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Degerli Meslektasim,

“Bir Avukat Yaninda, Avukatlik Ortakliginda veya Avu-
katlik Biirosunda Ucret Karsilig Birlikte Calisan Avukatlar
Yonergesi” Yonetim Kurulumuzun 09.09.2013 tarihli top-
lantisinda kabul edilerek 01 Ekim 2013 tarihinden itibaren
ylrirlige girmistir.

Bu Yonerge, Avukatlik Kanunu'nun 12/c maddesi gere-
gince, bir avukat yaninda (avukatlik ortakliginda veya avu-
katlik btirosunda), Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde ca-
lisan avukatlarin is kosullarinin, avukathik onuruna uygun
olarak ytirtittilmesi amaciyla kabul edilmistir.

Ozellikle, avukat sayis1 fazla olan Istanbul, Ankara ve
[zmir gibi barolarda yaygm hale gelen “ticretli calisan avu-
katlar” sorunu, meslege katilimin hizla artmas: ve is arayan
meslektaslarimizin cogalmasiyla birlikte, emek somiiriistine
dontisme egilimi gostermis, bu konudaki yakinmalar art-
muistir.
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Avukatlik Kanunu'nda nitelikleri belirtilen avukatlarin,
Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde bir avukat yaninda ca-
lismaya baslamalar1 sonucunda, “is¢i avukat” kavrami dile
getirilmeye baslanmistir. Avukathk Kanunu'nda yer alma-
yan “isci avukat” nitelemesinin avukatligin bagimsizligy il-
kesiyle bagdastirilmasi miimkiin degildir. Yaninda calistig1
avukattan talimat alan avukat stattistintin meslegimiz baki-
mindan 6nemli bir agmaz yarattig1 ortadadir. Ancak, haya-
tin dayattig1 gercekler karsisinda, Ttirkiye Barolar Birligi'nin
Avukatlik Kanunu ile izin verilen bu tiir calisma seklini gor-
mezden gelmesi de miimkiin degildir.

Bu nedenle bir avukat yaninda calisan avukatlarin so-
runlarini, bagimsizlik ilkesini de gozetecek sekilde ¢oziime
kavusturmak gerekmistir. Kald1 ki, Tiirkiye Barolar Birligi
Genel Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu'na bu sorunun ¢6-
ztilmesi icin gorev verilmistir.

Yonerge hazirlanirken en hassas davranilan konu, avu-
katlik onurunun korunmasi kaygisi olmustur.

Yonerge, katilimci bir anlayisla hazirlanmis, 6zellikle
geng meslektaslarimizla ¢ok sayida toplanti diizenlenmistir.
Yonergede kullanilan “Isveren Avukat” ve ”i§g6ren Avu-
kat” tanimlamalar1 gen¢ meslektaslarimiz tarafindan neril-
mistir.

Hazirlanan Taslak Yonerge, son olarak barolarin gortisii-
ne sunulmus, sekiz barodan gelen tneriler dikkate alinarak
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Yonerge'ye son hali verilmis ve Tiirkiye Barolar Birligi Yo-
netim Kurulu'nca kabul edilerek yiirtirltige girmistir.

Yirtrltige giren Yonerge'de one cikan hususlar 6zetle
soyledir:

Yonerge, Tiirkiye Barolar Birligi'nin bir mevzuat1 haline
geldigi icin, Disiplin Kurullar1 tarafindan dikkate alinacak
bir belge niteligindedir. Yonerge kapsamindaki konularla il-
gili sikayetlerde, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu ve
barolarin disiplin kurullarinin kendilerine yansiyan sorun-
larda Yonerge'yi dikkate almalar1 beklenmektedir. Yonerge,
yaptirim giictinti buradan almaktadir.

Calisan avukatlara 6denecek asgari {icretin belirlenmesi,
yasal durum gozetilerek, barolarin kararlarina birakilmistir.

Yonerge ile ticret, izin, calisma kosullar1 gibi konularda
avukatlik onuruna uygun, emek somiiriistiniin 6niine gece-
cek ayrintili diizenlemelere yer verilmistir.

Yonergede esnek calisma bicimleri diizenlenmis, boylece
birlikte calisacak avukatlara secenek olanaklar: yaratilmistir.

Uygulamada ortaya cikabilecek sorunlarin, Avukatlik
Kanunu'nun 95/5. maddesi geregince baro yonetim kurul-
lar1 tarafindan c¢oziilmesi ilkesi kabul edilmistir. Boylece,
avukatlar ve bagli olduklar: baro yonetimleri arasindaki ile-
tisimin gelistirilmesi ve sorumlulugun karsilikli paylasilma-
s1 ongorilmistiir.
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Calisma kosullarmin “Yonerge” seklinde diizenlenmesi,
uygulamada ortaya ¢ikabilecek sorunlarin hizla ¢oziilebil-
mesi icin yeni diizenleme yapilmasi kolaylig1 nedeniyle ter-
cih edilmistir. Belli bir stire sonra Yonergenin, “Yonetmelik”
olarak diizenlenmesi diisiintilmektedir.

Turkiye Barolar Birligi olarak, barolara ve meslektaslari-
miza karst sorumlulugumuzun bilincinde, her ttirlii 6neri ve
elestiriye agik bir bigcimde ¢alismalarimiz ytiriitiiyoruz.

Bu cercevede hazirlanan Yonerge'nin mesleg§imize ve
meslektaslarimiza hayirli olmasini diler, saygilar sunarim.

Av. Prof. Dr. Metin FEYZIOGLU

Ttirkiye Barolar Birligi Bagkani



BiR AVUKAT YANINDA, AVUKATLIK ORTAKLIGINDA
VEYA AVUKATLIK BUROSUNDA

UCRET KARSILIGI
BIRLIKTE CALISAN
AVUKATLAR
YONERGESI






BIR AVUKAT YANINDA, AVUKATLIK ORTAKLIGINDA
VEYA AVUKATLIK BUROSUNDA UCRET KARSILIGI
BIRLIKTE CALISAN AVUKATLAR YONERGESI

Bir avukat yaminda, avukatlik ortakligr veya avukatlik biirosunda, Avu-
katlik Kanunu m.12/c geregince, Is Kanunu hiikiimlerine gére calisacak
avukatlarin ve isveren avukatlarin uwymalar: gereken kurallar: belirlemek
tizere is bu Yonerge hazirlanarak kabul edilmistir. Taraflar, hazirlayacak-
lar1 sozlesmelerde bu yonerge kosullarina uymakla yiikiimliidiirler.

1. TANIMLAR:
Bu Yonergede gecen;

ISVEREN AVUKAT: Taraflar arasinda imzalanacak sozles-
me ile verilmesi kararlastirilan hizmetten yararlanan ve hizmet
karsihiginda ticret 6deme yiiktimlulugi basta olmak tizere ilgili
mevzuattaki diger ytiktimliiliikleri tistlenmis avukat, avukathk
ortaklig1 veya avukatlik biirosunu ifade etmektedir.

ISGOREN AVUKAT: Bagimsiz avukat niteligini tagimakla
birlikte, Avukatlik Kanunu 12/c maddesi cercevesinde, Isveren
Avukatla akdettigi sozlesme ile iistlendigi ve asagida tanimi ya-
pilan isi yerine getiren avukati ifade etmektedir.

IS : Isveren Avukatin, Isgéren Avukat tarafindan yerine geti-
rilmesini istedigi gorevleri ifade eder. Isveren Avukat tarafindan
yerine getirilmesi istenilen is; bu sozlesme ile belirlenen ilkeler,
vekalet akdi ile iligkili hiiktimler, ilgili mevzuat ve Avukatlik
Kanunu'nun 2. maddesi ile belirlenmis amaclar cercevesinde ye-
rine getirilir.

ISYERI : 1§g6ren Avukatin calistigy, Isveren Avukata ait, Baro-
da kayitli biiro ve eklentilerini ihtiva eder.
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TARAFLAR : Isveren Avukat ve igg(’jren Avukat birlikte taraf-
lar olarak adlandirilir.

TIP SOZLESME : Calisma siiresine ve sekline gére bu Yoner-
ge hiikimlerine gore hazirlanmis, Yonergenin eki niteligindeki ve
taraflarca birisi tercih edilerek imzalanacak sozlesmeyi ifade eder.

2. YONERGENIN AMAC VE KAPSAMI

Is bu Yonerge, mesleki faaliyetini Avukathik Kanunu, Is Ka-
nunu, Avukatlik Meslek ilke ve Kurallari, Ttirkiye Barolar Birli-
gi Mevzuati ile uluslararasi mesleki diizenlemelere uygun olarak
yirtitmekte olan Isveren Avukat ile iggéren Avukat'in birlikte ca-
lismasimin kapsam ve kosullarini saptamak tizere kabul edilmis
olup, uyulmas: taraflarca zorunlu kurallar1 belirlemek amaciyla
yayinlanmustir.

3. DENEME SURESININ DUZENLENMESI

Bu yonerge kapsaminda imzalanacak stzlesmelerde deneme
stiresi bir aydir. Bir aylik deneme stiresi uzatilamaz veya kisaltila-
maz. Bu siire icerisinde taraflar sozlesmeyi cezai sart olmaksizin
ve tazminatsiz olarak feshedebilir. Deneme siiresi igerisinde ve-
yahut sonunda, feshin gerceklesmesi durumunda Isveren Avukat
tarafindan I@géren Avukata galisilan giinler igin ticret ve varsa di-
ger haklari yasal stiresinde 6denir.

4. TARAFLAR ARASINDA YAPILACAK SOZLESMENIN
SURESI VE CALISMA SEKLI

Taraflar, bu Yonerge kapsaminda yapacaklar1 calisma sekline
iliskin olarak, asagida belirtilen seceneklerden birisini secebilirler.

A) AVUKATLAR ARASI BELIRLI SUREL] CALISMA
Belirli stireli calisma iki sekilde olabilir:

(1) Belirli stireli ve tam zamanli ¢alisma
(2) Belirli stireli ve kismi zamanli ¢calisma
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B) AVUKATLAR ARASI BELIRSiZ SURELI CALISMA

Belirsiz siireli calisma iki sekilde olabilir:

(1) Belirsiz stireli ve tam zamanli ¢alisma

(2) Belirsiz stireli ve kismi zamanli ¢calisma

Secilen calisma tiirtine iliskin kosul ve ayrintilar tip s6zlesme-

lerde gosterilir.

5.

UCRET HAKKININ DUZENLENMESI

a) Isveren Avukat, Isgoren Avukata, taraflarin bagli oldugu baro

tarafindan, tavsiye niteliginde belirlenen ticretten az olmayan
ticreti takip eden ayn ilk is giinti 6der. Ucrete ait SGK primi,
gelir, damga, muhtasar vb. vergiler ile diger yasal kesintiler ve
Baro aidat1 [sveren Avukat tarafindan ayrica ilgili yerlere ode-
nir.

b) Isveren Avukat, ise baglama tarihinden en geg bir y1l sonra ve

izleyen her yil, Isgéren Avukatin ticretinde TUIK tarafindan
aciklanan 12 aylik TEFE/UFE ortalamasi oranindan az olma-
mak lizere, taraflarin anlasacagi belli bir oranda artis yapmakla
yliktimltidiir.

Isveren Avukat, Ig,géren Avukatin sigorta primlerini, sozles-
mede kararlastirilan gergek {icret miktar1 tizerinden ilgili yer-
lere yatirmakla ytiktimltdiir.

d) Isveren Avukat, i@gt‘)ren Avukatin bizzat yurtittiigu davalar,

icra takipleri ve proje vb isler sonucunda elde edilen ve her tiir-
lti vergisi ddendikten sonra kalan net ticretin %10 dan az olma-
yan belli bir yiizdesini prim olarak Isgoren Avukata demekle
yiiktimlidir. Bu 6deme, Isverenin vekalet ticretini tahsil ettigi
ay1 takip eden ay 6denecek olan aylik ticrete eklenerek ddenir.
Birden ¢ok 1§g6ren Avukatin calistig1 biirolarda prim ddemesi,
avukatlar arasinda esit sekilde paylastirilarak yapilabilir.
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e) Isveren Avukat, Isgoren Avukata yol ve yemek icin ayrica 6de-
me yapar. Giinliik yemek {icreti miktari, Gelir Vergisi Kanunu
23/8 maddesinde o yil igin belirlenen miktardan az olamaz.

f) CMK, adli yardim ve uzlastirma gorevi nedeniyle veya bilir-
kisilik yaparak kazanilan ticretler Isgéren Avukat'a aittir. Bu
gibi islerin vergi yiiktimliliikleri, 5deme sorumlulugu Isgoren
Avukata ait olmak iizere, i§veren Avukat tarafindan yerine
getirilir. Ancak, bu gibi islerin yapilmasi, Isveren Avukatin
islerinin aksatilmamasi ve gerektigi gibi yapilmasi kosuluyla
tistlenilebilir.

g) Her nevi ticret 6demesi Isgoren Avukatin banka hesabia ya-
pilir.

6. 1ZIN HAKKININ DUZENLENMESIi

a) i§g6ren Avukat, calisma donemi stiresince, her takvim yil1 icin,
yilsonundan itibaren asgari 21 takvim giinii ticretli izin kulla-
nur. Bu siire Is Kanununda belirlenen siirelerden az olamaz. Bu
iznin en az 11 gtinti Adli Tatil igerisinde kullandirilir.

b) Isveren Avukat, Isgéren Avukatin talebi halinde kendisine top-
luca veya farkl giinlerde kullanabilecek sekilde bir yil icinde
en az 10 takvim giini {icretsiz izin vermeyi kabul eder.

c) Isveren Avukat, I@géren Avukati onun talebi disinda ticretsiz
izne ¢ikaramaz.

d) Isgoren Avukat, Is Kanununda taninan mazeret izinlerini yu-
karida belirtilen ticretsiz izin stirelerinin disinda ayrica kulla-
nabilir.

e) i§g6ren Kadmn Avukat, Is Kanunundan dogan haklarin kulla-
nabilir. i@gt‘)ren Hamile Kadin Avukatin talep etmesi halinde Is-
veren Avukat en az 30 giin {icretsiz izin vermekle ytuktmluddr.

12
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Isveren Avukat, Isgoren Erkek Avukata esinin dogum yapma-
s1 halinde, Is Kanununda dogum yapan kadin isginin esi i¢in
taninmus olan siirelerde iicretli izin ve iggt‘)ren Erkek Avukatin
talep etmesi halinde en az 20 giin ticretsiz izin vermekle yii-
kiumludiir.

g) Isveren Avukat, Isgoren Avukatin evlenmesi halinde Isgoren

Avukata 5 giin ticretli izin vermekle yiiktimltidiir.

CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA KONUSUNUN
DUZENLENMESI

1§g6ren Avukatin haftalik calisma siiresi 45 saati asamaz. S6z
konusu calisma stiresinin haftanin ¢alisilan giinlerine dagili-
mi, aksi kararlastirilmamus ise esit olarak yapilir. Hicbir halde
bir giinliik galisma stiresi 11 saati asamaz. Ara dinlenmeler isi
aksatmayacak sekilde ve isin gereklerine gore, Isgoren Avukat
tarafindan giinde bir saat ile sinirli olmak kosuluyla, istenildigi
zaman kullanilabilir.

b) Adliyelerde ve is icin yolda gegen stireler, biiro dis1 is goriisme-

leri, elektronik ortamda yapilan goriisme ve yazismalar, cocuk
emziren [sgoren Avukatin Is Kanunu uyarinca gocuklarina siit
vermeleri i¢in belirtilen stireler, calisma stiresinden sayilir.

Biiro disinda ve/veya galisma saatleri disinda yapilan haciz,
kesif vb. isler icin harcanan siireler ile Isgéren Avukat ile Is-
veren Avukat arasinda ya da Isgoren Avukat ile miivekkiller
arasindaki mevcut isin gerektirdigi sinirlar1 asan mahiyetteki
is gortismeleri (telefon vb. gortismeler dahil) fazla calisma kap-
samindadir.

d) Kural olarak Pazar giinleri, Ulusal Bayram ve genel tatil giin-

lerinde calisiimaz. Ancak Isveren Avukat, Isgoren Avukattan
acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke ve kurallar1 cercevesin-

13
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de kalmak kaydiyla bu gtinlerde de galismasin talep edebilir.
Bu tiir calismalar mesleki zorunlulugunun gerektirdigi stireyi,
herhalde bir calisma giintinii asamaz. Bu tiir calismalarda go-
nillilik esastir. Bu tiir calismalarin karsilig giinliik ticretin 2
kat1 olarak Isgoren Avukata ddenir.

Fazla calisma, bir y1l iginde 270 saati asmamak kosuluyla yapi-
labilir.

Isveren Avukat, calisma siiresinin haftalik 45 saati asmast du-
rumunda, iggéren Avukatin her bir saat fazla ¢alismasi igin,
glinliik ticretin saat basina diisen miktarin %50 oraninda artti-
rilmis halini Isgéren Avukata 6der.

g) Isyerine giris ve cikislarda ilke olarak denetim uygulanmaz.

Isyerine giris ve ¢ikislarda denetim uygulaniyor ise, giriste uy-
gulanan denetim usulii, isten ¢ikista da aynen uygulanir. Aksi
takdirde, calisma saatlerinin belirlenmesinde I@gbren Avuka-
tin beyani esas almir. Avukatlik onura aykir1 olacak sekilde de-
netim uygulanamaz.

TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

A) ISVEREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Isveren Avukat, Isgoren Avukata imzalanacak sozlesme kapsa-
mindaki gorevini ytrtitebilmesi igin gerekli is ortamini hazir-
lar, talep ettigi isleri yapabilmesi i¢in her tiirlii bilgi ve belgeyi,
arag-gereci, calisma ve iletisim ortamin stiresi icinde saglar.

Isveren Avukat ve i§gt‘)ren Avukat, sézlesme konusu islerin
yapilmasini Avukatlik Kanununun 2nci maddesinde belirtilen
amag dogrultusunda ytiriitiirler ve avukatligin bagimsizligimi
koruyacak sekilde davranirlar.
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. Isveren Avukat, isyerinde baska Avukatlarin da olmasi halin-
de, Avukatlar arasinda bir hiyerarsinin olmamasini saglar. An-
cak, 1§g6ren Avukat diger meslektaslarina, 6zellikle kendisin-
den kidemli avukatlara sayg1 gostermek ve isyeri kurallarina
uymak zorundadir.

. Aksi kararlastirilmadikca, Isveren Avukat, kendi islerinin ak-
samamasi ve gerektigi gibi yapilmasi kosuluyla Isgoren Avu-
katin kendi adina dava tistlenmesini kabul edebilir. Bu durum-
da tahsil edilecek ticretin nasil paylastirilacag: ve is iliskilerinin
nasil yiiriitiilecegi taraflarca imzalanacak Is S6zlesmesinde ka-
rarlastirilir.

. Isveren Avukat, kidemi bir yilin altinda olan Isgoren Avukatin
is sozlesmesini hakli nedenler disinda fesh ettigi taktirde, Is-
goren Avukatin son ay aldig1 ticret kadar bir miktar1 tazminat
olarak oder.

. Isveren Avukat, isgoren Avukatin faaliyetlerini de kapsayacak
sekilde, gerekli nitelikte Avukatlik Mesleki Sorumluluk Sigor-
tasi yaptirir.

. Isveren Avukat, isyerindeki isleri aksatmayacak sekilde, Is-
goren Avukata mesleki gelisimi igin gerekli olan seminer ve
egitimlere, makul siireyi asmayacak sekilde katilma izni verir.
[sgoren Avukatin mesleki egitim ve seminerler icin ayirdig1 sii-
reler ¢calisma stiresinden sayilir.

. Isveren Avukat, yapilan is ile ilgili her tiirlti masrafi (yol, ye-
mek, konaklama ve islem masraflarinin tamamini) karsila-
makla ytikiimltidiir. Yapilacak masraflar i¢in uygun miktarda
avans pesin 6denir. Isgéren Avukat, masraf avansini pesin ola-
rak almadig bir isi yapmak zorunda degildir.

. Isveren Avukat, i@géren Avukata, is kapsaminda kullanilmak
tizere bir GSM hatt1 tahsis etmek ve bu cep telefonunun fatu-

15
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ralarini 6demekle ya da 1§g(5ren Avukatin isle ilgili iletisim
giderlerini (internet dahil) karsilamakla yiikiimlidiir. Isgoren
Avukat, kendisine tahsis edilen GSM hattin1 sadece Isveren
Avukatla ve is ile iliskili olarak kullanmakla ytiktimltidiir.

10.Taraflar arasinda imzalanacak s6zlesmeden dogan damga ver-

1.

2.

gisi Isveren Avukat tarafindan 6denir.

B) ISGOREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Isgoren Avukat, mesleki faaliyetlerini Isveren Avukat tarafin-
dan verilen is temelinde gerceklestirir. [sveren Avukat, i§g6ren
Avukattan gorevini bir bagka Avukata devretmesini isteyebi-
lir. Isveren Avukat, I@gé’)ren Avukata tevdi ettigi isler hakkinda
her zaman bilgi talep edebilir.

i§g6ren Avukat, Isveren Avukat tarafindan kendisine tevdi
edilen tiim dosya ve isler tizerinde; Isveren Avukat ile birlik-
te, miivekkilin talepleriyle bagli olarak, savunma, hukuki te-
mellendirme, nitelendirme yapma ve yapilacak is ve islemleri
belirlemede sz sahibidir. Goriis ayriligi durumunda, Isgoren
Avukat, Isveren Avukatin yazili talimatina gore hareket eder.
Isgoren Avukat, hayatin olagan akis1 dikkate aliarak, kendi-
sinden mevcut isin yiritiilmesinin beklenemeyecegi durum-
larda isi reddetme hakkina sahiptir.

1§g6ren Avukat, tek basina veya diger ¢alisanlarla birlikte olus-
turdugu, katkisinin bulundugu eser niteligi tasiyan geviriler,
dilekgeler gibi belgeler tizerindeki telif haklarina Isveren Avu-
kat ile ortaklasa maliktir.

i§gé’)ren Avukat; imzaladig1 is sozlesmesi sona erdikten son-
ra, en az bir yil stire ile Isveren Avukatin tiim miivekkillerine
karsi, tiglincti kisilere dogrudan veya dolayli olarak herhangi
bir hizmet veremez, iiciincii sahislarla vekalet iliskisi kuramaz,
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i§veren Avukatin miivekkillerinin vekaletini alamaz, onlara
herhangi bir hizmet sunamaz. iggbren Avukat, is sozlesmenin
sona ermesinden sonra sadece Isveren Avukatin vekalet iliski-
sinin sona erdigi miivekkillerinin vekillik gorevini tistlenebilir.
Ancak onlara kars1 herhangi bir gorev veya hizmet tistlenemez.

[sgoren Avukat, kendisine tevdi edilen veya avukatlik gorevi
nedeniyle 6grendigi Avukathk Kanununun 36. maddesinde
belirtilen meslek sirr1 kapsamindaki hususlar: gerek stzlesme
suiresince, gerekse sozlesme sona erdikten sonra siiresiz olarak
agiklayamaz.

Isgoren Avukatin, is sirasinda isyeriyle ilgili 6grendigi aleni-
lesmemis her tiirlii bilgi gizli bilgidir. Isgoren Avukata ait her
turlt sahsi bilgi de gizli bilgi olup, taraflar gizli bilgiyi sozles-
me siiresince ve sdzlesme sona erdikten sonra siiresiz olarak
acgiklayamazlar ve olumsuz beyanlarda bulunamazlar.

Isveren Avukatin tevdi ettigi is, kanunen yasaklanmis ve sug
unsuru tagtyan bir icerige sahip ise, Isgoren Avukat isi yap-
maktan kaginma hakkina sahiptir. Isveren Avukat bu sebeple
is s6zlesmesini sonlandiramaz.

1§g6ren Avukat, Isveren Avukatin s6zlesme kapsamindaki is-
lerini yapmak igin zamanini, dikkat ve becerisini en iyi sekilde
kullanir.

OZEL HUKUMLER

i@gﬁren Avukata, isyerinde, kendine ait bir masa, sandalye,
bilgisayar ve isini yapabilmesi icin gerekli teknik donanim ile
saglikl1 bir calisma ortamu Isveren Avukat tarafindan saglanir.

b) Isgoren Avukat, yapilacak islerin geregi olarak, seyahat etmeyi

kabul eder. Yurtdisina yapilacak seyahatlerde isgoren Avuka-
tin kabulii aranir. Is geregi yapilacak tiim seyahat ve konakla-
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ma masraflari ile is igin yapilacak giderler isveren Avukat tara-
findan énceden karsilanir.

c) Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is saglig1 ve gtivenligi, ana-
lik halinde ¢alisma ve siit izni ve bu s6zlesmede diizenlenme-
yen hallerde [s Kanunwnun ilgili hiiktimleri uygulanir.

d) Yukarida 4. maddede 6ngoriilen segeneklerin belirlenmesi si-
rasinda, bu yonergenin belirtilen secenege uyumsuz hiikiim-
lerinde taraflar gerekli degisiklikleri yapabilirler. S6zlesmeye
temel hiikiimlere aykir1 olmamak {izere ek hiikiimler koyabi-
lirler.

e) Taraflar yilsonu itibariyle mali konular ve ticret 6demeleri ba-
kimindan ibralagirlar. Ibralasma yapilmamus ise ispat yiikiim-
liliigti Isveren avukattadr.

10.SOZLESMENIN FESHI

a) Taraflar, aralarindaki is iliskisini diizenlerken, yapacaklari soz-
lesmenin feshine iliskin hiiktimler koyabilirler.

b) Taraflarin sozlesmede belirtilen stire dolmadan 6nce sozlesme-
yi feshetmesi halinde Is Kanununun ilgili hiiktimleri uygula-
nir.

11. SON HUKUMLER

a) Bu Yonergede agik bir hiikim bulunmayan hallerde Avukatlik
Kanunu, Avukatlik Meslek Kurallari, Is Kanunu ve ilgili mev-
zuat hiikiimleri uygulanir.

b) Is sozlesmesi hiikiimleri ile ilgili kanunlar arasinda bir celiski-
nin ortaya ¢ikmasi halinde Isgéren Avukat lehine olan kanun
hiikiimleri uygulanir ve szlesme Isgéren Avukat lehine yo-
rumlanur.
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[sveren Avukat ve Isgoren Avukat, adreslerindeki degisikligi
diger tarafa en geg 7 giin icinde yazili olarak bildirmek zorun-
dadir.

d) Is sozlesmeleri ii¢ suret olarak hazirlanir. Sézlesmenin bir niis-

hasi iggéren Avukata, bir niishasi i@veren Avukata, bir niisha-
s1 da taraflarin bagh bulundugu Baroya sunulur. S6zlesmeler
arasinda celiski bulunmasi halinde Baroya sunulan niisha ge-
cerli olarak kabul edilir. Bu s6zlesmeler Baroda ¢zel bir dosya-
da gizlilik kurallarina uygun sekilde saklanr.

Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi geregince
imzaladiklar1 s6zlesme hiikiimlerine bagl kalacaklarini kabul
ederler. Taraflar; bagli bulunduklar1 Baronun yetkili organla-
rinca, imzaladiklari is sozlesmesine aykiriliktan dogan sikayet-
lerin, sozlesme Baroya sunulmus olsun veya olmasin, incele-
necegini ve gerekli kararlarin alinabilecegini ve s6zlesmeden
kaynakli uyusmazliklarin ¢6ztim merciinin Avukatlik Yasasi-
nin 95/5. Maddesi geregince Baro Yonetim Kurullar1 oldugu-
nu kabul ederler. Taraflar arasinda bir sézlesme imzalanma-
mis olsa dahi, Isveren ve Isgéren Avukat arasinda cikabilecek
anlasmazliklarda ilgisi oraninda isbu Yonerge hiiktimleri Baro
organlarinca dikkate alinir.

Bu Yonerge hiikiimlerine gore hazirlanacak tip sdzlesmelere
ekleme yapilabilir. Ancak yapilacak eklemeler bu Yonergeye
ve yasal mevzuata aykiri olamaz.

g) Taraflarin imzaladiklar1 s6zlesmeye agik¢a aykiri davranma-

lar1 hali, Ttirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallarina da aykir:
davranis olarak degerlendirilir.

Is bu yonerge 09 Eyliil 2013 Tarihinde TBB Yonetim Kurulu

tarafindan kabul edilerek 01 Ekim 2013 tarihinden gecerli olmak
tizere ylriirlige girmistir.






TIP SOZLESMELER

o AVUKATLAR ARASI BELIRLI SURELI i$
SOZLESMESI

 AVUKATLAR ARASI BELIRSIZ SURELI i$
SOZLESMESI






AVUKATLAR ARASI BELIRLI SURELI
IS SOZLESMESI
(TiP SOZLESME ORNEGIDIR)

1. TARAFLAR

A) ISVEREN (AVUKAT, AVUKATLIK BUROSU,
AVUKATLIK ORTAKLIGI )

Ad1 Soyad: / Unvani
Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No
Vergi Dairesi

Vergi No

T.C. Kimlik No

B) ISGOREN AVUKAT :
Adi1 ve Soyadi

Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No
SGK No

T.C. Kimlik No

Yukarida adi, soyad: ve unvani yazili taraflar arasinda asagi-
daki kosullarla bir “ Avukatlar Arasi Belirli Siireli Is Sozlesmesi”
imzalanmastir.

23



UCRET KARSILIGI BIRLIKTE CALISAN AVUKATLAR YONERGESI

2. TANIMLAR:
Bu sozlesmede gegen;

ISVEREN AVUKAT : Isbu sozlesme ile verilmesi karar-
lastirilan hizmetten yararlanan ve hizmet karsiliginda ticret 6de-
me yiiktimliltigi basta olmak {izere ilgili mevzuattaki diger yii-
ktimliltikleri tistlenmis avukat, avukatlik biirosu ya da avukathk
ortakligini ifade etmektedir.

ISGOREN AVUKAT : Bagimsiz avukat niteligini tasi-
makla birlikte, Avukatlik Kanunu 12/c maddesi cercevesinde, Is-
veren Avukatla akdettigi isbu sozlesme ile tistlendigi ve asagida
tanimi yapilan isi yerine getiren avukati ifade etmektedir.

Is : Isveren Avukatin, i§g6ren Avukat
tarafindan yerine getirilmesini istedigi gorevleri ifade eder. Isve-
ren Avukat tarafindan yerine getirilmesi istenilen is; bu stzlesme
ile belirlenen ilkeler, vekalet akdi ile iliskili hiiktimler, ilgili mev-
zuat ve Avukathik Kanunu'nun 2. maddesi ile belirlenmis amaclar
cercevesinde yerine getirilir.

ISYERI : ig,gt')ren Avukatin galistigy, Isveren
Avukata ait, Baroda kayith biiro ve eklentilerini ihtiva eder.

TARAFLAR : Isveren Avukat ve i§g6ren Avukat
birlikte taraflar olarak adlandirilir.

YONERGE : Isveren Avukatlar ile I@gbren Avu-
katlar arasindaki is iliskilerini diizenlemek ve isbu sozlesmeye te-
mel tegkil etmek amaciyla Tiirkiye Barolar Birligi'nce yayinlanan
“Bir Avukat Yaninda, Avukatlik Ortakliginda veya Avukatlik
Biirosunda Ucret Karsilig1 Birlikte Calisan Avukatlar Yonerge-
sini” ifade eder.
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3. SOZLESMENIN AMAC VE KAPSAMI

Is bu sozlesme; mesleki faaliyetini Avukathik Kanunu, Is Ka-
nunu, Avukatlik Meslek ilke ve Kurallari, Tiirkiye Barolar Birligi
Mevzuat: ile uluslararast mesleki diizenlemelere uygun olarak
ytrtitmekte olan I[sveren Avukat ile i@gbren Avukat'in birlikte ca-
lismasinin kapsam ve kosullarii Yonerge cercevesinde diizenle-
yen, taraflarca uyulmasi zorunlu, karma bir akittir.

4. DENEME SURESI

Is bu sozlesmede deneme siiresi bir ay olarak kararlastirilmis-
tir. Bir aylik deneme siiresi uzatilamaz veya kisaltilamaz. Bu stire
icerisinde taraflar sozlesmeyi cezai sart olmaksizin ve tazminatsiz
olarak feshedebilirler. Deneme siiresi icerisinde veyahut sonun-
da, feshin gerceklesmesi durumunda Isveren Avukat tarafindan
[sgoren Avukata calisilan giinler igin {icret ve varsa diger haklar
yasal stiresi icinde 6denir.

5. SOZLESMENIN BASLANGICI,
SURESI VE CALISMA SEKLI

Taraflar arasindaki is iliskisi bu sozlesmenin imza edildigi
anda kurulmustur.

Taraflar, is bu sozlesmenin siiresine ve calisma sekline iliskin
olarak, asagida belirtilen seceneklerden ... nolu secenegi kabul et-
miglerdir.

a) Isbu sozlesme belirli siireli ve tam zamanl1 calismay1 diizenle-
mekte olup sozlesmenin sona erme tarihi ... /... /... "dir.

b) Isbu sozlesme belirli siireli ve kismi zamanli calismay1 di-
zenlemekte olup sozlesmenin sona erme tarihi .../.../... "dir.
Isgoren Avukat haftanin ... gtinlerinde/saatlerinde Isveren
Avukat icin calismay1 kabul etmektedir.

25



UCRET KARSILIGI BIRLIKTE CALISAN AVUKATLAR YONERGESI

6.
a)

b)

<)

d)

26

UCRET

Isveren Avukat, i§g6ren Avukata bu sozlesme kapsamindaki
isler icin aylik .......................TL net {icreti takip eden ayn ilk
is giinii 6der. Ucrete ait SGK primi, gelir, damga, muhtasar vb.
vergiler ile diger yasal kesintiler ve alt1 aydan fazla stireli tam
zamanli galismay1 kapsayan sozlesmelerde Baro aidati Isveren
Avukat tarafindan ayrica ilgili yerlere 6denir.

Isveren Avukat, iggt‘)ren Avukatin ticretine ise baslama tarihin-
den en geg bir yil sonra, TUIK tarafindan aciklanan 12 aylik
TEFE/UFE ortalamasi oranindan az olmamak {izere yillik %
... oraninda artis yapmay1 kabul ve taahhtit eder. Artis oram
takip eden yillarda da uygulanir. Bir yil siireli sozlesmeler ye-
nilendigi taktirde bu madde hiikiimlerine gore hareket edilir.

Isveren Avukat, i_s,gﬁren Avukatin sigorta primlerini, isbu s6z-
lesmenin 6.a hiikmiinde belirtilen ticret miktar1 tizerinden 6de-
mekle ytiktimltidiir.

Isgoren Avukatin bizzat yiriittigii davalar, icra takipleri ve
takip ettigi proje vb isler sonucunda elde edilen ve her tiirlii
vergisi 6dendikten sonra kalan net ticretin % ..."i prim olarak
iggt‘)ren Avukata 6denir. Bu 6deme, Isveren Avukatin vekalet
ticretini tahsil ettigi ay1 takip eden ay 6denecek olan aylik tic-
rete eklenerek 6denir.

Adli yardim, CMK vekilligi, bilirkisilik, uzlastirma gorevi ve
Isgoren Avukatin kendi adina yiiriittiigii dosya vekalet ticret-
leri Isgoren Avukata aittir. Isgéren Avukatin vergi kaydi yok-
sa, bu gibi islerin vergi ytiktimliiliikleri, 6deme sorumlulugu
Isgoren Avukata ait olmak iizere, Isveren Avukat tarafindan
yerine getirilir. Isveren Avukat, Isgéren Avukatin bu tiir isleri-
ni yapmasi icin izin verir. Bu gibi isler, Isveren Avukatin isleri-
nin aksatilmamasi kosuluyla tistlenilebilir.
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f) Isveren Avukat, isgoren Avukata yol ve yemek icin ek 6deme
yapmay1 kabul ve taahhtit eder. Giinliik yemek ticreti miktari,
Gelir Vergisi Kanununun 23/8 maddesinde o yil igin belirle-
nen miktardan az olamaz.

g) Her nevi ticret bdemesi Isgoren Avukatin banka hesabina ya-
pilacaktir.

7. 1ZIN

a) 1§gbren Avukat, calisma donemi siiresince, her takvim yili igin,
yilsonundan itibaren asgari 21 takvim gtinii ticretli izin kul-
lanir. Bu siire Is Kanununda belirlenen siirelerden az olamaz.
Ucretli iznin en az 10 giinii Adli Tatil icerisinde kullandirilir.

b) Isveren Avukat, Isgoren Avukatin talebi halinde, topluca veya
farkli giinlerde kullanabilecegi sekilde, bir yil icinde, en az 10
takvim gtinii licretsiz izin vermeyi kabul ve taahhtit eder.

C) Isveren Avukat, I§gt‘)ren Avukati onun talebi disinda ticretsiz
izne gitkaramaz.

d) Isgoren Avukat, Is Kanununda taninan mazeret izinlerini yu-
karida belirtilen ticretsiz izin stirelerinin disinda ayrica kulla-
nabilir.

e) i@géren Kadin Avukat, Is Kanunundan dogan haklarmi kulla-
nabilir. Isgoren Hamile Kadin Avukatin talep etmesi halinde
Isveren Avukat en az 30 giin ticretsiz izin vermeyi kabul ve
taahhtit eder.

f) Isveren Avukat, Isgéren Erkek Avukata esinin dogum yapma-
st halinde, Is Kanununda dogum yapan kadin iscinin esi igin
taninmis olan stirelerde ticretli izin vermeyi ve 1§g6ren Erkek
Avukatin talep etmesi halinde en az 20 giin ticretsiz izin ver-
meyi kabul ve taahhiit eder.
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g) Isveren Avukat, Isgoren Avukatin evlenmesi halinde Isgoren
Avukata 5 giin ticretli izin vermeyi kabul ve taahhtit eder.

h) Is sozlesmesinin siiresinin bir yildan az olmasi halinde ve kis-
mi zamanli calismalarda izinlerin nasil kullanilacagini taraflar
sozlesmenin imzas1 aninda kararlastirirlar.

8. CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA

a) ig,gt‘)ren Avukatin haftalik calisma siiresi 45 saati asamaz. S6z
konusu calisma stiresinin haftanin ¢alisilan gtinlerine dagilima,
aksi kararlastirllmamus ise esit olarak yapilir. Hicbir halde bir
ginliik calisma stiresi giinde 11 saati asamaz. Ara dinlenme-
ler isi aksatmayacak sekilde ve isin gereklerine gore Isgoren
Avukat tarafindan gtinde bir saat ile sirli olmak kosuluyla,
istenildigi zaman kullanilabilir.

b) Adliyelerde ve is i¢in yolda gegen siireler, biiro dis1 is gortis-
meleri, elektronik ortamda yapilan gortisme ve yazismalar, ¢o-
cuk emziren i@g(’jren Avukatin Is Kanunu uyarinca ¢ocuklarma
stit vermeleri igin belirtilen stireler, calisma stiresinden sayilir.
Bunun disindaki calismalar fazla calisma kapsamindadir.

c) Biiro disinda ve/veya calisma saatleri disinda yapilan haciz,
kesif vb. isler icin harcanan stireler ile 1§g6ren Avukat ile Is-
veren Avukat arasinda ya da Isgoren Avukat ile miivekkiller
arasindaki mevcut isin gerektirdigi sinirlar1 asan mahiyetteki
is gortismeleri (telefon vb goriismeler dahil) fazla calisma kap-
samindadir.

d) Kural olarak Pazar giinleri, Ulusal bayram ve genel tatil giin-
lerinde calisilmaz. Ancak Isveren Avukat, Isgoren Avukattan
acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke ve kurallar1 cercevesin-
de kalmak kaydiyla bu gtinlerde de galismasim talep edebilir.
Bu tiir calismalar mesleki zorunlulugunun gerektirdigi stireyi,
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herhalde bir calisma giiniinii asamaz. Bu tiir ¢alismalarda go-
niilliiliik esastir. Bu tiir calismalarin karsilig: gtinltik ticretin iki
katr olarak Isgoren Avukata ddenir.

Fazla calisma bir yil icinde 270 saati asmamak kosuluyla yapi-
labilir.

Calisma siiresinin haftalik 45 saati asmas1 durumunda, fazla
calisilan her saat icin, gtinliik saat ticretinin %50 oraninda arti-
rilmis miktar1 i@gﬁren Avukata ticret olarak 6denir.

g) 1§yerine giris ve cikislarda ilke olarak denetim uygulanmaz.

Isyerine giris ve ¢ikislarda denetim uygulaniyor ise, giriste uy-
gulanan denetim usuli, isten ¢ikista da aynen uygulanir. Aksi
taktirde, calisma saatlerinin belirlenmesinde 1§g'c'>ren Avukatin
beyani esas alinir. Avukatlik onuruna aykir1 olacak sekilde de-
netim uygulanamaz.

h) Kismi zamanl calismalarda, galisma stirelerinin nasil diizenle-

necegini taraflar sézlesmenin imzas1 aninda kararlastirirlar.

TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

A.ISVEREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

. Isveren Avukat, Isgoren Avukata bu sozlesme kapsamindaki

gorevini ytriitebilmesi i¢in gerekli calisma ve iletisim ortamini
hazirlamay1 kabul ve taahhiit eder. Is geregi ihtiya¢ duyulan
bilgi, belge ile arac ve gerecler Isgoren Avukata verilir.

Isveren Avukat ve i@gbren Avukat, sozlesme konusu islerin
yapilmasini Avukatlik Kanununun 2nci maddesinde belirtilen
amag dogrultusunda ytirtiteceklerini ve avukathgmn bagimsiz-
ligin1 koruyacak sekilde davranacaklarmi karsilikli olarak ka-
bul ve taahhiit ederler.
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3.

30

Isveren Avukat, isyerinde baska Avukatlarin da olmasi halin-
de, Avukatlar arasinda bir hiyerarsinin olmamasini saglayaca-
gin1 kabul ve taahhiit eder. Ancak, Isgéren Avukat diger mes-
lektaslarina, ozellikle kendisinden kidemli avukatlara saygt
gostermek ve isyeri kurallarma uymak zorundadr.

Isveren Avukat kendi islerinin aksamamasi ve gerektigi gibi
yapilmasi kosuluyla Isgéren Avukatin kendi adina dava {ist-
lenmesini kabul ve taahhiit eder. Bu durumda tahsil edilecek
ticretin nasil paylastirilacag: ve is iligkilerinin nasil ytirtitiilece-
gi ayrica kararlastirilir. (Taraflarin kabuliine baglidir)

. Isveren Avukat, isin niteligine uygun sekilde, Avukatlik Mes-

leki Sorumluluk Sigortasi yaptiracagini ve bu sigortanin Isgo-
ren Avukatin faaliyetlerini de kapsayacagini kabul ve taahhtit
eder.

. Isveren Avukat, ig,géren Avukata mesleki gelisimi i¢in gerekli

olan seminer ve egitimlere katilmasina makul siireleri asmaya-
cak sekilde izin vermeyi kabul ve taahhiit eder. Isgéren Avu-
katin mesleki egitim ve seminerler icin ayirdig; siireler calisma
stiresinden say1lir.

Isveren Avukat, yapilan is ile ilgili her tiirlii masrafi (yol, ye-
mek, konaklama ve islem masraflarinin tamamini) karsila-
makla ytikimltidiir. Yapilacak masraflar i¢cin uygun miktarda
avans pesin 6denir. Isgoren Avukat, masraf avansini pesin ola-
rak almadig bir isi yapmak zorunda degildir.

. Isveren Avukat, i@gﬁren Avukata, is kapsaminda kullanilmak

tizere bir GSM hatt1 tahsis etmek ve bu cep telefonunun fatu-
ralarmi 6demekle ya da Isgoren Avukatin isle ilgili iletisim
giderlerini (internet dahil) karsilamakla yiikiimlidiir. Isgoren
Avukat, kendisine tahsis edilen GSM hattin1 sadece Isveren
Avukatla ve is ile iliskili olarak kullanmakla ytiktimltidiir.
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. Isbu sozlesmenin imzasindan dogan damga vergisi Isveren
Avukat tarafindan 6denir.

B. ISGOREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

. Isgoren Avukat, mesleki faaliyetlerini Isveren Avukat tarafin-
dan verilen is temelinde gerceklestirir. Isveren Avukat, Iggbren
Avukattan gorevini bir baska Avukata devretmesini isteyebi-
lir. Isveren Avukat, 1§g6ren Avukata tevdi ettigi isler hakkinda
her zaman bilgi talep edebilir.

. i§g6ren Avukat, Isveren Avukat tarafindan kendisine tevdi
edilen tiim dosya ve isler tizerinde; Isveren Avukat ile birlik-
te, miivekkilin talepleriyle bagh olarak, savunma, hukuki te-
mellendirme, nitelendirme yapma ve yapilacak is ve islemleri
belirlemede s6z sahibidir. Goriis ayriligi durumunda Isgoren
Avukat, Isveren Avukatin yazili talimatina gore hareket eder.
[sgoren Avukat, hayatin olagan akisi dikkate alinarak, kendi-
sinden mevcut isin yiritiilmesinin beklenemeyecegi durum-
larda isi reddetme hakkina sahiptir.

. Isgoren Avukat, tek basmna veya diger calisanlar ile birlikte
olusturdugu, katkisinin bulundugu eser niteligi tasiyan cevi-
riler, dilekgeler gibi belgeler tizerindeki telif haklarina Isveren
Avukat ile ortaklagsa maliktir.

. 1§g6ren Avukat; bu is s6zlesmesi sona erdikten sonra, en az bir
yil stire ile Isveren Avukatin tiim miivekkillerine karsi, ticiin-
ct kisilere dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir hizmet
veremez. Uciincii sahislarla vekalet iliskisi kuramaz. Isveren
Avukatin miivekkillerinin vekaletini alamaz, onlara herhangi
bir hizmet sunamaz. i§g(‘jren Avukat, is stzlesmesinin sona
ermesinden sonra sadece Isveren Avukatin vekalet iliskisinin
sona erdigi miivekkillerinin vekillik gorevini tistlenebilir. An-
cak onlara kars1 herhangi bir gorev veya hizmet {istlenemez.
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5. Isgoren Avukat, kendisine tevdi edilen veya avukatlik gorevi
nedeniyle 6grendigi Avukatlik Kanununun 36. maddesinde
belirtilen meslek sirr1 kapsamindaki hususlar: gerek sozlesme
stiresince, gerekse sdzlesme sona erdikten sonra stiresiz olarak
aciklayamaz.

6. Isgoren Avukat, is sirasinda isyeriyle ilgili olarak dgrendigi
alenilesmemis her tiirlii bilginin, Isveren Avukat da i§g6ren
Avukata ait her tiirlti sahsi bilginin gizli bilgi oldugunu, s6z-
lesme siiresince ve sdzlesme sona erdikten sonra siiresiz ola-
rak aciklanma yasagina tabi bulundugunu kabul ve taahhiit
ederler. Taraflar, sozlesme siiresince veya sonrasinda birbirleri
hakkinda olumsuz beyanlarda bulunamazlar.

7. Isveren Avukatin tevdi ettigi is, kanunen yasaklanmis ve sug
unsuru tasiyan bir icerige sahip ise, Isgoren Avukat isi yap-
maktan kaginma hakkina sahiptir. Isveren Avukat bu sebeple
is sozlesmesini sonlandiramaz.

8. I@géren Avukat, Isveren Avukatin kendisine tevdi ettigi, soz-
lesme kapsamindaki isleri yapmak icin zamanini, dikkat ve be-
cerisini en iyi sekilde kullanmay1 kabul ve taahhiit eder.

10.0ZEL HUKUMLER

a) iggéren Avukata, isyerinde, kendine ait bir masa, sandalye,
bilgisayar ve isini yapabilmesi igin gerekli teknik donanim ile
saglikli bir calisma ortamu Isveren Avukat tarafindan saglanir.

b) Isgoren Avukat, yapilacak islerin geregi olarak seyahat etmeyi
kabul eder. Yurtdisina yapilacak seyahatlerde Isgoren Avuka-
tin kabulii aranir. Is geregi yapilacak tiim seyahat ve konak-
lama masraflari ile is igin yapilacak giderler Isveren Avukat
tarafindan énceden karsilanir.
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c) Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is saghg1 ve gtivenligi, ana-
ik halinde calisma ve siit izni ve bu sozlesmede diizenlenme-
yen hallerde Is Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uygulanur.

d) Taraflar yilsonu itibariyle, mali konular ve ticret 6demeleri ba-
kimindan ibralasmak zorundadirlar. Ibralasma yapilmadig:
taktirde iddia edilenlerin ispat yiikiimliligii isveren Avukata
aittir.

11.SOZLESMENIN FESHI

a) Taraflar arasindaki is iliskisi yukarida belirtilen stirenin dol-
mastyla kendiliginden sona erer.

b) Taraflarin s6zlesmede belirtilen siire dolmadan 6nce s6zlesme-
yi feshetmesi halinde Is Kanununun ilgili hiikiimleri uygula-
nir.

c) Taraflarmn s6zlesmeyi feshine neden olacak “hakli neden” kav-
rami, Is Kanunu'nda belirtilen sebeplerin yaninda; Avukatlik
Kanunu'na ve Avukatlik Meslek Kurallari'na ve Yonergeye ay-
kirilik teskil eden davranislar1 da kapsamaktadir.

12.SON HUKUMLER

a) Bu sozlesmede acik bir hiikiim bulunmayan hallerde Avukat-
lik Kanunu, Avukatlik Meslek Kurallari, Yonerge, Is Kanunu
ve ilgili mevzuat hiiktimleri uygulanir.

b) Is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasinda ilgili kanunlar
arasinda bir ¢geliskinin ortaya ¢ikmasi halinde i@g'oren Avukat
lehine olan kanun hiikiimleri uygulanir ve s6zlesme Isgoren
Avukat lehine yorumlanir.

c) Sozlesmede yazili adresler, taraflarin Tebligat Kanununa uy-
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d)

gun tebligat adresleridir. Isveren Avukat ve Isgoren Avukat bu
adrese yapilacak biitiin ihbar ve tebliglerin kendilerine yapil-
mis oldugunu kabul ederler. Isveren Avukat ve i@géren Avu-
kat adres degisikligini diger tarafa en gec 7 giin icinde yazili
olarak bildirmek zorundadr.

Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi geregince
sozlesme hiikiimlerine bagli kalacaklarini, taraflarin bagh bu-
lunduklar: Baronun yetkili organlarinca, isbu s6zlesmeye ayki-
riliktan dogan sikayetlerin incelenecegini ve gerekli kararlarin
aliabilecegini ve sozlesmeden kaynakli uyusmazliklarin ¢o-
zim merciinin Avukatlik Yasasinin 95/5. Maddesi geregince
Baro Yonetim Kurulu oldugunu kabul ederler.

Isbu sozlesme ii¢ suret olarak hazirlanmis olup, bir ntishasi Is-
goren Avukata, bir niishasi Isveren Avukata verilmis olup, bir
niishasi da taraflarin bagli bulunduklar: Baroya sunulmustur.
Sozlesmeler arasinda geliski bulunmasi halinde Baroya sunu-
lan ntisha gecerli olarak kabul edilecektir.

Isbu Belirli Tam/Kismi Zamanl1 “ Avukatlar Arasi Is S6zlesme-

si”, taraflarca .../ .../..... tarihinde kabul edilerek, ii¢ suret olarak
diizenlenerek imza altina alinmuastur.
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AVUKATLAR ARASI BELIRSIZ SURELI
IS SOZLESMESI
(TiP SOZLESME ORNEGIDIR)

1. TARAFLAR

A) ISVEREN (AVUKAT, AVUKATLIK BUROSU,
AVUKATLIK ORTAKLIGI )

Adi Soyadi / Unvan

Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No

Vergi Dairesi

Vergi No

T.C. Kimlik No

B) ISGOREN AVUKAT
Ad1 ve Soyadi

Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No
SGK No

T.C. Kimlik No

Yukarida adi, soyad: ve unvani yazil taraflar arasinda asagida-
ki kosullarla bir “Avukatlar Aras1 Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi”
imzalanmastir.
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2. TANIMLAR:
Bu s6zlesmede gegen;

ISVEREN AVUKAT : Isbu sozlesme ile verilmesi karar-
lastirilan hizmetten yararlanan ve hizmet karsiliginda ticret 6de-
me yiiktimliiltigi basta olmak {izere ilgili mevzuattaki diger yti-
ktimlultkleri tistlenmis avukat, avukatlik biirosu ya da avukathik
ortakligini ifade etmektedir.

ISGOREN AVUKAT : Bagimsiz avukat niteligini tasi-
makla birlikte, Avukatlik Kanunu 12/c maddesi cercevesinde, Is-
veren Avukatla akdettigi isbu sozlesme ile tistlendigi ve asagida
tanimi yapilan isi yerine getiren avukat: ifade etmektedir.

is : Isveren Avukatin, i§g6ren Avukat
tarafindan yerine getirilmesini istedigi gorevleri ifade eder. Isve-
ren Avukat tarafindan yerine getirilmesi istenilen is; bu sozlesme
ile belirlenen ilkeler, vekalet akdi ile iliskili hiiktimler, ilgili mev-
zuat ve Avukatlik Kanunu'nun 2. maddesi ile belirlenmis amaclar
cercevesinde yerine getirilir.

ISYERI : 1§,g6ren Avukatin calistigy, Isveren
Avukata ait, Baroda kayitl biiro ve eklentilerini ihtiva eder.

TARAFLAR : Isveren Avukat ve i§gt‘)ren Avukat
birlikte taraflar olarak adlandirilir.

YONERGE : [sveren Avukatlar ile I@gbren Avu-
katlar arasindaki is iliskilerini diizenlemek ve isbu sozlesmeye te-
mel teskil etmek amaciyla Tiirkiye Barolar Birligi'nce yayinlanan
“Bir Avukat Yaninda, Avukatlik Ortakliginda veya Avukatlik
Biirosunda Ucret Karsilig1 Birlikte Calisan Avukatlar Yonerge-
sini” ifade eder.
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3. SOZLESMENIN AMAC VE KAPSAMI

Is bu s6zlesme; mesleki faaliyetini Avukatlik Kanunu, Is Ka-
nunu, Avukatlik Meslek Ilke ve Kurallari, Ttirkiye Barolar Birligi
Mevzuat: ile uluslararas1 mesleki diizenlemelere uygun olarak
ytrtitmekte olan Isveren Avukat ile i@gbren Avukat'in birlikte ca-
lismasinin kapsam ve kosullarini Yonerge cercevesinde diizenle-
yen, taraflarca uyulmasi zorunlu, karma bir akittir.

4. DENEME SURESI

Is bu s6zlesmede deneme siiresi bir ay olarak kararlastirilmis-
tir. Bir aylik deneme siiresi uzatilamaz veya kisaltilamaz. Bu stire
icerisinde taraflar stzlesmeyi cezai sart olmaksizin ve tazminatsiz
olarak feshedebilirler. Deneme siiresi igerisinde veyahut sonun-
da, feshin gerceklesmesi durumunda Isveren Avukat tarafindan
i§g6ren Avukata calisilan gtinler icin ticret ve varsa diger haklar1
yasal stiresi icinde 6denir.

5. SOZLESMENIN BASLANGICI,
SURESI VE CALISMA SEKLI

Taraflar arasindaki is iliskisi bu sozlesmenin imza edildigi
anda kurulmustur.

Taraflar, is bu s6zlesmenin siiresine ve galisma sekline iligskin
olarak, asagida belirtilen seceneklerden ... nolu secenegi kabul et-
mislerdir.

a) Isbu sozlesme belirsiz siireli ve tam zamanli calismay1 diizen-
lemektedir.

b) Isbu sozlesme belirsiz siireli ve kismi zamanli calismayi dii-
zenlemektedir Isgéren Avukat haftanim ........... gtinlerinde/
saatlerinde Isveren Avukat icin calismay1 kabul etmektedir.
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6.
a)

b)

d)

38

UCRET

Isveren Avukat, i§g6ren Avukata bu sozlesme kapsamindaki
isler igin aylik .....................TL net tucreti takip eden aymn
ilk is gtinti 6der. Ucrete ait SGK primi, gelir, damga, muhtasar
vb. vergiler ile diger yasal kesintiler ve tam zamanli calismay1
kapsayan sozlesmelerde Baro aidat1 Isveren Avukat tarafindan
ayrica ilgili yerlere 6denir.

Isveren Avukat, i§g6ren Avukatin ticretine ise baslama tarihin-
den en gec bir yil sonra, TUIK tarafindan aciklanan 12 aylik
TEFE/UFE ortalamas: oranindan az olmamak tizere yillik %...
oraninda artis yapmay1 kabul ve taahhiit eder. Artis orani ta-
kip eden yillarda da uygulanir.

Isveren Avukat, 1§g6ren Avukatin sigorta primlerini, isbu soz-
lesmenin 6.a hiikmiinde belirtilen {icret miktar1 tizerinden 6de-
mekle ytiktmltdiir.

Isveren Avukat, Isgoren Avukatin bizzat yiiriittigii davalar,
icra takipleri ve takip ettigi proje vb. isler sonucunda elde edi-
len ve her tiirlti vergisi 6dendikten sonra kalan net ticretin %...
’si prim olarak Isgoren Avukata 6demekle yiikiimlidiir. Bu
odeme, Isveren Avukatin vekalet {icretini tahsil ettigi ay1 takip
eden ay ddenecek olan aylik ticrete eklenerek ¢denir.

Adli yardim, CMK vekilligi, bilirkisilik, uzlastirma gorevi ve
Isgoren Avukatin kendi adina yiiriittiigii dosya vekalet ticret-
leri Isgoren Avukata aittir. Isgoren Avukatin vergi kaydi yok-
sa, bu gibi islerin vergi ytiktimliiliikleri, 6deme sorumlulugu
ig.géren Avukata ait olmak iizere, Isveren Avukat tarafindan
yerine getirilir. Isveren Avukat, Isgoren Avukatin bu tiir isleri-
ni yapmasi icin izin verir. Bu gibi isler, Isveren Avukatin isleri-
nin aksatilmamasi kosuluyla tistlenilebilir. ( Bu maddenin aksi
kararlastirilabilir)
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f) Isveren Avukat, isgoren Avukata yol ve yemek icin ek 6deme
yapmay1 kabul ve taahhtit eder. Giinliik yemek ticreti miktari,
Gelir Vergisi Kanununun 23/8 maddesinde o yil igin belirle-
nen miktardan az olamaz.

g) Her nevi ticret bdemesi Isgoren Avukatin banka hesabina ya-
pilacaktir.

7. 1ZIN

a) 1§gbren Avukat, calisma donemi siiresince, her takvim yili igin,
yilsonundan itibaren asgari 21 takvim gtinii ticretli izin kul-
lanir. Bu siire Is Kanununda belirlenen siirelerden az olamaz.
Ucretli iznin en az 11 giinii Adli Tatil icerisinde kullandirilir.

b) Isveren Avukat, Isgoren Avukatin talebi halinde, topluca veya
farkli giinlerde kullanabilecegi sekilde, bir yil icinde, en az 10
takvim gtinii licretsiz izin vermeyi kabul ve taahhtit eder.

C) Isveren Avukat, I§gt‘)ren Avukati onun talebi disinda ticretsiz
izne gitkaramaz.

d) Isgoren Avukat, Is Kanununda taninan mazeret izinlerini yu-
karida belirtilen ticretsiz izin stirelerinin disinda ayrica kulla-
nabilir.

e) i@géren Kadin Avukat, Is Kanunundan dogan haklarmi kulla-
nabilir. Isgoren Hamile Kadin Avukatin talep etmesi halinde
Isveren Avukat en az 30 giin ticretsiz izin vermeyi kabul ve
taahhtit eder.

f) Isveren Avukat, Isgéren Erkek Avukata esinin dogum yapma-
st halinde, Is Kanununda dogum yapan kadin iscinin esi igin
taninmis olan stirelerde ticretli izin vermeyi ve 1§g6ren Erkek
Avukatin talep etmesi halinde en az 20 giin ticretsiz izin ver-
meyi kabul ve taahhiit eder.
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g) Isveren Avukat, Isgoren Avukatin evlenmesi halinde Isgoren
Avukata 5 giin ticretli izin vermeyi kabul ve taahhtit eder.

h) Is sozlesmesinin kismi zamanli olmasi halinde, izinlerin nasil
kullanilacagini taraflar sozlesmenin imzasi aninda kararlasti-
rirlar.

8. CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA

a) ig,gt‘)ren Avukatin haftalik calisma siiresi 45 saati asamaz. S6z
konusu calisma stiresinin haftanin ¢alisilan gtinlerine dagilima,
aksi kararlastirllmamus ise esit olarak yapilir. Hicbir halde bir
ginliik calisma stiresi giinde 11 saati asamaz. Ara dinlenme-
ler isi aksatmayacak sekilde ve isin gereklerine gore Isgoren
Avukat tarafindan gtinde bir saat ile sirli olmak kosuluyla,
istenildigi zaman kullanilabilir.

b) Adliyelerde ve is i¢in yolda gegen siireler, biiro dis1 is gortis-
meleri, elektronik ortamda yapilan gortisme ve yazismalar, ¢o-
cuk emziren i@g(’jren Avukatin Is Kanunu uyarinca ¢ocuklarma
stit vermeleri i¢in belirtilen stireler, calisma stiresinden sayilir.

¢) Biiro disinda ve/veya calisma saatleri disinda yapilan haciz,
kesif vb. isler icin harcanan stireler ile i§g6ren Avukat ile Ts-
veren Avukat arasinda ya da Isgoren Avukat ile miivekkiller
arasindaki mevcut isin gerektirdigi sinirlar1 asan mahiyetteki
is gortismeleri (telefon vb goriismeler dahil) fazla calisma kap-
samindadir.

d) Kural olarak Pazar giinleri, Ulusal Bayram ve genel tatil giin-
lerinde calisilmaz. Ancak Isveren Avukat, I@gé’)ren Avukattan
acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke ve kurallar1 cercevesin-
de kalmak kaydiyla bu gtinlerde de galismasim talep edebilir.
Bu tiir galismalar mesleki zorunlulugunun gerektirdigi siireyi,
herhalde bir calisma gtintinii asamaz. Bu tiir ¢calismalarda go-
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niilliiliik esastir. Bu tiir calismalarin karsihig: giinliik ticretin iki
kat1 olarak Isgoren Avukata 6denir.

e) Fazla calisma bir yil icinde 270 saati asmamak kosuluyla yapi-
labilir.

f) Calisma stiresinin haftalik 45 saati asmasi durumunda, fazla
calisilan her saat icin, gtinliik saat ticretinin %50 oraninda arti-
rilmis miktar 1§g6ren Avukata ticret olarak 6denir.

8) i§yerine giris ve cikislarda ilke olarak denetim uygulanmaz.
Isyerine giris ve cikislarda denetim uygulaniyor ise, giriste uy-
gulanan denetim usuld, isten ¢ikista da aynen uygulanir. Aksi
taktirde, calisma saatlerinin belirlenmesinde iggéren Avukatin
beyani esas alinir. Avukatlik onuruna aykir1 olacak sekilde de-
netim uygulanamaz.

h) Kismi zamanli ¢calismalarda, ¢alisma stirelerinin nasil diizenle-
necegini taraflar sézlesmenin imzas1 aninda kararlastirirlar.

9. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

A.ISVEREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1. Isveren Avukat, i@gbren Avukata bu sozlesme kapsamindaki
gorevini ylirtitebilmesi icin gerekli calisma ve iletisim ortamin
hazirlamay1 kabul ve taahhiit eder. Is geregi ihtiyagc duyulan
bilgi, belge ile arag ve geregler Isgoren Avukata verilir.

2. Isveren Avukat ve 1§g('jren Avukat, sozlesme konusu islerin
yapilmasini Avukatlik Kanununun 2'nci maddesinde belirtilen
amag dogrultusunda ytirtiteceklerini ve avukathgm bagimsiz-
ligin1 koruyacak sekilde davranacaklarmi karsilikli olarak ka-
bul ve taahhiit ederler.

3. Isveren Avukat, isyerinde baska Avukatlarin da olmasi halin-
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de, Avukatlar arasinda bir hiyerarsinin olmamasini saglayaca-
gin1 kabul ve taahhiit eder. Ancak, Isgoren Avukat diger mes-
lektaslarina, ozellikle kendisinden kidemli diger avukatlara
saygl gostermek ve isyeri kurallarina uymak zorundadir.

Isveren Avukat kendi islerinin aksamamasi ve gerektigi gibi
yapilmast kosuluyla Isgoren Avukatin kendi adina dava tist-
lenmesini kabul ve taahhtit eder. Bu durumda tahsil edilecek
ticretin nasil paylastirilacag: ve iliskilerin nasil yiirtittilecegi
ayrica kararlastirilir. (Taraflarin kabuliine baglidir)

. Isveren Avukat, isin niteligine uygun sekilde, Avukatlik Mes-

leki Sorumluluk Sigortasi yaptiracagini ve bu sigortanin Isgo-
ren Avukatin faaliyetlerini de kapsayacagimni kabul ve taahhtit
eder.

. Isveren Avukat, ig,géren Avukata mesleki gelisimi i¢in gerekli

olan seminer ve egitimlere katilmasina makul stireleri asmaya-
cak sekilde izin vermeyi kabul ve taahhiit eder. Isgoren Avu-
katin mesleki egitim ve seminerler icin ayirdig: siireler calisma
stiresinden say1lir.

. Isveren Avukat, yapilan is ile ilgili her tiirlii masrafi (yol, ye-

mek, konaklama ve islem masraflarinin tamamini) karsila-
makla ytikiimltdir. Yapilacak masraflar i¢in uygun miktarda
avans pesin 6denir. Isgoren Avukat, masraf avansini pesin ola-
rak almadig bir isi yapmak zorunda degildir.

. Isveren Avukat, Isgéren Avukata, is kapsaminda kullanilmak

tizere bir GSM hatt1 tahsis etmek ve bu cep telefonunun fatu-
ralarin1 6demekle ya da Isgoren Avukatin isle ilgili iletisim
giderlerini (internet dahil) karsilamakla yiikiimludiir. Isgéren
Avukat, kendisine tahsis edilen GSM hattin1 sadece Isveren
Avukatla ve is ile iligkili olarak kullanmakla ytiktimltid{ir.

Isbu s6zlesmenin imzasindan dogan damga vergisi Isveren
Avukat tarafindan 6denir.
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B. ISGOREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

. Isgoren Avukat, mesleki faaliyetlerini Isveren Avukat tarafin-
dan verilen is temelinde gerceklestirir. Isveren Avukat, I@gbren
Avukattan gorevini bir baska Avukata devretmesini isteyebi-
lir. Isveren Avukat, 1§g'c'>ren Avukata tevdi ettigi isler hakkinda
her zaman bilgi talep edebilir.

. i§g6ren Avukat, Isveren Avukat tarafindan kendisine tevdi
edilen tiim dosya ve isler tizerinde; Isveren Avukat ile birlik-
te, miivekkilin taleplerine bagh olarak, savunma, hukuki te-
mellendirme, nitelendirme yapma ve yapilacak is ve islemleri
belirlemede soz sahibidir. Goriis ayriligt durumunda, isgoren
Avukat, Isveren Avukatin yazili talimatina gore hareket eder.
Isgoren Avukat, hayatin olagan akisi dikkate alinarak, kendi-
sinden mevcut isin yiritiilmesinin beklenemeyecegi durum-
larda isi reddetme hakkina sahiptir.

. Isgoren Avukat, tek basina veya diger calisanlar ile birlikte
olusturdugu, katkisinin bulundugu eser niteligi tasiyan cevi-
riler, dilekceler gibi belgeler iizerindeki telif haklarina Isveren
Avukat ile ortaklasa maliktir.

. 1§g'c')ren Avukat; bu is sozlesmesi sona erdikten sonra, en az bir
yil stire ile Isveren Avukatin tiim miivekkillerine karsi, ticiin-
cii kisilere dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir hizmet
veremez. Uciincii sahislarla vekalet iliskisi kuramaz. Isveren
Avukatin muvekkillerinin vekaletini alamaz, onlara herhangi
bir hizmet sunamaz. i@g(‘jren Avukat, is s6zlesmesinin sona
ermesinden sonra sadece Isveren Avukatin vekalet iliskisinin
sona erdigi miivekkillerinin vekillik gorevini tistlenebilir. An-
cak onlara kars1 herhangi bir gorev veya hizmet {istlenemez.

. Isgoren Avukat, kendisine tevdi edilen veya avukatlik gorevi
nedeniyle 6grendigi Avukathk Kanununun 36. maddesinde
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10.

a)

b)

<)
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belirtilen meslek sirr1 kapsamindaki hususlar1 gerek sézlesme
stiresince, gerekse sdzlesme sona erdikten sonra stiresiz olarak
aciklayamaz.

. Isgoren Avukat, is sirasinda isyeriyle ilgili olarak 6grendigi

alenilesmemis her tiirlii bilginin, Isveren Avukat da i§g6ren
Avukata ait her tiirlti sahsi bilginin gizli bilgi oldugunu, s6z-
lesme siiresince ve sdzlesme sona erdikten sonra siiresiz ola-
rak acitklanma yasagina tabi bulundugunu kabul ve taahhtit
ederler. Taraflar, sozlesme stiresince veya sonrasinda birbirleri
hakkinda olumsuz beyanlarda bulunamazlar.

. Isveren Avukatin tevdi ettigi is, kanunen yasaklanmis ve sug

unsuru tastyan bir igerige sahip ise, Isgoren Avukat isi yap-
maktan kaginma hakkina sahiptir. Isveren Avukat bu sebeple
is s6zlesmesini sonlandiramaz.

. I;;géren Avukat, Isveren Avukatin kendisine tevdi ettigi, soz-

lesme kapsamindaki isleri yapmak icin zamanini, dikkat ve be-
cerisini en iyi sekilde kullanmay1 kabul ve taahhtit eder.

OZEL HUKUMLER

i§g6ren Avukata, isyerinde, kendine ait bir masa, sandalye,
bilgisayar ve isini yapabilmesi igin gerekli teknik donanim ile
saglikli bir calisma ortamu Isveren Avukat tarafindan saglanir.

Isgoren Avukat, yapilacak islerin geregi olarak seyahat etmeyi
kabul eder. Yurtdisina yapilacak seyahatlerde isgoren Avuka-
tin kabulii aranir. Is geregi yapilacak tiim seyahat ve konak-
lama masraflar ile is igin yapilacak giderler Isveren Avukat
tarafindan onceden karsilanir.

Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is saghig: ve gtivenligi, ana-
Iik halinde calisma ve siit izni ve bu sozlesmede diizenlenme-
yen hallerde Is Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uygulanur.
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d) Taraflar yilsonu itibariyle, mali konular ve {icret ddemeleri ba-
kimindan ibralasmak zorundadirlar. Ibralasma yapilmadig
takdirde iddia edilenlerin ispat ytikiimliiligii Isveren Avukata
aittir.

11.SOZLESMENIN FESHI

Is s6zlesmesinin taraflarca hakli bir nedene dayandirilmaksi-
zin feshedilmesi halinde, bu fesih, Is Kanunu hiikiimleri cerceve-
sinde degerlendirilir.

Taraflarin sozlesmeyi feshine neden olacak “hakli neden” kav-
ramui, I@ Kanunu'nda belirtilen sebeplerin yaninda; Avukatlik
Kanunu'na ve Avukatlik Meslek Kurallari'na ve Yonergeye ayki-
rilik teskil eden davramislar: da kapsamaktadir.

Isveren Avukat, kidemi bir yilin altinda olan Isgoren Avukatin
is sozlesmesini hakli nedenler disinda fesh ettigi taktirde, I@géren
Avukatin son ay aldig ticret kadar bir miktar: tazminat olarak
oder.

12.SON HUKUMLER

a) Bu sozlesmede acik bir hiikiim bulunmayan hallerde Avukat-
ik Kanunu, Avukatlik Meslek Kurallari, Yonerge, Is Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

b) Is bu sozlesme hiikiimleri ile ilgili kanunlar arasinda bir celis-
kinin ortaya cikmast halinde Isgoren Avukat lehine olan kanun
hiikiimleri uygulanir ve Sozlesme Isgoren Avukat lehine yo-
rumlanur.

c) Sozlesmede yazili adresler, taraflarin Tebligat Kanununa uy-
gun tebligat adresleridir. Isveren Avukat ve Isgoren Avukat bu
adrese yapilacak biitiin ihbar ve tebliglerin kendilerine yapil-
mis oldugunu kabul ederler. Isveren Avukat ve 1§g'c'>ren Avu-
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d)

kat adres degisikligini diger tarafa en gec 7 giin icinde yazili
olarak bildirmek zorundadir.

Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi geregince
sozlesme hiikiimlerine bagli kalacaklarini, taraflarin bagh bu-
lunduklar: Baronun yetkili organlarinca, isbu s6zlesmeye ayki-
riliktan dogan sikayetlerin incelenecegini ve gerekli kararlarin
aliabilecegini ve sozlesmeden kaynakli uyusmazliklarin ¢o-
zim merciinin Avukatlik Yasasinin 95/5. Maddesi geregince
Baro Yonetim Kurulu oldugunu kabul ederler.

Isbu sozlesme ii¢ suret olarak hazirlanmis olup, bir ntishasi Is-
goren Avukata, bir niishasi Isveren Avukata verilmis olup, bir
niishasi da taraflarin bagli bulunduklar: Baroya sunulmustur.
Sozlesmeler arasinda geliski bulunmasi halinde Baroya sunu-
lan ntisha gecerli olarak kabul edilecektir.

Isbu Belirsiz Tam/Kismi Zamanl “Avukatlar Aras Is Sozles-

mesi”, taraflarca .../ .../..... tarihinde kabul edilmis, ti¢ suret ola-
rak diizenlenerek imza altina alinmstir.
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