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AVUKATLIK KANUNU (*) 

Kanun No. : 1136 Kabul Tarihi: 19/3/1969 

BİRİNCİ KlSlM 

AVUKATLIK VE AVUKAT 

Avukatlığın mahiyeti, 

Madde 1 - Avukatlık, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir. 

Avukat, görevini yerine getirmede bağımsızdır. 

Avukatlığın amacı 

Madde 2 - Avukatlığın amacı, hukuki münasebetlerin düzen­
lenmesine, her türlü hukuki mesele ve anlaşmazlıklann adalet ve 
hakkaniyete uygun olarak çözümlenmesine ve genellikle hukuk ku­
rallannın tam olarak uygulanması hususunda yargı organlan ve ha­
kemlerle resmi ve özel kurul ve kurumlara yardım etmektir. 

Avukat bu amaçla hukuki bilgi ve tecrübelerini adalet hizme­
tine ve kişilerin yararlanmasına tahsis eder. 

Adli merciler ve diğer resmi daireler, avukatlara görevlerinin 
yerine getirilmesinde yardımcı olmakla yükümlüdürler. 

(*) 7. Nisan. 1969 günlü ve 13168 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış, 7. Tem· 
muz. 1969 günü yürilrlüğe girmiştir. 
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İKİNCİ KlSlM 

AVUKATLIK MESLEKİNE KABUL 

Avukatlığa kabul şartlan 

Madde 3 - Avukatlık meslekine kabul edilebilmek için; 
a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 
b) Türk hukuk fakültelerinin birinden mezun olmak veya ya­

bancı bir memleket hukuk fakültesinden mezun olup da Türkiye 
hukuk fakülteleri programianna göre noksan kalan derslerden ba­
şarılı sınav vermiş bulunmak, 

c) Avukatlık stajını tamamlıyarak staj bitim belgesi almış bu-

unmak, " , 
El~ :d<'tıkatlık sınavıııı oaşaınuş gl mak, 
 Levhasına yazılmak istenilen baro bölgesinde ikametgahı 

bulunmak, 
Q. %f Bu kanuna göre avukatlığa engel bir hali olmamak, ge­

rektir. 

İstisnalar 

Mad<le 4 - Adli ve Askeri Hakimlik ve Savcılıkta, Anayasa 
Mahkemesi asli ve geçici raportörlüklerinde ve Danıştay dava dai­
releri başkan ve üyelikler~e başkanun sözcülüğü, kanun sözcillüğü 
ve bu daireler başyardımcılıklan ve yardımcılıklannda veya kuru­
luşlannda avukat bulunan bakanlıklar ve katma bütçe ile yönetilen 
genel müdürlükler hukuk müşavirliği görevlerinde veyahut üniver­
sit b;lğlı fzıkiilteler hukuk ilmi dersleri profesörlük veya doçent­
lik! rinde yahut Hakimler kanununa göre hakimlik veya savcılık sı­
nıf! rından sayılan hizmetlerde en az dört yıl süre ile hizmet etmiş 
ola lar 3 üncü maddenin (c) v~ ben1r·...ee yazılı kayıtlardan 
var ste tutulurlar. ~ 



Yabancılardan Türk uyruğuna kabul olunanlardan ,yabancı bir 
hukuk fakültesinden mezun olup da

1
geldikleri yerlerd~ beş yıl sü­

re ile malıkernelerin her derecesinde avukatlık etmiş ve avukatlığı 
meslek edinmiş bulunanlar, 3 üncü maddenin (b) bendinde yazılı 
olduğu şekilde Türkiye hukuk fakülteleri programianna göre nok­
san kalan derslerden usulüne uygun q_larak yapılan sınavı başarı 
ile vererek tasdikname almış ve ayrıca Türkçeyi iyi bilir olduklan 
da bir sınavla anlaşılmış bulunursa, 3 üncü maddenin (c) vı:: (d, 
bentimlinde yazılı kayıt~n vareste tutulurlar. Birinci fıkrada 

gösterilenlerin baro levhasına yazılrnasında, 17 nci maddenin ( 1) 
ve (2) benderinde yazılı belgelerden başka sicil özetlerinin onan­
mış bir öme~nin de verilmesi gereklidir. 

Avukatlığa kabulde engeller 

Madde 5 - Aşağıda yazılı durumlardan birinin varlığı halin­
de, avukatlık meslekine kabul istemi reddolunur: 

a) Kesinleşmiş bir kararla yüz kızartıcı bir suçtan veya ağır 
hapsi gerektiren bir cürümden mutlak olarak yahut kasdi bir cü­
rümden bir sene veya daha ziyade hapis cezası ile hüküm giyrnek, 

b) Kesinleşmiş bir ceza veya disiplin kararı sonucunda ha­
kim, memur yahut avukat olma niteliğini kaybetmiş bulunmak, 

c) Avukatlık meslekine yaraşmıyacak tutum ve davranışları 

çevresince bilinmiş olmak, 
d) Avukatlık mesleki ile birleşemiyen bir işle uğraşmak , 
e) Mahkeme kararı ile kısıtlanmış olmak, 
f) · İflas etmiş olup da itibarı iade edilmemiş bulunmak (Tak­

siratlı ve hileli müflisler itibarlan iade edilmiş olsa dahi kabul 
olunmazlar), 

g) Hakkında aciz vesikası verilmiş olup da bunu kaldırrnamış . 
bulunmak, 

h) Avukatlığı sürekli olarak gereği gibi yapmaya engel vücut 
veya akılca malul olmak. 

Beş yıldan fazla hapis veya ağır hapis cezası ile veya zimmet, 
ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandıncılık, sahtecilik, inancı kö­
tüye kullanma ve dolanlı iflas suçlarından biri ile kesin olarak hü­
küm giymiş olanlar, affa uğramış olsalar da avukatlığa kabul edi­
lemezler. 

Adayın birinci fıkranın ( a) bendinde yazılı cezalardan birini ge­
rektiren bir suçtan kovuşturma altında bulunması halinde, avukat-
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lığa alınma isteği hakkındaki kararın bu kovuşturmanın sonuna ka­
dar bekletilmesine karar verilebilir. Aday hakkında kamu görevle­
rinden yasaklanmayı gerekli kılabilecek bir suçtan ötürü kamu da­
vası açılmış bulunuyorsa, avukatlığa kabul isteği yerine getirilme­
yip dava sonucunun beklenınesi zorunludur. 

Şu kadar ki, ceza kovuşturmasının sonucu ne olursa olsun avu­
katlığa kabul isteğinin geri çevrilmesi gereken hallerde, sonuç bek­
lenıneden istek karara bağlanır. 

. ~~ıızıt,~ ~ ·ka"L.-
Madde 6 _;;~ i, • ıııı l; llifllfl~ alanlar veya 4 üncü 

maddedeki şartlan haiz bulunanlar, başvurduklan yer barosuna ait 
levhaya yazılrnalannı dilekçe ile isteyebilirler. 

Karar 

Madde 7 - Baro yönetim kurulu, levhaya yazılma istemi hak­
kında başvurma dilekçesinin vanş tarihinden itibaren bir ay için­
de gerekçeli olarak karar vermekle ödevlidir. 

Süresi içinde karar verilmediği takdirde, adayın avukatlığa ka­
bul istemi reddedilmiş sayılır. Bu halde aday bir aylık sürenin bi­
timinden itibaren onbeş gün içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz 
edebilir. İtiraz üzerine 8 inci madde hükmü kıyas yolu ile uygu­
lanır. 

Redde veya kovuşturma sonuna kadar bek.leıunestne dair 
karara itiraz 

Madde 8 - Baro Yönetim Kurulu, avukatlığa kabul istemini 
reddettiği veya kovuşturma sonuna kadar beklenmesine karar ver­
diği takdirde bunun gerekçesini kararında gösterir. Gerekçeli karar 
adaya tebliğ olunur. 

Aday, bu karara karşı, tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün 
içinde, karan veren baro vasıtasiyle Türkiye Barolar Birliğine itiraz 
edebilir. Baro tarafından adaya, itiraz tarihini tesbit eden bir bel­
ge verilir. Bu belge hiçbir vergi, harc ve resme tabi değildir. 

Türkiye Barolar Birliği, itiraz üzerine dosya üzerinde gerekli 
incelemeleri yaptıktan sonra, itirazı kabul veya reddeder. Türkiye 
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Barolar Birliği itiraz tarihinden itibaren bir ay içinde bir karar ver­
mezse, itiraz reddedilmiş sayılır. 

Adayın levhaya yazilması hakkındaki Baro Yönetim Kurulu ka­
rarı ile itirazın kabul veya reddi hakkındaki Türkiye Barolar Birliği 
kararları, onaylanmak üzere, karar tarihinden itibaren bir ay için­
de Adalet Bakanlığına gönderilir. Bu kararlar Adalet Bakanlığının 
onaylaması ile kesinleşir. 

Baro yönetim kurulunun, avukatlığa kabul isteminin reddi ve­
ya kovuşturma sonuna kadar beklenınesi hakkındaki kararları, sü­
resi içinde itiraz edilmediği takdirde kesinleşir. 

Adalet Bakanlığının dördüncü fıkra uyarınca verilecek kararla­
n kesin olup, aday, ilgili baro ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim 
Kurulu bu kararlar aleyhine Danıştay'a başvurabilirler. 

Barolar, kesinleşen kararlan derhal yerine getirmeye mecbur­
durlar. 

Avukatlık nıhsatnamesi ve yemin 

Madde 9 - Avukatlık meslekine kabul edilen adaya, ilgili ha­
ro tarafından bir ruhsatname verilir. 

Avukatlığa kabul, ruhsatnamenin verildiği andan itibaren hü­
küm ifade eder. 

Aday böylece avukatlığa kabul edildikten sonra (Avukat) un­
vanını kullanmak hakkını kazanır. Durum Türkiye Barolar Birli­
ğine bildirilir. 

Ruhsatnameler, Türkiye Barolar Birliği tarafından tek tip ola­
rak bastırılır. 

Mesleke kabul edilen avukata ruhsatname verilirken, baro yö­
netim kurulu önünde aşağıdaki şekilde andiçtirilir : 

«Kanuna, ahlaka, meslekin onuruna ve kuralları­

na uygun davranacağıma namusuro ve vicdanım 
üzerine andiçerim.» 

Avukatın andiçtirildiği, andın metnini de kapsıyan bir tuta­
nağa bağlan4r ve ilgilinin dosyasında saklanır. Tutanak baro yö-
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netim kurulu üyeleri ile birlikte andiçen avukat tarafından imza­
lanır. 

Ret karannm bildirilmesi 

Madde 10 - Avukatlık meslekine kabul edilmek ıçın baroya 
başvuran bir adayın bu isteminin reddine veya kovuşturma sonu­
na kadar beklenmesine dair kararlar kesinleşince, ilgili baro, ada­
yın adını diğer barolara ve Türkiye Barolar Birliğine bildirir. Bu 
halde, ret ve bekleme sebepleri ortadan kalkmadıkça, hiçbir baro 
o kimseyi Ievhasına yazamaz. 
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ÜÇÜNCÜ KlSlM 

YASAK HALLER 

A vukatlıkla birleşemiyen işler 

Madde ll - Aylık, ücret, gündelik veya kesenek gibi ödeme­
ler karşılığında görülen hiçbir hizmet ve görev, sigorta prodüktör­
lüğü, taeirlik ve esnaflık veya meslekinonuru ile bağdaşması müm­
kün olmıyan her türlü iş avukatlıkla birleşemez. 

Avukatiılda birieşebilen işler 

Madde 12 - a) Cumhuriyet Senato su Üyeliği, milletvekilliği, 
b) Üniversite, yüksek veya orta öğretim profesör, doçent, asis­

tan ve öğretmenliği, 

c) Özel hukuk tüzel kişilerinin hukuk müşavirliği ve sürekli 
avukatlığı ile, bir avukat yazıhanesinde ücret karşılığında avukatlık, 

d) Hakemlik, tasfiye memurluğu, yargı merciierinin veya adli 
bir dairenin verdiği herhangi görev veya hizmet, 

e) İktisadi Devlet Teşekkülleri ile müesseseleri ve iştirakleri 

hakkındaki 12. Mart. 1964 tarih ve 440 sayılı Kanunda başka bir iş ve­
ya hizmetle uğraşmalan yasaklanmamış bulunmak şartı ile; bu ka­
nunun kapsamına giren teşekkül, müessese ve iştiraklerin ve İkti­
sadi Devlet Teşekkülleri dışında kalıp sermayesi Devlete ve diğer 
kamu tüzel kişilerine ait bulunan kuruluşlann yönetim kurulu 
başkanlığı, üyeliği, denetçiliği, 

f) Anonim, limited, kooperatİf şirketler ile hayri, ilmi, siyasi 
kuruluşlann yönetim kurulu başkanlığı, üyeliği ve denetçiHği ve 
komandit şirketlerde koroanditer ortaklık, 

g) Gazete ve dergi sahipliği veya bunlann yayın müdürlüğü, 
ll inci madde hükmü dışındadır. 
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Şu kadar ki, bunlardan Cumhuriyet Senatosu Üyeleri ile mil­
letvekilleri ve (e) bendinde gösterilenlerin Hazinenin, belediye ve 
özel dairelerin, il ve belediyelerin yönetim ve denetimi altında bu­
lunan daire ve kurumların, köy tüzelkişiliklerinin ve sermayesinin 
yarıdan fazlası Devlete ait şirket ve kuruluşların aleyhinde; il ge­
nel meclisi ve belediye meclisi üyelerinin de bağlı bulunduklan tü­
zelkişilerin aleyhindeki dava ve işleri takip etmeleri yasaktır. 

Bu yasak, avukatların ortaklarını ve yanlarında çalıştırdıkları 
avukatları da kapsar. 

Bir kadroya bağlı olarak aylık veya ücreti Devlet, il veya belediye 
bütçelerinden yahut Devlet, il veya belediyelerinin yönetim ve de­
netimi altındaki daire ve müessese yahut şirketlerden verilen mü­
şavir ve avukatlar, yalnız bu daire, müessese veya şirketlere ait iş­

lerde avukatlık edebilirler. 
Mahkeme veya yargı merciierinde bağlı oldukları daireyi tem­

sil eden hukuk müşaviri veya yardımcıları baroya yazılmak zorun­
luğundadırlar. 

Avukatın hakim veya savcı ile hısımlık veya evlilik münasebett 

Madde 13 - Bir hakim veya Cumhuriyet Savcısının eşi, sebep 
veya nesep itibariyle usul ve füruundan veya ikinci dereceye kadar 
(Bu derece dahil) hısımlarından olan avukat, o hakim veya Cum­
huriyet Savcısının baktığı dava ve işlerde avukatlık edemez. 

Bazı görevlerden aynianiann avukatlık ederneme yasağı 

Madde 14 - Emeklilik ve istifa gibi sebeplerle görevlerinden 
ayrılan hakimler, Cumhuriyet Savcıları, Anayasa Mahkemesi asli 
ve geçici raportörleri, kanun sözcüleri, Danıştay Dava Daireleri Baş­
yardımcılan ile yardımcılarının, hizmet gördükleri mahkeme veya 
dairelerde, buralardan ayrılmaları tarihinden itibaren iki yıl süre 
ile avukatlık yapmalan yasaktır. 

Yukanki fıkra hükmü Anayasa Mahkemesi üyeleri ve Yüksek 
Mahkemeler hakimleri hakkında da uygulanır. 

Devlet, belediye, il, özel idare ve 12. Mart. 1964 tarih ve 440 sa­
yılı Kanunun kapsamına giren teşekkül, müessese ve iştiraklerde 
çalışanlar, buralardan ayrıldıkları tarihten itibaren iki yıl geçme­
den, ayrıldıkları idare aleyhine dava alamaz ve takipte buluna­
mazlar. 
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DÖRDÜNCÜ KlSlM 

STAJ 

Genel olarak 

Madde 15 - Avukatlık stajı bir~ yıldır. Stajın, bu kısım 
da· yer alan hükümler uyarınca, ilk altı ayı mahkerpelerde ve kalan o...0;L.. o 
~ da en az beş yıl kıdemi olan fir avukat yanında yapılır. 

Stajın hangi mahkeme ve adale\ dairelerinde, ne suretle yapı- · rı 

lacağı yönetmelikte gösterilir. (kk~ ~ "-V.: 

b........L-~4~~ 

Aranacak şartlars...;~ ~ ~ ~ 
s. "-·»· J,.t..~ ) r 

Madde 16- [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla 
değişik şekli] (*) 

Bu kanunun 3 üncü maddesinin (a), (b) ve (e) benderinde 
yazılı şartlan haiz olanlar ve 5 inci maddede gösterilen engeli bu­
lunmıyanlar staj yapacaklan yer barastma bir dilekçe ile başvurur­
lar. 

Aracanak şartlar 

Madde 16 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 

Bu Kanunun 3 üneü maddesinin (a), (b), (e) ve (f) bentlerinde yazılı 

şartlan haiz olanlardan stajın devamlılığına engel işleri ve S ine: maddede 
yazılı engelleri bulunmıyanlar staj yapacakan yer barosuna bir dilekçe ile 
başvururlar. 

Dilekçeye eklenecek belgeler 

Madde 17 - 16 ıncı ·madde gereğince verilecek dilekçeye, aşa­
ğıda gösterilen belgeler eklenir. 

(*) 7. Mart. 1970 günlü vıı 13439 sayılı Resmi Gazetede yayımic..;unış, aynı 

gün yürürlüğe girmiştir. 
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1. Kanunun aradığı şartlara ilişkin belgelerin asılları ile onan­
mış ikişer örneği, 

2. Adayın 3 üncü maddenin (f) ve S inci maddenin (a) bend­
lerinde yazılı halleri bulunmadığını gösteren bildiri kağıdı, 

3. Yanında staj göreceği avukatın yazılı muvafakatİ, 

4. Adayın ahlak durumu hakkında, o baroya yazılı iki avukat 
tarafından düzenlenmiş tanıtma kağıdı. 

Bu belgelerin birer örneği baro başkanı tarafından onaylana­
rak Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. Diğer örnek veya asılları 
barodaki dosyasında saklanır. 22 nci maddenin 2 ve 3 üncü fıkra­
larında yazılı hallerde, adayın yanında staj göreceği avukatın ya­
zılı muvafakatine ait belge aranmaz. 

Staj isteminde bulunan tarafından verilen bildiri kağıdının hi­
lMı ortaya çıktığı takdirde, aday hakkında resmi merciiere yalan 
beyanda bulunmak suçundan dolayı cezai kovuşturma yapılır. 

İstemin ilAnı 

Madde 18 - Adayın istemi, yukarıdaki maddede yazılı husus­
lada birlikte, istem tarihinden itibaren on gün içinde baronun ve 
adalet dairesinin uygun bir yerinde onbeş gün süre ile asılarak ilan 
olunur. 

Her avukat veya stajyer yahut diğer ilgililer, bu süre içinde, 
adayın stajyer listesine yazılmasına itirazda bulunabilirler. Şu ka­
dar ki, itirazın incelenebilmesi, açık delil veya vakıalann gösteril­
miş olmasına bağlıdır. 

Rapor 

Madde 19- Baro başkanı, istemin ilanından önce, baroya bağlı 
avukatlardan birini adayın gerekli nitelikleri taşıyıp taşımadığını 

ve avukatlıkla birleşmiyen bir işle uğraşıp uğraşmarlığını araştıra­
rak bir rapor düzenlemek üzere görevlendirir. 

Görevlendirilen avukat, raporu en geç onbeş gün içinde baroya 
vermekle yükümlüdür. 
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Madde 20 - Baro yönetim kurulu, itiraz süresinin bitmesinden 
itibaren bir ay içinde, 19 uncu maddede yazılı raporu da göz önün­
de tutarak, adayın stajiyer listesine yazılıp yazılmaması hakkında 
gerekçeli bir karar verir. Karar ilgiliye tebliğ edilmekle beraber, 
bir örneği de incelenmek üzere dosyası ile birlikte o yer Cumhu­
riyet Savcılığına verilir. 

Bu karar aleyhine baro yönetim kurulu üyeleri karar tarihin­
den, o yer Cumhuriyet savcısı karann kendisine verildiği, ilgili ise 
kararın kendisine tebliğ edildiği tarihten itibaren onbeş gün için­
de Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilirler. 

Birinci fıkrada yazılı süre içinde bir karar verilmemiş olması 
halinde talep reddedilmiş sayılır. Bu takdirde, bir aylık sürenin bi­
timinden itibaren onbeş gün içinde aday Türkiye Barolar Birliği­
ne itiraz edebilir. 

Türkiye Barolar Birliğinin itiraz üzerine verdiği karar Adalet 
Bakanlığının onayı ile kesinleşir. Adalet Bakanlığının kararı aley­
hine stajyer adayı ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu Da-
nıştaya başvurabilir. · 

Stajın başlangıcı 

Madde 21 - Avukatlık stajı listeye yazılma ile başlar. İtiraz 

yazılmayı durdurur. 

Yanında staj yapılacak avukat 

Madde 22 - Avukat yanında staja başlıyabilecekleri Cumhu­
riyet Savcılığınca baroya bildirilenler, evvelce dilekçelerinde gös­
terdikleri ve muvafakatini aldıkları avukat yanında staja başlarlar. 

Baro başkanının isteği veya ilgililerin başvurması üzerine, ha­
ro yönetim kurulu, stajın dilekçede gösterilenden başka bir avukat 
yanında yapılmasına karar verebilir. 

17 nci maddenin 3 üncü bendinde yazılı belgeyi almak imka­
nını bularnıyan adayların hangi avukat yanında staj göreceğini baro 
başkanı tayin eder. 

ll 
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Avukat, ikinci ve üçüncü fıkralardaki hallerde stajiyeri kabul 
zorunluğundadır. 

Stajın yapılması ve stajiyerin ödevleri 

Madde 23 - Staj kesintisiz olarak yapılır. Stajiyerin haklı se­
beplere dayanarak devam edemediği günler, engelin kalkmasından 
sonraki bir ay içinde başvurduğu takdirde, mahkeme stajı sırasın­
da adalet komisyonu, avukat yanındaki staj sırasında ise baro yö­
netim kurulunca tamamlattırılır. Baro başkanı, haklı engeller ha-· 
linde stajyerlere, stajın avukat yanında geçen kısmınd<f 30 günden 
fazla olmamak üzere izin verebilir. 

Stajiyer, staj süresi içinde duruşmalara avukatla birlikte gir­
mek, staj konferansianna devam etmek, baro yönetim kurulu ve 
yanında çalıştığı avukat tarafından verilen işleri yapmak, dava ev­
rakını düzenlemek ve yönetmelikte gösterilecek diğer ödevleri ye­
rine getirmekle yükümlüdür. 

Staj raporlan 

Madde 24 - Staj, Adalet Komisyonunun, baronun ve yanında 
çalışılan avukatın gözetimi altında yapılır. 

Stajiyer hakkında, yanında staj gördüğü hakimler, Cumhuri­
yet Savcılan tarafından, staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki du-
rumunu belirten bir belge verilir. /1 r_ 

Yanında staj görülen avukat tarafından ilk ~ ayın bitiminde 
ve staj süresinin sonunda da kesin olarak, staj durumu ve adayın 
mesleki ilgisi ile ahlaki durumunu da kapsıyan birer rapor verilir. 

Staj süresinin uzatıbnası 

Madde 25 - Baro Yönetim Kurulu, staj hakkındaki kesin ra­
por üzerine, staj bitim belgesinin verilmesine veya staj süresinin 
.alt:ı ay uzatılınasına karar verir. 
h 

Yönetim Kurulunun bu kararları kesindir. 

Stajiyerlerln vekalet alması 

Madde 26 - Stajiyerler, avukat yanında staja başladıktan üç 
ay sonra, avukatın yazılı muvafakatİ ile ve osnn gözetimi altında 
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icra tetkik mercii hakimlikleri ile sulh mahkemelerinde Ye icra 
ve iflas dairelerinde görülen dava ve işlerde vekalet alabilirler. 

Stajiyerin bu yetkisi :4 inci maddeniQ ikiQCİ fıknm 8ere~:A12i 
~n suıavaa cltt flf:lŞtlf'l gJstersmemesi veya aynı maddenin son fıkr 

="~5:t:rc&:F~~~3~ 
~k .., """'Stil}iyerlere barolarca yapılacak yardmı 

Madde 27 - Stajiyerlere barolarca yardım yapılabilir. Bu yar­
dımın şekil ve şartları Türkiye Barolar Birliğince belirtilir. 

13 



BEŞiNCİ KlSlM 

AVUKATLIK SINAVI 

Genel olarak 

Madde 28 - Avukatlık sınavı Türkiye B olar Birli~inde ya­
pılır. Staj bitim belgesi almamış olanlar sınav kabul edilmezler. 

Madde 29 - Sınav kurulu, biri h uk, diğeri ceza dairelerin­
den olmak üzere iki Yargıtay Daire şkanı ve üç avukattan kuru­
lur. Yargıtay daire başkanlannda kıdemlisi kurula başkanlık 

eder. 
Kurulun görev süresi iki yı ır. Yeni kurul seçilmeeye kadar 

eski kurulun görevi devam ed . Üyelerin engeli halinde, başkan, 
o üyenin mensup olduğu kur ca seçilmiş bulunan yedek üyelerle 
noksanı tamamlar. Başkan engeli halinde, görevleri, kurula ka­
tılan kıdemli Yargıtay Dai e Başkanı tarafından yerine getirilir. 

Sınav kurulu üyeleri e her sınav için ödenecek ücretleı;in mik 
tan ile ödeme şekille · Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulunca 
tespit edilerek Türkiy Barolar Birliği bütçesinden ödenir. 

mav kuruluna üye seçiıni 

Madde 30 Sınav kuruluna katılacak olan; 
a) ve iki yedek üye Yargıtay Büyük Genel Kurulu ta-

rafından huk ve ceza diareleri başkanları arasından, 
b) Üç sil ve üç yedek üye Türkiye Barolar Birliğince, en az 

onbeş yıl fılen avukatlık yapmış olanlar arasından, seçilir. 
(a). ndindeki seçimin sonucu Yargıtay Başkanlığı tarafından 

Türkiy: Barolar Birliğine bildirilir. 
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Sınava gireceklerhı tespiti 

Madde 31 - Sınava girecek adayları, stajiyer listesine yazılı 
oldukları baronun yönetim kurulu tespit eder ve kendilerine sınava 
giriş belgesi verir. ' 

Avukatlık sınavında beş defa başarısızlığa uğrıyan aday bir 
daha sınava giremez. 

Aday, staj bitim belgesinin verildiği tarihten itibare 
içinde sınava giriş haklannın tamamını kullanmak zoru 

Sınavın şekli ve konulan 

Madde 32 - Sınav her yıl beş defa yapılır. Sı av tarihleri, bir 
yılın imkan nispetinde beş eşit kısma bölünm i suretiyle tespit 
edilir. 

Sınavın amacı, adayın hukuk tatbi tı yönünden, hukuk 
prensiplerini ve mevzuat hükümlerini ol lara uygulayabilme ye­
terliğini değerlendirmektir. 

Sınav yazılı olarak yapılır. Anca , adayın yeterli olmadığına 
karar verilebilmesi için, yazılı sına an sonra yapılacak mülakat 
sonunda da aynı kanı ya varılması ereklidir. 

Sınav tarihlerinin tespiti ve duyurulması, sınavın yapılış şekli 
ile konuları yönetmelikte göst ilir. 

v sonuçlan 

urulu, her aday için ayrı ayrı ve üçer nüs­
ha olarak düzenliyece V belgelerde sınav sonuçlarını açıklar ve bu 
belgelerden birer nü asını alıkoyarak diğer ikişer nüshayı Türkiye 
Barolar Birliğine 'nderir. Belgelerde aday~n aldığı notlar göste­
rilir ve başarı sa ayıp sağlıyamadığı ayrıca belirtilir. 

Türkiye B olar Birliği, sınav kurulundan aldığı belgelerden 
bir nüshasını erhal ilgili baroya gönderir. 
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, AL TlN CI KlSlM 

AVUKATIN HAK VE ÖD.EVLERİ 

Genel olarak 

Madde 34- Avukatlar, yüklendikleri görevleri, bu görevin kut­
sallığına yakışır bir şekilde özen, doğruluk ve onur içinde yerine 
getirmek ve avukatlık unvanının gerektirdiği saygı ve güvene ya­
kışır bir şekilde hareket etmekle yükümlüdürler. 

Yalnız avukatıann yapabileceği işler 

Madde 35 - [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Kanun işlerinde ve hukuki meselelerde mütalaa vermek, mah­
keme, hakem veya yargı yetkisini haiz bulunan diğer organlar 
huzurunda gerçek ve tüzel kişilere ait hakları dava etmek ve sa­
vunmak, adli işlemleri takip etmek, bu işlere ait bütün evrakı dü­
zenlemek, yalnız baroda yazılı avukatlara aittir. 

Baroda yazılı avukatlar birinci fıkradakiler dışında kalan res­
mi dairelerdeki bütün işleri de takip edebilirler. 

Dava açmaya yeteneği olan herkes kendi davasına ait evrakı 
düzenliyebilir, davasını bizzat açabilir ve işini takip edebilir. 

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunları ile diğer ka­
nun hükümleri saklıdır. 

Yalnız avukatlarm yapabllec~ işler 

Madde 35 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 
Kanun işler:nde ve hukuki meselelerde mütalaa vermek, mahkeme, ha­

kem veya yargı yetkisini haiz bulunan diğer organlar huzurunda özel ve tü­
zel kişilere ait haklan dava etmek ve savunmak, bu işlere ait bütün 'evrakı 
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düzenlemek, adli işlemleri ve resmi dairelerde çekişıneli ve çekişmesiz işleri 
takip etmek, yalnız baroda yazılı avukatlara aittir. 

Dava açmaya yeteneği olan herkes kendi davasını b!zzat açabilir ve işini 
takip edebilir. 

Usul ve füru ile nesep ve sebepten ikinci dereceye kadar (bu derece çla­
hil) civar hısımlan ve eşler bi-rbirlerinin yargı merciieri ve adalet dairele· 
ri dışında kalan resmi dairelerdeki işlerini vekiHeten takip edebilirler. 

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunlan ile diğer kanun hüküm­
leri saklıdır. 

Sır saklama 

Madde 36 - Avukatların, kendilerine tevdi edilen veya gerek 
avukatlık görevi, gerekse Türkiye Barolar Birliği ve barolar organ­
lanndaki görevleri dolayısiyle öğreudikleri hususları açığa vurma­
ları yasaktır. 

Avukatiann birinci fıkrada yazılı hususlar hakkında tanıklık 
edebilmeleri, iş sahibinin muvafakatini almış olmalarına bağlıdır. 
Ancak, bu halde dahi avukat tanıklık etmekten çekinebilir. 

Yukanki hükümler, Türkiye Barolar Birliği ve barolann me­
murlan hakkında da uygulanır. 

işin reddedildi~ bUdirllınesi 

Madde 37 - Avukat, kendisine teklif olunan işi sebep göster­
meden reddedebilir. Reddin, iş sahibine gecikmeden bildirilmesi zo­
runludur. 

İşi iki avukat tarafından reddolunan kimse, kendisine bir avu­
kat tayinini baro başkanından isteyebilir. 

Baro başkanı tarafından tayin olunan avukat, işi ücret karşılı­
ğında takip etmek zorundadır. 

İşhı reddi zorunluAlı 

Madde 38 - Avukat; 
a) Kendisine yapılan teklifi yolsuz veya haksız göriir yahut 

sonradan yolsuz veya haksız olduğu kanısına varırsa, 
b) Aynı işte menfaati zıt bir tarafa avukatlık etmiş veya mü­

taH'ıa vermiş olursa, 
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c) İşe evvelce hakim, hakem, Cumhuriyet Savcısı veya memur 
olarak elkoymuş bulunursa, 

d) Kendisinin düzenlediği bir senet veya sözleşmenin hüküm­
süzlüğünü ileri sürmek durumu ortaya çıkmışsa, 

.·. y~d.ktı1Z14'M~p~n SV~~:xr"#7iı%J '"Ç-
_,i Q-" .•. / f) Görmesi istenilen iş, Türkiye Barolar Birliği tarafından teS:. 

pit edilen mesleki dayarnşma ve düzen gereklerine uygun değilse, 

Teklifi reddetmek zorunluluğundadır. 

Bu zorunluluk, avukatlarm ortaklarını ve yanlarında çalıştır­

dıkları avukatları da kapsar. 

[Avukatlar, haro yöı:u~tim kuı alunun--izRini almadan başka bir 
::ıyııkat alerhiııe da~amazlaı.] (*) Aeele durumlarda, baro yöne­
tjm kıınılaHa önceden bildiı ide b ulunar ak, izin veıihnesini davayı 
açtıktan ı;gara da iı.ıt€lye-Bilirler. 

(e) bendinde gösterilen hallerde, baro başkanı, iş sahibinin baş­
vurması üzerine kendisine bir avukatı vekil olarak tayin eder. 

Avukatın dosya saklaması ve hapis hakkı 

Madde 39 - Avukat, kendisine tevdi olunan evrakı, vekaletin 
sona ermesinden itibaren üç yıl süre ile saklamakla yükümlüdür. 
Şu kadar ki, evrakın geri alınması müvekkile yazı ile bildirilmiş ol­
duğu hallerde saklama yükümlülüğü, bildirme tarihinden itibaren 
üç ayın sonunda sona erer. 

Avukat, ücreti ve yapmış olduğu giderleri kendisine ödenme­
dikçe, elinde bulunan evrakı geri vermekle yükümlü değildir. 

Tazo:ılııat isteklerinde zamanaşunı 

Madde 40 - İş sahibi tarafından sÖzleşmeye dayanarak avu­
kata karşı ileri sürülen tazminat istekleri, bu hakkın doğumundan 
sonra beş yıl ve her halde o işin sona ermesinden başlıyarak bir yıl 
sonra zamanaşımına uğrar. 

\!-
(*) Bu hüküm, Anayasa Mahkemesinin 21. Ocak. 1971 günlü ve 1970/19 sayılı 

karariyle iptal edilmiştir. 1t . :-J1/CJ 
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Avukatın ve.kaletten çekilmesi 

Madde 41 - Belli bir işi takipten veya savunmadan isteği ile 
çekilen avukatın o işe ait vekalet görevi, durumu müvekkiline tebli­
ğinden itibaren onbeş gün süre ile devam eder. 

Şu kadar ki, adli müzaharet bürosu yahut baro başkanı tarafın­
dan tayin edilen avukat, kaçınılmaz bir sebep veya haklı bir özrü 
olmadıkça, görevi yerine getirmekten çekinemez. Kaçınılmaz sebe­
bin veya haklı özrün takdiri avukatı tayin eden makama aittir. 

Bir avukatın geçici olarak görevlendirllmesı 

Madde 42 - Bir avukatın ölümü veya meslekten yahut işten 
çıkarılması veya işten yasaklanması yahut geçici olarak iş yapamaz 
duruma gelmesi hallerinde, baro başkanı, ilgililerin yazılı istemi 
üzerine veya iş sahiplerinin yazılı muvafakatini almak şartiyle, iş­

leri geçici olarak takip etmek ve yürütmek için bir avukatı görev­
lendirir ve dosyaları kendisine devir ve teslim eder. 

Yukanki fıkrada yazılı işlere ait kanuni süreler, dosyaların de­
vir ve teslimine kadar işlemez. Şu kadar ki, bu süre üç ayı geçemez. 

İşin yeni avukata verilmesi durumu, baro başkanının mahke­
melere yapacağı tebliğ ile tespit olunur. 

Kendisine görev verilen avukat haklı sebepler göstererek bunu 
redderlebilir. Ret sebeplerinin yerinde olup olmadığına baro yöne­
tim kurulu karar verir. 

Vekalet görevi, temsil edilen avukatın talimatına bağlı olmak­
sızın, bu görevi yapan avukatın sorumluluğu altında yürür. Yapı­
lan işlerin ücretini, kendisine vekalet olunan avukat öder. Anlaş­
mazlık halinde ücretin miktarı baro yönetim kurulu tarafından be­
lirtilir. 

Büro edinme zonmluluğu 

Madde 43 - Her avukat, levhaya yazıldığı tarihten itibaren üç 
ay içinde baro bölgesinde bir büro kurmak zorundadır. Büronun 
niteliklerini barolar belirtir. 

Bir avukatın birden fazla bürosu olamaz. Birlikte çalışan avu­
katlar ayrı büro edinemezler. 
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Bürosunu veya konutunu değiştiren avukat yenilerinin adres­
lerini bir hafta içinde baroya bildirrnek zorundadır. 

Ortak avukat bürosu halinde birlikte çalışma 

Müdde 44 - Birden çok avukat, çalışmalarını bir (ortak avu­
kat bürosu) şeklinde birleştirebilirler. Bu halde birlikte çalışan avu­
katlardan birinin veya birkaçının öz ve soyadlarının yanında (or­
tak avukat bürosu) ibaresi kullanılabilir. Bu bÜro tüzel kişiliğe sa­
hip olmadığı gibi, yapılan iş serbest meslek çalışması olup, ticari 
sayılamaz. Ortak avukat bürosu halinde birlikte çalışan avukatlar 
kendi aralarındaki durumu, ücretleri kararlaştınlacak oraniara gö­
re paylaşmak veya bazılarının sadece balli ücret alması şeklinde 
düzeniernekte serbesttirler. 

Avukat bürosunda çalışabilecek kişller 

Madde 45 - Avukatlar, bürolarında yalnız avukatlık mesleki 
için gerekli olan yardımcı elemanları çalıştırabilirler. 

Hclkimliğe ve avukatlığa engel suçlardan biri ile hükümlü olan­
lar veya avukatlıktan yasaklananlada her ne şekilde olursa olsun 
işbirliği edilemez veya bu gibiler büroda çalıştırılamaz. 

Yukanki hükümlere aykırı hareket eden avukat ilk defasında 
işten, tekrannda meslekten çıkarma cezası ile cezalandırılır. 

işlerin stajiyer veya sekreterle takibi, dava dosyalannın 
ineelenmesil ve dosyadan örnek alıma 

Madde 46 - Avukat, bürosuna ait işleri, kendi sorumluluğu 
altında, yanında çalışan stajiyer veya sekreter eliyle de takip etti­
rebilir ve örnek aldırabilir. Adalet dairesi içinde imkan bulunduğu 
ve gerekli giderler de ödendiği takdirde, fotokopi yoliyle örnek çı· 
kartılabilir. 

Dava ve takip dosyaları, yalnız avukatlar veya stajiyerleri yahut 
taraflarca mahkeme ve icra kalemlerinde incelenebilir. 

Avukat, dava ve takip dosyalarını, vekaletname ibraz etmeden 
inceliyebilir. Şu kadar ki, vekaletname ibraz etmiyen avukata dos­
yadaki kağıt ve belgelerin örneği verilmez. 
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Çekişıneli haklan edinme yasağı 

Madde 47 - Avukat el koyduğu işlere ait çekişıneli hakları 

edinmekten veya bunların edinilmesine aracılıktan yasaklıdır. Bu 
yasak, işin sona ermesinden itibaren bir yıl sürer. 
- Birinci fıkra hükmü, avukatın ortaklarını ve yanmda çalıştır-
dığı avukatları da kapsar. 

Avukataçıkar karşılığında iş getinne 

Madde 48- Avukat veya iş sahibi tarafından vadolunan veya 
verilen bir ücret yahut da herhangi bir çıkar karşılığında avukata 
iş getirmeye aracılık edenler ve aracı kullanan avukatlar altı aydan 
bir yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. 

Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezası bir 
yıldan aşağı olamaz. 

A vukatiann resmi kılığı 

Madde 49 -Avukatlar, mahkemelere, Türkiye Barolar Birliği­
nin belirteceği resmi kılıkla çıkmak zorundadırlar. 

Baroya ve avukatlara aynlacak yer 

Madde 50 - Her adalet dairesinde, bölgesinde bulunduğu baro 
için, her mahkeme salonunda ve icra dairesinde ise avukatlar için 
ihtiyaca yetecek nitelikte yer ayrılması zorunludur. 

Danışma yapılması uygun. olımyan yerler 

Madde 51 - Avukatlar, baroda yazılı olan bürolardan başka 
yerlerde, mahkeme salonunda veya adalet binasının başka bir ye­
rinde iş sahipleri ile hukuki danışmada bulunmaktan ve iş kabul 
etmekten yasaklıdırlar. 

Yukanki fıkra hükmü, avukatın özel olarak çağrıldığı hallerde 
uygulanmaz. 

Dosya tutmak 

Madde 52- Avukat, üzerine aldığı her iş yahut yazılı mütalaa­
sına başvurulan her husus hakkında düzenli dosya tutmak zorun­
dadır. 
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Avukat, kendisi tarafından yazılan veya taslağı yapılan her bel­
geyi imzalamakla yükümlüdür. 

Görüşmelere ait tutanak 

Madde 53 -Avukat, ·iş için yaptığı görüşmelerden gerekli say­
dıklarını bir tutanakla tespit eder. Tutanağın altı, görüşmede bulu­
nanlar tarafından imzalanır. 

Sicil cüzdanlan 

Madde 54- Levhada yazılı olan her avukatın bağlı olduğu ha­
roda, Türkiye Barolar Birliğinden gönderilen örneğe göre düzen­
lenecek bir sicil cüzdanı bulunur. Bu cüzdan gizlidir; ancak sahibi 
veya vekalet vereceği başka bir avukat tarafından her zaman görü­
lebilir ve gerekli not alınabilir. 

Bir barodan diğerine nakil halinde, cüzdan, nakledilen baro 
başkanlığına gönderilir. 

Reklam yasağı 

Madde 55 - Avukatların iş elde etmek için, reklam sayılabile­
cek her türlü teşebbüs ve harekette bulunmaları ve özellikle tabe­
lalarında ve basılı kağıtlarında avukat unvanı ile akademik un­
vanlarından başka sıfat kullanmaları yasaktır. 

Örnek çıkarabilme ve tebliğat yapabilme hakkı 

Madde 56- Usulüne uygun olarak düzenlenen ve avukata ve­
rilmiş olan vekaletname 52 nci maddede yazılı dosyada saklanır. 
Avukat, bu vekaletnamenin örneğini çıkarıp aslına uygunluğunu 

imzası ile onaylıyarak kullanabilir. Avukatın çıkardığı vekaletna­
me örnekleri bütün yargı mercileri, resmi daire ve kurumlar ile 
gerçek ve tüzel kişiler için resmi örnek hükmündedir. 

Asıllarının verilmesi kanunda açıkça gösterilmiyen hallerde 
avukatlar, takibettikleri işlerde, aslı kendilerinde bulunan her tür­
lü kağıt ve belgelerin örneklerini kendileri onaylıyarak yargı mer­
ciieri ile diğer adalet dairelerine verebilirler. 
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Aslı olmayan vekalet~ame veya diğer kağıt ve belgelerin örne­
ğini onaylıyan yahut aslına aykın örnek veren avukat üç yıldan 
altı yıla kadar ağır hapis cezası ile cezalandınlır. 

Avukatlar, vekalet aldıkları işlerde, ilgili yargı mercii aracılıg, 
ile ve bu yargı merciinin tebligat konusunda bir kararı olmaksızın, 
diğer tarafa adli kağıt ve belge tebliğ edebilirler. Tebliğ edilen 
kağıt ve belgelerin birer nüshası, gerekli harc, vergi ve resim öden­
mek şartiyle, ilgili yargı merciinin dosyasına konur. 

Avukata karşı işlenen suçlar 

Madde 57 - Görev sırasında veya yaptığı görevden dolayı 

avukata karşı işlenen suçlar hakkında, bu suçların hakimiere karşı 
işlenmesine ilişkin hükümler uygulanır. 

Soruşturmaya yetkili Cumhuriyet Savcısı 

Madde 58 -Avukatların görevlerinden d9ğan veya görev sıra­
sında işledikleri suçlardan dolayı haklannda soruşturma, Adalet 
Bakanlığının vereceği izin üzerine, suçun işlendiği yer Cumhuriyet 
Savcısı tarafından yapılır. 

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemeleri 
Usulü Kanununun duruşmanın inzibatına ilişkin hükümleri saklı­

dır. Şu kadar ki, bu hükümlere göre avukatlar tutuklanamıyacağı 
gibi, haklarında hafif hapis veya hafif para cezası da verilemez. 

Kovuştunna izni, son soruştunnanın açılması karan ve 
duruşmanın yapılacağı mahkeme 

Madde 59 - 58 inci maddeye göre yapılan soruşturmaya ait 
dosya Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğüne tevdi olu· 
nur. İnceleme sonunda kovuşturma yapılması gerekli görüldüğü 
takdirde dosya, suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemesine en ya­
kın bulunan ağır ceza mahkemesi Cumhuriyet Savcılığına gönde­
rilir. 

Cumhuriyet Savcısı beş gün içinde, iddianamesini düzenliyerek 
dosyayı son soruşturmanın açılmasına veya açılmasına yer olma­
dığına karar verilmek üzere ağır ceza mahkemesine verir. 

iddianamenin bir örneği, Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu­
nun hükümleri uyarınca, hakkında kovuşturma yapılan avukata 
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tebliğ olunur. Bu tebliğ üzerine avukat, ]{anunda yazılı süre içinde 
bazı delillerin toplanmasını ister veya kabule değer bir istemde bu­
lunursa nazara alınır, gerekirse soruşturma başkan tarafından de­
rinleştirilir. 

Haklarında son soruşturmanın açılmasına karar verilen avu­
katların duruşmalan, suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemelerinde 
yapılır. 

itiraz hakkı 

Madde 60 - 59 uncu maddede yazılı malıkernelerin tutuklama 
veya salıverilmeye yahut son soruşturmanın açılmasına yer olma­
dığına dair kararianna karşı Cumhuriyet Savcısı veya sanık tara­
fından genel hükümler uyannca itiraz olunabilir. 

Bu itiraz, suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemesi hariç olmak 
üzere, itiraz edilen kararı veren mahkemeye e11 yakın ağır ceza 
mahkemesinde incelenir. 

Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali 

Madde 61 - Ağır cezayı gerektiren suçüstü halinde hazırlık ve 
ilk soruşturma genel hükümlere göre yapılır. 

Görevi savsaklama ve kötüye kullanma 

Madde 62 - Türk Ceza Kanununun 294 ve 295 inci maddele­
rinde yazılı hallerden başka (Her ne şekilde olursa olsun) bu ka­
nun ve diğer kanunlar gereğince avukat sıfatı ile veya Türkiye Ba­
rolar Birliğinin yahut baroların organlannda görevli olarak kendi­
sine verilmiş bulunan görev ve yetkiyi ihmal veya kötüye kullanan 
avukat Türk Ceza Kanununun 230 ve 240 ıncı maddeleri gereğince 
cezalandırılır. 

Avukatlık yetki'lerinin haşkala.n tarafından kullanılmaması 

Madde 63 - Baro levhasında yazılı bulunmıyanlar ve işten ya­
saklanmış olan avukatlar, şahısianna ait olmıyan dava evrakını dü­
zenliyemez, İcra işlemlerini takip edemez ve avukatlara ait diğer 
yetkileri kullanamazlar. Baro levhasında yazılı bulunmıyanlar avu­
katlık unvanını da taşıyamazlar. 
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Birinci fıkra hükmüne aykırı eylemde bulunanlar yüz liradan 
bin liraya kadar ağır para cezasına ve tekerrürü halinde altı aydan 
bir yıla kadar hapis cezasına mahkum edilirler. 

Avukatlık yapmak yetkisini taşımadıklan halde muvazaalı yol­
dan alacak devralarak ve kanunların tanıdığı başka haklan kötüye 
kullanarak avukatlara ait yetkileri kullananlar üç yıldan bir yıla 
kadar hapis cezası ile birlikte beşyüz liradan beşbin liraya kadar 
ağır para cezası ile cezalandırılırlar. 

Mahkemeler, icra ve iflas daireleri ve barolar, bu maddenin kap­
samına giren bir olayı öğrenince Cumhuriyet Savcılığına bildirmek 
zorundadırlar. Yapılacak kovuşturma sonucu Cumhuriyet Savcısı 

tarzı.fından baroya bildirilir. 

Baro yönetim kurulwıa karşı özel görevler 

Madde 64 - Denetleme ve şikayetle ilgili meselelerde avukat, 
bu kanunda gösterilen meslek sırrını saklama yükümlülüğüne aykırı 
düşmedikçe, baro başkanına veya yönetim kuruluna yahut bunlar 
tarafından görevlendirilen üyelerden birine· bilgi vermek ve istek 
üzerine dosyalan göndermek, dinlenmek üzere çağınldığı hallerde 
baro başkanı, yönetim kurolu veya bu kurul üyelerinden birinin da­
vetine uymak zorundadır. 

Birinci fıkrada yazılı zonınluğa uymıyan avukat hakkında, ba­
ro başkanı, yüz liradan beşyüz liraya kadar para cezasına hükme­
debilir. Bu ceza her davet ve isteğe uymama halinde yeniden veri­
lebilir. Ancak gönderilen yazıda davet ve isteğe uymama halinde 
para cezası verileceğinin belirtilmiş olması şarttır. 

Bu para cezasına karşı, tebliğinden itibaren onbeş gün içinde, 
baro disiplin kuruluna itiraz olunabilir. Baro disiplin kurolunun 
kararı kesindir. 

Yukanki fıkralar gereğince hükmedilen para cezaları, bu ka­
nunun disiplin cezalarına ilişkin hükümlerine göre tahsil edilir ve 
baroya irat yazılır. 

Baro keseneğini ödememekte direnme 

Madde 65 - Baro yıllık keseneğini, tebligata rağmen, kabule 
değer bir sebep olmaksızın ödememekte direnenterin adları, yöne­
tim kurulu kararı ile borçlarını ödeyinceye kadar baro levhasından 
silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir. 
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YEDiNCİ KlSlM 

BARO LEVHASI VE AVUKATLAR LiSTESi 

Levhaya yazılına yükümlülüğü 

Madde 66 - Her avukat, bölgesi içinde sürekli olarak avukat­
lık edeceği yerin baro levhasına yazılmakla yükümlüdür. 

Bir baro levhasına yazılmış olan avukat, sürekli olmamak şar­
tiyle, memleketin her yerinde avukatlık yapmaya yetkilidir. 

Avukatlığın sürekli olarak başka bölgede yapılması 

Madde 67- Bir avukat, levhasında yazılı bulunduğu baro böl­
gesi dışında sürekli olarak avukatlık eder veya disiplin cezası gerek­
tiren bir eylemde bulunursa, o yer barosu yönetim kurulu tara­
fından bu konuda düzenlenecek tutanak, gereken işlem yapılmak 
üzere, avukatın levhasında yazılı olduğu baroya gönderilir. 

Başka baroya nakil 

Madde 68 - Bir barodan diğer baroya nakil hakkındaki is­
tekler, levhasına yazılmak istenen baro yönetim kuruluna vazı 

ile yapılır. 

Nakil dilekçelerine hangi belgelerin ekleneceği ve nakilde ne 
gibi usullerin uygulanacağı yönetmelikte gösterilir. 

Nakllle ilgili inceleme ve istemin kabulü 

Madde 69 - Nakil isteği ile başvurulan baronun yönetim ku­
rulu, istekte bulunan avukat hakkında gerekli gördüğü her türlü 
inceleme ve işlemleri yapar ve özellikle avukatın disiplin kovuş-
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turması altında olup olmadığını, ödenecek borcu bulunup bulun­
madığını levhasına yazılı olduğu barodan sorar. Disiplin kovuştur­
masının sonuçlanmasından veya avukatın baroya borçlannı öde­
mesinden evvel hiçbir işlem yapılamaz. 

Nakil isteminin kabulü halinde verilecek karar, nakledilen qa­
ro yönetim kurulu tarafından Türkiye Barolar Birliğine ve avuka­
tm ayrıldığı baroya derhal bildirilir. 

Nakil isteminin reddi 

Madde 70 - Nakil isteminin, levhasına yazılmak için başvu, 
rulan baroca reddi halinde, nakil isteğinde bulunan avukat, bu ka~ 
rann kendisine tebliğinden itibaren onbeş gün içinde Türkiye Ba­
rolar Birliğine itiraz edebilir. 

Baro yönetim kurulu, nakil isteminin baroya varışı tarihinden 
itibaren bir ay içinde bir karar vermezse istem reddedilmiş sayılır. 
Bu halde bir aylık sürenin bitiminden itibaren onbeş gün içinde il­
gili, Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir 

Türkiye Barolar Birliğinin itiraz üzerine vereceği kararlar ke­
sin olup bu kararlara karşı ilgili tarafından Danıştay'a başvurula­
bilir. 

Türkiye Barolar Birliği itiraz dilekçesinin varışı tarihinden iti, 
baren üç ay içinde bir karar vermezse itiraz reddedilmiş sayılır. 

Türkiye Barolar Birliği İtirazın kabulü hakkındaki kararını, 

avukatın naklettiği ve aynidığı barolara derhal bildirir. 

Levhadan silinme 

Madde 71 - Levhadan silme kararını, avukatın yazılı olduğu 
baronun yönetim kurulu verir. 

Bu karardan önce avukatın yazılı cevabı istenmekle beraber, 
kendisinin dinlenmesi veya dinlenmek üzere yapılan çağrıya süresi 
içinde uymamış olması şarttır. 

Levhadan silme karan gerekçeli olarak verilir. Bu karara kar­
şı avukat, kendisine tebliği tarihinden itibaren onbeş gün içinde 
Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir. Türkiye Barolar Birliği­

nin itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet Bakanlığının onaylaması 
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ile kesinleşir. Sekizinci maddenin 6 ncı fıkrası burada da uygulanır. 
İlgili, levhadan silme kararı kesinleşinceye kadar avukatlık yap­

mak hakkına sahiptir. Şu kadar ki, baro disiplin kurulu, kamu 
yararı bakımından gerekli gördüğü hallerde, yönetim kurulunun 
levhadan silme kararı üzerine, avukatı geçici olarak işten yasaklı­
yabilir. 

Levhadan silinmeyi gerektiren haller 

Madde 72 - Aşağıdaki hallerde avukatın' adı levhadan silinir: 

a) Avukatlığa kabul için bu kanunun aradığı şartların sonra­
dan kaybedilmiş olması, 

b) Ruhsatnamenin verildiği tarihte onun verilmemesini ge· 
rekli kılan sebeplerin varlığının sonradan tespit edilmiş bulunması, 

c) Üç ay içinde baro bölgesinde bir büro açılmamış olması 
veya büronun kapatılmış yahut baro bölgesi dışına nakledilmiş 

bulunması, 

d) Baro yıllık keseneğini, tebliğata rağmen ödememekte di­
renilmesi, 

e) Avukatın, meslekten isteği ile ayrılmış olması, 

f) Topluluk sigortası primlerinin topluluk sözleşmesinde gös­
terilen zamanda ödenmemesi. 

Levhaya yeniden yazılma hakkı 

Madde 73 - 72 nci maddeye göre levhadan silinmeyi gerekti­
ren hallerin sona erdiğini ispat eden avukat, levhaya yeniden yazıl­
mak hakkını kazanır. Şu kadar ki, baro yönetim kurulu, gerekli gör­
düğü hallerde, sebeplerini de açıklamak suretiyle, levhaya yeniden 
yazılma talebinde bulunanı, ilk yazılmaya esas olan şartların hep· 
sinin veya bir kısmının varlığını ispatla zorunlu tutabilir. 

Ruhsatname verilmesi hükmü ayrık olmak üzere, bu kanunun 
7, 8 ve 9 uncu maddeleri levhaya yeniden yazılma istemlerinde de 
kıyas yolu ile uygulanır. 

Levhaya yeniden yazılmasına evvelce dahil olduğu baro tarafın­
dan karar verilen avukattan yeniden giriş keseneği alınmaz. 
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Bir daha yazılmamak üzere levhadan siliıune 

Madde 74 - Cezai veya disipline ilişkin bir karar sonunda 
meslekten çıkarılanlada S inci maddenin ( a) bendinde yazılı suç­
lardan kesin olarak hüküm giyenierin ruhsatnamesi baro yönetim 
kurulunca geri almarak iptal ve adları bir daha yazılmamak üzere 
levhadan silinir. 

Bu işlemin uygulanması, karann kesinleşmiş olmasına bağlıdır. 
Baro yönetim kurullarının bu maddeye dayanarak verdiği ka­

rarlara karşı avukat, kararın kendisine tebliğ tarihinden itibaren 
15 gün içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir. Türkiye Ba­
rolar Birliğinin itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet Bakanlığının 
onaylanması ile kesinleşir. 8 inci maddenin altıncı ve yedinci fıkra­
ları hÜkümleri burada da uygulanır. 

Avukatlar Ustesi 

Madde 75 - Baro yönetim kurulu, her adli yılın başlangıcın­
da bölgesi içinde bulunan ve baro levhasında yazılı olan bütün avu­
katların bir listesini o yılın 31 Aralık tarihine kadar düzenler. Lis­
teye, her avukatm alfabe sırasiyle adı ve soyadı ile büro ve konut 
adresi yazılır. Ortak avukat bürosu niteliğindeki bürolar listede 
ayrıca belirtilir. 

Bu listenin düzenlenme şekli Türkiye Barolar Birliğince tespit 
edilir. 

Listenin düzenİenmesinden sonra baro levhasına yazılanlara, 
yeni listenin düzenlenmesine kadar kullanılacak geçici bir belge 
verilir. 

Listeden Anayasa Mahkemesine, Yüksek Mahkemelere, Adalet 
Bakanlığına, Türkiye Barolar Birliğine, diğer barolara, baronun böl­
gesi içinde bulunan mahkemelerle Cumhuriyet Savcılıklarına, en 
büyük idare amirine, diğer yargı· mercilerine, noteriere ve icra ve 
iflas dairelerine yeteri kadar gönderilir. 



SEKİZİNCi KlSlM 

BAROLAR 

BİRİNCİ BÖLÜM 

GENEL HÜKÜMLER 

Barolann kuruluş ve nitelikleri 

Madde 76 - Barolar, bu kanunda yazılı esaslar uyarınca mes­
lek hizmetleri görmek, mesleki ahlak ve dayanışmayı korumak, avu­
katlığın genel menfaatlerine uygun olarak gelişmesini sağlamak ama­
ciyle kurulan tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde meslek 
kuruluşları dır. 

Barolar, kanunda belirtilenler dışında herhangi bir işle ve siya­
setle uğraşamazlar. 

Resmi törenlerde barolar İl Cumhuriyet Savcısının yanında yer 
alırlar. 

Baronun kurulması ve organların feshi 

Madde 77 - Bölgesi içinde en az onbeş avukat bulunan her 
il merkezinde bir baro kurulur. 

Baro kurularnıyan yerlerin en yakın baroya bağlanmasına ve­
ya bunların birleştirilerek bir baro kurulmasına ve merkezlerinin 
belirtilmesine Türkiye Barolar Birliği karar verir. 

Barolar, kuruluşlarını Türkiye Barolar Birliğine bildirirler. 

30 



Türkiye Barolar Birliği de keyfiyeti derhal Adalet Bakanlığı­
na bildirir ve barolar bu bildirme ile tüzel kişilik kazanırlar. 

Adalet Bakanlığının bu kanun uyarınca baro organlarının iş­

lemleri hakkında onay mercii olarak verdiği kararları, görevli baro 
organları aynen yerine getirmekle yükümlüdür. Bakanlık kararı 

aleyhine süresi içinde Danıştay'a başvurolmamış olmasına rağmen 
bu kararın baronun görevli organınca, kanuni bir sebep bulunmak­
sızın yerine getirilmemesi veya eski kararda diPcnme niteliğinde ye­
ni bir karar verilmesi halinde, Bakanlık, o baro organının feshine 
karar verilmesi için keyfiyeti Danıştay'a bildirir. Danıştay, bildirme 
tarihinden itibaren en geç üç ay içinqe karar verir. Feshi istenen or­
gan üyelerinin bu kanunun 62 nci maddesinde yazılı cezai sorumlu­
luklan saklıdır. 

Danıştay'ın fesih kararı vermesi halinde, feshedilen organın ye­
rine en geç bir ay içinde yenisi seçilir. Yeni seçilen üyeler eskilerin 
süresini tamamlarlar. 

Feshedilen organın Adalet Bakanlığının kararına aykırı olarak 
yaptığı tasarruflar hükümsüzdür. 

Fesih hükümleri baro genel kurulu hakkında uygulanmaz. 

Görevlerin parasız oluşu ve bir kişide birleşeıniyecek görevler 

Madde 78 - Baro başkanlığı, başkanlık divanı, yönetim, de­
netleme ve disiplin kurulları üyelikleri ile haro menfaatlerini gö­
zetme, temsil ve savunma hususunda avukatlara verilen işler üc­
retsiz görülür. 

Yolculuk ve ikamet giderleriyle diğer zaruri giderler baro ka­
sasından ödenir. 

Baro başkanlığı, baro yönetim ve disiplin kurulu üyelikleri ve 
denetçilik bir kişide birleşemez. 

Şu kadar ki, levhada yazılı avukat sayısı 20 den az olan baro­
larda disiplin kurulu üyeleriyle denetçilik bir kişide birleşebilir. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

BAROLARlN ORGANLARI 

Organlar 

Madde 79 - Baroların organları şunlardır : 

1. Baro genel kurulu, 
2. Baro yönetim kurulu, 
3. Baro başkanlığı, 
4. Baro başkanlık divanı, 
5. Baro disiplin kurulu, 
6. Baro denetleme kurulu. 

I - BARO GENEL KURULU 

Kuruluşu 

Madde 80 - Baro genel kurulu, baronun en yüksek organı 
olup levhada yazılı bulunan bütün avukatlardan kurulur. 

Görevleri 

Madde 81 - Genel kurulun görevleri şunlardır : 
ı. Yönetim, disiplin ve denetleme kurulları üyeleri ile baro 

başkanını ve Türkiye Barolar Birliği delegelerini seçmek, 
2.-- Leol"l8'•h yazılı avukatlardan alıqacak giriş keseneği ile-yıl­

lı* ltesep:eğin/m;ikta:rı ve buiların ödenec:eiti11.ta;rihleri beliı tmek; 
(fl.M,.:Jı. ~ ıt.lı~11,k-:J6 5i+JJt.'111 X) UC-.~ 

3. Yönetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile malları-
nın yönetimi hakkında vereceği hesapları incelemek ve yönetim ku­
rulunun ihra edilip edilmiyeceği hakkında karar vermek, 

4. Baro bütçesini onaylamak, 

5. Yönetim kurulunca hazırlanacak iç yönetmeliği inceliyerek 
onaylamak, 

6. Mevcut mevzuatın baro yönetim kuruluna verdiği yetkinin 
dışında, muhtaç avukatlarla bunların ölümlerinde geride bıraktık­
ları kimselere yapılacak yardımın şekil ve miktarını tespit etmek, 
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7. Mesleke ait istekleri görüşüp karara bağlamak , 

8. Avukat bürolarının niteliklerini belirtmek, 

9. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

Olağan toplantı 

Madde 82 - Genel kll!UJ., her yıl Aralık ayının ilk haftası için­
de, baro başkanının çağrısı üz-erine, bütçeyi ve gündemdeki diğer 
maddeleri görüşmek ve gereken seçimleri yapmak üzere toplanır. 

Olaianüstü toplantı 

Madde 83 - Türkiye Barolar Birliği, baro başkanı, yönetim 
veya denetleme kurulu gerekli gördükleri hallerde genel kurulu ola­
ğanüstü toplantıya çağırabilirler. Baro başkanı, levhada yazılı avu­
katların beşte birinin, görüşme konularını belirten yazılı istemi ile, 
en geç onbeş gün içinde genel kurulu olağanüstü toplantıya çağır­
mak zorundadır. 

Toplantıya çağrı 

Madde 84 - Genel kurul toplantısına, levhada yazılı her avu­
kat yazı ile çağınlır. Çağrı mektubunun toplantı gününden en az 
on gün önce taahhüdü olarak postaya verilmiş veya avukata tevdi 
edilmiş olması gereklidir. Çağrı mektubunda, toplantının yeri, 
günü ve saati ile gündemi ve ilk toplantıda yeterli çoğunluk olma­
dığı takdirde yapılacak ikinci toplantının yeri, günü ve saati ya­
zılır. 

Genel kurul başkanlık dlvanı 

Madde 85 - Gerek olağan, gerekse olağanüstü genel kurul top­
lantılarında ilk iş olarak toplantıya bir başkan, bir başkanvekili ile 
iki üyeden kurulu bir başkanlık divanı seçilir. Seçim ayrı ayrı ve 
genel kurulca aksine karar alınroadıkça işari oyla yapılır ve kulla­
nılan oyların en çoğunu alanlar seçilir. 

Baro başkanı ve yönetim ve denetleme kurulu üyeleri başkan­
lık divanına seçilemezler. 
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Toplantıya katılına yüküınü 

Madde 86 - Baro levhasında yazılı her avukat gerek olağan, 
gerekse olağanüstü genel kurul toplantılarına katılmakla yüküm­
lüdür. Haklı bir engele dayanmış olmadıkça, bu toplantılara gelmi­
yen avukatlara baro başkanı tarafından ilk defasında uyarma, te­
kerrüründe 100 liradan SOO liraya kadar para cezası verilebilir. An­
cak, para cezası verilebilmesi için, uyanna cezasının tebliğ edildiği 
yazıda, engeli olmadan genel kurula tekrar katılınama halinde para 
cezası verileceğinin aç~klaİımış olması g~rekir. 

64 üncü maddenin 3 ve 4 üncü fıkraları, bu maddeye göre ve­
rÜen uyarma ve para cezaları hakkında da uygp_lanır. 

Görüşme ve karar yeter sayısı 

Madde 87 - Genel kurul, levhada yazılı avukatların yarıdan 

bir fazlasının katılınasiyle toplanır. 
Birinci fıkrada yazılı çoğunluk olmadığı hallerde, toplantı lS 

günü geçmemek üzere başka bir güne bırakılır. Bu toplantıda, üye 
sayısı 30 a kadar (30 dahil) olan barolarda en az üçte bir, yüze ka­
dar olanlarda (100 dahil) beşte bir ve yüzden fazla olanlarda onda 
bir üye katılroadıkça toplantı ve görüşme yapılamaz. 

Yukardaki hükümlere göre yetersayı bulunmak şartiyle, karar­
lar, tekliflerden en çok oy alanın kabul edilmiş sayılması suretiyle 
verilir. Oylann eşitliği halinde genel kurul başkanının bulunduğu ta­
raf üstün sayılır. 

Seçimlerde de, adayların aldıkları aylar bakımından aynı çoğı.ın­
luğa bakılır. 

Bir üye kendini ilgilendiren özel işinde oy veremez. Seçimler­
de bu esas uygulanmaz. 

Genel Kurulun kararları ve seçimlerin sonuçları bir tutanakla 
tespit edilir. Tutanak, genel kurul başkanlık divanı tarafından imza­
lanır ve Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. 

Gündem dışı görüşme yasagı 

Madde 88 - Genel kurul toplantısında, görüşüleceği gündem­
de belirtilmemiş konular hakkında karar verilemez. Yeni bir top­
lantı kararı bu hükmün dışındadır. 
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II - BARO YÖNETİM KURULU 

Kuruluşu 

Madde 89 - Her baronun yönetim kurulu, baro başkanı ile 
en az dört üyeden kurulur. 

Avukat sayısı elliden yüze kadar olan barolarcia altı, yüzbir­
de ikiyüzeliiye kadar olan barolarcia 8, 251 den fazla olan barolarcia 
10 asıl üye ve her baroda asıl üye sayısınca yedek üye bulunur. 

Baro başkanı, yönetim kurulunlliı başkanıdır. 

Seçilme yeterHği, engelleri ve seçimin şekli 

Madde 90 - [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Yönetim Kurulu üyeleri levhada yazılı ve avukatlıkta en az beş 
vıl kıdemli olan avukatlar arasından seçilir. Üye sayısı yüzden az 
olan barolarcia beş yıllık kıdem şartı aranmaz. 

Haklarında avukatlığa engel bir suçtan dolayı son soruşturma 
açılmasına karar verilmiş veya geçmiş beş yıl içinde disiplin kuru­
lunca verilerek kesinleşmiş bir kararla kınama, para veya işten çı­

karılma cezalanyle tecziye edilmiş olanlar Yönetim Kurulu Üyesi 
seçilemezler. 

Oyların tesnifi, Baro Genel Kurulundan ad çekme ile ayrılan 
üç veya beş avukat tarafından açık olarak yapılır. Adaylığını koy­
muş olanlar Tasnif Kuruluna ayrılamazlar. 

Yönetim Kurulu üyeleri gizli oy ile seçilirler. Oy pusulasına, 
seçilecek asıl üye tamsayısının yarısından en az bir fazla isim yazıl­
ması zorunludur. Bundan noksan isim yazılmış oy pusulaları geçer­
li değildir. Oy puslasına seçilecek asıl üye sayısından fazla ad ya­
zıldığı takdirde, sondan başlanarak fazla adlar hesaba katılmaz. 

Adaylar aldıkları ayların sayısına göre sıralanır ve en çok oy 
alandan başlanmak üzere önce asıl, sonra yedek üye seçilmiş olan­
lar bu sıraya göre. tespit edilir. Adayların 'aldıkları aylarda eşitlik 
halinde meslek kıdemi fazla olan, kıdemleri de eşitse, adayların 
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yaşlısı sırada önalır. Yedek üyeler aldıkları oy sayısına göre bulun­
dukları sıra gözönünde tutularak Kurulda göreve çağırılır. 

Seçim yeterliğini kaybeden Yönetim Kurulu üyelerinin görevi 
kendiliğinden sona erer. 

Şeç.Ume yeterliğl, engelleri ve şekll 

Madde 90 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 
Yönetim Kurulu üyeleri levhada yazılı ve avukatlıkta en az on yıl kıdemli 

olan avukatlar arasından geçilir. Üye sayısı elliden az olan barolarda cin yıl· 

lık kıdem şartı aranmaz. 
Haklarında avukatlığa engel bir suçtan dolayı son soruşturma açılma· 

sına karar verilmiş veya geçmiş beş yıl içinde Disiplin Kurulunca verilerek 
kesinleşmiş bir kararla kınama, para veya işten çıkarılma cezalariyle tecziye 
edilmiş olanlar Yönetim Kurulu üyesi seçilemezler. 

Oyların tasnifi~ Baro Genel Kurulundan ad çekme ile ayrılan üç veya beş 
avukat tarafından açık olarak yapılır. Adaylığını koymuş olanlar Tasnif K~· 
roluna ayrılamazlar. 

Yönetim Kurulu üyeleri gizli oy ile seçilider. Oy pusulasına, seçilecek 
asıl üye tam sayısının yarısından en az bir fazla isim yazılması zonınludur. 
Bundan noksan isim yazılmış oy puslaları geçerli değildir. Oy puslasına se­
çilecek asıl üye sayısından fazla ad yazıldığı takdirde, sondan başlanarak fazla 
adlar hesaba katılmaz. 

Adaylar aldıklan ayların sayısına göre sıralanır ve en çok oy alandan 
başlanmak üzere önce asıl, sonra yedek üye seçilmiş olanlar bu sıraya göre 
tespit edilir. ıedek Ey-çler aldıkları oy sayılarına göre bulundukları sıra göz 
önünde tutularak Kurulda göreve çağınlır. 

Seçim yeterliğini kaybeden Yöil'etim Kurulu üyelerinin görevi kendi· 
liğinden sona erer. 

Seçim dönemi 

Madde 91 - Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıldır. 
Süresi dolan üye yeniden seçilebilir. Şu kadar ki, asıl ve yedek üye­
lerin yarısı her yıl yenilenir. ilk seçimden bir yıl sonra ayrılacak 
üye!er ad çekme ile belli olur. 

Yeni seçilen yedek üyeler aldıkları oy sayısına göre sıralana­
rak eski yedek üyelerin altına ilave edilir. 

Seçim dönemi bitmeden aynlına 

Madde 92 - Seçim dönemi bitmeden önce ayrılan Yönetim 
Kurulu üyesinin yeri, ilk Genel Kurul toplantısında yeni bir üye 
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seçilmek üzere, en çok oy almış olan yedek üye ile doldurulur. 
Yönetim Kurulu üyelerinden biri hakkında 90 ncı maddeye gö­

re seçilmeye engel bir suçtan dolayı kamu davası açılmış ise, dava 
sonuna kadar bu üye Yönetim Kuruluna katılamaz; yeri yedek 
üye ile doldurulur. 

Toplantılar 

Madde 93 - Yönetim Kurulu, Baro Başkanı tarafından, doğ­

rudan doğruya veya üyelerden birinin görüşme konusunu taşıyan 
yazılı isteği üzerine toplantıya çağırılır. 

Yönetim Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve üye tam sayısının 
salt çoğunluğu ile karar verir. Oylarda eşitlik halinde, başkanın bu­
lunduğu taraf üstün tutulur. Baro Başkanı veya Yönetim Kurulu 
üyeleri, ilgili oldukları işlerin görüşülmesine katılamazlar. 

Yönetim Kurulu kararlan hakkında düzenlenen tutanak baş­
kan ve üyeler tarafından imzalanır. 

Toplantıya çağn 

Madde 94 - Yönetim kurulu üyeleri çağrı mektup ve listele­
riyle toplantıya çağrılır. Ardı ardına üç toplantıya özürsüz olarak 
katılmamış olan üye, yönetim kurulu kararı ile istifa etmiş sayılır. 

Bu karara karşı tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün içinde 
Türkiye Barolar Birliğine itiraz olunabilir. 

Yönetim Kurulunun görevleri 

Madde 95 - Yönetim kurulu, kendisine kanunen verilen gö­
revleri yerine getirmekle yükümlü olup, baronun işlerini kovuştu­
rur ve menfaatlerini korur. 

Yönetim kurulunun başlıca görevleri şunlardır : 

1. Avukatlık onurunun ve meslek düzeninin korunması, mes­
lekin adalet amaçlarına uygun olarak bağlılık ve onurla yapılma­
sını sağlamak, 

2. Stajiyer ve avukatların baroya kabul ve levhaya yazılma 
veya nakil işleri hakkında karar vermek, 
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3. Baro levhasını ve avukatlar listesini düzenlemek, 
4. Mesleki öd·evler hususunda baro mensuplarına yol göster­

mek ve onlara bilgi vermek ve mesleki görevlerin yapılıp yapılma­
dığını denetlemek, 

S. Levhaya yazılı avukatlar arasında ve avukatla iş sahibi ara­
sında çıkan anlaşmazlıklarda istek üzerine aracılık etmek ve ara 
bulmak ve ücret uyuşmazlıklarında hakemlik etmek, 

6. Baro mallarını idare ve muhtaç avukatlara yapılacak yar­
dım şeklini tespit etmek, 

7. Baro mallarının idaresi hakkında her sene bir rapor hazır­
layarak genel kurula hesap vermek ve senelik bütçeyi hazırlayıp 

genel kurulun onayına sunmak, · 

8. Baro adına· menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipo­
tek etmek ve bu mallar üzerinde her türlü ayni haklar tesis eyle­
mek ve kaldırmak, bu hususlarda baro başkanına özel yetki ver­
mek, 

9. Staj işlerini düzenlemek ve denetlemek, 

10. Yönetim kurulu üyelerinin istifaları hakkında karar ver-
mek, 

ll. Adli müzaharet bürosu kurup yönetmek, 

12. Genel kurul gündemini hazırlamak, 

13. Genel kurul kararlarını yerine getirmek, 

14. Baronun ücretli memurlarının özlük işlPrini düzenlemek 
ve yürütmek, 

15. İç yönetime ait bütün işleri görmek, iç yönetmelikleri dü­
zenlemek, 

16. Adalet Bakanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve disiplin kurulu 
kararlarını yerine getirmek, 

17. Bakanlıkların yahut mahkeme veya resmi kurumların iste­
diği konularda görüşünü bildirmek, 

18. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak, 

Yönetim kurulu, ikinci fıkranın 4 ve 5 numaralı bentlerinde ya­
zılı görevleri bazı üyelerine devredebilir. 
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III- BARO BAŞKANLIGI 

Seçim ve seçim dönemi bitmeden ayrılma 

Madde % - Baro başkanı iki yıllık bir görev süresi için se­
çilir. Yeniden seçilmek caizdir. 

Baro başkanı levhada yazılı ve avukatlıkta en az onbeş yıl kı­
demli olan avukatlar arasından gizli oyla seçilir. Üye sayısı SO den 
az olan barolarda kıdem şartı aranmaz. 

90 ıncı maddenin 2, 3 ve 6 ncı fıkraları hükümleri baro başka­
nının seçimi hakkında da kıyasen uygulanır. 

Seçim döneminin bitmesinden önce ayrılan baro başkanının ye­
rine seçilen, geri kalan süreyi tamamlar. 

Görevleri 

Madde 97 - Baro başkanının görevleri şunlardır: 

1. Baroyu temsil ve yönetim kuruluna başkanlık etmek, 

2. Genel kurul, yönetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarını 
yerine getirrnek ve günlük işlemleri yürütmek, 

3. 95 inci madde gereğince verilen izin ve yetki dairesinde 
baro adına iltizam ve iktisapta bulunmak, yükleurnelere girişmek, 
baroya yapılan bağışları kabul etmek ve bütçeyi uygulamak, 

4. Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve sa­
vunacak avukatlan tayin etmek, 

S. Avukat sicilf~rinin Türkiye Barolar Birliği tarafından gön­
derilen örneğine uygun olarak düzenlenmesini ve korunmasını sağ­
lamak, 

6. Meslek onuru ve bağımsızlığı ile ilgili işlerde kanunlar ve 
meslek kurallarının gereğini her türlü organiara karŞı savunmak 
ve bu konuda doğrudan doğruya veya dolayısiyle kendisini göreve 
zorlıyan hususları yapmak, 

7. Baronun ve yönetim kurulunun çalışmaları hakkında her 
yıl Türkiye Barolar Birliğine yazılı bir rapor vermek, 

8. Başkanlı le Divanı olmıyan barolarda, divanın diğer üye-
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lerine ait görevl~ri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, 
9. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

IV- BARO BAŞKANLIK DİVANI 

Kuruluşu ve seçimi 

Madde 98 - Başkanlık divanı : 
1. Baro Başkanı, 
2. Baro Başkan Yardımcısı, 
3. Baro Genel Sekreteri, 
4. Baro Saymanından, 
ibarettir. 
Başkanlık divanı kurulması, SO den fazla üyesi bulunan baro­

lar için zorunludur. 

Divanın başkan dışındaki üyeleri, yönetim kurulu için yapılan 

her seçimden sonraki ilk toplantıda bu kurul tarafından kendi üye-
leri arasından gizli oyla seçilir. · . 

Başkanlık divanı üyelerinden biri süresi dolmadan önce ayrı­
lırsa, kalan görev süresi için en geç bir ay içinde yenisi seçilir. 

Başkanlık Divanının görevleri 

Madde 99 - Başkanlık Divanı, kanunla veya yönetim kurulu 
karan ile kendisine verilen görevleri yerine getirir. 

Divan, baro mallarının yönetimi hakkında gerekli kararları 

alır ve aynı konuda yönetim kurulunun isteğine göre, bu kurula ya­
zılı veya sözlü bilgi verir. 

Baro Başkan Yardımcısının görevleri 

Madde 100 - Baro Başkan yardımcısı, baro başkanının bulun­
madığı zamanlarda veya baro başkanlığı herhangi bir sebeple bo­
şalmışsa yenisi işe başlayıncaya kadar başkana ait yetkileri kul­
lanır ve görevleri yerine getirir. 

Baro başkan yardımcısının da yokluğunda başkana ait yetki­
lerin kullanılması ve görevlerin yerine getirilmesi yönetim kurulu­
nun meslekte en kıdemli üyesine aittir. 
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Baro Genel Sekreterinin görevleri 

Madde 101 - Baro genel s·ekreteri, yönetim kurulu toplantı­
larına ait tutanakları düzenler, baronun iç çalışmalariyle yazı işle­
rini yönetir, baro kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin ça­
lışmasını denetler. 

Baro Sayınanının görevleri 

Madde 102 - Baro saymanı, baronun mallarını başkanlık di­
vanı kararları gereğince yönetmeye ve para alıp vermeye, kesenek­
Ierin toplanmasına, baroya gelir yazılacak para cezalarının tahsili­
ne ve bütçenin uygulanmasına dair her türlü gözetimi yapmaya yet­
kilidir. 

Baro saymanı, para alma ve verınede düzenlenen kağıtları ha­
ro başkanı ile birlikte imzalar. 

V - BARO DİSİPLİN KURULU 

Kuruluşu 

Madde 103 - Disiplin kurulu, avukat sayısı iki yüz eliiye kadar 
olan barolarda 3, iki yüz elliden fazla olan barolarda 5 üyeden ku­
rulur. Her baroda disiplin kuruluna üç de yedek üye seçilir. 

Seçilme yeterliği ve engelleri 

Madde 104- [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla . 
değişik şekli] 

90 ıncı madde hükümleri Disiplin Kurulu üyeleri hakkında da kı­
yasen uygulanır. 

Seçim sonucu, Yönetim Kurulu tarafından düzenlenen bir tu­
tanak ile Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 

Seçilme yeterliği ve engelleri 

Madde 104 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 

90 ıncı maddenin 2, 3, 4, S ve 6 ncı fıkraları hükümleri disiplin kurulu 
üyeleri hakkında 'da kıyas·en uygulanır. 

· Seçim sonucu, yönetim kurulu tarafından düz·enlenen bir tutanak ile Tür­
kiye Barolar Birliğine bildirilir. 
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Seçim dönemi 

Madde 105 - Disiplin kurulu üyeleri üç yıl için seçilir. Süresi 
dolan üye yeniden seçilebilir. 

Disiplin kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında kendi ara­
sından, bir başkan seçer. 92 nci madde hükmü, disiplin kurulu üye­
leri hakkında da kıyasen uygulanır. 

Toplantılar 

Madde 106 - Disiplin kurulu, üyelerinden en az üçü hazır bu­
lunursa toplanır. 

Kararlar, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile verilir. ayıarda 
eşitlik halinde, başkanın bulunduğu taraf üstün tutulur. 

Başkanın bulunmadığı zamanlarda, meslekte en kıdemli . üye 
kurula başkanlık eder. 

Görevi 

Madde 107 - Disiplin kurulunun görevi, baro yönetim kuru­
lunun disiplin kovuşturması açılmasına dair kararı üzerine avu­
katlar hakkında disiplin kovuşturması yaparak disiplinle ilgili ka­
rarları ve cezaları vermek ve kanunla verilen diğer yetkileri kullan­
maktır. 

VI - BARO DENETLEME KURULU 

Kuruluş ve görevi 

Madde 108- [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Baro Genel Kurulu, baronun mali işlemlerini denetlernek üzere 
en çok üç kişiyi denetçi seçer; aynı sayıda da yedek denetçi seçilir. 

Seçim gizli oyla yapılır. 90 ve 92 nci maddeler hükümleri de­
netçiler hakkında da kıyasen uygulanır. 

Kuruluşu ve görevi 
Madde 108- [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 
Baro genel kurulu, baronun mali işlemlerini denetlernek üzere en çok üç 

kişiyi denetçi seçer. 
Denetçiler, gizli oyla s•cçilir. 90 ıncı maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı fıkralan 

ve 92 nci madde denetçiler hakkında da kıyasen uygulanır. 
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DOKUZUNCU KlSlM 

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ 

BİRİNCİ BÖL'ÜM 

GENEL HÜKÜMLER 

Birliğin kuruluş ve nitelikleri 

Madde 109 - Bütün baroların katılacağı Türkiye Barolar Bir­
liği kurulur. 

Birlik, tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde bir meslek 
kuruluşudur. 

Birliğin merkezi Ankara'dır. 

Birliğin görevleri 

Madde 110 - Türkiye Barolar Birliğinin görevleri şunlardır: 

1. Baroları ilgilendiren konularda her baronun görüşünü öğ­

renip, ortaklaşa görüşmeler sonunda çoğunluğun düşünce ve görü­
şünü belirtmek, 

2. Baroların çalışmalarını ortak amaca ulaşacak şekilde tasar­
Iayıp meslekin gelişmesini sağlamak, 

3. Baro mensuplarının genel menfaatlerini ve meslekin ahlak, 
düzen ve geleneklerini korumak, 

4. Türkiye barolarını ve mensuplarını birbirine tanıtarak ara­
larındaki meslek bağını kuvvetlendirmek, 

5. Her il merkezinde baro kurulmasına ve vatandaşlarda ken­
dilerine ait davalan avukatlar eliyle açmanın Y·e savunmanın lüzum 
ve faydaları hakkındaki inancı yerleştirmeye çalışmak, 

6. Kanunların memleket ihtiyaçlarına uygun olarak gelişmesi 
ve yüıütülmesi yolunda dileklerde, yayınlarda bulunmak, gerekirse 
ön tasarılar hazırlamak, 

43 



7. Baroları ilgilendiren konularda görüşünü yetkili merciiere 
duyurmak, 

8. Adalet Bakanlığının, yargı veya yasama yetkisini taşıyan 

merciierin ve baroların soracakları adli ve mesleki konular hakkın­
da görüş ve düşüncelerini rapor halinde bildirmek, 

9. Avukatların meslekte gelişmelerini teşvik edecek ve sağlıya­
cak her türlü tedbirleri almak, 

10. Mahkeme içtihatlarının sistemli bir surette toplanması ve 
yayınlanması için Adalet Bakanlığı ve yargı merciieri ile işbirliği 

yapmak, 

11. Kanunların avukatlara tanıdığı hakların gerçekleşmesine 

ve yüklediği görevleri tam ve şerefli bir şekilde yerine getirilmesine 
çalışmak, 

12. Baro mensuplarının ilmi ve mesleki seviyelerini yükselt­
mek için kitaplık açmak, dergi çıkarmak, konferanslar düzenlemek, 
telif ve tercüme eserler meydana getirilmesini teşvik etmek, 

13. Meslekin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuP.a ya­
zılı amaçlara erişebilmesi için düşünülecek çare ve tedbirleri görüş­
mek üzere zaman zaman toplantılar düzenlemek, 

14. Memleket içinde kurulmuş hukukla ilgili kurul ve kurum­
larla ilgilenrriek ve temaslarda bulunmak, 

15. Yabancı memleket baroları, avukatlar birlikleri ve hukuk 
kurumları ile temaslarda bulunmak ve uluslararası kongrelere ka­
tılmak, 

16. Uyulması zorunlu meslek kurallarını tespit ve tavsiye et­
mek, 

17. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

Yasaklar, mal edinme, protokoldeki yer ve organiann feshi 

Madde .11~- Birlik, kuruluş amacına aykırı işlerle ve siyaset­
le uğraşamaz. 

Birlik, amacına uygun işlerde kullanılmak üzere menkul ve gay­
rimenkul edinebilir. 

44 



Birlik, protokol kurallarına uygun olarak resmi töreniere ka­
tılır. 

77 nci maddenin 5,6,7 ve 8 inci fıkraları hükümleri birlik or­
ganları hakkında da kıyasen uygulanır. 

Crlirevlerin ücretll oluşu 

Madde 112 - Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı, başkan yar­
dımcılığı, genel sekreterliği ve saymanlığı görevleri ücretlidir. Bir­
lik Yönetim Kurulunun başkanlık divanında görev almamış olan 
üyeleri ile disiplin ve denetleme kurullan üyelerine, katıldıkları 

toplantılar için huzur hakkı ödenir. Ücretlerle huzur hakkının mik­
tarları ve ödenme şekilleri birlik genel kurulunca belli edilir. 

Bu kimselerden Ankara'dan başka illerden seçilenlere yolculuk, 
ikamet giderleri ile diğer zaruri giderler birlik bütçesinden ödenir. 

. Bunların miktarı da genel kurulca belli edilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

BİRLiCiN ORGANLARI 

Organlar 

Madde 113 - Türkiye Barolar Birliğinin organları şunlardır: 

1. Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulu, 
2. Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu, 
3. Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı, 
4. Türkiye Barolar Birliği Başkanlık Divanı, 
S. Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu, 
6. Türkiye Barolar Birliği Denetleme Kurulu. 

I - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ GENEL KURULU 

Kuruluşu 

Madde 114 - Türkiye Barolar Birliğinin en yüksek organı Ge­
nel Kuruldur. 

Genel Kurul baroların avukatlıkta en az onbeş yıl kıdemli olan 
üyeleri arasından seçecekleri i~işer delege ile kurulur. 
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Avukat sayısı yüzden fazla olan barolar, yüzden sonraki her üç­
yüz üye için ayrıca birer delege seçerler. 

Barolarca aynı sayıda yedek üyeler seçilir. Delegeler, her baro­
nun olağan genel kurul toplantısında iki yıl için seçilirler. 

90 ıncı maddenin ikinci fıkrasında yazılı engelleri bulunanlar 
delege olamazlar. 

Delegelerin yolculuk ve oturma giderlerini her baro kendi büt­
çesinden öder. 

Genel Kurul toplantısının yeri, tarihi ve gündemi ile delegele­
rini gönderme lüzumu, toplantılardan en az otuz gün önce, barola­
ra yazı ile bildirilir. 

Toplantılar 

Madde ı ıs - Birlik Genel Kurulu, yılda bir defa ve bir evvel­
ki Genel Kurulun tayin edeceği zaman ve yerde olağan toplantısını 
yapar. 

Birlik Yönetim Kurulu, gerekli gördüğü hallerde veya en az 
on baronun yönetim kurulları yazı ile isterse Genel Kurulu olağan­
üstü toplantıya çağırır. 

Adalet Bakanı, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve hazır­
lanacak adli ve mesleki kanun tasarıları hakkında görüş ve düşün­
celerini almak üzere Genel Kurulun olağanüstü toplantıya çağınl­
masını Birlik Yönetim Kurulundan istiyebilir. 

Birlik Genel Kurulu başkanlık divanının seçimi hakkında 85 
inci maddenin birinci fıkrası hükmü kıyasen uygulanır. Birlik or­
ganlarında görev alanlar, başkanlık divanına seçilemezler. 

Görüşme ve karar yeter sayısı 

Madde ı ı6 - Birlik Genel Kurulu, üyelerinin en az dörttebiri 
katılroadıkça toplantı ve görüşme yapamaz. 

Birinci fıkrada yazılı yeter sayı olmadığı hallerde, toplantı bir 
ayı geçmemek üzere başka bir güne bırakılır. Bu ikinci toplantıya 
da üyelerin en az beştebiri katılmadığı takdirde, toplantı bu sayı 
elde edilineeye kadar bir ay sonraki tarihlere bırakılır. 
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87 nci maddenin 3, 4 ve S inci fıkraları ve 88 inci madde hük­
mü Birlik Genel Kurulu toplantıları ve görüşmeleri hakkında da 
kıyasen uygulanır. 

Görevleri 

Madde 117 - Birlik Genel Kurulunun görevleri şunlardır: 

1. Birlik Yönetim, disiplin ve denetim kurulları üyeleri ile 
Birlik başkanım seçmek, 

2. Kuruluş amacı içindeki işlere dair hazırlanan raporları ve 
gündemdeki maddeleri görüşüp karara varmak, 

3. Birlik Yönetim Kuruluna talimat vermek, 

4. Birliğin hesaplarını incelemek, bütçesini onaylamak, Birlik 
Yönetim Kurulunun geçmiş yılın çalışmalarından dolayı ibrası hak­
kında karar vermek, 

5. Yerli ve yabancı kongrelere gidecek delegeleri seçmek, (Ge­
nel Kurul bu yetkisini Birlik Yönetim Kuruluna verebilir.) 

6. Gelecek Genel Kurul toplantı zaman ve yerini kararlaştır­

mak, 

7. Adaleti ve mesleki ilgilendiren işler hakkında tekiifte bu­
lunmak, 

8. Barol~dan alınacak Birlik kes·eneği miktarını tesbit etmek, 
9. Birlik başkanı, başkan yardımcıları, genel sekreteri ve say­

manının ücretleri ile yönetim, disiplin ve denetim kurulları üyele­
rine verilecek huzur hakları miktarını ve ödenme şeklini belli et­
mek, 

10. Bu kanunun 30 uııiıti ftittadı ·ııhı (b) tnıııaı ltk.49 ve 75 inci 
maddelerinde ve 77 nci maddesinin ikinci fıkrasında Birliğe verilen 
görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, 

ll. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

II -TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ YÖNETİM KURULU 

Kuruluşu 

Madde 118 - Birlik yönetim kurulu, birlik başkanı ile, birlik 
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genel kurulu tarafından kendi üyeleri arasından gizli oyla seçilen 
on üyeden kurulur. Ayrıca on yedek üy.e seçilir. 

Birlik yönetim kuruluna birlik başkanı başkanlık eder. 

Seçim dönemi 

Madde 119 - Birlik yönetim kurulu üyeleri dört yıl için se­
çilirler. Süresi dolan üye yeniden seçilebilir. Şu kadar ki, üyelerin 
yarısı her iki yılda bir yenilenir. İlk ikinci yıl sonunda ayrılacak 

üyeler ad çekme ile belli olur. 

90 ıncı maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı fıkraları ve 92 nci madde 
hükmü Birlik Yönetim Kurulu üyeleri hakkında da kıyasen uygu­
lanır. 

Toplantılar 

Madde 120 - Birlik Yönetim Kurulu ayda bir defa olağan 

toplantı yapar. Başkan veya Yönetim Kurulu üyelerinden birinin is­
teği ile kurul, acele hallerde her zaman olağanüstü toplantıya ça­
ğırılabilir. 

Her toplantı sonunda, gelecek toplantının günü kararlaştırılır. 
Toplantı günü, üyelere çağrı mektubu ile bildirilir. Engeli olanlar, 
bunu en az yedi gün önce yazı ile bildirirler. 

Belgeye bağlanmış yerinde bir engele dayanmaksızın üst üste 
üç toplantıya gelmiyen üye istifa etmiş sayılır. 

Birlik Yönetim Kurulu, üye tamsayısının salt çoğunluğu ile 
toplanı'r ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar verir. 
Şu kadar· ki, on veya daha az üyenin katılınasiyle yapılan toplantı­
larda karar verilebilmesi için en az beş üyenin bir ayda birleşmesi 
şarttır. Oylarda esitlik halinde, başkanın bulunduğu taraf üstün tu­
tulur. 

Görevleri 

Madde 121 - Birlik yönetim kurulunun görevleri şunlardır : 
1. Birlik genel kurulunu toplantıya çağırmak ve gündem hazır­

lamak, 
2. Birliğin mallarını yönetmek, 
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3. Yıllık bütçeyi hazırlayıp genel kurula sunmak, 

4. Birlik genel kurulunca alınan kararlan uygulamak, 

S. Birlik adına iktisap ve iltizam hususlannda birlik başka­
nına yetki vermek, 

6. Birliğin ücretli memurlarının özlük işlerini düzenlemek ve 
. yürütmek, 

7. Birlik yönetim kurulu kararlarının özetini gs öteren defter­
leri tutmak, 

8. Birliği yönetmek, 
9. Birliğin genel durumu ile geçmiş yıl işlemleri ve çalışma­

ları hakkında birlik genel kuruluna rapor vermek ve geçmiş yıl ça­
lışma ve hesaplanndan dolayı ihra istemek, 

10. Kanunlarla başka bir merci veya organa verilmiş olma­
mak şartiyle, baroların kararlarına karşı yapılan itirazları incele­
mek ve karara bağlamak, 

ll. Bu kanunun 33 ve 54 üncü maddeleri ile 77 nci maddesi­
nin dördüncü fıkrasında ve 83 üncü maddesinde birliğe verilen gö­
revleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, 

12. Baro genel kurulltınnı olağanüstü toplantıya çağırmak, 

13. Avukatların ve baroların hak ve menfaatlerinin korunması 
için ilgili merciiere gerekli başvurmalarda bulunmak, 

14. Avukatlık meslekinin gelişmesine, avukatların haklarının 

korunmasına ve sosyal durumlarının geliştirilmesine yanyacak in­
celemeleri yapmak, vardığı sonuçları ve teklifleri birlik genel kuru­
luna sunmak, 

15. Avukatlık mesleki ile ilgili olarak resmi yerlerden sorula­
cak hususlar hakkında gerekli düşünce ve görüşleri bildirmek, 

16. Avukatların meslekte ilerlemesi için kitaplıklar açmak, 
mesleki yayında bulunmak, avukatların hazırlıyacağı eserlerin yayı­
rnma yardımcı olmak, 

17. Barolar arasında çıkan anlaşmazlıkları çözümlemek, 
18. Mesleki dayanışmanın sağlanması ve devamldığı için her 

türlü çalışmalarda bulunmak, 
19. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 
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III - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ BAŞKANLIGI 

Seçim ve seçim dönemi bitmeden aynlma 

Madde 122 - Birlik başkanı, birlik genel kurulu tarafından, 
kendi üyeleri arasından dört yıllık bir dönem için seçilir. Yeniden 
seçilmek caizdir. 

90 ıncı maddenin 2, 3 ve 6 ncı fıkraları ile 96 ncı maddenin 4 
üncü fıkrası hükmü birlik başkanı hakkında da kıyasen uygulanır. 

Görevleri 

Madde 123 - Birlik başkanının görevleri şunlardır : 

1. Birliği temsil ve birlik yönetim kuruluna başkanlık etmek, 

2. Birlik genel kurulu. yönetim kurulu ve disiplin kurulu ka­
rarlarını yerine getirmek, 

3. 121 inci maddeye göre verilecek yetki dairesinde birlik adı­
na iltizam ve iktisapta bulunmak, yüklenmelere girişmek, birliğe 

yapılan bağışları kabul etmek ve bütçeyi uygulamak, 

4. Mahkeme ve resmi dairelerde birliği temsil edecek ve savu­
nacak avukatları tayin etmek, 

S. Yabancı barolar birlikleri, barolar ve hukuk kurumları ile 
ilişkiler kurmak ve yürütmek, 

6. Meslek onuru ve bağımsızlığı ile ilgili işlerde kanunlar ve 
meslek kurallarının gereğini her türlü organiara karşı savunmak 
ve bu konuda doğrudan doğruya veya dolayısiyle kendisini göreve 
zorlıyan hususları yapmak, 

7. Birliğin çalışmaları hakkında her yıl birlik genel kwuluna 
yazılı bir rapor vermek, 
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8. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

IV - TÜRKİYE BAROLAR BİRLiG i BAŞKANLIK DİV ANI 

Kuruluşu ve seç.imJ 

Madde 124 -Birlik başkanlık divanı; 
1. Türkiye Barolar Birliği Başkanı, 



2. Türkiye Barolar Birliği iki başkan yardımcısı, 
3. Türkiye Barolar Birliği Genel Sekreteri, 
4. Türkiye Barolar Birliği Saymanından, 
İbarettir. 

Divanın başkan dışındaki üyeleri, birlik yönetim kurulu için 
yapılan her seçimden sonraki ilk toplantıda, bu kurul tarafından 
kendi üyeleri arasından gizli oyla seçilir. 

Birlik başkanlık divanı üyelerinden birisi süresi dolmadan önce 
ayrılırsa, kalan görev süresi için, bir ay içinde yenisi seçilir. 

Birlik Başkanlık di:vaıumn görevleri 

Madde 125 - Birlik başkanlık divanı, kanunla veya birlik yö­
netim kurulu karariyle kendisine verilen görevleri yerine getirir.· 

Divan, birlik mallarının yönetimi hakkında gerekli kararları 
alır ve aynı konuda, birlik yönetim kurulunun isteğine göre, bu ku­
rula yazılı veya sözlü bilgi verir. 

Türkiye Barolar Birliği Başkan Yardımcılannın görevleri 

Madde 126 - Birlik başkan yardımcıları, Birlik Başkanı tara­
fından verilecek görevleri yapar ve yetkileri kullanırlar. 

Birlik Başkanının bulunmadığı zamanlarda veya Birlik Başkan­
lığı herhangi bir sebeple boşalmışsa yenisi işe başlayıncaya kadar 
Başkana ait yetkilerin kullanılması ve görevlerin yerine getirilmesi 
meslekteki kıdem sırasına göre Başkan Yardımcılarına aittir. 

Birlik Başkan Yardımcılarının da yokluğunda Birlik Yönetim 
Kurulunun meslekte en kıdemli üyesi Başkana ait yetkileri kulla­
nır ve görevleri yerine getirir. 

Türkiye Barolar Bfrli~ Genel Sekreterinin görevleri 

Madde 127 - Birlik Genel Sekreteri, Birlik Yönetim Kurulu 
toplantılarına ait tutanakları düzenler, Birliğin iç çalışmaları ile ya­
zı işlerini yönetir, Birlik kalemine gerekli direktifleri verir ve kale­
min çalışmasını denetler. 
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Türkiye Barolar Blrli~ Sayınaıunuı görevleri 

Madde 128 - Birlik Saymanı, Birliğin mallannı Birlik Baş­
kanlık Divanının kararları gereğince yönetmeye ve para alıp verme­
ye, bütçenin uygulanınasına dair her türlü gözetimi yapmaya yet­
kilidir. 

Birlik Saymanı, para alma ve verınede düzenlenen kağıtları Bir­
lik Başkanı ile birlikte imzalar. 

V- TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ DİSİPLİN KURULU 

Kuruluşu 

Madde 129 - Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu ta­
rafından kendi üyeleri arasından gizli oyla seçilen yedi üyeden ku­
rulur. Aynca yedi yedek üye seçilir. 

Kurul, seçimden sonraki ilk toplantısında kendi üyeleri arasın­
dan bir başkan seçer. 

Seçim dönemil 

Madde 130 - Birlik Disiplin Kurulu üyeleri dört yıl için seçi· 
lider. Süresi dolan üye yeniden üye seçilebilir. 

90 ıncı maddenin 2, 3, 4, S ve 6 ncı fıkraları ve 92 nci madde 
hükmü Birlik Disiplin Kurulu üyeleri hakkında da kıyasen uygu­
lanır. 

Toplantılar 

Madde 131 -Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa olağan top­
lantı yapar. Birlik Başkanının veya Birlik Disiplin Kurulu Başkan 
yahut üyelerinden birinin iste~i ile Kurul acele hallerde her zaman 
olağanüstü toplantıya çağınlabilir. 

120 nci maddenin 2 ve 3 üncü fıkralan Birlik Disiplin Kurulu 
hakkında da kıyasen uygulanır. 

Birlik Disiplin Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile 
toptanır ve en az dört üyenin bir oyda birleşmesi ile karar verilir. 
Oylarda eşitlik, halinde Başkanın bulunduğu taraf üstün tutulur. 
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Görevi 

Madde 132 - Birlip Disiplin Kurulu bu kanunla verilen gö­
revleri yapar ve yetkileri kullanır. 

VI - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ DENETLEME KURULU 

Kunıluşu ve görevi 

Madde 133 - Birlik Genel Kurulu, birliğin mali işlemlerini 

denetlernek üzere, her toplantı dönemi için kendi üyeleri arasından 
üç asıl ve üç yedek denetçi seçer. 

Denetçiler gizli oyla seçilir. 90 ıncı maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı 
fıkraları ve 92 nci madde hükmü denetçiler hakkında da kıyasen 
uygulanır. 

Birlik Denetleme Kurulunun çalışma usulü ile görev ve yetki­
leri yönetmelikte gösterilir. 
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ONUNCU KlSlM 

DİSİPLİN İŞLEM VE CEZALARI 

Disiplin cezalarının uygulanacağı haller 

Madde 134- Avukatlık onuruna yahut meslek düzen ve gele­
neklerine uymıyan eylem ve davranışlarda bulunanlarla, mesleki 
çalışmada görevlerini yapınıyan veya görevin gerektirdiği dürüst­
Jüğe uygun şekilde davranmıyanlar hakkında bu kanunda yazılı di­
siplin cezaları uygulanır. 

Disiplin cezalan 

Madde 135 - Disiplin cezaları şunlardır : 

1. Uyarma; avukatın meslekinin icrasında daha dikkatli dav­
ranması gerektiğinin Baro Başkanı tarafından kendisine bir rnek~ 
tupla bildirilmesidir. Uyarma cezası sicile geçmez. 

2. Kınama; meslekinde ve davranışında kusurlu sayıldığının 
avukata bildirilmesidir. 

3. Yüz liradan 5.000 liraya kadar para cezası; 
4. işten çıkarma; avukatın üç aydan az ve üç yıldan fazla ol­

mamak üzere meslekini yapmaktan yasaklanmasıdır. 
S. Meslekten çıkarma; avukatlık ruhsatnamesinin geri alına­

rak avukatın adının baro levhasından silinmesi ve avukatlık unva­
nının kaldınlmasıdır. 

Cezalann uygulanma şekli 

Madde 136 - Bu kanunun avukatların hak ve ödevleri ile il­
gili altıncı kısmında yazılı esaslara uymıyanlar hakkında ilk defa­
sında en az kınama, tekrarında, davranışın ağırlığına göre, para ve-
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ya işten çıkarma cezası ve S inci maddenin (a) bendinde yazılı bir 
suçtan kesin olarak hüküm giyme halinde meslekten çıkarma ceza­
sı uygulanır. 

Beş yıllık bir dönem içinde iki veya daha çok defa disiplin ce­
zasını gerektiren davranışta bulunan avukata her yeni suçu için 
bir öncekinden daha ağır ceza uygulanır. 

Bir defa işten çıkarılan avukat, beş yılık dönem içinde bu ka­
numm altıncı kısmındaki kurallara aykırı davranışta bulunursa 
meslekten çıkarılır. 

Savunma hakkı 

Madde 137 - Avukatlar hakkında yapılacak kovuşturmalar­

da, isnat olunan hususun avukata açıkça ve yazılı olarak bildirilme­
si, yazılı savunmasının istenmesi ve bu savunma için en az on gün­
lük bir süre tanınması zorunludur. 

Baroya yazılmadan önceki ve meslekten aynidıktan sonraki 

eylem ve davramşlar 

Madde 138 - Baro levhasına kabul ve yazılmadan önceki ey­
lem ve davranışlar, meslekten çıkarma cezasını gerektirmiş olma­
dıkça, disiplin kovuşturmasına konu olamaz. 

Avukatın, avukatlıktan aynlması, avukatlığı sırasındaki ey­
lem ve davranışlarından dolayı disiplin kovuşturması yapılmasına 
engel değildir. 

Kovuşturma yetkiisi ve eksik üyelerin tamamlanması 

Madde 139 - Kovuşturmanın dayandığı şikayet veya ihbarın 
vaki olduğu yahut Cumhuriyet savcısının kovuşturma isteğinde bu­
lunduğu veya kovuşturmaya esas teşkil eden eylem veya davranışın 
re'sen haber alındığı tarihte avukat hangi baronun levhasında yazılı 
ise, disiplin kovuşturmasına karar verme ve kavuşturmayı yürütme 
yetkisi o baroya aittir. 

Baro başkanı, baro yönetim ve disiplin kurulu üyeleri, kendi 
haklarındaki kovuşturmalarla ilgili görüşme ve kararlara katıla­

mazlar. 

55 



İkinci fıkranın kapsamına giren bir durumun mevcut olması 
veya ret yahut istinkaf sebepleriyle başkan ve üyelerin katılmama­
ları yüzünden baro yönetim ve disiplin kurullannda toplantı yeter 
sayısı bulunamazsa, eksikler yedeklerle' tamamlanır. Yedeklerin de 
herhangi bir sebeple görüşme veya karara katılamamalan yahut sa­
yılarının yetişmemesi halinde, baro levhasında yazılı olup yönetim 
ve disiplin kurullarına seçilme yeterliği bulunan avukatlar arasın­
dan ad çekme yolu ile seçileceklerle eksikler tamamlanır. 

Ceza kovuşturmasının disiplin cezalanna tesiri 

Madde 140 - Avukat hakkında başlamış olan ceza kovuştur­
ması, disiplin işlem ve kararlarının uygulanmasına engel olmaz. 

Şu kadar ki, disiplin işlem ve kararına konu teşkil edecek bir 
eylemde bulunmu~ olan avukat hakkında aynı eylemden dolayı ce­
za mahkemesinde dava açılmış ise, avukat hakkındaki disiplin ko­
vuşturması ceza davasının sonuna kadar bekletilebilir. Bu halde, 
yönetim kurulunun isteği üzerine .. di~.!PU.!!. kurulu, avukatın .işten ya-
s~~~İl:ip-·amüigi~Ü .hakkınd~-bi~--k-arar ~erm~k --zorun-. .   

Eylemin işlenınemiş veya sanığı tarafından yapılmamış olması 
sebebiyle beraet hali müstesna, beraetle sonuçlanmış bir ceza dava­
sının konusuna giren eylemlerden dolay__~;, disiplin kovuşturması, o 
eylemin ceza kanunları hükümlerinden ayrı olarak başlı başına di­
siplin kovuşturmasını gerektirir mahiyette olmasına bağlıdır. 

Baro yönetim kurulları hükümlülükle sonuçlanan bir ceza da­
vasının konusunu teşkil eden eylemlerden dolayı ayrıca disiplin ko­
vuşturması açmak zorundadırlar. 

DisipJin kovuştunnasının açılması 

Madde 141 - Disiplin kovuşturması, yönetim kurulu tarafın­
dan verilen bir kararla açılır. 

Yönetim kurulu, ivedilikle ve her halde ihbar, şikayet veya is­
tek tarihinden itibaren en çok bir yıl içinde disiplin kovuşturması 
hakkında bir karar vermeye mecburdur. 

Yönetim kurulu, ilgilinin ihbar ve şikayeti veya Cumhuriyet sav­
cısının isteği üzerine yahut re'sen, disiplin kovuşturması açılma-
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sına karar vermeye esas olacak soruşturmanın yapılması görevını 
kendi üyelerinden birine verebilir. Soruşturma ile görevlendirilen 
üye, delilleri toplar, gerekli gördüğü kimselerin ifadelerini yeminle 
de alabilir; hakkında soruşturma yapılan avukatı da dinledikten ve­
ya dinlenmek için verilen süre dolduktan sonra dosyayı bir raporla 
yönetim kuruluna verir. 

Şikayet, ihbar veya istem konusu eylem veya davranış hakkın­
da kovuşturma açılmasına yer olmadığına dair yönetim kurulu ta­
rafından verilecek kararlar ilgililere ve Cumhuriyet savcısına tebliğ 
olunur. 

Disiplin kovuştunnasına yer olmadığına dair kararlara itiraz 

Madde 142 - Baro yönetim kurulunun, disiplin kovuşturma­
sına yer olmadığına dair kararlarına karşı, tebliğ tarihinden itiba­
ren 15 gün içinde şikayetçi veya Cumhuriyet savcısı tarafından 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna itiraz olunabilir. 
Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından dosya üze­

rinde yapılacak inceleme sonunda şikayet, ihbar veya istem konusu 
incelemeye değer mahiyette görülürse, evvelki karar kaldırılarak, 
disiplin kovuşturmasının açılması için dosya evvelki kararı veren 
baroya gönderilir. Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunun bu 
kararlan kesindir. 

Baro Yönetim Kurulunun disiplin kovuşturmasına yer olmadı­
ğına dair kararları süresi içinde itiraz edilmezse kesinleşir. 

Birinci fıkra gereğince yapılan İtirazın Türkiye Barolar Birliği 
Yönetim Kurulu tarafından reddine dair kararlar, Adalet Bakanlı­
ğının onaylaması ile kesinleşir. Adalet Bakanlığının bu kararı kesin­
dir. Şu kadar ki, bu karar aleyhine, şikayetçi, ilgili baro yönetim 
kurulu ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu Danıştay'a baş­
vurabilirler. 

8 inci maddenin 6 ncı ve 7 nci fıkraları hükümleri bu halde de 
kıyasen uygulanır. 

Aynı eylemden dolayı yeniden inceleme 

Madde 143 - Disiplin kovuşturması açılmasına yer olmadığı­
na dair kararın konusuna giren eylemlerden dolayı yeniden incele-
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me yapılabilmesi, yeni delillerin bulunmasına ve bu kararın kesin­
leştiği tarihten itibaren üç yıl geçmemiş olmasına bağlıdır. 

Disiplin kurulunda duruşma 

Madde 144 - Disiplin kovuştumıası açılmasına karar verilen 
hallerde, yönetim kurulunun iletınesi üzerine, disiplin kurulu ince­
lemesini duruşma yaparak yürütür. Duruşma gizli olur. 

Disiplin kurulu inceleıneyi ivedilikle ve her halde yönetim ku­
rulu kararının kendisine gelişi tarihinden itibaren en geç bir yıl 
içinde sonuçlandırmak zorundadır. 

Gıyapta duruşma 

Madde 145 - Çağırıya uymıyan avukatın gıyabında duruşma 

yapılır. Şu kadar ki, duruşmaya gelmediği takdirde duruşmanın gı­
yabında yapılacağının davetiyeyc yazılması şarttır. 

Delillerin gösterilmesi ve incelenmesi 

Madde 146 - Disiplin kurulu, delillerin gösterilıne ve incelen­
me şeklini, istek veya feragatle yahut evvelce verilmiş kararlarla 
bağlı olmaksızın takdir ve tayin eder. 

Tanık ve bilirkişi dinlenme!'i 

Madde 147 - Tanık ve bilirkişinin duruşmaya çağrılması \!'C­

ya üyelerden biri tarafından yahut istinabe yoliyle dinlenmesi veya 
yazılı ifadesinin okunmasiyle yetinilmesi, disiplin kurulunun takdi­
rine bağlıdır. 

Ancak, bir olayın delili yalnız bir tanığın şahsi bilgisinden iba­
ret ise, bu tanık her halde dinlenir. 

Duruşma tutanağı 

Madde 148 - Duruşma tutanağı, disiplin kurulu 
görevlendireceği bir üye veya katip tarafından tutulur. 
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Duruşma dışında dinlenenlere ait tutanakların duruşmada 

okunınası zorunludur. 

İstinabe talimatının yerine getirilmesi 

Madde 149 - İstinabe yoluyla verilen talimat, baro merkezin­
de disiplin kurulu veya bu kurulun bir üyesi, diğer yerlerde o baro­
nun disiplin kurulunca .görevlendirilecek bir avukat tarafından ye­
rine getirilir. 

Tanık ve bilirkişinin çağrılması 

Madde 150 - Tanıklar ve bilirkişiler Tebliğat Kanunu hüküm­
lerine göre çağrılır. 

Usulüne göre çağrılıp da gelmiyen veya kanuni bir sebep ol­
maksızın tanıklık yahut bilirkişilikten veya yemin etmekten çeki­
nen kimsenin giderlerden başka, 20 liradan 200 liraya kadar hafif 
para cezasına çarptırılması, bu kims·enin ikamet ettiği yer sulh ce­
za hakiminden istenebilir. Ayrıca istek üzerine, tanığın zorla geti­
rilmesine, baronun bulunduğu il merkezindeki sulh ceza hakimi ka­
rar verir. 

Yukanki fıkra hükmüne göre cezalandırılan ve zorla getirilmesi 
istenmeyip yeniden çağrılan tanık ve cezalandırıldıktan sonra yeni­
den çağrılan bilirkişi yine gelmezse tekrar cezalandırılır. 

Sulh hakimi, gerek hafif para cezasına gerekse zorla getirme­
ye, disiplin kurulunun tutanak örneği üzerinden karar verir. 

Dis~plin kurulu üyelerinin reddi ve istinkafı 

Madde 151 - Disiplin Kurulu üyeleri, Ceza Muhakemeleri 
Usulü Kanununda yazılı sebeplerle reddedilebilir ve istinkaf edebi­
lirler. 

Ret istemi, reddi istenen üyeden başkalarının katılınasiyle ince­
lenir. 

Ret ve istinkaf sebebiyle kurulun toplanamaması halinde 139 
uncu maddeye göre işlem yapılır. 
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Kararlarm tebliği 

Madde ısı - Disiplin kurulu kararlarının onanmış bir örneği 
ilgililerden başka·, baronun bulunduğu il merkezindeki Cumhuriyet 
savcısına da tebliğ olunur. 

işten yasaklanma 

Madde 153 - Hakkında meslekten çıkarma cezasını gerektire­
bilecek mahiyette bir işten dolayı kovuşturma yapılmakta olan avu­
kat, disiplin kurulu karariyle, tedbir mahiyetinde işten yasaklana­
bilir. 

Kararın verilmesinden önce ilgilinin dinlenmiş veya dinlenmek 
üzere çağrılmış olup da belirtilen günde gelmemiş olması şarttır. 

Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi sınır da­
hilinde gösteriJip inceleneceğini, istekle bağlı olmaksızın, serbestçe 
takdir eder. 

Karar, hakkında kovuşturma yapılan avukata gerekçesiyle bir­
likte tebliğ olunur ve bu karar verildiği tarihte yürürlüğe girer. An­
cak, karara karşı Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kuruluna itiraz 
olunabilir. İtiraz kararın uygulanmasını durdurmaz. Bu husustaki 
itirazlar ivedilikle ve en geç bir ay içinde karara bağlanır. İtiraz ye­
rinde görülürse karar kaldırılır. 

İşten yasaklanma kararı, yargı organlan ile sair merciiere baro 
başkanlığı tarafından derhal duyurulur. 

işten yasaklanmanın zorunlu olduğu haller 

Madde 154 - Haklarında meslekten çıkarma cezası verilen 
veya tutuklama müzekkeresi çıkarılan yahut rüşvet, sahtecilik, hır­

sızlık, dolandırıcılık, inancı kötüye kullanma ve yalan yere tanık­

hk cürümlerinden biri ile haklarında son soruşturmanın açılması ka­
rarı verilen ve 42 nci madde uyarınca geçici olarak görevlendirilmiş 
olup, yapılan işlerin ücretini iş sahibinden aldığı halde aynı mad­
denin son fıkrası gereğince kabule değer bir sebep olmaksızın ilgi­
li mercie ödememiş olan avukatların işten yasaklanmalan zorunlu­
dur. 



işten yasaklannıaıun hükümleri 

Madde 155 - işten yasaklanmış olanlar bu tarihten itibaren 
avukatlığa ait yetkileri hiçbir şekilde kullanarnazlar. Bu hüküm 
avukatın eşi ile reşit olmıyan çocuklarına ait işlerde uygulanmaz. 

Birinci fıkrada yazılı yasağa aykırı hareket eden avukat hak­
kında 135 inci maddenin 4 ve 5 inci benderinde yazılı cezalardan bi­
ri uygulanır. 

Mahkemeler, resmi daireler işten yasaklanan avukatlan kabul 
etmemekle görevlidirler. 

işten yasaklanma karanrun kaldırılması 

Madde 156 - işten yasaklanma kararı, kovuşturmanın durdu­
mlmuş veya avukatlığa engel olmıyan bir ceza verilmiş yahut 42 nci 
maddenin son fıkrasında yazılı ücretin ödenmiş olması ballerinde 
kendiliğinden kalkar. 

İşten yasaklanma kararı, bu kararın verilmesine esas olan hal 
ve şartların bulunmadığı veya sonradan kalktığı sabit olursa, disip­
lin kurulu tarafından kaldirılır. 

Disiplin kurulu kararına karşı itiraz 

Madde 157 - Disiplin kurulu kararlarına karşı, Cumhuriyet 
Savcısı ve ilgililer, tebliğ tarihinden itibaren otuz gün içinde Tür­
kiye Barolar Birliği Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler. 

Birlik disiplin kurulu, disiplin davalarını dosya üzerinde ince­
ler. Ancak, işten veya meslekten çıkarma cezasına yahut işten ya­
sak.lanmaya dair kararların incelenmesi sırasında, ilgili avukatın 

\ 
isteği üzerine veya kendiliğinden duruşma yapılmasına karar vere-
bilir. 

145 ve 146 ncı maddeler, birlik disiplin kurulu hakkında da
uygulanır. 

Birlik disiplin kurulunda duruşmaya raportör üyenin işi izah 
etmesiyle başlanır. Bu üyenin duruşmadan önce raporunu irnzalayıp 
dosyaya koymuş bulunması gereklidir. 
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Raportör üyenin izahından sonra ilgili avukat ve varsa vekilleri 
gerekli izahlarda bulunurlar. Bunlardan itirazı yapmış olan taraf 
önce dinlenir. Son söz, hakkında disiplin kovuşturması yapıla­

nındır. 

Birlik disiplin kurulu, inceleme konusu kararın onanmasına ve­
ya kovuşturmanın derinleştirilmesi için kararın bozularak dosya­
nın ilgili baroya gönderilmesine karar verebileceği gibi, yeniden 
incelerneyi gerektirınİyen hallerde, uygun görmediği kararı kaldıra­
rak işin esası hakkında karar verebilir veya verilmiş olan kararı 
düz·elterek onaylayabilir. 

Birlik disiplin kurulunun itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet 
Bakanlığının onaylaması ile kesinleşir. Şu kadar ki, uyarma, kına­

ma ve para cezasına ilişkin kararlar kesin olup Bakanlığın onayına 
tabi değildir. 

İlgili avukat ve birlik disiplin kurulu, Adalet Bakanlığının 

onaylamaya ilişkin kararına karşı Danıştay'a başvurabilirler. 

Dellllerin serbestçe takdiri ve ceza vermenin amacı 

Madde 158 - Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu ve baro­
lar disiplin kurulları, gösterilen delilleri, soruşturma ve duruşma­
dan edinecekleri kanıya göre serbestçe takdir ederler. 

Bu kurullar, disiplin cezalarının verilmesinde, avukatlık onur 
ve itibarını korumak, meslekin adalet amaç ve gereklerine ve mes­
leki düzen, gelenek ve adedere uygun olarak yerine getirilmesini 
sağlanıak ilkesini göz önünde tutarlar. 

Kovuşturma ve ceza zamanaşımı 

Madde 159 - Disiplin cezasını gerektirecek eylemlerin işlen­

mesinden itibaren üç yıl geçmiş ise kovuşturma yapılamaz. Yöne­
tim kurulunca i~e d konulmuş ise bu süre işlemez. 

Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlenmesinden itibaren 
dört buçuk yıl geçmiş ise disiplin cezası verilemez. 

Disiplin cezasını gerektiren eylem aynı zamanda bir suç teşkil 
ediyor ve bu suç için kanun daha uzun bir zamanaşıını süresi koy-
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muş bulunuyorsa, birinci ve ikinci fıkralardaki süreler yerine bu 
zamanaşıını süresi uygulanır. 

Disiplin kararlannın uygulanması 

Madde 160 - Disiplin cezalarına a.;t kararlar kesinleşmedikçe 
uygulanamaz. 

Tanık ve bilirkişi gideri 

Madfde 161 - Disiplin işlemleri dolayısiyle çağırılan her tanık 
ve bilirkişinin, kaybettiği zaman ve harcadığı mesaiye uygun bir 
tazminata hakkı vardır; bunlardan çağrıya uymak için yolculuk et­
mek zorunda olanlara yolculuk ve ikamet giderleri de verilir. Şika­
yetçi ve hakkında kovuşturma yapılan avukat, dinlenmesini istedik­
leri tanık ve bilirkişiye ait giderleri evvelden öderler. 

Avukata veya üçüncü bir kişiye yükletUmiyen veya borçludan 
alınma imkanı kalmayan giderler baroya yüklenir. 

' Şikayet edenden, şikayetin mahiyeti ve yapılacak disiplin so-
ruşturma ve kovuşturmasının genişliği göz önünde bulundurularak 
10 liradan 200 liraya kadar avans alınabilir. Yapılan işlemlere, alı­

nan avansın yetmemesi halinde, tamamlanması her zaman istenebi­
lir. Avans ve tamamlanması istenen miktar ilgilisi tarafından öden­
medikçe işlem yapılmıyabilir. 

Para cezası veya 'giderlerin tahslli 

Madde 162 - Para cezasına veya giderlerin ödenmesine dair 
olan kararlar İcra ve İflas Kanununun ilaroların yerine getirilmesi 

hakkındaki hükümlerine göre yerine getirilir. Para cezaları baroya 
gelir yazılır. 

İcra takibi genel hükümlere göre baro tarafından vekalet veri­
lecek avukat eliyle yürütülür. 
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ONBiRİNCi KlSlM 

AVUKATLIK ÜCRETi 

Avukatlık ücretinin serbetçe kararlaştınlması 

Madde 163 - Avukatlık ücreti, avukatın vekalet hizmetine 
karşılık olan mebla.ğı ifade eder. 

Avukatlık ücreti, avukatla iş sahibi arasında serbestçe kararlaş­
tırılır. 

Şu kadar ki, tarifecieki asgari miktar altında kalan avukatlık 

ücreti karşılığında iş ve dava kabulü yasak olup, aksine hareket 
disiplin cezasını gerektirir. 

168. maddenin son fıkrası hükmü saklıdır. 

Dava, takip ve her türlü danışma ücretleri hakkındaki anlaşma­
~arın yazılı şekilde olması şarttır. 

Ücretten doğan davalarda, yazılı sözleşmeden . başka delil ge­
tirilemez ve dinlenemez. 

Yazılı ücret sözleşmesi yapılmamış olan hallerde asgari' ücret 
tarifesi uygulanır. 

ücret sözleşmesinin kapsamı 

Madde 164 - Ücret sözleşmesinin kural olarak belli bir mik­
tarı kapsaması gereklidir. 

Şu kadar ki, üçüncü fıkra hükmü saklı kalmak üzere, davada 
gösterilen başanya göre değişrnek ve yüzde yirmibeşi aşmamak üze­
re, dava olunan veya hükmolunacak şeyin değerinin belli bir yüz­
desi avukatlık ücreti olarak kararlaştırılabilir. 
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İkinci fıkraya göre yapılacak anlaşmalar, dava konusu olan 
mal, alacak veya hak gibi kıymetlerden bir kısmının aynen avukata 
ait olacağını ve böylece avukatın taraflardan biri imiş gibi dava 
konusuna doğrudan doğruya ortaklığını kapsıyamaz. Bu gibi üc­
ret sözleşmeleri batıldır. 

Avukatla iş sahibi arasında aksine yazılı sözleşme bulunmadık­
ça tarifeye dayanarak karşı tarafa yüklerrecek avukatlık ücreti avu­
kata aittir. 

Ücret dolayısiyle müteselsil sorumluluk 

Madde 165 - İş sahibinin birden çok olması halinde bun­
lardan her biri, sulh ile sonuçlanan işlerde ise her iki taraf, avu­
kat ücretlerinin ödenmesi hususunda müteselsil borçlu sayılırlar. 

Avukatın hapis hakkı ve avukatlık ücretinin rüçhanlı bulunınas·ı 

Madde 166 - Avukat, müvekkili tarafından verilen veya onun 
narnma aldığı malları, parayı ve diğer her türlü kıymetleri, avu­
katlık ücreti ve giderin ödenmesine kadar, kendi alacağı nispetin­
de elinde tutabilir. 

Avukat, sözleşme ile kararlaştırılan ve hakim tarafından takdir 
olunan ücretinden dolayı, kendi çalışması sonucunda müvekkilin 
muhafaza ettiği veya kazandığı mallar ve davadaki diğer taraftan 
ilam gereğince tahsil edilecek para yahut. alınacak mallar üzerinde 
diğer alacaklılara nazaran rüçhan hakkını haizdir. Rüçhan hakkı, 
vekaletnamenin düzenlenme tarihine, vekaletname umumi ise iş sa­
hibi adına ücret konusu işten dolayı ilk yapılan resmi baş vurma 
tarihine göre sıra alır. 

Bir ilaının cebri icra yoluyla infazına girişildiğinde, icra dairesi, 
takip talebinde bulunan tarafın ilamda adı yazılı olan avukatına, 
icra emri ile aynı zamanda düzenliyeceği bir bildiriyi, gideri takip 
talebinde bulunandan alınmak suretiyle, derhal tebliğ eder. Bu bil­
diri tebliğ edilmedikçe İcranın sonraki safhalarına geçilemez. Avu­
kata yapılacak tebliğin giderleri hakkında 2004 sayılı İcra ve İflas 
Kanununun 59. maddesi hükmü uygulanır. 

Avukatın ölümü halinde, mirasçılarına intikal eden avukatlık 
ücreti alacaklan da, avukat alacakları gibi rüçhanlıdır. Şu kadar 
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ki, üçüncü fıkrada yazılı bildirim zorunluğu bu kimseler hakkın­

da uygulanmaz. 

Avukatlar tarafından açılacak avukatlık ücreti davalan 

Madde 167 - Ücret davası açacak avukatlar önce baro yöne­
tim kuruluna haber vermek zorunluğundadırlar. Bu zorunluluk ih­
tiyat! tedbir ve ihtiyati haczi kapsamaz. 

Avukatlık ücret tarifesinin hazırlanması 

Madde 168 - Her baronun yönetim kurulu üç senede bir se­
çim d~vresi başlangıcında, yargı yerlerindeki işlemlerle diğer işlem­
Ierden alınacak avukatlık ücretinin asgari haddini gösteren birer 
tarife hazırlıyarak Türkiye Barolar Birliğine gönderir. 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu, baro yönetim kurul­
larının tekliflerini de göz önüne almak suretiyle muhtelif baroları 
içine alacak grupları tespit ve bu gruplarda uygulanacak tarifeleri 
hazırlayarak Adalet Bakanlığına gönderir. 

Adalet Bakanlığı, tarifeyi onaylar veya lüzumlu gördüğü deği­
şiklikleri yapar. 

Yeni bir tarifenin onayianmasına kadar eldeki tarife hükmü 
devam eder. 

Ücretsiz dava alınması halinde, keyfiyet baro yönetim kuru· 
luna bildirilir. 

Yargı merciierince karşı tarafa yükletilecek avukatlık 
ücretinhı. miktan 

Madde 169 - Yargı merciierince karşı tarafa yükletilecek avu­
katlık ücreti, avukatlık ücret tarifesinde yazılı miktardan az ve üç 
katından fazla olamaz. 

Tarifenin uygulanacağı diğer yerler 

Madde 170 - Danıştay, vergi itiraz ve temyiz komisyonlan gi­
bi merciierde görülen dava ve işlerde de bu merciler, tarifede yazılı 
avukatlık ücretlerine hükmederler. 
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İşi sonuna kadar takip etme zonınluluğu ve başkasııu tevkll 

Madde 171 - Avukat, üzerine aldığı işi kanun hükümleri ve 
yazılı sözleşme şartlarına göre sonuna kadar takip eder. 

Avukata verilen vekaletnamede başkasını tevkile yetki tanın­

mış ise, yazılı sözleşmede aksine açık bir hüküm olmadıkça, işi 

başka bir avukatla birlikte veya başka bir avukata vererek takip 
ettirebilir. Vekaletnamede, bunun düzenlendiği tarihten sonra açı­
lacak veya takip edilecek bütün dava ve işlerde vekalete ve başka­
sını tevkile genel şekilde yetki verilmişse, avukat, bu tarihten son­
raki dava ve işlerde müvekkilinden ayrıca vektHet almaya lüzum 
kalmaksızın işi başka bir avukatla birlikte veya başka bir avukata 
vererek takip ettirebilir. 

İkinci fıkradaki hallerde, avukatın müvekkile karşı sorumlu­
luğu devam eder. Birlikte takibettiği veya iŞi tamamen devrettiği 
avukatların kusurlarından ve meydana getirdikleri zarardan dolayı 
müvekkile karşı hem şahsen, hem de diğer avukatla birlikte müş­
tereken ve müteselsilen sorumludur. Şu kadar ki, bu hüküm, 12 nci 
maddede yazılı bir iş sebebiyle başka bir yerde çalışmak zorunlu­
ğunda olduğu için işi tamamen başkalarına devreden avukatlar 
hakkında uygulanmaz. 

Avukat tarafından işe başka avukatlar teşrik edilmiş se, avu­
kat bundan dolayı ayrı bir ücret istiyemiyeceği gibi, işi birlikte ta­
kip eden avukat da müvekkilden herhangi bir ücret istiyemez. İş 
tamamen başka bir avukata bırakılmış ise, tevkil ed~n ve tevkil olu­
nan avukatlar ücret sözleşmesindeki miktarı aşmamak şartiyle, har­
cadıkları mesaiye karşılık olan ücreti müvekkilden istiyebilirler. 
Ancak, tevkil eden avukat müvekkilden peşin ücret almışsa, harca­
dığı mesaiye karşılık olan miktarın fazlasını tevkil ettiği avukata 
ödemekle yükümlüdür. 

İş sahibinin işi başka bir avukata vennesi 

Madde 172 - İş sahibi, ilk anlaşmayı yaptığı avukatının ya­
zılı muvafakatı ile, başka avukatları da işin kovuşturma ve savun­
masına katabilir. 

İş sahibi, ilk avukatın muvafakatını kendisine tevdi veya teb­
liğ edilecek bir yazı ile en az bir haftalık süre vererek talep eder. 
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Avukat bu süre içinde cevap vermemişse muvafakat etmiş sayılır. 
İlk avukatın muvafakat etmemesi halinde, vekalet akdi kendi­

liğinden sona erer. İş sahibi, muvafakat etmiyen avukata ücretin 
tamamını ödemekle yükümlüdür. 

İlk avukatın muvafakatı ile işin başka avukatlar tarafından da 
takibi halinde iş sahibi, ilk avukatın ücretinden kısıntı yapamaz. Bu 
halde avukatların müvekkile karşı sorumluluğu konusunda 171 inci 
maddenin üçüncü fıkrası hükmü uygulanır. 

Avukatlık ücretinin belll bir işe hasredilmesi 

Madde 173 - Sözleşmede aksine bir hüküm yoksa, kararlaş­
tırılan avukatlık ücreti yalnızca avukatın üzerine almış olduğu işin 
karşılığı olup, mukabil dava, bağlantı ve ilişki bulunsa bile başka 
dava ve icra kovuşturmaları veya her türlü hukuki yardımlar ayı:ı 
ücrete tabidir. 

Avukata tevdi edilen işin yapılması veya yapıldıktan sonra so­
nucunun alınması için gerekli bütün vergi, resim, harc ve giderler 
iş sahibinin sorumluluğu altında olup, avukat tarafından ilk is­
tekte avukata veya gerektiği yere ödenir. Bu harcamaların avu­
kat tarafından yapılabilmesi için, yeteri kadar avansın iş sahibi ta­
rafından verilmiş olması gerektir. Avukatın iş için yapacağı yol­
culuk masrafı ve bulunduğu yerden ayrılma tazminatı, anlaşma ge­
reğince iş sahibi tarafından ayrıca ödenir. Bu giderler peşin olarak 
ödenmedikçe avukat yolculuğa zorlanamaz. Bu hükmün aksine söz­
leşme yapılabilir. 

Avukatm işi takipten vazgeçmesi, azli ve 
ücretin gününde ödenınesi 

Madde 174 - Üzerine aldığı işi haklı bir sebep olmaksızın ta­
kipten vazgeçen avukat hiçbir ücret ~stiyemez ve peşin aldığı üc­
reti geri vermek zorundadır. 

Avukatın azli halinde ücretin tamamı verilir. Şu kadar ki, avu­
kat kusur veya ihmalinden dolayı azledilm}ş ise ücretin ödenmesi 
gerekmez. 

Anlaşmaya göre avukata peşin verilmesi gereken ücret öden­
mezse, avukat işe başlamakla zorunlu değildir. Bu sebeple doğa-
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bilecek her türlü sorumluluk iş sahibinindir. Yazılı sözleşmelerdeki 
diğer ödeme şartlarının yerine getirilmemesinden dolayı avukat 
işi takip etmek ve sonucunu elde etmekten mahrum kalırsa, so­
rumluluk bakımından aynı hüküm uygulanır. 

İş sahibinin adresi 

Madde 175 - İş sahibinin verdiği vekaletnamede yazılı adrese 
avukat tarafından yapılacak her tebliğ, kendisine yapılmış sayılır. 
Adres değişiklikleri en geç üç gün içinde iş sahibi tarafından taah­
hüdü mektupla avukata bildirilir. 

İş sahibinin adresine gönderilecek yazılann tebliğ edilememe­
sinden veya adres değişikliklerinin bildirilmemesinden doğan so­
rumluluk iş sahibine aittir. 
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ONiKiNCİ KlSlM 

ADLİ MÜZAHARET 

Adli müzaharet bürosu 

Madde 176- Asliye mahkemesi bulunan her yerde baro yöne­
tim kurulu tarafından tayin kılınan bir avukatın gözetim ve deneti­
mi altında eir adli müzaharet bürosu kurulur. 

Avukat sayısı beşten aşağı olan yerlerde bu zorunluluk yoktur. 

Büronun açılması 

Madde 177 - Adli müzaharet bürosunda sürekli şekilde çalı­

şacak stajiyer ve ücretli memurların tayini ve büroda görev ala­
cak avukatlara ait sıra defterinin düzenlenmesi baro yönetim kuru­
luna aittir. 

Büronun görevleri ve adli müzaharete memur avukat 

Madde 178 - Adli müzaharet bürosu, adli müzaharet sağlan­
ması için gerekli işlemleri yapmak, yardım isteminin kabulü halin­
de davayı takip etmek ve sonuçlandırmak, genellikle muhakeme ve­
ya diğer takip işlerinin gerektirdiği giderleri ödemekten kısmen ve­
ya tamamen aciz olanları mahkemeler ve adalet daireleri ile diğer 
mercilerdeki işlerini takip etmekle yükümlüdürler. 

Adli müzaharete memur avukat, o işin tarifede belirtilen üc­
retini baro kasasına yatırdığı takdirde bu yükümden kurtulur. 

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun adli müzaharet hak­
kındaki hükümleri saklıdır. 
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Adli müzaharet için delil gösterme zorunluluğu 

Madde 179 - Adli müzaharet isteminde haklı olduklarına dair 
delil göstermiyenlerc yardım edilemez. 

Yardım isteğinin reddi halinde ilgili, yazı veya sözle baro baş­
kanına başvurabilir. Baro başkanının vereceği karar kesindir. 

Gelir ve gider 

Madde 180 - Adli müzaharet bürolarının gelir ve gideri baro 
bütçesinin ayrı bir bölümünde gösterilir. Bu bölümde kalan gelir 
fazlasının sonraki yıla aynen aktanlması zorunludur. 

İl veya belediye bütçelerinden yahut hayır müesseselerinden ba­
roya tahsis edilen yardımlar ile baro lehinde yapılan her türlü ba­
ğışlardan tahsis yeri gösterilmiyenler bu bölümün gelir kısmına 
eklenir. 

Adli müzaharete memur avukat, aldığı ücretin yüzde yirmisini 
ve büronun yardımından yararlanan kimse avukat ücretinden baş. 
ka yararlandığı kısmın yüzde onunu baroya ödemeye zorunludur. 
Şu kadar ki, adli müzaharetten yararlananın vereceği meblağ as­
gari tarifeden aşağı olamaz. 

Yıllık çalışma raporu 

Madde 181 - Adli müzaharet bürosunu yönetme ve denetle­
me ile görevlendirilen avukat veya avukatlar, büronun senelik ça­
lışmasını bir raporla yönetim kuruluna bildirider. 

Yönetim kurulu büroda çalışmış olanlara ikramiye dağıtılına­
sına karar verebilir. 
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ONÜÇÜNCÜ KlSlM 

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 

Yönetmelik 

Madde 182 - Bu kanunda düzenlenmesi yönetmeliğe bırakılan 
hususlar ile kanunun uygulanabilmesi için yönetmelikte yer alması 
gereken diğer konuları kapsıyan Yönetmelik Türkiye Barolar Bir­
liği Yönetim Kurulu tarafından hazırlanarak Adalet Bakanlığının 
onayıyla yürürlüğe konur. 

Madde 183 - Bu kanun gereğince Cumhuriyet savcılanna ya­
pılacak tebliğatta ilgili dosyanın da birlikte gönderilmesi şarttır. -

Avukatlık kıdemine sayılacak hizmetler 

Madde 184 - Dördüncü maddenin birinci fıkrasında sayılan 
hizmetlerden avukatlığa geçenlerin bu hizmetlerde geçen süreleri 
avukatlık kı demine sayılır. 

Davavekilieri hakkında uygulanacak hüküm 

Madde 185 - Bu kanunun ikinci, dördüncü, beşinci, yedinci, 
sekizinci ve dokuzuncu kısmı ile 65 inci maddesi dışında kalan hü­
kurnleri davavekilieri hakkında da kıyasen uygulanır. 

Baro giriş ve yıllık kesenekieri davavekillerinden alınmaz. 

Topluluk sigortasına gi'rmeleri mutlak şekilde zorunlu olanlar 

Madde 186 - 188 inci maddede yazılı olanlar dışında kalan 
avukatların 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı madde­
sinde gösterilen «Topluluk Sigortasına>> girmelf:ri zorunludur. An­
cak, bu zorunluluk (Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası) bakımın­
dan olup, (İş kazaları ve meslek hastalıkları), (Hastalık) ve (Ana­
lık) sigortalarına girmek avukatın isteğine bağlıdır. 

[186 ıncı maddeye, 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla ekle­
nen fıkra:] 

·'Topluluk Sigortasına tabi olan avukatlar hakkında bu kanun­
daki özel hükümlere aykırı olmamak kaydı ile, 506 sayılı Sosyal Si-
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gortalar Kanunu ile 5.1.1961 gün ve 228 sayılı Kanun ve bu kanun­
ların ek ve tadilleri hükümleri uygulanır. 

Topluluk sigortasına girme zorunluğu şarta bağlı olanlar 

Madde 187 - Geçici 2 nci maddenin kapsamına giren avu­
katlar, T.<::. Emekli Sandığına borçlanma haklarını aynı maddede 
gösterilen süre içinde kullanmadıkları takdirde,186 ncı madde uya­
nnca Topluluk Sigortasına girmek zorunluğundadırlar. 

Topluluk Sigortasına giremiyenler 

Madde 188 - [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanun­
la değişik şekli] 

Emekliliğe tabi bir görevde çalışmakta olanlar, 506 sayılı Sos­
yal Sigortalar Kanunu kapsamına girenler (Aynı kanunun 85 inci 
maddesindeki isteğe bağlı sigortadan faydalananlar dahil), geçici 
2 nci maddedeki borçlanmak hakkından faydalananlar ile T. C. 
Emekli Sandığından emeklilik veya malullük aylığı almakta olan 
yahut 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre yaşlılık veya 
malullük sigortasından faydalanmış bulunanlar ve aynı kanunun 
geçici 20 nci maddesindeki şartlara uygun olarak faaliyette bulu­
nan sandıklara tabi bulunan veya bu sandıklardan faydalanmış 

olanlar 186 ncı madde uyarınca topluluk sigortasına giremezler. 
Avuktın yukanki fıkraya göre topluluk sigortasına girememe­

si, avukatlık mesleğinin İcrasına engel teşkil etmez. 

Topluluk Sigortasına giremiyenler 

Madde 188 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 
Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına tabi bir hizmette çalışmakta 

olanlar ile 506 sayılı Sosval S!gortalar Kanunu kapsamına girenl•cr (Aynı Ka­
nunun 85 inci maddesindeki isteğe bağlı sigortadan faydalananlar dahil) ve 
geçici 2 nci maddedeki borçlanma hakkından faydalananlar 186 ncı madde 
uyarınca Topluluk Sigortasına giremezler. 

Madde 189- 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 ncı mad­
desi hükmiyle yürürlükten kaldınlmıştır. 

Topluluk Sigortasına girmeleri isteklerine bağlı olanlar 

Madde 189 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 
Türkiye Cumhuriyeti limekli Sandığından emeklilik veya malullük (Adi 
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malullük veya vazife yahut harb malullügü) aylıgı olmakta olanlarla, 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre malullük ve yaşlılık sigortasından 

faydalanmış bulunanlar ve aynı kanunun gzçici 20 nci maddesindeki şart­

lara uygun olarak faaliyette bulunan sandıklara tabi personelin 186 ncı mad­
de uyarınca Topluluk Sigortasına girmeleri isteklerine bağlıdır. 

Prim borcunu ödememenin sonuçları 

Madde 190 - Topluluk Sigortası primlerini, topluluk sözleş­

mesinde gösterilen zamanda ödemiyen avukatın adı baro yönetim 
kurulunun karariyle, birikmiş prim borcunu, sözleşmedeki şartlar 
dairesinde ödeyinceye kadar, baro levhasından silinir ve dunım il­
gili yerlere bildirilir. 

Topluluk Sigortası primini ödememenin sonuçları, prim borç­
lusu avukatın şahsına münhasır olup, bu sonuçların aynı Topluluk 
Sigortası Sözleşmesine katılmış olan diğer sigortalılara veya baro­
ya sirayeti hakkında bir hüküm sözleşmeye konulamaz. 

Tip sözleşmenin hazırlanması ve topluluk sözleşmesine giriş 

Madde 191 - 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı 

maddesi gereğince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu arasında 
yapılacak sözleşmelere esas teşkil eden tip sözleşme, Çalışma Ba­
kanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal Sigortalar Kurumu ara­
sında yapılacak görüşmelerle tesbit. edilir. 

Tip sözleşmede yapılacak değişiklikte de yukarıdaki fıkra hük­
mü uygulanır. 

Bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra kurulacak olan ba­
rolar da, kuruluşlannı takip eden bir ay içinde tip sözleşmeye göre 
Topluluk Sigortası sözleşmesi yapmak üzere Sosyal Sigortalar Ku­
rumuna başvururlar. Yeni teşekkül eden baroya kayıtlı avukatlar, 
evvelce kayıtlı oldukları baroda iken girdikleri Topluluk Sigortası 
ile kcızandıklan haklar saklı kalmak .üzere, yeni kaydaldukları ba­
ronun toplulukla sigortasına girerler. 

Yürürlükten kaldınlan hükümler 

Madde 192 - 3499 sayılı Avukatlık Kanunu ile ek ve tadilleri, 
. geçici 7 nci madde hükümleri saklı kalmak şartiyle, yürürlükten 

kaldırılmıştır. 
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Değiştirilen kanun hükümleri hakkında 

Madde 193 - 6207 sayılı Avukatlar Yardımlaşma Kanununun 
1, 4 ve S inci maddeleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 1 - Her baro merkezinde Baro Genel Kurulu karariy­
le (Avukatlar Yardımlaşma Sandığı) kurulabilir. 

Sandığa üye olmak isteğe bağlıdır. 

Sandıkların kurulmasından amaç, yardıma muhtaç oldukları 
baro yönetim kurullarınca kabul edilen veya yönetmeliklerde gös­
terilccek süre ile üye olup da ihtiyarlığı, hastalığı yahut maluliyeti 
gibi sebepler yüzünden fiilen çalışamıyacak hale gelerek barolarla 
ilgisini kesen avukatlar ile avukatlık yapmakla iken ölenlerin daha 
evvelden gösterecekleri kimselere, göstermedikleri takdirde yönet­
meliklerde gösterilecek mirasçılarına tespit olunacak şekil ve mik­
tarda yardımları sağlamak ve düzenlemektir. 

Sandıkların idareleri ile çalışma tarzları ve 2nci maddenin gi­
derlere ait (a) fıkrasında yazılı istihkak şartları, oranları, miktar­
ları ve 2 nci maddenin birinci fıkrasının (b) ve (c) bentlcri ilc 4 
üncü maddenin ikinci fıkrasında yazılı duhuliye, aidat ve katılma 
paylarını ödemiyenler hakkında uygulanatak esaslar baro yönetim 
kurulları tarafından hazırlanıp, genel kuruHarca kabul edilen yö­
netmeliklerde gösterilir. 

Sandıkların idare ve temsili baro yönetim kurullarına aittir. 

Madde 4 - Yardımlaşma Sandığına üye olmıyan avukatlarla, 
adli müzaharete nail olan kimselerin vekaletini alan avukatlar üçün­
cü madde hükmünden ayrıktırlar. 

Yardımlaşma Sandığına üye olan avukatlar ikinci maddenin 
birinci fıkrasının (b) ve (c) benderinde gösterilen duhuliye ve ai­
dattan başka, yönetmeliklerde tespit edilecek maktu aylık katıl­

ma payı da verirler. 
Madde 5 - Pul bedelini müvekkilinden aldığı sabit olan ve 

ya üçüncü maddenin birinci fıkrası hükmüne aykırı olarak merciin­
ce uygun bir mehil tayini suretiyle yapılan ihtara rağmen pul yü­
kümlülüğünü yerine getirınİyen veya tamamlaınıyan avukattan, ba­
ro disiplin kurulu kararı ile, ilk defasında (SO) ve her tekerrürün­
de (100) lira para cezası alınır ve Avukatlık Kanununun 162 nci 
maddesi gereğince ta.hsil edilerek Sandığa gelir kaydolunur. 
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1086 sayılı Kanunun değiştirilen hükmü 

Madde 194 - 1086 sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanu­
nunun 61 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Madde 61 - Davaya vekalet deruhte etmesine kanunen imkan 
bulunınıyan vekil mahkemeye kabul olunmaz. Bu takdirde, mahke­
meye kabul edilmiyen vekilin müvekkiline, kayfiyetten bahisle, bir 
defaya mahsus olmak üzere re'sen davetiye gönderilir. 

Emekliliğe tabi görevden önceki avukathğın kıdeme sayılması 

Madde 195.- [Madden:n 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanun­
la değişik şekli] 

Bu kanun gereğince topluluk sigortasına girmiş olup sigorta­
lılığı devam eden bir avukat emekliliğe tabi bir göreve veya hiz­
mete atandığı yahut seçildiğinde, sigartahlığına esas alınan avukat­
lık süresinin üçte ikisi kıdemine eklenerek intibakı yapılır ve gö­
rev veya hizmet aylığı ile emeklilik keseneğine esas aylığı yüksel­
tilir. 

14.7.1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurlan 
Kanununa eklenen madde 

Madde 195- [Maddenin, 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 
14.7.1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurlan Kanununa aşağıdaki mad­

de eklenmiştir. 

Ek Madde 1 - Avukatlık Kanunu gereğince topluluk sigortasına girmiş 
olan ve primlerini zamanında ödemek suretiyle sigortalılığı devam eden bir 
avukat, T.C. Emekli Sandığına tabi bir m~muriyete atandığında, sigartahlığı­
na esas alınan avukatlık süresinin üçte 'kisi mcmuriyet kıdemine sayılır. 

Madde 196- 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 ncı mad­
desi hükmiyle yürürlükten kaldınlmıştır. 

14.7.1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurlan 
Kanununa eklenen geçici madde 

Madde 196 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 
14.7.1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa aşağıdaki geçi­

ci madde eklenmiştir. 
Geçici madde 25 - Bu maddenin yürurlüğe girdiği tarihte bu kanunun 

kapsamındaki bir m.emuriyette bulunanların, memuriyeHen önce T.C. Emekli 
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Sandığı Kanununa tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamına da 
girmeden avukatlıkta geçirdiklerı fiili hizmet sürelerinin üçte ikisi memuri 
yet kıdemlerine sayılır. 

Madde 197 - 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 ncı mad­
desi hükmiyle yürürlükten kaldırılmıştır. 

22.4.1962 tarih ve 44 sayılı Kanuna eklenen madde 

Madde 197 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 

22.4.1962 tarih ve 44 sayılı Anayasa Mahkemesinin Kuruluşu ve Yargıla­
ma Usulleri Hakkındaki Kanuna aşağıdaki madde eklenmiştir. 

Ek Madde 4 - Avukatlık Kanunu gereğinc-e topluluk sigortasına girmiş 
oları. ve primlerini zamanında ödemek suretiyle sigortalılığı devam eden bir 
avukatm, bu kanunun 3 üncü maddesinin (c) bendinde nitelikl•eri gösteri­
lenler arasından Anayasa Mamhekemesi üyeliğine seçilmesi halir,de, sigorta­
lılığa esas alınan avukatlık süresinin üçte ikisi memuriyet kıdemine sayılır. 

Madde 198- 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 ncı mad­
desi hükmiyle yürürlükten kaldırılmıştır. 

22.4.1962 tarih ve 44 sayılı Kanuna eklenen geçici madde 

Madde 198 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 

22.4.1962 tarih ve 44 sayılı Anayasa Mahkemesinin Kuruluşu ve Yargıla· 
ma Usulleri Hakkındaki Kanuna aşağıpaki geçici madde eklenmiştir. 

Geçici Madde 8 - Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte Anayasa 
Mahkemesi üyeliğinde bulunanlardan bu kanunun ·3 üncü maddesinin (c) 
bendinde nitelikleri gösterilenler arasından üyeliğe seçilmiş olanların, üye­
likten önce T.C. Emekli Sandığı Kanununa tabi olmadan ve Sosyal Sigorta­
lar Kurumu kapsamına da girmeden avukatlıkta geçirdikleri fiill hizmet sü­
relerinin üçte ikisi memuriyet kıdemlerine sayılır. 

Geçici Madde 1 - [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Ka­
nunla değişik şekli] 

7 Temmuz 1969 tarihinden sonra 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 86 ncı maddesi gereğince barolarla Sosyal Sigortalar 
Kurumu arasında yapılacak sözleşmelere esas teşkil eden ilk tip 
sözleşme, bu kanunun geçici 10 uncu maddesi uyarınca Türkiye 
Barolar Birliğinin yapacağı ilk toplantıyı takip eden üç ay içinde 
Çalışma Bakanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal Sigortalar Ku­
rumu arasında yapılacak görüşmelerle tespit edilir. Hazırlanan tip 
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sözleşme, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından, bir 
hafta içinde bütün barolara gönderilir. Topluluk sigortasına girme­
ye mecbur olan avukatların bağlı bulundukları barolar, tip sözleş­
meye göre topluluk sigortası sözleşmesi yapmak üzere tip sözleşme­
nin baroya gelişi tarihinden itibaren iki ay içinde Sosyal Sigortalar 
Kurumuna başvururlar. Sözleşmeler, baronun başvurma tarihinden 
itibaren en geç üç ay içinde yürürlüğe konur. 

A) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihde 30 yaşım geç­
miş bulunan avukatlardan, SS yaşını doldurmakla beraber S06 sa­
yılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ıncı maddesinde yazılı şartları 
yerine getiremediklerinden yaşlılık sigortasından aylık bağlanma­

sına hak kazanarnıyan ve: 

a) Sigortalılıklarının başladığı tarihten önceki on yıl içinde 
en az 2.000 gün baro levhasında kayıtlı avukat olduklarını tevsik 
eden, 

b) Sigartahlık süresince her yıl en az ortalama 200 gün si­
gorta primi ödemiş olan, 

c) En az beş yıl sigartah bulunan avukatlara, sigartahlık sü­
resi lS yılı doldurmuş olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanununun 
61 inci maddesindeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

(a) bendinde sözü geçen avukatlık süresi, avukatların sigorta­
lılıklarının başladığı tarihten idbaren en geç iki yıl içinde ilgili 
barolardan alınarak Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek belge· 
lerle tespit edilir. 

Barolar bu çalışma belgelerini düzenlemekten kaçınırlarsa, si­
gortalı avukatların ilgili baro yönetim kurulu başkan ve üyelerin­
den zarar ve ziyan isternek hakları saklıdır. 

Avukatlık süresini gösteren belgelerin gerçeğe uymadığı bir 
hükümle tespit edildiği takdir~ gerek bunu düzenliyenler, gerekse 
ilgili sigortalılar, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu yüzden uğraya­
cağı zararları yüzde elli faziasiyle ve kanuni faizi ile birlikte adı 

geçen Kuruma ödemekle yükümlüdür. 

Bu gibiler hakkında ayrıca ceza kovuşturması da yapılır. 

B) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihte 30 yaşını geç 
miş bulunan avukatlardan, SO yaşını doldurup, erken yaşlanmış ol­
dukları tespit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ıhcı mad-
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desinde yazılı şartları yerine getiremediklerinden aylık bağlanması­
na hak kazanmıyanlara (A) fıkrasındaki şartlarla, sigortalılık süre­
leri 15 yılı doldurmuş olanlar gibi, Sosyal Sigortalar Kanununun 
61 inci maddesindeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

Geçici hükümler 

Geç~ci Madde 1 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki 
şekli] 

Bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 86 ncı madde~i gereğince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu 
arasında yapılacak sözleşmelere esas teşkil eden ilk tip sözleşme, bu kanu­
nun geçici 10 uncu maddesi uyannca Türkiye Barolar Birliğinin yapacağı 

ilk toplantıyı takip eden üç ay içinde Çalışma Bakanlığı, Türkiye Barolar 
Birliği ve Sosyal Sigortalar Kurumu arasında yapılacak göriişmelerle tesbit 
edilir. Hazırfanan tip sözleşme, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu ta­
rafından, bir hafta içinde bütün barolara gönderilir. Topluluk sigortasına 

girmeye mecbur olan avukatların bağlı bulundukları barolar, tip sözleşmey•e 
göre topluluk sigortası sözleşmesi yapmak üzere tip sözleşmenin baroya ge· 
lişı tarihinden itibaren iki ay içinde Sosyal Sigortalar Kurumuna başvurur· 
lar. Sözleşmeler, baronun başvurma tarihinden itibaren en geç üç ay içinde 
yürürlüğe konur. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte kadınsa 30, erkeks·~ 35 yaşını do! 
durmuş olup avukatlık ruhsatnamesine sahip bulunan ve bu kanunun hü· 
kümleri gereğince topluluk sigortasına girmiş olan avukatlardan ölümleri 
tarihinde Sosyal Sigortalar Kanununun 66 ncı maddesind·zki şartları yerine 
getirmemiş olanların hak sahibi kimseleri ile bu avukatlardan kadın iseler 
55, erkek iseler 60 yaşını dolduran veya 50 yaşını doldurup erken yaşlanmış 
olduklan tespit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun 54 V'c 60 ncı madde­
lerinde yazılı şartları yerine gc.tiremediklcrindcn malullük \"eya yaşlılık si· 
gortasından aylık bağlanmasına hak kazanamıyanlara topluluk sigortasının 

başladığı tarihten önceki 10 yıl içinde ilgi!; avukatın en az 70 ay baro levha· 
sında kayıtlı olduğu tevsik •edilmek şartiyle, son defa ödediği prime esas teş­
kil eden aylık gelir tutarları üzerinden ölüm veya malullük yahut yaşlılık 

sigortası yardımı yapılır. 

Şu kadar ki, ikinci fıkra g-~reğince ölüm veya malullük yahut yaşlılık si­
gortası yardımına hak kazanılan tarihte sigartah avukatın cem'an 35 ay top­
luluk sigorta primi ödememiş olması halinde, eksik kalan primleri i:idenen 
son prim esas alınarak mahsup edii:r. Mahsup, her ayın ölüm veya malullük 
yahut yaşlılık sigortası yardımlarından bir aylık prim çıkarıldıktan sonra 
kalanın hak sahiplerine ödenmesi suretiyle yapılır. 

İkinci fıkradaki ·en az 70 aylık fiili avukatlık süresi, avukatların sigorta­
lıklannın başladığı tarihten itibaren en geç bir yıl içinde ilgili barolardan 
alınarak Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek belgelerle h~spit edilir. 
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Barolar bu çalışma belgelerini düzenlemekten kaçınırlarsa, sigartah avu­
katların ilgili baro yönetim kurulu başkan ve üyelerinden zarar ve ziyan is­
teme hakları saklıdır. 

Avukatlık süresini gösteren belgelerin gerçeğe uymadığı bir hükümle tes­
pit edildiği takdirde gerek bunu düzenliyenler, gerekse ilgili sigortalılar, Sos­
yal Sigortalar Kurumunun bu yüzden uğrıyacağı zararları yüzde elli faz­
Iasiyle ve kanuni faizi Üe birlikte adı geçen Kuruma ödemekle yükümlüdür. 

Bu gibiler hakkında ayrıca ceza kovuşturması da yapılır. 

İkinc; fıkranın uygulanmasında, Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ıncı 

maddesinin (B) bendindeki ıso günlük yıllık asgari prim ödeme süresi, avu­
katlar bakımından beş ay, aynı Kanunun S4 üncü maddesinin (b) bendi ile 66 
ncı maddesinin (d) benticrindeki lSO günlük yıllık asgari prim ödeme süresi 
avukatlar bakımından beş ay ve 1800 günlük toplam prim ödeme süresi 60 
ay olarak hesaplanır. 

Geçici Madde 2 - [Maddenin 1 inci fıkrasının (A) bendinin 
26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla değişik şekli] 

A) Emekli keseneği ödedikleri memuriyet veya hizmetten 7 
Temmuz 1969 tarihinden önce her ne sebeple olursa olsun ayrılmış 
olanlar, kendilerine emeklilik veya malüllük aylığı bağlanmamış ol­
mak şartı ile, 7 Temmuz 1969 tarihine kadar Sosyal Sigortaya da 
tabi olmaksızın geçen fiili avukatlık sürelerinin tamamını veya bu 
sürenin emekliliğe esas olan eski hizmetlerinin süresi ile birlikte 25 
yılı doldurmaya yetecek kısmını aşağıdaki hükümlere göre borçla­
nabilirler. 

Fiili avukatlık süresının tamamını borçlananlar aşağıdaki (B) 
bendi hükümlerine göre T.C. Emekli Sandığı Ue ilgilerini devam 
ettirebilirler. Bunlardan T.C. Emekli Sandığı ile ilgilerini devam 
ettirmek istemiyenlerle fiili avukatlık süresinin bir kısmını borç­
lanmak suretiyle emekliliğe esas hizmet sürelerini 25 yıla çıkarmış 
olanlara aşağıdaki hükümlere. göre emekli aylığı bağlanır. 

[ (A) bendinin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 

A) Emekli keseneği ödedikleri memuriyet veya hizmetten bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten önce her ne sebeple olursa olsun ayrılmış olan­
lar, kendilerine emeklilik veya malullük aylığı bağlanmamış olmak şartiyle, 

T.C. Emekli sandığı ile ilgilerinin kesildiği tarihten bu Kanunun yürıirltik 

tarihine kadar Sosyal Sigortaya da tabi olmaksızın geçen fiili avukatlık süre­
lerinin tamamını veya bu stirenin emekliliğe esas olan eski hizmetlerinin sü­
resi ile birlikte 2S yılı doldurmaya yetecek kısmını aşağıdaki hükümlere gö­
re borçlanabilirler. 
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FHli avukatlık sü.Fesiı;ıi,n tamamını borçlaf.lanlaı: ~a~da:Id (ll) bendi 
h.Ukümlerine göre T.C. Emekli Sanc;hğı ile ilgileri.ı:ıi devam ettirehUirlıı::r. 

Bunlardan T.C. Emekli Sandığı ile ilgilerini devam ettirmek istemiyenlerle 
fiili avukatlık süresinin bir kısmını bQrçlanmak Ş\U:'t>tiyle e:ınekliliğe es~ 

hizmet sürelerini 25 yıla çıkarmış olanlara aşağıdaki hükümlere göre emek· 
li aylığı ba~anır. 

B) Emekli kesene~i ödedikleri memt,ıriyet veya hizmetten bu 
Kanunun yürürlüge girdi~i tarihte veya daha sonra her ne sebep'Le 
olursa olsun ayrılanlar, toplam süre 30 yıh geçmemek üıe:re, T.C 
Emekli Sandı~ ile ilgil~rini devam ettirebUirler. 

(A) bendine göre borçlanabilmek için ilgilinin, listesine yazılı 
bulunduğu baronun topluluk sigortasına katıldığı tarihten itibaren 
üıt ay içinde, bu baro aracılı~ ile T.C. Emekli Sandığına yazılı ola­
rak baş vurması zorunludur. Borçlanılacak miktar, ilgilinin T.C. 
Emekli Sandı~ına evvelce kesenek ödedi~i memuriyet veya hizmet­
te son aldığı maaş yahut ödenek derecesindeki kıdeminden itiba 
ren o memuriyet veya hizmetin asgari terfi süresi pazara alınarak 
2 veya 3 yılda bir terfi etmiş sayılmak s1.1retiyle T ,C. Emekli Sandı­
ğı Kanunu hükümleri dairesinde, bu Kanunun yüri.irli,iğe girdiği ta 
rihe kadarki fiilt avukatlık süresi için ödemesi gereken kesenekie­
rin (Kurum hissesi dahil) tamam.ıdır. Ancak, kesenekler ve kurum 
hissesi ait olduklan geçmiş yıllarda yürürlükte bt,ılunap T .C. Emek 
li Sandı~ı Kanunu hükümlerine göre hesaplanır. 

Borçlanılan süre ile T.C. Emekli Sandığına tabi e5ki memu­
riy·et veya hizmet süreleri toplamı 30 yılı geçemeı. Fiili avukatlık 
süresinin bu miktan aşan kısmı içi,n borçlanmak mümkün değildir. 

Borçlanılacak miktar, ilgilinin talebine göre, T.C. Emekli San­
dığı tarafından yapılacak tebliğat üzerine en geç 1 ay içinde toptan 
veya on yıl içinde on eşit taksitle ödenir. T.C. Emekli Sandığına 
tabi eski memuriyet veya hizmetlerinden ayrılırken keseneklerİnı 

almış olanlar bunun tamamını kanuni faizi ile biı;likte, borçlanılan 
miktarın tamamının veya ilk taksidinin ödenmesi süresi içinde 
sandığa iade ile yükümlüdürler. Kesenekieri süresi içinde iade et­
miyenlerin bu madde hükümlerinden faydalanmalan mümkün de. 
ğildir. 

Borçlanan kimseler emekliliğe esas olan eski memuriyet veya 
hiımet sürelerine borçlandıklan süren~:o eklenmesi suretiyle hesap­
lanacak süre üzerinden ve borçlandıkları miktann tamamını öde-
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dikleri tarihten itibaren 5434 sayılı Kanuna göre emekli aylığına 
hak kazanırlar. Emekli aylığına hak kazanılabilmesi için toplam 

süresinin 25 yıl olması yeterlidir. 

Taksitle ödemede, borcun tamamını ödiyemeden ölen veya 
T.C. Emekli Sandığına göre malul olan avukatların kendilerine 
veya hak sahibi mirasçılanna ölüm veya maluliyeti takibeden ay 
başından itibaren 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre malullük 
yahut dul ve yetim aylığı bağlanır. Şu kadar ki, ödenmemiş yıllık 
taksitlerin her biri 12 eşit parçaya bölünerek o yılın malullük veya 
dul ve yetim aylıklarından kesilir ve artan miktar hak sahiplerine 
ödenir. 

Takside ödemede, bir tak~iti zamanında ödemiyen ve T. C. 
Bınekli Sandığınca yapılan tebligat üzerine 1 ay içinde bu borcunu 
yerine getiriDiyenierin borçlanma durumuna son verilir ve öde­
dikleri miktara tekabül eden sürenin eski memuriyet veya hizmet­
lerine eklenmesi suretiyle hesaplanacak süre üzerinden T. C. Emekli 
Sandığı Kanunu hükümlerine göre işlem yapılır. 

Yukarıdaki fıkralar gereğince kendilerine veya hak sahibi mi­
rasçılarına emekli, malullük veya dul ve yetim aylığı bağlananlara 
borçlanmadan önceki fiili memuriyet veya hizmetlerin tutarı üze­
rinde T. C. EmekH Sandığı Kanunu hükümlerine göre ikramiye 
ödenir. 

(B) bendinden faydalanabilmek için ilgilinin, T. C. Emekli San­
dığına kesenek @dediği memuriyet veya hizmetten ayrılmasını ta­
kibeden bir ay içinde Sandığa dilekçe ile baş vurması ve kendisi­
ne emekli aylığı bağlanmamış veya kesenekieri iade edilmemiş ol­
ması gereklidir. (A) bendinin ikinci fıkrası delaletiyle (B) bendin­
den faydalananlar için bu süre borçlanma taleplerinin kabul 
edildiğinin Sandıkça kendilerine tebliği tarihinden başlar. 

(B) bendinden faydalanmak dileği ile yapılan baş vurmanın 

T.C. Emekli Sandığınca kabul edildiğinin ilgiliye tebliğini takibe­
den aybaşından itibaren sandığa kesenek ödeme yükümlülüğü do­
ğar. Kesenekler (Kurum hissesi dahil) her ayın ilk haftası içinde 
doğrudan doğruya veya T. C. Emekli Sandığının belirteceği bir ban­
ka aracılığı ile sandığa ödenir. 

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin T. C. Emekli Sandığına ke­
senek ödediği evvelki memuriyet veya hizmette son iktisap ettiği 
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maaş veya ödeneğindeki kıdeminden başlamak üzre, o memuriyet 
veya hizmetin en az yükselme süresine göre iki veya üç senede bir 
terfi ediyormuşcasma yürütülecek maaş dereceleri üzerinden he­
saplanır. 

(B) bendi uyarınca T. C. Emekli Sandığı ile ilgileri devam 
edenlerin emekliliğe esas sürelerinin 30 yılı doldurduğu, sandıkla 
ilgilerinin kesilmesini yazılı olarak istedikleri, öldükleri yahut 
T. C. Emekli Sandığı Kanununa göre malul duruma girdikleri veya 
borçlanma hükümlerinde gösterildiği şekilde sandık tarafından ve­
rilen bir aylık süre içinde ödememekte temerrüt ettikleri takdirde 
bu durumların husule geldiği tarihi takibeden aybaşından itiba­
ren sandıkla ilgileri kesilir ve toplam süreleri üzerinden kendileri­
ne yahut hak sahibi mirasçılarına 5434 sayılı Kanun uyannca emek­
li, maltillük dul veya yetim aylığı bağlanır. Bu kimselere ödenecek 
ikramiye hakkında borçlanma ile ilgili hükümler kıyasen uygula­
nır. 

Geçici 3, 4 ve 5 inci maddeler uyarınca borçlandıklan süre ile 
birlikte emekliliğe esas hizmetleri tutarı ıs yıl veya daha fazla olan­
lar da bu maddenin (B) bendi hükmünden faydalanabilirler. 

[Geçici 2 inci maddeye 26. Şubat. ı970 g. ve ı238 s. Kanunla ek­
lenen fıkralar] : 

Bu madde hükümlerinden faydalananların, (A) bendi uyann­
ca borçlandıkları veya (B) bendi uyannca T.C. Emekli Sandığı ile 
ilgilerini devam ettirdikleri sürelerin tamamı, emekliliğe tabi gö­
revden son defa aynidıkları maaş veya ödenekteki kıdemlerine ek­
lenmek suretiyle bu görev veya hizmetin en az yükselme süresine 
göre iki veya üç yılda bir terfi etmiş veya ediyormuşcasına intılıak­
lan yapılır. 

Bu madde:ı;ıin 9 uncu fıkrasında T. C. Emekli Sandığına baş­

vurma için konulmuş bir aylık süreyi geçirmiş olanlar, ı Ocak ı97ı 
tarihine kadar başvurmaları şartı ile bu madde hükümlerinden fay­
dalanabilirler. 

Geçici! Madde 3- [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Ka­
nunla değişik şekli] 

7 Temmuz 1969 tarıhinde veya bu tarihle 1 Ocak ı971 tarihi 
arasında T. C. Emekli Sandığında iştirakçi durumunda bulunanla-
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rm, emeklilik keseneği ödedikleri görev veya hizmetten önce T. C. 
Emekli Sandığı Kanununa tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kap­
samına da girmeden geçirdikleri fiili avukatlık süreleriniri daha 
önce başka kanunlarla borçlanılan süreler ile birlikte onbeş yılı 

geçmiyecek kısmı, 5434 sayılı Kanuna 23 Şubat 1965 gün ve 545 sa­
yılı Kanunun 5 inci maddesi ile eklenen maddedeki esaslara göre 
borçlanmaları şartı ile emekliliğe esas hizmetlerine eklenir. Şu ka­
dar ki, bu kimselerin adlanna borç kaydedilecek miktar borçlandı­
rılan sürenin geçtiği tarih~erde kesilen kesenek ve karşılıklar ara­
nma göre tespit olunur. 

Bu madde hükmünden faydalanmak için, ilgilinin, 1 Nisan 1971 
tarihine kadar T.C. Emekli Sandığına yazılı olarak başvurması 

şarttır. 

Geçici Madde 3 - [Maddenin i9. Mart. 1969 g. ve 1336 s. Kanımdaki 

şekli] 

Bu Kanunun yürürlü~e gird:ijp tarilite T.C. Emekli Sandığına kesenek 
ödemekte buiunan avukatlardan, daha önce Sosyal Sigortaya ve Emekli 
Sandığına tabi olmadan avukatlık yapmış olaniann bu fiili avukatiık süre· 
leri, 5434 sayılı Kanıma 23. Şubat. 1965 tarihli ve 545 sayılı Karnınun 5 inci 
maddesi ile eklenen maddedeki esaslara göre borçlanmalan şartiyle, emek­
Iiliğe esas hizmetlerine eklenir. Şu kadar ki, bu avukatiann borçlandıklan 

süreye ait kesenelderin hesabında geçici ikinci maddenin borçlıınma ile il­
gili hükümleri kıyasen uygulanır. 

Bu madde hükmünden faydalanmak için, ilgili avukatın, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç ay içinde T.C. Emekli Sandığına yazılı 
olarak baş vurması şarttır. 

Geçici Madde 4- [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Ka­
nunla değişik şekli] 

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi 
arasında T.C. Emekli Sandığında iştir.akçi durumunda bulunanlar­
dan, emekli keseneği ödedikleri görev veya hizmetten önce T. C. 
Emekli Sandığına tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsamına da 
girmeden avukatlık yapan ve ondan önce de emekliliğe tabi bir gö­
rev veya hizmette bulunanların T.C. Emekli Sandığı ile ilişkileri 

bulunan devreler arasındaki fiili avukatlık sürelerinin daha önce 
başka kanuıilarla borçlanılan süreler He birlikte onbeş yılı geç­
miyeoek kısmı ·geçici 3 iinciii madde uyannca borçlanmaları şartı ile 
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aynı madde hükümlerine göre emekliliğe esas hizmetlerine elden ir. 
Geçici 3 üncü maddenin son fıkrası bu hald.e de uygulanır. 

Geçici Madde 4 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki 
şekli] 

Bu Kanunun yürürlÜğe girdiği tarihte T.C. Emekli Sandığına kesenek 
ödemekte bulunan avukatlardan, daha önce Sosyal Sigortaya ve Emekli San­
clığına tabi olmadan avukatlık yapan ve cmdan önce de T.C. Emekli Sandığına 
kesenek ödiyenlerin, T.C. Emekli Sandı,.ğı ile ilişkileri bulurum iki devre ara­
sındaki fiili avukatlık süreleri geçici 3 üncü maddeye göre borçlanmaları 

şartiyle, emeklili~e esas hizmetlerine eklenir. 

Geçici 3 ttncü maddenin son fıkrası hükmü bu halde de uygulanır. 
Geçici Madd~ 5 - Geçici 2, 3 ve 4 üncü maddelerin kapsamı­

na giren avukatıann bu maddeler gereğince borçlandddarı fiili avu­
katlık sürelerinden önce Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamına gi­
ren hizmetleri de mevcutsa, Sosyal Sigortalar kapsarnma giren hiz­
metler 5.1.1961 tarihli ve 228 sayılı Kanunun aylık bağlanmasına 
ilişkin esaslan dairesinde T. C. Emekli Sandığındaki hizmetler 
(Borçlanılan süreler dahil) ile birleştirilir. 

Bu madde hükmünden faydalanmak isteyenlerin, T.C. Emekli 
Sandığına baş vurmalannın şekli ve süresi hakkında geçici 3 üncü 
madde hükmü kıyasen uygulanır. 

Geçkl Madde 6- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Avu­
katlar Yardırnlaşma Sandığında üye bulunan avukatlar, levhasına 
yazılı oldukları baroya müracaat ederek sandıktaki kayıtlarının si­
linmesini isteyebilirler. 

Yukanki fıkra gereğince sandıktam kayıtlan silin~ avukat­
ların sandıktaki alacaklannın, üyelik süresi ve sandık mevcuduna 
göre kendilerine ödenmesi şekli, bu Kanutıun yürürlü~e girdi~i ta­
rihten itibaren üç ay içinde ilgili baro yönetim kurulu tarafından 
ha:ı;ırlanıp baro genel kurulunca onaylanan bir yönetmelikle tespit 
edilir. 

Geçici Madde 7 - [Maddenin 26. Şubat. e 1238 s. Ka~ 
nunla değişik şekli] 

a) 7 Temmuz 1969 tarihinden " ce H Fakültelerinden me-
zun olanlar bu tarihten itibar ç yıl · ınde, 

b) 7 Temmuz 1975 hine ar Hukuk Fakültelerinden me-
zun olanlar. mezuni tarih" en itibaren üç yıl içinde, 



Avukatlık stajı için 
keme, ikinci altı ayı avukat yanında o ak üze 
kümleri uyarınca bir yıl staj yapar~a e bu k unun 15 inci mad­
desinin son fıkrası ve 26 ncı ma hük" leri yerine 3499 sa­
yılı Avukatlık Kanununun 14 ü ü mad sinin son fıkrası, 16 ncı 

maddesinin 1 ve 2 nci fıkras 17 nci addesinin birinci fıkrasının 
ikinci cümlesi ve 5278 sayı Kanu a değişen 19 uncu maddesi hü-
kümleri bunlar hakkın uy mr. Bunlar, bu kanunun 3 üncü 
maddesinin (d) bend' ıle a atlık sınavına dair 28, 29, 30, 31, 32 
ve 33 üncü roaddel · hü - mlerine tabi değildir. 

henüz bitirm 
katlık Kan 

'hinde avukatlık stajına başlamış olup da 
rumda bulunanlar hakkında 3499 sayılı Avu­

staj hükümleri ve o kanuqa göre hazırlanmış 

uygulanır. 

Geçici Madde 7 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki 
şekli] 

a) Bu Kanun yl.irürlüğe girmeden önce hukuk fak" elerioden mezun olan. 
lar Kanunun yürürlüğe girdiği taıihten itibaren ü "ıl içinde. 

b) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte ukuk fakültesinde kayıtlı 

öğrenci durumunda bulunan ve kanunun yü · Iüğe girdiği tarihten itibaren, 
altı yıl içinde, hukuk fakülteleıinden mez n olanlar mezuniyet tarihinden 
itibaren üç yıl içinde, 

Avukatlık stajı için baş vurduklar akdirde, ilk altı ayı mahkeme, ikinci 
altı ayı avukat yanında olmak ü:re bu Kanun hükümleri uyannca bir yıl 
staj yaparlar ve bu Kanunun 12 ı maddesi, 15 inci maddesinin birinci fık­
rası, 23 üncü maddesinin birine· ıkrası, 24 üncü maddesinin son fıkrası ve 
26 ncı maddesi hükümleri yeri 3499 sayılı Avukatlık Kanununun 16 ncı mad­
desinin ikincj fıkrası, 17 ne· maddesinin birinci fıkrasımn ikinci fıkrası, 17 
nci maddesinin birinci fı asının ikinci cümlesi ve 5178 sayılı Kanunla de­
~işen 19 uncu maddes' kümleri bunlar hakkında uygulanır. Bunlar, bu 
Kanunun 3 ünd.i ma esinin (d) bendi ile avukatlık sınavına dair 28, 29, 30, 
31, 32 ve 33 üncü ddeleri hükümlerine tabi değildir. 

Bu Kanunun ürürlüğe girdiği tarihte avukatlık stajına başlamış olup 
da, henU~ biti emiş olanlar hakkında 3499 sayılı Avukatlık Kanununun 
staj hüküm! i ve o kanuna göre hazırlanmış olan yönetmelik uygulı,mır. 

Geçici Madde 8 - Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce 
Siyasal Bilgiler Okulu veya fakültesinden mezun olup da eksik ka­
lan derslerden Hukuk Fakültesinde sınav vermiş olanlar, bu Ka­
nunun uygulanmasında Hukuk Fakültesi mezunu sayılırlar. 
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Geçici Madde 9 - Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce 
Yargıtay'da hukuk mezunu başkatip olarak en az dört yıl süre ile 
hizmet etmiş olanlar, 3 üncü maddenin (c) bendindeki kayıttan 

vareste tutulurlar. 

Geçici Madde 10 - Ankara Baro Başkanı, bu Kanunun yürür­
lüğe girdiği tarihten itibaren iki ay içinde Ankara' da toplanıp Tür­
kiye Barolar Birliği Başkanı ile Birlik Yönetim Kurulu, Birlik Di 
siplin Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu üyelerini ve yedeklerini 
seçecek olan ilk genel kurul için delegelerini seçip göndermelerini 
ve toplantı yer, gün ve saatini, toplantı gününden en az bir ay önce 
barolara bildirir. Belirtilen günde toplantıyı açarak yerini en yaşlı 
delegeye bırakır. 

Geçici Madde ll - 708 sayılı Kanunun ikinci ve 7 nci madde­
lerinde ve 2573 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinde yazılı mülazemet 
süresini 3499 sayılı Avukatlık Kanununun yürürlüğü tarihinde bi­
tirmiş olanlar 3 üncü maddenin (a), (b) ve (c) benticrinde ve 
5 inci maddede gösterilen şartlara sahip oldukları takdirde baro 
levhasına yazılırlar. 

Bu Kanunun uygulanmasında Medresetülkuzat ve Nüvap Mek­
tebi mezunlan hukuk mezunu sayılır. 

GeçiCi Madde 12 _;_ Gerek 3499 sayılı Kanun ve gerekse bu 
Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra dava vekftleti ruhsatnarnesi 
ile 708 sayılı Kanunun 5 inci maddesine dayanılarak avukatlık ruh­
satnarnesi verilemez. 

Ancak, Hukuk Fakültesi veya mektebinden mezun olmadık­
ları halde 3499 sayılı Kanunun yürürlüğünden önce hakimlik veya 
savcılık sınıflarında, 3499 sayılı Kanunun yürürlüğünden önce ve­
ya sonraki görev sürelerinin toplamı dört yılı doldurmuş olanlara 
3 üncü maddenin (b) ve (c) benticrindeki kayıtlardan vareste tu­
tulmak şartiyle avukatlık ruhsatnamesi verilir. Sicilieri itibariyle 
görevlerinden çıkarılmış olanlar hakkında bu hüküm uygulanmaz. 

Geçici Madde 13 - 3499 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği ta­
rihte dava vekaleti ruhsatnamesine sahip olanlar, beş avukat bu­
lunmıyan yerlerde vekalet icra edebilirler. Bu Kanunun yürürlüğe 
girmesinden önce 3499 sayılı Kanunun (Muvakkat IV üncü) .mad­
desi uyarınca beş avukat bulunınıyan yerlerde dava vekilli~i yap. 
mak ta olanların kazanılmış hakları saklıdır. 



Davavekillerinin, mesleklerini İcra edebilmeleri için, o yerin 
bağlı olduğu baroca tutulan bir listeye yazılmaları şarttır. Listeye 
yazılmak için yapılan baş vurma üzerine barolar, istemin kabul 
veya reddine dair kararlarını bir ay içinde vermek zorundadır. 

Bu süre içinde karar verilmezse istem reddolunmuş sayılır. Listeye 
kayıt kararı kesindir. Belli süre içinde karar verilmez yahut red ka­
rarı verilir ise ilgili şahıs, karar verilmemiş ise bir aylık sürenin 
sonundan, istem reddedilmşse red kararının tebliği tarihinden iti­
baren onbeş gün içinde Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna 
itiraz edebilir. Türkiye Barolar Birliğinin kararı Adalet Bakanlığı­
nu;ı onaylaması ile kesinleşir. 

Listeye yazılma, bu Kanunun davavekilierine tanıdığı hak ve 
yt!tkilerden faydalanmak ve yükilmiere tabi olmak bakımından, ha­
ro levhasına yazılmanın sonuçlarını doğurur. 

Listenin barolarca nasıl düzenleneceği, listeye yazılmak için ya­
pılacak baş vurma hakkındaki işlemler listenin mahkemelere, Cum­
huriyet savcılıklarına, İcra ve iflas dairelerine ve diğer resmi mer­
ciiere bildirilme tarzı ve listeden kaydının silinmesi şekli bu Ka­
nunun 182 nci maddesinde yazılı yönetmelikte gösterilir. 

Geçici Madde 14 - 3499 sayılı Kanunla ek ve değişikliklerine 
göre kurulmuş olan barolar, bu Kanun hükümlerine göre görev­
lerine devam ederler. 

Geçki Madde 15 - 168 inci madde uyannca hazırlanacak as­
gari iıicret tarifesi, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
altı ay içinde yapılır ve yeni tarife yürürlüğe girineeye kadar eski 
tarife uygulanır. 

Geçici Madde 16 - Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu 
görevine başlayıncaya kadar, avukatlık haysiyet clivanındaki dos­
yalar, bu kurula devredilrnek üzere Ankara Baro Başkanlığınca 
teslim alınır. · 

Geçici Madde 17 - Yargı mercileri, Cumhuriyet savcılıkları, 
icra memurluklan nezdinde başkatiplik, zabıt katipliği, zabıt ka­
t>ibi muavinliği yahut icra memurluğu veya yardımcılığı. görevlerin­
den birini en az ori yıl süre ile yapmış olan kimseler, bu Kanlınun 
3 üncü maddesi uyannca · Avukatlık meslekine kabul için aranılan 
tahsil, staj ve sınav dışındaki şartları haiz olurlar ve 5 inci maddede 
yazılı engeller kendilerinde bulunmazsa, en az üç avukat . veya da-



vavekili olmıyan bir yerde, o yerin bağlı olduğu baroca tutulan 
listeye yazılmak _şartiyle, ınünJılasıran o yerin hukuk mahkemeleri 
ve icra ve iflas dairelerinde dava ve iş takibedebilirler. 

Bu kimseler, münhasıran vekalet görevini yapabilecekleri yer· 
de, listeye yazılma tarihinden itibaren üç ay içinde bir büro açmak 
zorundadırlar. Bu zorunluğa uymıyanların adları listeden silinir. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce, 1086 sayılı Hu­
kuk Usulü Miıhakemeleri Kanununun 61 inci maddesinin son fık­
rası gereğince vekalet görevini yapanlar, geçmiş adalet hizmetine 
ai1 şarta baklılmaksızın, birinci . fıkrada yazılı diğer şartlara 

sahip oldukları takdirde, o yerin bağlı bulunduğu baroca tutulan 
listeye yazılmak suretiyle, münhasıran o yerdeki hukuk mahkeme­
leri ve_ icra ve iflas dairelerinde vekalet görevini yapmaya devam 
ederler. Ancak, listeden herhangi bi:r suretle adları silinenler, birin­
ci fıkrada yazılı şartiann tamamına sahip olmadıkça bir daha 
listeye yazılamazlar. Bu kimseler, bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren üç ay içinde listeye .yazılmak için baş vurmak ve 
yazılma tarihinden itibaren üç ay içinde bir büro açmak zorunda­
dırlar. Aksi halde listeye yazılmazlar; listeye yazılmışlarsa adları 

listeden silinir. 

[Dördüncü fıkranın 26. Şubat. 1970 g. ve 12~8 s. Kanunla deği­
şik şekli] 

Yukarıdaki fıkralar uyannca vekalet görevini yapmak hakkı 
o yer avukat veya dava vekilieri sayısının üçü bulması halinde ken­
diliğinden sona erer. Sona erme tarihinden itibaren üç ay içinde, il­
gili şahsın aynı baro bölgesi içinde üç avukat veya dava vekili bulun­
mıyan başka bir yere naklederek büro açması halinde, listesieki kay­
dı, nakledilen yer işaret edilmek suretiyle devam eder. İlgili üc; 
aylık süre içinde başka bir baroya başvurduğu takdirde, dosyası 

getirilrn.ek suretiyle başvurdu~ baronun listesine kaych yapılıp ay­
rıldığı .baronun listesinden de adı silinerek veka'let görevine devam 
eder. Üç ayhk süre içinde aynı baro bölgesirtde~i başka bir yere 
nakil yapılarak büro açılmaması veya bu süre dolmadan başka bir 
baroya nakil için başvurulmaması halinde ilgilinin adı listeden si­
linir. 

[Dördüncü fıkranın 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 

Yukandaki fikralar uyannca vekalet görevini yapmak hakkı o :yer avu­
kat veya davavekilieri sayısının üçü bulması halinde kendiliğinden sona 
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erer. Sona erme tarihinden itibaren uç ay içinde, ilgili şahsın a.ym baro böl­
gesi içinde üç avukat veya davavekili bulunmıyan başka, bir yere n.akJede~t(k 
büro açması halinde, listedeki kaydi, nakledilen yer işaret edilı:Pek suretiyle 
devam eder. Belli süre· iÇinde nakli yapılmamışsa ilgilinin adı baroca liste­
den silinir ... 

· , Geçici 13 üncü maddenin listeye yazılma için yapılacak baş 

vurma ile ilgili ikinci fıkrası hükmü· bu ·kimseler hakkında· da ki­
yasen uygulanır. 

Listeyle ilgili olup, geçici 13 üncü maddenin son fıkrasında gös-. 
terilen hususlar ve bu maddeye göre vekalet görevini ifa edet:eklere 
verilecek yetki belgesinin· neleri ihtiva eyliyeceği 182 nci maddede 
yazılı yöm~tmelikte gösterilir. 

Bu Kanunun ikinci, dördüncü, beşinci,. Y,edinci,_ sekizinci, do.~ 

kuıuncu, onbirinci ve onikinci kısmı ile 49, 57, 58, s9, 60, 6ı, 62 v'f 
65 nci maddeleri dışında kalan hükümleri bu maddenin kapsamına 
giren kimseler hakkında da kıyasen uygulanır. 

Baro giriş ve yıllık kesenekieri bu maddenin kapsamına giren 
kimselerden alınmaz. 

[Son fıkranın 26. Şubat. 1970 g. ve 1236 s. Kanunla değişik şekli] 

«Bu maddenin üçüncü fıkra~ı 7 Temmuz 1977 tarihinde yü-
rürlükten kalkar.» . . · 

[Son fıkranın 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 

Bu maddenin birinci fıkrasından gayri di~er fıkralan kanun .yürürlüğe 

girdi~ tarihten itibaren 4 yıl· sonra yüıiirlükten kalkar . 

. Madde 199- 1580 sayılı Belediye Kanunu ile 13 Mart 1329 ta~ 
rihli İdarei Umumiyei VilAyat Kanununa aşa~daki maddeler ek-
lenmiştir. · · 

· Belediye Kanununa ekletıen madd,e : 
Ek Madde - Bir kadroya bağlı olarak aylık veya ücreti bele­

diye bütçesinden· yahut belediyenin yönetim ve denetimi altındaki 
daire, müessese veya şirketlerden verilen müşavir ve avukatiann ta­
kibettikleri dava ve işlerde, mahkeme ve icra daireleri tarafından 
müvekkilleri belediye, daire, müessese veya şirket lehine avukat­
lık ücret tarifesine göre takdir edilen avukatlık ücretinin tahsil 
oh.rpan kısmı belediye veya onun yönetim ve denetimi altındaki da­
ire, müessese veya şirketin hukuk işleri müdüdüğü yahut hukuk 



müşavirli~i personelitıe: belediye meclisi tarafından tespit edile 
cek· esa'slara göre ve 7244 sayılı Kanundaki ha:dter dahilinde tevzi 
ve terliye olunur. 

' . ~ : 
İdarei Umumiyei Vilayat Kanununa eklenen, ırıa,dde : . . . . , 
Ek Madde - Bir kadroya bağlı olarak aylık v;eya J,iq:eti :il 

özel idaresi bütçesinden verilen müşavir -ve avukatların takibettik 
1 

leri • dava ve işlerde, mahkeme ve icra daireleri ~tarafından müvek-
killeri n· Özel idaresi lehine. avukatlık ücret tarifesine göre takdir' 
edilen avukatlık ücretinin tahsil olunaİı kisrİıı, bu ·idaienin 'huk~k 
işleri müdürlüğü veya hukuk mÜşavirliğin9eki person'ele. iı genel 

. meclisi tarafından tespit edilecek esaslara göre .ve n44 sayılı Ka-
nundaki hadler dahilinde tevzi·V'e tediye olunur ..

Kanunun yiliiirtük füihf .,, . . "" 

Uadcfe 200 - B~ Kanun yayımı tarihinden üç ay sonra yürür· 
lüğe girer. 

,·. 

Kanunu yürüten makam

.. Madde 201 - Bu Kanunun hükümlerini • Bakanlar Kurulu yü­
rlittir. 

S/4/1969·



No. 
Düatur . Gaute 
Tertip Cllt Sahtfe Sayı 

Sözü ~en Kanunlar : 
1086 Hukuk U.sulü Muhakemeleri Kanunu 3 
1424 İcra ve İflas Kanunu 3 
ı 580 ·Belediye Kanunu 3 
2573 Uıevlet Pavalan.nı Takibe Memur ~:vnkatlar 

Hakkında Kamm 3 
5434 Türkiye Cummmyeti Emekli Sandığı Kanunu 3 
6207 A'\'Ukatlar Y.ardrmlaşma Kanuruı 3 
5178 Avukatlık Kanununun Bazı Maddelerinin 

Değiştirilmesi Hakkında Karnın 3 
7244 Çeşitli teadili ve teşkilat kanonlariyle ~ 

kanunlarda mevcut ayllk :ve iicret tutarları-
nın değiştirilmesi hakkında Kanun 3 

334 Türkiye Cumburiyc=ti A~yu,ası 4 
44 Anayasa Mahkemesinin Kuruluşu ve Yargı-

lama· Usulleri Hakkında Kanun S 
440 İktisadi Devlet TeşekküHerİyle Miiesseseleri 

ve 1 ştirakler Hakkında Kanun 5 
54S 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli San­

dığı Kanununun baz.ı maddelerinin ~­
rilmesine, bazı maddeler:nin kaldırılmasına 
-re bu katııma ek ve gıaçici madde ek1enme-
sine dair Kanun S 

228 Cemiyetler Kanununa ek 8 say.ılı Kanunun ı 

incj maddesinin değiştirilmesine ve bu ka· 
nuna br madde ek.lenmesine dair Kanun 5 

506 Sosyal Sigortalar Kanunu S 
708 440 sayılı Kanuna tabi kuruluşlardan sağlık 

reşkilatı olanlarda çalışan tabip, diş tabibi 
ve eczacılann 224 ve 472 sayılı kanunlardan 
istifade ettirilmesin~ dair Kanun S 

657 Devlet Memurlan Kanunu 5 
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7liJ 622 
751 1183 
161 1471 

1419 2752 
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1827 11662 

830 11945 

1446 11398 
2827 11776 

593 12211 
3044 12056 




