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AVUKATLIK KANUNU (*)

Kanun No.: 1136 Kabul Tarihi: 19/3/1969
BIRINCi KISIM

AVUKATLIK VE AVUKAT

Avukathigin mahiyeti

Madde 1 — Avukatlik, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir.

Avukat, gorevini yerine getirmede bagimsizdir.

Avukathigin amaca

Madde 2 — Avukathfin amact, hukuki miinasebetlerin diizen-
lenmesine, her tiirlii hukuki mesele ve anlasmazliklarin adalet ve
hakkaniyete uygun olarak ¢oziimlenmesine ve genellikle hukuk ku-
rallarinin tam olarak uygulanmas: hususunda yargi organlarn ve ha-
kemlerle resmi ve 6zel kurul ve kurumlara yardim etmektir.

Avukat bu amagla hukuki bilgi ve tecriibelerini adalet hizme-
tine ve kigilerin yararlanmasina tahsis eder.

Adli merciler ve diger resmi daireler, avukatlara gorevlerinin
yerine getirilmesinde yardimci olmakla yiikiimliidiirler.

(*v) 7. Nisan. 1969 giinlit ve 13168 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis, 7. Tem-
muz. 1969 giinii yliriirliife girmigtir.



iKiNCi KISIM

AVUKATLIK MESLEKINE KABUL

Avukathga kabul sartlan

Madde 3 — Avukatlik meslekine kabul edilebilmek i¢in;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak,

b) Tiirk hukuk fakiiltelerinin birinden mezun olmak veya ya-
banc1 bir memleket hukuk fakiiltesinden mezun olup da Tiirkiye
hukuk fakiilteleri programlarina gore noksan kalan derslerden ba-
saril1 sinav vermis bulunmak,

c) Avukatlik stajim tamamliyarak staj bitim belgesi almis bu-
Junmak,

—Avukathlk-smavmr basarmss-olmak,

¢) Levhasina yazilmak istenilen baro bolgesinde ikametgihi
bulunmak,

A Bu kanuna gore avukatliga engel bir hali olmamak, ge-
rektir.

Istisnalar

Madde 4 — Adli ve Askeri Hakimlik ve Savcilikta, Anayasa
Mahkemesi asli ve gegici raportorliiklerinde ve Damstay dava dai-
releri baskan ve iiyeliklerisie baskanun sozciiliigii, kanun sozciiliigii
ve bu daireler basyardimciliklann ve yardimciliklarinda veya kuru-
luglarinda avukat bulunan bakanliklar ve katma biitge ile yonetilen
genel miidiirliikkler hukuk miisavirligi gorevlerinde veyahut {iniver-
siteye bagh-faldtiteler hukuk ilmi dersleri profesorliik veya dogent-
liklgrinde yahut Hakimler kanununa gére hakimlik veya savcilik s1-
mflarindan sayilan hizmetlerde en az dort yil siire ile hizmet etmis
olarjlar 3 tincii maddenin (c¢) ve—ftd} benm yazili kayitlardan

vargste tutulurlar.
o i .
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* Yabancilardan Tiirk uyruguna kabul olunanlardan ,yabanci bir
hukuk fakiiltesinden mezun olup da, geldikleri yerlerde, bes yil sii-
re ile mahkemelerin her derecesinde avukatlik etmis ve avukatlif
meslek edinmis bulunanlar, 3 iincii maddenin (b) bendinde yazils
oldugu sekilde Tiirkiye hukuk fakiilteleri programlarmna gére nok-
san kalan derslerden usuliine uygun olarak yapilan smawvi basari
ile vererek tasdikname almis ve ayrica Tirkgeyi iyi bilir olduklar:
da bir sinavla anlasilmis bulunursa, 3 lincii maddenin (c) we=fd3
benteinde yazili kayitlasdan vareste tutulurlar. Birinci fikrada
gosterilenlerin baro levhasimna yazilmasinda, 17 nci maddenin (1)
ve (2) bentlerinde yazili belgelerden bagka sicil 6zetlerinin onan-
mis bir drneginin de verilmesi gereklidir. :

Avukathga kabulde engeller

Madde 5 — Asagida yazili durumlardan birinin varhg halin-
de, avukathik meslekine kabul istemi reddolunur :

- a) Kesinlesmis bir kararla yliz kizartici bir sugtan veya agir
hapsi gerektiren bir ciiriimden mutlak olarak yahut kasdi bir cii-
riimden bir sene veya daha ziyade hapis cezasi ile hiikiim giymek,

b) Kesinlesmis bir ceza veya disiplin karar1 sonucunda ha-
kim, memur yahut avukat olma niteligini kaybetmis bulunmak,

c¢) Avukathk meslekine yarasmiyacak tutum ve davramslar:
cevresince bilinmis olmak,

d) Avukathik mesleki ile birlesemiyen bir isle ugragmak ,

e) Mahkeme karan ile kisitlanmis olmak,

f) - Iflas etmis olup da itibar1 iade edilmemis bulunmak (Tak-
sirath ve hileli miiflisler itibarlan iade edilmis olsa dahi kabul
olunmazlar),

g) Hakkinda aciz vesikasi verilmis olup da bunu kaldirmams .
bulunmak, :

h) Avukathipy siirekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut
veya akilca malul olmak.

Bes yildan fazla hapis veya agir hapis cezasi ile veya zimmet,
ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 ko-
titye kullanma ve dolanl iflas suclarindan biri ile kesin olarak hii-
kiim giymis olanlar, affa ugramis olsalar da avukathiga kabul edi-
lemezler.

- Adayin birinci fikranmin (a) bendinde yazih cezalardan birini ge-
rektiren bir sugtan kovusturma altinda bulunmas: halinde, avukat-
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iga alinma istegi hakkindaki kararin bu kovusturmamn sonuna ka-
dar bekletilmesine karar verilebilir. Aday hakkinda kamu gorevle-
rinden yasaklanmay: gerekli kilabilecek bir suctan otiirii kamu da-
vast acilmis bulunuyorsa, avukathfa kabul istegi yerine getirilme-
yip dava sonucunun beklenmesi zorunludur.

Su kadar ki, ceza kovusturmasinin sonucu ne olursa olsun avu-
katliga kabul isteginin geri cevrilmesj gereken hallerde, sonug bek-
lenmeden istek karara baglanir.

: i g alanlar veya 4 lincii
maddedekij sartlar: halz bulunanlar basvurduklan yer barosuna ait
levhaya yazilmalarini dilekge ile isteyebilirler.

Karar

Madde 7 — Baro yonetim kurulu, levhaya yazilma istemi hak-
kinda basvurma dilekcesinin vans tarihinden itibaren bir ay igin-
de gerekcelj olarak karar vermekle odevlidir.

Siiresi i¢inde karar verilmedigi takdirde, adayin avukathga ka-
bul istemi reddedilmis sayilir. Bu halde aday bir aylhik siirenin bi-
timinden itibaren onbes giin i¢inde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz
edebilir. Itiraz iizerine 8 inci madde hiikmii kiyas yolu ile uygu-
lanir.

Redde veya kovusturma sonuna kadar beklenmesine dair
karara itiraz ’

Madde 8 — Baro Yonetim Kurulu, avukatlhiga kabul istemini
reddettigi veya kovusturma sonuna kadar beklenmesine karar ver-
digi takdirde bunun gerekgesini kararinda gosterir. Gerekgeli karar
adaya teblig olunur.

Aday, bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren onbes giin
icinde, karan veren baro vasitasiyle Tiirkiye Barolar Birligine itiraz
edebilir. Baro tarafindan adaya, itiraz tarihini tesbit eden bir bel-
ge verilir. Bu belge hicbir vergi, harc ve resme tabi degildir.

Tiirkiye Barolar Birligi, itiraz iizerine dosya iizerinde gerekli
incelemeleri yaptiktan sonra, itirazi kabul veya reddeder. Tiirkiye
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Barolar Birligi itiraz tarihinden itibaren bir ay iginde bir karar ver-
mezse, itiraz reddedilmis sayilir.

Adaym levhaya yazilmasi hakkindaki Baro Yonetim Kurulu ka-
rari ile itirazin kabul veya reddi hakkindaki Tiirkiye Barolar Birligi
kararlar, onaylanmak {izere, karar tarihinden itibaren bir ay icin-
de Adalet Bakanligina gonderilir. Bu kararlar Adalet Bakanlhiginin
onaylamasi ile kesinlesir.

Baro yonetim kurulunun, avukathga kabul isteminin reddi ve-
ya kovusturma sonuna kadar beklenmesi hakkindaki kararlan, sii-
rvesi icinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir.

Adalet Bakanhiginin dordiincii fikra uyarmca verilecek kararla-
r1 kesin olup, aday, ilgili baro ve Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu bu kararlar aleyhine Danistay’a basvurabilirler.

Barolar, kesinlesen kararlari derhal yerine getirmeye mecbur-
durlar.

Avukathk ruhsatnamesi ve yemin

Madde 9 — Avukatlik meslekine kabul edilen adaya, ilgili ba-
ro tarafindan bir ruhsatname verilir.

Avukathga kabul, ruhsatnamenin verildigi andan itibaren hii-
kiim ifade eder.

Aday boylece avukatliga kabul edildikten sonra (Avukat) un-
vanim1 kullanmak hakkinmi kazanir. Durum Tiirkiye Barolar Birli-
gine bildirilir.

Ruhsatnameler, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip ola-
rak bastirilir.

Mesleke kabul edilen avukata ruhsatname verilirken, baro yo-
netim kurulu 6niinde asagidaki sekilde andigtirilir :

«Kanuna, ahlaka, meslekin onuruna ve kurallar:-
na uygun davranacagima namusum ve vicdanim
tizerine andicerim.»

Avukatin andigtirildigi, andin metnini de kapsiyan bir tuta-
naga baglanfr ve ilgilinin dosyasinda saklamir. Tutanak baro yo-

5



netim kurulu iiyeleri ile birlikte andigen avukat tarafindan imza-
lanir.

Ret kararmmin bildirilmesi

Madde 10 — Avukatlik meslekine kabul edilmek i¢cin baroya
basvuran bir adayin bu isteminin reddine veya kovusturma sonu-
na kadar beklenmesine dair kararlar kesinlesince, ilgili baro, ada-
ym adim diger barolara ve Tiirkiye Barolar Birligine bildirir. Bu
halde, ret ve bekleme sebepleri ortadan kalkmadikc¢a, hicbir baro
o kimseyi levhasma yazamaz.



UCUNCU KISIM

YASAK HALLER

Avukatlikla birlesemiyen isler

Madde 11 — Aylik, iicret, giindelik veya kesenek gibi ¢deme-
ler karsiliginda goriilen hicbir hizmet ve gorev, sigorta prodiiktor-
liigii, tacirlik ve esnaflik veya meslekin onuru ile bagdasmas1 miim-
kiin olmyan her tiirli is avukatlhikla birlesemez.

. Avukatlikla birlesebilen isler

Madde 12 — a) Cumhuriyet Senatosu Uyeligi, milletvekilligi,
b) Universite, yiiksek veya orta égretim profesor, dogent, asis-
tan ve ogretmenligi,

c) Ozel hukuk tiizel kisilerinin hukuk miisavirligi ve siirekli
avukathg ile, bir avukat yazihanesinde iicret karsihginda avukatlik,

d) Hakemlik, tasfiye memurlugu, yargi mercilerinin veya adli
bir dairenin verdigi herhangi gérev veya hizmet,

e) lktisadi Devlet Tesekkiilleri ile miiesseseleri ve istirakleri
hakkindaki 12. Mart. 1964 tarih ve 440 sayil1 Kanunda baska bir is ve-
ya hizmetle ugrasmalar1 yasaklanmamis bulunmak sart: ile; bu ka-
nunun kapsamina giren tesekkiil, miiessese ve istiraklerin ve Ikti-
sadi Devlet Tesekkiilleri disinda kalip sermayesi Devlete ve diger
kamu tiizel kisilerine ait bulunan kuruluslarin yonetim kurulu
baskanh, iiyeligi, denetciligi,

f) Anonim, limited, kooperatif sirketler ile hayri, ilmi, siyasi
kuruluslarin yénetim kurulu baskanhi, tiyeligi ve denetciligi ve
komandit sirketlerde komanditer ortaklik,

g) Gazete ve dergi sahipligi veya bunlarin yaymn miidiirliigii,

11 inci madde hiikmii disindadir.



Su kadar ki, bunlardan Cumbhuriyet Senatosu Uyeleri ile mil-
letvekilleri ve (e) bendinde gosterilenlerin Hazinenin, belediye ve
ozel dairelerin, il ve belediyelerin yonetim ve denetimi altinda bu-
lunan daire ve kurumlarin, koy tiizelkisiliklerinin ve sermayesinin
yaridan fazlas1 Devlete ait sirket ve kuruluslarin aleyhinde; il ge-
nel meclisi ve belediye meclisi iiyelerinin de bagh bulunduklar tii-
zelkisilerin aleyhindeki dava ve isleri takip etmeleri yasaktir.

Bu yasak, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda galistirdiklar:
avukatlari da kapsar.

Bir kadroya bagh olarak aylik veya iicreti Devlet, il veya belediye
biitelerinden yahut Devlet, il veya belediyelerinin yonetim ve de-
netimi altindaki daire ve miiessese yahut sirketlerden verilen mii-
savir ve avukatlar, yalmz bu daire, miiessese veya sirketlere ait is-
lerde avukatlik edebilirler.

Mahkeme veya yargi mercilerinde bagh olduklar daireyi tem-
sil eden hukuk miisaviri veya yardimcilar1 baroya yazilmak zorun-.
lugundadirlar.

Avukatin hakim veya savc ile hissimhik veya evlilik miinasebet?

Madde 13 — Bir hakim veya Cumhuriyet Savcisinin esi, sebep
veya nesep itibariyle usul ve fiiruundan veya ikinci dereceye kadar
(Bu derece dahil) hisimlarindan olan avukat, o hakim veya Cum-
huriyet Savaisimin baktigi dava ve islerde avukatlik edemez.

Bazi gorevlerden ayrilanlarin avukathk edememe yasafn

Madde 14 — Emeklilik ve istifa gibi sebeplerle gorevierinden
ayrilan hakimler, Cumhuriyet Savcilari, Anayasa Mahkemesi asli
ve gegici raportorleri, kanun sézciileri, Danistay Dava Daireleri Bas-
yardimcilan ile yardimcailarinin, hizmet gordiikleri mahkeme veya
dairelerde, buralardan ayrilmalari tarihinden itibaren iki yil siire
ile avukathik yapmalan yasaktir.

Yukariki fikra hitkmii Anayasa Mahkemesi iiyeleri ve Yiiksek
Mahkemeler hakimleri hakkinda da uygulanir.

Devlet, belediye, il, 6zel idare ve 12. Mart. 1964 tarih ve 440 sa-
yili Kanunun kapsamina giren tesekkiil, miiessese ve istiraklerde
calisanlar, buralardan ayrildiklar tarihten itibaren iki yil. gecme-
den, aynldiklar1 idare aleyhine dava alamaz ve takipte buluna-
mazlar.
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DORDUNCU KISIM

STAJ

Genel olarak

. Madde 15 — Avukathik staji birbsesk yildir. Stajin, bu kisim
da yer alan hiikiimler uyarinca, ilk alt1 ay1 mahkemelerde ve kalan okt a
hie—ysdt da en az bes yil kidemi olan bir avukat yaninda yapilir.
Stajimn hangi mahkeme ve adale‘\ dairelerinde, ne suretle yap- \ I

( o bse kshoncn
e

lacag: yonetmelikte gosterilir.

4 Xl vewd
Aranacak sartlar sixde »r‘«w'« b etton qrosr
sa b de Lkt

Madde 16 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla
degisik sekli] (*)

Bu kanunun 3 iincii maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerinde
yazili sartlar haiz olanlar ve 5 inci maddede gosterilen engeli bu-
lunmiyanlar staj yapacaklar yer barosuna bir dilekge ile basvurur-
lar. ’

Aracanak sartlar

Madde 16 — [Maddenin 19, Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki seklil

Bu Kanunun 3 iincii maddesinin {(a), (b), (e) ve (f) bentlerinde yazili
sartlar1 haiz olanlardan stajin devamhligina engel isleri ve 5 inci maddede
vazili engelleri bulunmuvanlar staj vapacakar yer barosuna bir dilekge ile
basvururlar. : ]

Dilekceye eklenecek helgeler

Madde 17 — 16 inci-madde geregince verilecek dilekceye, asa-
g1da gosterilen belgeler eklenir.

(*) 7. Mart. 1970 giinlii ve 13439 sayili Resmi Gazetede yayimiaiumis, aym
giin yviriirliige girmistir.



1. Kanunun aradig sartlara iliskin belgelerin asillar: ile onan-
ms ikiser ornegi,

2. Adayin 3 iincii maddenin (f) ve 5 inci maddenin (a) bend-
lerinde yazili halleri bulunmadigini gésteren bildiri kagids,

3. Yaninda staj gorecegi avukatin yazili muvafakati,

4. Adayin ahlak durumu hakkinda, o baroya yazili iki avukat
tarafindan diizenlenmis tamitma kagidi.

Bu belgelerin birer ornegi baro baskani tarafindan onaylana-
rak Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir. Diger 6rmek veya asillar
barodaki dosyasinda saklanir. 22 nci maddenin 2 ve 3 iincii fikra-
larinda yazihi hallerde, adayin yaminda staj gorecegi avukatin ya-
zili muvafakatine ait belge aranmaz.

Staj isteminde bulunan tarafindan verilen bildiri kagidinmin hi-
lafi ortaya ciktign takdirde, aday hakkinda resmi mercilere yalan
beyanda bulunmak sucundan dolayt cezai kovusturma yapilir.

Istemin ilam

Madde 18 — Adayin istemi, yukaridaki maddede yazili husus-
larla birlikte, istem tarihinden itibaren on giin icinde baronun ve
adalet dairesinin uygun bir yerinde onbes giin siire ile asilarak ilan
olunur.

Her avukat veya stajyver yahut diger ilgililer, bu siire iginde,
adayin stajyer listesine yazilmasimna itirazda bulunabilirler. Su ka-
_dar ki, itirazin incelenebilmesi, agik delil veya vakialarin gdsteril-
mis olmasima baglhidir.

Rapor

Madde 19 — Baro bagkani, istemin ildnindan once, baroya bagh
avukatlardan birini adayin gerekli nitelikleri tasiyip tasimadigim

ve avukatlikla birlesmiyen bir isle ufrasip ugrasmadigim arastira-
rak bir rapor diizenlemek {iizere gorevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, raporu en ge¢ onbes giin i¢inde baroya
vermekle yitkiimliidiir. ;
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Karar

Madde 20 — Baro yonetim kurulu, itiraz siiresinin bitmesinden
itibaren bir ay i¢inde, 19 uncu maddede yazili raporu da goz Oniin-
de tutarak, adayin stajiyer listesine yazilip yazilmamas1 hakkinda
gerekgeli bir karar verir. Karar ilgiliye teblig edilmekle beraber,
bir 6rnegi de incelenmek iizere dosyasi ile birlikte o yer Cumhu-
riyet Savcihifina verilir.

Bu karar aleyhine baro yonetim kurulu iiyeleri karar tarihin-
den, o yer Cumhuriyet savcis1 kararin kendisine verildigi, ilgili ise
kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren onbes giin icin-
de Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilirler.

Birinci fikrada yazili stire icinde bir karar verilmemis olmas:
halinde talep reddedilmis sayilir. Bu takdirde, bir ayhk siirenin bi-
timinden itibaren onbes giin iginde aday Tiirkiye Barolar Birligi-
ne itiraz edebilir.

Tirkiye Barolar Birliginin itiraz lizerine verdigi karar Adalet
Bakanlhiginin onayi ile kesinlesir. Adalet Bakanlifinin karar1 aley-
hine stajyer aday: ve Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu Da-
mistaya basvurabilir. '

Stajin baslangic

Madde 21 — Avukathk staj1 listeye yazilma ile baslar. itiraz
vazilmay: durdurur.

Yaninda staj yapilacak avukat

Madde 22 — Avukat yaninda staja basliyabilecekleri Cumhu-
riyet Savcihinca baroya bildirilenler, evvelce dilekgelerinde gos-
terdikleri ve muvafakatini aldiklar1 avukat yaninda staja baslarlar.

Baro baskaninin istegi veya ilgililerin bagvurmasi tizerine, ba-
ro yonetim kurulu, stajin dilekgede gosterilenden baska bir avukat
yaninda yapilmasina karar verebilir.

17 nci maddenin 3 iincii bendinde yazili belgeyi almak imka-
mni bulamiyan adaylarn hangi avukat yaninda staj gorecegini baro
baskan tayin eder.
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A

Avukat, ikinci ve tligiincii fikralardaki hallerde stajiyeri kabul
zorunlugundadir.

Stajin yapilmasi ve stajiyerin ddevleri

Madde 23 — Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajiyerin hakh se-
beplere dayanarak devam edemedigi giinler, engelin kalkmasindan
sonraki bir ay icinde basvurdugu takdirde, mahkeme staji sirasin-
da adalet komisyonu, avukat yanindaki staj sirasinda ise baro yo-
netim kurulunca tamamlattirthir. Baro baskani, hakli engeller ha-
linde stajyerlere, stajin avukat yaninda gecen kisminda 30 giinden
fazla olmamak iizere izin verebilir.

Stajiver, staj siiresi i¢inde durusmalara avukatla b1r11kte gir-
mek, staj konferanslarina devam etmek, baro yonetim kurulu ve
yaminda ¢alistifi avukat tarafindan verilen isleri yapmak, dava ev-
rakimi diizenlemek ve yonetmelikte gosterilecek diger ddevleri ye-
rine getirmekle yiikiimliidiir.

~ Staj raporlaﬁ

Madde 24 — Staj, Adalet Komisyonunun, baronun ve yamnda
cahgilan avukatin gozetimi altinda yapilir.

Stajiyer hakkinda, vanminda staj gordiigii hakimler, Cumhuri-
vet Savcilar tarafindan, staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki du-
rumunu belirten bir belge verilir. 1.

Yaninda staj goriilen avukat tarafindan ilk aymn bitiminde
ve staj siiresinin sonunda da kesin olarak, staj durumu ve adaymn
mesleki ilgisi ile ahlaki durumunu da kapsiyan birer rapor verilir.

Staj siiresinin uzatilmas

Madde 25 — Baro Yonetim Kurulu, staj hakkindakj kesin ra-
por lizerine, staj bitim belgesinin verilmesine veya staj siiresinin
aits ay uzatilmasma karar verir.

Yonetim Kurulunun bu kararlari kesindir.
Stajiyerlerin vekailet almas:

‘Madde 26 — Stajiyerler, avukat yanminda staja basladiktan iic
ay sonra, avukatin yazili muvafakati ile ve oman gozetimi altinda
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icra tetkik mercii hakimlikleri ile sulh mahkemelerinde ve icra
ve iflas dairelerinde goriilen dava ve islerde vekalet alabilirler.

Stajiyerin bu yetkisil 3l inci-maddenin-ikinci-fikrasi-gerefiince

hﬁ‘: ””"Stajiyerlere barolarca yapilacak yardim

Madde 27 — Stajiyerlere barolarca yardim yapilabilir. Bu yar-
dimin sekil ve sartlan Tiirkiye Barolar Birligince belirtilir.
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BESINCI KISIM

AVUKATLIK SINAVI

Genel olarak

Madde 28 — Avukathk sinavi Tiirkiye Bgfolar Birliginde ya-
pilir. Staj bitim belgesi almams olanlar simavZ kabul edilmezler.

Smav kurulu

Madde 29 — Sinav kurulu, biri hykuk, digeri ceza dairelerin-
den olmak iizere iki Yargitay Daire Baskam ve ii¢ avukattan kuru-
lur. Yargitay daire baskanlarinday kidemlisi kurula baskanhk
eder.

Kurulun gorev siiresi iki yiJdir. Yeni kuru] segilinceye kadar
eski kurulun gorevi devam edef. Uyelerin engeli halinde, baskan,
o liyenin mensup oldugu kuryimca segilmis bulunan yedek iiyelerle
noksam tamamlar. Baskanid engeli halinde, gorevleri, kurula ka-
tilan kidemli Yargitay Daiye Baskan: tarafindan yerine getirilir.

Sinav kurulu iiyelerige her sinav i¢in 6denecek iicretlerin mik-




Sinava gireceklerin tespiti

Madde 31 — Smava girecek adaylari, stajiyer listesine yazili
olduklar1 baronun yonetim kurulu tespit eder ve kendilerine sinava
giris belgesi verir.

Avukathk smavinda bes defa basarisizhifa ugriyan aday Dbir
daha sinava giremez.

Aday, staj bitim belgesinin verildigi tarihten itibaren/iki yil
icinde smava giris haklarinin tamamim kullanmak zorup@adir.

Sinavin sekli ve konulan

Madde 32 — Sinav her yil bes defa yapilir. Sifav tarihleri, bir
yilin imkan nispetinde bes esit kisma bolilnmeéj suretiyle tespit
edilir.

Sinavin amaci, adaymm hukuk tatbikdt1 yoOniinden, hukuk
prensiplerini ve mevzuat hiikiimlerini olgglara uygulayabilme ye-
terligini degerlendirmektir.

Sinav yazli olarak yapilir. Ancalk, adayin yeterli olmadigina
karar verilebilmesj i¢in, yazili sinaylan sonra yapilacak miilakat
sonunda da aym kaniya varilmas: gereklidir,

-

Smnav tarlhlerlmn tespm ve/duyurulmasi, sinavin yapilis sekh

belgelerden birer niishasimi alikoyarak diger ikiser niishay: Tiirkiye
Barolar Birligine gbnderir. Belgelerde adayin aldigi notlar goste-
rilir ve basan saglayip saghyamadig: ayrica belirtilir.

Tiirkiye Bafolar Birligi, sinav kurulundan aldig1 belgelerden
bir niishasin derhal ilgili baroya gonderir.
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. ALTINCI KISIM

AVUKATIN HAK VE ODEVLERI

Genel olarak

Madde 34 — Avukatlar, yiiklendikleri gorevleri, bu gérevin kut-
salligina yakisir bir sekilde 6zen, dogruluk ve onur iginde yerine
getirmek ve avukathk unvaminin gerektirdigi saygi ve giivene ya-
kisir bir sekilde hareket etmekle yiikiimliidiirler.

Yalniz avukatlarin yapabilecegi isler

Madde 35 — [Maddenin 26. S$ubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla
degisik sekli]

Kanun islerinde ve hukuki meselelerde miitalaa vermek, mah-
keme, hakem veya yargi yetkisini haiz bulunan diger organlar
huzurunda gergek ve tiize] kisilere ait haklar1 dava etmek ve sa-
vunmak, adli islemleri takip etmek, bu islere ait biitiin evrak: dii-
zenlemek, yalmz baroda yazili avukatlara aittir.

Baroda yazih avukatlar birinci fikradakiler disinda kalan res-
mi dairelerdeki biitiin isleri de takip edebilirler.

Dava acmaya yetenegi olan herkes kendi davasina ait evraki
diizenliyebilir, davasim1 bizzat acabilir ve isini takip edebilir.

Hukuk ve Ceza Muhakemelerj Usulleri kanunlar ile diger ka-
nun hiikiimleri saklidir.

Yalmz avukatlarin yapabilecegi isler

Madde 35 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundakij sekli]

Kanun islerinde ve hukuki meselelerde miitalda vermek, mahkeme, ha-
kem veya yarg: yetkisini haiz bulunan diger organlar huzurunda ozel ve tii-
zel kisilere ait haklart dava etmek ve savunmak, bu islere ait biitiin evraki
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diizenlemek, adli islemleri ve resmi dairelerde cekigmeli ve ¢ekismesiz isleri
takip etmek, yalmz baroda yazih avukatlara aittir.

Dava agmaya yetenegi olan herkes kendi davasim bizzat agabilir ve isini
takip edebilir.

Usul ve fiiru ile nesep ve sebepten ikinci dereceye kadar (bu derece da-
hil) civar histmlan ve esler birbirlerinin yarg: mercileri ve adalet dairele-
ri disinda kalan resmi dairelerdeki islerini vekaleten takip edebilirler.

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunlan ile diger kanun hiiktim-
lerj sakhdir,

Sir saklama

Madde 36 — Avukatlarin, kendilerine tevdi edilen veya gerek
avukatlik gorevi, gerekse Tiirkiye Barolar Birligi ve barolar organ-
larindaki gorevleri dolayisiyle dgrendikleri hususlari agiga vurma-
lan yasaktir.

Avukatlann birinci fikrada yazili hususlar hakkinda tamkhik
edebilmeleri, is sahibinin muvafakatini almus olmalarina baghdir.
Ancak, bu halde dahi avukat tanmiklik etmekten ¢ekinebilir,

Yukanki hiikiimler, Tiirkiye Barolar Birligi ve barolarin me-
murlar hakkinda da uygulanir.

Isin reddedildiginin bildirilmesi

Madde 37 — Avukat, kendisine teklif olunan isi sebep goster-
meden reddedebilir. Reddin, is sahibine gecikmeden bildirilmesi zo-
runludur.

Isi iki avukat tarafindan reddolunan kimse, kendisine bir avu-
kat tayininj baro baskanindan isteyebilir.

Baro baskami tarafindan tayin olunan avukat, isi iicret karsili-
ginda takip etmek zorundadir.

1gin reddi zorunlugu

Madde 38 — Avukat;

a) Kendisine yapilan teklifi yolsuz veya haksiz goriir yahut
sonradan yolsuz veya haksiz oldugu kanisina varirsa,
- b) Aym iste menfaati z1t bir tarafa avukathk etmis veya mii-
talda vermis olursa,

17
F.: 2



¢) Ise evvelce hakim, hakem, Cumhuriyet Savcis veya memur
olarak elkoymus bulunursa,

d) Kendisinin diizenledigi bir senet veya sozlesmenin hiikiim-
stizliigiinii ileri siirmek durumu ortaya ¢itkmissa,

i, mestek
e T S A e 7214) ;

f) Gormesi istenilen is, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan tes-
pit edilen mesleki dayamsma ve diizen gereklerine uygun degilse,

e

Teklifi reddetmek zorunlulugundadir.

Bu zorunluluk, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda calistir-
diklar: avukatlar: da kapsar.

[Avukatlar,-baro-yénetimkurulumomriz an_almaMika\blr
auukat-alevhine dava acamaztarit*)-Aeele-durumlarda, baro-yone.”
aguhan_sgnra-da4s&eyeb+hf}ef

(e) bendinde gosterilen hallerde, baro baskani, i$ sahibinin bas-
vurmasi iizerine kendisine bir avukat: vekil olarak tayin eder.

ay1

Avukatin dosya saklamasi ve hapis haklka

Madde 39 — Avukat, kendisine tevdi olunan evraki, vekéaletin
sona ermesinden itibaren ii¢ yil stire ile saklamakla yiikiimliidiir.
Su kadar ki, evrakin geri alinmas: miivekkile yaz ile bildirilmis ol-
dugu hallerde saklama yiikiimliiliigii, bildirme tarihinden itibaren
ii¢ ayin sonunda sona erer.

Avukat, iicreti ve yapmis oldugu giderleri kendisine édenme-
dikge, elinde bulunan evraki geri vermekle yiikiimlii degildir.

Tazminat isteklerinde zamanasum

Madde 40 — Is sahibi tarafindan sézlesmeye dayanarak avu-
kata kars: ileri siiriilen tazminat istekleri, bu hakkin dogumundan
sonra bes y1l ve her halde o isin sona ermesinden baghyarak bir yil
sonra zamanasimina ugrar.

(*)  Bu hukiim, Anayasa Mahkemesinin 21, Ocak. 1971 giinlii ve 1970/19 sayil
karariyle iptal edilmistir. 1 7,1/»9
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Avukatin vekaletten g¢ekilmesi

Madde 41 — Belli bir isi takipten veya savunmadan istegi ile
cekilen avukatin o ise ait vekalet gorevi, durumu miivekkiline tebli-
ginden itibaren onbes giin siire ile devam eder.

Su kadar ki, adli miizaharet biirosu yahut baro baskani tarafin-
dan tayin edilen avukat, kacinilmaz bir sebep veya hakh bir 6zrii
olmadikga, gbrevi yerine getirmekten ¢ekinemez. Kacimilmaz sebe-
bin veya hakli ozriin takdiri avukati tayin eden makama aittir.

Bir avukatin gecici olarak goérevlendirilmesi

Madde 42 — Bir avukatin 6liimii veya meslekten yahut isten
cikarilmas: veya isten yasaklanmasi yahut gecici olarak is yapamaz
duruma gelmesj hallerinde, baro baskam, ilgililerin yazili istemi
{izerine veya is sahiplerinin yazili muvafakatini almak sartiyle, is-
leri gegici olarak takip etmek ve yiiriitmek icin bir avukati gorev-
lendirir ve dosyalan kendisine devir ve teslim eder.

Yukariki fikrada yazihi islere-ait kanuni siireler, dosyalarin de-
vir ve teslimine kadar islemez. Su kadar ki, bu siire ii¢ ay1 gecemez.

Isin yeni avukata verilmesi durumu, baro baskamnin mahke
melere yapacag: teblig ile tespit olunur,

Kendisine gorev verilen avukat hakh sebepler géstererek bunu
reddedebilir. Ret sebeplerinin yerinde olup olmadigina baro yone-
tim kurulu karar verir.

Vekalet gorevi, temsil edilen avukatin talimatina bagh olmak-
sizin, bu gorevi yapan avukatin sorumlulugu altinda yiiriir. Yap:-
lan islerin {icretini, kendisine vekalet olunan avukat &der. Anlas-
mazlik halinde iicretin miktar1 baro yonetim kurulu tarafindan be-
lirtilir,

Biiro edinme zorunlulugu

Madde 43 — Her avukat, levhaya yazildig: tarihten itibaren ii¢
ay icinde baro bolgesinde bir biiro kurmak zorundadir. Buronun
niteliklerini barolar belirtir.

Bir avukatin birden fazla biirosu olamaz. Birlikte ¢alisan avu-
katlar ayr1 biiro edinemezler.
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Biirosunu veya ‘konutunu degistiren avukat yenilerinin adres-
lerini bir hafta icinde baroya bildirmek zorundadir.

Ortak avukat biirosu halinde birlikte calisma

Madde 44 — Birden ¢ok avukat, calismalarint bir (ortak avu-
kat biirosu) seklinde birlestirebilirler. Bu halde birlikte ¢alisan avu-
katlardan birinin veya birka¢imin 6z ve soyadlarimin yaninda (or-
tak avukat biirosu) ibaresi kullamlabilir. Bu biiro tiizel kisilige sa-
hip olmadig: gibi, yapilan is serbest meslek galismas: olup, ticari
sayilamaz. Ortak avukat biirosu halinde birlikte galisan avukatlar
kendi aralarindaki durumu, iicretleri kararlastirilacak oranlara go-
re paylasmak veya bazilarmin sadece baelli iicret almas: seklinde
diizenlemekte serbesttirler,

Avukat biirosunda cahsabilecek kigiler

Madde 45 — Avukatlar, biirolarinda yalmz avukathk mesleki
i¢in gerekli olan yardima: elemanlan calistirabilirler.

Hakimlige ve avukathga engel suclardan biri ile hiikiimlii olan-
lar veya avukathiktan yasaklananlarla her ne sekilde olursa olsun
isbirligi edilemez veya bu gibiler biiroda ¢alistirilamaz.

Yukariki hiikiimlere aykiri hareket eden avukat ilk defasinda
isten, tekrarinda meslekten ¢ikarma cezas: ile cezalandirilir.

Islerin stajiyer veya sekreterle takibi, dava dosyalarmin
incelenmesi ve dosyadan 6rnek alma

Madde 46 — Avukat, biirosuna ait isleri, kendi sorumlulugu
altinda, yaninda calisan stajiyer veya sekreter eliyle de takip etti-
rebilir ve Ornek aldirabilir. Adalet dairesi i¢inde imkan bulundugu
ve gerekli giderler de 6dendigi takdirde, fotokopi yoliyle 6rnek ¢r-
kartilabilir,

Dava ve takip dosyalan, yalmz avukatlar veya stajiyerleri yahut
taraflarca mahkeme ve icra kalemlerinde incelenebilir.

Avukat, dava ve takip dosyalarini, vekaletname ibraz etmeden
inceliyebilir. Su kadar ki, vekaletname ibraz etmiyen avukata dos-
yadaki kagit ve belgelerin 6rnegi verilmez,
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Cekismeli haklan edinme yasag

Madde 47 — Avukat el koydugu islere ait cekismeli haklar
edinmekten veya bunlarnn edinilmesine araciliktan yasakhdir. Bu
vasak, isin sona ermesinden itibaren bir yil siirer.

" Birinci fikra hiikmii, avukatn ortaklarimi ve yaninda cahstir-

dign avukatlar1 da kapsar.
Avukata cikar karsgihgimda is getirme

Madde 48 — Avukat veya is sahibi tarafindan vadolunan veya
verilen bir ticret yahut da herhangi bir cikar karsihifinda avukata
is getirmeye aracilik edenler ve araci kullanan avukatlar alt1 aydan

bir yila kadar hapis cezas ile cezalandirilir.
Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezasi bir

yildan asagi olamaz.
* Avukatlarm resmi kil

Madde 49 — Avukatlar, mahkemelere, Tiirkiye Barolar Birligi-
nin belirtecegi resmi kilikla ¢ikmak zorundadirlar.

Baroya ve avukatlara ayrilacak yer

Madde 50 — Her adalet dairesinde, bolgesinde bulundugu baro
icin, her mahkeme salonunda ve icra dairesinde ise avukatlar igin
ihtiyaca yetecek nitelikte yer ayrilmasi zorunludur.

Damsma yapilmas: uygun olmiyan yerler

Madde 51 — Avukatlar, baroda yazili olan biirolardan baska
yerlerde, mahkeme salonunda veya adalet binasinin baska bir ye-
rinde is sahipleri ile hukuki damismada bulunmaktan ve is kabul

etmekten yasakhdirlar. _
Yukariki fikra hiikmii, avukatin 6zel olarak cagrildig: hallerde

uygulanmaz.

Dosya tutmak

Madde 52 — Avukat, tizerine aldig1 her is yahut yazili miitalaa-
sina basvurulan her husus hakkinda diizenli dosya tutmak zorun-
dadar.
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Avukat, kendisi tarafindan yazilan veya taslagi yapilan her bel-
geyi imzalamakla ylikiimliidiir.

Goriismelere ait tutanak

Madde 53 — Avukat, is icin yaptigr goriismelerden gerekli say-
diklarimi bir tutanakla tespit eder. Tutanagin alt1, goritsgmede bulu-
nanlar tarafindan imzalanir.

Sicil ciizdanlan

Madde 54 — Levhada yazih olan her avukatin bagh oldugu ba-
roda, Tirkiye Barolar Birliginden gdnderilen 6rnege gore diizen-
lenecek bir sicil ciizdant bulunur. Bu ciizdan gizlidir; ancak sahibi
veya vekalet verecegi baska bir avukat tarafindan her zaman gorii-
lebilir ve gerekli not alinabilir.

Bir barodan digerine nakil halinde, ciizdan, nakledilen baro
bagkanhigina génderilir.

Reklam vasagi

Madde 55 — Avukatlarin is elde etmek igin, reklam sayilabile-
cek her tiirlii tesebbiis ve harekette bulunmalar1 ve 6zellikle tabe-
lalarinda ve basii kagitlaninda avukat unvam ile akademik un-
vanlarindan baska sifat kullanmalar1 yasaktir. ’

Ornek gikarabilme ve tebligat yapabilme hakk:

Madde 56 — Usuliine uygun olarak diizenlenen ve avukata ve-
rilmis olan vekaletname 52 nci maddede vazili dosyada saklanir. -
Avukat, bu vekaletnamenin Ornegini ¢ikanp aslina uygunlugunu
imzasi ile onayhyarak kullanabilir. Avukatin ¢ikardign vekaletna-
me Ornekleri biitiin yargi mercileri, resmi daire ve kurumlar ile
gercek ve tiizel kisiler icin resmi ornek hiikmiindedir.

Asillarinin  verilmesi kanunda- agikca gosterilmiyen hallerde
avukatlar, takibettikleri islerde, ash kendilerinde bulunan her tiir-
li kagit ve belgelerin 6rneklerini kendileri onayhyarak yargi mer-
cileri ile diger adalet dairelerine verebilirler.
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Ash olmayan vekaletname veya diger kagit ve belgelerin 6rne-
pini onayliyan yahut ashna aykiri drnek veren avukat ii¢ yildan
alt1 yila kadar agir hapis cezas: ile cezalandirlir.

Avukatlar, vekalet aldiklar islerde, ilgili yargi mercii aracihg:
ile ve bu yargi merciinin tebligat konusunda bir karar:1 olmaksizin,
diger tarafa adli kagit ve belge teblig edebilirler. Teblig edilen
kagit ve belgelerin birer niishasi, gerekli harc, vergi ve resim &den-
mek sartiyle, ilgili yarg: merciinin dosyasina konur.

Avukata kars islenen suglar

Madde 37 — Goérev sirasinda veya yaptigt gorevden dolayi
avukata kars islenen suclar hakkinda, bu suglarin hakimlere kars:
islenmesine iliskin hiikiimler uygulanir.

Sorusturmaya yetkili Cumhuriyet Savcisi

Madde 58 — Avukatlarin gérevlerinden dogan veya gorev sira-
sinda isledikleri suglardan- dolayr haklannda sorusturma, Adalet
Bakanhgimn verecegi izin iizerine, sucun islendigi yer Cumhuriyet
Savcist tarafindan yapilir.

Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemeleri
Usulii Kanununun durusmanin inzibatina iliskin hiikiimleri sakh-
dir. Su kadar ki, bu hiikiimlere gore avukatlar tutuklanamiyacag:
gibi, haklarinda hafif hapis veya hafif para cezasi da verilemez.

Kovusturma izni, son sorusturmanin aciimasi karan ve
durusmanin yapilacags mahkeme

Madde 59 — 58 inci maddeye gore yapilan sorusturmaya ait
dosya Adalet Bakanhgi Ceza Tsleri Genel Miidiirliigiine tevdi olu-
nur. Inceleme sonunda kovusturma yapilmas: gerekli goriildiigii
takdirde dosya, sucun islendigi yer agir ceza mahkemesine en ya-
kin bulunan agir ceza mahkemesi Cumhuriyet Savciligima gonde-
rilir.

Cumbhuriyet Savcisi bes giin icinde, iddianamesini diizenliyerek
dosyayi son sorusturmanin agilmasina veya agilmasma yer olma-
digina karar verilmek iizere agir ceza mahkemesine verir.

Iddianamenin bir 6rnegi, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu-
nun hitkiimleri uyarinca, hakkinda kovusturma yapilan avukata
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teblig olunur. Bu teblig iizerine avukat, kanunda yazili siire iginde
bazi delillerin toplanmasin: ister veya kabule deger bir istemde bu-
lunursa nazara alinir, gerekirse sorusturma bagkan tarafindan de-
rinlestirilir. _ .

Haklarinda son sorusturmanin acilmasina karar verilen avu-
katlarin durugsmalar, sucun islendigi yer agir ceza mahkemelerinde
yapilir.

itiraz hakla

Madde 60 — 59 uncu maddede yazili mahkemelerin tutuklama
veya saliverilmeye yahut son sorusturmanin agilmasina yer olma-
digina dair kararlarina karsi Cumhuriyet Savcist veya sanik tara-
findan genel hiikiimler uyarinca itiraz olunabilir.

Bu itiraz, sucun islendigi yer agir ceza mahkemesij hari¢ olmak
iizere, itiraz edilen karar1 veren mahkemeye em yakin agir ceza
mahkemesinde incelenir.

Agir cezay1 gerektiren sugiistii hali

Madde 61 — Agir cezay1 gerektiren sugiistii halinde hazirlik ve
ilk sorusturma genel hiikiimlere gore yapilir.

Gorevi savsaklama ve kdtiiye kullanma

Madde 62 — Tiirk Ceza Kanununun 294 ve 295 inci maddele-
rinde ‘yazili hallerden baska (Her ne sekilde olursa olsun) bu ka-
nun ve diger kanunlar geregince avukat sifat: ile veya Tiirkiye Ba-
rolar Birliginin yahut barolarin organlarinda gérevli olarak kendi-
sine verilmis bulunan goérev ve yetkiyi ihmal veya kotiiye kullanan
avukat Tiirk Ceza Kanununun 230 ve 240 mnc1 maddeleri geregince
cezalandinhr.

Avukatlik yetkilerinin baskalar1 tarafindan kullamlmamasi

Madde 63 — Baro levhasinda yazili bulunmyanlar ve isten ya-
saklanmis olan avukatlar, sahislarina ait olmiyan dava evrakim dii-
zenliyemez, icra islemlerini takip edemez ve avukatlara ait diger
yetkileri kullanamazlar. Baro levhasinda yazihi bulunmiyanlar avu-
katlik unvanim da tasiyamazlar.
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Birinci fikra hitkmiine aykir1 eylemde bulunanlar yiiz liradan
bin liraya kadar agir para cezasina ve tekerriirii halinde alt1 aydan
bir yila kadar hapis cezasma mahkiim edilirler.

Avukatlik yapmak yetkisini tasimadiklar1 halde muvazaali yol-
dan alacak devralarak ve kanunlarin tamidifi baska haklar kotiiye
kullanarak avukatlara ait yetkileri kullananlar ii¢ yildan bir yila
kadar hapis cezasi ile birlikte besyiiz liradan besbin liraya kadar
agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

Mahkemeler, icra ve iflas daireleri ve barolar, bu maddenin kap-
samina giren bir olay1 6grenince Cumhuriyet Savcihgina bildirmek
zorundadirlar. Yapilacak kovusturma sonucu Cumburiyet Savcisi
tarafindan baroya bildirilir.

Baro yonetim kuruluna kars:1 6zel gorevler

Madde 64 — Denetleme ve sikayetle ilgili meselelerde avukat,
bu kanunda gosterilen meslek sirrim saklama yiikiimliiliigiine aykin
diismedikge, baro baskanina veya yonetim kuruluna yahut bunlar
tarafindan gorevlendirilen iiyelerden birine- bilgi vermek ve istek
lizerine dosyalar1 gbndermek, dinlenmek iizere cagirildigi hallerde
baro baskani, yonetim kurulu veya bu kurul iiyelerinden birinin da-
vetine uymak zorundadir.

Birinci fikrada yazih zorunluga uymiyan avukat hakkinda, ba-
ro baskani, yiiz liradan besyiiz liraya kadar para cezasina hitkme-
debilir. Bu ceza her davet ve istege uymama halinde yeniden veri-
lebilir. Ancak gonderilen yazida davet ve istege uymama halinde
para cezasi verileceginin belirtilmis olmas1 sarttir.

Bu para cezasina karsi, tebliginden itibaren onbes giin iginde,
baro disiplin kuruluna itiraz olunabilir. Baro disiplin kurulunun
karar1 kesindir.

Yukariki fikralar geregince hitkmedilen para cezalari, bu ka-
nunun disiplin cezalarina iliskin hiikiimlerine gore tahsil edilir ve
baroya irat yazilir.

Baro kesenegini 6dememekte direnme

Madde 65 — Baro yillik kesenegini, tebligata ragmen, kabule
deger bir sebep olmaksizin 6dememekte direnenlerin adlari, yone-
tim kurulu karar ile bor¢larim 6deyinceye kadar baro levhasindan
silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir.
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YEDINCI KISIM

BARO LEVHASI VE AVUKATLAR LISTESI

Levhaya yazilma yiikiimliiliigii

Madde 66 — Her avukat, bolgesi icinde siirekli olarak avukat-
Iik edecegi yerin baro levhasina yazilmakla yitkiimliidiir.

Bir baro levhasina yazilmis olan avukat, siirekli olmamak sar-
tiyle, memleketin her yerinde avukatlik yapmaya yetkilidir.

Avukathigin siirekli olarak baska bolgede yapilmas:

Madde 67 — Bir avukat, levhasinda yazili bulundugu baro ‘bol-
gesi disinda siirekli olarak avukathik eder veya disiplin cezas1 gerek-
tiren bir eylemde bulunursa, o yer barosu yonetim kurulu tara-
findan bu konuda diizenlenecek tutanak, gereken islem yapilmak
tizere, avukatin levhasinda yazili oldugu baroya gonderilir.

Baska baroya nakil

Madde 68 — Bir barodan diger baroya nakil hakkindaki is-
tekler, levhasina yazilmak istenen baro yonetim kuruluna vaz
ile yapthr.

Nakil dilekgelerine hangi belgelerin eklenecegi ve nakilde ne
gibi usullerin uygulanacag: yonetmelikte gosterilir.

Nakille ilgili inceleme ve istemin kabulii
Madde 69 — Nakil istegi ile bagvurulan baronun yonetim ku-
rulu, istekte bulunan avukat hakkinda gerekli gordiigii her tuirlii

inceleme ve islemleri yapar ve ozellikle avukatin disiplin kovus-
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turmas1 altinda olup olmadigimi, 6denecek borcu bulunup bulun-
madigim levhasina yazili oldugu barodan sorar. Disiplin kovustur-
masinin sonuglanmasindan veya avukatin baroya borglarmi 6de-
mesinden evvel hicbir islem yapilamaz.

Nakil isteminin kabulii halinde verilecek karar, nakledilen bha-
ro yonetim kurulu tarafindan Tiirkiye Barolar Birligine ve avuka-
tin ayrildig1 baroya derha] bildirilir.

Nakil isteminin reddi

Madde 70 — Nakil isteminin, levhasina yazilmak igin basvu-
rulan baroca reddj halinde, nakil isteginde bulunan avukat, bu ka-
rarin kendisine tebliginden itibaren onbes giin i¢inde Tiirkiye Ba-
rolar Birligine itiraz edebilir.

Baro yonetim kurulu, nakil isteminin baroya varisi tarihinden
itibaren bir ay icinde bir karar vermezse istem reddedilmis sayilir.
Bu halde bir aylik siirenin bitiminden itibaren onbes giin icinde il-
gili, Tirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir

Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz iizerine verecegi kararlar ke-
sin olup bu kararlara kars: ilgili tarafindan Danistay’a basvurula-
bilir.

Tiirkiye Barolar Birligj itiraz dilekgesinin varisi tarihinden iti-
baren ii¢ ay i¢inde bir karar vermezse itiraz reddedilmis sayilir.

Tiirkive Barolar Birligi itirazin kabulii hakkindaki kararimi,
avukatin naklettigi ve ayrildig: barolara derhal bildirir.

Levhadan silinme

Madde 71 — Levhadan silme kararini, avukatin yazili oldugu
baronun yénetim kurulu verir.

Bu karardan once avukatin yazili cevab: istenmekle beraber,
kendisinin dinlenmesi veya dinlenmek iizere yapilan cagriya siiresi
icinde uymamis olmasi sarttir.

Levhadan silme karar1 gerekgeli olarak verilir. Bu karara kar-
s1 avukat, kendisine tebligi tarihinden itibaren onbes giin icinde
Tiirkive Barolar Birligine itiraz edebilir. Turkiye Barolar Birligi-
nin itiraz lizerine verdigi kararlar Adalet Bakanhiginin onaylamas:
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ile kesinlesir. Sekizinci maddenin 6 nc1 fikras1 burada da uygulanir.

ilgili, levhadan silme karar1 kesinlesinceye kadar avukatlik yap-
mak hakkina sahiptir. Su kadar ki, baro disiplin kurulu, kamu
yarari bakimindan gerekli gordiigii hallerde, yonetim kurulunun
levhadan silme karari iizerine, avukat: gegici olarak isten yasakl-
yabilir.

Levhadan silinmeyi gerektiren haller

Madde 72 — Asagidaki hallerde avukatin adi levhadan silinir :

a) Avukathga kabul icin bu kanunun aradif sartlarin sonra-
dan kaybedilmis olmasi,

b) Ruhsatnamenin verildigi tarihte onun verilmemesini ge-
rekli kilan sebeplerin varhiginin sonradan tespit edilmis bulunmasi,

c) Ug ay icinde baro bélgesinde bir biiro acilmamis olmas:
veya biironun kapatilmus yahut baro bolgesi disina nakledilmis
bulunmasi,

d) Baro yillik kesenegini, tebligata ragmen odememekte di-
renilmesi,

e) Avukatin, meslekten istegi ile ayrilmis olmas:,

f) Topluluk sigortas: primlerinin topluluk sozlesmesinde gos-
terilen zamanda 6denmemesi.

Levhaya yeniden yazilma hakki:

Madde 73 — 72 nci maddeye gore levhadan silinmeyi gerekti-
ren hallerin sona erdigini ispat eden avukat, levhaya yeniden yazil-
mak hakkim kazanmir. Su kadar ki, baro yonetim kurulu, gerekli gor-
diigii hallerde, sebeplerini de agiklamak suretiyle, levhaya yeniden
yazilma talebinde bulunami, ilk yazilmaya esas olan sartlarmn hep-
sinin veya bir kisminin varligini ispatla zorunlu tutabilir.

Ruhsatname verilmesi hiikmii ayrik olmak iizere, bu kanunun
7, 8 ve 9 uncu maddeleri levhaya yeniden yazilma istemlerinde de
kiyas yolu ile uygulanir.

Levhaya yeniden yazilmasina evvelce dahil oldugu baro tarafin-
dan karar verilen avukattan yeniden giris kesenegi alinmaz.
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Bir daha yazilmamak iizere levhadan silinme

Madde 74 — Cezai veya disipline iliskin bir karar sonunda
meslekten cikarilanlarla 5 inci maddenin (a) bendinde yazili sug-
lardan kesin olarak hiikiim giyenlerin ruhsatnamesi baro yonetim
kurulunca geri ahinarak iptal ve adlari bir daha yazilmamak iizere
levhadan silinir.

Bu islemin uygulanmasi, kararin kesinlesmis olmasina baghdir.

Baro yonetim kurullarinin bu maddeye dayanarak verdigi ka-
rarlara kars:1 avukat, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren
15 giin icinde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Tiirkiye Ba-
rolar Birliginin itiraz iizerine verdigi kararlar Adalet Bakanhiginmin
onaylanmas ile kesinlesir. 8 inci maddenin altinc1 ve yedinci fikra-
lar1 hiikiimleri burada da uygulanir.

Avukatlar listest

Madde 75 — Baro yonetim kurulu, her adli yilin baslangicin-
da bolgesi icinde bulunan ve baro levhasinda yazili olan biitiin avu-
katlarin bir listesini o yilin 31 Arahik tarihine kadar diizenler. Lis-
teye, her avukatin alfabe sirasiyle adi ve soyadi ile biiro ve konut
adresi yazilir. Ortak avukat biirosu niteli§indeki biirolar listede
ayrica belirtilir.

Bu listenin diizenlenme seklj Tiirkiye Barolar Birligince tespit
edilir.
Listenin diizenlenmesinden sonra baro levhasina yazlanlara,

yeni listenin diizenlenmesine kadar kullanilacak gegici bir belge
verilir.

Listeden Anayasa Mahkemesine, Yiiksek Mahkemelere, Adalet
Bakanlifina, Tiirkiye Barolar Birligine, diger barolara, baronun bol-
gesi icinde bulunan mahkemelerle Cumhuriyet Savciliklarina, en
biiyiik idare amirine, diger yargi mercilerine, noterlere ve icra ve
iflas dairelerine yeteri kadar gonderilir.



SEKIZINCI KISIM

BAROLAR

BIRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER

Barolarin kurulus ve nitelikleri

Madde 76 — Barolar, bu kanunda yazili esaslar uyarinca mes-
lek hizmetleri géormek, mesleki ahlak ve dayamsmayi korumak, avu-
katligin genel menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak ama-
ciyle kurulan tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslaridir.

Barolar, kanunda belirtilenler disinda herhangi bir isle ve siya-
setle ugrasamazlar.

Resmi torenlerde barolar I Cumhuriyet Savcisinin yaninda yer
alirlar. :

Baronun kurulmas1 ve organlarin feshi

Madde 77 — Bolgesi icinde en az onbes avukat bulunan her
il merkezinde bir baro kurulur.

. Baro kurulamiyan yerlerin en yakin baroya baglanmasina ve-
ya bunlarin birlestirilerek bir baro kurulmasina ve merkezlerinin
belirtilmesine Tiirkiye Barolar Birligi karar verir.

Barolar, kuruluslarimi Tiirkiye Barolar Birligine bildirirler.
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Tiirkiye Barolar Birligi de keyfiyeti derhal Adalet Bakanhg:-
na bildirir ve barolar bu bildirme ile tiizel kisilik kazanirlar.

Adalet Bakanhginin bu kanun uyarinca baro organlarimin is-
lemleri hakkinda onay mercii olarak verdigi kararlari, gorevli baro
organlar1 aynen yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bakanhk karan
aleyhine siiresi iginde Danistay’a basvurulmamis olmasina ragmen
bu kararin baronun gorevli organinca, kanuni bir sebep bulunmak-
sizin yerine getirilmemesi veya eski kararda direnme niteliginde ye-
ni bir karar verilmesi halinde, Bakanhk, o baro organmnin feshine
karar verilmesi igin keyfiyeti Damstay’a bildirir. Damigtay, bildirme
tarihinden itibaren en gec li¢ ay i¢inde karar verir. Feshi istenen or-
gan tiyelerinin bu kanunun 62 nci maddesinde yazili cezai sorumlu-

luklan sakhdir.

Damistay’in fesih karar1 vermesi halinde, feshedilen organin ye-
rine en geg bir ay i¢inde yenisi segilir. Yeni segilen iiyeler eskilerin
siiresini tamamlarlar.

Feshedilen organin Adalet Bakanhgmin kararina aykir: olarak
yaptigi tasarruflar hiikiimsiizdiir.

Fesih hiikiimleri baro genel kurulu hakkinda uygulanmaz.
Gorevlerin parasiz olusu ve bir kiside birlesemiyecek gorevler

Madde 78 — Baro baskanhgi, baskanlik divani, yonetim, de-
netleme ve disiplin kurullari iiyelikleri ile baro menfaatlérini go-
zetme, temsil ve savunma hususunda avukatlara verilen isler iic-
retsiz goriiliir. '

Yolculuk ve ikamet giderleriyle diger zaruri giderler baro ka-
sasindan odenir.

Baro baskanligi, baro yonetim ve disiplin kurulu iiyelikleri ve
denetgilik bir kiside birlesemez.

Su kadar ki, levhada yazili avukat sayis1 20 den az olan baro-
larda disiplin kurulu iiyeleriyle denetcilik bir kiside birlesebilir.
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IKINCI BOLUM
BAROLARIN ORGANLARI

Organlar

Madde 79 — Barolarin organlar: sunlardir :

Baro genel kurulu,
Baro yonetim kurulu,
Baro baskanh,

Baro baskanlik divani,
Baro disiplin kurulu,
Baro denetleme kurulu.

Sl S e

I — BARO GENEL KURULU
Kurulusu

Madde 80 — Baro genel kurulu, baronun en yiiksek orgam
olup levhada yazih bulunan biitiin avukatlardan kurulur,

Gorevleri

Madde 81 — Genel kurulun gorevleri sunlardir :

1. Yonetim, disiplin ve denetleme kurullari iiyeleri ile baro
baskanim ve Tiirkiye Barolar Birligi delegelerini se¢cmek,

. —Fevhed | orttard hmarcak—girisd siileyil-
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3. Yonetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile mallar-
nin yoénetimi hakkinda verecegi hesaplar incelemek ve yonetim ku-
rulunun ibra edilip edilmiyecegi hakkinda karar vermek,

o

4. Baro biitgesini onaylamak,
5. Yonetim kurulunca hazirlanacak i¢ yonetmeligi inceliyerek
onaylamak,

6. Mevcut mevzuatin baro ybnetim kuruluna verdigi yetkinin
disinda, muhta¢ avukatlarla bunlarin 6liimlerinde geride biraktik-
lar1 kimselere yapilacak yardimin sekil ve miktarini tespit etmek,
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7. Mesleke ait istekleri goriisiip karara baglamak ,
8. Avukat biirolarmin niteliklerini belirtmek,

9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.
Olagan toplanti

Madde 82 — Genel kurul, her yil Aralik ayinin ilk haftasi igin-
de, baro baskamnin gagrisi iizerine, biitceyi ve giindemdeki diger
maddeleri goriismek ve gereken secimleri yapmak {izere toplanir.

Olaganiistii toplant1

Madde 83 — Tiirkiye Barolar Birligi, baro baskani, yonetim.
veya denetleme kurulu gerekli gordiikleri hallerde genel kurulu ola-
ganiistii toplantiya ¢agirabilirler. Baro baskani, levhada yazih avu-
katlarin beste birinin, goriisme konularim belirten yazih istemi ile,

en geg onbes giin i¢inde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agir-
mak zorundadir.

Toplantiya cagr:

Madde 84 — Genel kurul toplantisina, levhada yazili her avu-
kat yaz1 ile cagirihr. Cagri mektubunun toplanti giiniinden en az
on giin Once taahhiitlii olarak postaya verilmis veya avukata tevdi
edilmis olmasi gereklidir. Cagri mektubunda, toplantinin yeri,
giinii ve saati ile giindemi ve ilk toplantida yeterli ¢ogunluk olma-
dig1 takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati ya-
zlir,

Genel kurul bagkanlik divani

Madde 85 — Gerek olagan, gerekse olaganiistii genel kurul top-
lantilarinda ilk is olarak toplantiya bir baskan, bir baskanvekili ile
iki iiyeden kurulu bir bagkanhk divani secilir. Secim ayn ayn ve
genel kurulca aksine karar alinmadikga isari oyla yapilir ve kulla-
nilan oylarin en c¢ogunu alanlar segilir.

Baro baskam ve yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri baskan-
lik divanmina segilemezler.
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Toplantiya katilma yiikiimii

Madde 86 — Baro levhasinda yazih her avukat gerek olagan,
gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarina katilmakla yiikiim-
liidiir. Hakh bir engele dayanmis olmadikca, bu toplantilara gelmi-
yen avukatlara baro bagkam tarafindan ilk defasinda uyarma, te-
kerriiriinde 100 liradan 500 liraya kadar para cezas1 verilebilir. An-
cak, para cezasi verilebilmesi i¢in, uyarma cezasimn teblig edildigi
yazida, engeli olmadan genel kurula tekrar katiimama halinde para
cezas1 verileceginin aciklanmis olmas: gerekir. ’

64 iincii maddenin 3 ve 4 iincii fikralari, bu maddeye gore ve-
rilen uyarma ve para cezalar1 hakkinda da uygulanir.

Goriisme ve karar yeter sayisi

Madde 87 — Genel kurul, levhada yazili avukatlarin yaridan
bir fazlasimin katilmasiyle toplanir.

Birinci fikrada yazii cogunluk olmadig: hallerde, toplant: 15
glinii gegmemek tizere baska bir giine birakilir. Bu toplantida, iiye
sayisi 30 a kadar (30 dahil) olan barolarda en az ligte bir, yiize ka-
dar olanlarda (100 dahil) beste bir ve yilizden fazla olanlarda onda
bir iiye katilmadik¢a toplant1 ve goriisme yapilamaz.

Yukardaki hiikiimlere gore yetersayr bulunmak sartiyle, karar-
lar, tekliflerden en ¢ok oy alanin kabul edilmis sayilmasi suretiyle
verilir. Qylarin esitligi halinde genel kurul baskaninin bulundugu ta-
raf iistiin sayilir. /

Segimlerde de, adaylarin aldiklar: oylar bakimindan ayni ¢ogun-
luga bakilir.

Bir iiye kendini ilgilendiren ozel isinde oy veremez. Secimler-
de bu esas uygulanmaz.

Genel Kurulun kararlar: ve secimlerin sonuglar1 bir tutanakla
tespit edilir. Tutanak, genel kurul bagkanlik divam tarafindan imza-
lanir ve Tiirkiye Barolar Birligine génderilir.

Giindem dis1 goriisme yasaf
Madde 88 — Genel kurul toplantisinda, goriisiilecegi giindem-
de belirtilmemis konular hakkinda karar verilemez. Yeni bir top-

lant: karar1 bu hitkmiin disindadir.
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II — BARO YONETIM KURULU
Kurulugu

Madde 89 — Her baronun ydnetim kurulu, baro baskant ile
en az dort iiyeden kurulur.

Avukat sayis1 elliden yiize kadar olan barolarda alti, ylizbir-
de ikiyiizelliye kadar olan barolarda 8, 251 den fazla olan barolarda
10 asil iiye ve her baroda asil iiye sayisinca yedek iiye bulunur.

Baro baskani, yonetim kurulunua baskanidir.

Secilme yeterligi, engelleri ve se¢imin sekh

Madde 90 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla
degisik sekli]

Yonetim Kurulu iiyeleri levhada yazili ve avukathkta en az bes
vil kidemli olan avukatlar arasindan segilir. Uye sayis1 yiizden az
olan barolarda bes yillik kidem sarti aranmaz.

Haklarinda avukatliga engel bir sugtan dolay: son sorusturma
acilmasina karar verilmis veya ge¢mis bes yi1l icinde disiplin kuru-
lunca verilerek kesinlesmis bir kararla kinama, para veya isten ¢i-
karllma cezalariyle tecziye edilmis olanlar Yonetim Kurulu Uyesi
secilemezler.

Oylarin tesnifi, Baro Genel Kurulundan ad ¢ekme ile ayrilan
iic veya bes avukat tarafindan acgik olarak yapilir. Adayhgm koy-
mus olanlar Tasnif Kuruluna ayrilamazlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri gizli oy ile segilirler. Oy pusulasina,
segilecek asil iiye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazil-
mas1 zorunludur. Bundan noksan isim yazilmis oy pusulalar1 gecer-
li degildir. Oy puslasina segilecek asil iiye sayisindan fazla ad ya-
aldigr takdirde, sondan baslanarak fazla adlar hesaba katilmaz,

Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy
alandan baslanmak iizere 6nce asil, sonra yedek iiye secilmis olan-
lar bu siraya gore. tespit edilir. Adaylarin ‘aldiklar1 oylarda esitlik
halinde mesiek kidemi fazla olan, kidemleri de esitse, adaylarin
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yashs: sirada énalir. Yedek iiyeler aldiklar1 oy sayisina gore bulun-
duklan sira gdzoniinde tutularak Kurulda goreve cagirthr.

Secim yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu iiyelerinin goérevi
kendiliginden sona erer.

Segllme yeterligi, engelleri ve sekli

Madde 98 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

Yonetim Kurulu iiyeleri levhada yazili ve avukathkta en az on yil kidemli
olan avukatlar arasmdan gegilir. Uye sayis1 elliden az olan barolarda on yi-
Ik kidem sarti1 aranmaz.

Haklarinda avukatlia engel bir suctan dolayr son sorusturma agllme-
sina karar verilmis veya gecmis bes yil icinde Disiplin Kurulunca verilerek
kesinlesmis bir kararla kinama, para veya isten ¢ikarilma cezalariyle tecziye
edilmis olanlar Yonetim Kurulu iiyesi segilemezler,

Oylann tasnifi, Baro Genel Kurulundan ad ¢ekme ile ayrilan iic veya bes
avukat tarafindan agik olarak yapilr. Adayhgml koymus olanlar Tasnif Ku-
ruluna ayrilamazlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri gizli oy ile secilirler. Oy pusulasina, segilecek
asil liye tam sayisimn yarisindan en az bir fazla isim yazilrnasi zorunludur.
Bundan noksan isim yazilmis oy puslalan gecerli degildir. Oy puslasina se-
cilecek asil iiye sayisindan fazla ad yazildig1 takdirde, sondan baslanarak fazla
adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklarn oylarin sayisina gére siralanir ve en ¢ok oy alandan
baslanmak iizere Once asil, sonra yedek liye secilmis olanlar bu siraya gore
tespit edilir. redek ityelér aldiklar oy sayilarina gore bulunduklar sira goz
onilinde tutularak Xurulda goreve cagirilir.

Secim yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu uyelermm gorevi kendi-
lifinden sona erer.

Secim dénemi

Madde 91 — YoOnetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir.
Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Su kadar ki, asil ve yedek iiye-
lerin yaris1 her yil yenilenir. 11k secimden bir yil sonra ayrilacak
iiyeler ad cekme ile belli olur.

Yeni secilen yedek tiyeler aldiklari oy sayisina gére siralana-
rak eski yedek tiyelerin altina ilave edilir.

Secim dénemi bitmeden aynlma

Madde 92 — Secim dénemi bitmeden dnce ayrilan Yoénetim
Kurulu iiyesinin yeri, ilk Genel Kurul toplantisinda yeni bir iiye
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secilmek iizere, en ¢ok oy almis olan yedek iiye ile doldurulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinden biri hakkinda 90 nci maddeye go-
re secilmeye engel bir suctan dolayr kamu davas: acilmis ise, dava
sonuna kadar bu iiye Yonetim Kuruluna katilamaz; yeri yedek
iiye ile doldurulur.

Toplantilar

Madde 93 — Yonetim Kurulu, Baro Baskam tarafindan, dog-
rudan dogruya veya iiyelerden birinin goriisme konusunu tasiyan
yazilt istegi iizerine toplantiya cagirilir.

Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, baskanin bu-
lundugu taraf iistiin tutulur. Baro Baskani veya Yonetim Kurulu
iiyeleri, ilgili olduklan islerin goriisiilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlar1 hakkinda diizenlenen tutanak bas-
kan ve tiyeler tarafindan imzalanir.

Toplantiya ¢agn

Madde 94 — Yonetim kurulu tiyeleri cagri mektup ve listele-
riyle toplantiya cagrilir. Ardi ardina ii¢ toplantiya &ziirsiiz olarak
katilmamis olan iiye, yonetim kurulu karar: ile istifa etmis sayihir.

Bu karara kars: teblig tarihinden itibaren onbes gilin icinde
Tiirkiye Barolar Birligine itiraz olunabilir.

Yénetim Kurulunun gorevleri

Madde 95 — Yonetim kurulu, kendisine kanunen verilen go-
revleri yerine getirmekle yiikiimlii olup, baronun islerini kovustu-
rur ve menfaatlerini korur.

Yonetim kurulunun baslica gorevleri sunlardir :

1. Avukathk onurunun ve meslek diizeninin korunmasi:, mes-
lekin adalet amaclarina uygun olarak baghhk ve onurla yapiima-
sini saglamak,

2. Stajiyer ve avukatlarin baroya kabul ve levhaya yazilma
veya nakil isleri hakkinda karar vermek,
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3. Baro levhasim1 ve avukatlar listesini diizenlemek, -

4. Mesleki odevler hususunda baro mensuplarina yol goster-
mek ve onlara bilgi vermek ve mesleki gorevlerin yapilip yapilma-
digim1 denetlemek,

5. Levhaya yazih avukatlar arasinda ve avukatla is sahibi ara-
sinda ¢ikan anlagmazliklarda istek iizerine aracilik etmek ve ara
bulmak ve iicret uyusmazliklarinda hakemlik etmek,

6. Baro mallarim idare ve muhta¢ avukatlara yapilacak yar-
dim seklini tespit etmek,

7. Baro mallarimin idaresi hakkinda her sene bir rapor hazir-
layarak genel kurula hesap vermek ve senelik biitceyi hazirlayip
genel kurulun onayma sunmak,

8. Baro adina menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipo-
tek etmek ve-bu mallar iizerinde her tiirli ayni haklar tesis eyle-
mek ve kaldirmak, bu hususlarda baro baskanina ozel yetki ver-
mek,

9. Staj islerini diizenlemek ve denetlemek,

10. Yonetim kurulu ijyelerinin istifalar1 hakkinda karar ver-
mek,

11. Adli miizaharet biirosu kurup yonetmek,
12. Genel kurul giindemini hazirlamak,
13. Genel kurul kararlarini yerine getirmek,

14. Baronun iicretli memurlarmmn o6zliik islerini diizenlemek
ve yiiriitmek,

15. Ic yonetime ait biitiin isleri gormek, i¢ yonetmelikleri dii-
zenlemek,

16. Adalet Bakanligi, Tiirkiye Barolar Birligi ve disiplin kurulu
kararlarin: yerine getirmek,

17. Bakanliklarin yahut mahkeme veya resmi kurumlarin iste-
digi konularda goriisiinii bildirmek,
18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak,

Yonetim kuruly, ikinci fikranin 4 ve 5 numarah bentlerinde ya-
zih gorevleri baz iiyelerine devredebilir.
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IIT — BARO BASKANLIGI
Secim ve secim donemi bitmeden ayrilma

Madde 96 — Baro bagkam iki yilhk bir gorev siiresi igin se-
cilir. Yeniden secilmek caizdir.

Baro baskani levhada yazihi ve avukathkta en az onbes yil ki
demli olan avukatlar arasindan gizli oyla segilir. Uye sayis1 50 den
az olan barolarda kidem sarti aranmaz.

90 1nc1 maddenin 2, 3 ve 6 nc1 fikralar: hitkiimleri baro baska-
nimin se¢imi hakkinda da kiyasen uygulanir.

Secim doneminin bitmesinden 6nce ayrilan baro baskaninin ye-
rine segilen, geri kalan siireyi tamamlar.

Gorevleri

Madde 97 — Baro baskanimin gérevleri sunlardir :
1. Baroyu temsil ve yonetim kuruluna baskanlik etmek,

2. Genel kurul, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini
verine getirmek ve giinliik islemleri yiiriitmek,

3. 95 inci madde geregince verilen izin ve vetki dairesinde
baro adina iltizam ve iktisapta bulunmak, yiiklenmelere girismek,
baroya yapilan bagislari kabul etmek ve biitgeyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve sa-
vunacak avukatlan tayin etmek,

5. Avukat sicillerinin Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan gon-
derilen Ornegine uygun olarak diizenlenmesini ve korunmasini sag-
lamak,

6. Meslek onuru ve bagimsizhig: ile ilgili islerde kanunlar ve
meslek kurallarinin geregini her tiirlii organlara kar$ni savunmak
ve bu konuda dogrudan dogruya veya dolayisiyle kendisini goreve
zorliyan hususlari yapmak,

7. Baronun ve yonetim kurulunun calismalari hakkinda her
yil Tirkiye Barolar Birligine yazili bir rapor vermek,

8. Baskanbk Divami olmiyan barolarda, divanin diger ({iye-
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Jerine ait gorevlerj yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,
9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

IV — BARO BASKANLIK DiVANI
Kurulusu ve se¢imi

Madde 98 — Baskanlik divani :

1. Baro Baskani, ‘

2. Baro Baskan Yardimcisi,

3. Baro Genel Sekreteri,

4. Baro Saymanindan,

Ibarettir.

Baskanlik divam kurulmasi, 50 den fazla ityesi bulunan baro-
lar i¢in zorunludur.

Divamin baskan disindaki iiyeleri, yonetim kurulu i¢in yapilan
her se¢imden sonraki ilk toplantida bu kurul tarafindan kendi iiye-
leri arasindan gizli oyla segilir.

Baskanlhik divani tiyelerinden biri siiresi dolmadan dnce ayr-
hirsa, kalan gorev siiresi icin en geg bir ay iginde yenisi segilir.

Baskanlik Divaninin gorevleri

Madde 99 — Baskanlik Divani, kanunla veya yonetim kurulu
karar1 ile kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Divan, baro mallarinin yonetimi hakkinda gerekli kararlar
alir ve aym konuda yonetim kurulunun istegine gore, bu kurula ya-
z1l1 veya sozli bilgi verir.

Baro Bagkan Yardimcisinin gérevleri

Madde 100 — Baro Baskan yardimcisi, baro baskaninin bulun-
madig1 zamanlarda veya baro baskanhg herhangi bir sebeple bo-
salmissa yenisi ise baslayincaya kadar baskana ait yetkileri kul-
lanir ve gorevleri yerine getirir.

Baro baskan yardimcisinin da yoklugunda baskana ait yetki-
lerin kullanimasi ve gorevlerin yerine getirilmesi yonetim kurulu-
nun meslekte en kidemli iiyesine aittir.
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Baro Genel Sekreterinin gorevleri

Madde 101 — Baro genel sckreteri, yonetim kurulu toplanti-
larina ait tutanaklar1 diizenler, baronun ic¢ ¢alismalariyle yazi isle-
rini yonetir, baro kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin ¢a-
lismasimi denetler.

Baro Saymaninin gorevleri

Madde 102 — Baro saymani, baronun mallarini baskanhk di-
vant kararlar geregince yonetmeye ve para alip vermeye, kesenek-
lerin toplanmasina, baroya gelir yazilacak para cezalarinin tahsili-
ne ve biitgenin uygulanmasina dair her tiirlii gozetimi yapmaya yet-
kilidir.

Baro saymani, para alma ve vermede diizenlenen kagitlari ba-
ro baskani ile birlikte imzalar.

V — BARO DIiSIPLIN KURULU
Kurulusu

Madde 103 — Disiplin kurulu, avukat sayisi iki yiiz elliye kadar
olan barolarda 3, iki yiiz elliden fazla olan barolarda 5 liyeden ku-
rulur. Her baroda disiplin kuruluna ii¢ de vedek tiye segilir.

Secilme yeterligi ve engelleri

Madde 104 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla
degisik sekli]

90 inc1 madde hiiktimleri Disiplin Kurulu {iveleri hakkinda da ki-
yasen uygulanir.

Secim sonucu, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir tu-
tanak ile Tiirkiye Barolar Birligine bildirilir.

. Secilme yeterligi ve engelleri
Madde 104 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]
90 inc1 maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 nc1 fikralart hiikiimleri disiplin kurulu

iiyeleri hakkinda ‘da kiyasen uygulanir.
Secim sonucu, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen bir tutanak ile Tiir-

kive Barolar Birligine bildirilir.
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Secim donemi

Madde 105 — Disiplin kurulu iiyeleri ii¢ yil igin segilir. Siiresi
dolan iiye yeniden segilebilir,

Disiplin kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda kendi ara-
sindan, bir baskan seger. 92 nci madde hiikmii, disiplin kurulu {iye-
leri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Toplantilar

Madde 106 — Disiplin kurulu, liyelerinden en az {icii hazir bu-
lunursa toplanir.

Kararlar, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile verilir. Oylarda
esitlik halinde, baskanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

Baskanmin bulunmadig zamanlarda, meslekte en kidemli | iiye
kurula bagkanlik eder.

Gorevi

Madde 107 — Disiplin kurulunun gérevi, baro yonetim kuru-
lunun disiplin kovusturmas: agilmasina dair karar iizerine avu-
katlar hakkinda disiplin kovusturmasi yaparak disiplinle ilgili ka-
rarlari ve cezalari vermek ve kanunla verilen diger yetkileri kullan-
maktir.

VI — BARO DENETLEME KURULU

Kurulus ve gorevi

Madde 108 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla
degisik sekli]

Baro Gene] Kurulu, baronun mali islemlerini denetlemek iizere
en c¢ok ii¢ kisiyi denet¢i secer; ayni sayida da yedek denetci segilir.

Secim gizli oyla yapilir. 90 ve 92 nci maddeler hiikiimleri de-
netciler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Kurulusu ve gorevi

Madde 108 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

Baro genel kurulu, baronun mali islemlerini denetlemek iizere en cok iic
kisivi denetgj secer.

Denetciler, gizli oyla seccilir. 90 inct maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 na fikralan
ve 92 nci madde denetciler hakkinda da kiyasen uygulanir.
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DOKUZUNCU KISIM

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI

BIiRINCi BOLUM

GENEL HUKUMLER

Birligin kurulus ve niteliklert

Madde 109 — Biitiin barolarin katilacag: Tiirkiye Barolar Bir-
ligi kurulur. '

Birlik, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusudur.

Birligin merkezi Ankara’dir.
Birligin gorevleri

Madde 110 — Tiirkiye Barolar Birliginin gorevleri sunlardir :

1. Barolar1 ilgilendiren konularda her baronun goriisiinii  6-
renip, ortaklasa gdriismeler sonunda ¢ogunlugun diisiince ve gori-
siinii belirtmek,

2. Barolarin calismalarmi ortak amaca ulasacak sekilde tasar-
layip meslekin gelismesini saglamak,

3. Baro mensuplarinin genel menfaatlerini ve meslekin ahlak,
diizen ve geleneklerini korumak,

4. Tiirkiye barolarint ve mensuplarimi birbirine tanitarak ara-
larindaki meslek bagim kuvvetlendirmek,

5. Her il merkezinde baro kurulmasina ve vatandaslarda ken-
dilerine ait davalar avukatlar eliyle agmanin ve savunmanin liizum
ve faydalart hakkindaki inanci yerlestirmeye calismak,

6. Kanunlarin memleket ihtiyaclarina uygun olarak gelismesi
ve yiiriititlmesi yolunda dileklerde, yayinlarda bulunmak, gerekirse
Oon tasarilar hazirlamak,
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7. Barolan ilgilendiren konularda goriisiinii yetkili mercilere
duyurmak,

8. Adalet Bakanliginin, yargi veya yasama yetkisini tasiyan
mercilerin ve barolarin soracaklari adli ve mesleki konular hakkin-
da goriis ve diisiincelerini rapor halinde bildirmek,

9. Avukatlarin meslekte gelismelerini tesvik edecek ve sagliya-
cak her tiirlii tedbirleri almak,

10. Mahkeme ictihatlarinin sistemli bir surette toplanmasi ve
yayinlanmasi icin Adalet Bakanhgi ve yargi mercileri ile isbirligi
yapmak,

11. Kanunlarin avukatlara tamdig haklarin  gergeklesmesine
ve yiikledigi gorevleri tam ve serefli bir sekilde yerine getirilmesine
calismak,

12. Baro mensuplarinin ilmi ve mesleki seviyelerini yiikselt-

mek igin kitaplik agmak, dergi cikarmak, konferanslar diizenlemek,
telif ve terciime eserler meydana getirilmesini tesvik etmek,

13. Meslekin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuda ya-
21 amaglara erisebilmesi icin diisiiniilecek care ve tedbirleri goriis-
mek iizere zaman zaman toplantilar diizenlemek,

14. Memleket icinde kurulmus hukukla ilgili kurul ve kurum-
larla ilgilenmek ve temaslarda bulunmak,

15. Yabanci memleket barolari, avukatlar birlikleri ve hukuk
kurumlari ile temaslarda bulunmak ve uluslararas: kongrelere ka-
tilmak, '

16. Uyulmasi zorunlu meslek kurallarini tespit ve tavsiye et-
mek,

17. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.
Yasaklar, mal edinme, protokoldeki yer ve organlarin feshi

Madde 114— Birlik, kurulus amacina aykir1 islerle ve siyaset-
le ugrasamaz.

Birlik, amacina uygun islerde kullanilmak tizere menkul ve gay-
rimenkul edinebilir.
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Birlik, protokol kurallarina uygun olarak resmi torenlere ka-

tibr.

77 nci maddenin 5,6,7 ve 8 inci fikralan hiikiimleri birlik or-
ganlari hakkinda da kiyasen uygulanir.

Gorevlerin iicretli olusu

Madde 112 — Tirkiye Barolar Birligi Baskanhgi, baskan yar-
dimcihgi, genel sekreterligi ve saymanligi gorevleri ticretlidir. Bir-
lik Yoénetim Kurulunun baskanlik divaninda gorev almamis olan
iiyeleri ile disiplin ve denetleme kurullart iiyelerine, katildiklar
toplantiar i¢in huzur hakk: édenir. Ucretlerle huzur hakkinin mik-
tarlar1 ve odenme sekilleri birlik genel kurulunca belli edilir.

Bu kimselerden Ankara’dan baska illerden segilenlere yolculuk,
ikamet giderleri ile diger zaruri giderler birlik biitcesinden ddenir.

. Bunlarin miktar1 da genel kurulca belli edilir.

IKINCi BOLUM
BIRLIGIN ORGANLARI
Organlar

Madde 113 — Tiirkiye Barolar Birliginin organlar1 sunlardir;

Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kuruhy,
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu,
Tiirkiye Barolar Birligi Baskanhg;,
Tiirkiye Barolar Birligi Baskanhk Divani,
Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu,
Tiirkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu,

A

I — TURKIYE BAROLAR BIRLIGI GENEL KURULU
Kurulusu

Madde 114 — Tiirkiye Barolar Birliginin en yiiksek orgam Ge-
nel Kuruldur.

Genel Kurul barolarin avukatlikta en az onbes yil kidemli olan
iiyeleri arasindan sececekleri ikiser delege ile kurulur.
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Avukat sayis1 yiizden fazla olan barolar, yuzden sonraki her ug—
yiiz iiye igin ayrica birer delege secgerler.

Barolarca ayn sayida yedek iiyeler secilir. Delegeler, her baro-
nun olagan genel kurul toplantisinda iki yil icin segilirler.

90 inc1 maddenin ikinci fikrasinda yazih engelleri bulunanlar
delege olamazlar.

Delegelerin yolc‘uluk ve oturma giderlerini her baro kendi biit-
gesinden Oder.

Genel Kurul toplantisimin yeri, tarihi ve giindemi ile delegele-
rini gonderme liizumu, toplantilardan en az otuz giin 6nce, barola-
ra yaz ile bildirilir.

Toplantilar

Madde 115 — Birlik Genel Kurulu, yilda bir defa ve bir evvel-
ki Genel Kurulun tayin edecegi zaman ve yerde olagan toplantisim

yapar.

Birlik Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde veya en az
on baronun yonetim kurullar1 yaz: ile isterse Genel Kurulu olagan-
iistii toplantiya cagirir.

Adalet Bakani, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve hazir-
lanacak adli ve mesleki kanun tasarilart hakkinda goriis ve diisiin-
celerini almak tizere Genel Kurulun olaganiistii toplantiya gaginl-
masim1 Birlik Yonetim Kurulundan istiyebilir.

Birlik Genel Kurulu baskanlik divaninin se¢imi hakkinda 85
inci maddenin birinci fikras: hitkmii kiyasen uygulamr, Birlik or-
ganlarinda gorev alanlar, baskanlik divanina segilemezler.

Gériigme ve karar yeter sayisi
Madde 116 — Birlik Genel Kuruly, iiyelerinin en az dorttebiri

katilmadik¢a toplanti ve goriisme yapamaz.

Birinci fikrada yazili yeter sayi olmadig1 hallerde, toplant1 bir
ay1 gecmemek iizere baska bir giine birakihr. Bu ikinci toplantiya
da iiyelerin en az bestebiri katilmadigt takdirde, toplant1 bu say1
elde edilinceye kadar bir ay sonraki tarihlere birakilir.
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87 nci maddenin 3, 4 ve 5 inci fikralar1 ve 88 inci madde hiik-
mii Birlik Genel Kurulu toplantilar1 ve goriismeleri hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Gorevleri

Madde 117 — Birlik Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

1. Birlik Yonetim, disiplin ve denetim kurullart tiyeleri ile
Birlik baskanini se¢mek,

2. Kurulus amac icindeki islere dair hazirlanan raporlar: ve
giindemdeki maddeleri goruisiip karara varmak,

3. Birlik Yonetim Kuruluna talimat vermek,

4. Birligin hesaplarimi incelemek, biit¢esini onaylamak, Birlik
Yonetim Kurulunun gegmis yilin ¢ahsmalarindan dolay: ibrasi hak-
kinda karar vermek, .

5. Yerli ve yabanci kongrelere gidecek delegeleri segmek, (Ge-
nel Kurul bu yetkisini Birlik Yonetim Kuruluna verebilir.)

6. Gelecek Genel Kurul toplanti zaman ve yerini kararlagtir-
mak,

7. Adaleti ve mesleki ilgilendiren isler hakkinda teklifte bu-
lunmak,

8. Barolardan alinacak Birlik kesenegi miktarim tesbit etmek,

9. Birlik bagkam, baskan yardumcilari, genel sekreteri ve say-
manmun iicretleri ile yonetim, disiplin ve denetim kurullar iiyele-
rine verilecek huzur haklari miktarim ve 6denme seklini belli et-
mek,

10. Bu kanunun 3Quhes-meddesiminthrbondtir 49 ve 75 inci
maddelerinde ve 77 nci maddesinin ikinci fikrasinda Birlige verilen
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

11. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

II — TURKIYE BAROLAR BIRLIGI YONETIM KURULU
Kurulusu

Madde 118 — Birlik yonetim kurulu, birlik baskam ile, birlik
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genel kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasindan gizli oyla secilen
on iiyeden kurulur. Ayrica on yedek iiye secilir. :
Birlik yonetim kuruluna birlik baskan: baskanlik eder.

Secim donemi

Madde 119 — Birlik yonetim kurulu iiyeleri dort yil igin  se-
gilirter. Stiresi dolan tiye yeniden secilebilir. Su kadar ki, iiyelerin
yarisi her iki yilda bir yenilenir. Ilk ikinci yil sonunda ayrilacak
tiyeler ad ¢ekme ile belli olur,

90 1nc1 maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 nc1 fikralar1 ve 92 nci madde
hitkmii Birlik Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygu-
lanir.

Toplantilar

Madde 120 — Birlik Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan
toplant: yapar. Baskan veya Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin is-
tegi ile kurul, acele hallerde her zaman olaganiistii toplantiya ga-
girilabilir.

Her toplant: sonunda, gelecek toplantimin giinii kararlastinhr.
Toplant1 giinii, tiyelere ¢agr1 mektubu ile bildirilir. Engeli olanlar,
bunu en az yedi giin 6nce yaz ile bildirirler.

Belgeye baglanmis yerinde bir engele dayanmaksizin iist iiste
iic toplantiya gelmiyen iiye istifa etmis sayilir.

Birlik Yonetim Kurulu, liye tamsayisimn salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir.
Su kadar ki, on veva daha az iiyenin katilmasiyle yapilan toplanti-
larda karar verilebilmesi i¢in en az bes iiyenin bir oyda birlesmesi
sarttir. Oylarda esitlik halinde, baskanin bulundugu taraf iistiin tu-
tulur.

Gdérevleri
Madde 121 — Birlik yonetim kurulunun gorevleri sunlardir :
1. Birlik genel kurulunu toplantiya cagirmak ve giindem hazir-
lamak,

2, Birligin mallarini yonetmek,
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3. Yilhik biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,
4. Birlik genel kurulunca alinan kararlar1 uygulamak,

5. Birlik adina iktisap ve iltizam hususlarmda birlik bagka-
nma yetki vermek,

6. erhgm ticretli memurlarinin 6zliik islerini diizenlemek ve
- yiriitmek,

7. Birlik yénetim kurulu kararlarimin Ozetinj gsoteren defter-
leri tutmak,

8. Birligi yonetmek,

9. Birligin genel durumu ile gecmis yil islemleri ve ¢alisma-
lar1 hakkinda birlik genel kuruluna rapor vermek ve ge¢mis yil ¢a-
lisma ve hesaplarindan dolay: ibra istemek,

10. Kanunlarla baska bir merci veya organa verilmis olma-
mak sartiyle, barolarin kararlarina kars: yapilan itirazlarn incele-
mek ve karara baglamak,

11. Bu kanunun 33 ve 54 {incii maddeleri ile 77 nci maddesi-
nin dordiincii fikrasinda ve 83 uincii maddesinde birlige verilen go-
revleri yerine getlrmek ve yetkllen kullanmak,

12, Baro genel ku1u1Lar1n1 olaganustu toplantiya ¢agirmak,

13. Avukatlarin ve barolarmm hak ve menfaatlerinin korunmasi
icin ilgili mercilere gerekli basvurmalarda bulunmak,

14. Avukathik meslekinin gelismesine, avukatlarin haklarimn
korunmasina ve sosya]l durumlarinin gelistirilmesine yariyacak in-
celemeleri yapmak, vardig1 sonuclar: ve teklifleri birlik genel kuru-
luna sunmak,

15. Avukatlik mesleki ile ilgili olarak resmi yerlerden sorula-
cak hususlar hakkinda gerekli diisiince ve goriisleri bildirmek,

16. Avukatlarin meslekte ilerlemesi icin kitapliklar acmak,
mesleki yayinda bulunmak, avukatlarin hazirhiyacag: eserlerin yay:-
mna yardimc: olmak,

17.. Barolar arasinda ¢ikan anlagsmazliklan ¢6ziimlemek,

18. Mesleki dayamgmanin saglanmasi ve devamliligi icin her
tiirlii calismalarda bulunmalk,

19. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.
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IIT — TURKIYE BAROLAR BIRLIiGI BASKANLIGI
Secim ve segim dénemi bitmeden ayrilma

Madde 122 — Birlik bagkani, birlik genel kurulu tarafindan,
kendi iiyeleri arasindan dort yillik bir dénem igin secilir. Yeniden
secilmek caizdir.

90 mc: maddenin 2, 3 ve 6 nci fikralar ile 96 nc1 maddenin 4
tincii fikras: hitkmii birlik baskan: hakkinda da kiyasen uygulanir.

Gorevleri

Madde 123 — Birlik baskanmin gorevleri sunlardsr :
1. Birligi temsil ve birlik yonetim kuruluna baskanlik etmek,

2. Birlik genel kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ka-
rarlarini yerine getirmek,

3. 121 inci maddeye gore verilecek yetki dairesinde birlik adi-
na iltizam ve iktisapta bulunmak, yiiklenmelere girismek, birlige
yapilan bagislar1 kabu] etmek ve biitceyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde birligi temsil edecek ve savu-
nacak avukatlar: tayin etmek,

5. Yabanci barolar birlikleri, barolar ve hukuk kurumlar: ile
iligkiler kurmak ve yiiriitmek,

6. Meslek onuru ve bagimsizligr ile ilgili islerde kanunlar ve
meslek kurallarinin geregini her tiirlii organlara kars: savunmak
ve bu konuda dogrudan dogruya veya dolayisiyle kendisini goreve
zorliyan hususlar: yapmak,

7. Birligin ¢calismalar1 hakkinda her yil birlik genel kuruluna
yazili bir rapor vermek,

8. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

IV — TURKIYE BAROLAR BIRLIGI BASKANLIK DiVANI

Kurulusu ve secimgi

Madde 124 — Birlik baskanlik divani;
1. Tiirkiye Barolar Birligi Baskam,
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2. Tiirkiye Barolar Birligi iki baskan yardimcisi,
3. Tirkiye Barolar Birligi Genel Sekreteri,

4. Tirkiye Barolar Birligi Saymanindan,
ibarettir.

Divanin baskan disindaki iiyeleri, birlik yonetim kurulu igin
yapilan her secimden sonraki ilk toplantida, bu kurul tarafindan
kendi iiyeleri arasindan gizli oyla secilir.

Birlik baskanhk divani iiyelerinden birisi siiresi dolmadan énce
ayrilirsa, kalan gorev siiresi igin, bir ay i¢inde yenisi secilir.

Birlik Baskanhk divanamn goérevleri

Madde 125 — Birlik baskanlik divani, kanunla veya birlik yo-
netim kurulu karariyle kendisine verilen gérevleri yerme getirir.

Divan, birlik mallarimin yonetimi hakkinda gerekh kararlar1
alir ve aym konuda, birlik yonetim kurulunun istegine gore, bu ku-
rula yazili veya sozlii bilgi verir.

Tiirkiye Barolar Birligi Baskan Yardimcilanmn gorevleri

Madde 126 — Birlik baskan yardimcilari, Birlik Baskam tara-
findan verilecek gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar.

Birlik Baskanminin bulunmadigi zamanlarda veya Birlik Baskan-
higr herhangi bir sebeple bosalmissa yenisj ise baslayincaya kadar
Baskana ait yetkilerin kullanmilmasi ve gorevlerin yerine getirilmesi
meslekteki kidem sirasina gore Baskan Yardimcilarina aittir.

Birlik Baskan Yardimcalarimin da yoklugunda Birlik Yonetim
Kurulunun meslekte en kidemli iiyesi Baskana ait yetkileri kulla-
nir ve gorevleri yerine getirir.

Tiirkiye Barolar Birlifi Gene] Sekreterinin gorevleri

Madde 127 — Birlik Genel Sekreteri, Birlik Yénetim Kurulu
toplantilarina ait tutanaklari diizenler, Birligin i¢ cahsmalar: ile ya-
71 iglerini yoOnetir, Birlik kalemine gerekli direktifleri verir ve kale-
min ¢ahismasimi denetler.
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Tirkiye Barolar Birligi Saymammn gorevieri

Madde 128 — Birlik Saymani, Birligin mallarmi Birlik Bag-
kanhk Divaninin kararlar: geregince yonetmeye ve para ahp verme-
ye, biitgenin uygulanmasina dair her tiirli gozetimi yapmaya yet-
kilidir.

Birlik Saymamn, para alma ve vermede diizenlenen kagitlar: Bir-
lik Baskanu ile birlikte imzalar.

V — TURKIYE BAROLAR BIRLIG! DISIPLIN KURULU
Kurulusu

Madde 129 — Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu ta-
rafindan kendj iiyeleri arasindan gizli oyla segilen yedi iiyeden ku-
rulur. Ayrica yedi yedek iiye segilir.

Kurul, secimden sonraki ilk toplantisinda kendi uyelerl arasin-
dan bir baskan secer.

Madde 130 — Birlik Disiplin Kurulu iiyeleri dort yil igin segi-
lirler. Siiresi dolan iiye yeniden iiye segilebilir.

90 1nc1 maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 na fikralar ve 92 nci madde
hiikmii Birlik Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygu-
lamir.

Toplantilar

Madde 131 — Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa olagan top-
lant: yapar. Birlik Bagkaminin veya Birlik Disiplin Kurulu Bagkan
yahut iiyelerinden birinin istegi ile Kurul acele hallerde her zaman
olaganiistii toplantiya ¢agirilabilir.

s

120 nci maddenin 2 ve 3 iincii fikralar Birlik Disiplin Kurulu
hakkinda da kiyasen uygulanir.

Birlik Disiplin Kurulu, iiye tam sayismin salt cogunlugu ile
toplanir ve en az dort ityenin bir oyda birlesmesi ile karar verilir.
Oylarda esitlik, halinde Baskamn bulundugu taraf iistiin tutulur.
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Gorevi

- Madde 132 — Birlip Disiplin Kurulu bu kanunla verilen go-
revleri yapar ve yetkileri kullanr.

vl — TURKIYE BAROLAR BIRLIGI DENETLEME KURULU
Kurulusu ve gorevi

Madde 133 — Birlik Gene] Kurulu, birligin mali islemlerini
denetlemek iizere, her toplanti donemi icin kendi iiyeleri arasindan
iic asil ve ii¢ yedek denetgi seger.

Denetgiler gizli oyla secilir. 90 nc1 maddenm 2,3,4,5 ve 6 na1
fikralar1 ve 92 nci madde hiikmii denetgiler hakkinda da kiyasen
uygulanir.

Birlik Denetleme Kurulunun ¢alisma usulii ile gorev ve yetki-
leri yonetmelikte gosterilir.
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ONUNCU KISIM

DISIPLIN ISLEM VE CEZALARI

Disiplin cezalarimmn uygulanacag haller

Madde 134 — Avukatlik onuruna yahut meslek diizen ve gele-
neklerine uymiyan eylem ve davramslarda bulunanlarla, mesleki
calismada gorevlerini yapmiyan veya gorevin gerektirdigi diiriist-
Hige uygun sekilde davranmiyanlar hakkinda bu kanunda yazili di-
siplin cezalari uygulanir.

Disiplin cezalan
Madde 135 — Disiplin cezalart sunlardir :

1. Uyarma; avukatin meslekinin icrasmda daha dikkatli dav-
ranmasi gerektiginin Baro Baskan: tarafindan kendisine bir mek-
tupla bildirilmesidir. Uyarma cezas: sicile gegmez.

2. Kinama; meslekinde ve davramisinda kusurlu sayildigmin
avukata bildirilmesidir.

3. Yiiz liradan 5.000 liraya kadar para cezasi;

4. Isten gikarma; avukatin ii¢ aydan az ve ii¢ yildan fazla o}-
mamak lizere meslekini yapmaktan yasaklanmasidir.

5. Meslekten ¢ikarma; avukatlik ruhsatnamesinin geri alina-
rak avukatin adinin baro levhasindan silinmesi ve avukathik unva-
mmn kaldirilmasidir. ‘

Cezalarm uygulanma sekli
Madde 136 — Bu kanunun avukatlarin hak ve odevleri ile il-
gili altinc1 kisminda yazili esaslara uymiyanlar hakkinda itk defa-

sinda en az kinama, tekrarinda, davranisin agirhigina gore, para ve-
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ya isten qikarma cezasi ve 5 inci maddenin (a) bendinde yazili bir
sugtan kesin olarak hiikiim giyme halinde meslekten cikarma ceza-
s1 uygulanir. .

Bes yillik bir donem iginde iki veya daha cok defa disiplin ce-
zasmi gerektiren davramsta bulunan avukata her 'yeni sucu icin
bir oncekinden daha agir ceza uygulanir.

Bir defa isten ¢ikarilan avukat, bes yilik dénem icinde bu ka-
nunun altinci kismindaki kurallara aykiri davramsta bulunursa
meslekten cikanlr.

Savunma hakki

Madde 137 — Avukatlar hakkinda yapilacak kovusturmalar-
da, isnat olunan hususun avukata agik¢a ve yazili olarak bildirilme-
si, yazili savunmasimn istenmesi ve bu savunma icin en az on giin-
liikk bir siire taninmas: zorunludur.

Baroya yazilmadan onceki ve meslekten ayrildiktan sonraki

eylem ve davramslar

Madde 138 — Baro levhasina kabul ve yazilmadan 6nceki ey-
lem ve davramslar, meslekten ¢ikarma cezasimi gerektirmis olma-
dik¢a, disiplin kovusturmasina konu olamaz.

Avukatin, avukathktan ayrilmasi, avukathigt sirasindaki ey-
lem ve davramslarindan dolay1 disiplin kovusturmas: yapilmasina
engel degildir.

Kovusturma yetkisi ve eksik iiyelerin tamamlanmasi

Madde 139 — Kovusturmamn dayandig: sikayet veya ihbarin
vaki oldugu yahut Cumhuriyet savcisimin kovusturma isteginde bu-
lundugu veya kovusturmaya esas teskil eden eylem veya davranisin
re’sen haber alindigh tarihte avukat hangi baronun levhasinda yazils
ise, disiplin kovusturmasina karar verme ve kovusturmay: yiiriitme
yetkisi o baroya aittir.

Baro baskani, baro yonetim ve disiplin kurulu iiyeleri, kendi
haklarindaki kovusturmalarla ilgili goriisme ve kararlara katila-
mazlar.
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Ikinci fikramin kapsamina giren bir durumun mevcut olmas
veya ret yahut istinkaf sebepleriyle bagkan ve iiyelerin katilmama-
lar1 yiiziinden baro yonetim ve disiplin kurullarinda toplant1 yeter
sayis1 bulunamazsa, eksikler yedeklerle tamamlanir. Yedeklerin de
herhangi bir sebeple goriisme veya karara katilamamalar yahut sa-
ylarimn yetismemesi halinde, baro levhasinda yazih olup yonetim
ve disiplin kurullarina secilme yeterligi bulunan avukatlar arasin-
dan ad ¢ekme yolu ile secileceklerle eksikler tamamlanir.

Ceza kbvusturmasmm disiplin cezalarma tesiri

Madde 140 — Avukat hakkinda baslamis olan ceza kovustur-
masi, disiplin islem ve kararlarimin uygulanmasina engel olmaz.

Su kadar ki, disiplin islem ve kararina konu teskil edecek bir
eylentde bulunmusg olan avukat hakkinda aym eylemden dolay: ce-
za mahkemesinde dava acilmis ise, avukat hakkindaki disiplin ko-
vusturmast ceza davasimin sonuna kadar bekletilebilir. Bu halde,
yonetim kurulunun istegj tizerine disiplin kurulu, avukatin isten ya-

dadir.

Eylemin islenmemis veya samig tarafindan yapilmamis olmasi
sebebiyle beraet hali miistesna, beraetle sonuclanmis bir ceza dava-
simin konusuna giren eylemlerden dolay: disiplin kovusturmasi, o
eylemin ceza kanunlan hiikiimlerinden ayr1 olarak bagh basina di-
siplin kovusturmasmi gerektirir mahiyette olmasma baglidir.

Baro yonetim kurullart hiikiimliilitkle sonuglanan bir ceza da-
vasinin konusunu tegkil eden eylemlerden dolay: ayrica disiplin ko-
vusturmasi agmak zorundadirlar.

Disiplin kovusturmasmm agilmasi
Madde 141 — Disiplin kovusturmasi, yonetim kurulu tarafin-

dan verilen bir kararla acihir.

Yonetim kurulu, ivedilikle ve her halde ihbar, sikayet veya is-
tek tarihinden itibaren en cok bir yil icinde disiplin kovusturmas:
hakkinda bir karar vermeye mecburdur.

Yonetim kuruluy, ilgilinin ihbar ve sikayeti veya Cumhuriyet sav-
cistnin istegi iizerine yahut re’sen, disiplin kovusturmas: agilma-
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sina karar vermeye esas olacak sorusturmanin yapilmasi gorevini
kendi iiyelerinden birine verebilir. Sorusturma ile gorevlendirilen
iiye, delilleri toplar, gerekli gordiigi kimselerin ifadelerini yeminle
de alabilir; hakkinda sorusturma yapilan avukati da dinledikten ve-.
ya dinlenmek icin verilen siire dolduktan sonra dosyay: bir raporla
yonetim kuruluna verir. :

Sikayet, ihbar veya istem konusu eylem veya davranis hakkin-
da kovusturma agilmasina yer olmadigina dair yoénetim kurulu ta-
rafindan verilecek kararlar ilgililere ve Cumhurivet savcisina teblig
olunur.

Disiplin kovusturmasina yer olmadigma dair kararlara itiraz

Madde 142 — Baro yonetim kurulunun, disiplin kovusturma-
sina yer olmadifina dair kararlarina karsi, teblig tarihinden itiba-
ren 15 giin icinde sikayet¢i veya Cumhuriyet savcisi tarafindan
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna itiraz olunabilir.

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan dosya iize-
rinde yapilacak inceleme sonunda sikayet, ihbar veya istem konusu
incelemeye deger mahiyette goriiliirse, evvelki karar kaldirilarak,
disiplin kovusturmasimin agilmasi icin dosya evvelki karari veren
baroya gonderilir. Tiirkive Barolar Birligi Yonetim Kurulunun bu
kararlar kesindir.

Baro Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasina yer olmadi-
gina dair kararlar siiresi i¢inde itiraz edilmezse kesinlesir.

Birinci fikra geregince yapilan itirazin Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu tarafindan reddine dair kararlar, Adalet Bakanli-
ginin onaylamast ile kesinlesir. Adalet Bakanhginin bu karari kesin-
dir. Su kadar ki, bu karar aleyhine, sikayetci, ilgili baro yonetim
" kurulu ve Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu Danistay'a bas-
vurabilirler.

8 inici maddenin 6 nc: ve 7 nci fikralar: hiikiimleri bu halde de
kivasen uygulanir.

Ayni eylemden dolay1 yeniden inceleme

Madde 143 — Disiplin kovusturmasi acilmasina yer olmadig:-
na dair kararin konusuna giren eylemlerden dolay: yeniden incele-
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me yapilabilmesi, yeni delillerin bulunmasma ve bu kararin kesin-
lestigi tarihten itibaren ii¢ y1l gegmemis olmasina baghdir.

Disiplin kurulunda durusma

Madde 144 — Disiplin kovusturmas: acilmasina karar verilen
hallerde, yonetim kurulunun iletmesi iizerine, disiplin kurulu ince-
lemesini durusma yaparak yiiriitiir. Durusma gizli olur.

Disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve her halde yonetim ku-
rulu kararimin kendisine gelisi tarihinden itibaren en ge¢ bir yil
icinde sonuclandirmak zorundadir.

Giyapta durusma

Madde 145 — Cagirtya uymiyan avukatin giyabinda durusma
vapilir. Su kadar ki, durusmaya gelmedigi takdirde durusmanin gi-
yabinda yapilacagimin davetiveye yazilmasi sarttir.

Delillerin gosterilmesi ve incelenmesi

Madde 146 — Disiplin kurulu, delillerin gésterilme ve incelen-
me seklini, istek veya feragatle yahut evvelce verilmis kararlarla
bagli olmaksizin takdir ve tayin eder.

Tamk ve bilirkisi dinlenmesi

Madde 147 — Tanik ve bilirkisinin durusmaya cagrilmas: ve-
va uyelerden biri tarafindan yahut istinabe yoliyle dinlenmesi veya
vazili ifadesinin okunmasiyle vetinilmesi, disiplin kurulunun takdi-
rine baghdir.

Ancak, bir olaymn delili yalmz bir tamgin sahsi bilgisinden iba-
ret ise, bu tamk her halde dinlenir.

Durusma tutanag

Madde 148 — Durusma tutanag, disiplin kurulu baskamimn
gorevlendirecegi bir iiye veya katip tarafindan tutulur.
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Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada
okunmasi zorunludur.

Istinabe talimatinin yerine getirilmesi

Madde 149 — Istinabe yoluyla verilen talimat, baro merkezin-
de disiplin kurulu veya bu kurulun bir tiyesi, diger yerlerde o baro-
nun disiplin kurulunca gorevlendirilecek bir avukat tarafindan ye-
rine getirilir.

Tanik ve bilirkisinin ¢agrilmas:

Madde 150 — Taniklar ve bilirkisiler Tebligat Kanunu hiikiim-
lerine gore gagrilir.

Usuliine gore cagrilip da gelmiyen veya kanuni bir sebep ol-
maksizin tamkhk yahut bilirkisilikten veya yemin etmekten ceki-
nen kimsenin giderlerden baska, 20 liradan 200 liraya kadar hafif
para cezasina carptirilmasi, bu kimsenin ikamet ettigi yer sulh ce-
za hakiminden istenebilir. Ayrica istek iizerine, tamifin zorla geti-
rilmesine, baronun bulundugu il merkezindeki sulh ceza hakimi ka-
rar verir.

Yukariki fikra hiikmiine gore cezalandirilan ve zorla getirilmesi
istenmeyip veniden cagrlan tanik ve cezalandirildiktan sonra veni-
den c¢agrilan bilirkisi yine gelmezse tekrar cezalandirilir.

Sulh hakimi, gerek hafif para cezasina gerekse zorla getirme-
ye, disiplin kurulunun tutanak 6rnegi iizerinden karar verir.

Disiplin kurulu iiyelerinin reddi ve istinkafi

Madde 151 — Disiplin  Kurulu tiyeleri, Ceza Muhakemeleri
" Usulii Kanununda yazili sebeplerle reddedilebilir ve istinkaf edebi-
lirler.

Ret istemi, reddi istenen iiyeden baskalarinin katilmasiyle ince-
lenir. '

Ret ve istinkaf sebebiyle kurulun toplanamamas: halinde 139
uncu maddeye gore islem yapilir.
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Kararlarin tebligi

Madde 152 — Disiplin kurulu kararlarinin onanmig bir 6rnegi
ilgililerden baska, baronun bulundugu il merkezindeki Cumhuriyet
savcisina da teblig olunur.

Isten yasaklanma

Madde 153 — Hakkinda meslekten cikarma cezasini gerektire-
bilecek mahiyette bir isten dolayr kovusturma yapilmakta olan avu-
kat, disiplin kurulu karariyle, tedbir mahivetinde isten yasaklana-
bilir.

Kararin verilmesinden once ilgilinin dinlenmis veya dinlenmek
iizere cagrilmis olup da belirtilen giinde gelmemis olmasi sarttir.

Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi smir da-
hilinde gdsterilip incelenecegini, istekle bagh olmaksizin, serbestce
takdir eder.

Karar, hakkinda kovusturma yapilan avukata gerekgesiyle bir-
likte teblig olunur ve bu karar verildigi tarihte yiiriirliige girer. An-
cak, karara kars1 Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz
olunabilir. Itiraz kararin uygulanmasmi durdurmaz. Bu husustaki
itirazlar ivedilikle ve en gec bir ay icinde karara baglanir. itiraz ve-
rinde goriiliirse karar kaldirilir.

Isten yasaklanma karari, yarg: organlan ile sair mercilere baro
baskanhgi tarafindan derhal duyurulur.

Isten yasaklanmanin zorunlu oldugu haller

Madde 154 — Haklarinda meslekten cikarma cezast verilen
veya tutuklama miizekkeresi cikarilan yahut rusvet, sahtecilik, hir-
sizlik, dolandiricihik, inanci kotiiye kullanma ve yalan yere tamik-
lik ciiriimlerinden biri ile haklarinda son sorusturmanin acgilmasi ka-
rar1 verilen ve 42 nci madde uyarinca gegici olarak gorevlendirilmis
olup, yapilan islerin iicretini is sahibinden aldig1 halde aym: mad-
denin son fikrasi geregince kabule deger bir sebep olmaksizin ilgi-
li mercie 6dememis olan avukatlarin isten yasaklanmalar: zorunlu-
dur.
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Isten yasaklanmanm hiikiimleri

Madde 155 — isten yasaklanmis olanlar bu ktariht.en itibaren
avukathiga ait yetkileri hicbir sekilde kullanamazlar. Bu hiikiim
avukatin esi ile resit olmiyan ¢ocuklarina ait islerde uygulanmaz.

Birinci fikrada yazili yasaga aykiri hareket eden avukat hak-
kinda 135 inci maddenin 4 ve 5 inci bentlerinde yazih cezalardan bi-

ri uygulanr.

" " Mahkemeler, resmi daireler isten yasaklanan avukatlan kabul
etmemekle gorevlidirler.

Isten yasaklanma kararmn kaldirilmas:

Madde 156 — Isten yasaklanma karar, kovusturmanin durdu-
rulmus veya avukathiga engel olmiyan bir ceza verilmis yahut 42 nci
maddenin son fikrasinda yazih iicretin 6denmis olmasi hallerinde
kendiliginden kalkar.

Isten yasaklanma karari, bu kararin verilmesine esas olan hal
ve sartlarin bulunmadigt veya sonradan kalktigi sabit olursa, disip-
lin kurulu tarafindan kaldirilir.

Disiplin kurulu kararma kars: itiraz

Madde 157 — Disiplin kurulu kararlarina kargi, Cumhuriyet
Savcis ve ilgililer, teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde Tiir-
kiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Birlik disiplin kurulu, disiplin davalarini dosya iizerinde ince-
ler. Ancak, isten veya meslekten ¢ikarma cezasma yahut isten ya-
saklanmaya dair kararlarin incelenmesi sirasinda, ilgili avukatin
istegi iizerine veya kendiliginden durusma yapilmasina karar vere-
bilir.

145 ve 146 nc1 maddeler, birlik disiplin kurulu hakkinda da
uygulamir.

Birlik disiplin kurulunda durusmaya raportér iyenin isi izah
etmesiyle baglanir. Bu iiyenin durusmadan 6nce raporunu imzalayip
dosyaya koymus bulunmas: gereklidir.
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Raportor iiyenin izahindan sonra ilgili avukat ve varsa vekilleri
gerekli izahlarda bulunurlar. Bunlardan itiraz1 yapmis olan taraf
once dinlenir. Son s6z, hakkinda disiplin kovusturmas: yapila-
nindir,

Birlik disiplin kurulu, inceleme konusu kararin onanmasina ve-
- ya kovusturmamn derinlestirilmesi icin kararin bozularak dosya-
nin ilgili baroya gonderilmesine karar verebilecegi gibi, yeniden
incelemeyi gerektirmiyen hallerde, uygun gormedigi karari kaldira-
rak isin esasi hakkinda karar verebilir veya verilmis olan karan
diizelterek onaylayabilir.

Birlik disiplin kurulunun itiraz tizerine verdigi kararlar Adalet
Bakanhiginin onaylamasi ile kesinlesir. Su kadar ki, uyarma, kina-
ma ve para cezasina iliskin kararlar kesin olup Bakanligin onayina
tabi degildir.

Ilgili avukat ve birlik disiplin kuruly, Adalet Bakanliginin
onaylamaya iliskin kararina karsi Danistay’a basvurabilirler.

Delillerin serbestce takdiri ve ceza vermenin amaci

Madde 158 — Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu ve baro-
lar disiplin kurullari, gosterilen delilleri, sorusturma ve durusma-
dan edinecekleri kaniya gore serbestce takdir ederler.

Bu kurullar, disiplin cezalarinin verilmesinde, avukathk onur
ve itibarin1 korumak, meslekin adalet amag¢ ve gereklerine ve mes-
leki diizen, gelenek ve adetlere uygun olarak yerine getirilmesini
saglamak ilkesini goz Oniinde tutarlar.

Kovusturma ve ceza zamanasinm

Madde 159 — Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin islen-
mesinden itibaren ii¢ yil gegmis ise kovusturma yapilamaz. Yéne-
tim kurulunca ige el konulmus ise bu siire islemez.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren
dort buguk yi1l gecmis ise disiplin cezas: verilemez. ‘

Disiplin cezasini gerektiren eylem ayni zamanda bir suc teskil
ediyor ve bu su¢ icin kanun daha uzun bir zamanesim siiresi koy-
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mus bulunuyorsa, birinci ve ikinci fikralardaki stireler yerine bu
zamanasgimi siiresi uygulanir.

Disiplin kararlarimin uygulanmas:

Madde 160 — Disiplin cezalarina ait kararlar kesinlesmedikce
uygulanamaz.

Tanik ve bilirkisi gideri

Madfde 161 — Disiplin islemleri dolayisiyle cagirilan her tanmik
ve bilirkisinin, kaytettigi zaman ve harcadifi mesaiye uygun bir
tazminata hakk: vardir; bunlardan ¢agriya uymak icin yolculuk et-
mek zorunda olanlara yolculuk ve ikamet giderleri de verilir. Sika-
yetci ve hakkinda kovusturma yapilan avukat, dinlenmesinj istedik-
leri tanik ve bilirkisiye ait giderleri evvelden dderler.

Avukata veya Ugilincii bir kisiye yiikletilmiyen veya borg¢ludan
alinma imkam kalmayan giderler baroyo yiiklenir.

Sikayet edenden, sikayetin mahiyeti ve yap11a<§ak disiplin so-
rusturma ve kovusturmasinin genisligi goz oniinde bulundurularak
10 liradan 200 liraya kadar avans alinabilir. Yapilan islemlere, ah-
nan avansin yetmemesi halinde, tamamlanmasi her zaman istenebi-
lir. Avans ve tamamlanmasi istenen miktar ilgilisi tarafindan dden-
medikce islem yapilmiyabilir.

Para cezas: veya giderlerin tahsili
Madde 162 — Para cezasina veya giderlerin 6denmesine dair
olan kararlar Icra ve Iflas Kanununun ilamlarmn yerine getirilmesi
hakkindaki hiikiimlerine gore yerine getirilir. Para cezalar1 baroya
- gelir yazilir.

Icra takibi genel hiikiimlere gore baro tarafindan vekalet veri-
lecek avukat eliyle yiiriitiiliir.
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ONBIRINCI KISIM

AVUKATLIK UCRETI

Avukathik iicretinin serbetce kararlastirilimasi
Madde 163 — Avukathk iicreti, avukatin vekalet hizmetine
karsilik olan meblag: ifade eder.

Avukathk iicreti, avukatla is sahibi arasinda serbestge kararlas-
tirilir.

Su kadar ki, tarifedeki asgari miktar altinda kalan avukathk
ticreti karsihfinda is ve dava kabulii yasak olup, aksine hareket
disiplin cezasimi gerektirir.

168. maddenin son fikras: hitkmii sakhdir.

Dava, takip ve her tiirlit danisma iicretleri hakkindaki anlasma-
iarin yazili sekilde olmasi sarttir.

Ucretten dogan davalarda, yazili sézlesmeden baska delil ge-
tirilemez ve dinlenemez.

Yazili iicret sozlesmesi yapilmamis olan hallerde asgarl ticret
tarifesi uygulanir.
Ucret sozlesmesinin kapsami
Madde 164 — Ucret sozlesmesinin kural olarak belli b1r mik-
tar1 kapsamasi gereklidir.

Su kadar ki, ligiincii fikra hitkmii saklhh kalmak {iizere, davada
gOsterilen basariya gore degismek ve yiizde yirmibesi asmamak iize-
re, dava olunan veya hiikmolunacak seyin degerinin belli bir yiiz-
desi avukatlik iicreti olarak kararlastirilabilir.
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fkinci fikraya gore yapilacak anlasmalar, dava konusu olan
mal, alacak veya hak gibi kiymetlerden bir kisminin aynen avukata
ait olacagini ve boylece avukatin taraflardan biri imis gibi dava
konusuna dogrudan dogruya ortakhigim kapsiyamaz. Bu gibi {ic-
ret sozlesmeleri batildir.

Avukatla is sahibi arasinda aksine yazili sozlesme bulunmadik-
ca tarifeye dayanarak kars: tarafa yiiklenecek avukathk iicreti avu-
kata aittir.

Ucret dolayisiyle miiteselsil sorumluluk

Madde 165 — Is sahibinin birden ¢ok olmas1 halinde bun-
lardan her biri, sulh ile sonuglanan islerde ise her iki taraf, avu-
kat iicretlerinin denmesi hususunda miiteselsil bor¢lu sayiliriar.

Avukatin hapis hakki ve avukathk iicretinin riichanl bulunmas

Madde 166 — Avukat, miivekkili tarafindan verilen veya onun
namina aldigi mallari, paray1 ve diger her tiirlii kiymetleri, avu-
kathk tcreti ve giderin ddenmesine kadar, kendi alacag nispetin-
de elinde tutabilir.

Avukat, sozlesme ile kararlastirilan ve hakim tarafindan takdir
olunan icretinden dolayi, kendi ¢alismas: sonucunda miivekkilin
muhafaza ettigi veya kazandig mallar ve davadaki diger taraftan
ilam geregince tahsil edilecek para yahut. alinacak mallar {izerinde
diger alacakhlara nazaran riichan hakkini haizdir. Riichan hakk,
vekaletnamenin diizenlenme tarihine, vekiletname umumi ise is sa-
hibj adina iicret konusu isten dolay: ilk yapilan resmi bas vurma
tarihine gore sira alir.

Bir ilamin cebri icra yoluyla infazina girisildiginde, icra dairesi,
takip talebinde bulunan tarafin ilimda adi yazih olan avukatina,
icra emri ile aym zamanda diizenliyecegi bir bildiriyi, gideri takip
talebinde bulunandan alinmak suretiyle, derhal teblig eder. Bu bil-
diri teblig edilmedik¢e icramin sonraki sathalarina gecilemez. Avu-
kata yapilacak tebligin giderleri hakkinda 2004 sayili Icra ve Iflas
Kanununun 59. maddesi hitkkmii uygulanir.

Avukatin Sliimii halinde, mirascilarma intikal eden avukathk
ticreti alacaklan da, avukat alacaklar1 gibi riighanlhidir. Su kadar
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ki, tiglincii fikrada yazihi bildirim zorunlugu bu kimseler hakkin-
da uygulanmaz.

Avukatlar tarafmdan agilacak avukathk iicreti davalar

Madde 167 — Ucret davas: acacak avukatlar 6nce baro yone-
tim kuruluna haber vermek zorunlugundadirlar. Bu zorunluluk ih-
tiyati tedbir ve ihtiyati haczi kapsamaz.

Avukatlik iicret tarifesinin hazirlanmasi

Madde 168 — Her baronun yonetim kurulu ii¢c senede bir se-
¢im devresj baslangicinda, yarg: yerlerindeki islemlerle diger islem-
lerden alinacak avukathik iicretinin asgari haddini gosteren birer
tarife hazirhyarak Tiirkiye Barolar Birligine gonderir.

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu, baro yonetim kurul-
larmin tekliflerini de g6z Oniine almak suretiyle muhtelif barolar
icine alacak gruplar tespit ve bu gruplarda uygulanacak tarifeleri
hazirlayarak Adalet Bakanhgina gonderir.

Adalet Bakanligi, tarifeyi onaylar veya liizumlu gordiigii degi-
siklikleri yapar.

Yeni bir tarifenin onaylanmasina kadar eldeki tarife hiikmii
devam eder.

Ucretsiz dava alinmas: halinde, keyfivet baro yonetim kuru
luna bildirilir.

Yarg1 mercilerince kars: tarafa yiikletilecek avukathk
ticretinin miktan

Madde 169 — Yarg: mercilerince kars: tarafa yiikletilecek avu-
kathk ticreti, avukathk iicret tarifesinde yazili miktardan az ve iig
katindan fazla olamaz.

Tarifenin uygulanacag diger yerler

Madde 170 — Danistay, vergi itiraz ve temyiz komisyonlar: gi-

bi mercilerde goriilen dava ve islerde de bu merciler, tarifede yazili

avukatlik iicretlerine hiikmederler.
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Isi sonuna kadar takip etme zorunlulugu ve bagkasm tevkil

- Madde 171 — Avukat, iizerine aldig1 isi kanun hiikiimleri ve
yazih sozlesme sartlarina gore sonuna kadar takip eder.

Avukata verilen vekaletnamede bagkasimi tevkile yetki tanmin-
mus ise, yazili sozlesmede aksine acik bir hitkiim olmadikega, isi
baska bir avukatla birlikte veya baska bir avukata vererek takip
ettirebilir. Vekaletnamede, bunun diizenlendigi tarihten sonra aci-
lacak veya takip edilecek biitiin dava ve islerde vekalete ve baska-
s tevkile genel sekilde yetki verilmisse, avukat, bu tarihten son-
raki dava ve islerde miivekkilinden ayrica vekalet almaya liizum
kalmaksizin isi baska bir avukatla birlikte veya baska bir avukata
vererek takip ettirebilir.

Ikinci fikradaki hallerde, avukatin miivekkile karst sorumlu-
lugu devam eder. Birlikte takibettigi veya isi tamamen devrettigi
avukatlarin kusurlarindan ve meydana getirdikleri zarardan dolayt
miivekkile karsi hem sahsen, hem de diger avukatla birlikte miis-
tereken ve miiteselsilen sorumludur. Su kadar ki, bu hiikiim, 12 nci
maddede yazili bir is sebebiyle baska bir yerde calismak zorunlu-
gunda oldugu icin igi tamamen baskalarina devreden avukatlar
hakkinda uygulanmaz. '

Avukat tarafindan ise baska avukatlar tesrik edilmis se, avu-
kat bundan dolayr ayr1 bir iicret istiyemiyecegi gibi, isi birlikte ta-
kip eden avukat da miivekkilden herhangj bir iicret istiyemez. Is
tamamen baska bir avukata birakilmis ise, tevkil eden ve tevkil olu-
nan avukatlar iicret sézlesmesindekj miktar1 asmamak sartiyle, har-
cadiklari mesaiye karsilik olan iicretj miivekkilden istiyebilirler.
Ancak, tevkil eden avukat mitvekkilden pesin iicret almissa, harca-
dig1 mesaiye karsihik olan miktarin fazlasim tevkil ettigi avukata
ddemekle yiikiimludiir.

is sahibinin isi bagka bir avukata vermesi

Madde 172 — Is sahibi, ilk anlasmay1 yaptign avukatimin ya-
71l muvafakat: ile, baska avukatlar da isin kovusturma ve savun-
masima katabilir.

Is sahibi, ilk avukatin muvafakatini kendisine tevdi veya teb-
lig edilecek bir yazi ile en az bir haftalik siire vererek talep eder.
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Avukat bu siire icinde cevap vermemisse muvafakat etmis sayilir.

[k avukatin muvafakat etmemesi halinde, vekalet akdi kendi-
liginden sona erer. Is sahibi, muvafakat etmiyen avukata iicretin
tamammi 6demekle yiikiimHidiir,

1k avukatin muvafakat: ile isin bagka avukatlar tarafindan da
takibi halinde is sahibi, ilk avukatin iicretinden kisint: yapamaz. Bu
halde avukatlarin miivekkile kars1 sorumlulugu konusunda 171 inci
maddenin iiglincii fikrast hiikmii uygulanr.

Avukatlik iicretinin belli bir ise hasredilmesi

Madde 173 — Sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa, kararlas-
tirilan avukatlik ticreti yalmizca avukatin iizerine almis oldugu isin
karsilign olup, mukabil dava, baglant1 ve iliski bulunsa bile bagka
dava ve icra kovusturmalan veya her tiirlii hukuki yardimlar ayn
iicrete tabidir.

Avukata tevdi edilen isin yapilmas: veya yapildiktan sonra so-
nucunun alinmas: i¢in gerekli biitiin vergi, resim, harc ve giderler
is sahibinin sorumlulugu altinda olup, avukat tarafindan ilk is-
tekte avukata veya gerektifi yere Odenir. Bu harcamalarin avu-
kat tarafindan yapilabilmesi icin, yeteri kadar avansin is sahibi ta-
rafindan verilmis olmas1 gerektir. Avukatin is igin yapacag yol-
culuk masrafi ve bulundugu yerden ayrilma tazminati, anlagsma ge-
regince is sahibj tarafindan ayrica ddenir. Bu giderler pesin olarak
6denmedikge avukat yolculuga zorlanamaz. Bu hiikmiin aksine soz-
lesme yapilabilir.

Avukatin isi takipten vazgecmesi, azli ve
iicretin giiniinde 6denmesi

Madde 174 — Uzerine aldig isi hakli bir sebep olmaksizin ta-
kipten vazgegen avukat higbir iicret istiyemez ve pesin aldig iic-
reti geri vermek zorundadir.

Avukatin azli halinde iicretin tamam verilir. Su kadar ki, avu-
kat kusur veya ihmalinden dolay: azledilmis ise iicretin 6denmesi
gerekmez.

Anlagmaya gore avukata pesin verilmesi gereken iicret 6den-
mezse, avukat ise baglamakla zorunlu degildir. Bu sebeple doga-
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bilecek her tiirlii sorumluluk is sahibinindir. Yazih s6zlesmelerdeki
diger 6deme sartlarimin yerine getirilmemesinden dolayr avukat
isi takip etmek ve sonucunu elde etmekten mahrum kalirsa, so-
rumluluk bakimindan aym hiikiim uygulanir,

Is sahibinin adresi

Madde 175 — Is sahibinin verdigi vekaletnamede yazili adrese
avukat tarafindan yapilacak her teblig, kendisine yapilmis sayilir.
Adres degisiklikleri en ge¢ ii¢ giin i¢inde is sahibi tarafindan taah-
hiitlii mektupla avukata bildirilir.

s sahibinin adresine gonderilecek yazilarin teblig edilememe-
sinden veya adres degisikliklerinin bildirilmemesinden dogan so-
rumluluk is sahibine aittir.
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ONIKINCi KISIM

ADLI MUZAHARET

Adli miizaharet biirosu

Madde 176 — Asliye mahkemesi bulunan her yerde baro yone-
tim kurulu tarafindan tayin kilinan bir avukatin gézetim ve deneti-
mj altinda bir adli miizaharet biirosu kurulur.

Avukat sayis1 besten asagi olan yerlerde bu zorunluluk yoktur.
Biironun acilmasi

Madde 177 — Adli miizaharet biirosunda siirekli sekilde calr-
sacak stajiyer ve iicretli memurlarin tayini ve biiroda gorev ala-
cak avukatlara ait sira defterinin diizenlenmesij baro yonetim kuru-
luna aittir.

Biironun gorevleri ve adli miizaharete memur avukat

Madde 178 — Adli miizaharet biirosu, adli miizaharet saglan-
masi i¢in gerekli islemleri yapmak, yardim isteminin kabulii halin-
de davay: takip etmek ve sonuclandirmak, genellikle muhakeme ve-
ya diger takip islerinin gerektirdigi giderleri 6demekten kismen ve-
va tamamen aciz olanlar1 mahkemeler ve adalet daireleri ile diger
mercilerdeki islerini takip etmekle yiikiimlidiirler.

Adli miizaharete memur avukat, o isin tarifede belirtilen iic-
retini baro kasasina yatirdigi takdirde bu yiikiimden kurtulur.

Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun adli miizaharet hak-
kindaki hiikiimleri saklidar.
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Adli miizaharet icin delil gésterme zorunlulugu

Madde 179 — Adli miizaharet isteminde hakli olduklarina dair
deli] gostermiyenlere yardim edilemez.

Yardim isteginin reddi halinde ilgili, yaz1 veya sozle baro bas-
kanina bagvurabilir. Baro baskanmin verecegi karar kesindir.

Gelir ve gider

Madde 180 — Adli miizaharet biirolarimn gelir ve gideri baro
biitgesinin ayri1 bir boliimiinde gosterilir. Bu boliimde kalan gelir
fazlasimin sonraki yila aynen aktarilmas: zorunludur.

[l veya belediye biitcelerinden yahut hayir miiesseselerinden ba-
roya tahsis edilen yardimlar ile baro lehinde yapilan her tiirlii ba-
gislardan tahsis yeri gosterilmiyenler bu boliimiin gelir kismina
eklenir.

Adli miizaharete memur avukat, aldif1 iicretin yiizde yirmisini
ve biironun yardimindan yararlanan kimse avukat ticretinden bas-
ka yararlandigy kismin yiizde onunu baroya 6demeye zorunludur.
Su kadar ki, adli miizaharetten yararlananin verecegi meblag as-
gari tarifeden asag olamaz.

Yillik calisma raporu

Madde 181 — Adli miizaharet biirosunu yonetme ve denetle-
me ile gorevlendirilen avukat veya avukatlar, biironun senelik ¢a-
lismasini bir raporla yonetim kuruluna bildirirler.

Yénetim kurulu biiroda ¢alismis olanlara ikramiye dagitilma-
sina karar verebilir.
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ONUCUNCU KISIM
CESITLI HUKUMLER
Yonetmelik

Madde 182 — Bu kanunda diizenlenmesi yonetmelige birakilan
hususlar ile kanunun uygulanabilmesi i¢in yonetmelikte yer almasi
gereken diger konulari kapsiyan Yonetmelik Tiirkiye Barolar Bir-
ligi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Adalet Bakanlifinin
onayiyla yuriirlige konur.

Madde 183 — Bu kanun geregince Cumhuriyet savcilarina ya-
pilacak tebligatta ilgili dosyamn da birlikte gonderilmesj sarttir. -

Avukatlik kidemine sayilacak hizmetler

Madde 184 — Dordiincii maddenin birinci fikrasinda sayilan
hizmetlerden avukath@a gecenlerin bu hizmetlerde gegen siireleri
avukatlik kidemine sayilir. '

Davavekilleri hakkinda uygulanacak hiikiim

Madde 185 — Bu kanunun ikinci, dérdiincii, besinci, yedinci,
sekizinci ve dokuzuncu kismu ile 65 inci maddesi disinda kalan hii-
kumleri davavekilleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Baro giris ve yillik kesenekleri davavekillerinden alinmaz.
Topluluk sigortasina girmeleri mutlak sekilde zorunlu olanlar

Madde 186 — 188 inci maddede yazili olanlar disinda kalan
avukatlarin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86 nci madde-
sinde gosterilen «Topluluk Sigortasina» girmeleri zorunludur. An-
cak, bu zorunluluk (Malalliik, yaslihk ve ¢liim sigortasi) bakimin-
dan olup, (is kazalar1 ve meslek hastaliklar1), (Hastalik) ve (Ana-
Iik) sigortalarina girmek avukatin istegine baghdir.

[186 inc1 maddeye, 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla ekle-
nen fikra :]

~Topluluk Sigortasina tabi olan avukatlar hakkinda bu kanun-
daki 6zel hitkiimlere aykir1 olmamak kayd: ile, 506 sayili Sosyal Si-
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gortalar Kanunu ile 5.1.1961 giin ve 228 sayili Kanun ve bu kanun-
larin ek ve tadilleri hiikiimleri uygulanir.

Topluluk sigortasina girme zorunlugu sarta bagh olanlar

Madde 187 — Gecici 2 nci maddenin kapsamina giren avu-
katlar, T.C. Emekli Sandigina bor¢lanma haklarim aymi maddede
gosterilen siire i¢inde kullanmadiklar: takdirde,186 nc1 madde uya-
rinca Topluluk Sigortasina girmek zorunlugundadirlar.

Topluluk Sigortasina giremiyenler

Madde 188 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanun-
la degisik sekli] '
' Emeklilige tabi bir gorevde calismakta olanlar, 506 sayili Sos-
val Sigortalar Kanunu kapsamina girenler (Aym kanunun 85 inci
maddesindeki istege bagli sigortadan faydalananlar dahil), gegici
2 nci maddedeki borclanmak hakkindan faydalananlar ile T. C.
Emekli Sandigindan emeklilik veya maldlliik ayhigi almakta olan
vahut 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore yashlik veya
maltlliik sigortasindan faydalanmis bulunanlar ve aymi kanunun
gecici 20 nci maddesindeki sartlara uygun olarak faaliyette bulu-
nan sandiklara tabi bulunan veya bu sandiklardan faydalanms
olanlar 186 nci madde uyarinca topluluk sigortasina giremezler.

Avuktin yukariki fikraya gore topluluk sigortasina girememe-
si, avukatlik mesleginin icrasina engel teskil etmez.

Topluluk Sigortasimma giremiyenler

Madde 188 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifina tabj bir hizmette c¢alismakta
olanlar ile 506 sayili Sosval Sigortalar Kanunu kapsamina girenler (Ayni Ka-
nunun 85 inci maddesindeki istefe baglh sigortadan faydalananlar dahil) ve
gecici 2 nci maddedeki borglanma hakkindan faydalananlar 186 nci madde
uyarinca Topluluk Sigortasina giremezler.

Madde 189 — 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 nci mad-
desi hitkmiyle viiriirliikten kaldirilmistir.

Topluluk Sigortasina girmeleri isteklerine bagh olanlar

Madde 189 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundakj sekli}
Tiirkiye Cumhuriveti Emekli Sandigindan emeklilik veya malulliik (Adi
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malalliik veyva vazife yahut harb malalliigii) ayvhg olmakta olanlarla, 506
sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa gére maldlliik ve vashihk sigortasindan
faydalanmis bulunanlar ve aym kanunun gecici 20 nci maddesindeki sart-
lara uygun olarak faaliyette bulunan sandiklara tabi personelin 186 nci mad-
de uyarinca Topluluk Sigortasina girmeleri isteklerine baghdir.

Prim borcunu 6dememenin sonuclar:

Madde 190 — Topluluk Sigortas: primlerini, topluluk sozles-
mesinde gosterilen zamanda ddemiyen avukatin adi baro yonetim
kurulunun karariyle, birikmis prim borcunu, sdzlesmedeki sartlar
dairesinde 6deyinceye kadar, baro levhasindan silinir ve durum il-
gili yerlere bildirilir.

Topluluk Sigortas: primini ddememenin sonuglari, prim borg-
Jusu avukatin sahsina miinhasir olup, bu sonuglarin ayni1 Topluluk
Sigortas: So6zlesmesine katilmis olan diger sigortalilara veya baro-
ya sirayeti hakkinda bir hiikiim s6zlesmeye konulamaz.

Tip sozlesmenin hazirlanmas: ve topluluk sozlesmesine giris

Madde 191 — 3506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86 nci
maddesi geregince barclarla Sosyal Sigortalar Kurumu arasinda
vapilacak sozlesmelere esas teskil eden tip sozlesme, Calisma Ba-
kanlhgi, Tirkiye Barolar Birligi ve Sosyal Sigortalar Kurumu ara-
sinda yapilacak goriismelerle tesbit edilir.

Tip sozlesmede yapilacak degisiklikte de yukaridaki fikra hiik-
mii uygulanir.

Bu kanunun yiiriirliige girmesinden sonra kurulacak olan ba-
rolar da, kuruluslarim takip eden bir ay iginde tip sézlesmeye gore
Topluluk Sigortasi sézlesmesi yapmak tizere Sosyal Sigortalar Ku-
rumuna bagvururlar. Yeni tesekkiil eden baroya kayith avukatlar,
evvelce kayithh olduklari baroda iken girdikleri Topluluk Sigortasi
ile kazandiklar1 haklar sakli kalmak iizere, yeni kaydolduklar: ba-
ronun toplulukla sigortasina girerler.

Yiiriirlitkten kaldirilan hiikiimler
Madde 192 — 3499 sayili Avukathik Kanunu ile ek ve tadilleri,
gecici 7 nci madde hiikiimleri sakli kalmak sartiyle, vyiirtirliikten

kaldirilmustir. .
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Degistirilen kanun hiikiimleri hakkinda

Madde 193 — 6207 sayili Avukatlar Yardimlagsma Kanununun
1, 4 ve 5 inci maddeleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 1 — Her baro merkezinde Baro Genel Kurulu karariy-
le (Avukatlar Yardimlasma Sandigi) kurulabilir.

Sandiga iiye olmak istege baghdir.

Sandiklarin kurulmasindan amag, yardima muhtag olduklar:
baro yonetim kurullarinca kabul edilen veya yonetmeliklerde gos-
terilecek stire ile iiye olup da ihtiyarligi, hastahig yahut malaliyeti
gibi sebepler yiiziinden fiilen c¢alisamiyacak hale gelerek barolarla
ilgisini kesen avukatlar ile avukatlik yapmakta iken Glenlerin daha
evvelden gosterecekleri kimselere, gostermedikleri takdirde yonet-
meliklerde gosterilecek mirascilarina tespit olunacak sekil ve mik-
tarda yardimlar1 saglamak ve diizenlemektir.

Sandiklarin idareleri ile ¢alisma tarzlar1 ve 2nci maddenin gi-
derlere ait (a) fikrasinda yazih istihkak sartlari, oranlari, miktar-
lar1 ve 2 nci maddenin birinci fikrasmin (b) ve (c¢) bentleri ile 4
tincii maddenin ikinci fikrasinda yazili duhuliye, aidat ve katilma
paylarimi 6demiyvenler hakkinda uygulanacak esaslar baro yonetim
kurullar1 tarafindan hazirlanip, genel kurullarca kabul edilen vo-
netmeliklerde gosterilir. :

Sandiklarin idare ve temsili baro yonetim kurullarina aittir.

Madde 4 — Yardimlasma Sandifina iiye olmiyan avukatlarla,
adli miizaharete nail olan kimselerin vekaletini alan avukatlar iigiin-
cii madde hitkmiinden ayriktirlar.

Yardimlasma Sandifina iiye olan avukatlar ikinci maddenin
birinci fikrasimin (b) ve (c¢) bentlerinde gosterilen duhuliye ve ai-
dattan baska, vonetmeliklerde tespit edilecek maktu ayhk katil-
ma pay1 da verirler.

Madde 5 — Pul bedelini muvekklhnden aldig1 sabit olan ve-
ya iiciincii maddenin birinci fikrasi hitkmiine aykir1 olarak merciin-
ce uygun bir mehil tayini suretiyle yapilan ihtara ragmen pul yii-
kiimliiliigiinii yerine getirmiyen veya tamamlamiyan avukattan, ba-
ro disiplin kurulu karari ile, ilk defasinda (50) ve her tekerriiriin-
de (100) lira para cezasi ahnir ve Avukatlik Kanununun 162 nci
maddesi geregince tahsil edilerek Sandiga gelir kaydolunur.
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1086 sayilh Kanunun degistirilen hitkmii

Madde 194 — 1086 sayili Hukuk Usulti Muhakemeleri Kanu-
nunun 61 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

Madde 61 — Davaya vekalet deruhte etmesine kanunen imkéan
bulunmiyan vekil mahkemeye kabul olunmaz. Bu takdirde, mahke-
meye kabul edilmiven vekilin miivekkiline, kayfiyvetten bahisle, bir
defaya mahsus olmak iizere re’sen davetiye gonderilir.

Emeklilige tabi gorevden onceki avukathgin kideme sayilmas

Madde 195. — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanun-
la degisik sekli]

Bu kanun geregince topluluk sigortasina girmis olup sigorta-
Iiligr devam eden bir avukat emeklilipe tabi bir gireve veya hiz-
mete atandi@r yahut secildiginde, sigortaliligina esas ahnan avukat-
Iik siiresinin ticte ikisi kidemine eklenerek intibak: yapilir ve go-
rev veva hizmet ayhg ile emeklilik kesenegine esas ayh@ yiksel-
tilir. '

14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununa eklenen madde

Madde 195 — [Maddenin, 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli}
14.7.1965 tarih ve 637 sayilt Devlet Memurlart Kanununa asagidaki mad-
de eklenmistir.

Ek Madde 1 — Avukathk Kanunu geregince topluluk sigortasina girmis
olan ve primlerin; zamaminda Gdemek suretivle sigortalilign devam eden bir
avukat, T.C. Emekli Sandigina tabi bir mremuriyete atandigimda, sigortahilif-
na esas alinan avukatlik siiresinin {iigte ‘kisi memuriyet kidemine sayilir.

Madde 196 — 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 nci mad-
desi hiikmiyle yiirtirliikten kaldirilmastir.

14.7.1965 tarih ve 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununa eklenen gecici madde

Madde 196 — [Maddenin 19. Mart, 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa asagidaki geci-
ci madde eklenmigtir.

Gegici madde 25 — Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihte bu kanunun
kapsamindaki bir memuriyette bulunanlarm, memuriyetten once T.C. Emekli
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Sandigi Kanununa tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamina da
girmeden avukatlikta gecirdikler, fiili hizmet siirelerinin iigte ikisi memuri
yet kidemlerine sayilir,

Madde 197 — 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 nc1 mad-
desi hitkmiyle yiiriirliikkten kaldinlmistir.

22.4.1962 tarih ve 44 sayih Kanuna eklenen madde

Madde 197 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

2241962 tarih ve 44 savih Anavasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargila-
ma Usulleri Hakkindaki Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

Ek Madde 4 — Avukatlik Kanunu geregince topluluk sigortasina girmis
olan ve primlerini zamaninda 6demek suretiyle sigortaliligi devam eden bir
avukatin, bu kanunun 3 iincii maddesinin (c) bendinde nitelikleri gosteri-
lenler arasindan Anayasa Mamhekemesi ityeligine segilmesi halinde, sigorta-
hhga esas aliman avukathk siiresinin iicte ikisi memuriyet kidemine sayilir.

Madde 198 — 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 nci mad-
desi hiikkmiyle yuriirlikten kaldirilmistir.

!
22.4.1962 tarih ve 44 sayili Kanuna eklenen gecici madde

Madde 198 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

22.4.1962 tarih ve 44 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargila-
ma Usulleri Hakkindaki Kanuna asapilaki gecici madde eklenmistir.

Gecici Madde 8 — Bu maddenin yiirirliige girdigi tarihte Anayasa
Mahkemesi liyeliginde bulunanlardan bu kanunun ‘3 iincli maddesinin (c)
bendinde nitelikleri gosterilenler arasindan iiyelie se¢ilmis olanlarin, iiye-
likten once T.C. Emekli Sandigi Kanununa tabi olmadan ve Sosyal Sigorta-
lar Kurumu kapsamina da girmeden avukatlikta gegirdikleri fiili hizmet sii-
relerinin igte kisi memuriyet kidemlerine sayilir.

Gegici Madde 1 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Ka-
nunla degisik sekli]

7 Temmuz 1969 tarihinden sonra 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 86 nci maddesi geregince barolarla Sosyal Sigortalar
Kurumu arasinda yapilacak sczlesmelere esas teskil eden ilk tip
sozlesme, bu kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca Tiirkiye
Barolar Birliginin yapacag: ilk toplantiy1 takip eden ii¢ ay iginde
Cahsma Bakanhg, Tiirkiye Barolar Birligi ve Sosyal Sigortalar Ku-
rumu arasinda yapilacak goriismelerle tespit edilir. Hazirlanan tip
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sozlesme, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan, bir
hafta icinde biitiin barolara gonderilir. Topluluk sigortasina girme-
ye mecbur olan avukatlarin bagh bulunduklar1 barolar, tip sozles-
meye gore topluluk sigortas: sdzlesmesi yapmak {iizere tip sdzlesme-
nin baroya gelisi tarihinden itibaren iki ay i¢inde Sosyal Sigortalar
Kurumuna basvururlar. Sozlesmeler, baronun basvurma tarihinden
itibaren en geg¢ li¢ ay i¢inde yiiriirliige konur.

A) Topluluk sigcrtasina tabi olduklar: tarihde 30 yasini geg-
mis bulunan avukatlardan, 55 yasim doldurmakla beraber 506 sa-
yili Sosyal Sigortalar Kanununun 60 mnct maddesinde yazili sartlari
yerine getiremediklerinden yashilik sigortasindan aylik baglanma-
sma hak kazanamiyan ve:

a) Sigortaliliklammin basladig: tarihten onceki on yil iginde
en az 2.000 giin baro levhasinda kayithh avukat olduklarini tevsik
eden,

b) Sigortalilik siiresince her yil en az ortalama 200 giin si-
gorta primi &demis olan,

c) En az bes yil sigortali bulunan avukatlara, sigortalilik sii-
resi 15 yili doldurmus olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanununun
61 inci maddesindeki esaslara gore yashhik ayhg: baglanir.

(a) bendinde s6zi gegen avukathik siiresi, avukatlarin sigorta-
Iibklarinin basladig: tarihten itfbaren en geg iki yil iginde ilgili
barolardan alinarak Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek belge-
lerle tespit edilir.

Barolar bu c¢alisma belgelerini diizenlemekten kacimirlarsa, si-
gortali avukatlarin ilgili baro yonetim kurulu baskan ve iiyelerin-
den zarar ve ziyan istemek haklar: saklidir.

Avukathk siiresini gosteren belgelerin gercege uymadigi  bir
hiiktimle tespit edildigi takdird®e gerek bunu diizenliyenler, gerekse
ilgili sigortalilar, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu yiizden ugraya-
cag zararlan yiizde elli fazlasiyle ve kanuni faizi ile birlikte ads
gecen Kuruma o6demekle yiikiimliidiir.

Bu gibiler hakkinda ayrica ceza kovusturmasi da vapilir.

B) Topluluk sigortasina tabi olduklari tarihte 30 yasimi gec
mis bulunan avukatlardan, 50 yasim doldurup, erken yaslanmis ol-
duklar: tespit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun 60 1nci mad-
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desinde yazili sartlan yerine getiremediklerinden aylik baglanmasi-
na hak kazanmiyanlara (A) fikrasindaki sartlarla, sigortalilik siire-
leri 15 yili doldurmus olanlar gibi, Sosyal Sigortalar Kanununun
61 inci maddesindeki esaslara gore yashilik ayhg: baglanir.

Gegici hiikiimler

Gegici Madde 1 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki
sekli]

Bu kanunun yiriirliige girmesinden sonra 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 86 nci maddesi geregince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu
arasinda yapilacak sozlesmelere esas teskil eden ilk tip stzlesme, bu kanu-
nun gegici 10 uncu maddesi uyarinca Tiirkiye Barolar Birliginin yapacag:
ilk toplantiy1 takip eden ii¢ ay icinde Calisma Bakanlhg, Tiirkiye Barolar
Birligi ve Sosyal Sigortalar Kurumu arasinda yapilacak goriismelerle tesbit
edilir. Hazirlanan tip s6zlesme, Tiirkive Barolar Birligi Yonetim Kurulu ta-
rafindan, bir hafta icinde biitiin barolara gonderilir. Topluluk sigortasina
girmeye mecbur olan avukatlarin bagh bulunduklar1 barolar, tip sozlesmeye
gore topluluk sigortasi sozlesmesj yapmak iizere tip sdzlesmenin baroya ge-
lis1 tarihinden itibaren iki ay i¢inde Sosyal Sigortalar Kurumuna basvurur-
lar. Sozlesmeler, baronun basvurma tarihinden itibaren en geg¢ ii¢c ay icinde
yliriirliige konur.

Bu kanunun viirlirliigge girdigi tarihte kadinsa 30, erkekse 35 yasim dol-
durmus olup avukatlik ruhsatnamesine sahip bulunan ve bu kanunun hii-
kiimleri geregince topluluk sigortasina girmis olan avukatlardan Oliimleri
tarihinde Sosyal Sigortalar Kanununun 66 nci maddesindeki sartlari yerine
getirmemis olanlarin hak sahib; kimseleri ile bu avukatlardan kadin iseler
55, erkek iseler 60 yasimmi dolduran veya 50 yasim doldurup erken yaslanmis
olduklan tespit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun 54 ve 60 nci madde-
lerinde yazili sartlari verine getiremediklerinden malullik veya yaslihk si-
gortasindan aylik baglanmasina hak kazanamiyanlara topluluk sigortasinin
basladif1 tarihten Onceki 10 yil iginde ilgil: avukatin en az 70 ay baro levha-
sinda kayith oldugu tevsik edilmek sartiyle, son defa 6dedigi prime esas tes-
kil eden aylik gelir tutarlari {izerinden Olim veya malulliik yahut vaslihk
sigortas1 yardimi yapur,

Su kadar ki, ikinci fikra geregince oliim veya malulliikk yahut yashhk si-
gortas1 yardimina hak kazanilan tarihte sigortali avukatin cem’an 35 ay top-
luluk sigorta primi ¢dememis olmasi halinde, eksik kalan primleri ddenen
son prim esas alinarak mahsup edilir. Mahsup, her aymn 6liim veya malulliik
yahut yashlik sigortas: yardimlarindan bir aylhk prim c¢ikanldiktan sonra
kalamin hak sahiplerine Odenmesi suretiyle yapilir.

Ikinci fikradaki en az 70 aylik fiili avukatlik siiresi, avukatlarin sigorta-
hklarinin bagladigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil iginde ilgili barolardan
alinarak Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek belgelerle tespit edilir.
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Barolar bu calisma belgelerini diizenlemekten kacimrlarsa, sigortali avu-
katlarin ilgili baro yonetim kurulu baskan ve iiyelerinden zarar ve ziyan is-
teme haklar1 saklidir.

Avukathk siiresinj gosteren belgelerin gergege uymadigl bir hiikiimle tes-
pit edildigi takdirde gerek bunu diizenliyenler, gerekse ilgili sigortalilar, Sos-
yal Sigortalar Kurumunun bu ylizden ugriyacagl zararlar ylzde elli faz-
lasiyle ve kanuni faizi ile birlikte adi gegen Kuruma odemekle yikiimliidiir.

Bu gibiler hakkinda ayrica ceza kovusturmasi da yapilir.

ikinc; fikramin uygulanmasinda, Sosyal Sigortalar Kanununun 60 mc
maddesinin (B) bendindeki 150 giinliik yilhik asgari prim 6deme siiresi, avu-
katlar bakimindan bes ay, aym: Kanunun 54 iincii maddesinin (b) bend; ile 66
nc1 maddesinin (d) bentlerindeki 150 giinliik yillik asgari prim 6deme siires:
avukatlar bakimindan bes ay ve 1800 giinlitkk toplam prim 6deme siiresi 60
ay olarak hesaplamr.

Gegici Madde 2 — [Maddenin 1 inci fikrasinin {A) bendinin
26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla degisik sekli]

A) Emekli kesenegi Gdedikleri memuriyet veya hizmetten 7
Temmuz 1969 tarihinden 6nce her ne sebeple olursa olsun ayrilmisg
olanlar, kendilerine emeklilik veya maliilliikk ayligi baglanmams ol-
mak sarti ile, 7 Temmuz 1969 tarihine kadar Sosyal Sigortaya da
tabi olmaksizin gegen fiili avukathk siirelerinin tamamim veya bu
siirenin emeklilige esas olan eski hizmetlerinin siiresi ile birlikte 25
yil1 doldurmaya yetecek kismini asagidaki hiikiimlere gére borgla-
nabilirler.

Fiili avukatlik stiresinin tamamini borglananlar asagidaki (B)
bendi hitkiimlerine gore T.C. Emekli Sandig1 ile ilgilerini devam
ettirebilirler. Bunlardan T.C. Emekli Sandig ile ilgilerini devam
ettirmek istemiyenlerle fiill avukathk siiresinin bir kismimi borg-
lanmak suretiyle emeklilige esas hizmet siirelerini 25 yila cikarmis
olanlara asagidaki hiikiimlere gére emekli aylig: baglamr.

[ (A) bendinin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

A) Emekl; kesenmegi Odedikleri memuriyet veya hizmetten bu Kanunun
viiriirlige girdigi tarihten ©nce her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olan-
lar, kendilerine emeklilik veya malulliikk ayli$1 baglanmamis olmak sartiyle,
T.C. Emekli sandig: ile ilgilerinin kesildigi tarihten bu Kanunun yiirurliik
tarihine kadar Sosyal Sigortaya da tabi olmaksizin gecen fiili avukatlik siire-
lerinin tamamim veya bu siirenin emeklilife esas olan eski hizmetlerinin sii-
resi ile birlikte 25 vili doldurmaya vetecek kismini asagidaki hiikiimlere go-
re bor¢lanabilirler.
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Fiili avukathk siiresinin tamamim borglapanlar agagidaki (B) bendi
hitkiimlerine gdre T.C. Emekli Sandifr ile ilgilerini devam ettirebilirler.
Bunlardan T.C. Emekli Sandig ile ilgilerini devam ettirmek istemiyenlerle
fiill avukathk siiresinin bir kismum ber¢lanmak suretiyle emeklilife esas
hizmet siirelerini 25 yila cikarmis olanlara asagidaki hiikiimlere gore emek-

i ayhg baglanr.

B) Emekli kesenegi ddedikleri memuriyet veya hizmetten bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte veya daha sonra her ne sebeple
olursa olsun ayrilanlar, toplam siire 30 yth ge¢memek iizere, T.C
Emekli Sandig ile ilgilerini devam ettirebilirler.

(A) bendine gére borclanabilmek icin ilgilinin, listesine yazih
bulundugu baronun topluluk sigortasina katildi: tarihten itibaren
ii¢ ay iginde, bu baro araciif ile T.C. Emekli Sandiina yazili ola-
rak bas vurmasy zorunludur. Borglamlacak miktar, ilgilinin T.C.
Emekli Sandifina evvelce kesenek &dedigi memuriyet veya hizmet-
te son aldis maas yahut 6denek derecesindeki kideminden itiba-
ren o memuriyet veya hizmetin asgari terfi siiresi nazara almarak
2 veya 3 yilda bir terfi etmis sayilmak suretiyle T.C. Emekli Sandi-
g Kanupu hiikiimleri dairesinde, bu Kanunun yiiriirliige girdigi ta
rihe kadarki fiill avukathik siiresi igin ddemesi gereken kesenekle-
rin (Kurum hissesi dahil) tamamidir. Ancak, kesenekler ve kurum
hissesi ait olduklar1 gegmis yillarda yiiriirliikte bulunan T.C. Emek
li Sandigs Kanunu hiikiimlerine gdre hesaplanir.

Borg¢lamilan siire ile T.C. Emekli Sandigina tabi eski memu-
riyet veya hizmet siireleri toplami 30 yili gecemez. Fiili avukatlik
siiresinin bu miktar1 asan kismu igin borglanmak miimkiin deélldxr

Borg¢lamilacak miktar, ilgilinin talebine gbre, T.C. Emekli San.
dif1 tarafindan yapilacak tebligat iizerine en gec¢ 1 ay icinde toptan
veya on yil i¢inde on esit taksitle &denir. T.C. Emekli Sandigina
tabi eski memuriyet veya hizmetlerinden ayrilirken keseneklerim
almis olanlar bunun tamamim kanuni faizi ile birlikte, borglamlan
miktarin tamammn veya ilk taksidinin 6denmesi siiresi icinde
sandifa jade ile yiikiimliidiirler. Kesenekleri siiresi icinde iade et-
miyenlerin bu madde hiikiimlerinden faydalanmalarn miimkiin de-
gildir.

Borglanan kimseler emeklilige esas olan eski memuriyet veya
hizmet siirelerine borg¢landiklan siiren'n eklenmesi suretiyle hesap-
lanacak siire iizerinden ve borglandiklar1 miktarin tamamim Gde-
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dikleri tarihten itibaren 5434 sayili Kanuna gore emekli ayhigina
hak kazanmirlar. Emekli ayhigina hak kazamlabilmesi i¢in toplam

siiresinin 25 yi1] olmasi yeterlidir.

Taksitle 6demede, borcun tamamim ©Odiyemeden olen veya
T.C. Emekli Sandigina gore malul olan avukatlarin kendilerine
veya hak sahibi mirasgilarina 6litm veya maluliyeti takibeden ay
basindan itibaren 5434 sayili Kanun hiikiimlerine goére malulliik
yahut dul ve yetim aylign baglanmir. Su kadar ki, 6denmemis yillik
taksitlerin her biri 12 esit pargaya boliinerek o yilin malulliik veya
dul ve yetim ayliklarindan kesilir ve artan miktar hak sahiplerine
odenir.

Taksitle 6demede, bir taksiti zamaninda 6demiyen ve T. C.
Emekli Sandifinca yapilan tebligat iizerine 1 ay icinde bu borcunu
yerine getirmiyenlerin borglanma durumuna son verilir ve &de-
dikleri miktara tekabiil eden siirenin eski memuriyet veya hizmet-
lerine eklenmesi suretiyle hesaplanacak siire tlizerinden T. C. Emekli
Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilr.

Yukaridaki fikralar geregince kendilerine veya hak sahibj mi-
rasgilarina emekli, malulliik veya dul ve yetim aylhig1 baglananlara
bor¢lanmadan onceki fiili memuriyet veya hizmetlerin tutar iize-
rinde T. C. Emekli Sandia Kanunu hiikiimlerine gbre ikramiye
odenir.

(B) bendinden faydalanabilmek i¢in ilgilinin, T. C. Emekli San-
digina kesenek &dedigi memuriyet veya hizmetten ayrilmasim ta-
kibeden bir ay icinde Sandiga dilekge ile bag vurmas:1 ve kendisi-
ne emekli aylig1 baglanmamis veya kesenekleri iade edilmemis ol-
masi1 gereklidir. (A) bendinin ikinci fikrasi delaletiyle (B) bendin-
den faydalananlar igin bu siire borglanma taleplerinin kabul
edildiginin Sandik¢a kendilerine tebligi tarihinden baslar.

(B) bendinden faydalanmak dilegi ile yapilan bas vurmanin
T.C. Emeklji Sandiginca kabul edildiginin ilgiliye tebligini takibe-
den aybasindan itibaren sandiga kesenek ddeme yiikiimliiliigii do-
gar. Kesenekler (Kurum hissesi dahil) her aym ilk haftasi icinde
dogrudan dogruya veya T. C. Emekli Sandlgmm behrtecegl bir ban-
ka aracihifr ile sandiga Gdenir.

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin T. C. Emekli Sandiina ke-
senek odedigi evvelki memuriyet veya hizmette son iktisap ettigi
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maas veya Odenegindeki kideminden baslamak iizre, o memuriyet
veya hizmetin en az yiitkselme siiresine gore iki veya ii¢ senede bir
terfi ediyormuscasina yiiriitiilecek maas dereceleri iizerinden he-
saplanur.

(B) bendi uyarinca T. C. Emekli Sandig: ile ilgileri devam
edenlerin emeklilife esas siirelerinin 30 yili doldurdugu, sandikla
ilgilerinin kesilmesini yazili olarak istedikleri, ©ldiikleri yahut
T. C. Emekli Sandig1 Kanununa gore malul duruma girdikleri veya
borglanma hiikiimlerinde gosterildigi sekilde sandik tarafindan ve-
rilen bir aylik siire icinde ddememekte temerriit ettikleri takdirde
bu durumlarin husule geldigi tarihi takibeden aybasmndan itiba-
ren sandikla ilgileri kesilir ve toplam siireleri iizerinden kendileri-
ne yahut hak sahibi mirasgilarina 5434 sayili Kanun uyarinca emek-
li, malullitk dul veya yetim ayligi baglanir. Bu kimselere 6denecek
ikramiye hakkinda bor¢lanma ile ilgili hiikiimler kiyasen uygula-
nir.

Gegici 3, 4 ve 5 inci maddeler uyarinca borglandiklan siire ile
birlikte emeklilige esas hizmetleri tutar1 15 y1l veya daha fazla olan-
lar da bu maddenin (B) bendi hiikmiinden faydalanabilirler.

[Gegici 2 inci maddeye 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla ek-
lenen fikralar] :

Bu madde hiikiimlerinden faydalananlarin, (A) bendi uyarin-
ca borglandiklar1 veya (B) bendj uyarinca T.C. Emekli Sandig ile
ilgilerini devam ettirdikleri siirelerin tamami, emeklilife tabi go-
revden son defa ayrildiklar1 maas veya 6denekteki kidemlerine ek-
lenmek suretiyle bu gorev veya hizmetin en az yitkselme siiresine
gore iki veya ii¢ yilda bir terfi etmis veya ediyormuscasina intibak-
lar1 yapilir.

Bu maddenin 9 uncu fikrasinda T. C. Emekli Sandigina bas-
vurma icin konulmus bir aylik siireyi gecirmis olanlar, 1 Ocak 1971
tarihine kadar basvurmalan sart: ile bu madde hiikiimlerinden fay-
dalanabilirler.

Gegici Madde 3 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 5. Ka-
nunla degisik sekli]

7 Temmuz 1969 tarthinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi
arasinda T. C. Emekli Sandiginda istirak¢i durumunda bulunanla-
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rin, emeklilik kesenegl ddedikleri gérev veya hizmetten once T. C.
Emekli Sandig1 Kanununa tabj olmadan ve Sosyal Sigortalar kap-
samina da girmeden gecirdikleri fiili avukatlik siirelerinin daha
once baska kanunlarla borglanilan siireler ile birlikte onbes yili
gecmiyecek kismi, 5434 sayili Kanuna 23 Subat 1965 giin ve 545 sa-
yili Kanunun 5 inci maddesi ile eklenen maddedeki esaslara gore
borglanmalan sart1 ile emeklilige esas hizmetlerine eklenir. $u ka-
dar ki, bu kimselerin adlarina bor¢ kaydedilecek miktar borglands-
rilan siirenin gectigi taribferde kesilen kesenek ve karsiliklar ora-
nmina gore tespit olunur.

Bu madde hiikmiinden faydalanmak igin, ilgilinin, 1 Nisan 1971
tarihine kadar T.C. Emekli Sandigina yazili olarak basvurmasi
sarttir.

Gegici Madde 3 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1336 5. Kanundaki
sekli]

Bu Kanunun yiiriirliife girdigi tarihte T.C. Emekli Sandigina kesenek
¢demekte bulunan avukatlardan, daha Once Sosyal Sigortaya ve Emekh
Sandigina tabi olmadan avukatlik yapmis olanlarin bu fiili avukatlik siire-
leri, 5434 sayilh Kanuna 23. Subat. 1965 tarihli ve 545 sayili Kanunun 5 inci
maddesj ile eklenen maddedeki esaslara gore borglanmalart sartiyle, emek-
lilige esas hizmetlerine eklenir. Su kadar ki, bu avukatlarin borg¢landiklan
siireye ait keseneklerin hesabinda gecici ikinci maddenin borglanma ile il-
gili hiikiimleri kiyasen uygulanir. -

Bu madde hiikmiinden faydalanmak igin, ilgili avitkatin, bu Kanunun
yitriirliige girdigi tarihten itibaren iic ay iginde T.C. Emekli Sandigina yazili
olarak bas vurmasi sarttir.

Gegici Madde 4 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Ka-
nunla degisik sekli]

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi
arasinda T.C. Emekli Sandiginda istirak¢i durumunda bulunaniar-
dan, emekli kesenegi Gdedikleri gérev veya hizmetten once T. C.
Emekli Sandigina tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsamina da
girmeden avukatlik yapan ve ondan once de emeklilige tabi bir go-
rev veya hizmette bulunanlarmn T.C. Emekli Sandig: ile iliskileri
bulunan devreler arasindaki fiili avukatlik siirelerinin daha Gnce
baska kanunlarla borglamilan siireler ile birlikte onbes yili geg-
miyeoek kismu gegici 3 iincii madde uyarmca borglanmalan sarta ile
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aym madde hiikiimlerine gore emeklilige esas hizmetlerine eklenir.
- Gegici 3 iincii maddenin son fikras1 bu halde de uygulanir.

Gegici Madde 4 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki
sekli] '

Bu Kanunun yiiriirligge girdigi tarihte T.C. Emekli Sandiina kesenek
odemekte bulunan avukatlardan, daha Once Sosyal Sigortaya ve Emekli San-
dipina tabj olmadan avukatlik yapan ve ondan 6énce de T.C. Emekli Sandigina
kesenek odiyenlerin, T.C. Emekli Sandig: ile iligkileri bulunan iki devre ara-
smdaki fiili avukatlik slireleri gegici 3 iincii maddeye gore borglanmalar:
sartiyle, emeklilige esas hizmetlerine ekienir. :

Gegici 3 ilncii maddenin son fikras1 hitkkmii bu halde de uygulanir.

Gegici Madde 5 — Gecgici 2, 3 ve 4 iincii maddelerin kapsam-
na giren avukatlarin bu maddeler geregince borglandiklan fiili avu-
katlik siirelerinden 6nce Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamina gi-
ren hizmetleri de mevcutsa, Sosyal Sigortalar kapsamina giren hiz-
metler 5.1.1961 tarihli ve 228 sayili Kanunun aylik baglanmasina
iliskin esaslar1 dairesinde T. C. Emekli Sandigindaki hizmetler
(Borglanilan siireler dahil) ile birlestirilir.

Bu madde hiikmiinden faydalanmak isteyenlerin, T.C. Emekli
Sandigina basg vurmalarinin sekli ve siiresi hakkinda gecici 3 iincit
madde hitkmii kiyasen uygulanir.

Gegici Madde 6 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Avu-
katlar Yardimlagma Sandiginda iiye bulunan avukatlar, levhasina
yazil1 olduklar1 baroya miiracaat ederek sandiktaki kayitlarinin si-
linmesini isteyebilirler.

Yukariki fikra geregince sandiktan kayitlari silinen avukat-
larin sandiktaki alacaklarmin, iiyelik siiresi ve sandik mevcuduna
gore kendilerine 6denmesi sekli, bu Kanunun yiriirliige girdigi ta-
rihten itibaren iic ay icinde ilgili baro yonetim kurulu tarafindan
hazirlanip baro genel kurulunca onaylanan bir yonetmelikle tespit
edilir.

Gegici Madde 7 — [Maddenin 26. Subat,
nunla degisik sekli]

a) 7 Temmuz 1969 tarihinden ¢

e 1238 s. Ka-




kiimleri bunlar hakkin nir. Bunlar, bu kanunun 3 iincii
maddesinin (d) bendj atlik sinavina dair 28, 29, 30, 31, 32

rumda bulunanlar hakkinda 3499 sayili Avu-
kathik KanufiunuyA staj hiikiimleri ve o kanuna gore hazirlanmis
olan Yonetmelj)k uygulanir. :

sekli]

a) Bu Kanun yiiriirliife girmeden 6nce hukuk fakijfelerinden mezun olan.
lar Kanunun yiirirliige girdigi tarihten itibaren ii

b) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi taribte Aiukuk fakiiltesinde kayitl
o6grenci durumunda bulunan ve kanunun yiirifliife girdigi tarihten itibaren,
alt1 vil icinde, hukuk fakiiltelerinden mezyn olanlar mezuniyet tarihinden
itibaren ii¢ yi! iginde,

Avukatlik staji icin bas vurduklariAakdirde, ilk alti ay1 mahkeme, ikinci
alti ay1 avukat yaninda olmak iizerg’” bu Kanun hiikiimleri uyarinca bir yil
staj vaparlar ve bu Kanunun 12 n#¢ maddesi, 15 inci maddesinin birinci fik-
rasi, 23 lincii maddesinin birincj/hikrasi, 24 {incii maddesinin son fikras1 ve
26 nc1 maddesi hiikiimleri verip€ 3499 sayih Avukathik Kanununun 16 nc1 mad-
desinin jkincj fikrasi, 17 ncy/'maddesinin birinci fikrasimin ikinci fikrasi, 17
nci maddesinin birinci filfasimin  ikinci climlesi ve 5178 sayili Kanunla de-
gisen 19 uncu maddesj kiimleri bunlar hakkinda uygulanir. Bunlar, bu
Kanunun 3 iincii maddesinin (d) bendi ile avukathik sinavina dair 28, 29, 30,
31, 32 ve 33 iincii méddeleri hiitkiimlerine tabi degildir.

Bu Kanunun Aiiriirliige girdigj tarihte avukathik stajina baslamms olup
da, heniiz bitipfhemis olanlar hakkinda 3499 sayili Avukathk Kanununun
staj hiikiimlefi ve o kanuna gére hazirlanmis olan yonetmelik uygulanir.

Gegici Madde 8 — Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden once
Siyasal Bilgiler Okulu veya fakiiltesinden mezun olup da eksik ka-
lan derslerden Hukuk Fakiiltesinde sinav vermis olanlar, bu Ka-
nunun uygulanmasinda Hukuk Fakiiltesi mezunu sayilirlar.
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Gegici Madde 9 — Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden Once
Yargitay'da hukuk mezunu baskatip olarak en az dort yil siire ile
hizmet etmis olanlar, 3 iincii maddenin (c) bendindeki kayittan
véreste tutulurlar.

Geglci Madde 10 — Ankara Baro Baskani, bu Kanunun yiiriir-
liige girdigi tarihten itibaren iki ay iginde Ankara'da toplamip Tiir-
kiye Barolar Birligi Baskan: ile Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Di:
siplin Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu iiyelerini ve yedeklerini
sececek olan ilk genel kurul i¢in delegelerinj se¢ip gondermelerini
ve toplant1 yer, giin ve saatini, toplant1 giiniinden en az bir ay once
barolara bildirir. Belirtilen giinde toplantiy1 acarak yerini en yash
delegeye birakir.

Gegici Madde 11 — 708 sayili Kanunun ikinci ve 7 nci madde-
lerinde ve 2573 sayih Kanunun 6 nci maddesinde yazili miildzemet
stiresini 3499 sayili Avukathik Kanununun yuriirliigii tarihinde bi-
tirmis olanlar 3 iincti maddenin (a), (b) ve (c¢) bentlerinde ve

5 inci maddede gosterilen sartlara sahip olduklan takdirde baro
levhasina yazilirlar.

Bu Kanunun uygulanmasinda Medresetiilkuzat ve Niivap Mek-
tebi mezunlarn hukuk mezunu sayilir,

Gegici Madde 12 — Gerek 3499 sayili Kanun ve gerekse bu
Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra dava vekaleti ruhsatnamesi
ile 708 sayil1 Kanunun 5 inci maddesine dayamlarak avukathk ruh-
satnamesi verilemez.

Ancak, Hukuk Fakiiltesi veya mektebinden mezun olmadik-
lar1 halde 3499 sayili Kanunun yiiriirliigiinden once hakimlik veya
savcilik simiflarinda, 3499 sayilh Kanunun yiiriirliigiinden 6nce ve-
ya sonraki gorev siirelerinin toplamm doért yili doldurmus olanlara
3 iincii maddenin (b) ve (c) bentlerindeki kayitlardan vareste tu-
tulmak sartiyle avukathk ruhsatnamesi verilir. Sicilleri itibariyle
gorevlerinden ¢ikarilmis olanlar hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.

Gegici Madde 13 — 3499 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi ta-
rihte dava vekéleti ruhsatnamesine sahip olanlar, bes avukat bu-
lunmiyan yerlerde vekalet icra edebilirler. Bu Kanunun yiiriirliige
girmesinden &nce 3499 sayii Kanunun (Muvakkat IV iincii) mad-
desi uyarinca bes avukat bulunmiyan yerlerde dava vekxlhgl yap-
makta olanlarm kazamlmis haklan sakhdir:
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Davavekillerinin, mesleklerini icra edebilmeleri igin, o yerin
bagh oldugu baroca tutulan bir listeye yazilmalar: sarttir. Listeye
yazilmak icin yapalan bag vurma iizerine barolar, istemin kabul
veya reddine dair kararlarim bir ay icinde vermek zorundadir.
Bu siire i¢inde karar verilmezse istem reddolunmus sayilir. Listeye
kayit karan kesindir. Bellj siire i¢inde karar verilmez yahut red ka-
rant verilir ise ilgili sahis, karar verilmemis ise bir aylik sirenin
sonundan, istem reddedilmsse red kararmmin tebligi tarihinden iti-
baren onbes giin iginde Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna
itiraz edebilir. Tiirkiye Barolar Birliginin kararn Adalet Bakanhgl
nia onaylamas ile kesinlesir.

Listeye yazilma, bu Kanunun davavekillerine tamdig1 hak ve
yetkilerden faydalanmak ve yiikiimlere tabi olmak baklmmdan, ba-
ro levhasina yazilmamin sonuglarim dogurur.

Listenin barolarca nasil diizenlenecegi, listeye yazilmak icin ya-
pilacak bas vurma hakkindaki islemler listenin mahkemelere, Cum-
hurivet savaliklarina, icra ve iflas dairelerine ve diger resmi mer-
cilere bildirilme tarzi ve listeden kaydimin silinmesi sekli bu Ka-
nunun 182 nci maddesinde- yazili yonetmelikte gosterilir.

Gegici Madde 14 — 3499 sayih Kanunla ek ve degi$ikli'kleriné
gore kurulmus olan barolar, bu Kanun hiikiimlerine gire gorev-
lerine devam ederler. '

Gegici Madde 183 — 168 inci madde uyarinca hazirlanacak as-
gari ticret tarifesi, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
altr ay icinde yapilir ve yeni tarife yiiriirliige girinceye kadar eski
tarife uygulanar.

" Gegici Madde 16 — Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu
gorevine baslayincaya kadar, avukathk haysiyet divanindaki dos-
yalar, bu kurula devredllmek iizere Ankara Baro Baskanhginca
téslim alimir.

Gegici Madde 17 — Yargn mercileri, Cumhuriyet savciliklar,
icra memurluklan nezdinde bagkatiplik, zabit katipligi, zabit ka-
tibi muavinligi yahut icra memurlugu veya yardimcilign gorevlerm
den birini en az on yil siire ile yapms olan kimseler, bu Kanunun
3 iincii maddesi uyarinca’ Avukathk meslekine kabul igin aramlan
tahsil, staj ve sinav disindaki sartlar haiz olurlar ve 5 inci maddede
yazili engeller kendilerinde bulunmazsa, en az ii¢ avukat veya da-
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vavekili olmiyan bir yerde, o yerin bagh oldugu baroca tutulan
listeye yazilmak sartiyle, miinkasiran o yerin hukuk mahkemeleri
ve icra ve iflas dairelerinde dava ve is takibedebilirler.

Bu kimseler, miinhasiran vekalet gdrevini yapabilecekleri yer-
de, listeye yazilma tarihinden itibaren ii¢ ay iginde bir biiro agmak
zorundadirlar. Bu zorunluga uymiyanlarin adlar listeden silinir.

Bu kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten ©6nce, 1086 sayili Hu-
kuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 61 .inci maddesinin son fik-
rast geregince vekalet gorevini yapanlar, gecmis adalet hizmetine
ait sarta bakilmaksizin, birinci fikrada yazih diger sartlara
sahip olduklan takdirde, o yerin bagli bulundugu baroca tutulan
listeye yazilmak suretiyle, miinhasiran o yerdeki hukuk mahkeme-
leri ve icra ve iflds dairelerinde vekéilet gbrevini yapmaya devam
- ederler. Ancak, listeden herhangi bir suretle adlan silinenler, birin-
ci fikrada yazili sartlarin tamamma sahip olmadik¢a bir daha
listeye yazilamazlar. Bu kimseler, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren ii¢ ay iginde listeye yazilmak i¢in bas vurmak ve
yazilma tarihinden itibaren ii¢ ay iginde bir biiro agmak zorunda-
dirlar. Aksi halde listeye yazilmazlar; listeye yazilmislarsa adlan
listeden silinir. .

[Dobrdiincii fikramm 26. Subat. 1970 g. ve 1288 s. Kanunla degi-
sik sekli]

Yukaridaki fikralar uyarmca vekalet gérevini yapmak hakki
o yer avukat veya dava vekilleri sayisinin iicii bulmasi halinde ken-
diliginden sona erer. Sona erme tarihinden itibaren iic ay icinde, il-
gili sahsin ayni1 baro bélgesi iginde ii¢ avukat veya dava vekili bulun-
miyan baska bir yere naklederek biiro agmasi halinde, listedeki kay-
d1, nakledilen yer isaret edilmek suretiyle devam eder. llgili iic
aylik siire icinde baska bir baroya basvurdugu takdirde, dosyasi
getirilmek suretiyle basvurdugu baronun listesine kayd: yapilip ay-
rildifn baronun listesinden de adi silinerek vekélet gorevine devam
eder. Ug ayhk siire iginde aynmi baro bolgesindeki baska bir yere
nakil yapilarak biiro agilmamasi veya bu siire dolmadan baska bir
baroya nakil icin basvurulmamas: halinde ilgilinin adi listeden si-
linir.

[Dordiincii fikramn 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

Yukaridaki fikralar uyarmeca vekélet gérevini yapmak hakki o yer avu-
kat veya davavekilleri sayisinin ticii bulmas:1 halinde kendiliginden sona
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erer. Sona erme tarihinden itibaren ii¢ ay iginde, ilgili sahsin ayni baro bol-
gesi iginde ii¢ avukat veya davavekilj bulunmiyan baska bir yere naklederek
biiro agmas: halinde, listedeki kaydi, nakledilen yer 1$amt edilmek suretlyle
devam eder. Belli siire i¢inde mnaklj yapllmamlssa ilgilinin ad: baroca liste-
den silinir. . . . .

/Gegici 13 iincii maddenin listeye yazilma igin yapilacak bas
vurma ile ilgili ikinci fikrast hiikmii bu kimseler hakkida da. ki-
yasen uygulanir.

Listeyle ilgili olup, gegici 13 iincii maddenin son fikrasinda gos-
terilen hususlar ve bu maddeye gore vekalet gorevini ifa edeceklere
verilecek yetki belgesinin neleri ihtiva eyhyecegl 182 nci maddede
yazﬂl yonetmehkte gosterlhr

- Bu Kanunun ikinci, dérdiinci, besmm yedmc1 sekmncx do
kuzuncu, onbirinci ve onikinci kismu ile 49, 57 58, 59, 60, 61, 62 ve
65 nci maddeleri disinda kalan hiikiimleri bu maddenin kapsamina
giren kimseler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Baro giris ve yillik keseneklerl bu maddenm kapsamma glren
klmselerdcn alinmaz.

[Son fikranin 26. Subat. 1970 g. ve'1236 s. Kanunla degigik sekli]

«Bu maddenin diclinci fikrast 7 Temmuz 1977 tarihinde yii-
riirliikten kalkar.»

(Son fikranin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

Bu maddenin birinci fikrasindan gayii diger fikralari kanun vi.irurluée
girdi§i tarihten itibaren 4 yil sonra yiirlirliikten kalkar. .

Madde 199 — 1580 sayili Belediye Kanunu ile 13 Mart 1329 ta-
rihli Idarei Umumiyei Vildyat Kanununa asagxdakx maddeler ek-
lenmigtir.

- Belediye Kanununa eklenen madde o

Ek Madde — Bir kadroya bagli olarak aylik veya iicreti bele-
diye biitgesinden' yahut belediyenin ydnetim ve dénetimi altindaki
daire, miiessese veya sirketlerden verilen miisavir ve avukatlarin ta-
kibettikleri dava ve islerde, mahkeme ve icra daireleri tarafindan
miivekkilleri belediye, daire, miiessese veya sirket lehine avukat-
Lik iicret tarifesine gére takdir edilen avukathik iicretinin tahsil
olunan kismi belediye veya onun yonetim ve denetimi altindaki da-
ire, miiessese veya sirketin hukuk isleri miidiirliigii yahut hukuk

”,



mitsavirli§i personelite, belediye meclisi tarafindan tespit edile
cek esaslara gore ve 7244 sayih Kanundaki hadler dahilinde tevzi
ve tedlye olunur.

Idarm Umum1ye1 Vilayat Kanununa eklenen, madde:

Ek Madde — Bir kadroya bagh olarak ayhk veya Jdicreti il
ozel idaresi biitcesinden verilen miisavir ve avukatlarn takibettik-
leri davave islerde, mahkeme ve icra daireleri-tarafindan-miivek-
killeri il 6zel idaresi lehine avukathk iicret tarifesine gore takdir
edilen avukatlik iicretinin tahsil olunan Kismi, bu idarenin’ “hukuk
isleri miidiirliigii veya hukuk musavxrhglndeh personele il genel
‘meclisi tarafindan tespit edilecek esaslara gore.ve. 7244 sayili Ka-
nundakl hadler dalulmde tevzi-ve tedlye olunur

Kanunun ytirurluk tirlhi

Madde 200 — Bu Kanun yayimi tanhlnden iig ay sonra yiiriir
liige girer. R

Kanunu yurhten makam

Madde 201 — Bu Kanunun hiikiimlerini - Bakanlar Kurulu yii-
ritiir. o _
. 5/4/1969
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- Diistur

‘ - Baglijn Tertip Cilt Sahife Saw:
So6zii vecen Kanunlar :
Hukuk Usuli Muhakemeleri. Kanunu 3 3 760 622
icra ve 1flas Kanunu 3 100 751 1183
"Belediye Kanunu 3 11 161 1471
Deviet Davalarimi Takibe Memur Avukatlar
Hakkinda Kanum 3 15 1419 | 2732
Tiirkiye Cumburiyeti Emekli Sandign Kanunu 3 30 1335 7235
Avukatlar Yardunlagma Kanunu 3 33 222 8595
Avukathk Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi - Hakkmda Kanun 3 2 813 6838
Cesitli teadiil ve teskiladt kanunlariyle diger
kanunlarda mevcut aylik ve Hcret tutarlar-
nin degistirilmesi hakkmda Kanun 3 40 417 10148
Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi . 4 1 2930 10839
Anayvasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yarg:- v
‘lama ' Usulleri” Hakkinda Kanun 5 1 880 11091
iktisadi Devlet Tegekkiilleriyle Miiesseseleri
ve Istirakler Hakkinda Kanun 5 3 1827 11662
5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli San-
din Kanununun bazi maddelerinin degisti-
rilmesine, baz1 maddelerinin kaldirilmasina
ve bu kanuna ek ve gecici madde eklenme- .
sine dair Kanun 35 4 830 11945
Cemivetler Kanununa ek 8 sayii Kanunun 1
inci maddesinin defistirilmesine ve bu ka-
nuna br madde eklenmesine dair Kanun 5 2 1446 11398
Sosyal Sigortalar Kanunu 5 3 2827 11776
440 sayii Kanuna tabi kuruluslardan -saghk
teskilati olanlarda. gahsan tabip, dis tabibi
ve eczacilarin 224 ve 472 sayili kanunlardan
istifade ettirilmesine dair Kanun 5 5 593 12211
Devlet Memurlart Kanunu 5 4 3044 . 12056





