
'il~ TÜRKİYE BAROLAR B1RL1Ct YAYlNLARI : 6 

AVUKATLIK KANUNU 
YöNETMELI Gl 

BAŞBAKANLIK BASIMEVİ 

1973-ANKARA 



347.1026 
A963 
1973 
k. ı 

000550 



Avukatlık Kanunu Yönetmeliği 

Konu ve Kapsam : 

BİRİNCİ KISIM 

~aşlangıç 

Madde 1 - Bu Yönetmelik, Avukatlık Kanunu'nun düzenlenmesini 
yönetmeliğe bıraktığı hususlar ile Kanunun uygulanabilmesi için gerekli 
olan diğer konuları kapsar. (Av. K. M. 182) 

İKİNCİ KISIM 

Avukatlık Mesleğine Kabuı 

Başvurma ve Eklenecek BelgeZer : 

Madde 2 - Avukatlık sınavını başarmı§! olanlar veya Avukatlık 
Kanununun 4. maddesinde yazılı §!artları haiz olanlar levhasına yazıl­

mak üzere diledikleri baroya ba§!vurabilirler. 

Başvurma dilekçe ile olur. Dilekçeye aşağıdaki belgeler iki§!er adet 
eklenir; 

a) Nüfus cüzdanının onaylanml§! örneği, 

b) Türk veya yabancı hukuk fakültelerinden birisinin bitirildiği­

ni gösteren belge yahut lisans diplaması veya onaylanmı§! örneği, 

(Yabancı bir memleket hukuk fakültesini bitirmiş olanlar ayrıca 
Türkiye hukuk fakültelerinden herhangi birinin programına göre eksik 
kalan derslerden usulüne uygun başarılı sınav vermiş olduklarını belge­
lendirrnek zorundadırlar) 

c) Staj bitim belgesi, 
d) Avukatlık sınavının ba§!arıldığına dair belge, 

e) Levhasına yazılmak üzere başvurulan baro bölgesinde ika­
metgahı bulunduğuna dair belge. (ikametgah belgesi) 

f) (Örnek 1. )de gösterildiği üzere düzenlenmiş ve avu'ka;t ada­
yının Avukatlık Kanununun 5. maddesinde yazılı, avukatlığa kabule en­
gel halleri bulunmadığına dair imzalı bildiri kağıdı, 

g) Bu yönetmeliğin 4. maddesinde belirtilen yerden alınacak ve 
Avukatlık Kanununun 5/a maddesinde yazılı hükümlülükleri bulunma­
dığına dair adli sicil belgesi, 

h) Başvurduğu baro levhasında yazılı iki avukat tarafından is­
teklinin ahlaki durumu hakkında ayrı ayrı olmak üzere düzenlenmiş ta­
nıtma kağıdı, 
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ı) A vukatlığı sürekli olarak gereği gibi yapınağa engel vücut 
veya akılca malül olmadığına dair resmi tabipliklerin birinden alınacak 
rapor. 

Baro Yönetim Kurulu sağlık incelemesinin resmi bir hastanenin 
sağlık kurulu tarafından yapılmasını istiyebilir. (Av. K. M. 3-4) 

Istisnalar : 

Madde 3 - a) 2. madde de yazılı belgelerden, staj dosyasmda 
bulunanlarm ayrıca başvurma dilekçesine eklenmesi gerP"kmez. 

b) Avukatlık Kanununun 4. maddesi yoluyla levhaya yazılma is­
teğinde bulunanlardan 2. maddenin 2. fıkrasının (a), (b), (e) ve (f) 
bentlerinde yazılı belgeler aranır. Bu kimselerin sicil özetleri baro baş­
kanlıklarınca ilgili dairelerden istenir. 

c) Yabancı hııkuk fakültesini b~tirmiş yabancı avukatlardan Türk 
uyruğuna geçmiş 'bulunanlardan, 2. maddenin 2. fıkrasının (c) ve (d) 
bentlerinde yazılı belgeler aranmaz. Ancak bu gibiler başvurma dilek­
çelerine ayrıca aşağıdaki belgeleri de eklemek zorundadırlar. 

aa. Yabancı ülke<le yazılı bulunduğu baro veya benzeri teşekkül­
ce verilmiş. beş yıl süre ile malıkernelerin her derecesinde avukatlık 

yaptığını gösteren belge. 

bb. Başvurduğu baro yönetim kurulu tarafından yapılmış avu­
katılik mesleğini yürütmeye yetecek ölçüde Türkçe bildiğini doğrula­

yan sınav belgesi; bu sınav yazılı ve sözlü olarak yapılır. 

cc. Türkiye Hukuk Fakültelerinden her hangi birinin programına 
göre noksan kalan derslerden usulüne uygun olarak yapılan sınavı başa­
rı ile verdiğine dair tasdikname. (Av. K. M. 4) 

Adlil Sicil Araştırması : 

Madde 4 - Avukatın levhasına yazılma isteğinde bulunduğu baro 
başkanlığınca adayın o baro ınıntıkası içinde nüfusa kayı,tlı olması ha­
linde mahalli Cumhuriyet Savcılığı; aksi halde Cumhuriyet Savcılığı 

aracılığı ile Adli Sicil Müdürlüğünden adli sicil araştırması yapılır. 

(Av. K. M. 5) 

Staj Dosyasının Getirtilmesi : 

Madde 5 - Staj bitim belgesi aldıg"ı barodan başka bir baro lev­
hasına yazılmak isteminde bulunanların staj dosyalan ilgili barodan 
getirtilerek incelenir ve ikinci maddeye göre noksan belgeler tamamla­
tılır. 

Başvurma Dilekçesinin Kaydı : 

Madde 6 - Bu Yönetmeliğin 2, 3 ve 5. maddelerine göre eklen­
mesi gereıken belgelerde herhangi bir eksiklik bulunmadığı ve adli sicil 
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araştırması ile sağlık incelemesi sonucu alındığı takdirde başvurma di­
lekçeleri baro başkanlığı tarafından kabul edilerek deftere yazılır. 

Başvurma dilekçesinin kayıt tarihini ve numarasını tespit eden iki 
nt:sha belge düzenlenir. (örnek 2). Bu belgelerden birisi adaya verilir, 
c:1iğeri başvurma dilekçesine eklenir. Avukatlık Kanununun 7. madde­
sinde yazılı bir aylık süre bu tarihten itibaren işlemeye başlar. 

Belgelerde eksiklik bulunması halinde başvurma dilekçeleri, bel­
geler tamamlanıncaya kadar kabul edilmez. (Av. K. M. 7) 

lsteğin kabulü: 

Madde 7 - İsteği kabul eden baro yönetim kurulu, başvuranın 

avukatlık mesleğine kabul ile levhasına yazılması hususunda başvurma 
dilekçesinin kabul edildiği tarihten itibaren bir ay içinde gerekçeli ka­
rarını verir. Karar ile kararın dayanağı dosya 2 nlisha dlizenlenerek, 
karar tarihinden itibare!" bir ay içinde Adalet Bakanlığına ve Türkiye 
Barolar Birliğine gönderilir. Bu yönetmeliğin 13. maddesi uyarınca 

evvelce Tlirkiye Barolar Birliğine gönderilen evrakın, Birliğe gönderi­
len dosyaya konmasına Iüzum yoktur. Türkiye Barolar Birliğince dü­
zenlenecek ruhsatname bedelinin ödendiğine dair banka dekontu ile avu­
katm 6x9 büyüklüğünde 3 adet cübbeli .Uotoğrafı da Adalet Bakanılığına 
gönderilen dosyaya eklenir. 

Adalet Bakanlığı onayladığı kararlan ruhsatname düzenlenip ba­
roya iade edilmek üzere Tlirkiye Barolar Birliğine, onaylamadığı karar­
lan ise doğrudan doğruya ilgili baroya gönderir. (Av. K. M. 7) 

Avukatlık Ruhsatnamesi ve Yemin : 

Madde 8 - Türkiye Barolar Birliği Adalet Bakanlığından gelen 
dosyadaki bilgilere göre ruhsatnameyi dlizenliyerek, soğuk damga ile fo­
toğrafını mühürler, ruhsatname defterine durumu işler ve ilgili baro 
başkanı tarafından imzalanıp mühürlenerek sahibine verilmek üzere 
barosuna gönderir. 

Adayın Avukatlık Kanununun 9. maddesi uyannca and içtiği ve 
ruhsatnamesinin verildiği hususunda bir tutanak düzenlenir. 

And içmeyen adaya ruhsatnamesi verilmez. 

Aday ruhsatnrumesinti aldıkıtan sonra (Avukat) ünvanını kazanır. 

Durum Türkiye Barolar Birliğine bildirilir ve ruhsatnamesinin alındı 
belgesi Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. Türkiye IBarolar Birliği 

arşiv kartı (örnek 3) bu yazıya eklenir. (Av. K. M. 9) 

lsteğin Reddi ve ltiraz : 

Madde 9 - Baro Yönetim Kurulu, levhaya yazılma isteğinin red­
dedilmesine ilişkin karara itiraz halinde adaya bunu belirten bir belge 
verir. (örnek 4). 

Posta masrafı itirazcıdan alınır. 
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İtiraz Türkiye Barolar Birliğ"i Yönetim Kurulunca incelenerek bir 
ay içinde karara bağlanır. Bir ay içinde karar verilmezse itiraz redde­
ctnmiş sayılır. Ancak, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca ya­
pılan incelemede, belgelerde eksiklik bulunması nedeniyle eksikliklerin 
tamamlattırılması veya tamamiatılmak üzere dosyanın iadesi halinde 
bu süre, eksik belgelerin tamamlandığı veya dosyanın Türkiye Barolar 
Birliğine intikal ettirildiği tarihten başlar. (Av. K. M. 8) 

Adalet Bakanlığının Onaylaması : 

Madde 10 - Türkiye Barolar Birliğinin itiraz hrukkında verdiği 

kararlar onaylanmak üzere dosyası ile birlikte karar tarihinden itibaren 
1 ay içinde Adalet Bakanlığına gönderilir. 

Adalet Bakanlığınca verilecek kararlar, kanuni gereği yapılma;k 

üzere dosyaları ile birlikte ~ürkiye Barolar Birliğine gönderilir. 
(Av. K. M. 8) 

ltirazın Sonuçları : 

Madde ll - a) İtirazın kabulüne ilişkin kararın Adalet Bakan­
lığınca onaylanması halinde bu yönetmeliğin (7,8.9) maddeleri gereğince 
işlem yapılarak aday baro levhasına yazılır, ruhsamarnesi verilir. 

b) İtirazın reddine ilişkin karar Adalet Bakanlığınca onaylandığı 
takdirde adayın kimliği, gereği yapılmak ve diğer barolara duyurulmak 
üzere ilgili baro tarafından Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 

Adayın kimliği Türkiye Barolar Birliğinde bu iş için tutula;n özel 
bir deftere yazılır. 

Red ve bekleme sebepleri kalkroadıkça hiç bir baro o kimseyi lev­
hasına yazamaz. (Av. K. M. 8) 

Dava Hakkı: 

Madde 12 - Add.let Baka:nlığının. Türkiye Barolar Birliğinin itira­
zın reddine ilişkin kararını onaylamaması halinde Türkiye Barolar Bir­
liğ"i ve ilgili baro; itird.zın reddine ilişkin kararın onayla;nması halinde 
ise, başvuran aday tarafında:n Da:nıştayda iptal davası açılabilir. 

(Av. K. M. 8) 

Başvurma: 

üÇüNCÜ KISIM 

Avukatlık Btajı 

Madde 13 - Avukatlık stajı yapmak isteyen aday, baroya bir di­
lekçe ile başvurur. 

Dilekçeye aşağıdaki belgelerin asılları ile ona;nmış ikişer örneği­

nin eklenmesi zorunludur : 
a) Nüfus cüzdanı, 
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b) Türk veya yabancı hukuk fakültelerinden birisinin bitirildi­
ğıni gösteren belge veya lisans diploması, 

(Yabancı bir memleket hukuk fakültesini b]tirmiş olanlar 
Türkiye Hukuk Fakültelerinden herhangi birinin programma 
eksik kalan derslerden usulüne uygun başarılı sınav vermiş 

larını belgelendirmek zorundadırlar.) 

ayrıca 

göre 
olduk-

c) Stajiyer listesine yazılmak iizere vaşvurulan baro bölgesinde 
ikametgahı bulunduğuna dair belge (ikametğah belgesi), 

d) (Örnek 1) de gösterildiği üzere düzenlenmiş ve stajiyer ada­
yının Avukatlık Kanununun 3. maddesinin (f) bendi ve 5. maddesinde 
yazılı avukatlığa kabule engel halleri bulunmadığına dair imzalı bildiri 
kağıdı, 

e) Bu yönetmeliğin dördüncü maddesinde belirtilen yerden alına­

cak ve Avukatlık Kanununun 5/a maddesinde yazılı hükümlülükleri 
bulunmadığına dair adli sicil belgesi, 

f) Baş vurduğu baro levhasında yazılı iki avukat tarafından sta­
jiyer adayının ahlaki durumu hakkında ayrı ayrı olmak üzere düzenlen­
miş tanıtma kağıdı, 

g) Avukatlığı süıekli olarak gereği gibi yapınağa engel vücut 
veya akılca malül olmadığına dair resmi tabipliklerin birinden alınacak 
rapor. 

Belgelerde eksikJiık bulunması halinde başvurma dilekçeleri eksilk 
belgeler tamamlanıncaya kadar kabul edilmez. 

Bu belgelerin birer örneği baro başkanı tarafından Türkiye Barolar 
Birliğine gönderilir. Asılları ve diğer örnekleri dosyasında saklanır. 

Türkiye Barolar Birliği de noksan gördüğü belgeleri rtamamlattırır. 

(Av. K. M. 16-17) 

Inceleme: 

Madde 14 - Başvurm~ dilekçesinin kabulü ile birlikte baro baş­
kanı baro levhasında yazılı avukatlardan birini. stajiyer adayının avu­
katlık mesleğine kabul için gerekli nitelikleri taşıyıp taşımadığı ve avu­
katlıkla birleşmiyen bir işle uğraşıp uğraşmadığını araştırmak ve so­
nucu hakkında bir rapor düzenlemek üzere görevlendirir. 

Görevlendirilen avukat geçerli özürü dı~nnda bu görevi kabul etmek 
ve en geç onbeş gün içinde raporunu vermek zorundadır. (Av. K. M. 19) 

Bağlık lnceZemesi : 

Madde 15 - Yönetmeliğin 13. maddesi uyarınca alınacak rapora 
rağmen stajiyer adayının görevini sürekli olarak gereği gibi yapınağa 
engel vücutça bir sakatlığı veya akılca malü.lluğu bulunup bulunmadıgı­
nın tespiti için sağlık incelemesine başvurulabilir, sağlık incelemesi resmi 
bir hastanenin sağlık kurulu ta::-afından yapılır. (Av. K. M. 5) 
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1l4n: 

Madde 16- Başvurma dilekçesinin kabulü ve 14üncü madde de yazılı 
işlemlerin tamamlanmasından sonra stajiyer adayının isteği ilii.ıı edi­
lir. İlii.ııın, işlemlerin tamamlanmasından sonra en geç on gün içinde 
yapılması gerekir. İlii.ıı süresi onbeş gündür. tlii.ıı (Örnek 5) e göre ha­
zırlanmış fdtoğraflı bir yazının, baronun ve adalet daires:inin uygun bir 
yerinde asılması suretiyle yapılır. İlii.ııın asıldığı ve indirildiği günler ba­
roca bir tulanakla tespit edilir. (Av. K. M. 18) 

Itiraz: 

Madde 17 - Adayın stajiyer listesine yazılma istemine karşı, her 
avukat veya stajiyer yahut diğer ilgililer itiraz edebilirler. 

İtiraz yazı ile olur; itiraz eden kimliğini ve itirazını dayandırdığı 
maddi olay veya nedenleri gösterir, varsa delillerini bildirir. Açık delil 
veya vakıaların gösterilmemesi halinde itiraz incelenmez. 

İlii.ıı üzerine usulüne uygun olarak yapılmış olan itiraz, baro yöne­
tim kurulunca veya görevlendirilt'cek bir üye tarafından incelenir. Bu in­
celeme sonucu da gö?..önünde bulundurulma.k suretiyle Avukatlık Ka­
nununun 20. maddesindeki süre içinde stajiyer listesine yazılma konu­
sunda bir !karar verilir. İtiraz stajiyerin sırasını kaybettirmez. (Av. 
K. M. 18) 

Btaja Başlama : 

Madde 18 - Aday, Avukatlık Kanununun 20. maddesindeki usill 
dairesinde listeye yazılmasının kesinleşmesi üzerine aşağıdaki madde­
lerde belirtilen esaslar uyarınca staja başlar. (Av. K. M. 20-21) 

Staj süresi ve ne surette yapılacağı : 

Madde 19 - Avukatlık stajı bir buçuk yıldır. Stajın, bu kısımda 
yer alan hükümler uyarınC'a ilk altı ayı mahkemelerde ve kalan bir yılı 
da en az beş yıl kıdemi olan bir avukat yanında yapılır. 

Stajın ma.hkemelerle avukat yanında olmak üzere iki ayrı yerde 
yapılması stajın bütünlüğünü ihHU etmez. 

Mahkeme ve adalet dairelerinde sta.jiyerlere ayrılmış bir staj def­
teri ile bir devam cetveli bulunur. Devam cetveli her hafta., sta.j defteri 
sta.j sonunda hakim veya sta.j yapılan daire amiri tarafından stajın fiilen 
yapıldığı gösterilmek suretiyle onanır. Cumhuriyet Savcısı sta.jiyer üze­
rindeki denetimini devam cetveline işaret vermek suretiyle yapar. 
(Av. K. M. 15) 

Btajiyer Kontenjanının Tespiti) Mahkeıne ve Adalet DaireZerinde 
Btaj: 

Madde 20 - Her ağır ceza mahkemesi için bir stajiyer kantenjanı 
tespit edilir. Kontenjan adalet dairesi ile personel durumu göz önünde 
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bulundurolmak suretiyle, baronun da goruşu alındıktan sonra adalet 
komisyonunca tespit edilerek baroya, Türkiye Barolar Birliğine ve Ada­
let Bakanlığına bildirilir. Kontenjan aynı usülle arttıxılır veya eksiltilir, 

Stajiyer listesine kaydı kesinleşen aday, baro bölgesindeki ağ·ır 

ceza merkezlerinden hangisinde staj yapmak istiyorsa barodan alacağ·ı 

belge ile o yer Adalet Komisyonu Başkanlığına başvurur. Adalet Ko­
misyonu, birinci fıkradaki kontenjan durumunu göz önünde bulundu­
rarak adayı staja başlatır. 

Mahkeme ve adalet dairelerindeki staj, aşağıdaki sıra ve sürelere 
göre yaptırılır : 

a) Cumhuriyet Savcılığında bir ay, 

b) Ağır Ceza Mahkemesinde bir ay, 
c) Asliye Ceza Mahkemesinde onbeş gün, 
d) Sulh CP.za Mahkemesinde onbeş gün, 

e) Sulh Hukuk Mahkemesinde onbeş gün, 

f) Asliye Hukuk Mahkemesinde (Ticaret- İş- Tapulama dahil) 
birtuçuk ay, 

g) İcra Tetkik Mercii ve tera Dairelerinde bir ay, 

Adalet Komisyonu gerekli gördüğü takdirde bu sırayı değiştirebilir 
ve stajiyerin isteği üzerine, ticaret, iş veya tapulama mahkemesinde 
staj yapılması hususunu düzenler. 

Stajiyerler, duruşmalarda, keşiflerde, soruşturmalarda, kararla­
rın görüşülmesinde ve yazılmasında hazır bulunur, kendisine verilen 
dosya ve kararları inceler, kalem işlerine yardım eder ve birer rapor 
hazırlar. 

Stajiyerler, kendilerine verilen işlerden sorumludurlar. 

::)taJ Cumhuriyet Savcısı veya h~kımın yahut staj görülen daire 
amirinin denetıminde yapılır. 

Yukarıdaki sürelerin her l:>irinin bitiminde, stajiyerin varsa, devam 
etmediği günleri, stajiyerlere verilen görevleri ve stajiyerin genel ola­
rak ilgi ve başarı derecesiyle ahlaki durumunu belirten iki nüsha rapor 
düzenlenerek biri Adalet Komisyonuna, diğeri barosuna gönderilir. 

Stajiyer bu süre için ayrıca baro başkanı veya görevlendireceği 

avukat tarafından denetlenir. Denetim sonucu bir raporla baro başkan­
lığına bildirilir. (Av. K. M. 15-24) 

A mtkat yanında staj : 

Madde 21 - Avukat yanında staj Avukatlık Kanununun 22, 23 ve 
24 üncü maddelerinde yazılı esaslar dahilinde yapılır. (Av. K. M. 22) 

Stajiyerin ödevleri : 

Madde 22 - Stajiyer staj süresinde, duruşmalara avukatıa 

birlikte girmek ve onun yanında yer almak, staj konferansıarına devam 
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etmek, baro yönetim kurulu ve avukat tarafından verilen işleri yapmak, 
dava evrakını düzenlemek ve baroların 

lerde gösterilecek diğer ödevleri yerine 
K. M. 23) 

Staji.yerin vekt.ılet al'TTUJ8ı : 

hazırlıyacakları iç yönetmelik­
getirmekle görevlidir. (Av. 

Madde 23 - Avukatlık Kanununun 26. maddesine göre vekalet 
alan stajiyerler, keJ!Jdilerine verilen işleri 'bizzat takip edebilirler. 
(Av. K. M. 26) 

Stajıa birleşm-iyen işler : 

Madde 24 - Avukatlık Kanunu'nun ll. maddesindeki yasakla­
ma avukat stajiyerleri hakkında da uygulanır. Aynı Kanunun 12. 
maddesinin (b) bendindeki öğretim görevinin stajla birieşebilmesi ıçın 

ayrıca idari bir görevin yüklenilmemiş olması şarttır. (Av. K. M. 16) 

Stajın bitimi : 

Madde 25 - Baro Yönetim Kurulu staj süresinin dalmasını ve ke­
sin rnporun verilmesini izleyen ilk toplantısmda, stajiyerin staj dosya­
sını ve staj sırasında, stajiyer hakkında gerek mahkeme ve adalet dai­
releri gerekse yanında staj gördüğü avukat tarafından düzenlenen ra­
porlan inceler. 

Baro Yönetim Kurulu gerekli gördüğü takdirde üç kişilik bir heyet 
teşkil ederek stajiyer ile mülakat yapılmasını ve sonucunda ek bir 
rapor vermeterini ,kararlaştıraJbilir. 

Raporları ve staj dosyalarındaki belgeleri yeterli gören yönetim ku­
rulu stajiyerin avukatlık stajının tamamlandığına ve staj bitim belgesi­
nin düzenlenmesine karar verir. Aksi halde stajı altı ay daha uzatır. 

Uzatılan altı ay sonunda aynı işlemler tekrarl:ı.nır. Stajın altı ay uzatıl­
masına ilişkin baro yönetim kurulu kararları kesindir. 

Staj bi tim belgesi ı örnek 6.) ya göre hazırlanır ve baro başkanı 

tarafından imzalanır, mühürlenir. 

Stajiyerin staj yapmasını önleyen veya yaptığı stajı geçersiz kılan 
kanuni sebepler saklıdır. (Av. K. M. 25) 

Listeden silme : 

Madde 26 - Staj kesintisiz yapılır. Stajiyerin haklı sebeplere da­
yanarak devam etmediği günler, Avukatlık Kanunu'nun 23. maddesinde 
belirtildiği şekilde tamamlattınlır. Stajiyer haklı sebebi, tamamlatma 
yetkisini haiz Adalet Komisyonu veya baro yönetim kurulunun tespit 
edeceği belgelerle ispatlamak zorundadır. 

Baro başkanı haklı engelleri halinde stajiyerlere avukat yanında 

geçen kısımda otuz günden fazla olmamak üzere izin verebilir. 
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Avukatlık stajı için kanunun ve bu yönetmeliğin öngördüğü şart 

ve nitelikleri sonradan kaybedenler ile esasen bu şart ve niteliklere sa­
hip olmadıkları staja başladıktan sonra anlaşılanların adları baro yöne­
tim kurulu karariyle staj listesinden silinir. 

Baro yönetim kurulunun listeden silmeye dair kararı ile stajiyerin 
itirazı konusunda Kanunun 71. maddesindeki usül uygulanır. {Av. 
K. M. 23) 

Askerlik döneminde staj : 

Madde 27 - Askerlik görevini yaparken, resmen izinli veya tebdil 
havalı olarak kıt'a ve müesseselerinden ayrılanlar bu süre içinde sivil kı­
yafetle staj yapabilirler. 

Btajın nakli : 

Madde 28 - Stajın naklinde de, avukatın nakline ait hükümlerin 
staja uyan hükümleri uygulanır. 

DÖRDüNCü KISIM 

Avukatlık sınavı 

Sınav kurulu: 

Madde 29 - Sınav kurulu, biri hukuk dig-eri ceza dairelerinden 
olmak üzere iki Yargıtay Daire Başkanı ve üç avukattan kurulur. Yar­
gıtay Daire Başkanlarından kıdemlisi kurula başkanlık eder. 

Kurulun görev süresi iki yıldır. Yeni kurul seçilinceye kadar eski 
kurulun görevi devam eder. Üyelerin engeli halinde. başkan o üyenin 
mensup olduğu kururnca seçilmiş bulunan yedek üyelerle noksanı ta­
mamlar. Başkanın engeli halinde görevleri. kurula kat.ılan kıdemli Yar­
gıtay Daire Başkanı tarafından yerine getirilir. 

Sınav kurulu i•ki yılda bir, Ocak ayında yeniden !kurulur. 

Türkiye Barolar Birliği'nin Yargıtay Başkanlığına başvurması üze­
rine, Yargıtay Büyük Genel Kurulu tarafından biri!'li hukuk digeri ceza 
daireleri başkanları arasından olmak üzere, iki asıl ve iki yedek üye se­
çilir. 

Yargıtay Başkanı seçim sonucunu hemen Türkiye Barolar Birli­
ği'ne bildirir. 

Sınav kurulunun avukat üyeleri Türkiye Barolar Birlig-i Yönetim 
Kurulu tarafından asıl ve yedek üye toplamının üç katı olarak gösteri­
lecek adaylar arasından Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulunca se­
çilir. 

Sınav kuruluna üye seçilebilmesi için bir avukatın en az onbeş yıl 

fiilen avukatlık yapmış ve Avukatlık Kanununun 90 ıncı maddesinde ya­
zılı diğer niteliklere sahip olması lazımdır. 
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Seçimde Avukatlık Kanunu'nun 90. maddesi hükümleri uygulanır. 

(Av. K. M. 29- 30) 

Vyelere ödenecek ücret : 

Madde 30 - Sınav kurulu üyelerine katıldıklan her sınav için üc­
ret ödenir. 

Dcretin miktarı Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulu tarafından 
her seçim döneminde yeniden tespit edilir. 

Ankara dışından gelen sınav kurulu üyelerine Türkiye Barolar Bir­
liği Yönetim Kurulu Üyeleri seviyesinde yolculuk ve ikamet giderleri ile 
diğer zorunlu giderler ödenir. 

Bu ödemeler Türkiye Barolar Birliği bütçesinden yapılır. (Av. 
K. M. 29) 

Sınava gireceklerin tespiti : 

Madde 31 - Sınava giriş, adayın isteğine bağlıdır. 

a) Staj bitim belgesi almış olan aday, stajiyer listesine yazılı ol­
l!iuğu baroya en geç sınav gününden onbeş gün önce başvurarak sınava 
girmek istediğini bildirir ve sınava giriş belgesi verilmesini ister. 

lb) Baro yönetim kurulu isteklinrin sınav haklarını tüketip tü­
lwtmediğini ve staj bitim bel~es'i günü ile girmek istediği smav günü ara­
sında iki yıldan fazla bir sürenin geçip geçmediğini inceler. 

Adayın isteğinin kabulü halinde üç nüsha sınav giriş belgesi (ör­
nek 7.) ye uygun olarak düzenlenir, adı sınava gireceklerin listesine 
yazılır. 

Sınava giriş belgesinin bir örneği adaya verilir, bir örneği sınava 

girecekler listesi ile birlikte Türkiye Barolar Birliğine gönderilir, bir 
örneği de adayın staj dosyasına konulur. 

c) Sınav giriş belgeleri ve sınav listeleri her sınav için ayrı ayrı 
olmak üzere sınavdan önce yeniden düzenlenir. 

d) Sınav belgesi almak üzere başvuran adayın isteminin reddedil­
mesi halinde, staj Hstesine yazılma isteminin reddedilmesi konusunda­
ki itiraz usulü ve sonuçlar uygulanır. (Av. K. M. 31) 

Birliğe bildirme : 

Madde 32 - Barolar sınava girecek olanların listesini sınav giri§ 
belgelerinin birer nüshası ile birlikte sınav gününden en az bir hafta 
önce bulunacak şekilde Türkiye Barolar Birliği'ne gönderirler. 

Türkiye Barolar Birliği, barolardan gelen listelere ve belgelere 
göre sınava gireceklerin listesini düzenler. (Av. K. M. 31) 

Sınav günleri : 

Madde 33 - Avukatlık sınavı her yılın Mart, Mayıs, Temmuz, Ey­
lül ve Aralık aylarının ikinci Pazartesi giinleri yapılır. Belırtilen giin­
lerin tatile rastlaması halinde sınav sonra gelen Pazartesi günü yapılır. 
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Her yılın başında ve her sınav gününden bir ay önce sınavın ve ya­
zılı sınavda başarısız olanlar için yapılacak mül!l.katın yeri, günleri ve 
saatleri Türkiye Barolar Birliği tarafından ayrıca ilan edilir. Barolar, 
bölgeleri içinde sınavın ve mülakatın yeri, günü ve saatini ilan ederler. 

Türkiye Barolar Birliği'nin ilanı gazeteler 
ilanı baroda ilanlar için ayrılmış yere asılması 

K. M. 32) 

Sınav yeri, sınav düzeni ve güveni : 

aracılığı ile, baroların 
suretiyle yapılır. (Av. 

Madde 34 - Sınav yeri Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuru­
lu'nca seçilir ve sınava hazırlanır. 

Sınav günii, Türkiye Barolar Birliği Başkanlıgı., sınav kurulu ve bu 
kurul tarafından görevlendirilenler, sınavın düzen ve güvenini sağlarlar. 

Buna aykırı davranışlarda bulunanlar, sınav dışı bırakılırlar ve bu 
durum bir tutanakla tespiıt edilir. Sınav dışı bırarula.nlar, o sınavda başarı 
göstermemiş sayıhrlar. 

Sınav belgesi aldığı halde sınava kabul edilmiyen veya yukarıdaki 
fıkra uyarınca sınavda başarısız sayılanlar konusunda verilecek kararlar 
kesindir. (Av. K. M. 28) 

Sınav: 

Madde 35 - Sınav yazılı olur, sınav soruları kurul tarafından sı­

nav günü hazırlanır. Soruların kurul üyeleri tarafından imzalı bir nils­
hası saklanmak üzere Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı'na verilir . 

.Sınav sorularının saptanmasında, adayın hukuk uygulaması y(}nün­
den hukuk ilkelerini ve mevzuat hükümlerini olaylara uygulama yeter­
liğine ulaşıp ulaşmadığını, meslek kurallarını kavrayıp kavramadığını 

değerlendirme;,. amacı gözönünde tutulur. 

Sınav, Türkiye Barolar Birliği'nce bastırılacak ad yerleri kapalı ka­
ğıtlarla yapılır. Sınav kağıdı üzerine hiç bir işaret konulamaz, işaretli 

kağıtlar geçersizdir. 

Sınav süresini kurul, her sınav için ayrıca tespit eder ve sınava ka­
tılanlara bildirir. Sınavın başlangıç ve bitiş saa.tleri bir tutanakla tespit 
edilir. 

Sınav kağıtları, Türkiye Barolar Birliği'nde bir yıl süre ile sakla­
lanır. (Av. K. M. 32) 

Sınav konuları : 

Madde 36 -- Sınav 'konuları,. Anayasa ve İdare Hukuku, Medelli 
Hukuk ve Borçlar Hukuku, Ceza Hukuku, Hukuk ve Ceza Usul Hukuku, 
Ticaret ve İş Hukuku ile İcra ve İflas Hukuku ve Avukatlık Kanunu 
ve meslek kurallarıyla ilgili uygulama ve problemleri ikapsar. (Av. K. 

M. 32) 
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Değerlendwme : 

Madde 37 - Sınav kurulu, her aday için ayrı ayrı üç nüsha ol­
mak üzere (örnek 8) sınav veya mülakat sonuçlarını gösterir belgele­
ri. hazırlar. Ayrıca sınava girenierin ve mülakata tabi tutulanların du­
rumları da göz öııünde bulundumlmak suretiyle başarı saglayıp sağ'la­

madıklarını (Başarılı) veya (Başarısız) şeklinde gösteren bir listeyi dü­
zenleyip imzalar. 

Liste ve belgelerden ikişer örnek Türkiye Barolar Birligine gön­
derilir, birer nüshası sınav kurulunda kalır. 

Türkiye Barolar Birliğ'i Başkanlığ'ı liste ve belgelerden birer ör­
neği adayın listesinden sınava girdiğ'i baroya gönderir. Aday isterse 
belgelerin bir örneğ'ini barosundan alır. 

Usteler Türkiye Barolar Birliğinde ve barolarda iliina ayrılmış 

yerlerde ilan edilir. 

Avukatlık Kanunu'nun (3/d) ve bu Yönetmeliğin (2/d) madde­
sinde yazılı sınavın başarı şartı yukarıdaki belge ile kanıtlanır. 
(Av. K. M. 32) 

BEŞlNCİ KISIM 

Avukatlık işlerinin yürütülmesi 

V ekaZetname örneği: 

Madde 38 - Avukat, iş sahibinin kendisine verdiği vekiUetname­
nin örneğini çıkarmak ve bu örnegin aslına uygunluğunu onaylamak su­
retiyle bütün yargı mercileri, resmi daireler, bankalar, kurumlar ile 
gerçek ve her türlü tüzel kişilere karşı resmi örnek hükmünde olarak 
kullanabilir. Örnekte, vekaletnameyi düzenleyen merciin adı, vekaletna­
menin kayıt numarası ve düzenleme günü ile avukatın ad ve soyadı 
ile imzasının bulunması zorunludur. (Av. K. M. 56) 

Diğer örnekler : 

Madde 39 - Vekaletname örneklerinin asıllarına uygunluğunu 

onaylama şekli. Avukatlık Kanunu nun 56 maddesine göre avukatların 
örneklerinin aslına uygunlugunu onaylamağa yetkili oldukları diğer bel­
gelerde de uygulanır. (Av. K. M. 56) 

Kılık: 

Madde 40 - Avukatlar, mahkemelerde, Türkiye Barolar Birliği 
ve baro disiplin kurullarında görev yaparken ve avukatlık and içme 
törenlerinde, Türkiye Barolar Birliği'nin belirteceği resmi kılığı giyrnek 
rorundadırlar. 

Bunların dışında, Türkiye Barolar Birliği ve baro 
da, yargı kuruluşlan mensuplarının resmi kılıkiarı ile 
mi törenlerde de giyebilirler. 
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Avukatlar, mahkemelerde, münhasıran vekalet görevi ifa ettik­
leri davalar dışında resmi kılık giyemezler. (Av. K. M. 49) 

ALTINCI KlSlM 

Ba§ka baroya nakil : 

Başvurma: 

Madde 41 - Nakil ıçın başvurma avukatın levhasına yazılmak 

istediği baro yönetim kuruluna yazı ile yapılır. 

Başvurma yazısında istekte bulunan avukatın, levhasına yazılı 

olduğu baronun adını, baro sicil numarasını, ruhsatname numarasını 

ve gününü, sosyal güvenlik yönünden hangi stattıye tabi bulunduğunu, 
levhasına yazılmak istediği baro bölgesi içinde tebliğat adresini bildir­
mesi şavttır. 

Başvurma yazısına ikametgah belgesi, iki adet 6x9 büyüklüğün­

de cübbeli fotoğraf eklenir. (Av. K. M. 68) 

Inceleme: 

Madde 42 - Başvurulan Baro Yönetim Kurulu nakil istemi üze­
rine; 

a) Avukatın levhasına yazılı olduğu baroya başvurarak, avukatın 
nakil isteğinde bulunduğunu bildirir, baroya aidat borcu, yaşlılık si-

gortası prim borcu olup olmadığı ile disiplin kovuşturması altında bu­
lunup bulunmadığın~ ve gerekli gördüğü diğer hususları sorar. 

b) Türkiye Barolar Birliğine avukatın nakil yoluyla levhasına 

yazılmak istediğini bildirir, ruhsatname tarih ve numarasını belirte­
rek, avukatın bu konudaki bildirisini doğrular. 

c) Ge'rekli gördüğü dığer incelemeleri yapar. (Av. K. M. 69) 

Karar: 

Madde 43- a) Baro Yönetim Kurulu, avu:katın isrtek sırasında ıev­
hasına yazılı olduğu baroya yıllık 'kesenek borcu, Sosyal Sigortalar Kuru­
mu'na yaşlılık sigortası prim borcu olduğunu veya disiplin kovusturması 
altında bulunduğunu tespit ederse, işlem yapılmamasını kararlaştırır ve 
avukata, nakil isteği hakkında bir karar verilebilmesi için borçlarının 

ödenmesinin veya disiplin kovuşturmasının sonuçlanmasının gerektiği­

ni tebliğ eder. 

b) Avukatın levhasına yazılı olduğu baroya (a) fıkrasında anılan 
borçları yoksa veya yapı,lan tebliğaıt üzerine bu borçlarını ödemişse 

(ödeme avukatın bo:·çlu olduğu baro tarafından düzenlenecek bir belge 
ile kanıtlanır.) ve disiplin kovuşturması altında bulunmuyor veya hak­
kındaki disiplin kovuşturması sonuçlanmışsa (kovuşturmanın sonuç­
lanması, kovuşturma yapan baronun bu konudaki yazısı ile kanıtlanır) 
nakil isteminde bulunulan baro yönetim kurulu nakil istemini inceler ve 
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esası hakkında karar verir. Karar istemin kabulü veya reddine dair 
olur. (Av. K. M. 69) 

Istemin kabulii : 

Madde 44 - İstemin kabulü kararı ile birlikte avukat o baronun 
levhasına yazılmış olur. Baro levhasına yazılma günü, derhal Türkiye 
Barolar Birliğine ve avukatın önceden yazılı olduğu baroya bildirilir. 
Eski baro bu bildirim üzerine, levhaya kayıt tarihi itibariyle avukatın 
adını levhasından siler. A vukatın baro sicil ve sigorta dosyalan naklet­
tiği baroya gönderilir. Avukatın naklettiği baro adı Adalet Bakanlığı'na 
bildirilir. 

A vukatın naklettiği baro levhasına kaydında giriş keseneği alı­

nır. (Av. K. M. 69) 

YEDİNCİ KISIM 

Levhadan silinme ve yeniden yazılrıu:ı, 

Levhadan silinme : 

Madde 45 - Avukatın levhasına yazılı olduğu baro yönetim kuru­
lu avukatın yazılı başvurması veya Avukatlık Kanunu'nun 65, 7'2 ve 190. 
maddelerınde yazılı hallerin varlığını tespıt etmesi üzerıne avul{atın adı­
nın levhadan silinmesine karar verir. 

Baro Yönetim Kurulu levhadan silme kararı almadan önce avukata 
tebliğat yaparak tebliğden itibaren yedi gün içinde cevap vermesini is­
ter; bu tebliğata ayrıca dintenrnek üzere, gün ve saati bildirilerek avu­
katın yönetim kurulunda hazır bulunması yazılır. 

A vukatın yazılı cevabı alındıktan, sözlü açıklamaları dinlendikten 
yahut süresi içinde yazılı cevap vermediği veya yapılan çağrıya uyma­
dığı bir tutanakla tespit edildikten sonra, baro yönetim kurulu levila­
dan silme hakkında karar verir. Karar gerekçeli olur ve avukata tebliğ 
edilir. (Av. K. M. 71) 

Y en·iden yazılma : 

Madde 46 - Avukat, Avukatlık Kanunu'nun 74 ve bu Yönetmeli­
ğin 47 nci maddelerine göre levhadan silinmiş olmadıkça silinmesini ge­
rektiren hallerin sona erdiğini kanıtlayarak yeniden yazılma ist.;minde 
bulunabilir. 

Baro Y 5netim Kurulu başvurma üzerine önce avul<a.tın bu yönet­
meliğin 2. maddesinde yazılı belgelerden hangilerini tekrar yazısına ek­
lemesi gerektiğine karar verir. Şu kadar ki, ıtekrar yazılma isteminrde 
bulunan avukat dilekçesine; 

a) Levhadan silinmesine sebep olan olayın ortadan kalktığını ka­
nıtlayan belgeyi, 
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b) Levhadan silinme kararının kesinleşme günü ile tekrar yazıl­

ma istemi günü arasında bir yıldan fazla bir süre geçmiş ise bu süre 
içinde meşgul olduğu işi kanıtlayan belge ile ikametgah belgelerini ekle­
mek zorundadır. Bu gibiler hakkında baro, ayrıca adli sicil incelemesi 
·de yapar. 

Bu yönetmeliğin 6 ila 12. maddeleri ltıyasen burada da uygulanır. 
(Av. K. M. 73) 

Bir daha yazılmamak üzere levhadan silinme 

Madde 47 - Baro Yönetim Kurulu aşağıdaki durumların varlığı 

halinde avukatın bir daha yazılmamak üzere levhadan silinmesine ka­
rar verir. 

a) Yargı organlan tarafından verilen ceza kararı ile meslekten 
çıkarılanlar, 

b) Haklarında Avukatlık Kanunu'nun 135/5 maddesi uyarınca 

meslekden çıkarma cezası verilmiş olanlar, 

c) Avukatlık Kanunu'nun (5/a) madde..ıinde yazılı olduğu üzere 
hüküm giyenler. 

Bu yönetmeliğin 45, maddesi, bu maddeye göre verilecek levhadan 
silme kararlarında da uygulanır. Adı levhadan silinen avukat, Kanunun 
71. maddesinde yazıldığı şekilde bu karara itiraz edebilir. 

Avukatlık Kanunu'nun 74. maddesine göre adları baro levhasından 
silinerrlerin kimlikleri ruhsatnamenin geri alınıp alınmadığı da belirtil­
rnek suretiyle Türkiye Barolar Biriiği ve Adalet Bakanlığına bildirilir. 

Keyfiyet Türkiye Barolar Birliği'nce Resmi Gazete'de yayımlanır 

ve ayrıca yargı organları ile adli teşkilata duyurulmak üzere ağır ceza. 
Cumhuriyet Savcılıklarına ve idari merciiere duyumlmak üzere Vali­
liklere de bildirilir. 

Avukatlık Kanunu'nun 8. maddesinin altıncı ve yedinci fıkraları 

hükmüyle bu yönetmeliğin 9. maddesi burada da kıyasen uygulanır. 

(Av. K. M. 74) 

SEKİZİNCİ KISIM 

BİR.İNCİ BÖLÜM 

Barolar 

Kuruluş: 

Madde 48 - Avukatlık Kanunu'nwı 77. maddesine göre kurulmuş 
bulunan baroların kanuni organlarını kurabilme olanağırıı sonradan yi­
tirmeleri halinde Türkiye Barolar Birliği bu baroya kayıtlı avukatların 
.en yakın baroya bağlanmasına karar verir. (Av. K. M. 76- 77) 
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Yeni baro kuruımam: 

Madde 49 - Baro bulunmayan bir ilin bölgesi içinde onbeş avu­
katın sürekli olarak çalıştığ"ının anlaşılması, o ilde yeni bir baro kurul­
masını gerektirir. 

Türkiye Barolar Birliğ"i bağ"lı bulunduklan bölge barosundan baro 
kurmak isteyen avukatların ad ve adresleriyle., kaç yıldanberi orada 
oturduklarını ve meslek kıdemlerini belirten listeyi göndermelerini 
ister. 

Yeni baro kurulmasının yasal koşullannın varlığ"ının saptanma­
sından sonra Türkiye Barolar Bir!iğ·i kuruluşu gerçekleştirmek üzere, il 
merkezinde ikametgahı bulunan avu.katlardan en kıdemlisım görevlen­
dirir. 

Görevli avıııkat genel kurulu toplar, organlan teşkH ettirir. Duru­
mu Türkiye Barolar Birliğ"ine, o da baronun ücret tarifesindeki grubunu 
tayin etmek suretiyle Adalet Bakanlığ"ına bildirir. Böylece baro kurul­
muş, tüzel kişilik kazanmış olur. 

Türkiye Barolar Birliğ"i Yönetim Kurulunun Avukatirk Kanunu'­
nun 77 maddesinin ikinci fıkrası uyarınca baroların kurulması koşul­

larını ısaptadığ"ı hallerde dahi, yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır. (Av. 
ıK. M. 77) 

İKİNCİ BÖLÜM 

Barolar-ın Organları; Kuruluşu ve İşlemleri 

Baro G.enel Kurulunun Kurııl~u : 

Madde 50 - Genel kurul baronun en yüksek organııdır. 

Baro genel kurulu levhada yazılı bütün avukatlardan ·kurulur. Aşa­
ğ"ıda yazılı kimseler genel kurula katıiamaz. 

a) Levhaya yazılma;sına karar verilmiş olmaılda birlikte, henüz 
mesleki andını yapmamış olanlar, 

b) A vu:katıık Kanununun 71. mıı.ddesinin son fı:krası gereğ"ince 

işten yasaklanmış olanlar. (Av. K. M. 80) 

Toplantılar : 

Mllidde 51 - Baro genel kurulu olağ"an ve olağ"anüstü olmak üzere 
iki türlü toplanır. 

Baro levhasında yazılı her avukat genel ·kurul toplantılarına katıl­
makla yükümlüdür. Haıklı bir sebebe dayanroadıkça toplantılara ka­
tılmayan avu·katlara baro başkanı tarafındatı ilk defasında uyarma, 
tekerrüründe yüz liradan beşyüz liraya kadar para cezası verilebilir. 
Toplantıyı teı:ıkedenlerle, toplantıya katılmayanların genel kurul toplan­
tısının sonuna kad::ır baro başkanı veya başkanlık divanına özürlerini 
bildirmeleri gereklidiL. (Av. K. M. 86) 
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Olağan Toplantılar : 

Madde 52 - Olağan toplantı her yıl Aralık ayının ilk haftası için­
de olmak üzere yılda bir defa yapılır. Yönetım Kurulu toplantı günde­
mini hazırlar. 

Aşağıda yazılı hususların gündemde bulunması zorunludur. 

a) Açılış ve genel kurul baş·kanlık divanının seçimi, 

b) Toplantıdan önceki yıl içinde barodan ayrılan meslekdaşların 

bildirilmesi ve ölenlerin anılması, 

c) Önceki yıl içinde baro levhasına yazılarak kabul edilen avu­
katların genel kurula tanıtılması, 

d) Yönetim kurulunun geçmiş yıl çalışmaları ve işlemleri hak­
kında hesap raporu ile denetleme kurulu raporlarının okunup, görüşül­
mesi ve karara bağlanması, 

e) Gelecek yıl bütçesinin okunması, görüşülmesi ve karara bağ­
lanması, 

f) Seçim süreleri sona eren baro başkanı, yönetim kurulu, disip­
lin kurulu ve denetleme kurulu asıl ve yedeık üyeleriyle Türkiye Baro­
lar Birliği delegeleri seçimlerinin yapılması, 

g) Dilekler. 

Genel kurul, istek üzerine gündeme yeni bir madde eklenmesine 
karar veremez. Yen:i bir toplantı ıkararı bu hükmün dışındadır. (Av. 
K. M. 82, 88) 

Olağanüstü Toplantılar : 

Madde 53 - Baro genel kurulu; 
a) Türkiye Barolar Birliği. 

b) Baro Başkanı,. 

c) Baro Yönetim ve denetleme kurulları, 

.tarafından olağanüstü toplantıya çağrılabilir. 

Ayrıca, levhada yazılı avukatların beşte birinin yazılı istemi ile 
baro başkanı onbeş gün içinde genel :lmrulu toplantıya çağırmak zo­
rundadır. 

Avukatlarm olağanüstü toplantı isteğinin 

m esi için görüşme konularının yazılı olara k 
belirtilmemiş olağanüstü toplantı istekleri 
M.83l 

Toplantılara Çağrı ve Gündem : 

kabul ve uygulanabil­
belirtilmesi şarttır. Sebebi 
dikkate alınmaz. (Av. K. 

Madde 5•4 - Genel kurul toplantılarına levhada yazılı her avukat 
yazı ile çağırılır. Çağrı yazısının toplantı gününden enaz ongün önce 
taahhütlü olarak postaya verilmiş veya avukata sunulmuş olması ge­
reklidir. Çağrı yazısında toplantı yeri, günü, saati, ile, gündemi ve top-
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lantıda yeterli çoğunluk olmadığı takdirde yapılacak ikinci toplantının 

yeri, günü ve saati bildirilir. 

Yönetim Kurulu toplantı tutanaklariyle çalışma raporu, kesin he­
sap ve denetçi raporunun ve bütçenin yeterli sayıda örneklerinin olağan 
toplantı çağrısının yapılmasıyla birlikte baroda avıuıkatların inceleme­
sine sunulması gerek'lidir. (Av. K. M. 84) 

Yaklama Oetveli : 

Madde 55 - Genel Kurul toplantılarında baro levhasında yazılı 

avukatlarm baro sicil numaraları sırasına göre adları ve soyadlarını 
gösteren bir yoklama cet:veli düzenlenir. 

A vlllkatın toplantıya katılabilmesi bu cetvelde adının karşısına 

imza etmesiyle mümkündür. Avukatirk Kanrınunun 87. maddesinde ya­
zılı toplantı yeter sayısı elde edilmiş olursa, başkan genel kurul toplan­
tısını açar. 

İtiraz halinde cetvele göre ad okumak suretiyle yoklama yapılır; 
sonuç kesindir. (Av. K. M. 87) 

Genel Kıırul Başkanlık Divanı : 

Madde 56 - Gerek olağan gerekse olağanüstü genel ıkurul toplan­
tılarında ilk iş olarak toplantıya bir başkan, bir başkan vekili Ue iki 
üyeden ·kurulu bir başkanlık divanı seçilir. Seçim ayrı ayrı ve genel ku­
rulca aksine karar alınroadıkça işari oyla yapılır ve kullanılan oyların 
en çoğrınu alanlar seçilir. 

Baro Başkanı ve yönetim ve denetleme kurulu üyeleri başkanlık 

divanına seçilemezler. (Av. K. M. 85) 

Söz Alma Sırası ve Süresi : 

Madde 57 - Başkan söz isteyenlere sırası ile söz verir. Öncelik an­
cak baro başkanı ile yönetim kıurulu üyeler ;ne ve Türkiye Barolar Bir­
liğini ilgilendiren konularda Birlik genel kuruırma seçilmiş delegelere 
tanınır. 

Usul hakkınıda yapılacak konuşmalara başkamik divanınca önce­
lik verilebilir. 

Önergelerin Görüşülmesi : 

Madde :5,S - Gündem maddeleri ile ilgili önergelerin görüşülmesi 
sırasmda önerge salıibinin açlıklamasından başıka önerge lehinde ve 
aleyhinde konuşmak üzere birer konuşmacıya söz vermr. 

Görüşme Sonucu Oylama : 

Madde 59 - Bir giindem maddesinin görüşülmesi; söz isteyenlerin 
konuşmalarının bitmesiyle veya yeterlik önergesinin !kabul edilmesiyle 
tamamlanmış olur. 
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Başkan, görüşülmesi biten konuyu ve görüşmeleri özetliyerek ge­
nel kurulun oyuna sunar. Kanunda ve bu yönetmelikte aksi yazılı olma­
dıkça, .kararlar toplantıda hazır bulunan üyelerin açık oylarıyle ve oy­
çokluğu ile verilir. (Av. K. M. 87) 

Toplantı Düzeni : 

M8idde 60 - Genel kurul başkanlık divanı, toplantının ve görüşme­
lerin düzenini korumakla görevlidir. Toplanrtı ve görüşme düzenini bo­
za....'l. avukata ihtar verilebileceği gibi, oy hakkı saklı kalmak kaydiyle, 
konuşulan hus,ısun sonuna 'kadar toplantıdan çıkarılabilir. (Av. K. M. 85) 

Toplantıya Araverme ve Ertele'Ine : 

Madde 61 - Aşağıda yazılı durumlarda toplantı ertelenebilir; 

a) Toplantıya devam edilmiyecek kadar, düzenin bozulması, 

b) Toplantıya katılan avukatların, üye sayısı o tuza kadar ( otu:l 
dahil) olan barolarda en az 1/3 ünün, yüze kadar (Yüz dahil) olan baro­
larda 1/5 inin, yüzden çok olanlarda 1/lO'unun kalmadığının yoklama 
sonucu anlaşılması, 

Başkanlık divanı (a) bendindeki durumun tesbiti halinde toplan­
tıya en fazla iki saat ara verir; (b) bendindeki durumun varlığı halin­
de başkanlık divanı toplantıyı onbeş günü geçmemek üzere başka bir 
güne erteler. Ertelenen toplantı önceki ıtoplantının devaını niteliğinde­

dir. Önceki toplantıda görevli bulunanlar bu toplantıda da görevlidir­
ler. (Av. K. M. 87) 

Yönetim Kurulu Toplantısı : 

Madde 62 - Yönetim Kurulu, üyelerinin salt çoğunluğu ile topla-
nır. 

Başkanın bulunmadığı toplantıya başkan yardımcısı, yardımcının 

da bulunmadığı toplantıya en kıdemli üye başkanlık eder. (Av. K. M. 93) 

Oyla ma Şekli ve Karar : 

Madde 63 - Yör-etim Kurulu tarafından aksi kararlaştırılmadık­

ça oylaına açık olarak yapılır. Başkan sicil numarası sırasına göre en 
ktdemsiz üyeden başlayarak tartışılması btten konuyu oya koyar, en son 
kendi oyunu verir. 

Toplantıya katılan üyelerin sayısı ne olursa olsun kararlar üye 
tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır. Oylarda eşitliJk halinde başka­
nın bulunduğu taraf üstün tutulur. Baro Başkanı veya yönetim kurulu 
üyeleri, ilgili oldukları işlerin görüşülmesine katılamazlar. (Av. K. M. 
93) 
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Tutanak: 

Madde 64 - Yönetim 'kurulu toplantıları tutanaklan genel sekre­
ter tarafından tutulur. Tutanağa kurulca alınan kararlar yazılır. Karar 
alınmadan önce yapılan tartışmaların yazılması yönetim kurulunun ka­
rarına bağlıdır. Tutanaık toplantıda hazır bulunanlar tarafından imza­
lanır. Karara karşı olanlar 'karşı oy nedenlerini yazarak imzalarlar. (Av. 
K. M. 93) 

idari işlemlerin Yürütülmesi : 

Madde 65 - Baro idari işlemleri, baro baş,kanı, başkanlık divanı 
ve görevli personel tarafından yürütülür. 

Baro Başkanı, aynı zamanda baro idavi teşkilatının da başıdır. 

Avukatların ve diğer kişilerin başvurma yeri baro başkanlığıdır. 

Her ödemenin baro başkanının onayına dayanması şarttır. 

Baro adına yazılacak her yazmm baro başkanı tarafından imza­
lanması gereklidir. 

Baro Başkanı veya yönetim kurulu levhada yazılı avuka;tıara veya 
avukat stajiyerlerine geçici olmak üzere idari işlerin yürütülmesinde gö­
rev verebilir. (Av. K. M. 78, 97) 

Hizmetler ücretsizd:r. 

Sorumluluk : 

Madde 66 - Baro başkanı,. başkanlık divanı ve üyeleri baro idari 
işlemlerinin yürütülmesinden dolayı önce yönetim kuruluna karşı sorum­
ludurlar. 

Genel kurul karşısında sorumluluk yönetim kuruluna aittir. (Av. 
K. M. 81) 

Başvurma: 

Madde 67 - Baroya herhangi bir idari işlemin yapılması yolun­
daki başvurmalar yazı ile olur. 

Baro Başkanı veya varsa görevlendirdiği divan üyesi tarafından 

görülüp ilgilisine havale edilmemiş başvurmalar deftere yazılmaz ve iş­

lem görmez. Aynı kural resmi başvurmalarla ilgili evrak hakkında da 
uygulanır. 

Yetkili imzalar : 

Madde 68 - Baro başkanı, başkan yardımcısı yahut kıdemli üye 
veya başkanın görevlendirdiği bir yönetim kurulu üyesi tarafından im­
zalanmamış hiç bir yazı baro adına düzenlenemez. 
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Görevlendirme : 

Madde 69 - Baro başıkanı idari bir işlemin görülmesi için varsa 
başkanlık divanından yoksa yönetim kurulundan bir üyeyi ayrıca görev­
lendirebilir. 

Tutulacak Defterler : 

Madde 70 - Başkanlık divanı ve 
nin en iyi şekilde yürütülebilmesi için 
defterleri ve dosyalıın düzenler. 

yönetim kurulu,. baro idari işleri­
gerekli tedbirleri alır, tutulacak 

a) Genel kurul tutanak ve karar, 

b) Yönetim :kurulu karar, 

c) Gelen ve giden evrak, 

d) Disiplin kararları esas, 

e) Soruşturma esas, 

f) Baro gelir ve giderleri, 

gl Adli müzaharet, 
jef,terlerinin tutulrr:ası zorunludur. 

Defterlerin her yıl yönetim kurulu tarafından sahife numaraları 
belli edilerek ve kaç sahifeden ibaret olduğu defterin başına ve sonuna 
yazılmak suretiyle mühür ve imza ile onaylanması şarttır. Gereken du­
rumlarda bu defterlerin tamamı veya bir kısmı dosya şeklinde düzenle­
nebilir. 

Başkanlık, defter kay~tları ve dayanağı belgelerin düzenli bir şekil­
de saklanmtısı için gerekli tedbirleri alır. 

Secim Işlerinin Yürütülmesi : 

Madde 71 - Baro Başkanı, yönetim kurulu, disiplin ve denetleme 
kurulu üyelikleri, Türkiye Barolar Birliği delegeleri seçimleri, Avukat­
lık Kanunu ıle Yönetmelık hükıimlerıne ve teamüllere uygun olarak gö­
revlendirilen tasnif kurulu tarafından yürütülerek sonuçlandırılır. (Av. 
K. M. 90) 

Tasnif Kurulu : 

Madde 72 - Tasnif kurulu üç veya beş kişidir. Tasnif 'kurulu ge­
nel kurul başkanlık divanının yönetimi altında Ievhaya yazılı avukatlar 
arasından ad çekme suretiyle kurulur ve çalışır. Kurulda görevlendirilen 
üyelerin adayiıkiarını koymamış olmaları ger~kir. (Av. K .. M. 90) 

Hazırlık Çalışmaları : 

Madde 73 - Tasnif kurulu bu yönetmeliğin 55. maddesinde yazılı 
yoklama cetvelini esas alarak oy pusulalarını ve oy verme zarflarını in~ 
celer ve durumu bir tutanakla tespit eder. 
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Gündemde seçim maddesine gelinmesi ile birlikte başkanlık diva­
nı kendisine bildirilen adayları ilfuı eder. Ayrıca tasnif kuruluna aday­
ların ad ve soyadlarını bildirir. 

Propaganda : 

Madde 74 -- Adaylar başkanlık divanı yönetimi altında seçim baş­
lamadan sözlü veya yazılı açıklamada bulunabUirler. Yazılı açıklama 

adaylar tarafından çoğaltılmış metinlerdir. 

Oy PusulaZarı : 

Madde 75 - Oy pusulalan ve oy verme zarflannnL mühürlenmiş 
olması ve oy pusulalannın el yazısıyla doldurulmuş bulunması şarttır. 

Basılı veya bir başka şekilde çoğaltılmış veya iŞaretli olan oy pusulala­
n geçersizdir. 

Oy Verme: 

Madde 76 - Oy verme gizli olur Oy vermenin gizli ve hertürlü 
etkiden uza;k, düzenli bir şekilde yürütülmesinden ve oy kullananların 
tesbitinden tasnif kurulu sorumludur. Tasnif kurulu her türlü tedbiri 
almakta yetkilidir. Bu cümleden olara-k belirli sayıda gizli oy yazma 
yeri düzenliyebi!ir. Oy pusulasına, seçilecek asıl üye tam sayısının ya­
rısından en az bir fazla ad yazılması zorunludur. Tam sayının yarısı kU­
surlu olduğu takdirde tama iblağ ve bir ilave edilir. (Av. K. M. 90) 

Oy Vermenin Bitimi ve Tasnif : 

Madde 77 - Genel Kurula ka;tılan avukatıann tamamının oyunu 
kullanması veya tasnif kurulunun koyduğu sürenin sona ermesi ile oy 
verme tamamlanmış olur. 

Durum bir tutanakla tesbit edilir ve aşağıdaki sıraya göre tasnife 
başlanır. 

a) Sandıktan çıkan oy zarfları sayılır. 

b) Zarf sayısının verilen oy sayısından fazla olması halinde fazla 
olan miktarda zarf gelişigüzel alınarak açılmadan yok edilir. 

c) Zarflar teker teker açılır ve oy pusulası ç.kan zarflar ayrı ayrı 
olmak üzere sıralanır. Birden fazla oy pusulası çıkan zarflar oy pusu­
lal:;ı.rı ile birlikte yok edHir, ve tasnife dahil edi!lmez. 

d) Oy pusulasına seçilecek liye tam sayısının yarısından en az 
bir fazla ad yazılmamış olması halinde bu oy pusulalan geçerli değildir. 

e) Oy pusulasına seçilecek liye sayısından fazla ad yazıldığı tak­
dirde sondan başlanarak fazla adlar hesaba katılmaz. 
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f J Oy ların sayımı yapılır ve sonuç en çok oy alandan enaz oy 
alana doğru olmak üzere bir tutanakla tesbit ve ilan olunur. 

Adayların aldıkları oylarda eşitlik halinde meslek kıdemi fazla 
olan, kıdemleri de eşitse, adayların yaşlısı ön sırada yer alır. 

'Seçim sonuçlarım belirtir tutanağın bir örneği Türkiye Barolar 
Birliğine gönderilir. 

Denetleme Kurulu ve Görevleri : 

Madde 78 -- Denetleme kurulunun görevi baronun m1i.li işlerini in­
celemektir. 

Kuml denetleme görevini en az iki ayda bir yapar, bunun şeldini 
ve metodunu kendisi kararlaştınr. Ancak, aşağıdaki hususların yerine 
getirilmesi zomnludur. 

a) Baro gelir ve gider hesaplannda ve ,kayıtların dayanaKlannda 
incelemeler yapmak, 

b) Kayıtların usulüne göre yapılıp yapılmadığını tespit etmeJk, 

c) Gider kayıtlarının; bütçeye,. genel kurul ve yönetim kurulu ka­
ı arı ile mevzuata uygunluğunu incelemek, 

d) Baro yönetim kurulu tarafından kendilerine tevdi edilen hesap 
raporlarını incelemek ve varsa usulsüzlük ve hataları tespit etmek, 

Denetçiler inceleme sonunda üç nüsha rapor düzenlerler. Bu ra­
porlardan biri denetleme kumlunun karar ve rapor dosyasına konur, bi­
ri yönetim kuruluna verilir. Diğeri de dönem sonunda 79 uncu maddeye 
göre hazırlanacak yıllık raporlara eklenir. 

Baro yönetim kumlu, denetleme kurulunun çalışmalarını kolaylaş­

tırmak, istenilen belge ve kayıtlan denetleme kumlrunun incelemesine 
hazır bulundurmak zomndadır. 

Denetleme kurulunun görev süresi, baro genel kunılunun bir top­
lantı dönemidir. (Av. K. M. 108) 

Yıllık Rapor : 

Madde 79 -- Baro denetleme kurulu dönem sonunda genel kuru­
la sunulmak üzere baronun bir yıllık mali işlerini gösterir bir rapor dü­
zenler (Av. K. M. 108). 

Olağanüstü Toplantıya Çağrı : 

Madde 80 - Baro denetleme kumlu incelemeleri sırasında baro 
mali işlerinde ve kayıtların tutulmasında düzensizlikler ve açıklar tepit 
eder ve bu düzensizliklerin devam ettiği sonucuna varırsa veya mevcut 
düzensizlikleri vahim görürse, 1bU konuda bir rapor düzenler ve baro 
genel kurulunun olağanüstü toplantıya çağınlmasına ;karar verir. Genel 
kuml Avukatlık Kanununun 84, 85 ve 87. maddelerine göre toplanarak 
karar verir. (Av. K. M. 83) 
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D0KUZUNCU KISIM 

Disiplin İşlfJmleri 

Genel kural : 

Madde 81 - Disiplin kovuşturmalannda, isnad olunan hususların il­
giliye açıkça ve yazılı olarak bildirilmesi, yazılı savunmasının istenme­
si ve savunma için en a7 on günlük bir süre tanınması şarttır. Disipl'in 
işlemleri. soruşturma ve disiplin kovuşturması omruk üzere iki .kısım­

dır. Disiplin kovuşturmasının açılmasına veya açılmasına yer olmadığı­
na karar verilebilmesi soruşturmanın yapılmasına bağlıdır. 

Meslek kurallarına aykırı davranışlar, disiplin kovuştunnasını ge­
rektirir. (Av. K. M. 137- Hl) 

Soruşturma : 

Madde 82 - Avukat hakkında soruşturma; 

a) İlgilinin ihbar veya şikayeti, 

b) Cumhuriyet Savcısının isteği, 

c) Yönetim kurulunca görülecek lüzum, üzerine yapılır. (Av. K. 
M. 139) 

Ihbar ·veya Şiktıyet : 

Madde 83 - İlıbar veya şikayet yazılı ve sözlü olmak üzere iki 
türlü yapılabilir. 

a) Sözlü ihbar veya şi•kayet, herhangi bir kişinin baroya başvur­
ması ve hakkında ihbarda bulunduğu avukatı belirtip, iddialarını açık­

lamasiyle yapılmış olur. 

b) Yazılı ihbar veya şikayet, baroya verilecek y:ızı ile yapılır. 

Her iki durumda da başvuran kişinin açık kimliği ve adresi, ihbar 
veya şikayet otunan avukatın kimliği, ihbar veya şi:kayetin ·konusu, 
maddi olaylar ve ihbar gününün belirtilmesi zorunludur. Sözlü ihbar 
veya şikayette aynı hususlar baro başkanı veya yönetim kurulu üyele­
rinden biri ile ihbar veya şikayette bulunan kişi ve katip tarafından im­
zalanac~>.k bir tutanakta gösterilir. (Av. K. M. 139) 

İlk İnceleme : 

Madde 84 - Yönetim Kurulu,. acele durumlar hariç olmak üzere, ihbar 
veya şikayetin yapılmasından sonra gelen Hk toplantısında ihbar veya şi­
kayeti inceler. 

İlıbar veya şikayette bulunanın kimliği, adresi ve imzası bulunmayan 
istekler işleme konamaz; şu kadar ki. yönetim kurulu lüzum gördüğü 
durumlarda ihbar veya şikayet konusu hakkında kendiliğinden soruş­

turma yapabilir. (Av. K. M. lU) 
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Soruşturma Yapılması Görevi : 

Madde 85 -- Şikayet veya ihbar yahut istek konusu olan husus yö­
netim kurulunun üyeleri arasından görevlendireeeği biri tarafından in­
celenir. Bu üye delilleri toplar, ihbar veya şikayeUe bulunanları dinliye­
bilir ve gerekli göreceği kimselerin ifadelerini yeminli olarakta alabilir. 
Dayanak olan veya lüzum görülen dava ve icra dosyaları görevli üye ta­
rafından inceıenaikten ve hrukkında ihbar veya şikaye>tte bulunulan avu­
kat dınıendıkten veya dinlenmek üzere verilen süre ctoı,auktf'.rı sonra 
düzenlenecek rapor yönetim kuruluna verilir. 

Yönetim kurulu, soruşturma raporunu eksi'k görürse evvelce gö­
revlendirdiği veya diğer bir üyeyi eksikleri tamamlattırmak üzere gö­
revlendirebilir. 

Yönetim kurulu, ivedikh ve her halde şikayet, ihbar veya istek ta­
rihinden itibaren en çok bir yıl içinde dısiplin kovuşturması haıkkında bir 
karar vermek zorundadır. (Av. K. M. 141) 

Dısiplin Kovuşturmasına Yer Olmadığı Kararı : 

Madde 86 - Yönetim kurulu dosyayı ve raporu inceleyerek hak­
kında ~kayet veya ihbarda bulunulan avukat hakkında disiplin kavuştur­
ması açılmasını gerektirece1k bir durumun mevcut olmadığını tespit et­
tiği takdİrde «disiplin kovuşturması açılmasına yer olmadığı» na karar 
verir. 

Bu kararda ihbar veya şi<kayette bulunanın adı ve adresi, şikayet 
olunan avukatm kimliği, isnad olunan fiil, inceleme ve <leliller ile, ge­
rekçe belirtilir. 

Karar, ilgili dosya eklenerek Cumhuriyet Savcılığına resmi yazı 

ile bildirilir; hakkında soruşturma açılmış bulunan avukata ve varsa 
şikayetçiye tebliğ olunur. 

Şikayetçiye tebliğat Tebliğat Kanunu hükümlerine göre yapılır. Şu 

kadar ki, karar örneği elden verilerek tebliğ de mümkündür. Bu twkdirde 
tebliğaıt günü ve tebellüğ eden ş1kayetçinin adı ve soyadı bir tutanakla 
tesbit edilerek şİkayetçi ile baro adına başkwtip ve ilgili memur tara­
fından imzalanır. Cumhuriyet Savcısına gönderilecek resmi yazı örne­
ğine alındığı tarih gösterilerek imza ettirilir. Tebligat parçaları veya 
tutanakla savcılık alındısı dosyaya konur. (Av. K. M. 142) 

ltirazla.r : 

Madde 87 - Baro Yönetim Kurulunun bu yönetmeliğin 86. madde­
sinde yazılı «di'siplin kovuşturması açılmasına yer olmadığı» kararları­

na karşı tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içerisinde ilgili Cumhuriyet 
Savcılığı ile şikayet eden tarafından Tüı'kiye Barolar Birliği Yönetim 
Kurul,una itiraz edilebilir. İitiraz dilekçesi ıkararı veren baro vasıtasiyle 

Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. Baro irt:iraz dilekçesini, dosyayı da 
ekliyerek Tür<kiye Barolar Birliğine gönderir. Dosyanın Türkiye Baro-
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lar Birllğine gidiş-dönüş posta gideri itiraz edenden alınır. İtirazın Cum­
huriyet Savcılığınca yapılması halinde posıta gidP.ri ilgili baro tarafın 

dan ödenir. 

İtirazın reddi halinde Avukatlık Kanununun 8/6-7. maddes'i ile bu 
yönetmeliğin 10 ila 12. maddesi hükümleri uygul:ın.r (Av. K. M. 143) 

Disiplin Kovuşturması Açılması : 

Madde 88 - Baro yönetim kurulunıun disipHn kovuşturması açıl 

masına karar vermesi halinde dosya derhal baro disiplin kuruluna gön­
derilir ve Avukatlık Kanununun 144 ve sonral'i maddeleri uyarınca iş­
lem yapılır. 

Disiplin kurulu kararı ilgililerle, Cumhuriyet Savcısına bu yönet­
meliğin 86. maddesi hü•kmÜ.i1.e göre tebliğ oLunur. (Av. K. 1\1:. 144) 

Baro Disiplin Kurulu Ka.rarına İtiraz : 

Madde 89 - Cumuriyet Savcısı ve ilgililer disiplin kurulu kararı­

nın tebliğinden itibaren otuz gün içinde Türkiye Barolar Birliği Disip­
lin kuruluna itiraz edebilirler. 

İtiraz dilekçesi ilgili baroya verilir, baro dosya tHe birlikte itiraz 
dilekçesini Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu Başkanlığına gön­
derir. Dosyanın Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kuruluna gidiş - dönüş 

posta gideri 'itiraz edenden alınır. İtirazın Cumhuriyet Savcılığınca 

yapılması halinde gider baroca ödenir. (Av. K. M. 157) 

Resmi ve özel kuruZuşlarııı incelemeye izin vermeleri : 

Madde 90 Resmi ve özel kuruluşlarla yarg1 merclleri, gerçek 
ve tüzel kişiler, baroların, yönetim kurulunca görevlendirilen üyeleri­
nin, baro disiplin kurulunun ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim ve Di­
siplin Kurullarının isteği üzerine soruşturma, kovuşturma veya itiraz 
konusu ile ilgili dosya ve belgele::-in incelenmesine izin verirler. 

İncelemenin başka bir baro bölgesinde istinabe yoluyla yapılması 

gereken hallerde dahi yukandaki fıkra hükümleri uygulanır. 

ONUNCU KISIM 

Türkiye Barolar Birliğinin İşlemleri 

İdari İşler : 

Madde 91 - Türkiye Barolar Birliği idari işlenılerinde aşağıdak 
hususlar özellikle gözönüne alınır. 

a ı Avukatlar, Türkiye Barolar Birliğine, levhasında yazılı oı­

dukları barolar aracılığı ile ba.şvururlar. 
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b) İlgiiiierin avukatlık kanunu ve bu yönetmelik hükümleri gere­
ğince 'baro kararlarına 'karşı yaptıkları itirazlar kararı veren baro ara­
cılığı ile yapılır. 

Resmi Törenlerde Türkıye Barolar Birliği, Cumhuriyet Başsavcı­

sının yanında yer alır. 

Denetleme Kurulu : 

Madde 92 - Bu yönetmeliKte baro denetleme 'kurullarının çalışma 
şekil ve hususlarına ait usuller Türkiye Barolar Birliği Denetleme Ku­
rulu hakkında da uygulanır. (Av. K. M. 133) 

!tirazla.rla !lgili Dos•ıadaki E~s-iklikler : 

Madde 93 - Türkiye Barolar Birliği Yönetim ve Disiplin Kurulları 
itiraze:n incelendikleri dosyalarda noksan gördükleri hususları tamam­
ıatmaik üzere 'kararı veren kurullara iade edebilirler. Böyle bir durum­
da noksanlaı- tamamlanıncaya kadar inceleme yapılmaz ve Türkiye 
Barolar Birliğinin karar verme sür~si ~şlemez. 

ONBiRİNCi KlSlM 

Çeşitli Hükümler 

Dava Vekilleri : 

Madde 94 - Avukatlık Kanununun geçici 13. maddesi 'birinci fık­
rasında dava vekilliği yapmaları kabul edilenler, barolarca düzenlenen 
listeye yazılmakla yükümlüdürler. 

Dava vekilleri listesinde, davavekillerinin adları ve soyadları da­
va vekilliği ruhsatnamelerinin tarihi, Balkanlık sicil ve baro listesinde 
kayıt sıra numarası gösterilir. Liste, isim alfabe sırasına göre düzenle­
nir. Her adli yılın başlangıcında baro listesinde yazılı dava vekillerinin 
isimlerini gösterir liste 31 Aralık tarihine kadar düzenlenerek, Avu­
katlar listesine eklenip Adalet Bakanlığı ile Türkiye Barolar Birliğine, 
dava vekillerinin veka.Jet icra edebilecekl~ri ,yer Cumhuriyet Savcılık­

lar:ına, en büyük idare amirine, o yer yargı mercilerine, icra ve iflas daire­
lerine ve noterlerine gönderilir. 

Dava vekilierinin listeye yazılmak için başvurmalarma, listeden 
silinmelerine ve istemler'nin reddine dair kararlara karşı itirazları hak­
kında, avukatlarla ilgili hükümler kıyasen uygulanır. (Av. K. G. M. 13) 

Dava ve !ş TakipçiZeri : 

Madde 95 - Avukatlık Kanununun geçici 17 nci maddesi hüküm­
leri saklı kalmak üzere bu yönetmeliğin 94 ncü mruddesi ile ikinci, be­
şinci, altıncı, dokuzuncu kıs,m hükümlen dava ve iş takipçileri halkkın­
da da kıyasen uygulanır. 
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Dava ve iş takipçileri, Kanuruun Geçici 17 nci maddesinin değişik 
4. frkrası uyarınca bulundukları yerdeki avukat veya dava vekilleri sa­
yısı üçü bulroadıkça listesine yazılı oldukları baro veya başka bir baro 
bölgesindeki bir yere nakledemezler. 

Dava ve iş ıtakipçilerine verilecek yetki belgesi (örnek IX) a göre 
düzenlenir. (Av. K. G. M. 17) 

Örnekler : 

Madde 96 - Bu yöne~melikte sözü edilen kağıtlarla belgelerin ör­
nekleri yönetmeliğin sonuna eklenmiştir. 

Yürürlük: 

Madde 97 - 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 182. maddesine da­
yanılarak Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından hazırla­

nıp Adalet Bakanlığınca onaylanan bu yönetmelik Resmi Gazetede ya­
yımlandıktan 30 gün sonra yürürlüğe girer. 

Örnek I 
BIİLDİRİ KAGIDI 

Baro Başkanlığına : 

1136 sayılı Avukatlık Kanununun '5 inci maddesinde yazılı hallerin 
kendimde olmadığını, cezai ve inzibati bir •kovu.şturma altmda 'bulunma­
dığımı, avukatlrkla bağdaşmayan bir işle uğraşımadığıını ve avukatlığa 
engel başka bir halim olmadığım beyan eder1m. 

İsteklinin : 

Adı 

Soyadı 

İkllimetgiUı adresi 

. .... ./ ...... /19 ...... 

Örnek. II 
BAŞVURMA DİLEKÇID&İ ALINDI BELGIDSiİ 

Bavomuz levhasına yazılma isteğinde bulunan ............................... .. 
oğlu 

oturan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . --- .. ...... .. ... .. .. . doğumlu ................. . 
kızı 

..................... 'm başvurma dilekçesi ile ekieri alınmış ve gelen evralk 
deflerine .................. tarih ve .................. sayı ile :kayıt edilmiş•tir . 

..... ./ ..... ./1.9 ....... 

.. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . Barosu Başkanı 

30 



TÜRKİYE BAROLAR BtRLtet 

.................. BAROSU BİRLİ'K Si::İL NO 

MESLEKİ 

Soyadı 

Adı 

DURUMU 

Örnek 

STAJ 
Veya Av. K. nun 4. M ad. AVUKATLIK 

' Uyan Gö. 

Mahkemeler-

FOTO OR AF de Baro Levıhasına yazılma tarihi : 
Başlangıç 

Bitiş Baro Sicii No : 

Avukat ya-
nında başlan-
gıç 

Baba Adı : Biti.ş 

Ana Adı : Sınavlar 

DoğUm Yeri : 

Doğum Tarihi : 

Erkek - Kadın : -Bildiği Yaıbancı diller : NA K 1 L V E YENİDEN YAZILMALAR 

lll 

Aynidığı Yazıldığı 
Tarihi Karar No. Düşünceler 

Baro Baro 

Ruhsatname Tarihi : 

!Ruhsatname No. ı ı ı ı 
~ BüROSU 





Örnek IV 

İTİRAZ ALINDI BELGEJSİ 

Yönetim Kurulu'nun . . . . . . . . . .. . . . . . . . gün ve . . . . . . . . . . . . . . . . . . sayılı Kararı 

ile Baromuz Levhasına •kayrt olma isteği reddolunan ............................. . 
oğlu 

--- .............................. bu karar aleyhine Türkiye Barolar Birliği'ne 
kızı 

tarihinde itiraz etmiş ve itirazı .gelen evrak defterine 
tarih ve ............ sayı ile kayıt edilmiştir . 

..... ./ ..... ./19 ...... 

. .. . . . .. .. . .. .. .. .. .. .. .. .. . .. Barosu Başkanı 

Örnek V 
(Fotoğraf) 

Sayı : 

Baro Başkanlığı 

..... ./ ..... ./19 ..... ' 

DUYUR U 

Baromuza Avukat Stajiyeri olarak yazılma isteminde bulunan 

............................................ da ............................................................. .. 
oturan .................................... 'nın 1136 sayılı A vııkatl~k Kanununun 
ı 7 nci maddesi uyannca verdiği belgeler incelenmiş aynı Kanunun 18 inci 
maddesi gereğince 1;5 gün süre ile ilan edilmesi •kararlaştırılmıştır. 

Yukarda fotoğrafı ilişilk olan isteklinin stajiyer listesine yazılmasına 
itirazı bulunanların bu süre i•çinde Başkanlığa başvurmaları gerektiği du­
yurulur. 

Adı ve Soyadı 
Babasının adı 

Anasının adı 

Doğum yeri 
Doğum tarihi 

STAJ BİTİIM BELGEJS! 

Baro Başkanı 

Örnek VI 

Baromuz stajiyerler listesinde yazılı olan ve ilk artı aylık mahke-
meler stajına ........................ gününde başlayıp ....................... gününde 
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bitiren ve tkinci kısım bir yıllık s:tajına Avukat . . . . . . . . . .. . .. .. . . . . . . . . . . . . . . ya-
nında ............... .. . gününde başlıyara;k .................. gününde tamaJmlayan 
yukarıda kimliği yazılı ........................................ stajı sırasında kendi-
sine verilen mes.leki işleri yaptığı ve raporlarının olumlu olduğu dosyası­
nın incelenmesiyle anlaşıldığından 113,6 sayılı Avukatlık Kanununun 25 
inci maddesi uyarınca bu staj bitim belgesi verildi. 

...... / ...... /19 ..... . 
Baro Başkanı 

Örnek VII 

(Fotoğraf) 

SINAVIA GİRtŞ BElliG'E'Sİ 

.Staj bitim belgesi almış olan yukarıda flotoğrafı i !işik .................... . 

oğlu 

............ --- ..................... doğumlu .............................. 'ın sınav ha;k-
•kızı 

larını ti.iJketmediğini ve staj biıtim beLgesi ile sınav tarihi arasında iki yıl­
dan fazla zaman geçmediğini ve avukathk sınavına girebileceğini gösrte­
rir beLgedir. 

. .... ./ ...... /1'9 ..... . 
.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. Barosu Başkanı 

Örnek 

AVUKATLIK SINAVI SONUÇ BELGES! 

.. .. .. .. .. .. .. .. .. tarihinde yapılan Avukatlık sınavına giren 
oğlu 

VIII 

............... doğu·mlu ........................... hakkında sınav 
kızı 

sonunda Avu'katbk Kanunu Yönetmeliğinin 37 nci maddesi uyarınca ya-

başarısız 

pılan değerlendirmenin ------ olduğuna dair beigedir. 
başarılı 

..... ./ ..... ./19 ...... 

SINAV KURULU 

Üye O ye üye Üye 
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Örnek IX 

DAVA VE iŞ TAK'J:PÇ:t.ul01 YE'DKİ BELOOS1 

'11,36 sayılı Avuikathk 'K:anununun geçici L7 nci maddesinde yazılı 

şıı.vtıarı haiz bulunup, Baromuz dava ve iş >takipçilig-i listesine .............. . 
sıra nosu ile . . . . . . . . ... .. . . . . . gün ve . . . . . . . . . . . . . . . . . . sayılı Yönetim Kurulu ka-
ran uyarınca yazılmış bulunan .. . .. .. .... .. . ... .. .. . .. . .. oğlu ......................... .. 
dog-umıu ...................................................... 'a münhasıran aşağıda gös-
terilen yer Hukuık Mah!kemeleri ile İcra ve İflils dairelerinde ve ,vekaletelll 
dava ve iş takip edebilmek üzere •bu belge verilmiştir. 

Barosu Başkanı 

Belgenin geçerli oldug-u yer ............................ .. 

NOT : Bu belge yukanda belirtilen yer avukat veya dava vekilieri 
sayısının üçü bulması halinde geçerli deg-ildir. Ancak sona erme tarihin­
den LUbaren üç ay i•çinde, ilgili şahsın ayın baro böigesi içinde üç avukat 
veya dava ve•kili bulunmayan baş•ka bir :yere naklederek büro açması ha­
linde listedeki !kaydı, nakledilen yer işaret edilmek suretiyle devam eder. 
n,gili üç aylık süre ilçinde başka bir baroya başvurduğu takdirde, dosya­
sı getirilmek suretiyle ,başvurdug-u baronun listesine kaydı yapılıp ayrıl­
dıg-ı baroi11Uil listesinde de adı silinere•k vekiUet görevine devam eder. Üç 
aylrk süre içinde aynı baro bölgesindeki ıbaşka bir yere nakil yapılarak 
büro açılmaması veya bu süre dolmadan başka bir baroya nakil için baş­
vurulmaması halinde ilgilinin adı listeden silinir. 
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Not: Bu Yönetmelik, Avukatlık Kanunu'nun 182. maddesi 
uyarınca Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu­
nun 25 Kasım 1972 gün ve 26/766-12 sayılı kararı ile 
kabul edilmiş, Adalet Bakanlığı'nın 9 Şubat 1973 
gün ve 4453 sayılı yazısı ile onaylanarak Resmi Ga­
zete'nin 20 Şubat 1973 gün ve 14454 sayılı nüshasın~ 
da yayımlanmıştır. 

Anılan Resmi Gazete metnindeki yanlışlarla ilgili 
düzeltmeler de 24/2/1973 gün ve 14458 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanmıştır. 
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