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Tiirkiye Barolar Birli§i Yonetim Kurulunca benimsenen
ve Trabzon’da yapilan 27. TBB Genel Kuruluna sunulan yaym
programina goére, hukukgqular ile ilgilenenlerin yararlanabi-
lecekleri nitelikte hukuk el kitaplar1 yayimlanmas: planlan-
mistl.

Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi'nin yogun bir yasama faa-
liyetine girmesi, pek ¢ok alanda sinama-yanilma yontemi ile
hareket edilmesi sonucunda, yasalarda kisa aralarla degisik-
likler yapilmasi ve hatta temel yasalarmn tiimden degistirilmesi
karsisinda bu istek ve karar uygulamaya konulamamistir.

Bu alandaki ilk yayimumiz 28. Olagan Genel Kurul 6ncesin-
de Avukathk Kanunu & ligili Kanun ve Yonetmelikler ile Belgeler
adli kitap olmaktadir. Kisa zamanda hazirlanan bu kitabi basta
Anayasa olmak {izere temel yasalar takip edecektir.

Yararh olabilmek umuduyla takdirlerinize sunarim.

Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani
Av. Ozdemir Ozok
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BIRINCI KISIM

AVUKATLIK VE AVUKAT

Avukathgin Mahiyeti

Madde 1. Avukathik, kamu hizmeti ve serbest bir mes-
lektir.

(Degisik: 2.5.2001-4667/1 m.) Avukat, yarginin kurucu un-
surlarindan olan bagimsiz savunmay1 serbestce temsil eder.

Avukatligin Amaci

Madde 2. (Degisik: 2.5.2001-4667/2 m.) Avukatligin amacy;
hukuki miinasebetlerin diizenlenmesini, her tiirlii hukuki me-
sele ve anlagmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak
¢bziimlenmesini ve hukuk kurallarinm tam olarak uygulan-
masini her derecede yargi organlari, hakemler, resmi ve 6zel
kisi, kurul ve kurumlar nezdinde saglamaktr.

Avukat bu amagcla hukuki bilgi ve tecriibelerini adalet hiz-
metine ve kisilerin yararlanmasma tahsis eder.

(Degisik: 2.5.2001-4667/2 m.) Yarg1 organlari, emniyet ma-
kamlari, diger kamu kurum ve kuruluglar: ile kamu iktisadi
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AVUKATLIK VE
AVUKAT

Kanunlar

tesebbiisleri, 6zel ve kamuya ait bankalar, noterler, sigorta gir-
ketleri ve vakiflar avukatlara gorevlerinin yerine getirilmesinde
yardimct olmak zorundadir. Kanunlarindaki 6zel hiikiimler
saklt kalmak kaydiyla, bu kurumlar avukatin gerek duydugu
bilgi ve belgeleri incelemesine sunmakla yiikiimlidiir. Bu -
belgelerden 6rnek alinmasi vekaletname jbrazina baghdir.
Derdest davalarda miizekkereler durusma giinii beklenmek-
sizin mahkemeden ahnabilir.
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IKINCI KISIM
AVUKATLIK MESLEGINE KABUL

Avukatliga Kabul Sartlari?

Madde 3. (Degisik: 30.1.1979-2178/1 m.) Avukatlik mesle-
gine kabul edilebilmek igin:

a. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandag: olmak,

b. Tiirk hukuk fakiiltelerinden birinden mezun olmak
veya yabanct memleket hukuk fakiiltesinden mezun olup da
Tirkiye hukuk fakiilteleri programlarina gore noksan kalan
derslerden bagarili sinav vermis bulunmak,?

c. Avukatlik stajini tamamlayarak staj bitim belgesi al-
mis bulunmak,

d. (Ek:2.5.2001-4667/3 m.) Avukatlik stnavini bagarmus ol-
mak,?

e. Levhasma yazilmak istenen baro bélgesinde ikamet-
gah1 bulunmak,

1 Gegici Maddeler; 8, 9, 11, 12 ve 13. madde hiikiimlerine bkz.
2 Gegici 4. madde hiitkmiine bkz.
3 Smav i¢in Kanunun m. 28 vd. bkz.
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f. Bu kanuna gore avukatliga engel bir hali olmamak ge-
rekir.

Istisnalar

Madde 4. (Degisik: 2.5.2001-4667/4 m.) Adli, idari ve aske-
ri yarg: hakimlik ve savciliklarinda, Anayasa Mahkemesi ra-
portorliiklerinde, Danstay tiyeliklerinde, {iniversiteye bagh fa-
kiiltelerin hukuk bilimi dersleri dalinda profesorliik, dogent-
lik, yardimci dogentlik gorevlerinde dortyil, kamu kurum ve ku-
ruluglarmm hukuk miisavirligi gérevinde on yil siire ile hiz-
met etmis olanlarda 3. maddenin (c) ve (d) bentlerinde yazi-
I1 kosgullar aranmaz.

Tiirk vatandaglar ve Tiirk uyruguna kabul olunanlar-
dan yabanci hukuk fakiiltelerinden mezun olup da, geldikle-
ri yerde dort yil siireyle mahkemelerin her derecesinde hakim-
lik, savcilik veya avukatlik yapmis ve avukatligi meslek edin-
mis bulunanlar, 3. maddenin (b) bendinde yazili oldugu bi-
cimde Tiirk hukuk fakiilteleri programlarina gére noksan ka-
lan derslerden usuliine uygun olarak yapilan sinavlarda ba-
sar1 gostermis ve ayrica Tiirkge'yi iyi bilir olduklar1 da bir si-
navla anlagilmis olmak kaydtyla, 3. maddenin (c) ve (d) bent-
lerinde yazili kogullarin disinda tutulurlar.

Birinci ve ikinci fikrada gosterilenlerin baro levhasina ya-
zilmasinda, 17. maddenin (1) ve (2) numaral bentlerinde ya-
zil1 belgelerden baska sicil 6zetlerinin onanmis bir 6rnegi-
nin de verilmesi gereklidir.

Avukatliga Kabulde Engeller

Madde 5. Agagida yazili durumlardan birinin varlig1 ha-
linde, avukatlik meslegine kabul istemi reddolunur:
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a. (Degigik: 2.5.2001-4667/5 m.) Taksirli suglar hari¢ kesin-
legmig bir kararla iki yildan fazla hapis veya bir yildan faz-
la agir hapis cezasiyla veya basit ve nitelikli zimmet, irti-
kap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétii-
ye kullanmak ve dolanl iflas gibi yiiz kizartici suglarla isti-
mal ve istihlak kacakqilig1 harig kagakgilik, ithaleye fesat karis-
tirmak suglarindan biri ile hitkiim giymis olmak,

b. (Degisik: 22.1.1986-3256/2 m.) Kesinlegmis bir disip-
lin karar1 sonucunda hakim, memur veya avukat olma niteli-
gini kaybetmis olmak,

c. Avukatlik meslegine yarasmayacak tutum ve davranis-
lar1 gevresince bilinmis olmak,

d. Avukathk meslegi ile birlesemeyen bir igle ugrasmak,
e. Mahkeme karari ile kisitlanmis olmak,

f. Iflas etmis olup da itibar1 iade edilmemis bulunmak (Tak-
siratli ve hileli miiflisler itibarlar1 iade edilmis olsa dahi ka-
bul olunmazlar),

g. Hakkinda aciz vesikasi verilmis olup da bunu kaldir-
mamis bulunmalk,

h. Avukathigisiirekli olarak geregi gibi yapmaya engel vii-
cut veya akilca malul olmak.

(Degisik: 2.5.2001-4667/5 m.) Birinci fikranin (a) bendin-
de sayilan yiiz kizartici suglardan biri ile hiikiim giymis olan-
larin cezasi ertelenmis, paraya cevrilmis veya affa ugra-
mus olsa da avukatliga kabul edilmezler.

(Degisik: 22.1.1986-3256/2 m.) Adayn birinci fikra-
nin (a) bendinde yazih cezalardan birini gerektiren bir sug-
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tan kovusturma altinda bulunmasi halinde, avukathiga alin-
masi istegi hakkindaki kararm bu kovugturmanin sonuna ka-
dar bekletilmesine karar verilebilir.

Su kadar ki, ceza kovugturmasmin sonucu ne olursa ol-
sun avukathifa kabul isteginin geri ¢evrilmesi gereken haller-
de, sonug beklenmeden istek karara baglanur.

Baroya Yazilma Istemi

Madde 6. (Degisik: 2.5.2001-4667/6 m. ) Avukatlik smna-
vin1 basarmis olanlar veya 4. maddedeki kosullar1 tasiyan-
lar bagvurduklarn yer barosu levhasina yazilmalariru dilek-
ce ile isteyebilirler.

Karar

Madde 7. Baro Y6netim Kurulu, levhaya yazilma iste-
mi hakkinda bagvurma dilekgesinin varis tarihinden itiba-
ren bir ay iginde gerekgeli olarak karar vermekle 6devlidir.

Siiresi iginde karar verilmedigi takdirde, adayin avukat-
liga kabul istemi reddedilmis sayilir. Bu halde aday bir ay-
Iik siirenin bitiminden itibaren on bes giin iginde Tiirkiye Ba-
rolar Birligine itiraz edebilir. Itiraz iizerine 8. madde hiikkmii ki-
yas yolu ile uygulanr.

Redde veya Kovusturma Sonuna Kadar
Beklenmesine Dair Karara Itiraz

Madde 8. Baro Yonetim Kurulu, avukatliga kabul istemi-
nireddettigi veya kovusturma sonuna kadar beklenmesine ka-
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rar verdigi takdirde bunun gerekgesini kararinda gosterir. Ge-
rekgeli karar adaya teblig olunur.

Aday, bu karara kars, teblig tarihinden itibaren on beg giin
iginde, karar1 veren baro vasitastyla Tiirkiye Barolar Birligine iti-
raz edebilir. Baro tarafindan adaya, itiraz tarihini tespit eden bir
belge verilir. Bu belge hicbir vergi, har¢ ve resme tabi degildir.

Tiirkiye Barolar Birligi, itiraz iizerine dosya iizerinde ge-
rekli incelemeleri yaptiktan sonra, itirazi kabul veya reddeder.
Turkiye Barolar Birligi itiraz tarihinden itibaren bir ay icinde
bir karar vermezse, itiraz reddedilmis sayilir.

(Degisik: 2.5.2001-4667/7 m.) Baro yonetim kurullarinin
adaym levhaya yazilmasi hakkindaki kararlari, karar tarihin-
den itibaren on bes giin icinde Tiirkiye Barolar Birligine génde-
rilir. Tiirkiye Barolar Birligi kararin kendisine ulastig1 tarihten
itibaren bir ay i¢inde uygun bulma veya bulmama kararini ve
itirazin kabul veya reddi hakkindaki kararlarini onaylamak
lizere karar tarihinden itibaren bir ay iginde Adalet Bakanl-
gna gonderir. Bu kararlar Adalet Bakanhgma ulagtig1 tarihten
itibaren iki ay icinde Bakanlik’ca karar verilmedigi veya karar
onaylandif takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanlig1 uy-
gun bulmadi: kararlar: bir daha goriisiilmek izere, gosterdigi
gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir.
Geri génderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunca iite iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde
onaylanmis, aksi halde onaylanmamig sayihr; sonug Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

Baro Yénetim Kurulunun, avukatlig kabul isteminin reddi
veya kovusturma sonuna kadar beklenmesi hakkindaki karar-
lary, siiresi icinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir.
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(Degisik: 2.5.2001-4667/7 m.) Adalet Bakanhigmn dordiincii
fikra uyarinca verdigi kararlara karg, Ttirkiye Barolar Birligi,
aday ve ilgili baro; Adalet Bakanhginmn uygun bulmayip bir
daha goriisiilmek iizere geri gondermesi izerine Tiirkiye Ba-
rolar Birligince verilen kararlara kars ise, Adalet Bakanligs,
aday ve ilgili baro idari yarg: merciine bagvurabilir.*

Barolar, kesinlegen kararlar1 derhal yerine getirmeye
mecburdurlar.

Avukatlik Ruhsatnamesi ve Yemin

Madde 9. Avukatlik meslegine kabul edilen adaya, ilgili
baro tarafindan bir ruhsatname verilir.

Avukatliga kabul, ruhsatnamenin verildigi andan itibaren
hiikiim ifade eder.

Aday boylece avukathiga kabul edildikten sonra avukat
unvanmmi kullanmak hakkini kazanir. Durum Tiirkiye Barolar
Birligine bildirilir.

(Degisik: 13.1.2004-5043/1 m.) Ruhsatnameler ve avukat
kimlikleri Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak
bastirilir ve diizenlenir. 8. maddenin dérdiincti fikrasinda
belirtilen sekilde Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca
uygun bulma karar verildiginde ruhsatnameler Birlik Bagkan
veilgili Baro Bagkani tarafindan imzalanir. Avukat kimlikleri,
tiim resmi ve 6zel kuruluglar tarafindan kabul edilecek resmi
kimlik hitkmiindedir.

* Bu fikrada gegen “Danustay” ibaresi, 22.1.1986 tarih ve 3256 sayih
Kanunun 28. maddesi ile “Idari Yargi Merciine” seklinde degisti-
rilmis ve metne iglenmistir.
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Meslege kabul edilen avukata ruhsatname verilirken, Baro
Yonetim Kurulu 6niinde asagidaki sekilde ant igtirilir:

(Degisik: 2.5.2001-4667/8 m.) Hukuka, ahlaka, meslegin
onuruna ve kurallarina uygun davranacagima namusum ve
vicdanim izerine ant igerim.

Avukatin and ictirildigi, andin metnini de kapsayan bir
tutanaga baglarur ve ilgilinin dosyasinda saklanir. Tutanak
Baro Yonetim Kurulu iiyeleri ile birlikte ant i¢en avukat tara-
findan imzalarnur.

Ret Kararinin Bildirilmesi

Madde 10. Avukatlik'meslegine kabul edilmek igin baroya
bagvuran bir adayin bu isteminin reddine veya kovusturma
sonuna kadar beklenmesine dair kararlar kesinlesince, ilgili
baro, adaymn adini diger barolara ve Tiirkiye Barolar Birligine
bildirir. Bu halde, ret ve bekleme sebepleri ortadan kalkma-
dikga, higbir baro o kimseyi levhasina yazamaz.
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Avukatlikla Birlesemeyen Isler

Madde 11. Aylik, iicret, giindelik veya kesenek gibi
odemeler karsiliginda goriilen hicbir hizmet ve gorev, sigorta
prodiiktorliigii, tacirlik ve esnaflik veya meslegin onuru ile
bagdagmast miimkiin olmayan her tiirlii i avukatlikla birle-
semez.’

Avukatlikla Birlegebilen Isler

Madde 12. (Degisik: 22.1.1986-3256/3 m.) Asagida, sayilan
isler 11. madde hiikmii disindadur:

a. Milletvekilligi, il genel meclisi ve belediye meclisi
tiyeligi,

b. (Degisik: 2.5.2001-4667/9 m.) Hukuk alarunda profesor
ve dogentlik,

% 22.1.1986 tarih ve 3256 sayili Kanun ile Gegici 1 ve 2.5.2001 tarih
4667 say1li Kanun ile Ek Gegici 1. maddeye bkz., Madde 20 ve 4667
sayili Kanun ile eklenen Gegici Madde 1’e bkz.
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c. Ozel hukuk tiizel kigilerinin hukuk miisavirligi ve sii-
rekli avukathgrile bir avukat yazihanesinde ticret karsihiginda
avukatlik, ’

d. Hakemlik, tasfiye memurlugu, yarg: mercilerinin veya
adli bir dairenin verdigi herhangi bir gérev veya hizmet,

e. Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda 233 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’de baska is veya hizmetle ugragmala-
1 yasaklanmamus bulunmak sartiyla; bu Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin kapsamina giren iktisadi devlet tesekkiilleri,
kamu iktisadi kuruluslar1 ve bunlarin miiesseseleri, bagh or-
takliklar1 ve istirakleri ve iktisadi devlet tesekkiilleri ile kamu
iktisadi kuruluglar1 disinda kalip sermayesi Devlete ve diger
kamu tiizel kisilerine ait bulunan kuruluslarin yénetim kurulu
baskanligy, tiyeligi, denetciligi,

f. Anonim, limited, kooperatif sirketlerin ortaklig, yo-
netim kurulu bagkanlig, iiyeligi ve denetciligi ve komandit
sirketlerde komanditer ortaklik,

g. Hayri, ilmi ve siyasi kuruluglarin yonetim kurulu bas-
kanligy, tiyeligi ve denetciligi,

h. Gazete ve dergi sahipligi veya bunlarin yayim miidiir-
ligi.

Milletvekilleri hakkinda, 3069 sayil Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi Uyeligi ile Bagdagmayan Isler Hakkinda Kanun
hiikiimleri sakhdir.

(Degisik: 2.5.2001-4667/9 m.) (e) bendinde gosterilenlerin,
hazinenin, belediye ve 6zel idarelerin, il ve belediyelerin
yOnetimi ve denetimi altinda bulunan daire ve kurumlarn,
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koy tiizel kisiliklerinin ve kamunun hissedar oldugu sirket
ve kuruluglarin aleyhinde; il genel meclisi ve belediye meclisi
iiyelerinin de baglt bulunduklar tiizel kigilerin ve yiiksek
ogretimde gorevli profesér ve dogentlerin yiiksek dgretim
kurum ve kuruluslar aleyhindeki dava ve isleri takip etme-
leri yasaktir.

Bu yasak, avukatlarin ortaklarmi ve yanlarinda galistir-
diklar1 avukatlar: da kapsar.

Bir kadroya bagh olarak aylik veya ficreti devlet, il veya
belediye biitcelerinden yahut devlet, il veya belediyelerin y6ne-
timi ve denetimi altindaki daire ve miiessese yahut sirketlerden
verilen miisavir ve avukatlar, yalnuz bu daire, miiessese ve
sirketlere ait islerde avukatlik yapabilirler.

Avukatin Hakim veya Sava ile Hisimlik veya
Evlilik Miinasebeti

Madde 13. Bir hakim veya Cumhuriyet Savcisinin esi,
sebep veya nesep itibariyle usul ve fliruundan veya ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) hisimlarindan olan avukat,
o hakim veya Cumhuriyet Savcisinin baktig1 dava ve islerde
avukathik edemez.

Bazi Gorevlerden Ayrilanlarin Avukatlik Edememe
Yasag:

Madde 14. (Degisik: 2.5.2001-4667/10 m.) Emeklilik veya
istifa gibi sebeplerle gorevlerinden ayrilan adli, idari ve askeri
yargi hakim ve savcilarinin son beg yil iginde hizmet gordiikleri
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mahkeme veya dairelerin yargi ¢evresinde, gérevden ayrilma
tarihinden itibaren iki yil siire ile avukathk yapmalar: yasak-
tir.6

Yukaridaki fikra hitkmii Anayasa Mahkemesi iiyeleri ve
Yiiksek Mahkemeler hakimleri hakkinda da uygulanir.’

(Degisik: 22.1.1986-3256/4 m.) Devlet, Belediye, 11 Ozel
Idare ve Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda 233 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname'nin kapsamina giren iktisadi
devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi kuruluglar1 ve bunlarin
milessese, bagli ortaklik ve istiraklerinde calisanlar, buralardan
ayrildiklar tarihten itibaren iki y1l gegmeden ayrildiklar idare
aleyhine dava alamaz ve takipte bulunamazlar.

(Ek:1.4.1981-2442/1 m.) Askeri Yargitay Bagskani, Bagsavci-
s1, Ikinci Baskani, Daire Bagkanlar ve iiyeleri, Milli Savunma
Bakanhig: Askeri Adalet Isleri Baskani, Askeri Adalet Teftig
Kurulu Bagkani, Genelkurmay Adli Miigaviri, stkiyénetim adli
miisavirleri ve sikiyénetim askeri mahkemelerinde gérevli
hakim ve savcilar ile yardimcilari, bagka hizmetlere atanmig
olsalar bile anilan gorevlerden ayrildiklan tarihten itibaren
ii¢ yil siire ile sikiydnetim askeri mahkemelerinde avukatlik
yapamazlar.

6 Avukatlik Kanununun 14. maddesinin birinci fikrasint Cumhurbaskani
tarafindan agilan dava sonunda Anayasa Mahkemesi 15.10.2002 tarih
ve 2001/309 E, 2002/91 sayih kararla 12.12.2004 tarihinden gecerli
olmak iizere iptal etmigtir.

7 Yukandaki fikranin iptali nedeniyle uygulama olanag: kalmamistir.
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STAJ?

Genel Olarak

Madde 15. (Degisik: 30.1.1979-2178/4 m.) Avukatlik stajt
bir yildir. Stajin bu kisminda yer alan hiikiimler uyarinca ilk
alt ay1 mahkemelerde ve kalan alt1 ay1 da en az bes y1l kidemi
olan (bu bes yillik kidem hesabina kanunun 4. maddesinde
yazili hizmette gegen siireler de dahildir.) bir avukat yaninda
yapilir.

Stajin hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne surette
yapilacag yonetmelikte gosterilir.

Aranacak Sartlar

Madde 16. (Degistk: 2.5.2001-4667/11 m.) 3. maddenin (a),
(b) ve (f) bentlerinde yazili kosullar: tasiyanlardan, stajyer
olarak siirekli staj yapmalarina engel isleri ve 5. maddede
yazili engelleri bulunmayanlar, staj yapacaklar: yer barosuna
bir dilekge ile bagvururlar.

8 TBB Avukathk Staj Yonetmeligi'ne bkz.
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Dilekgeye Eklenecek Belgeler

Madde 17 .. 16. madde geregince verilecek dilekgeye, aga-
g1da gosterilen belgeler eklenir.

1. Kanunun aradi) sartlara iliskin belgelerin asillar1 ile
onanmus ikiser 6rnegi,

2. Adaym 3. maddenin (f) ve 5. maddenin (a) bendlerinde
yazili halleri bulunmadigini gosteren bildiri kagids,

3. Yaninda staj gorecegi avukatin yazilh muvafakati,

4. Adayin ahlak durumu hakkinda, o baroya yazil iki
avukat tarafindan diizenlenmis tanitma kagidi.

Bu belgelerin birer 6rnegi Baro Bagkani tarafindan onay-
lanarak Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir. Diger 6rnek veya
asillart barodaki dosyasinda saklamr. 22. maddenin 2 ve 3.
fikralarinda yazili hallerde, adayin yaninda staj gorecegi avu-
katin yazili muvafakatine ait belge aranmaz.

(Ek: 22.1.1986-3256/5 m.) Staj isteminde bulunan tarafin-
dan verilen bildiri kagidinun hilafi ortaya ¢iktigi takdirde; aday
hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 528. maddesine gore ceza
tayin olunur.

Istemin ilan:

Madde 18. Adayn istemi, yukaridaki maddede yazil
hususlarla birlikte, istem tarihinden itibaren on giin iginde
baronun ve adalet dairesinin uygun bir yerinde on bes giin
siire ile asilarak ilan olunur.

Her avukat veya stajyer yahut diger ilgililer, bu siire igin-
de, adayn stajyer listesine yazilmasina itirazda bulunabilirler.
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Su kadar ki, itirazin incelenebilmesi, agik delil veya vakialarin
gosterilmis olmasina baghdir.

Rapor

Madde 19. Baro Bagkani, istemin ilanindan 6nce, baroya
bagli avukatlardan birini adayn gerekli nitelikleri tasiy1p tasi-
madigmi ve avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasip ugrasma-
digma aragtirarak bir rapor diizenlemek iizere gorevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, raporu en geg on bes giin iginde
baroya vermekle ytikiimliidiir.

Karar

Madde 20. Baro Yénetim Kurulu, itiraz siiresinin bitme-
sinden itibaren bir ay icinde, 19. maddede yazili raporu da g6z
oniinde tutarak, adayin stajyer listesine yazilip yazilmamasi
hakkinda gerekgeli bir karar verir. Karar ilgiliye teblig edilmek-
le beraber, bir 6rnegi de incelenmek iizere dosyasi ile birlikte
o yer Cumhuriyet Savailigi’'na verilir.

Bu karar aleyhine Baro Yonetim Kurulu ityeleri karar tari-
hinden, o yer Cumhuriyet Savcisi kararin kendisine verildigi,
ilgili ise kararmn kendisine teblig edildigi tarihten itibaren on
bes giin i¢inde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilirler.

Birinci fikrada yazih stire icinde bir karar verilmemis ol-
masi halinde talep reddedilmis sayilir. Bu takdirde, bir aylik
siirenin bitiminden itibaren on bes giin icinde aday Tiirkiye
Barolar Birligine itiraz edebilir.

(Degisik: 2.5.2001-4667/12 m.) Tiirkiye Barolar Birliginin iti-
raz lizerine verdigi kararlar Adalet Bakanligma ulastif1 tarihten
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itibaren iki ay i¢inde Bakanlik’ca karar verilmedigi veya karar
onaylandig1 takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligr uy-
gun bulmadigi kararlari bir daha goriisiilmek iizere, gosterdigi
gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir.
Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunca tigte iki qogunlukla aynen kabul edildigi takdirde
onaylanmuis, aksi halde onaylanmamuis sayilir; sonug Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

(Ek: 2.5.2001-4667/12 m.) Adalet Bakanligmin yukaridaki
fikra uyarinca verdigi kararlara karsi, Turkiye Barolar Birligi,
aday ve ilgili baro; Adalet Bakanligmin onaylamayip geri
gondermesi iizerine Tiirkiye Barolar Birliginin verdigi karar-
lara karst ise, Adalet Bakanligi, aday ve ilgili baro idari yarg:
merciine bagvurabilir.

Stajin Baslangic1

Madde 21. Avukatlik staji listeye yazilma ile baslar. Itiraz
yazilmay1 durdurur.

Yaninda Staj Yapilacak Avukat

Madde 22. Avukat yaninda staja baslayabilecekleri Cum-
huriyet Savciligi’'nca baroya bildirilenler, evvelce dilekgelerin-
de gosterdikleri ve muvafakatini aldiklari avukat yaninda staja
baglarlar.

Baro Bagkanini istegi veya ilgililerin bagvurmast izerine,
Baro Yonetim Kuruluy, stajin dilekgede gosterilenden bagka bir
avukat yaninda yapilmasina karar verebilir.

33

STA)



STAl

Kanunlar

17. maddenin 3. bendinde yazili belgeyi almak imkanm
bulamayan adaylarin hangi avukat yaninda staj gérecegini
Baro Bagkanu tayin eder.

Avukat, ikinci ve ligiincii fikralardaki hallerde stajyeri
kabul zorunlulugundadar.

Stajin Yapilmasi ve Stajyerin Odevleri

Madde 23. (Degisik: 2.5.2001-4667/13 m.) Staj kesintisiz
olarak yapilir. Stajyerin hakli nedenlere dayanarak devam et-
medigi giinler, engelin kalkmasindan sonraki bir ay i¢inde bas-
vurdugu takdirde, mahkeme staji sirasinda Adalet Komisyonu,
avukat yanindaki staj sirasinda ise Baro Yonetim Kurulu karart
ile tamamlattirilir. Stajin yapildig: yere gore adalet komisyonu
baskanu ve Baro Bagkani, hakli bir engelin bulunmasi halinde
yaninda staj yaptig1 avukatin da goriisiinii alarak stajyere otuz
glinli agmamak iizere izin verebilir.

Stajyer, avukatla birlikte durugmalara girmek, avukatin
mahkemeler ve idari makamlardaki islerini yapmak, dava
dosyalar1 ve yazismalar: diizenlemek, baroca diizenlenen egi-
tim ¢aligmalarina katilmak, Baro Yonetim Kurulunca verilen
ve yonetmelikte gosterilecek diger 6devleri yerine getirmekle
yliktimliidiir. Stajyerler, meslek kurallarma ve yonetmeliklerde
belirlenen esaslara uymak zorundadirlar.

Staj Raporlar

Madde 24. (Degisik: 30.1.1979-2178/5 m.) Staj, Adalet Ko-
misyonu’nun, baronun ve yaninda ¢alisilan avukatin gézetimi
altinda yapilir.
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Stajyer hakkinda, yaninda staj gordiigii hakimler, Cumhu-
riyet Savcilari tarafindan staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki
durumunu belirten bir belge verilir.

Yaninda staj goriilen avukat tarafindan, ilk ti¢ aym biti-
minde ve staj siiresinin sonunda da kesin olarak, staj durumu-
nu ve adayin mesleki ilgisi ile ahlaki durumunu da kapsayan
bir rapor verir.

Staj Siiresinin Uzatilmasi

Madde 25. (Degisik: 2.5.2001-4667/14 m.) Baro Yonetim
Kurulu, stajyer hakkinda verilen raporlar degerlendirir, ge-
rektiginde kurul {iyelerinden birini gérevlendirmek suretiyle
yapilacak inceleme sonuglarim da g6z oniinde tutarak staj
bitim belgesinin verilmesine veya staj siiresinin alt1 aya kadar
uzatilmasina karar verebilir.

Yo6netim Kurulunun bu karar: kesindir.

Stajyerlerin Yapabilecegi Isler

Madde 26. (Degisik: 2.5.2001-4667/15 m.) Stajyerler, avukat
yaninda staja bagladiktan sonra, avukatn yazili muvafakati ile
ve onun goézetimi ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk mah-
kemeleri, sulh ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde
avukatin takip ettigi dava ve islerle ilgili durusmalara girebilir
ve icra miidiirliiklerindeki isleri yiirtitebilirler.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesin-
den silinme ile sona erer.
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Stajyerlere Barolarca Yapilacak Yardim’®

Madde 27. (Degisik: 2.5.2001-4667/16 m.) Staj siiresince
stajyerlere Tiirkiye Barolar Birligince kredi verilir.

Odenecek kredinin kaynag, avukatlarin yetkili mercilere
sundugu vekaletnamelere avukatin yapistiracagi pul bedelleri
ile geri 6demeden gelen paralar ve bunlarin gelirleridir. Bu
pullar, Tiirkiye Barolar Birligince bastirilir. (Degisik: 13/1/2004-
5043/2 m.) Yapigtirilacak pulun degeri; 2.7.1964 tarihli ve 492
sayil Har¢lar Kanununun Yargi Harglar1 Boliimii'nde yer alan
vekaletname 6rnekleri i¢in kullarulan harg tarifesinin %50 faz-
las1 kadandur. (Ek: 13.1.2004-5043/2 m.) Bu sekilde toplanan tim
pul bedelleri mali yénden Sayistay denetimine tabidir.

Avukatlarca vekaletname sunulan merciler, pul yapistr-
rilmamis veya pulu noksan olan vekaletname ve érneklerini
kabul edemez. Gerektiginde ilgiliye on giinliik siire verilerek
bu siire i¢inde pul tamamlanmadikc¢a vekaletname isleme
konulamaz.

Kredi 6demelerinden arta kalan miktar, meslektaslara
destek ve meslekte gelismeyi saglamakta kullanilir.

Bu kredinin ilke ve kosgullari, kimlere verilecegi, miktari,
geri 6deme sekli, geri 5demeden gelen paralarile kredi 6deme-
lerinden sonra arta kalan miktarin barolar ve Tiirkiye Barolar
Birligi arasinda dagitim ve sarf esaslari ve diger hususlar Tir-
kiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca hazirlanacak ve Adalet
Bakanliginca onaylanacak yénetmelikte gosterilir.

Pul bedelleri ile geri 6demeden gelen paralar ve bunlarin
gelirleri, kredi 6demelerinden arta kalan miktarm dagitinu ve

¢ TBB Staj Kredi Yonetmeligi'ne bkz.
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sarfi, her y1l Adalet Bakanlig1 tarafindan Ek 4. maddedeki esas
ve usullere gére denetlenir.

Sosyal Yardim ve Dayanigma Fonu®

Madde 27/A. (Ek: 13.1.2004-5043/3 m.) Tiirkiye Barolar
Birligi nezdinde sosyal giivenlik, sosyal yardim ve dayanig-
ma hizmetlerinde kullanilmak iizere kaynag1 bu kanunun 27.
maddesinin ikinci fikrasinda gosterilen gelirlerin yarisi olan
“Sosyal Yardim ve Dayanigma Fonu” kurulmustur.

Bu fondan yapilacak harcamalarin esas ve usulleri ile
diger hususlar Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca
hazirlanacak ve Adalet Bakanliginca onaylanacak ydnetme-
likte gosterilir.”

Fon gelirleri ile harcamalar: her yil Adalet Bakanhg: tara-
findan Ek 4. maddedeki esas ve usullere gére denetlenir.?

19 Ekler boliimiinde TBB Yardim Y6netmeligi'ne bkz.

' TBB Sosyal Yardim ve Dayamsma Fonu Yonetmeligi 1.1.2004 tarihinde
RG’de yayimlannus ve yiiriirliige girmistir. Yonetmelikler b6liimiinde
tam metnini yayimlamaktay1z.

12 27ve 27/ A maddeleri 5043 sayili Yasa'nin 8. maddesi geregince 1.1.2004
tarihinden itibaren yiirtirliige girmistir.
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AVUKATLIK SINAVI®®

Sinav

Madde 28. (Degisik: 2.5.2001-4667/17 m.) Avukatlik sina-
v1 Tiirkiye Barolar Birligince, Ogrenci Segme ve Yerlegtirme
Merkezi'ne yaptirilir. Staj bitim belgesi almamis olanlar sinava
kabul edilmezler.

Sinava Gireceklerin Tespiti

Madde 29. (Degisik: 2.5.2001-4667/18 m.) Smava girecek
olanlara, stajyer listesinde yazil olduklar1 Baro Y6netim Kuru-
lunca sinav bagvuru belgesi verilir ve bunlarin listesi Tiirkiye
Barolar Birligine bildirilir.

Avukatlik sinavinda alt1 defa bagarisizhga ugrayan stajyer
bir daha sinava giremez.

3 4667 sayih Yasa ile eklenen Ek Gegici Madde 1’e bkz. Bu madde hiik-
miine gore smav “bu Kanunun yayimindan sonra avukathk stajina
bagvuruda bulunanlar hakkinda” uygulanabilecektir.

¥ TBB Avukathik Smav Yonetmeligi'ne bkz.
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Stajyer, hakli ve gecerli bir mazereti oldugunun Tiirkiye
Barolar Birligince kabulii diginda staj bitim belgesinin verildigi
tarihten itibaren d6rt y1l iginde smava girig haklarmmn tamamin
kullanmak zorundadur.

Sinavin Sekli ve Konular1

Madde 30. (Degisik: 2.5.2001-4667/19 m.) Avukatlik sinavi-
nin amaci, stajyerin meslek kurallar bilgisi ile hukuk ilkelerini
ve mevzuat hiikiimlerini olaylara uygulayabilme yeterliligini
degerlendirmektir.

Smav her yil iki defa yapilir. Smav tarihleri bir yilin imkan
nispetinde iki esit kismina béliinmesi suretiyle tespit edilir.

Smav tarihlerinin tespiti ve duyurulmasi, smav konular,
bagar1 puan, giderleri gibi konular Tiirkiye Barolar Birligince
cikartilacak yonetmelikte gosterilir.

Sinav Sonuglar:

Madde 31. (Dégi§ik: 2.5.2001-4667/20 m.) Siav sonuglari,
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan Tiirkiye
Barolar Birligine, ilgilinin barosuna ve stajyerlere bildirilir.

Madde 32-33. (Miilga: 30.1.1979-2178/8 m.)
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AVUKATIN HAK VE ODEVLERI

Genel Olarak

Madde 34. (Degisik: 2.5.2001-4667/21 m.) Avukatlar, yiik-
lendikleri gérevleri bu gorevin kutsalligina yakigir bir gekilde
ozen, dogruluk ve onur iginde yerine getirmek ve avukathk
unvaninin gerektirdigisaygi ve giivene uygun bicimde davran-
mak ve Tiirkiye Barolar Birligince belirlenen meslek kurallarina
uymakla ytikiimliidiirler.

Yalniz Avukatlarin Yapabilecegi Igler's

Madde 35. (Degisik: 26.2.1970-1238/1 m.) Kanun islerinde
ve hukuki meselelerde miitalaa vermek, mahkeme, hakem
veya yargl yetkisini haiz bulunan diger organlar huzurunda
gercek ve tiizel kisilere ait haklar1 dava etmek ve savunmak,
adli islemleri takip etmek, bu islere ait biitiin evrak: diizenle-
mek, yalmiz baroda yazili avukatlara aittir.

Baroda yazili avukatlar birinci fikradakiler diginda kalan
resmi dairelerdeki biitiin isleri de takip edebilirler.

5 1136 sayili Avukatlik Kanunu Gegici Madde 17'ye bkz.
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Dava a¢maya yetenegi olan herkes kendi davasma ait
evraki diizenleyebilir, davasini bizzat agabilir ve igini takip
edebilir. (Degisik: 2.5.2001-4667/22 m.) Ancak, 29.6.1956 tarih-

li ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 272. maddesinde '

éngoriilen esas sermaye miktarinin beg kat1 veya daha fazla
esas sermayesi bulunan anonim sirketler ile iiye sayis1 yiiz
veya daha fazla olan yap1 kooperatifleri sézlesmeli bir avukat
bulundurmak zorundadur. Bu fikra hiikmiine aykir1 davranan
kuruluglara mahallin en biiyiik miilki idare amiri tarafindan
sozlegsmeli avukat tayin etmedikleri her ay iin, sanayi sekto-
riinde ¢alisan on alt1 yagindan biiyiik isgiler igin sug tarihinde
yiiriirlitkte bulunan, asgari iicretin bir aylik briit tutar1 kadar
para cezasi verilir. Verilen para cezalarina dair kararlar ilgilile-
re Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore tebli§ edilir. Bu cezalara
karg: teblig tarihinden itibaren en geg yedi giin icinde yetkili
sulh ceza mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz tizerine verilen
karar kesindir. Bu cezalar 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayii Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore tahsil edilir
ve Hazine'ye gelir kaydedilir. '

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usuileri Kanunlan ile diger
kanun hiikiimleri saklidir.

Uzlagma Saglama’

Madde 35/A. (Degigik: 2.5.2001-4667/23 m.) Avukatlar
dava agilmadan veya dava agilmis olup da heniiz durugma
baslamadan 6nce kendilerine intikal eden is ve davalarda,
taraflarin kendi iradeleriyle istem sonucu elde edebilecekleri
konulara inhisar etmek kaydiyla, miivekkilleriyle birlikte kars
tarafi uzlagmaya davet edebilirler. Kars: taraf bu davete icabet
eder ve uzlagma saglanirsa, uzlagma konusunu, yerini, tarihini,
kargilikli yerine getirmeleri gereken hususlar1 igeren tutanak,
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avukatlar ile miivekkilleri tarafindan birlikte imza altina alinur.
Bu tutanaklar 9.6.1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanu-
nunun 38. maddesi anlaminda ilam niteligindedir.

Sir Saklama

Madde 36. Avukatlarin, kendilerine tevdi edilen veya
gerek avukathk gorevi, gerekse ,Tiirkiye Barolar Birligi ve
barolar organlarindaki gorevleri dolayisiyla égrendikleri
hususlan agiga vurmalarn yasaktir.

Avukatlarin birinci fikrada yazili hususlar hakkinda

- tanuklik edebilmeleri, is sahibinin muvafakatini almis olmala-

rina baghdir. Ancak, bu halde dahi avukat taniklik etmekten
cekinebilir. (Degisik: 2.5.2001-4667/24 m.) Cekinme hakkinin
kullanilmas1 hukuki ve cezai sorumluluk dogurmaz.

Yukaridaki hiikiimler, Tiirkiye Barolar Birligi ve barolarin
memurlart hakkinda da uygulanr.

Isin Reddedildiginin Bildirilmesi

Madde 37. Avukat, kendisine teklif olunan isi sebep
gostermeden reddedebilir. Reddin, is sahibine gecikmeden
bildirilmesi zorunludur.

i§i iki avukat tarafindan reddolunan kimse, kendisine bir
avukat tayinini Baro Bagkani'ndan isteyebilir.

(Degisik: 2.5.2001-4667/25 m.) Tayin olunan avukat, Baro
Bagkani tarafindan belirlenen iicret karsiliginda isi takip etmek
zorundadir.
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Isin Reddi Zorunlulugu
Madde 38. Avuka.t;

a. Kendisine yapilan teklifi yolsuz veya haksiz goriir yahut
sonradan yolsuz veya haksiz oldugu kanisina varirsa,

b. Ay iste menfaati zit bir tarafa avukatlik etmis veya

miitalaa vermis olursa,

c. (Degisik: 2.5.2001-4667/26 m.) Evvelce hakim, hakem,
Cumhuriyet Savcisy, bilirkisi veya memur olarak o igte gorev
yapmus olursa,

d. Kendisinin diizenledigi bir senet veya sozlesmenin
hiikiimsiizliigiinii ileri siirmek durumu ortaya gikmigsa,

e. (Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 2.6.1977 tarihli ve E. 1977/43,
K. 1977/84 sayili karar ile)

f. Gormesi istenilen ig, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
tespit edilen mesleki dayanigma ve diizen gereklerine uygun
degilse, teklifi reddetmek zorunlugundadir.

Bu zorunluluk, avukatlarin ortaklarini ve yanlarmda ,

calistirdiklar: avukatlar: da kapsar.

(Ugiincii fikra iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 21.1.1971 tarihli -

ve E. 1970719, K. 1971/9 sayil1 karar1 ile)

(Son fikra iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 2.6.1977 tarihli ve
E. 1977/43, K. 1977/84 saynli karar ile)

AVUKATIN HAK
VE ODEVLERI
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Avukatin Dosya Saklamas: ve Hapis Hakk:

Madde 39. Avukat, kendisine tevdi olunan evraki, veka-
letin sona ermesinden itibaren {i¢ y1l siire ile saklamakla yii-
kiimliidiir. Su kadar ki, evrakin geri almmas1 miivekkile yazi
ile bildirilmis oldugu hallerde saklama yiikiimliiliigii, bildirme
tarihinden itibaren ii¢ ayin sonunda sona erer.

Avukat, iicreti ve yapmis oldugu giderleri kendisine
ddenmedikge, elinde bulunan evraki geri vermekle yiikiimlii
degildir.

Tazminat Isteklerinde Zamanasimu

Madde 40. (Degisik: 2.5.2001-4667/27 m.) Is sahibi tarafin-
dan sézlesmeye dayanilarak avukata karsi ileri siiriilen taz-
minat istekleri, bu hakkin dogumunun &grenildigi tarihten
itibaren bir yil ve her halde zarar1 doguran olaydan itibaren

bes yil ge¢mekle diiger.

Avukatin Vekaletten Cekilmesi

Madde 41. Belli bir igi takipten veya savunmadan istegi ile
¢ekilen avukatin o ise ait vekalet gérevi, durumu miivekkiline
tebliginden itibaren on beg giin siire ile devam eder.

Su kadar ki, adli miizaheret biirosu yahut Baro Bagkani
tarafindan tayin edilen avukat, kaginilmaz bir sebep veya hakls
bir 6zrii olmadikga, gérevi yerine getirmekten ¢ekinemez. Ka-
¢intlmaz sebebin veya hakl 6zriin takdiri avukati tayin eden
makama aittir.
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Bir Avukatin Gegici Olarak Gorevlendirilmesi

Madde 42. Bir avukatin §liimii veya meslekten yahut ig-
ten ¢ikarilmasi veya isten yasaklanmasi yahut gegici olarak is
yapamaz duruma gelmesi hallerinde, Baro Bagkany, ilgililerin
yazihi istemi iizerine veya is sahiplerinin yazili muvafakatini
almak gartiyla, igleri gegici olarak takip etmek ve yiiriitmek i¢in
bir avukat: gérevlendirir ve dosyalar kendisine devir ve teslim
eder. (Degisik: 2.5.2001-4667/28 m.) Ayrica durumu mahkeme-
lere ve gerekli gorecegi yerlere bildirir. Bu hiikiimler avukatlik
ortakhig1 hakkinda da kiyasen uygulanur.

Yukaridaki fikrada yazili iglere ait kanuni siireler, dos-
yalarin devir ve teslimine kadar iglemez. Su kadar ki, bu siire
Ui ay1 gecemez.

(Miilga: 2.5.2001-4667/28 m.)

Kendisine gérev verilen avukat hakli sebepler gostererek
bunu reddedebilir. Ret sebeplerinin yerinde olup olmadigina
Baro Yonetim Kurulu karar verir.

Vekalet gorevi, temsil edilen avukatin talimatma bagh
olmaksizm, bu goérevi yapan avukatin sorumlulugu altinda
yiiriir. Yapilan islerin iicretini, kendisine vekalet olunan avu-
kat 6der. Anlagmazlik halinde iicretin miktar: Baro Yonetim
Kurulu tarafindan belirtilir. '

Biiro Edinme Zorunlulugu

'Madde 43. Her avukat, levhaya yazildig tarihten itibaren
ii¢ ay iginde baro bolgesinde bir biiro kurmak zorundadir. Bii-
ronun niteliklerini barolar belirtir.
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Bir avukatin birden fazla biirosu olamaz. Birlikte calisan
avukatlar ayr: biiro edinemezler. (Ek: 2.5.2001-4667/29 m.)
Avukathk ortakhig1 yurt iginde sube acamaz. Milletvekilleri,
milletvekilligi siiresince avukatlik yapamazlar.

Biirosunu veya konutunu degistiren avukat yenilerinin
adreslerini bir hafta icinde baroya bildirmek zorundadir.

Avukatlarin Birlikte veya Avukatlik Ortaklig:
Seklinde Caligmalar1’

Madde 44. (Degisik: 2.5.2001-4667/30 m.) Avukatlar, mes-
leki ¢aligmalarini ayni biiroda birlikte veya avukathik ortaklif
seklinde de yiiriitebilirler.

A. Ayni Biiroda Birlikte Calisma

Birlikte ¢alisma, aymn baroya kayith birden ¢ok avukatin
mesleki galigmalarini bir biiroda yiiriitmeleridir. Bu birlikteli-
gin tiizel kisiligi yoktur, yapilan is ticari sayilmaz.

Birlikte ¢aligan avukatlardan biri ya da birkagmnin ad
ve/veya soyadmin yaninda avukathk biirosu ibaresinin kul-
lanilmasi zorunludur. Kargilikli hak ve yiikiimliiliikler, gelir
ve giderlerin paylasilmasi, biiro yonetimi, birliktelifin sona
ermesi birlikte calisanlarca belirlenir ve yazil olarak kayitl
olduklari baroya bildirilir.

B. Avukathik Ortaklig

Avukatlik ortakligi, ayni baroya kayith birden ¢ok avuka-
tin bu kanuna gére mesleklerini yiiriitmek i¢in olugturduklar:

% Avukatlik Ortakhi1 Yonetmeligine bkz.
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tiizel kigiliktir. Avukatlik ortakliginin ¢alismasi meslek galig-
masi olup, ticari sayilmaz ve vergilendirme bakimindan sahis
sirketlerine iligkin hiikiimler uygulanir. Avukatlik ortakhimin
ads, bir ya da birkag ortagin ad ve/veya soyadlarina avukatlik
ortakhig1 ibaresi eklenerek belirlenir."” Yabanci sermayeyi tesvik
mevzuat gergevesinde Tiirkiye’de faaliyet gostermek isteyen
yabanci avukatlik ortakliklari, bu kanuna ve avukathk ortakligi
diizenlemesine uygun olarak kurulmak koguluyla, yalmzca
yabanci hukuklar ve milletleraras: hukuk konularinda danis-
manlik hizmeti verebilirler. Bu sinirlama yabanci avukathk
ortakliginda ¢alisan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: ya da
yabanci avukatlar: da kapsar. Bu nev’i avukatlik ortakliklar
icin ortaklarin baroya kayith olmasi sart1 aranmaz. Bu kuralin
uygulanmasi miitekabiliyet esasma baglidir.’®

Ana sozlegmesi tip ana sbzlesmeye uygun olarak diizenle-
nen avukatlik ortakligi, kurucularinin kayith bulundugu Baro
Yénetim Kurulu tarafindan Baro Avukatlik Ortakligi Sicili'ne
yazilmasiyla tiizel kisilik kazanir. Yazilma istemi, ancak kanu-
na ve tip ana sézlesmeye aykirilik gerekgesiyle reddedilebilir.
Bu durumda 8. madde hiikiimleri kiyasen uygularnir. Ana s6z-
lesmenin bir 6rnegi Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir.

a. Ortaklarin Hak ve Borglar:

1. Ortaklik paylar: ve oranlar: serbestge belirlenir. Ortak-
larin payi, ancak ortaklara veya avukat olan tigiincii kisilere
devredilebilir. Ortaklarin pay devrinin sézlesme ile yasaklan-
masi veya ortaklarin pay devrine onay vermemeleri, mirasgi-
nin avukat olmamasi ya da ortakligt kabul etmemesi, ortagm

7 Avukathk Ortakligi Tip Ana Sézlesmesine bkz.
® TBB Danismanlik Hizmetleri Avukatlik Ortaklif1 Ana Sozlesmesine
(Yabanci Ortakliklar igin) bkz.
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emeklilik veya saghk nedenleri ile avukatlig1 birakmast, baro

levhasindan silinmesi, meslekten ¢ikmast veya ¢gikarilmasi, or-

takliktaki payina haciz konulmasi halinde ortaklik pay1 gercek
degeri iizerinden diger ortaklar tarafindan paylar1 oraninda

alinir. Bu iglemlerin ii¢ ay icerisinde- sonuclandiriimamasi

halinde, yonetmelikteki tasfiye hiikiimleri uygulanur.

2. Vekaletnameler ortaklik adina diizenlenir. Ortaklik, is
veya davay! takip edecek avukatlara yetki belgesi verir.

3. Avukatlik ortaklig1, amacin diginda hak ve mal edine-
mez, tigiincii kisilerle ortaklik kuramaz, tiizel kisilerin paylari-
n1 alamaz. Ortaklar; birden fazla avukatlik ortakliginin ortag:
olamaz, ortakliin biirosu diginda biiro edinemez ve bagimsiz
olarak dava ve ig takip edemezler. '

4, Avukathk ortakligy; ortaklarinin ve calisan avukatlarin
ortaklik ile ilgili her tiirlii islem, eylem ve borglarindan dolay:
bunlarla birlikte miistereken ve miiteselsilen siirsiz sorumlu-
dur. Ortaklarin ve ortaklikta galisan avukatlarin mesleki go-
revlerinden dolay1 Avukatlik Kanunu ve meslek kurallarina
gore sorumluluklar: saklidir. Avukathk ortakliklart hakkmda
da bu kanundaki disiplin islem ve cezalar1 uygulanur.

5. Defter ve kayitlarin tutulmasindan ortakligin yonetim
ve temsili ile gorevli ortak sorumludur. Avukatlik ortakligy; ig
ve dava defteri, pay defteri, karar defteri, gelir-gider defteri ve
demirbas defteri tutmak zorundadir.

b Uyugmazliklarin ¢6ziimii

Avukatlarin birlikte ¢alismalarindan veya avukatlik
ortakliginda; ortaklarin kendi aralarinda ve ortaklikla ilgili
her tiirlit uyusmazliklar ile ortaklik pay devir ve intikalinde
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bedele iligkin olarak iiciincii sahislarla aralarmda gikacak an-
lasmazhiklar, bu kanunun 167. maddesinde tanimlanan hakem
kurulu tarafindan, bu kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore
coziimlenir.

c. Avukathik ortaklig: tip ana sézlesmesinde bulunmasi
gereken; ortaklarm kimlik bilgileri, ortakhigin unvaru ve adresi,
ortaklik paylary, ortaklar arasindaki iligkiler, i ve davalarlail-
gili is boliimii, ybnetici ortaklarin yetkileri, ortakhiin yénetimi
ve temsili, ortaklar kurulu, kurulun gorev ve yetkileri, gelir ve
giderin paylagilmasi, denetim, ortakliktan gikma, ¢ikarilma,
pay devri, ortakligin sona ermesi, fesih, infisah ve tasfiye gibi
hususlarin esas, sekil ve sartlar: Tiirkiye Barolar Birli§i Yonetim
Kurulunca hazirlanip Adalet Bakanliginca onaylanarak Resmi
Gazete’de ilan edilen yonetmelikte diizenlenir.

Avukat Biirosunda Calisabilecek Kisiler

. Madde 45. (Degisik: 2.5.2001-4667/31 m.) Avukatlar ve
avukathik ortakliklari, biirolarinda yalmz avukatlik meslegi
icin gerekli olan yardimci elemanlar galigtirabilirler.

Hakimlige ve avukathga engel suclardan biri ile hiikkiim-
lii olanlar veya avukatliktan yasaklananlarla her ne sekilde
olursa olsun igbirligi edilemez veya bu gibiler biiroda calis-
tirllamaz.

(Degisik: 2.5.2001-4667/31 m.) Yukaridaki hiikiimlere aykir1
hareket eden avukat, ilk defasmda isten, tekrarinda meslek-
ten ¢ikarma; avukathik ortaklig ilk defasinda isten ¢ikarma,
tekrarinda ise avukatlik ortaklig1 sicilinden silinme cezasi ile
cezalandirilir.
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Islerin Stajyer veya Sekreterle Takibi
Dava Dosyalarinin Incelenmesi ve
Dosyadan Ornek Alma

Madde 46. (Degisik: 2.5.2001-4667/32 m.) Avukat, islerini
kendi sorumlulugu altindaki stajyeri veya yaninda caligan sek-
reteri eliyle de takip ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla
ornek aldirabilir. Avukatin onanmasin: istemedigi 6rnekler
harca tabi degildir.

Avukat veya stajyer, vekaletname olmaksizin dava ve ta-
kip dosyalarini inceleyebilir. Bu inceleme isteginin ilgililerce
yerine getirilmesi zorunludur. Vekaletname ibraz etmeyen
avukata dosyadaki kagit veya belgelerin 6rnegi veya fotoko-
pisi verilmez.

Cekigmeli Haklar1 Edinme Yasag:

Madde 47. Avukat el koydugu islere ait cekigmeli haklari
edinmekten veya bunlarin edinilmesine araciliktan yasaklidur.
Bu yasak, isin sona ermesinden itibaren bir yil siirer.

Birinci fikra hiikmii, avukatin ortaklarmi ve yaninda ¢a-
hgtirdig1 avukatlar: da kapsar.

(Ek: 2.5.2001-4667/33 m.) Ancak; 164. madde hiikmii sak-
hdir.

Avukata Cikar Karsiliginda is Getirme

Madde 48. Avukat veya ig sahibi tarafindan vaat olunan
veya verilen bir iicret yahut da herhangi bir gikar karsiiginda
avukata ig getirmeye aracilik edenler ve arac1 kullanan avukat-
lar alt1 aydan bir yila kadar hapis cezas: ile cezalandirilir.
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Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezas1  AVUKATIN HAK
bir yildan agagt olamaz. VE ODEVLERI

Avukatlarin Resmi Kilig:

Madde 49. Avukatlar, mahkemelere, Tiirkiye Barolar Birli-
ginin belirtecegi resmi kilikla gtkmak zorundadurlar.”

19 1136 sayili Avukatlik Kanununun 49. maddesi geregince Tiirkiye Ba-
rolar Birligi VIL Genel Kurulunda verilen yetkiye dayanarak, Tiirkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunca kabul edilen avukatin resmi kihiklart
hakkinda yonergedir.

Resmi Kiligin Bigimi

1. Avukatlarin gorev yaparken giyecekleri resmi kiifin bicimi
Tiirkiye Barolar Birlijinde miihiirlii olarak saklanan 6rnek bi¢imin-
dedir.

2. Bu drnege gore, resmi kilik, ii¢ renkten olusmustur. Genel gorii-
niim siyahtir. Yaka kirmizy, 6n tarafin dig yiizii boydan boya parlak
siyah, bu siyahin arka ytizii ile kol kapaklari yesildir. Yakanin altindaki
dikis sirma ile kapatilmistir.

3. Kirmuzi yakanin genisligi 6 cm,, yaka altmdakisirma 1 cm., yesil
kol kapagin dig yiizii 10 cm., kol igine dénen kismu 5 cm., 6n taraftaki
parlak siyah 10 cm. ve arkadaki yesil 18 cm. genigliktedir.

4. Tiirkiye Barolar Birligindeki resmi kiligin barolara gonderilmis
olan 8rnekleri baro merkezlerinde saklanacaktir. Avukatlar renklerive
bicimi bu 6rneklerdeki renk ve bigime uygun kilik giymek zorundadr.
Renk ve bicim tutarhlif1 barolarca saglanacak, uygun olmayanlarim
giyilmesine izin verilmeyecektir.

Giyilecek Yerler '

5. a. Her avukat, mahkemelere resmi kilikla ¢itkmak zorundadar.

b. Tiirkiye Barolar Birligi ve Barolar Disiplin Kurulu Bagkam ve
tiyeleri, durusma yapilirken resmi kiliklari giyerler. Disiplin Kurul-
larr’'nda taraf vekilleri de resmi kilik giymek zorundadirlar.

¢. Avukatlik and icme térenlerinde Baro Bagkan: ve Yonetim Kurulu
iiyeleri resmi kihiklarin: giyerler.

¢. Tiirkiye Barolar Birligi ve baro bagkanlari ve Yonetim Kurulu
iiyeleri Adalet Y1l agilig torenlerine resmi kiliklan ile Katihirlar.

d. Tiirkiye Barolar Birligi ve baro organlannda gorevli avukatlar

51



AVUKATIN HiAK
VE ODEVLER

Kanunlar

Baroya ve Avukatlara Ayrilacak Yer

Madde 50. Her adalet dairesinde, bslgesinde bulundugu
baro i¢in, her mahkeme salonunda ve icra dairesinde ise avukat-
lar igin ihtiyaca yetecek nitelikte yer ayrilmasi zorunludur.

(Ek: 2.5.2001-4667/34 m.) Ayrica her cezaevinde ve kolluk
biriminde meslegin onuruna ve énemine uygun bir gériisme
yeri ayrilir. Bu yerlerin bakim ve onarimu ilgisine gére Adalet
ve Igigleri Bakanliklarinca yaptirilir.

Danigma Yapilmasi Uygun Olmayan Yerler

Madde 51. Avukatlar, baroda yazili olan biirolarindan bas-
ka yerlerde, mahkeme salonunda veya adalet binasinin bagka
bir yerinde ig sahipleri ile hukuki danismada bulunmaktan ve
is kabul etmekten yasaklidirlar.

yarg kuruluslant mensuplarinm resmi kiliklan ile katildiklar resmi
torenlerde resmi kiliklarin1 giyerler.

Giyilebilecek Durumlar
6. Tiirkiye Barolar Birligi ve barolar genel kurul toplantilarinda
resmi kilik giyilebilir.

Giyilemeyecek Durumlar

7. Avukatlar mahkemelerde miinhasiran vekalet gorevini ifa et-
tikleri davalar disinda, bilirkisilik, taniklik ve terciimanlik yaparken,
taraf olduklari hukuk davalarinda, sahsi davaci veya sanik bulundugu
ceza davalarinda (bagka kimselerin vekalet gorevml almus olsalar dahi)
resmi kilik giyemezler.

8. Omege aykn, yirtik, yamali ve uygun olmayan resmi kihk giye-
mezler.

Ytirtirlik

9. Bu yonergede belirtilen yeni resmi kilik 01.01.1975 tarihinde
biitiin avukatlar tarafindan giyilmis olacaktir. Bu tarihten sonra, yeni
resmi kihf1 olmayan avukatlar, mahkemelerde gorev yapamaz ve
durugsmalara alinmazlar.
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Yukaridaki fikra hiitkmii, avukatin 6zel olarak ¢agrildig:
hallerde uygulanmaz.

Dosya Tutmak

Madde 52. Avukat, {izerine aldig1 her is yahut yazil
miitalaasma bagvurulan her husus hakkmnda diizenli dosya
tutmak zorundadir.

Avukat, kendisi tarafindan yazilan veya taslag1 yapilan
her belgeyi imzalamakla yiikiimliidiir.

Goriismelere Ait Tutanak

Madde 53. Avukat, is icin yaptig1 gériismelerden gerekli
saydiklarini bir tutanakla tespit eder. Tutanagmn alt;, gériisme-
de bulunanlar tarafindan imzalanir.

Sicil Ciizdanlar

Madde 54. Levhada yazili olan her avukatin bagli oldugu
baroda, Tiirkiye Barolar Birliginden gonderilen 6rnege gore
diizenlenecek bir sicil ctizdant bulunur. Bu ciizdan gizlidir;
ancak sahibi veya vekalet verecegi baska bir avukat tarafindan
her zaman goriilebilir ve gerekli not alinabilir.

Bir barodan digerine nakil halinde, ciizdan, nakledilen
Baro Bagkanligina génderilir.
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Reklam Yasagi®

Madde 55. Avukatlarin is elde etmek igin, reklam sayilabi-
lecek her tiirlii tesebbiis ve harekette bulunmalar1 ve 6zellikle
tabelalarinda ve basili kagitlarinda avukat unvani ile akademik
unvanlarmdan bagka sifat kullanmalar: yasaktir.

(Ek: 2.5.2001-4667/35 m.) Bu yasak, ortak avukatlik biirosu
ve avukatlik ortaklig1 hakkinda da uygulanur.

(Ek: 2.5.2001-4667/35 m.) Yukaridaki yasaklara iliskin
esaslar Tiirkiye Barolar Birligince diizenlenecek yonetmelikle
belirlenir.

Ornek Cikarabilme ve Tebligat Yapabilme Hakki

Madde 56. Usuliine uygun olarak diizenlenen ve avu-
kata verilmis olan vekaletname 52. maddede yazih dosyada
saklanir. Avukat, bu vekalethamenin 6rnegini ¢ikarip aslina
uygunlugunu imzasi ile onaylayarak kullanabilir. Avukatin
cikardig: vekaletname Srnekleri biitiin yargi mercileri, resmi
daire ve kurumlar ile gercek ve tiizel kisiler i¢in resmi drnek
hiikmiindedir.

Asillarinin verilmesi kanunda agikca gosterilmeyen haller-
de avukatlar, takip ettikleri islerde, asli kendilerinde bulunan
her tiirlii kagit ve belgelerin 6rneklerini kendileri onaylayarak
yargi mercileri ile diger adalet dairelerine verebilirler.

Ashi olmayan vekaletname veya diger kagit ve belgelerin
Ornegini onaylayan yahut ashina aykir1 6rnek veren avukat iig
yildan alt1 yila kadar agir hapis cezasi ile cezalandurilir.

» TBB Reklam Yasag Yonetmeligine bkz.
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Avukatlar, vekalet aldiklari islerde, ilgili yargi mercii ara-
cihigr ile ve bu yarg: merciinin tebligat konusunda bir karari
olmaksizin, diger tarafa adli kagit ve belge teblig edebilirler.
Teblig edilen kagit ve belgelerin birer niishasi, gerekli harg,
vergi ve resim 6denmek sartiyla, ilgili yarg: merciinin dosya-
sma konur.

(Ek: 2.5.2001-4667/36 m.) Avukatlar veya avukatlik ortak-
hig1 bagkasinu tevkil etme yetkisini haiz olduklar: biitiin ve-
kaletnamelerini kapsayacak sekilde bir bagka avukata veya
avukathik ortakligina vekaletname yerine gegen yetki belgesi
verebilir. Bu yetki belgesi vekaletname hiikmiindedir.?

(Ek: 2.5.2001-4667/36 m.) Vekaletnameler Tiirkiye igin tek
tip olup, vekaletnamenin bigim ve icerigi Tiirkiye Barolar Bir-
ligi ile Tuirkiye Noterler Birligi tarafindan hazirlanur.

Avukata Kars: Islenen Suglar

Madde 57. Gorev sirasinda veya yaptig: gorevden dolay:
avukata karsi iglenen suclar hakkinda, bu suglarin hakimlere
karg1 iglenmesine iliskin hiikiimler uygulanur.

Sorusturmaya Yetkili Cumhuriyet Savcisi

Madde 58. (Degisik: 2.5.2001-4667/37 m.) Avukatlarin
avukathik veya Tiirkiye Barolar Birligi ya da barolarmn organ-
larindaki gérevlerinden dogan veya gorev sirasinda isledikleri
suglardan dolay1 haklarinda sorusturma, Adalet Bakanliginin
verecefi izin iizerine, sugun islendigi yer Cumhuriyet Savcisi
tarafindan yapilir. Avukat yazihaneleri ve konutlar1 ancak

# TBB Baskanliginin 26.6.2001 tarih ve 2001 /8 sayil Genelge Eki 8rnegine
bkz.
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mahkeme karari ile ve kararda belirtilen olayla ilgili olarak
Cumbhuriyet Savcist denetiminde ve baro temsilcisinin katilimi
ile aranabilir. Agir cezay gerektiren sugiistii halleri diginda
avukatin tizeri aranamaz.

Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhake-
meleri Usulit Kanununun durusmanin inzibatina iligkin hii-
kiimleri saklidir. Su kadar ki, bu hiikiimlere gore avukatlar
tutuklanamayacag gibi, haklarinda hafif hapis veya hafif para
cezasi da verilemez.

Kovusturma izni, Son Sorugturmanin Agilmasi Karart
ve Durusmanin Yapilacagi Mahkeme

Madde 59. 58. maddeye gore yapilan sorugturmaya ait
dosya Adalet Bakanligt Ceza Isleri Genel Miidiirliigii'ne tev-
di olunur. Inceleme sonunda kovugturma yapilmasi gerekli
goriildiigii takdirde dosya, sugun iglendigi yer agir ceza mah-
kemesine en yakin bulunan agir ceza mahkemesi Cumhuriyet
Savciligi'na gonderilir.

Cumhuriyet Savcis bes giin iginde, iddianamesini diizen-
leyerek dosyay1 son sorugturmanun agllmasina veya agtimasina
yer olmadigma karar verilmek tizerine agir ceza mahkemesine
verir.

Iddianamenin bir drnegi, Ceza Muhakemeleri Usulii Ka-
nununun hiikiimleri uyarinca, hakkinda kovugturma yapilan
avukata teblig olunur. Bu teblig iizerine avukat, kanunda yazil
siire icinde bazi delillerin toplanmasin ister veya kabule de-
ger bir istemde bulunursa nazara alinir, gerekirse sorugturma
baskan tarafindan derinlegtirilir.

Haklarinda son sorusturmanin agilmasina karar verilen
avukatlarin durugmalari, sugun islendigi yer agir ceza mah-
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kemesinde yapilir. (Ek: 2.5.2001-4667/38 m.) Durum avukatin
kayith oldugu baroya bildirilir.

Itiraz Hakki

Madde 60. 59. maddede yazili mahkemelerin tutuklama
veya saliverilmeye yahut son sorusturmanin agilmasina yer ol-
madigna dair kararlarina karsi Cumhuriyet Savcisi veya sanik
tarafindan genel hiikiimler uyarinca itiraz olunabilir.

Bu itiraz, sugun islendii yer agir ceza mahkemesi harig
olmak iizere, itiraz edilen karar1 veren mahkemeye en yakin
ag1r ceza mahkemesinde incelenir.

Agir Cezay1 Gerektiren Sugiistii Hali

Madde 61. (Degisik: 2.5.2001-4667/39 m.) Agr cezay1 gerek-
tiren sugiistii halinde hazirlik sorugturmasi, bizzat Cumhuriyet
Savcisi tarafindan genel hiikiimlere gore yapilir.

Gorevi Savsaklama ve Kotiiye Kullanma

Madde 62. Tiirk Ceza Kanununun 294 ve 295. madde-
lerinde yazili hallerden baska (her ne sekilde olursa olsun)
bu kanun ve diger kanunlar geregince avukat sifati ile veya
Tiirkiye Barolar Birliginin yahut barolarin organlarinda gorevli
olarak kendisine verilmis bulunan gérev ve yetkiyi ihmal veya
kotiiye kullanan avukat Tiirk Ceza Kanununun 230 ve 240.
maddeleri geregince cezalandirihr.?

2 765 sayili TCK'nin yerine 1 Nisan 2005 tarihinden gegerli olacak 5237
sayil1 TCK’da 230 ve 240. maddeler yerine 257. madde diizenlenmis-
tir. “Tiirk Ceza Kanununun Yiiriirliik ve Uygulama Sekli Hakkinda
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Avukatlik Yetkilerinin Bagkalar: Tarafindan
Kullanilmamasi

Madde 63. Baro levhasinda yazili bulunmayanlar ve ig-
ten yasaklanmus olan avukatlar, sahislarina ait olmayan dava
evrakini diizenleyemez, icra iglemlerini takip edemez ve
avukatlara ait diger yetkileri kullanamazlar. Baro levhasinda
yazili bulunmayanlar avukathk unvanimi da tastyamazlar.?
(Ek: 2.5.2001-4667/40 m.) Su kadar ki, baro levhasindaki kayd1
yirmi yih dolanlardan, biirosunu kapatarak vergi kaydim sil-
diren avukatlar durumlar1 hakkinda bilgi vermek ve baroya
karg1 gorev ve yiiktimliiliiklerini yerine getirmek kosuluyla
sadece avukat unvanini kullanabilirler.

(Degigik: 22.1.1986-3256/7 m.) Birinci fikra hitkmiine aykin
eylemde bulunanlar yiiz bin liradan bir milyon liraya kadar
agir para cezasina ve alti aydan bir yila kadar hapis cezasina
mahkum edilirler.

(Degigik: 22.1.1986-3256/7 m.) Avukatlik yapmak yetkisini
tagimadiklar1 halde muvazaal: yoldan alacak devralarak ve
kanunlarin tarudi@1 bagka haklar kétitye kullanarak avukatlara
ait yetkileri kullananlar bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve beg
yiiz bin liradan bes milyon liraya kadar agir para cezasiyla
cezalandinlirlar.

Mahkemeler, icra ve iflas daireleri ve barolar, bu madde-
nin kapsamina giren bir olay1 6grenince Cumhuriyet Savcili-
g1'na bildirmek zorundadirlar. Yapilacak kovusturma sonucu
Cumhuriyet Savaisi tarafindan baroya bildirilir.

Kanunun” 3. maddesine gore 765 sayili Kanuna yapilan yollama bu
maddeye yapilmis sayilacaktir. 765 sayili TCK'nin miinhasiran “ Avu-
kat ve dava vekillerinin suiistimali” ile ilgili 294 ve 295. maddeleri ise
yiirirliikten kaldiritmistir.

# Bu hitkmiin uygulanmasinda Ek 1. maddeye bakiniz.

58



Avukathk Kanunu

Baro Yénetim Kuruluna Karg: Ozel Gérevler

Madde 64. Denetleme ve sikayetle ilgili meselelerde avu-
kat, bu kanunda gosterilen meslek sirrimi saklama yiikimli-
ligtine aykirt diismedikge, Baro Bagkani'na veya Yonetim
Kuruluna yahut bunlar tarafindan gérevlendirilen tiyelerden
birine bilgi vermek ve istek tizerine dosyalar1 gondermek,
dinlenmek tizere gagirildig hallerde Baro Bagkani, Yonetim
Kurulu veya bu kurul iiyelerinden birinin davetine uymak
zorundadr.

(Degisik: 22.1.1986-3256/8 m.) Birinci fikrada yazih zorun-
luga uymayan avukat hakkinda, Baro Yonetim Kurulu, on bin
liradan ytiz bin liraya kadar para cezasi verebilir. Bu ceza her
davet ve istege uymama halinde yeniden verilebilir. Ancak,
gonderilen yazida, davet ve istege uymama halinde para cezasi
verileceginin belirtilmis olmasi garttir.

Bu para cezasina kargi, tebliginden itibaren on beg giin
icinde, Baro Disiplin Kuruluna itiraz olunabilir. Baro Disiplin
Kurulunun karan kesindir.

Yukaridaki fikralar geregince hitkmedilen para cezalar,
bu kanunun disiplin cezalarina iligkin hiikéimlerine gore tahsil
edilir ve baroya irat yazilir.

Baro Kesenegini Odememekte Direnme

Madde 65. (Degisik: 2.5.2001-4667/41 m.) Genel kurulca be-
lirlenen y1llik kesenek, her yilin Ocak ve Temmuz aylaninda iki
esit taksitte ddenir. Stiresi icinde 8denmeyen yillik kesenege
aylik %5 gecikme zammu uygulanr.

(Miilga: 14.7.2004-5218/2 m.)
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Yillik kesenegi, tebligata ragmen, kabule deger bir sebep
olmaksizin 6dememekte direnen avukatlarin ve avukathk
ortakhklarimin adlari, yénetim kurulu karariyla borglarim
gecikme zammuyla 6deyinceye kadar levha ve sicilden silinir
ve durum ilgili yerlere bildirilir. Bu durumda olan avukat ve
avukatlik ortakhiklarinin borglari yasal yollardan alinir.
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Levhaya Yazilma Yiikiimlaliigit

Madde 66. Her avukat, bélgesi icinde siirekli olarak
avukathik edecegi yerin baro levhasina yazilmakla, ytikiim-
ludiir.®

Bir baro levhasina yazilmus olan avukat, stirekli olma-
mak sartiyla, memleketin her yerinde avukathk yapmaya
yetkilidir.

Avukatliin Siirekli Olarak Bagka Bolgede
Yapilmasi

Madde 67. Bir avukat, levhasinda yazili bulundugu baro
bolgesi disinda siirekli olarak avukatlik eder veya disiplin ce-
zas1 gerektiren bir eylemde bulunursa, o yer barosu yonetim
kurulu tarafindan bu konuda diizenlenecek tutanak, gereken

# “Kamu kurum ve kuruluglan ile kamu iktisadi tesebbiislerinde gorevli
avukatlar” igin TC Anayasasi’nin 135 ve bu Kanunun Ek 1. maddesine
bkz.

% Avukatlik Kanunu Y6netmeligi‘'ne bkz.
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islem yapilmak tizere, avukatin levhasinda yazili oldugu ba-
roya gonderilir.

Bagka Baroya Nakil

Madde 68. Bir barodan diger baroya nakil hakkindaki
istekler, levhasina yazilmak istenen Baro Yénetim Kuruluna
yazi ile yapilir.

Nakil dilekgelerine hangi belgelerin eklenecegi ve nakilde
ne gibi usullerin uygulanacag yonetmelikte gosterilir.

Nakille Ilgili Inceleme ve Istemin Kabulii

Madde 69. Nakil istegi ile bagvurulan baronun yénetim
kuruly, istekte bulunan avukat hakkinda gerekli gérdiigii
her tiirli inceleme ve iglemleri yapar ve 6zellikle avukatin
disiplin kovusturmas: altinda olup olmadigini, 6denecek
borcu bulunup bulunmadigin: levhasina yazih oldugu baro-
dan sorar. Disiplin kovugturmasinin sonuclanmasindan veya
avukatin baroya borglarin1 6demesinden evvel hicbir islem
yapilamaz.

Nakil isteminin kabulii halinde verilecek karar, nakledilen
Baro Yonetim Kurulu tarafindan Tiirkiye Barolar Birligine ve
avukatin aynldig1 baroya derhal bildirilir.

Nakil Isteminin Reddi

Madde 70. Nakil isteminin, levhasina yazilmak i¢in bas-
vurulan baroca reddi halinde, nakil isteginde bulunan avukat,
bu kararin kendisine tebliginden itibaren on beg giin iginde
Ttirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.

62



Avukathk Kanunu

Baro Yoénetim Kuruly, nakil isteminin baroya vari tari-
hinden itibaren bir ay i¢inde bir karar vermezse istem redde-
dilmis sayilir. Bu halde bir ayhk siirenin bitiminden itibaren on
bes giin iginde ilgili, Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.

Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz tizerine verecegi kararlar
kesin olup bu kararlara kars: ilgili tarafindan idari yarg: mer-
cine basvurulabilir.?

Tiirkiye Barolar Birligi itiraz dilekgesinin varigi tarihin-
den itibaren ii¢ ay iginde bir karar vermezse itiraz reddedilmis
sayilir.

Tirkiye Barolar Birligi itirazin kabuli hakkindaki kararins,
avukatin naklettigi ve ayrildig1 barolara derhal bildirir.

Levhadan ve Avukatlik Ortaklig: Sicilinden Silme

Madde 71. (Degisik: 2.5.2001-4667/42 m.) Levhadan silme
ve avukatlik ortaklig: sicilinden silme kararini avukatin veya
avukathik ortakigimin kayith oldugu baronun Yénetim Kurulu
verir.

Bu karardan once avukatin yazili cevabi istenmekle
birlikte kendisinin dinlenmesi veya dinlenmek tizere yapi-
lan gagrniya stiresi icinde uymarmus olmasi sarttir. Avukatlhik
ortaklig1 hakkinda da karar verilmesi i¢in ortaklik tarafindan
gorevlendirilecek bir ortagin dinlenmesi veya yapilan cagriya
uyulmamuis olmas: gereklidir.

% Bu fikrada gegen “Darugtay” ibaresi, 22.1.1986 tarih ve 3256 sayih Kanu-
nun 28. maddesi ile “idari yarg: mercine” seklinde degistirilmigtir.
7 Avukathik Kanunu Yonetmeligi m. 28.
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Levhadan ve avukathk ortaklig: sicilinden silme karar:
gerekgeli olarak verilir. Bu karara kars1 avukat veya avukatlik
ortakhig: teblig tarihinden itibaren on bes giin iginde Tiirkiye
Barolar Birligine itiraz edebilir. Tiirkiye Barolar Birliginin
itiraz {izerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina ulagtifn
tarihten itibaren iki ay i¢inde Bakanlik’ca karar verilmedigi
veya karar onaylandi1 takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Ba-
kanlig1 uygun bulmadig kararlar1 bir daha gériisiilmek tizere,
gosterdigi gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri
gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi
Yoénetim Kurulunca ticte iki cogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmus, aksi halde onaylanmamus sayilir; sonug
Ttrkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanhigina bildirilir.
8. maddenin altinci ve yedinci fikralar hiikiimleri burada da
kiyasen uygulanir.

Levhadan ve avukathik ortaklig: sicilinden silme karan
kesinlesinceye kadar ilgili avukat veya avukatlik ortaklig1 avu-
katlik faaliyetini devam ettirme hakkina sahiptir. Su kadar ki;
levhadan silme ve avukathk ortaklig sicilinden silme karan
kesinlesinceye kadar avukatin veya avukatlik ortakhiginin
gorevini siirdiirmesinde sakinca gortilmesi halinde Baro Yo-
netim Kurulunun istemi ile Baro Disiplin Kurulu avukat: veya
avukatlik ortakligini gecici olarak isten yasaklayabilir.

Levhadan Silinmeyi Gerektiren Haller

Madde 72. Asagidaki hallerde avukatin ad: levhadan
silinir:

a. Avukatliga kabul i¢in bu kanunun aradif: sartlarin
sonradan kaybedilmis olmas,
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b. Ruhsatnamenin verildigi tarihte onun verilmemesini
gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit edilmis
bulunmas;,

c. (Degisik: 2.5.2001-4667/43 m.) Ug ay icinde baro bolgesin-
de bir biiro agilmamus olmas: veya biironun kapatilmis yahut
baro bolgesi disina nakledilmis bulunmasi, uyariya ragmen
kayitl oldugu baro disinda siirekli olarak avukathk yapan avu-
katin calismasini siirdirdiigii baroya kaydin yaptirmamasi,

d. (Degisik: 2.5.2001-4667/43 m.) Baro ve Ttirkiye Barolar
Birligi yillik keseneklerinin veya staj kredilerinin tebligata
ragmen geri ddenmemesi,

e. Avukatin, meslekten istegi ile ayrilmis olmasi,

f. Topluluk sigortas: primlerinin topluluk sézlesmesinde
gosterilen zamanlarda 6denmemesi,

g (Ek: 22.1.1986-3256/9 m.) 10. maddedeki engele ragmen
levhaya yazilmis olmasi.

(Ek: 22.1.1986-3256/9 m.) Su kadar ki, staj sirasinda mes-
legin onuru ile bagdasmasi miimkin olmayan igler miistesna
olmak iizere, 11. maddede sayilan islerden biri ile ugrastigy,
ruhsatnamenin verildigi tarihten itibaren 5 y1l gectikten sonra
anlagilan avukat, staj siiresi iginde elde ettigi 6demelerin veya
gelirlerin tutarmn ii¢ katin1 baroya 6dedigi takdirde levhaya
yeniden yazilir.

(Ek: 22.1.1986-3256/9 m.) Baroya bildirilen biiro terk edil-
mig ve yenisi bildirilmemis ise, 71. maddeye goére avukatin
dinlenmek tizere ¢agirimasmdan vazgecilebilir.
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Levhaya Yeniden Yazilma Hakki

Madde 73. 72. maddeye gore levhadan silinmeyi gerekti-
ren hallerin sona erdigini ispat eden avukat, levhaya yeniden
yazilmak hakkini kazanir. $u kadar ki, Baro Yonetim Kuruly,
gerekli gordiigii hallerde, sebeplerini de agiklamak suretiyle,
levhaya yeniden yazilma talebinde bulunan, ilk yazilmaya
esas olan sartlarin hepsinin veya bir kismunin varhgm ispatla
zorunlu tutabilir.

Ruhsatname verilmesi hitkmii ayrik olmak tizere, bu kanu-
nun 7, 8 ve 9. maddeleri levhaya yeniden yazilma istemlerinde
de kiyas yolu ile uygularur.

Levhaya yeniden yazilmasina evvelce dahil oldugu baro
tarafindan karar verilen avukattan yeniden giris kesenegi
alinmaz.

Bir Daha Yazilmamak Uzere Levhadan Silinme

Madde 74. Cezai veya disipline iliskin bir karar sonunda
meslekten cikarilanlarla 5. maddenin (a) bendinde yazili suglar-
dan kesin olarak hiikiim giyenlerin ruhsatnamesi Baro Yoénetim
Kurulunca geri alinarak iptal ve adlar bir daha yazilmamak
tizere levhadan silinir.

Bu islerin uygulanmasi, kararin kesinlesmis olmasina
baghdar.

(Degisik: 2.5.2001-4667/44 m.) Baro yonetim kurullarinin
bu maddeye dayanarak verdigi karara kars: avukat, kararin
kendisine tebligi tarihinden itibaren on bes giin i¢inde Ttirki-
ye Barolar Birligine itiraz edebilir. Tirkiye Barolar Birliginin
itiraz tizerine verdigi kararlar Adalet Bakanhifina ulasti$
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tarihten itibaren iki ay i¢inde Bakanlik’ca karar verilmedigi
veya karar onaylandig takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Ba-
kanlig1 uygun bulmadig kararlar: bir daha gortistilmek {izere,
gosterdigi gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri
gonderir. Geri génderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunca tigte iki ogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmuig, aksi halde onaylanmamus sayilir; sonug
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanhiina bildirilir.
8. maddenin altinci ve yedinci fikralar1 hiikiimleri burada da
kiyasen uygulanur.

Avukatlar Listesi

Madde 75. (Degisik: 22.1.1986-3256/10 m.) Baro Yénetim
Kurulu tig yilda bir bolgesi icinde bulunan ve baro levhasinda
yazili olan biitiin avukatlarin bir listesini son y1lin 31 Aralik
tarihine kadar diizenler. Listeye her avukatin alfabe sirasiyla
ads, soyadi, biiro ve konut adresi yazihr. (Degisik: 2.5.2001-
4667/45 m.) Birlikte calisan avukatlarin biirolar1 ve avukatlik
ortakliklari listede ayrica belirtilir. Levhadaki degisiklikler her
yil sonunda diizenlenecek ek listede gosterilir.

Bu listenin diizenlenme sekli Tiirkiye Barolar Birli§ince
tespit edilir.

Listenin diizenlenmesinden sonra baro levhasina yazilan-
lara yeni listenin diizenlenmesine kadar kullanilacak gegici
bir belge verilir.

Listeden Anayasa Mahkemesi'ne, Yiiksek Mahkemelere,
Adalet Bakanhina, Tiirkiye Barolar Birligine, diger barolara,

baronun bolgesi i¢inde bulunan mahkemelerle Cumhuriyet .

Savaliklarina, en biiyiik idare amirine, diger yarg: mercilerine,
noterlere ve icra ve iflas dairelerine yeteri kadar gonderilir.
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SEKIZINCI KISIM
BAROLAR?

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Barolarin Kurulusg ve Nitelikleri?®

Madde 76. Barolar; avukatlik meslegini gelistirmek, mes-
lek mensuplarinn birbirileri ve is sahipleri ile olan iligkilerinde
durtstligi ve giiveni saglamak; meslek diizenini, ahlakin,
saygmhigini, hukukun iistiinltigiindg, insan haklarim savunmak
ve korumak, avukatlarin ortak ihtiyaglarim kargilamak amaciy-
la tiim ¢alismalarn yiiriiten, tiizel kisiligi bulunan, ¢alismalarini
demokratik ilkelere gére stirdiiren kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslaridir.

(Degisik: 18.6.1997-4276/3 m.) Barolar, kurulus amaclan
disinda faaliyette bulunamazlar.

(Degisik: 2.5.2001-4667/46 m.) Protokolde barolar, Il Cum-
huriyet Bagsavcisinin yaninda yer alir.

% Gegici Madde 14’e bkz.
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Baronun Kurulmasi, Organlarinin Gorevden
Uzaklastirilmas: ve Gérevlerine Son Verilmesi

Madde 77. (Degisik: 2.5.2001-4667/47 m.) Bolgesi i¢inde en
az otuz avukat bulunan her il merkezinde bir baro kurulur.
Kurulmus olan barolarda avukat sayisinin otuzun altina diis-
mesi halinde de ikinci fikra hitkmii uygulanr.?

(Degigik: 2.5.2001-4667/47 m.) Baro kurulmayan yerlerin
en yakin baroya baglanmasina veya bunlarin birlestirilerek bir
baro kurulmasina ve merkezlerinin belirlenmesine Tiirkiye Ba-
rolar Birligi karar verir. Tiirkiye Barolar Birligi yeni kurulacak
baro bolgesinde biirosu bulunan levhaya kayitl avukatlarin
listesini diizenleyerek bunlardan en kidemli avukati, yeni
baroyu kurmakla géreviendirir. Gérevli avukatin segecegi ve
bagkanligini yapacag dort kisilik kurucu kurul en geg alt1 ay
icinde yeni baronun kurulusunu tamamlar ve Tiirkiye Barolar
Birligine bildirir. Baro Yonetim Kurulunun yedekleri ile birlik-
te istifa etmesi halinde baroyu ii¢ ay iginde se¢ime gétiirmek
kaydiyla ayni kurul olusturulur.

(Degisik: 2.5.2001-4667/47 m.) Barolar, kuruluslarmi Tiirki-
ye Barolar Birligine bildirmekle tiizel kisilik kazanirlar.

(Degisik: 2.5.2001-4667/47 m.) Tiirkiye Barolar Birligi, ku-
rulusu Adalet Bakanliina bildirir.

(Degisik: 18.6.1997-4276/4 m.) Amaglan diginda faaliyet
gosteren barolar ile Tiirkiye Barolar Birligi sorumlu organ-
larmin goérevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin
secilmesine, Adalet Bakanhiginin veya bulunduklarn yer
Cumbhuriyet Bagsavaihgi'nin istemi tizerine, o yerdeki asliye

¥ 4667 sayil Kanuna eklenen Gegici 2. maddeye bkz.
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hukuk mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak
karar verilir ve dava en geg ii¢ ay i¢inde sonuglandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay
igerisinde yenileri segilir. Yeni secilenler eskilerin stiresini
tamamlarlar.

Adalet Bakanliginin bu kanun uyarinca baro organlarinin
islemleri hakkinda onay mercii olarak verdigi kararlar1 gorevli
baro organlar: aynen yerine getirmekle ytikiimliidiirler. Bakan-
lik kararini idari yargi merciinin ytirtitmenin durdurulmasina
veya esasina iliskin karar1 veya kanuni bir sebep olmaksizin ye-
rine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir
karar veren veya kanunun zorunlu kildig: islemleri Bakanhgin
uyarisina ragmen yerine getirmeyen baro organlar: hakkinda
da yukaridaki fikralar hiikiimleri uygulanur.

Gorevlerine son verilen organ tiyelerinin kanunda yazil
ceza sorumluluklar: saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra
geregince gorevlerine son verilmesine neden olan tasarruflar
hiikiimsiizdr.

(Degisik: 18.6.1997-4276/4 m.) Ancak, milli giivenligin,
kamu diizeninin, sug iglenmesini veya sugun devamuni 6n-
lemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede
sakinca varsa, barolar ile Tiirkiye Barolar Birligi, vali tarafindan
faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmi dort
saat icinde goérevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararin
kirk sekiz saat icinde agiklar, aksi halde, bu idari karar kendi-
liginden yiirtirlikten kalkar.*

Goreve son verme ve gorevden uzaklagtirma hiiktimleri
Baro Genel Kurulu hakkinda uygulanmaz.

30 Barolar ve TBB'nin dencetimi hakkinda Ek Madde 4e bkz.,
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Gaorevlerin Parasiz Olusu ve Bir Kiside BAROLAR
Birlesemeyecek Giérevler

Madde 78. Baro Bagkanligi, Bagkanhik Divani, Yonetim,
Denetleme ve Disiplin Kurullan iiyelikleri ile baro menfaatle-
rini gézetme, temsil ve savunma hususunda avukatlara verilen
isler ticretsiz goriiliir.

Yolculuk ve ikamet giderleriyle diger zaruri giderler baro
kasasindan &denir.

Baro Bagkanlig, Baro Yonetim ve Disiplin Kurulu tiyelik-
leri ve denetgilik bir kiside birlesemez.

(Degisik: 2.5.2001-4667/48 m.) Su kadar ki, levhada yazili
avukat sayist kirktan az olan barolarda Disiplin Kurulu tyeligi
ile denetcilik bir kiside birlesebilir.

IKINCI BOLUM
Barolarin Organlar®
Organlar
Madde 79. Barolann organlari sunlardir:
1. Baro Genel Kuruluy,
2. Baro Yonetim Kuruly,
3. Baro Bagkanlig,
4. Baro Bagkanlik Divan,
5. Baro Disiplin Kuruly,

6. Baro Denetleme Kurulu.

*! Bu hitkmiin uygulanmasinda Ek 3. maddeye bkz.
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1. Baro Genel Kurulu
Kurulusu

Madde 80. Baro Genel Kurulu, baronun en yiiksek organi
olup levhada yazili bulunan biitiin avukatlardan kurulur.

Gorevleri
Madde 81. Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

1. Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar tiyeleri ile
Baro Baskani’'mi ve Tiirkiye Barolar Birligi delegelerini seg-
mek,

2. (Degisik: 2.5.2001-4667/49 m.) Levhaya, avukatlik ortakh-
g1 siciline yazilacaklarm giris kesenegini avukatlar icin en az iki
bin en cok sekiz bin, avukathik ortakhklari i¢in en az yirmi bin
en cok seksen bin; y1llik kesenegini de, avukatlar icin en az bin
en ¢cok dort bin, avukatlik ortakliklar: igin en az on bin en ¢ok
kirk bin gosterge rakamimn her y1l Biitce Kanununda devlet
memurlari icin belirlenen maag katsayisinuin carpimu ile elde
edilecek miktar oraninda tespit etmek ve bunlarin denecegi
tarihleri belirlemek.

3. Yonetim Kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile
mallarinin yénetimi hakkinda verecegi hesaplar incelemek
ve Yonetim Kurulunun ibra edilip edilmeyecegi hakkinda
karar vermek,

4. Baro biitcesini onaylamak,

5. Yonetim Kurulunca hazirlanacak i¢ yonetmeligi ince-
leyerek onaylamak,
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6. Mevcut mevzuatin baro Yénetim Kuruluna verdigi
yetkinin disinda, muhtag avukatlarla bunlarin olimlerinde
geride biraktiklar: kimselere yapilacak yardimun sekil ve
miktarim tespit etmek,

7. Meslege ait istekleri goriisiip karara baglamak,
8. Avukat biirolarimin niteliklerini belirtmek,

9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

Olagan Toplant1

Madde 82. (Degisik: 22.1.1986-3256/12 m. ) Genel Kurul iki
yilda bir Ekim aymun ilk haftasi iginde Baro Bagkarun daveti
tizerine giindemindeki maddeleri goriigmek tizere toplarur.

Olaganiistii Toplantt

Madde 83. Tiirkiye Barolar Birligi, Baro Bagkani, Yonetim
veya Denetleme Kurulu gerekli gordiikleri hallerde Genel Ku-
rulu olaganiistii toplantiya cagirabilirler. Baro Bagkaru, levhada
yazili avukatlarin beste birinin, goriisme konularina belirten
yazil istemi ile, en geg on bes giin i¢inde Genel Kurulu olaga-
niistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Toplantiya Cagr:

Madde 84. (Degisik: 2.5.2001-4667/50 m.) Genel Kurulun
olagan toplantisinin yeri, saati ve giindemi ile ilk toplantida
yeterli cogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplantinin
giinii, saati ve toplant1 yeri, baro gevresi adalet dairelerinde ve
baronun uygun bir yerinde en az otuz giin énceden baglamak
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lizere, genel kurulun toplanacag tarihe kadar duyurulur. Bu
duyuruy, tebligat hitkmiindedir.

Genel Kurul Bagkanlik Divani

Madde 85. Gerek olagan, gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilarinda ilk is olarak toplantiya bir bagkan, bir bagkan-
vekili ile iki tiyeden kurulu bir Bagkanlik Divaru segilir. Secim
ayrtayn ve Genel Kurulca aksine karar alinmadik¢a igari oyla
yapilir ve kullarulan oylarin en cogunu alanlar segilir.

Baro Bagkani ve Yénetim ve Denetleme Kurulu tiyeleri
Bagkanlik Divanina segilemezler.

Toplantiya Katilma Yiikiimii

Madde 86. (Degisik: 2.5.2001-4667/51 m.) Baro levhasinda
yazili avukat; gerek olagan, gerek olaganiistii genel kurul
toplantilanina katilmak ve oy kullanmakla ytikiimliidir. Bu
toplantilara hakh bir neden olmaksizin gelmeyenlere veya oy
kullanmayanlara ilce segim kurulu bagkan: tarafindan, o ba-
roya kayith avukatlarin yilhk keseneginin iigte biri miktarinda
para cezas: verilir. Bu para cezalan ilgili Baro Baskanliginca
tahsil edilir ve baro biitgesine gelir kaydedilir.

64. maddenin ticiinci ve dérdiincii fikralarn, bu maddeye
gore verilen para cezalar1 hakkinda da uygulanr.

Gériigme ve Karar Yeter Sayisi

Madde 87. Genel Kurul, levhada yazili avukatlarin yari-
dan bir fazlasiun katilmasiyla toplanr.
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(Degisik: 2.5.2001-4667/53 m.) Birinci fikrada yazili cogun-
luk saglanamazsa, toplant1 zorunlu bir neden olmadikga bir
hafta sonraya birakilir. Su kadar ki, bu erteleme on bes giinii
asamaz. Bu toplantida, tiye say1s1 altmuga kadar (altnug dahil)
olan barolarda en az iite bir, dort yiize kadar olanlarda (dort
yiiz dahil) beste bir ve dort yiizden fazla olanlarda onda bir
tiye katilmadikga toplant: ve goriisme yapilamaz.

Yukandaki hiikiimlere gore yeter say1 bulunmak sartiyla,
kararlar, tekliflerden en ¢ok oy alanin kabul edilmis sayilmast
suretiyle verilir. Oylann esitligi halinde Genel Kurul Bagkanin
bulundugu taraf tistiin sayilr.

(Miilga: 2.5.2001-4667/52 m.)

Bir iiye kendini ilgilendiren 6zel isinde oy veremez. Se-
cimlerde bu esas uygulanmaz.

(Degisik: 8.5.1984-3003/4 m.) Genel Kurulun kararlari, bir
tutanakla tespit edilir. Tutanak, Genel Kurul Bagkanlik Divani
tarafindan imzalanur ve Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir.

Giindem Dig1 Goriigme Yasagl

Madde 88. Genel kurul toplantisinda, goriisiilecegi giin-
demde belirtilmemis konular hakkinda karar verilemez. Yeni
bir toplant: karar1 bu hiikmiin digindadur.

I1. Baro Yonetim Kurulu
Kurulusu
Madde 89. Her baronun Yénetim Kurulu, Baro Bagkani

ile en az dért iiyeden kurulur.
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Avukat sayisi elliden ytize kadar olan barolarda alty, ytiz
birden iki yiiz elliye kadar olan barolarda sekiz, iki yiiz elli
birden fazla olan barolarda on asil iiye ve her baroda asil tiye
sayisinca yedek tiye bulunur.

Baro Bagkani, Yénetim Kurulunun bagkardir.

Segilme Yeterligi, Engelleri ve Secimin Sekli®

Madde 90. (Degisik: 26.2.1970-1238/1 m.) Yonetim Kurulu
tiyeleri levhada yazili ve avukatlikta en az bes y1l kidemli olan
avukatlar arasindan segilir. Uye sayis: ytizden az olan barolar-
da bes yillik kidem garti aranmaz.

Haklarinda avukatliga engel bir sugtan dolay1 son sorus-
turma agilmasina karar verilmis veya ge¢mis bes yil icinde
Disiplin Kurulunca verilecek kesinlesmis bir kararla kinama,
para veya igten ¢ikarilma cezalariyle tecziye edilmis olanlar
Yonetim Kurulu iiyesi segilemezler. (Ek: 2.5.2001-4667/53 m. )
77. madde hitkmiine dayamilarak gorevine son verilenler, ya-
pilacak ilk genel kurulda baro organlarina aday olamazlar.

(Miilga: 8.5.1984-3003/9 m.)

Yonetim Kurulu tiyeleri gizli oy ile segilirler. Oy puslasi-
na secilecek asil tiye tam sayisinin yarisindan en az bir fazla
isim yazilmas: zorunludur. Bundan noksan isim yazilms oy
pusulalan gegerli degildir. Oy pusulasina segilecek asil iiye
sayisindan fazla ad yazildig: takdirde, sondan baslanarak fazla
adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina goére siralanir ve en
cok oy alandan baglanmak tizere énce asil, sonra yedek iiye

% “Secimlerin Yapilmast” baglikh Ek Madde 3 hitkmiine bkz.
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secilmis olanlar bu siraya gore tespit edilir. Adaylarn aldiklan
oylarda egitlik halinde meslek kidemi fazla olan, kidemleri de
esitse, adaylarin yaghsi sirada 6n alir. Yedek tiyeler aldiklan oy
sayisina gore bulunduklar sira goz 6niinde tutularak kurulda
goreve cagrilr.

Se¢im yeterliini kaybeden Yonetim Kurulu tyelerinin
gorevi kendiliginden sona erer.

Se¢im Donemi

Madde 91. (Degigik: 14.11.1984-3079/1 m.) Yoénetim Kuru-
lunun gérev siiresi iki yildir. Siiresi dolan Yonetim Kuruluna
mensup iiyeler yeniden segilebilirler.

Se¢im Donemi Bitmeden Ayrilma

Madde 92. (Degisik: 22.1.1986-3256/13 m.) Segim dénemi

bitmeden 6nce ayrilan Yonetim Kurulu tiyesinin yeri, en gok
oy almus yedek iiye ile doldurulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinden biri hakkinda 90. maddeye
gore secilmeye engel bir sugtan dolay1 kamu davas1 agilmug
ise, dava sonuna kadar bu tiye Yonetim Kuruluna katilamaz;
yeri yedek iye ile doldurulur.

Toplantilar

Madde 93. Yonetim Kurulu, Baro Baskaru tarafindan,
dogrudan dogruya veya iiyelerden birinin goériigsme konusunu
tagiyan yazih istegi tizerine toplantiya ¢agirilir.
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Yénetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve iiye tam sa-
yisinn salt gogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde,
bagkanin bulundugu taraf tstiin tutulur. Baro Bagkar veya
Yo6netim Kurulu tiyeleri, ilgili olduklari iglerin goriigiilmesine
katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlar1 hakkinda diizenlenen tutanak
bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanur.

Toplantrya Cagr:

Madde 94. (Degisik: 2.5.2001-4667/54 m.) Yénetim Kurulu
tiyeleri, Baro Bagkanini gagris: tizerine toplanir. Ardi ardina
ii¢ toplantiya 6ztirsiiz olarak katilmamus olan tiyenin Yénetim
Kurulu karar ile tiyeligi distirtiliir.

Bu karara kars;, teblig tarihinden itibaren on bes giin iginde
Ttirkiye Barolar Birligine itiraz olunabilir. (Ek: 2.5.2001-4667/54
m.) Itiraz, kararin uygulanmasim durdurmaz.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

Madde 95. Yonetim Kurulu, kendisine kanunen verilen
gorevleri yerine getirmekle yitkiimli olup, baronun iglerini
kovusturur ve menfaatlerini korur.

Yonetim Kurulunun baghca gorevleri sunlardir:

1. Avukatlik onurunun ve meslek diizeninin korunmasini,
meslegin adalet amaglarina uygun olarak baglilik ve onurla
yapilmasini saglamak,

2. Stajyer ve avukatlarin baroya kabul ve levhaya yazilma
veya nakil isleri hakkinda karar vermek,
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3. (Degisik: 2.5.2001-4667/55 m.) Baro levhasin diizenlemek,
avukatlarn listesini ve avukatlik ortaklig sicilini tutmak,

4. (Degisik: 2.5.2001-4667/55 m.) Mesleki 6devler hususunda
baro mensuplarina yol gostermek ve onlara bilgi vermek ve
mesleki gorevlerin yapihip yapilmadigim denetlemek, meslege
ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine karg1 avukathk
meslegini ve meslektaglarmi savunmak, bu konularda her tiirlii
yasal ve idari girisimde bulunmak,

5. (Degisik: 2.5.2001-4667/55 m.) Levhaya yazili avukatlar
arasinda, avukatlarla avukatlik ortakliklari, avukathik ortakl-
ginun ortaklan arasinda ve bunlarla ig sahipleri arasinda ¢ikan
anlasmazliklarda istek iizerine aracilik etmek ve arabulmak,
ticret uyusmazliklarinda sulha davet etmek,

6. Baro mallarini idare ve muhtag avukatlara yapilacak
yardimn seklini tespit etmek,

7. (Degisik: 2.5.2001-4667/55 m.) Baro mallarmin idaresi
hakkinda raporlar hazirlayarak Genel Kurula hesap vermek
ve biitceyi hazirlayip Genel Kurulun onayina sunmak,

8. Baro adina menkul ve gayrimenkul almak, satmak,
ipotek etmek ve bu mallar iizerinde her tarlt ayni haklar
tesis eylemek ve kaldirmak, bu hususlarda Baro Bagkani’na
ozel yetki vermek,

9. Staj iglerini diizenlemek ve denetlemek,

10. Yonetim Kurulu iiyelerinin istifalar1 hakkinda karar
vermek,

11. Adli miizaheret biirosu kurup yénetmek,

12. Genel Kurul giindemini hazirlamak,
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13. Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

14. Baronun tcretli memurlarinin 6zliik islerini diizenle-
mek ve yiiriitmek,

15. (Degisik: 2.5.2001-4667/55 m.) I¢ yonetime ait biitiin
isleri gérmek, yonergeleri diizenlemek,

16. Adalet Bakanhgy, Tirkiye Barolar Birligi ve Disiplin
Kurulu kararlarini yerine getirmek,

17. Bakanliklarin yahut mahkeme veya resmi kurumiarm
istedigi konularda gériistnii bildirmek,

18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

19. (Ek: 2.5.2001-4667/55 m.) Baro bolgesindeki adliye
merkezlerinde temsilcilikler kurmak,

20. (Ek: 2.5.2001-4667/55 m.) 167. maddede belirtilen hakem
kuruluna katilacak avukat hakemleri secmek,

21. (Ek: 2.5.2001-4667/55 m.) Hukukun tistiinligiini ve in-
san haklarimi savunmak, korumak ve bu kavramlara islerlik
kazandirmak,

22. (Ek: 2.5.2001-4667/55 m.) Avukatlik ortakhig1 ana s6z-
lesmesinin, tip ana s6zlesmeye uygunlugunu incelemek ve
avukatlik ortaklig: siciline tesciline karar vermek.

Yonetim Kuruluy, ikinci fikranin 4 ve 5 numarali bentle-
rinde yazili gorevleri bazi tiyelerine devredebilir.
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ITI. Baro Baskanlig:
Se¢im ve Se¢im Donemi Bitmeden Ayrilma

Madde 96. Baro Bagkanu iki yillik bir gorev siiresi i¢in se-
cilir. Yeniden secilmek caizdir. (Ek: 2.5.2001-4667/56 m.) Ancak,
gorev stiresi iki donemden fazla olamaz.

(Degisik: 2.5.2001-4667/56 m.) Baro Bagkani, levhada yazil
ve avukatlikta en az on y1l kidemli avukatlar arasindan gizli
oyla secilir. Uye sayis1 yiizden az olan barolarda kidem sart1
aranmaz.

(Degisik: 2.5.2001-4667/56 m.) 90. maddenin ikinci ve al-
tinc1 fikralan hitkiimleri, Baro Baskanini se¢imi hakkinda da
kiyasen uygularr.

Secim déneminin bitmesinden énce ayrilan Baro Baskanim
yerine segilen, geri kalan siireyi tamamlar.

Gorevleri
Madde 97. Baro Bagkamim gorevleri sunlardir:
1. Baroyu temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

2. Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu karar-
larim yerine getirmek ve giinliik islemleri ytirtitmek,

3.95. madde geregince verilen izin ve yetki dairesinde baro
adina iltizam ve iktisapta bulunmak, yiiklenmelere girismek,
baroya yapilan bagislar: kabul etmek ve biitgeyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve
savunacak avukatlar tayin etmek,
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5. Avukat sicillerinin Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
gonderilen érnegine uygun olarak diizenlenmesini ve korun-
masin saglamak,

6. Meslek onuru ve bagimsizig ile ilgili islerde kanun-
lar ve meslek kurallarinin geregini her tiirlii organlara karg:
savunmak ve bu konuda dogrudan dogruya veya dolayisiyla
kendisini géreve zorlayan hususlar1 yapmak,

7. Baronun ve Y6netim Kurulunun ¢calismalar1 hakkinda
her y1l Tiirkiye Barolar Birligine yazili bir rapor vermek,

8. Bagkanlik Divani olmayan barolarda, divanin diger tiye-
lerine ait gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

IV. Baro Bagkanlik Divani
Kurulusu ve Se¢imi

Madde 98. Bagkanlik Divani:
1. Baro Bagkar,

2. Baro Bagkan Yardimcisi,

3. Baro Genel Sekreteri,

4. Baro Saymanindan ibarettir.

Bagkanlik Divani kurulmasi, 50'den fazla tiyesi bulunan
barolar igin zorunludur.

Divanin bagkan disindaki iiyeleri, Yonetim Kurulu igin
yapilan her secimden sonraki ilk toplantida bu kurul tarafindan
kendi tiyeleri arasindan gizli oyla segilir.
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Bagkanlik Divany, iiyelerinden biri stiresi dolmadan 6nce
ayrilirsa, kalan gorev siiresi i¢in en geg bir ay i¢inde yenisi
segilir. '

Bagkanlik Divaninin Goérevleri

Madde 99. Bagkanlik Divany, kanunla veya Yonetim Ku-
rulu karar ile kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Divan, baro mallarinin yonetimi hakkinda gerekli karar-
lar1 alir ve ayni konuda Yénetim Kurulunun istegine gore, bu
kurula yazili veya sozli bilgi verir.

Baro Bagkan Yardimcisinin Gorevleri

Madde 100. Baro Baskan Yardimcisi, Baro Bagkanini
bulunmadi$ zamanlarda veya Baro Bagkanlhig: herhangi bir
sebeple bosalmugsa yenisi ise baslayincaya kadar bagkana ait
yetkileri kullamur ve gérevleri yerine getirir.

Baro Bagkan Yardimcisi'min da yoklugunda bagkana ait
yetkilerin kullarulmasi ve gérevlerin yerine getirilmesi Yonetim
Kurulunun meslekte en kidemli tiyesine aittir.

Baro Genel Sekreterinin Gorevleri

Madde 101. Baro Genel Sekreteri, Yonetim Kurulu top-
lantilarina ait tutanaklar1 diizenler, baronun i¢ ¢calismalariyla
yazi islerini y6netir, baro kalemine gerekli direktifleri verir ve
kalemin ¢alismasini denetler.
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Baro Saymaninin Gorevleri

Madde 102. Baro saymam, baronun mallarin1 Bagkanlik
Divaru kararlar geregince yénetmeye ve para alip vermeye,
keseneklerin toplanmasina, baroya gelir yazilacak para ceza-
larinin tahsiline ve biitcenin uygulanmasina dair her tiirlii
gbzetimi yapmaya yetkilidir.

(Degisik: 22.1.1986-3256/14 m.) Baro saymam, para alma
ve vermede diizenlenen kagitlar1 Baro Bagkani yoklugunda
Baro Bagkan Yardimcis: veya Baro Genel Sekreteriyle birlikte
imzalar.

V. Baro Disiplin Kurulu
Kurulusu

Madde 103. Disiplin Kurulu, avukat sayisi iki yiiz elliye
kadar olan barolarda tig, iki yiiz elliden fazla olan barolarda
bes tiyeden kurulur. Her baroda Disiplin Kuruluna ii¢ de ye-
dek tiye segilir.

Secilme Yeterligi ve Engelleri

Madde 104. (Degisik: 26.2.1970-1238/1 m.) 90. madde
hitktimleri Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda da kiyasen uy-
gulanir.

Secim sonucu, Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir
tutanak ile Tiirkiye Barolar Birlifine bildirilir.
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Se¢im Donemi

Madde 105. (Degisik: 22.1.1986-3256/15 m.) Disiplin
Kurulu tyeleri iki yil igin segilir. Siiresi dolan iiye yeniden
secilebilir.

(Degisik: 2.5.2001-4667/57 m.) Disiplin Kurulu secimden
sonra ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir ka-
tip seger. 90, 92 ve 94. maddeler hiikiimleri, Disiplin Kurulu
tiyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Toplantilar

Madde 106. Disiplin Kuruluy, ityelerinden en az titi hazir
bulunursa toplanir.

Kararlar, iiye tam sayisimn salt cogunlugu ile verilir.
Oylarda egitlik halinde, bagkanmn bulundugu taraf tistiin tu-
tulur.

Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, meslekte en kidemli
tiye kurula bagkanlik eder.

Gorevi

Madde 107. Disiplin Kurulunun gorevi, Baro Yénetim Ku-
rulunun disiplin kovugturmasi agilmasina dair karari tizerine
avukatlar hakkinda disiplin kovusturmasi yaparak disiplinle
ilgili kararlar1 ve cezalar1 vermek ve kanunla verilen diger
yetkileri kullanmaktir.
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BAROLAR V1. Baro Denetleme Kurulu
Kurulug ve Gorevi

Madde 108. (Degisik: 22.1.1986-3256/16 m.) Baro Genel
Kurulu, baronun mali islerini denetlemek iizere iki y1llik siire
i¢in kendi tiyeleri arasindan en ¢ok iig asil ve tig yedek denetgi
seger.

Secim gizli oyla yapilir. 90 ve 92. maddeler hiikiimleri
denetgciler hakkinda da kiyasen uygularur.
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DOKUZUNCU KISIM

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI*

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Birligin Kurulug ve Nitelikleri

Madde 109. (Degisik: 2.5.2001-4667/58 m.) Tiirkiye Barolar
Birligi, butiin barolarin katilmasiyla olusan bir kurulustur.

Birlik, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliinde bir
meslek kurulusudur.

Birligin merkezi Ankara’dir.

Birligin Goérevleri

Madde 110. Tiirkiye Barolar Birliginin gérevleri sunlar-
dir:

1. Barolan ilgilendiren konularda her baronun goriisiinii
Ogrenip, ortaklasa goriismeler sonunda ¢ogunlugun diigiince
ve goriigiinii belirtmek,

% TBB'nin ilk kurulus toplantist i¢in Gegici Madde 10’a bkz.
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2. Barolarin ¢alismalarini ortak amaca ulagacak gekilde
tasarlayip meslegin gelismesini saglamak,

3. Baro mensuplarinin genel menfaatlerini ve meslegin
ahlak, diizen ve geleneklerini korumak,

4. Tiirkiye barolarini ve mensuplarin birbirine tanitarak
aralarindaki meslek bagim kuvvetlendirmek,

5. Her il merkezinde baro kurulmasina ve vatandaglarda
kendilerine ait davalar1 avukatlar eliyle agmanin ve savun-
manin liizum ve faydalan hakkindaki inanc1 yerlestirmeye
calismak,

6. Kanunlarin memleket ihtiyaglarina uygun olarak gelig-
mesi ve yiiriitiilmesi yolunda dileklerde, yayinlarda bulunmak,
gerekirse on tasarilar hazirlamak,

7. Barolan ilgilendiren konularda goriisiini yetkili mer-
cilere duyurmak,

8. Adalet Bakanliginin, yarg: veya yasama yetkisini tagi-
yan mercilerin ve barolarin soracaklari adli ve mesleki konular
hakkinda goriis ve diistincelerini rapor halinde bildirmek,

9. Avukatlarin meslekte gelismelerini tegvik edecek ve
saglayacak her tiirlii tedbirleri almak,

10. Mahkeme igtihatlarinin sistemli bir surette toplanmas:
ve yaymlanmasi igin Adalet Bakanlig1 ve yargi mercileri ile
isbirligi yapmak,

11. Kanunlarin avukatlara tanidigi haklarin gergeklesme-
sine ve yiikledigi gorevlerin tam ve serefli bir sekilde yerine
getirilmesine ¢alismak,
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12. Baro mensuplarinin ilmi ve mesleki seviyelerini ytik-
seltmek icin kitaplik agmak, dergi gikarmak, konferanslar
dtizenlemek, telif ve terciime eserler meydana getirilmesini
tesvik etmek,

13. Meslegin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuda
yazili amaglara erisilebilmesi icin diistiniilecek care ve tedbir-
leri goriigmek {izere zaman zaman toplantilar diizenlemek,

14. Memleket icinde kurulmus hukukla ilgili kurul ve
kurumlarla ilgilenmek ve temaslarda bulunmak,

15. Yabanci memleket barolari, avukatlar birlikleri ve
hukuk kurumlan ile temaslarda bulunmak ve uluslararasi
kongrelere katilmak,*

16. Uyulmas1 zorunlu meslek kurallarin tespit ve tavsiye
etmek,

17. (Ek: 2.5.2001-4667/59 m.) Hukukun tstiinligiinii ve in-
san haklarini1 savunmak ve korumak, bu kavramlara iglerlik
kazandirmak,

18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

Yasaklar, Mal Edinme, Protokoldaki Yer,
Gorevden Uzaklastirma ve Goéreve Son Verme

Madde 111. (Degisik: 18.6.1997-4276/5 m.) Tiirkiye Barolar
Birligi, kurulus amaglar1 disinda faaliyette bulunamaz.

Birlik, amacina uygun islerde kullarulmak iizere taginir
ve tasinmaz mal edinebilir.

3 Ek 2. maddeye bkz.
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(Degisik: 2.5.2001-4667/60 m.) Tiirkiye Barolar Birligi Bag-
kani, protokolde Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin yarunda
yer alir.

(Degisik: 18.6.1997-4276/5 m.) 77. maddenin bes, alty, yedi,
sekiz ve dokuzuncu fikra hiikiimleri Birlik organlar1 hakkinda
da uygulanr. (Ek: 2.5.2001-4667/60 m.) Ancak, gérevine son
verilen organin Birlik Yénetim Kurulu olmasi halinde yeni se-
cilenlerin gorevine bagladig: tarihe kadar bu orgamin gérevleri,
karari veren mahkemece son genel kurul delegeleri arasindan
gorevlendirilecek en az ti¢ avukat tarafindan gegici yonetim
kurulu sifatiyla ytirtiliir.

Gérevlerin Ucretli Olugu

Madde 112. Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlig, bagkan yar-
dimciligy, genel sekreterligi ve saymanlig gorevleri ticretlidir.
Birlik Yonetim Kurulunun Bagkanlik Divaninda gorev almamug
olan tiyeleri ile Disiplin ve Denetleme Kurullar tiyelerine, ka-
tildiklan toplantilar igin huzur hakk: 6denir. Ucretlerle huzur
hakkinin miktarlar ve 6denme sekilleri Birlik Genel Kurulunca
belli edilir.

Bu kimselerden Ankara’dan bagka illerden secilenlere yol-
culuk,ikamet giderleri ile diger zaruri giderler birlik biitcesin-
den 6denir. Bunlarin miktar: da Genel Kurulca belli edilir.
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IKINCI BOLUM
Birligin Organlar
Organlar
Madde 113. Tiirkiye Barolar Birliginin organlan sunlardir:
1. Ttirkiye Barolar Birligi Genel Kuruluy,
2. Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu,
3. Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlig;,
4. Turkiye Barolar Birligi Bagkanlik Divans,
5. Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu,

6. Turkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu.

I - Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu
Kurulusu

Madde 114. Tiirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organi
Genel Kuruldur.

(Degisik: 2.5.2001-4667/61 m.) Genel Kurul, barolarmn avu-
katlikta en az on yil kidemi olan iiyeleri arasindan gizli oyla
sececekleri ikiger delege ile kurulur. Gorevde bulunan baro
bagkanlari ile Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanhg1 yapmus ve
yapmakta olan avukatlar, Birlik Genel Kurulunun dogal tiye-
sidirler, oylamalara katilma, se¢me ve segilme haklar vardir.

Avukat sayis1 ytizden fazla olan barolar, ytizden sonraki
her ii¢ yiiz iiye igin ayrica birer delege segerler.
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Kanunlar

Barolarca ayni sayida yedek ityeler segilir. Delegeler, her
baronun olagan genel kurul toplantisinda iki y1l igin segilir-
ler. '

90. maddenin ikinci fikrasinda yazili engelleri bulunanlar
delege olamazlar.

Delegelerin yolculuk ve oturma giderlerini her baro kendi
biitcesinden dder.

(Degisik: 2.5.2001-4667/61 m.) Genel kurul toplantisinin
yeri, tarihi ve giindemi ile delegelerini génderme liizumu,
toplantilardan en az otuz giin 6nce, barolara yaz: ile bildirilir.
Asil iyenin mazereti oldugu takdirde, yedek tiye Tirkiye Ba-
rolar Birligi Genel Kuruluna katilir ve oy kullanr.

Toplantilar

Madde 115. (Degisik: 22.1.1986-3256/17 m.) Birlik Genel
Kurulu iki y1lda bir evvelki genel kurulun tayin edecegi zaman
ve yerde olagan toplantisiru yapar. (Ek: 21.7.2004-5043/8 m.)
Ancak, segimli genel kurul toplantilan1 Ankara’da yapilir.®

Birlik Yoénetim Kurulu, gerekli gérdiigii hallerde veya en
az on baronun yonetim kurullan yazi ile isterse Genel Kurulu
olagantistii toplantiya ¢agirir.

Adalet Bakany, adaletin ve meslegin genel menfaatleri ve
hazirlanacak adli ve mesleki kanun tasarilari hakkinda goriis
ve diigiincelerini almak tizere Genel Kurulun olaganiistii top-
lantiya cagirilmasiru Birlik Yoénetim Kurulundan isteyebilir.

% Budegisiklik 5043 say1l1 Yasa'run 8. maddesi geregince Tiirkiye Barolar
Birliginin ilk segimli 28. Olagan Genel Kurulundan sonra ytirtrliige
girecektir.
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Birlik Genel Kurulu Bagkanlhk Divaninin segimi hakkinda
85. maddenin birinci fikras: hitkmi kiyasen uygulanir. Birlik
organlarinda gorev alanlar, Bagkanlik Divanina secilemezler.

Gériisme ve Karar Yeter Sayist

Madde 116 - Birlik Genel Kuruly, ityelerinin en az dortte
biri katilmadikea toplant1 ve goriigme yapamaz.

Birinci fikrada yazili yeter say1 oimadig1 hallerde, toplan-
t1 bir ay1 gegmemek iizere baska bir giine birakilir. Bu ikinci
toplantiya da tiyelerin en az begte biri katilmadi takdirde,
toplanti bu say1 elde edilinceye kadar bir ay sonraki tarihlere
birakilir.

87. maddenin 3, 4 ve 5. fikralar1 ve 88. madde hiikmii
Birlik Genel Kurulu toplantilar1 ve goriigmeleri hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Gorevleri
Madde 117: Birlik Genel Kurulunun gérevleri,sunlardir:

1. Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetim Kurullan tyeleri
ile Birlik Bagkam’'ni segmek,

2. Kurulus amaci icindeki iglere dair hazirlanan raporlar:
ve giindemdeki maddeleri goriisiip karara varmak,

3. Birlik Yénetim Kuruluna talimat vermek,
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Kanunlar

4. (Degisik: 22.1.1986-3256/18 m.) Birligin hesaplarin
incelemek, biitgesini onaylamak, Birlik Yénetim Kurulunun
caligmalarindan dolay: ibras1 hakkinda karar vermek,

5. Yerli ve yabanci kongrelere gidecek delegeleri se¢mek,
(Genel Kurul bu yetkisini Birlik Yonetim Kuruluna verebi-

lir.)%

6. Gelecek Genel Kurul toplant1 zaman ve yerini karar-
lastirmak,

7. (Degigik: 22.1.1986-3256/18 m.) Adaleti ve meslegi ilgi-
lendiren isler hakkinda teklifte bulunmak, uyulmast zorunlu
meslek kurallarini tespit etmek,

8. (Degisik: 22.1.1986-3256/18 m.) Barolarin birlik adina
avukatlardan tahsil edecegi kesenegin miktarim her avukat
igin yillik baro keseneginin yarisindan fazla olmamak tizere
tespit etmek,

9. Birlik bagkani, bagkan yardimcilari, genel sekreteri ve
saymaninun licretleri ile yénetim, disiplin ve denetim kurullar
tiyelerine verilecek huzur haklar: miktarini ve 6denme seklini
belli etmek, '

10. (Degisik: 2.5.2001-4667/62 m.) Bu kanunun 49 ve 75.
maddelerinde Birlige verilen gérevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak,

11. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

% Ek 2. maddeye bkz.
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II. Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu
Kurulusu

Madde 118. Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Bagkanile, Bir-
lik Genel Kurulu tarafindan kendi ityeleri arasindan gizli oyla
secilen on ityeden kurulur. Ayrica on yedek tiye segilir.

Birlik Yonetim Kuruluna Birlik Bagkarm bagkanlik eder.

Sec¢im Dénemi

Madde 119. (De§isik: 14.11.1984-3079/2m.) Birlik Yonetim
Kurulunun gorev siiresi dort yildr. Siiresi dolan Birlik Yénetim
Kuruluna mensup iiyeler yeniden segilebilirler.

90. maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6. fikralar1 ve 92. madde hitkmi
Birlik Yénetim Kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygula-
.

Toplantilar

Madde 120. Birlik Yoénetim Kurulu ayda bir defa olagan
toplant1 yapar. Bagkan veya Yonetim Kurulu iiyelerinden
birinin istegi ile kurul, acele hallerde her zaman olagan Gstt
toplantiya ¢aginlabilir.

Her toplant1 sonunda, gelecek toplantinin giinii karar-
lastirilir. Toplanti gtind, iiyelere gagri mektubu ile bildirilir.
Engeli olanlar, bunu en az yedi giin &nce yazi ile bildirirler.

Belgeye baglanmus yerinde bir engele dayanmaksizin tist
{iste ii¢ toplantiya gelmeyen iiye istifa etmis sayilir.

3 “Secimlerin Yapilmas1” baglikl: Ek Madde 3’e bkz.
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Kanunlor

Birlik Yonetim Kuruluy, tiye tam sayisirun salt cogunlugu
ile toplamur ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar
verir. Su kadar ki, on veya daha az iiyenin katilmasiyla yapilan
toplantilarda karar verilebilmesi igin en az beg tiyenin bir oyda
birlesmesi sarttir. Oylarda esitlik halinde, bagkanin bulundugu
taraf iistiin tutulur.

Gorevleri

Madde 121. Birlik Yénetim Kurulunun gérevleri sunlar-
dir:

1. Birlik Genel Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve giindem
hazirlamak,

2. (Degigik: 22.1.1986-3256/19 m.) Birligi ve mallarin y6-
netmek,

3. (Degisik: 22.1.1986-3256/19 m.) Iki yillik biitceyi hazirla-
yip Genel Kurula sunmak,

4. Birlik Genel Kurulunca alinan kararlar: uygulamak,

5. (Degisik: 22.1.1986-3256/19 m.) Birlik adina gayrimen-
kul almak, satmak, ipotek etmek ve bu mallar tizerinde her
tirld ayni haklar tesis eylemek ve kaldirmak, bu hususlarda
ve diger iktisabi ve iltizami iglemlerde Birlik Bagkani'na yetki
vermek,

6. Birligin ticretli memurlarmin 6zliik islerini diizenlemek
ve yiirtitmek,

7. Birlik Yo6netim Kurulu kararlarinin ézetini gosteren
defterleri tutmak,
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8. (Degisik: 2.5.2001-4667/63 m.) Avukatlarin, ayru biiroda
birlikte calisanlarin ve avukatlik ortakhiklarmin kayitlartmi,
yonetmelikte gosterilen esas ve usullere gore tutmak, avu-
katlik ortakhig1 tip ana sozlesmesini hazirlamak, avukathk
ruhsatnamelerini, kimlik belgelerini ve avukathik ortakligi
yetki belgelerini diizenlemek ve bastirmak,

9. (Degisik: 22.1.1986-3256/19 m.) Birligin genel durumu ile
islemleri ve calismalan hakkinda Birlik Genel Kuruluna rapor
vermek ve cahigma ve hesaplarindan dolay: ibra istemek,

10. Kanunlarla bagka bir merci veya organa verilmis ol-
mamak sartiyla, barolarin kararlarina karg: yapilan itirazlar
incelemek ve karara baglamak,

11. (Degigik: 2.5.2001-4667/63 m.) Bu kanunun 31, 44, 54
ve 77. maddeleri ile 83. maddesinde Birlige verilen gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

12. Baro Genel Kurullarim olaganiistii toplantiya ¢agir-
mak,

13. Avukatlarin ve barolarin hak ve menfaatlerinin korun-
masi igin ilgili mercilere gerekli basvurmalarda bulunmak,

14. Avukathk mesleginin gelismesine, avukatlarin hak-
larimin korunmasina ve sosyal durumlarinin gelistirilmesine
yarayacak incelemeleri yapmak, vardi) sonuglari ve teklifleri
Birlik Genel Kuruluna sunmak.

15. Avukatlik meslegi ile ilgili olarak resmi yerlerden
sorulacak hususlar hakkinda gerekli diisiince ve gorigleri
bildirmek,
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16. Avukatlarin meslekte ilerlemesi icin kitapliklar agmak,
mesleki yaymda bulunmak, avukatlarin hazirlayacag eserlerin
yayimuna yardimci olmak,

17. Barolar arasinda ¢ikan anlagsmazliklan ¢dziimlemek,

18. (Degigik: 2.5.2001-4667/63 m.) Mesleki dayamismanin
saglanmasi ve devamlilig1 igin her tiirlii calismalarda bulun-
mak, meslege ve meslek mensuplarina y6nelik hak ihlallerine
kars1 avukathk meslegini ve meslektaglarim1 savunmak ve bu
konularda her tiirlii yasal ve idari girisimde bulunmalk,

19. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

20. (Ek: 2.5.2001-4667/63 m.) Avukatlik smnavi ile ilgili
olarak Birlige verilen gorevleri yerine getirmek.

III. Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlig
Se¢im ve Se¢im Donemi Bitmeden Ayrilma

Madde 122. Birlik Bagkan, Birlik Genel Kurulu tarafin-
dan, kendi tyeleri arasindan dort yillik bir dénem igin seilir.
Yeniden secilmek caizdir.

90. maddenin 2, 3 ve 6. fikralari ile 96. maddenin 4. fikras:
hiikmii Birlik Bagkani hakkinda da kiyasen uygulanur.

Gorevleri
Madde 123. Birlik Bagkanmni gorevleri sunlardir:

1. Birligi temsil ve Birlik Yénetim Kuruluna bagkanlik
etmek,
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2. Birlik Genel Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarini yerine getirmek.

3. 121. maddeye gore verilecek yetki dairesinde birlik
adina iltizam ve iktisapta bulunmak, yiiklenmelere girigmek,
Birlige yapilan bagslar1 kabul etmek ve biitceyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde birligi temsil edecek ve
savunacak avukatlari tayin etmek,

5. Yabanci barolar birlikleri, barolar ve hukuk kurumlari
ile iliskiler kurmak ve yiirtitmek,

6. Meslek onuru ve bagimsizhigs ile ilgili islerde kanun-
lar ve meslek kurallarimin geregini her tiirlii organlara karst
savunmak ve bu konuda dogrudan dogruya veya dolayisiyla
kendisini géreve zorlayan hususlari yapmak,

7. (Degigik: 22.1.1986-3256/20 m.) Birligin calismalart hak-
kinda Birlik Genel Kuruluna yazili bir rapor vermek,

8. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

IV. Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlik Divani
Kurulusu ve Se¢imi

Madde 124. Birlik Bagkanlik Divany;

1. Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani,

2. Tiirkiye Barolar Birligi iki bagkan yardimcisi,
3. Turkiye Barolar Birligi Genel Sekreteri,

4. Tiirkiye Barolar Birligi Saymanindan ibarettir.
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Kanunlar

Divanin bagkan disindaki tiyeleri, Birlik Yénetim Kurulu
icin yapilan her segimden sonraki ilk toplantida, bu Kurul
tarafindan kendi tiyeleri arasindan gizli oyla seilir.

Birlik Bagkanlik Divani tiyelerinden biri siiresi dolmadan
once ayrlirsa, kalan gorev siiresi igin, bir ay iginde yenisi se-
cilir.

Birlik Bagkanlik Divaninin Gérevleri

Madde 125. Birlik Bagkanlik Divani, kanunla veya Birlik
Yo6netim Kurulu karanyla kendisine verilen gorevleri yerine
getirir.

Divan, Birlik mallarinin yonetimi hakkinda gerekli karar-
lar1 alir ve ayn1 konuda, Birlik Yonetim Kurulunun istegine
gore, bu kurula yazili veya sézlii bilgi verir.

(Ek: 2.5.2001-4667/64 m.) Gerekli hallerde baro baskanlarin
gorislerini almak tizere toplantiya cagirir.

Tiirkiye Barolar Birligi Bagkan Yardimclarinin
Gorevleri

Madde 126. Birlik Bagkan Yardimcilari, Birlik Baskani
tarafindan verilecek gorevleri yapar ve yetkileri kullarurlar.

Birlik bagkaninin bulunmadigi zamanlarda veya Birlik
Bagkanlig1 herhangi bir sebeple bosalmigsa yenisi ise basla-
yincaya kadar bagkana ait yetkilerin kullanilmas: ve gérevle-
rin yerine getirilmesi meslekteki kidem sirasina gére baskan
yardimcilarina aittir.
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Birlik Bagkan Yardimcilarimin da yoklugunda Birlik Yone-
tim Kurulunun meslekte en kidemli iiyesi bagkana ait yetkileri
kullarur ve gorevleri yerine getirir.

Tiirkiye Barolar Birligi Genel Sekreterinin
Gorevleri

Madde 127. Birlik Genel Sekreteri, Birlik Yonetim Kurulu
toplantilarina ait tutanaklan diizenler, Birligin i¢ calismalar
ile yaz1 iglerini yonetir, Birlik kalemine gerekli direktifleri verir
ve kalemin calismasini denetler.

Tiirkiye Barolar Birlii Saymaninin Gérevleri

Madde 128. Birlik Sayman Birligin mallariru Birlik Bas-
kanlik Divarunin kararlar geregince yonetmeye ve para alip
vermeye, biitcenin uygulanmasina dair her tiirli gozetimi
yapmaya yetkilidir.

(Degisik: 22.1.1986-3256/21 m.) Birlik Saymam, para alma
ve vermede diizenlenen kagitlar: Birlik Bagkaru, yoklugunda
Birlik Bagkan Yardimcilarindan biri veya Birlik Genel Sekreteri
ile birlikte imzalar.

V. Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu®
Kurulusu

Madde 129. Birlik Disiplin Kuruluy, Birlik Genel Kurulu
tarafindan kendi tiyeleri arasindan gizli oyla secilen yedi tye-
den kurulur. Ayrica yedi yedek tiye segilir.

% Gegici madde 16'ya bkz.
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Kurul, se¢imden sonraki ilk toplantisinda kendi iiyeleri
arasindan bir bagkan seger.

Se¢im Donemi

Madde 130. Birlik Disiplin Kurulu ityeleri dért yil igin
segilirler. Stiresi dolan tiye yeniden {iye segilebilir.

90. maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6. fikralar1 ve 92. madde hiitkmii
Birlik Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda da kiyasen uygula-
nir. :

Toplantilar

Madde 131. Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa olagan
toplant1 yapar. Birlik Bagkanuni veya Birlik Disiplin Kurulu
Bagkanini yahut tiyelerinden birinin istegi ile Kurul acele hal-
lerde her zaman olaganiistii toplantiya cagrlabilir.

120. maddenin 2 ve 3. fikralar1 Birlik Disiplin Kurulu
hakkinda da kiyasen uygulanur.

Birlik Disiplin Kuruly, tiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve en az dort iiyenin bir oyda birlesmesi ile karar
verilir. Oylarda esitlik halinde bagkanin bulundugu taraf iistiin
tutulur.

Gorevi

Madde 132. Birlik Disiplin Kurulu bu kanunla verilen
gorevleri yapar ve yetkileri kullanr.
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VI. Tiirkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu TURKIYE BAROLAR
: BIRLIGH
Kurulugu ve Gorevi
Madde 133. (Degisik: 22.1.1986-3256/22 m.) Birlik Genel
Kurulu, Birligin mali islemlerini denetlemek tizere, dort y1l igin
kendi ityeleri arasindan iic asil ve ti¢ yedek denetgi seger.

Denetciler gizli oyla segilir. 90. maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6.
fikralan ve 92. madde hiikmii denetgiler hakkinda da kiyasen
uygulanir.

Birlik Denetleme Kurulunun ¢alisma usulii ile gorev ve
yetkileri yonetmelikte gosterilir.
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ONUNCU KISIM
DISIPLIN ISLEM VE CEZALARI

Disiplin Cezalarinin Uygulanacag: Haller

Madde 134. (Degisik: 2.5.2001-4667/65 m.) Avukatlik onu-
runa, diizen ve gelenekleri ile meslek kurallarina uymayan
eylem ve davramslarda bulunanlarla, mesleki calismada go-
revlerini yapmayan veya goérevinin gerektirdigi diiriistlige
uygun sekilde davranmayanlar hakkinda bu kanunda yazil
disiplin cezalar1 uygulanur.

Disiplin Cezalar:
Madde 135. Disiplin cezalan sunlardir:

1. (Degisik: 22.1.1986-3256/23 m.) Uyarma; avukatin
mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin
kendisine bildirilmesidir.

2. Kinama; mesleginde ve davraruginda kusurlu sayildi-
&nin avukata bildirilmesidir.

3. (Degisik: 22.1.1986-3256/23 m.) On bin liradan yiiz elli
bin liraya kadar para cezas.
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4. (Degisik: 2.5.2001-4667/65 m.) Isten ¢ikarma, avukatin
veya avukatlik ortakliginin {i¢ aydan az ve ti¢ yildan fazla
olmamak tizere mesleki faaliyetlerinin yasaklanmasidir.

5. Meslekten ¢ikarma; avukatlik ruhsatnamesinin geri
alinarak avukatin adinin baro levhasindan silinmesi ve avu-
katlik unvanimin kaldirilmasidir. (Ek: 2.5.2001-4667/65 m.)
Avukatlik ortaklig1 i¢in de baro avukatlik ortakhg: sicilinden
silinmesidir.

Cezalarin Uygulanma Sekli

Madde 136. Bu kanunun avukatlarin hak ve 6devleri ile
ilgili altinc1 kisminda yazih esaslara uymayanlar hakkinda ilk
defasinda en az kinama, tekrarinda, davramisin agirligia gore,
para veya isten gikarma cezasi ve 5. maddenin (a) bendinde
yazili bir sugtan kesin olarak hiikiim giyme halinde meslekten
cikarma cezasi uygulanir.

Bes yillik bir dénem iginde iki veya daha ¢ok defa disiplin
cezasimni gerektiren davramista bulunan avukata her yeni sugu
i¢in bir 6ncekinden daha agir ceza uygulamr.

Bir defa isten gikarilan avukat, bes yillik dénem iginde
bu kanunun altinct kismindaki kurallara aykiri davranigta
bulunursa meslekten ¢ikarilir.

Savunma Hakki

Madde 137. Avukatlar hakkinda yapilacak kovusturma-
larda, isnat olunan hususun avukata agikga ve yazili olarak
bildirilmesi, yazil1 savunmasinin istenmesi ve bu savunma igin
en az on giinliik bir siire taninmasi zorunludur.
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Kanunlar

Baroya Yazilmadan Onceki ve Meslekten Ayrildiktan
Sonraki Eylem ve Davraniglar

Madde 138. (Degisik: 2.5.2001-4667/67 m.) Baro levhasina
kabul ve yazilmadan &nceki eylem ve davraniglar, meslekten
¢ikarma cezasim gerektirmedikge disiplin kovusturmasina
konu olamaz. Staj dénemi bu hitkmiin digindadir.

Avukatin, avukatliktan ayrilmasi, avukatlig1 sirasindaki
eylem ve davranuglarindan dolay: dlSlplm kovusturmasi ya-
pilmasina engel degildir.

Kovusturma Yetkisi ve Eksik Uyelerin Tamamlanmasi

Madde 139. Kovusturmanin dayandig sikayet veya ih-
barin vaki oldugu yahut Cumhuriyet Savcisinin kovusturma
isteginde bulundugu veya kovusturmaya esas tegkil eden ey-
lem veya davranigin re’sen haber alindig tarihte avukat hangi
baronun levhasinda yazih ise, disiplin kovugturmasina karar
verme ve kovusturmay: yiiriitme yetkisi o baroya aittir.

Baro Bagkani, Baro Yonetim ve Disiplin Kurulu tiyeleri,
kendi haklarindaki kovusturmalarla ilgili gériisme ve kararlara
katilamazlar.

Ikinci fikranin kapsamina giren bir durumun mevcut ol-
mas veya ret yahut istinkaf sebepleriyle bagkan ve iiyelerin
katilmamalan ytiziinden baro yonetim ve disiplin kurulla-
rinda toplanti yeter sayisi1 bulunamazsa, eksikler yedeklerle
tamamlanir. Yedeklerin de herhangi bir sebeple gériigme veya
karara katilmamalar1 yahut sayilarinin yetismemesi halinde,
baro levhasinda yazili olup yénetim ve disiplin kurullarina
secilme yeterligi bulunan avukatlar arasindan ad ¢ekme yolu
ile segileceklerle eksikler tamamlanair.
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Ceza Kovugturmasinin Disiplin Cezalarina Tesiri

Madde 140. Avukat hakkinda baslamis olan ceza kovusg-
turmasi, disiplin islem ve kararlarimin uygulanmasina engel
olmaz.

(Degisik: 22.1.1986-3256/24 m.) Su kadar ki, disiplin islem ve
kararina konu tegkil edecek bir eylemde bulunmus olan avukat
hakkinda aym eylemlerden dolay1 ceza mahkemesinde dava
acilmus ise, avukat hakkindaki disiplin kovusturmasi, ceza da-
vasinin sonuna kadar bekletilir. Bu halde Yonetim Kurulunun
istegi tizerine Disiplin Kurulu, avukatin isten yasaklanmasina
yer olup olmadig1 hakkinda 153 ve 154. maddeler uyarinca bir
karar vermek zorundadur.

Eylemin islenmemis veya samig tarafindan yapilmamig
olmasi sebebiyle beraat hali miistesna, beraatle sonuglanmusg
bir ceza davasimin konusuna giren eylemlerden dolayi disiplin
kovusturmasi, o eylemin ceza kanunlar hiikiimlerinden ayr
olarak bagli basina disiplin kovusturmasim gerektirir mahi-
yette olmasina baglidir.

Baro yonetim kurullari hiiktimliilitkle sonuglanan bir ceza
davasinin konusunu tegkil eden eylemlerden dolayi ayrica di-
siplin kovusturmasi agmak zorundadirlar.

Disiplin Kovugsturmasinin A¢ilmasi

Madde 141. Disiplin kovusturmasi, Yénetim Kurulu ta-
rafindan verilen bir kararla agilir.

Yonetim Kuruly, ivedilikle've her halde ihbar, sikayet
veya istek tarihinden itibaren en ¢ok bir yil icinde disiplin
kovugturmasi hakkinda bir karar vermeye mecburdur.
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Yo6netim Kuruly, ilgilinin ihbar ve sikayeti veya Cumhuri-
yetSavaisinin istegi tizerine yahut re’sen, disiplin kovugturmas:
agilmasina karar vermeye esas olacak sorusturmamn yapilmasi
gorevini kendi liyelerinden birine verebilir. Sorusturma ile go-
revlendirilen iiye, delilleri toplar, gerekli gordtigii kimselerin
ifadelerini yeminle de alabilir; hakkinda sorusturma yapilan
avukatt da dinledikten veya dinlemek icin verilen siire dol-
duktan sonra dosyay1 bir raporla Yonetim Kuruluna verir. (Ek:
2.5.2001-4667/68 m.) Yonetim Kurulu, sorusturma maksadiyla
her tiirlit adli ve idari mercilerden bilgi ve belge isteyebilir,
ilgili dosyalar1 veya 6rneklerini isteyip, inceleyebilir.

Sikayet, ihbar veya istem konusu eylem veya davramsg
hakkinda kovusturma agilmasina yer olmadigina dair Yénetim
Kurulu tarafindan verilecek kararlar ilgililere ve Cumhuriyet
Savcisina teblig olunur.

Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigina Dair
Kararlara Itiraz

Madde 142. Baro Yonetim Kurulunun, disiplin kovustur-
masina yer olmadigina dair kararlarina kars, teblig tarihin-
den itibaren 15 giin i¢inde sikayetci veya Cumhuriyet Savcisi
tarafindan Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna itiraz
olunabilir.

Tirkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulu tarafindan dosya
tizerinde yapilacak inceleme sonunda sikayet, ihbar veya istem
konusu incelemeye deger mahiyette goriiliirse, evvelki karar
kaldirilarak, disiplin kovusturmasinin agilmast i¢in dosya ev-
velki karan veren baroya gonderilir. Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunun bu kararlar: kesindir.
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Baro Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasina yer
olmadigina dair kararlar: siiresi iginde itiraz edilmezse ke-
sinlesir.

(Degisik: 2.5.2001-4667/69 m.) Birinci fikra geregince ya-
pilan itiraz tizerine, Tiirkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulu
tarafindan verilen itirazin reddine dair kararlar Adalet Ba-
kanligina ulaghg tarihten itibaren iki ay iginde Bakanlik’ca
karar verilmedigi veya karar onaylandig takdirde kesinlesir.
Ancak Adalet Bakanh uygun bulmadig kararlar: bir daha
gortistilmek tizere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte Turkiye
Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar,
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca tigte iki cogunlukla
aynen kabul edildigi takdirde onaylannus, aksi halde onaylan-
marrus sayilir; sonug Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanligma bildirilir.

8. maddenin 6 ve 7. fikralan1 hitkiimleri bu halde de ki-
yasen uygulanir.

Ayni Eylemden Dolay1 Yeniden Inceleme

Madde 143. Disiplin kovugturmas agilmasina yer olmadi-
gma dair kararin konusuna giren eylemlerden dolay1 yeniden
inceleme yapilabilmesi, yeni delillerin bulunmasina ve bu ka-
rarin kesinlestigi tarihten i y1l gegmemis olmasina baghdur.

Disiplin Kurulunda Durugma

Madde 144. (Degisik: 2.5.2001-4667/70 m.) Disiplin kovus-
turmasi agilmasina karar verilen hallerde, Yonetim Kurulunun
iletmesi tizerine, Disiplin Kurulu, incelemesini evrak {izerinde
yapar. Disiplin Kuruluna génderilen dosya i¢inde avukatin si-
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cili de bulunur. Avukatin istegi veya Disiplin Kurulunca gerek
goriilmesi halinde, inceleme durugmali olarak yapihr.

Durusma gizli olur.

Disiplin Kurulu incelemeyi ivedilikle ve her halde kararin
kendisine gelisi tarihinden itibaren en geg bir yil icinde sonug-
landirmak zorundadir. Ceza davasinin sonucunun beklenme-
sini gerektiren haller saklidur.

Giyapta Durusma

Madde 145. Cagriya uymayan avukatin giyabinda durus-
ma yapilir. Su kadar ki, durusmaya gelmedigi takdirde durus-
manin giyabinda yapslacaginin davetiyeye yazilmasi sarttir.

Delillerin Gésterilmesi ve Incelenmesi

Madde 146. Disiplin Kurulu, delillerin gésterilme ve
incelenme seklinj, istek veya feragatle yahut evvelce verilmis
kararlarla bagh olmaksizin takdir ve tayin eder.

Tantk ve Bilirkisi Dinlenmesi

Madde 147. Tanik ve bilirkisinin durugmaya ¢agrilmasi
veya iiyelerden biri tarafindan yahut istinabe yoluyla dinlen-
mesi veya yazil ifadesinin okunmasiyla yetinilmesi, Disiplin
Kurulunun takdirine baghdir.

Ancak, bir olayin delili yalniz bir tarugin sahsi bilgisinden
ibaret ise, bu tanik her halde dinlenir.
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Durusma Tutanag:

Madde 148. Durusma tutanag;, Disiplin Kurulu Bagkammn
gorevlendirecei bir iiye veya katip tarafindan tutulur.

Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada
okunmasi zorunludur.

Istinabe Talimatinin Yerine Getirilmesi

Madde 149. Istinabe yoluyla verilen talimat, baro merke-
zinde Disiplin Kurulu veya bu kurulun bir tiyesi, diger yerlerde
o baronun Disiplin Kurulunca goérevlendirilecek bir avukat
tarafindan yerine getirilir.

Tank ve Bilirkiginin Cagrilmasi

Madde 150. Taniklar ve bilirkigiler Tebligat Kanunu hii-
kiimlerine gére cagrilir.

Usuliine gore cagrilip da gelmeyen veya kanuni bir sebep
olmaksizin taniklik yahut bilirkisilikten veya yemin etmekten
cekinen kimsenin giderlerden baska, 20 liradan 200 liraya kadar
hafif para cezasina ¢arptirilmasi, bu kimsenin ikamet ettigi yer
sulh ceza hakiminden istenebilir. Ayrica istek izerine, tamigin
zorla getirilmesine, baronun bulundugu il merkezindeki sulh
ceza hakimi karar verir.

Yukaridaki fikra hitkmiine goére cezalandirilan ve zorla
getirilmesi istenmeyip yeniden cagrilan taruk ve cezalanduril-
diktan sonra yeniden ¢agrlan bilirkisi yine gelmezse tekrar
cezalandinlir.
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Sulh hakimi, gerek hafif para cezasina gerekse zorla ge-
tirmeye, Disiplin Kurulunun tutanak érnegi tizerinden karar
verir.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ve istinkaf1

Madde 151. Disiplin Kurulu iiyeleri, Ceza Muhakemeleri
Usult Kanununda yazili sebeplerle reddedilebilir ve istinkaf
edebilirler.

Ret istemi, reddi istenen tiyeden bagkalarinin katilmasiyla
incelenir.

Ret ve istinkaf sebebiyle kurulun toplanamamasi halinde
139. maddeye gore islem yapilir.

Kararlarin Tebligi

Madde 152. Disiplin Kurulu kararlarinin onanmus bir 61-
negi ilgililerden bagka, baronun bulundugu il merkezindeki
Cumhuriyet Savaisina da teblig olunur.

Isten Yasaklanma

Madde 153. Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasim gerek-
tirebilecek mahiyette bir isten dolay1 kovusturma yapilmakta
olan avukat Disiplin Kurulu karanyla, tedbir mahiyetinde
isten yasaklanabilir.

Kararin verilmesinden 6nce ilgilinin dinlenmis veya din-
lenmek tizere cagriimis olup da belirtilen giinde gelmemis ol-
mas: sarttir. (Ek: 2.5.2001-4667/71 m.) Ancak, baroya bildirdigi
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biiro adresine tebligat yapilamayan avukatin ayrica gagrilmasi
ve dinlenmesi zorunlu degildir.

Disiplin Kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi sinir
dahilinde gosterilip incelenecegini, istekle bagh olmaksizin,
serbestce takdir eder.

Karar, hakkinda kovusturma yapilan avukata gerekgesiyle
birlikte teblig olunur ve bu karar verildigi tarihte yiirtirliige girer.
Ancak, karara karg: Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna
itiraz olunabilir. itiraz kararm uygulanmasiu durdurmaz. Bu
husustaki itirazlar ivedilikle ve en geg bir ay i¢inde karara bag-
lanur. [tiraz yerinde goriiliirse karar kaldirilir.

Isten yasaklanma karari, yarg: organlari ile sair mercilere
Baro Bagkanli$) tarafindan derhal duyurulur.

Isten Yasaklanmanin Zorunlu Oldugu Haller

Madde 154. (Degisik: 2.5.2001-4667/72 m.) Haklarinda
meslekten cikarma cezasi verilen veya® 42. madde uyarinca
gegici olarak gorevlendirilmis olup, yapilan iglerin ticretini ig
sahibinden aldig halde ayn1 maddenin son fikrasi geregince
kabule deger bir sebep olmaksizin ilgili merciiye 6dememis
olan avukatlarin isten yasaklanmalar zorunludur.

(Degisik: 2.5.2001-4667/72 m.) Yukanidaki fikrada belirtilen
isten yasaklanma sebeplerinin meydana gelmesinden itibaren
iki ay iginde Disiplin Kurulunca haklarinda isten yasaklama

% Bu aradaki “... veya Devletin sahsiyetine karst clirimlerden veya
riisvet, sahtecilik, hirsizlik, dolandiricilik, inanc kotitye kullanma
ve yalan yere taniklik ciiriimlerinden biri ile hakkinda kamu davast
acilan....” seklindeki ctimle Anayasa Mahkemesi'nin 1.3.1985 tarih ve
E.1984/12, K. 1985/6 sayilt Karar ile iptal edilmistir.
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karari verilmeyen avukatlar Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulunun dogrudan verecegi kararla isten yasaklarurlar.

Isten Yasaklanmanin Hiikiimleri

Madde 155. Isten yasaklanmus olanlar bu tarihten itiba-
ren avukathga ait yetkileri hi¢bir sekilde kullanamazlar. Bu
hitkiim avukatin esi ile resit olmayan ¢ocuklarna ait iglerde
uygulanmaz.

Birinci fikrada yazili yasaga aykir1 hareket eden avukat
hakkinda 135. maddenin 4 ve 5. bentlerinde yazili cezalardan
biri uygulamr.

Mahkemeler, resmi daireler isten yasaklanan avukatlar
kabul etmemekle gorevlidirler.

Isten Yasaklanma Kararinin Kaldirilmas:

Madde 156. (Degisik: 2.5.2001-4667/73 m.) Isten yasak-
lanma karar, kovusturmarun durdurulmug veya avukathiga
engel olmayan bir ceza verilmis olmasi hallerinde kendiligin-
den kalkar.

Isten yasaklanma karari, bu kararin verilmesine esas olan
hal ve sartlarin bulunmadig veya sonradan kalktig1 sabit olur-
sa, Disiplin Kurulu tarafindan kaldirilir.

Disiplin Kurulu Kararina Kars: itiraz

Madde 157. Disiplin Kurulu kararlarina kargi, Cumhuriyet
Savcisi ve ilgililer, teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde
Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.
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Birlik Disiplin Kurulu, disiplin davalariru dosya tizerinde
inceler. Ancak, isten veya meslekten ¢ikarma cezasina yahut
isten yasaklanmaya dair kararlarin incelenmesi sirasinda, ilgili
avukatin istegi tizerine veya kendiliginden durugma yapilma-
smna karar verebilir.

145 ve 146. maddeler, Birlik Disiplin Kurulu hakkinda
da uygulanir.

Birlik Disiplin Kurulunda durusmaya raportér tiyenin isi
izah etmesiyle baglarur. Bu ityenin durusmadan &nce raporunu
imzalay1p dosyaya koymus bulunmasi gereklidir.

Raportér {iyenin izahindan sonra ilgili avukat ve varsa
vekilleri gerekli izahlarda bulunurlar. Bunlardan itirazi yapmug
olan taraf once dinlenir. Son sz, hakkinda disiplin kovustur-
masi yapilanindir.

Birlik Disiplin Kuruly, inceleme konusu kararin onan-
masina veya kovusturmanin derinlegtirilmesi icin kararin
bozularak dosyanm ilgili baroya génderilmesine karar verebi-
lecegi gibi, yeniden incelemeyi gerektirmeyen hallerde, uygun
gormedigi karar kaldirarak isin esas1 hakkinda karar verebilir
veya verilmis olan karar1 diizelterek onaylayabilir.

(Degisik: 2.5.2001-4667/74 m.) Birlik Disiplin Kurulunun,
itiraz tizerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina ulastif
tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlhk'ca karar verilmedigi
veya karar onaylandi takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Ba-
kanlig1 uygun bulmadig kararlar bir daha gorusiilmek tizere,
gosterdigi gerekgesiyle birlikte Ttirkiye Barolar Birligine geri
gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi
Disiplin Kurulunca tigte iki cogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmus, aksi halde onaylanmanus sayihr; sonug
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Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.
Su kadar ki, uyarma, kinama ve para cezasina iligkin kararlar
kesin olup, Bakanhgin onayina tabi degildir.

(Degisik: 2.5.2001-4667/74 m.) 8. maddenin altina1 ve yedin-
ci fikralar: hiikiimleri burada da kiyasen uygulanr.

Delillerin Serbestce Takdiri, Ceza Vermenin Amaci
ve Cezadan Mahsup®

Madde 158. Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu ve
barolar disiplin kurullari, gésterilen delilleri, sorugturma ve
durugmadan edinecekleri kaniya gore serbestce takdir eder-
ler.

(Degisik: 2.5.2001-4667/75 m.) Bu kurullar disiplin cezala-
rinun verilmesinde; avukatlik onurunu, diizen ve gelenekleri
ile meslek kurallarini ve itibartnu korumak, meslegin amag ve
gereklerine ve adalete uygun olarak yerine getirilmesini sag-
lamak ilkelerini g6z ontinde tutarlar.

(Ek: 22.1.1986-3256/26 m.) Isten yasaklanan avukata stireli
olarak isten ¢ikarma cezasi verilmesi halinde, isten yasaklan-
diga siire cezadan mahsup edilir.

Kovusturma ve Ceza Zamanagsimi

Madde 159. Disiplin cezasin gerektirecek eylemlerin is-
lenmesinden itibaren tig yil ge¢mis ise kovugturma yapilamaz.
Yonetim Kurulunca ige el konulmus ise bu siire islemez.

0 158. maddenin baglig 22.1.1986 tarih ve 3256 sayili Kanunun 26. mad-
desiyle degistirilmistir.
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Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin iglenmesinden
itibaren dort buguk y1l gegmis ise disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasiru gerektiren eylem ayni zamanda bir sug
teskil ediyor ve bu sug i¢in kanun daha uzun bir zamanagimi
siiresi koymus bulunuyorsa, birinci ve ikinci fikralardaki sti-
reler yerine bu zamanagimu siiresi uygulanir.

Disiplin Kararlarinin Uygulanmasi ve
Cezalarin Sicilden Silinmesi

Madde 160. (Degisik: 22.1.1986-3256/27 m.) Disiplin ceza-
larina ait kararlar kesinlesmedikge uygulanamaz.

Meslekten ¢ikarma ve isten ¢ikarma cezalarindan bagka
bir disiplin cezas: verilen avukatlar, uyarma, kinama ve para
cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil gectikten sonra
Disiplin Kuruluna bagvurarak bu disiplin cezalarinn sicille-
rinden silinmesini isteyebilirler.

[lgilinin yukaridaki fikrada yazili stire igerisinde disiplin
cezas1 almamis olmasi halinde, disiplin cezasimin silinmesine
karar verilir ve sicil dosyasindaki disiplin bliimii gikartilarak
yenisi diizenlenir.

Tanik ve Bilirkisi Gideri

Madde 161. Disiplin islemleri dolayisiyla ¢agirilan her
tanik ve bilirkisinin, kaybettigi zaman ve harcadif1 mesaiye
uygun bir tazminata hakki vardir; bunlardan cagriya uymak
i¢in yolculuk etmek zorunda olanlara yolculuk ve ikamet gi-
derleri de verilir. Sikayetci ve hakkinda kovusturma yapilan
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avukat, dinlenmesini istedikleri tanik ve bilirkisiye ait giderleri
evvelden tderler.

Avukata veya tigtinct bir kisiye ytikletilmeyen veya borg-
ludan alinma imkam kalmayan giderler baroya yiiklenir.

Sikayet edenden, sikayetin mahiyeti ve yapilacak disiplin
sorusturma ve kovugturmasirun genisligi goz oniinde bulun-
durularak 10 liradan 200 liraya kadar avans alinabilir. Yapilan
islemlere, alinan avansimn yetmemesi halinde, tamamlanmasi
her zaman istenebilir. Avans ve tamamlanmasi istenen miktar
ilgilisi tarafindan 6denmedikce islem yapilmayabilir.

Para Cezas1 veya Giderlerin Tahsili

Madde 162. Para cezasina veya giderlerin 6denmesine
dair olan kararlar Icra ve iflas Kanununun ilamlarin yerine
getirilmesi hakkindaki hiikiimlerine gére yerine getirilir. Para
cezalari baroya gelir yazilir.

Icra takibi genel hiikiimlere gore baro tarafindan vekalet
verilecek avukat eliyle yiirittlir.
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ON BIRINCI KISIM
AVUKATLIK SOZLESMESI#

Avukatlik Sézlegmesinin Kapsami*

Madde 163. (Degisik: 2.5.2001-4667/76 m.) Avukatlik s6z-
lesmesi serbestce diizenlenir. Avukatlik sdzlesmesinin belli bir
hukuki yardimi ve meblag: yahut degeri kapsamasi gerekir.
Yazili olmayan anlagmalar, genel hiikiimlere gore ispatlanir.
Yasa’ya aykir1 olmayan sarta bagh sézlesmeler gecerlidir.

Avukathk tcret tavanim agan sézlegsmeler, bu kanunda
belirtilen tavan miktarinda gegerlidir. Ifa edilmis s6zlesmenin
gegersizligi ileri siiriilemez. Yokluk halleri haric, avukatlik s6z-
lesmesinin bir hitkmiiniin gegersizligi, bu sézlesmenin timiini
gegersiz kilmaz.

4 By kismin bagligt “ Avukatlik Ucreti” iken 2.5.2001 tarih ve 4667 sayil
Kanunun 76. maddesiyle degistirilmistir.
42 Maddenin baghg da hiikiim ile birlikte degistirilmistir.
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Avukatlik Ucreti®

Madde 164. (Degisik: 2.5.2001-4667/77 m.) Avukathk tic-
reti, avukatin hukuki yardiminin karsilig olan meblag veya
degeri ifade eder.

% 25'i agsmamak tizere, dava veya hiikmolunacak geyin
degeri yahut paranin belli bir ytizdesi avukatlik ticreti olarak
kararlagtirilabilir.

Ikinci fikraya gore yapilacak sozlesmeler, dava konusu
para disindaki mal ve haklardan bir kisminin aynen avukata
ait olacag: hitkmiinii tastyamaz.

Avukatlik asgari {icret tarifesi altinda vekalet ticreti
kararlastirilamaz. Ucretsiz dava alinmasi halinde, durum
Baro Yonetim Kuruluna bildirilir. (Degisik: 13.1.2004-5043)
Avukatlik ticretinin kararlagtirilmamg oldugu veya taraflar
arasinda yazih tcret s6zlegmesinin bulunmadig yahut ticret
sozlegmesinin belirgin olmadig1 veya tartismal oldugu veya
ticret sozlesmesinin ticrete iligkin hitkmiiniin gegersiz say1ldig
hallerde; degeri para ile 6lgiilebilen dava ve islerde asgari ticret
tarifelerinin altinda olmamak kosuluyla iicret itirazlarin ince-
lemeye yetkili merci tarafindan davanin kazanilan bsliimii igin
avukatin emegine gore ilamun kesinlestigi tarihteki miiddeabi-
hin degerinin %10"u ile %20’si arasindaki bir miktar avukatlik
tcreti olarak belirlenir. Degeri para ile 6lgtilemeyen dava ve
islerde ise avukatlik asgari iicret tarifesi uygulanur.

Dava sonunda, kararla tarifeye dayarilarak karg: tara-
fa ytiklenecek vekalet ticreti avukata aittir. Bu ticret, is sahi-
binin borcu nedeniyle takas ve mahsup edilemez, haczedile-
mez.

¥ Maddenin baghg da hiikiim ile birlikte degistirilmigtir.
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Ucret Dolayistyla Miiteselsil Sorumluluk

Madde 165. (Degisik: 2.5.2001-4667/78 m.) Is sahibinin
birden ¢ok olmasi halinde bunlardan her biri, sulth veya her
ne suretle olursa olsun taraflar arasinda anlasmayla sonugla-
nan ve takipsiz birakilan iglerde her iki taraf avukat {icretinin
ddenmesi hususunda miiteselsil bor¢lu sayilirlar.

Avukatin Hapis Hakki ve Avukatlik Ucretinin
Riichanli Bulunmasi

Madde 166. Avukat, miivekkili tarafindan verilen veya
onun namna aldif1 mallar, paray: ve diger her tiirlii kiymetle-
ri, avukatlik ticreti ve giderin 6denmesine kadar, kendi alacag
nispetinde elinde tutabilir.

Avukat, sozlesme ile kararlastinlan ve hakim tarafindan
takdir olunan ticretinden dolay1, kendi ¢alismas: sonucunda
miivekkilin muhafaza ettigi veya kazandig1 mallar ve dava-
daki diger taraftan ilam geregince tahsil edilecek para yahut
alinacak mallar tizerinde diger alacaklilara nazaran riichan
hakkiru haizdir. Riichan hakki,vekaletnamenin diizenlenme
tarihine, vekaletname umumi ise is sahibi adina ticret konusu
isten dolay1 ilk yapilan resmi bagvurma tarihine gore sira ahr.
(Ek: 2.5.2001-4667/79 m.) Is sahibinin iflas1 halinde avukatin
vekalet iicreti alacag1 da riigchanhdur. Ancak; 9.6.1932 tarihli
ve 2004 sayilh Icra ve Iflas Kanununun 206. maddesinin birinci
fikrast hitkmii sakhidir.

Bir ilamin cebri icra yoluyla infazina girisildiginde, icra
dairesi, takip talebinde bulunan tarafin ilamda aci yazﬂl olan
avukatina, icra emri ile aym1 zamanda diizenleyecegi bir bil-
diriyi, gideri takip talebinde bulunandan alinmak suretiyle,
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derhal teblig eder. Bu bildiri teblig edilmedikge icranin sonra-
ki safhalarina gecilemez. Avukata yapilacak tebligin giderleri
hakkinda 2004 sayih Icra ve Iflas Kanununun 59. maddesi
hiitkmii uygulanur.

Avukatin 6litmii halinde, mirascilarina intikal eden avu-
katlik ticreti alacaklar1 da, avukat alacaklar gibi riichanlidir. Su
kadar ki, tigtincii fikrada yazih bildirim zorunlugu bu kimseler
hakkinda uygulanmaz.

Anlagmazliklarin Hakem Yoluyla Céziimii*

Madde 167. (Anayasa Mahkemesi‘nin 3.3.2004 giin ve 2003/98
E., 2004/31 K. sayili karar1 ile iptal edilmistir.)

Avukatlik Ucret Tarifesinin Hazirlanmas1®

Madde 168. (Degisik: 2.5.2001-4667/81 m.) Baronun yonetim
kurullar, her y1l Eyliil ay1ierisinde, yarg yerlerindeki islem-
ler ile difer islemlerden alinacak avukatlik tcretinin asgari
hadlerini gésteren birer tarife hazirlayarak Tiirkiye Barolar
Birligine gonderirler.

Ttrkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca, baro yonetim
kurullarinin teklifleri de g6z 6niine ahnmak suretiyle uygula-
nacak tarife o yilin Ekim ay1 sonuna kadar hazirlanarak Adalet
Bakanligina génderilir. Bu tarife Adalet Bakanligina ulastig:
tarihten itibaren bir ay icinde Bakanhk'ca karar verilmedigi
veya tarife onaylandig takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Ba-
kanhg uygun bulmadig; tarifeyi bir daha gériisiilmek tizere,

“ 5043 say1ih Kanun ile eklenen Gegici Madde 21’e bkz.
#1136 sayih Avukathk Kanununun Gegici Madde 15 hiikmi ile asgari
Ucret tarifesinin hazirlanmasin diizenlemektedir.
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gosterdigi gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birliine geri
gonderir. Geri génderilen bu tarife, Tiirkiye Barolar Birligi
Yénetim Kurulunca tigte iki gogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmus, aksi halde onaylanmamus sayilir; sonug
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanlhigina bildirilir.
8. maddenin altina fikras: hiiktimleri kiyasen uygulanur.

Avukatlik iicretinin takdirinde, hukuki yardimin tamam-
landig1 veya dava sonunda hiiktim verildigi tarihte ytiriirliikte
olan tarife esas alinir.

Yarg: Mercilerince Kars: Tarafa Yiikletilecek
Avukatlik Ucretinin Miktart

Madde 169. (Degisik: 31.10.1980-2329/2 m.) Yargy mercile-
rince karsi tarafa yiikletilecek avukatlik ticreti, avukatlik ticret
tarifesinde yazil miktardan az ve ii¢ katindan fazla olamaz.

(Miilga: 2.5.2001-4667/82 m.)

Madde 170. (Miilga: 22.1.1986-3256/29 m.)

Isi Sonuna Kadar Takip Etme Zorunlulugu
ve Bagkasini Tevkil

Madde 171. (Degisik: 2.5.2001-4667/83 m.) Avukat, tizerine
aldig isi kanun hiikiimlerine gore ve yazih sézlesme olmasa
bile sonuna kadar takip eder.

Avukata verilen vekaletnamede bagkasim tevkile yetki ta-
rmnmis ise, yazili sozlesmede aksine agik bir hiikiim olmadikga,
isi bagka bir avukatla birlikte veya bagka bir avukata vererek
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takip ettirebilir. Vekaletnamede, bunun diizenlendigi tarihten
sonra agilacak veya takip edilecek biitiin dava ve islerde vekale-
te ve bagkasiru tevkile genel sekilde yetki verilmisse, avukat, bu
tarihten sonraki dava ve islerde miivekkilinden ayrica vekalet
almaya liizum kalmaksizin isi bagka bir avukatla birlikte veya
bagka bir avukata vererek takip ettirebilir.

Ikinci fikradaki hallerde, avukatin miivekkile kars1 so-
rumlulugu devam eder. Birlikte takip ettigi veya isi tamamen
devrettigi avukatlarin kusurlarindan ve meydana getirdikleri
zarardan dolay1 miivekkile karst hem gsahsen hem de diger
avukatla birlikte miigtereken ve miiteselsilen sorumludur. Su
kadar ki, bu hiikiim, 12. maddede yazih bir is sebebiyle baska
bir yerde ¢alismak zorunlugunda oldugu igin isi tamamen bas-
kasina devreden avukatlar hakkinda uygulanmaz.

Avukat tarafindan ige bagka avukatlar tesrik edilmis ise,
avukat bundan dolay1 ayn bir iicret isteyemeyecegi gibi, isi
birlikte takip eden avukat da miivekkilden herhangi bir tic-
ret isteyemez. Is tamamen bagka bir avukata birakilmus ise,
tevkil eden ve tevkil olunan avukatlar ticret s6zlesmesindeki
miktar1 asmamak sartiyla, harcadiklar1 mesaiye karsilik olan
tcreti miivekkilden isteyebilirler. Ancak, tevkil eden avukat
miivekkilden pesin ticret almugsa, harcadig1 mesaiye kargihk
olan miktarn fazlasinu tevkil ettigi avukata 6demekle yiikiim-
ludiir.

Is Sahibinin Isi Bagka Bir Avukata Vermesi

Madde 172. Is sahibi, ilk anlagmay1 yaptig1 avukatinin
yazili muvafakat: ile bagka avukatlar1 da isin kovusturma ve
savunmasina katabilir.
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Is sahibi, ilk avukatin muvafakatini kendisine tevdi veya
teblig edilecek bir yazi ile en az bir haftalik siire vererek talep
eder. Avukat bu siire icinde cevap vermemisse muvafakat
etmis sayilir. '

Ik avukatin muvafakat etmemesi halinde, vekalet akdi
kendiliginden sona erer. Is sahibi, muvafakat etmeyen avukata
ticretin tamamin 6demekle yiktmliidiir.

Ik avukatin muvafakat ile isin baska avukatlar tarafin-
dan da takibi halinde is sahibi, ilk avukatin ticretinden kisint1
yapamaz. Bu halde avukatlarin miivekkile karsi sorumlulugu
konusunda 171. maddenin tigiincii fikrast hitkmii uygulanr.

Avukatlik Ucretinin Belli Bir ise Hasredilmesi

Madde 173. Sézlesmede aksine bir hiitktim yoksa, karar-
lagtirilan avukatlik ticreti yalnizca avukatin {izerine almis oldu-
gu isin karsihig1 olup, mukabil dava, baglant: ve iligki bulunsa
bile bagka dava ve icra kovusturmalar: veya her ttirlti hukuki
yardimlar ayr1 ticrete tabidir.

Avukata tevdi edilen igin yapilmasi veya yapildiktan sonra
sonucunun alinmasi i¢in gerekli biitiin vergi, resim, harg ve gi-
derler is sahibinin sorumlulugu altinda olup, avukat tarafindan
ilk istekte avukata veya gerektigi yere 6denir. Bu harcamalarmn
avukat tarafindan yapilabilmesi icin, yeteri kadar avansm i
sahibi tarafindan verilmis olmasi gerekir. Avukatin is icin
yapacag1 yolculuk masraflar1 ve bulundugu yerden ayrilma
tazminati, anlasma geregince is sahibi tarafindan ayrica 6de-
nir. Bu giderler pesin olarak sdenmedikge avukat yolculuga
zorlanamaz. Bu hitkmiin aksine s6zlesme yapilabilir.
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Avukatin Isi Takipten Vazge¢mesi, Azli ve Ucretin
Giiniinde Odenmemesi:

Madde 174. Uzerine aldig isi hakli bir sebep olmaksizin
takipten vazgecen avukat hicbir ticret isteyemez ve pesin aldig
ticreti geri vermek zorundadir.

Avukatin azli halinde iicretin tamamu verilir. Su kadar ki,
avukat kusur veya ihmalinden dolay: azledilmis ise ticretin
O0denmesi gerekmez.

Anlagmaya gore avukata pesin verilmesi gereken tlicret
6denmezse, avukat ise baglamakla zorunlu degildir. Bu sebeple
dogabilecek her tiirlii sorumluluk is sahibinindir. Yazili s6z-
lesmedeki diger 6deme sartlarinin yerine getirilmemesinden
dolay1 avukat isi takip etmek ve sonucunu elde etmekten mah-
rum kalirsa sorumluluk bakimindan ayni hiitkiim uygulanir.

Is Sahibinin Adresi

Madde 175. Is sahibinin verdigi vekaletnamede yazihi
adrese avukat tarafindan yapilacak her teblig, kendisine ya-
pilmmug sayilir. Adres degisiklikleri en geg ti¢ giin iginde is sahibi
tarafindan taahhiitlii mektupla avukata bildirilir.

Is sahibinin adresine génderilecek yazilarin teblig edile-
memesinden veya adres degisikliklerinin bildirilmemesinden
dogan sorumluluk is sahibine aittir.
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Adli Yardimin Kapsami

Madde 176. (Degisik: 2.5.2001-4667/84 m.) Adli yardim,
avukatlik ticretlerini ve diger yargilama giderlerini karsilama
olanag1 bulunmayanlara bu kanunda yazil: avukathk hizmet-
lerinin saglanmasidir.

Adli Yardim Biirosu

Madde 177. (Degisik: 2.5.2001-4667/85 m.) Adli yardim
hizmeti, baro merkezlerinde, baro ytnetim kurullarinca avu-
katlar arasindan olusturulan Adli Yardim Biirosu tarafindan
yiiriitiiliir. Baro Yonetim Kurulu, ayrica baro merkezi disinda
avukat sayis1 besten ¢ok olan her yarg: ¢evresinde de bir avu-
kat1 Adli Yardim Biirosu temsilcisi olarak gorevlendirebilir.
Biiro ve temsilciler, Baro Yonetim Kurulunun gézetimi alinda
calisirlar.

# TBB Adli Yardim Yonetmeligi'ne bkz.
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Adli Yardim Istemi?’

Madde 178. (Degisik: 2.5.2001-4667/86 m.) Adli yardim
istemi, Adli Yardim Biirosu'na veya temsilcilerine yapilir.
Istek sahibi, isteminde hakli oldugunu gosterdigi delillerle
kanitlamak zorundadir.

Yardim isteminin reddi halinde, ilgilisi yaz1 veya sézle
Baro Bagkani'na bagvurabilir. Baro Bagkanim verecegi karar
kesindir.

Adli Yardimin Yapiligi*

Madde 179. (Degisik: 2.5.2001-4667/87 m.) Adli yardlr}l is-
teminin kabulii halinde; biiro gerekli islemleri yapmak iizere
bir veya birkag avukati gorevlendirir. Gérevlendirilen avukat,
gorev yazisimin kendine ulagmasiyla, avukatlik hizmetlerini
yerine getirmek yiikiimlaliigi altina girer.

Bu ytiktimliilik, ilgilinin gerekli belge ve bilgileri istege
ragmen vermemesi veya vekaletname vermekten kagmmasiyla
sona erer.

Ayrica gorevlendirilen avukat da bu igi yapmaktan ge-
kinmek isterse gérevin kendisine bildirildigi tarihten itibaren
on beg giin icinde o isin tarifede belirlenen ticretini baroya
6demek zorundadir.

Biiro, gorevlendirilen avukatin isi yiiriitmesiyle ilgili
agsamalari izler.

¥ Madde baghiklar1 da hitkiim ile birlikte degistirilmistir.
* Madde bagliklar: da hiikiim ile birlikte degistirilmistir.
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18.6.1927 tarihli ve 1086 say1li Hukuk Usulti Muhakemeleri
Kanunu ve 4.4.1929 tarihli ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri
Usulti Kanunu ile diger kanunlardaki adli yardima iligkin
hiikiimler sakhdir.

Biironun Gelir ve Giderleri®

Madde 180. (Degisik: 2.5.2001-4667/88 m.) Adli yardim
biirosunun gelirleri sunlardar:

a. iki y1l oncesine ait kesin hesap sonuglarina gore tespit
edilen toplam miktarlar esas alinarak 492 sayili Harglar Ka-
nununa bagh 1, 2 ve 3 sayili tarifelere gore alinan harglarmn %
3 ile idari nitelikteki para cezalari hari¢ olmak {izere para
cezalarinin % 3’1,

b. Baroya diisecek paylar ile kamu ve &zel kurum ve ku-
ruluslarindan, il veya belediye biitgelerinden baroya yapilan
yardimlar,

c. Bu amagla yapilan her tiirlii bagglar,

d. Adli yardim gérevinden gekilen avukatlarin yatiracag
licret,

e. Adli yardimla gorevlendirilen avukatin aldig) ticretin
%10 ile davadan hakli cikan adli yardimdan yararlanan kiginin
avukat ticretinden bagka, yararlandig1 kismin % 5i.

Biironun giderleri sunlardir:

a. Adli yardimla gorevlendirilen avukatlara gerektiginde
odenecek ticretler,

49 Madde bashklar da hiikiim ile birlikte degistirilmigtir.
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b. Biiroda gérevlendirileceklere 6denecek ticretler,
c. Biiro giderleri ve diger giderler.

Adli yardim biirolarinun gelir ve giderleri biiro biitgesinin
ayn boliimlerinde gésterilir. Bu boliimde kalan gelir fazlasimin
bir sonraki yila aynen aktarilmasi zorunludur.

Birinci fikranin (a) bendine gore hesaplanacak ddenek,
Maliye Bakanhiginca her yil Mart ayin sonuna kadar Tiirkiye
Barolar Birligi hesabina aktarilir. Bu paralar, miinhasiran adli
yardmm i¢in kullanilir ve y1li iginde harcanmayan paralar, ertesi
yila aynen aktarihir. Bu paralarin barolar arasindaki dagitimu
ve kullanilmasina iligkin hususlar, Tirkiye Barolar Birligi ta-
rafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Yillik Calisma Raporu ve Yonetmelik®

Madde 181. (Degisik: 2.5.2001-4667/89 m.) Adli yardim bii-
rosu, caligmalarini her y1l sonu diizenleyecekleri bir raporla
Baro Yonetim Kuruluna bildirir. Raporun bir érnegi baroca
Tirkiye Barolar Birligine génderilir.

Adliyardim biirosunun kurulusu, goérevlendirilecek avu-
katlarin ve bunlara 6denecek ticretlerin belirlenmesi, biironun
igleyisi, denetimi gibi konular Tiirkiye Barolar Birligince ¢ika-
rilacak yonetmelikte gosterilir.

% Madde bagliklar1 da hiikiim ile birlikte degistirilmistir.
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Yoénetmelik

Madde 182. (Degisik: 2.5.2001-4667/90 m.) Bu kanunda
diizenlenmesi yonetmelige birakilan hususlar ile kanunun
uygulanabilmesi iin yonetmelikte yer almasi gereken diger
konulan kapsayan yonetmelikler Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Adalet Bakanliina
gonderilir. Yonetmelikler Adalet Bakanligina ulagti tarihten
itibaren iki ay iginde karar verilmedigi veya onaylandi$ tak-
dirde kesinleserek yiiriirliige girer. Ancak, Adalet Bakanlif1
uygun bulmadi yonetmelikleri bir daha goriistilmek iizere,
gosterdigi gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birlifine geri
gonderir. Geri gonderilen bu yénetmelikler, Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunca iigte iki cogunlukla aynen kabul
edildigi takdirde onaylanmus sayilarak ytrirlige girer, aksi
halde onaylanmamusg sayilir ve sonug Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanhigina bildirilir. 8. maddenin altinci ve
yedinci fikralan hiikiimleri burada da kiyasen uygularur.”

51 Ek gegici 3. maddeye ve Yonetmelikler Bolimii'ne bkz.
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Cumbhuriyet Savcilarina Yapilacak Tebligat

Madde 183. Bu kanun geregince Cumhuriyet Savcilarina
yapilacak tebligatta ilgili dosyanin da birlikte gonderilmesi
sarttir.

Avukatlik Kidemine Sayilacak Hizmetler

Madde 184. Dérdiincii maddenin birinci fikrasinda say:-
lan hizmetlerden avukatliga gegenlerin bu hizmetlerde gecen
stireleri avukatlik kidemine sayilir.

Dava Vekilleri Hakkinda Uygulanacak Hiikiim

Madde 185. Bu kanunun ikinci, dérdiinci, besinci, yedinci,
sekizinci ve dokuzuncu kismi ile 65. maddesi disinda kalan
hiiktimleri dava vekilleri hakkinda da kiyasen uygulanr.

(Miilga: 2.5.2001-4667/91 m.)

Topluluk Sigortasina Girmeleri Mutlak Sekilde
Zorunlu Olanlar

Madde 186. 188. maddede yazili olanlar disinda kalan
avukatlarin 506 say1li Sosyal Sigortalar Kanununun 86. mad-
desinde gosterilen “Topluluk Sigortasi"na girmeleri zorunludur.
Ancak, bu zorunluluk (Malulliik, yaghlik ve 6lim sigortas)
bakimindan olup, (Is kazalar: ve meslek hastaliklar1), (Hastalik)
ve (Analik) sigortalarina girmek avukatin istegine baghdur.

(Ek: 26.2.1970-1238/2 m.) Topluluk sigortasina tabi olan
avukatlar hakkinda bu kanundaki ézel hitkiimlere aykiri olma-
mak kaydi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5.1.1961
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giin ve 228 sayili Kanun ve bu kanunlarin ek ve tadilleri hii-
kiimleri uygulanir.

Topluluk Sigortasina Girme Zorunlugu
Sarta Bagl Olanlar

Madde 187. Gegici 2. maddenin kapsamina giren avukat-
lar, TC Emekli Sandig1'na bor¢lanma haklarim aym maddede
gosterilen siire i¢inde kullanmadiklari takdirde, 186. madde
uyarinca topluluk sigortasina girmek zorunlulugundadirlar.

Topluluk Sigortasina Giremeyenler

Madde 188. (Degisik: 26.2.1970-1238/1 m.) Emeklilige tabi
bir gorevde galigmakta olanlar, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu kapsamuna girenler (Ayni kanunun 85. maddesin-
deki istege bagli sigortadan faydalananlar dahil), gecici 2.
maddedeki borclanmak hakkindan faydalananlar ile TC
Emekli Sandigr'ndan emeklilik veya malulliik ayhig: almakta
olan yahut 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununa gore yashbk
veya malulliik sigortasindan faydalanmisg bulunanlar ve aym
Kanunun gegici 20. maddesindeki sartlara uygun olarak faa-
liyette bulunan sandiklara tabi bulunan veya bu sandiklardan
faydalanmus olanlar 186. madde uyarinca topluluk sigortasina
giremezler.

Avukatin yukandaki fikraya gore topluluk sigortasma gi-

rememesi, avukatlik mesleginin icrasina engel tegkil etmez.

Madde 189. (Miilga: 26.2.1970-1238/6 m.)
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Prim Borcunu Odememenin Sonuglar:

Madde 190. Topluluk sigortast primlerini, Topluluk S6z-
lesmesinde gosterilen zamanda demeyen avukatin ad1 Baro
Y6netim Kurulunun karariyla, birikmis prim borcunu, Sozles-
medeki gartlar dairesinde 8deyinceye kadar, baro levhasindan
silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir.

Topluluk sigortasi primini 6dememenin sonuglari,prim
bor¢lusu avukatin sahsina miinhasir olup, bu sonuglarin aym
Topluluk Sigortasi Sozlesmesine katilmug olan diger sigorta-
lilara veya baroya sirayeti hakkinda bir hiikiim Sézlesmesiye
konulamaz. 17.7.1964 tarihli ve 506 say1 Sosyal Sigortalar Ka-
nununun 140. maddesi hitkmii barolar hakkinda uygulanmaz.
(Ek: 2.5.2001-4667/92 m.)

Tip S6zlesmenin Hazirlanmasi ve
Topluluk Sézlesmesine Giris

Madde 191. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86.
maddesi geregince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu arasinda
yapilacak sézlesmelere esas tegkil eden tip sozlesme, Calisma
Bakanli, Tiirkiye Barolar Birligi ve Sosyal Sigortalar Kurumu
arasinda yapilacak goriismelerle tespit edilir.

Tip s6zlesmede yapilacak degisiklikte de yukaridaki fikra
hiikmii uygulanir.

Bu kanunun yiiriirliige girmesinden sonra kurulacak olan
barolar da kuruluslarim takip eden bir ay iginde tip s6zlesme-
ye gore Topluluk Sigortas1 Sozlesmesi yapmak tizere Sosyal
Sigortalar Kurumu’na bagvururlar. Yeni tesekkiil eden baroya
kayith avukatlar, evvelce kayith olduklar: baroda iken girdikle-
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ri topluluk sigortasi ile kazandiklan haklar sakli kalmak tizere,
yeni kaydolduklar1 baronun topluluk sigortasina girerler.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 192. 3499 say1ih Avukathk Kanunu ile ek ve tadille-
ri, gegici 7. madde hiikiimleri sakl kalmak sartiyla, ytirtirlitkten
kaldirilmstir.

Degistirilen Kanun Hiikiimleri Hakkinda

Madde 193. (Bu madde 21.12.1953 tarih ve 6207 sayil Ka-
nunun 1, 4 ve 5. maddelerinin degistirilmesi ile ilgili olup ilgili
kanundaki yerlerine iglenmigtir.)

1086 Sayil: Kanunun Degistirilen Hiikmii

Madde 194. (Bu madde 18.6.1927 tarih ve 1086 say:l: Kanu-
nun 61. maddesinin degigtirilmesi ile ilgili olup, mezkur kanundaki
yerine islenmigtir.)

Emeklilige Tabi Gorevden Onceki Avukatligin
Kideme Sayilmasi

Madde 195. (Degisik: 2.5.2001-4667/93 m.) Bu kanun gere-
gince topluluk sigortasina girmis olup sigortalihf devam
eden bir avukat emeklilige tabi bir géreve veya hizmete atan-
dig1 yahut secildiginde, sigortailigina esas alinan avukathik
siiresinin dortte ii¢it kidemine eklenerek intibaki yapilir ve

32 Gegici madde 1’e bkz.
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gorev veya hizmet ayligi ile emeklilik kesenegine esas ayhig
yiikseltilir.%

Madde 196-198. (Miilga: 26.2.1970-1238/6 m.)

Kamu Kurum ve Kuruluglar ile
Kamu Iktisadi Tegebbiislerinde Gorevli Avukatlar

Ek Madde 1. (Ek: 8.5.1984-3003/8 m.) Kamu kurum ve
kuruluslan ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve stirekli
olarak avukatlik gorevinde ¢ahisanlarin baro levhasina yazil-
malar isteklerine baglidir. Ancak bunlar hakkinda bu kanunun
avukathik meslegine kabul ve ruhsatname verilmesine iliskin
hiikiimleri aynen uygulanir. Bunlar, gorevlerinin geregi olan
isleri yaparken baro levhasina kayith avukatlann yetkileriyle
haklarina sahip ve onlarin 6devleriyle yiikiimliidiirler. Baro-
ya kaydini yaptirmayan avukat, calistig1 yer barosuna bilgi
verir.

Yukaridaki fikra uyarinca baro levhasina yazilmak isteme-
diklerini bildiren adaylarin, sadece avukatlik meslegine kabul-
lerine ve adlarina ruhsatname diizenlenmesine karar verilerek
kanunda éngoriilen diger islemler, aynen yerine getirilir.

Birinci fikrada s6zii edilen gorevlerden ayrilma halinde,
avukatlik mesleginin yapilabilmesi, baro levhasina yazilmakla
miimkiindiir.

* Bu maddede belirtilen sigortalilifa esas avukatlik siiresinin kideme
eklenecek olan 2/3 oran, 15.5.1975 tarih ve 1897 sayili Kanunun, 657
sayilhl Kanunun 36. maddesini degistiren 1. maddesiyle 3/4 oranina
yiikseltilmis; 4667 sayih Yasa’run 93. maddesi ile 657 sayili Yasa'nin
36. maddesine uyumlu hale getirilmistir.
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Bu kanunun avukatlar hakkinda 6ngordiigii disiplin islem
ve cezalari, bu maddede s6zii edilen avukatlar hakkinda da
avukatin stirekli gérev yaptig1 yer barosunca uygulanur.

Yurt Disinda Temsil

Ek Madde 2. (Degisik: 2.5.2001-4667) Avukatlar, Tiirkiye
Barolar Birligini veya barolar: temsil etmek tizere uluslararasi
toplant1 ve kongrelere Adalet Bakanlifina bilgi vermek sure-
tiyle katilabilirler.

Secimlerin Yapilmasi

Ek Madde 3. (Ek: 8.5.1984-3003/8 m.) Barolar ile Tiirkiye
Barolar Birliginin bu kanuna gore gizli oyla yapilacak organ
secimlerine iligkin islemler, asagidaki esaslara gore yarg: go-
zetimi altinda gergeklestirilir. (Degisik: 21.7.2004-5218)

(Degisik: 2.5.2001-4667/95 m.) Segim yapilacak genel kurul
toplantisndan en az on bes giin 6nce, baro segimleri i¢in levha-
ya kayitli (...)avukatlar, Tiirkiye Barolar Birligi se¢imleri i¢in de
genel kurula barolarca segilen asil ve yedek delegeler ile dogal
delegeleri belirleyen liste, toplantinin giindemi, yeri, giind,
saati ile cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya
iliskin hususlar: belirten bir yazi ile birlikte ti¢ ntisha olarak
o yer ilge se¢im kurulu bagkanu olan hakime verilir. Bir yerde
birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde gorevli
hakim, Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplant: tarihleri,
giindemde yer alan diger konular goz 6niinde bulundurularak
goriismelerin bitimine gore secimlerin ilce se¢im kurulu bag-
kaninin gézetiminde yapilmas: saglanir. Uye sayis1 dért ytizii
asan barolarda goriismeler cumartesi giini sonuglandirilir ve
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secimlere pazar giinii dokuzda baglanir ve oy verme isi saat
17.00'de sona erer.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip
incelemek suretiyle varsa noksanlar1 tamamlattirdiktan son-
ra secime katilacak avukatlar: belirleyen liste ile yukaridaki
fikrada belirtilen diger hususlar onaylar. Onaylanan liste ile
toplantiya iliskin diger hususlar Adalet dairesi ve baro ilan
yerlerinde asilmak sureti ile ii¢ giin siire ile ilan edilir.

Ilan stiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim taraf-
indan incelenir ve en geg iki giin iginde kesin olarak karara
baglanr.

Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iligkin diger
hususlar onaylanarak ilgili baro veya Tiirkiye Barolar Birligine
gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan avukatlar
arasindan bir bagkan ile iki iiyeden olugan bir secim sandik
kurulu atar. Ayn sekilde ayrica iig yedek tiye de belirler. Se-
¢im sandik kurulu bagkarunin yoklugunda kurula yagl tiye
baskanlik eder.

Secim sandik kuruluy, secimlerin kanunun ongordugit
esaslara gore yiritiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile go-
revli olup, bu gorevleri secim ve tasnif igleri bitinceye kadar
araliksiz olarak devam eder.

Dort ytiz kisiden fazla tiyesi bulunan barolarda her dért
ytiz kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve her segim sandig igin
ayn bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan tiye fazlaligi sandik
sayisinda nazara alinmaz. Segimlerde kullanilacak arag ve ge-
regler ilge secim kurulundan saglanir ve sandiklarin konacag
yerler hakim tarafindan belirlenir.

138



Avukatlik Kanunu

Secim siiresinin sonunda segim sonuclar tutanakla tespit
edilip se¢im sandik kurulu bagkan ve {iyeleri tarafindan imza-
lanir. Birden fazla sandik bulunmas halinde tutanaklar, hakim
tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi segim yerinde
asilmak suretiyle gegici secim sonuglari ilan edilir. Kullanilan
oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay
siireyle saklanmak tizere ilce se¢cim kurulu bagkanhigina tevdi
edilir.

Secimin devamu sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarm
diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde secim sonuglarina
yapilacak itirazlar, hakim tarafindan aym giin incelenir ve
kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin ge{;mesi ve iti-
razlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukarn-
daki hitkiimlere gore kesin sonuglar ilan eder ve ilgili baro ile
Ttirkiye Barolar Birligine bildirir.

(Degisik: 28.5.1988-3464/2 m.) Oy verme islemi, gizli oy agik
tasnif esasina gore yapilir. Listede ad: yazili bulunmayan avukat
oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin baro veya resmi
kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki ismi-
nin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullarulir. Oylar,
organlara gore birlikte veya ayri ayr her sekilde diizenlenen
oy pusulalarinin, iizerinde ilge se¢im kurulu miihirt bulunan
ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkan: tarafindan veri-
lecek zarfa konulmasi suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki
zarflara konulan oylar gegersizdir. Asil tiyenin mazereti oldugu
takdirde yedek itye Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna
katilir ve oy kullanilir.

(Degisik: 2.5.2001-4667/95 m.) Hakim, segim sonuglarir et-
kileyecek tlciide bir usulstizliik veya kanuna aykir1 uygulama
tespit etmesi halinde; bu tespite konu olan organla sirurl olmak
izere se¢imlerin iptaline karar verir. Bu takdirde, siiresi bir ay-
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dan az ve iki aydan fazla olmamak iizere segimin yenilenecegi
pazar giiniinii tespit ederek ilgili baroya veya Ttirkiye Barolar
Birligine bildirir. Belirlenen giinde yalruz segim yapilir ve segim
iglemleri bu madde ile kanunun éngordiigi diger hiikiimlere
uygun olarak ytriitiliir.

Ilge se¢im kurulu baskan: hakime ve secim sandik ku-
rulu bagkan ile iiyelerine, Segimlerin Temel Hiikiimleri ve
Se¢men Kiittikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore
tcret 6denir. Bu ticret ve diger secim giderleri, Tiirkiye Barolar
Birligi ve ilgili barolarin biitcelerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu bagkani ve tiyelerine
karsg1 iglenen suglar devlet memurlarina karg: islenmis gibi
cezalandirilir.

Segimlerin diizen igerisinde ve saghikh bicimde yiirttiil-
mesi amaciyla hakimin ve sandik kurulunun aldig tedbirlere
uymayanlara, eylemin agirhgma gore bu kanunda yazih di-
siplin cezalarn verilir.

Denetim

Ek Madde 4. (Ek: 8.5.1984-3003/8 m.) Adalet Bakanhg;,
Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi organlarinin gérevlerini
kanun hiikiimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarim ve
mali iglemlerini yénetmelikte belirlenecek esaslara gore de-
netlemeye yetkilidir. Bu idari ve mali denetim, adalet miifet-
tislerince yapilir.
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Gecici Hitkiimler

Gegici Madde 1. (Degisik: 26.2.1970-1238/1 m.) 7 Temmuz
1969 tarihinden sonra 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
86. maddesi geregince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu ara-
sinda yapilacak s6zlesmelere esas teskil eden ilk tip sdzlegsme,
bu kanunun gegici 10. maddesi uyarinca Tiirkiye Barolar Bir-
liginin yapacag ilk toplantiy: takip eden ti¢ ay icinde Caligma
Bakanhgy, Tiirkiye Barolar Birligi ve Sosyal Sigortalar Kurumu
arasinda yapilacak goriismelerle tespit edilir. Hazirlanan tip
sozlesme, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan,
bir hafta icinde biitiin barolara génderilir. Topluluk sigortasina
girmeye mecbur olan avukatlarin bagh bulunduklar barolar,
tip sozlesmeye gore topluluk sigortas: sézlesmesi yapmak
tizere tip s6zlesmenin baroya gelisi tarihinden itibaren iki ay
icinde Sosyal Sigortalar Kurumu'na basvururlar. Sézlesme-
ler, baronun bagvurma tarihinden itibaren en geg ti¢ ay icinde
yirirlige konur.

A. Topluluk sigortasina tabi olduklari tarihe otuz yagim
ge¢mis bulunan avukatlardan, elli bes yasinui doldurmakla be-
raber 506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun 60. maddesinde
yazih sartlan yerine getiremediklerinden yashlik sigortasindan
aylik baglanmasina hak kazanamayan ve;

a. Sigortahhklarmin bagladigi tarihten 6nceki on yil icinde
en az iki bin giin baro levhasinda kayith avukat olduklarin
tevsik eden,

b. Sigortalilik siiresince her yil en az ortalama iki y iz giin
sigorta primi 6demis olan,

c. En az bes yil sigortali bulunan avukatlara, sigortalilik
siiresi on bes yili doldurmus olanlar gibi Sosyal Sigortalar
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Kanununun 61. maddesindeki esaslara gore yaghihk aylig
baglanur.

(a) bendinde so6zii gegen avukatlik siiresi, avukatlarin
sigortaliliklarinin bagladig: tarihten itibaren en geg iki yil
i¢inde ilgili barolardan aliarak Sosyal Sigortalar Kurumu’'na
verilecek belgelerle tespit edilir.

Barolar bu galisma belgelerini diizenlemekten kaginurlarsa,
sigortali avukatlann ilgili baro ve yonetim kurulu bagkan ve
tiyelerinden zarar ve ziyan istemek haklar1 saklidur.

Avukatlik stiresini gosteren belgelerin gercege uymadig
bir hitkiimle tespit edildigi takdirde gerek bunu diizenleyenler
gerekse ilgili sigortalilar, Sosyal Sigortalar Kurumu'nun bu
ytizden ugrayacag zararlar %50 fazlasiyla ve kanuni faizi ile
birlikte ad1 gecen Kurum’a 6demekle yiktumliidiir.

Bu gibiler hakkinda ayrica ceza kovusturmas: da yap-
Inr.

B. Topluluk sigortasina tabi olduklar tarihte otuz yagini
ge¢mig bulunan avukatlardan, elli yagmi doldurup, erken yag-
lanmus olduklar: tespit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun
60. maddesinde yazihi sartlan yerine getiremediklerinden aylik
baglanmasmna hak kazanamayanlara (A) fikrasindaki sartlarla,
sigortalilik siireleri on bes yili doldurmus olanlar gibi, Sosyal
Sigortalar Kanununun 61. maddesindeki esaslara gére yashlik
aylig1 baglanir.

Gegici Madde 2. Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte
TC Emekli Sandigi’'ndaki emeklilige esas tegkil eden hizmetleri
toplamu en az on bes y1l olan avukatlardan;
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A. (Degisik: 26.2.1970-1238/3 m.) Emekli kesenegi 6dedik-
leri memuriyet veya hizmetten 7 Temmuz 1969 tarihinden
once her ne sebeple olursa olsun ayrilmus olanlar, kendilerine
emeklilik veya malulliik aylig1 baglanmarus olmak sarti ile, 7
Temmuz 1969 tarihine kadar sosyal sigortaya da tabi olmaksi-
zin gegen fiili avukatlik siirelerinin tamamini veya bu stirenin
emeklilige esas olan eski hizmetlerinin siiresi ile birlikte yirmi
bes yil doldurmaya yetecek kismir asagidaki hitktimlere gore
borglanabilirler.

Fiili avukatlik siiresinin tamamini borglananlar agagidaki
(B) bendi hiikiimlerine gére TC Emekli Sandig: ile ilgilerini
devam ettirebilirler. Bunlardan TC Emekli Sandiy ile ilgileri-
ni devam ettirmek istemeyenlerle fiili avukatlik stiresinin bir
kismuini borglanmak suretiyle emeklilige esas hizmet siireleri-
ni yirmi bes yila ¢ikarmus olanlara asagidaki hiikiimlere gore
emekli aylig1 baglanir.

B. Emekli kesenegi 6dedikleri memuriyet veya hizmetten
bu kanunun ytriirlige girdigi tarihte veya daha sonra her ne
sebeple olursa olsun aynlanlar, toplam siire otuz y1li gegmemek
tizere, TC Emekli Sandig ile ilgilerini devam ettirebilirler. ‘

(A) bendine gore borglanabilmek igin ilgilinin, listesine
yazili bulundugu baronun topluluk sigortasina katildig ta-
rihten itibaren {i¢ ay iginde bu baro aracihig ile TC Emekli
Sandif1'na yazili olarak bagvurmasi zorunludur. Borglarulacak
miktar, ilgilinin TC Emekli Sandig1'na evvelce kesenek 6dedigi
memuriyet veya hizmette son aldig1 maas yahut 6denek de-
recesindeki kideminden itibaren o memuriyet veya hizmetin
asgari terfi siiresi nazara alinarak iki veya ti¢ yilda bir terfi
etmis sayilmak suretiyle TC Emekli Sandig Kanunu hiikiimleri
dairesinde, bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihe kadarki fiili
avukathk siiresi icin 6demesi gereken keseneklerin (Kurum
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hissesi dahil) tamanudir. Ancak, kesenekler ve kurum hissesi
ait olduklan gegmis yillarda yiirtirlitkte bulunan TC Emekli
Sand1g1 Kanunu hiikiimlerine gére hesaplanir.

Borglamilan siire ile TC Emekli Sandigi'na tabi eski me-
muriyet veya hizmet siireleri toplamu otuz yilt gecemez. Fiili
avukatlik siiresinin bu miktar1 agan kismu icin borglanmak
miimkiin degildir.

Borglanulacak miktar, ilgilinin talebine gére, TC Emekli
Sandig tarafindan yapilacak tebligat iizerine en ge¢ bir ay
icinde toptan veya on yil icinde on esit taksitle 6denir. TC
Emekli Sandig1'na tabi eski memuriyet veya hizmetlerinden
ayrilirken keseneklerini almis olanlar bunun tamamim kanu-
ni faizi ile birlikte, bor¢lamlan miktarmn tamaminin veya ilk
taksidinin 6denmesi siiresi i¢inde sandiga iade ile yiiktimlii-
diirler. Kesenekleri siiresi iginde iade etmeyenlerin bu madde
hiiktimlerinden faydalanmalar1 mitmkiin degildir.

Borglanan kimseler emeklilige esas olan eski memuriyet
veya hizmet siirelerine bor¢landiklari siirenin eklenmesi sure-
tiyle hesaplanacak siire iizerinden ve bor¢landiklar1 miktarin
tamamini 6dedikleri tarihten itibaren 5434 sayili Kanuna gore
emekli ayhigina hak kazanirlar. Emekli ayhigina hak kazanabil-
mesi igin toplam siiresinin yirmi bes y1l olmas: yeterlidir.

Taksitle 6demede, borcun tamamun: 6deyemeden 6len
veya TC Emekli Sandigi’'na gore malul olan avukatlarin ken-
dilerine veya hak sahibi miras¢ilarina 6liim veya maluliyeti
takip eden ay bagindan itibaren 5434 say1li Kanun hiikiimlerine
gore malulliik yahut dul ve yetim ayli1 baglarur. Su kadar ki,
6denmemis yillik taksitlerin her biri on iki esit parcaya bolii-
nerek o yihn malullitk veya dul ve yetim ayliklarindan kesilir
ve artan miktar hak sahiplerine 6denir.
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Taksitle 6demede, bir taksidi zamaninda édemeyen ve
TC Emekli Sandii'nca yapilan tebligat tizerine bir ay iginde
bu borcunu yerine getiremeyenlerin borglanma durumuna
son verilir ve ddedikleri miktara tekabiil eden siirenin eski
memuriyet veya hizmetlerine eklenmesi suretiyle hesaplana-
cak siire iizerinden TC Emekli Sandig1 Kanunu hiitkiimlerine
gore islem yapilir.

Yukaridaki fikralar geregince kendilerine veya hak sahibi
mirasgilarina emekli, malulliik veya dul ve yetim ayhigi bagla-
nanlara bor¢lanmadan 6nceki fiili memuriyet veya hizmetlerin
tutan tizerinden TC Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore
ikramiye 6denir.

(B) bendinden faydalanabilmek i¢in ilgilinin, TC Emekli
Sandig1'na kesenek 6dedigi memuriyet veya hizmetten ayril-
masiru takibeden bir ay iginde Sandiga dilekge ile bagvurmasi
ve kendisine emekli aylig1 baglanmanus veya kesenekleri iade
edilmemis olmas: gereklidir. (A) bendinin ikinci fikras: dela-
letiyle (B) bendinden faydalananlar igin bu stire bor¢lanma
taleplerinin kabul edildiginin Sandik’ca kendilerine tebligi
tarihinden baglar.

(B) bendinden faydalanmak dilegi ile yapilan bagvurma-
nin TC Emekli Sandig1'nca kabul edildiginin ilgiliye tebligini
takibeden aybagindan itibaren sandiga kesenek 6deme yiikiim-
lilugu dogar. Kesenekler (Kurum hissesi dahil) her ayin ilk
haftas: iginde dogrudan dogruya veya TC Emekli Sandigi'nin
belirtecegi bir banka aracilig1 ile sandiga 6denir.

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin TC Emekli Sandigi’na
kesenek 6dedigi evvelki memuriyet veya hizmette son iktisap
ettii maas veya 6denegindeki kideminden baglamak tizere o
memuriyet veya hizmetin en az yiikselme siiresine gore iki
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veya li¢ senede bir terfi ediyormugcasina yiriitiilecek maas
dereceleri tizerinden hesaplanr.

(B) bendi uyarinca TC Emekli Sandig1 ile ilgileri devam
edenlerin emeklilige esas siirelerinin otuz yili doldurdugu,
sandikla ilgilerinin kesilmesini yazili olarak istedikleri, 51diik-
leri yahut TC Emekli Sandig: Kanununa gore malul duruma
girdikleri veya borglanma hiikiimlerinde gosterildigi sekilde
sandik tarafindan verilen bir aylk siire icinde dememekte
temerriit ettikleri takdirde bu durumlarmn husule geldigi tarihi
takibeden aybagindan itibaren sandikla ilgileri kesilir ve toplam
siireleri tizerinden kendilerine yahut hak sahibi mirascilarina
5434 sayili Kanun uyarinca emekli, malullitk dul veya yetim
ayhig1 baglanir. Bu kimselere 6denecek ikramiye hakkinda
borglanma ile ilgili hiikkiimler kiyasen uygulanr.

Gegici 3, 4 ve 5. maddeler uyarinca borglandiklan stire
ile birlikte emeklilige esas hizmetleri tutar1 on beg yil veya
daha fazla olanlar da bu maddenin (B) bendi hiikmiinden
faydalanabilirler.

(Ek: 26.2.1970-1238/3 m.) Bu madde hiikiimlerinden fay-
dalananlarn, (A) bendi uyarinca borglandiklar veya (B) bendi
uyarinca TC Emekli Sandig ile ilgilerini devam ettirdikleri
stirelerin tamamu, emeklilige tabi gérevden son defa ayrildik-
lar1 maag veya ddenekteki kidemlerine eklenmek suretiyle bu
gorev veya hizmetin en az yiikselme siiresine gére iki veya iig
yilda bir terfi etmis veya ediyormuscasina intibaklar: yapilir.

Bu maddenin 9. fikrasinda TC Emekli Sandig1'na basvur-
ma igin konulmus bir aylik siireyi gecirmis olanlar, 1 Ocak 1971
tarihine kadar bagvurmalari sart1 ile bu madde hiikiimlerinden
faydalanabilirler.
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Gegici Madde 3. (Degisik: 26.2.1970-1238/1 m.) 7 Temmuz
1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi arasmnda
TC Emekli Sandigi’'nda istirakei durumunda bulunanlarin,
emeklilik kesenegi 6dedikleri gorev veya hizmetten dnce TC
Emekli Sandi1 Kanununa tabi olmadan ve sosyal sigortalar
kapsanmuna da girmeden gecirdikleri fiili avukatlik siirelerinin
daha 6nce bagka kanunlarla borglanilan siireler ile birlikte on
bes yili gegmeyecek ks, 5434 sayili Kanuna 23 Subat 1965
giin ve 545 sayih Kanunun 5. maddesi ile eklenen maddedeki
esaslara gore borglanmalari sart: ile emeklilige esas hizmetle-
rine eklenir. Su kadar ki, bu kimselerin adlarina borg kaydedi-
lecek miktar bor¢landirilan siirenin gegtigi tarihlerde kesilen
kesenek ve kargiliklar oranina gore tespit olunur.

Bu madde hitkmiinden faydalanmak igin, ilgilinin, 1
Nisan 1971 tarihine kadar TC Emekli Sandig1'na yazili olarak
bagvurmasi sarttir.

Gegici Madde 4. (Degisik: 26.2.1970-1238/1 m.)

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971
tarihi arasinda TC Emekli Sandigi’'nda istirak¢i durumunda
bulunanlardan, emekli kesenegi odedikleri gorev veya hiz-
metten dnce TC Emekli Sandigi'na tabi olmadan ve Sosyal
Sigortalar kapsamuna da girmeden avukathk yapan ve ondan
nce de emeklilige tabi bir gorev veya hizmette bulunanlarin
TC Emekli Sandig; ile iligkileri bulunan devreler arasindaki fiili
avukatlik siirelerinin daha 6nce baska kanunlarla borglanilan
siireler ile birlikte on bes yili gegmeyecek kismi Gegici 3. madde
uyarinca borglanmalari sart: ile ayn1 madde hitkiimlerine gore
emeklilige esas hizmetlerine eklenir.
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Gegici 3. maddenin son fikrast hitkmii bu halde de uy-
gulanir.

Gegici Madde 5. Gegici 2, 3 ve 4. maddelerin kapsamina
giren avukatlarin bu maddeler geregince borclandiklar fiili
avukatlik siirelerinden énce Sosyal Sigortalar Kurumu kapsa-
muna giren hizmetleri de mevcutsa, sosyal sigortalar kapsamima
giren hizmetler 5.1.1961 tarihli ve 228 sayih Kanunun ayhk bag-
lanmasina iligkin esaslar1 dairesinde TC Emekli Sandigi'ndaki
hizmetler (borglarulan siireler dahil) ile birlegtirilir.

Bu madde hitkmiinden faydalanmak isteyenlerin, TC
Emekli Sandig1'na bagvurmalarimin sekli ve siiresi hakkinda
Gegici 3. madde hitkmii kiyasen uygularur.

Gegici Madde 6. Bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihte
Avukatlar Yardimlagma Sandigi'nda iiye bulunan avukatlar,
levhasina yazili olduklar1 baroya miiracat ederek sandiktaki
kayitlarin silinmesini isteyebilirler.

Yukarnidaki fikra geregince sandiktan kayitlan silinen
avukatlarin sandiktaki alacaklarinun, iiyelik siiresi ve sandik
mevcuduna gore kendilerine 6denmesi sekli, bu kanunun yi-
riirlige girdigi tarihten itibaren tig ay iginde ilgili Baro Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanip Baro Genel Kurulunca onaylanan
bir yénetmelikle tespit edilir.>

Gegici Madde 7. (Miilga: 30.1.1979-2178/8 m.)

* Bumadde 10.5.2001 tarihinden gegerli olmak iizere yuriirliige girmis-
tir.
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Gegici Madde 8. Bu kanunun yiirtirlige girmesinden
once siyasal bilgiler okulu veya fakiiltesinden mezun olup
da eksik kalan derslerden hukuk fakiiltesinde sinav vermis
olanlar, bu kanunun uygulanmasinda hukuk fakiiltesi mezunu
sayilirlar.

Gegici Madde 9. Bu kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce
Yargitay’da hukuk mezunu bagkatip olarak en az dort yil stire
ile hizmet etmis olanlar, 3. maddenin (c) bendindeki kayittan
vareste tutulurlar.

Gecici Madde 10. Ankara Baro Bagkaru, bu kanunun yii-
riirltige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde Ankara’da topla-
nup Tiirkiye Barolar Birligi Bagkam ile Birlik Yonetim Kuruly,
Birlik Disiplin Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu tyelerini ve
yedeklerini segecek olan ilk genel kurul i¢in delegelerini secip
gondermelerini ve toplant1 yer, giin ve saatini, toplant1 giiniin-
den en az bir ay 6nce barolara bildirir. Belirtilen giinde toplantiy1
acarak yerini en yash delegeye birakir.

Gegici Madde 11. 708 say1h Kanunun 2 ve 7. maddelerinde
ve 2573 sayili Kanunun 6. maddesinde yazili miilazemet sii-
resini 3499 sayih Avukatlik Kanununun yiriirligi tarihinde
bitirmis olanlar 3. maddenin (a) (b) ve (c) bentlerinde ve 5.
maddede gosterilen sartlara sahip olduklarn takdirde baro
levhasina yazilirlar.

Bu kanunun uygulanmasinda Medresetulkuzat ve Niivap
Mektebi mezunlar: hukuk mezunu sayilr.
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Gegici Madde 12. Gerek 3499 sayilt Kanun ve gerekse
bu kanunun yiiriirliige girmesinden sonra dava vekaleti ruh-
satnamesi ile 708 sayili Kanunun 5. maddesine dayanilarak
avukathk ruhsatnamesi verilemez.

Ancak, hukuk fakiiltesi veya mektebinden mezun ol-
madiklar1 halde 3499 sayili Kanunun ytrarligiinden énce
hakimlik veya saveilik siuflarinda, 3499 sayili Kanunun yi-
riirligiinden 6nce veya sonraki gérev siirelerinin toplamu dort
yii doldurmus olanlara 3. maddenin (b) ve (c) bentlerindeki
kayitlardan vareste tutulmak sartiyla avukatlik ruhsatnamesi
verilir. Sicilleri itibariyle gorevlerinden ¢cikarilmus olanlar hak-
kinda bu hiikiim uygulanmaz.

Gegici Madde 13. 3499 say1l1 Kanunun yurirlige girdigi
tarihte dava vekaleti ruhsatnamesine sahip olanlar, bes avu-
kat bulunmayan yerlerde vekalet icra edebilirler. Bu kanunun
ytrtirliige girmesinden 6nce 3499 sayili Kanunun (Muvakkat
IV.) maddesi uyarinca bes avukat bulunmayan yerlerde dava
vekilligi yapmakta olanlarin kazanilmus haklar saklidir.

(Degisik: 2.5.2001-4667/96 m.) Dava vekillerinin, meslekle-
rini icra edebilmeleri igin, o yerin bagh oldugu baroca tutulan
bir listeye yazilmalan sarttir. Listeye yazilmak icin yapilan
bagvuru tizerine barolar, istemin kabul veya reddine dair
kararlarini bir ay iginde vermek zorundadir. Bu siire iginde
karar verilmez yahut ret karar verilir ise ilgili sahis; karar
verilmemis ise bir aylik stirenin sonunda, istem reddedilmis
ise ret kararimn tebligi tarihinden itibaren on beg gln iginde
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna itiraz edebilir. Tiir-
kiye Barolar Birliginin itiraz tizerine verdigi kararlar Adalet
Bakanligina ulastig1 tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlik'ca
karar verilmedigi veya karar onaylandig: takdirde kesinlesir.
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Ancak Adalet Bakanlig1 uygun bulmadigi kararlan bir daha
gortgiilmek iizere, gosterdigi gerekgcesiyle birlikte Tirkiye
Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca tigte iki cogunlukla
aynen kabul edildigi takdirde onaylanmus, aksi halde onaylan-
marrus sayilir; sonug Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet
Bakanligina bildirilir. 8. maddenin altinci ve yedinci fikralar
hiikiimleri burada da kiyasen uygulanur.

Listeye yazilma, bu kanunun dava vekillerine tardi$ hak
ve yetkilerden faydalanmak ve yiikiimlere tabi olmak bakimn-
dan, baro levhasina yazilmamn sonuglarini dogurur.

Listenin barolarca nasil diizenlenecegj, listeye yazilmak
icin yapilacak bagvurma hakkindaki iglemler listenin mahke-
melere, Cumhuriyet Savciliklarina, icra ve iflas dairelerine ve
diger resmi mercilere bildirilme tarzi ve listeden kaydn silin-
mesi sekli bu kanunun 182. maddesinde yazili yonetmelikte
gosterilir.

Gegici Madde 14. 3499 sayil1 Kanunla ek ve degisiklikle-
rine gore kurulmus olan barolar, bu kanun hiikiimlerine gore
gorevlerine devam ederler.

Gegici Madde 15. 168. madde uyarinca hazirlanacak asgari
ticret tarifesi, bu kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren
alt1 ay iginde yapilir ve yeni tarife yiirtrliige girinceye kadar
eski tarife uygulanir.

Gecici Madde 16. Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu
gorevine baglayincaya kadar, avukatlik haysiyet divamndaki
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dosyalar, bu kurula devredilmek tizere Ankara Baro Baskan-
Iiginca teslim alinir.

Gegici Madde 17. Yargi mercileri, Cumbhuriyet Savciliklari,
icra memurluklar1 nezdinde bagkatiplik, zabit katipligi, zabt
katibi muavinligi yahut icra memurlugu veya yardimciliga go-
revlerinden birini en az on yil siire ile yapmus olan kimseler,
bu kanunun 3. maddesi uyarinca avukatlik meslegine kabul
i¢in aramlan tahsil, staj ve sinav disindaki sartlar haiz olurlar
ve 5. maddede yazih engeller kendilerinde bulunmazsa, en az
¢ avukat veya dava vekili olmayan bir yerde, o yerin bagh
oldugu baroca tutulan listeye yazilmak gartiyla, miinhasiran
o yerin hukuk mahkemeleri ve icra ve iflas dairelerinde dava
ve ig takip edebilirler.

Bu kimseler, miinhasiran vekalet gorevini yapabilecekleri
yerde, listeye yazilma tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde bir biiro
agmak zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin adlarn
listeden silinir.

Bu kanunun yirtrltige girdigi tarihten dnce, 1086 sayih
Hukuk Usuliit Muhakemeleri Kanununun 61. maddesinin son
fikras1 geregince vekalet gorevini yapanlar, ge¢mis adalet
hizmetine ait sarta bakilmaksizin, birinci fikrada, yazil diger
sartlara sahip olduklan takdirde, o yerin baglh bulundugu
baroca tutulan listeye yazilmak suretiyle, miinhasiran o yer-
deki hukuk mahkemeleri ve icra ve iflas dairelerinde vekalet
gorevini yapmaya devam ederler. Ancak, listeden herhangi bir
suretle adlar silinenler, birinci fikrada yazili sartlarin tamam-
na sahip olmadikga bir daha listeye yazilamazlar. Bu kimseler,
bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren tig ay iginde
listeye yazilmak i¢in bagvurmak ve yazilma tarihinden itibaren
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ii¢ ay iginde bir biiro agmak zorundadirlar. Aksi halde listeye
yazilmazlar; listeye yazilmiglarsa adlar listeden silinir.

(Degisik: 26.2.1970-1238/4 m.) Yukarnidaki fikralar uyarinca
vekalet gérevini yapmak hakki o yer avukat veya dava vekil-
leri sayisinin tigli bulmasi halinde kendiliginden sona erer.
Sona erme tarihinden itibaren tig ay icinde, ilgili sansin aym
baro bolgesi iginde ii¢ avukat veya dava vekili bulunmayan
bagka bir yere naklederek biiro agmasi halinde, listedeki kayds,
nakledilen yer isaret edilmek suretiyle devam eder. Ngili tg
aylik siire icinde bagka bir baroya bagvurdugu takdirde, dos-
yas1 getirilmek suretiyle bagvurdugu baronun listesine kayd1
yapilip ayrildiga baronun listesinden de adi silinerek vekalet
gorevine devam eder. Ug aylik siire iginde aymi baro bélgesin-

deki bagka bir yere nakil yapilarak biiro agilmamasi veya bu .

stire dolmadan bagka bir baroya nakil i¢in bagvurulmamasi
halinde ilgilinin adu listeden silinir.

Gegici 13. maddenin listeye yazilma igin yapilacak bag-
vurma ile ilgili ikinci fikras: hitkmii bu kimseler hakkinda da
kiyasen uygularur. '

Listeyle ilgili olup, gegici 13. maddenin son fikrasinda
gosterilen hususlar ve bu maddeye gore vekalet gorevini ifa
edeceklere verilecek yetki belgesinin neleri ihtiva eyleyecegi
182. maddede yazili yonetmelikte gosterilir. '

Bu kanunun 2, 4, 5, 7, 8, 9, 11 ve 12. kasmu ile 49, 57, 58,
59, 60, 61, 62 ve 65. maddeleri disinda kalan hiiktimleri bu
maddenin kapsamina giren kimseler hakkinda da kiyasen

uygulanir.

Baro giris ve yillik kesenekleri bu maddenin kapsamina
giren kimselerden alinmaz.
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(Degisik: 26.2.1970-1238/4 m.) Bu maddenin ticiincii fikrasi
7 Temmuz 1977 tarihinde yiiriirliikten kalkar.

Gegici Madde 18. (Ek: 26.2.1970-1238/5 m.)

Gegici 3 ve 4. maddeler uyarinca borglanilarak emeklilige
esas hizmetlerine eklenen siirelerin ticte ikisi, ilgililerin halen
bulunduklari gérevin veya hizmetin en az yiikselme siiresine
gore iki veya {i¢ y1lda bir degerlendirilmek suretiyle intibaklar:
yapilir ve boylece girev veya hizmet ayliklan ile emeklilik
kesenegine esas ayliklar: yiikseltilir.

Gegici Madde 19. (Ek: 1.4.1981-2442/2 m.)

Bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, bu kanunun 1.
maddesi ile Avukatlik Kanununun 14. maddesine eklenen
fikrada belirtilenlerin sikiyénetim askeri mahkemelerinde
almis olduklari davalar Avukathk Kanununun hiikiimleri
dairesinde iig ay i¢inde devredilir.

Gegici Madde 20.% (Ek: 25.6.2002-4765) 10.5.2001 tarihin-
den 6nce ilk 6gretim veya orta 6gretimde dgretmenlik gorevi
ile avukathk meslegini birlikte yapanlar ve ayn1 durumda
olup avukathk stajim1 yapmakta olanlar hakkinda 11. madde
hiikmii uygulanmaz.

Avukatlik Kanununun 3. maddesinin (d) bendi hiikmii
10.5.2001 tarihinde hukuk fakiiltelerinde 6grenci olanlar hak-
kinda uygulanmaz; bunlar sinava tabi tutulamaz.

% Bumadde 10.5.2001 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliige girmis-
tir.
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Gegici Madde 21. (Ek: 13.1.2004-5043/7 m.) Bu kanunun
yirarluge girdigi tarihte, kesin hitkme baglanmanug biitiin
ihtilaflarda bu kanunun degisik hiikiimleri uygulanir. -

Ek Gegici Madde 1. (Ek: 31.10.1980-2329/3 m.)k

Bu kanunun yiiriirliige girmesinden sonra, degistirilen
168. madde hiikiimleri uyarinca hazirlanacak ilk tarifeler yti-
riirliige girinceye kadar agilan davalar veya baglayan hukuki
yardimlarla ilgili olarak deger veya miktarin bir milyar liray1
agan boliimii icin takdir edilecek nispi avukatlik tcretinin
hesabinda, yiiriirlikte olan tarifelere bakilmaksizin, binde
bir orani uygulanir.

* ¥ %

Ek Gegici Madde 1. (Ek: 2.5.2001-4467 ) Bu kanunla getiri-
len avukatlik staj sonu sinavina iligkin hitkitmler bu kanunun
yayimmindan sonra avukatlik stajina bagvuruda bulunanlar
hakkinda uygularr.

Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten énce 1136 sayil1
' Avukatlik Kanununun 11. maddesi hitkmii uyarinca, avukatlik
ve avukathk stajiyla birlesmeyen diger islerde bulunulmasi
sebebine dayarularak, yapms olduklar stajin gegerli sayil-
mamasindan dolay1 aym kanunun 72. maddesinin (b) bendi
uyarinca adlar baro levhasindan silinmis bulunanlarla staj
bitim belgesi alms olduklar: halde aym sebeple baro levha-
sina yazilma istemleri reddedilenler, levhaya yazilmalarina
dair Baro Yonetim Kurulu kararlar1 Adalet Bakanhiginca
onaylanmayanlar veya baro levhasina yazilmamis olanlar,
basvurduklar takdirde avukatlikla birlesmeyen iglerinden
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ayrilmus olmalari ve bagkaca engellerin bulunmamasi kaydiyla
baro levhasina yazilirlar. Bu sekilde avukatlik staji yaptiktan
sonra baro levhasina yazilmug bulunanlarin da avukatlikla
birlesmeyen bir isle ugragsmamalar ve bagkaca engellerinin
bulunmamasi sart: ile kayitlan silinmez. Adlar staj listesinden
silinenler, avukatlikla birlesmeyen islerinden ayrilmis olduk-
lar1 ve bagkaca engelleri bulunmadif: takdirde bu kanunun
yayimu tarihinden itibaren iig ay i¢inde basvurmalari halinde
yeniden staj listesine yazilirlar ve silme kararindan 6nce yap-
tiklari staj gecerli say1larak stajlarina devam ederler. Bunlardan
adlan staj listesinden silinmesi gerekenler hakkinda baskaca
engelleri yoksa silme iglemi yapilmaz.

Bu kanunun ytirtirliige girdigi tarihten 6nce avukatlikla
bagdasmayan bir igle ugrastiklar sirada avukatlik stajint yapan
veya yapmakta bulunanlar hakkinda;

a. Cezai takibat yapilmaz,
b. Daha 6nce baglamis olan takibatlar durdurulur.

Hitkmolunan cezalar ceza mahkamiyetlerinin sonuclarin
da kapsamak iizere affedilmistir.

Bu suretle cezalan biitiin sonuglariyla affedilmis olan
avukat ve avukat stajyerleri hakkinda, bu mahkamiyetlerine
dayarilarak Avukatlik Kanununun avukathga kabul edilme-
meye ve ruhsatnameleri geri alinmak suretiyle iptal ve adlan
bir daha yazilmamak tizere levhadan silinmeye dair hiikiimleri
uygulanmaz.

Ek Gegici Madde 2. (Ek: 2.5.2001-4467) Bu kanunun yurir-
lige girdigi tarihte kurulmusg olan barolar hakkinda 77. madde-
nin bu kanunla degisik birinci fikras: hitkmii uygulanmaz.
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Ek Gegici Madde 3. (Ek: 2.5.2001-4467) Bu kanun gere-
gince diizenlenecek yonetmelikler, kanunun ytrirliige girdigi
tarihten itibaren alt ay icinde ¢ikartilir.

Madde 199. (Bu madde 3.4.1930 tarih ve 1580 sayil Be-
lediye Kanunu ile 13.3.1929 tarihli Idari Umumiyei Vilayat
Kanununa birer ek madde eklenmesi ile ilgili olup getirdigi
hiikiimler ilgili kanunlardaki yerlerine iglenmistir.)

Kanunun Yiiriirliik Tarihi

Madde 200. Bu kanun yayim tarihinden ¢ ay sonra
ylrirltige girer.

(Degisik: 2.5.2001-4667/97 m.) Bu kanunun 9. maddesi ya-
yimi tarihinden bir yil sonra, 22. maddesi yayimu tarihinden
alt1 ay sonra, diger hitkiimleri ise yayimu tarihinde ytriirlige

girer.

Kanunu Yiiriiten Makam

Madde 201. Bu kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu
yuriitir.

19.3.1969 TARIHLI VE 1136 SAYILI KANUNA

ISLENEMEYEN GECICi HUKUMLER

22.1.1986 Tarihli ve 3256 Sayil1 Kanunun
Gegici Maddeleri

Gegici Madde 1. Bu kanunun yiriirliige girdigi tarihten .
once, 1136 say1ll Avukatlik Kanununun 11. maddesi hitkmii
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uyarinca, avukathk ve avukatlik stajiyla birlesmeyen ilkégre-
timde 6gretmenlik gorevinde bulunulmas: sebebine dayaru-
larak;

A. Yapmus olduklar: stajin gegerli sayilmamasindan dolay1
ayni kanunun 72. maddesinin (b) bendi uyarinca adlar1 baro
levhasindan silinmis bulunanlarla staj bitim belgesi almus ol-
duklar1 halde ayn1 sebeple baro levhasma yazilma istemleri
reddedilenler, levhaya yazilmalarina dair Baro Yonetim Ku-
rulu kararlar1 Adalet Bakanlifinca onaylanmayanlar veya baro
levhasina yazilmamus olanlar, bagvurduklan takdirde baskaca
engellerinin bulunmamasi kaydiyla baro levhasina yazilirlar
ve avukatlik yapabilirler.

B. Adlan staj listesinden silinmis olanlar, baskaca engelleri
bulunmadig1 takdirde bu kanunun yayimu tarihinden itibaren
t¢ ay igerisinde bagvurmalari halinde, yeniden staj listesine
yazihirlar ve silme kararindan énce yaptiklar staj gegerli say1-
larak stajlarina devam ederler. Bunlardan adlan staj listesinden
silinmesi gerekenler hakkinda, bagkaca engelleri yoksa silme
islemi yapilmaz.

Bu kanunun ytriirltige girdig tarihten 6nce, 1136 sayih
Avukatlik Kanununun 11. maddesi hitkmii uyarinca, avukathk
ve avukatlik stajiyla birlesmeyen diger islerde bulunulmas: se-
bebine dayarularak, yaprus olduklar: stajin gecerli sayilmama-
sindan dolay1 ayn1 kanunun 72. maddesinin (b) bendi uyarinca
adlar1 baro levhasindan silinmis bulunanlarla staj bitim belgesi
almug olduklar: halde ayn1 sebeple baro levhasinda yazilma
istemleri reddedilenler, levhaya yazilmalarina dair Baro Y-
netim Kurulu kararlar1 Adalet Bakanhginca onaylanmayanlar
veya baro levhasina yazilmamis olanlar, basvurduklar tak-
dirde avukatlikla birlesmeyen iglerinden ayrilmis olmalari ve
bagkaca engellerinin bulunmamasi kaydiyla baro levhasina
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yazilirlar. Bu sekilde avukatlik staji yaptiktan sonra baro lev-
hasina yazilmus bulunanlarin da avukatlikla birlesmeyen bir
isle ugrasmamalar ve bagkaca engelleri bulunmamasi sartiyla
kayitlari silinmez. Adlar staj listesinden silinenler, avukathkla
birlesmeyen islerinden ayrilms olduklari ve bagkaca engelleri
bulunmadig takdirde bu kanunun yayimu tarihinden itibaren
tic ay icerisinde bagvurmalari halinde, yeniden staj listesine
yazilirlar ve silme kararindan énce yaptiklarn staj geerli say1-
larak stajlarina devam ederler. Bunlardan adlari staj listesinden
silinmesi gerekenler hakkinda bagkaca engelleri yoksa silme
islemi yapilmaz.

Bu kanunun yiriirliige girdigi tarihten dnce avukathkla
bagdasmayan bir igle ugrastiklari sirada avukathk stajini yapan
veya yapmakta bulunanlar hakkinda;

a. Cezai takibat yapilmaz,
b. Daha 6nce baslanus olan takibatlar durdurulur.

Hiikmolunan cezalar ceza mahkumiyetlerinin sonuglarir
da kapsamak iizere affedilmistir.

Bu suretle cezalar biitiin sonuglanyla affedilmis olan
avukat ve avukat stajyerleri hakkinda, bu mahkumiyetlerine
dayanilarak Avukathik Kanununun, avukathga kabul edilme-
meye ve ruhsatnameleri geri alinmak suretiyle iptal ve adlar
bir daha yazilmamak tizere levhadan silinmeye dair hiikiimleri
uygulanmaz.

Gegici Madde 2. Bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihten
sonra yapilacak ilk baro genel kurul toplantisi, kanunun
yayumn izleyen ikinci yilin Ekim aymun ilk haftas: iginde

yapilir.
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Gegici Madde 3. Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte,
Baro Disiplin Kurulu ityesi olanlar ile baro ve Birlik Denetle-
me Kurulu tiyesi bulunanlar, bu kanunun yirirlige girdigi
tarihten sonra, yonetim kurulu segimlerinin yapilacag ilk genel
kurul toplantisina kadar gérevlerine devam ederler.

Gegici Madde 4. Bu kanunun yiiriirliige girmesinden
once siyasal bilgiler okulu veya fakiiltesinden mezun olup
da eksik kalan derslerden hukuk fakiiltesinde sinav vermis
olanlar, bu kanunun uygulanmasinda hukuk fakiiltesi mezunu
sayilirlar.
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AVUKATLAR YARDIMLASMA KANUNUW

Madde 1. (Degisik: 19.3.1969-1136/193 m.) Her baro mer-
kezinde Baro Genel Kurulu karariyla (Avukatlar Yardimlagsma
Sandig) kurulabilir.

Sandiga tiye olmak istege baghdur.

Sandiklarm kurulmasindan amag, yardima muhtag olduk-
lar1 Baro Yénetim Kurullarinca kabul edilen veya y6netme-
liklerde gosterilecek siire ile iiye olup da ihtiyarh, hastalig
yahut maluliyeti gibi sebepler yiiziinden fiilen ¢alisamayacak
hale gelerek barolarla ilgisini kesen avukatlar ile avukathk
yapmakta iken 6lenlerin daha evvelden gosterecekleri kim-
selere, gostermedikleri takdirde yonetmeliklerde gosterilecek
mirascilarina tespit olunacak sekil ve miktarda yardimlan
saglamak ve diizenlemektir.

Sandiklarin idareleri ile calisma tarzlari ve 2. maddenin
giderlere ait (a) fikrasinda yazil istihkak sartlari, oranlan,
miktarlar ve 2. maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri
ile 4. maddenin ikinci fikrasinda yazili duhuliye, aidat ve ka-

Avukatlik Kanununun Gegici 6. madde hitkmiine bkz.
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tilma paylarini 6demeyenler hakkinda uygulanacak esaslar
Baro Yoénetim Kurullar: tarafindan hazirlanp, genel kurullarca
kabul edilen yénetmeliklerde gosterilir.

Sandiklarin idare ve temsili Baro Yénetim Kurullarina
aittir.
Madde 2. Sandiklarin varidat1 sunlardar:

a. 3. maddede yazili yardimlagma pullar: hasilaty;

b. Sandik azalarindan bir defaya mahsus olmak iizere
alinacak duhuliyeler;

c. Sandik azalarindan alinacak aylik aidat;
d. Bagislar;

e. Diger varidat.

Sandiklarin masraflan sunlardir:

a.1. maddenin tigiincii fikrasinda gosterilen istihkak sart-
lar, nispetleri, miktarlar: talimatnamelerde tespit edilecek olan
yardim ve tahsisler;

b. Idare masraflary;

¢. 1. maddenin tigiincii fikras: haricinde kalan ve yardim-
lasma gayesine uygun fevkalade masraflar.

Sandiklarin varidat ve masraflari ile biitiin muameleleri
her tiirlii vergi ve resimlerden muaftir.
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Madde 3. Yardimlasma pullari; avukatlarin, Avukatlik
Kanununun 23. maddesinde yazih faaliyetleri yaparlarken
tanzim veya ibraz edecekleri yahut verecekleri bilumum
evraka yapistirilir. Ancak; yardim pulu yapistirilmamug veya
eksik yapistirilous evrak kabul edilirse de noksanlar1 ikmal
ettirilir.

Avukatlar, pullarin bedellerini kendileri 6derler. Hig bir
suretle miivekkillerinden alamazlar.

Pullar (20) kurustan az ve (100) kurustan fazla olamaz.

Pullar Maliye Vekaleti'nce hazirlanarak maliyet bedelleri
ile barolara verilir.

Hangi evraka kag kurusluk pul yapistirilacags talimatna-
melerde gosterilir.

Madde 4. (Degisik: 19.3.1969-1136/193. m.) Yardimlasma
Sandigina itye olmayan avukatlarla, adli miizaherete nail olan
kimselerin vekaletini alan avukatlar 3. madde hiikmiinden
ayriktirlar.

Yardimlagma Sandigina tiye olan avukatlar 2. maddenin
birinci fikrasimin (b) ve (c) bentlerinde gosterilen duhuliye ve
aidattan bagka, yonetmeliklerde tespit edilecek maktu aylik
katiima pay1 da verirler.

Madde 5. (Degisik: 19.3.1969-1136/193 m.) Pul bedelini
miivekkilinden aldig1 sabit olan veya 3. maddenin birinci fik-
ras1 hitkmiine aykir1 olarak merciince uygun bir mehil tayini
suretiyle yapilan ihtara ragmen pul ytikiimltaltigiint yerine
getirmeyen veya tamamlamayan avukattan Baro Disiplin
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AVURATUR  Kurulu karari ile ilk defasinda (50) ve her tekerriirtinde (100)
VARDIMUASMA  Jrq para cezas alinir ve Avukathk Kanununun 162. maddesi
HANURY geregince tahsil edilerek Sandiga gelir kaydolunur.

Madde 6. 3499 sayili Avukatlik Kanununun 7. babinda
yazili meslek sigortasina miiteallik hiikiimler ilga edilmistir.

Madde 7. Bu kanun negri tarihinden itibaren muteber-
dir.

Madde 8. Bu Kanun hiikiimlerini icraya adalet vekili
memurdur.
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TIURKIYE BAROLAR BIRLIGI
AVUKATLIK KANUNU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1. Bu Yénetmelik, 19.3.1969 tarihli ve 1136 sayil
Avukathk Kanununun uygulanmas1 amaciyla diizenlenmis-
tir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik; Avukatlik Kanununun diizen-
lenmesini yonetmelige biraktigi hususlardan; 4.11.2001 tarihli
ve 24583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Barolar
Birligi Baro Hakem Kurulu Yénetmeligi, Ttrkiye Barolar Bir-
ligi Reklam Yasag1 Yonetmeligi, Ttrkiye Barolar Birligi Adli
Yardim Yonetmeligi, 25.11.2001 tarihli ve 24594 sayil1 Resmi
Gazete'de yayunlanan Tirkiye Barolar Birligi Avukatlik Or-
taklig1 Yonetmeligi, 30.11.2001 tarihli ve 24599 sayih Resmi
Gazete' de yayimlanan Tiirkiye Barolar Birligi Avukathk Sinav
Yonetmeligi, 19.12.2001 tarihli ve 24615 sayil1 Resmi Gazete'de
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Yonetmelikler

yaymmlanan Tiirkiye Barolar Birligi Staj Kredi Yénetmeligi ile
Tirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yénetmeliginde diizen-
lenmeyen konular kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3. Bu Y6netmelik, Avukathk Kanununun 182.
maddesi geregince ¢ikarilmstir.

IKINCI BOLUM
Avukatlik Meslegine Kabul

Bagvurma ve Eklenecek Belgeler

Madde 4. Avukathk sinavim bagaran ya da Avukatlik Ka-
nununun 4. maddesinde yazil: sartlar1 haiz olanlar levhasina
yazilmak tizere, diledikleri baroya bagvurabilirler.

Bagvurma dilekge ile olur. Dilekceye asagidaki belgeler
ikiser adet eklenir;

a. Niifus ctizdaninin onaylanmus érnegi,

b. Ttrk veya yabanct hukuk fakiiltelerinden birinin bi-
tirildigini gosteren belge ya da lisans diplomasinin ash veya
onaylanmug 6rnegi,

Yabanci bir memleket hukuk fakiiltesini bitirmis olanlar
ayrica Tirkiye hukuk fakiltelerinden herhangi birinin progra-
muna gore eksik kalan derslerden usuliine uygun bagarili sinav
vermis olduklarimi belgelendirmek zorundadirlar.

c. Staj bitim belgesi,
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d. Avukatlik Kariununun 4. maddesi kapsaminda olma-
yanlar igin avukathk smavinin bagarildigina dair belge,

e. Levhasina yazilmak tizere bagvurulan baro bélgesinde
ikamet edildigine dair belge,

f. Avukat adaymn Avukathk Kanununun 5. maddesin-
de yazili avukathiga kabule engel halleri bulunmadigina dair
imzal1 beyamn,

g. Bu Yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen yerden ah-
nacak ve bagvuranin Avukathk Kanununun 5. maddesinin (a)
bendinde yazihi suglardan hitkiimlii bulunmadigini gosteren
arsivli adli sicil belgesi,

h. Bagvurunun yapildig1 baro levhasinda kayith iki avukat
tarafindan ayr1 ayn diizenlenmis, bagvuranin ahlaki durumu
hakkinda tarutma kagidi,

1. Bagvuru sahibinin avukath stirekli olarak geregi gibi
yapmasina engel viicut veya akilca malul olmadigma dair
resmi tabipliklerin birinden alinacak rapor.

Baro Yénetim Kurulu saglik incelemesinin baro merkezi-
nin bulundugu resmi bir hastanenin saglik kurulu tarafindan
yapilmasim da isteyebilir.

Istisnalar

Madde 5. a. Bu Yonetmeligin 4. maddesinde yazili belge-
lerden, staj dosyasinda bulunanlarin ayrica bagvuru dilekgesine
eklenmesi gerekmez.

b. Avukatlik Kanununun 4. maddesi yoluyla levhaya ya-
zilma isteginde bulunanlar icin; bu Yénetmeligin 4. maddesinin
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ikinci fikrasmm (a), (b), (e) ve (f) bentlerinde yazili belgeler
aranir. Bu kisilerin sicil 6zetleri Baro Baskanliklari’nca ilgili
dairelerden istenir.

c. Yabanci hukuk fakiiltesini bitiren yabanci avukatlardan
Tirk uyruguna gegmis olanlar igin, 4 tincii maddenin ikinci
fikrasinin (c) ve (d) bentlerinde yazili belgeler aranmaz. Ancak
bu kisiler bagvuru dilekgelerine, ayrica asagidaki belgeleri de
eklemek zorundadirlar.

1. Yabana tilkede yazili bulundugu baro veya benzeri
kurulus tarafindan verilmis, beg yil siire ile mahkemelerin
her derecesinde avukatlik yaptigini gsteren belge.

2. Bagvurdugu baro Yénetim Kurulu tarafindan yapilmus;
bagvuru sahibinin avukatlik, meslegini yiiriitmeye yeterli 61-
clde Tiirkge bildigini kanitlayan sinav bagar belgesi; bu sav
yazili ve sozli olarak iki agsamada yapilir.

3. Tirkiye hukuk fakiltelerinden herhangi birinin prog-
ramina gore noksan kalan derslerden usuliine uygun olarak
yapilan sinavi bagari ile verdigine dair resmi belge.

Adli Sicil Aragtirmasi

Madde 6. Avukatin levhasina yazilma isteginde bulundu-
gu Baro Bagkanhiginca Cumhuriyet Savcihi aracilif ile adli
sicil mudtirliigtinden adli sicil aragtirmas: yapihr.

Staj Dosyasinin Getirtilmesi

Madde 7. Staj bitim belgesi aldig1 barodan baska bir baro
levhasina yazilma isteminde bulunanlarin staj dosyalar ilgili
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barodan getirtilerek incelenir ve bu Yénetmeligin 4. maddesine
gore eksik olan belgeler tamamlattirilir.

Bagvuru Dilekgesinin Kaydi

Madde 8. Bu Yonetmeligin 4., 5. ve 7. maddesine gore ek-
lenmesi gereken belgelerde herhangi bir eksiklik bulunmadig
ve adli sicil aragtirmasi ile saglik incelemesi sonucu alindig1
takdirde, basvuru dilekceleri Baro Bagkanlig1 tarafindan kabul
edilerek deftere yazilir.

Basvuru dilekgesinin kayit tarihini ve numarasim tespit
eden iki niisha belge diizenlenir. Bu belgelerden biri adaya
verilir, digeri bagvuru dilekgesine eklenir. Avukathk Kanunu-
nun 7. maddesinde yazili bir ayhk siire, bu tarihten itibaren
islemeye baslar. '

Belgelerde eksiklik bulunmasi halinde bagvuru dilekgesi,
belgeler tamamlanincaya kadar kabul edilmez.

Istegin Kabulii

Madde 9. Bagvuruyu kabul eden baro Yonetim Kurulu,
basvuramn avukatlik meslegine kabul ile levhasina yazilmasi
konusunda, basvurma dilekcesinin kabul edildigi tarihten iti-
baren bir ay iginde gerekceli kararinu verir. Karar ile kararn
dayanag1 dosya, karar tarihinden itibaren on beg giin icinde
Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir. 19.12.2001 tarihli ve 24615
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Barolar Birligi Avu-
katlik Staj Yonetmeliginin 4. maddesi uyarmnca evvelce Tiir-
kiye Barolar Birligine gonderilen evrakin, Birlige gonderilen
dosyaya konmasina lizum yoktur. Tiirkiye Barolar Birligince
diizenlenecek avukatlik ruhsatname bedeli ve ruhsat harci-
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Yonetmelikler

nn 6dendigine iliskin belgeler ile avukatin bas1 acik ve erkek
avukatlarin kravatli olarak gekilmis (6x9) bitytikltugiinde iki
adet ciibbeli fotografi da Tiirkiye Barolar Birligine gonderilen
dosyaya eklenir.

Turkiye Barolar Birligi, kararin kendisine ulagtig1 tarihten
itibaren bir ay i¢inde uygun bulma ya da bulmama konusunda
bir karar verir ve bu kararmi, dosya ile birlikte, onaylanmak
lizere Adalet Bakanlif1'na génderir. Tiirkiye Barolar Birliginin
bu karari, Adalet Bakanhigi'na ulagtig1 tarihten itibaren iki ay
icinde Bakanlik’ca karar verilmedigi veya onaylandig takdir-
de kesinlegir. Adalet Bakanhigi, uygun bulmadig kararlar: bir
daha goriigtilmek tizere, uygun bulmama gerekgesi ile birlikte
Tiirkiye Barolar Birligine geri génderir. Geri gonderilen bu
kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca iicte iki
¢ogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmus, aksi
halde onaylanmamis sayilir; sonug Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanligi'na ve ilgili baroya bildirilir.

Adalet Bakanlig1'min ikinci fikra uyarinca verdigi karar-
lara karg1 Tiirkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili baro; Adalet
Bakanhgi'nin uygun bulmayip bir daha gériisiilmek tizere
geri géndermesi tizerine Tirkiye Barolar Birligince verilen
kararlara kars1 ise, Adalet Bakanligy, aday ve ilgili baro idari
yargi merciine bagvurabilirler.

Baro kesinlegen karar1 derhal uygulamak zorundadir.

Istegin Reddi ve itiraz

Madde 10. Baro Yonetim Kurulunca, levhaya yazilma
isteginin reddedilmesine veya kovusturma sonucuna kadar
beklenmesine karar verilmesi halinde aday, gerekgeli kararin
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tebliginden itibaren on beg giin iginde karar1 veren baro va-
sitastyla Ttirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Adaya itiraz
edildigini belirten bir belge verilir.

Posta gideri itirazcidan alinir.

Itirazin Incelenmesi

Madde 11. itiraz, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu
tarafindan, dosyanin geldigi tarihten itibaren bir ay i¢inde ince-
lenerek, karara baglanir. Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan, bu
stire icinde karar verilmezse itiraz reddedilmis sayilir. Tiirkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunca yapilan incelemede belge-
lerde eksiklik tespit edilerek, eksikliklerin tamamlattirilmasi
veya tamamlatilmak tizere dosyanin iadesine karar verilmesi
halinde bu bir aylik siire; eksik belgelerin tamamlandifi veya
dosyanin Tiirkiye Barolar Birligine intikal ettirildigi tarihten
itibaren baglar.

Tiirkiye Barolar Birliginin; itirazin kabul veya reddi hak-
kindaki kararlar1 onaylanmak tizere, karar tarihinden itibaren
bir ay icinde Adalet Bakanlii'na gonderilir. Bu kararlar, Adalet
Bakanlig1'na ulagtif tarihten itibaren iki ay i¢cinde Bakanlik’ca
bir karar verilmedigi veya onaylandig takdirde kesinlesir.
Adalet Bakanh@i'nca yapilan incelemede belgelerde eksiklik
tespit edilerek, eksikliklerin tamamlattirilmasi veya tamamla-
tilmak tizere dosyanin iadesine karar verilmesi halinde bu iki
aylik stire; eksik belgelerin tamamland:g1 veya dosyanin Adalet
Bakanligi'na tekrar intikal ettirildigi tarihten itibaren baglar.

Adalet Bakanligi uygun bulmadig: kararlari bir daha go-
riistilmek tizere, gerekgesi ile birlikte Tiirkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri gonderilen kararlar, Tirkiye Barolar Bir-
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ligi Yonetim Kurulunca 2/3 gogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmus, aksi halde onaylanmamuis sayilir. Sonug
Tirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligi'na ve ilgili
baroya bildirilir.

Adalet Bakanligi'min bu madde uyarmca verdigi karar-
lara kars: Tiirkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili baro; Adalet
Bakanlii'nin uygun bulmayip bir daha gériigiilmek tizere
geri gondermesi tizerine Tiirkiye Barolar Birligince verilen
kararlara karg: ise, Adalet Bakanlig, aday ve ilgili baro idari
yarg1 merciine bagvurabilirler.

Itirazin Sonuglar

Madde 12. itirazin kabuliine iliskin kararin Adalet Ba-
kanligi’'nca onaylanmasi veya onaylanmig sayilmas: yoluyla
kesinlesmesi halinde bu Yénetmeligin 9., 10. ve 13. maddeleri
geregince islem yapilarak aday baro levhasina yazilir, ruhsat-
namesi verilir.

Itirazin reddine iligkin karar Adalet Bakanligi’'nca onayla-
narak veya onaylanmus sayilarak kesinlestigi takdirde adayin
kimligi, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan geregi yapilmak
tizere ttim barolara duyurulur.

Adayin kimligi Tiirkiye Barolar Birliginde bu is i¢in tutu-
lan 6zel bir deftere yazilir.

Ret ve bekleme sebepleri kalkmadikga hig bir baro o kim-
seyi levhasina yazamaz.
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Avukatlik Ruhsatnamesi, Ant ve Avukat Kimligi

Madde 13. Avukatlhik ruhsatnamesi ve avukat kimligi,
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilir ve
diizenlenir.

Tiirkiye Barolar Birligi, meslege kabul edilen adayin
dosyasindaki bilgilere gore ruhsatnameyi diizenleyerek, so-
guk damga ile fotografim miihiirler ve ruhsatname defterine
kaydeder. Tiirkiye Barolar Birligi Bagkaninca imzalanan ruh-
satname, Baro Baskaru tarafindan imzalanmak iizere barosu-
na gonderilir ve imza tamamlandiktan sonra ilgilisine verilir.
Meslege kabul edilen adayin avukat kimligi de, ruhsatname
ile birlikte ilgilisine verilmek tizere Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan diizenlenerek barosuna génderilir. '

Adaymn Avukatlik Kanununun 9. maddesi uyarinca “huku-
ka, ahlaka, meslegin onuruna ve kurallarina uygun davranacagima
namusum ve vicdamm tizerine ant igerim” seklinde ant ictigi ve
ruhsatnamesinin verildigine iligkin bir tutanak diizenlenerek
bu tutanak, baro Yénetim Kurulu tiyeleri ve ant icen avukat
tarafindan imzalanur.

Ant igmeyen adaya ruhsatnamesi verilmez.

Aday, ruhsatnamesini aldiktan sonra, “ Avukat” unvanin
kazanir.

Durum ve ruhsatnamenin alindigna iliskin belge, Tiirkiye
Barolar Birligine gonderilir. Tiirkiye Barolar Birligi arsiv kart1
bu yaziya eklenir.

Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilan
ve barolardan gelen bilgilere gore diizenlenen kimlikler ilgili-
sine verilmek tizere barosuna gonderilir.
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Avukat kimligi resmi belge niteligindedir.

UCUNCU BOLUM
Yalniz Avukatlarin Yapabilecegi Isler ve Kilik
Yalniz Avukatlarin Yapabilecegi Isler

Madde 14. Dava agmaya yetenegi olan herkes kendi da-
vasima ait evraki diizenleyebilir, davasini bizzat agabilir ve
isini takip edebilir.

Kanun islerinde ve hukuki meselelerde miitalaa vermek,
mahkeme, hakem ve yarg) yetkisini tagiyan diger organlar
huzurunda gercek ve tiizel kisilere ait haklan dava etmek
ve savunmak, adli islemleri takip etmek, bu islere ait biitiin
evraki diizenlemek yalniz baroda kayitli avukatlar tarafindan
yapilabilir.

Yukarida belirtilen konularda, avukatlar disinda hic kimse
evrak diizenleyemez ve takipte bulunamaz. Bu konularda ig
takibi yapamaz.

Kooperatif ve Anonim Sirketler

Madde 15. 29.6.1956 tarihli ve 6762 say1li Tiirk Ticaret Ka-
nununun 272. maddesinde 6ngoriilen esas sermaye miktarinin
bes kat1 veya daha fazla esas sermayesi bulunan anonim sirket-
ler ile iiye say1s1 ytiz veya daha fazla olan yap: kooperatifleri
sozlesmeli bir avukat bulundurmak zorundadir.

Birinci fikrada s6zii edilen kuruluslarin sézlesmeli avukat
bulundurma zorunluluguna aykiri davrandiklarimun ilgililerce
mahallin en biiyiitk miilki idare amirligine bildirilmesi tizeri-
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ne, mahallin en biiyiik miilki idare amirligince sikayet edilen
kuruluslarn sikayete konu donem igerisinde sézlesmeli avu-
kat galigtirip ¢alistirmadiklarim ilgili kurulus ile yapacaklar
yazigma veya goérevlendirecekleri memur araciliftyla mahal-
linde tespit ettikten sonra, sozlesmeli avukat calistirmadig:
tespit edilen kuruluglarin avukat ¢alistirmadiklar her ay igin,
sanayi sektoriinde calisan onalt1 yasindan biiytik iggilerin sug
tarihinde ytrirliikte bulunan asgari ticretinin bir aylik briit
tutar1 kadar para cezast ile cezalandirilmalarina karar verilir.
Verilen bu kararlar 11.2.1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimlerine gore ilgililere teblig edilir.

Mabhallin en biiyiik miilki idare amiri tarafindan gikayet
iizerine kesilen bu cezalara karss, ilgili, teblig tarihinden iti-
baren en geg yedi giin iginde yetkili sulh ceza mahkemesine
itiraz edebilir. Sulh ceza mahkemesinin itiraz tizerine verdigi
kararlar kesindir.

Bu cezalar, 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayilh Amme Alacak-
larinin Tahsil Usulit Hakkinda Kanuna gore tahsil edilir ve
hazineye gelir kaydedilir.

Uzlasma Miizakereleri

Madde 16. Avukatlik Kanununun 35/ A maddesine gore
avukatlar, dava agilmadan veya dava agilmus olup da heniiz
durusma baslamadan ¢nce kendilerine intikal eden is ve dava-
larda, taraflarin kendi iradeleriyle istem sonucu elde edebile-
cekleri konulara inhisar etmek kaydiyla miivekkilleriyle karsi
tarafa ve kargi taraf vekiline yonelttikleri uzlagma teklifinin
kabulii halinde uzlasma miizakerelerini yonetirler.
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Uzlagsma miizakereleri sirasinda avukatlar, taraflara
hukuki durumlar: hakkinda bilgi verir, ¢6ziim 6nerilerinde
bulunur ve uzlagmalari konusunda taraflan tesvik ederler.

Avukatlar, uzlagsma miizakereleri sirasinda, uyusmazhigin
taraflari arasinda yansiz bir gekilde hareket etmeye ve taraflar-
dan higbirinin etkisi altinda kalmaksizin taraflar uzlagtirmaya
Ozen gosterirler.

Uzlasma onerisinde bulunan avukat, énerinin kabulti
halinde, uzlasma miizakerelerinin yapilacag1 yeri ve zamani
karsg: tarafa bildirir.

Uzlagtirma mitizakereleri, aksi kararlastirilmadikga yal-
nizca uzlagmazligin taraflarinin ve avukatlarinin katithmiyla
gergeklestirilir.

Uzlagsma miizakereleri sirasinda taraflarca veya avukatla-
rinca yapilan beyan ve ikrarlar, uzlasmanin saglanamarnast ha-
linde gecerli olmayip, uzlasma konusuyla ilgili olarak agilmg
ve daha sonra agilacak davalarda taraflar aleyhine delil olarak
kullanilamaz. Uzlasma miizakereleri esnasinda anlagsmazlik
konusunda beyan edilen hususlar taraflarca ve avukatlarinca
higbir sekilde agiklanamaz.

Uzlagma Tutanagmnin Sekli

Madde 17. Uzlasma miizakereleri sonunda anlasma sag-
lanmasi halinde uzlagma konusu ve uzlasma sonucunda alinan
kararlar, miizakerelere katilan avukatlar ve anlagmazligin ta-
raflarinca en az iki niisha olarak tanzim olunacak bir tutanakla
tespit edilir ve imza altina alinir.

Bu tutanagin su hususlar: icermesi gerekir:
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a. Miizakerelere katilan avukatlarin ads, soyads, adres ve
baglh olduklar: baro sicil numaralari,

b. Tutanagn diizenlendigi yer ve tarih,

c. Taraflarin ve varsa kanuni temsilcilerinin, terctiman,
tanuk ve bilirkisilerin kimlik ve ikametgahlari; alacakh taraf ya-
bana iilkede oturuyorsa Ttirkiye'de gosterecegi ikametgahy,

d. Taraflar arasindaki uyusmazhiin kisa ve 6zlii bir sekilde
anlatilmasi ve uzlasmann konusu,

e. Uzlagma sonunda varnilan anlasma,

f. Uzlasma miizakerelerine katilan taraflarin ve avukat-
larin imzalari.

Uzlagma sonucu kisrmunda, uyugmazhigin ne sekilde ¢o6-
zitldiigiinin, uzlagma giderlerinin, uzlasma dava acildiktan
sonra yapilmugsa, yargilama harg ve giderlerinin paylagtirma
seklinin, taraflarin talep sonuglarindan her biri hakkinda veri-
len karar ile taraflara yiiklenen borglarin ve taninan haklarin,
miimkiinse sira numarasi altinda birer birer, acik, stiphe ve
tereddiit uyandirmayacak sekilde gosterilmesi gerekir.

Bu sekilde diizenlenen uzlagma tutanaginin ash, tutanag
diizenleyen avukat ya da avukatlarda kalir ve érnegi taraflara
verilir.

Vekaletname Ornegi ve Yetki Belgesi

Madde 18. Avukatin ¢ikaracag: vekaletname 6rneginde;
vekaletnameyi diizenleyen merciin ads, kayit numarasi, diizen-
leme tarihi ile avukatin ads, soyads, vergi numarasi, imzasi ve
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ayrica vekil edenin adi, soyad, adresi ve yetki kapsaminun ne
oldugunun bulunmasi zorunludur.

Avukatlar veya avukathk ortakliklari, bagkasini tevkil
etme yetkisini tasidiklar: tiim vekaletnameleri kapsayacak
sekilde tek bir genel ya da ayr1 ayn 6zel yetki belgesi diizen-
leyerek; bir bagka avukat: veya avukathik ortakhigini miivek-
killeri adna vekil tayin edebilirler. Vekaletname hiikmiinde
olan bu yetki belgesi; tiim yargi mercileri ile resmi ve 6zel kigi,
kurum ve kuruluslar icin hukuken vekaletname iglev ve etkisi
tagir. Yetki belgesinde yetki verenin ve yetkilendirilenin ads,
soyadj, barosu, sicil ve vergi numarasi ve bu maddenin birinci
fikrasinda yazili hususlarin yer almasi gereklidir.

Vekaletname ve yetki belgesinin asil ve érnekleri ibraz
edilirken, vekaletname pulu yapistirilmasi zorunludur.

Baro tarafindan 1.4.1929 tarihli ve 1412 sayilh Ceza Mu-
hakemeleri Usulii Kanunu ve adli yardimdan gérevlendirilen
avukat, gorevlendirildigi isle ilgili olarak bagska bir avukata
yetki veremez, bu konuda yetki ilgili baroya aittir.

Onaylama ve Tebligat Yapabilme Hakki

Madde 19. Vekaletname trneklerinin asillarina uygunlu-
gunu onaylama sekli, Avukatlik Kanununun 56. maddesine
gore avukatlarin érneklerinin ashna uygunlugunu onaylamaya
yetkili olduklari diger belgelerde de uygulanur.

Avukat, usuliine uygun olarak diizenlenen ve kendisi-
ne verilmis olan vekaletnamelerin 6rneklerini ¢ikarip aslina
uygunlugunu imzasi ile onaylayarak kullanabilir. Asillarimn
verilmesi kanunda agik¢a 6ngoriilmeyen hallerde avukat, takip
ettigi iglerde, ash kendisinde olan her tiirlii kagit ve belgenin
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ornegini de onaylayarak kullanabilir. Avukatin onayladigi bu
ornekler ile vekaletname 6rnekleri biitiin yargi mercileri, resmi
daire ve kurumlar ile gercek ve tiizel kisiler igin resmi drnek
hitkmiindedir.

Ash olmayan vekaletname veya diger kagit ve belgelerin
érnegini onaylayan ya da aslina aykir1 6rnek veren avukat,
Avukatlhik Kanununun 56. maddesinin ti¢tincii fikrasina gore
cezalandirilir.

Avukatlar, vekalet aldiklar iglerde, ilgili yarg: mercii ara-
ciig ile ve bu yarg: merciinin tebligat konusunda bir karari
olmaksizin, diger tarafa adli kagt ve belge teblig edebilirler.
Teblig edilen kagt ve belgelerin birer niishasi, gerekli harg,
vergi ve resim ddenmek sartiyla, ilgili yargi merciinin dosya-
sina konur.

Kilik

Madde 20. Avukatlar, mahkemelerde, Tiirkiye Barolar Bir-
ligi ve baro disiplin kurullarinda gorev yaparken ve avukathik
ant icme térenlerinde, Tiirkiye Barolar Birliginin belirledigi
resmi ki1 giymek zorundadirlar.

Tiirkiye Barolar Birligince belirlenen resmi kilik, Turkiye
Barolar Birligi ve baro genel kurullarinda ya da yargt kuru-
luglar1 mensuplarinin resmi kiliklan ile katildiklar1 resmi
torenlerde de giyilebilir.

Avukatlar, mahkemelerde miinhasiran vekalet gorevi ifa
ettikleri davalar disinda resmi kilik giyemezler.

Avukatlar, mesleki ve yargisal faaliyetleri sirasinda Meslek
Kurallar'nin 20. maddesine uygun davranmak zorundadrlar.
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DORDUNCU BOLUM
Baska Baroya Nakil

Basvurma

Madde 21. Nakil igin bagvuru, avukatin levhasina yazil-
mak istedigi baro Yonetim Kuruluna yaz ile yapilir.

Bagvuru yazisinda, istekte bulunan avukatin levhasinda
kayith oldugu baronun adi, baro sicil numarasi, ruhsatname
tarih ve numarasi, sosyal giivenlik y6éniinden hangi statiiye
tabi bulundugu, levhasina yazilmak istedigi baro bolgesindeki
tebligat adresini bildirmesi sarttir.

Bagvuru yazisina; ikametgah belgesi, avukatlarm bas1 agik
ve erkekler icin kravatl gekilmis iki adet 6x9 bityikliigiinde
ciibbeli fotografi eklenir.

Inceleme

Madde 22. Bagvurunun yapildig baro Yonetim Kurulu
nakil istemi tizerine;

a. Avukatin levhasina yazih oldugu barodan, avukatin
nakil isteginde bulundugunu da bildirerek; baroya aidat borcu,
yashilik sigortas: prim borcu olup olmadigin, disiplin kovus-
turmasi altinda bulunup bulunmadigini ve gerekli gordiigii
diger hususlar sorar.

b. Ttirkiye Barolar Birligine avukatin nakil yoluyla levhasi-
na yazilmak istedigini bildirir, ruhsatname tarih ve numarasm
belirterek, avukatin bu konudaki bildirisini dogrular.

c. Gerekli gordiigii diger incelemeleri yapar.

192



Avukatlik Kanunu

Karar

Madde 23. Baro Yonetim Kurulu, avukatin, istek sirasinda
levhasina yazili oldugu baroya yillik kesenek borcu, Sosyal
Sigortalar Kurumu'na yaslilik sigortasi prim borcu oldugunu
veya disiplin kovusturmasi altinda bulundugunu tespit eder-
se, bu engeller ortadan kalkincaya kadar islem yapilmama-
sinu kararlagtirir ve avukata, nakil istegi hakkinda bir karar
verilebilmesi i¢in borglarinin 6denmesinin ve/veya disiplin
kovugturmasinin sonuglanmasinin gerektigini teblig eder.

Avukatin; levhasina yazih oldugu baroya yukarida sozii
edilen tiirde borglar1 yoksa ya da yapilan tebligat tizerine bu
borglarinin 6dendigi, avukatin borglu oldugu baro tarafindan
diizenlenecek bir belge ile kanitlanmigsa; avukat disiplin
kovugturmas: altinda bulunmuyor ya da hakkindaki disiplin
kovugturmasimn sonuglandig, kovusturma yapan baronun bu
konudaki yazisi ile karmutlanmigsa; nakil isteminde bulunulan
baro Yonetim Kurulu nakil istemini inceler ve istemin kabulii
veya reddine dair bir karar verir.

istemin Kabulii ve Reddi

Madde 24. Istemin kabulii karar ile birlikte avukat o ba-
ronun levhasma yazilmus olur. Baro levhasina yazilma giindi,
derhal Tiirkiye Barolar Birligine ve avukatin énceden yazili ol-
dugu baroya bildirilir. Avukatin nakil 6ncesi kayith bulundugu
baro bu bildirim iizerine, naklin gerceklestigi baro levhasina
kayit tarihi itibariyle avukatin adim1 kendi baro levhasindan
siler. Avukatin baro sicil ve sigorta dosyalari naklettigi baroya
gonderilir. Avukatin naklettigi baronun ads, Tiirkiye Barolar
Birligine ve Adalet Bakanhgi'na bildirilir.
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Avukattan, naklettigi baro levhasina kaydi yapilirken
giris kesenegi alirur.

Istegin reddi halinde Avukatlik Kanununun 8. maddesi
ve bu Yonetmeligin 11. maddesi hiikiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Levhadan ve Avukatlik Ortaklig1 Sicilinden
Silinme ve Yeniden Yazilma

Levhadan ve Avukatlik Ortaklig: Sicilinden Silinme

Madde 25. Avukatin baro ve Tiirkiye Barolar Birligi kese-
neklerini 6dememekte direndigi ya da topluluk sigorta prim-
lerini zamanmda ddemedigi veya Avukatlik Kanununun 72.
maddesinde yazili levhadan silinmeyi gerektiren nedenlerden
birinin varliginin tespit edilmesi ya da avukatin yazih istemi
tizerine; levhasina yazili oldugu baro Yonetim Kurulu tarafin-
dan, avukatin adinun levhadan silinmesine karar verilir.

Baro Yonetim Kurulu levhadan silme karar1 almadan
6nce avukata tebligat yaparak tebligden itibaren on giin igin-
de cevap vermesini ister; bu tebligatta avukata ayrica, giin
ve saati yazilarak dinlenmek {izere Yonetim Kurulunda hazir
bulunmasi da bildirilir.

Avukatin yazili cevab: alindiktan, sozli agitklamalar
dinlendikten veya siiresi iginde yazili cevap vermedigi ya da
yapilan ¢agriya uymadi: bir tutanakla tespit edildikten sonra,
baro Yonetim Kurulu levhadan silme hakkinda bir karar verir.
Karar gerekgeli olur ve avukata teblig edilir. Bu karara karg:
Avukathk Kanununun 71. maddesinin iigtincii fikras: hiikmii
uyarinca islem yapilir.
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Yeniden Yazilma

Madde 26. Avukat, Avukatlik Kanununun 74. ve bu Y6~
netmeligin 27. maddelerine gére levhadan silinmis olmadikga,
silinmesini gerektiren hallerin sona erdigini kanitlayarak ye-
niden levhaya yazilma isteminde bulunabilir.

Baro Yoénetim Kurulu basvuru tizerine, éncelikle avukatin
bu Yénetmeligin 4. maddesinde yazih belgelerden hangilerini
tekrar baroya vermesi gerektigine karar verir. Tekrar yazilma
isteminde bulunan avukat dilekgesine;

a. Levhadan silinmesine sebep olan olaymn ortadan kalk-
tigini kanitlayan belgeyi,

b. Levhadan silinme kararinin kesinlesme tarihi ile tekrar
yazilma istemi tarihi arasinda bir yildan fazla bir siire gecmis
ise bu siire iginde meggul oldugu isi karutlayan belge ile levha-
sina yazilmak istedigi baro bolgesinde ikamet ettigine iliskin
belgeyi eklemek zorundadir. Bu durumdakiler hakkinda baro,
ayrica adli sicil incelemesi de yapar.

Bir Daha Yazilmamak Uzere Levhadan Silinme

Madde 27. Baro Yonetim Kurulu asagidaki durumlarin
varhg halinde avukatin bir daha yazilmamak tizere levhadan
silinmesine karar verir.

a. Yargi organlan tarafindan verilen ceza karari ile mes-
lekten ¢ikarilanlar,

b. Haklarinda Avukatlik Kanununun 135. maddesinin beg
numarali bendi uyarinca meslekten ¢ikarma cezas: verilmis
olanlar,
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Yonetmelikler

¢. Avukatlik Kanununun 5. maddesinin (a) bendinde yazil
olan suglardan hiikiim giyenler.

Adi levhadan silinen avukat, Avukatlik Kanununun 71.
maddesinde yazildig: sekilde bu karara itiraz edebilir.

Avukathk Kanununun 8. maddesinin altina1 ve yedinci
fikralar1 hitkmii ile bu Yénetmeligin 11. maddesi bu konuda
da kiyasen uygulanir.

Avukathk Kanununun 74. maddesine gére adlari baro
levhasindan silinenlerin kimlikleri ruhsatnamenin geri alimip
alinmadi31 da belirtilmek suretiyle Tiirkiye Barolar Birligi ve
Adalet Bakanligi'na bildirilir.

Durum Tiirkiye Barolar Birligince Resmi Gazete’de yayim-
lanur ve ayrica yarg: organlan ile adli tegkilata duyurulmak
tizere agir ceza merkezindeki Cumhuriyet Bagsavciliklarina ve
idari mercilere duyurulmak tizere valiliklere de bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Barolarin Kurulusu ve Baro Genel Kurullar:

Kurulug

Madde 28. Avukatlik Kanununun 77. maddesine gore
kurulmus bulunan barolarin kanuni organlarini kurabilme
olanagini sonradan yitirmeleri halinde, Tiirkiye Barolar Birligi
bu baroya kayith avukatlarin en yakin baroya baglanmasina
karar verir.

Protokolde barolar, il Cumhuriyet Bagsavcisinin yaninda
yer alir.
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Yeni Baro Kurulmasi

Madde 29. Baro bulunmayan bir ilin bélgesi i¢inde otuz
avukatin siirekli olarak ¢alishginin anlagilmasi, o ilde yeni bir
baro kurulmasini gerektirir.

Ttirkiye Barolar Birligi, bagl bulunduklari bélge barosun-
dan baro kurmak isteyen avukatlarin ad ve adresleriyle, kag
yildan beri orada oturduklarini ve meslek kidemlerini belirten
listeyi gtndermelerini ister.

Yeni baro kurulmasi igin gerekli yasal kogullarin saptan-
masindan sonra Tiirkiye Barolar Birligi, baronun kurulacag; il
merkezinde ikametgahi bulunan avukatlardan en kidemlisini,
kurulusu gergeklestirmek tizere gérevlendirir.

Gorevli avukatin sececegi ve bagkanlhigim yapacag: dort
kisilik kurucu kurul, en geg alt1 ay iginde yeni baronun kuru-
lusunu tamamlar ve Tiirkiye Barolar Birligine bildirir. Baro
bu bildirimle tiizel kisilik kazanir. Baronun kurulusu, Turkiye
Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanlii'na bildirir.

Avukatlik Kanununun 77. maddesinin ikinci fikras: uya-
rinca baro kurulmasin gerektiren kosullarin mevcudiyeti,
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan saptandig:
hallerde de, bu madde hitkmi uygulanr.

Baro Genel Kurulunun Olusumu
Madde 30. Genel kurul baronun en yiiksek organidir.

Baro genel kurulu levhada yazili biitiin avukatlardan
olugur. Agagida yazili kimseler genel kurula katilamaz.
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a. Levhaya yazﬂrhasma karar verilmis olmakla birlikte,
hentiz mesleki andini igmemis olanlar,

b. Avukatlik Kanununun 71. maddesinin son fikras: ge-
regince isten yasaklanmus olanlar.

c. Baro ve Tiirkiye Barolar Birligine kesenek borcu olan-
lar.

Toplantilar

Madde 31. Baro genel kurulu olagan ve olaganiistii olmak
tizere iki tiirlii toplanir.

Baro levhasinda yazih avukat, gerek olagan gerek olaga-
niistii genel kurul toplantilarina katilmak ve oy kullanmakla
yiiktimlidir. Bu toplantilara hakli bir neden olmaksizin gel-
meyenlere veya oy kullanmayanlara, ilge se¢im kurulu bagkam
tarafindan, o baroya kayith avukatlarin yillik keseneginin tigte
biri miktarinda para cezasi verilir. Bu para cezalar1 Baro Bas-
kanliginca tahsil edilir ve baro biitcesine gelir kaydedilir.

Toplantiy: terk edenlerle toplantiya katilmayanlarin, genel
kurul toplantis1 sona ermeden &nce, dziirlerini, Baro Baskani
veya Bagkanlik Divani’na bildirmeleri gereklidir.

Olagan Toplantilar

Madde 32. Baro olagan toplantilari, iki yilda bir ekim
aymin ilk haftasi icinde yapilir. Bu toplantilarin giindemini
baro Yénetim Kurulu belirler.

Asagida yazili hususlarin giindemde bulunmasi zorun-
ludur;

198



Avukathk Kanuny

a. Acilis ve Genel Kurul Bagkanlik Divani'run segimi,

b. Yonetim kurulunun gegmis dénem galismalar ve iglem-
leri hakkinda hesap raporu ile Denetleme Kurulu raporlarinin
okunup goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

c. Takip eden yil biitgesinin okunmasi, gorisiilmesi ve
karara baglanmas,

d. Secim siireleri sona eren Baro Bagkan, yonetim Kurulu,
Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek tiyeleriyle
Tiirkiye Barolar Birligi delegeleri secimlerinin yapilmas.

Genel kurul, istek iizerine giindeme yeni bir madde ek-
lenmesine karar veremez. Yeni bir toplant1 yapilmasi karar
bu hitkmiin disindadir.

Olaganiistii Toplantilar
Madde 33. Baro Genel Kuruly;
a. Turkiye Barolar Birligi,

b. Baro Baskan,

c. Baro yonetim veya denetleme kurullarn tarafindan ola-
ganiistii toplantiya gagrilabilir.

Ayrica, levhada yazih avukatlarin beste birinin yazili
istemi ile de Baro Bagkani, genel kurulu on bes giin icinde
toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Avukatlarin olaganiistii toplant: isteginin kabul ve uy-
gulanabilmesi i¢in goriisme konularinin yazihi olarak belirtil-
mesi sarttir. Sebebi belirtilmemis olaganistii toplant: istekleri
dikkate alinmaz.
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Bu Yonetmeligin 34. maddesinin birinci fikras1 hiikiimleri,
olaganiistii toplantilarda da kiyasen uygulanir.

Toplantilara Cagn ve Giindem

Madde 34. Genel kurulun olagan toplantisinin yapilacagi
yer, toplant: saati ve giindemi ile ilk toplantida yeterli cogun-
luk saglanamadig takdirde ikinci toplantinin yeri, giint ve
saati, baro cevresi adalet dairelerinde ve baronun uygun bir
yerinde en az otuz giin énceden baslamak tizere, genel kuru-
lun toplanacag) tarihe kadar duyurulur. Bu duyuru, tebligat
hitkmiindedir.

Yo6netim kurulu toplant: tutanaklariyla calisma raporunun,
kesin hesap ve denet¢i raporunun ve biitgenin, yeterli sayida
orneklerinin, olagan toplant: cagrisinmn yapilmasiyla birlikte,
baroda avukatlarin incelemesine sunulmas: gereklidir.

Yoklama Cetveli

Madde 35. Genel kurul toplantilarinda, baro levhasinda
yazili avukatlarin baro sicil numaralar sirasina uygun olarak
ad ve soyadlarinin yer aldig1 bir yoklama cetveli diizenlenir.

Avukatin toplantiya katilabilmesi, yoklama cetvelinde
adinin karsisiru imzalamasiyla mimkiindiir. Avukathik Ka-
nununun 87. maddesinde yazih toplant1 yeter sayisi saglanursa,
Bagkan genel kurul toplantisini agar.

Itiraz halinde, cetvele gore ad okumak suretiyle yoklama
yapilir, sonug kesindir.
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Genel Kurul Bagkanlik Divani

Madde 36. Olagan ve olagantistii genel kurul toplanti-
larinda; oncelikle bir bagkan, bir bagkan vekili ile iki tiyeden
olusan bir bagkanhk divarn secilir. Secim, her aday icin ayr ayr
ve genel kurulda aksine karar alinmarmussa isari oyla yapilir.
Kullarulan oylarin en ¢ogunu alanlar segilir.

Baro Bagkani ile yonetim ve Denetleme Kurulu tyeleri,
Baskanhik Divani'na segilemezler.

S6z Alma Sirasi ve Siiresi

Madde 37. Baskan, s6z isteyenlere sirasi ile séz verir. An-
cak, Baro Bagkar ile Yonetim Kurulu iiyelerine ve Tiirkiye
Barolar Birligini ilgilendiren konularda da Tiirkiye Barolar
Birligi Genel Kuruluna segilmis delegelere 6ncelik tarunir.

Bagkanlik Divani, usul hakkinda yapilacak konusmalara
oncelik verilmesine karar verebilir.

Onergelerin Goriigiilmesi

Madde 38. Giindem maddeleri ile ilgili 6nergelerin go-
riistilmesi sirasinda, 6nerge sahibinin aciklamas: disinda,
onergenin lehinde ve aleyhinde konusmak tlizere en az birer
konusmaciya da s6z verilir.

Goriisme Sonucu Oylama

Madde 39. Bir gtindem maddesinin goériisiilmesi; séz iste-
yenlerin konusmalarinin bitmesiyle veya yeterlik 6nergesinin
kabul edilmesiyle tamamlanmuis olur.
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Bagkan, gériisiilmesi tamamlanan konuyu ve ileri siirilen
goriigleri 6zetleyerek genel kurulun oyuna sunar. Avukathk
Kanununda ve bu Yonetmelik'te aksine hiikiim bulunmadikga;
kararlar toplantida hazir bulunan tiyelerin agik oylariyla ve
oycoklugu ile alirur.

Genel kurul toplantisinda, goriistilecegi giindemde belir-
tilmemis konular hakkinda karar verilemez, yeni bir toplant
karari bu hiikmiin disindadir.

Toplant1 Diizeni

Madde 40. Genel Kurul Bagkanlik Divani, toplantinin
ve goriismelerin diizenini korumakla gorevlidir. Toplant: ve
goriisme diizenini bozan avukata ihtar verilebilecegi gibi, oy
hakki sakli kalmak kaydiyla, konusulan hususun sonuna kadar
toplantidan ¢ikarilmasina da karar verilebilir.

Toplantiya Ara Verme ve Erteleme

Madde 41. Toplanti, asagida yazil durumlarda ertele-
nebilir.

a. Toplantiya devam edilemeyecek kadar diizenin bo-
zulmasi,

b. Toplantiya katilan avukatlarin, tiye sayis altmsa ka-
dar (altmus dahil) olan barolarda en az 1/3'tiniin, dort ytize
kadar (dort yiiz dahil) olan barolarda 1/5’inin, dort yiizden
¢ok olanlarda 1/10’unun toplanti salonunda bulunmadig:
yoklama sonucu anlasilmasi.

Bagkanlik Divani bu maddenin (a) bendindeki durumun
tespiti halinde, toplantiya en fazla iki saat ara verir; bu madde-
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nin (b) bendindeki durumun saptanmasi halinde ise Bagskanlik
Divani toplantiy1 on beg giinii gegmemek tizere bagka bir gtine
erteler. Ertelenen toplant1 onceki toplantinin devami niteligin-
dedir. Onceki toplantida gérevli bulunanlar bu toplantida da
gorevlidirler.

YEDINCI BOLUM

Baro Yonetim Kurullar1 ve Barolarin Caligmalar:
Yonetim Kurulu Toplantisi

Madde 42. Yénetim kurulu, iiyelerinin salt cogunlugu
ile toplamr.

Bagkanin bulunmadig: toplantiya, bagkan yardimcisy;
yardimcinin da bulunmadig1 toplantiya, en kidemli tiye bag-
kanlik eder.

Oylama $ekli ve Karar

Madde 43. Yonetim kurulu tarafindan aksi kararlagtirl-
madikga, oylama agik olarak yapilir. Bagkan, tartisilmasi biten
konuyu, sicil numarasi sirasina gére en kidemsiz tiyeden bas-
layarak oylar, en son kendi oyunu kullarr.

Toplantiya katilan iiyelerin sayis1 ne olursa olsun, karar-
lar, iiye tam sayisinun salt cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik
halinde bagkanin bulundugu taraf tistiin tutulur. Baro Bagkani
veya Yonetim Kurulu iiyeleri, ilgili olduklan iglerin goriisiil-
mesine katilamazlar ve oy kullanamazlar.
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Tutanak

Madde 44. Yonetim kurulu toplant: tutanaklari, genel sek-
reterler tarafindan tutulur. Tutanaga kurulun aldig: kararlar
yazilir. Karar ahnmadan énce yapilan tartigmalarin tutanaga
yazilmasi Yénetim Kurulunun kararina baghdir. Tutanak, top-
lantida hazir bulunanlar tarafindan imzalanir. Karara karsi
olanlar kars1 oy nedenlerini yazarak tutanagi imzalarlar.

Idari Islemlerin Yiiriitiilmesi

Madde 45. Baro idari iglemleri, Baro Bagkari, Baskanlik
Divam ve gorevli personel tarafindan ytiriitiliir.

Baro Bagkani, ayn1 zamanda baro idari teskilatinin da
bagsidur.

Avukatlarin ve diger kisilerin bagvuru yeri Baro Bagkan-
hghdir.

Sayman; para alma ve verme iglemlerinde diizenlenen
kagtlar; bagkan ile birlikte, bagkanin yoklugunda da baskan
yardimcisi veya genel sekreter ile birlikte imzalar.

Baro Bagkani veya Yonetim Kuruluy, levhada yazih avu-
katlara veya avukat stajyerlerine, gegici olmak kaydiyla idari
islerin yiiriitiilmesinde gorev verebilir.

Hizmetler iicretsizdir.

Sorumluluk

Madde 46. Baro Bagkani, Baskanlik Divaru ve tiyeleri baro
idari iglemlerinin yiiriitiilmesinden dolay1 éncelikle Yonetim
Kuruluna karg1 sorumludurlar.
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Genel kurul karsisinda sorumluluk Yénetim Kuruluna
aittir.

Baro Bolgesindeki Adliye Merkezlerinde Temsilciler

Madde 47. Baro Yonetim Kurulu, bslgesindeki adliye mer-
kezlerinde iki y1l igin gérev yapmak tizere, bir temsilci atar.

Temsil gorevini tistlenen avukat kendisine, uygun gorece-
gi en fazla iki yardimci seger ve Yonetim Kurulunun onayina
sunar.

Temsilci, Avukatlik Kanunu ve baro Yénetim Kurulunun
kararlan dogrultusunda ve onlarin gozetiminde goérev yapar.
Baro Yonetim Kuruly, staj ve baroya ait diger gorev ve etkin-
likleri diizenler ve gozetir. Ilgili defter ve kayitlan tutarlar,
dyeler, kurum, resmi daireler ve baro arasindaki koordinas-
yona yardime olurlar. Adli yardim ve CMUK temsilcilikleri
baro temsilciligi ile birlesebilir.

Temsilcinin gorevinin; siirenin dolmasy, istifa, goreve son
verilme ve baska nedenlerle sona ermesi halinde, yerine baro
Yonetim Kurulunca yeni temsilci atanir. Yeni atanan temsilci,
eski temsilcinin siiresini tamamlar.

Basvurma

Madde 48. Herhangi bir idari islemin yapiimasina iliskin
basvurular, yazih olarak baroya yapilir.

Baro Bagkam veya varsa gorevlendirdigi Bagkanlik Divar
{iyesi tarafindan goriiliip ilgilisine havale edilmemis bagvuru-
lar, deftere kaydedilmez ve iglem gormez. Aym kural resmi
bagvurularla ilgili evrak hakkinda da uygulanur.
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Yetkili Imzalar

Madde 49. Baro Bagkani, Baskan Yardimcisi ya da kidemli
iye veya Bagkanin gorevlendirdigi bir Yénetim Kurulu tiyesi
tarafindan imzalanmamus yazilar, baro adina diizenlenemez.

Gorevlendirme

Madde 50. Baro Bagkaru idari bir islemin goriilmesi igin,
varsa Bagkanlik Divani'ndan yoksa Yonetim Kurulundan bir
liyeyi, ayrica gorevlendirebilir.

Tutulacak Defterler

Madde 51. Bagkanlik Divani ve Yénetim Kurulu, baro idari
iglerinin en iyi sekilde yiirtitiilebilmesi igin gerekli tedbirleri
alir, tutulacak defterleri ve dosyalari belirler.

a. Genel Kurul tutanak ve karar,
b. Yonetim Kurulu karar,

¢. Gelen ve giden evrak,

d. Disiplin kararlari esas,

e. Sorusturma esas,

f. Baro gelir ve giderleri,

g Adli yardim,

h. CMUK,

1. Avukatlik ortaklig sicil,
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j- Vekalet puly,

k. Hakem kurulu esas ve karar konularinda defter tutul-
masi zorunludur.

Defterlerin Yonetim Kurulu tarafindan sayfa numaralari
belli edilerek ve kag sayfadan ibaret oldugu defterin bagina
ve sonuna yazilmak suretiyle mithiir ve imza ile onaylanmasi
sarttir. Gereken durumlarda bu defterlerin tamamu veya bir
kismu dosya geklinde diizenlenebilir.

Bagkanlik, defter kayitlar1 ve dayanag: belgelerin diizenli
bir sekilde saklanmast icin gerekli tedbirleri alir.

Barolar, kayitlarini, bu madde uyarinca tutmakla ytikiim-
lii olduklar defterler disinda, ayrica bilgisayar ortarmunda da
tutabilirler.

SEKiZINCI BOLUM

Se¢im
Secim Islerinin Yiiriitiilmesi

Madde 52. Uye sayis1 dort yiizii agan barolarda goris-
meler Cumartesi gtinit sonuglandirihir. Oy verme islemi Pazar
giinii saat 09.00"da baglar saat 17.00’de sona erer.

Uye sayis1 dort yiizden az (dort ytiz dahil) olan barolar-
da goriigmeler ve secimler ayni gtin yapilabilir. Giindemdeki
konularn gériigiilmesinden sonra secim siiresinin baslangig
ve bitis saatini secim sandik kurulu belirler.
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Adaylarin Tespiti

Madde 53. Organlara aday olanlarin isimleri segim saa-
tine kadar se¢im sandik kuruluna ayr ayr veya liste halinde
verilir.

Baro ve Tiirkiye Barolar Birligi kesenek borcu nedeniyle
genel kurula katilma hakki olmayanlar; se¢gme ve secilme hak-
kin1 kullanamazlar, aday olamazlar ve aday gosterilemezler.

Oy Pusulalar:

Madde 54. Oy verme zarflarinin mithtirlenmis olmasi ge-
rekir. Oy pusulalariun miihiirlii olmasi gerekmez. Oy pusulasi
el ile yazilabilecegi gibi basilmis veya ¢ogaltilmus olabilir. Oy
pusulasinda yazili isim ¢izilip yerine baskasi yazilabilir.

Oy Verme

Madde 55. Oy verme gizli olur. Ilge secim kurulu tara-
findan belirlenmis segim sandik kurulu, oy vermenin gizli ve
her tiirlii etkiden uzak diizenli bir gekilde yiiriitiillmesinden
sorumludur.

Oy Vermenin Bitimi ve Sayim

Madde 56. Genel kurula katilan avukatlarin timiintin
oyunu kullanmasi ya da oy verme siiresinin dolmasindan
sonra oy verme islemi sona erer. Durum bir tutanakla tespit
edilir ve agik sayim yapilir.

a. Sandiktan ¢ikan oy zarflar sayilir.
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b. Zarf sayisinin verilen oy sayisindan fazla olmasi halin-
de, fazla olan miktarda zarf rastgele alinarak agilmadan yok
edilir.

c. Zarflar teker teker acilir ve oy pusulasi gikan zarflar
ayr1 ayri olmak tizere siralanir. Birden fazla oy pusulasi gikan
zarflar sayima katiimaz.

d. Uye tam sayisinin yarisindan en az bir fazla ad yazili
bulunmayan oy pusulas: gegersizdir.

e. Secilecek iiye sayisindan daha fazla ad yazili bulunan oy
pusulasinda, sondan baglanarak fazla adlar hesaba katilmaz.

f. Oylarin sayimi yapilir ve sonug¢ en ¢ok oy alandan
en az oy alana dogru siralanarak bir tutanakla tespit ve ilan
olunur.

Adaylarin aldiklar1 oylarda esitlik olmasi halinde, meslek
kidemi fazla olan, kidemlerin esitligi halinde ise adaylarin en
yaslis1 6n sirada yer alir.

Secim sonuglarim belirtir tutanagin bir érnegi Tiirkiye
Barolar Birligine gonderilir.

Bu kurallar tiim organ segimlerinde gegerlidir.

Yonetmeligin bu bslimiinde yer alan segime iliskin hii-
kiimler ile Yonetmeligin Altinci Bolim'tindeki genel kurul
toplantisina iliskin hikiimler; Tiirkiye Barolar Birligi icin de
kiyasen uygulanr.
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Yonetmelikler

DOKUZUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu

Gorevleri

Madde 57. Denetleme kurulunun gorevi baronun mali
iglerini incelemektir.

Kurul, denetleme gorevini en az iki ayda bir yapar. Bunun
seklini ve yontemini kendisi kararlastinr. Ancak, denetim sira-
sinda agagidaki hususlarin yerine getirilmesi zorunludur.

a. Baro gelir ve gider hesaplarinin ve kayitlarin dayanak-
larinin incelemesini yapmalk,

b. Kayitlarin usuliine gore yapilip yapilmadiginu tespit
etmek,

c. Gider kayitlarinin; biitgeye, genel kurul ve Yonetim
Kurulu karar ile mevzuata uygunlugunu incelemek,

d. Baro Yoénetim Kurulu tarafindan kendilerine tevdi
edilen hesap raporlarini incelemek ve varsa usulsiizliik ve
hatalar tespit etmek,

e. CMUK hesaplarinin denetimini yapmak.

Denetgiler, inceleme sonunda ii¢ niisha rapor diizenlerler.
Bu raporlardan biri Denetleme Kurulunun karar ve rapor dos-
yasina konur, biri Yénetim Kuruluna verilir, digeri de dénem
sonunda bu Yonetmeligin 58. maddesine gére hazirlanacak
yillik raporlara eklenir.

Baro Yonetim Kurulu; Denetleme Kurulunun ¢alismala-
rint kolaylagtirmak ve istenilen belge ve kayitlar1 Denetleme
Kurulunun incelemesine hazir bulundurmak zorundadir.
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Denetleme kurulunun gérev siiresi, baro genel kurulunun
bir toplant1 dénemidir.

Rapor Diizenlenmesi

Madde 58. Baro Denetleme Kurulu, dsnem sonunda genel
kurula sunulmak iizere, baronun iki y1llik mali islerini gosteren
bir rapor diizenler.

Olaganiistii Toplantrya Cagr1

Madde 59. Baro Denetleme Kuruluy, incelemeleri sirasinda
baro mali islerinde ve kayitlarin tutulmasinda diizensizlikler
ve aciklar tespit eder ve bu diizensizliklerin devam ettigi so-
nucuna varirsa veya mevcut diizensizlikleri vahim goriirse; bu
konuda bir rapor diizenler ve baro genel kurulunun olaganustii
toplantiya ¢agirilmasina karar verir. Genel Kurul, Avukathk
Kanununun 84, 85 ve 87. maddelerine gore toplanarak karar
verir.

ONUNCU BOLUM
Tiirkiye Barolar Birliginin Islemleri
Idari Isler

Madde 60. Avukatlik Kanunu ve bu Yonetmelik hitkiim-
leri geregince baro kararlarmna karsi yapilan itirazlar, karar
veren baro araciligiyla veya dogrudan Tiirkiye Barolar Birli-

gine yapilir.

Tiirkiye Barolar Birligi Bagkan: protokolde, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisimin yaminda yer alir.
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Ydnetmelikler

Denetleme Kurulu

Madde 61. Bu Yonetmelik'te yer alan baro denetleme ku-
rullarinin ¢alisma bigim ve yontemleri, Tiirkiye Barolar Birligi
Denetleme Kurulu hakkinda da uygulanur.

Itirazlarla Ilgili Dosyadaki Eksiklikler

Madde 62. Tiirkiye Barolar Birligi Yénetim ve Disiplin
Kurullary, itirazen inceledikleri dosyada noksan gérdiikleri
hususlari tamamlatmak tizere dosyayi, karar: veren kurula
iade edebilir. Bsyle bir durumda noksan tamamlanincaya
kadar inceleme yapilmaz ve Tiirkiye Barolar Birliginin karar
verme siiresi islemez.

ON BIRINCI BOLUM
Disiplin Islemleri

Genel Kural

Madde 63. Disiplin kovugturmalarinda; isnat olunan
hususlarin ilgiliye agikca ve yazili olarak bildirilmesi, yazili
savunmasin istenmesi ve savunma igin en az on giinliik bir
stire tanunmasi sarttir. Disiplin iglemleri; sorusturma ve disip-
lin kovugturmasi olmak iizere iki boliimden olusur. Disiplin
kovusturmasinin agilmasina veya agilmasina yer olmadigina
karar verilebilmesi, sorusturmanin yapilmasina baghdur.

Avukatlik Kanununa ve Meslek Kurallari'na aykir1 dav-
ranislar, disiplin kovusturmasiru gerektirir.
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Sorusturma

Madde 64. Avukat hakkinda sorusturma;
a. llgilinin ihbar veya sikayeti,

b. Cumhuriyet Savasimn isteg,

c. Baro Yonetim Kurulunca goriilecek liizum tizerine
yapilir.

Ihbar veya Sikayet

Madde 65. Ihbar veya sikayet, yazili ya da s6zlii olarak
yapilir.

a. Sozli ihbar veya sikayet, herhangi bir kisinin baroya
basvurmasi ve hakkinda ihbarda bulundugu avukat belirtip,
iddialarini agiklamasiyla yapilmus olur.

b. Yazili ihbar veya sikayet, bu konuda baroya verilecek
yazi ile yapilir.

Her iki durumda da basvuran kiginin agik kimligj ve ad-
resi, ihbar veya sikayet olunan avukatin kimligi, ihbar veya
sikayet konusu, maddi olaylar ve ihbar giintiniin belirtilmesi
zorunludur. Sozlii ihbar veya sikayette bu hususlar, Baro
Bagkani veya Yoénetim Kurulu tiyelerinden biri ile ihbar veya
sikayette bulunan kisi ve katip tarafindan imzalanacak bir
tutanakla tespit edilir.

Sikayet edenden, sikayetin mahiyeti ve genisligi g6z ontin-
de bulundurularak, Baro Baskaninca masraf avansi istenebilir.
Talep edilen avans ve tamamlanmasi istenen miktar ilgilisi ta-
rafindan 6denmedikge, islem yapilmayabilir.
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Yonetmelikler

i1k inceleme

Madde 66. Yonetim kuruly, acil durumlar disinda, ihbar
veya sikayetin yapilmasindan sonra yapacag ilk toplantida
ihbar veya sikayeti inceler.

Ihbar veya sikayette bulunanin kimligi, adresi ve imzasi
bulunmayan istekler isleme konamaz. Ancak Yénetim Kurulu
lizum gordtigii durumlarda ihbar veya sikayet konusu olay
hakkinda kendiliginden sorusturma yapabilir.

Sorusturma Yapilmas: Gérevi

Madde 67. Sikayet veya ihbar ya da istek konusu olan
husus, Yénetim Kurulunun iiyeleri arasindan gorevlendirecegi
biri tarafindan incelenir. Bu itye delilleri toplar, ihbar veya
sikayette bulunanlar: dinleyebilir ve gerekli gérecegi kimse-
lerin ifadelerini yeminli olarak da alabilir. Dayanak olan veya
liizum goriilen dava ve icra dosyalan gorevli iiye tarafindan
incelendikten ve hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan avu-
kat dinlendikten veya dinlenmek iizere verilen siire dolduktan
sonra diizenlenecek rapor Yénetim Kuruluna verilir.

Yonetim kuruly, sorusturma raporunu eksik goriirse daha
once gorevlendirdigi tiyeyi veya diger bir iiyeyi eksikligin ta-
mamlattirilmasi igin gorevlendirebilir.

Yonetim kuruly, ivedilikle ve her halde sikayet, ihbar veya
istek tarihinden itibaren en ok bir yil iginde disiplin kovus-
turmasi hakkinda bir karar vermek zorundadir.
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Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadig Karar1

Madde 68. Yonetim kurulu dosyay1 ve raporu inceleyerek,
aleyhinde sikayet veya ihbarda bulunulan avukat hakkinda
disiplin kovusturmasi agilmasiru gerektirecek bir durumun
mevcut olmadigini tespit ederse disiplin kovusturmas: acil-
masina yer olmadigina karar verir.

Bu kararda; ihbar veya sikayette bulunanin adi1 ve adre-
si, sikayet olunan avukatin kimligi, isnat olunan fiil, yapilan
inceleme ve deliller ile gerekge belirtilir.

Karar, ilgili dosya eklenerek Cumhuriyet Savciligina
resmi yazi ile bildirilir; hakkinda sorusturma agilmig bulunan
avukata ve varsa sikayetciye teblig olunur.

Sikayetgiye tebligat, Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore
yapilir. Su kadar ki, karar 6rneginin elden verilerek tebligi de
miimkiindiir. Bu takdirde tebligatin yapildig: tarih, tebelliig
eden sikayetcinin ad1 ve soyad1 bir tutanakla tespit edilerek
sikayetci ile baro adina bagkatip ve ilgili memur tarafindan
imzalanir. Cumhuriyet Savcisina génderilen resmi yazinin bir
ornegi, yaziyi alan tarafindan yazinin alindig tarih belirtilerek
imzalanir. Tebligat parcalar veya tutanakla savcilik alindis:
dosyaya konur.

itirazlar

Madde 69. Baro Yoénetim Kurulunun disiplin kovusturma-
st agilmasina yer olmadig: kararlarina kars: teblig tarihinden
itibaren 15 giin iginde; ilgili Cumhuriyet Savcilig ile sikayet
eden tarafindan, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna
itiraz edilebilir. Baro, itiraz dilekgesini, dosyay1 da ekleyerek
Tiirkiye Barolar Birligine gonderir. Dosyarun Tiirkiye Barolar
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Yonetmelikler

Birligine gidis déntis posta gideri itiraz edenden alinr. Itirazin
Cumbhuriyet Savcliginca yapilmasi halinde posta gideri ilgili
baro tarafindan &denir.

Tirkiye Barolar Birliginin; itirazin reddi hakkindaki
kararlar1 onaylanmak {izere, karar tarihinden itibaren bir ay
icinde Adalet Bakanligi'na génderilir. Bu kararlar, Adalet Ba-
kanlig1'na ulagtigi tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlik’ca bir
karar verilmedigi veya onaylandig takdirde kesinlesir.

Adalet Bakanlig1 uygun bulmadig kararlar bir daha go-
riisiilmek iizere, gerekgesi ile birlikte Tiirkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri gonderilen kararlar, Tiirkiye Barolar Bir-
ligi Yonetim Kurulunca 2/3 ¢ogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmus, aksi halde onaylanmamuis sayilir. Sonug
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligi'na ve ilgili
baroya bildirilir.

Adalet Bakanligi'min bu madde uyarinca verdigi kararlara
kars1 Tirkiye Barolar Birligi, sikayetci ve ilgili baro; Adalet
Bakanligi'nin uygun bulmayip bir daha goriigiilmek tzere
geri gondermesi tizerine Tiirkiye Barolar Birligince verilen
kararlara kars: ise, Adalet Bakanligi, sikayetci ve ilgili baro
idari yarg: merciine bagvurabilirler.

Disiplin Kovugturmasi A¢ilmasi

Madde 70. Baro Y6netim Kurulunun disiplin kovugturma-
s1agilmasina karar vermesi halinde; dosya derhal baro Disiplin
Kuruluna gonderilir ve Avukathk Kanununun 144. ve sonraki
maddeleri uyarinca islem yapilir.

Disiplin kurulu karari, ilgililer ile Cumhuriyet Savcisina
bu Yonetmeligin 68. maddesine gore teblig olunur.
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Baro Disiplin Kurulu Kararina Itiraz

Madde 71. Cumhuriyet Savcisi ve ilgililer, Disiplin Kurulu
kararinin tebliginden itibaren otuz giin iginde, Ttrkiye Barolar
Birligi Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

itiraz dilekgesi ilgili baroya verilir. Baro dosya ile birlikte
itiraz dilekgesini Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu Bag-
kanligina génderir. Dosyarun Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin
Kuruluna gidis doniis posta gideri itiraz edenden ahnir. Iti-
razin Cumhuriyet Savailliginca yapilmasi halinde glder baro
tarafindan ddenir.

Resmi ve Ozel Kuruluslarin Incelemeye
Izin Vermeleri

Madde 72. Resmi ve 6zel kuruluslarla yarg: mercileri,
gercek ve tiizel kisiler; barolarin, Yonetim Kurulunca gorev-
lendirilen iiyelerinin, baro Disiplin Kurulunun ve Ttirkiye
Barolar Birligi Yonetim ve Disiplin Kurullarinin istegi tizerine
sorusturma, kovusturma veya itiraz konusu ile ilgili dosya.ve
belgelerin incelenmesine izin verirler.

Incelemenin bagka bir baro bolgesinde istinabe yoluyla ya-
pilmasi gereken hallerde de bu madde hiikiimleri uygulanir.

ON IKINCi BOLUM
Denetim

Barolar ve Tiirkiye Barolar Birliginin Denetimi

Madde 73. Barolar ve Tiirkiye Barolar Birliginin idari ve
mali denetimi, hazirlanacak program dahilinde adalet miifet-
tislerince yapilir.
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Yonetmelikler

Idari denetim; barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi organ-
larinin gérevlerini kanun hiikiimlerine uygun olarak yapip
yapmadiklarmi tespite yénelik olup, bu sebeple tiim kayzt,
islem, defter, her tiirlii evrak ve belgelerin incelenmesi sure-
tiyle yapilir. '

Mali denetim;

a. Barolar ve Tiirkiye Barolar Birliginin gelir ve giderlerin
incelenmesi,

b. Giderlerin amécma ve usuliine uygun olup olmadig,

c. Gelirlerin yasal kaynaklara dayal ve zamaninda eksik-
siz olarak kayitlara intikal ettirilip ettirilmedigi,

d. Uye keseneklerinin tahsil edilip edilmedigi,

e. Tirkiye Barolar Birligi keseneklerinin vaktinde 6denip
0denmedigi,

f. Oliim yardimu keseneklerinin hak sahiplerine 6denmek
tzere Tiirkiye Barolar Birligine vaktinde goénderilip gnderil-
medigi,

g. Barolar ve Tiirkiye Barolar Birliginin, memur ve hizmet-
lilerin prim ve stopaj vergileri ile {icretlerini, barolarin avukat-

lara ait Sosyal Sigortalar Kurumu prim borglarini zamaninda
6deyip 6demedikleri,

h. Baro hesaplarinda herhangi bir suiistimal bulunup
bulunmadg;,

1. CMUK hesaplarinin denetimi hususlarini kapsar.

218



Avukatlik Kanunu

Denetimin amacina uygun ve sagliklh yiriitiilebilmesi
icin, denetim siiresince yetkililer miifettislere yardimer olur.
Istenilen bilgi ve belgeler geciktirilmeden temin edilir.

Yapilan denetimde, mahallinde giderilmesi miimkiin
aksakliklar disinda 6neriye deger hususlar ilgili baroya ve
Tirkiye Barolar Birligine bildirilir. Miiteakip. denetimde bu
hususlara uyulup uyulmadi tizerinde durulur.

Denetim sirasinda idari ve mali konularda tespit edilecek
organlarin usulsiizlitk ve yolsuzluklarindan dolay: yapilan
sorusturma sonunda diizenlenecek fezlekeli evrak Adalet
Bakanlig: Teftis Kurulu Bagkanlifina tevdi edilir.

ON UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Dava Vekilleri

Madde 74. Avukathik Kanununun Gegici 13. maddesinin
birinci fikrasi uyarinca dava vekilligi yapmalari kabul edilenler,
barolarca diizenlenen listeye yazilmakla ytikiimliidiirler.

Dava vekilleri listesinde, dava vekillerinin adlar ve soyad-
lar1 dava vekilligi ruhsatnamelerinin tarihi, Bakanlik sicil ve
baro listesinde kayit sira numarasi gosterilir. Liste, isim alfabe
sirasina gore diizenlenir. Her adli y1lin baginda 31 Aralik tari-
hine kadar, baro listesinde yazili dava vekillerinin isimlerinin
yer aldig: liste diizenlenerek avukatlar listesine eklenip Adalet
Bakanligy ile Tiirkiye Barolar Birligi ile dava vekillerinin vekalet
icra edebilecekleri yer Cumhuriyet Savciliklarina, en biiytik
idare amirine, o yer yargi mercilerine, icra ve iflas dairelerine
ve noterlerine gonderilir.
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Yonetmelikler -

Dava vekillerinin listeye yazilmak igin bagvurmalarina,
listeden silinmelerine ve istemlerinin reddine dair kararlara
karg itirazlar hakkinda, avukatlarla ilgili hitkimler kiyasen

uygulanir.

Dava ve Is Takipgileri

Madde 75. Avukathik Kanununun Gegici 17. maddesi
hitktimleri sakli kalmak tizere bu Yonetmeligin 74. maddesi
ile avukatlik meslegine kabul, yalniz avukatlarin yapabilecegi
isler, bagka baroya nakil, disiplin islemlerine iligskin hiikitmleri
dava ve is takipgileri hakkinda da kiyasen uygulanr.

Dava ve ig takipgileri, Avukatlik Kanununun Gegici 17.
maddesinin doérdiinct fikras: uyarinca bulunduklan yerdeki
avukat veya dava vekilleri sayis1 tigti bulmadikga listesine ya-
z1li olduklan baro veya bagka bir baro bolgesindeki bir yere
nakledilemezler.

Dava ve is takipgilerine verilecek yetki belgesi Tiirkiye
Barolar Birliginin belirleyecegi 6rnege gore diizenlenir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 76. 20.2.1973 tarihli ve 14454 sayili Resmi Gazete' de
yaymmlanan Avukathk Kanunu Yénetmeligi yiirtirlitkten kal-
dirilmustir.

Gegici Madde 1. Bu Yonetmeligin 13. maddesi uyarinca
Ttrkiye Barolar Birligi tarafindan diizenlenen avukat kimlikleri
disindaki kimlikler, 1.1.2003 tarihinden sonra avukat kimligi
olarak kullanilamaz.
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Yiiriirliik TURKIYE BAROLAR
BIRLIG!
Madde 77. Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtrliige  AVUKATLIK KANUNU
girer. YONETMELIGH
Yiiriitme

Madde 78. Bu Yonetmelik hiiktimleri Tiirkiye Barolar
Birligi Yoénetim Kurulu tarafindan ytritilir.

221



TURKIYE
BAROLAR BIRLIGI
AVUKATLIK STAJ

YONETMELIGI

RG 19.12.2001 - 24615



TBB AVUKATLIK STA] YONETMELIGI
DizZiNi
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Md. No: Sayfa No:

AINAC ..ttt T 227
| S ot 1 H OO OIS 2 s 227
Hukuki Dayanak........coococevinininnniennes C OO 228
IKINCI BOLUM
Staja Bagvurma ve Staj Listesine Yazilma
Bagvurma...c.cocoeonerenmninians s TSN 228
INCEIEME. ....ooeviereeecceeeec i ceaes 5 s 229
Saghk Incelemesi........coocvuwrereesssercennsiinnens 6 crvoeerreneeerieens 230
TIAML e /T 230
THIAZ oo mss s 8 s 230
KATAT c.ocvcveeeirireerienecr st D e 231
Tiirkiye Barolar Birligine Gonderme .......... 10 i 232
UCUNCU BOLUM
Mahkemelerde Staj
Mahkemelerde ve
Adalet Dairelerinde Staj .........cccoeeeeccninnnnns 11 e 232
Staj Stra ve SUreleri ... 12 e 232
Stajin Yapilish ...ooveieiniicisininniisniees 13 s 233
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Avukat Yaninda Staj
Avukat Yaninda Staj.............ocoreeeeeieennnn.. T4 234
Engel Durumlar......ccoocommrmrrerrrrcoene.. 15, 235
Avukat Yaninda Staja Baglama.................... 16 235
Avukatm YGkUml@ligi. ........c..occcrrornnne.... 17 s 235
Stajin Yapilisi ....occeeeevveoneeeevereeseeeens 18 . 236
Stajyerin Yapabilecegi Isler........................... 19 e 237
Raporlar ... 20 e 237
Denetim ... 21 e 237
BESINCI BOLUM
Staj Egitimi
Baronun Staj Egitim Gérevi......................... 22 i 238
Staj Egitiminin Temel Ilke
ve Yontemleri.........ccooeonniirececercen 23 e 239
Staj Kurullari...........ooveeomiereoreceeeen 24 ... 239
ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Meslek Kurallarina Uyma Yikamlligi... 25 ................. 240
Kimlik Belgesi.............ccccouevmmrmrrornrrerrnen, 26 i, 240
Dosya Tutma Yiikimlaligi......................... 27 v 240
Stajin Uzamasi .........cccomvvvrrverrereoeesn, 28 . 241
Staj Egitiminin Tamamlanmasi................... 29 e 241
Staj Bitim Belgesinin Alinmasit...................... 30 i 241
Stajin Nakli.......c..ccocoevomrnmmioriieeeees e, G ¥ 241
Staj Listesinden Silinme................cooovuer...... 32 e 242
YUTULIGK oo, 33 e 242
YUItGtme. ..., 34 ..o 242

226



TIURKIYE BAROLAR BIRLIGI
AVUKATLIK STA] YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1. Bu Yénetmeligin amaci avukatlik stajinin hukuk
bilgilerini bilimsel verilerden ayrilmaksizin ve bilimin y6n-
temlerini kullanarak somut olaylara uygulayabilen, yargilama
siiresince yargilama faaliyetinin yonetimine ve kararmn olu-
sumuna etkin bicimde katilabilen, meslek ilke ve kurallarina
bagli, hak arama o6zgiirliigiiniin yagsama gegmesi icin ugras
veren, insan haklarina saygili, demokrasi ve hukukun tstin-
liigtinden aynlmayan, bagimsiz ve 6zgiir avukatlarin yetismesi
icin hukuksal, sanatsal, egitsel olanaklarin saglanmasidur.

Kapsam

Madde 2. Bu Yénetmelik, barolar nezdinde yapilacak
avukathk stajmin yapilig amac ile bicim ve yontemlerinin
belirlenmesini kapsamaktadir.
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Yonetmelikler

Hukuki Dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik, 19.3.1969 tarihli ve 1136 sayili
Avukathik Kanununun 23. maddesi geregince diizenlenmis-
tir.

IKINCI BOLUM
Staja Bagvurma ve Staj Listesine Yazilma

Bagvurma

Madde 4. Avukatlik stajim1 yapmak isteyen aday, baroya
dilekge ile bagvurur.

Dilekgeye asagidaki belgelerin asillar ile onanmis ikiger
Orneginin eklenmesi zorunludur.

a. Niifus ciizdani,

b. Tiirk veya yabanci hukuk fakiiltelerinden birisinin
bitirildigini gosteren belge veya lisans diplomas1 (yabanci bir
memleket hukuk fakiiltesini bitirmis olanlar ayrica, Tiirkiye
hukuk fakiilteleri programina gore eksik kalan derslerden
bagarihi sinav vermis olduklarini belgelemek zorundadurlar.),

c. Stajyer listesine yazilmak igin bagvurulan baronun bél-
gesinde ikamet ettigini gosterir ikametgah belgesi,

d. Stajyer adaymin Avukathk Kanununun 3. maddesinin
(f) bendi ve 5. maddesinde yazili avukathiga kabule engel hal-
lerinin bulunmadigina dair imzal bildiri kagid,

e. Avukatlik Kanununun 5. maddesinin (a) bendinde
yazili hitkimliliklerinin bulunmadigina dair arsivli adli
sicil belgesi,
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f. Bagvurdugu baro levhasina kayitl iki avukat tarafindan
ayri ayr diizenlenmis, stajyer adayimn durumu hakkinda avu-
katlik meslek ilke ve kurallarina uyacag: diigtincesini igeren
bildiri kagztlars, ’

g. Avukathigs siirekli olarak geregi gibi yapmaya engel
vitcut veya akilca malul olmadigina dair resmi bir hastanenin
uzman hekimligince diizenlenmis saglik raporu.

Belgelerde eksikligi bulunan adayin bagvurusu eksik
belgeler tamamlaruncaya kadar igleme konulmaz.

Inceleme

Madde 5. Bagvurma dilekgesinin kabuliiyle birlikte Baro
Baskan1 levhada yazili avukatlardan birini, stajyer adayinin
avukathk meslegine kabul igin gerekli nitelikleri tagiy1p tasi-
madi1 ve avukatlikla birlesmeyen bir isle ugragip ugrasmadi-
gim1 aragtirmak ve sonucu hakkinda rapor diizenlemek tizere
gorevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, gegerli 6zrii diginda bu gorevi
kabul etmek ve en gec on bes giin iginde rapor vermek zo-
rundadir.

Baro, adayin bagvurusunun incelenebilmesi igin gerek
duydugunda, avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasip ugrag-
madigin aragtirma amaciyla, sosyal gitvenlik kuruluglarindan
ve adayin ozelligine gore ilgili kisi veya kuruluslardan bilgi
isteyebilir.
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Saglik Incelemesi

Madde 6. Bu Y6netmeligin 4. maddesinin (g) bendinde
belirtilen rapora ragmen, baro, stajyer adaymin gérevini siirekli
olarak geregi gibi yapmaya engel, viicutca ve akilca malulliigii
bulunup bulunmadigmnin tespiti amaciyla saghk incelemesi-
ne bagvurabilir. Saglik incelemesi resmi bir hastanenin saghk
kurulu tarafindan yapihr.

ilan

Madde 7. Bagvurma dilekgesinin kabulii ve islemlerin
tamamlanmasindan sonra stajyer adaymin istegi ilan edilir.
Ilarun, islemlerin tamamlanmasindan itibaren en geg on glin
i¢inde yapilmasi gerekir. Ilan siiresi on beg ginddr. Ilan,
fotografl1 bir yazimin baronun ve Adalet Komisyonunun bu-
lundugu adliye binasmin uygun bir yerine asilmak suretiyle
yapihr. lanin asildig1 ve indirildigi giinler baro tarafindan bir
tutanakla tespit edilir.

Itiraz

Madde 8. Adayin stajyer listesine yazilma istemine kars,
her avukat veya stajyer yahut diger ilgili kisiler itiraz edebi-
lirler.

Itiraz dilekge ile yapilir. itiraz eden dilekgesine kimligini
ve acik adresini yazmak zorundadur. Dilekgeye itiraz nedenleri
yazilip, varsa kanutlar1 da ekler.
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Karar

Madde 9. Yonetim Kuruly, itiraz siiresinin bitmesinden
itibaren bir ay i¢inde, Avukatlik Kanununun 19. maddesinde
belirtilen rapor ile dosya iginde bulunan belgeleri géz éniin-
de bulundurarak adayin stajyer listesine yazilip yazilmamasi
hakkinda gerekgeli bir karar verir. Karar ilgiliye teblig edil-
mekle beraber, bir 6rnegi de incelenmek tizere dosyasi ile o
yer Cumhuriyet Savciligina verilir.

Bu karar aleyhine, Baro Yonetim Kurulu tiyeleri kararin
verildigi toplantiya katilip katilmadiklarina bakilmaksizin,
karar tarihinden itibaren, o yer Cumhuriyet Savcisi kararin
kendisine verildigi, ilgilisi ise kararin kendisine teblig edildigi
tarihten itibaren on bes giin icinde Ttrkiye Barolar Birligine
itiraz edebilirler. Birinci fikrada yazili siire i¢inde bir karar ve-
rilmemis olmasi halinde talep reddedilmis sayilir. Bu takdirde
bir aylik siirenin bitiminden itibaren on bes giin i¢inde aday
Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.

Ttirkiye Barolar Birliginin itiraz tizerine verdigi kararlar,
Adalet Bakanhgina ulastif tarihten itibaren iki ay iginde Ba-
kanhk’ca karar verilmedigi veya karar onaylandi takdirde
kesinlesir. Ancak, Adalet Bakanlhigi uygun bulmadig kararlar
bir daha goriisiilmek tizere, gosterdigi gerekgesi ile birlikte,
Tiirkiye Barolar Birlifine geri gonderir. Geri gonderilen bu
kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca figte iki
¢ogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmus, aksi,
halde onaylanmamus sayilir; sonug Ttirkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanhgmna bildirilir.

Adalet Bakanliginin yukaridaki fikra uyarinca verdigi ka-
rarlara kars1 Ttirkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili baro; Adalet
Bakanliginin onaylamayip geri géndermesi tizerine Ttirkiye
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Barolar Birligi tarafindan verilen kararlara karsi ise, Adalet Ba-
kanhig, aday ve ilgili baro, idari yarg: merciine bagvurabilir.

Tiirkiye Barolar Birligine Gonderme

Madde 10. Adayin bagvurusu ve bagvurusuna ekledigi
belgelerin birer 6rnegi, Baro Bagkaru tarafindan onaylanarak
Ttirkiye Barolar Birligine gonderilir. Avukatlik Kanununun
22. maddesinin iki ve {iglincii fikralarinda yazili hallerde,
adayin yaninda staj yapacag avukatin yazili oluruna ait bel-
ge aranmaz.

UCUNCU BOLUM
Mahkemelerde Staj
Mahkemelerde ve Adalet Dairelerinde Staj

Madde 11. Stajyer listesine kayd: kesinlesen aday, baro
bolgesindeki agir ceza mahkemelerinden hangisinde staj
yapmak istiyorsa, barodan alacag belge ile o yer Adalet Ko-
misyonu Baskanli$1'na bagvurur.

Staj Sira ve Siireleri,

Madde 12. Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, asagidaki
sira ve stirelerde yapilir;

a. Cumhuriyet Savciliklarinda bir ay,
b. Agir ceza mahkemesinde bir ay,

c. Asliye ceza mahkemesinde on bes giin,
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d. Sulh ceza mahkemesinde on bes giin,
e. Sulh hukuk mahkemesinde on beg giin,

f. Asliye hukuk mahkemesinde (ticaret, ig, tapulzima dahil)
bir buguk ay,

g. Icra tetkik ve icra dairesinde bir ay.

Adalet Komisyonu gerekli gordiigii takdirde bu siray1 de-
gistirebilir ve stajyerin istegi tizerine ticaret, i veya tapulama
mahkemesinde staj yapllmasml saglar.

Staj yapilan baro bolgesinde idari yargi mahkemeleri
varsa; staj, Cumhuriyet Savcailiklar ile idari yarg: merciinde
on beger giin olarak yapilir.

Stajin Yapilis1

Madde 13. Staj; baronun, Cumhuriyet Savcisinin ve
hakimin denetiminde yapilir. Stajyer, staj egitim programini
aksatmadan; durusmalarda, kesiflerde, sorugturmalarda, kara-
rin goristilmesinde ve yazilmasinda hazir bulunur. Kendisine
verilen dosya ve kararlar inceler ve rapor hazirlar.

Stajyerler kendilerine verilen islerden sorumludur. Ancak
stajda, kalem gorevlileri, stajyerler ve is sahipleri arasindaki
iliskilerde karsilikli sayg: esastir. Stajyer meslek onurunu ze-
deleyecek davrarnuglardan kaginmak zorundadir.

Adliyede yapilan staj dénemi igin, mahkeme ve adalet
dairelerinde stajyerlere ayrilmus bir staj defteri ile devam
cizelgesi bulunur. Staj devam ¢izelgesi stajyer tarafindan her
giin imzalanir. Staj egitim ¢calismalar1 veya baroca diizenlenen
konferans, panel, sempozyum gibi etkinlikler nedeniyle staj

233

TURKIYE BAROLAR
BiRLGH
AVUKATLIK STA
YONETMELIGH



TURKIYE BAROLAR
BiRLIGI
AVUKATUK STAJ
YONETMELIGI

Yonetmelikler

devam cizelgesine imza atamayan stajyer, 6zriinti belgelemek
kosuluyla imza yiiktimliliigtinden kurtulur. Staj sonunda
devam cizelgesi Cumhuriyet Savcisi veya hakim tarafindan
devam yoniinden onaylanur.

Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajyerin hakli nedenlerle
devam édemedigi giinler Avukathik Kanununun 23. mad-
desinde belirtildigi sekilde tamamlattirihr. Hakli nedenlerin
karutlanmasi stajyerin yiikiimliiliigiindedir.

Stajin yapildig: yere gore Adalet Komisyonu Bagkam ve
Baro Bagkani hakli bir engelin bulunmasi halinde, yaninda
staj yapti1 avukatin da gorisiinii alarak stajyere otuz giinit
gecmemek iizere izin verebilir.

Adliyede yapilan staj dénemi igin, bu Yénetmeligin 12.
maddesinde belirtilen siirelerin her birinin bitiminde; stajyerin
varsa devam etmedigi giinleri, stajyere verilen gorevleri ve
stajyerin genel olarak ilgi ve bagar1 derecesi ile meslek ilke ve
kurallarina yatkinligini belirten iki niisha rapor diizenlenerek,
biri Adalet Komisyonuna digeri barosuna gonderilir.

Mahkemelerde yapilan staj sirasinda Staj Kurulu, yoksa
Yo6netim Kurulu staji denetler ve gozetir.

DORDUNCU BOLUM
Avukat Yaninda Staj

Avukat Yaninda Staj

Madde 14. Avukathk stajinin kalan alt1 ay1, staj yapilan
baro levhasina kayitli, meslekte en az bes yil kidemli (bu bes
yilik kidem hesabina Avukatlik Kanununun 4. maddesinde
yazil hizmette gecen siireler dahildir) ve bagimsiz biirosu

234



Avukathk Kanunu

olan bir avukat yaninda yapilir. Avukatlik ortakliklarinda,
bu Yonetmelikteki kogullar: tagiyan ortak avukat bulunmasi
halinde staj yapilabilir.

Engel Durumlar

Madde 15. Yaninda staj yapilacak avukat hakkinda avu-
katliga engel bir sugtan dolay1 son sorusturma agilmasina karar
verilmemis olmas1 veya avukatin gegmis bes yil iginde Disiplin
Kurulunca verilmis kesinlesmis bir kararla para veya isten ¢1-
karma cezalarindan biri ile cezalandirilmamig olmas: gerekir.
Yaninda staj yaptlmakta olan avukatin, Avukatlik Kanununun
15. maddesi geregi Disiplin Kurulu karar ile tedbir mahiye-
tinde isten yasaklanmasi halinde, Baro Bagkaru stajyerin hangi
avukatin yaninda staja devam edecegine karar verir.

Avukat Yaninda Staja Baslama

Madde 16. Avukat yarunda staja baglayabilecekleri Adalet
Komisyonunca bildirilenler, evvelce dilekcelerinde gosterdik-
leri ve olurlarim aldiklar1 avukat yaminda staja baglarlar.

Baro Yonetim Kurulu, avukat yaninda stajin baglamasina
iliskin yazisinda, staj egitim programi hakkinda bilgi vererek,
stajyerin egitim programina katilmasinin saglanmasim ister
ve stajin Yonetmelik ilkelerine uygun yapilmasi igin alinmasi
gereken 6nlemleri, uygulanmasi gereken staj egitim ve deger-
lendirme kurallarin bildirir.

Avukatin Yiikiimliilagii

Madde 17. Avukat, stajyerini hukukun istiinliig ilkesine,
meslek ilke ve kurallarina bagl, hukuk bilgilerini somut olay-
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lara uygulayabilecek nitelikte, bagimsiz ve 6zgiir bir avukat
olarak yetistirmekle yiikiimlidiir.

Bu yiikiimliliik kapsaminda avukat, stajyeri Avukathk
Kanununun 23. maddesinde belirtilen durusmalara ve cezaevi
goriismelerine birlikte gitmek, mahkemeler ve idari makam-
lardaki igleri takip etmek, dava dosyalarini ve yazismalar: dii-
zenlemek imkaniru saglayarak egitir. Stajyere bu isler disinda
bir is yiiklenemez.

Avukat, stajyerin baro egitim calhigmalarina katilmasini,
devamir ve basarisini denetlemekle yiikiimlidiir.

Stajin Yapilis1

Madde 18. Stajyer, staj egitim calismalarim aksatmamak
kosuluyla, avukatla birlikte durugmalari izler. Avukatin yazili
olur vermesi halinde bizzat Avukatlik Kanununda belirtilen
mahkemelerdeki durugmalara girer. Mahkemeler ve idari ma-
kamlardaki isleri takip eder. Dava dosyalarir hazirlar, gerekli
aragtirmalar: yapar, yazigmalari diizenler, icra takipleri yapar,
takip hukukunun asamalarina eylemli bicimde katilir. Stajyer
staji yaparken meslek ilke ve kurallarina ve Yénetmelikte yer
alan kurallara uygun davranmakla yiikiimliidiir.

Staj kesintisiz yapilir. Stajyerin staji sirasinda hakl
nedenlere dayanarak devam edemedigi giinler, engelin
kalkmasindan sonraki bir ay iginde basvurmasi halinde;
mahkemelerde staj sirasinda Adalet Komisyonu Bagkaninin
ve avukat yaninda staj sirasinda ise Baro Yonetim Kurulunun
kararn ile tamamlattirilir. Ayrica Baro Bagkani, hakli nedenle-
rin bulunmas: halinde, yaninda staj yaptig1 avukatin ve Staj
Kurulunun da goristin alarak stajyere otuz giinii asmamak
lizere izin verebilir.
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Stajyer askerlik gorevini yaptig1 sirada, izinli olarak kita-
sindan ayrilmasi halinde sivil kiyafetle stajina kaldigy yerden
devam edebilir.

Stajyerin Yapabilecegi Isler

Madde 19. Stajyer, avukat yaninda staja bagladiktan sonra,
avukatin yazihi oluru ile onun gézetim ve sorumlulugu altinda,
sulh hukuk, sulh ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde
avukatin takip ettigi dava ve iglerle ilgili durusmalara girebilir
ve icra miidiirliiklerindeki igleri yiirtitebilir.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesin-
den adinin silinmesi ile sona erer.

Stajyer, yarunda staj yaptig1 avukatin yazili oluru ile dava
dosyalarindan fotokopi ve benzeri yollarla érnek alabilir.

Stajyer ayrica vekaletname veya yazili olur olmaksizin,
dava ve takip dosyalarin inceleyebilir.

Raporlar

Madde 20. Yaninda staj yapilan avukat, ilk ¢ aymn biti-
minde ve staj siiresinin sonunda birer rapor verir. Son rapor
kesin rapor olup, raporlarda stajyerin staja devami, mesleki
ilgisi, meslek ilke ve kurallarmna yatkmhgi, katldig durus-
malar, yetki belgesi ile yiiriittiigii isler, yaptig aragtirmalar ile
uygulamalar ve benzeri ¢aligmalar degerlendirilir.

Denetim

Madde 21. Baro yonetimi, staja baslama veya staja basla-
nilan avukatin degistirilmesi konusunda; yaninda staj yapi-
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lacak avukatin bu Yonetmelikte belirlenen nitelikleri tasiyip
tagimadig, biiro olanaklarinmn stajyerin egitimine elverisli olup
olmadig hakkinda karar vermeye yetkilidir. Ayrica, Baro Yo-
netim Kurulu veya yetki verilmesi halinde Staj Kurulu, stajin
devamu stiresince stajyerin, bu Yonetmeligin amag¢ maddesinde
belirlenen egitim programina, meslek kurallarina uygun staj
yapip yapmadigini denetler.

BESINCI BOLUM
Staj Egitimi
Baronun Staj Egitim Gorevi

Madde 22. Her baro, kendi ¢rgiitsel olusumu iginde, staj-
yerin, dzgtir, bagimsiz, meslek ilkelerine bagly, uygulamada
karsilastig1 sorunlar hukuk devleti ilkelerine ve hukukun
tisttinltigli kurallarina uygun olarak ¢éztimleyebilecek, adil
ve etkin bir yargilamaya ulasmak amaciyla yarginin kurucu
bir 6gesi olarak gorev yapan avukatlar yetistirmek igin staj
egitimi caligmalar yapar.

Barolar, Avukatlik Kanunu ve Y6netmelik hiikiimleri
ile kendilerine verilen staj egitim gorevinin; bilimsel ilkelere
uygun ve siirekli olarak yerine getirilmesi amaciyla staj egitim
birimleri olusturabilirler. Bu birimlerin kurulusu, isleyisi, yetki
ve sorumluluklari ile benzeri konular her baronun kendi genel
kurulunca bu Yonetmelikteki ilkelere gore kabul edecegi i¢
yonetmeliklerle belirlenir.

Diizenli, sistematik ve programli olarak yeterli ve gerekli
staj egitimi yaptirma olanagi bulunmayan barolarda staj yapan
stajyerler icin bu egitim; Tiirkiye Barolar Birliginin Ankara’da
olusturacag staj egitim birimlerinde verilir. Bu birimlerin ku-
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rulus, isleyis, yetki ve sorumluluklar Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunun hazirlayacag yonetmelikle belirlenir.

Staj egitim birimlerinde stajyerlere verilecek egitim, avu-
kat yanunda yapilan staj siiresinden sayilir ve stajin kesintisiz
yapilacag: kuralina aykir olarak nitelendirilemez.

Staj Egitiminin Temel Ilke ve Yontemleri

Madde 23. Avukatlik stajinin bu Yonetmeligin amag
maddesine uygun bir sekilde yapilabilmesi, stajyerin avukat-
ik hukuku ve meslek kurallar bilgilerini edinebilmesi, hukuk
kurallarini somut olaylara uygulayabilme yeterliliklerini art-
tirma avukatlik staj egitiminin temel ilkesidir.

Bu ilke dogrultusunda staj egitim birimlerinde bir yillik
avukatlik staji siiresi iginde 6nceden hazirlanan ve duyuru-
lan yillik egitim program dahilinde en az ytiz yirmi saatlik
bir staj egitimi verilir. Bu egitim siiresinin en az altrmg saati
diizenli olarak meslek ilke ve kurallar ile uygulamada avukat
konularina ayrilir.

Bunlarin disinda barolar, staj egitiminin nasil yapilacagin,
hangi konulardan olusacagin yérelerinin de ozelliklerini goz
oniine alarak, gikaracaklar i¢ yonetmelikte gosterirler. Ayrica
seminer calismalar yapilir. Panel, sempozyum gibi kiiltiirel
etkinlikler diizenlenir.

Staj Kurullar1

Madde 24. Baro Yonetim Kurulu, Kanun ve Yonetmelik
geregi vermekle yiikiimlii oldugu staj egitimini daha kapsamh
ve verimli kilabilmek, uygulamada birligi ve kurumlagmay:
saglamak igin Staj Kurulu kurmaya yetkilidir.
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Staj Kurulunun olusumu, gérevlendirme yéntemi ve Baro
Yonetim Kurulu tarafindan bu kurula devredilecek yetkilerin
kapsami, kullarulis bigimi, kurulun ¢alisma sekli ve benzeri
konular i¢ yénetmelikte belirlenir. Staj Kurulu tyesi avukat-
larin gorev stiresi iig yildir. Gérev stiresi biten avukat yeniden
gorev alabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Meslek Kurallarina Uyma Yiikiimliiliigii

Madde 25. Stajyerler meslek kurallarina, bu Yénetmelik
ve barolar tarafindan ¢ikanlacak i yénetmeliklere ve Tiirkiye
Barolar Birligi ilke kararlarina uymakla yiikiimliidiirler.

Kimlik Belgesi

Madde 26. Staj listesine yazilan stajyere barosunca, Tiir-
kiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilan seri nu-
maral resimli “Stajyer Avukat Kimlik Belgesi” verilir. Staj bitim
belgesinin verilmesi ya da staj listesinden silinme hallerinde
verilen kimlik geri alinur.

Dosya Tutma Yiikiimliiliigii

Madde 27. Staj egitim birimlerinde her stajyer igin bir
dosya agilir. Staj listesine yazilma agamasina kadar sunulan
ve olusturulan belgeler ile staj egitimi asamasinda stajyerin
devam ve egitimine ynelik her tiirlii bilgi ve belge bu dosya-
da saklanur. Staj egitiminin tamamlanmas: ile bu dosya Baro
Yonetim Kuruluna sunulur.
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Stajin Uzamasi

Madde 28. Mahkeme ve savcilik raporlar ile yaninda staj
yapilan avukatin raporlarinda veya barolarin staj egitiminde
yetersizligi belirlenen stajyerin staji, Staj Kurulunun 6nerisi ile
Baro Yonetim Kurulu karariyla alti aya kadar uzatilabilir.

Staj Egitiminin Tamamlanmasi

Madde 29. Staj egitiminin tamamlanmasindan sonra staj-
yere staj egitimi bitirme belgesi verilir. Bu belgenin verilmesi
icin; stajyerin egitim programina katilmig olmasi gerekir. Ay-
rica katildig1 zorunlu ve segimlik egitim calismalarindan yazil
sozlii anlatim, hukuksal niteleme, meslek ilke ve kurallarina
uygunluk yoniinden bagarili bulunmus, bireysel caligma rapo-
runun kabul edilmis olmasi, avukatligi meslegin saygiligina ve
bu Yonetmeligin amag maddesinde yer alan ilkelere uygun ola-
rak yapacagma yonelik kanaat uyandirnug olmas: gerekir.

Staj Bitim Belgesinin Alinmasi

Madde 30. Baro Yonetim Kurulu staj stiresini tamamlaya-
rak staj egitimini bitirme belgesini alan stajyere, staj dosyasin-
daki belge ve raporlari inceleyerek yeterli buldugu takdirde,
yapacag ilk toplantida staj bitim belgesi verilmesi konusunda
karar verir.

Stajin Nakli

Madde 31. Stajin nakli miimkiindiir. Bu konuda Avukatlik
Kanununun 68, 69 ve 70. maddelerinin, staja aykir1 diismeyen
kurallar1 uygulanir. Nakil ile gelinen baroda staj egitimini kis-
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men veya tamamen aldig1 anlasilan stajyerin éfaj egitiminden
kismen veya tamamen muaf tutulmast miimkiindiir.

Staj Listesinden Silinme

Madde 32. Avukatlik staji i¢in Avukathk Kanununun ve
Yénetmeligin 6ngordiigii sart ve nitelikleri yitirenler, esasen bu
sart ve niteliklere sahip olmadiklari staja basladiktan sonra an-
lagilanlar, staj listesinden silinme isteminde bulunanlar, stajin
kesintisiz yapilacag1 kuralina uymayanlar, Meslek Kurallarina
ve Yonetmelik ile belirlenen esaslara yazil: uyariya ragmen uy-
mamakta 1srar gosterenlerin adi, Baro Yénetim Kurulu karar
ile staj listesinden silinir.

Baro Yonetim Kurulunun listeden silmeye dair karan ile
stajyerin itirazi konusunda Avukatlik Kanununun 71. madde-
sindeki usul uygulanr.

Gegici Madde 1. Barolarin 1.1.2002 tarihine kadar bu
Yonetmelife uygun staj egitim programlarini yapmalarn zo-
runludur.

Yiiriirlik

Madde 33. Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirirlige
girer.

Yiiriitme

Madde 34. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.

242



TURKIYE
BAROLAR BIRLIGI
STAJ KREDI
YONETMELIGI

RG 19.12.2001-24615
Degisiklik: RG 3.7.2002-24804



TBB STAJ KREDI YONETMELIGI
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Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1. Bu Yonetmelik; avukat stajyerlerine Ttirkiye Ba-
rolar Birligince verilecek kredinin ilke ve kosullar: ile dagitim
esaslarini kapsamaktadir.

Amag

Madde 2. Bu Yonetmeligin amacy; kredinin ilke ve kogulla-
11, kimlere verilecegi, miktari, geri ddeme sekli, geri ddemeden
gelen paralar ile kredi ddemelerinden sonra arta kalan miktarin
avukatlara destek ve meslekte gelismeyi saglamak icin barolar
ve Tiirkiye Barolar Birligi arasinda dagitim ve kullanim esas-
larinin belirlenmesidir.
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Hukuki Dayanak

Madde 3. Bu Yoénetmelik 19.3.1969 tarihli ve 1136 sayili
Avukathk Kanununun 27. maddesi geregi diizenlenmistir.

IKINCI BOLUM
Kredinin Kaynag:
Kredinin Kaynag:

Madde 4. Stajyerlere verilecek kredinin kaynag olan Staj
Kredi Fonu (SKF); avukatlarin ve Avukathk Kanununun Gegici
13 ve Gecici 17. maddeleri geregi avukatlik yetkilerini kullanan
dava vekili ve dava takipgilerinin yetkili mercilere sunduklar:
vekaletname veya yetki belgelerinin asil ve suretlerine yapisti-
rilacak pul bedelleri ile verilen kredilerin geri 6denmesinden
olusacak fon ve bunlarin getirilerinden olugur. Vekaletname
ibraz etmek zorunda olan tiim kurum ve kuruluslar da veka-
letname ya da yetki belgesi asil ve suretlerine pul yapistirmak
zorundadirlar. '

Yapistirilacak Pulun Bedeli

Madde 5. Vekaletname, yetki ve benzeri belgelere yapis-
tinlacak pulun bedeli, pulun yapistirildig tarihte yurtirliikte
olan 2.7.1964 tarih ve 492 sayih Har¢lar Kanununun yargi
harglan bglitmiinde yer alan ve vekaletname &rnekleri igin
kullanilan harg tarifesinde belirtilen miktar kadardur.

Pullarin Basimu

Madde 6. Staj kredi pullan Tirkiye Barolar Birligi tara-
findan bastirhr.
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Pullarin Dagitimi

Madde 7. Staj kredi pullarinun, bedeli karsihig barolara
dagitim sekline Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu karar
verir. Dagitimin bedel karsiiginda bir kuruluga yaptirilmas:
da miimkundiir.

UCUNCU BOLUM
Kredi Miktarinin Belirlenmesi

Kredinin Miktan

Madde 8. Her y1l Ocak ayinda Staj Kredi Fonundan stajyer-
lere verilecek kredinin miktar: Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunca belirlenir. Miktarin belirlenmesinde; barolarda staj
yapan stajyerlerin say1sy, fonda toplanan para ve Harglar Ka-
nununun yargi harglari bsliimiinde yer alan ve vekaletname
ornekleri i¢in kullanilan harg tarifesinde belirlenen o yila ait
miktar gtz 6niinde bulundurulur.

Belirlenecek yeni miktar, belirleme tarihinden sonra staj
egitimine baglayanlara uygulanir. Belirlenen yeni miktarmn 6n-
ceki donemden fazla olmas: durumunda kredi alan stajyer,
kredi alma igin &ngoriilen bicimsel kosullar1 yerine getirmesi
halinde aradaki farktan yararlandirilr.

DORDUNCU BOLUM

Stajyerin Krediden Yararlandirilmasi
Kredi Bagvurusu

Madde 9. Krediden yararlanabilmek i¢in her hangi bir Ba-
ronun staj listesine yazilmus olmak gerekir. Kredi almak isteyen
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stajyer, kredi bagvuru formunu doldurarak diger belgelerle
birlikte listesine yazih oldugu baroya bagvurur.

Stajyerin beyanina giiven esas olmakla birlikte; baro gerek
gordigiinde, formda yazili beyanlarin dogrulugunu aragtirabi-
lir. Baro, bagvuru dosyasinu Tiirkiye Barolar Birligine ivedilikle
gonderir.

Bagvuruya Eklenecek Belgeler
Madde 10. (Degisik: RG 3.7.2002-24804)
Kredi bagvurusuna;

a. Turkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenen bagvuru
formu,

b. Stajyerin staj listesinde kayith oldugunu gésteren baro
yazisi,

c. Stajyerin Ustlenecegi yiikiimliiliikler, geri 6demenin
bicimi ve tebligat adresi ile kefille ilgili belgelerin yer aldig:
kredi s6zlesmesi,

d. Kredinin 6denmesi icin gereken diger bilgi ve belgeler,
eklenir.

Kredi Bagvurusunun Kabul veya Reddi

Madde 11. (Degisik: RG 3.7.2002-24804 ) Barolara yapilan
kredi bagvurular Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir. Kredi
isteminin kogullara uygunlugu Tiirkiye Barolar Birligi Yone-
tim Kurulunun yetkilendirdigi tiyeleri tarafindan incelenerek
kabul edilir. Yapilan inceleme sonucu kosullara uygun bulun-
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mayan bagvurular Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Kredi bagvurusu ile ilgili karar otuz giin iginde stajyere ve
barosuna bildirilir.

Kredi Siiresi

Madde 12. (Degisik: RG 3.7.2002-24804 ) Staj listesinde ya-
zil1 stajyere kredji, talep tarihinden baslayarak 6ngoriilen yasal
staj siiresince verilir. Kredi talep eden stajyer; staj siiresinden
daha kisa siireli kredi talep ediyorsa bu istemini bagvuru for-
munda belirtmek zorundadir. Hakli nedenlerle stajin uzamasi
halinde uzayan siire igin kredi 6demesine devam edilir. Ancak,
Avukatlik Kanununun 25. maddesinde yer alan stajin uzatil-
mas1 durumlarinda uzayan siire i¢in kredi verilmez.

Kredinin Odenmesi,

Madde 13. (Degisik: RG 3.7.2002-24804) Kredi tahsis edilen
stajyer icin Tiirkiye Barolar Birliginde bir dosya agilir ve kredi-
den yararlanan stajyer ile ilgili kayit ve demeler bu dosyada
saklanir. Uyumsuzluk ve uyusmazlik durumunda bu dosya
icerigi esas alimr.

Kredi bagvurusu kabul edilen stajyere kredi tahsis nu-
marast verilir. Kredi ddemeleri i¢in Turkiye Barolar Birligi
bir banka ile anlasabilecegi gibi giiniin kogullarina gore hizl,
pratik ve giivenli bir bagka 6deme sistemine de gegebilir. Kredi
ddemeleri staj siiresince aylik pesin taksitlerle yapilabilecegi
gibi fon hesaplarimin miisait olmasi kosulu ile tig aya kadar
pesin 8deme de yapabilir. Banka kanaliyla 6demelerde staj-
yerin hesabina yatirilan taksitler yatirildig tarihte stajyere
odenmis sayilir.
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Stajin Nakli

Madde 14. Stajyerin, stajin1 bagka bir baroya nakletmesi
halinde kredi 6demeleri devam eder. Nakli yapan ve nakil
istemini kabul eden barolar, nakil ve kabul tarihlerini Tiirkiye
Barolar Birligine en seri iletisim araglar ile bildirirler.

Tiirkiye Barolar Birligi, kredi 6demelerine, nakli yapilan
stajyerin barosunun bulundugu yerdeki bir bankada agtlacak
yeni hesapta devam eder.

BESINCI BOLUM

Kredinin Durdurulmasi ve Kesilmesi
Durdurma Nedenleri

Madde 15. Stajyerin, Avukatlik Kanununun olanak taruds-
g1 durumlar nedeniyle stajina ara verdigi hallerde, bu durum
barosu tarafindan Tiirkiye Barolar Birliine bildirilir ve stajye-
re yapilan kredi 6demeleri durdurulur. Engelin kalkmasindan
sonra 6demelere kaldi$1 yerden devam edilir.

Kredinin Kesilme Nedenleri

Madde 16. (Degisik: RG 3.7.2002-24804) Kredi almakta olan
stajyerin, baska bir baroya nakil disindaki nedenlerle adinin
staj listesinden silinmesi, staja baglama anindaki niteliklerini
yitirmesi, kredi isteminde bulunurken yaptig1 bagvurunun
veya beyanlarinin aksinin ortaya ¢ikmasi, stajyerin baronun
diizenledigi egitim ¢aligmalarina katilmamasi, Avukatlik Ka-
nunu ve bu kanun geregi ¢ikartilan yénetmelikler ile Meslek
Kurallari’'nda gosterilen esaslara uyulmadiginn tespiti, verilen
gorevlerin yerine getirilmemesi gibi durumlarda, kredi 6de-
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mesine son verilir. Bu durumda kredi borcunun tamamu ihtar
gekilmesine gerek kalmadan otuz giin sonra muaccel hale gelir.
Bu borg, yasal faiziyle bor¢ludan ve kefillerinden miistereken
ve miiteselsilen tahsil edilir.

Sorusturma Yapilmasi

Madde 17. Stajyerin kredi almasina engel bir durum
ortaya ¢iktiginda, bu engel kayith oldugu baro tarafindan
sorusturulur. Sorusturma siiresince kredi verilmesine devam
olunur. Sorusturma sonucu verilen karar Tirkiye Barolar
Birligine bildirilir ve stajyere teblig edilir. Stajyer on bes giin
iginde bu karara kars1 Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuru-
lunaitiraz edebilir. Tiirkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulunca
verilen karar kesindir.

Kredinin kesilmesine iligkin karar kesinlégﬁgi tarihte kredi
borcu muaccel hale gelir.

Avukatlik Kanununun sorusturma yéntemine ve savunma
hakkina iliskin kurallan burada da gecerlidir. Ayrica sorugtur-
ma sonucunda verilen kararda kredi bagvurusunun yapilmasi
asamasinda yapilan beyanlarin aksi saptandifinda Avukatlik
Kanununun 17. maddesinin son fikrasindaki kuralda sakhdr.

ALTINCI BOLUM

Kredi Borcunun Tespiti,
Odenmesi veya Silinmesi

Kredi Borcunun Tespiti ve Bildirimi
Madde 18. (Degisik: RG 12.2.2005-25725) Stajyere ayhik ola-

rak 6denen kredi, 6deme tarihleri itibariyle stajyerin hesabina
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borg olarak yazilir. Geri 6deme miktari, muacceliyet tarihindeki
bor¢ miktarina faiz ilave edilerek tespit edilir ve tespit edilen bu
toplam bor¢ miktar stajyere ve kefillerine bildirilir. Faiz oran:
31.12.2004 tarihine kadar %30 bu tarihten sonra %10’dur. Faiz
basit faiz olup bir yillik siire icin hesaplanir ve Yonetmeligin
19. maddesinde belirlenen siire i¢cinde borcun tamanu 6dendigi
taktirde faiz talep edilmez.

Kredi Borcunun Odenmesi

Madde 19. (Degisik: RG 3.7.2002-24804) Stajyerin kredi bor-
cu, staj bitim tarihinden itibaren yirmi dért ay sonra muaccel
hale gelir. Bu Yonetmeligin 18. maddesi uyarinca hesaplanan
toplam bor¢ muacceliyet tarihinden itibaren kredi kullanim
taksit sayisim1 gegmemek kosulu ile aylik taksitler halinde geri
6denir. Toplam borcun muacceliyet tarihinden énce tamamen
geri 6denmesi durumunda herhangi bir faiz talep edilmez.

Kredi borcundan, kefiller de miistereken ve miiteselsilen
sorumludur.

Avukatlik Kanununun 25. maddesi nedeniyle uzatilan staj
stireleri, kredi geri 6deme baglangig tarihinin belirlenmesinde
dikkate alinmaz.

Aylik Taksitlerin Odenmemesi

Madde 20. Kredi bor¢lusunun, herhangi bir bor¢ taksitini
belirlenen stirelerinde 6dememesi halinde kendisine ve kefil-
lerine borcun on giin icinde 6denmesi konusunda yazili bir
uyar yapilir. Uyariya ragmen bu stire i¢inde de bor¢ 6denmezse
borcun tamami muacce] hale gelir. Bu bor¢ muacceliyet tarihin-
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den baslayacak yasal faiziyle birlikte borglu ve kefillerinden
miistereken ve miiteselsilen tahsil olunur.

Kredi Borcunun Silinmesi

Madde 21. Staji sirasinda veya geri 6deme siiresi icinde
vefat eden ya da calisamayacak derecede sakat kalmus oldu-
gu, tam tesekkiillii bir hastanenin saglik kurulu tarafindan
belgelenen borglularin 6denmeyen kredi borglari silinir. Bu
silinmeden kefilleri de yararlanur.

YEDINCIi BOLUM
Kredilerden Arta Kalan Miktarin Kullanimi

Kredilerden Arta Kalan Miktar

Madde 22. Pul bedellerinden, geri demelerden, bunlarin
degerlendirilmesinden ve bagis gibi yollardan elde edilerek ve
fonda toplanan paranin, dagitilan krediden arta kalan miktar:
avukatlik meslegine destek ve meslekte gelismeyi saglamak
icin kullanilir.

Dagitim Esaslari

Madde 23. Kredi 6demelerinden arta kalan miktarin be-
lirlenebilmesi icin Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan her yilin
Ocak ay1 sonunda bir 6nceki yihin kesin hesabi gikarihr. Yeni
dénem pul bedelinin ve olas: kredi isteklisi stajyer say1siin da
belirlenmesinden sonra arta kalacag anlasilan miktarin; %25'1
Tiirkiye Barolar Birliginin hesabina, %30'u da barolar arasinda
esit olarak paylagtinilip barolarin hesabina yatirilir. Kalan mik-
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tar, hesab1 yapilan y1l sonu itibariyle baro levhasinda kaytl
avukat sayisina oranlanarak barolarin hesabina yatirihir.

Kullanim Esaslan

Madde 24. Barolar, Staj Kredi Fonundan aktarilan pararun
kullaniminda; levhalarina kayith avukatlarin ve stajyerlerinin
sosyal giivenlik, saglik ve meslek i¢i egitim sorunlarinin ¢ozii-
mil i¢in tiretecekleri ve Ttirkiye Barolar Birligine bildirecekleri
projelerin gerceklesmesine 6ncelik verirler.

Aktanlan miktarm ne sekilde kullamlacag: barolarm ig
yonetmeliklerinde belirlenir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Tebligat Adresi

Madde 25. Kredi alan veya kredi borclusu sayilanlar ve
miigterek ve miiteselsil kefilleri, kredi basvurusunda tebligat
adresi olarak bildirdikleri adreste meydana gelecek degisiklik-
leri, degisiklikten bir hafta icinde yazih olarak bildirmedikleri
takdirde bilinen adrese yapilan tebligat gecerli sayilir.

Gegici Madde 1. Avukatlik Kanununun 27. maddesi gere-
§i10.5.2001 tarihinden itibaren tahsil edilen pul bedellerinden
olusacak kaynaktaki birikim, stajyerlere verilecek toplam kredi
miktarini karsilamadig siire iginde stajyerlere kredi dagitimi
yapilamaz.

Kredi dagitimuna 1.1.2002 tarihinden itibaren baglanr.
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Yiiriirliik TURKIYE BAROLAR
BiRUGI
Madde 26. Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ytrtrliige  SINKRED
girer. YONETMELIGH
Yiiriitme

Madde 27. Bu Yonetmelik hiikiimleri Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu tarafindan ytiriitalir.

257



TURKIYE
BAROLAR BIRLIGI
SOSYAL YARDIMLASMA
VE DAYANISMA FONU
YONETMELIGI

RG 9.2.2004-25722



TBB SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA FONU YONETMELIGi

DiZINi
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Md. No: Sayfa No:

ATNAG .ttt aeaens ) U 263

Kapsam........cocccmmiiiiinicniins 2 263

Dayanak..........occoiiiimencnieccenececceenaes B e 264
IKINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Kurulug ..coeceeeeveeeneeeeeeeeeeee e : S 264
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Gorevli Baro Yonetim Kurulu Uyesi........... 13, 268

DORDUNCU BOLUM
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Fonun Kapsami ........cccceicnvnnirnnvenicecnnanee. 15 268
BESINCi BOLUM
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Gelirler ..ot e 16 e 269
Giderler.......oo i 17 e 270
ALTINCI BOLUM
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YUITIIGK oo e 24 e, 273
D451 45 U s o o T-TNU ORI 25 . 273

262



TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA FONU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag

Madde 1. Bu Yonetmeligin amac1 19.3.1969 tarihli ve 1136
sayili Avukatlik Kanununun 27/ A maddesi uyarinca kurulan
Tiirkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonuyla
ilgili usul ve esaslar1 diazenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yoénetmelik, Avukatlik Kanununun degisik
27. maddesinin ikinci fikrasinda 6ngoériilen, Sosyal Yardim ve
Dayanisma Fonunun kurulusu, yonetimi, gorev ve yetkileri,
isleyis ve denetimi, Sosyal Yardim ve Dayanigsma Fon gelir-
lerinin kullanilmas: ile yararlanacak olanlar1 ve yararlanma
kosullarin kapsar.
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Yanetmelikler

Dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik Avukathk Kanununun 27/A
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Kurulug

Madde 4. Avukatlik Kanununun 27/A maddesi uyarin-
ca, Tiirkiye Barolar Birligi biinyesinde Tiirkiye Barolar Birligi
Sosyal Yardim ve Dayamsma Fonu kurulmustur.

Yonetim

Madde 5. Sosyal Yardim ve Dayarugma Fonunu, Tiirkiye
Barolar Birligi temsil eder ve Sosyal Yardim ve Dayanisma
Fonu Yiiriitme Kurulunun goériis ve 6nerilerini alarak yone-
tir.

Yoénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 6. Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruly;

a. Fona tahsis edilen gelirleri, mallari, kuruluslan ve is-
letmeleri yonetir.

b. Fonun galisma raporunu, biitgesini, is ve plasman prog-
ramuny, yilhk bilangosunu, teknik bilan¢osunu onaylar.

c. Fonla ilgili islerin yiiriitiilmesi igin Tirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu tiyelerinden birini fon isleriyle gorev-
lendirir, Fon Yiiriitme Kurulu tiyelerini atar.
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d. Fon igin tasinmaz mallar satin almaya, bagis kabul et-
meye, bagislanan veya satin alinan mallar satmaya ve bunlar
tizerinde her cegit ayni haklar kurmaya tasinmaz mallar tize-
rinde ipotek tesis etmeye ve fon varliginin saglam bir bigimde
isletilmesi konusunda her tiirlii kararlar almaya, tiyelerin sos-
yal gitivenligi i¢cin munzam fonlar kurmaya, bu fonlan yiiriit-
meye, bu konularla ilgili fon uygulama esaslarmni belirlemeye,
uygulamaya iliskin yonergeler ¢ikarmaya yetkilidir.

e. Fon Yiirtitme Kurulunun 6nerisi iizerine saglik hizmet-
lerini, bu hizmetleri veren kurum ve kuruluslardan birlikte
veya ayriayri olmak iizere almaya, iktisadi isletmeler kurmaya,
sigorta sirketleri ile acente s6zlesmesi yapmaya karar verir.

Fon Yiiriitme Kurulu

Madde 7. Bu Yénetmelikte 6ngoriilen islerin yapilabilme-
si i¢in, Tiirkiye Barolar Birlii Yonetim Kurulunca aktiierya,
saglik sigortasi, finans yonetimi ve benzeri konularda uzman
olanlar arasindan gorevlendirilecek dort tiye ve Tiirkiye Ba-
rolar Birligi Yonetim Kurulunun bir tiyesinin katilimu ile beg
kisilik Sosyal Yardim ve Dayarusma Fonu Yiirtitme Kurulu
olusturulur. :

Kurul ¢alismalarin gorevli Tiirkiye Barolar Birligi Yone-
tim Kurulu tiyesi bagkanhiginda yiiritiir. Onun yoklugunda,
toplantiya tiyelerden en yasli olan bagkanlik eder.

Fon Yiiriitme Kurulu tiyelerine, Ttirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunca belirlenecek miktarda ticret veya huzur
hakki 6denir.
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Yonetmelikler

Fon Yiiriitme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 8. Sosyal Yardim ve Dayamsma Fonu Yiiriitme
Kuruly;

a. Fonun ve avukatlarin yararina her tiirli sosyal ve eko-
nomik énlemleri yerine getirir.

b. Yatinmlan planlayip gergeklestirir.
¢. Yonetmelikte 6ngoriilen isleri yerine getirir.

d. Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca verilen Fon
ile ilgili diger isleri yapar.

Denetim

Madde 9. Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu gelirlerinden
olan pul bedelleri mali yénden Sayistay denetimine tabidir.

Sosyal Yardim ve Dayanigma Fonu gelir ve harcamalar
her y1l Ttirkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu tarafindan,
ayrica Adalet Bakanlig tarafindan, 1136 sayih Avukatlik Kanu-
nunun Ek 4. maddesindeki esas ve usullere gére denetlenir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 10. Tiirkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu; en
az iki ayda bir Fonu denetlemekle yiikiimliidiir.

Denetgiler, yil iginde yapacaklar1 denetlemeler sirasinda
Fon gorevlilerinden gerekli bilgileri isteyebilir, Fonun evrak
ve kayitlarim inceleyebilir ve denetlemeye iligkin raporlarim
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu ile Sosyal Yardim ve
Dayamisma Fonu Yiiriitme Kuruluna yazih olarak bildirirler.
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U(;UNC(J BOLUM
Fon Yonetimi

Sosyal Yardim ve Dayanisma Fon Yonetimi

Madde 11. Sosyal Yardim ve Dayamsma Fonunun isle-
rinin tilke ¢apinda yiriitiilmesinden sorumlu olmak tizere,
Tiirkiye Barolar Birligi biinyesinde bir miidiirliik olusturulur.
Miidiir, Fon yonetiminin basi olup, iglerin yiirtitiilmesinden
Tiirkiye Barolar Birligi Yénetim Kuruluna ve Sosyal Yardim
ve Dayamigma Fonu Yiiriitme Kuruluna kars: birinci derecede
sorumludur.

Fon iglerinin yiriitiilebilmesi igin yeteri kadar stirekli ve
gecici eleman galistirthr. Miidiir ve diger galisanlarin atanma
bigimleri, yetki ve sorumluluklari ile 6zliik haklari, Sosyal Yar-
dim ve Dayamisma Fonu Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak ve
Tiirkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulunca onaylanacak bir
calisma yo6nergesi ile belirlenir.

Sosyal Yardim ve Dayanisma Fon Temsilcilikleri

Madde 12. Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Yiiriitme
Kurulunun 6nerisi ve Tiirkiye Barolar Birligi Yénetim Kuru-
lunun karanyla, is yogunlugu, cografi bolge, avukat sayisi ve
diger kistaslar g6z 6niinde bulundurularak, ihtiyag duyuldugu
takdirde, Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin gérev ve yetki alaninin hangi baro
ya da barolar1 kapsayacag: kararda belirtilir.
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Yénetmelikler

Gorevli Baro Yonetim Kurulu Uyesi

Madde 13. Baro yonetim kurullari, her se¢im dénemini
takip eden ilk yénetim kurulu toplantisinda kendi icinden
bir iiyesini, Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonunun islerinden
sorumlu olmak tizere belirler ve Fonun, baro kapsamundaki
calismalarinda gorevlendirir. Gorevlendirilen tiye Tiirkiye
Barolar Birligi Yonetim Kuruluna ve Sosyal Yardim ve Daya-
rugma Fonu Yiiriitme Kuruluna bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Tutulacak Kayitlar ve Fonun Kapsam

Tutulacak Kayitlar

-Madde 14. Fon yénetimi ileilgili tutulacak kayitlar, Sosyal
Yardim ve Dayamisma Fonu Yiirtitme Kurulunca hazirlanip
Ttirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca onaylanacak ga-
lisma yoénergesi ile belirlenir. Yiriitme Kurulunun kararlar,
onayh ve sira numaral: karar defterlerine yazilir ve imzalanir.
Fon hesaplar tek diizen muhasebe esasina gore tutulur.

Fonu yiikiimliiliik altina alacak yazi ve belgeler ile suretle-
rinin, ne sekilde ve kimler tarafindan imzalanacagi, Sosyal Yar-
dim ve Dayanisma Fonu Yiirtitme Kurulunca kararlagtirilip,
Ttirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun onayi alindiktan
sonra ilgili kurum ve birimlere bildirilir.

Fonun Kapsami

Madde 15. Fondan sadece baro levhalarina yazili avu-
katlar yararlandirlir. Fon, hizmet olarak bu Yénetmelikte
belirtilen yardimlar kapsar.
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Ancak, agagida belirtilenler de Tiirkiye Barolar Birligi TURKIYE BAROLAR

Yonetim Kurulu karariyla fon olanaklarindan yararlandiri- BIRLIGi
labilir: SOSYAL YARDIMLAGHA

VE DAYANISMA FONU

a. Baro levhalarina yazih avukatlarin, calismayan ve sos- YONETMELIG

yal giivenligi olmayan esleri, on sekiz yasina kadar, 6grenim
gorityorsa yirmi bes yasina kadar gocuklar. '

b. Zarurete diismesi halinde, fiili avukathikla iligkisi ke-
silmig avukatlar ile bunlarin cahsmayan ve sosyal gitivenligi
olmayan esleri, on sekiz yasina kadar, 6grenim goriiyorsa yirmi
bes yasina kadar ¢ocuklar.

c. Avukat stajyerleri.

BESINCI BOLUM

Gelirler ve Giderler
Gelirler

Madde 16. Fonun gelirleri 1136 Avukatlik Kanununun 27.
maddesinin ikinci fikrasinda gosterilen;

a. Fonun olusumuna esas tegkil eden gelirler,
b. Fona yapilacak bagislar,

c. Fona tahsis edilen mal, kurulus ve isletmelerden elde
edilen gelirler,

d. Sair menkul ve gayri menkul sermaye iratlari,

e. Barolardan, iiyelerinden saglanacak gelirlerdir.
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Yonetmelikler

Giderler
Madde 17. Fonun giderleri;
a. Fon kapsaminda bulunanlara yapilacak yardimlar,

b. Fona tahsis edilen mal, kurulus ve isletmeler igin ayri-
lacak sermaye ve bunlara iligskin her tiirlii giderler,

c. Yonetim giderleri,
d. Olaganiistii giderler,

e. Sosyal yardim ve dayanisma amaciyla yapilacak gi-
derlerdir.

ALTINCI BOLUM
Yardimlar ve Biitce

Sosyal Yardimlar

Madde 18. Hastalik yardimlary; hastalik ve kaza nedeni
ile avukatin tedavi giderlerinin belli limit ve yiizde oraninda
kargilanmasi ve avukata gegici is géremezlik 6denegi 6den-
mesidir.

Saglik yardimy; avukatin fonksiyonel dengesinde tibbi ve
cerrahi miidahaleyi gerektirecek durumlarda, yatarak ve ayak-
ta hasta tedavi etmek amaciyla kurulan devlete ait hastaneler,
ozel idare ve belediye hastaneleri, saghk ocaklari ile 24.5.1933
tarihli ve 2219 sayil: Hususi Hastaneler Kanunu ve bu kanuna
dayarnilarak cikarilan yonetmeliklere gore, yatarak veya ayakta
tedavi etmek amaciyla faaliyet gosteren kuruluslar ve bu kuru-
luglarin yurtdisindaki benzerlerinde yatarak veya ayakta tedavi
edilmesi, gerekli ila¢ ve tahlil giderlerinin 6denmesidir.
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Gegici is goremezlik yardimy; avukatin hastalik ve kaza
nedeni ile uzman doktorun raporuna dayanilarak, mesleki ¢a-
lismasini yapamamast halinde, tiyeye, cahgamadig stirenin on
giin ve daha fazla olmast halinde, ilk giinden baglayarak, tatil
giinleri de dahil her gegen giin igin belli bir limit ile 6deme
yapilmasidir.

Gebelik yardimi; dogumdan énceki yirmi gtin ile dogum-
dan sonraki kirk giin i¢in, bu maddede 6n goriilen is goremez-
lik yardimu yapilmasidir.

Hastalik yardimlarmin kapsamunin kime, hangi kosullarda
odenecegi, kapsaminun ve kapsam cigt hallerin neden ibaret
oldugu, giderlerin ne sekilde 6denecegi, Fonun kullanim ko-
nular1 Sosyal Yardim ve Dayarusma Fonu Yiiriitme Kurulunca
hazirlanacak ve Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca
onaylanacak Hastalik Yardimlar1 ve Fon Uygulama Yo6nerge-
sinde gosterilir.

Fonun yapacag hastalik yardimlarinin limit ve ytizdeleri
ile is goremezlik yardimunin giinliik tutari ile yapilacak 6deme
toplamunin tutari, her mali dénem basinda Sosyal Yardim ve
Dayamisma Fonu Yiiriitme Kurulunca saptanir ve Tirkiye
Barolar Birligi Yénetim Kurulunca onaylanarak agiklanir.

Bu maddede belirtilen yardimlar, is kazas1 ve meslek
hastaliklarinda da uygulanir.

Oliim Yardimi

Madde 19. Avukatm &liimii halinde, bir defaya mahsus
olmak iizere, avukat tarafindan Fona beyan edilen kisi veya
kisilere, beyan yoksa kanuni mirascilarina 6liim yardimi 6de-
nir. Oliim yardimimin édenme kosullar: ve miktari, Hastalik
Yardimlar1 ve Fon Uygulama Yoénergesinde gosterilir.
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Yonetmelikler

Olagantistii Yardim

Madde 20. Bu Yonetmelikte belirtilen yardimlar disinda,
Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu Yiiriitme Kurulunca liizum
goriilen hallerde, olagantistti yardim yapilabilir. Olaganiistii
yardimin kosullar1 ve miktari, Hastalik Yardimlar1 ve Fon
Uygulama Yonergesinde gosterilir.

Munzam Emeklilik Yardinu

Madde 21. Avukatlik hizmetlerinden emekli olanlara
munzam emeklilik yardimu yapilir.

Munzam emeklilik yardlml, Fonun kaynaklar: yeterli
oldugunda, iiyelerin saglayacag katki paylar1 da dikkate
aliarak yapilir.

Fonun kaynaklar: ve uygulama zamani, hazirlanacak
uygulama y6nergesinde gosterilir.

Biitce ve Teknik Bilanco

Madde 22. Fonun biit¢e donemi, takvim yihdir. Sosyal
Yardim ve Dayamisma Fonu Yiiriitme Kuruly, teknik bilan-
¢oyu hazirlayarak veya hazirlattirarak Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kuruluna sunar.

Teknik bilangconun yillik uygulamas: sonucunda, Fonun
dengesinde bir agik veya fazlalik gériilmesi halinde, kazanilmug
haklar sakl kalmak kaydiyla, ¢ikarilacak uygulama yénerge-
lerinde gerekli degisiklikler bilangonun hazirlanmasindaki
yontemle yapihr.
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Hakkin Son Bulmasi

Madde 23. Fondan yararlanma hakkina sahip olanlar, har-
cama belgelerini 6deme tarihinden itibaren bir y1l iginde ilgili
fon birimine eksiksiz ibraz etmek zorundadirlar. Yararlanma
hakki, 6deme tarihinden itibaren bir y1l sonra sona erer.

YEDINCIi BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik

Madde 24. Bu Yénetmelik, yayimu tarihinde yiirtirlige
girer.

Yiiriitme

Madde 25. Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Ttirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu ytirttiir.
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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

Madde 1. Bu Yénetmelik; avukat adaylarinin meslek ku-
rallan bilgisi ile hukuk 6grenimi ve avukatlik staji siiresince
6grendikleri hukuk ilkelerini ve yiirtirlitkteki hukuk kurallan-
n1 somut olaylara uygulayabilme yeterliligini degerlendirmek
amaciyla Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezine yaptirilacak olan avukatlik smavina
iliskin usul ve esaslari diizenler.

Hukuki Dayanak

Madde 2. Bu Yonetmelik, 19.3.1969 tarihli ve 1136 sayil
Avukatlik Kanununun 30. maddesi uyarinca ¢ikartilmastir.
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IKINCI BOLUM
Sinava Gireceklerin Belirlenmesi

Sinava Girecekler

Madde 3. Avukatlik sinavina, stajin1 yapti1 bBarodan staj
bitim belgesi almus, ilan edilen smav giris 8dentisini yatirmus
ve barosunca Ttirkiye Barolar Birligine bildirilen listede ad ve
soyad ile diger kimlik bilgileri yer alanlar girebilir.

Staj bitim belgesi alarak sinava girmek isteyen aday, bir
dilekge ile barosuna bagvurur. Bagvuru dilekgesine adayin son
alti ay icinde cekilmis iki adet fotografi ile sinav ilaninda du-
yurulan sinav giris 6dentisinin yatirildigin belgeleyen banka
dekontunun eklenmesi zorunludur.

Sinav bagvurusunu alan baro, adayin basvurusunu bel-
geleyen ve Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak
belirlenen, fotografli smav bagvuru belgesini diizenleyerek
onaylar. Bu belgede; adayin kimlik bilgileri ile baronun il
kodu, stajyer sicil numarasi ve belgenin verildigi yilin son iki
rakamundan olusan aday bagvuru numarasi yer alir. Baro tek
niisha olarak diizenledigi bu belgeyi, sinava girecekleri belir-
leyen liste ekinde Tiirkiye Barolar Birligine gonderir.

Baro, siava gireceklerin listesini ti¢ niisha olarak diizen-
ler ve onaylayarak iki niishasin fotografli bagvuru belgeleri
ile birlikte, ilan edilen en son sinav bagvuru tarihini takip eden
ti¢ gtin iginde, Tiirkiye Barolar Birligine gonderir. Bu listede
yer almayan adaylar sinava kabul edilmez.

Ttirkiye Barolar Birligi, barolardan gelen listelerde yer
alan adaylarin isimlerini, avukatlik sinavina gireceklerin be-
lirlenmesine esas olmak lizere, barolarin gonderdigi fotografl:
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basvuru belgeleri ile b1r11kte Ogrenci Segme ve Yerlestlrme
Merkezine gonderir.

Sinava Girme Siiresi

Madde 4. Avukathk sinavina girme hakkin elde eden
aday sinava girme hakkinin tamamuimn, staj bitim belgesini
aldig: tarihten baglamak iizere dort yil icinde kullanmak
zorundadir.

Adayln smava girmesini engelleyen hakl1 ve gecerli bir
mazeretinin bulunmasi ve bunun Tiirkiye Barolar Birligince
kabulii halinde engelli sayilan siire dort yillik siireye ilave
edilir.

Sinava Girebilme Sayis1

Madde 5. Sinava girecekler listesinde ad ve soyad: yer
alan aday, 4. maddede belirtilen stire i¢inde alt1 kez smava
girebilir. Bu siire i¢inde basarili olamayan aday bir daha sinava
alinmaz.

UCUNCU BOLUM

Sinav
Sinav Konularinin Belirlenmesi

- Madde 6. Avukathk sinavinda yer alacak konular ve bun-
larin agirhik puanlar: Tiirkiye Barolar Birligince benimsenen
ve Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi ile diizenlenecek
protokolde belirlenir. Belirlenen konulara iliskin sinav sorular
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan hazirlanir
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ve muhafaza edilir. Sinav bagar: puaninin degerlendirilmesin-
de Avukathk Hukuku ve Meslek Kurallar ile ilgili boliimiin
agirhg %30'un altinda olamaz.

Sinavdan Beklenen Amacin Sinava Yansimasi

Madde 7. Avukatlik sinavinin amaci, stajyerin Meslek Ku-
rallan bilgisi ile hukuk 6grenimi ve avukatlik staji siiresince
6grendigi hukuk ilkelerini ve yiiriirlitkteki hukuk kurallarin
somut olaylara uygulayabilme yeterliliginin degerlendirilme-
sidir. Sinavin bu amag dogrultusunda gergeklestirilebilmesi
icin, Turkiye Barolar Birligi ile Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi arasinda diizenlenen protokolde sinav konu alanlar
ile bagar1 puanina etki oranlar1 her sinav 6ncesinde gézden
gecirilir ve belirlenen sinav konu alanlar sinav ilani ile birlikte
duyurulur.

Sinav Bagart Puani

Madde 8. Sinavda %70 ve iistiinde bagar1 puan: elde
edenler, sinavda bagaril olmus sayilirlar.

DORDUNCU BOLUM
Sinavin Yapilis1

Sinav Tarihlerinin Belirlenmesi ve Duyurulmas:

Madde 9. Avukatlik sinavi yilda iki kez yapilir. Sinavin ta-
rihi, yapilacagi yer, adaylarin bagvuru sekli ve belirlenen sinav
konu alanlan Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ilan edilir.
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Sinav Girig Belgesi

Madde 10.Smava girme hakki oldugu saptanarak Tiirkiye
Barolar Birliginin, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine
gonderdigi listede yer alan adaylar igin, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan, adayn hangi bina ve salon-
da sinava girecegini gdsteren sinava giris belgesi diizenlenir.
Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi, adaym kimlik bilgileri
ile sinav bagvuru numarasinin da yer aldig bu sinava girig
belgesini, sinav tarihinden 6nce adayin adresine gonderir.
Sinava giris belgesi olmayan aday sinava alinamaz.

Sinav Girig Odentisi

Madde 11. Smav giris 8dentisi Tiirkiye Barolar Birligi
ile Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan birlikte
kararlagtirlir ve smav ilaninda duyurulur.

Sinav giris dentisinin duyuruda belirtilen yere yatirildi-
gini, bagvuru sirasinda kanitlayamayan adaylarin bagvurular
baro tarafindan kabul edilmez. Aksi halde, Tiirkiye Barolar
Birliginin, bu nedenle Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine
odemek zorunda kalabilecegi sinav giris 6dentisinden baro,
Tiirkiye Barolar Birligine kars1 oncelikle sorumlu olur.

Sinav nedeniyle Tiirkiye Barolar Birligince kargilanmas:
gereken yukaridaki fikra disindaki giderler, Tiirkiye Barolar
Birligi Staj Kredi Yonetmeligi hiikiimleri geregince Ttrkiye
Barolar Birligine aktarilan paradan kargilanur.
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Yanetmelikler

Sinavda Uyulmas: Gereken Kurallar

Madde 12. Avukathk staji sirasinda uyulmas: zorunlu
meslek ilke ve kurallar1 ve Yénetmelik hiikiimleri simav asa-
masinda da aynen uygulanir.

BESINCI BOLUM

Sinav Sonuglari
Sinav Sonuglarinin Bildirilmesi

Madde 13. Sinav sonuglari, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan Tiirkiye Barolar Birligine bildirilir ve ayrica
sinava giren adaylarin adresine de postalarur. Tiirkiye Barolar
Birligi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ken-
disine bildirilen sinav sonuglarim ilgili Barolara duyurur.

Sinav Bagar1 Belgesi

Madde 14. Sinavda %70 ve daha yukari bagar1 puam elde
eden aday icin Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan, “Avukatlik
Sinavi Bagar Belgesi” diizenlenir ve adaya verilmek iizere ilgili
baroya gonderilir.

Yiiriirlik
Madde 15. Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yliriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 16. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu yiriitiir.
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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag

Madde 1. Bu Yonetmelik, avukatlik hizmeti vermek {izere
faaliyette bulunacak tiizel kisiligi haiz avukatlik ortakliklarinin;
kurulus, isleyis ve sona ermesine iliskin kurallar belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik, Tiirkiye’de kurulacak avukatlik
ortakliklar ile Tiirkiye’de salt yabanci hukuklar ve milletle-
raras1 hukuk konularinda danismanlik hizmeti vermek tizere
yabanci sermayeyi tesvik mevzuati gercevesinde ve miiteka-
biliyet esasina gore kurulabilecek olan Yabanci Avukathik
Ortakliklarim kapsar.
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Yonetmelikler

Hukuki Dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik, 19.3.1969 tarihli ve 1136 sayili
Avukathik Kanununun 44. maddesinin (B) bendi geregince
diizenlenmistir.

Ortakligin Niteligi ve Vergilendirme

Madde 4. Avukatlik ortakliginin calismasi meslek calisma-
s1olup, ticari sayilmaz. Avukathk ortakliklarina vergilendirme
bakimindan sahus sirketlerine iliskin hiikiimler uygulanur.

IKINCI BOLUM
Avukatlik Ortakliginin Kurulmas:
Ortaklik S6zlesmesi

Madde 5. Avukathik ortaklig1 ana sézlesmesinin, Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan diizenlenecek avukatlik ortaklig: tip
ana sdzlesmesine (yabanci avukatlik ortaklig1 tip ana s6zleg-
mesine) uygun olarak hazirlanmasi ve tiim ortaklar tarafindan
imzalanmasi gerekir. Ana s6zlesmede, Avukatlik Kanunu ve
bu Y6netmeligin hiikiimlerine aykir: olmamak kosuluyla ézel
hiiktimlere de yer verilebilir."

Ortaklik Payi

Madde 6. Ana sbzlesmede ortaklarin taahhiit ettikleri
ortakliga katilim pay1 her ortak icin ayn ayn gosterilir. Or-
taklar, ortaklhiga katilim pay olarak;mesleki faaliyetin gercek-
legtirilmesine uygun gayrimenkul, menkul, nakit para, mesleki

Ekler boliimiindeki tip sézlesme érneklerine bkz.
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dokiiman, arsiv, bilgi ve emek taahhiit edebilirler. Taahhiit
edilen katilim paylary, ortakhigin tescilini miiteakip, derhal ve
eksiksiz olarak ortakligin malvarligina gegirilir.

Ortakligin tescilinden sonra; ortakliga katiim paylarinda
meydana gelebilecek her tiirlii degisiklik ana s6zlesmenin tadil
ve tescili ile hitkiim ifade eder.

Ortakliga katilim pay1 olarak gayrimenkul, araba ya da
hisse senedi gibi menkul degerler taahhiit edilmigse, ortakhgin
tescilini miiteakip derhal bu tiir kargiliklarin resmi kayitlarinin
da ortakliga devri gerekir. Bu tiir pay karsiliklarinin ortaklik
adina kayit ve tescil islemleri, kaydmn bulundugu yere, devri
yapacak olan ortak ile ortaklik temsilcisinin birlikte bagvurmast
ile yapilir.

Bagvuru

Madde 7. Avukatlik ortakhigi kurmak isteyen avukatlar;
avukatlik ortakliginin kaydedilecegi baroya ortaklarmn ttimii-
niin imzaladig bir dilekge ile bagvururlar. Bagvuru dilekgesine
ikiser niisha olarak asagidaki belgeler de eklenir.

a. Her sayfast tiim ortaklarca ayr1 ayr1 imzalanmug ortakhk
ana s6zlesmesi,

b. Ana s6zlesmede ortakliga katihm payi kargihig1 olarak
taahhiit edilen gayrimenkul i¢in tapu kaydinun, arag i¢in ruh-
satnamenin, nakit para igin banka dekontunun ve menkul
degere iligkin belgenin onaylanmis 6rnekleri,

c. Ortaklarm baro levhasma kayith olduklarina iligkin bagh
olunan barodan alinan belge, (miitekabiliyet esasina bagh ol-
mak kaydiyla yabanc avukatlik ortaklig: icin aranmaz)
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Yonetmelikler

d. Ortaklarn niifus ciizdarnn (yabanct ortaklarin pasa-
portunun) onaylanmis 6rnegi,

e. Yabanci avukatlik ortakliklari igin ayrica;

1. Yabanc1 sermayeyi tesvik mevzuat: cercevesinde
Tirkiye’de faaliyette bulunabilecegine iliskin Hazine Miiste-
sarhg1 Yabanci Sermaye Genel Miidiirligiinden alinmus izin
belgesi,

2. Yabanci ortaklarmn her birinin kayith olduklar1 yabanci
tilke barolarindan aldiklar avukathk ruhsatnamesi veya yetki
belgesi ve mesleki faaliyetine devam etmesinde sakinca olma-
digina dair terciime edilmis ve noterlikge onanmis belge,

3. Yabana ortaklarin her birinin vatandas1 oldugu ilke
ile Turkiye Cumhuriyeti arasinda Avukatlik Kanunu ve Y6-
netmelikleri hitktimlerine uygun olarak yabanci avukathk
ortaklifr hususunda miitekabiliyet esasinin olduguna ve
Turk avukatlarin da bu sahislarin iilkelerinde esit kosullarda
avukatlik ortakhig faaliyetlerinde bulunabileceklerine iliskin
ilgili makamlarca verilmis belge.

Karar

Madde 8. Bagvuru dilekgesi ve ekinde yer almasi gereken
belgeler eksiksiz olarak avukatlik ortakliginin kayit ve tescil
edilecegi baro kalemine teslim edilmedikce basvuru talebi
isleme konmaz. Baro Yonetim Kurulu, avukatlik ortakligimin
baroya ait Avukatlik Ortaklig1 Siciline yazilmas: konusunda bir
ay i¢inde karar verir. Bu siire i¢inde karar verilmedigi takdir-
de bagvuru reddedilmis sayilir. Yazilma istemi, ancak kanun
ve tip ana sézlesmeye aykirilik gerekgesi ile ret edilebilir. Ret
kararlar gerekgeli olarak yazilir.
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Istegin Kabulii

Madde 9. Avukatlik ortakligi kurma bagvurusu, Baro
Yonetim Kurulu tarafindan kanun ve y6netmelige uygun
bulundugu takdirde, Baro Avukatlik Ortakliga Siciline yazil-
masina karar verilir.

Baro bu karar dogrultusunda ortaklig1 baro avukathik
ortakhig1 siciline kaydeder ve ana sdzlesmenin bir &rnegini
Tiirkiye Barolar Birligine gonderir Avukathk Ortaklig Baro
Avukatlik Ortaklhigs Siciline yazilmas: ile tiizel kigilik kazanir.
Avukathk ortakliginin, Baro Avukatlik Ortakligi Siciline yazil-
masindan énce ortaklik unvani kullanilamaz ve ortaklik adina
mesleki faaliyette bulunulamaz.

Avukatlik ortakligina, baro avukatlik ortakhig siciline
kayit olduguna dair bir belge verilir.

Istegin Reddi ve Itiraz

Madde 10. Baro Yénetim Kurulu, kanuna ilgili y6netme-
liklere ve tip ana sdzlesmeye aykir1 buldugu istemleri reddeder.
Istemin reddine iliskin gerekgeli karar, ortaklik kurma talebin-
de bulunan ortaklara ayr ayri teblig edilir. Ana s6zlesmede
gosterilen adrese yapilan tebligat ortaga yapilmug sayilhir.

Ortaklar bu karara kargs: teblig tarihinden itibaren on
bes giin iginde; karar veren baro vasitasiyla Tiirkiye Barolar
Birligine itiraz edebilirler. Posta masraf1 itiraz edenlerden
alinir. Talep halinde baro, itiraz tarihini tespit eden bir belge
diizenleyerek ilgilisine verir. Bu belge higbir vergi, har¢ ve
resme tabi degildir.
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Yonetmelikier

Baro Yonetim Kurulunun ortakligin sicile yazilmasi iste-
minin reddi hakkindaki kararlar, siiresi icinde itiraz edilme-
digi takdirde kesinlegir.

Tiirkiye Barolar Birligi, itiraz tizerine dosya iizerinde ge-
rekli incelemeleri yaptiktan sonra, itirazi kabul veya ret eder.
Tirkiye Barolar Birligi itirazin kendisine ulagti§ tarihten
itibaren bir ay 1gmde bir karar vermezse itiraz reddedilmis
saylhr

Tiirkiye Barolar Birligi itirazin kabul ya da reddi hakkinda-
ki kararlarini onaylamak tizere karar tarihinden itibaren bir ay
icinde Adalet Bakanligina gonderir. Bu kararlar Adalet Bakan-
ligina ulagh tarihten itibaren iki ay icinde Bakanhk’ca karar
verilmedigi veya karar onaylandig1 takdirde kesinlesir. Adalet
Bakanlig1 uygun bulmadig kararlar: bir daha goristlmek tize-
re gosterdigi gerekgesi ile birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri
gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi
Yénetim Kurulunca Bakanhiga gonderilmis olan karardaki sekli
ile tigte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylan-
mus, aksi halde onaylanmamus sayilir. Sonug Tiirkiye Barolar
Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

Adalet Bakanliginin kararmna karg: Tiirkiye Barolar Bir-
ligi, aday ortaklar ve ilgili baro; Adalet Bakanhginin uygun
bulmayip bir daha gériistilmek tizere geri géndermesi tizerine
Tiirkiye Barolar Birligince verilen kararlara kars: ise Adalet
Bakanhg, aday ortaklar ve ilgili baro, idari yarg1 merciine
basvurabilir.

Barolar kesinlegen kararlar1 derhal yerine getirmeye mec-
burdurlar.
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UCUNCU BOLUM
Yabanc: Avukatlik Or@akllklarl

Yabanci Avukatlik Ortakliklart

Madde 11. Yabanci sermayeyi tegvik mevzuat: ¢ergeve-
sinde faaliyet gistermek isteyen yabanci avukatlik ortaklikla-
11; faaliyette bulunacaklar yer barosuna bagvururlar. Yabanc
Avukatlik Ortakligi, mitekabiliyet esasi sirurlar ig_indé Avu-
kathk Kanunu ve Avukatlik Ortaklig1 Diizenlemesine uygun
olarak kurulmus olmak kaydiyla faaliyette bulunurlar. Yabanci
Avukatlik Ortaklif1 da kurulusa iligkin olarak bu yonetmelik
ve Avukatlik Kanununda belirlenen sartlar: yerine getirmek
ve belgeleri temin etmekle yiiktimliidir.

Yabanci Avukathik Ortakliklari, sadece yabanci hukuk-
lar ve uluslararasi hukuk konularinda danmismanlik hizmeti
verebilirler. Bu sinirlamanin disina ¢ikarak mesleki faaliyette
bulunamaz ve avukathk yapamazlar. Bu sinirlama; yabanc
avukatlik ortakh@inda ¢aligan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas
ya da yabanci avukatlar1 da kapsar.

Tirkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmayan birden fazla
avukat birlikte ya da Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan ve
olmayan avukatlar birlikte, birinci fikrada yazili kogullarla bir
yabanci avukatlik ortakligs kurmak istediklerinde, Turkiye'de
faaliyet gostermek istedikleri yer barosuna bagvururlar. Avu-
katlik Kanununda yer alan miitekabiliyet 6n kogulu nedeniyle
yabanci avukatlik ortakliklarmmmn, Tirkiye’de yabanci hukuk-
lar ve uluslararas1 hukuk konularinda danismanlik hizmeti
verebilmesi i¢in, yabanci ortaklarindan her birinin tilkesinde
de Tiirk avukatlarina ve Tirk avukatlik ortakiiklarina ayni
esaslar ¢ercevesinde avukatlik hizmetleri verebilme imkaninin
tanmmmus olmasi gerekir.
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Yonetmelikler

Avukathik Kanunu ve Yonetmelikte éngoriilen kosullara
uygun olarak kurulacak yabanci avukatlik ortakligini olusturan
ortaklarin baroya kayitli olmasi sart: aranmaz. Ancak, ortak-
lign, faaliyette bulunacag yer barosunun avukathik ortaklig
siciline kaydolmasi zorunludur. Aksi halde ortaklik unvar
kullanulamaz ve ortaklik adina faaliyette bulunulamaz.

Yabanci avukatlik ortakliklar ve ortaklar da Avukathik
Kanunu, Yonetmelikleri ve Meslek Kurallarina uymakla yii-
kimltidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Avukatlik Ortaklig: Tip Ana Sozlesmesi!

Sozlesmenin Kapsamu

Madde 12- Avukathik ortaklig1 tip ana s6zlesmesi agagi-
daki hususlar kapsar:

a. Ortaklarin ad1 soyads, uyrugu ve agik ikamet adresleri,
kay1th olduklari baro, baro sicil ve birlik numaralar,

b. Ortakligin unvarn ve adresi,
¢. Ortakhigin siiresi,
d. Ortaklik paylars,

e. Ortaklar arasindaki iligkiler ve uyusmazliklarin ¢6zii-
mii esaslan,

f. Is ve davalarla ilgili is boltimii esaslarn,

g Yonetici ortaklarin yetkileri,

! Ornek icin Ekler bsliimiine bkz.
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h. Ortakligin y6netimi ve temsili,
1. Ortaklar kurulu,

j- Kurulun gorev ve yetkileri,

k. Gelir ve giderin paylagilmas;,
1. Denetim,

m. Ortakliktan ¢ikma,

n. Ortakliktan gikarilma,

0. Pay devri ve hiikiimleri,

p- Ortakligin sona ermesi,

r. Fesih, infisah,

s. Tasfiye

Ortaklik ana sézlesmeleri tip ana sozlesmeye uygun olarak
hazirlarr.

Ana sozlegmeye, Avukathk Kanununa, Yonetmeliklerine,
Meslek Kurallarina, hukuka, ahlaka, meslegin onuruna ve ba-
gimsizhigina aykir: hiikiimler konulamaz.

Ortakligin Unvani ve Adresi

Madde 13. Avukatlik ortakliginin unvans, bir ya da bir-
kag ortagin ad ve/ veya soyadlarina avukatlik ortaklif ibaresi
eklenerek belirlenir. Ortakligin unvaninda bulunan isim ve
soyadlarmnin sahibi ortagin ortakliktan ayrilmasi veya slimi
halinde bu kisinin ad1 ve/ veya soyadinin ortaklik unvaninda
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Yonetmelikler

kalip kalmayacag hususu ortaklarca avukatlik ortakhig1 ana
s6zlesmesinde diizenlenir.

Avukathk ortakliginin adresi ortaklik faaliyetlerinin sii-
rekli olarak ytriitiilecegi adrestir.

Ortakligin Siiresi

Madde 14. Ortaklign siiresi, ortaklar tarafindan ortakhik
ana sozlesmesinde belli bir siire ile sinirlandirlabilecegi gibi,
stiresiz olarak da diizenlenebilir. Ana s6zlesmede siire konul-
madif hallerde siiresiz kurulmus sayihr.

Ortaklik Paylar:

Madde 15. Ortaklik paylar1 ve oranlari, ortaklar arasinda
serbestce kararlastirilabilir. Sozlesmede aksine diizenleme
olmadikga ortaklarin ortakhk paylar: esittir. Ortaklik paylar
rehin olunamaz.

Pay Devri

Madde 16. Ortaklik pay1 yalnizca ortaklara veya avukat
olan iigiincii kisiye devredilebilir.

Ortaklar Kurulu pay devrine onay verip vermemekte
serbesttir.

Ortaklar, ana sozlesme ile her tiirlii pay devrini siireli veya
stiresiz olarak yasaklayabilirler.

‘Mirasginin avukat olmamast ya da ortakligi kabul etme-
mesi, ortagin emeklilik ya da saglik nedenleri ile avukatlig: .
birakmasi, baro levhasindan silinmesi, meslekten ¢ikmasi veya
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cikarilmas, ortakliktaki payina haciz konulmas: hallerinde or-
taklik pay: gercek degeri izerinden ortaklara ya da Ortaklar
Kurulu karar ile avukat olan {igiincii kisiye devredilebilir.
Bedelde anlagmazlik halinde Avukatlik Kanununun 44. mad-
desinin (B) bendine gore islem yapulir.

Ortaklar Kurulu

Madde 17. Ortaklar Kurulu pay sahiplerinden olusur.
Ortaklar Kurulu ortakhigin en yetkili orgamdir.

Ana s6zlesme ile Ortaklar Kurulunun toplanti yér, zaman
ve gekli ile toplant1 ve karar nisaplan serbestce diizenlenir.

Ana sozlesmede bu konuda bir diizenleme olmamasi
halinde; Ortaklar Kurulu, ortaklardan birinin yazili olarak
belirleyip diger ortaklara teblig edecegi giindemi goriismek
{izere toplantiya gagmilabilir. Ortaklara toplant: giinii ve saati
toplantidan' asgari ii¢ giin once yazili olarak teblig edilmis
olmak kaydu ile ortaklarin en az 3/4'tntn hazir veya temsi-
len hazir bulundugu hallerde Ortaklar Kurulu gegerli olarak
toplanmus sayilir. Eger bu nisaba ulagilamazsa ortaklar ayni
usulle ikinci kez cagirilir ve bu toplantida hazir veya temsilen
bulunan ortaklardan en az iki tanesinin bulunmasi yeterlidir.
Ortaklar Kurulu en az yilda bir kez Ocak ay1 i¢inde toplanur.

Ortaklar Kurulu toplantisinda bir ortak diger bir ortaga
kendisini temsil icin yetki verebilir. Bir kiside birden fazla
ortagm temsil yetkisi bulunamaz. Ortaklar disinda bagka bir
kisi temsilci olarak gorevlendirilemez. ‘

Kurul kararlar ortaklik karar defterine yamhf ve katilan
ortaklarca imzalarur. Kararlara muhalif olan ortaklar muhalefet
gerekgelerini yazarak kararlar1 imzalarlar.
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Yonetmelikler

Ortaklar Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 18. Oftaklarv Kurulunun goérev ve yetkileri sun-
lardir:

a. Ortakliin yonetim ve temsili ile yetkili olan ortaklar
belirlemek,

b. Yénetim ve temsile iligkin yetki siurlarini belirlemek,

c. Ortaklar diginda ortaklikta calisacak avukatlarin ve
diger yardimcr elemanlarin haklarina iliskin genel kurallar:
belirlemek,

d. Ortaklar arasinda ortakhigin faaliyetlerine ve is boli-
miine iligkin genel kurallar: belirlemek,

e. Yonetici ortak veya ortaklar tarafindan hazirlanan biit-
ceyi aynen veya degistirerek onaylamak,

f. Ortaklarmn aylik olarak gelirden alacaklar1 avanslar ve
yillik gelirin paylagimu ile ortakhgin gelisimi igin ayrilacak
miktar: belirlemek,

g. Ortaklik payinin, devir ve intikalinde yeni ortagin ka-
bulii veya kabul edilmemesi konusunda karar vermek,

h. Ortakliktan ¢ikmak isteyen veya payi haciz edilen orta-
gin paymun satin alinmasi konusunda karar vermek,

1. Ortaklarin ortakliktan ¢ikarilmalar1 hususunda karar
vermek,

j- Ortaklik faaliyetleri icin gerekli olan yatirimlar konu-
sunda karar vermek,
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k. Ortaklik ana sozlesmesinde ihtiya¢ duyulacak degisik-
likler konusunda karar vermek,

1. Isin reddi gerektigi konusunda ortaklardan birinin talebi
oldugunda, bu hususu karara baglamak,

m. Ortaklik siiresi bittiginde ortakigin devamuna karar
vermek, :

n. Ortakhigin feshine karar vermek,

0. Ortakhigin feshi veya infisah1 s6z konusu oldugunda
tasfiye gorevlisini tayin etmek.

Ortaklifin Yénetimi ve Temsili

Madde 19. Ortakhigin hangi ortak veya ortaklar tarafindan
ne gekilde temsil ve ilzam edilecegi ortakhik ana sozlesmesinde
diizenlenebilecegi gibi, Ortaklar Kurulunca almacak kararlarla
da belirlenebilir. S6zlesme veya Ortaklar Kurulunca alinmg
kararlarla yonetim ve temsil ile ilgili olarak bir veya birden
ziyade ortagin yetkili kilnmamug olmas: halinde ortakligin
yonetim ve temsilinde tiim ortaklar yetkilidir.

Yénetim ve temsilde yapilan degisiklige iliskin kararmn
bir niishasi baroya bildirilir ve ortakhigin sicil dosyasinda
saklanir.

Yonetim ve temsile yetkili kigilerin imza sirkiileri ile yet-
kiye iligkin belgeleri, Baro Bagkanliinca onaylanr.

Yonetici Ortaklarin Yetkileri

Madde 20- Ortaklar Kurulunca bir ya da birden fazla
ortak, yonetici ortak olarak segilebilir.
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Yonetmelikler

Yonetici ortaklarin secilmeleri, gorev siireleri, degistirilme
esaslary, yetkileri, toplanma zamanlari, toplantiya ¢agirilma
sekli ve kararlar igin gerekli cogunluk nispetleri ana stzles-
mede diizenlenir.

Yonetici ortaklar, kanun, yonetmelikler, ana sézlesme ve
Ortaklar Kurulunun kararlarma gore ortakligin faaliyetlerini
yonetir, ortakhig1 temsil ve ilzam eder, Ortaklar Kurulunun
verdigi gorevleri yerine getirir.

Ana s6zlesme ve Ortaklar Kurulu karan ile yonetici or-
taklara ortaklik kar pay:1 yaninda ticret verilmesine de karar
verilebilir.

Ortaklar Kurulu karart ile y6netici ortaklarin gérevine her
zaman son verilebilir, bagka ortak gorevlendirilebilir.

Yonetici ortaklarin yetkileri, diger ortaklar ile ¢alisan
avukatlarin mesleki bagimsizliklarin: ihlal eder nitelikte kul-
larulamaz. |

Gelir ve Giderlerin Paylagilmasi

Madde 21. Ortaklar 6ncelikle ortakligin giderlerini kar-
silamakla ytikiimliidiirler. Ortaklar gelirin payla§1mm1 ana
sozlesmede serbestce kararlastirirlar.

Ortaklar Arasindaki Iliskiler ve
Uyugmazliklarin Céziimii

Madde 22. Ortaklar; birbirleriyle, galisanlarla ve tigtincii
kigilerle olan iligkilerinde avukatlik mesleginin onuruna ve
meslek kurallarina uygun davranmak zorundadarlar.
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Ortaklar; birden fazla avukathik ortakligimn ortag olamaz,
ortakligin biirosu disinda biiro edinemez ve bagimsiz olarak
dava ve is takip edemezler. Aksine davramslar ortakliktan
cikarilma sebebi olup, ortakligin, bu gesit davramsta bulunan
ortak hakkinda tazminat hakki ve Avukatlik Kanununun di-
sipline iligkin hiikiimleri saklidir.

Avukathik ortakhginda; ortaklarin kendi aralarinda ve or-
taklikla ilgili her tiirlii uyusmazliklar, ortaklik pay1 devri ve
intikalinde bedele iligkin olarak ticiincii sahislarla aralarinda
cikacak anlasmazliklar, Hakem Kurulu tarafindan, Avukathk
Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore ¢6ztimlenir.

is Bolumii

Madde 23- Ortaklar arasinda islerin takibi ve ig boliimii-
niin ne gekilde yapilip yiiriitiilecegi ortaklik ana sézlesmesinde
serbestce belirlenir.

Ortaklara ve ortakhikta galisan avukatlara tevdi edilen
isler, is ve dava defterine kayit edilir.

Denetim

Madde 24. Her ortagin ortaklik hakkinda bilgi almaya
ve ortakligin defterlerini, is ve dava evraklarini incelemeye
hakkyvardir.

I

Ortaklar, ana sézlesmede “Avukatlik Ortaklig1”min mali is-
lerini denetlemek tizere bir ya da birden ¢ok kisiden olusacak
bir denetleme kurulu goérevlendirirler. Denetleme kurulunun
gorev ve yetkileri ana sdzlesmede diizenlenir.
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Yonetmelikler

Ortakliktan Cikma

Madde 25. Ana sozlesmede aksine diizenleme yok ise
her ortak payin ortaklardan herhangi birine veya birkacina
veya ortak olabilme sartlarini haiz bir baska kisiye devrederek
ortakliktan gikabilir. Ortakliktan cikmak isteyen ortak ¢ikma
iradesini, paymun degerini, pay1 devir alacak olarun kimligini
yazih olarak ortakhia ve tiim ortaklara bildirir. En son ortaga
bildirim tarihinden itibaren iki ay icinde ortaklik, ortakhik
paymin devri ile ilgili kararini vermezse devire onay verilmis
sayilir.

Ortaklarin pay devrine onay vermemeleri halinde Avu-
kathk Kanununun 44. maddesinin (B) bendi ve Tiirkiye Baro-
lar Birligi Baro Hakem Kurulu Yénetmeligi hiikiimlerine gore
islem yapilir.

Ortakliktan Cikarilma

Madde 26. Bir ortak sahsina iliskin hakli sebeplerin mev-
cudiyeti halinde, Ortaklar Kurulu iiye tam sayisinin 3/4'iiniin
karar ile ortakliktan cikarilabilir.

BESINCI BOLUM
Ortakligin Sona Ermesi

Fesih

Madde 27. Ortaklar, ana sézlesmede aksine hiikiim
bulunmadi takdirde, her zaman ortakligin feshine karar
verebilirler.
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Ortakhgn fesih ve tasfiyesinde, ana sozlesmede hiikiim
bulunmamasi halinde, Avukatlik Kanunu ve Yonetmelik hii-
kiimleri uygulanir.

Infisah

Madde 28. Avukatlik ortaklig1 asagidaki sebeplerden biri
ile minfesih olur.

a. Ortaklarin ortakliktan ¢ikmasi veya gikarilmasi, 6limd,
mirasginin avukat olmamas: ya da ortaklig: kabul etmemesi,
ortaklarin emeklilik veya saghk nedenleri ile avukathig bi-
rakmasi, baro levhasindan silinmesi, meslekten ¢itkmasi veya
cikarilmasi, ortakliktaki payina haciz konulmasi nedeni ile avu-
katlik ortakhigindaki ortak sayisinin ikinin altina diigsmesi,

b. Ana sozlesmede bir fesih sebebi belirlenmesi halinde
onun gergeklesmesi

c. Ana sozlesmede ortaklik i¢cin belirlenen siirenin uzatil-
manus olmasi,

d. Avukathik Kanununun 44. maddesinin (B) bendinin
(a/1) alt bendinde belirlenen islemlerin ¢ ay icinde sonug-
landirniimarmus olmasi,

e. Avukatlik ortakhiginin diger bir avukatlik ortakhig ile
birlesmesi,

f. Avukatlik ortakliginin Kanunun 135. maddesinin 5
nolu bendi fikras1 uyarinca avukathik ortakligi sicilinden silin-
mesi.
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Yénetmelikler

Tasfiye

Madde 29. Ortakligin diger bir ortaklikla birlesmesi hali
hari¢ olmak tizere infisah eden ortaklik tasfiye haline girer.

Tasfiye haline giren ortaklik tasfiye sonuna kadar tiizel
kisiligini tasfiye isleri ile sinirh kalmak kaydi ile korur. Mesleki
faaliyetine devam edemez. Ancak aldig1 isleri tamamlar. Tas-
fiye haline giren ortaklifin ortaklari bagimsiz olarak mesleki
faaliyette bulunabilirler.

Tasfiye haline giren ortaklik hakkinda gerektiginde Avu-
kathik Kanununun 42. maddesi hiikmii kiyasen uygulanir.

Tasfiye haline giren ortaklifin durumu baro avukatlik
ortakhig siciline islenir.

Ana sozlesmede ayrica tasfiye gorevlisi atanmas igin 6zel
bir usul 6ngoériilmemis ise tasfiye isleri yonetici ortak veya
yonetici ortaklar tarafindan yapilir.

Ana sbzlegme ile atanan tasfiye gorevlileri ya da yonetici
ortaklar, Ortaklar Kurulu tarafindan her zaman azil edilebi-
lirler. ’

Pay sahiplerinin birinin talebi ile Baro Y6netim Kurulu
da hakli sebeplerin varlii halinde tasfiye gorevlilerinin yerine
yenilerini atayabilir.

Tasfiye gorevlisi gorevine baglar baglamaz ortakligin hal
ve durumunu tespit eder ve Baro Yéneétim Kuruluna bildirir.
Tasfiye gérevlisinin durum tespit raporu gz oniine alinarak
tasfiye gorevlisi ig¢in Baro Yonetim Kurulunca kendisine bir
ticret takdir edilir. Bu iicretin 6denme sekli Baro Yénetim Kuru-
lunca belirlenir. Baro Yénetim Kurulunun belirledigi bu ticreti,
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tasfiye halindeki ortaklar paylar1 oraninda Baronun gosterecegi
hesaba depo etmek zorundadirlar. Bu 6demelerin yapilmamast
disiplin sugunu olusturur.

Avukatlik ortakhigiun borglarmin tasfiyesi sart: ile Ortak-
lar Kurulu oy birligi ile ortakliga ait menkul ve gayr1 menkul-
Jerin ortaklar arasinda taksimine karar verebilir.

Tasfiye gdrevlisi, fasﬁye haline gegen ortaklik leh ve aley-
hine acilan dava ve takiplere iliskin her tiirlii gideri ortaklik
malvarh biinyesinden kargilar.

Tasfiye sonunda, ortakligin bor¢lar sdendikten sonra or-
takhiga ait mevcutlar pay sahipleri arasinda paylari oraninda
dagitihir.

Tasfiye sonunda tasfiye gorevlisinin bildirimi ile ortakhgin
Baro Avukat Ortaklig Sicilinden terkini yapilir.

ALTINCI BOLUM
Avukathk Ortakliklarinin Birlegmesi ve Nakli

Birlesme ve Nakil

Madde 30. Aym baroya kayith iki ayr1 avukathk ortak-
higinn, her birinin Ortaklar Kurulunca ahnacak kararlar ile
ortakliklardan birinin adi ya da bagka bir adla olugturacaklar
yeni bir avukathk ortakliginda birlesmeleri miimkiindir. Bu
takdirde tasfiye hiikiimleri uygulanmaz. Birlesme karari veren
her iki avukatlik ortakhiginin hak ve vecibeleri yeni olusacak
avukatlik ortakligina intikal eder. '

Avukatlik ortakligr, Avukathk Kanununun 68. maddesine
gore nakil isteminde bulunabilir.
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Yonetmelikler

YEDINCI BOLUM
Defterler, Kayit ve Belge Diizeni

Tutulmasi Zorunlu Defterler

Madde 31. Avukatlik ortakhigy; is ve dava defteri, pay
defteri, karar defteri, gelir-gider defteri ve demirbas defteri
tutmak zorundadir. Defterlerin tutulmasindan, ortakligin
y6netim ve temsili ile gorevli ortak sorumludur. Avukathk
ortakhifinca tutulmasi zorunlu olan defterler, Tiirkiye Barolar
Birligi tarafindan bastirilir ve barolar aracilig: ile bedeli karsi-
higinda temin edilir.

Defterlerin Tasdiki

Madde 32. Ortakhigin tutmakla yiikiimlii oldugu defter-
lerden gelir-gider defteri ve demirbas defteri notere tasdik
ettirilir. Tasdik zaman ve usulii 04.01.1961 tarihli ve 213 sayili
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére belirlenir.

Ortakligin diger defterler igin Baro Bagkanhigina yapacag
bagvuru tizerine, baro tarafindan defterlerin sayfa adedi belir-
lenip, tiim sayfalar1 baro miihrii ile miihiirlenir. Tasdike iligkin
olarak iki niisha diizenlenen tutanaklardan biri ortaklik sicil
dosyasinda saklanur. Tasdik islemi masrafi karsihginda baro
tarafindan yapilr.

Is ve Dava Defteri

Madde 33. Is ve dava defterine, ortaklifa gelen is ve
davalar gelis tarih ve sira numaras: verilerek kayit edilir. Bu
kayitta; gelen dava ve isin sahibi, niteligi, is ve davanin énemli
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asamalarma ve sonucuna iligkin bilgiler ve isi takiple gorev-
lendirilen avukatlar gosterilir.

Pay Defteri

Madde 34. Pay defterine, her ortak igin ayr1 bir sayfa agilir.
Ortagin kimlik bilgileri, pay orani, pay1 devir almus ise kimden
aldigy, tarihi ve pay devri yaptiginda payin kime devir edildigi
bilgilerini kapsar. Intikallerde de gereken bilgiler kaydedilir.

Pay defterine bagl olarak ayrica her ortak icin bir dosya
tutulur. Ortakliga katihm pay1 ve pay devrine iligkin belgeler
bu dosyada muhafaza edilir.

Karar Defteri

Madde 35. Ortaklar Kurulunun ortaklik faaliyetlerine
iliskin aldig1 tiim kararlar tarih ve sira numarasina gore
bu deftere yazilir ve karara katilanlar tarafindan imzalanur.
Kararlara muhalif olan ortaklar muhalefet gerekgesi yazarak
kararlar1 imzalarlar. :

Gelir ve Gider Defteri

Madde 36. Ortakligin mesleki faaliyet sebebiyle elde ettigi
gelirler, serbest meslek makbuzuna dayal olarak bu deftere
kayit edilir. Serbest meslek makbuzu gelirin tahsil edildigi ta-
rihte diizenlenir. Ortakhigin yaptig) tiim giderler de, belgeye
dayali olarak, gider tarih sirasina gére bu deftere kayit edilir.
Gelir ve gider defterine kayith olan gelir ve giderin dayanag:
olan belgeler, diizenlendikleri tarihi takip eden yil sonundan
itibaren bes yil doluncaya kadar saklarur. Ozel kanunlardaki
hiikiimler saklidir.
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Demirbas Defteri

Madde 37. Ortakhgin sahip oldugu menkul ve gayri-
menkul mal varhgimn tamamu iktisap tarih ve sirasina gore
bu deftere kayit edilir. Amortisman kayitlar1 da bu defterde
gosterilir. Menkul demirbaglarin yipranmasi ve kullanilmaz
hale gelmesi veya satilmasi halinde usuliine uygun gekilde
kayittan disiilir.

SEKIZINCIi BOLUM
Vekaletname

Vekaletname ve Yetki Belgesi

Madde 38. Ortakligin takip edecegi iglere ait vekaletna-
meler ortaklik adina diizenlenir.

Ortaklik, is ve davay: takip edecek ortak veya galisan
avukatlarina usuliine uygun olarak diizenlenmis yetki belge-
si verir. Vekaletnamede tevkil yetkisi olmasi halinde ortaklik,
ortaklari ve ¢alisan avukatlar1 disinda iiciincii bir avukata da
yetki belgesi verebilir. Bu halde de ortakliin kanun ve bu
yonetmelige gére miiteselsilen sorumlulugu devam eder.

Vekaletname Kayit Defteri

Madde 39. Ortaklik adina is ve dava takip etmek iizere
alinan vekaletnameler, ortaklik vekaletname kayit defterine;
vekalet verenin kimlik bilgileri, vekaletnamenin diizenlendigi
notere ait bilgiler, noter yevmiye numarasi ve tarihini icerecek
sekilde kayit edilir ve bu kayit sirasina gore ortaklik¢a vekalet-
name asillari fihrist ile de irtibatlandirilarak arsivlenir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin Hiikiimleri ve Son Hiikiimler

Cezai Sorum.lﬁluk

Madde 40. Ortaklik, ortaklar hakkindaki disiplin takiba-
tindan bagimsiz olarak disiplin takibinin konusunu olugtu-
ramaz.

Her bir ortak ve ortaklikta ¢calisan avukatlar mesleki gérev-
lerinden dolay1 Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallarma uygun
davranmak zorundadir. Kanun ve Meslek Kurallarma aykir
davrananlar, eylemlerinden sahsen de sorumludur.

Ortagn ve ortaklikta calisanlarin disiplin sugu olusturan
islem ya da eylemi, Ortaklar Kurulunun karar1 ya da y6netici
ortagin talimati ile yerine getirilmis ise; ya da ortaklik, Kanuna
ve Kurallara aykiri iglem ya da eylemleri itiyat haline getiren
ortaklar1 veya ¢alisan avukatlari hakkinda gerekli iglemleri
yapmadig: takdirde, eylemin agirhiina gore kanunda yazili
disiplin cezalarimin muhatab: olur.

Hukuki Sorumluluk

Madde 41. Avukathik ortakhig, ortagin ve ortakhkta caligan-
larin mesleki gorevlere iligkin eylem, islem ve borglarindan do-
lay1 bunlarla birlikte miistereken ve miiteselsilen sinirsiz olarak
sorumludur. Ortaklign ilgilisine riicu hakki sakhdir.

Yiiriirlik
Madde 42. Bu Yonetmelik, yayimu tarihinde ytirtirliige

girer.
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Yonetmelikler
Yiiriitme

Madde 43. Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Tirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag¢

Madde 1. Bu Yénetmeligin amaci; bu Yonetmelik kap-
saminda olanlarn, is elde etmek igin reklam sayilabilecek
her tiirlii girisim ve eylemde bulunmalarinin énlenmesidir.
Avukatlarin mesleklerini 6zen, dogruluk ve onur iginde yerine
getirmelerini, avukatlik sifatinin gerektirdigi sayg: ve giivene
yakigir gekilde hareket etmelerini, yargilama faaliyetindeki yer-
lerini ve islevlerini olumsuzlastiracak ve yarginin gériniimiint
bozacak davranislardan kaginilmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik; avukatlar, avukathk ortak-
liklarini, avukatlik biirolarini, avukat stajyerlerini ve dava
vekillerini kapsar.
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Yénetmelikler

Hukuki Dayanak

Madde 3. Bu Yénetmelik 19.3.1969 tarihli ve 1136 sayili
Avukathik Kanununun 55. maddesi geregince hazirlanmustir.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Biiro

Madde 4. Mesleki faaliyetlerin yiiritiildigi biro; bu
amaca elverigli ve meslegin sayginligma yaragir nitelikte ol-
malidir.

Tabela

Madde 5. Bu Yoénetmelik kapsaminda olanlar kullana-
caklarn1 tabelada; avukatlik unvani ile ad ve soyadi, varsa
akademik unvani, bitronun bulundugu kat ve biiro/daire
numarasi telefon numarasi, internet adresi ile e-posta adresi
yer alabilir. Tabelada bu Yonetmelik'te belirlenenlerin disinda
unvan, deyim, sekil, amblem ile Tiirkce diginda yabanci diller-
de ifade ve sair sekiller, isaret, resim, fotograf ve benzerlerine
yer verilemez.

Aym biiroda birlikte ¢alisma halinde, avukatlardan
birinin veya bir kacinin ad1 ve soyad: veya sadece soyad:
yamunda “avukatlik biirosu” ibaresinin ve avukathk ortaklig:
halinde de; ortaklik sézlesmesinde belirtilen ortakligin ad1 ve
unvam yaninda “avukatlik ortakligi” ibaresinin de yer almasi
zorunludur.
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Tabela, fiziki imkansizlik diginda, biironun bulundugu
binanin giris kapisimin yanmna, giris holii veya koridoruna,
biiro giris kapilarimin yanina asilabilir.

Bina cephelerine, biiro balkonu ve pencerelerine birden
fazla tabela asilamaz, benzeri yazilar yazilamaz. Tabela yerine
151kl1 pano kullanulamaz, tabela 1g1k verici donammla stislene-
mez. Tabelada en ¢ok iki renk kullanilabilir.

Tabela (70 cm x 100 cm) boyutunu gegemez. Ancak birden
fazla avukata ya da avukathk ortakhigina ait tabelalar ile yiiksek
katlarda kullanilacak tabelalarda bu boyut (100 cm x 150 cm)
ye kadar arttirilabilir.

Basili Evrak

Madde 6. Baglikli kagitlar, kartvizitler ve diger basih ev-
rak, reklam niteligi tasiyacak agirilikta olamaz.

Basglikli kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basil evrakta;
sadece avukatlik unvan, varsa akademik unvan, ad1 ve soyads,
adres, telefon-faks numaralar, internet ve e-posta adresleri ile
bagh bulunulan; baro ve Tiirkiye Barolar Birligi sicil numara-
lary, vergi dairesi ile vergi sicil numarasi yer alabilir.

Birlikte calisma halinde; “avukatlik biirosu” ibaresi, avu-
kathk ortaklig halinde “avukatlik ortakli$1” ibaresi ve ortak-
likta yer alan avukatlarin ad ve soyadlarimn yer almast da
zorunludur.

Ortaklhiga mensup avukatlarin, bashkh kagitlarinda,
kartvizitlerinde ve diger basili kagitlarinda; biiro ya da or-
takigin ad1 yaninda, kendi ad ve soyadlarini da kullanmalar
zorunludur.
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Bashkl kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili kagitta
avukat unvani ve akademik unvan disinda; emekli yargig,
emekli savci, emekli noter, hukuk uzmani, marka-patent
vekili, sigorta uzmany, bilirkisi, bakan, milletvekili ve benzeri
sifatlar kullamlamayacag gibi kamu kurum ve kurulusu ile
6zel kurum ve kuruluslardaki, siyasi partilerdeki gecmis ve
mevcut gorevler belirtilemez. Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi
organlarinda gegmiste gérev alan avukatlar bu unvanlarim
kullanamazlar. Halen gorevli olanlar bu unvanlarini; ancak
bu gorevin ifasinda ve bu gorevleri ile simrh olmak kaydiyla
kullanabilirler.

Baslikh kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta;
avukatin veya avukatlik ortakliginin ad ve unvamru belirtme
amacini agan her tiirli yazi, deyim, resim, kayith bulundugu
baro veya Tiirkiye Barolar Blrhg1 amblemi disinda amblem ve
sekiller yer alamaz.

Avukathk hizmeti, hi¢cbir unvan altinda marka tesciline
konu olamaz; bu yolda bagvuruda bulunulamaz.

Telefon Rehberi

Madde 7. Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar, telefon
rehberinin “meslekler” kismina alfabetik sirada dizilmis olmak
ve diger avukatlardan, avukat biirolarindan ve avukatlik or-
takliklarindan ayirt edici her hangi bir ifade, sembol, igaret
ve saire kullanmamak kosulu ile; adi, soyads, biiro adresi,
telefon ve faks numaralari, internet adresi ve e-posta adresini
yayinlatabilirler.
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Medya Iligkileri
Madde 8. Bu Yonetmelik kapsamunda olanlar;

a. Adres degisikligini, biiro agilisini ve alt1 ay1 agan ara ver-
meden sonra yeniden meslege dontistinti; avukatlik ortakligina
girisini ve gtkiginy, reklam niteligini tasimayacak sekilde, gazete
ve sair yazili basin yolu ile bir kez duyurabilirler. Avukathk
ortakliginin tescil ya da sona ermesi ya da ortaklardan birinin
ayrilmasi ilan yolu ile duyurulabilir,

- b. Yasamlari, kazanglar, mesleki faaliyeti hakkinda “reklam
niteliginde” yayinlarda bulunamaz, halen ya da eskiden takip
ettigi, devam eden veya sonuglanmus bir dava hakkinda; dava
ile 6zdeslesip taraflarin szciisti gibi hareket edemez, davanin
hukuki boyutlar: icinde kalmak kaydiyla ve zorunlu haller
diginda yazily, isitsel ve gorsel iletisim araglarina ve internete
gorintii, bilgi, demec veremez, agiklama yapamazlar,

c. Yazily, igitsel ve gorsel iletisim araglarinda ve internette
roportaj, sohbet, konusma, tartisma ve benzeri programlara
katildiklarinda; reklam sayilabilecek her tiirlit davranistan,
avukathik meslegini zedeleyici her tiirlii agiklamadan kagin-
mak zorundadirlar,

d. Avukat unvani kullanarak yazily, isitsel, gérsel iletisim
araglarinda ve internette yénetmen, diizenleyici, danisman ve
sair sifatlar ile dizi, siirekli yayin, siireli ya da siiresiz prog-
ramlar hazirlayamaz, sunamaz, yonetemez, hazirlanmasina,
sunulmasina ve yonetilmesine katilamazlar,

e. Gerek mahkemede temsil gorevini yerine getirirken,
gerek yazily, isitsel ve gorsel iletisim araglar: ve internet ile
iliskisinde kendisini veya tizerinde ¢alismakta oldugu hukuki
isi reklam olabilecek nitelikte 6n plana gikaramazlar.
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Internet

Madde 9. Bu Yonetmelik kapsaminda olanlar, internet
dahil, teknolojinin ve bilimin olanak tanidig: her tiir ortamda
avukathk mesleginin onur ve kurallarina, avukathk unvanimin
gerektirdigi sayg: ve giivene, Tiirkiye Barolar Birligi tarafin-
dan belirlenen “Avukatlik Meslek Kurallar”na aykir1 olmayacak
sekilde kendisini ifade etme hakkina sahiptir.

Mesleki faaliyetlerini internet tizerinden siirdiirmek, mii-
vekkillerini bilgilendirmek, mesleki makalelerini ve bilimsel
¢alismalarini yaymlamak amaciyla yalnizca “av.tr” uzantili in-
ternet sitesi agabilir. Tabelada, basili evraklarinda ve internet
sitesinde sadece av.tr uzantili veya Tiirkiye Barolar Birligi'nin
ya da baglh bulundugu barosunun verdigi e-posta adreslerini
kullanabilir. Internet sitesi tizerinden mesleki faaliyetini yti-
riitirken avukatlik mesleginin onur ve kurallarina, avukat
unvaninin gerektirdigi saygi ve giivene aykir1 olmamak sart:
ve gerekli giivenlik tedbirlerini alarak sir saklama yiikiimlii-
ligiine uygun davranmak kaydi ile internetin kendine 6zgii
araglarim ve sadece ilgili kisinin ulagabilecegi, sifre-algoritma
ile korunan internet sitesinin geri planinda kisisellegtirilmig
“sanal ofis” benzeri uygulamalari kullanabilir. Bu uygulamalar
ilgilisinin disindakilerin kullanimina agilamaz.

Bu Y6netmelik kapsaminda olanlar agacaklarn internet
sitelerinde;

a. Site sahibi ya da sahiplerinin ad1 soyadi varsa akademik
unvani, avukathik ortakh ise tescil unvam, avukatlik biirosu
ise biiro unvany, fotografi, Ttirkiye Barolar Birligi ve baro sicil
numaralari, meslege baglama tarihi, mezun olduklan tiniversi-
te, bildikleri yabanc dil, mesleki faaliyetin yiirtitildigii biiro
adresi, telefon ve faks numaralari, e-posta adresi gibi bil g11er1n
bulunmasim saglar,
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b. Is saglama amacina yénelik olmamak ve meslektasla-
ryla haksiz rekabete yol agmamak kaydiyla internet sitelerini
arama motorlarma kayit ederken anahtar kelime (keyword)
olarak; “adi ve soyadi”, “avukatlik ortakligr unvant”,”avuka tlik bri-
rosu unvani”, “bulundugu sehir ve kayitl olduklan baro” “avukat,
hukuk, hukukcu, adalet, savunma, iddia, egitlik, hak” disinda bir
sozciik ya da tamatim tiimcesi kullanamaz, '

c.) Is saglama amacina yonelik ve meslektaglariyla hak-
s1z rekabete yol agacak sekilde, internet kullarucilarini kendi
sitesine veya kendi sitesinden bir bagka siteye yonlendirecek
internet kisa yollan kullanamaz, kullanilmasina izin veremez
ve reklam veremez ve alamaz.

Isbirligi

Madde 10. Bu Yénetmelik kapsaminda olanlar, tilke icinde
ve diginda isbirligi yaptiklar ve bagka kentlerdeki avukatlar,
ortak avukat biirolarim ve avukatlik ortakhiklariny; irtibat biro-
su ve benzeri taimlarla, isbirligini genellestirecek ve stireklilik
kazandiracak bicimde agiklayamazlar, duyuramazlar.

Yiikiimliiliikler

Madde 11. Bu Yonetmelik kapsamunda olanlar; salt in
kazanmaya yonelik her tiir girigim ve eylemlerden kaginmak,
is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek her hangi bir girigim ve
eylemde bulunmamak, tigiinct kisilerin kendileri i¢in reklam
sayilabilecek bu tiir eylem ve davramiglarina izin vermemek,
engel olmak icin gerekli 6nlemleri almakla yiikitmladrler.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yo6netmelik Hiikiimlerine Aykirilik

Madde 12. Bu Yonetmelik hiikiimlerine aykirilik tespiti
halinde barolar tarafindan resen sorusturma acilir.

Yiiriirlitkten Kaldirilan Mevzuat

Madde 13.14.11.2001 tarihli ve 24583 sayih Resmi Gazete'de
yayinlanan, Ttirkiye Barolar Birligi Reklam Yasagi Yonetme-
ligi ytrtirliikten kaldirilmustir.

Gegici Madde 1. 14.11.2001 tarihli ve 24583 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan, Tiirkiye Barolar Birligi Reklam Yasag:
Yonetmeliginin 9. maddesi uyarinca halen kullanilmakta olan
“gen.tr” uzantih internet adresleri is bu Yonetmeligin ytirirli-
ge girdigi tarihten itibaren alt1 ay icinde “av.tr” uzantih sekle
doniigtiirtiliir.

Yiiriirliik

Madde 14. Bu Yénetmelik yayiuru tarihinde yiirtirlige
girer.

Yiiriitme

Madde 15. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ttirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu ytriitiir.
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1. Bu Yénetmeligin amaci, 19.3.1969 tarihli ve 1136
sayili Avukatlik Kanununun 176-181. maddeleri uyarinca, adli
yardimla ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Adli yardumin amac, bireylerin hak arama dzgiirliikle-
rinin éniindeki engelleri asmak ve hak arama 6zgirligtinin
kullanumunda esitligi saglamak tizere, avukatlik ticretini ve
yargilama giderlerini karsilama olanagi bulunmayanlarn
avukatlik hizmetlerinden yararlandiriimasidir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik, 19.3.1969 tarihli ve 1136 sayil1
Avukatlik Kanununun 180. maddesi uyarinca Tiirkiye Barolar
Birligi hesabina aktarilan paralarin, barolar arasinda dagitim
ve kullanilmasi ile Adli Yardim Biirosunun kurulusunu, go-
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rev ve yetkilerini, gérevlendirilecek avukatlarin ve ticretlerinin
belirlenmesini, isleyisini ve denetimini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik 19.3.1969 tarihli ve 1136 sayili
Avukathk Kanununun 176-181. maddeleri uyarinca diizen-
lenmistir

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Adli Yardim Biirosu ve Temsilcisi

Madde 4. Her baro merkezinde, Baro Yénetim Kurulu ta-
rafindan belirlenip gérevlendirilecek, yeterli sayida avukattan
olusan bir Adli Yardim Biirosu kurulur. Baro Yénetim Kurulu
ayrica, baro merkezi disinda, avukat sayisi besten fazla olan
her yargi gevresinde bir avukati, Adli Yardim Biirosu temsilcisi
olarak gorevlendirebilir. Gerektiginde, yeteri kadar temsilci
yardimcisi da gorevlendirilir.

Adli Yardim Biirosu ve temsilcileri, 19.3.1969 tarihli ve
1136 sayil1 Avukatlik Kanununda éngériilen gorevler ile Baro
Yonetim Kurullarimin Avukatlik Kanunu ve Yénetmelikler cer-
Gevesinde verecegi gorevleri yerine getirirler.

Adli Yardim Biirosu ve temsilcileri, iglerini adli yardimdan
sorumlu Baro Yénetim Kurulu iiyesinin sorumlulugunda ve
denetiminde yiiriitiirler.

Adli Yardim Biirosu ve temsilcilerine, hizmetin yiiriitiile-
bilmesi i¢in adli yardim 6deneginden karsilanmak izere yeterli
mekan, biiro donanimi ve personel saglanir.
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Barolar, avukat stajyerlerine, Adli Yardim Biirosu ve
temsilciliklerinde egitim amaciyla gegici stireli gorevler ve-
rebilirler.

Adli Yardim Istemi

Madde 5. Adli yardim istemi, hizmetin goriilecegi yer Adli
Yardim Biirosuna ve temsilciliklerine yapilir. Bagvurularda,
adli yardim bagvuru formu doldurulur ve adli yardim esas
defterine kaydedilir.

Adli Yardim Biirosu ve temsilcilikleri, istem sahibinden
gerekli bilgi ve belgeleri ister, istemin hakliig konusunda uy-
gun bulacag arastirmay1 yapar, gerektiginde karar verir. Bu
arastirmada, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, Adli Yardim
Biirosuna ve temsilciliklerine yardima olurlar.

Adli yardim isteminin reddi halinde istemde bulunan;
tebligden itibaren on giin i¢inde yazih veya sozlii olarak Baro
Baskani'na bagvurabilir. Baro Bagkani yedi giin icinde karar
verir, bu karar kesindir. Siiresinde karar verilmedigi taktirde
talep ret edilmis sayilr.

Adli yardim goérevi serbest ¢alisan avukatlara egitlik ilkesi
esaslarina gore verilir.

Adli Yardimin Yapilig1

Madde 6. a. Adli yardim isteminin kabulii halinde, du-
rum bir tutanakla tespit edilir. Istem sahibinden, igin sonunda
maddi bir yarar elde etmesi halinde, avukata 6denen para ile
elde edilecek maddi yararin %5'ini baroya ddeyecegine; adli
yardim isteminin haksiz oldugunun sonradan anlagilmasi
halinde, gorevlendirilen avukata 6denen fticretin iki kat1 ve
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yapilmis masraflan yasal faizleri ile geri verecegine iligkin
taahhiitname alinir.

Vekaletname masrafi adli yardim fashindan 6denebilir.

Yargilama giderlerini karsilayamayacaklar icin 18.6.1927
tarihli ve 1086 say1li Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun
465-472. maddeleri geregince adli miizaheret talebinde bulunu-
lur. Bu talebin reddi halinde ilgilisi, avukatlik iicreti disindaki
diger yargilama giderlerini karsilamak durumundadir. Aksi
halde, adli yardim istemi reddedilebilir.

Ancak, yargilama giderlerinin karsilanamayacaginin
agik¢a anlagilmasi ve adli yardim talebinde bulunanin hakh-
1181 agisindan kesin veya kuvvetli bir kan1 olugmasi halinde,
Adli Yardim Biirosunun veya adli yardim temsilcisinin énerisi
tizerine Baro Yonetim Kurulu karariyla adli yardim fonundan
karsilanir.

Davanin reddi halinde iade olunacak harg, adli yardim
fonuna aktarihr.

b. Adli yardim isteminin kabulityle, gerekli is ve islemleri
yapmak ve yiiriitmek tizere bir veya birkag avukat gorevlen-
dirilir. Gérev yazisimin bir 6rnegi de istem sahibine verilir ve
gerekli bilgi, belge ve vekaletname ile birlikte gorevlendirilen
avukata bagvurmasi istenir. Gérevlendirilen avukat, gérevlen-
dirme yazisin, ise ve ilgiliye ait bilgi, belge ve vekaletnamenin,
adli miizaheret istemi reddedilmis ise ig i¢in zorunlu masraf
avansinin kendisine ulagmas ile avukatlik hizmetlerini yerine
getirmek ytikimlultgii altina girer.

Gorevlendirilen avukatin yiikiimliiliigii, istek sahibinin
hizmetin goriilebilmesi i¢in gerekli belge ve bilgiler ile avukat-
lik Gcereti disindaki zorunlu yargilama giderlerini vermemesi
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veya vekaletname vermekten kaginmasi ile sona erer. Gorev-
lendirilen avukat, bu durumu gecikmeden, kendisini gorevlen-
diren Adli Yardim Biirosuna ya da temsilcilifine bildirir.

c. Gorevlendirmede, avukatlarin mesleki faaliyet alanla-
rina iligkin beyanlar dikkate alinur.

d. Gérevlendirilen avukat, bu igi yapmaktan hakli bir ne-
den olmaksizin ¢ekinmek isterse, gorevin kendisine bildirildigi
tarihten itibaren on beg giin icinde, o isin tarifede belirlenen
iicretini baroya 6deyerek gorevden gekilebilir.

e. Gorevlendirilen avukat, 19.3.1969 tarihli ve 1136 sayih
Avukatlik Kanunu hiikiimlerine gore isi sonuna kadar takip
etmekle yiikiimliidiir. Baglant: ve iligki bulunsa bile bagka dava
ve icra takipleri veya benzeri hukuksal iglemler, gorev konusu
is kapsaminda kabul edilmez.

£ Adli Yardim Biirosu ve temsilcilikleri, gorevlendirilen
avukatin hizmeti yerine getirmesi ile ilgili asamalari izler. Avu-
kat, isin hangi asamasinda olursa olsun, kendisinden istenen
bilgi ve belgeleri vermek zorundadir. Hizmetin sonunda da, bu
konudaki raporunu ve hizmetin sona erdigini gosterir belgeleri
Adli Yardim Biirosuna ya da temsilciligine iletir.

Odenecek Ucret

Madde 7. Adli yardimla gorevlendirilen avukata, go-
revlendirmeye konu is icin asgari ticret tarifesinde gosterilen
maktu iicret pesin 6denir. Ayni ise birden fazla avukat grev-
lendirilemez. Ancak gorevden gekilen avukatin yerine yeni
gorevlendirilen avukata ayrica ticret ddenir.
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Yonetmelikler

Ceza davalarinda sahsi davac ve miidahil vekiline, 1412
sayili Ceza Muhakemeleri Usulit Kanunu geregince yapilacak
hukuki yardimlar i¢in avukathik tcret tarifesinde belirlenen
maktu ticret 6denir.

Yargitayda goriilecek durugsmali islerde ayrica, Ankara’ya
gidis-gelis otobiis ticreti 6denir. Adli yardimdan yararlanamn
veya vekilinin talebi halinde Ankara Barosundan gérevlen-
dirilecek avukat aracilig: ile Yargitaydaki durusma takip
edilebilir.

Tiim masraflar belgeye dayandirihir. Belgesiz 6deme
yapilamaz.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi igin, bu mahkemenin
kendi adli yardim kurallar1 uygulanir. Bu Yénetmelik uyarinca
6deme yapilamaz.

Adli yardim gorevini hakli nedenler disinda tamam-
lamayan avukat, aldig: tcretin iki katini baroya 6demekle
yuktmluadiir.

Adli Yardim Biirosunun Gelirleri
Madde 8. Adli Yardim Biirosunun gelirleri sunlardir:

a. Turkiye Barolar Birliginden baroya gonderilecek adli
yardim 6denegi,

b. Kamu ve 6zel kurum ve kurulusglarindan, il veya bele-
diye biitcelerinden baroya yapilan yardimlar,

¢. Bu amagla yapilan her tiirlit bagislar,

336



Avukathk Kanunu

d. Adli yardim gorevlerinden gekilen ve haklt neden ol-
maksizin hizmeti sonuglandirmayan avukatlardan geri alinan
ticretler,

e. Taahhiitname geregi ilgiliden alinan paralar,

f. Yardimdan yararlanan ilgili lehine ilamda belirlenen
harca esas degerin %5'i.

Adli Yardim Biirosunun Giderleri
Madde 9. Adli Yardim Biirosunun giderleri sunlardir:

a. Adli yardimla gorevlendirilecek avukatlara denecek
tcretler ve zorunlu yol giderleri, gerektiginde vekaletname,
dava har¢ ve masraflari,

b. Biiro personelinin tcretleri,
¢. Biiro donanimy, kirtasiye, kira ve diger giderler.

Adli yardim paralari, miinhasiran adli yardim hizmetle-
rinde kullanulir ve baro biitgesinin ayr bsliimlerinde gosterilir.
Bu boliimden kalan gelir fazlasi, bir sonraki yilin ayn fashna
aktarilir.

Adli Yardim Parasinin Barolara Dagitimi

Madde 10. Tiirkiye Barolar Birligi, 19.3.1969 tarihli ve
1136 sayili Avukatlik Kanununun 180. maddesi uyarinca
tahsil edilen paray: biitgesinin adli yardim faslina aktararak,
bankada acacag1 ayr bir hesapta toplar. Bu hesapta toplanan
paranuin % 10'u Tiirkiye Barolar Birliginin adli yardim giderleri
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ve adli yardim dengeleme fonu igin ayrilir, kalanu barolara
gonderilir.

Her baroya (5) temel puan verilir. Verilen (5) temel pu-
ana;

a. Her (25) iiye avukat i¢in (1) puan,
b. Her (50.000) niifus icin (1) puan,

¢. Kalkinmada oncelikli yére barolarina (3) puan eklenerek
adli yardim 6denek puaru saptanir.

Puanlamada 0.5'in altindaki kiisuratlar dikkate alinmaz,
bunu agan kiisuratlar ise (1) puana tamamlanur.

Barolara génderilecek adli yardim pay asagidaki sekilde
hesaplanir:

TBB toplam adii yardim parast x 0.90
x baro adli yardim 6denek puani

Baro adli yardim 6denegi =
Tim barolarin adli yardim
puanlari toplami

Y1l iginde barolara gonderilmis olan 6denekler, yil son-
unda barolara ayr: ayr: bildirilir.

Barolar, kendi paylarina diisen adli yardim 6deneginin
yil i¢inde bitmesi halinde, Adli Yardim Biirosunun gercek-
lesen harcamalarini, 6denegin gerekgesini ve bekleyen isleri
iceren rapor ile Tirkiye Barolar Birligi adli yardim dengeleme
fonundan ek 6denek isteyebilirler. Tiirkiye Barolar Birligi Yo-
netim Kurulu tarafindan, istemin uygun bulunmasi halinde
ek ddenek gonderilir. Barolara gonderilen édenek yil iginde
kullanilmaz ise bir sonraki yila aktarilir.
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Barolar her yilin sonunda adli yardim yil sonu raporu
diizenleyerek Tiirkiye Barolar Birligine gonderirler. Tiirkiye
Barolar Birligindeki kayutlar ile bu raporlar esas alinarak hesap
mutabakatlar1 saglanur.

Barolara tahsis edilen 6denek, dort taksit halinde 6denir.
Barolar kendilerine tahsis edilen ilk 6demeden sonra iiger aylik
rapor diizenler ve Tiirkiye Barolar Birligine gonderir.

Raporlarin Yoénetmelige uygunlugu tespit edildikten sonra
bir sonraki 6deme yapilir. Takip eden diger 6demelerde de
ayni usul uygulanir.

Adli Yardim Biirolarinin Denetimi

Madde 11. Baro Yonetim Kurulu, Adli Yardim Biirosu
ve temsilciliklerinin ¢alismalarini her zaman denetleyebilir.
Baro denetgileri ayrica mali agidan Adli Yardim Biirosu ve
temsilciliklerini de kapsayan ¢aligmalarin, her 2 ayda bir dii-
zenleyecegi raporla, Baro Yénetim Kurulu'na bildirir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 12.14.11.2001 tarih ve 24583 say1il1 Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Adli Yardim Yénetmeligi ytriirlitkten kaldinlmustr.

Yiiriirlik

Madde 13. Bu Yonetmelik 10.3.2004 tarihinden gecerli

olmak iizere yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14. Bu Yonetmelik hitkiimleri Ttirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu tarafindan yiriitilir.
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I. Genel Kurallar

1. Tiirk avukatlari, barolarin ve Tiirkiye Barolar Birligi'nin
bagimsizhif1 geregine inanmislar ve bu konuda kendilerine
gerek kisi, gerek kurulus olarak diigen gorevleri bagarma
kararma varmislardir.

2. Mesleki calismasinda avukat bagimsizligin korur; bu
bagimsizhif1 zedeleyecek is kabuliinden kaginir.

3. Avukat mesleki caligmasimi kamunun inancini ve mes-
lege giivenini saglayacak bigimde ve isine tam bir sadakatle
yiiriitiir.

4. Avukat, meslegin itibarmi zedeleyecek her tiirlii tutum
ve davranstan kaginmak zorundadir. Avukat 6zel yasantismda
da buna $zenmekle yiikiimliidiir.

5. Avukat yazarken de, konusurken de diigiincelerini
olgun ve objektif bir bigimde agiklamalidir. Mesleki calis-
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Belgeler

masinda avukat hukukla ve yasalarla ilgisiz agiklamalardan
kacinmalidir.

6. Avukat iddia ve savunmanin hukuki yonii ile ilgilidir.
Taraflar arasinda anlagsmazligin dogurdugu diismanhiklarin
disinda kalmalidir.

7. Avukat salt iin kazandirmaya yonelen her tiirlii gereksiz
davranustan titizlikle kaginmalidir.

a. Avukat yalniz adres degisikligini reklam niteligini
tasimayacak bicimde ilan yoluyla duyurabilir.

b. Avukatin baghkl kagitlari, kartvizitleri, biiro lev-
halar1 reklam niteligi tasiyabilecek agiriikta olamaz.

c. Avukat telefon rehberinde mesiekler kismunda adres
yazdirabilir. Bunun diginda farkh biiytikliikte harflere, ya da
ilan niteliginde yazilara yer verdiremez.

d. Ortak biiro kuran avukatlar biironun reklam araci
olmamasina, hukuk biirosu olma niteligini yitirmemesine
dikkat ederler.

8. Avukat kendine is saglama niteligindeki her davranis-
tan cekinir.

9. Avukat, kanunen bulundugu bagkaca mevki ve olanak-
larinin mesleki ¢alismalarina etkili olmamasina dikkat eder.

Avukat mesleki calismasi disinda kisisel anlagmazliklarda
avukatlik sifatinin 6zelliklerinden yararlanamaz.

10. Avukat, aym dava icin birbirine karsit isteklerde bu-
lunamaz.
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11. Avukat, Tiirkiye Barolar Birligi'nce kabul olunan mes-
leki dayanigma ve diizen gereklerine uygun davranmak zo-
rundadr.

12. Avukat, bitrosunun gérevin vakarina uygun bicimde
tutulmasina gaba gosterir.

-

13. Uzunca bir siire biirosundan uzak kalmak zorunda
bulunan avukat, islerine bakacak, miivekkillerini kabul edecek
meslektasinin adiru barosuna bildirir.

14. Avukat meslek kuruluglarinca verilen gorevleri hakh
sebepler diginda, kabul etmek zorundadur. '

15. Mesleki calismasindan &tiirti aleyhine agilan dava
layihasmun bir 6rnegini avukat barosuna verir. Baronun hu-
kuki anlasmazliklardaki arabuluculuk teklifini kabul etmek

. zorundadir.

16. Avukat kendisiyle ilgili her tiirlti belgeleri baroda
gormek hakkini haizdir.

II. Yarg1 Organlariyla ve Adli Mercilerle Iligkiler

17. Hakim ve savcilarla iliskilerinde, avukat, hizmetin
ozelliklerinden gelen dlgtilere uygun davranmak zorundadir.
Bu iligkilerde karsilikli sayg1 esastir.

18. Avukat daha 6nce hakim, savci, hakem ya da bagka
resmi bir sifatla inceledigi iste gorev alamaz.

19. Hakim ve savci ile hisimlik ya da evlilikten gelen en-
gelleri gosteren kanun hiikmiinde yazil derece disinda kalan
hisimliliklar ve bagkaca yakinhklarda avukat meslek onuruna
en uygun bi¢imde takdirini kullanir.
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20. Avukatlar ve Avukat stajyerleri, meslege yaragir bir
kilik ve kiyafetle baslar agik olarak mahkemelerde gérev ya-
parlar. Durusmalara Tiirkiye Barolar Birligi nce sekli saptanmug
ciibbe ile ve temiz bir kiyafetle ¢ikarlar. Erkek avukatlar iklim
ve mevsim kosullarimin elverdigi ¢lctide kravat takarlar.!

21. Avukat durusmay: terk edemez. Ancak kisisel veya
meslek onurunun zorunlu kildig: hallerde durugsmalardan
ayrilabilir. Bu durumda avukat derhal baroya bilgi verir.

22. Avukat savunma igin zorunlu olmadikca davamin
uzamasi sonucuna varacak isteklerden kacinr.

23. Hakimin reddi, savcilarin ve bagkaca adalet gorevli-
lerinin reddi veya sikayet edilmesi konusunda ve genellikle
konugmalarinda ve yazilarinda avukat, kanunun gerektirdigi
gerekgeleri amaci asmayacak bigimde aciklar.

Ret veya sikayet dileklerinin bir 6rnegi de baroya ve-
rilir.

24. Avukat ilerde tanik olarak dinlenecek kimselerden is-
tisnai olarak bazi hususlar 6grenmek mecburiyetinde kalms
olursa onlari etkilemis olma siiphesi altina diismekten kacin-
malidir. Avukat taniklara tavsiyelerde bulunamaz, ne sekilde
taruklik edecekleri veya hakim éniinde nasil hareket edecekleri
hakkinda talimat veremez.

25. Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve
her tiirlii mercilerde galisan gorevlilerle olan iliskilerinde de
meslek onuruna ve agirbaghligina uygun tutum ve davranis-
larim korur.

! Tirkiye Barolar Birligi'nin 27-28 Mayis 1989 tarihinde Giresun’da

yapilan XX. Olagan Genel Kurul karartyla degisik metin.
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III. Meslektaglararas1 Dayanisma ve Iligkiler

26. Higbir avukat, bir meslektagmin mesleki tutum ve dav-
ranuslar1 hakkindaki diistincelerini kamuoyuna agiklayamaz.
Bu yoldaki sikayetlerin mercii yalniz barolardir.

27. Higbir avukat, herhangi bir meslektag: 6zellikle hasim
vekili meslektas: hakkinda kiiciik diigiirticii nitelikteki kigisel
goriislerini agik¢a belirtemez.

Bir avukat bagka bir avukata kargi asil ya da vekil 51fat1y1a
takip edecegi davay: kendi barosuna bir yazi ile bildirir.2

Bu kural, bilgi verme yiikiimliiliigii ile bagh olarak baro-
larin ve Tiirkiye Barolar Birligi'nin tigtincti sahislarin aleyhine
veya tigiincit sahislarin barolar ve TBB aleyhine acacag: davalar
i¢in de gecerlidir.

28. Bir bagka baro bolgesinde ilk kez bir davaya giden
avukat o yer Baro Bagkani'na nezaket ziyaretinde bulunmaya
gayret eder. '

29. Bir meslektaginn 6liimii veya baskaca nedenlerle Baro
Bagkani'nca gorevlendirilen avukat kabul edilebilir bir neden
gostermeksizin bu gorevi reddedemez.

30. Mesleki calismada avukatlar arasinda usule iligkin
islemlerde ve dosya incelemelerinde dayanigma geregi say1-
labilecek yardimlar ve kolaylikla esirgemezler.

Durugmaya geg kaldig icin hakkinda giyap karari alinan
avukat hemen gelmisgse, diger taraf vekili olan avukat gryap ka-
rarinin kaldirilmasin veya diizeltilmesini istemek zorundadur.

2 jkinci ve tictincii fikralar TBB'nin XII. Genel Kurulu'nda kabul edil-
migstir. .
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Bir bagka yerdeki durusmasina mazereti nedeniyle gide-
meyen avukat, kars: taraf avukati bir bagka yerden geliyorsa
mazeretini 6nceden meslektagina bildirmelidir.

Avukatlar arasinda “dzeldir” kayd: tasiyan yazismalar
yazanin rizast alinmadan agiklanamaz.

31. Avukat hasim tarafin ancak avukat ile gériisebilir.

(Hasmnin avukatt yok ise) avukatin hasimla temasi zo-
runlu sinuirlar iginde kalir. Hasim tarafla her temasindan sonra
avukat mivekkiline bilgi verir.

32. Avukat, dava tiirii ve usulii ne olursa olsun mahkeme-
ye verdigilayiha ve 6nemli belgelerin birer 6rnegini (istenmese
de) kars: taraf vekili meslektasina verir.

33. Yaruna stajyer almay: kabul eden avukat, stajyerlerin
iyi yetismesi icin gerekli dikkati ve ilgiyi gosterir ve olanak-
larini hazirlar.

IV. Is Sahipleriyle iligkiler,

34. Avukat miivekkiline davanin sonucu ile ilgili hukuki
gOriisiini acilayabilir. Fakat bunun bir teminat olmadigin:
ozellikle belirtir. .

35. Avukat ayru davada birinin savunmasi 6biiriiniin sa-
vunmasina zarar verebilecek durumda olan iki kisinin birden
vekaletini kabul etmez.

36. Bir anlagmazlikta taraflardan birine hukuki yardimda
bulunan avukat yarari ¢atisan 6biir tarafin vekaletini alamaz,
higbir hukuki yardimda bulunamaz.
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Ortak biiroda calisan avukatlar da, yararlar1 catisan kim-
seleri temsil etmemek kurali ile baghdirlar.

37. Avukat meslek sirr1 ile baghdir.
a. Tanikliktan ¢ekinmede de bu 6l¢liyii esas tutar.

Avukat davasimi almadig kimselerin bagvurmasi nedeniy-
le 5grendigi bilgileri de sir sayar. Avukatlik sirrmin tutulmas:
stiresizdir, meslekten ayrilmak bu yiikiimii kaldirmaz.

b. Avukat, yardimcilarimin, stajyerlerinin ve caligtirdig
kimselerin de meslek sirrina aykir davranglarini engelleyecek
tedbirler alir.

38. Avukat kendisine teklif edilen isi gerekce gosterme-
den de reddedebilir. Takdirine esas olan nedenleri agiklamak
zorunda birakilamaz.

Avukat zamaninin ve yeteneklerinin erisemedigi bir isi
kabul etmez.

Avukat davay1 almaktan ve kovusturmaktan gekinme
hakkini miivekkiline zarar vermeyecek bigimde kullanmaya
dikkat edecektir.

39. Is sahibi anlagsmay1 yaptig: avukattan sonra ikinci
bir avukata da vekalet vermek isterse, ikinci avukat isi kabul
etmeden once, ilk vekalet verilen avukata yaziyla bilgi ver-
melidir.

40. Avukat kesin olarak zorunlu bulunmadikg¢a miivekkili
adina basina aciklamada bulunamaz. Agiklamalarda adalete
etkili olmak amac: giidiilemez.
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41. Avukat baktig1 davada gorevini savsayarak, ya da
kotiye kullanarak, miivekkili zararma kendisine bir yarar
saglayamaz.

42. Avukat isle ilgili giderleri karsilamak tizere avans
isteyebilir. Avansin isin geregini cok asmamasina, avanstan
yapilan harcamalarin miivekkile zaman zaman bildirilmesine
ve igin sonunda avanstan kalan paranin miivekkile geri veril-
mesine dikkat edilir.

43. Miuivekkil adina alinan paralar ve bagkaca degerler
geciktirilmeksizin miivekkile duyurulur ve verilir.

Miivekkille ilgili bir hesap varsa uygun siirelerde durum
yaziyla bildirilir.
44. Avukat mivekkilinden meslektaglarina yénelecek

satagmalar1 6nlemeye calisir; gerekirse vekillikten cekilebilir.

45. Avukat “hapis hakki"m1 alacag ile oranli olarak kulla-
nabilir.

46. Adli miizaheretle goriilen isler, baskaca islere goste-
rilen 6zenle yiirtitiilir.

47. Ucret davasi agacak avukat énce Baro Yonetim Kuru-
lu'na bilgi verir. Bu konuda Baro Yonetim Kurulu’nun gorii-
stint bildirme yetkisi vardir.

V. Avukatlarin Barolarla ve TBB ile iliskileri

48. Baro Bagkanligi, Baro Y6netim ve Disiplin Kurulu iye-
likleri ile Ttrkiye Barolar Birligi Bagkanhg1, Yonetim Kurulu
tiyeligi, Ttirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu Bagkanlig: ve
tyeligi gorevleri bir kiside birlesemez.
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VL. Yiiriirliik, Uygulama Alan1

49. Yukaridaki meslek kurallarinin siirekli gelisimini
saglamak iizere barolar, Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kuru-
lu'na giindeme iligkin hitkiimlere uyma sart1 ile yeni teklifler
getirebilir.

50. Yukarida yazili meslek kurallan Tirkiye Barolar Bir-
ligi'nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurul Toplantisi'nda
kabul edilmis ve Tiirkiye Barolar Birligi Biilteni'nde yayimi
tarihinde yiiriirliige girmesine karar verilmistir.
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Avrupa Birligi Avukathik Meslek Kurallan itk olarak
CCBE’nin (Avrupa Barolar Konseyi) 28 Ekim 1988 tarihinde
yapilan Genel Kurul toplantisinda kabul edilmis ve daha sonra
CCBE’nin 28 Kastm 1998 ve 6 Aralik 2002 tarihlerinde yapilan
Genel Kurul toplantilarinda degisiklikler yapilmgtar.
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1. GIRIS
1.1. Avukatin Toplumdaki Islevi

Yasamun iistiinligiine sayg: esasina dayah bir toplumda
avukat 6zel bir role sahiptir. Avukatm gorevleri yasanin em-
rettiklerini harfiyen yerine getirmekten ibaret degildir. Avukat,
hak ve ozgtrliiklerini, savunmasi igin kendisine teslim eden
kisilerin ¢ikarlar: kadar adaletin tecellisine de hizmet etmek
zorunda olup, miivekkilinin sadece davasini takip etmekle
degil, aymi zamanda miivekkiline danuigmanhk yapmakla da
gorevlidir.

Dolayistyla, avukatin rolii, kendisine asagidakilere karg
cesitli hukuki ve ahlaki yiikiimliiliikler getirir (bu yiikiimld-
liskler bazen birbirleriyle geligkili goriinebilir):

* Miivekkil;

* Avukatin, nezdinde miivekkilinin davasini savundugu
veya miivekkili narmna hareket ettigi mahkemeler ve diger
yetkili makamlar;
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* Genel olarak hukuk meslegi camiast ve &zel olarak bu
camianin her bir mensubu;-

* Kendi belirledigi kurallara gosterdigi sayg: temelinde
biitinlesen 6zgiir ve bagimsiz bir hukuk camiasinin varliginda,
devletin ve toplumdaki diger ¢ikar odaklarinin giictine kars
insan haklarinin savunulmasinin esas bir giivencesine sahip
olan toplum.

1.2. Meslek Kurallarinin NiteliZi

1.2.1. Meslek kurallari, bu kurallara tabi olanlarin kendi
rizalanyla gosterecekleri uyum sayesinde biitiin uygar toplum-
larda esas kabul edilen bir islevin avukat tarafindan gerektigi
gibi yerine getirilmesini saglamak maksadiyla olugturulmus-
tur. Avukatin bu kurallara uymamasi son gare olarak disiplin
cezastyla cezalandirilmalidir.

1.2.2. Her baronun veya hukukgular érgiitiiniin kurallari
kendi geleneklerine gore olusturulur. Bu kurallar her tiye
devletin kendi hukuk meslegi camiasinin 6rgiitlenme sekline
ve faaliyet alanlarina, hukuki ve idari usullerine ve ulusal ya-
salarmna gore viicut bulur. Bu kurallarin ait olduklar: baglam
disina taginmalar veya nitelik itibariyla genele uygulanamaya-
cak olan kurallarin genele uygulanmasina ¢alisilmas: mtimkiin
olmadi@ gibi arzu da edilmez.

Ancak, her baronun veya hukukgular érgiitiintin kendi
kurallar1 aym degerler iizerine inga edilmis olup, ¢ogu kez
ortak temellere sahiptir.
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1.3 Meslek Kurallarinin Amaci

1.3.1. Avrupa Birligi ile Avrupa Ekonomik Bolgesi'nin
siiregelen entegrasyonu ve Avrupa Ekonomik Bolgesi'ndeki
avukatlarin sirur Stesi faaliyetlerinin giderek siklagmasi sonu-
cunda, bu sinir étesi faaliyetlerde hangi baroya veya hukuk-
cular orgiitiine bagh olurlarsa olsunlar, Avrupa Ekonomik
Bolgesi'ne ait biitiin avukatlar igin gegerli olacak ortak kural-
Jarin belirlenmesi, kamu menfaatinin gerektirdigi bir ihtiyag
olarak ortaya gikmustir. Bu kurallarin belirlenmesinin 6zel bir
maksad1 da, 22 Mart 1977 tarih ve 77 /249 say1li Avrupa Toplu-
lugu Direktifi'nin 4. maddesinde ifade edilen “¢ifte deontoloji”
uygulamasindan kaynaklanan zorluklarin azaltilmasidir.

1.3.2. CCBE araciligiyla hukuk meslegini temsil eden
kuruluslar, bu dokiimanda yer alan kurallarla ilgili olarak
asagrdaki hususlarn teklif etmektedirler:

* Bu kurallarin halihazirda Avrupa Birligi ve Avrupa Eko-
nomik Bolgesi'ndeki barolar ve hukukeu ¢rgiitleri arasindaki
bir uzlasmanin ifadesi olarak kabul edilmesi;

* Avukatlarm Avrupa Birligi ve Avrupa Ekonomik Bol-
gesi'ndeki (EEA) sinir otesi faaliyetleri agisindan, bu kurallarin
ulusal usuller veya EEA usulleri uyarinca miimkiin olan en kisa
zamanda, fiilen uygulanacak kurallar olarak kabul edilmesi;

» Ulkeler arasindaki uyumun zaman iginde arttirlmasi
amaciyla, ulusal deontoloji veya meslek kurallarinda yapila-
cak degisikliklerde bu dokiimandaki kurallarin géz éntinde
bulundurulmasi.

S6z konusu kuruluglar ayrica ulusal deontoloji veya mes-
lek kurallarinin miimkiin mertebe bu dékiimandaki kurallarla
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tutarli bir sekilde yorumlanmasi ve uygulanmas: dileklerini
de ifade etmektedirler.

Bu dokiimandaki kurallarin sinur 6tesi faaliyetler agisindan
fiilen uygulanacak kurallar olarak kabul edilmesinden sonra,
avukatlarin mensubu olduklar1 baro veya hukukgular 6rgi-
tinin kurallarma uyma yiikiimliiligii, s6z konusu kuralla-
rin bu dokiimandaki kurallarla tasidig: tutarlihk derecesinde
olacaktir.

1.4. Ratione Personae (Kisi Itibariyle Yetki)
Gegerlilik Kapsam '

Agagidaki kurallar 22 Mart 1977 tarih ve 77/249 sayili
Direktif'te tarif edilen Avrupa Birligi ve Avrupa Ekonomik
Bolgesi avukatlan i¢in gegerlidir.

1.5. Ratione Materiae (Madde itibariyle Yetki)
Gegerlilik Kapsami

Gegerlilik alant herhangi bir iiye devletin kendi toprak-
lariyla smirh olan deontoloji veya meslek kurallarinda zaman
icinde devletler arasinda uyum saglanmas: hedefi gz ardi
edilmeksizin, asagidaki kurallar avukatlarin Avrupa Birligi
ve Avrupa Ekonomik Bolgesi'ndeki sinir 6tesi faaliyetleri
i¢in gegerlidir. Sinir tesi faaliyet teriminin anlamu agagidaki
gibidir:

a. Kendi devleti disindaki iiye devletlere mensup avukat-
larla yapilan biitiin mesleki temaslar;

b. Avukatin kendi devleti disindaki iiye devletlerden
herhangi birinde, kendisi bizzat oraya giderek veya gitmeden
yuriittiig mesleki faaliyetler.
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1.6. Tanimlar
Bu kurallarda,

“Kendi Uye Devleti” terimi avukatin mensubu oldugu
baroyu veya hukukgular 6rgiitiniy;

“Yabanci Uye Devlet” terimi avukatin topraklarinda smr
otesi faaliyette bulundugu, kendisininki diginda herhangi bir
iye devleti;

“Yetkili Makam” terimi ilgili tiye devletin meslek kurallari
koymaktan ve avukatlarin disiplin idaresinden sorumlu meslek
kurulusunu/kuruluslarini veya makam(lar)ini ifade eder.

2. GENEL ILKELER
2.1. Bagumsizlik

2.1.1. Avukatin yapmak durumunda kalabilecegi go-
revler, kendi sahsi menfaatlerinden ve dig baskilardan kaynak-
lananlar basta olmak iizere her tiirlii etkiden armmus mutlak
bir bagimsi1zlig1 gerektirir. Adaletin tecellisine duyulan giiven
acisindan bu bagimsizlik bir yargicin tarafsizligi kadar nemli-
dir. Dolaysiyla, avukat bagimsizhigiru zedelemekten kagmmali
ve miivekkilini, mahkemeyi veya iiglincii sahislar1 memnun
etmek amaciyla mesleki standartlarini ihmal etmemelidir.

2.1.2. Bu bagimsizlik mahkemede goriillen davalarda
oldugu kadar hasimsiz meselelerde de gereklidir. Avukatin
miivekkiline yaranmak niyetiyle, kendi sahsi ¢ikarlarin gozet-
mek maksadiyla veya dig baskilara boyun egerek miivekkiline
verdigi danismanlik hizmetinin degeri yoktur.
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2.2. Giiven ve Diiriistliik

Giiven iligkisinin var olabilmesi i¢in avukatin kigisel
onurundan, agik sézliligiinden ve diriistliigtinden kusku
duyulmamasi sarttir. Avukatlar igin bu geleneksel degerler
birer yiikiimliliikttir.

2.3. Sir Saklama

2.3.1. Avukatin gérevi icabi, miivekkili tarafindan bagka-
sina anlatilmayacak seyler avukata anlatilabilir veya mahremi-
yet tastyan bagka bilgiler avukatin eline ulagabilir. Miivekkil
sirlarinin saklanacagindan emin olamiyorsa, avukatina giiven
duyamaz. Dolayistyla, gizliligi gozetmek avukatin birincil ve
temel hakki ve gorevidir.

Avukatlarin sir saklama yiikiimliiligti miivekkilin men-
faatine oldugu kadar adaletin tecellisine de hizmet eder. Bu
nedenle devlet tarafindan 6zellikle gozetilir.

2.3.2. Avukat mesleki faaliyetinin icrasi sirasinda haberdar
oldugu biitiin bilgilerin gizliligini gozetir.

2.3.3. Sir saklama yiikiimliligt zamanla sinurli degildir.

2.3.4. Avukat beraber calisti1 meslektaglarinin ve mesleki
hizmet saglama stirecinde yaninda calishrdig1 herkesin ayni

sir saklama yiikimliiliigiinii yerine getirmesini onlardan talep
eder.
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2.4. Diger Barolarin ve Hukuk Orgiitlerinin
Kurallarina Uyma

Avrupa Birligi ve Avrupa Ekonomik Bolgesi yasalari uya-
rinca, bagka bir iiye devletten gelen bir avukat, topraklarinda
bulundugu yabanci iiye devletin baro veya hukuk érgiitiintin
kurallaria uymaya mecbur tutulabilir. Herhangi bir faaliyetin
yerine getirilmesinde kendilerini etkileyecek kurallar hakkinda
bilgi edinmek avukatlarin gérevidir.

Her avukatin giincel kurallar1 Sekreterlik’ten alabilmesi
icin, CCBE'ye itye kuruluslar meslek kurallarini CCBE Sekre-
terligi'ne vermekle ytikiimldiirler.

2.5. Avukatlikla Bagdasmayan Faaliyetler

2.5.1. Avukatlar iglevlerini gereken bagimsizlikla ve
adaletin tecellisine katilma vazifesiyle tutarh sekilde yerine
getirebilmeleri igin bazi faaliyetlerin diginda tutulurlar.

2.5.2. Bir yabana iiye devletin mahkemelerinde veya her-
hangi bir yetkili kamu makami nezdinde bir miivekkili temsil
eden veya savunan bir avukat, s6z konusu yabanc itye devletin
avukatlarinin katilamayacaklari faaliyetleri belirleyen kurallara
uymak zorundadir.

2.5.3. Meslegini bir yabanc iiye devlette stirdiiren bir

avukat hukuk meslegi ile ilgisi olmayan ticari veya diger faa-

liyetlere dogrudan katilmak isterse, o tiye devletin avukatlan

~ icin gegerli olan yasak veya meslekle bagdasmayan faaliyetleri
belirleyen kurallara tabi olur.
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2.6. Kigisel Reklam

2.6.1. Avukatlar verdikleri bilgilerin yanls ve aldatic1 ol-
mamast ve sir saklama yiikiimliliigiine ve meslegin 6ziindeki
diger degerlere aykir1 olmamasi kaydiyla sundugu hizmetler
hakkinda kamuyu bilgilendirme hakkina sahiptir.

2.6.2. Avukatlar 2.6.1 bendindeki sartlar1 yerine getirmek
kaydiyla, basin, radyo, televizyon, elektronik ticari iletigim
araglar ve diger vasitalarla kisisel reklamlarim yapabilirler.

2.7. Miivekkilin Menfaati

Biitiin yasa hiikiimlerine ve meslek kurallarina uymak
kaydiyla, avukat miivekkilinin menfaatini her zaman azami
derecede gozetmek ve miivekkilinin menfaatini kendisinin
veya meslektaglarinin menfaatlerinden 6nce diigtinmek zo-
rundadir.

2.8. Avukatin Miivekkiline Karg1 Tazminat
Sorumlulugunun Sinirlanmas:

Avukat'kendi iiye devletinin ve yabanc iiye devletin
yasalarimun izin verdigi 6lciide, miivekkiline kars: tasidigs taz-
minat sorumlulugunu tabi oldugu Meslek Kurallar1 uyarinca
sinirlayabilir.

3. MUVEKKILLERLE ILISKILER
3.1. Vekaletin Kabulii ve Sona Ermesi
3.1.1. Avukat vekalet almadan dava takip etmez. Ancak,

vekalet sahibi bir avukatin veya yetkili bir makamin kendisine

368



Avukatlik Kanunu

is vermesi durumunda kendisi vekalet tasimadig1 halde dava
takibi yapabilir.

Avukat, kendisine vekalet veren 6zel veya tiizel kisinin
kimligi, kanuni ehliyeti ve yetkisi hakkinda kugkular varsa, bu
kisinin kimligini, kanuni ehliyetini ve yetkisini tespit etmek
icin makul dlgiide gayret gostermelidir.

3.1.2. Avukat miivekkiline danismanlik ve temsil hizmeti
verirken zamaninda, vazifesine baghlikla ve ¢aliskan bir sekil-
de hareket eder. Kendisine verilen vekaletin gereklerini yerine
getirmeyi kisisel sorumlulugu olarak goriir. Kendisine verilen
isin gidisatindan miivekkilini haberdar eder.

3.1.3. Avukat kendi mesleki bilgi ve becerilerinin yetersiz
kalacagin bildigi veya bilmesi gereken bir isi ancak o isi yap-
maya yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip bagka bir avukatla
igbirligi yaparak kabul edebilir.

Avukat vekalet kabul ederken elindeki islerin yogunlu-
gunu dikkate alir ve zamaninda yerine getiremeyecegi isler
icin vekalet kabul etmez.

3.1.4. Avukat miivekkilini yeni bir avukat buluncaya kadar
zarara ugrama ihtimaliyle kars: karsiya birakacak sekil veya
sartlarda vekaleti terk edemez.

3.2. Menfaat Catismasi

3.2.1. Avukat, menfaatleri arasinda ¢atisma veya ciddi
derecede ¢atigma ihtimali olan iki veya daha fazla sayida
miivekkile aym davada damsmanlik veya temsilcili hizmeti
veremez ve onlarin namina hareket edemez.
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3.2.2. Bir avukatin miivekkilleri arasinda menfaat catis-
mas1 dogarsa veya miivekkillerin avukata duyduklar giivenin
kaybolmasi ihtimali veya avukatin tarafsizhiginin zedelenmesi
ihtimali ortaya ¢ikarsa, avukat her iki miivekkilin de vekaletini
birakmalidur.

3.2.3. Bir avukat yeni bir miivekkilin vekaletini iistlen-
diginde eski bir miivekkilinin giivenini kaybetme ihtimali
dogacaksa veya avukatin, eski miivekkilinin igleri hakkinda
sahip oldugu bilgiler yeni miivekkile haksiz bir avantaj sag-
layacaksa, avukat yeni miivekkilin vekaletini iistlenmekten
kaginmalidir.

3.2.4. Avukatlar birlik halinde hareket ediyorlarsa, 3.2.1
ila 3.2.3 sayil bentlerin hiikiimleri birlik ve tiim mensuplar
icin gegerlidir.

3.3. Pactum de Quota Litis
(Hasil-1 Davaya Istirak Sozlesmesi)

3.3.1. Avukatlar pactum de quota litis (Hasil-1 Davaya
Istirak Sozlegmesi) yapamaz.

3.3.2. “Pactum de quota litis” terimi ile kastedilen, avukat
ile miivekkili arasinda, miivekkilin taraf oldugu bir davanin
sonucunun kesinlesmesinden 6nce yapilan ve miivekkilin
dava sonucunda elde edecegi parasal veya bagka nitelikteki
kazancimn bir boliimiinii avukata 6demeyi taahhiit ettigi bir
anlagmadir.

3.3.3. Avukatlik ticreti avukatin takip ettigi davaya konu
olan degerle orantili olarak 6denecekse ve bu uygulama resmi
makamlarca onaylanmus bir tarifeye gore veya avukat tizerinde
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yetkiye sahip bir makamn denetimi altinda ytiritiiliiyorsa, s6z
konusu anlagma pactum de quota litis sayilmaz.

3.4. Ucretlerin Diizenlenmesi

3.4.1. Avukatlarnn talep ettigi iicretler miivekkillere eksik-
siz olarak bildirilecek, adil ve makul 6l¢iilerde olacaktir.

3.4.2. Avukat ile miivekkili arasinda aksine nizami bir an-
lasma yoksa, avukatin talep edecegi ticretler avukatin mensubu
oldugu baro veya hukukgular 6rgiitiiniin tiyeleri igin gegerli
olan kurallara gore diizenlenir. Eger avukat birden fazla sayrda
baroya veya hukukgular érgiitiine kayithysa, bunlarin kurallar,
arasinda avukat ile miivekkili arasimdaki sézlesme hiikiimlerine

-en yakin olam gegerii say1lir.

3.5. Alacaga Mahsuben Odeme

Avukat alacady iicrete veya yapacag1 harcamalara mah-
suben kendisine 6deme yapilmasiru talep ederse, bu 6demenin
miktart makul bir gegici hesaplamayla tespit edilecek avukatlik
iicreti ve muhtemel harcamalardan daha fazla olamaz.

Bu 6deme yapiimadi takdirde avukat davadan vaz-
gegebilir veya davayi takip etmeyi reddedebilir; ancak yuka-
ridaki 3.1.4 sayili bent hiikiimleri daima saklidir.

3.6. Avukat Olmayanlarla Ucret Paylagimi

3.6.1. Miiteakip bent hiikmii miistesna tutulmak kaydiyla,
avukatlar mensubu olduklan iiye devletin kanunlarinin avukat-
larla avukat olmayanlar arasinda isbirligine izin verdigi haller
disinda ticretlerini avukat olmayan kisilerle paylasamazlar.
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3.6.2. Yukaridaki 3.6.1 say1l: bent hiikmy, 6len veya emek-
liye ayrilan bir avukatin isini devralan bir bagka avukatin, slen
avukatin varislerine veya emekliye ayrilan avukata bir iicret,
komisyon veya herhangi bir bedel demesine engel degildir.

3.7. Dava Maliyetini Yiikseltmeme ve
Adli Miizaharet

3.7.1. Avukat miivekkilinin davasini en diisiik mali kiil-
fetle ¢6ziime ulagtirmak igin siirekli gayret géstermeli ve dos-
tane ¢6ziim cihetine gitmenin ve/veya ihtilafi bagka yollardan
¢6ziimlemenin tercih edilip edilmemesine dair miivekkiline
uygun asamalarda 6nerilerde bulunmalidir.

3.7.2. Avukat gegerli olan hallerde miivekkiline adli mii-
zaheretten yararlanabilecegini bildirmelidir.

3.8. Miivekkil Paras:

3.8.1. Avukatlar iglerini yaparken ne zaman olursa olsun
ellerine miivekkillileri veya iiciincii sahislar namina para
(asagrda “miivekkil parast” olarak anilacaktir) gectiinde aga-
gidakilerin yapilmasi zorunludur:

3.8.1.1. Miivekkil parasi daima bir bankada veya benzeri
bir kurulusta acilacak bir hesapta yetkili kamu makaminin de-
netimine tabi gekilde bulundurulacak ve miivekkilin paralarin
bagka gekilde degerlendirilmesi yoniinde agik veya zimni bir
muvafakati yoksa, avukat eline gegen biitiin miivekkil para-
larin1 bu hesaba yatiracaktir.

3.8.1.2. Avukatin ismine agilan ve miivekkil paralarinin
yatirildig1 her hesabin adinda o hesaptaki paralarin avukatin
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miivekkili veya miivekkilleri namu hesabina yatirildigna dair
bir ifade yer alacaktir.

3.8.1.3. Avukatin ismine agilan ve miivekkilin veya mii-
vekkillerin paralarinin yatirildig: her hesabin veya hesaplarin
bakiyesi hi¢bir zaman avukatin elindeki miivekkil paralarinin
toplamunin altina inmeyecektir.

3.8.1.4. Biittin miivekkil paralar1 miivekkilin talebi iizerine
derhal veya bildirdigi sartlarda miivekkile §denecektir.

3.8.1.5. Yasalarin izin verdigi durumlarda veya mahkeme
karariyla gerceklestirilecek olan ve namina 6deme yapilacak
olan miivekkilin a¢ik veya zimni muvafakatini tasiyan 6de-
meler disinda, miivekkil parasindan miivekkil namu hesabi-
na herhangi bir kisiye 6deme yapilmas: asagidakiler de dahil
olmak tizere yasaktir:

a. Bir mtivekkil i¢in hesapta tutulan paralardan bagka bir
miivekkilin kendisine veya kendisi yerine 6deme yapilmas;

b. Avukat ticretlerinin 6denmesi.

3.8.1.6. Avukat, miisteri paralan {izerinde yaptig: islem-

leri gosteren ve miisteri paralarinin elindeki diger paralardan
ayr olarak gosterildigi kayitlar eksiksiz ve hatasiz olarak
tutacak ve miusteri incelemek istediginde bunlar: miisteriye
gosterecektir.

3.8.1.7. Biitiin tiye devletlerin yetkili makamlar koydukla-
1 kurallara uyulup uyulmadigini tespit etmek ve bu kurallara
uymayan avukatlar1 cezalandirmak maksadiyla avukatlarin
miivekkil paralarina ait muhasebe kayitlarini gizlilik esasiru
gozeterek inceleme ve aragtirma yetkisine sahiptir.
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3.8.2. Miiteakip bent hiikmii miistesna ve yukaridaki 3.8.1
bendi hiikiimleri sakli tutulmak kaydiyla, herhangi bir iiye
devlette meslek icra ederken eline miivekkil paras1 gegen bir
avukat bu paray: elinde bulundurma ve muhasebesini yapma
konusunda kendi iiye devletinin yetkili makamlarinca konul-
mus kurallara uymak zorundadir.

3.8.3. Yabana bir iiye devlette meslek icra eden veya
hizmet veren bir avukat, kendi iiye devletinin ve s6z konusu
yabanct iiye devletin yetkili makamlarinin muvafakatiyle kendi
tye devletinin koydugu sartlarin diginda kalip yabana iiye
devletin sartlarina tabi olabilir. Bu durumda avukat, yabanc
tiye devletin sartlarina tabi oldugunu miivekkillerine bildirmek
icin gereken makul girisimleri yapacaktir.

3.9. Meslek Sigortas:

3.9.1. Avukatlar meslek kusurlarindan kaynaklanan taz-
minat taleplerine karsi, meslegin icrasinda her avukatin kar-
silagabilecegi risklerin niteligine ve boyutlarina gére daima
makul dlgiilerde sigortalanmus olacaklardir.

3.9.2. Bir avukat yabanci bir tiye devlette hizmet verdigi
veya meslek icra ettiginde asagidaki hiikiimler gecerli ola-
caktir:

3.9.2.1. Avukat mesleki kusur risklerine kars1 sigortalan-
ma yiiktimliligi konusunda kéndi tiye devletinde yiiriirlikte
olan biitiin kurallara uymak zorundadr.

3.9.2.2. Kendi iiye devletinde sigortalanmak zorunda olan
ve herhangi bir yabanci itye devlette hizmet veren veya meslek
icra eden bir avukat, yabanc tiye devlette verdigi hizmetleri
veya mesleki icraatimi da kendi iiye devletinde zorunlu tutulan
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esaslara gore ek sigorta kapsamina aldirmak igin elinden gelen
gayreti gosterecektir.

3.9.2.3. Yukaridaki 3.9.2.2. alt bendinde belirtilen ek sigor-
tay1 yaptirmayan veya kendi iiye devletinde sigortalanmak
zorunda olmay1p yabanci bir iiye devlette hizmet veren veya
meslek icra eden bir avukat, s6z konusu yabanci tiye devlet-
teki mtivekkilleri namuina hareket ederken maruz kalabilecegi
mesleki kusur risklerine kars1 en az o yabanci tiye devletin
avukatlari i¢in zorunlu tutulana esdeger bir meblag tizerinden
miimkiin oldugunca sigorta yaptiracaktir.

3.9.2.4. Yukandaki kurallarda sart kosulan sigortay: yap-
tiramayan bir avukat, keyfiyeti bu durumdan etkilenebilecek
olan miivekkillerine bildirecektir.

3.9.2.5. Yabana bir tiye devlette meslek icra eden veya
hizmet veren bir avukat, kendi iiye Devletinin ve s6z konusu
yabanci tiye devletin yetkili makamlarinin muvafakatiyle
kendi tiye devletinin koydugu sigorta sartlarmin disinda
kalip yabanci iiye devletin sigorta sartlarina tabi olabilir. Bu
durumda avukat, yabanci iiye devletin sigorta gsartlarina tabi
oldugunu miivekkillerine bildirmek i¢in gereken makul giri-
simleri yapacaktir.

4. MAHKEMELERLE ILISKiLER
4.1. Mahkemelerde Gegerli Meslek Kurallar:

Bir itye devletin mahkemelerinde durusmaya ¢ikan veya
davada gorev alan bir avukat o mahkemelerde gegerli meslek
kurallarina uymak zorundadir.
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4.2, Durugmanin Adilane Yiiriitiilmesi

Avukat durugmanin adilane bir sekilde yiiriittilmesine
daima 6zen gostermelidir. Ornegin; muhakeme usulleri cevaz
vermiyorsa hasim taraf avukatina haber vermeden yargicla
temas kurmamali veya kanit, not ve belgeleri hasim taraf
avukatinin incelemesine yeterince énceden sunmadan yargica
ibraz etmemelidir. Kanunlar yasaklamadikga, ihtilafin dostane
sekilde halledilmesi igin hasim taraf veya avukati tarafindan
yapilan teklifleri, hasim taraf avukatinin agik muvafakati ol-
madan agiklamamali veya mahkemeye sunmamalidir.

4.3. Mahkemelerde Davranis

Avukat, hakim huzurunda sayg: ve nezaketten ayrima-
dan ve kendi menfaatlerini yahut kendisi veya bagkalar1 agisin-
dan ortaya ¢ikabilecek sonuglarn énemsemeden mivekkilinin
menfaatlerini onurlu ve korkusuz bir sekilde savunur.

4.4. Gergege Aykiri veya Yaniltica Bilgiler

Avukat higbir zaman gercege aykir1 veya yaniltici oldu-
gunu bildigi bilgileri mahkemeye sunmaz.

4.5. Arbitraj vb. Igin Gegerlilik

Avukatlarin mahkemelerle iliskilerinde gegerli olan ku-
rallar, arada sirada bagvurulsa dahi, arbitraj heyetleri ve yarg:
yahut yarg: benzeri islevler tistlenen diger kisilerle iligkilerinde
de gegerlidir.
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5. AVUKATLARIN BIRBIRLERIYLE iLiSKILERi
5.1. Hukuk Camiasi Ruhu

5.1.1. Hukuk camias1 ruhu, miivekkillerin menfaatlerinin
gozetilmesi ve gereksiz davalara ve meslegin saygmhgin ze-
deleyecek diger davramiglara meydan verilmemesi agisindan
avukatlar arasinda giiven ve isbirligine dayah bir iligkinin
olmasini gerektirir. Ancak bu, higbir zaman meslegin menfa-
atleriyle mitivekkilin menfaatlerinin karg1 karstya getirilmesine
gerekge tegkil etmez.

5.1.2. Bir avukat iiye devletlerin biitiin avukatlarin mes-
lektas olarak gérmeli ve onlara hakkaniyet ve nezaket cerge-
vesinde davranmalidir.

5.2. Farkli Uye Devletlerin Avukatlar1 Arasinda
Isbirligi

5.2.1. Baska bir iiye devlete mensup bir avukat tarafindan
kendisine mesleki ehliyetini agan bir is teklif edilen bir avuka-
ta diigen gorev, bu isi kabul etmemektir. Béyle bir durumda
avukat, kendisine teklif getiren meslektagina, talep edilen hiz-
meti verebilecek ehliyette bir avukat bulmasini saglayabilecek
bilgilere ulagmasimda yardimci olmahidr.

5.2.2. Bir tiye devlete mensup bir avukat bagka bir tiye
devlete mensup bir avukat ile igbirligi yaptiginda, her ikisine
de diisen genel gorev ilgili tiye devletlerin hukuk sistemieri
arasinda ve bu tiye devletlerin avukatlarinin meslek érgiitler,
ehliyetleri ve yiikimliiliikleri arasinda var olabilecek farklar:
g6z oniinde bulundurmaktir.
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5.3. Avukatlar Arasinda Yazisma

5.3.1. Bagka bir iiye devletteki bir avukata bir ileti génderen
bir avukat bu iletinin gizli veya haklarinin sakli kalmasin isti-
yorsa bu niyetini iletiyi génderirken agik¢a ifade etmelidir.

5.3.2. lletiyi alan taraf iletinin gizli mi yoksa haklar sakh mu
olduguna karar veremiyorsa, ierigini bagkatarma agiklamadan
iletiyi sahibine geri gondermelidir.

5.4. Ucret Kargiliginda Referans Verme

5.4.1. Bir avukat bagka bir avukat: bir miivekkile tavsiye
etme kargiiginda avukattan veya bagka herhangi bir kisiden
ticret, komisyon veya herhangi bir bedel talep edemez ve
alamaz.

5.4.2. Bir avukat kendisine miivekkil bulmasi icin hi¢ kim-
seye ticret, komisyon veya herhangi bir bedel 6deyemez.

5.5. Hasim Taraflarla Haberlegme

Bir avukat herhangi bir davada veya meselede baska bir
avukat tarafindan temsil edildigini veya danigma hizmeti
aldigimu bildigi bir kisiyle, o kisinin avukatinin muvafakati
olmadan o dava veya mesele hakkinda dogrudan haberle-
semez (haberlestigi zaman da diger avukata bilgi vermek
zorundadir).

5.6. (6 Aralik 2002'de Dublin’de toplanan CCBE
Genel Kurulu’nun karariyla metinden
¢ikarilmistir)
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5.7. Ucretlerle Ilgili Sorumluluk

Farkli tiye devletlerin baro iiyeleri arasindaki mesleki
iligkilerde bir avukat bagka bir avukat tavsiye etmekle veya
o avukat: miivekkille bir araya getirmekle yetinmeyip ken-
disi bir meseleyi bir muhabire is olarak bizzat verir veya ona
darusirsa, miivekkil borcunu 6deyemeyecek durumda olsa
dahi, yabanci muhabire hak ettigi ticret, masraf ve avans har-
camalarini 8demekten avukat sahsen sorumlu olur. Ancak,
ilgili avukatlar aralarindaki iliskinin baglangicinda bu konuda
ozel diizenlemeler yapabilirler. Ayrica, vekalet veren avukat
her an igin kendi sahsi sorumlulugunu, gelecekteki sorumlu-
luklarindan imtina ettiginin yabanci avukata bildirilmesinden
6nce tahakkuk eden iicret, masraf ve avans harcamalarinin
miktariyla siirlayabilir.

5.8. Avukatlik Staj1

Farkli tiye devletlerin avukatlari arasinda giiven ve is-
birliginin miavekkiller lehine gii¢lendirilmesi igin, farkh tye
devletlerdeki kanun ve usullerin daha iyi bilinmesinin tegvik
edilmesine ihtiyag vardir. Dolayisiyla, meslek camiasinin geng
avukatlara staj olanaklar: saglama ihtiyaci diistiniiliirken,
baska tiye devletlere mensup geng avukatlara staj verilmesi
ihtiyac1 da goz 6niinde bulundurulmahdir.

5.9. Farkli Uye Devletlere Mensup Avukatlar
Arasindaki Anlagmazliklar

5.9.1. Bir avukat bagka bir iiye devletteki bir meslektaginin
bir meslek kuralim ihlal ettigini disiintirse, meseleye meslek-
tasimin dikkatini ceker.
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AVRUPA BIRLIGI 5.9.2. Farkli itye devletlerdeki avukatlar arasinda mesleki
AVUKATUKMESLEK yjte]ikte kigisel bir anlagsmazlik ortaya ¢ikarsa, once anlasmaz-
KURALLARI ligin dostane sekilde halledilmesine ¢aligilir.

5.9.3. Bir avukat bagka bir tiye devletteki bir meslektas:
aleyhine yukaridaki 5.9.1 ve 5.9.2 bentlerinde sézii edilen me-
selelerle ilgili olarak resmen herhangi bir igslem baglatmadan
Once, ¢bziime yardimci olmalarina firsat vermek icin meseleyi
her iki tiye devletin barolarinin veya hukukgu 6rgiitlerinin
dikkatine sunar.
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Baslangig

Diinya halklari, Birlesmis Milletler Sart1'nda adaletin siir-
diirilebilecegi kosullari yaratmak icin verdikleri karan teyit
ettiklerinden ve 1rk, cins, dil ve din ayirmm yapmaksizin insan
haklarina ve temel 6zgiirliiklere saygiy: gelistirme ve tegvik
etme konusunda uluslararasi igbirligini gercekleistirme amaci
tagidiklarini ilan ettiklerinden,

Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi hukuk éniinde esitlik ile
masumiluk karinesi prensiplerine, hukuken kurulmusg bagimsiz
ve tarafsiz bir yarg: yeri tarafindan adil ve aleni olarak yar-
gilanma hakkina ve kendisine sug isnat edilen bir kimsenin
savunmasi icin gerekli biitiin giivencelere yer verdiginden,

Buna ek olarak, Kigisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi de sebepsiz yere gecikmeden yargilanma hakkin
ve hukuken kurulmus bagimsiz ve tarafsiz yetkili bir mahkeme
tarafindan yargilama hakkini ilan etti§inden,

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Soz-
lesmesi de, devletlerin Birlesmis Milletler Sarti'na gore her
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yerde insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg: gosterilmesi ve buna
uyulmas yiiktimliiliigiint hatirlathgindan,

Herhangi Bir Bicimde Tutulan veya Hapsedilen Kisile-
rin Korunmas: Igin Prensipler Biittinii, tutulan bir kimsenin
bir avukatin yardimindan yararlanma ve avukatla iletisim
kurma ve avukatla gériisme hakkina sahip olmasim 6ngor-
diigtinden,

Mahpuslarin Islahi Igin Asgari Standart Kurallar, tu-
tuklulara, 6zellikle hukuki yardim verilmesini ve avukatla
gizli bir bicimde goriigme imkamnin saglanmasin tavsiye

ettiginden,

Sugtan ve Yetki Istismarindan Magdur Olanlara Adalet
Saglanmasina Dair Temel Prensipler Bildirisi, su¢ magdurla-
rinin adalete ulagmalar1 ve adil muamele gérmeleri, zararlarin
kargilanmasi, tazminat ve yardim almalari igin uluslararas: ve
ulusal diizeyde alinmas: gerekli tedbirleri tavsiye ettiginden,

Biitiin insanlarin sahip oldugu ekonomik, sosyal ve kiil-
tiirel veya kisisel ve siyasal nitelikteki insan haklar ve temel
ozgiirliiklerin yeterli bir bicimde korummas, herkesin bagim-
s1z hukukeularin sagladig adli hizmetlere etkili bir bigimde
ulagma hakkina sahip olmasini gerektirdiginden,

Avukatlarin meslek orgiitleri, mesleki standartlarin ve
meslek ahlakinin yiiceltilmesinde, iyelerinin baskiya, hak-
larinin yersiz olarak kisitlanmasina ve ihlal edilmesine kars:
korunmasinda, ihtiyaci bulunan herkese adli hizmet saglan-
masinda ve hiikiimet ve diger kuruluglarla igbirligi yaparak
adaletin ve kamu yararinin daha fazla gergeklestirmesinde
hayati bir role sahip oldugundan,
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Avukatlarin gérevlerini geregi gibi yerine getirmelerini
saglama ve gelistirme konusunda tiye devletlere yardima
olmak igin formiile edilen agagidaki Avukatlarin Roliine
Dair Prensipler, ulusal mevzuat ve uygulama bakimindan
hiikiimetler tarafindan dikkate almir ve avukatlarla birlikte
yargislar, savcilar, yiiriitme ve yasama organi mensuplari
gibi diger kimselerin ve genel olarak halkin dikkatine sunu-
lur. Bu prensipler miimkiin oldugu kadar, avukathik resmi
statiisiine sahip olmadan avukatlik gorevi yapan kimselere
de uygulanr.

Avukata ve Adli Hizmetlere Ulagma

1. Herkes haklarinin varhigini tespit ettirmek, korumak
ve ceza muhakemesinin her asamasinda haklariru savunmak
i¢in kendi segtigi bir avukatin yardimina bagvurma hakkina
sahiptir.

2. Hiikitmetler, 1rk, renk, etnik koken, cinsiyet, dil, sin,
siyasal veya bagka bir fikir, ulusal ve toplumsal kéken, dogum,
ekonomik veya bagka bir statiiye dayanan bir ayrimcilikla hig
biri ayrim yapmaksizin, egemenlik yetkisine tabi olan ve tilke
icinde bulunan herkesin, avukata etkili bir bigimde ve esit
olarak ulagsma hakkini saglayan etkin usulleri ve ihtiyaglarina
karsilik verebilecek mekanizmalar kurar.

3. Hiikiimetler, yoksullara ve gerektigi takdirde mahrumi-
yet icinde bulunan diger kimselere adli hizmet verilmesi icin
yeterli mali imkanlar ve bagka kaynaklar saglar. Avukatlarin
meslek 6rgiitleri bu hizmetlerin, imkablarin ve kaynaklarin
organize edilmesinde sunulmasinda igbirligi yapar.
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4. Hiiktimetler ve avukatlarin meslek 6rgiitleri, kisile-
rin hukuka gére sahip olduklan haklar ve sdevler ile temel
ozgiirliklerin korunmasinda avukatlarin rolii konusunda
halk: bilgilendirmek igin programlar yaparlar. Yoksul ve
mahrumiyet iciindeki diger kimselere yardim ederken, onla-
rin haklarimi arayabilecekleri ve gerektigi takdirde avuaktin
yardiminu isteyebilecekleri bir konuma ulasmalar: icin 6zel
bir dikkat gosterir.

Ceza Adaletiyle Ilgili Konularda Ozel Koruyucular

5. Hitktimetler, gozaltina alinan veya tutulan veya cezai
bir fiil ile suglanan kimselerin, kendi sectikleri bir avukatin
yardimindan yararlanma hakkina sahip olduklari konusunda
yetkili makamlar tarafindan hemen bildirilmelerini saglar.

6. Avukat: bulunmayan bu durumdaki kimselere, adaletin
yararmn gerektirdigi biittin olaylarda etkili bir hukuki yardim
verilmesi i¢in, sugun niteligine uygun deneyim ve donanima
sahip bir avukat atanir; bu kimseler avukatlik hizmetinin kar-
sihgm 6deyebilme imkanindan yoksun ise, ticretini kendisinin
odemedigi bir avukat hakkina sahiptir.

7. Hiikiimetler ayrica, hakkinda sug isnadi bulunsun veya
bulunmasin, gézaltina alinan veya tutulan herkese hemen ve
her ne olursa olsun g6zaltina ahmmasindan ve tutulmasindan
itibaren kirk sekiz saat gegmeden avukata ulasma hakki sag-
lar.

8. Gozaltina alinan veya hapsedilen herkesin, bir avukat
tarafindan vakit gecirilmeden ziyaret edilmesi, kesintisiz
bicimde iletisim kurabilmesi ve sansiire ugramadan tam bir
gizlilik i¢inde goriisebilmesi igin yeterli imkanlar, zaman ve
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kolaylik saglarur. Kanun adamlari, goriigmeleri gozle izleye-
bilir fakat dinleyemez.

Avukatlarin Nitelikleri ve Egitimi

9. Hiikiimetler, avukatlik meslek orgiitleri ve 6gretim ku-
rumlarn, avukatlarin geregi gibi egitim ve 6grenim almalarini
ve avukatlik meslek idealleri ve ahlaki gorevleri ile ulusal ve
uluslararast hukuk tarafindan taninmis olan insan haklarina
ve temel 6zgiirliiklere vakif olmalarin saglar.

10. Hiikktimetleri avukatlarin meslek orgiitleri ve 6gretim
kurumlari, hukuk meslegine giriste ve meslegin icras1 disinda
bir kimseye kars1 1k, renk, cinsiyet etnik koken din, siyasal
veya bagka bir fikir, ulsal veya toplumsal koken, miilkiyet,
dogum, ekonomik veya bagka bir statti gibi nedenlerle ayrimci-
lik yapilmamasini saglar. Bir avukatin ilgili tilkenin vatandas:
olmasi sarti, ayrimcilik yapilmas: seklinde anlagilmaz.

11. Adli hizmete olan ihtiyaglari karsilanmayan gruplarin,
topluluklarin veya bolgelerin bulundugu tilkelerin bulundugu
ve ozellikle bu tiir gruplarin degisik kiiltiirlere, geleneklere
ve dillere sahip olmalar1 veya gegmiste ayrimciliktan otiirt
magdur edilmis bulunmalari halinde; hiikiimetleri avukatlarin
meslek orgiitleri ve 6gretim kurumlar: bu gruplara mensup
meslek adaylarinin adalet meslegine girmeleri icin 6zel tedbir-
ler alir ve kendi gruplarimin ihtiyaglarina uygun sekilde egitim
ve 6gretim gorevlerini saglar.

Avukatlarin Gorev ve Sorumluluklari

12. Avukatlar adalet dagitiminda temel bir unsur olarak,
her zaman mesleklerinin seref ve itibarini korurlar.
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13. Avukatlarin miivekkillerine karg1 gérevleri sunlan
icerir:

a. Mivekkillerine sahip olduklar haklar ve yiiktim-
lalikler ile mivekkillerinin haklarini ve yiiktimliliiklerini
ilgilendirdigi olctide hukuk sisteminin isleyisi konusunda
kendilerine bilgi vermek;

b. Miivekkillerine uygun yoldan her tiirlii yardimda
bulunmak ve onlarin haklarin korumak i¢in hukuki muame-
lede bulunmak;

¢. Miivekkillerine mahkemeler, yarg: yerleri ve eger
uygunsa idari makamlar éniinde yardim etmek.

14. Avukatlar miivekkillerinin haklarin korurken ve ada-
letin gerceklesmesine galisirken, ulusal ve uluslararasu huku-
kun tarudig; insan haklarinin ve temel 6zgiirliikleri yticeltmeye
cahgirlar ve hukuka ve hukukguluk mesleginin kabul gormiis
standartlarina ve ahlaki kurallarina uygun bicimde serbestce
ve dzenle hareket ederler.

15. Avukatlar her zaman miivekkillerinin menfaatlerine
sayg1 gosterirler.

Avukatlik Faaliyetinin Giivencesi
16. Hiikiimetler avukatlarin;

a. Higbir baski, engelleme, taciz veya yolsuz bir miida-
haleyle gerek karsilagmadan her tiirlii mesleki faaliyeti yerine
getirmelerini; '

b. Yurt iginde ve yurt diginda serbestce seyahat etme ve
miivekkilleriyle gériisebilmelerini;
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¢. Kabul gérmiis meslek ahlak kurallarina, gérevlerine,
standartlarina uygun faaliyette bulunduklan i¢in kovugturma
veya idari, ekonomik veya baska bir yaptirrmla sikinti gekme-
melerini veya tehditle karsilasmamalarim saglar.

17. Avukatlar gorevlerini icra etmemeleri nedeniyle gii-
venlikleri tehdit edildigi takdirde, yetkili makamlar tarafindan
gerekli bir bigcimde korunurlar.

18. Avukatlar gorevlerini icra etmeleri nedeniyle mi-
vekkilleriyle veya miivekkillerinin davalaryla 6zdeglegtiri-
lemezler.

19. Bir avukat ulusal hukuka ve uygulamaya gore ve bu
prensiplerle bagdagir bir bicimde miivekkil tarafindan azledil-
medikge, huzurunda avukatlik yapma hakkina sahip oldugu
mahkeme veya idari makam tarafindan bu makamlarin éniine
¢ikma hakindan yoksun birakilamaz.

20. Avukatlar, bir mahkeme, yarg: yeri veya hukuki ya da
idari bir makam 6niinde mesleki nedenlerle bulunduklar sira-
da veya konuyla ilgili yazili veya sozlii taleplerinde yaptiklan
beyanlardan &tiirii hukuki v cezai muafiyetten yararlanur.

21. Yetkili makamlarin ellerinde veya denetimleri altinda
bulunan gerekli bilgileri, dosyalar: ve belgeleri, avukatlarin
miivekkillerine etkili bir hukuki yardim verebilmelerini sag-
layacak yeterli bir siirede ulagmalarmi temin etmek, kamu
makamlarinin gorevidir. Avukatlarin bu belgelere en kisa
siirede ulasmalan saglanir.

22 Hiikiimetler, avukatlar ile miivekkilleri arasinda mes-
leki iligkiler kapsamindaki biitiin haberlesme ve goriismelerin
gizli oldugunu kabul eder ve buna sayg: gosterir.
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Ifade ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

23. Avukatlar, diger vatandaslar gibi ifade, inang, érgiit-
lenme ve toplanma 6zgiirliigiine sahiptir. Avukatlar ézellikle,
hukukla, adalet sistemiyle ve insan haklarinin gelistirilmesi ve
korunmasi ile ilgili konularda kamusal tartismalara katilma ve
yasal faaliyetleri veya yasal bir 6rgiite mensup olmalar1 nede-
niyle mesleki kisitlamalara maruz kalmaksizin, yerel, ulusal
veya uluslararas: orgiitler kurma veya bunlara mensup olma
ve bunlarin toplantilarina katilma hakkina sahiptir. Avukatlar
bu haklar kullanirken, her zaman hukuka ve hukuk meslegi-
nin kabul gérmiis standartlarina ve meslek ahlak kurallarina
uygun davrarurlar.

Avukatlarin Meslek Orgiitleri

24. Avukatlar kendi menfaatlerini temsil etmek stireklilik
tagtyan mesleki egitim ve 6gretimlerini gelistirmek ve meslek
haysiyetlerini korumak igin bagimsiz meslek 6rgiitleri kurma
ve bunlara katilma hakkina sahiptir. Meslek érgiitlerinin ys-
netim organlary, tiyeleri tarafindan segilir ve bu organlar dis
miidahaleye maruz kalmadan gérevlerini yapar

25. Avukatlik meslek orgiitlei herkese etkili ve esit bir
bicimde adli hizmet verilmesi i¢in ve avukatlarin usulsiiz bir
miidahale ile karsilasmadan hukuka ve kabul gormiis meslek
ahlak kurallarina ve standartlaria uygun olarak miivekkilleri
ile goriisebilmeleri ve onlara yardim edebilmeleri saglamak
i¢in hiitkimetle isbirligi yapar.
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Disiplin Islemleri

26. Avukatin mesleki davranis kurallari, ulusal hukuka,
geleneklere, uluslararasi standartlara ve normlara uygun
olarak kendi meslek orgiitlerinin ilgili organlar1 veya yasama
organi tarafindan diizenlenir.

27. Mesleki sifatlar nedeniyle avukatlar hakkinda yapi-
Jan suclamalar ve sikayetler, usuliine uygun olarak hizla ve
adil bir bicimde takip edilir. Avukatlar, kendi sectikleri bir
avukattan yardim gorme haklan da dahil, adil yargilanma
hakkina sahiptir.

28. Avukatlar hakkinda disiplin iglemleri, meslek érgiitleri
tarafindan kurulan bagimsiz bir disiplin komitesi, bagimsiz
bir kanuni makam veya bir mahkeme &niine getirilir ve bu
islemler bagimsiz yargisal denetime tabidir.

29. Biitiin disiplin islemleri, mesleki davranis kurallarina
ve diger kabul gormiis mesleki standartlar ile hukuk meslegi-
nin ahlak kurallarina uygun olarak ve bu prensipler is1§inda
karara baglanur.
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Avrupa Konseyi Statiisii’'niin 15. maddesi (b) bendine
dayanarak Bakanlar Kurulu, Avrupa Insan Haklar Sozles-
mesi'nin hitkiimlerini dikkate alarak;

Aralik 1990’da Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan
onaylanan “Avukatlarin Rolii ile Ilgili Birlesmis Milletler Temel
Prensipleri”ni dikkate alarak;

13 Ekim 1994’de Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tara-
findan kabul edilen “Hakimlerin Roli, Etkinlikleri ve Bagimsizhigi
ile flgili 12 (94) Numaral Tavsiye Kararin:” dikkate alarak;

Avukatlarin ve olugturduklan mesleki kuruluslarin, insan
haklarinin ve temel haklarin korunmasini saglamakta oyna-
diklar1 temel roliin altini ¢izerek;

Hukuk devletinin giiglendirilmesinde, 6zellikle bireysel
ozgiirlitklerin korunmasindaki gorevleri ile yer alan avukat-
larin meslegin icrasindaki bagimsizliklarinin desteklenmesini
arzulayarak;

Adil bir sistem olarak adaletin saglanmasinin, hangi mer-
ciden veya hangi sebeple olursa olsun, dogrudan dogruya veya
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dolayl sinirlama, tesir, bask: ve miidahaleye tabi olmaksizin
avukatlarin mesleklerini ifa ederken sahip olduklar 6zgiir-
liiklerinin korunmasini garanti altina alan bir sistem olmasi
gereginin farkinda olarak;

Avukatlarim mesleki sorumluluklarini geregi gibi yeri-
ne getirmeleri gereksiniminin ve 6zellikle, yeterli bir egitim
almalarinin ve mahkemeler ile miivekkillerine karg1 olan so-
rumluluklan arasinda bir denge kurma ihtiyacinin farkinda
olarak;

Adalete ulasmanin, ekonomik bakimdan zayif durumda
olan kisilere de avukathk hizmetinin sunulmas: oldugu di-
siiniilerek;

Uye devletlerin hiikiimetlerine, bu teklifin icerdigi pren-
siplerin asamali olarak uygulanmasi icin, yeri geldiginde
gerekli gordtigii tedbirleri almalarim veya desteklemelerini
tavsiye eder. '

Bu tavsiyenin amaci bakimundan “avukat’’ sozciigi; ulusal
yasayauygun olarak dava agmaya, miivekkili adina hareket et-
meye, hukukun ﬁygulanmasma, miivekkili adia mahkemeye
¢ikmaya veya ona damsmanlik yapmaya ve onu temsil etmeye
ehil ve yetkili olan ve Prensip 1. (2)'ye gére meslek orgiitiine
(baroya) kaydi kabul edilmis kisidir.

PRENSIP 1

Avukatlik Mesleginin Icrasindaki
Ozgiirliigiin Genel Prensipleri

1. Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi'nin ilgili maddeleri
dikkate alinarak avukatlik mesleginin icrasindaki Ozgiirli-
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giin aynm gozetmeden, hiikiimet veya kamudan gelebilecek
uygunsuz miidahalelere yer vermeyecek sekilde korunmast,
tesvik edilmesi ve bagimsizlik prensibine sayg: gosterilmesi
igin gereken tiim tedbirler ahnmahdir.

2. Avukatlik meslegine kaydolma bagvurusu bagimsiz bir
meslek organi tarafindan, degerlendirilmelidir. Uygulamadan
dogan sebeplerle bu imkaniniz olursa, kayit bagvurusu veya
kaydin silinmesi ve baglantili disiplin meseleleri hakkinda
mahkemeye veya bagimsiz bir 6zel organa bagvuru hakki
miimkiin olmalidir. Mahkemece veya bagimsiz 6zel organca
alinacak tiim kararlar. yargisal denetime tabi olmalidir.

3. Avukatlar inang, ifade, hareket, dernek kurma ve top-
lanma 6zgiirliigiine sahip olmahdirlar ve 6zellikle adaletin sag-
lanmas: ve hukuku ilgilendiren konularla ilgili tartigmalarda
yer alma ve hukuk reformlar tavsiyesinde bulunma hakkima
sahip olmahdirlar.

4. Mesleki standartlara uygun olarak hareket eden avu-
katlar, herhangi bir yaptirima veya baskiya tabi tutulmamali-
dirlar veya bununla tehdit edilmemelidirler.

5. Avukatlar 6zgiirligi kisitlanmus olanlar da dahil olmak
tizere miivekkillerine erisebilmesi, onlarin kendilerine zel ola-
rak danismasini saglayabilmesi ve onlar1 mesleki standartlara
uygun olarak temsil etmelidirler.

6. Dosyalarin, diger dokiimanlarin ve elektronik ha-
berlesmenin igerigi de dahil olmak iizere avukat miivekkil
iliskisindeki gizliligi korumak igin her tiirli tedbirler ahmur.
Bu kaideye istisna ancak i¢ hukuka ve demokratik toplum ge-
reklerine uygun olarak yiiriitiilen cezai sorugturma sebebi ile
ve yargisal veya bagka bir bagimsiz tarafsiz mercii tarafindan
kontrol edilerek izin verilmelidir .
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7. Avukatlarin gikmaya yetkili olduklar: mahkemeye
erigsmeleri engellenmemeli ve miivekkillerinin haklarini
mesleki kurallara gore savunurken ilgili her tiirlii dosyaya
erisebilmelidirler.

8. Aymi davada avukatlik yapan tiim avukatlara mahke-
mece esit bicimde davranilmalidur.

PRENSIP IT
Hukuk Egitimi, Staj ve Hukuk Meslegine Giris

1. Hukuk egitimi, meslege giris ve devam etme cinsiyet
veya cinsel tercih, irk, renk, din, siyasi veya diger fikirler, sosyal
veya etnik koken, bir azinhiga mensup olma, miilkiyet, dogum
ve fiziksel sebeplere dayanilarak reddedilmemelidir.

2. Mesleki girisin 6n sart1 olan ahlak ve yiiksek standartta
egitim almus olma sartlarimin ve avukatlarin devam eden egiti-
minin saglanmast igin gereken titm tedbirler alinmalidir.

3. Hukuk egitimi, devam eden egitim programlar da da-
hil olmak tizere, hukuki beceriyi gliclendirmeye ¢abalamals,
ahlaki konularin ve insan haklar ile ilgili konularin farkina
varilmasin saglamali ve avukatlar: miivekkillerinin haklarinm
korumalari, temin etmeleri ve miivekkillerinin haklarina saygl
duymalar: icin egitmeli ve bunun yaminda adaletin uygun bir
sekilde saglanmasim desteklemelidir.
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PRENSIP 111
Avukatlarin Gorevleri ve Rolleri

1. Barolar ve avukatlarin diger birlikleri, mesleki stan-
dartlar1 ve diger davrarug kurallarim hazirlamali ve avukatlarn
miivekkillerinin megru haklarmi savunurken adil, dikkatli ve
bagimsiz olmalarini saglamalidur.

2. Meslek sirlarina, i¢ hukuka, yénetmeliklere ve meslek
standartlarina uygun olmaksizin agiga vurulmas: durumunda
uygun yaptinimlar uygulanmahdir.

3. Avukatlarin miivekkillerine karg: gorevleri asagidakileri
de kapsar:

a. Miivekkillerinin hak ve yiikiimliiliiklerini ve bunun
yaninda mali giderler de dahil olmak iizere davanin olas1 so-
nuglarin bildirmek,

b. Davay1 oncelikle barisq1 yollardan ¢6zmek,

c. Davay1 miivekkillerinin haklarinin yerine getirilmesi
ve korunmasi i¢in almak,

d. Menfaatlerin catismasini 6nlemek,

e. Makul bir sekilde tstesinden gelebileceklerinden
daha fazla is almamak.

4. Avukatlar yargiya sayg: gostermeli ve mahkemelere
karg: olan gorevlerini mesleki standartlara ve i¢ hukuk kural-
larina uygun olarak yerine getirmelidirler. Herhangi bir du-
rumda avukatlarin yargsal faaliyetten cekilmesi soz konusu
olursa bu hal belirli bir siire ile sinirh ve miivekkillerinin ya
da hizmetlerinden yararlananlarin zarar gérmeyecegi sekilde
olmahdir.
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PRENSIP IV
Tiim Sahislarin Avukatlara Erigebilmesi

1. Herkesin bagimsiz avukatlarca saglanan hukuki hiz-
metlerden etkin bir sekilde yararlanmasi icin tedbirler alin-
malidir.

2. Avukatlarin ekonomik bakimdan zayif kisilere de hu-
kuk hizmeti vermeleri tesvik edilmelidir.

3. Uye devletlerin hitkiimetleri, adaletin geregi olarak et-
kin hukuki hizmetlerin ekonomik bakimdan zay:f kisilere ve-
o6zellikle de 6zgiirliikleri kisitlanmus kigilere etkin avukatlarca
bedelsiz olarak saglanmasin gitvence altina almahdir.

4. Avukatlik ticretlerini diizenleyen kanun ve diizenleme-
ler avukatlara makul diizeyde kazang saglayici ve kamunun
hukuk hizmeti ihtiyacin1 kargilayici nitelikte olmalidr.

5. Avukatlarin miivekkillerine karg: ifa edecekleri hiz-
met ticretin kamusal fonlardan tamamen veya kismen 6den-
mesinden etkilenmemelidir.

PRENSIP V
Birlikler

1. Avukatlann diger kisilerle veya tek baglarina, mes-
leki standartlarin yiikseltilmesi, hak ve bagimsizliklarinin
korunmasi amacim giiden ulusal veya uluslararas: birliklere
katilmalarina veya birlikler kurmalarina izin verilmeli ve bu
tesvik edilmelidir.
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2. Barolar veya avukatlarmn olusturduklan diger mesleki
birlikler, kendi kendini y6neten organlardur, yetkililerden ve
kamudan bagimsizdirlar.

3. Barolarin ve avukatlarin olusturduklar mesleki birlikle-
rin, iiyelerini korumalarina ve iiyelerinin bagimsizliklarir ihlal
eden her tiirli saldir1 ve usulsiiz simirlamaya karg: yapacaklar
savunmalara sayg) gosterilmelidir.

4. Barolar ve diger kuruluglara asagida sayilanlan da
kapsayan, avukatlarin bagimsizhiklarim saglamalari igin tegvik
edilmelidir ve bunun yamnda:

a. Adaletin saglanmasinin korkusuzca savunulmasi ve
tegvik edilmesi,

b. Avukatlarin toplumdaki yerinin korunmast ve 6zel-
likle de itibarlarinin, onurlarimn ve dirtistliiklerinin goze-
tilmesi,

¢. Adli yardmm ve danismanhk da dahil olmak tizere,
ekonomik bakimdan yetersiz durumda olan kigilerin adalete
ulasabilmelerini saglamak igin hazirlanan projelerde avukat-
larin yer almasimin desteklenmesi,

d. Hukuk reformlarinin, mevcut ya da tasan halindeki
yasalar hakkindaki tartigmalarin desteklenmesi, tegvik edil-
mesi,

e. Meslek ityelerinin refalurun saglanmas ve gerekli hal-
lerde onlar ve ailelerine yardim edilmesi,

f. Ozellikle, hiikiimetler aras, hitkiimet dig1 ve avukatlarin
olusturduklar uluslararas: organizasyonlarin cahismalar: géz
sniinde bulundurularak, avukatlarin roliniin geligtirilmesi
icin, diger tilkelerdeki avukatlarla igbirligi yapiimasi,

405

AVRUPA KONSEY]
AVUKATLIK
MESLEGININ
{CRASINDAK]
OZGURLUKLER
HAKKINDA

9 NUMARAL!
TAVSIYE KARAR!



AVRUPA KONSEYi
AVUKATLIK
MESLEGININ
ICRASINDAKI
OZGURLUKLER
HAKKINDA

9 NUMARALI
TAVSIYE KARARI

Belgeler

g- Avukathgin evrensel anlamda yeterliliginin temin edil-
mesi ve avukatlarin disiplin ve davranug standartlarina uygun
davranmasinin gézetilmesi.

5. Barolar ve diger mesleki kuruluslar, avukatlarin hak-
larinin uygun organlarca savunulmasi da dahil olmak iizere,
su hallerde ltizumlu sekilde harekete gegerler:

a. Avukatlarin yakalanmasi veya tutuklanmas;,

b. Avukatlarin diiriistligiinii sorgulayan islemlerle ile
ilgili her tiirlit kararin alinmasi

¢. Avukatlarin tistlerinin veya egyalarmin herhangi bir
sekilde aranmas;,

d. Avukatlarm zilyetliginde bulunan dékiimanlarina veya
belgelerine el konulmasi

e. Avukatlar adina hareket edilmesini gerektiren basin
raporlari

PRENSIP VI
Disiplin Sorugturmasi

1. Barolar veya avukatlarin olusturduklar diger birlikler
tarafindan hazirlanmus davrarug kurallarinda yer alan mesleki
standartlara uygun davranmayan avukatlar hakkinda disip-
lin sorugturmasi da dahil olmak iizere gerektigi gibi énlemler
alinmaldur.

2. Barolar ve avukatlann olusturduklar diger mesleki bir-
likler, avukatlari ilgilendiren disiplin sorusturmasinin ifasina
katilmaya yetkili ve sorumlu olmalidirlar.
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3. Disiplin sorusturmasi, avukatlarin s6z konusu islemlere
katilmalar ve karara karg: yargisal denetimlere bagvurmalari
da dahil olmak iizere, Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi'nde
diizenlenen hiikiimlere uygun icra edilmelidir.

4. Avukatlar tarafindan islenen disiplin suglar1 hakkinda
karar verilirken orantililik ilkesine sayg: gosterilmelidir.

TASLAK GEREKCE
Giris

1. Avukatlik mesleginin icrasi her toplumun kiiltiirel,
sosyal, politik ve tarihi ortamiyla her zaman siki iligki icinde
olmustur ve her demokratik toplumda, avukatlar adaletin
yerine getirilmesinde ve insan haklarinin ve bireylerin temel
6zgtrliiklerinin korunmasinda énemli bir rol iistlenmislerdir.
28 Ocak 1988 tarihinde Avrupa Toplulugu Barolar ve Hukuk
Kurumlar1 Konseyi (Council of the Bars and Law Societies of
the European Community/CCBE) tarafindan kabul edilen
Avrupa Toplulugundaki Avukatlar I¢in Davrans Kurallari
su hususu belirtir: “Mesleki davranis kurallar, biitiin medeni top-
lumlarda onemli kabul edilen bir gérevin avukat tarafindan uygun
bicimde yerine getirilmesini saglamak amactyla, kendilerine uygula-
nan kigiler tarafindan, onlarin icten rizalartyla diizenlenmigtir.”

2. Serbest avukatlik son yillarda olduk¢a degismistir ve
meslegi icra edenler islerinde daha gok ticari yaklasim be-
nimsemek zorunda kalmislardir. Ancak, bagimsiz bir meslege
mensupturlar ve mahkemeye ve miivekkillerine kars: sorumlu-
luklaria uymalarini saglayan kurallara riayet etmeli ve belirli
mesleki standartlar1 korumahdirlar. Yiiksek kalitede hukuk
hizmetlerinin verilmesi ve kisiler arasinda ayrim yapilmamasi
saglanmahdir.
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3. Avukatlar sadece miivekkillerinin menfaatlerine degil,
bir biitin olarak adalet sisteminin gereklerine hizmet etme-
lidirler. Avrupa Toplulugundaki Avukatlar icin Davranis
Kurallari'nda su hususlarn énemi belirtilir: “Hukuk devleti
ilkesi iizerine kurulmus bir toplumda avukat Gnemli bir gérev ye-
rine getirir. Avukatin vazifesi kanun dairesinde kendisine talimat
verilen isi sadakatle yerine getirmekle stmrli degildir. Bir avukat,
haklarini ve dzgiirliiklerini ileri siirecegine ve savunacagina dair,
kendisine giivenen kisilerin menfaatlerini gozetti§i gibi, adaletin
yararina da hizmet etmelidir ve onun gorevi sadece miivekkilinin
davasim agmak degil, aymi zamanda onun damigmani olmaktir. Bu
nedenle bir avukatin vazifesi ona, asagida belirtilen kisilere karst,
cegitli hukuki ve ahlaki sorumluluklar (bazen birbirleriyle catisma
halinde olan) yiikler:

Miivekkil;

Avukatin mivekkilinin davasiu gétiirdiigii veya onun
hesabina hareket ettigi mahkemeler veya diger merciiler, ge-
nel olarak hukuk meslegi ve 6zellikle bu meslege mensup her
meslektag ve;

Kendisi i¢in 6zgtir ve bagimsiz meslegin varhig devlet
erkine ve diger menfaatlere karg: insan haklarinin 6nemli bir
teminat araci olan, birbirlerine meslegin kendisinin koydugu
kurallara saygi ile bagh,

4. Avukatlik mesleginin icrasinda uluslararasi kabul gor-
miis standartlarin olusturulmas: igin uluslararas: diizeyde
cesitli adimlar atilmastir.

5. Birlegmig Milletler avukatlarirun gorevi ile ilgili, ulusla-
rarast diizeyde hukuk mesleginin icrasi igin yeknesak hiikiim-
ler de igeren, prensipler hazirlanmistir. Suclularin muamelesi
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ve suclarin énlenmesi hakkinda 8. Birlesmis Milletler (BM)
Kongresi (Kiiba, 27 Agustos-7 Eyliil 1990) Avukatlarin Gorevi
Hakkinda Temel Esaslar’1 kabul etmistir. Bu esaslar devletlerin,
avukatlarin toplumdaki vazifelerini gelistirmek ve gilivence
altina almak amaciyla yiiriittiikleri hizmete yardimer olmak
icin hazirlanmistir. BM Genel Kurulu Aralik 1990, 45/121 sayil
kararinda, Kongrenin kabul ettigi bu belgeyi “memnuniyetle be-
nimsedi” ve “gerekli kanunlarn yapilmasinda ve siyasi direktiflerin
belirlenmesinde rehberlik yapilmast ve belgede bulunan esaslarin her
iilkenin kendi ekonomik, sosyal, hukuki, kiiltiirel ve politik gercekle-
rine uygun olarak yerine getirilmesi icin caba sarf edilmesi amactyla
hiikiimetleri davet etti.”

6. Avrupa Birligi diizeyinde avukatlik mesleginin icrasi
ile ilgili olarak son zamanlarda énemli gelismeler meydana
gelmistir. {lk olarak, Avrupa Birligi Konseyi, Avrupa Birligi
biinyesinde gegerli olacak (avukatlarin, diplomalarimn kabu-
liine dayanarak, Avrupa Birligi'ndeki bir bagka tiye devlete
yerlesmeden once bir yetenek smavina girmelerini veya bir
uyum siirecini tamamlamalarini éngoren) 98/5/CE sayili bir
Direktif kabul etti. Daha sonra, 16 Subat 1998’ de Avrupa Birligi
Konseyi avukatlara, Avrupa Birligi tiyesi bir bagka devletle o
devletin kendi avukatlariyla aym sartlarda, orijinal mesleki
unvanlarmi kullanarak, siirekli ve kisitlamaya tabi olmadan
mesleklerini icra etme imkanini veren 98/5/ CE sayil1 Direktifi
kabul etti. Ikinci Direktif Avrupa Birligi'ne tiye devletler tara-
findan 15 Aralik 1999'da uygulamaya konulacaktir.

7. Avrupa Birligi'ne tiye devletlerdeki bu &nemli gelis-
melerin sonucu olarak avukatlarin, mesleklerini icra ettikleri
iilkelerdeki mesleki standartlarla ilgili acik kurallar1 edinmeleri
daha 6nemli hale gelmistir.
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8. Belirtilmelidir ki, her demokratik toplumdaki hukuk
sisteminin énemli bir yonii kisilerin haklarinin korunmas ve
davalarinin adil ve halka agik durugmalarda, makul bir stire
icinde ve kanunla kurulmus bir mahkeme tarafindan goriil-
mesidir. (Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmas:
Hakkindaki Sézlesme’nin 6. Maddesi asagida AIHS “Avrupa
Insan Haklar Sozlesmesi” olarak adlandirilmigtir.)

Bu, hususlarm yaninda, islemlerin her agamasinda hukuki
hizmetten yararlanma hakk: gibi delil ve tank gosterme hakki
oldugu anlamina gelir. AIHS'yi onaylayan Avrupa Konseyi'ne
tiye biittin devletler hukuki miiracaat yollarmimn kullarulmasim
temin etmelidirler.

9. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, dogrudan veya
dolayli olarak, avukatlarla ilgili cok sayida mesele hakkinda
karar vermistir. Ozellikle, bu davalar avukatin etkin yardimui
ve davanin sanigmn yoklugunda gériilmesi, avukat ile gizli
goriisme, “adaletin gerektirdigi durumlarda” avukatin atanmasi
ile ilgili olmustur.

10. Bundan dolay, tegkilath bir hukuk mesleginin varlig
hukuk devleti ilkesinin siirdiiriilmesi i¢in oldugu kadar insan
haklarinin korunmasi igin de gerekli oldugundan; insan hak-
larinin korunmasi, hukukun tistiinliigii ilkesinin biitiin Avru-
pa diizeyinde tesisi ve gelistirilmesi gibi temel amaglar1 olan
Avrupa Birligi Konseyi, hukuk mesleginin islerini serbest bir
sekilde higbir toplulugun uygunsuz baskisi altinda kalmadan
icra edebilme ihtiyacina kayitsiz kalamazda.

11. Aslinda, Orta ve Dogu Avrupa Ulkeleri ile hukuki isbir-
ligi faaliyetleri cergevesinde (Demo-Droit ve Themis Programla-
1), Avrupa Birligi Konseyi, “Degisen Toplumda Avukatin Gérevi
ve Sorumlulugu” konulu, ¢ok tarafli toplantilar diizenlenmistir.
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12. Avrupa Konseyi tarafindan Macaristan Barolar Birli-
&i, Avrupa Toplulugu Barolar ve Hukuk Kurumlar1 Konseyi
(CCBE) ve INTERIGHTS ile isbirligi i¢inde bu konuda dii-
zenlenen 1997 ¢ok tarafl toplantinin (Budapeste 9-11 Aralik
1997) sonug kisminda, avukatlik mesleginin yapisi ve ifas ile
ilgili bélumde su hususlar belirtilmistir: “Biitiin toplumlardaki
avukatlar agagidaki genel ilkeler ile baghdirlar: Ozgiirliik, ahlaki
diiriistlitk, mahremiyet, ahlaki kurallara uyma, menfaatlerin catis-
masindan kaginma, gorevlerini bagariyla yerine getirmelerine mani
olacak faaliyetlerden, reklam ve kigisel tanitimdan kaginma (Insan
Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin korunmasina Dair Sézlesme'nin 10.
Maddesi dikkate alinarak) miivekkilin menfaatlermzn korunmast ve
mahkemelere sayg1 gdstermek.

13. Bundan bagka, Avrupa Birligi Bakanlar Komitesi hii-
kiimetler arasi faaliyetleri baglaminda, avukathk meslegi ve
gorevi ile ilgili meseleleri de iceren, adalet sorunlarina iliskin
¢ok sayida onergeler ve tavsiyeler kabul etmistir.

14. Ozellikle, hakimlerin bagimsizligy, etkinligi ve gérev-
leriyle ilgili R (94) 12 sayil1 Tavsiye, (asagida 1994 Tavsiyesi
olarak bahsedilecektir), AIHS 6. maddesi uyarinca; herkesin
kanunla kurulmus bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tara-
findan, makul bir stire iginde gériilen, adil ve halka agik bir
durusma hakki oldugu yolundaki prensibini géz ¢niinde
bulundurarak, yarg: bagimsizigim1 korumak amaciyla baz
temel esaslari ele alir.

15.1994 Tavsiyesi'ne gore Avrupa Konseyi, var olan biitiin
yazili belgeleri ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi igtihat
hukukunu g6z 6niinde bulundurarak, avukatlari ilgilendiren
benzer bir tavsiye hazirlama karar: ald.
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16. Bundan dolay, adaletin tarafsizhim ve etkinligini
gelistirme cabalari ¢ergevesinde ve 6zellikle, adli islemlerdeki
uygunsuz gecikmeleri azaltmak igin (AIHS 6. maddesi uya-
rinca) Avrupa Hukuki I§bir1igi Komitesi tarafindan CJ-EJ’'den
avukatlk meslegini icra 6zgiirligii hakkinda tavsiye taslagt
hazirlamasi istendi.

Tavsiyenin Kapsam

17. Bu tavsiyenin anlam ¢ergevesinde, “avukat” terimi, tav-
siyede deginilen avukatlarin gorevlerinden bir veya birkaciru
ifaya yetkili ve izinli ve Prensip I. (2) uyarinca bir sicile kayrth
biitiin kisileri kapsar. Bundan dolayy, avukat tantmi, daha cok,
hukuk meslegini icra eden kisileri karsilar.

18. Tavsiye; hukuk mesleginin 6zgiirliigiiniin temel nite-
liklerini, bunun nedenlerini, toplum icin énemini, gerektirdi-
g1 sorumluluklar, teminat altina alinabilme ve korunabilme
yollar1ile bunun gerekliligini ve devam ettirilmesi igin ihtiyac
duyulan disiplini ve standartlar: ifade etmeye calisir.

- 19. Bundan dolay, avukatlarin yerlesik mesleki standart-
larla uyum icinde olmalarin: saglamak amaciyla hukuk mes-
legini icra 6zgirlaginii diizenleyen prensipler ve kurallarla
yonlendirilmeleri ¢cok 6nemlidir.

20. Bu prensipler ve kurallar, diger hususlarin yaninda,
sunlar icermelidir; avukathk meslegini icra 6zgirligiinin
genel prensipleri (Prensip I), hukuk egitimi, staji ve hukuk
meslegine giris (Prensip II), avukatlarin gorevleri ve rolleri
(Prensip III), titm sahislarin avukata ulasabilmesi (Prensip IV),
birlikler (Prensip V) ve disiplin ile ilgili islemler (Prensip VI).
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Prensiplerin A¢iklamasi Serhi
PRENSIP I

Avukatlik Mesleginin Icrasindaki
Ozgiirliigiin Genel ilkeleri

21. Adalet sisteminin tarafsiz ve adil uygulanmasi ve insan
haklar ve temel 6zgiirliiklerinin etkin korunmasi, hem yargi-
nin bagimsizhigina ve tarafsizhgina (bkz., 1994 Tavsiyesi) hem
de avukatlarin 6zgiirliigiine baghdir. Yarginin ve avukatlarin
bagimsizligy, her adalet sisteminin temel unsurlanndandir.

22. Esas olarak, herkesin sahip oldugu insan haklar1 ve
temel 6zgiirliiklerin, medeni ve siyasi haklar gibi ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel haklarin yeterli bir sekilde korunabilmesi,
tim bireylerin 6zgiir bir hukuk mesleginin sagladig: hukuk
hizmetlerine, etkin bir bicimde ulagabilmesine baghdir (Pren-

sip L. (1)).

23. Bundan bagka, Tavsiye Prensip I. (2)'de, avukatla-
rin meslege kaydolmalarimin bagimsiz bir mesleki kurulug
tarafindan degerlendirilmesini sart kogar. Bu durum kars:
konulmaz, uygulama ile ilgili nedenlerden dolayr miimkiin
olmazsa, kaydolma ve kaydin silinmesi ile ilgili sorunlarda
mahkemeye bagvurma hakki olmalidir. Esas olarak, avukatla-
rin, higbir uygunsuz baski veya miidahaleye tabi olmayan bir
topluluk tarafindan alinmus kararlara dayanilarak kaydolma
zorunluluklary, avukatlik mesleginin 6zgiir ve bagimsiz olarak
icrasinin bir 6n sart1 olarak diisiiniilebilir. Her iki durumda
da (6rnegin; kararlar bagimsiz bir kurulus veya mahkeme
tarafindan alindiginda) adil bir inceleme her zaman miimkin
olmalidir.
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24. Belirtilmelidir ki, Prensip I. (2) kisilerin diger hukuk
meslegini icraya kabul edilme bigimlerini, kabul kriteri adil
ve objektif oldugu ve karar verecek kurulus hi¢ bir uygunsuz
baski veya miidahaleye tabi olmadig: siirece, diglamaz. (aym
zamanda agagida Prensip V'e bkz.).

25. Tavsiye ayrica, avukatlarin toplumdaki diger birey-
lerle ayn1 dernek kurma, inang, distince ve ifade 6zgiirliigiine
sahip olmalan gerektigini vurgular. Ozellikle, avukatlarin di-
ger bireylere uygulanandan daha fazla hukuki kisitlamaya tabi
olmadan hukukla ve adaletin yerine getirilmesiyle ilgili kamu
tarigmalarinda yer alma ve 6zgiirce ve miidahale olmadan,
yerel veya ulusal mesleki kurumlara katilma veya bu kurumlari
olugturma haklarinin oldugunu belirtir. Ayrica, inanglan veya
yasal bir birlige tiyelikleri nedeniyle higbir kisitlamaya tabi
olmamalidirlar. Ayrica, avukatlar adalet sisteminin igleyigini
denetlemek i¢in var olan veya teklif asgamasindaki mevzuatile
ilgili kamu tartismalarina katilma ve gerekli oldukga, reform
teklifi yapma hakkina sahiptirler. Esas olarak, her hukuk sis-
teminin esas aktorlerinden biri olan avukatlar, ekonomik ve
sosyal hayatta meydana gelebilecek 6nemli gelismelere kayitsiz
kalmamal1 ve hukuk sisteminin gelisimine nayak olabilecek
her kanun teklifinde aktif rol oynamalidirlar (Prensip 1. (3)).

26. Avukathik mesleginin bireylerin haklarini savunma
gobrevini tam olarak, etkili bir bicimde gerceklestirmesini sag-
lamak amaciyla avukatlar, hi¢cbir merciin kisitlama, niifuz,
baski, tehdit veya uygunsuz miidahalesi olmadan, yerlegik
mesleki standartlarla birlikte ilgili devletin i¢ hukuk sistemi-
ne uygun olarak, miivekkillerine yol gésterebilmeli ve onlar
temsil edebilmelidirler (Prensip L. (4)).

27. Tavsiye daha sonra miivekkil-avukat iligkisini ele alir.
(Prensip L. (5 ve 6)) Ozgiirliiklerinden yoksun kisiler hakkinda
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(Prensip 1. (5)) Tavsiye, avukatlarin miivekkilleriyle goriisme
hakkinin, adaletin tam olarak yerine getirilmesini temin etme
ihtiyaci ve kamu diizeninin korunmas ile dengelenmesi gerek-
tigini belirtir. Esas olarak belirli durumlarda avukatlarm mi-
vekkilleri ile gériismelerinin siuirlandirilmasi yerinde olabilir,
rnegin; devam eden cezai sorusturmalarin ve hapishanelerin
gitvenliginin korunmasi amaciyla.

28. Bunun disinda Tavsiye, devletlere, miivekkil-avukat
iliskisinin gizliligi hakkinda dosyalarm, belgelerin ve elekt-
ronik haberlesmenin igeriginin gizliligi de dahil olmak tizere
bu kurala uyulmasin saglama zorunlulugu getirmistir. Ancak
ozellikle cezai sorusturma gerektirdiginde gizlilik kuralina bir
istisna getirebilir (6rnegin; miivekkil ile avukat arasindaki
elektronik haberlesmenin suga istirak amaciyla kotiiye kulla-
milmasi durumunda) (Prensip 1. (6)) Fakat, cezai sorugturma
sirasinda avukatlar ve mivekkilleri arasindaki haberlegsmenin
gizliligini surlandirmak gerektiginde, savunmanin haklarma
ve savailar ve miidafiler arasindaki “kuvvetlerin esitligi” ilkesi-
ne sayg1 gosterilmesini temin etmek ve tarafsizlif saglamak
amaciyla Tavsiye, bu simirlandirmanin yarginin veya bagimsiz
ve tarafsiz bir baska makamin denetimi altinda yerine geti-
rilmesi gerektigini belirtmistir. Ancak bu hiikim avukatlarmn
miivekkilleri aleyhine taniklik yapmaya zorlanmalar: gerektigi
anlamina gelmez.

Ayrica, Tavsiye metninde yer alan “cezai sorugturmalar”
terimi, mali ve giimriik alanlarindaki sorusturmalarn da igine
alacak sekilde genis yorumlanmalidir. Bu hitkim AIHS'nin 8.
maddesi 2. kikrasindan esinlenmistir.

. 29. Bunun yanisira Tavsiye, islerinin uygun sekilde yerine
getirilmesi, ilgili biitiin dosyalara ulagilabilmesi i¢in (Prensip
1. (7)) avukatlara olan ihtiyaca deginir ve kayith hicbir dos-
)
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yanun sadece bir taraf igin hazir (mevcut) bulundurulmamasi
gerektigini belirtir (adli islemler sirasinda kuvvetlerin esitligi
ilkesi).

30. Son olarak Tavsiye, 1. (8) Prensibi'nde, avukatlarin
kendi aralarinda esitligi ilkesini hatirlar ve aym1 davada yer
alan avukatlara egit davramlmasiru saglamak amaciyla dev-
letlerden gerekli tedbirleri almalarini ister. Bu hiikiim aym
miivekkili birden fazla avukatin savundugu durumla ilgili
ulusal kanunlar: ihlal etmez. Esas olarak, bu hiikiim farkli
taraflarin avukatlarinin egitlii anlamina gelir.

PRENSIP II
Hukuk Egitimi, Staj ve Hukuk Meslegine Girig

31. Tavsiye, avukatlar igin yeterli hukuk egitiminin sag-
lanmasi ve onlarin hukuk meslegine giriglerinin diizenlenmesi
i¢in devletler tarafindan uygulanmasi gereken 6nemli kurallar
icerir.

32. Metin; cinsiyet, cinsel tercih, ik, renk, din, politik veya
diger goriis, etnik veya sosyal koken, ulusal bir azinliga men-
sup olma, miilkiyet, dogum ve fiziksel yetersizlik nedenleriyle
hi¢ kimsenin hukuk egitiminin, hukuk meslegine girisinin ve
hukuk meslegini icraya devam etmesinin reddedilemeyecegini
belirtir. Bu hiikiim ATHS 14. maddesinden esinlenmigtir.

33. Hukuk egitimi, teknik yeterlige ek olarak, hukuk
mesleginin yapisinda var olan ahlaki standartlarin bilincini
ve AIHS'de -diger hususlann yaninda- bulunan insan haklarini
ve temel dzgiirliikleri gelistirmek amaciyla diizenlenmelidir
(Prensip II. (2)).
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34. Bunun yamn sira, Tavsiye, hukuk egitiminin, devam

eden egitimin ve uygulama ile ilgili deneyimin hukuk hiz- .

metlerini vermek icin gerekli teknik yeterligin seviyesini ya-
kalamak, devam ettirmek ve yiikseltmek igin hayati etmenler
olduklarini kabul eder. Gergekten metin bu amaglara ulasmak
i¢in, uygun hallerde, devletlerden gerekli tedbirlerin ahnmasin
ister (Prensip II. (3)).

35. Bununla birlikte devamli egitim programlarindan olu-
san hukuk egitimi avukatlar, miivekkillerinin ve bir biitiin
olarak hukuk sisteminin menfaatlerine saygi duymak, bun-
lar1 korumak ve gelistirmek icin egitmesinin yaninda, hukuki
beceriyi artirmays, etik standartlar1 ve kamunun ilgisini de
ylikseltmeyi amaglamahdur. (Prensip 1L (3)).

PRENSIP III
Avukatlarin Gorevleri ve Rolleri

36. Her sahsa ya da sahis grubuna hak ve menfaatlerini
savunmak veya ileri siirmek i¢in bir avukatin yardimina bag-
vurma hakki taninmugtir ve bunu diiristliik ve 6zgtirliikten
ayrilmadan miimkiin olan en iyi sekilde yapmak avukatin
6devidir. Sonug olarak, avukatlar arasinda miivekkilleri veya
bunlarin davalar sebebiyle makamlar tarafindan kesinlikle
fark gozetilemez.

37. Bu sebeple Tavsiye, avukatlarm miivekkillerinin kanun-
dan dogan hak ve menfaatlerini savunurken 6zgiir, dikkatli ve
adil olmasini temin etmek amaciyla barolarca veya kendi diger
meslek birliklerince diizenlenen mesleki standartlarin davrarug
kurallarimin $nemini belirtmektedir.
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38. Ttiim avukatlarin miivekkillerinin isleriyle ilgili sir sak-
lama 6devi vardir (Prensip III. (2)). Bu 6dev AIHS tarafindan
garanti altina alinan savunma haklarindan biridir. Bu kurala
karsin, genellikle hile ve sug tegkil eden fiillerle baglantili is-
tisnalar bulunmaktadir. Tavsiye metninin III. (€) Prensibi'nde;
miivekkilin rizas1 disinda sik saklama yiikiimliiliigiiniin her-
hangi bir sekilde ihlal edilmesinin avukatlar hakkinda disiplin
mileyyidesine sebep olabilecegi belirtilmistir.

39. Bu hususta, her devlette dava sirasinda avukatlarini
gizli addedilen vesikalar ibrazinin talep edildigi degisik usul-
ler bulunmaktadur. “Ortak Hukuk”un (6rf ve adet kaidelerinden
ibaret olan hukuk sistemi) uygulandig: baz tilkelerde gizli
vesikalarin ibrazina miivekkiller karar verirken, baslica Kita
Avrupasi hukuk sistemini uygulayan tilkelerde adli islemler
sirasinda talep edilen bu vesikalarin ibraz edilip edilmeyecegi
kararini vermek avukatlara diismektedir.

40. Bununla birlikte, “Tavsiye, avukatlarin miivekkillerine
karg: ddevleri hususunu gz oniinde bulundurmaktadir.” (Prensip
I1I. (3, alt bentler a, b, ¢, d ve e)). Miivekkillerine olan 6devlerini
yerine getirirken avukatlar her zaman hukuk ¢er¢evesinde,
miivekkillerinin arzularina gére ve yerlesmis mesleki ve etik
standartlar dikkatlice ve korkusuzca hareket etmelidirler.

41. Avukatlar, miivekkillerine dava masraflarim da igeren
davanin muhtemel sonuglari ve gidisati hakkinda bilgi vermek
yaninda, miivekkillerinin hak ve borglarini éncelikle bildirmek
zorundadirlar (Prensip III. (3. a)).

Ozellikle belirtilmelidir ki, dava masraflarinin bir kismmu
avukatin iicretinden karsilanabilir. Bu sebeple avukatlar mii-
vekkillerine dava boyunca ortaya ¢ikan masraflan bildirme-
lidir.
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42. Ayrica Tavsiye'ye gore avukatlarin gérevlerinin bir
pargast olarak anlagmazliklan sulh yoluyla ¢6zmeye gayret
etmeleri (Prensip III. (3. b)) ve menfaat catigmalarindan kagin-
malar1 gerekmektedir (Prensip III. (3. d)).

43. Bundan bagka, Prensip 111 (3. e) avukatlardan -makul
bir sekilde- becerebileceklerinden fazla is almamalarim ister.
Ozellikle istenen faal seviyeyi muhafaza edemeyeceklerse.
Esas olarak avukatlarin makul bir sekilde yapabilecekleri ig-
lerinin tespiti kendi takdirlerine birakilmistir ve davanin 6zel
durumlarma baghdir. (Ornegin; dava gesitleri, mahkemelerin
biyiikligi, hukuk firmalarindaki avukatlarin sayis: ve deneyi-
mi). Ayrica miivekkiller bagka bir avukata bagvurmaya karar
vermek konusunda ézgiirdiirler.

44. Bununla birlikte, avukatlar mahkeme heyetine karg1
saygili olmal: ve yarg: sisteminin dogru ve adil sekilde islemesi
icin iizerlerine diiseni yapmalidirlar (Prensip III. (4)). Fakat bu,
belirli davalarda karar verecek olan yargiglarin yetkisine veya
yargicin durusma sirasindaki hareket tarzina iliskin hususlarn
avukatlarca ileri siiriilmesine engel olmamahdir.

45. Ayrica Prensip IIL. (4)'le ilgili olarak belirtilmelidir
ki, durugsmanin uygun bir sekilde icrasin temin amaciyla,
hakimler milli hukukca diizenlenen avukatlarin meslek bir-
liklerinden ihraci, para cezasi verilmesi... gibi herhangi bir
disiplin yaptirimindan yararlanabilir.

46. Baz1 iiye devletlerde sik sik rastlanan avukatlarin grev
yapmasinin, onlarin hizmetine ihtiyag duyan kigilerin zarar
gormelerine sebep oldugu &zellikle vurgulanmahdir. Bu ne-
denle Tavsiye (Prensip III. (4)), grevin avukatlarin kanuni bir
hakki oldugunu kabul etmekle birlikte, zamanla sinirh olarak
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yapilmasi ve miivekkillerinin veya avukata basvuranlarin
menfaatlerini zedelememesi gerektigini Ongorir.

PRENSIP IV
Tiim $ahislarin Avukatlara Ulagabilmesi

47. Avukatin meslegiyle ilgili haklarim kullanma ozgtirlii-
gii ile baglantil olarak, avukatlarin hizmetlerini toplumun her
kesimine ulagilabilir hale getirmeleri ve bireylerin medeni ve
siyasi haklaria da koruyarak adaletin saglanmasina yardimci
olmalan gerekir. (Prensip IV)

48. Fakir ve normal yasam kosullarindan mahrum kal-
mus kisiler igin hukuk hizmetleri hiikmii bu insanlarin mutlak
suretle mahkemede temsil edilmesi yiktmlilagini icermez
fakat, haklar konusunda onlar egitmek ve onlara akil vermek
zorunlulugu ile onlar1 savunma ve koruma yollar1 anlamina
gelir. (Prensip IV. (1) ve IV. (2)) Bu amaca ulagma yollarindan
bir tanesi, fakir toplumlarda calisan, bu toplumlara mensup
kisilerin sayesinde kendi haklarin: koruyabildikleri ve gelisti-
rebildikleri ve gerekli oldugunda, avukatlarin yardimun iste-
yebildikleri ilgili kanunlar ve usulleri haber veren orgiitlere
katilmak olabilir.

49. Tavsiye, bunun yanusira, hukuk hizmetleri program-
larin1 mevcut bulundurmanin hikiimetlerin sorumlulugu
oldugunu vurgular. Hiikiimetlerin katkilarma ek olarak, bu
tip programlar: gelistirmek ve temin etmek i¢in barolar ve
avukatlarin diger meslek birlikleri gayret etmelidir. (Prensip
V. (3))

50. Avukatlarm ticretleri ve hizmetlerinin kargilig hakkin-
da, Tavsiye, onlar diizenleyen mevzuatin hukuk hizmetlerinin
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halka makul sartlarda sunulmasini temin etmesi gerektigini
ve avukatlarin 6zgiir olabilmeleri i¢in makul bir yagam stan-
dardini elde edebilecek kadar kazanmalarinin gart oldugunu
belirtir. (Prensip IV. (4))

51. Bunun disinda, ekonomik yonden zayf kisiler igin hu-
kuk hizmetleri ile mesgul, masraflari tamamen veya kismen
kamu fonlan tarafindan kargilanan avukatlar mesleki agidan
hala 6zgiir olabilmelidirler. (Prensip IV. (5))

52. Son olarak, Prensip IV'tin hiikiimleri sadece cezai bir
sucla itham edilmis kisileri savunan avukatlara degil, bu Tav-
siye’nin amaci gercevesindeki biitiin avukatlara uygulanir.

PRENSIP V
Birlikler

53. Tavsiye, avukatlarin; haklarin ileri siirebilen, devam
eden egitimlerini ve stajlarin gelistirebilen ve mesleki diirtist-
liikklerini koruyabilen, yasal, bagimsiz ve dzerk bir birligi her
yarg1 bolgesinde kurma ihtiyaglarina deginir (Prensip V. (1)).
Ayrica, bu birliklerin yiiriitme organlarimn, dig miidahale ol-
madan gorevlerini yerine getirmeleri amactyla, kendi tiyelerini
segmesi yerinde olur.

54. Meslek kurallarini diizenleyen yasama islevine sorunlu
katilim1 saglamayan iilkelerde, dilerlerse ve bu birliklerin tiye-
lerinden istenen mesleki standartlar tagiyorlarsa, son sdylene-
nin avukatlarn ézgtirliiklerini ve haklarini destekleyebilmesi
ve koruyabilmesi amaciyla avukatlara bu birliklerin tiyesi
olma imkan: verilmelidir. Esas olarak avukatlar gorevlerini
tam olarak ancak “Hukuk Devleti” ilkesi tizerine kurulmus
devletlerde, Barolar 6zellikle devletten ve ekonomik baski
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gruplarindan bagimsizsa yerine getirebilirler. (Prensip V. (2))
Ancak barolar ve avukatlarin diger meslek birlikleri, herke-
sin etkin ve esit bir sekilde hukuk hizmetlerine ulagmasini ve
avukatlarin, kanunlara ve yerlesik mesleki standartlara uygun
olarak ve haksiz hig bir miidahale olmadan miivekkillerine akil
vermelerini ve onlara yardim etmelerini saglamak amaciyla
hiikiimetlerle igbirligi yapmaya calismahdirlar.

55. Tavsiye, (Prensip V. (3)) bunun yanusira, barolarin, her
tiirld uygunsuz sinurlandirmalara ve ihlallere kars: avukatlarin
Ozgiirliiklerini savunmaktaki belirgin roliinii takdir eder.

56. Bundan bagka, Tavsiye (Prensip V. (4), bent (a-g) aras1),
hukuk mesleginin 6zgiirliigtine katkida bulunmasi ve onlarin
toplum icindeki gérevlerini tamamlamasi gereken Barolarin
ayrintili olmayan bir gorev listesini icerir.

57. Avukatlarin 6zgiirliiklerinin miivekkilleri ve toplum
i¢in 8nemini goz 6niinde bulundurarak, Barolarin avukatlarin
ozgirltigiinii koruma ve gelistirme gérevini yerine getirmeleri
amaciyla, Tavsiye (Prensip V. (5), bentler (a-e) aras1) avukat-
larin hak ve ézgiirliiklerinin simirlandiriimas: ihtimaline kars:
onlarin haklarim savunmak amaciyla her tiirlii gerekli davay:
alma zorunlulugunu vurgular.

58. Prensip V. (5) bent (d), 6zellikle avukatlarin zilyet-
liklerinde bulundurduklar: malzemelere -ve sadece belgelere
degil- el koymaya isaret eder, gtinkii bircok durumda avukatlar
bilgiyi disket veya cd-rom gibi elektronik bicimde saklarlar.

59. Bentler (a-g) arasinda belirtilen durumlardan biri
meydana gelirse, barolar yetkili mercilerde temsil edebilme
yetkisine sahip olmalidir.
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PRENSIP VI
Disiplin ile Ilgili Islemler

60. Tavsiye, barolarin ve avukatlarin diger meslek birlik-
lerinin avukatlar icin 6zgtirce mesleki davrarus kurallar1 olusg-
turma ve uygulama ihtiya¢larina deginir. Avukatlar tarafindan
mesleki davranis kurallarinda olugturulan mesleki standartlara
riayetsizlik durumunda, barolarin onlara kars: disiplin ile ilgili
islemlere karar verme ve uygulama konusunda 6zel yetkileri
vardir (Prensip VI. (1)). Ancak mahkemeler, savci veya her-
hangi bir diger kamu mercii yetkili baroya, son séylenen icin
disiplin ile ilgili islemler baglatilmas1 amaciyla, bir dava rapor
edebilirler (Prensip VL. (2)).

Savcl makaminin goérevi, bu islemleri baslatma ve islem-
lerde yer alma konusunda sinirlandirilmahdir.

61. Disiplinile ilgili islemler adil usul gereklerine ve 6zel-
likle avukatlarin muhalif karar aleyhine temyize bagvurabilme
imkaruni iceren AIHS 6. madde hiikiimlerine tam olarak riayet
etmesi gerekmektedir.

62. Ozellikle, bu Tavsiye’nin amaci dahilinde, avukatlarin
haklari, digerlerin yaninda, su hususlan igerir:

* Kanunla kurulmus, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
tarafindan, makul bir siire i¢cinde, adil ve halka acik durusma
hakki. Bu, avukatlarin davanin kamera tarafindan goriintii-
lenmesini talep etmelerine mani olmaz;

¢ Kendilerine karsi ileri stiriilen iddiadan ve delil duru-
mundan zamaninda haberdar edilme hakki;

* Savunmalarin: hazirlamak igin yeterli zaman verilmesi
hakks;
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AVRUPA KONSEYi * Durusma boyunca durusmada bulunma hakki.
AVUKATLIK
MESLEGININ 63. Son olarak Tavsiye (Prensip VI. (5)) disiplin suglan

IRASINDA i¢in yaptirim belirlerken orantililik ilkesine uyma geregini
OZG#E;I;II;L[E)ﬁ vurgular. Bundan dolayi iglenen sugun agirh: ile avukata
oNumaray  Karsi belirlenen yaptirimlarin olumsuz sonuglar arasinda bir

TAVSIYEKaRARI  denge kurulmalidar.
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Yarg: Bagimsizlig:

1. Yarg) bagimsizligr devlet tarafindan giivence altina
alinur ve anayasada veya i¢ hukukta yarg: bagimsizhigina yer
verilir. Yarg: bagimsizhigina sayg: gostermek ve gbzetmek bii-
tiin hiikitmet kuruluslarinin ve diger kurumlarin gorevidir.

2. Yarg1 organi 6niindeki sorun hakkinda her hangi bir
tarafin her hangi bir nedenle dogrudan veya dolayh kisitlama,
etki, tesvik, basky, tehdit ve miidahalesine maruz kalmaksizin,
maddi olaylara ve hukuka dayanarak tarafsiz bir bicimde karar
verir.

3. Yarg organ yargisal nitelige sahip her konuda yargi-
lama yetkisine ve karar vermesi istenen bir sorunun kendisi-
nin hukuken tanimlanan yetkisine girip girmedigi hakkinda
miinhasiran karar verme yetkisine sahiptir.

4. Yargilama siirecine usulsiiz ve yetkisiz miidahale yap-
lamaz ve yargisal kararlar degisiklige tabi tutulamaz. Yargsal
organlarin verdikleri cezalarin hukuka uygun olarak yargisal
denetime tabi tutulmasi veya yarg: organlarinin verdikleri
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cezalarin yetkili makamlar tarafindan azaltilmas1 veya bagka
bir ceza ile degistirilmesi bu prensibi ihlal etmez.

5. Herkes, onceden konmus hukuki usullere gore yar-
gilama yapan olagan mahkemelerde veya yarg: yerlerinde
yargilanma hakkina sahiptil. Olagan mahkemelere veya yarg:
yerlerine ait olan yetkilerin ellerinden alinmasi i¢in konmus
usulleri geregi gibi uygulamayan yargi yerleri kurulamaz.

6. Yarg: bagimsizhig prensibi, yargilama organinin da-
valari adil bir bicimde gormesini ve taraflarin haklarina sayg:
gosterilmesini gerektirir ve yargilama organina bu imkani
verir.

7. Yarg: organlarinin gorevlerini geregi gibi yapmalar-
n1 miimkin kilmak igin yeterli kaynaklar: ayirmak, her tye
devletin gorevidir.

Yargiglarin Ifade ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

8. Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi'ne uygun olarak, diger
vatandaglara oldugu gibi yargi organ1 mensuplarina da ifade,
inang, érgiitlenme ve toplanma hakk: taninur; ancak yargiglar
bu haklarini kullanirlarken, her zaman gorevlerinin itibariru
ve yarginin tarafsizhifini ve bagimsizhigim koruyacak tarzda
hareket ederler.

9. Yargiclar, kendi menfaatlerini savunmak, mesleki
egitimlerini gelistirmek ve yargi bagimsizligin1 korumak icin
yargiglardan olugan érgiitler kurabilir, bu érgiitlere ve diger
kurulusglara tiye olabilirler.
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Yargiglarin Nitelikleri, Géreve Segilmeleri ve Egitimleri

10. Yargiglar, gerekli hukuk egitimini ve niteliklerini alrmsg,
diiriist ve ehliyetli kigiler arasindan segilir. Yargisal goreve
secim yontemleri diizenlenirken, uygunsuz saiklerle atama
yapilmasina karg1 koruyucu tedbirler getirilir. Yargiclarin
seciminde 1rk, renk, cinsiyet, din, siyasal veya bagka bir fikir,
ulusal veya toplumsal koken, miilkiyet, dogum ve statii gibi
nedenlerle bir kimseye kargi ayrimcilik yapilamaz. Yargisal
gorev i¢in adaylarin o tilkenin vatandasi olma gart1 aranmasi,
ayrimcilik yapilmasi seklinde anlagilamaz.

Hizmet Sartlar1 ve Gérev Siireleri

11. Yargiglarin gorev stiresi, bagimsizligl, giivenligi, ala-
caklari yeterli ticret, hizmet sartlari, emekli ayliklar ve emek-
lilik yag1 yasada yeterli bicimde giivence altina alinr.

12. Yargiglar ister atanmus ister segilmis olsunlar, zorunlu
emeklilik yagina kadar veya siireli bir gérevleri varsa siireleri-
nin dolmasina kadar gorev yapmalar giivence altina alinir.

13. Meslekte yitkselme bulundugu yerlerde yargiclarin
yitkselmeleri yeterlilik, diiriistlitk ve deneyim gibi objektif
nedenlere dayanur.

14. Yargiglanin ityesi bulunduklan mahkeme icinde dava-
larin dagitimy, adalet sisteminin bir ig igidir.

Mesleki Gizlilik ve Muafiyet

15. Yargiglar, yaptiklar1 miizakereler ile aleni yargilama
disinda gorevleri sirasinda edindikleri gizli bilgiler konusunda
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mesleki gizlilik kuraliyla baglhidirlar ve bu tiir konular hakkin-
da taniklik yapmaya zorlanamazlar.

- 16. Disiplin sorugturmasi yapilmas, kisilerin ulusal hu-
kuka gore temyiz haklar ve devletten tazminat isteme haklar
sakli kalmak kaydiyla, yargiclar yargisal yetkilerini kullarurken
yanlis tasarruflari veya ihmalleri nedeniyle kendilerine kars
maddi tazminat istenen hukuk davalarindan muaftirlar.

Disiplin, Gérevden Alinma ve Goreve Son Verme

17. Mesleki sifatlar nedeniyle bir yargi¢ hakkinda yapilan
bir su¢ isnad1 veya bir sikayet, uygun bir usule goére hizla ve
adil bir bigimde takip edilir. Yargiglar adil olarak yargilanma
hakkina sahiptir. Yargig tarafindan aksi talep edllmedlkge,
incelemenin ilk asamast gizli tutulur.

18. Yargiclar sadece gorevlerini yapamayacak duruma
gelmeleri veya gorevleriyle bagdagsmayacak davraniglarda
bulunmalan sebebiyle gorevlerinden alinabilir veya gorev-
lerine son verilebilir.

19. Biitiin disiplin, gérevden alma ve goreve son verme
islemleri, yargisal faaliyetin yerlesik standartlarlna gore karara
baglanir.

+ 20. Disiplin, gérevden alma ve goreve son verme kararla-
11 bagimsiz bir denetime tabidir. En yiiksek mahkemenin bu
konuda aldig kararlara ve yasama organimin suclandirarak
gorevden alma veya benzeri yargilamalara karg1 uygulanma-
yabilir.
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ULUSLARARASI AVUKATLAR BIRLIGI
MORELIA SARTI

Kosulsuz adalete erigsim hakkinin, ayrilmaz bir sekilde
bagh oldugu kabul edilmis insan haklarina katilmas: geregini
goz oniinde tutarak;

Bu hak olmaksizin insan onurunun gercekte olamayacagi
ve bu bakimdan, yalnizca insan olmas nedeniyle her bireye
bu hakkin saglanmasi geregini gz éniinde tutarak;

Bu hakkin her devletin her bireye, uluslararasi sozlesme-
ler, anayasa ve ulusal yasalardaki haklarini bildirme ve bunlan
gergeklestirme yontemini bildirme yiikiimliilagiinii getirdigini
goz 6niinde tutarak;

Bu hakkin dava taraflar: arasinda tam 6zgirliik ve esitlik
sartlan icinde olagan veya olaganiistii mahkemelere erisim
hakkini igerdigini géz ontinde tutarak;

Bir kiginin bir avukattan danigmanlik alma ve davaci veya
davali, magdur veya suglu olmasina bakilmaksizin savunul-
mast hakkinin temel niteliginden dolay1 ihlal edilemeyecegini
goz 6niinde tutarak;
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Avukat seciminin her kosulda serbest olmasi geregini gz
ontinde tutarak;

Her devletin gérevinin savunmalarini yapmak icin gerekli
imkanlarn olmayan kisilere avukat yardimu igin gerekli giderleri
tistlenmesi oldugunu g0z oniinde tutarak;

Avukatlarin bu kisiler igin yaptiklar: faaliyetlerin uygun
sekilde ticretlendirilmesi geregini goz oniinde tutarak;

Her halitkarda, avukatlik mesleginin gorevinin, bu hukuki
yardim sistemine, higbir ¢cekince olmaksizin ve tam bagimsizlik
icinde, tim beceri ve gayretiyle, yalnizca dava tarafinin yiiksek
menfaatini diisiinerek aktif olarak katilmak oldugu gergegini
g0z Oniinde tutarak;

- Madde 1

Her birey maddi durumu veya sosyal konumu ne olursa
olsun, 6zellikle yas, cinsiyet, milliyet, etnik kisken, bir gruba
aidiyet, dini veya siyasi goriisii ne olursa olsun adalete erisim
hakkina sahiptir.

Madde 2

Adalete erisim, tam bagimsizlik icinde, olagan ve olagan
tistii mahkemeler nezdinde, her tiirlii ihtilaf veya anlasmazli
¢6zmek igin bagvurular her tiirlii merci ve makam oniinde
bir avukattan danismanlik, yardim ve savunma alma hakkim
kapsar.
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- Madde 3

Maddi durumu ne olursa olsun herkes, serbestce sectigi
bir avukatin yardimindan yararlanma hakkina sahiptir.

Madde 4

Her devlet savunmalari yapmak igin gerekli imkanlari ol-
mayan kisilere avukat yardimu igin gerekli giderleri tistlenir.

Madde 5

Her haliikarda, avukatlik meslegi, “1. Madde”de belirtilen
ilke dogrultusunda ihtiyag halindeki her kiginin savunmasim
tistlenir.

Madde 6

Avukatlarin damgsmanlik ve savunma goérevi her kogulda
tam bagimsizlik icinde yerine getirilir.

Madde 7

Avukatlarin mesleki kurum ve 6rgiitleri her devletin, hak-
lar1 ve faaliyetleriyle ilgili olarak, dava tarafi kisilerin egitim ve
bilgilendirilmesi igin bir sistemi uygulamasim saglar.

Madde 8

Bu Sart’1imzalayan devletlerdeki avukatlarin mesleki ku-
rum ve orgiitleri agiklanan ilkelere riayet edilmesini saglamay1
taahhiit ederler.
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Belgeler

Bu amacla, Sart’a i¢ hukuk normu degerinin verilmesi
icin kendi devlet makamlari nezdinde her tiirlii girisimde
bulunurlar.

Asagidaki Sart Morelia (Meksika)’da 2 Agustos 1991 tari-
hinde diizenlenen Uluslararas: Avukatlar Birligi Genel Kurulu
tarafindan kabul edilmistir.
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21. YUZYILDA AVUKATLIK
MESLEK KURALLARINA
DAIR TURIN ILKELERI

Gerekgeler

§ Biiyiik bir gesitlilik gosteren siyasi, sosyal ve kiiltiirel
baglamlarda Avukatin rolii hakkinda farkh goriisler mevcut-
tur.

§ Ekonomik gelisme ile iletisim ve bilgisayar teknoloji- -
sindeki ilerlemeler, ilgili alanlarda hizmet verenlerin birlikte
calisma ve igbirligi yapmalarinda yeni yéntemler kullanma-
larinu zorunlu kilmugsa da, bu kisiler gerek kendi tilkelerinde
gerekse uluslararasi diizeyde miivekkillerine danigmanlik
yapar ve onlan savunurken yine temel ilkeleri gtzetmek zo-
rundadirlar.

§ Cografi ve ekonomik baglamlar ne olursa olsun, Avu-
katlar medeni, siyasi, ekonomik, sosyal veya kiiltiirel nitelikteki
insan haklarinin savunulmasinda temel bir rol oynamaya de-
vam etmektedirler.

§ Burol sadece mahkemelerde degil, damisman sifatiyla
asagidaki durumlarda da tstlenilmektedir:
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TURIN {LKELER]

Belgeler

* Modern hukuk sistemlerinin karmagikhigina ragmen,
hukuk kurallarinin daha yaygin sekilde bilinmesinin ve boy-
lece bu kurallara sayg: gosterilmesinin ve uyulmn asmnin sag-
lanmas;, -

* Anlagmazhga diigmiis taraflar1 mesnetsiz davalar ac-
maktan vazgegirmek ve anlasmazliklarin énce arabuluculuk
ve uzlagtirma yoluyla ¢6zmeye yonlendirmek suretiyle mah-
kemelere yapilacak bagvurular azaltmak,

* Kendi kendine kural koyma, kurallart kaldirma ve
kiiresellesme gibi akimlarin giderek giiglendigi bir ortamda
hukuki iligkilerde istikrart korumak.

§ Yiiriitme, yasama ve yargi organlarindan gelen bas-
kilar kargisinda dahi avukatlarin roliiniin ve bu roliin daima
onemli oldugunun kabul edilmesini saglamak gerekmekte-
dir.

§ Buhedefe ulagilabilmesi icin, avukathik mesleginin te-
melinde yatan ve kﬁlﬁirler ve gelismislik seviyeleri arasindaki
farklara ragmen, meslegin temel niteliklerinin netlestirilmesini
ve bunlari koruyup idame ettirecek kurallarin gelistirilmesini
saglayacak ilkelerin biitiin devletlerce kabul edilmesi elzem-
dir.

§ Avukatlik mesleginin temel ilkeleri Uluslararas: Avu-
katlar Birligi'nin Tiziik ve Kurallarinda ve Birlesmis Milletler
Genel Kurulu'nca 1990 yilinda kabul edilen Avukatlarin Ro-
litne Dair Temel Ilkeler’de belirtilmis olup, bu dokiimanlara
gore:

* Avukat, dernek kurma ve katilma ozgirligi, din
ozgiirlugii ve fikir ve ifade 6zgiirliiklerini kapsamak ve fakat
bunlarla sinirl olmamak kaydiyla, bireylerin miiessir bir veka-
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let hizmeti ile, 6nyarg1 ve ayinmcilik tagimayan bir savunma
hizmetinden yararlanma hakkini tam bir bagimsizlik ve 6z-
girliik gergevesinde mutlak bir gtivence altina almak suretiyle
bireyleri mahkemelerde savunmada esas rol oynar;

+ Kanun hakimiyetinin yayginlasmasim saglamak ve
gelisimine katilmak Avukatm hem hakki hem de gorevidir;

+  Avukat meslegini, 6zellikle avukat-miivekkil iligkisi-
nin ayricalig) soz konusu oldugunda, meslek ahlaki kurallarina
ve mesleki sorumluluk kavramina uygun gekilde, hizmet ve
hiimanizm ruhuyla icra etmelidir;

»  Avukatlik meslek kuruluglarimn temel gorevi avu-
katlik mesleginin icra edilmesine iligkin biitiin standartlara ve
normlara uyulmasin saglamak, mensuplarini yersiz miidahale
veya kisitlamalara kars: savunmak, avukatlik hizmetlerinden
herkesin serbestce yararlanmasim saglamak ve adaletin tecel-
lisine hizmet eden diger kurumlarla isbirligi yapmaktir.

§ Avukatin iistlendigi roltin ve sahip oldugu haklarin
dogal bir sonucu da, bu rol ve haklarin gerektirdigi gorevleri
yerine getirme yiikiimliiltigtidiir; zira soz konusu hak ve gorev-
ler gerek kamu menfaatinin gerekse bireylerin menfaatlerinin
korunmasinin temel sartlarindandir.

§ Meslek kurallarina dair bu ilkeler, avukatlik meslegi
icin gegerli yasalara ve meslek ahlaki kurallarma tabidir.

Uluslararasi Avukatlar Birligi (Union Internationale Des
Avocats) yukaridaki gerekgcelerden hareketle avukatlik meslek
kurallarina dair asagidaki ilkeleri kabul etmistir:
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Belgeler

Avukatin Rolii

Avukatin rolii biitiin kisilerin yasalar huzurunda korun-
masinu saglamaktir.

Mesleklerini, bir yandan kendilerine emanet edilen menfa-
atleri korurken, bir yandan da yasalarin bilinmesini, anlagilma-
sin1 ve uygulanmasinu gézetecek sekilde icra etmek avukatlarn
hakki: ve gérevidir.

Avukatin Roliiniin Kabul Gérmesi

Avukatlarin roliiniin hem toplum hem de yasama, yii-
riitme ve yarg organlar tarafindan kabul gormesi avukatlar
icin bir haktir; zira adaletin tecelli ettirilmesinde ve toplumun
hayatinin diizenlenmesinde bir arag olarak avukatin rolii el-
zemdir.

Bir yandan en tist ahlak standartlarina ve kiiltiirel normJa-
ra gore hareket ederken, bir yandan da verdikleri hizmetlerde
kalite ve hakkaniyeti korumak suretiyle bu kabuliin idame
ettirilmesini saglamak icin ellerinden gelen her §ey1 yapmak
avukatlarin gorevidir.

Dolayisiyla, tiim yetkili makamlar ve devlet kuruluglar,
avukatlarin kendilerine emanet edilen menfaatleri savunabil-
meleri igin, miivekkillerine ve ihtiyag duyacaklar belgelere
ulasmalarma her durumda olanak tanimalidirlar.

Bagimsizlik

Avukatlar mesleklerini, tiirii ne olursa olsun hicbir bask:
veyaayinmciliga maruz birakilmadan serbestce ve bagimsizca
icra etme hakkina sahiptirler. :
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Avukatlik Kanunu

Miivekkillerinin menfaatleriyle gelisen baska menfaatle-
rin varlig1 nedeniyle, yapacaklari icraatin tarafsizhigina golge
dusiirecek durumlara girmekten kaginmak suretiyle bagim-
sizhklarim korumak avukatlarin gorevidir.

Dokunulmazlik ve Adil Yargilanma Hakk:

Avukatlar mesleklerini miidahale veya kisitlamaya maruz
birakilmadan tam bir mesleki dokunulmazlik iginde icra etme
hakkina sahiptirler. Avukatin biirosunda yasaya aykiri olarak
arama yapilamaz.

Miivekkillerinin haklarimin korunmasmi ve miivekkil-
lerinin herhangi bir mahkeme veya bir bagka yetkili makam
tarafindan adilane sekilde yargilanmalarim saglamak icin
ellerinden gelen her geyi yapmak avukatlarin gorevidir.

Yargglarla fligkiler

Mahkemede hazir bulunmalari adilane bir yargilamanin
gitvencesi olan avukatlarin yargilama stirecindeki rollerinin
dneminin Yargiglar nezdinde kabul gérmesi avukatlar igin
bir haktr.

Yargglarla iligkilerinde onurlu ve vakur davranmak ve
yargl makaminun bagimsizhig: icin miicadele etmek avukat-
larin gorevidir.

Miivekkil Segme Ozgiirliigii

Avukatlar herhangi bir miivekkilin vekaletini tstlenip
iistlenmemeye kendi vicdanlarina goére serbestce karar verme
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Belgeler

hakkina sahip olup, bir avukatin bir miivekkilin vekaletini ist-
lenmesi o avukatin fikren ve vicdanen o miivekkilin tarafini
tuttugu seklinde yorumlanamaz.

Vekaletini mesleki ehliyetle, bag1m512 bir sekilde ve
ihmalkarlik etmeden yiiriitemeyeceklerini digtindiikleri bir
miivekkilin vekaletini tistlenmemek avukatlarin gorevidir.

Avukat-Miivekkil Iligkisinin Ayricaligt

Yukarida ifade edilenler baglaminda, yasalar veya herhan-
gi bir yetkili makam huzurunda avukat-miivekkil iliskisinin
ayricaliginin herkesge taninmasi ve bu ayricaliga sayg1 goste-
rilmesi avukatlarin hakkidir. Bu ayricalik hukuk devletinde
avukat ile miivekkil arasindaki iligkinin temelini olusturmak ve
yurttaglarin yasal haklarinin korunmasiru saglamak amaciyla
distiniilmiis kavramsal bir ilkedir.

Miivekkillerini temsil etmeleri vesilesiyle 6grendikleri her
tiirlit gercegi ve bilgiyi gizli tutmak avukatlarin gorevidir.

Biigi Agiklama Yiikiimliiliigiintin Olmamasi

Avukatlar mesleklerini icra ederken elde ettikleri bilgileri
agiklamaya zorlanmamalidir.

Insan hayat1 icin tehlike arz edebilecek bir faaliyetten
haberdar olan bir avukat, s6z konusu hayatin korunmas igin
avukat-miivekkil iligkisinin ayricaliginin izin verdigi olciide
elinden gelen her tiirlii énlemi almalidir.

Sugla ilgili veya yasa dis1 bir faaliyetten haberdar olan bir
Avukat, o faaliyete katiimay1 haliyle reddetmelidir. Avukat o
faaliyete katilmay1 reddetse dahi, durumu yetkililere haber ver-
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mekle yiikiimlii olmamaly; ancak, zihninde s6z konusu faaliye-
tin ardinda yasa dig1 eylemlerin gizlendigine ve miivekkilinin
s6z konusu faaliyetten imtina etmeye niyetli olmadifina dair
ciddi siipheler uyandiginda derhal o meseleden gekilmelidir.

Barolarin Rolii ve Barolar Tarafindan Temsil

Bir baroya veya avukatlar birligine kaydolmak ve avu-
katlar1 temsil eden ve kendisinin de mensubu oldugu bu
kurulusun koydugu kurallarin meslegi diizenlemesini ve bu
kurallara riayet edilmesini saglamak, bulunulan tilkeye gore,
bir avukatin gorevi veya hakkidir.

Baronun, Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen Avu-
katlarin Roliine Dair Temel Ilkeler’e uymasi kaydiyla, baronun
bu tiir kurallar koyma hakkini kabul etmek ve davraniglarin
kendi barolarinin ve yetki alaninda faaliyet gosterdikleri diger
barolarm koydugu kurallara uydurmak suretiyle s6z konusu
kurallara riayeti saglamak avukatlarin gérevidir.

Avukathik meslegini temsil edenler, yasa hazirlama, ictihat
ve hukuk bilimine katki sagalayabilmelidir.

Kural Koyma ve Avukatlik Mesleginin Icras:

Avukatlar mesleklerini kendi iilkelerinin ve topraklarinda
hizmet verdikleri tilkenin yasalari uyarinca, en uygun gor-
diikleri sekilde, tek baglarina veya ortaklik kurarak icra etme
hakkina sahiptirler. :

Bir kurulus biinyesinde meslek icra etmekte olsalar dahi,
astlendikleri vekaletin kisisel ve sirf o vekalete 6zgii nitelik-
lerini korumak, avukatlarin gorevidir.
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Belgeler

Internet ve Diger letisim Teknolojileri

Bir Avukatin web sitesi, biirosunun bir parcasin tegkil
eder.

Firmanin web sitesinin igerigi, avukatlik meslegini dii-
zenleyen temel prensipler gozetilmek kaydiyla serbestce
olusturulabilir.

Avukatlar miivekkillerine daha iyi hizmet sunmak icin
makul tcretler karsiliginda kullanilabilen iletisim teknoloji-
lerinden yararlanmahdirlar. Avukatlar bunu yaparken mii-
vekkilleri ile yapacaklar: haberlesmenin gizliligini korumaya
Ozen gostermelidirler.

Ucretler

Verdigi hizmetler karsihginda hakea bir iicret almak avu-
katin hakkidir.

Avukatin iicreti sabit bir ticret olabilecegi gibi, saglanan
hizmetlere gore de belirlenebilir. Miivekkil kabul ettigi takdir-
de, vekalet sonunda elde edilen netice de iicretin belirlenme-
sinde dikkate alinabilir.

Meslek kurallarina uygun sekilde, ekonomik veya mali
digtincelerin 6n plana gegmesine izin vermeden, hizmet duy-
gusuyla meslegini icra etmek avukatlarin gérevidir.

Ucretsiz Vekalet

Yoksul insanlara miimkiin olan en iyi savunmay: sagla-
mak igin ¢aba gostermek avukatlarin gérevidir.
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Bu hizmetin verilmesi i¢in gereken fiziki ve mali kaynak-
larin saglanmasim yetkili makamlardan istemek avukatlarin
gorevidir. Kaliteli bir savunmarnn yapilamamasina neden olan
her sey, bireyin temel haklarmin ihlali olarak goriilmelidir.

igbirligi

Avukatlarin roltintin kabul gérmesini saglamak, meslek
ilkelerini ve meslek ahlak kurallarina riayeti giiclendirmek
tizere iilke sirurlarin dikkate almaksizin diger meslektaglariyla
isbirligi yapmak avukatlarin hakki ve bu amagla diger meslek-
taglariyla dayamsma icinde bulunmak ise gorevleridir.

Avukatlar, Savunma Hakkinin Teminat Altina Alinmasina
Dair Uluslararast Sozlesme ve Uluslararasi Avukatlar Birli-
gi'nin kabul ettii Savunma Kurallari'nda yer alan ilkeleri
gozetmek suretiyle kendi iilkeleri digindaki miivekkilleri de
savunabilirler.

Avukatlik meslegi ile ilgili olarak herhangi bir devlette
yiiriirliikte olan kurallar meslegin icras icin daha iyi sartlar
ve meslek icin daha fazla saygmhk saghyorsa, s6z konusu
kurallar bu dokiimanda yer alan Meslek Kurallarina Dair
Ilkeler’e ilave edilebilir.

27 Ekim 2002 tarihinde Sydney’de toplanan Uluslararasi
Avukatlar Birligi Genel Kurulu'nca kabul edilmistir.
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ORNEKLER

I
AVUKATLIK ORTAKLIGI TIP ANA SOZLESMESI

..................... Avukatlik Ortaklig: Ana Sozlesmesi

Madde 1. Kurulus

Asagida ad ve soyadlari, uyruklan, agik ikamet adresle-
ri, kayith olduklar baro, baro ve birlik sicil numaralar yazih
avukatlar arasinda 1136 sayil1 Avukathk Kanunu'nun 44. mad-
desine gore mesleki faaliyette bulunmak tizere bir avukatlik
ortakhig kurulmustur.

Ortaklarin:

TBB Bagkanhigi'nin ... 2001 giin ve .... say1h genelgesi ile duyurulmus-
tur.
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Ornekler

Madde 2. Ortakligin Unvam ve Adresi

Ortakhifin unvant .........coocoeeveveeevriceeeene. Avukatlik
Ortakligy’dir,
Ortakhigin adresi .........cccocooevnvvrrreerrrercennce. ‘dir. Ortakliga

admm veren ortagin ortakhktan ayrilmasi veya dliimii halinde
ortakligin ads, Ortaklar Kurulu’nca aksine karar verilmedikce
degismez.

Madde 3. Ortakligin Siiresi

Ortakhigin faaliyet siiresi, ortakhglh Baro Avukathik
Ortaklig1 Sicili'ne tescil tarihinden baglamak tizere ...........
yildir/siiresizdir.

Madde 4. Ortaklik Paylar:

.................. ‘nin %........ dir. Her ortagin Ortaklar Kurulu’'nda
pay1 oraninda oy hakk: vardar.!

! Oranlar rakam ve yaziyla belirtilecektir. _
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Madde 5. Ortaklar Kurulu

Ortaklar Kurulu ortaklikta pay sahibi tiim ortaklarin kati-
limuyla olusur ve ortaklig1 temsil eden en yetkili organdir.

Ortaklar Kurulu her yil Ocak ve Temmuz ayi i¢inde yo-
netici ortagmn yazih olarak belirleyip bildirecegi giindemi,
ortakligin isleri, mali durumu ve sair gerekli goriilen konulan
goriigmek tizere olagan olarak toplanir.

Ortaklar Kurulu toplantisimda bir ortak diger bir ortaga
kendisini temsil igin yetki verebilir. Bir kigide birden fazla
ortagin temsil yetkisi bulunamaz. Ortaklar diginda bagka bir
kisi temsilci olarak gorevlendirilemez.

Ortaklar Kurulu......... ortagin katihimiyla toplanur ve kati-
lanlarn ..... oyu ile karar alur. -

Ortaklar Kurulu kararlar ortaklik karar defterine ya-
zilir ve katilan ortaklarca imzalanir. Kararlara muhalif olan or-
taklar muhalefet gerekgelerini yazarak kararlar imzalarlar.

Madde 6. Ortaklar Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

a. Ortakligin yonetim ve temsili ile ilzaminda yetkili olan
ortag1 belirlemek. :

b. Yonetim temsil ve ilzama iliskin yetki smnirlarin belir-
lemek,

c. Ortaklar disinda ortaklikta galistirilacak avukatlarin ise
alinmasi ve calisanlarin 6zliik haklarina iligkin genel kurallar1
belirlemek,
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Ornekler

d. Ortaklar arasinda ortakligin faaliyetlerine ve is bolii-
miine iliskin genel kurallar belirlemek,

e. Ortaklarin aylik olarak gelirden alacaklar: avanslar ve
yillik karin paylagimi, ortakligin gelisimi igin ayrilacak miktar:
belirlemek,

f. Ortaklik paymnun, devir ve intikalinde yeni ortagin kabu-
It veya kabul edilmemesi konusunda karar vermek,

g Ortakliktan ¢ikmak isteyen vefat eden, ortakliktan Gl-
karilan veya pay1 haciz edilen ortagin paymu ortakhik olarak
satin almak konusunda karar vermek,

h. Ortaklik faaliyetleri icin énemli olan ve/veya Ortaklar
Kurulu’nun belirledigi degeri asan yatirimlar konusunda karar
vermek,

t. Ortakhik Ana Sozlesmesi'nde yapilacak degisiklikler
konusunda karar vermek,

i. Ortakligin feshine karar vermek,

j- Ortakhigin feshi veya infisahu séz konusu oldugunda
tasfiye memuru tayin etmek,

k. Ortakliga ait taginir/ tasinmaz mallarin alim ve satmuna
karar vermek.
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Madde 7. Ortakligin Yonetimi, Temsili,
Yonetici Ortak / Ortaklarin Yetkileri

Ortakhigin hangi ortak/ortaklar tarafindan ne gekilde
temsil ve ilzam edilecegi, Ortaklar Kurulu'nca alinacak ka-
rarlarla belirlenir

Yonetim ve temsile iliskin Ortaklar Kurulu kararlan ve
degisiklikler ortaklikca baroya bildirilir. Bu gesit kararlar or-
takligin sicil dosyasinda saklanur. Ortakligin temsil ve ilzamuina
jliskin ortaklik kararlari, gerekli bilgilerin baroya bildiriminden
ve sicile tescilinden énce 3. sahislara kars1 hiitkiimstizdr.

Ortakhigin tescilini takiben Ortaklar Kurulu’nca ortaklarin
..... /... intin katihmu ile yonetici ortak/ortaklar secilir.

Yonetici ortagin gorev siiresi (.......) yil olup tekrar segil-
mesi mimkiindiir. Ortaklar Kurulu siire sona ermeden 2/3
orarundaki ortaklarin oyu ile yénetici ortag degistirebilir.

Ortaklar Kurulu'nca aksine karar verilmedikge yonetici
ortak/ortaklar; ortakligin mesleki faaliyetinin diizenlenmesi,
mesleki islerin ortaklar ve caligan avukatlar arasinda dagitimu,
ortakhigin jhtiyaci olan malzemeleri temin etmek, ortaklik def-
terlerinin usul ve yasaya uygun olarak tutulmasin saglamak,
ortaklardan birinin talebi halinde giindemi belirleyip yazih
bildirimde bulunmak kaydiyla en ge¢ on giin icinde Ortaklar
Kurulu'nu toplamak, ortaklig: temsil ve ilzam edecek is ve
islemlerde ortaklik adina belgeleri imzalamak ve ortaklig:
temsil etmekle yetkilidir.

Yonetici ortak/ortaklar; kanun, yonetmelikler, ana s6z-
lesme ve Ortaklar Kurulu'nun kararlarina gore, ortakligin
faaliyetlerini yonetir, Ortaklar Kurulu'nun verdigi gorevleri
yerine getirir.
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Ortaklar Kurulu karar ile yonetici ortaga ortaklik pay:
disinda ticret verilmesine karar verilebilir.

Madde 8. I ve Davalarla ilgili is bolimii

Ortaklar arasinda iglerin takibi ve is boliimiiniin ne sekilde
yapilacagy; ortakligin Baro Ortaklik Sicili'ne tescilini takiben
Ortaklar Kurulu'nca alinacak kararlara gore belirlenir. Is ve
davalarla ilgili is bsliimii esaslarini belirleyen Ortaklar Kuru-
lu kararinmin bir 6rnegi, ortakligin sicil dosyasinda saklanmak
tizere Baro Baskanligi'na verilir.

Is bolimit geregi ortaklara ve ortaklikta calisan avukatlara
tevdi edilen isler is ve dava defterine kayit edilir.

Madde 9. Ortaklik Giderinin Paylasilmas:

Ortaklar oncelikle paylari orarunda ortakligin giderlerini
kargilamakla ytikiimliidiir.

Madde 10. Ortaklar Arasindaki Iliskiler ve
Uyusmazliklarin Céziimii

Ortaklar; ortakligin faaliyetlerine iliskin galismalarinda
Avukathik Kanunu ve bu Kanun’a bagh olarak cikarilmis
yo6netmelikler ile meslek kurallarina uygun davranmak zo-
rundadir.

Ortaklar; birden fazla avukatlik ortakliginin ortagi olamaz,
ortaklifin birosu disinda biiro edinemez ve bakimsiz olarak
dava ve is takip edemezler. Aksine davraruslar ortakliktan Cl-
karilma sebebi olup bu gesit davrarusta bulunan ortak hakkinda
ortakligin tazminat hakki saklidir.
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Avukatlik Kanunu

Ortaklarin kendi aralarinda ve ortaklikla ilgili her tiirlit
uyusmazhklar ile ortaklik pay devir ve intikalinde bedele
iligkin olarak iiciinci sahuslarla aralarinda gikacak anlagmaz-
liklar kendi aralarinda ¢6ziime ulagtirilamadig; taktirde, 1136
sayili Avukatlik Kanunu'nun 4667 sayili Yasa ile degisik 167.
maddesinde tanimlanan hakem kurulu tarafindan, sirasiyla;
sozlesme, yonetmelik, Avukatlik Kanunu ve genel hitkiimlere
gore ¢oziimlenir.

Madde 11. Pay Devri

Ortaklik pay1 yalnizca ortaklara veya tiglincii kigi avukat-
lara payin gercek degeri tizerinden devir edilebilir.

Ortaklar Kurulu pay devrine onay verip vermemekte
serbesttir.

Mirascinin avukat olmamasi ya da ortakligi kabul etme-
mesi, ortagin emeklilik ya da saghik nedenleri ile avukathg:
birakmas, baro levhasindan silinmesi, meslekten ¢ikmasi veya
cikarilmasi, ortakliktaki payina haciz konulmasi hallerinde or-
taklik pay1 gercek degeri tizerinden ortaklara ya da tigtincti kisi
avukatlara devredilebilir. Bedelde anlagmazlik halinde Avu-
katlik Kanunu’nun 44/ B-b maddesine gore islem yapilr.

Madde 12. Denetim

Yonetim yetkisi olmasa bile her ortagin ortaklik gidisi
hakkinda bilgi almaya ve ortakhigin defterlerini, ig ve dava
evraklarini incelemeye hakki vardir.

Ortaklar Kurulu bir ya da birden ¢ok kisiden olusacak
bir denetleme kurulu gorevlendirebilir. Denetleme kurulu/
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denetci; ortakligin defterlerinin yasa ve yonetmelige uygun
tutulup tutulmadigmi, gelir ve gider belgelerinin defterlere
usultine gore islenip arsivlenip arsivlenmedigini denetler,
denetleme sonuglarini Ortaklar Kurulu'na bir rapor halinde
sunar.

Madde 13. Ortakliktan Cikma

Bir ortak; payimu ortakhga, ortaklardan herhangi birine
veya ortak olabilme sartlarin1 tagiyan bir bagka kisiye devir
ederek ortakliktan ¢gikabilir. Ortakliktan ¢ikmak isteyen ortak
¢ikma iradesini, payinin degerini, devir alacak olam yazili ola-
rak ortakhiga ve tiim ortaklara bildirir. En son ortaga bildirim
tarihinden itibaren iki ay iginde ortaklik kararim bildirmezse
devire onay verilmis sayilir. Ortaklar Kurulu tarafindan kabul
edilmesine veya iki aylik siirenin dolmasina kadar ortakliktan
¢ikmak isteyen ortagin sorumlulugu devam eder.

Ortaklarin, pay devrine bedel nedeniyle onay vermemeleri
halinde Avukatlik Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine
gore islem yapilir. '

Madde 14. Ortakliktan Cikarilma

Bir ortagin sahsina iligkin sebeplerden dolayi, Ortaklar
Kurulu tiye tam sayisinin 3/4'tiniin ortakliktan ¢gikarilma y&-
ninde karar vermeleri ile ortakliktan ¢ikanlabilir. Cikarilan
ortagin pay1 gercek degeri lizerinden diger ortaklarca esit
oranda alinabilir.
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Madde 15. Ortakliin Sona Ermesi

Ortaklarin tamamunin 6lmesi, tamaminin hukuki ehliyet-
lerini yitirmeleri, tamarminun avukatlik yapma yasal kosullarinu
yitirmeleri, Ortaklar Kurulu'nun ortakhgm feshine karar ver-
mis olmasi, baro ve yetkili merciiler tarafindan ortakhigin infi-
sahina karar verilmis olmasi hallerinde ortaklik sona erer.

Madde 16. Fesih ve Infisah

Ortaklar istedikleri zaman oybirligi ile karar vererek
ortakli fesih edebilirler. Kanun ve yonetmelik hitkiimlerine
gore ortaklik tasfiye olunur.

Ortaklik asagidaki sebeplerden biri ile miinfesih olur:

1. Ortaklikta bir ortak kalacak sekilde diger ortaklarin or-
takliktan cikmast, bir ortak digindaki ortaklarin 6liimii halinde
mirascilarinin avukat olmamas: ya da ortaklig1 kabul erme-
mesi, ortakliktaki bir avukat kalacak sekilde diger ortaklarmn
emeklilik veya saglik nedenleri ile avukathig birakmasi, baro
levhasindan silinmeleri, meslekten ¢ikmalar: veya ¢ikarilma-
lar, ortakliktaki paylarina haciz konulmasi,

2. Ortaklik siiresinin sona ermis olmasi,

3. Avukatlik Kanunu'nun 44. maddesinin B-a/1 fikrasina
uygun olarak baro yonetim kurulunca feshine karar verilmesi.

4. Avukatlik ortakligimin diger bir avukatlik ortakligs ile
birlesmesi.
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Madde 17. Tasfiye

Ortakhigin diger bir ortaklikla birlesmesi hali hari¢ olmak
tizere infisah eden ortaklik tasfiye haline girer. Tasfiye haline
giren ortaklik tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini tasfiye igleri
ile sirurh kalmak kayd ile korur, mesleki faaliyetine devam
edemez, ancak, aldig1 isleri tamamlar, tasfiye haline giren or-
taklifin ortaklan bagimsiz olarak faaliyette bulunabilirler.

Tasfiye haline giren ortakligin durumu baro avukatiik or-
takhigs siciline iglenir. Tasfiye hali devam ettigi stirece ortakligin
adi 6niinde “Tasfiye halinde” ifadesi kullanilir.

Madde 18. Tasfiye Memuru

Tasfiye memuru Ortaklar Kurulu'nun 2/3’iiniin katilim:
sonucu alinacak karar ile belirlenir.

Atanan tasfiye memuru Ortaklar Kurulu tarafindan her
zaman azledilebilirler. Pay sahiplerinin birinin talebi ile baro
yénetim kurulu da haklt sebeplerin varlig halinde tasfiye
memurunu azledebilir ve yerine yenilerini atayabilir.

Tasfiye memuru gorevine baslayinca, 6ncelikle ortakhigin
durumunu tespit eder ve baro yonetim kuruluna bildirir. Baro
yonetim kuruly, tasfiye memurunun durum tespit raporunu
g0z dntine alinarak, tasfiye calismalar nedeniyle tasfiye memu-
ru igin bir ticret taktir eder. Tasfiye memuruna 6denecek iicreti
tasfiye halindeki ortaklar paylan oraninda baronun gosterecegi
hesaba depo etmek zorundadirlar.
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Avukatlik Kenunu

Madde 19. Menkul ve Gayri Menkullerin
Ortaklar Arasinda Taksimi

Avukathik ortaklifinin pasiflerinin kapatiimasi kosuluyla
ve Ortaklar Kurulu'nun oybirligi ile alacag: kararla, ortakliga
ait menkul ve gayri menkullerin ortaklar arasinda aynen tak-
simine karar verilebilir. Tasfiye haline gegen ortaklik hakkinda
acilan dava ve takiplere iligkin dava degerleri, tahmini giderleri
ile birlikte dava sonuna kadar bagl oldugu baronun agtiracagz
bir hesapta depo ettirilir.

Madde 20. Tasfiye Sonucu Mevcut

Tasfiye sonunda ortakligin borglar:1 6dendikten sonra
ortaklia ait mevcut; pay sahipleri arasinda, paylar1 oraninda
dagitilar.

Madde 21. Sicilden Terkin

Tasfiye sonunda tasfiye memurunun talebi ile ortakhgin
baro avukat ortakh sicilinden terkini yapihr.

Madde 22.

Ortaklik Ana S6zlesmesi’'ndeki degisiklikler baro tara-
findan tescil edildikten sonra hiikiim ifade eder. Avukatlik
ortaklig sicili alenidir

Madde 23.

Ortakligin sona ermesi, tasfiye, fesih veya infisah du-
rumunda; ortaklik tarafindan takip edilen dava ve igler hak-
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kinda, Avukathk Kanunu’'nun 42. maddesi uyarinca islem
yapihr.

Madde 24.

Bu Stzlesme’de diizenlenmemis olan hususlar; Avukatlik
Kanunu ve y6netmeliklerinde hiikiim bulunmadig takdirde
genel hiikiimlere gére ¢oziimlenir.

Bu Avukathk Ortakligi Ana Sézlesmesi agagida adi soyad
yazih ortaklar tarafindan kabul edilerek;

Ortak Ortak Ortak
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S |
AVUKATLIK ORTAKLIGI TiP ANA SOZLESMESI?

(Yabanci Ortakliklar I¢in)

...................... Danigsmanlik Hizmetleri Avukatlik
Ortaklif1 Ana Sozlesmesi

Madde 1. Kurulus

Asagida ad ve soyadlar, uyruklari, agik ikamet adresleri
kayitl olduklari baro, baro ve birlik sicil numaralari yazih
avukatlar arasmnda 1136 sayili Kanunu'nun 44/b maddesi-
ne gore yabanc: hukuk ve milletleraras: hukuk konularinda
danigmanhk hizmeti vermeye miinhasir faaliyette bulunmak
iizere bir avukatlik ortakhig: kurulmustur.

Ortaklarin:

Baro NO ceoeeeeeeeeeteievececiereetreeseacinnenes
Birlik SiCIl INO Z v eereeceieceene

2 TBB Bagkanligi'min ..... 2001 giin ve ..... say1li genelgesi ile durul-
mustur.
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Madde 2. Ortakligin Unvani ve Adresi

Ortakligin unvani .........cc.ceeuce.. .err. Danigmanhik Hizmet-
leri Avukatlik Ortakhigy’dir. -

OrtakhiZin adresi ..........ccccccoevveevcnrnrneesnenrennne. 'dir. Ortakliga
adii veren ortagin ortakliktan ayrilmasi veya 6liimii halinde
ortakhgmn ady, Ortaklar Kurulu'nca aksine karar verilmedikce,
degismez.

Madde 3. Ortakligin Siiresi

Ortakhigin faaliyet siiresi, ortaklifin baro avukathik or-
taklifs siciline tescil tarihinden baglamak iizere ........... yildir/
siiresizdir.

Madde 4. Ortaklik Paylar1

.............. ‘nin %......."dir. Her ortagin Ortaklar Kurulu'nda pay1
oraninda oy hakki vardir.

Madde 5. Ortaklar Kurulu

Ortaklar Kurulu ortaklikta pay sahibi tiim ortaklarin kati-
lIimiyla olusur ve ortaklig1 temsil eden en yetkili organdur.

Ortaklar Kurulu her yil Ocak ve Temmuz ay: iginde
yonetici ortagin yazili olarak belirleyip bildirecegi giindemi,
ortakligin igleri, mali durumu ve sair gerekli goriilen konulari
goriismek tizere olagan olarak toplanir.
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Avukatlik Kanunu

Ortaklar Kurulu toplantisinda bir ortak diger bir ortaga
kendisini temsil icin yetki verebilir. Bir kiside birden fazla
ortagin temsil yetkisi bulunamaz. Ortaklar diginda bagka bir
kisi temsilci olarak gorevlendirilemez.

Ortaklar Kurulu ........ ortagin katilimuyla toplanir ve kati-
lanlarin ..... oyu ile karar alir.

Ortaklar Kurulu kararlar: ortaklik karar defterine yazi-
Iir ve katilan ortaklarca imzalanir. Kararlara muhalif olan or-
taklar muhalefet gerekgelerini yazarak kararlari imzalarlar.

Madde 6. Ortaklar Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri

a. Ortakligin yonetim ve temsili ile ilzaminda yetkili olan
ortag: belirlemek,

b. Yonetim, temsil ve ilzama iligkin yetki smirlarin: be-
lirlemek,

c. Ortaklar disinda ortaklikta ¢aligtirilacak avukatlarin ige
alinmasi ve cahisanlarin 6zlitk haklarina iligkin genel kurallar
belirlemek,

d. Ortaklar arasinda ortakhigin faaliyetlerine ve ig bolii-
miine iligkin genel kurallar belirlemek,

e. Ortaklarin aylik olarak gelirden alacaklar: avanslar ve
yilhik karin paylagimy, ortakligin gelisimi igin ayrlacak miktarn
belirlemek,

f . Ortaklik payinin, devir ve intikalinde yeni ortagin ka-
bulii veya kabul edilmemesi konusunda karar vermek,
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g. Ortakliktan ¢ikmak isteyen vefat eden, ortakliktan ¢1-
karilan veya pay1 haciz edilen ortagin payin ortaklik olarak
satin almak konusunda karar vermek,

h. Ortaklik faaliyetleri icin 6nemli olan ve/veya Ortaklar
Kurulu'nun belirledigi degeri asan yatirimlar konusunda karar
vermek,

1. Ortaklik Ana Sozlesmesi'nde yapilacak degisiklikler
konusunda karar vermek,

1. Ortaklhigin feshine karar vermek,

j- Ortakhigin feshi veya infisah1 s6z konusu oldugunda
tasfiye memuru tayin etmek,

k. Ortakliga ait taginur/ taginmaz mallarin alim ve sahmina
karar vermek.

Madde 7. Ortakligin Yénetimi, Temsili,
Yonetici Ortak/Ortaklarin Yetkileri

Ortakligin hangi ortak/ortaklar tarafindan ne gekilde
temsil ve ilzam edilecegi, Ortaklar Kurulu'nca alinacak ka-
rarlarla belirlenir

Yonetim ve temsile iligkin Ortaklar Kurulu kararlan ve
degisiklikler ortaklik¢a baroya bildirilir. Bu cesit kararlar
ortakligin sicil dosyasinda saklanir. Ortakligin temsil ve il-
zamina iligkin ortaklik kararlari, gerekli bilgilerin baroya bil-
diriminden ve sicile tescilinden 6nce tigtincii sahislara kars
hitkiimstizdiir.
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Avukatlik Kanunu

Ortakligin tescilini takiben Ortaklar Kurulu’nca ortaklarin
..... /... iniin katihmu ile yonetici ortak/ortaklar segilir.

Yonetici ortagin goérev siiresi (.......) yil olup tekrar secil-
mesi miimkindiir. Ortaklar Kurulu siire sona ermeden 2/3
oranindaki ortaklarm oyu ile yonetici ortagi degistirebilir.

Ortaklar Kurulu'nca aksine karar verilmedikge yonetici
ortak/ortaklar; ortakligin mesleki faaliyetinin diizenlenmesi
mesleki islerin ortaklar ve galisan avukatlar arasinda dagitumy,
ortakligin ihtiyaci olan malzemeleri temin etmek, ortakhk def-
terlerinin usul ve yasaya uygun olarak tutulmasim saglamak,
ortaklardan birinin talebi halinde giindemi belirleyip yazili
bildirimde bulunmak kaydiyla en geg 10 giin iginde Ortaklar
Kurulu'nu toplamak, ortakligi temsil ve ilzam edecek is ve
islemlerde ortaklik adina belgeleri imzalamak ve ortaklif
temsil etmekle yetkilidir.

Yonetici ortak/ortaklar; Kanun, Yonetmelikler, Ana
Sozlesme ve Ortaklar Kurulu'nun kararlarina gore, ortakligin
faaliyetlerini yonetir, Ortaklar Kurulu'nun verdigi gorevleri
yerine getirir.

Ortaklar Kurulu karar ile yonetici ortaga ortaklik pay:
disinda iicret verilmesine karar verilebilir.

Madde 8. Is Boliimii

Ortaklar arasinda islerin takibi ve is bolimiiniin ne
sekilde yapilacags; ortakhgin baro ortaklik siciline tescilini
takiben, Ortaklar Kurulu'nca alinacak kararlara gore belirle-
nir. Is bsliimii esaslarim belirleyen Ortaklar Kurulu kararinn
bir 6rnegi, ortakligin sicil dosyasinda saklanmak tizere baro
baskanhgina verilir.
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Is bsliimii geregiortaklara ve ortaklikta calisan avukatlara
tevdi edilen igler is defterine kayat edilir.

Madde 9. Ortaklik Giderinin Paylagilmas:

Ortaklar 6ncelikle paylar1 oraminda ortakhigin giderlerini
kargilamakla yiikiimltdiir.

Madde 10. Ortaklar Arasindaki iliskiler ve
Uyusmazliklarin Coziimii

Ortaklar; ortakligin faaliyetlerine iligkin calismalarinda
Avukathik Kanunu ve bu Kanun’a bagh olarak ¢ikarilmis
yonetmelikler ile meslek kurallarina uygun davranmak zo-
rundadir.

Ortaklar; birden fazla damismanlik hizmetleri avukatlik
ortakhfimn ortag: olamaz, ortakligin biirosu disinda biiro
edinemez, dava ve is takip edemezler.

Ortaklarin kendi aralarinda ve ortaklikla ilgili her tiir-
li uyusmazliklar ile ortaklik pay devir ve intikalinde bede-
le iligkin olarak ticiincii sahsslarla aralarinda ¢ikacak anlagsmaz-
liklar, kendji aralarinda ¢6ziime ulagtirilamadigi taktirde, 1136
sayil1 Avukathik Kanunu'nun 4667 sayili Yasa ile degisik 167.
maddesinde tanimlanan hakem kurulu tarafindan, sirasiyla;
sozlegme, yonetmelik, Avukatlik Kanunu ve genel hiikiimlere
gore ¢bziimlenir.

Madde 11. Pay Devri

Ortaklik pay1 yalmizca ortaklara veya tigiinc kisi avukat-
lara payin gercek degeri iizerinden devir edilebilir.
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Avukathk Kanunu

Ortaklar Kurulu pay devrine onay verip vermemekte
serbesttir. '

Mirasginin avukat olmamasi ya da ortakligi kabul etme-
mesi, ortagin emeklilik ya da saghk nedenleri ile avukathg:
birakmas;, baro levhasindan silinmesi, meslekten ¢ikmasi veya
¢ikarilmasi, ortakliktaki payina haciz konulmasi hallerinde or-
taklik pay1 gercek degeri iizerinden ortaklara ya da igtincii kisi
avukatlara devredilebilir. Bedelde anlasmazlik halinde Avu-
katlik Kanunu'nun 44/B-b maddesine gore islem yapilir.

Madde 12. Denetim

Yonetim yetkisi olmasa bile her ortagin ortakhik gidisi
hakkinda bilgi almaya ve ortakhgin defterlerini, evraklarini
incelemeye hakki vardir.

Ortaklar Kurulu bir ya da birden ¢ok kisiden olusacak
bir denetleme kurulu gorevlendirebilir. Denetleme kurulu/
denetci; ortakligin defterlerinin yasa ve yonetmelige uygun
tutulup tutulmadigini, gelir ve gider belgelerinin defterlere
usuliine gore islenip islenmedigini, arsivlenip arsivlenmedigini
denetler, denetleme sonuglarimi Ortaklar Kurulu'na bir rapor
halinde sunar. '

Madde 13. Ortakliktan Cikma

Bir ortak; payimn ortakhiga, ortaklardan herhangi birine
veya ortak olabilme sartlarim tagiyan bir bagka kisiye devir
ederek ortakliktan cikabilir. Ortakliktan ¢itkmak isteyen ortak
gikma iradesini, payinn degerini, devir alacak olam yazili ola-
rak ortakliga ve tiim ortaklara bildirir. En son ortaga bildirim
tarihinden itibaren iki ay i¢inde ortaklik kararim bildirmezse
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devire onay verilmisg sayilir. Ortaklar Kurulu tarafindan kabul
edilmesine veya iki aylik siirenin dolmasina kadar ortakliktan
¢ikmak isteyen ortagin sorumlulugu devam eder.

Ortaklarin, pay devrine bedel nedeniyle onay vermemeleri
halinde Avukathk Kanunu ve ilgili yénetmelik hiikiimlerine
gore islem yapilir.

Madde 14. Ortakliktan Cikarilma

Bir ortagin sahsina iliskin sebeplerden dolayi, Ortaklar
Kurulu tiye tam sayisiin 3/4’tiniin ortakliktan ¢ikarilma yo-
niinde karar vermeleri ile ortakliktan gikarilabilir. Cikarilan
ortagin pay1 gercek degeri {izerinden diger ortaklarca esit
oranda alinabilir.

Madde 15. Ortakligin Sona Ermesi

Ortaklarin tamaminin 6lmesi, hukuki ehliyetlerini veya
yasal kogullarinu yitirmeleri, Ortaklar Kurulu'nun ortakligin
feshine karar vermis olmasi, baro ve yetkili merciiler tarafindan
ortakhigin infisahina karar verilmis olmasi hallerinde ortaklik
sona erer.

Madde 16. Fesih ve Infisah

Ortaklar istedikleri zaman oybirligi ile karar vererek
ortaklig: fesih edebilirler. Kanun ve yénetmelik hiikiimlerine
gore ortaklik tasfiye olunur.

Ortaklik asagidaki sebeplerden biri ile miinfesih olur:
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Avukatlik Kanunu

1. Ortaklikta bir ortak kalacak sekilde diger ortaklarin or-
takliktan gikmasi, bir ortak disindaki ortaklarin 6liimii halinde
mirasglarinin avukat olmamasi ya da ortaklig: kabul etme-
mesi, ortakliktaki bir avukat kalacak sekilde diger ortaklarin
emeklilik veya saghik nedenleri ile avukatlig: birakmasi, baro
levhasindan silinmeleri, meslekten ¢ikmalar: veya ¢ikarilma-
lar, ortakliktaki paylarina haciz konulmasi,

2. Ortaklik siiresinin sona ermis olmasj,

3. Avukatlik Kanunu’'nun 44. maddesinin B-a/1 fikrasina
uygun olarak baro ynetim kurulunca feshine karar verilmesi,

4. Darugmanlik Hizmetleri Avukatlik ortakliginin diger bir
Damsmanlhik Hizmetleri Avukathik Ortaklig ile birlesmesi.

Madde 17. Tasfiye

Ortakligin diger bir ortaklikla birlesmesi hali hari¢ olmak
tizere infisah eden ortaklik tasfiye haline girer.

Tasfiye haline giren ortaklik tasfiye sonuna kadar tiizel
kisiligini tasfiye igleri ile sirurh kalmak kaydi ile korur, faali-
yetine devam edemez, ancak; aldig isleri tamamlar.

Tasfiye haline giren ortakhigin durumu baro avukatlik or-
taklig1 siciline iglenir. Tasfiye hali devam ettigi stirece ortakligin
ad1 6niinde “Tasfiye halinde” ifadesi kullanilir.

Madde 18. Tasfiye Memuru

Tasfiye memuru Ortaklar Kurulu'nun 2/3'Gntin katilimi
sonucu alinacak karar ile belirlenir.
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Ornekler

Atanan tasfiye memuru Ortaklar Kurulu tarafindan her
zaman azledilebilirler. Pay sahiplerinin birinin talebi ile baro
yonetim kurulu da hakh sebeplerin varlig1 halinde tasfiye
memurunu azledebilir ve yerine yenilerini atayabilir.

Tasfiye memuru gérevine baslayinca, oncelikle ortakligin
durumunu tespit eder ve baro yénetim kuruluna bildirir. Baro
yOnetim kurulu, tasfiye memurunun durum tespit raporunu
g0z oniine alinarak, tasfiye caligmalar: nedeniyle tasfiye memu-
ruigin bir ticret taktir eder. Tasfiye memuruna 6denecek iicreti
tasfiye halindeki ortaklar paylan oraninda baronun gosterecegi
hesaba depo etmek zorundadirlar.

Madde 19. Menkul ve Gayri Menkullerin
Ortaklar Arasinda Taksimi

Ortaklik pasiflerinin kapatilmas: kosuluyla ve Ortaklar
Kurulu'nun oybirligi ile alacag: bir kararla; ortakliga ait men-
kul ve gayri menkullerin ortaklar arasinda aynen taksimine
karar verilebilir. Tasfiye haline gegen ortaklik hakkinda acilan
dava ve takiplere iliskin dava degerleri, tahmini giderleri ile
birlikte, dava sonuna kadar bagl oldugu baronun agtiracag:
bir hesapta depo ettirilir.

Madde 20. Tasfiye Sonucu Mevcut

Tasfiye sonunda ortakligin borglar1 6dendikten sonra
ortakliga ait mevcut; pay sahipleri arasinda, paylar orarunda
dagitilir.
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Avukathik Kanunu

Madde 21. Sicilden Terkin

Tasfiye sonunda tasfiye memurunun talebi ile ortakhgn
baro avukat ortaklig: sicilinden terkini yapilir.

Madde 22.

Ortaklik Ana Sozlesmesi'ndeki degisiklikler baro tara-
findan tescil edildikten sonra hiikiim ifade eder. Avukathk
ortakhig: sicili alenidir

Madde 23.

Bu S6zlesme’de diizenlenmemis olan hususlar ; Avukatlik
Kanunu ve yonetmeliklerinde hiikiim bulunmadi$: takdirde
genel hitkiimlere gére ¢oziimlenir.

Bu Danismanlik Hizmetleri Avukathik Ortaklif1 Ana
Sézlesmesi asagida adi soyadi yazih ortaklar tarafindan kabul
edilerek .../ coccc./ ceeuennns tarihinde imzalanmusgtir.

Ortak Ortak Ortak
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m
YETKI BELGESI

YETKI BELGESI VEREN AVUKAT/
AVUKATLIK ORTAKLIGI :

Baro ve Sicil No.
Vergi Dairesi ve Sicil No.

Adres

YETKILI KILINAN AVUKAT

Baro ve Sicil No.
Vergi Dairesi ve Sicil No.

Adres

VEKIL EDEN

Ad ve Soyad1
Adres

Dayanak Vekaletname/ Vekaletnameler
Noter Tarih ve Yevmiye No
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Avukatlik Kanunu

YETKI BELGESININ KAPSAMI : YETKi BELGESH

Bu yetki belgesi, 1136 Sayili Avukatlik Kanunu'nu de-
gistiren 4667 sayili Kanun'un 36. maddesi ile 56. maddesine
eklenen hiikiim uyarinca vekaletname yerine gecmek tizere ig
bu yetki belgesi tarafimdan diizenlenmistir.

...... /...r.] 2001

Avukat/ Avukat Ortaklig
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TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
YARDIM YONERGESI

Amag

Madde 1. Bu Yonergenin amacy; baro levhasina kayith
vefat eden avuaktlar ile fiilen stajlarin1 yaparken vefat eden staj-
yer avukatlann yakinlarina ve is géremez, olagan dis1 zararlara
ugrayan avukatlara yapilacak yardimlar amaglanmaktadir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonerge 01.01.1976’dan bu yana uygulan-
makta olan “Oliim Yardum Esaslari”na bagh olmaksizin vefat
eden avukat ve stajyer avukatin yakinlarina is goremez ve
bu Yonetmelik’te sayilan sair hallerde yardima hak kazanan
avukatlara, huzh ve giivenli bir sekilde yardimn iletilmesini
hedeflemekte, yardimlarin yontemini kapsamaktadir.

Yardimlardan Yararlanacaklar

Madde 3. Tiirkiye Barolar Birligi'nce yapilacak 6lim yar-
dimindan ve diger yardimlardan yararlanabilmesi icin vefat
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YARDIM
YONERGESI

Ekler

tarihinde baro levhasina kay1tl avukat olmas: yeterlidir. Ancak
mali giicti olmayan, muhtag veya agir bir hastaliga yakalanan
ve dnceden baroda kaydi olanlara levhaya kayitli olmasalar
dahi yardim yapilabilinir. Stajyer avukatin ise vefat tarihinde
baro stajyer listesinde kayith olmas: ve fiilen stajyer olmas:
gerekmektedir.

Yardimlarin Yapilig Sekli
Madde 4. Yardimlann fsleyisi;
a. Oliim Yardimu

aa. Vefat eden avukata ve stajyere ait bilgiler barosunca
izl yazigsma (APS) veya faks ile derhal Tiirkiye Barolar Bir-
ligi'ne iletilir. Bu bilgiler avukatin ady, soyadi, TBB ve baro
sicil numaralan ile levhaya kayith oldugunun teyidi; stajyer
avukatin adi, soyady, stajyer nosu, staja baglama tarihi, staj
bilgileri ile yakinin isim ve adresine iligkin bilgileri icerir.

bb. Baro dilediginde, vefat halinde 6liim yardimim kendi
biitcesinden avans olarak 6deyebilir. Daha sonra Tiirkiye Ba-
rolar Birligi tarafindan génderilecek yardimu gelir kaydetmek
suretiyle avansi mahsup edebilir.

ac. Tirkiye Barlar Birligi, yardimu baronun &liim yardimu-
na iliskin yazinin ulasmasindan sonra derhal baronun hesa-
bina havale eder. Havale bilgisini faks vea telefonla barosuna
bildirir.

ad. Ilgili baro kendi biitcesinden &deme yapmamuis ise
ayni giin 6liim yardimini vefat eden avukat veya stajyerin,
es, cocuklar veya yakinlarindan birine éder.
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Avukatlik Kanunu

ae. Odemeye iliskin olarak diizenlenecek tutanagn bir su-
reti Tiirkiye Barolar Birligi'ne génderilir. Herhangi bir sekilde
6denmeyen veya 6denemeyen &liim yardimlari, en geg on giin
igerisinde Tiirkiye Barolar Birligi'ne iade edilir.

b. Olagan Dig1 Zarar ve Is Goéremezlik Yardimi

ba. Yangin, sel, deprem ve benzeri olaylar nedeniyle bii-
rosu (ve/veya meskeni) kullanilamayacak hale gelmis olan
levhaya kayith avukatlara, barosunca hazirlanan tespit ve zarar
tutanag: karsihginda;

bb. Saglik nedeniyle en az ii¢ ay siireyle gegici olarak
meslegini fiilen siirdtiremeyecek ve bu durumu saghik kurulu
raporu ile belgeleyen avukat ve stajyerlere;

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilecek asgari ve azami hadler dahilinde Bagkanlik Divani’nca
belirlnecek yardim yapilir. Siirekli is gorememezlik halinde
yapilacak siirekli yillik yardimlar Tirkiye Barolar Birligi Yo-
netim Kurulu’nca belirlenir.

be. Yardim barosuna veya “istemi halinde avukatin hesabina”
havale edilir. Baro tarafindan yardim yapanlarin da imzasin
tastyan bir tutanakla 6deme yapilir. Tutanagin bir 6rnegi Ttr-
kiye Barolar Birligi'ne gonderilir.

Madde 5. Yardimlar avukatin baro borglar: ve sair sebep-
lerle mahsup edilemez. Yardimlarin kabul edilmemesi halinde
bu meblag baro tarafindan biitgesine gelir kaydedilmez, Tiir-
kiye Barolar Birligi'ne iade edilir.
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Ekler

Yardimlarin Tespiti

Yardimlarmn miktar: her yil Tiirkiye Barolar Birligi Yone-
tim Kurulu’'nca tespit edilerek barolara duyurulur.

Yardimlarin Kaynag:

Yardimlara esas olarak kaynak Staj Kredi Yonetmeligi'nin
23. maddesinde belirtilen dagitim esaslan gergevesinde Tiir-
kiye Barolar Birligi'ne kalan Paydan, Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi miktar ile barolarin ve sair
kisilerin bagislarindan olusacak miktardir.

Yiiriirliik
Bu Yo6nerge 01.01.2003 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Bu Yonerge hiikiimleri Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu Gyesi veya tiyeleri tarafindan ytirtitiiliir.
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