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GÜNDEM

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 
36. OLAĞAN GENEL KURUL GÜNDEMİ

Toplantı Tarihi : 04-05 Aralık 2021
Toplantı nisabı sağlanamadığı takdirde
11-12 Aralık 2021 tarihlerinde 
aynı yerde yapılacaktır.

Toplantı Saati : 1. Gün 10:00

2. Gün 09:00

Toplantı Yeri : Türkiye Barolar Birliği
Av. Özdemir ÖZOK Kongre ve Kültür Merkezi
Oğuzlar Mahallesi Barış Manço Caddesi 1366 Sokak 
No:3 Balgat-ANKARA 

I. GÜN

1. Yoklama ve Birlik Başkanı’nın toplantıyı açışı, 

2. Bir başkan, bir başkan vekili ve iki üyeden oluşan Genel Kurul Başkanlık 
Divanı Seçimi, 

3. Saygı duruşu ve İstiklal Marşı, 

4. Birlik Başkanı’nın konuşması, 

5. Birlik Yönetim Kurulu’nun 2019-2021 yılları çalışma raporu, bilanço, ge-
lir-giderleri ile denetleme kurulu raporunun okunması, görüşülmesi, 

6. Geçmiş dönem çalışmalarından dolayı Birlik Yönetim Kurulunun ibrasının 
oylanması,

7. Avukatlık Yasasının 112/1.maddesi gereğince Türkiye Barolar Birliği Baş-
kanlık Divanı mensuplarına ödenecek ücret ile Yönetim, Disiplin ve Denet-
leme Kurulu Üyelerine ödenecek huzur hakkı miktarının belirlenmesi,

8.  Türkiye Barolar Birliği Yönetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu Üyelerinden 
Ankara’dan başka illerden seçilenlere Avukatlık Kanunu’nun 112/2.madde-
si gereğince ödenecek yolculuk, ikamet giderleri ve diğer zaruri giderlerin 
miktarının belirlenmesi,
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9. Gelecek dönem bütçesi ile bütçe yönetmeliğinin görüşülmesi ve kabulü, 

10. Barolardan alınacak Türkiye Barolar Birliği keseneği ve ölüm yardımının 
saptanması, 

11. Yerli ve yabancı kongrelere gidecek delegelerin seçilmesi veya bu konuda 
Yönetim Kuruluna yetki verilmesi, 

12. Gelecek Olağan Genel Kurul toplantısının yerinin saptanması, 

13. 7249 sayılı Kanun ile getirilen çoklu baro düzenlemesinin kaldırılması için 
yeni seçilecek Yönetim Kurulunun kanun teklifi taslağı hazırlamak ve takip 
etmekle görevlendirilmesi hususunun görüşülerek oylanması,

14. Birlik Başkan adaylarının konuşması,

15. Hukukun, yargının ve mesleğin sorunları ile ilgili görüşme, dilek ve temen-
niler, 

A) Türkiye Barolar Birliği Eğitim Merkezi’nin TBB Avukatlık Akademisi şek-
linde örgütlenmesi için gerekli mevzuat hazırlıkları başta olmak üzere 
Yönetim Kurulu’nun çalışma yapması, 

B) Serbest çalışan avukatların emekli maaşlarının çok düşük olması so-
rununa çözüm üretilmesi amacıyla yetkili tüm kurum ve kuruluşlarla 
görüşüp çözüme yönelik bir proje oluşturmakla Türkiye Barolar Birliği 
Yönetim Kurulu’nun çalışma yapması hususunun görüşülmesi, 

C) Hukuk fakültelerine girişte baraj yokken Türkiye Barolar Birliği’nin gi-
rişimleri sonucunda Yüksek Öğretim Kurulu tarafından baraj uygula-
ması getirilmiş; buna karşı Danıştay 8. Dairesinin E.2015/8002 sayılı 
dosyasında açılan iptal davasında davalı idare YÖK’ün yanında Türkiye 
Barolar Birliği müdahil olmuştur. Sözü edilen dava reddedilmiş olup 
kesinleşmiştir. Böylece barajın hukuka uygunluğu yargı tarafından tes-
cillenmiştir. Hukuk fakültelerine girişte aranan baraj yüz doksan binin-
ciden yüz yirmi beş bininciye yükseltilmiştir. Yine TBB’nin girişimleri ile 
hukuk mesleklerine giriş sınavı kanunlaşmış olup ilk sınav 2024 yılında 
yapılacaktır. Önümüzdeki üç ya da dört sene sonra bu gelişmeler so-
nucunda, stajyer avukat sayısının yaklaşık 10.000’e düşeceği öngörül-
mektedir. Bu sayıya ulaşıldığında baro puluna yalnızca bu amaçla belirli 
bir tutarın ayrıca eklenmesi de sağlanarak stajyer avukatlara karşılıksız 
burs veya çok uzun vadeli faizsiz kredi verilmesi için Türkiye Barolar 
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Birliği Yönetim Kurulu’nun çalışma yapmakla görevlendirilmesi husu-
sunun görüşülmesi, 

D) Türkiye Barolar Birliği tarafından hazırlanan “Bir Avukat Yanında, Avukat-
lık Ortaklığında veya Avukatlık Bürosunda Ücret Karşılığı Birlikte Çalışan 
Avukatların Çalışma Esaslarına İlişkin Yönetmelik”, 26.12.2015 tarih 29574 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiş ancak Danıştay 8. 
Dairesinin 27.06.2018 tarih E.2016/578, K.2018/3664 sayılı kararıyla iptal 
edilmiştir. Bu hususta yasal bir düzenleme yapılması için girişimde bulunul-
ması hususunun en üst karar organımız olan Genel Kurul’da görüşülmesi,

E) Kamuda görev yapan avukatların, çalışma şartları ve özlük haklarına ilişkin 
sorunların görüşülmesi,

F) Diğer,

16. Kapanış, 

II. GÜN

17. Seçimler, (09:00 – 17:00 Saatleri Arası) 

a) Türkiye Barolar Birliği Başkan Seçimi, 

b) Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu için 10 asıl, 10 yedek üye seçimi, 

c) Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu için 7 asıl, 7 yedek üye seçimi, 

d) Türkiye Barolar Birliği Denetleme Kurulu için 3 asıl, 3 yedek üye seçimi,

GÜNDEM





ÇALIŞMALARIMIZDAN BAŞLIKLAR

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 
ÇALIŞMA RAPORU
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ÇALIŞMALARIMIZDAN BAŞLIKLAR

Türkiye Barolar Birliği olarak, yönetim, disiplin ve denetleme kurullarımız ile 
kurul, komisyon ve merkezlerimizde çalışan yol arkadaşlarımızla, yıllardır çözü-
münü beklediğimiz sorunları tek tek çözüyoruz.

Hukukun üstünlüğü, insan hakları, kuvvetler ayrılığı, yargı bağımsızlığı ve ta-
rafsızlığı konularında görev ve sorumluluğumuzun bilinciyle üzerimize düşeni 
yaptık.

Bu doğrultuda 2017 Türkiye Anayasa değişikliği referandumunda Türkiye Ba-
rolar Birliği olarak düşüncelerimizi her ortamda dile getirerek aktif rol oynadık. 
Ayrıca; Türkiye Barolar Birliğinden “Türkiye” ibaresinin kaldırılması ve birden 
çok üst birlik kurulması tartışmalarına yönelik projenin uygulanmasına, tüm Ba-
rolarımızın da verdiği destekle, meslektaşlarımız ve halkımızla dayanışma içeri-
sinde karşı çıktık. Bu çabalar sonuç verdi ve projenin gerçekleşmesi engellendi. 

Devamında 2020 yılı içerisinde, Avukatlık Kanunu değişikliği kapsamında “çok-
lu baro” kurulması tartışmaları sırasında Türkiye Barolar Birliği olarak yazılı, 
sözlü basın, ilgili ve yetkili tüm kamu kurum ve kuruluşları nezdinde düşün-
celerimizi, raporlarımızı paylaştık, sonuna kadar her adımda takipçisi olduk.  
Bu konunun Türkiye Barolar Birliği tarafından bundan sonra da takip edilmesi 
hususunu, Türkiye Barolar Birliği Genel Kurul gündemine alarak istikrarlı karşı 
duruşumuzu gösterdik. 

Mesleğini icra ederken şiddete maruz kalan meslektaşlarımızın yanında olduk, 
haklarını sonuna kadar savunduk. En son, görevini yaparken silahlı saldırıya 
uğrayıp hayatını kaybeden ve davasını takip etmekte olduğumuz merhum mes-
lektaşımız Av. Ersin Aslan’ın ailesinin maddi manevi yanında olunmuş, açmış 
olduğumuz bağış kampanyası sonucu meslektaşlarımızın da katkılarıyla geride 
kalanların mağduriyetleri giderilmeye çalışılmıştır. Mesleki dayanışmanın en 
güzel örneklerinden birisi sergilenmiştir. Cani saldırgan hakkında açılan dava 
da sonuna kadar takip edilecektir.  

Kadın hakları, çocuk hakları, hayvan hakları konusunda ve kadına yönelik şid-
detin önlenmesi için Türkiye Barolar Birliği olarak gerekli mevzuat çalışmala-
rına katkı konulmuş, yapılan büyük kongre, konferans ve çalıştaylarla hukuk 
dünyasına notlar düşülmüş, fiilen şiddetin önlenmesi çabasına katkı sağlamak 
amacıyla, dahil olunan kurumsal işbirliği projeleriyle çeşitli illerde şiddetle 
mücadele merkezleri kurulmuştur. Toplumun kanayan yarası ve insanlık utancı 
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haline gelen “şiddet” sorunu konusunda kurumsal işbirliklere önem verilmiş ve 
son derece hassas davranılmıştır. 

“İstanbul Sözleşmesi”nden çekilme kararına ilişkin eleştirilerimiz hem yazılı ve 
görsel basında hem de bizzat TBB Başkanı tarafından Meclis Araştırma Komis-
yonu nezdinde dile getirilmiştir.

Meslektaşlarımızın haklı taleplerini yasamayla yürütmenin temsilcilerine ve 
yüksek yargı organlarına hem yazılı hem sözlü olarak aktardık, yargı reformu 
çalışmalarının bizzat içinde olduk. 

Süregelen faaliyetlerimiz sonucunda, taleplerimizin büyük bir bölümünün yar-
gı reformu paketleri içerisinde yer almasını sağladık. Mesleğimiz ve meslek-
taşlarımız adına önemli kazanımlar elde ettik. Takibini sürdürdüğümüz henüz 
sonuçlanmayan çalışmaların yanı sıra yeni projeler üzerinde de var gücümüzle 
çalışıyoruz. Bu süreçte, mesleğimiz ve meslektaşlarımız adına gerçekleştirilen 
bazı örnekleri paylaşmak isteriz. 

AVUKATLIK HİZMETLERİNDE KDV ORANI DÜŞÜRÜLDÜ
İlk yargı reformu paketi çerçevesinde meslektaşlarımız açısından elde edilen 
önemli kazanımlardan biri, toplam dava sayısının yaklaşık yarısına tekabül 
eden; aile, çocuk ve tüketici mahkemelerinde avukatlık hizmeti kalemlerinde 
KDV oranı yüzde 18’den yüzde 8’e indirilmiştir. 

Meslektaşlarımızın gelirlerinin artması ve vatandaşlarımızın adalete erişiminin 
kolaylaştırılması bakımından KDV oranlarının tüm avukatlık hizmetlerinde in-
dirilmesi için çalışmalarımız devam etmektedir. 

CMK ve Adli Yardım görevlendirmelerinde anlamlı bir KDV indirimine dair ka-
rarname hazırdır ve imza aşamasındadır.

AVUKATLIK ASGARİ ÜCRET TARİFESİNDE ENFLASYONUN ÜZERİNDE ARTIŞ
Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi artışlarını enflasyona yenik düşürmedik. Adalet 
Bakanlığı ile tam bir mutabakat içinde 2020 ve 2021’de enflasyonun üzerinde, 
yüzde 20’lik artışlar sağladık. 

Örneğin asliye ceza mahkemelerinde 2019’da 2.725 lira olan asgari ücret 
2021’de 4.080 liraya ulaştı. 

2022 yılı için de yine enflasyona yenik düşmeyen yüzde 25 oranında artış sağ-
landı.
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CMK ÜCRET TARİFESİNDE DE ENFLASYONUN ÜZERİNDE ARTIŞ
Adalet Bakanlığı ve Maliye Bakanlığı ile yaptığımız görüşmeler sonucunda CMK 
ücretlerinin taslak tarifeden yükseltilmesini sağladık. 2021 yılında CMK ücret 
tarifesinde yüzde 20 artış gerçekleştirdik. 

2022 yılı için de yine enflasyona yenik düşmeyen yüzde 30 oranında yüksek bir 
artış sağlandı. Baz ücretler düşük olduğu için bu da yetersiz. Avukatlık Asgari 
Ücret Tarifesine eşitlenmeli.

CMK hizmetlerinin KDV’den muaf olması, olmadığı takdirde yüzde 1’e düşürül-
mesi için Adalet ve Maliye Bakanlıkları nezdinde gerekli girişimleri başlattık. 
Kararname ilan edildiğinde CMK ücretlerinde KDV indirimi oranında ilave bir 
artış da alacağız.

SERİ MUHAKEME USULÜNDE AVUKATLA TEMSİL ZORUNLULUĞU TBB 
GİRİŞİMLERİ İLE GETİRİLDİ
Israrlı taleplerimiz sonucunda seri muhakemede zorunlu müdafilik getirilmiştir.  
Ceza yargılamasında seri muhakeme usulü kapsamında soruşturma ve kovuş-
turma aşamalarında zorunlu müdafiye ayrı ayrı ücret ödenmesi hükme bağlan-
mış, meslektaşlarımıza yeni iş ve istihdam kapısı açılmıştır. 

Bu kapsamdaki toplam dosya sayısının yaklaşık olarak yıllık 180.000 olduğu 
dikkate alındığında, meslektaşlarımız için yeni CMK görevlendirmesi bunun iki 
katı olacaktır.  

Seri muhakeme usulünde müdafi görevlendirmeleri ve ücret ödemelerinde 
farklı uygulamaların önüne geçilmesinin sağlanması için Adalet Bakanlığı nez-
dinde yaptığımız girişimler sonucunda tüm başsavcılıklar yazılı olarak bilgilen-
dirilmiştir. Böylece meslektaşlarımızın olası hak kayıplarının önüne geçilmiştir. 

HUKUK MESLEKLERİNE GİRİŞ SINAVI GETİRİLDİ  
2020-2021 öğretim yılından itibaren hukuk fakültelerine kayıt yaptıran öğren-
cilerin hukuk mesleklerine girişi, sınavla gerçekleştirilecektir. 

Hukuk mesleklerine giriş sınavında 100 puan üzerinden en az 70 puan alanlar 
hakimlik, savcılık, avukatlık ve noterlik mesleklerine girebilecektir.  

Değişiklik bu haliyle önemli bir kazanımdır.  
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HUKUK FAKÜLTELERİNE GİRİŞTE BAŞARI EŞİĞİ YÜKSELDİ  

Hukuk fakültelerine girişte aranan başarı eşiğinin önce ilk 190 bin, sonra ilk 
125 bin ve son olarak ilk 100 bin olmasını sağladık. Böylece, öğretim görevlisi 
kadrosu olmayan ve yeterli alt yapısı bulunmayan hukuk fakültelerinin zaman 
içinde kapanmasını veya birleşmesini bekliyoruz.

Bu değişiklikler, hukuk fakültelerini, daha çalışkan ve donanımlı öğrencilerin 
kazanabilecekleri anlamına gelmektedir. Aynı zamanda öğrenim kalitesindeki 
yetersizlik nedeniyle tercih edilmeyen üniversitelerin, çalışkan ve bilgili öğren-
cilerin tercih edebileceği hukuk fakültelerine dönüşmelerine fırsat yaratacaktır.

Hukuk fakültelerine girişte aranan başarı eşiğini ilk 80 bine indirmek için çalış-
malarımız devam etmektedir.  

KIDEMLİ AVUKATLARA YEŞİL PASAPORT HAKKI TANINDI 

Yıllardır talep edilen ancak bir türlü sonuca ulaşamayan yargının üç saç aya-
ğından hâkim ve savcılarda olan ancak avukatlara verilmeyen yeşil pasaport 
uygulaması hayata geçirilmiştir.   

15 yıl kıdemi bulunan avukatlara, eş ve çocukları da dahil olmak üzere vize ko-
laylığı sağlayan hususi damgalı pasaport (yeşil pasaport) verilmesi sağlanmış-
tır. Burada amaç, adliyede belli kıdemde olan hâkim, savcı ve adliye personeli 
bu hakka sahip iken yargının kurucu unsuru olan avukatın yok sayılmasının 
önlenmesi idi. Başardık.

E-DURUŞMA

Türkiye Barolar Birliği’nin de büyük katkı verdiği Yargı Reformu Stratejisi kap-
samında hayata geçirilen e-duruşma, 81 ilde 1400 hukuk mahkemesinde uygu-
lanmaya başladı.

Hukuk mahkemelerinde avukatların sesli ve görüntülü bir şekilde çevrimiçi ola-
rak duruşmalara katılmalarına imkan veren sistem, özellikle salgın sürecinde 
avukatların yoğun ilgisini gördü. 

E-duruşma uygulaması, yargıda maliyetleri düşürerek adalet hizmetlerine erişi-
min kolaylaştırılması bakımından büyük önem taşırken, avukatlar açısından da 
emek ve zaman tasarrufu sağlıyor. 
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TEMYİZ EDİLEBİLECEK KARARLARIN KAPSAMI GENİŞLETİLDİ 
İlk yargı paketiyle, düşünce özgürlüğüyle ilgili her suç tipinin ceza süresine ba-
kılmaksızın temyiz denetimine açılması sağlandı. İstinaf yargılamasının üzerine 
gelen temyiz kanun yolu, meslektaşlarımıza yeni iş imkanları yarattı. 

Bu düzenlemenin en önemli sonuçlarından biri de Yargıtay’ın katalog suç türle-
rinde içtihat yaratmasına imkân sağlaması olacaktır. 

Öte yandan avukatların tüm görev suçları bakımından Yargıtay denetiminin de 
yolu açıldı. 

HUKUK FAKÜLTESİ MEZUNU OLMAYANLARA İDARİ HÂKİM ADAYLIĞINDA 
SINIRLAMA GELDİ
Yaptığımız çalışmalar sonucunda, idari yargı hâkim adaylığına hukuk fakülte-
si mezunu olmayanlar arasından atananların sayısının, her dönemde atanacak 
toplam aday sayısının yüzde 20’sini geçemeyeceği hükme bağlanmıştır. Ayrıca 
idari yargı ön sınavı getirildi. Sınav sorularının hukuk fakülteleri müfredatından 
belirlenmesi hükme bağlandı.

HACİZ İŞLEMLERİ SIRASINDA ZORUNLU KOLLUK GÖREVLİSİ BULUNDURULMASI
Haciz işlemi sırasında meslektaşlarımıza yönelik saldırıların son bulması ama-
cıyla, “her fiili haciz işlemi sırasında yeteri kadar kolluk görevlisinin zorunlu 
olarak bulundurulması için” gerekli kanun teklifini hazırlayarak Adalet Bakan-
lığı’na sunduk.  

Ayrıca 2021 Haziran ayında gazetelere verdiğimiz “Avukata Saldırı Vatandaşa 
Saldırıdır” başlıklı bir ilanla, haciz mahallerindeki şiddet sorununa kalıcı ve et-
kili bir çözümün ivedilikle getirilmesini talep ettik. Bu ilanda da yetkili mercile-
re ilettiğimiz teklifimizin takipçisi olduğumuzu duyurduk. 

AVUKAT ATİLA SAV YARIŞMALARI 
Birliğimizin Kurucu Genel Sekreteri ve 1980-1983 dönemi Başkanı Avukat Atila 
Sav’ın adını yaşatmak amacıyla TBB AVUKAT ATİLA SAV HUKUK MAKALESİ YA-
RIŞMASI” ve “AVUKAT ATİLA SAV TİYATRO YAZILARI YARIŞMASI” olmak üzere 
iki ayrı yarışma düzenlenmiştir. 

Yarışmalar sonuçlanmış, seçici kurul tarafından yüksek puan alan makaleler 
“Seçilmiş Hukuk Makaleleri”, tiyatro yazıları da “Seçilmiş Tiyatro Yazıları” adıyla 
kitaplaştırılmıştır. 
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Mesleğimizin gelişimi ve meslektaşlarımızın geleceği adına yapılan pek çok 
faaliyet olup; bazıları aşağıdaki gibidir. 

  Mesleğe yeni adım atmış genç meslektaşlarımızın baro keseneklerinin yarı 
oranında indirilmesini sağladık.

  Ankara’nın parçalanmış adliye binaları sorununu çözüyoruz. Adalet Bakan-
lığı ile Çevre ve Şehircilik Bakanlığı arasında imzalanan protokolle projeyi 
somutlaştırdık. Adli Yıl Açılışında Birlik Başkanının talebinden sonra Sayın 
Cumhurbaşkanı da yıl sonuna kadar inşaatın başlayacağını ifade etmiştir. 

  Meslektaşlarımızdan icra iş ve işlemleri ile ilgili yaşadıkları sorunları ve 
çözüm önerilerini iletmelerini talep ettik ve 7187 meslektaşımızdan gelen 
görüşler doğrultusunda “İcra İş ve İşlemlerinde Sorunlar ve Çözüm Önerileri 
Raporu” hazırladık ve Adalet Bakanlığı’na sunduk. 

  Avukatlık Kanunu’na göre avukat bulundurma zorunluluğunu ihlal eden 
anonim şirketler ve kooperatiflere kesilen idari para cezalarının belirli bir 
yüzdesinin barolara aktarılması için Adalet Bakanlığı nezdinde girişimlerde 
bulunduk.

  “Hasar danışmanlık” şirketleri hakkında yürüttüğümüz yasal mücadele so-
nucunda; sigortalının alacağını devretmesinin yasaklanmasını, alacağı takip 
yetkisinin de avukatlara verilmesini sağladık. Sigorta şirketinin ödemeden 
önce zarar göreni bilgilendirmesi hükme bağlandı. Böylece hem vatandaşın 
hem de avukatın hakkı korunmuş oldu. 

  Avukatlık Kanunu’na aykırı şekilde hukuki danışmanlık ve avukatlık hizmeti 
veren internet sitelerine erişimin engellenmesi kararlarının alınmasını sağ-
ladık. Onlarca siteye erişimi engelledik.

  Avukatların da uzmanlık alanlarında bilirkişilik yapabilmesi için girişimlerde 
bulunduk. Özellikle nitelikli hesaplamalarda bilirkişilik yapabilmesi nokta-
sında başarılı olduk.

  Birçok mahkemede fiili bir durum olarak gözlemlenmeye başlanan “tasarruf 
gerekçesi ile duruşma tutanağı verilmemesi” uygulamasının kanuna açıkça 
aykırı olduğuna dair Adalet Bakanlığı’na başvurduk. Bu konuda talebimiz 
doğrultusunda Bakanlık sorunu çözen bir genelge yayınladı. 

  Yargıya duyulan güveni zedeleyecek hataların önlenmesi, temel hak ve hür-
riyetlerin yargı eliyle ihlaline izin verilmemesi için yapılan hukuk dışı uygu-
lamalara karşı kamuoyu nezdinde uyarılarımızı yaptık ve yapmaya devam 
ediyoruz. 
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  Kara paranın aklanmasının önlenmesine ilişkin kanunda avukatların vakıf, 
dernek, şirket kuruluşları ile gayrimenkul alım satımlarında şüpheli işlem-
leri bildirme zorunluluğuna ilişkin madde Meclis Komisyonunda kabul edil-
dikten sonra, Türkiye Barolar Birliği’nin girişimi ile esaslı değişikliğe uğradı. 
Sadece para transferinin avukat eliyle yapılmasını kapsayan işlemler şekliy-
le sınırlandırıldı.

  Söke hakiminin Avukatlık Kanunu’nun 164. maddesinin “Dava sonunda, 
kararla tarifeye dayanılarak karşı tarafa yüklenecek vekalet ücreti avuka-
ta aittir” hükmünün Anayasa’ya aykırılığı iddiasıyla açtığı Anayasa Mahke-
mesi’ndeki davanın bilgi edinme duruşmasına bizzat Türkiye Barolar Birliği 
Başkanı ve Genel Sekreteri katıldı. Yaptıkları açıklamalar da dikkate alına-
rak, Anayasa Mahkemesi Başkanı’nın karşı oyu ile ve oy çokluğuyla reddedil-
di. Böylece avukatlık mesleği ağır bir darbeden kurtarıldı.

  Doğal afetlerden etkilenen barolarımız ve meslektaşlarımızın yanında ol-
duk. Maddi ve manevi sorunları birlikte aşmaya çalıştık.

30 Ekim 2020 tarihinde yaşanan İzmir Depremi sonrasında Türkiye Barolar Bir-
liği Başkanı ve Yönetim Kurulu üyeleri, meslektaşlarımızın uğradığı zararı ye-
rinde görebilmek için İzmir’e gitmiş ve burada yapılan incelemelerin ardından 
İzmir Barosu’nda bir toplantı gerçekleştirilerek durum tespiti yapılmıştır.  

İzmir Depremi sonrasında Türkiye Barolar Birliği’nin tüm imkanları seferber 
edilerek, SYDF kanalıyla depremde bürosu hasar gördüğü için geçici iş göre-
mezlik durumunda olan 1622 meslektaşımıza toplamda 7.362.500 TL ödeme 
yapılmıştır. 

Aynı şekilde Malatya ve Elazığ depremleri, Kastamonu sel felaketi ile yurdun 
çeşitli yerlerinde yaşanan orman yangınlarında da meslektaşlarınızın yanında 
olduk. 

  Gerek meslektaşlarımıza yönelik gerekse kamuoyunun hassasiyet gösterdi-
ği önemli davaların yakın takipçisi olduk. (Artvin, Soma, Karaman, vb.)

SOSYAL YARDIM VE DAYANIŞMA FONU  

Meslektaşlarımızı, sadece Türkiye’de değil dünyada benzeri olmayan bir sosyal 
yardım sistemine kavuşturduk. 

  Sekiz yıllık hizmet süremizde 33.035 meslektaşımıza 212.984.994,28 TL 
sosyal yardım ödemesi gerçekleştirdik. 
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  Göreve geldiğimizde 24 olan anlaşmalı hastane sayısını, ülke genelinde 
toplam 166 hastaneye çıkardık.

  Meslektaşlarımızın SYDF’ye kaydettirilen eş ve bakmakla yükümlü olduğu 
çocukları da yıllık çok cüzi bir katkı payı (700,00 TL) karşılığında, yatarak 
tedavide aynı imkânlardan faydalanabiliyor.

  Bu sayılan olanaklardan stajyer avukatlarımız da yararlanıyor. 

  Merhum meslektaşlarımızın öksüz ve yetimlerine, 18 yaşına kadar bakım ve 
eğitim katkısı sağlıyoruz.  Üniversite sonuna kadar bu desteği devam ettir-
me çalışması içindeyiz. 

  Geçici olarak iş göremez hale gelen meslektaşlarımızın kimseye muhtaç ol-
madan zor dönemlerini geçirmeleri amacıyla önemli bir maddi katkı sunu-
yoruz. 

  Daimi iş göremez hale gelen meslektaşlarımızın önemli ölçüde bakımını 
üstleniyoruz. 

  SYDF’den bugüne kadar meslektaşlarımıza yapılan yardım sayısı 129.222’dir. 

BARO HİZMET BİNASI VE SOSYAL TESİSLERİ 
  Barolarımızın ihtiyaç duydukları tesisleri satın alarak veya inşa ederek onla-

ra tahsis etmeye devam ediyor ve böylece meslektaşlarımızın barolarından 
daha kaliteli hizmet almalarını sağlıyoruz. 

  2013 yılından bu yana 28 baromuza avukat evi ve hizmet binası yapılmıştır. 

  32 gayrimenkul satın alınarak barolarımızın hizmetine sunulmuştur. 

  Tarihi eser niteliğindeki iki baromuza ait hizmet binalarında restorasyon ça-
lışması gerçekleştirilmiştir. 

  27 baromuzun tesislerinde büyük tadilat işlemi gerçekleştirilmiş, ayrıca he-
men her baro başkanlığı hizmet binası veya avukat odalarında çeşitli büyük-
lükte tamir ve tadilat yapılmıştır. 

COVID-19 SALGIN SÜRECİ
Covid-19 salgını sürecinde meslektaşlarımızı yalnız bırakmadık, destek olmak 
için çalıştık.

  Adli yardım mevzuatı gereği acil durumlar için ihtiyat akçesi olarak ayrılan 
dengeleme fonunu devreye soktuk.
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  Yasal sürelerin durdurulmasını sağladık.

  Avukatların da virüs salgını dolayısıyla mücbir sebepten etkilenenler kapsa-
mına alınmasını sağladık.

  Avukatlar için özel koşullarla tüketici kredi paketleri hazırlattık.

  Staj kredisi almakta olan stajyer avukat meslektaşlarımızın kredilerini ikişer, 
üçer aylık dönemler halinde toplu yatırdık.

  TBB’den alınan kredi geri ödemelerini, 5 ay süre ile faizsiz olarak erteledik.

  Soruşturma dosyalarını UYAP üzerinden erişime açtırdık.

  Baro kesenekleri ile staj kredi borçlarının iki kez yapılandırılarak faizsiz öde-
nebilmesini sağladık.

  Ankara’da ikamet eden meslektaşlarımızın e-imzalarını evlerinde kendileri-
ne teslim ettik.

  Tüm elektronik serbest meslek makbuzlarının kullanımını 01.06.2021 tari-
hine kadar ücretsiz hale getirdik.

  Yaş sınırı olmaksızın avukat ve stajyer avukat meslektaşlarımızın aşı progra-
mına dâhil edilmesini sağladık. Aşı sıkıntısı had safhada iken önce 40 yaş üze-
ri kısa süre sonra da her avukatın öncelikli aşı gruplarına alınması sağladık.

EĞİTİM FAALİYETLERİMİZ 
Bilginin en büyük güç olduğu bilinciyle özellikle meslektaşlarımızın mesleki 
hayatlarında sıkça karşılaştıkları konularla ilgili en yetkin eğitmenlerin katıldı-
ğı eğitim programlarını gerçekleştirdik. 

Göreve geldiğimiz 2013 yılından bu yana Anadolu’nun dört bir yanında 780 
Meslek İçi Eğitim Semineri düzenledik, 103.477 meslektaşımıza barolarına gi-
dilerek eğitim hizmeti sunduk. 

 ○ 2015 yılında başlattığımız “Özel Eğitim Programı” kapsamında 68 semi-
ner düzenledik. Bu seminerlere 29.404 meslektaşımız katıldı. 

 ○ 2014 yılında başlattığımız Staj Eğitim Çalışmaları kapsamında 79 ayrı 
eğitim programı düzenledik ve farklı barolardan toplam 6.159 stajyer 
avukata eğitim verdik.  

 ○ 2014 yılından bu yana düzenli olarak yaptığımız Türkiye Stajyer Avu-
katlar Kurgusal Duruşma Yarışmasını 2020 yılında gerçekleştirdik. Bu yıl 
salgın nedeniyle ara vermek zorunda kaldık. 
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  Karantina günlerinde de eğitimlerimize hız kesmeden devam ettik.

 ○ Covid-19 salgını nedeniyle yaşadığımız karantina döneminde, avukat ve 
stajyer avukatlara eğitim hizmetini online olarak götürdük. Meslektaş-
larımızın interaktif ortamda sorularıyla dinamizm kattığı eğitimler, TBB 
TV’de canlı yayınlanarak sosyal medya hesaplarından eşzamanlı olarak 
paylaşıldı. 

 ○ 6 Nisan 2020-4 Temmuz 2021 tarihleri arasında Youtube ve Facebook 
hesaplarından herkese açık olmak üzere, farklı konularda 141 kez online 
eğitim veren TBB Eğitim Merkezi’nin bu yayınları yaklaşık olarak 2 mil-
yon 200 bin kez görüntülendi. Ayrıca kayıt altına alınan videolar, TBB TV 
ve TBB Eğitim Merkezi web sitelerinden de tekrar tekrar izlendi. 

DİĞER ÇALIŞMALAR
  Avukatların emeklilik haklarının iyileştirilmesi, kamu avukatlarının özlük 

hakları ve arabuluculukta işçinin avukat ile temsili konularında önemli giri-
şimlerde bulunduk. 

  Ölçme ve değerlendirme çalışması / Hukuk fakültelerine girişte başarı eşiği

 ○ Hukuk eğitimi ve öğretimindeki standartları belirlemek amacıyla 37 hu-
kuk fakültesi dekanıyla üç yıl boyunca yürüttüğümüz çalışma sonuçlandı 
ve kamuoyunun bilgisine sunuldu. Neticede ÖSYM’de her sınav sonrası 
ortaya çıkan sıralamanın tamamen dışında, ülkemizin en köklü devlet 
üniversitelerinin ilk sıralarda yer aldığı bir tablo ortaya çıktı. Bu çalışma, 
yargı reformu görüşmelerinde konuyu daha net ortaya koymamıza da 
vesile oldu. 

  Meslektaşlarımızın hayatlarını kolaylaştıracak yazılımlara imza attık.

 ○ TAKPAS Sorgulama Sistemi

 ○ Online Ruhsat Başvurusu

 ○ Online Disiplin İşleri

 ○ Avukatlar Arası Mesleki Dayanışma Projesi

 ○ TBB İlan Panosu

 ○ İCRATEK Online İcra Takip Programı

 ○ KARARTEK İçtihat Arama Motoru

 ○ BÜROTEK Online Büro Yönetimi Programı 
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 ○ Avukatlara Özel E-Tahsilat Sistemi

 ○ Avukat Güvenlik Uygulaması

 ○ Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) Sistemi

 ○ TBB Anlaşmalı Kurumlar Kampanya Uygulaması

  Türkiye Barolar Birliği’nin tüm yayınlarını dijital ortama aktararak web site-
mizde erişime açtık.

  Mobil uyumlu TBB TV web sitemizde başta eğitim seminerleri olmak üzere 
etkinlik, basın açıklaması vb. videoları meslektaşlarımızın hizmetine sun-
duk. 

  Merkez, kurul ve komisyonlarımıza yenilerini ekledik. 

 ○ Avukat Hakları Merkezi 

 ○ Tahkim Merkezi 

 ○ Yasa İzleme Merkezi 

 ○ Bilim Üst Kurulu 

 ○ CMK Üst Kurulu 

 ○ Emek Komisyonu 

 ○ Kişisel Verileri Koruma Hukuku Komisyonu 

 ○ Arabuluculuk Komisyonu 

 ○ Vergi Hukuku Komisyonu 

 ○ Spor Komisyonu 

 ○ Spor Hukuku Komisyonu 

 ○ Simsarlıkla Mücadele Komisyonu 

 ○ İnsan Hakları Merkezi

 ○ Eğitim Merkezi 

 ○ Hayvan Hakları Komisyonu

 ○ Çocuk Hakları Komisyonu 

 ○ Kamu Avukatları Komisyonu

 ○ Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu
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 ○ Kadın Hukuku Komisyonu 

 ○ Adli Yardım Komisyonu 

 ○ CMK Komisyonu

  Hayata geçirdiğimiz sosyal sorumluluk projeleriyle “Avukatlar, insan hak ve 
özgürlüklerinin savunucusu ve milletin temsilcileridir” dedik.

 ○ Şiddetsiz Toplum Kampanyası

 ○ Hukukçunun Eğitimi Toplumun Geleceği Kampanyası

 ○ Hayat Ağacı Projesi

 ○ Soma Yardım Kampanyası

 ○ Şiddet Mağduru Kadınlara Yaşam Evi

 ○ Irak Türkmenleri Yardım Kampanyası

  Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği ile birlikte adli yardım baş-
vuruları ve avukat bürolarında yapılan görüşmelerde tercüme desteği sağ-
lamak için kurduğumuz tercüme destek hattını hizmete açtık.

  Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği ile yürüttüğümüz “Türki-
ye’de Mülteci, Sığınmacı, Geçici Koruma Altındaki Kişilerin Adalete Erişim-
lerinin Desteklenmesi Projesi” kapsamında; Şanlıurfa, Hatay ve Gaziantep 
Hukuk Kliniklerini hizmete açtık. 

  Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı nezdinde kurulan ŞÖNİM’lerde avukat 
bulundurulması, bu konuda özel eğitim almış avukatlardan bu alanda da 
faydalanılması konusunda görüşmeler yaptık. Şiddet mağduru her kadına 
avukat güvencesi getirilmelidir dedik.

  Çocuk dostu adalet sistemi önündeki engelleri kaldırmak için UNICEF ile bir 
mutabakat imzaladık, “Çocuk Dostu Hukuki Yardıma İlişkin Rehber İlkeler”i 
yayımladık. 

  Türkiye Barolar Birliği Hukuk Müzesi’ni eğitim etkinliklerine açtık. Hukuk 
bilinci ile müze ve sanat sevgisinin bir arada işlendiği müze eğitimlerinin 
her yaş grubuna ulaşmasını sağladık.

  7 Nisan 2016 tarihinde kuruluşunu gerçekleştirdiğimiz TÜRK-AV (Türk Dili 
Konuşan ve Akraba Ülkeler Avukatlık Örgütleri Birliği) giderek güçlenmekte 
ve uluslararası camiada gün geçtikçe saygınlığını artırmaktadır. 
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  Meslekte 40, 50 ve 60 yıllarını dolduran farklı barolardan yüzlerce meslek 
ustamıza madalyalarını kendi şehirlerinde takdim ettik.

  Türkiye Barolar Birliği’nde ve farklı şehirlerde düzenlediğimiz etkinliklerde, 
binlerce meslektaşımızla bir araya geldik. (Kıbrıs, Emeğin Hukuku, vb.)

  Türkiye Barolar Birliği’nde taşeron uygulamasına son verdik, çalışanlarımıza 
sendika güvencesi getirdik. 

  Aydem ve Gediz Elektrik ile yaptığımız iş birliği ile meslektaşlarımıza ofisle-
rinde indirimli elektrik kullanma fırsatı sunduk.

  Ankara Üniversitesi TÖMER ile imzaladığımız protokol ile meslektaşlarımıza 
ve ailelerine yabancı dil öğrenme konusunda büyük bir fırsat sunduk. 

  Kıbrıs Türk Barolar Birliği ile “Genç Avukat ve Stajyer Avukat Değişim Prog-
ramı Protokolü” ile Türkiye ve KKTC’deki genç meslektaşlarımızın eğitim 
imkanlarını geliştirdik. 

  Türkiye Adalet Akademisi ile “Eğitim İşbirliği” protokolü imzaladık. Ortak 
eğitimler yapmak suretiyle avukatların, hakimlerin ve savcıların bir araya 
gelerek bilgi ve deneyimlerini paylaşmalarına imkan sağladık. 

  OSTİM Teknik Üniversitesi Hayat Boyu Öğrenme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi ile “Eğitim ve İşbirliği” protokolü imzaladık. 

  Türkiye genelindeki avukatlar ile TBB ve Baro personeli çocuklarının Gazi 
Üniversitesi Vakfı Özel okullarında indirimli olarak eğitim görmesini sağla-
dık. 

  Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu ile “toplumda farkındalık yaratarak 
insan haklarını geliştirmek, insan hakları ihlallerini önlemek ve avukatların 
TİHEK’in yetkilerini bilmesini sağlayarak insan hakları ihlallerinde etkin ol-
masına katkıda bulunmak” amacıyla iş birliği protokolü yaptık.

Türkiye Barolar Birliği’nin mesleğimiz ve meslektaşlarımız için yapmış olduğu 
çalışmaları Türkiye Barolar Birliği’nin Genel Kurulumuzun değerli üyelerinin 
bilgilerine saygı ile sunarız. 

Av. Metin Feyzioğlu
Türkiye Barolar Birliği Başkanı
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(01.04.2019 - 31.10.2021) DÖNEMİ 

TAKİP EDİLEN DAVALARA İLİŞKİN TABLO

31.10.2021 TARİHİ İTİBARİYLE TOPLAM DAVA SAYISI 7592

31.10.2021 TARİHİ İTİBARİYLE DERDEST DAVA SAYISI 4027

01.04.2019 - 31.10.2021 TARİHLERİ ARASINDA TBB’YE KARŞI 
AÇILAN DAVA SAYISI

  01.04.2019 - 31.10.2021 TARİHLERİ ARASINDA TBB YÖNETİM KURULU 

KARARLARINA KARŞI AÇILAN DAVA SAYISI: 2139

  01.04.2019 - 31.10.2021 TARİHLERİ ARASINDA TBB DİSİPLİN KURULU KA-

RARLARINA KARŞI AÇILAN DAVA SAYISI: 733

  01.04.2019 - 31.10.2021 TARİHLERİ ARASINDA YÖNETMELİK,TARİFELE-

RİN İPTALİ İSTEMİ İLE İLGİLİ AÇILAN DAVA SAYISI:  25

2897

01.04.2019 - 31.10.2021 TARİHLERİ ARASINDA TBB TARAFINDAN 
AÇILAN DAVA SAYISI

23

01.04.2019 - 31.10.2021 TARİHLERİ ARASINDA DEĞİŞİK İŞ VE 
CUMHURİYET SAVCILIKLARINA YAPILAN SUÇ DUYURULARI SAYISI

29

01.04.2019- 31.10. 2021 TARİHLERİ ARASINDA GELEN EVRAK 
SAYISI

25957

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ TARAFINDAN AÇILAN BAZI DAVALAR 
HAKKINDA BİLGİ

1) Yönetmelik, Tarife ve Tebliğ İptali Talepleri İle İlgili; 
  10.08.2021 tarih ve 31564 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sigortacılık-

ta Tahkime İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin; 
9.maddesi ile Sigortacılıkta Tahkime İlişkin Yönetmeliğin 14.maddesinin 
1.fıkrasına eklenen cümle ile 9.maddesi ile aynı Yönetmeliğin 14.maddesine 
eklenen 7.fıkranın iptali ve yürütmesinin durdurulmasına talebiyle Danıştay 
10. Dairesinin 2021/5503E sayılı dosyasında açılan davada, yürütmenin dur-
durulması talebimiz henüz karara bağlanmamıştır. 

  İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanan “ses ve 
görüntü kaydı alınması” konulu 27.04.2021 tarih ve 3895 sayılı, 2021/19 
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nolu genelgenin yürütülmesinin durdurulması ve iptali talebiyle Danıştay 
10. Daire Başkanlığı’nın 2021/2768 Esas sayılı dosyasında açılan davada 
yürütmenin durdurulması talebimiz hakkında henüz karar verilmemiş olup, 
dava derdesttir.

  Bir üniversitenin Hukuk Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönet-
meliği’nin 6. maddesinin 1. fıkrasının (g) bendinde “Merkezin ilgili alanına 
giren konularda, ilgili mevzuat çerçevesinde, hukuki danışmanlık ve projeye da-
yalı çalışmalar yapmak ve benzeri araştırma faaliyetlerinde bulunmak” ifade-
sinde yer alan “hukuki danışmanlık” ibaresinin yürütülmesinin durdurulması 
ve iptali talepli dava açılmıştır. Mahkemece daha önce iptal kararı verildi-
ğinden dava hakkında karar verilmesine yer olmadığına karar verilmiştir. 

  20.03.2020 tarihli ve 31074 Sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Karayolları 
Motorlu Araçlar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası Genel Şartlarında De-
ğişiklik Yapılmasına Dair Genel Şartlar’ın bazı maddeleri ve bazı eklerinin 
iptali talebiyle açılan davada, Danıştay 8. Dairesinin 31.03.2021 tarih ve 
2020/6493E. sayılı kararı ile Genel Şartlar’ın dava konusu Tebliğ ile değişik 
A.5. maddesinin 1. fıkrasının (a) bendinde yer alan “bu Genel Şart ekinde 
yer alan esaslara göre” ibaresinin; A.5. maddesinin 1. fıkrasının (c) bendinin 
birinci cümlesinde yer alan “bu Genel Şart ekinde yer alan esaslara göre” 
ibaresinin; A.5. maddesinin 1. fıkrasının ikinci ve üçüncü cümlesinin; B.2. 
maddesinin 2.1. fıkrasının üçüncü paragrafının; Genel Şartlar’ın değer kaybı 
tazminatı, destekten yoksun kalma tazminatı ile sürekli sakatlık tazminatı-
nın kapsam ve mahiyetleri ile hesaplama yöntemini düzenleyen “Ek:1 Değer 
Kaybı Hesaplaması”nın kısmının “Formül” başlıklı 1. maddesinin ve “Teminat 
Dışında Kalan Haller” başlıklı 2. maddesine eklenen “Yabancı plakalı araçla-
rın Türkiye’de karıştığı kazalarda yabancı plakalı araçlar için yapılan değer 
kaybı talepleri” ifadesini içeren 8. fıkrası ile “EK:2 Destekten Yoksun Kalma 
Tazminatı Hesaplaması” ve “EK:3 Sürekli Sakatlık Tazminatı Hesaplaması”-
nın yürütmesinin durdurulmasına karar verilmiştir.

  29/03/2020 tarih ve 31083 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
giren Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin 
İnfazı Hakkında Yönetmeliğin 72. maddesinin 2. fıkrasının (d) bendinin “bel-
ge ve dosyaların savunmaya ilişkin olup olmadıkları konusunda kendilerinden 
yazılı beyanları alınır. Savunmaya ilişkin olduğu beyan edilen” kısmı ile (e) ben-
dinin iptali ve yürütülmesinin durdurulması istemiyle Danıştay 10. Dairesi-
nin E.2020/2340 sayılı dosyasında açılan davada yürütmenin durdurulması 
talebimiz reddedilmiş olup dava henüz esastan karara bağlanmamıştır. 
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  Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 04/07/2019 tarihli toplantısı ile kabul 
edilen ve 25/07/2019 tarih ve 54050 sayılı yazısı ile üniversitelere bildiri-
len Yurtdışında Öğrenci Kabulüne İlişkin Esaslar’ın 2. maddesinin (c) fık-
rasının (i) bendinde yer alan, “Yükseköğretim kurumları tarafından önerilen 
ve Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen yurtdışından öğrenci kabul kon-
tenjanlarında yer alan Öğretmenlik, Hukuk, Tıp ve Diş Hekimliği programlarına 
da öğrenci kontenjanı belirlenmesinin devamı” düzenlemesinin iptali ve yü-
rütmenin durdurulması istemiyle Danıştay 8. Dairesinin E.2019/6861 sayılı 
dosyasında açılan davada yürütmenin durdurulması talebimiz reddedilmiş 
olup dava henüz esastan karara bağlanmamıştır.

  21/06/2019 tarihli ve 30808 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kişisel 
Sağlık Verileri Hakkında Yönetmeliğin “Sağlık verilerine avukatların erişimi” 
başlıklı 10. maddesinin yürütülmesinin durdurulması ve iptali istemi ile Da-
nıştay 10. Dairesinin E.2019/10134 sayılı dosyasında açılan davada yürüt-
menin durdurulması talebimiz reddedilmiş olup dava henüz esastan karara 
bağlanmamıştır.

  31 Aralık 2018 tarih ve 30642 (4. Mükerrer) sayılı Resmi Gazete’de yayım-
lanarak 1 Ocak 2019 tarihinde yürürlüğe giren “Ceza Muhakemesi Kanunu 
Gereğince Görevlendirilen Müdafi ve Vekillere Yapılacak Ödemelere İlişkin 2019 
yılı Tarifesi”nin yürütmesinin durdurulması ve iptali talebi ile Danıştay 8. 
Dairesinin 2019/686 E. sayılı dosyasında açılan davada yürütmenin durdu-
rulması talebinin reddine karar verilmiş olup dava derdesttir. 

  Adalet Bakanlığı’nın 30.11.2017 tarihli “Bilirkişiliğe Kabule Ve Bilirkişilik 
Başvuru Usul Ve Esaslarına İlişkin Duyuru”sunun “H-MENKUL DEĞERLER, 
MUHASEBE, FİNANS” ana başlığı altında yer alan H – 01 Menkul Varlıklar 
ve Değerleme İşlemleri, H – 02 Muhasebe, H – 03 Finans, H – 04 Kurumsal 
Yönetim, H – 05 Vergiler ve Mali Yükümlülükler alt başlıkları ve “I - FİKRİ VE 
SINAİ HAKLAR” bölümlerinin yürütmesinin durdurulması ve iptali talebi ile 
Danıştay 10. Dairesinin 2017/3988E. sayılı dosyasında açılan davada yürüt-
menin durdurulması isteminin reddine ilişkin karara karşı itirazımız Danış-
tay İdari Dava Daireleri Kurulunun 06.12.2018 tarih ve 2018/607 YD itiraz 
nolu kararı ile reddedilmiş olup, dava henüz esastan karara bağlanmamıştır. 

  30.09.2017 tarih ve 30196 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Hukuk Muha-
kemeleri Kanunu Gider Avansı Tarifesi’nin 4. maddesinin iptali, ilgili Tarife-
nin 5. maddesinin 1. fıkrasının “gider avansının kullanılmayan kısmı hükmün 
kesinleşmesinden sonra davacıya iade edilir” cümlesinde yer alan “hükmün 
kesinleşmesinden sonra” ibaresinin yürütmesinin durdurulması ve iptali ta-
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lebi Danıştay 10. Dairesinin 2017/3747E. sayılı dosyasında açılan davada, 
yürütmenin durdurulması talebinin reddine karar verilmiştir. Bu karara karşı 
yapılan itirazda Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nun 2018/508 YD İtiraz 
no’lu kararı ile reddedilmiş olup, dava henüz esastan karara bağlanmamıştır. 

  05.08.2017 gün ve 30145 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Ceza Muha-
kemesinde Uzlaştırma Yönetmeliği”nin 7. maddesinin 4, 7 ve 9. fıkraları; 11. 
maddesi; 12/5. maddesi; 18. maddesinin 5. fıkrasının 2. cümlesi; 22. madde-
sinin 6 ve 7. fıkraları; 29. maddesinin 2. fıkrası; 32. maddesinin 2. fıkrasında 
yer alan “Aksi kararlaştırılmamışsa…” ibaresi ile 4. fıkrası; 48. maddesinin 2. 
fıkrasının (ç) bendinde yer alan “… veya hukuk ya da hukuk bilgisine prog-
ramlarında yeterince yer veren siyasal bilgiler, idari bilimler, iktisat veya maliye 
alanlarında en az dört yıllık yüksek öğrenim yapmış olmak,” ibaresi; 65/2. mad-
desinin yürütmesinin durdurulması ve iptali istemi ile açılan dava Danıştay 
10. Dairesinin 2017/2629 E. sayılı dosyasına kayıtlanmış olup, yürütmenin 
durdurulması talebimiz reddedilmiş olup dava henüz esastan karara bağ-
lanmamıştır.

  11.08.2017 tarih ve 30151 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Tüketici Ha-
kem Heyetleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 
3. maddesinin “Aynı Yönetmeliğin 17. maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi 
yürürlükten kaldırılmıştır” hükmünün yürütmenin durdurulması ve iptali 
talebi davalı Gümrük ve Ticaret Bakanlığına karşı Danıştay 15. Dairesinin 
2017/2734E. sayılı dosyasında açılan davada, yürütmenin durdurulması is-
teminin reddine karar verilmiştir. Bu karara karşı yapılan itirazda Danıştay 
İdari Dava Daireleri Kurulu’nun 2018/242 YD İtiraz No. Kararı ile reddedil-
miştir. Dosyada Savcı Düşüncesi dava konusu edilen maddenin iptali ge-
rektiği yönündedir. Dosya Danıştay 10. Dairesi’ne devredilerek 2019/7096E. 
sayısına kayıtlanmış olup, dava hakkında karar verilmesi beklenmektedir. 

  31.12.2017 tarih, 302879 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe gi-
ren “Ceza Muhakemesi Kanunu Gereğince Görevlendirilen Müdafi ve Vekillere 
Yapılacak Ödemelere İlişkin 2018 yılı Tarifesi”nin yürütmesinin durdurulması 
ve iptali talebi ile Danıştay 10. Dairesinin 2018/86 E. sayılı dosyasında açı-
lan davada, 14.11.2019 tarih ve 2019/7953K. sayılı karar ile davanın reddine 
karar verilmiştir. Birliğimizce yapılan temyiz talebi Danıştay İdari Dava Dai-
releri Kurulu’nun 07.06.2021 tarih ve 2020/1677E. 2021/1184K. sayılı kararı 
ile kesin olarak reddedilmiştir. 

  01.10.2016 tarih ve 29844 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Hukuk Muha-
kemeleri Kanunu Bilirkişi Ücret Tarifesi”nin 5. maddesinin yürütmesinin dur-
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durulması ve iptali istemi ile Danıştay 10. Dairesi’nin 2016/15487 Esas sayılı 
dosyasında açılan davada, 01.12.2020 tarih ve 2016/15487E., 2020/5497K. 
sayılı karar ile davanın reddine karar verilmiştir. Birliğimizce yapılan temyiz 
talebi henüz karara bağlanmamıştır. 

  01.10.2016 tarih ve 29844 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Hukuk Muha-
kemeleri Kanunu Gider Avansı Tarifesi’nin 4. maddesinin iptali, ilgili Tarifenin 
5. maddesinin 1. fıkrasının “gider avansının kullanılmayan kısmı hükmün ke-
sinleşmesinden sonra davacıya iade edilir” cümlesinde yer alan “hükmün ke-
sinleşmesinden sonra” ibaresinin yürütmesinin durdurulması ve iptali istemi 
ile açılan davada, Danıştay 10. Dairesi’nin 10.06.2021 tarih ve 2016/15485E. 
2021/3232K. sayılı kararı ile davanın reddine karar verilmiştir.

  16.04.2016 tarihli ve 29686 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tıbbi Kötü 
Uygulamaya İlişkin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasında Kurum Katkısına İliş-
kin Usul Ve Esaslara Dair Tebliğ (2010/1)’de Değişiklik Yapılmasına İlişkin Teb-
liğ’in 2. maddesinin birinci paragrafının birinci cümlesinde yer alan “ve idare” 
ibaresinin 2. maddesinin birinci paragrafında yer alan “Sigortalı, sigortacı-
nın göstereceği avukata gereken vekâletnameyi vermek zorundadır.” şeklindeki 
ikinci cümlesinin, 2. maddesinin üçüncü paragrafında yer alan “Bu takdirde, 
sigortacı yalnız seçtiği avukatın giderlerini öder.” şeklindeki ikinci cümlesi-
nin yürütmesinin durdurulması ve iptali talebiyle Danıştay 15. Dairesi’nin 
2016/5555 Esasına kayıtlı açılan davada Danıştay İdari Dava Daireleri Ku-
rulu’nun 2016/1239 YD İtiraz Nolu kararı ile yürütmeyi durdurma kararı 
verilmiştir, Danıştay 15. Dairenin kapanması üzerine, davamız Danıştay 10. 
Daire nezdinde görülmeye başlanmış ve 21.11.2019 tarih ve 2019/7032E, 
2019/8575K. sayılı karar ile dava konusu Genel Şartlarının B.3.4. maddesi-
nin birinci fıkrasının birinci cümlesinde yer alan “ve idare” ibaresi ve ikinci 
cümlesi ile aynı maddenin ikinci fıkrasının ikinci cümlesinin iptaline karar 
verilmiştir. Davalılar tarafından yapılan temyiz başvurusu İdari Dava Daire-
leri Kurulu 07.06.2021 tarih 2020/1440E., 2021/1177K. sayılı karar ile red-
dedilerek, karar kesinleşmiştir. 

  19.01.2016 tarihli ve 29598 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sigortacı-
lıkta Tahkime İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetme-
lik’in 3. maddesinin, 4. maddesinde yer alan “c) Tahkim davalarında kanuni 
temsilcilik dışında tarafları temsil edebilmesi mümkün kişiler,” ibaresinin, 5. 
maddesinin, 6. maddesi ile Sigortacılıkta Tahkime İlişkin Yönetmelik’in 16. 
maddesine eklenen 11., 12. ve 13. fıkralarının, 9. maddesinin ve 10. madde-
sinin yürütmesinin durdurulması ve iptali talebiyle açılan davada, Danıştay 
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10. Dairesi’nin 05.10.2020 tarih ve 2016/456E. 2020/3447K. sayılı kararı ile 
dava konusu Yönetmeliğin 4. Maddesinde yer alan “Tahkim davalarında ka-
nuni temsilcilik dışında tarafları temsil edebilmesi mümkün kişiler,” ibaresinin 
iptaline, konusu kalmayan dava konu Yönetmeliğin 3.maddesi yönünden 
karar verilmesine yer olmadığına, iptali istenen diğer maddeler yönünden 
davanın reddine karar verilmiştir. Birliğimizce yapılan temyiz başvurusunun 
sonuçlanması beklenmektedir. 

  31.12.2016 tarih, 29935 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe gi-
ren “Ceza Muhakemesi Kanunu Gereğince Görevlendirilen Müdafi ve Vekillere 
Yapılacak Ödemelere İlişkin 2017 yılı Tarifesi”nin yürütmesinin durdurulması 
ve iptali istemi ile Danıştay 10. Dairesinin 2017/155E. sayılı dosyasında açı-
lan davada, 14.11.2019 tarih ve 2019/7886K. sayılı karar ile davanın reddine 
karar verilmiştir. Birliğimizce yapılan temyiz başvurusu Danıştay İdari Dava 
Daireleri Kurulunun 15.03.2021 tarih ve 2020/1672E., 2021/493K. sayılı ka-
rarı ile kesin olarak reddedilmiştir. 

  Vergide elektronik tebligat uygulaması zorunluluğuna ilişkin Vergi Usul Ka-
nunu Genel Tebliği (Sıra No:456)’nin yürütmesinin durdurulması ve iptali 
talebiyle Danıştay 4. Dairesi’nin 2015/9443 Esasına kayıtlı açılan davada 
Danıştay Vergi Dava Daireleri Kurulu’nun E:2017/618 K:2017/521 sayılı boz-
ma kararı üzerine, Danıştay 4. Dairesinin 30.12.2019 tarih ve 2018/3366E., 
2019/10783K. sayılı dava konusu Tebliğin “Ceza Hükümleri” başlıklı 9.mad-
desinin iptaline karar verilmiş, davalılar tarafından yapılan temyiz başvurusu 
Danıştay Vergi Dava Daireleri Kurulunun 30.12.2020 tarih ve 2020/1271E., 
2020/1590K. sayılı kararı ile kesin olarak reddedilmiştir. 

  06.08.2015 tarih ve 29437 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
giren “Bölge Adliye ve Adli Yargı İlk Derece Mahkemeleri ile Cumhuriyet Baş-
savcılıkları İdari ve Yazı İşleri Hizmetlerinin Yürütülmesine Dair Yönetmeliğin ve 
Yönetmeliğin 5/11, 67/1, 67/3, 96/2, 97/2, 100, 103/2, 104/1, 135/1, 136/2, 137, 
162, 164/2, 165, 169/3, 199, 202 ve 256/4. maddelerinin” iptali ile yürütmesinin 
durdurulması istemiyle Danıştay 10. Dairesinin 2016/1446 Esas sayılı dos-
yasında açılan davada, Yönetmeliğin 100. maddesinin 2. fıkrasında yer alan 
“daire başkanı veya görevlendireceği üyenin onay vermesi halinde” ibaresinin 
yürütmesinin durdurulmasına karar verilmiştir. Diğer maddelerle ilgili yü-
rütmenin durdurulması isteminin reddi kararına ilişkin itiraz Danıştay İdari 
Dava Daireleri Kurulu’nun 13.04.2017 tarih ve 2017/291 sayılı ve kararıy-
la kısmen kabul edilerek Yönetmeliğin 5/11, 67/3, 100/1, 165/1, 202/2-3 
maddelerinin yürütmesinin durdurulmasına karar verilmiştir. Dosyada Savcı 
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Düşüncesi davanın reddi yönünde olup, dava hakkında karar verilmesi bek-
lenmektedir. 

  11.07.2015 tarihli ve 29413 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bölge İdare 
Mahkemeleri, İdare Mahkemeleri Ve Vergi Mahkemelerinin İdari İşler İle Yazı 
İşleri Hizmetlerinin Yürütülmesi Usul Ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik’in, 
“dosyaların incelenmesi ve örnek alma” başlıklı 70. maddesinin yürütmesinin 
durdurulması ve iptali talebiyle Danıştay 10. Dairesi’nin 2015/5331 Esasına 
kayıtlı açılan davada Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun YD İtiraz No: 
2016/306 sayılı kararıyla talebimiz doğrultusunda yürütmenin durdurulma-
sına karar verilmiştir. Danıştay 10. Dairenin 14.04.2019 tarih ve 2010/2829K. 
sayılı kararı ile dava konusu yönetmeliğin 70. maddesinin 1. fıkrasının “Dava 
ile ilgili olanlar da bunu ispatlamak kaydıyla başkan ya da görevlendirdiği 
üye veya yazı işleri müdürünün izniyle dosyayı inceleyebilirler.” cümlesi ile 
5. fıkrasında yer alan “gizli veya kişisel verileri içeren ya da ticari sır nite-
liğindeki belge ve tutanakların incelenmesinin başkanın veya bu konuda 
görevlendirdiği üyenin açık iznine bağlıdır.” yönündeki düzenlemenin ip-
taline, dava konusu yönetmeliğin 70. maddesinin diğer cümle ve fıkraları 
yönünden ise reddine karar verilmiştir. Kararın, davanın kabulü yönünden 
Adalet Bakanlığınca, Davanın kısmen reddi yönünden ise tarafımızca temyiz 
edilmesi üzerine, Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun 20.05.2021 ta-
rih ve 2020/127E., 2021/1010K. sayılı kararı ile dava konusu Yönetmeliğin 
70.maddesinin 1.fıkrasının “Dava ile ilgili olanlar da bunu ispatlamak kay-
dıyla başkan ya da görevlendirdiği üye veya yazı işleri müdürünün izniyle 
dosyayı inceleyebilirler” şeklindeki ikinci cümlesi yönünden bozulmasına 
diğer kısımlarının ise onanmasına karar verilmiştir. 

  14.05.2015 tarihli ve 29355 Sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Karayolları 
Motorlu Araçlar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası Genel Şartları’nın bazı 
maddelerinin yürütmesinin durdurulması ve iptali talebiyle Danıştay 15. 
Dairesi’nin 2015/6014 Esasına kayıtlı dava açılmıştır. Danıştay 15. Dairenin 
27.06.2018 tarih ve 2015/6014E, 2018/6091K. sayılı kararı ile tebliğin, “B.2. 
Tazminat ve Giderlerin Ödenmesi” başlıklı maddesinin 2.1 fıkrasının ikinci 
bendinin birinci cümlesindeki “parça veya ömrünü tamamlamış araçlar mev-
zuatı kapsamındaki araçlardan elde edilen orijinal parça” ibaresinin, 2.4 fık-
rasının “Sigortalı, sigortacının göstereceği avukata gereken vekâletnameyi 
vermek zorundadır.” şeklindeki ikinci cümlesinin ve “B.4. Zarar Görenlerin 
Haklarının Saklı Tutulması ve Sigortacının Sigortalıya Rücu Hakkı” başlık-
lı maddesinin (b) bendinde yer alan “veya trafik kurallarının ihlali” ibaresi 
ile “Ek 1. Değer Kaybı Hesaplaması” bölümünün “2.Teminat Dışında Kalan 
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Haller” başlıklı kısmının 2., 3., 4. ve 6. bentlerinin iptaline karar verilmiştir. 
Davanın kısmen reddi yönünden temyiz talebimiz ise, Danıştay İdari Dava 
Daireleri Kurulunun 16.03.2020 tarih ve 2018/4447E., 2020/732K. sayılı ka-
rarı ile kabul edilmiştir. 

2) Suç Duyuruları ve Erişim Engellenme Talepleri İle İlgili Bilgi;
  Türkiye Barolar Birliği, Anayasa’dan kaynaklanan görev, hak ve yetkileri ile 

Avukatlık Kanunu’nun 1. ve 2. maddeleri ile “Birliğin görevleri” başlıklı 110. 
maddesinde ifade edilen “Baro mensuplarının genel menfaatlerini ve mesleğin 
ahlak, düzen ve geleneklerini korumak”, “kanunların avukatlara tanıdığı hak-
ların gerçekleşmesine ve yüklediği görevlerin tam ve şerefli bir şekilde yerine 
getirilmesine çalışmak” ve “hukukun üstünlüğünü ve insan haklarını savunmak 
ve korumak, hu kavramlara işlerlik kazandırmak” görevleri kapsamında;

Avukatlık Kanununun 35. maddesinin “gerçek ve tüzel kişilere ait işleri dava 
etmek ve savunmak, adli işlemleri takip etmek yalnız baroda yazılı avukatlara 
aittir” hükmüne aykırı hareket ettikleri ve 48. maddede tanımlanan “avukata 
çıkar karşılığında avukata iş getirme” suçunu işledikleri iddiası ile internet 
siteleri, gerçek ve tüzel kişiler aleyhine, 29 tanesi hasar danışmanlık şirket-
leri hakkında olmak üzere toplam (78) adet suç duyurusunda ve (61) adet 
erişimin engellenmesi talebinde bulunulmuştur. 

Bu suç duyuruları üzerine toplam (26) adet kamu davası açılmış,

2 adet takipsizlik kararı verilmiştir.

Kamu davalarından 9 adedi mahkumiyet, 7 adedi beraat ile sonuçlanmıştır.

Halen (10) kamu davası derdesttir.

Erişimin engellenmesi taleplerimizden 21 adedinin kabulüne karar verilmiştir.

  Avukatlık Kanununa aykırı şekilde hukuki danışmanlık ve avukatlık hizmeti 
veren bazı internet sitelerinde yapılan yayının; hukuka aykırılığının tespiti, 
durdurulması ve kaldırılması ile siteye erişimin engellenmesi talep edilmiş-
tir. Talebimizin kabulü ile ilgili internet sitelerine 5651 sayılı İnternet Orta-
mında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suç-
larla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun’un 9. maddesi uyarınca erişimin 
engellenmesine karar verilmiştir.
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TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ’NE KARŞI AÇILAN DAVALARDAN 
BAZILARI HAKKINDA BİLGİ

1) Yönetmelik İptali Talebi İle açılan davalar;
  14.04.2017 günlü 30038 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe gi-

ren Türkiye Barolar Birliği Uzlaşma Sağlama Yönetmeliği’nin uygulanma-
sını sağlamak, avukatların kendilerine verilen uzlaşma sağlama yetkilerini 
daha işlevsel kullanmalarına katkı sunmak ve sonuçta uzlaşma sağlama 
sürecini kolaylaştırmak üzere hazırlanan Türkiye Barolar Birliği Uzlaşma 
Sağlama Yönetmeliğinin Uygulanmasına İlişkin Yönerge’nin yürütülmesinin 
durdurulması ve iptali istemi ile Danıştay 8. Dairesi’nin E. 2018/2155 ile E. 
2018/2212 sayılı dosyalarında açılan davalarda yürütmenin durdurulması 
kararı verilmiş, Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu nezdinde yaptığımız iti-
raz başvuruları reddedilmiştir. 

  Türkiye Barolar Birliği tarafından hazırlanan ve 26 Aralık 2015 tarih ve 
29574 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Bir Avukat Ya-
nında, Avukatlık Ortaklığında veya Avukatlık Bürosunda Ücret Karşılığı Birlikte 
Çalışan Avukatların Çalışma Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin” iptali ve yürütme-
nin durdurulması istemiyle bazı meslektaşlarımız ve Adalet Bakanlığı tara-
fından açılan dava sonucunda, Danıştay 8. Dairesince Yönetmeliğin iptaline 
karar verilmiş olup, işbu kararlar kesinleşmiştir. 

2)  Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi iptali talebi ile açılan davalar;

2019 Yılı Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi:
  2.01.2019 tarih ve 30643 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe gi-

ren 2019 yılı Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi’nin bazı 
maddelerinin iptali ve yürütmenin durdurulması istemiyle Adalet Bakanlığı 
tarafından Danıştay 8. Dairesi’nin E.2019/145 sayılı dosyasında dava açılmış 
olup maddi tazminat davalarına ilişkin Tarifenin 13. maddesinde 10. Madde-
de yer alan manevi tazminata ilişkin paralel hükümlerin bulunmaması ne-
deniyle yürütmeyi durdurma kararı verilmiş; itirazımız reddedilmiştir. Dava 
henüz esastan karara bağlanmamıştır.

2018 Yılı Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi:
  30.12.2017 tarih ve 30286 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2018 yılı Tür-

kiye Barolar Birliği Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi’nin bazı maddelerinin ip-
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tali istemiyle Adalet Bakanlığı tarafından açılan dava Danıştay 8. Dairesi’nin 
E.2018/453 sayılı dosyasına kayıtlanmış olup, bir kısım maddeler yönünden 
- maddi tazminat davalarına ilişkin Tarifenin 13. maddesinde 10. Maddede 
yer alan manevi tazminata ilişkin paralel hükümlerin bulunmaması nede-
niyle - yürütmenin durdurulması kararı verilmiştir. Yürütmeyi durdurma ka-
rarına karşı itirazlarımız reddedilmiş olup dava henüz esastan karara bağ-
lanmamıştır.

3) Türkiye Barolar Birliği Meslek Kuralları iptali talebi ile açılan davalar; 
  Türkiye Barolar Birliği Meslek Kurallarının “İşsahipleriyle İlişkiler” başlıklı 

“Ücret davası açacak avukat, önce Baro Yönetim Kurulu’na bilgi verir. Bu konu-
da Baro Yönetim Kurulu’nun görüşünü bildirme yetkisi vardır.” 47. maddesinin 
ilk cümlesinin iptali istemi bir meslektaşımız tarafından Danıştay 8. Dairesi-
nin E.2019/5274 sayılı dosyasında açılan dava henüz karara bağlanmamıştır. 

  Disiplin cezasının iptali istemi ile açılan davada Ankara 10. İdare Mahke-
mesi’nin 22.09.2017 tarih ve 2016/4254 E. 2017/2391 K. sayılı kararı ile 
Avukatlık Kanunu ve TBB Meslek Kurallarında hangi kurala uyulmaması 
durumunda hangi cezanın verileceğine ilişkin açık ve net bir hüküm bu-
lunmadığından Anayasanın 38. maddesinde düzenlenen suçta kanunilik il-
kesiyle bağdaşmadığı gerekçesi ile verilen iptal kararına karşı yaptığımız 
istinaf başvuru neticesinde Bölge İdare Mahkemesi 12. İdari Dava Dairesi 
27.02.2018 tarih ve 2018/138 E., 2018/278 K. sayılı kararı ile “İdare Mahke-
mesince hangi suça hangi cezanın verileceğinin yasada belirtilmediği, bunun da 
“suçta kanunilik” ilkelerine aykırı olduğundan bahisle iptal kararı verilmiş ise de 
suçta kanunilik, hiç kimsenin kanunda suç olarak belirtilmeyen bir fiilden dolayı 
cezalandırılmamasını ifade ettiği, gerek Yasanın 134. maddesinde gerekse mes-
lek kurallarında ceza gerektiren fiiller belirlenmiş olduğundan idare mahkeme-
sinin gerekçesinde yasal isabet bulunmamaktadır.” denilerek İdare Mahkemesi 
gerekçesi düzeltilmiştir.

  Türkiye Barolar Birliği Meslek Kurallarının “Genel Kurallar” bölümünde yer 
alan “Avukat, yazarken de, konuşurken de düşüncelerini olgun ve objektif bir 
biçimde açıklamalıdır. Mesleki çalışmasında avukat, hukukla ve yasalarla ilgisiz 
açıklamalardan kaçınmalıdır.” şeklinde düzenlenen 5. maddesinin iptali ta-
lebiyle bir meslektaşımız tarafından Danıştay 8. Dairesinin 2019/8700 Esas 
sayılı dosyasında dava açılmış olup, dava derdesttir. 

  Birliğimize karşı nakil ücretinin iptali ve iadesi talebi ile açılan davada, An-
kara 3. İdare Mahkemesi’nin 29.04.2019 tarih ve 2018/1984 E., 2019/1014 
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K. sayılı kararı ile; İdarece 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 81. Maddesi-
nin 2. Fıkrasında belirtilen yasal sınırlar içinde kalmak kaydıyla davacından 
nakil ücreti tahsili yoluna gidilebileceğinin aşikar olduğu belirtilerek yasal 
sınırı aşan nakil ücretine yapılan itirazın reddine dair Yönetim Kurulu kara-
rının hukuka uygun bulunmadığı sonucuna varılarak iptal kararı verilmiştir. 
Karara karşı yapılan istinaf başvurusu da 25.10.2019 tarih 2019/2048 E., 
2019/2200 K. sayılı kararıyla kesin olarak reddedilmiştir. 

RAPOR VE GÖRÜŞLER:
  Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı’nca Hukuk Müşavirliği’ne incelenmesi ve 

görüş hazırlanması amacıyla havale edilen konularda, Türkiye Barolar Bir-
liği birimlerine, resmi ve özel kurum ve kuruluşlara, barolara, avukatlara ve 
diğer kişilere inceleme raporları ve görüşler hazırlanarak sunulmuş, bazı 
yönerge ve yönetmelik değişikliği çalışmalarına katkı sağlanmış, Adalet Ba-
kanlığı ve Bakanlıklar ve kamu kurum ve kuruluşları ile ortaklaşa çalışmalar 
yapılmış, Kurul ve Komisyonlarda görev alınmış, görevlendirilen toplantıla-
ra Türkiye Barolar Birliği’ni temsilen katılınmıştır.

  Türkiye Barolar Birliğini temsilen katılınan toplantılara ilişkin ayrıntılı bilgi 
faaliyet raporunun Yazı İşleri bölümünde sunulmaktadır. 





YAZI İŞLERİ 

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 
ÇALIŞMA RAPORU
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TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ

YÖNETİM KURULU

Barolar Birliği Yönetim Kurulu 01.04.2019-31.10.2021 tarihleri arasında 84 
adet toplantı yapmış, 4.982 konuyu karara bağlamıştır. 

Bu tarihler arasında Avukatlık Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarınca Birliğimize 
gelen 4.394 adet itiraz dosyası görüşülerek karar bağlanmış olup dosyaların 
toplantı tarihi itibariyle dökümü aşağıya çıkarılmıştır. 
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GELEN GİDEN EVRAK:

01.04.2019-31.10.2021 dönemi itibariyle Birliğe ulaşan; 

  Gelen Evrak Sayısı 92.872

  Giden Evrak Sayısı 74.314

  01.04.2019-31.10.2021 tarihleri arasında toplam 194 adet Duyuru Barolara 
gönderilmiştir. 
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YÖNETİM KURULU ÖNEMLİ KARARLARI

Karar No
Toplantı Tarihi

KARAR

2019-242
21.02.2019

Yönetim Kurulu Üyesi Av.A.Şakir Uzun’un; Sevgi Tanrısever’in yazmış olduğu çocuklar için Nutuk’u anla-
tan“ATATÜRK’TEN ÇOCUKLARA SESLENİŞ” adlı kitap ile Hanri Benazus’un yazmış olduğu “ÇAĞDAŞLAŞMA 
YOLUNDA ATATÜRK DEVRİMLERİ” adlı kitabın basılması önerisine ilişkin 19.02.2019 günlü yazısı görü-
şüldü.
-  “ATATÜRK’TEN ÇOCUKLARA SESLENİŞ” adlı kitabın Av.Hüseyin Özbek tarafından okuna-

rak, Yönetim Kuruluna rapor sunmasına, 
- Hanri Benazus’un yazmış olduğu “ÇAĞDAŞLAŞMA YOLUNDA ATATÜRK DEVRİMLERİ” adlı 

kitabın 500 Adet basılmasına, telif olarak kitapların %10’nunun verilmesine,basımdan 
önce yazarla telif sözleşmesi yapılmasına ve sözleşmeye bundan sonraki basımlarla il-
gili aynı şartların geçerli olacağı hükmünün konulmasına, giderlerinin TBB bütçesinden 
karşılanmasına oybirliği ile karar verildi.

2019-243
21.02.2019

Yönetim Kurulu Üyesi Av.A.Şakir Uzun’un; “ceza mahkemesinde HAGB verilmiş olan sanık avukat aleyhine 
baro disiplin kurulunca verilmiş bulunan ve TBB Disiplin Kurulunca onanmış olan uyarma cezasının Ana-
yasaya aykırı olmadığı nedeni ile başvurunun kabul edilemez olduğu” yönündeki Anayasa Mahkemesinin 
09.01.2019 günlü ve 2014/11453 başvuru nolu kararının değerlendirilerek Baro Başkanlıklarına duyurul-
ması önerisine ilişkin 19.02.2019 günlü yazısı görüşüldü. 
Yönetim Kurulu Üyesi Av.A.Şakir Uzun’un; “ceza mahkemesinde HAGB verilmiş olan sanık 
avukat aleyhine baro disiplin kurulunca verilmiş bulunan ve TBB Disiplin Kurulunca onan-
mış olan uyarma cezasının Anayasaya aykırı olmadığı nedeni ile başvurunun kabul edilemez 
olduğu” yönündeki Anayasa Mahkemesinin 09.01.2019 günlü ve 2014/11453 başvuru nolu 
kararının Baro Başkanlıklarına duyurulmasına oybirliği ile karar verildi.

2019-245
21.02.2019

TBB Avukat Hakları Merkezi Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Gültekin Uzunalioğlu’nun; 08-09 Şubat 
2019 tarihlerinde yapılan Yönetim Kurulu Toplantısında görüşülen, kamuda çalışan avukatların da mes-
leki sorumluluk sigortası kapsamına alınması konusunda Baron Sigorta Ltd. Şti. Genel Koordinatörü Oya 
Küçük’ün ilettiği Ziraat Sigorta, Anadolu Sigorta ve Gulf Sigorta’ya ait Teklif örnekler ile ilgili Türavak 
Sigorta Acente Yetkilisi Serap Akdeniz tarafından hazırlanan bilgi yazısının görüşülmesi, önerisini içeren 
20.02.2019 günlü ve 4179 sayılı yazısı görüşüldü. 
Bu konunun Barolarımıza duyurulmasına, duyuru taslağının Avukat Hakları Merkezi tarafın-
dan hazırlanmasına, oybirliği ile karar verildi.
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Karar No
Toplantı Tarihi

KARAR

2019-246
21.02.2019

TBB Avukat Hakları Merkezi Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Gültekin Uzunalioğlu’nun;
1. Hatay Barosu Avukat Hakları Merkezi’nin talebi üzerine (Şubat Ayının ilk haftası
olarak talep geçilmiştir, fakat hazırlık aşamalarının 1 ayı aşkın sürme öngörüsü ile Mart ya da Nisan ay-
larında yapılabilir) Türkiye Barolar Birliği Avukat Hakları Merkezi tarafından bir günlük eğitim verilmesi,
2. Türkiye Barolar Birliği Avukat Hakları Merkezi tarafından, 28 Kasım 2015 tarihinde Hatay Barosu ev-
sahipliğinde, Bölge Barolarının da içinde bulunarak katılım sağladığı fakat Diyarbakır Baro Başkanı Av. 
Tahir Elçi’nin öldürülmesi ile kesintiye uğrayıp tamamlanamayan Bölge Baroları Avukat Hakları Merkezi 
Çalıştayı’nın, tekrar Hatay Barosu evsahipliğinde gerçekleştirilmesi, önerilerini içeren 20.02.2019 günlü 
ve 4180 sayılı yazısı görüşüldü. 
Türkiye Barolar Birliği Avukat Hakları Merkezi Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Gültekin 
Uzunalioğlu’nun talebi görüşüldü: 
1. Eğitimin, Mayıs ayında gerçekleştirilecek olan Mali Genel Kurul toplantısı sonrasında bir 
tarihte planlanmasına, bu konuda hazırlık çalışmalarının başlatılmasına ve TBB Avukat Hak-
ları Merkezinin görevlendirilmesine,
2.Türkiye Barolar Birliği Avukat Hakları Merkezi tarafından, 28 Kasım 2015 tarihinde Hatay 
Barosu evsahipliğinde, Bölge Barolarının da içinde bulunarak katılım sağladığı fakat Diyar-
bakır Baro Başkanı Av. Tahir Elçi’nin öldürülmesi ile kesintiye uğrayıp tamamlanamayan 
Bölge Baroları Avukat Hakları Merkezi Çalıştayı’nın, tekrar Hatay Barosu evsahipliğinde ger-
çekleştirilmesi talebinin kabulüne, oybirliği ile karar verildi.

2019-250
21.02.2019

TBB CMK Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Filiz Saraç’ın; 26 Ocak 2019 günü yapılan Yürütme 
Kurulu Toplantısı sonunda alınan karar doğrultusunda; Baroların CMK’dan sorumlu yeni dönem yöneti-
cilerinin ve uygulamada aktif görev alan meslektaşlarımızın katılacakları toplantı yeri müsaitliği esas 
alınarak Yönetim Kurulumuz tarafından belirlenecek bir tarihte “Uygulamada Sorunlar ve Çözüm
Önerileri” gündemli toplantı yapılması konusuna ilişkin 21.02.2019 günlü ve 4264 sayılı yazısı görüşüldü. 
Kurulumuz tarafından belirlenecek bir tarihte ‘”Uygulamada Sorunlar ve Çözüm
Önerileri” gündemli toplantı yapılmasının kabulüne ve bu konuda yapılacak iş ve işlemler 
için Başkanlık Divanına yetki verilmesine,oybirliği ile karar verildi.
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KARAR

2019-251
21.02.2019

TÜBAKKOM Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Filiz Saraç’ın; 15 Şubat 2019 tarihinde yapılan Yürütme 
Kurulu Toplantısı sonunda alınan kararlar doğrultusunda;
1- Kamuoyuna da yansıyan Üniversite öğrencisi Şule Çet’in ölümüne ilişkin dosyaya müdahale talebinde 
bulunulması,
2-8 Mart 2019 tarihinde düzenlenecek II.Uluslararası Kadın ve Hukuk Sempozyumu’na TÜBAKKOM’dan 
bir kişinin konuşmacı olarak katılması, 
3- Türk Kadınlar Birliği tarafından gayri resmi çevirisi yapılan Grevio Raporu’nun 
basımlarının yapılarak tüm Barolara ve Baroların Kadın Hakları komisyonlarına iletilmesi,
4- TBB Hukuk Okur Yazarlığı Biriminin ‘’Kadına Şiddete Son” isimli kitabının basımı halinde 8 Mart tari-
hinde tüm Baroların Kadın Hukuk Komisyonlarına gönderilmesi,
5- Meslek İçi Eğitimi olarak Ceza Hukukunda Kadın, 6284 Sayılı Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Uluslararası 
sözleşmeler, Şiddetle Mücadelede Yasal Standartlar, Toplumsal değişim aracı olarak Hukuk ve Toplumsal 
Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyete dayalı şiddete maruz kalan kadınlarla çalışma- ruhsal travma- Görüşme 
Teknikleri -Avukatın Rolü,Meslek İçi İletişim Teknikleri konusunda ve gerekli görülecek diğer konularda 
TBB tarafından Kadın Hakları Komisyonlarına eğitim verilmesi; 
konularının görüşülmesi önerisine ilişkin 21.02.2019 günlü ve 4265 sayılı yazısı görüşüldü. 
TÜBAKKOM Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Filiz Saraç’ın; 21.02.2019 günlü ve 4265 sayılı 
yazısına konu önerileri görüşüldü; 
1- Davanın TÜBAKKOM tarafından takip edilmesine,
2-8 Mart 2019 tarihinde düzenlenecek II.Uluslararası Kadın ve Hukuk Sempozyumu’na TÜ-
BAKKOM’dan konuşmacı olarak katılmasının kabulüne, Başkanlık Danışmanı Prof.Necdet 
Basa’nın bilgilendirilmesine,
3- Türk Kadınlar Birliği tarafından gayri resmi çevirisi yapılan Grevio Raporu’nun 200
Adet basılmasına, dijital ortamda da Baroların Kadın Komisyonlarına gönderilmesine,
4- TBB Hukuk Okur Yazarlığı Biriminin ‘’Kadına Şiddete Son” isimli kitabının 7500 adet basıl-
masına, Baroların Kadın Hukuk Komisyonlarına gönderilmesine,
5- a) Meslek İçi Eğitimi olarak Ceza Hukukunda Kadın, 6284 Sayılı Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, 
Uluslararası sözleşmeler, Şiddetle Mücadelede Yasal Standartlar, Toplumsal değişim aracı 
olarak Hukuk ve Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyete dayalı şiddete maruz kalan kadın-
larla çalışma- ruhsal travma- Görüşme Teknikleri -Avukatın Rolü,Meslek İçi İletişim Teknikleri 
konusunda ve gerekli görülecek diğer konularda TBB tarafından Kadın Hakları Komisyonlarına eğitim 
verilmesine;
b) Bu eğitimlerin TBB Eğitim Merkezi bünyesinde düzenlenmesine,
c) Eğitimlere ilgili kurullarımız ve projelerimizden de ihtiyaç halinde eğitimci desteği alın-
masına, talepleri halinde eğitimlere katılımcı gönderebileceklerine, oybirliyle karar verildi. 

2019-252
21.02.2019

Ulusal Egemenlik ve Emek Platformu Yönetim Kurulu Başkanı Av. Selcik Ulusoy’un “Anayasaya Aykırı 
Anayasal Değişiklikler içerikli sempozyum düzenlenmesi talebini içeren 21.02.2019 günlü başvurusu ile 
ilgili görüşüldü. 
…detaylı programın talep edilmesine, detaylı programın Birliğimize ulaşmasından sonra 
gerekli iş ve işlemleri yürütmek üzere Başkanlık Divanına yetki verilmesine, oybirliği ile ka-
rar verildi.
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2019-302
08.03.2019

Atatürkçü Düşünce Derneği’nin, 23-24 Nisan 2019 tarihlerinde düzenleyecekleri “Milli Mücadelemizin 
100.Yılında Ulusal Egemenlik Sempozyumu” ile 30 Mayıs 2019 akşamı düzenleyecekleri “Geleneksel 
Ulusal Onur Gecesi” için Birliğimizden katkı istemini içeren 06.03.2019 günlü 2019/759 sayılı yazısı gö-
rüşüldü. 
“Geleneksel Ulusal Onur Gecesi” için Birliğimizden katkı isteminin kabulüne, yapılacak iş ve 
işlemler için Başkanlık Divanına yetki verilmesine oybirliği ile karar verildi.

2019-304
08.03.2019

Sosyal Hizmet Federasyonu’nun; 16-17 Mart 2019 tarihlerinde Ankara’da hukuk, psikoloji, sosyal hizmet, 
sosyoloji bölümü öğrenci ve akademisyenlerinin, sivil toplum kuruluşu ve yerel yönetim temsilcilerinin 
katılımlarıyla gerçekleştirecekleri “Toplumsal Cinsiyet Kongresi” için Av.Özdemir Özok Kongre Merkezi’nin 
tahsisi ile kongrenin açılış konuşmasının Türkiye Barolar Birliği Başkanı Prof.Dr.Metin Feyzioğlu tarafın-
dan yapılması taleplerini içeren 07.03.2019 kayıt günlü yazısı görüşüldü. 
“Toplumsal Cinsiyet Kongresi” için Av.Özdemir Özok Kongre Merkezi’nin tahsisi ile kongrenin 
açılış konuşmasının Türkiye Barolar Birliği Başkanı Prof.Dr.Metin Feyzioğlu tarafından yapıl-
masına, oybirliği ile karar verildi.

2019-309
08.03.2019

Yönetim Kurulu Üyesi Av.Gültekin Uzunalioğlu’nun; 2019 Nisan ayındaki avukatlık haftasında simsarlığa 
karşı mücadele için, tüm barolarımız tarafından kendi şehirlerinde 1 Nisan - 7 Nisan arasında bilbord-
larda her baronun kendi amblemini taşıyan tasarımı TBB tarafından hazırlanacak ortak bir afişle hasar 
danışmanlık şirketlerine karşı halkın bilinçlenmesini için tüm Barolara çağrı yapılması konusuna ilişkin 
05.03.2019 günlü ve 5441 sayılı yazısı görüşüldü. 
Afişlerin hazırlanmasına, basılarak Barolara dağıtılmasına, giderlerinin TBB bütçesinden 
karşılanmasına, Başkan Danışmanı Av.Zafer Köken’in koordinatörlüğünde tasarımların Ba-
sın Müşavirliğince yapılmasına oybirliğiyle karar verildi.

2019-310
08.03.2019

Yönetim Kurulu Üyesi Av.AŞakir Uzun’un; Kişisel Verileri Koruma Kanunu çerçevesinde Kurumumuzun 
yapılanması konulu 04.03.3019 günlü yazısı görüşüldü. 
Birliğimiz Hukuk Müşavirliğince Kişisel Verileri Koruma Kanunu üzerinde çalışılmasına, TBB 
kurumunun yasaya uygun hale getirilmesi ve konu ile ilgili yönerge ve disiplin talimatlarının 
hazırlanmasına, 
TBB Eğitim Birimimizce KVKK Başkanlığı ile ortak olarak bu konuda eğitim seminerlerinin 
düzenlenmesine, oybirliğiyle karar verildi.

2019-311
08.03.2019

Yönetim Kurulu Üyesi Av.Gültekin Uzunalioğlu’nun; TBB Vergi Hukuku Komisyonu tarafından 20 Nisan 
2019 tarihinde gerçekleştirilmesi düşünülen “Vergi Hukukunda Güncel Sorunlar” başlıklı sempozyum 
taslağını ekinde sunduğu 06.03.2019 günlü ve 5514 sayılı yazısı görüşüldü. 
Vergi Hukukunda Güncel Sorunlar başlığında Av.Prof.Dr.Şükrü Kızılot anısına sempozyum 
düzenlenmesine ve bu konuda Başkanlık Divanına yetki verilmesine oybirliğiyle karar ve-
rildi.

2019-362
22.03.2019

Samsun Barosu Başkanlığı’nın; 19 Mayıs 1919 100.Yıl etkinlikleri kapsamında gerçekleştirilecek faali-
yetler hakkında Samsun Valiliği’ne yazılan yazının bir örneğinin ekte gönderildiği 21.02.2019 günlü ve 
2019/117 sayılı yazısı bilgiye sunuldu. 
Samsun Barosu Başkanlığı’nın; 19 Mayıs 1919 100.Yıl etkinlikleri kapsamında vermiş olduğu 
bilgi nedeniyle Samsun Barosu Başkanlığı’na teşekkür edilmesine, 19 Mayıs 2019 tarihinde 
yapılacak yürüyüşe katılım konusunda ve tüm bu iş ve işlemler için Başkanlık Divanına yetki 
verilmesine, giderlerin Birlik Bütçesinden karşılanmasına, oybirliği ile karar verildi.
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2019-364
22.03.2019

Özbekistan Barolar Birliği’nin 25-27 Nisan Tarihlerinde Taşkent’e düzenlenecek Uluslararası Hukuk Foru-
muna ilişkin daveti görüşüldü. 
…davetine katılmak üzere Av.Kürşat Karacabey’in görevlendirilmesine kendisine eşlik edecek kişilerin 
Başkanlık tarafından belirlenmesine, gerekli giderlerin Birlik bütçesinden karşılanmasına oybirliğiyle 
karar verildi. 

2019-369
22.03.2019

Muhammed Emin Akbudak’ın; Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileri tarafından bu sene 6 ncısı 
düzenlenecek Mekteb-i Adliye Farazi Dava Yarışması’nın birincilik ödülleri olan 5 adet dizüstü bilgisayarın 
alınması konusunda Birliğimizden destek istemini içeren 21.02.2019 kayıt günlü dilekçesi görüşüldü. 
…Mekteb-i Adliye Farazi Dava Yarışması’nın birincilik ödülleri olan 5 adet dizüstü bilgisaya-
rın alınması talebinin kabulüne oybirliği ile karar verildi.

2019-371
22.03.2019

Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi Uluslararası Hukuk Öğrencileri Derneği’nin (İLSA), Uluslararası 
Barolar Demeği ile bazı Uluslararası Hukuk Büroları’nın sponsorluğu ile hayata geçirdiği, ve bu yıl 60 ıncısı 
Nisan ayının ilk haftasında Washington DC’de düzenlenecek olan Philip C.Jessup farazi dava yarışmasına 
Türkiye’yi temsilen katılma hakkını kazanan Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi takımının katılım 
masraflarının bir kısmı olan 5.000 $ için destek verilmesi istemini içeren 18.03.2019 günlü ve 42346113-
30200/39 sayılı yazısı görüşüldü. 
…düzenlenecek olan Philip C.Jessup farazi dava yarışmasına Türkiye’yi temsilen katılma 
hakkını kazanan Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi takımının katılım masraflarının 
bir kısmı olan 5.000 $ için destek verilmesi talebinin kabulüne oybirliği ile karar verildi.

2019-372
22.03.2019

Türkiye Barolar Birliği ve ARD Grup Bilişim Teknolojileri A.Ş. arasında imzalanması planlanan Elektronik 
Serbest Meslek Makbuzu- ESMM (MakbuzTek) Projesi İş Ortaklığı Sözleşmesi ile ilgili görüşme, 
Türkiye Barolar Birliği ve ARD Grup Bilişim Teknolojileri A.Ş. arasında imzalanması Elektronik 
Serbest Meslek Makbuzu- ESMM (MakbuzTek) Projesi İş Ortaklığı Sözleşmesi’nin imzalanma-
sına oybirliğiyle karar verildi.

2019-375
22.03.2019

2019 yılı Türkiye Barolar Birliği Onur Ödülü ile ilgili görüşme;
2019 yılı TBB Onur Ödülünün mesleğimize ve ülkemize çok uzun yıllardır sunduğu üstün kat-
kılar sebebiyle Birliğimiz önceki başkanlarından Av.Atila Sav’a verilmesine, giderlerinin TBB 
bütçesinden karşılanmasına oybirliğiyle karar verildi.

2019-376
22.03.2019

30617 sayı ve 6 Aralık 2018 tarihli resmi gazetede yayımlanan “Elektronik Tebligat Yönetmeliği” ile zorun-
lu hale gelen E-Tebligat kullanımı için kurum adına gerekli başvuruların yapılması ve bu işlemleri yapmak 
amacıyla Tevfik Esmer’in görevlendirilmesi, kullanım sorumluluğunun Yazı İşleri Müdürlüğüne ve Genel 
Evrak personellerine verilmesi konusu görüşüldü. 
Elektronik Tebligat’a geçiş amacıyla gerekli işlemlerin PTT üzerinden başlatılmasına ve bu işlemleri ku-
rum adına Tevfik Esmer tarafından yürütmesine, kullanım sorumluluğunun Yazı İşleri Müdürlüğüne ve 
Genel Evrak personellerine verilmesine oybirliği ile karar verilmiştir.

2019-384
22.03.2019

TBB Çocuk Hakları Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Ali Elibol’un, 19 Nisan 2019 tarihinde 
yapılması planlanan “Çocuk Adaleti Alanındaki Yargı Kararları” başlıklı sempozyum ve taslağına ilişkin 
15.03.2019 günlü 6349 sayılı yazısı görüşüldü. 
…19 Nisan 2019 tarihinde yapılması planlanan “Çocuk Adaleti Alanındaki Yargı Kararları” 
başlıklı sempozyumun düzenlenmesine, giderlerinin Birlik bütçesinden karşılanmasına oy-
birliğiyle karar verildi. 
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2019-432
01.04.2019

Yönetim Kurulumuzun 10 Ocak 2019 günlü toplantısında görüşülerek “…destek verilmesine” 
karar verilen Halit Çelenk Hukuk Ödülleri Organizasyonu kapsamında konser verecek 15 kişilik Ruhi Su 
Dostlar Korosunun bir (1) gece konaklama ve akşam yemeği masraflarının Birilğimiz tarafından karşılan-
ması taleplerine ilişkin Seçici ve Düzenleyici Kurul Adına Av.Özlem Şen Abay’ın 26.02.2019 günlü e-mail 
yazısı görüşüldü. 
…Ruhi Su Dostlar Korosunun bir (1) gece konaklama ve akşam yemeği masraflarının Birliği-
miz tarafından karşılanması taleplerinin kabulüne oybirliğiyle karar verildi.

2019-433
01.04.2019

5 Nisan Avukatlar Günü nedeniyle avukatlık mesleğinin ve yargı sistemi içindeki yerinin tanıtımı konu-
sunda çalışmalar yapılması hakkında görüşüldü. 
5 Nisan Avukatlar Günü nedeniyle avukatlık mesleğinin ve yargı sistemi içindeki yerinin ta-
nıtımı konusunda yapılacak çalışmalar çerçevesinde; 
· 5 Nisan Avukatlar Günü nedeniyle Birliğimizce Ankara’da bir hafta boyunca 42 

adet bilboardun (megalight) kiralanmasına, bilboard kirası+baskı masrafı toplamı 
59.850-TL+KDV’nin Birliğimiz bütçesinden ödenmesine, 

· Talep eden Barolarımıza ise afiş çalışmalarımızın gönderilerek seçtikleri afişlerle bilbo-
ard çalışması yapılmasına, bilboard tasarım ve baskı masraflarının Birliğimiz tarafın-
dan, bilboard kiralarının ise Barolarımız tarafından karşılanmasına, 

oybirliğiyle karar verildi.

2019-468
18.04.2019

2019 Alman Avukatlar Günü münasebetiyle 15-17 Mayıs 2019 tarihleri arasında Alman Avukatlar Derne-
ği tarafından Almanya’nın Leipzig şehrinde düzenlenecek toplantıya ve Avrupa’da üst düzey meslek ör-
gütü yönetici ve temsilcilerinin katılacağı Yargı Bağımsızlığı Tarafsızlığı ve Hukuk Devleti konulu tartışma 
programına katılım konusu, görüşüldü.
…toplantıya Başkan Başdanışmanı Av.Prof.Dr.Necdet Basa’nın katılmasına, giderlerinin 
Birlik Bütçesinden karşılanmasına oybirliği ile karar verildi.

2019-470
18.04.2019

Türkiye Barolar Birliği ve Kıbrıs Türk Barolar Birliği arasında stajyer ve genç avukat değişimine yönelik 
hazırlanan protokol ile ilgili görüşüldü.
Türkiye Barolar Birliği ve Kıbrıs Türk Barolar Birliği arasında stajyer ve genç avukat değişi-
mine yönelik hazırlanan protokolün imzalanması için Birlik Başkanına yetki verilmesine, 
imza töreninin KKTC’de yapılmasına,ayrıca KTBB ye KKTC ‘de ortak yönetim kurulu toplantısı 
yapılması konusunda Başkanlık Divanına yetki verilmesine, giderlerinin Birlik Bütçesinden 
karşılanmasına oybirliği ile karar verildi.

2019-471
18.04.2019

Yönetim Kurulu Üyesi Av.A.Şakir Uzun’un; UNESCO’nun 2019 Yılını “Kutadgu Bilig” yılı olarak ilan etme-
si önemiyle Birliğimiz tarafından “KUTADGU BİLİG İLE ADALETİ YENİDEN ANLAMAK” adlı uluslararası bir 
sempozyum düzenlenmesi önerisini içeren 18.04.2019 günlü dilekçesi, görüşüldü.
Önerinin kabulü ile Birliğimiz, TÜRK-AV, Adalet Bakanlığı, Kültür Bakanlığı ile yerli ve yabancı üniversi-
telerin katılımıyla 11 Ekim 2019 tarihinde “KUTADGU BİLİG İLE ADALETİ YENİDEN ANLAMAK” konulu bir 
sempozyum yapılmasına, yapılacak çalışmalar için Başkanlık Divanına yetki verilmesine, planlamaların 
Yönetim Kuruluna sunulmasına, giderlerinin Birlik Bütçesinden karşılanmasına oybirliğiyle ka-
rar verildi. 
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2019-472
18.04.2019

Türkiye Barolar Birliği, Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği ve Birleşmiş Milletler Kalkınma 
Programı tarafından yürütülmekte olan “Türkiye’de Mülteci, Sığınmacı ve Geçici Koruma Altındaki Kişile-
rin Adalete Erişimlerinin Desteklenmesi Projesi’ II. Faz çalışmalarına ilişkin görüşüldü.
Türkiye’de Mülteci, Sığınmacı ve Geçici Koruma Altındaki Kişilerin Adalete Erişimlerinin Desteklenmesi 
Projesi II. Faz çalışmalarının uygun bulunmasına, projenin uygulanmasına, projeden sorumlu Yönetim 
Kurulu Üyesi olarak Başkan Yardımcımız Av.Ünsal Toker’in belirlenmesine, gerekli masrafların karşılan-
masına karar verilmiştir.

2019-524
02.05.2019

17 Nisan 2019 tarihinde Birliğimiz ve Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü arasında imzalanan “Tapu Ka-
dastro Verilerinin “TAKPAS” Üzerinden Paylaşılmasına İlişkin” Protokolün onaylanması konusu, görüşüldü.
…Protokolün onaylanmasına, katılanların oybirliği ile karar verildi.

2019-529
02.05.2019

Bir grup polis tarafından işkence suçu dahil olmak üzere pek çok suçun mağduru yapılan Av.Sertuğ Süre-
noğlu ile ilgili yapmış olduğumuz suç duyurusu ve sunmuş olduğumuz dilekçelerin ve genelde Avukatlık 
Kanununun 110.maddesi uyarınca meslektaşımıza yönelik işlenen suçlarla ilgili açılmış olan soruşturma 
ve açılacak ise kovuşturmanın bir bütün olarak takibi ile ilgili görüşüldü.
…işlenen suçlarla ilgili açılmış olan soruşturma ve açılacak ise kovuşturmanın bir bütün 
olarak takibi için Avukat Hakları Merkezi Koodinatörü ve TBB Yönetim Kurulu Üyemiz Av.
Gültekin Uzunalioğlu, Yönetim Kurulu Üyemiz Av.Filiz Saraç ile TBB Avukat Hakları Merkezi 
Üyelerimiz Av.Ramazan Çakmakcı ve Av.Hüseyin Köprülü’nün görevlendirilmesine katılanların oy-
birliğiyle karar verildi.

2019-576
17.05.2019

Başkan Yardımcısı Av.Hüseyin Özbek’in; Türkiye Barolar Birliği ile Amasya Barosu tarafından, Amasya 
Genelgesinin 100.yılı nedeniyle 15 Haziran 2019 tarihinde Amasya’da gerçekleştirilecek ve TBB Başkan 
Yardımcısı Av.Hüseyin Özbek “Milli Mücadelenin Meşruiyet Temelinde İlk Adım”, Doç.Dr.Şaduman Halı-
cı “Türkiye Cumhuriyeti’nin İdeolojik Yapılanmasında Amasya Genelgesi,” Dr.Öğretim Görevlisi Zekeriye 
Türkmen; “Türk İstiklal Mücadelesinin 100.yılında Samsun’dan Amasya’ya Yeni Devletin şafağında Mus-
tafa Kemal Paşa” Dr.Mehmet Sarıtaş, Amasya Genelgesi’nin Tarihsel Süreçteki Anlamı” konulu tebliğlerini 
sunacakları “MİLLİ MÜCADELE’NİN MEŞRUİYET MANİFESTOSUNUN 100.YILI” konulu panel ile ilgili görüş-
me önerisini içeren 14.05.2019 günlü ve 10887 sayılı yazısı, görüşüldü. 
…MİLLİ MÜCADELE’NİN MEŞRUİYET MANİFESTOSUNUN 100.YILI” konulu panelin yapılma-
sına, katılımcıların yol, konaklama ve iaşe bedellerinin Birlik bütçesinden karşılanmasına, 
oybirliği ile karar verildi.
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2019-671
27.05.2019

Aşağıda belirtilen konularda Yönetim Kuruluna bilgi verilmesi;
a-21.05.2019 tarihinde gerçekleştirilen toplantı hakkında bilgilendirme, yapıldı.
b-TBB Başkanı Av.Metin Feyzioğlu tarafından Yüksek Öğrenim Kurulu Başkanı ile 21.05.2019 tarihinde 
yapılan görüşme hakkında bilgilendirme, yapıldı.
c-21.05.2019 tarihinde Adalet Bakanı ile yapılan görüşme hakkında bilgilendirme, yapıldı.
a-21.05.2019 tarihinde Türkiye Barolar Birliği’nde Adalet Bakanlığı Bilgi İşlem Genel Müdürü Ali Erdem,-
Genel Müdür Yardımcısı Oğuz Akalın,Mevzuat Genel Müdürü Niyazi Acar,TBB Başkanı Av.Metin Feyzioğlu, 
TBB Genel Sekreteri Av.Sabiha Tekin,TBB Başkan Başdanışmanı Av.Zafer Köken,TBB Bilgi İşlem Birimin-
den Özlem Çelmen ve Tevfik Esmer’in katılımı ile UYAP’ın ücretli hale getirilmesi ve Merkezi Takip Sistemi 
ile ilgili ekli toplantı tutanağı okunarak Yönetim Kurulu bilgilendirildi.
b-Yüksek Öğrenim Kurumu Başkanı Yekta Saraç ile yapılan görüşmede YÖK Kanununa bir ekleme yapı-
larak hukuk alanındaki bazı mesleklere girişin baraj sınavına tabi olacağına ilişkin bir hüküm konması 
noktasında mutabık kalındığı hususunda Yönetim Kurulu bilgilendirildi
c-Aynı gün Sayın Adalet Bakanına YÖK Başkanı ile yapılan görüşme aktarıldı. Sınava ilişkin ayrıntılı dü-
zenlemenin Haziran ayına yetişmemesi durumunda yukarıda izah edilen yöntemin tercih edilebileceği 
hakkında görüşüldü.

2019-672
27.05.2019

Uluslararası Barolar Birliği’nin 22-25 Mayıs 2019 tarihleri arasında Budapeşte’de yapılan ara dönem 
toplantısına katılan TBB Başkanı Av. Metin Feyzioğlu’nun toplantı hakkındaki değerlendirmeleri ile ilgili 
görüşüldü.
Uluslararası Barolar Birliği’nin 22-25 Mayıs 2019 tarihleri arasında Budapeşte’de yapılan ara 
dönem toplantısına 23-25 Mayıs 2019 tarihleri arasında TBB Başkanı Av.Metin Feyzioğlu Birliğimizi 
temsilen katılmıştır. Toplantıda, özellikle kadın avukatların ve genç avukatların iş yerlerin-
de yönetici konumunda olan diğer avukatlar tarafından maruz 
kaldıkları taciz olaylarındaki artış; hakimlerin avukatlara yönelik taciz boyutuna varan sert 
ve kaba davranışlarındaki artış konuları ağırlıklı olarak görüşülmüştür.
Delegelerden oluşan Konsey toplantısında ise, IBA’nın bütçesi hakkında ayrıntılı bilgi verilmiş, 
Konseyin onayı gereken bazı konularda oylama yapılmıştır.

2019-674
27.05.2019

Birleşmiş Milletler ile TBB’nin birlikte yürüttüğü mültecilere ilişkin İLAP(SILA II) projesi kapsamında Ha-
tay İlinde açılacak olan Hukuk Kliniği bina ihtiyacı hakkında görüşüldü.
…mülkiyeti TBB’ye ait Hatay İli, Antakya İlçesi,4.mıntıka,341 envanter ve 328 Parsel no’da 
kayıtlı bulunan tescilli taşınmaz kültür varlığı konumundaki tarihi binamızın, proje süresin-
ce, proje kapsamında, bila bedel kullanılmasına muvafakat edilmesine, proje sonunda Bir-
liğimize kalacak olan demirbaşların(büyük klimalar, bilgisayarlar, fakslar, yazıcılar, kablola-
ma sistemleri, mobilyalar v.s…) proje kapsamında tahsis ettiğimiz binaya yerleştirilmesine 
oybirliği ile karar verildi.

2019-679
27.05.2019

Türkiye Barolar Birliği Kadın Hukuku Komisyonu (TÜBAKKOM) 14.Dönem Sözcüsü Trabzon Baro Başkanı 
Av.Sibel Suiçmez’in; Abdullah Şevki isimli yazarın “Zümrüt Apartmanı” isimli kitabında Çocuk Hakları, 
İnsan Hakları açısından kabul edilemeyecek çocuk pornografisi mahiyetinde kısımlar bulunduğu gerek-
çesiyle ilgili kitabın toplatılması için dava açılması ve Kültür Bakanlığına kitabın bandrolünün iptali için 
başvurulması istemini içeren 27.05.2019 günlü yazısı, görüşüldü.
…söz konusu kitabın temin edilerek, incelenmesine, dava açılması konusunda Birlik Başka-
nı Av.Metin Feyzioğlu’na yetki verilmesine oybirliği ile karar verildi.
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2019-723
14.06.2019

Alman Avukatlar Derneği’nin (DAV) 17-18 Haziran 2019 tarihleri arasında Türkiye Barolar Birliği’ni ziya-
reti hakkında görüşüldü.
…Adil Yargılanma Hakkı konulu yuvarlak masa toplantısı düzenlenmesine, yuvarlak masa 
toplantısına katılacak konuşmacılar ile heyetin konaklama, transfer, yolculuk ve yemek ve 
oluşacak vs. giderlerinin Birliğimiz bütçesinden karşılanmasına, oybirliği ile karar verildi.

2019-789
29.06.2019

Bahçeşehir Üniversitesi Hukuk Fakültesinden Prof.Dr.Feridun Yenisey’in; Almanya, İngiltere, Amerika ve 
Türkiye’den uzmanların katılımıyla 26-27 Temmuz 2019 tarihlerinde yapılacak hukuk eğitiminin güncel-
leştirilmesi konulu çalışmalara daveti ile kurulacak Reform Komisyonunda yer almamız talebini içeren 
28.06.2019 günlü yazısı, hakkında görüşüldü.
…kurulacak Reform Komisyonunda Birliğimizin yeralması talebinin kabulüne, katılanların 
oybirliği ile karar verildi.

2019-871
12.07.2019

Başkan Başdanışmanı Av.Necdet BASA’nın; TBB tarafından Ankara’da düzenlenecek “Avrupa İnsan Hak 
ve Özgürlükleri Mevzuatı ve Başta AİHM Olmak Üzere Uygulama Esaslarına” ilişkin eğitim çalışması’na 
katılacak Stefan Von Raumer (DAV İnsan Hakları Komitesi Başkanı) ve Dr.Ulrich Karperstein (DAV Yönetim 
Kurulu Üyesi) ile toplantının konu ve zaman bakımından ayrıntılı olarak değerlendirilip kararlaştırılabil-
mesi için 15-19 Temmuz 2019 tarihleri arasında Berlin’de biraraya gelinmesi talebine ilişkin 13.07.2019 
günlü yazısı hakkında görüşüldü. 
Talebin kabulü ile Başkan Başdanışmanı Av.Necdet Basa’nın 15-19 Temmuz 2019 tarihleri 
arasında Berlin’de yapılacak toplantıya katılmasına, giderlerin Birliğimiz bütçesinden kar-
şılanmasına oybirliğiyle karar verildi. 

2019-946
25.07.2019

Türkiye Barolar Birliği’nin Kuruluşunun 50.Yılı dolayısıyla yapılacak etkinlik planı ile ilgili görüşüldü.
Türkiye Barolar Birliği’nin Kuruluşunun 50.Yılı dolayısıyla yapılacak organizasyon ve mali 
konularda yapılacak tüm giderlerin Birliğimiz bütçesinden karşılanmasına, tüm bu işlemler 
için Başkanlık Divanına yetki verilmesine, her bir etkinlik sonrası yapılan harcamaların bilgi 
ve denetimi için bilahare Yönetim Kuruluna sunulmasına, oybirliği ile karar verildi.

2019-947
25.07.2019

İçişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın; sunulan hizmetlerin daha az belge ile daha kısa sü-
rede tamamlanması için kamu kurumlarında elektronik ortamda tutulan Bilgi ve belgelere erişim sağ-
lanması amacıyla başlatılan çalışmalar kapsamında hazırlamış oldukları “Veri Paylaşımına Dair Protokol 
Taslağı” ile ilgili Birliğimiz Hukuk Müşavirliği tarafından hazırlanan 24.07.2019 günlü ve 16372 sayılı 
değerlendirme yazısı görüşüldü.
…Veri Paylaşımına Dair Protokol Taslağı’nın Hukuk Müşavirliğinin raporu doğrultusunda 
gerekli redaksiyonlar yapıldıktan sonra imzalanması konusunda Birlik Başkanına yetki ve-
rilmesine oybirliği ile karar verildi.
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2019-950
25.07.2019

Bursa Barosu Başkanlığı’nın; Adli Yardım Bürolarında kullanılmak üzere ücretsiz TAKPAS sorgulama ekra-
nı oluşturulması talebine ilişkin 17.05.2019 günlü ve 1752 sayılı yazısı görüşüldü.
Konuya ilişkin Bilgi İşlem Müdürlüğü’nün hazırlamış olduğu 10.06.2019 günlü ve 12644 sa-
yılı rapor görüşüldü; 
a-) Talep eden Baroların bu konuda görevlendireceği baro personelinin ismini ve TC Kimlik 
Numarasını bildirmesi halinde bu personelin e-imza ile sisteme giriş yapmasına, b-) Sorgu 
giderlerinin adli yardım cari gideri olarak kabul edilmesine,
c-) Bu giderlerin bu hizmeti kullanan her baro adına TBB tarafından Tapu Kadastro Genel 
Müdürlüğü’ne ödenmesine, 
d-) Ödenen meblağın, ilgili baronun adli yardım ödeneğinden mahsup edilmesine; 
e-) Bu hususların barolara duyurulmasına, 
f-) Kabul ve talep eden barolar ile ilgili işlemlerin Birlik Müdürü tarafından yürütülmesine 
oybirliğiyle karar verildi. 

2019-952
25.07.2019

Başkan Yardımcısı Av.Hüseyin Özbek’in önerisiyle; Koro Şefi Özgen Gürbüz’ün Birliğimiz bünyesinde “TBB 
Türk Sanat Müziği Korosu” adı altında yeni bir koro kurulması talebini içeren 24.07.2019 günlü yazısı 
hakkında görüşüldü.
1- Bütçe disiplini içinde kalmak kaydıyla TBB Türk Sanat Müziği Korosu kurulmasına, 
2- Bütçeden kültür sanata ayrılacak payın somut olarak belirlenmesine ve Yönetim Kurulu-

na sunulmasına, 
3- Bu payın kültür sanat etkinlikleri arasında paylaştırılmasına, 
Oybirliğiyle karar verildi. 

2019-953
25.07.2019

2019 yılının; Azerbaycan’da avukatlık mesleğinin yüzüncü, Azerbaycan Barolar Birliği’nin ülkenin etki 
alanı içerisindeki tam bağımsızlığının yirminci yıl dönümü olması vesilesiyle 04 Ekim 2019 tarihinde 
Bakü’de gerçekleştirilecek kutlama törenine ve bu kapsamda 03-06 Ekim tarihlerinde Gürcistan Barolar 
Birliği ile birlikte düzenlenecek olan Uluslararası Güney-Kafkasya Futbol Turnuvası etkinliğine ilişkin Baş-
kanımıza gelen davet yazısı görüşüldü.
04 Ekim 2019 tarihinde yapılacak olan resmi törene ve programa Birlik Başkanımız Av.Metin 
Feyzioğlu Başkanlığında yönetim kurulu olarak katılınmasına, bu nedenle yapılacak gider-
lerin Birliğimiz bütçesinden ödenmesine, oybirliği ile karar verildi.

2019-955
25.07.2019

KKTC’de, Kıbrıs Türk Barolar Birliği ile ortaklaşa Maraş şehrinin hukuki statüsünün ulusal ve uluslararası 
hukuk açısından ele alınacağı bilimsel bir toplantı düzenlenmesi konusu hakkında görüşüldü.
…bilimsel bir toplantı düzenlenmesine, organizasyon ve mali konularda yapılacak tüm 
giderlerin Birliğimiz bütçesinden karşılanmasına, tüm bu işlemler için Başkanlık Divanına 
yetki verilmesine, oybirliği ile karar verildi.

2019-958
25.07.2019

Bursa Barosu Başkanlığı’nın; Büyük Taarruz’un başladığı gün olan 26 Ağustos’ta Baronun Tiyatro Toplu-
luğu ile beraber hazır olacağı Afyon Kocatepe’de yapılacak törenlere ve Şuhut’tan Kocatepe’ye yapılacak 
olan zafer yürüyüşüne 25.07.2019 günlü 2606 sayılı davet yazısı görüşüldü.
…yapılacak törenlere ve Şuhut’tan Kocatepe’ye yapılacak olan programa yönetim kurulu 
üyelerimizin katılmasına, oybirliği ile karar verildi.
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2019-1026
21.08.2019

Avukatlık Disiplin Hukuku konusunda Türkiye’deki tüm baroların Disiplin Kurullarının da davet edileceği 
bir mesleki-bilimsel toplantı yapılması konusu hakkında görüşüldü.
…mesleki-bilimsel toplantı yapılmasına, toplantının geçtiğimiz günlerde kaybettiğimiz 
Disiplin Kurulu önceki Başkanımız Av. M. Haşim Mısır anısına düzenlenmesine, ailesinin de 
davet edilerek aynı toplantının içerisinde bir anma programı planlanmasına, mali ve idari 
konularda Divana yetki verilmesine, toplantı düzenlemesi ile ilgili Disiplin Kurulu Başkanı-
mız Av. Uğur Uzer ile Yönetim Kurulu Üyemiz Av.A.Şakir Uzun’un görevlendirilmesine, oybir-
liği ile karar verildi.

 2019-1131
16.09.2019

Gürcistan Barolar Birliği tarafından 08 Kasım 2019 tarihinde Tiflis’de düzenlenecek 7.Uluslararası Avukat-
lar Konferansına davet yazısına ilişkin görüşüldü.
…7.Uluslararası Avukatlar Konferansına Birlik Başkanımız Prof.Dr.Av.Metin Feyzioğlu,,Yö-
netim Kurulu Üyelerimiz Av.Gültekin Uzunalioğlu ve Av.Filiz Saraç’ın katılmalarına, giderle-
rinin Birliğimiz Bütçesinden karşılanmasına, oybirliğiyle karar verildi.

2019-1132
16.09.2019

Arabuluculuk sınavı öncesi sertifika sahibi meslektaşlarımızın sınava hazırlanmaları amacıyla eğitim se-
mineri düzenlenmesi konusunun görüşülmesi yapıldı.
Arabuluculuk sınavı öncesi Eğitim Merkezimizce yapılan ücretsiz mesleki eğitim çalışmaları 
çerçevesinde, sertifika sahibi meslektaşlarımızın sınava hazırlanmaları
amacıyla, gerekli görülen illerde ve Eğitim Merkezimizce gerekli görüldüğü hallerde ve ko-
nularda Üniversiteler ile işbirliği yapılarak eğitim seminerleri ve toplantılar düzenlenmesi-
ne, seminerlere ilişkin salon kirası, ikram ile eğitmenlerin ve görevli personelin konaklama, 
yol v.s. giderlerinin Birliğimiz bütçesinden karşılanmasına, her türlü organizasyon için Eği-
tim Merkezimize, diğer tüm mali konularda Başkanlık Divanına yetki verilmesine, oybirli-
ğiyle karar verildi. 

2019-1173
26.09.2019

Halit Çelenk Hukuk Ödülleri Seçici Kurul Adına Av.Özlem Şen Abay’ın bu yıl altıncısı gerçekleştirilecek 
ödül töreni organizasyonu için Birliğimizden destek istemini içeren 17.09.2019 günlü yazısı, hakkında 
görüşüldü.
…destek isteminin önceki yıllarda verdiğimiz destek kapsamında kabul edilmesine, gerekli 
harcamaların yapılması konusunda Başkanlık Divanına yetki verilmesine oybirliğiyle karar 
verildi.

2019-1174
26.09.2019

Özbekistan Barolar Birliğinin 25 Ekim 2019 tarihinde Taşkent’te Düzenleyeceği, Kurumsal Baro Kavra-
mının Geliştirilmesi: Özbekistan ve Yabancı Ülke Örnekleri” başlıklı konferansa ilişkin daveti hakkında 
görüşüldü.
…konferansa Başkan Av.Metin Feyzioğlu, Başkan Yardımcısı Av.Hüseyin Özbek ve TÜRK-AV 
Başkan Yardımcısı Av.Kürşat Karacabey’in katılmalarına, giderlerinin Birliğimiz bütçesinden 
karşılanmasına oybirliği ile karar verildi.

2019-1310
25.10.2019

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı sebebiyle gazetelere verilecek ilan ile ilgili görüşüldü.
…gazetelere ilan verilmesine, giderlerinin Birlik Bütçesinden karşılanmasına, oybirliği ile 
karar verildi.
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2019-1563
12.12.2019

Birliğimizin ana faydalanıcısı olduğu, Avrupa Konseyi tarafından yürütülmekte olan “Baroların ve Avu-
katların Avrupa İnsan Hakları Standartları Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” (IHEM Pro-
jesi) kapsamında Berlin’de düzenlenecek çalışma ziyareti hakkında görüşüldü.
…Berlin’de düzenlenecek çalışma ziyaretine Birliğimizi temsilen;
Başkan Yardımcısı Av. Ünsal Toker,
Sayman Üye Av. Sabri Erdal Güngör,
Yönetim Kurulu Üyeleri,Av.Ahmet Şakir Uzun, Av. Ali Elibol,
Başkan Başdanışmanı Av. Prof. Dr. Necdet Basa,
Birliğimiz İnsan Hakları Merkezini temsilen;
Koordinatör Yönetim Kurulu Üyesi Av. Sabri Çepik
Av. Özge Özder
Uluslararası İlişkiler ve Avrupa Birliği Merkezinden
Murat Yalkın’ın
katılmasına, gerekli masrafların karşılanmasına, katılanların oybirliği ile karar verildi.

2019-1567
12.12.2019

Birliğimize elden ulaştırılan Türkiye Barolar Birliği ile Türkiye Adalet Akademisi Başkanlığı arasında yapı-
lacak “Eğitim İş Birliği Protokolü” hakkında görüşüldü.
Türkiye Barolar Birliği ile Türkiye Adalet Akademisi Başkanlığı arasında örneği ekli “Eğitim 
İş Birliği Protokolü”nün imzalanmasına, bu konusunda Birlik Başkanı Av.Metin Feyzioğlu’na 
yetki verilmesine, katılanların oybirliği ile karar verildi.

2019-1660
27.12.2019

Birliğimiz ile İçişleri Bakanlığı arasında yapılması planlanan “Avukatlar Listesi Paylaşım Protokolü” ile 
ilgili görüşüldü.
a) Protokol içerisinde belirtilen mutabakat zaptı taslağının getirtilerek, daha sonra değer-
lendirme yapılmasına, 
b) Birinci Yargı Reformu Paketi uyarınca belirli kıdemin üzerindeki avukat meslektaşlarımı-
za tanınan hususi damgalı pasaport alma hakkının kullanılması açısından kıdem süresinin 
teyidini teminen İçişleri Bakanlığına UHAP Sistemi üzerinden imkan sağlanmasına ve/veya TBB’nin 
başvuruları elektronik ortamda toplayarak gerekli kontrolleri yaptıktan sonra İçişleri Bakanlığına gönde-
rilmesi için alt yapı çalışmasının yapılmasına,oybirliği ile karar verildi.

2019-1661
27.12.2019

Türkiye Barolar Birliği, Azerbaycan Cumhuriyeti Ankara Büyükelçiliği ve Türkiye-Azerbaycan Dostluk, İş-
birliği ve Dayanışma Vakfı tarafından 20 Ocak 2020 tarihinde Azerbaycan Türklerinin katliamına ilişkin bir 
anma programı düzenlenmesi konusu, hakkında görüşüldü. 
…anma programı düzenlenmesinin kabulüne, giderlerinin Birlik Bütçesinden karşılanma-
sına, oybirliği ile karar verildi.

2020-79
31.01.2020

Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Bilirkişi Daire Başkanlığı’nın; 6754 sayılı Bilirkişilik Ka-
nunu gereği oluşturulan Bilirkişilik Danışma Kurulu üyeliği için üç yıl süreyle görev yapmak üzere Birli-
ğimizden isim bildirilmesi istemini içeren 17.01.2020 günlü ve 87844950.650.01.1.2016.E.9/1964 sayılı 
yazısı, görüşüldü.
…Bilirkişilik Danışma Kurulu üyeliği için Av.Sabiha Tekin’nin görevlendirilmesine,oybirliği 
ile karar verildi.
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2020-270
28.02.2020

Hukuk mesleğinin, avukatların ve stajyer avukatların; tüm sektörlerdeki dijital dönüşümden nasıl etkile-
neceği ve nasıl uyum sağlanması gerektiği konusu görüşüldü.
Hukuk mesleğinin, avukatların ve stajyer avukatların; tüm sektörlerdeki dijital dönüşüm-
den nasıl etkileneceği ve nasıl uyum sağlanması konusunda yapılacak tüm iş ve işlemler 
için Birlik Başkanı Av.Metin Feyzioğlu’na yetki verilerek TBB Avukat Hakları Merkezi altında 
kurulmuş olan Yapay Zekalı Yargı Arge Birimi ile birlikte gerekli çalışmaların yapılmasına, 
çalışmalar sırasında yapılacak giderlerin Birliğimiz bütçesinden karşılanmasına, bu konuda 
Başkanlık Divanına yetki verilmesine oybirliğiyle karar verildi.

2020-271
28.02.2020

Yönetim Kurulu Üyesi Av.Filiz Saraç’ın;”İdari Yargının Etkinliğinin Artırılması ve Danıştay’ın Kurumsal Ka-
pasitesinin Güçlendirilmesi” Avrupa Birliği - Avrupa Konseyi Ortak Projesi Toplantısı konulu 27.02.2020 
sayılı yazısı, görüşüldü.
“İdari Yargının Etkinliğinin Artırılması ve Danıştay’ın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilme-
si” Avrupa Birliği - Avrupa Konseyi Ortak Projesi hakkında Yönetim Kurulu Üyesi Av.Filiz Saraç 
tarafından bilgi verildi. Proje kapsamında yapılacak bir sonraki toplantıya mümkünse TBB 
Başkanı Av.Metin Feyzioğlu, Başkan Yardımcısı Av.Ünsal Toker, Yönetim Kurulu üyelerimiz 
Av.Asude Şenol ve Av.Filiz Saraç’ın katılmalarına, oybirliği ile karar verildi.

2020-274
28.02.2020

Yönetim Kurulu Üyesi Av.Ali Elibol’un; UNICEF ile halihazırda yürürlükte olan ve 18.04.2020 tarihinde 
sona erecek Mutabakat Zaptı’nın yenilenmesi konusunun Yönetim Kurulunun değerlendirmesine sunul-
masına ilişkin 24.02.2020 günlü ve 4721 sayılı yazısı, görüşüldü. 
…Mutabakat Zaptı’nın yenilenmesine, oybirliği ile karar verildi.

2020-275
28.02.2020

Birliğimiz ile birlikte 30 Baro Başkanlığının da kullandığı Elektronik Belge Yönetimi Sistemi ile ilgili olarak 
“Değişken Saklama Süreli Standart Dosya Planı (SSDP)” çalışması ve verilecek danışmanlık hizmeti ile 
ilgili alınan tekliflere ilişkin Birlik Müdürlüğü tarafından hazırlanan 12.02.2020 günlü ve 3631 sayılı yazı, 
görüşüldü.
…alınan tekliflere ilişkin Birlik Müdürlüğü tarafından hazırlanan 12.02.2020 günlü ve 3631 
sayılı yazının kabulüne, oybirliği ile karar verildi.

2020-282
28.02.2020

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Konularından Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.A.Şakir Uzun’un; corona vi-
rüsü nedeniyle TBB bünyesinde virüse karşı gerekli tedbirlerin alınması yönünde hazırlamış olduğu 
27.02.2020 günlü yazısı, görüşüldü.
…raporun kabulüne, oybirliği ile karar verildi.

2020-439
27.03.2020

TBB İşyeri Hekimimiz Doç.Dr. Oktay Büyükaşık,İnsan Kaynakları Müdürümüz Muhasebe ve Mali İşler 
Müdürümüz ve İdari İşler Müdürümüzün de görüşleri alınarak 16 Mart 2020 tarihinde Başkan Av.Metin 
Feyzioğlu, Başkan Yrd. Ünsal Toker, Genel Sekreter Av.Sabiha Tekin, Sayman Av.Sabri Erdal Güngör,,Av.
Eyyüp Sabri Çepik ve İşçi sağlığından sorumlu Av.A.Ahmet Şakir Uzun tarafından yapılan toplantı ve de-
ğerlendirme sonucu “Faaliyetlerine devam etmesi zaruri olan birimlerde asgari sayıda personelin kurum 
binasına gelerek çalışmaya devam etmesi, bu kişilerin dönüşümlü olarak gelmelerinin sağlanması, diğer 
personellerimizden tamamının 23.03.2020 tarihine kadar 1 haftalığına idari izinli sayılmasına” ilişkin 
kararın Yönetim Kurulunun bilgisine sunulması,yapıldı.
Bilgiye sunuldu; Coronavirüs Salgını süresince alınmış ve alınacak tedbirlerin; İşçi sağlığın-
dan sorumlu YK üyesi Av.A.Şakir UZUN’un onay ve bilgisi dahilinde uygulanmasına oybirli-
ğiyle karar verildi.
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2020-440
27.03.2020

Coronavirüs salgını nedeniyle personelin 23/03/2020 – 30/04/2020 tarihleri arasında yıllık izin ve idari 
izin kullanımıyla ilgili görüşüldü.
127 Erkek ve 73’ü Kadın olmak üzere toplam 200 Personelimizden, 163 kişinin mevcut yıllık 
izni Coronavirüs nedeniyle kullandırılan iki haftalık yıllık izni karşılayabilmekte olup, 24’ü 
Uluslararası ilişkiler ve AB merkezinde olmak üzere; toplamda 37 personelimizin yeterli yıl-
lık ücretli izni bulunmamaktadır. Zorunlu/Zorlayıcı nedenlerle yıllık ücretli izni olanlara izin 
kullandırılmasına, uygun görülen personellerimizin evden çalışmasına, yeterli yıllık ücretli 
izni olmayanlara idari izin kullandırılmasına, Litai Hotelin 20 Mart 2020 tarihinden itibaren 
kapatılmasına, yukarıdaki hükümlerin Litai Hotel personeli için de uygulanmasına, Corona-
virüs nedeniyle zorlayıcı koşulların ortadan kalkması halinde Yıllık ve İdari izin kullandırıp 
kullandırmamak üzere Birlik Başkanı Av.Metin Feyzioğlu’na yetki verilmesine oybirliğiyle 
karar verildi. 

2020-441
27.03.2020

Coronavirus salgını nedeniyle, Türkiye Barolar Birliği ve Türkiye genelinde bulunan SYDF Temsilcilikleri, 
TBB İktisadi İşletmesi ve TBB SYDF Litai Hotel İktisadi İşletmesi çalışanlarının zorlayıcı sebeplerle çalıştırı-
lamadığı süreler için hak eden çalışanlara, İŞKUR Kısa çalışma ödeneğine başvurulması hususu ile Birliği-
miz Mali Müşavirliği tarafından konuya ilişkin hazırlanan raporun görüşülmesi, yapıldı.
Birliğimiz Mali Müşavirliği tarafından hazırlanan rapor doğrultusunda, Coronavirus salgını 
nedeniyle, Türkiye Barolar Birliği ve Türkiye genelinde bulunan SYDF Temsilcilikleri, TBB İk-
tisadi İşletmesi ve TBB SYDF Litai Hotel İktisadi İşletmesi çalışanlarının zorlayıcı sebeplerle 
çalıştırılamadığı süreler için hak eden çalışanlara, İŞKUR Kısa çalışma ödeneğine başvurul-
masının kabulüne, oybirliği ile karar verildi.

2020-442
27.03.2020

İŞKUR Kısa Çalışma ödeneğine başvurulmasının mevcut işyerinde yetkili Sendikaya yazılı olarak bildiril-
mesinin görüşülmesi, yapıldı.
İŞKUR Kısa Çalışma ödeneğine başvurulmasının mevcut işyerinde yetkili Sendikaya yazılı olarak bildiril-
mesine ve personelimize, sms ve e-mail yolu ile duyurulmasına, oybirliği ile karar verildi.

2020-443
27.03.2020

“Günlük kısa çalışma ödeneğinden faydalanabilmek için, işçinin son 120 gün kesintisiz SGK prim ödemesi 
ve son üç yıl içerisinde 600 gün İşsizlik sigorta primi ödenmiş olması gerekir”, (24.03.2020 Bakanlık Kararı 
ile süreler SGK Prim ödeme süreleri 120 günden 60 güne, son üç yıl içerisinde 600 gün İşsizlik sigorta 
primi süreleri 450 güne indirilmiştir.) “Günlük kısa çalışma ödeneği; sigortalının son on iki aylık prime 
esas kazançları dikkate alınarak hesaplanan günlük ortalama brüt kazancının % 60’ıdır. Bu şekilde he-
saplanan kısa çalışma ödeneği miktarı, aylık asgari ücretin brüt tutarının % 150’sini geçemez. “ Yukarıda 
belirtilen maddelere göre; Sosyal Güvenlik Destekleme Primi ödeyen (İşsizlik primi ödenmeyen) emekli 
çalışanlar ile şartları uymayan ve çalışmadığı süreye ödenek tahsis edilmeyen personelin ve 120 gün 
prim, 600 gün işsizlik primi gün sayısı yeterli olan personelin mağdur olmaması açısından maaşından 
eksik kalan tutar ve ücret ödemelerinin TBB ve TBB İktisadi İşletmesi ve TBB SYDF Litai Otel tarafından 
ödenmesine devam edilmesinin görüşülmesi, yapıldı.
Kabulüne oybirliği ile karar verildi.
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YAZI İŞLERİ

Karar No
Toplantı Tarihi

KARAR

2020-514
10.04.2020

Covit-19 Coronavirüs salgını nedeniyle; personellerimizin idari izinli sayılmaları, evden çalışacakların be-
lirlenmesi, geçmiş yıllardan birikmiş izni bulunanların yıllık izne çıkarılmaları, nöbet sistemiyle çalışacak 
personellerin çalışma düzeni ve tüm bu hususlarda karar verilmesi için Başkanlık Divanına yetki verilmesi 
konusu, görüşüldü.
Covit-19 Coronavirüs salgını nedeniyle; personellerimizin idari izinli sayılmaları, evden çalı-
şacakların belirlenmesi, geçmiş yıllardan birikmiş izni bulunanların yıllık izne çıkarılmaları, 
nöbet sistemiyle çalışacak personellerin çalışma düzeni ve personellerle ilgili tüm bu hu-
suslarda karar verilmesi için Başkanlık Divanına yetki verilmesine,oybirliği ile karar verildi.

2020-575
17.04.2020

TBB Hukuk Müşavirliği tarafından hazırlanan “Türkiye Barolar Birliği Yönetim ve Disiplin Kurulu Nezdinde 
Yapılan İtirazların Süreleri” konulu 15.04.2020 günlü ve 8209 sayılı görüş yazısı hakkında görüşüldü.
Yönetim Kurulu nezdindeki soruşturma iş ve işlemleri için rapor doğrultusunda hareket edil-
mesine, bu hususun Hukuk Müşavirliğimizde görevli avukatlarımıza ve ilgili tüm personele 
duyurulmasına, ayrıca web sayfamızda meslektaşlarımıza duyurulmasına, oybirliği ile karar 
verildi.

2020-576
17.04.2020

20 Temmuz – 1 Eylül 2020 tarihleri arasında uygulanacak Adli Tatil Dönemi ile ilgili görüşüldü.
Konu ile ilgili Adalet Bakanlığı’na hazırlanan metnin gönderilmesine oybirliğiyle karar verildi. 

2020-577
17.04.2020

Covid-19 Virüs Salgını sebebiyle meslektaşlarımızın ekonomik sıkıntılarının giderilmesine küçük de olsa 
bir katkı da bulunmak adına CMK cari giderler faslında yer alan 7.000.000-TL’nin şartları Yönetim Kuru-
lunca belirlenecek şekilde ihtiyaç halinde olan avukatlara dağıtılmak üzere SYDF’ye aktarılması hususun-
da Adalet Bakanlığı’ndan izin alınması konusu görüşüldü.
Konu ile ilgili Adalet Bakanlığı’na hazırlanan metnin gönderilmesine oybirliğiyle karar ve-
rildi. 
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2020-684
16.05.2020

Birlik Başkanımız Av.Metin Feyzioğlu ve Yönetim Kurulu Üyelerimizden gelen talepler üzerine; 1136 Sayı-
lı Avukatlık Kanunu’nun 120.maddesi uyarınca kamuoyunda tartışılan baroların yeniden yapılandırılması 
ve seçim sistemi konularını da içeren Avukatlık Kanunu Değişikliği ile ilgili Olağanüstü Yönetim Kurulu 
toplantısı gündem maddesi ile ilgili görüşüldü.
16 Mayıs 2020 tarihinde video konferans yöntemiyle Olağanüstü toplanan Yönetim Kurulu-
muz aşağıdaki açıklamanın kamuoyuyla paylaşılmasına oybirliğiyle karar verildi. 
MESLEKTAŞLARIMIZA VE KAMUOYUNA DUYURU
08/05/2020 tarihinde yapılan Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu toplantısında 1136 sa-
yılı Avukatlık Kanunu’nun 110/1.maddesinin bizlere yüklediği görev doğrultusunda, basın-
da çıkan haberlere göre Avukatlık Kanunu’nda yapılması düşünülen değişiklikler hakkında 
kurumsal görüşlerini almak için 80 Baromuza ayrı ayrı olmak üzere yazı yazılmasına karar 
verilmişti. 
Yönetim Kurulumuz barolarımızın yaptığı kamuoyu açıklamaları ile gönderdikleri cevabi ya-
zıları da dikkate alarak yaptığı müzakereler sonucunda aşağıdaki açıklamanın kamuoyuyla 
paylaşılmasına ve yetkili makamlara yazılı olarak duyurulmasına karar vermiştir. 
Baroların adil yargılanma hakkının ve hukuk devletinin vazgeçilmez unsuru ve taşıyıcı sütu-
nu olduğunu bir kez daha kararlılıkla ifade eden bizler;
Çoklu baroya, 
Barolara kayıt zorunluluğunun kaldırılmasına, 
Avukatlık Kanunu’nun 76. ve 95. maddelerinin değiştirilmesine,
Baro seçimlerinde nispi temsil sisteminin getirilmesine ve delege yapısının değiştirilmesine 
karşıyız. (TBB Başkanı’nın delege yapısı ve nispi temsil sisteminin ayrıntılı tartışılması ve 
böylece ortak akıl oluşturulması gerektiği düşüncesiyle bu kısma karşı oyu vardır)
Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu olarak meslektaşlarımızın ve kamuoyunun bilgilerine 
saygıyla sunarız.

2020-687
21.05.2020

Meslektaşlarımızın 01.06.2020 tarihli itibariyle kullanmaya başlayacakları e-makbuz ile ilgili görüşüldü. 
TBB (makbuzTEK) Programının avukatlara kullanım bedelinin 01.06.2021 tarihine kadar üc-
retsiz veya ilan edilenden daha düşük ücretle verilmesi konusunda Başkanlık Divanına yetki 
verilmesine oybirliğiyle karar verildi. 

2020-759
05.06.2020

Yönetim Kurulu Üyesi Av.Ahmet Şakir Uzun’un; KVKK Komisyonunca hazırlanan “KVKK Gönüllüleri Proje-
si” ile ilgili 04.06.2020 günlü ve 9989 sayılı yazısı, görüşüldü.
“KVKK Gönüllüleri Projesi”nin kabul edilmesine ve TBB İnternet sayfasında KVKK Komisyonu 
sekmesi içerisinde yayınlanmasına, işlemlerin KVKK Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Ah-
met Şakir Uzun’un koordinatörlüğünde yürütülmesine, oybirliğiyle karar verildi.

2020-815
19.06.2020

TBB Kişisel Verileri Koruma Hukuku Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.A.Şakir Uzun’un; VERBİS 
kayıt sürelerinin uzatılması konulu, 18.06.2020 günlü ve 10687 sayılı yazısı, görüşüldü.
Av.A.Şakir Uzun’un; VERBİS kayıt sürelerinin uzatılması konulu, 18.06.2020 günlü ve 10687 
sayılı yazısının kabulü ile TBB Kişisel Verileri Koruma Hukuku Komisyonu olarak Covid-19 
pandemisi sebebiyle gerekli hazırlıkları yapamayan veri sorumlularının mağdur olmaması, 
veri sorumlularına hukuki hizmet veren avukatların iş yoğunluğu ve pandemi süresinde adli 
ve idari hukuk sürelerinin durdurulduğu da dikkate alınarak VERBİS’e (Veri Sorumluları Sicil Bilgi 
Sistemi) kayıt sürelerinin en az 3 ay süre ile uzatılması konusunda Kişisel Verileri Koruma 
Kurumuna resmi başvuru yapılmasına oybirliğiyle karar verildi.
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2020-885
01.07.2020

TBB İnsan Hakları Merkezi Mülkiyet Hakkı Çalışma Grubu Başkanı Av.Münci Özmen tarafından hazırlanan 
“Kıdem Tazminatı Hakkının Kısıtlanması” konulu rapor ile ilgili görüşüldü.
TBB İnsan Hakları Merkezi Mülkiyet Hakkı Çalışma Grubu Başkanı Av. Münci Özmen tarafın-
dan hazırlanan “Kıdem Tazminatı Hakkının Kısıtlanması” konulu raporun web sitemizde ya-
yınlanarak iş ve işveren konfederasyonları ve kamuoyu ile paylaşılmasına, oybirliği ile karar 
verildi.

2020-886
01.07.2020

İş Güvenliği ve İşçi Sağlığı açısından virüsün yayılma durumunun personel yönünden değerlendirilerek 
alınacak tedbirlerin görüşülmesi ne ilişkin Yönetim Kurulumuzun 26.06.2020 günlü toplantısında alınan 
karar uyarınca; Hukuk Müşavirliği ve İnsan Kaynakları Müdürlüğü tarafından hazırlanan rapor hakkında 
görüşüldü.
Hukuk Müşavirliği ve İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nün raporu doğrultusunda yeni açıklanan 
bir aylık kısa çalışma ödeneğinden TBB ve TBB İktisadi İşletme personellerinin yararlandırıl-
masına, Litai Otel İşletmesinin kısa çalışma ödeneğine tabi tutulmamasına, iş ve işlemi yap-
mak üzere İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nün görevlendirilmesine, oybirliği ile karar verildi.

2020-899
10.07.2020

TBB Kişisel Verileri Koruma Hukuku Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.A.Şakir Uzun’un önerisi 
üzerine, Kişisel Verileri Koruma Kanunu gereği;
- Üç kişilik Veri Koruma Komitesinin Yönetim Kurulunca belirlenip atanması, birinin Müdür seviyesinde 

olmasının sağlanması,
- Verbis’e kayıt sırasında gerekli olan irtibat kişisinin belirlenmesine, 
Konuları hakkında görüşüldü.
TBB Kişisel Verileri Koruma Hukuku Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.A.Şakir 

Uzun’un önerisi görüşüldü; 
- İdari İşler Müdürü Necati Kaya başkanlığında, İnsan Kaynakları Müdürü Süleyman Geneci ve Yiğit 

Tevfik Esmer’den oluşan Veri Koruma Komitesi kurulmasına, 
- Verbis’e kayıt irtibat kişisi olarak TBB için Tevfik Esmer’in, Litai İktisadi İşletmesi için ise 

İnsan Kaynaklar Müdürü Cem Günel’in görevlendirilmesine, ayrıca Cem Günel’in veri ko-
ruma yetkilisi olarak belirlenmesine, 

oybirliğiyle karar verildi.

2020-945
23.07.2020

Meslekte 40, 50, 60.Yıl madalyalarının yazılacak bir mektupla birlikte, rozet ve çerçeveli berat eşliğinde 
meslektaşlarımızın adreslerine gönderilmesi konusu görüşüldü.
Meslekte 40, 50, 60.Yıl madalyalarının yazılacak bir mektupla birlikte, rozet ve çerçeveli be-
rat eşliğinde meslektaşlarımızın adreslerine gönderilmesine, giderlerinin Birliğimiz bütçe-
sinden karşılanmasına, oybirliği ile karar verildi.
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2020-1036
07.08.2020

Yeni Coronavirüs (Covid-19) nedeniyle dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel durumlar kapsamındaki 
zorlayıcı sebep gerekçesiyle kısa çalışma uygulanan işyerleri için kısa çalışma ödeneğinin süresinin uza-
tılması hakkındaki 31 Temmuz 2020 Tarih ve 31202 sayılı resmi gazetede yayınlanan 2810 Karar Sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Kararı: 
“30/6/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) kısa çalışma başvurusunda bulunmuş olan işyerleri için kısa 
çalışma ödeneğinin süresi, anılan Kanunun ek 2 nci maddesi kapsamındaki uzatma süresiyle sınırlı kal-
maksızın 29/6/2020 tarihli ve 2706 sayılı Cumhurbaşkanı Kararında belirtilen esaslar çerçevesinde ve 
söz konusu Karar ile uzatılan bir aylık süreden sonra başlamak üzere bir ay uzatılmıştır.” gereğince bir ay 
daha uzatılan Kısa Çalışma Ödeneğinden Türkiye Barolar Birliği ve Türkiye Barolar Birliği İktisadi İşletmesi 
personellerinin yararlandırılması ve halen devam eden nöbetleşe çalışma sisteminin bir ay süre ile uza-
tılmasının görüşülmesi konusu, hakkında görüşüldü.
31 Temmuz 2020 Tarih ve 31202 sayılı resmi gazetede yayınlanan 2810 Karar Sayılı Cumhur-
başkanı Kararı doğrultusunda bir ay daha uzatılan Kısa Çalışma Ödeneğinden Türkiye Baro-
lar Birliği ve Türkiye Barolar Birliği İktisadi İşletmesi personellerinin yararlandırılmasına, iş 
ve işlemi yapmak üzere İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nün görevlendirilmesine, Coronavirüs 
nedeniyle zorlayıcı koşulların ortadan kalkması veya kısa çalışma ödeneği süresinin tekrar 
uzatılması halinde sürenin kullandırıp kullandırılmaması için Birlik Başkanı Av.Metin Feyzi-
oğlu’na yetki verilmesine oybirliğiyle karar verildi. 

2020-687
21.05.2020

Meslektaşlarımızın 01.06.2020 tarihli itibariyle kullanmaya başlayacakları e-makbuz ile ilgili görüşüldü. 
TBB (makbuzTEK) Programının avukatlara kullanım bedelinin 01.06.2021 tarihine kadar üc-
retsiz veya ilan edilenden daha düşük ücretle verilmesi konusunda Başkanlık Divanına yetki 
verilmesine oybirliğiyle karar verildi. 

2020-759
05.06.2020

Yönetim Kurulu Üyesi Av.Ahmet Şakir Uzun’un; KVKK Komisyonunca hazırlanan “KVKK Gönüllüleri Proje-
si” ile ilgili 04.06.2020 günlü ve 9989 sayılı yazısı, görüşüldü.
“KVKK Gönüllüleri Projesi”nin kabul edilmesine ve TBB İnternet sayfasında KVKK Komisyonu 
sekmesi içerisinde yayınlanmasına, işlemlerin KVKK Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Ah-
met Şakir Uzun’un koordinatörlüğünde yürütülmesine, oybirliğiyle karar verildi.

2020-815
19.06.2020

TBB Kişisel Verileri Koruma Hukuku Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.A.Şakir Uzun’un; VERBİS 
kayıt sürelerinin uzatılması konulu, 18.06.2020 günlü ve 10687 sayılı yazısı, görüşüldü.
Av.A.Şakir Uzun’un; VERBİS kayıt sürelerinin uzatılması konulu, 18.06.2020 günlü ve 10687 
sayılı yazısının kabulü ile TBB Kişisel Verileri Koruma Hukuku Komisyonu olarak Covid-19 
pandemisi sebebiyle gerekli hazırlıkları yapamayan veri sorumlularının mağdur olmaması, 
veri sorumlularına hukuki hizmet veren avukatların iş yoğunluğu ve pandemi süresinde adli 
ve idari hukuk sürelerinin durdurulduğu da dikkate alınarak VERBİS’e (Veri Sorumluları Sicil Bilgi 
Sistemi) kayıt sürelerinin en az 3 ay süre ile uzatılması konusunda Kişisel Verileri Koruma 
Kurumuna resmi başvuru yapılmasına oybirliğiyle karar verildi.

2020-885
01.07.2020

TBB İnsan Hakları Merkezi Mülkiyet Hakkı Çalışma Grubu Başkanı Av.Münci Özmen tarafından hazırlanan 
“Kıdem Tazminatı Hakkının Kısıtlanması” konulu rapor ile ilgili görüşüldü.
TBB İnsan Hakları Merkezi Mülkiyet Hakkı Çalışma Grubu Başkanı Av. Münci Özmen tarafın-
dan hazırlanan “Kıdem Tazminatı Hakkının Kısıtlanması” konulu raporun web sitemizde ya-
yınlanarak iş ve işveren konfederasyonları ve kamuoyu ile paylaşılmasına, oybirliği ile karar 
verildi.
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2020-886
01.07.2020

İş Güvenliği ve İşçi Sağlığı açısından virüsün yayılma durumunun personel yönünden değerlendirilerek 
alınacak tedbirlerin görüşülmesi ne ilişkin Yönetim Kurulumuzun 26.06.2020 günlü toplantısında alınan 
karar uyarınca; Hukuk Müşavirliği ve İnsan Kaynakları Müdürlüğü tarafından hazırlanan rapor hakkında 
görüşüldü.
Hukuk Müşavirliği ve İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nün raporu doğrultusunda yeni açıklanan 
bir aylık kısa çalışma ödeneğinden TBB ve TBB İktisadi İşletme personellerinin yararlandırıl-
masına, Litai Otel İşletmesinin kısa çalışma ödeneğine tabi tutulmamasına, iş ve işlemi yap-
mak üzere İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nün görevlendirilmesine, oybirliği ile karar verildi.

2020-899
10.07.2020

TBB Kişisel Verileri Koruma Hukuku Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.A.Şakir Uzun’un önerisi 
üzerine, Kişisel Verileri Koruma Kanunu gereği;
- Üç kişilik Veri Koruma Komitesinin Yönetim Kurulunca belirlenip atanması, birinin Müdür seviyesinde 

olmasının sağlanması,
- Verbis’e kayıt sırasında gerekli olan irtibat kişisinin belirlenmesine, 
Konuları hakkında görüşüldü.
TBB Kişisel Verileri Koruma Hukuku Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.A.Şakir 

Uzun’un önerisi görüşüldü; 
- İdari İşler Müdürü Necati Kaya başkanlığında, İnsan Kaynakları Müdürü Süleyman Gene-

ci ve Yiğit Tevfik Esmer’den oluşan Veri Koruma Komitesi kurulmasına, 
- Verbis’e kayıt irtibat kişisi olarak TBB için Tevfik Esmer’in, Litai İktisadi İşletmesi için ise 

İnsan Kaynaklar Müdürü Cem Günel’in görevlendirilmesine, ayrıca Cem Günel’in veri ko-
ruma yetkilisi olarak belirlenmesine, 

oybirliğiyle karar verildi.

2020-945
23.07.2020

Meslekte 40, 50, 60.Yıl madalyalarının yazılacak bir mektupla birlikte, rozet ve çerçeveli berat eşliğinde 
meslektaşlarımızın adreslerine gönderilmesi konusu görüşüldü.
Meslekte 40, 50, 60.Yıl madalyalarının yazılacak bir mektupla birlikte, rozet ve çerçeveli berat eşliğinde 
meslektaşlarımızın adreslerine gönderilmesine, giderlerinin Birliğimiz bütçesinden karşılanmasına, oy-
birliği ile karar verildi.

2020-1036
07.08.2020

Yeni Coronavirüs (Covid-19) nedeniyle dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel durumlar kapsamındaki 
zorlayıcı sebep gerekçesiyle kısa çalışma uygulanan işyerleri için kısa çalışma ödeneğinin süresinin uza-
tılması hakkındaki 31 Temmuz 2020 Tarih ve 31202 sayılı resmi gazetede yayınlanan 2810 Karar Sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı:
“30/6/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) kısa çalışma başvurusunda bulunmuş olan işyerleri için kısa 
çalışma ödeneğinin süresi, anılan Kanunun ek 2 nci maddesi kapsamındaki uzatma süresiyle sınırlı kal-
maksızın 29/6/2020 tarihli ve 2706 sayılı Cumhurbaşkanı Kararında belirtilen esaslar çerçevesinde ve 
söz konusu Karar ile uzatılan bir aylık süreden sonra başlamak üzere bir ay uzatılmıştır.” gereğince bir ay 
daha uzatılan Kısa Çalışma Ödeneğinden Türkiye Barolar Birliği ve Türkiye Barolar Birliği İktisadi İşletmesi 
personellerinin yararlandırılması ve halen devam eden nöbetleşe çalışma sisteminin bir ay süre ile uza-
tılmasının görüşülmesi konusu, hakkında görüşüldü.
31 Temmuz 2020 Tarih ve 31202 sayılı resmi gazetede yayınlanan 2810 Karar Sayılı Cumhur-
başkanı Kararı doğrultusunda bir ay daha uzatılan Kısa Çalışma Ödeneğinden Türkiye Baro-
lar Birliği ve Türkiye Barolar Birliği İktisadi İşletmesi personellerinin yararlandırılmasına, iş 
ve işlemi yapmak üzere İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nün görevlendirilmesine, Coronavirüs 
nedeniyle zorlayıcı koşulların ortadan kalkması veya kısa çalışma ödeneği süresinin tekrar 
uzatılması halinde sürenin kullandırıp kullandırılmaması için Birlik Başkanı Av.Metin Feyzi-
oğlu’na yetki verilmesine oybirliğiyle karar verildi. 
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2020-1128
28.08.2020

7249 sayılı Kanun uyarınca hazırlanan “Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Kanunu Yönetmeliği’nde Değişik-
lik Yapılmasına Dair Yönetmelik” hakkında görüşüldü.
7249 sayılı kanun uyarınca hazırlanan “Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Kanunu Yönetmeli-
ği’nde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” in esastan görüşülmesine başlamadan önce 
Av.Hüseyin Özbek, Av.Asude Şenol ve Av.Filiz Saraç’ın maddenin gündemden çıkarılması 
önerileri oylamaya sunuldu. Av.Hüseyin Özbek, Av.Asude Şenol ve Av.Filiz Saraç’ın karşı gö-
rüşleri ve oyçokluğu ile maddenin gündemden çıkarılması önerileri reddedildi.
Yönetmelik değişikliğinin esastan görüşülmesine başlandı.
Önce yönetmelik madde,madde görüşüldü ve oylandı.
Daha sonra Avukatlık Kanunu Yönetmelik değişikliğinin tamamı üzerinden oylamaya geçil-
di.
Av.Hüseyin Özbek,Av.Asude Şenol ve Av.Filiz Saraç müzakerede hazır bulunmalarına rağmen 
oylamaya katılmama gerekçelerini yazılı sunacaklarını beyan ettiler. 7249 sayılı kanun uyarın-
ca hazırlanan “Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Kanunu Yönetmeliği’nde Değişiklik Yapılması-
na Dair Yönetmelik” değişikliğinin oylamaya katılanların oybirliği ile kabulüne karar verildi.

2020-1130
28.08.2020

TBB Litai Otel Spa işletmesi ve Ayaş Prestij Termal Otel kiracılarının durumları ile ilgili görüşüldü.
TBB Balgat tesislerinde Litai misafirhanesi uhdesindeki kiralık yerler ile Ayaş’daki Prestij 
Oteli’in pandemi sebebiyle uygulanan olağanüstü tedbirler kapsamında çıkarılan mevzuat 
nedeniyle çalışılamadığı (kapalı olduğu) dikkate alınarak; Mart, Nisan, Mayıs ve Haziran 
2020 dönemi kiralarından feragat edilmesi, takip eden kiraların 2020 yılı sonuna kadar %50 
indirim ile alınması, bu arada kira sözleşmesi bitip, aynı kiracı ile yenilenen kira akitlerinde, 
kira bedelinde artırım yapılmamasına, oybirliği ile karar verildi.

2020-1178
11.09.2020

Ordu Barosu Başkanlığı’nın, barolarına kayıtlı Av.Ezgi Kara Bayraktar ve Av.İbrahim Bayraktar’ın SMA Tipi 
Hastası olan oğulları Demir Ali Bayraktar için yardım kampanyası başlatılması talebine ilişkin 18.08.2020 
günlü ve 2120 sayılı yazısı hakkında görüşüldü. 
Yönetim Kurulumuzun 28.08.2020 günlü 2020-1177 sayılı gündem maddesi ilişkin konu ile 
ilgili kararımız gereğince yapılan işlemler Yönetim Kurulumuzun bilgisine sunuldu. Bu çer-
çevede; 
1-  Meslektaşlarımız arasında kapalı bir sistem içinde bağış toplanmasına, meslektaşla-

rımıza bu konunun e-posta ve SMS yolu ile duyurularak uygun görülmesi durumunda 
hastalığın tedavisi için gerekli paranın toplanabilmesi amacıyla bağış yapılabileceğinin 
bildirilmesine, 

2-  Ordu Barosu Başkanlığına yazı yazılarak sadece bu amaç için Başkanlıklarınca bir banka 
hesabi açılmasının Baro Yönetim Kurulunun takdirine sunulmasına, 

3- Tedavi için toplanan meblağın sarfının Ordu Baro Başkanlığınca denetlenmesi hususu-
nun Baro Başkanlığının takdirine sunularak bu hususun da Baro Yönetim Kurulu kararı-
na bağlanmasının istenmesine; 

4-  Bağış olarak toplanan meblağın; kısmen ya da tamamen herhangi bir sebeple Av.Ezgi 
Kara Bayraktar ve Av.İbrahim Bayraktar çiftinin çocuklarının tedavisinde kullanılama-
ması halinde, bakiyenin sadece Avukatların, SYDF sistemine kayıtlı eş ve çocukları ile 
stajyer avukatların ilgili iç mevzuatımız uyarınca kullanılmak üzere TBB-SYDF hesabına 
aktarılmasına, bu konunun da Ordu Barosu Başkanlığı Yönetim Kurulunca karar altına 
alınmasının ilgili Baronun takdirine sunulmasına, 

5-  Yukarıdaki şartlar yerine getirildiğinde bağış toplanmasına ilişkin bu düzenlemenin bu 
kararın 1 nolu maddesinde belirtildiği şekilde meslektaşlarımıza duyurulmasına, oybir-
liğiyle karar verildi. 
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2020-1179
11.09.2020

Kanun Hükmünde Kararname ile meslekten çıkarılan kamu görevlilerinin avukatlığa kabulü ile ilgili 
Anayasa Mahkemesi tarafından verilen ve 08 Eylül 2020 günlü 31238 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
2017/38953 ve 2018/37392 başvuru numaralı kararlar, hakkında görüşüldü.
Başkan tarafından Yönetim Kurulu Üyelerine bilgi verildi.

2020-1180
11.09.2020

Yönetim Kurulumuzun 07-08 Ağustos 2020 tarihli 2020/1036 sayılı kararı ile Birlik Başkanımız Av.Metin 
Feyzioğlu’na verilen yetki doğrultusunda; 30.08.2020 tarih 31230 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan 2915 
sayılı Cumhurbaşkanlığı kararı ile iki ay daha uzatılan kısa çalışma ödeneğinden Eylül ve Ekim aylarında 
iki ay daha yararlanılmasının Yönetim Kurulunun bilgisine sunulması, yapıldı.
Başkan tarafından Yönetim Kurulu Üyelerine bilgi verildi.

2020-1183
11.09.2020

Avukat Hakları Merkezi Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av. Gültekin Uzunalioğlu’nun; İcra Müdürlükle-
rine Avukatlar tarafından UYAP üzerinden elektronik imza ile gönderilen taleplerin işleme konulması 
hususunda icra müdürlüklerine yönelik bir uyarı genelgesi yayınlanması için Adalet Bakanlığı İcra İşleri 
Daire Başkanlığı’na yazı gönderilmesine ilişkin 07.09.2020 günlü 14883 sayılı yazısı ile ilgili görüşüldü.
Talebin kabulüne oybirliğiyle karar verildi.

2020-1185
11.09.2020

Yönetim Kurulu Üyesi Av.Filiz Saraç’ın; 10.09.2020 günlü yazısı, hakkında görüşüldü.
Yönetim Kurulu Üyesi Av.Filiz Saraç’ın talebinin kabulü ile UHAP Sisteminde bulunan “Yeni 
Baro Katılım Talepleri” ekranının kapatılmasına, Birlik Başkanı Av.Metin Feyzioğlu ile Say-
man Üye Av.Sabri Erdal Güngör’ün ayrık gerekçeleri ile oybirliğiyle karar verildi. 

2020-1186
11.09.2020

Yönetim Kurulu Üyesi Av.Asude Şenol’un; Ordu Barosu üyeleri olan Av. Ezgi Kara Bayraktar ve Av. İbrahim 
Bayraktar’ın oğulları Demir Ali Bayraktar’ın SMA Tip 1 hastalığının tedavisi için kullanılmak üzere ülke 
çapında bir kampanya kapsamında, belirlenecek bir gün kullanılan baro pulu bedellerinin, bu amaçla 
toplanması önerisini içeren 10.09.2020 günlü yazısı, hakkında görüşüldü.
Konu, Başkanlık Sunuşu 1 nolu madde çerçevesinde çözüme kavuşturulduğundan, ayrıca bir 
karar alınmasına gerek olmadığına oybirliğiyle karar verildi.

2020-1231
25.09.2020

15 Temmuz 2020 günlü 31186 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Avukatlık Kanunu 
ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 15 inci maddesi gereği İstanbul’da yeni Baro 
kurmak ve genel kurul yapmak üzere yetki verilmesi talebini içeren Av.Necati Ceylan, Av.Niyazi Paksoy, 
Av.Cavit Tatlı ve Av.Şengül Karslı’nın ortak imzalı 24.09.2020 günlü dilekçesi ve eki 11 klasör hakkında 
görüşüldü.
Dilekçe ekinde sunulan bilgi ve belgelerin doğruluğu ve sahihliği konusunda sorumluluğu 
kendilerine ve ekli dilekçelerin sahiplerine ait olmak üzere Avukatlık Kanununun 77.mad-
desi uyarınca İstanbul İlinde ikinci baro kurulması için kuruluş işlemlerini yerine getirmek 
üzere ”Kurucular Kurulu” olarak Av.Necati Ceylan, Av.Niyazi Paksoy, Av.Cavit Tatlı ve Av.Şen-
gül Karslı’nın görevlendirilmesine, Av.Hüseyin Özbek,Av.Asude Şenol,Av.Ahmet Şakir Uzun 
ve Av.Filiz Saraç’ın karşı oyları ile oyçokluğuyla karar verildi.

2020-1235
25.09.2020

Seda Yekeler Eğitim Hizmetleri Dan. Yay ve Terc. Hiz. San ve Ticaret Limited Şirketi’nin Hukuk İngilizcesi ve 
Toles Eğitimi ile ilgili Birliğimize sunduğu teklif ile ilgili görüşüldü.
Anılan şirket ile 60 saatlik paket 2500-TL +KDV olmak üzere sözleşme yapılmasına, 
3000-TL+KDV kurs ücreti belirlenerek TBB İktisadi İşletme aracılığıyla avukat ve stajyer 
avukatların kursa kayıtlarının yapılmasına, konu ile ilgili işlemler için Başkanlık Divanı, TBB 
İktisadi İşletmesi ve TBB Eğitim Merkezinin görevlendirilmesine oybirliğiyle karar verildi. 
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2020-1236
25.09.2020

Avukat Hakları Merkezi Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Gültekin Uzunalioğlu’nun; 
1-) Tüketici Hakem Heyetlerine baro vekalet pulu yapıştırılmadan avukatlık
vekaletnameleri ile yapılan başvurular hakkında Ticaret Bakanlığı’na hitaben gönderilmek üzere hazır-
lanan yazı taslağı ile
2-) Avukat Hakları Merkezi tarafından hazırlanan ‘’Çevrimdışı Uyap Sistemi Projesi taslağı ile ilgili 
24.09.2020 günlü ve 15758 sayılı yazısı, hakkında görüşüldü. 
Avukat Hakları Merkezi Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Gültekin Uzunalioğlu’nun; 
24.09.2020 günlü ve 15758 sayılı yazısı görüşüldü.
1-) Talebin kabulü ile hazırlanan yazı taslağının Ticaret Bakanlığı’na gönderilmesine, 
2-) ‘’Çevrimdışı Uyap Sistemi Projesi” ile ilgili Avukat Hakları Merkezi tarafından çalışma baş-
latılmasına. 
oybirliğiyle karar verildi.

2020-1237
25.09.2020

11.07.2020 tarihli 7249 sayılı Avukatlık Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 
iptali istemi ile Anayasa Mahkemesinin E.2020/60 sayılı dosyasında görülmekte olan dava, mesleğimizi 
ve meslek örgütümüzü ilgilendirdiğinden; yazılı ve sözlü açıklama yapmak üzere çalışma başlatılması 
konusu, hakkında görüşüldü.
11.07.2020 tarihli 7249 sayılı Avukatlık Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun’un iptali istemi ile Anayasa Mahkemesinin E.2020/60 sayılı dosyasında görül-
mekte olan dava, mesleğimizi ve meslek örgütümüzü ilgilendirdiğinden; yazılı ve sözlü açık-
lama yapmak üzere çalışma başlatılmasına oybirliğiyle karar verildi. 

2020-1238
25.09.2020

11-12 Eylül 2020 tarih ve 2020 / 1181 nolu Yönetim Kurulu kararı ile çalışma kapasitesi % 50 oranında 
azaltılan Litai Hotel Konukevi’nde görülen Covid-19 vakaları nedeniyle 25 Eylül 2020 tarihli, Litai Hotel 
Yönetiminden Otel Müdürü Hakan Dursun ve İnsan Kaynakları ve Personel Müdürü Cem Günel’in rapor-
larına istinaden İşyeri Hekimi Doç.Dr.Oktay Büyükaşık ve İSG Uzmanı Elif Ayvaz’ın hazırladığı raporlar 
doğrultusunda 28.09.2020 tarihinden 31.10.2020 tarihine kadar Litai Hotel İşletmesi faaliyetlerinin dur-
durulması konusu, hakkında görüşüldü.
Ekim sonuna kadar Litai Hotel faaliyetlerinin durdurulmasına, kiracılardan kira alınmama-
sına, zorunlu olmayan personelin idari izne çıkarılmasına, Coronavirüs nedeniyle zorlayıcı 
koşullar değiştiğinde karar almak üzere Birlik Başkanı Av.Metin Feyzioğlu’na yetki verilme-
sine, oybirliğiyle karar verildi.

2020-1275
07.10.2020

Yönetim Kurulu Üyesi Av.Asude Şenol’un 06.10.2020 günlü yazısı, hakkında görüşüldü.
Baro seçimlerinin ertelenmesinin sadece yasa değişikliği ile mümkün olacağına ilişkin yapı-
lan oylama 6/5 (Av.Metin Feyzioğlu, Av.Ünsal Toker, Av.Sabri Erdal Güngör,Av.Sabiha Tekin, 
Av.Eyyüp Sabri Çepik’in karşı görüşleri ile) oy çokluğu ile ancak yasa ile ertelenmesinin müm-
kün olduğunun belirlenmesine,
5 muhalif üyenin savaş, salgın ve olağanüstü hallerde idari karar ile de ertelenmesinin ve 
ayrıca ertelemede çifte standart sonucunu doğuracak uygulamalara meydan verilmemesi 
yönündeki görüşleri ile bildirinin oyçokluğu ile Türkiye Barolar Birliği resmi web sitesinde yayınlanma-
sına karar verildi.

2020-1313
23.10.2020

2020-2021 Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi Taslağı hakkında görüşüldü.
2020-2021 Yılı Avukatlık Asgari Ücret Tarifesinin kabulüne, oybirliği ile karar verildi.
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2020-1314
23.10.2020

15 Temmuz 2020 tarihli 31186 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 7249 sayılı Kanun ile 
değişik 1136 sayılı Avukatlık Kanunu’nun 177. maddesi uyarınca hazırlanan “Türkiye Barolar Birliği Adli 
Yardım Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı” hakkında görüşüldü.
“Türkiye Barolar Birliği Adli Yardım Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
Taslağı”na ilişkin Baroların görüşleri alındıktan sonra 02 Kasım 2020 tarihinde yapılacak 
Yönetim Kururlu Toplantısında görüşülmek üzere ertelenmesine oybirliği ile karar verildi.

2020-1315
23.10.2020

İstanbul Anadolu Cumhuriyet Başsavcılığı İdari İşler Müdürlüğü’nün, İstanbul 2 Nolu Baro Başkanlığı’na 
İstanbul Anadolu Adliyesinde yer tahsisi ile ilgili 12.10.2020 günlü ve 2020/40193 Muh. sayılı yazısı, 
hakkında görüşüldü.
İstanbul Anadolu Cumhuriyet Başsavcılığı ve İstanbul Bakırköy Cumhuriyet Başsavcılığı ile temasa 
geçilerek ayrı bir yer tahsisi için talepte bulunulmasına, ön keşif görevlendirme ve görüşme-
leri yapmak üzere Birlik Başkanı Av.Metin Feyzioğlu’na yetki verilmesine oybirliğiyle karar 
verildi. 

2020-1316
23.10.2020

Yönetim Kurulumuzun 07-08 Ağustos 2020 tarihli 2020/1036 sayılı kararı ile Birlik Başkanımız Av.Metin 
Feyzioğlu’na verilen yetki doğrultusunda; 30.08.2020 tarih 31230 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan 2915 
sayılı Cumhurbaşkanlığı kararı ile Eylül ve Ekim ayları için iki ay daha uzatılan kısa çalışma ödeneğinden 
yararlanılmıştır. Kısa Çalışma Ödeneğinin süresinin uzatılıp uzatılmayacağı Ekim Ayı sonunda açıklana-
cağı için; Kısa Çalışma Ödeneği Süresinin tekrar uzatılması halinde Türkiye Barolar Birliği ve TBB İktisadi 
İşletmesi için yararlanılması veya sona erdirilmesi konusunda Birlik Başkanımız Av.Metin Feyzioğlu’na 
yetki verilmesinin görüşülmesi konusu, hakkında görüşüldü.
Kısa Çalışma Ödeneği Süresinin tekrar uzatılması halinde Türkiye Barolar Birliği ve TBB İkti-
sadi İşletmesi için yararlanılması veya sona erdirilmesi konusunda Birlik Başkanımız Av.Me-
tin Feyzioğlu’na yetki verilmesine oybirliğiyle karar verildi.

2020-1318
23.10.2020

TBB Tahkim Kurulunun 16.10.2020 tarihli toplantısında alınan karar uyarınca; 2019/9 sayılı dosyasında 
dava değerinin ıslah edilerek 1.230.000,00 TL’ye yükseltildiğinden, Tahkim Yönergesi uyarınca 100.000TL 
ve üzeri dosyalarda Tahkim Kurulu’nun önerisi ile Birlik Yönetim Kurulu hakem ücretlerini arttırmaya yet-
kili olduğundan hakemlere ayrı ayrı 10.000-TL hakem ücreti ödenmesinin Yönetim Kuruluna önerilmesi 
hususu görüşüldü.
TBB Tahkim Kurulu’nun önerisi ile Birlik Yönetim Kurulu hakem ücretlerini arttırmaya yetkili 
olduğundan her bir hakeme, taraflarca ödenecek hakem ücretinin 7.500-TL’ye yükseltilme-
sine oybirliğiyle karar verildi. 
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2020-1397
04.11.2020

30 Ekim 2020 tarihinde İzmir’de meydana gelen deprem ve depremde zarar gören meslektaşlarımızın 
durumuna ilişkin görüşüldü.
A-) 03 Kasım 2020 tarihinde incelemelerde bulunmak üzere İzmir’e giden Birlik Başkanı Av.Metin Feyzi-
oğlu, Genel Sekreter Av.Sabiha Tekin ve Yönetim Kurulu Üyesi Av.A.Şakir Uzun tarafından Yönetim Kuru-
luna aşağıdaki bilgiler verildi. 
Buna göre; 
1- Bayraklı Belediye Başkanını ziyaret; 
 Belediye Başkanından kurmayı planladığımız avukat mobil ofisleri için geçici süreli park ve benzeri 

yer tahsisi talep edildi.
 Şu aşamada söz konusu yerlerin çadırlara tahsis edilmiş olması sebebiyle olumlu cevap verilmesinin 

zor olabileceği bilgisi edinildi. 
2- Arama-kurtarma çalışmaları devam eden enkaz yerine gidildi; kurtarma ekiplerine teşekkür edil-

di. Ayrıca; meslektaşımız Av.Salim Şirin’in enkaz altında kalan 8 yaşındaki kızı İpek Şirin’in cenaze 
törenine katılındı. Enkaz altından yaralı çıkarılan meslektaşımız Av.Sercan Turgut tedavi gördüğü 
hastanede ziyaret edildi. 

3- İzmir Baro Başkanı ve bazı Yönetim Kurulu Üyeleri ile Baro bahçesinde meslektaşlarımızın sorunları 
ve çözüm önerileri hakkında görüş alındı. 

4-  Bu görüşleri de aktarmak üzere sahada görev yapan Adalet Bakanlığı Bakan Yardımcısı Uğurkan Kuş, 
İzmir Cumhuriyet Başsavcısı, iki adliyedeki Komisyon Başkanları ve Başsavcı Vekilleri ile toplantı ya-
pıldı. 

5- İzmir Adliyesi heyetle birlikte teftiş edildi. Deprem sebebiyle kapalı bölümler ile hizmete açılmış bö-
lümler görüldü. Kendilerine adliyenin kısmen de olsa çalışmaya başlamasının adalet hizmetinin icra 
ve ifası açısından yeterli olmayacağı, 800 ün üzerinde avukatlık bürosuna hali hazırda girilemediği 
dolayısı ile yasal sürelerin 1 ay süre ile durdurulması için kanuni bir düzenlemeye ihtiyaç olduğu 
açıklandı.

6-  Bu heyet ile yapılan istişareler sonrasında; 
 TBB Başkanı Av.Metin Feyzioğlu tarafından Meclis’de grubu bulunan tüm siyesi partiler ile Adalet Ba-

kanlığına resmi yazı yazıldı. Uzaktan e-imza ile imzalanan ve sürelerin durması için kanun değişikliği 
yapılmasını talep eden yazılar muhataplarına aynı gün ulaştırıldı. 

 Bu yazılar, eş zamanlı olarak Birlik Başkanı tarafından muhatapları nezdinde takip edildi. Akşamüzeri 
Adalet Bakanlığının bu konuda taslak bir teknik çalışma hazırlığını tamamlandığı öğrenildi. 

7- Adliye yakınındaki arazi sahibi ile görüşüldü. Bugün (04.11.2020) Av.A.Şakir Uzun’un kendileri ile 
görüşmesi planlandı. 

8- Birlik Müdürlüğü ile Birliğimiz İnşaat Birimi verilen talimat üzerine gece geç saatlere kadar bu ara-
ziye yerleştireceğimiz mobil ofis ve hizmet birimi kompleksi üzerine çalışma yaparak, çalışmasını 
03.11.2020 gün ve 17761 sayılı raporu ile Birlik Başkanına sundu. 

9- Aynı konuda Av.A.Şakir Uzun’un 04.11.2020 gün ve 17770 sayılı yazısı incelendi. Bu yazının bir kıs-
mının yukarıda sözü geçen rapora ilişkin olduğu bir kısmının ise yapılacak diğer işlerle ilgili olduğu 
görüldü.

 B-) Bürosu hasar gören meslektaşlarımıza SYDF’den yapılacak Geçici İş Göremezlik yardımına ilişkin 
aşağıdaki kararlar alınmıştır.

1-)  İzmir Barosu Başkanlığı’nın onayından geçen talep Yönetim Kurulu Üyemiz Av. A. Şakir Uzun’un “olur” 
unu içeren üst yazısı ile Başkanlığımıza gönderilecektir. SYDF biriminin gerekli kontrolleri yapma-
sından sonra ilgili Avukata -5.000-TL Geçici İş göremezlik yardımı yapılacaktır. Aynı büroda birden 
çok avukatın çalışıyor olması durumunda her bir avukat geçici iş göremezlik yardımından ayrı ayrı 
faydalanacaktır.
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04.11.2020

2-)  Orta ve ağır hasarlı bürolarda iş göremezlik halinin daha uzun sürmesine bağlı olarak hasar durumu-
nun resmi belge ile belgelenmesi, Baronun onayı ve görevli Yönetim Kurulu Üyemizin oluruna hasar 
durumuna bağlı olarak mevzuatımızdaki sınırlar dahilinde ilave ödeme yapılması mümkün olacaktır. 
İşbu Yönetim Kurulu kararından sonra ve fakat işin aciliyetine binaen Yönetim Kurulunca talep sahibi 
avukata ödeme yapılmasına ilişkin dosya bazında bireysel karar alınmasından önce ödemenin ger-
çekleştirilmesi halinde, yapılan ödeme işlemi takip eden ilk Yönetim Kurulu gündemine alınacaktır.

C-) Yönetim Kurulumuzca yapılan müzakereler neticesinde Birlik Müdürlüğü tarafından hazırlanan 
03.11.2020 günlü ve 17769 sayılı raporun aşağıdaki şekilde kabulüne karar verilmiştir.

a)  Büroları hasar görmüş avukatlara kısa sürelerle (acil ihtiyaçları görmek için) İzmir’de adliye yakınla-
rında konteynerden oluşan bir mobil ofis ve hizmet alanı oluşturulacaktır.

b)  Bu amaçla raporda belirtilen malzemeler ve hizmetler en uygun fiyatla satın alınarak sahaya kurula-
cak ve hazır hale getirilecektir.

c)  Aynı kompleksin içinde TBB-SYDF İrtibat Bürosu oluşturulacak, bu ofise Ankara’dan yeteri kadar 
personel görevlendirilecek, ihtiyaç halinde İzmir’den hizmet alımı da yapılabilecek, gerekirse Anka-
ra’dan hizmette kullanılmak üzere şoför ve araç da gönderilecektir.

d)  Av.A.Şakir Uzun geçici süre ile bila bedel Birliğimize tahsis edilecek olan arsa ile ilgili protokol yap-
makla ve irtibat bürosundan sorumlu olmakla görevlendirilmiştir.

e)  Söz konusu irtibat bürosu, İzmir Barosu tarafından bildirilen hasarlı bürolarla ilgili denetleme yapıp 
teyit verecektir.

D-) Meslektaşların birikmiş CMK ve beraat vekalet ücretlerinin ödenmesi için Birliğimiz tarafından yetkili 
makamlar nezdinde temasa geçilmesine, oybirliğiyle karar verilmiştir.

2020-1402
06.11.2020

27 Ekim 2020 Tarih ve 31287 sayılı Resmi Gazete yayınlanan 3134 nolu Cumhurbaşkanlığı Kararı ile 2 
ay süreyle uzatılan Kısa Çalışma Ödeneği kapsamında Birliğimizdeki uygulamaya ilişkin bilgi sunumu; 
görüşüldü.
Yönetim Kurulumuzun 23-24 Ekim 2020 Tarih ve 2020/1316 Sayılı kararı ile verdiği yetkiye 
istinaden Türkiye Barolar Birliği, TBB İktisadi İşletmesi ve TBB SYDF Litai Otel İşletmesinde 
kısmi olarak Kısa Çalışma Ödeneğinin 1 Kasım 2020 den başlamak üzere 2 ay süreyle yararla-
nılmasına karar verildiği ve bu yetkinin Hukuk Müşavirliği, İşyeri Hekimi, İdari İşler Müdürlü-
ğü, İş Güvenliği Uzmanı, Litai Otel Müdürlüğü ve İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nün hazırlamış 
olduğu Kısa Çalışma Ödeneğinden yararlanılması önerisi getiren rapora dayandırıldığı husu-
su Yönetim Kurulunun bilgisine sunulmuştur. Oybirliği ile icazet verildi.

2020-1404
06.11.2020

Türkiye Barolar Birliği Çocuk Hakları Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Ali Elibol’un; Nisan 
ayında yapılması planlana ancak pandemi nedeniyle gerçekleştirilemeyen “Yargı Kararlarında Çocuk Hu-
kuku” konulu sempozyumun online olarak gerçekleştirilmesi talebine ilişkin yazısı; hakkında görüşüldü. 
Türkiye Barolar Birliği Çocuk Hakları Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Ali Eli-
bol’un; Nisan ayında yapılması planlana ancak pandemi nedeniyle gerçekleştirilemeyen 
“Yargı Kararlarında Çocuk Hukuku” konulu sempozyumun online olarak gerçekleştirilme-
sinin kabulüne,tüm organizasyonlar için Av.Hatice Kaynak’ın görevlendirilmesine,masraf 
çıkması halinde Başkanlık Divanına yetki verilmesine, oybirliği ile karar verildi. 



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU74

YAZI İŞLERİ

Karar No
Toplantı Tarihi

KARAR

2020-1405
06.11.2020

Türkiye Barolar Birliği Arabuluculuk Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av. Gültekin Uzunalioğ-
lu’nun 03.11.2020 günlü 17681 yazısı ekinde gönderilen Komisyon Genel Sekreteri Av. Sibel Gürsel’in; 
Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Dairesi Başkanlığı’na Arabuluculuk Kanunu Taslak/Tasarı hakkında ge-
linen sürecin paylaşılmasını, değişiklik önerilen maddelere ilişkin düzenlenen metinlerin Komisyona 
iletilmesi hususunda yazılı müracaatların yapılması talebini içeren 26.10.2020 günlü dilekçesi ile ilgili 
görüşüldü.
Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanlığına yazı yazılarak yasa teklifine esas olacak 
teknik bir çalışma var ise TBB ye gönderilmesinin istenmesine, oybirliği ile karar verildi.

2020-1487
17.11.2020

30.10.2020 tarihinde İzmir de meydana gelen depremde zarar gören Avukatlarımızın ihtiyaçlarının kar-
şılanması için Manas Bulvarı No: 1’in yanında bulunan yeşil alan içinde ekli projedeki alanın özel güvenlik 
hizmeti veren bir şirketten 7 gün 24 saat esasına göre toplam 3 (üç) adet (kişi) güvenlik görevlisi için 
hizmet satın alınmasına, bu konu ile ilgili tüm iş ve işlemleri takip etmek üzere Türkiye Barolar Birliği 
Personeli Hikmet Aydın ve Av. Şakir Uzun” un görevlendirilmesine, gerekli iznin verilmesi halinde 3 (üç) 
ay süreli hizmet alınması konusunda Birlik Müdürü tarafından hazırlanan 16.11.2020 günlü 18627 sayılı 
rapor ile ilgili görüşüldü.
30.10.2020 tarihinde İzmir de meydana gelen depremde zarar gören Avukatlarımızın ih-
tiyaçlarının karşılanması için Manas Bulvarı No: 1’in yanında bulunan yeşil alan içinde ekli 
projedeki alanın özel güvenlik hizmeti veren bir şirketten 7 gün 24 saat esasına göre toplam 
3 (üç) adet (kişi) güvenlik görevlisi için hizmet satın alınmasına, bu konu ile ilgili tüm iş ve 
işlemleri takip etmek üzere Sayman Üyemiz Av.Sabri Erdal Güngör,Yönetim Kurulu Üyemiz 
Av.Ahmet Şakir Uzun ve Türkiye Barolar Birliği Personeli Hikmet Aydın’ın görevlendirilmesi-
ne, gerekli iznin verilmesi halinde en fazla 3 (üç) ay süreli hizmet alınması konusunda Birlik 
Müdürü tarafından hazırlanan 16.11.2020 günlü 18627 sayılı raporun kabulüne, katılanla-
rın oybirliği ile karar verildi.

2020-1489
20.11.2020

Yönetim Kurulumuzun 17.11.2020 günlü ve 2020-1487 sayılı kararının tadiline ilişkin görüşüldü.
Yönetim Kurulumuzun 17.11.2020 günlü ve 2020-1487 sayılı; İzmir İlinde kurduğumuz mobil 
ofis ve hizmet merkezi için özel bir güvenlik şirketi ile anlaşma yapılmasına ilişkin kararın 
aşağıdaki şekilde tadil edilmesine oybirliğiyle karar verildi. 
“30.10.2020 tarihinde İzmir de meydana gelen depremde zarar gören Avukatlarımızın ihtiyaçlarının kar-
şılanması için Manas Bulvarı No:1’in yanında bulunan yeşil alan içinde ekli projedeki alanın özel güvenlik 
hizmeti veren bir şirketten 7 gün 24 saat esasına göre yeterli görülecek kadar silahsız güvenlik görevlisi için 
hizmet satın alınmasına, bu konu ile ilgili tüm iş ve işlemleri takip etmek üzere Sayman Üyemiz Av.Sabri Er-
dal Güngör,Yönetim Kurulu Üyemiz Av.Ahmet Şakir Uzun ve Türkiye Barolar Birliği Personeli Hikmet Aydın’ın 
görevlendirilmesine, gerekli iznin verilmesi halinde en fazla 3 (üç) ay süreli hizmet alınmasına”

 2020-1583
04.12.2020

Basın İlan Kurumu Genel Müdürlüğü’nün, Kurum Genel Kurulu’na, Birliğimizi temsilen katılacak yeni 
üyenin tespiti ve bildirilmesi istemini içeren 02.12.2020 günlü 97083660-050.01.01-E.155/2020-90046 
sayılı yazısı, hakkında görüşüldü.
Basın İlan Kurumu Genel Müdürlüğü’nün, Kurum Genel Kurulu’na, Birliğimizi temsilen Baş-
kanımız Av. Metin Feyzioğlu’nun katılmasına oybirliği ile karar verildi.

2020-1586
04.12.2020

Türkiye Barolar Birliği Spor Hukuku adına Av. K. Tacar Çağlar’ın; İstanbul Barosu Üyesi Av. Türker Arslan 
adına armağan hazırlanması konusundaki 26.11.2020 günlü yazısı ile ilgili görüşüldü.
Kabulü ile 500 Adet basılmasına,ihtiyaç halinde daha fazla basılması konusunda Başkanlık 
Divanına yetki verilmesine,oybirliği ile karar verildi.
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2020-1589
04.12.2020

Avukat Hakları Merkezinden Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Gültekin Uzunalioğlu’nun 03.12.2020 
günlü ve 19797 sayılı önerisi üzerine; Adana Barosu Başkanlığı’nın ‘’Avukat Kimlik Kartları ve HES Kodu 
Uygulamasının Entegresi “ konulu 03.12.2020 günlü ve 2832 sayılı yazısı görüşüldü.
Başkan Başdanışmanı Av.Zafer Köken’in barokartı işleten özel şirket,Adalet Bakanlığı ve Sağlık 
Bakanlığı ile görüşmeler yapmasına ve görüşmeler ışığında konunun Başkanlıkça takibine 
oybirliği ile karar verildi.

2020-1679
18.12.2020

Türkiye Barolar Birliği Kurucu Genel Sekreteri, 1980-1983 dönemi Birlik Başkanı, önceki Bakanlardan 
Avukat Ö. Atila Sav’ın vefatı nedeniyle gazetelere verilen ilanlarla ilgili görüşüldü.
Türkiye Barolar Birliği Kurucu Genel Sekreteri, 1980-1983 dönemi Birlik Başkanı, önceki Ba-
kanlardan Avukat Ö. Atila Sav’ın vefatı nedeniyle 18 Aralık 2020 tarihinde Sözcü gazetesine 
verilen -41.769+KDV ve Hürriyet gazetesine verilen - 44.035+KDV ilan bedellerinin öden-
mesine, 
Sözcü gazetesinin kampanyası gereği verilen ilan bedelinden -5.000,00TL’nin Birliğimiz 
adına herhangi bir Vakıf ya da Derneğe bağışlanacak olması nedeniyle,söz konusu bedelin 
Türkiye Avukatları Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma Vakfı’na bağışlanmasına, bu konuda 
Sözcü gazetesine gerekli bilgi ve talimatların verilmesine, oybirliği ile karar verildi.

2020-1749
29.12.2020

Türkiye Barolar Birliği Vergi Hukuku Komisyonu tarafından hazırlanan “2021 Avukatların Vergilendirme 
Rehberi” kitapçığının basımı ile ilgili görüşme, hakkında görüşüldü.
Türkiye Barolar Birliği Vergi Hukuku Komisyonu tarafından hazırlanan “2021 Avukatların 
Vergilendirme Rehberi” kitapçığından 1000 adet bastırılmasına, basım,giderlerinin Birlik 
bütçesinden karşılanmasına, oybirliği ile karar verildi.

2021-24
14.01.2021

04-05 Aralık 2020 tarih ve 2020-1579 sayılı Yönetim Kurulu kararı uyarınca; Koronavirüs tedbirleri kapsa-
mında 10:00-16:00 saatleri arası uygulanmasına karar verilen Birliğimiz mesai saatlerinin, Koronavirüs 
vaka sayılarının azalmaya başlaması nedeniyle, 15 Ocak 2021 tarihinden itibaren normal çalışma saatle-
rimiz olan 09:00-18:00 olarak yeniden düzenlenmesi görüşüldü.
Koronavirüs vaka sayılarının azalmaya başlaması nedeniyle, 15 Ocak 2021 tarihinden itiba-
ren Birliğimiz mesai saatlerinin normal çalışma saatlerimiz olan 09:00-18:00 olarak yeniden 
düzenlenmesine oybirliğiyle karar verildi.

2021-31
14.01.2021

TBB Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu Av.Gültekin Uzunalioğlu’nun; Komisyonunun Üniversiteler bün-
yesinde “Çevre Hukuku Anabilim Dalı” kurulması ve doçentlik başvurusu yapılabilecek bilim alanları 
listesine “Çevre Hukuku”nun eklenmesi istemini içeren 15.01.2021 günlü ve 1334 sayılı yazısı, hakkında 
görüşüldü.
TBB Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu Av.Gültekin Uzunalioğlu’nun; Komisyonunun Üniver-
siteler bünyesinde “Çevre Hukuku Anabilim Dalı” kurulması ve doçentlik başvurusu yapılabi-
lecek bilim alanları listesine “Çevre Hukuku”nun eklenmesi konusunda gerekli girişimlerde 
bulunulmasına, oybirliği ile karar verildi.
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2021-192
11.02.2021

Yönetim ve Disiplin Kurulu toplantı tutanaklarının dijital ortamda tutulması ve kurul üyelerinin e-imza 
yoluyla imzalamasına olanak tanınması konusunda yapılan çalışmalar ile ilgili görüşüldü.
Birlik Başkanı tarafından Başkan Başdanışmanı Av.Zafer Köken’in koordinatörlüğünde İdari 
İşler müdürü Necati Kaya, Yazı İşleri Müdürü Figen Kalender, Bilgi İşlem Programcısı Özlem 
Çelmen ve E-İmza Sorumlusu Yiğit Tevfık Esmer görevlendirildiği ve sorunun en kısa sürede 
tespiti ile çözüm üretilmesi ve zaman çizelgesinin belirlenmesinin ilgililerden istenmiş oldu-
ğu Yönetim Kurulunun bilgisine sunuldu ve ayrıca EBYS sistemini kuran firma ile bu konuda 
görüşme ve anlaşma yapılması konusunda Başkanlık Divanına yetki verilmesine oybirliği ile 
karar verildi.

2021-194
11.02.2021

Yönetim Kurulumuzun 14 Ocak 2021 günlü toplantısında “Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısında gün-
deme alınmasına” karar verilen Birliğimiz Önceki Başkanlarından Av.Atila Sav’ın anısına ve genç mes-
lektaşlarımızı hukuk alanında özgün eserler üretmeye teşvik etmek amacıyla “AVUKAT ATİLA SAV 
HUKUK MAKALESİ YARIŞMASI” düzenlenmesi konusu görüşüldü.
Birliğimiz Önceki Başkanlarından Av.Atila Sav’ın anısına “AVUKAT ATİLA SAV HUKUK 
MAKALESİ YARIŞMASI” düzenlenmesi konusunda Nesrin Turhan tarafından hazırlanan şartna-
menin kabulüne, Seçici Kurulun; Başkan Yardımcısı Av.Ünsal Toker’in Başkanlığında Av.Kemal Ha-
kimoğlu, Av.Erzan Erzurumluoğlu, Av.Yaşar Çatak ve Av.Necdet Basa’dan oluşmasına, konu 
ile ilgili işlemlerin Nesrin Turhan tarafından yürütülmesine oybirliğiyle karar verildi. 

2021-195
11.02.2021

Yönetim Kurulumuzun 14 Ocak 2021 günlü toplantısında “Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısında gün-
deme alınmasına” karar verilen Birliğimiz Önceki Başkanlarından Av.Atila Sav’ın adını yaşatmak amacıyla 
“AVUKAT ATİLA SAV TİYATRO YAZILARI YARIŞMASI” düzenlenmesi konusu görüşüldü.
Birliğimiz Önceki Başkanlarından Av.Atila Sav’ın anısına “AVUKAT ATİLA SAV TİYATRO YAZILARI 
YARIŞMASI” düzenlenmesi konusunda Nesrin Turhan tarafından hazırlanan şartnamenin kabulüne, Se-
çici Kurulun; Başkan Yardımcısı Av.Hüseyin Özbek Başkanlığında, Çağsav ve Tiyatro Eleştirmenleri 
Derneği ile irtibata geçilerek belirlenecek birer isimden oluşmasına, konu ile ilgili işlemlerin 
Nesrin Turhan tarafından yürütülmesine oybirliğiyle karar verildi. 

2021-379
11.03.2021

Baro Genel Kurullarının Covid-19 salgını nedeniyle ertelenmesinin neden olduğu fiili ve hukuki belir-
sizliğin giderilmesi için TBMM, Adalet Bakanlığı ve TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin Grup Baş-
kanlıklarına gönderilen yazı ve Baro Başkanlıklarına gönderilen 2021/7 sayılı Duyuru ile ilgili görüşüldü.
Bilgi edinildi.

2021-380
11.03.2021

Cumhuriyet Kadınları Derneği’nin; başlatmış oldukları “Su Bilinci Kampanyası”na destek istemini içeren 
23.02.2021 günlü yazıları, hakkında görüşüldü.
TBB ön kapakta olması kaydı ile en fazla 10.000 TL+KDV bedelle olmak üzere 500 Adet basıl-
masına, oybirliğiyle karar verildi.

2021-479
25.03.2021

Basın İlan Kurumu Genel Müdürlüğü’nün; Basın İlan Kurumunun teşkiline dair 195 sayılı Kanunun 5/1-a 
maddesine göre Genel Kurulda görev alacak, satış miktarı 10 binin altında olan gazete sahiplerini tem-
silen 1 (bir) üyenin tespiti için 15 Nisan 2021 Perşembe günü yapılacak seçime katılım davetine ilişkin 
17.03.2021 günlü 97083660-050.01.01-E.227/2021-12877 sayılı yazısı, hakkında görüşüldü.
Basın İlan Kurumu Genel Müdürlüğü’nün; Basın İlan Kurumunun teşkiline dair 195 sayılı Ka-
nunun 5/1-a maddesine göre Genel Kurulda görev alacak, satış miktarı 10 binin altında olan 
gazete sahiplerini temsilen 1 (bir) üyenin tespiti için 15 Nisan 2021 Perşembe günü yapıla-
cak seçimde oy kullanmak üzere Birlik Başkanımız Av.Metin Feyzioğlu’nun görevlendirilme-
sine oybirliğiyle karar verildi.
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2021-480
25.03.2021

17 Mart 2021 tarihinde TBB Yönetim Kurulunun Whatsapp Grubu üzerinden işin aciliyetine binaen 
alınan, görevi başında öldürülen ve ailesine bakmakla yükümlü olduğu haricen öğrenilen Av.Ersin Ars-
lan için meslektaşlar arasında dayanışma gösterilmesi amacıyla açılan özel banka hesabında biriken 
760.901,12-TL meblağın veraset ilamı uyarınca varislerin banka hesaplarına havale edilmesi hususları-
nın icazete sunulması, hakkında görüşüldü.
Kabulüne oybirliği ile karar verildi.

2021-552
30.03.2021

KKTC’nin dünü, bugünü, yarını başlıklı bir video konferans düzenlenmesi konusu, hakkında görüşüldü.
“KKTC’nin dünü, bugünü, yarını” başlıklı video konferansın Nisan ayı içerisinde düzenlen-
mesine, bu konuda Birlik Başkanı Av. Metin Feyzioğlu ve Başkan Başdanışmanı Av.Necdet 
Basa’nın görevlendirilmesine, giderlerinin Birliğimiz bütçesinden karşılanmasına, Av.Ahmet Şakir 
Uzun’nun muhalefetiyle, katılanların oyçokluğuyla karar verildi.

 2021-563
08.04.2021

İçişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın; “İçişleri Bakanlığı ile Türkiye Barolar Birliği Arasında 
Avukatlar Listesi Paylaşım Protokolü” taslağı ile ilgili 24.02.2021 günlü E-80522569-030.03-569 sayılı 
yazısı, hakkında görüşüldü. 
İçişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın; “İçişleri Bakanlığı ile Türkiye Barolar Birliği Arasında 
Avukatlar Listesi Paylaşım Protokolü” taslağının kabulüne, Av.Şakir Uzun muhalifiyle oyçokluğu 
ile karar verildi.

2021-568
08.04.2021

Av.Ferhat Aznevi’nin; Hukuk Boyutuyla Türkiye ve Azerbaycan’ın Ortak” Ermeni Sorunu” Yukarı Karabağ ve 
10 Kasım 2020 Ateşkes Antlaşması isimli kitabının basılması konusu görüşüldü.
Av.Ferhat Aznevi’nin; Hukuk Boyutuyla Türkiye ve Azerbaycan’ın Ortak” Ermeni Sorunu” Yu-
karı Karabağ ve 10 Kasım 2020 Ateşkes Antlaşması isimli kitabının 750 Adet basılmasına,gi-
derlerinin Birlik Bütçesinden karşılanmasına, oybirliği ile karar verildi.

2021-569
08.04.2021

Yönetim Kurulu Üyesi Av.E.Sabri Çepik’in; Türkiye Barolar Birliği ve KVKK (Kişisel Verileri Koruma Kurulu) 
arasında 2019 yılında taslak olarak hazırlanan ve yazı ekinde yer alan ‘’İş Birliği Protokolü” örneği ile ilgili 
07.04.2021 günlü ve 9694 sayılı yazısı, hakkında görüşüldü.
Türkiye Barolar Birliği ve KVKK (Kişisel Verileri Koruma Kurulu) arasında 2019 yılında taslak 
olarak hazırlanan ve yazı ekinde yer alan ‘’İş Birliği Protokolü”nün kabulüne, bir üst yazı ile 
gönderilmesine oybirliği ile karar verildi.

2021-646
20.04.2021

Mülkiyeti Birliğimize ait olan Hatay ili, Antakya İlçesi 4.mıntıka mahallesi, 13 pafta, 328 parselde bu-
lunan Hatay Hukuk Kliniği olarak hizmet vermeye devam eden Eski Antakya Evinin yeniden Barolarına 
tahsis edilmesi talebini içeren Hatay Barosu Başkanlığı’nın 20.04.2021 günlü 2021/938 sayılı yazısı ile 
ilgili görüşüldü.
Mülkiyeti Birliğimize ait olan Hatay ili, Antakya İlçesi 4.mıntıka mahallesi, 13 pafta, 328 par-
selde bulunan eski Antakya Evi’nin sosyal tesis olarak yeniden Hatay Barosuna tahsis edil-
mesi, bu taşınmazda TBB_UNCHR ortak projesi kapsamında hizmet vermekte olan Hukuk 
Kliniği’nin proje makamından gerekli izinler alınmak kaydıyla daha uygun bir yere taşınma-
sı konusunda Başkanlık Divanına yetki verilmesine oybirliği ile karar verildi.
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2021-710
05.05.2021

“Kanunlar Kitapçığı” ve Avukatlık Mevzuatı” kitapçıklarının Birliğimiz yayını olarak bastırılması konusu, 
hakkında görüşüldü.
18.750+KDV bedelle 1000 adet “Kanunlar Kitapçığı” ve 10.250+KDV bedelle 1000 adet “Avu-
katlık Mevzuatı” kitapçığının bastırılmasına, giderlerin Birliğimiz bütçesinden karşılanma-
sına oybirliğiyle karar verildi.

2021-712
05.05.2021

İstanbul Barosu Avukatlarından Av.Murat Arksak’ın; SMA Tipi-1 hastası yeğeni için yasal izinli yürütülen 
kampanya için Birliğimiz tarafından destek sunulması talebini içeren 03.05.2021 günlü dilekçesi, hak-
kında görüşüldü.
Talebin kabulü ile yardım kampanyasının Meslektaşlarımıza ve Barolarımıza sms ve e-posta 
yoluyla duyurulması konusunda Bilgi İşlem Müdürlüğümüzün görevlendirilmesine oybirli-
ğiyle karar verildi.

2021-713
05.05.2021

Başkan Yardımcısı Av.Hüseyin Özbek’in; Türkiye Barolar Birliği’nin Milli Mücadelenin 100.Yılı nedeniyle 
düzenlediği etkinliklerin kitaplaştırılması talebine ilişkin 02.05.2021 günlü yazısı, hakkında görüşüldü. 
Türkiye Barolar Birliği’nin Milli Mücadelenin 100.Yılı nedeniyle düzenlediği etkinliklerin kitaplaştırıl-
masının kabulüne, video konferansların toplanması konusunda İdari İşler Müdürü Necati Kaya’nın görev-
lendirilmesine, çalışmalar tamamlandıktan sonra basım giderlerinin Yönetim Kurulunda görüşülmesine 
oybirliğiyle karar verildi. 

2021-714
05.05.2021

Baro Başkanları toplantısı yapılması konusu görüşüldü.
Pandemi süreci de dikkate alınarak koşulların elvermesi durumunda Haziran Ayı sonunda ya da Temmuz 
Ayı içerisinde yüzyüze Baro Başkanları Toplantısı yapılmasına oybirliğiyle karar verildi. 

2021-719
05.05.2021

Yönetim Kurulu Üyesi Av.A.Şakir Uzun’un, Türkiye Futbol Federasyonunun İtalya’da faaliyet gösteren bir 
avukatlık firması ile anlaştığını ve bu durumun Avukatlık Yasası 44/B, 48, 55 Avukatlık Yasası Yönetmeliği 
ve Avukatlık Ortaklığı Yönetmeliğine aykırı olduğu gerekçesiyle Yönetim Kurulumuzda görüşülmesi tale-
bine ilişkin 06.05.2021 günlü ve 12180 sayılı yazısı, hakkında görüşüldü.
TBB Avukat Hakları Merkezi’nin konu ile ilgili çalışma yapmak ve Türkiye Futbol Federasyo-
nuna yazılacak üst yazıyı taslağını hazırlamak üzere görevlendirilmesine oybirliğiyle karar 
verildi. 

2021-810
20.05.2021

Türkiye Barolar Birliği ve İran Barolar Birliği Arasında Dostluk ve İşbirliği Anlaşması imzalanması konusu, 
görüşülldü. 
Türkiye Barolar Birliği ve İran Barolar Birliği Arasında Dostluk ve İşbirliği Anlaşması imzalan-
masının kabulüne, TBB Başkanı Av.Metin Feyzioğlu’na yetki verilmesine, oybirliği ile karar 
verildi.
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2021-875
03.06.2021

Son günlerde yazılı ve görsel medyanın gündemine giren ve kamuoyunda yoğun biçimde tartışılmakta 
olan konuların (hukuka aykırılıklar, hak ihlalleri, suç ihbarları, organize suç örgütleri ile bazı kamu görev-
lileri arasındaki diyalog iddiaları) görüşüldü.
Son günlerde yazılı ve görsel medyanın gündemine giren ve kamuoyunda yoğun biçimde 
tartışılmakta olan konuların (hukuka aykırılıklar, hak ihlalleri, suç ihbarları, organize suç 
örgütleri ile bazı kamu görevlileri arasındaki diyalog iddiaları) görüşüldü; aşağıda yazılı 
metnin kamuoyu ile paylaşılmasına oybirliğiyle karar verildi. 
“Anayasamıza göre Türkiye Cumhuriyeti bir hukuk devletidir. Hukuk devletinde kim olduğuna, 
makamına, sıfatına, görevine bakılmaksızın herkes kanun önünde eşittir, hukuk kuralları her-
kes için bağlayıcıdır. 
Hukuk devleti, sadece bireysel özgürlüklerin teminatı değildir. Hukuk devleti fırsat eşitliğinin, 
kamusal kaynakların kamusal yarar için kullanılmasının, toplumsal refahın, sağlıklı bir ekono-
mik büyümenin, hakça paylaşmanın ve vatanın milletiyle bölünmez bütünlüğünün de vazgeçil-
mez ön koşuludur. 
Hukuk devletinde kamusal güç kullananların yetki ve sorumluluklarını hukuk kuralları belirler. 
Hukuk, kamu görevlilerince kullanılan gücün meşruiyetinin yegane kaynağıdır. Hukuk dışı ya-
pılar ise güçlerini kabakuvvetten alırlar. Bu sebeple kamusal güç kullananlar, kabakuvvetten 
gücünü alanlarla aralarına mesafe koymak zorundadırlar. Aksi takdirde meşru olanla meşru 
olmayan birbirine karışır. Yetki ve sorumluluklar bulanıklaşır. Hukukun yerini kabagüç, meşru-
luğun yerini gayrımeşruluk alır.
Son günlerde kamu görevlileri ile organize suç örgütlerinin adlarının karıştığı iddialar ve bu 
iddialar etrafında gelişen karşılıklı suçlama ve söylemler hukuk devleti idealine yürekten ina-
nıp, ömrünü bu amacın gerçekleşmesine adamış herkesi derinden üzmektedir. Hukuk devletinin 
korunabilmesi için bu iddialar soruşturulmalı, süreç etkin, adil ve toplumu ikna edecek şekilde 
yürütülmeli ve sonuçlandırılmalıdır. 
Devletin en üst yetkilileri tarafından bu iddialarla ilgili soruşturmaların açıldığı kamuoyuna 
açıklanmıştır. Söz konusu soruşturmaların makul sürede ve kanun önünde eşitlik ilkesi mutlak 
şekilde gözetilerek neticelendirilmesi, toplanan delillerin kamuoyunun denetimine izin verecek 
şekilde şeffaflıkla paylaşılması gereklidir. 
Bu noktada, yargının bağımsızlığını ve tarafsızlığını en üst seviyede sağlayacak bir sistemi oluş-
turma yolunda dile getirdiğimiz talep ve önerilerimizin ne kadar yaşamsal olduğunun bir kez 
daha ortaya çıktığının altını çizmek ve bu yöndeki girişimlere destek vermeye hazır olduğumuzu 
yinelemek istiyoruz. 
Kamuoyuna saygıyla duyururuz.”
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2021-876
03.06.2021

Cumhuriyet’in kurucu lideri ve kuruluş felsefesine, temel ilkelerine yönelik yazılı ve sözlü saldırıları hak-
kında görüşüldü.
Cumhuriyet’in kurucu lideri ve kuruluş felsefesine, temel ilkelerine yönelik yazılı ve sözlü 
saldırılar görüşüldü; aşağıda yazılı metnin kamuoyu ile paylaşılmasına oybirliğiyle karar 
verildi. 
“Türkiye Cumhuriyeti’nin Kurucu Liderine ve Kuruluş Değerlerine Hiç Bir Saldırı Kabul Edilemez
19 Mayıs 1919, Milli Mücadelenin ilk adımının, 23 Nisan 1920, Milli iradenin temsil organının, 
29 Ekim 1923 yeni rejimin simgesel başlangıç tarihleridir.
Emperyalizme karşı kurtuluş savaşı verilirken bir yandan da Ankara merkezli yeni bir devlet ku-
rulmaktadır. İstanbul, tarihsel ömrünü tamamlamış hilafet ve saltanat merkezi olarak geçmişi, 
Ankara millet egemenliğinin ve milli iradenin merkezi olarak geleceği temsil etmektedir.
Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluş felsefesi ve temel tercihleri bu gün için de geçerliliğini sürdür-
mektedir. Osmanlının çöküş ve dağılışından ders alan kurucu önderler, saltanat ve hilafetin 
tarihsel ömrünü tamamlamış,günümüzde karşılığı olmayan kavramlar olduğunun bilincindey-
diler.
Türkiye Cumhuriyeti’nin ulus devlet- üniter yapıda kurulması keyfi bir tercih değil, tarihin da-
yattığı bir zorunluluktur. Hukuk meşruiyetine dayalı, laik demokratik bir model bu coğrafyada 
var olabilmenin ön koşuludur. 
Kurtuluşun ve kuruluşun lideri, Türkiye Cumhuriyeti’nin ilk Cumhurbaşkanı Atatürk, Türk hal-
kının ortak değeridir. Her millet, kurtuluş ve kuruluş dönemi liderlerine saygı duyar. Onlara 
yapılan saldırıları ve saygısızlıkları hoş görmezler. Ülkeyi yok olmaktan kurtaran, öncülüğünde 
gerçekleştirilen çağdaş atılımlarla, Türkiye’yi saygın bir konuma getiren Atatürk gibi ortak bir 
gurur simgesine yapılan saldırı ve iftiralar asla kabul edilemez.
Saltanat ve hilâfet özlemcilerinin, laik, demokratik, çağdaş hukuk devletini içselleştirememiş 
anlayış sahiplerinin, kimi kez açıktan, kimi kez örtülü biçimde Atatürk ve Cumhuriyet’in kuruluş 
felsefesine yönelik saldırılarını şiddetle kınıyoruz. 
Bu türden hadsiz, ölçüsüz, suç teşkil eden hukuka aykırı beyan ve saldırıların sorumluları hak-
kında gereğinin yapılması için Cumhuriyet Savcılarını göreve davet ediyoruz.”

2021-877
03.06.2021

Türkiye Adalet Akademisi Başkanlığı’nın; Türkiye Barolar Birliği, Türkiye Adalet Akademisi ve Türk Tarih 
Kurumu tarafından 2021 yılı Ekim ayı içerisinde hâkim-savcılar, hâkim-savcı adayları, avukatlar, bilim 
insanları, akademisyenler, hukukçular, siyaset ve devlet adamlarının katılımıyla “Türk Hukuk Tarihi Sem-
pozyumu” yapılmasına ilişkin 27.05.2021 günlü ve 99446548/E.64/770 sayılı yazısı, görüşüldü. 
Türkiye Adalet Akademisi Başkanlığı, Türkiye Barolar Birliği, Türkiye Adalet Akademisi 
ve Türk Tarih Kurumu tarafından 2021 yılı Ekim ayı içerisinde hâkim-savcılar, hâkim-savcı 
adayları, avukatlar, bilim insanları, akademisyenler, hukukçular, siyaset ve devlet adamla-
rının katılımıyla “Türk Hukuk Tarihi Sempozyumu düzenlenmesine, Başkan Başdanışmanı 
Av.Necdet Basa’nın görevlendirilmesine ve tüm iş ve işlemler için Başkanlık Divanına yetki verilmesine 
oybirliğiyle karar verildi.
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 2021-988
17.06.2021

Haciz sırasında meslektaşlarımızın uğradığı saldırıların önlenmesine ilişkin Türkiye Barolar Birliği’nin çözüm 
önerileri hakkında görüşüldü. 
TBB Başkanı Av.Metin Feyzioğlu, Sayman Üye Av.Sabri Eral Güngör ve Yönetim Kurulu Üyesi Av.Ah-
met Şakir Uzun ile birlikte İzmir’de haciz sırasında saldırıya uğrayan meslektaşımız Av.Ege 
Ogeday Burduroğlu’na yapmış oldukları ziyaret hakkında bilgi vererek olayın vahametini dile 
getirdi. 
Saldırgan hakkında üç ayrı suçtan tutuklama kararı çıktığını, 
Olay ile ilgili bugün (17.06.2021) saat 15:00’de Sayın Adalet Bakanı Abdülhamit Gül ile yapacağı 
görüşmede Bakana sunulacak raporda yer alan “her türlü hacizde kolluk kuvvetlerinin zorunlu 
olarak eşlik etmesi” “icra memuru hacze çıkarken haciz mahallinde bulunanların güvenliğini 
sağlamak üzere kolluk kuvvetinin eşlik etmesi” gerektiği yönündeki 1.maddesini aktardı, 
Haciz mahallinde icra sırasında gerçekleşen bu saldırının devletin egemenliğine bir tecavüz 
olduğunu belirtti.
Avukat Hakları Merkezi Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Gültekin Uzunalioğlu saldırıya iliş-
kin Avukat Hakları Merkezimiz tarafından hazırlamış olan raporu sundu, madde madde bilgi 
edinildi. 
Bir sonraki toplantıda ayrıntılı olarak ele alınmasına oybirliği ile karar verildi.
Yine saldırı ile ilgili olarak; 
Birliğimiz tarafından hazırlanan aşağıdaki metnin gazetelerde ve internet sitemizde yayınla-
narak toplumsal destek yaratılmasına, gazete ilanı bedeli olan azami 125.000 TL + KDV giderin 
Birlik bütçesinden karşılanmasına, oybirliğiyle karar verildi. 
AVUKATA SALDIRI VATANDAŞA SALDIRIDIR
Hukuk devletinde güç kullanma (cebri icra) yetkisi hukuk kuralları çerçevesinde sadece devlete 
aittir. 
“İcra”, güç kullanma yetkisi içerdiği için devletin görevidir. 
Haciz mahallerinde meslektaşlarımıza yapılan saldırıların mağduru yalnız saldırıya uğrayan avu-
katlar değildir. Saldırıların bir diğer hedefi, avukatların haklarını koruduğu vatandaşlardır. 
Haciz sırasında avukata ya da bir başka görevliye yönelik saldırı, aynı zamanda devletin egemenlik 
hakkına saldırıdır. 
Devlet bu şiddete çözüm bulmaz ise sadece bireylerin can güvenliğini koruyamamış olmaz. Aynı 
zamanda haciz mahalli özelinde egemenliğini devlet dışı güçlerle paylaşmış olur. 
İzmir’de haciz sırasında meslektaşımızın başına alçakça silah dayayan kendini bilmezin bu yaptığı, 
mahkeme salonunda hakimi kürsüden zorla indirip, “burada hükümleri ben veririm” demesiyle 
eşdeğerdedir. 
Fail, elbette en ağır şekilde cezalandırılmalıdır. Nitekim soruşturma açılmış, fail tutuklanmıştır. En 
kısa sürede davanın açılmasını ve süratle sonuçlandırılmasını bekliyoruz. Ancak bu yetmez! 
Talebimiz, haciz mahallerindeki şiddet sorununa kalıcı ve etkili bir çözümün ivedilikle getirilme-
sidir. 
Önerimiz, ‘her fiili haciz işlemi sırasında yeteri kadar kolluk görevlisinin zorunlu olarak bulundu-
rulması için bir kanuni düzenleme yapılması’dır. Buna ilişkin yetkili mercilere ilettiğimiz teklifimi-
zin takipçisiyiz. 
Görevlerini yaptıkları sırada saldırıya uğrayan meslektaşlarımıza geçmiş olsun diyor, hayatını kay-
beden meslektaşlarımızı saygı ve rahmetle anıyor, şiddeti önlemek için her türlü desteği vermeye 
hazır olduğumuzu bir kez daha kamuoyunun ve meslektaşlarımızın bilgisine sunuyoruz. 
Saygılarımızla. 
Türkiye Barolar Birliği 



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU82

YAZI İŞLERİ

Karar No
Toplantı Tarihi

KARAR

2021-1103
01.07.2021

TBB CMK Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Filiz Saraç’ın; Komisyonun “4.Yargı Reformu 
Paketi’nde TCK ve CMK’ya İlişkin Değişiklikler” hakkında hazırlamış olduğu değerlendirme raporu ile 
ilgili 01.07.2021 günlü yazısı, hakkında görüşüldü.
Bilgi edinildi. Komisyonumuzun çalışması olarak web sayfamızda yayınlanmasına, oybirliği 
ile karar verildi.

2021-1198
09.07.2021

Adalet Bakanlığı İnsan Hakları Dairesi Başkanlığı’nın; İnsan Haklan Eylem Planı’nın (Eylem Planı) uygu-
lanma sürecine ilişkin olarak 30 Nisan 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 2021/9 sayılı Cumhur-
başkanlığı Genelgesi ile birlikte Türkiye Barolar Birliği sorumluluğuna verilen faaliyetlerin yer aldığı İnsan 
Haklan Eylem Planı ve Uygulama Takvimi ile ilgili 05.07.2021 günlü ve 62461015-3.10.37.2019 sayılı 
yazısı, hakkında görüşüldü.
İnsan Hakları Eylem Planı İzleme ve Değerlendirme Kurulu sorumlu koordinatör üyesi olarak yönetim 
kurulunun oluruna sunulan TBB Genel Sekreteri Av.Sabiha Tekin’in söz konusu kurulda görev-
lendirilmesine oybirliği ile olur verildi.

2021-1199
09.07.2021

LYKEION Yayıncılığın; Birliğimizin Kurucu Başkanı Merhum Av.Prof.Dr.Faruk Erem’in “Bir Ceza Avukatı-
nın Anıları” eserinin hatıra baskısı için Birliğimiz tarafından sponsor olunması talebini içeren 08.07.2021 
günlü yazısı; hakkında görüşüldü.
Konu ile ilgili Başkan Başdanışmanı Av.Zafer Köken’in gerekli araştırmaları yapmak ve Yöne-
tim Kuruluna rapor vermek üzere görevlendirilmesine oybirliğiyle karar verildi.

2021-1263
29.07.2021

TBB olarak” Tema’ya Bağış Desteği Kampanyası “başlatılması hakkında görüşüldü.
Geçtiğimiz günlerde ülkemizin pek çok yerinde başlayan ve devam eden yangınlarda TBB 
olarak “Tema’ya Bağış Desteği Kampanyası” başlatılmasına, giderlerinin Birlik Bütçesinde 
karşılanmasına, oybirliğiyle karar verildi.

2021-1349
02.08.2021

Yaşanan yangın felaketi nedeniyle Muğla Barosunun yardım talebi ile ilgili görüşüldü.
Ülkemizde çok yerde birden çıkan yangınların bir felaket boyutuna dönüştüğü dikkate alınarak ve Muğla 
Barosu Başkanı’nın Baro Başkanlarımızın dahil olduğu whatsapp grubundan yaptığı yardım çağrı-
sı üzerine Yönetim Kurulumuz olağanüstü toplanmış ve Muğla Barosu Başkanlığı hesabına 
200.000,00-TL acilen destek amaçlı nakdi yardımda bulunulmasına, yangından etkilenen 
diğer illerimizin Barolarının talep etmesi halinde ilave olarak 400.000,00-TL’ye kadar bu 
Barolarımıza da katkıda bulunulmasına; 
Muğla Barosu Başkanlığının ek destek talep etmesi halinde bu talebin 400.000,00-TL’lik ila-
ve destek içerisinden karşılanmasına, bu konularda Saymanlık Makamına yetki verilmesine, 
oybirliğiyle karar verilmiştir. 
Ayrıca; yangından etkilenen illerimizin Barolarına diğer Barolarımızın da yardım etme isteği 
üzerine; tüm baroların birlik aidatlarının hesaplanma yöntemi esas alınarak tavsiye nitelikli 
bir çizelge hazırlanarak gönderildiği konusunda Birlik Başkanımız tarafından bilgi verilmiş-
tir. 

 2021-1350
17.08.2021

Kastamonu ve Sinop illerimizde yaşanan sel felaketi ile ilgili görüşüldü.
Birlik Başkanı Av.Metin Feyzioğlu’nun bu hususta bir rapor hazırlanmak üzere görevlendir-
diği Çevre Komisyonu tarafından hazırlanacak raporun tamamlanmasından sonra raporun 
yayınlanmasına ve Yönetim Kurulumuzun 02.08.2021günlü 2021-1349 sayılı önceki kararı 
ile uyumlu olarak, Kastamonu Baromuza yaşanan sel felaketi nedeniyle acil destek olarak 
-200.000,00-TL gönderilmesine oybirliği ile karar verildi.
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2021-1352
17.08.2021

Yönetim Kurulu Üyemiz Av.Asude Şenol’un; Av.Eray Karınca tarafından yazılmış olan “Kadına Yönelik Şid-
detle Mücadelede Sorunlar ve Çözümler” adlı kitabının Türkiye Cumhuriyetinin İstanbul Sözleşmesinden 
çekilmesi nedeniyle düzenlenmiş son halinin Birliğimiz tarafından basım ve dağıtımının yapılması öne-
risine ilişkin 05.08.2021 günlü dilekçesi, hakkında görüşüldü.
Av.Eray Karınca tarafından yazılmış olan “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelede Sorunlar ve 
Çözümler” adlı kitabının e-kitap olarak yayınlanmasına, 1000 adet bastırılmasına, giderleri-
nin Birlik Bütçesinden karşılanmasına oybirliği ile karar verildi

2021-1353
17.08.2021

Yönetim Kurulu Üyemiz Av.Asude Şenol’un; Yönetim Kurulumuzun Avukatlık Kanunu 110/17.maddesi 
gereği rüşvet, yolsuzluklar, suç örgütleri ile ilişkiler, hukuka aykırı uygulamalar, halka silah dağıtılması 
iddiaları, orman yangınları ve mülteci-göçmen-sığınmacı niteliği taşımayan yabancıların ülkeye girişi 
ile bu ve Ülke gündemindeki diğer konular hakkında görüş belirlenmesi ve açıklama yapılması önerisine 
ilişkin 12.08.2021 günlü dilekçesi, hakkında görüşüldü.
1951 Tarihli Mültecilerin Hukuki Durumuna ilişkin sözleşme uyarınca Batı Ülkeleri dışında 
Türkiye’ye giriş yapmak isteyen kişilerin Mülteci sayılamayacağının vurgulandığı bir Kamuo-
yu Duyurusu yapılmasına oybirliğiyle karar verildi.

2021-1354
17.08.2021

TBB Spor Hukuku Kurulu Adına Av.K.Tacar Çağlar’ın; Türk sporuna hizmetlerini halen sürdürmeye devam 
etmekte olan Av.Dr.Haluk Burcuoğlu adına “Armağan” hazırlanması talebine ilişkin 05.08.2021 günlü 
dilekçesi, hakkında görüşüldü.
TBB Spor Hukuku Kurulu Adına Av.K.Tacar Çağlar’ın; Türk sporuna hizmetlerini halen sürdür-
meye devam etmekte olan Av.Dr.Haluk Burcuoğlu adına “Armağan” hazırlanması konusunda 
hazırlık yapılmasına,oybirliği ile karar verildi.

2021-1355
17.08.2021

“İcra İş ve İşlemlerinde Sorunlar ve Çözüm Önerileri Raporu” kitapçığının basılması konusu, hak-
kında görüşüldü. 
“İcra İş ve İşlemlerinde Sorunlar ve Çözüm Önerileri Raporu” kitapçığından 750 adet basılması-
na, giderlerinin Birliğimiz bütçesinden karşılanmasına oybirliğiyle karar verildi. 

2021-1418
26.08.2021

Gazi Üniversitesi Vakfı ile Birliğimiz arasında avukatların ve TBB ile Baro Başkanlıkları bünyesinde çalışan 
personelin çocuklarının Gazi Üniversitesi Vakfı Özel Okullarında indirimli okutulmasına ilişkin protokolün 
imzalanması hakkında görüşüldü.
Gazi Üniversitesi Vakfı ile Birliğimiz arasında avukatların ve TBB ile Baro Başkanlıkları bün-
yesinde çalışan personelin çocuklarının Gazi Üniversitesi Vakfı Özel Okullarında en az %15 
indirimli okutulmasına ilişkin protokolün imzalanmasına, oybirliği ile karar verildi.

2021-1419
26.08.2021

Dışişleri Bakanlığı Türk Akreditasyon Kurumu’nun; görev süresi biten ve yeni görev süresi 01 Kasım 2021 
tarihinden geçerli olmak üzere üç yıl süreyle görev yapacak Birliğimiz TÜRKAK Danışma Kurulu Temsilci 
isminin bildirilmesi istemini içeren 18.08.2021 günlü ve E-32794192-743.02.01.01-4878 sayılı yazısı, 
hakkında görüşüldü.
TÜRKAK Danışma Kurulu’na Birliğimizi temsilen Av.Gamze Karaduman Nejat’ın görevlendi-
rilmesine, oybirliği ile karar verildi.

2021-1459
08.09.2021

Azerbaycan Barolar Birliği’nin; “Ermenistan-Azerbaycan Dağlık Karabağ Çatışması Raporu”nun 
Birliğimiz tarafından Türkçe ve İngilizce olarak ayrı ayrı bastırılması ile dağıtılması konusunda destek 
talebini içeren 03 Eylül 2021 günlü yazısı, hakkında görüşüldü.
Raporun, İngilizce olarak 1000 adet bastırılmasına, giderlerin Birliğimiz bütçesinden karşı-
lanmasına oybirliğiyle karar verildi.
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2021-1464
17.09.2021

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu ile TBB arasında “Eğitim ve İşbirliği Protokolü” yapılması konusu, 
hakkında görüşüldü. 
Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu ile TBB arasında “Eğitim ve İşbirliği Protokolü” yapıl-
masına oybirliği ile karar verildi.

2021-1466
17.09.2021

Türkiye Barolar Birliği tarafından Ankara Üniversitesi ve İstanbul Maltepe Üniversitelerinin işbirlikleriyle 
2022 yılının ilk yarısında Ankara’da TBB Litai & Spa Otel’de, ABD, İngiltere, Rusya, Fransa, Azerbaycan 
ve Ermenistan başta olmak üzere yurtdışından birçok hukukçu, tarihçi, uluslararası ilişkiler uzmanı ve 
diplomatların katılacakları “Her Yönüyle Türkiye-Ermenistan İlişkilerinin Dünü Bugünü ve Yarını “ konulu 
uluslararası bir konferans düzenlenmesi konusu, hakkında görüşüldü.
“Her Yönüyle Türkiye-Ermenistan İlişkilerinin Dünü Bugünü ve Yarını” konulu uluslararası 
bir konferans düzenlenmesi ve düzenleme çalışmaları konusunda Başkan Başdanışmanı 
Av.Necdet Basa’ya ve giderler konusunda Saymanlığa yetki verilmesine, oybirliği ile karar 
verildi.

2021-1561
30.09.2021

Ulu Önderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ü anma münasebetiyle, 10 Kasım 2021 tarihinde anma tö-
reni düzenlenmesi ve Prof.Dr.İlber Ortaylı’nın törene konuşmacı olarak davet edilmesi konusu ile ilgili 
görüşüldü.
Ulu Önderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ü anma münasebetiyle, 10 Kasım 2021 tarihinde 
anma töreni düzenlenmesine ve Prof.Dr.İlber Ortaylı’nın törene konuşmacı olarak davet edil-
mesine; 
Av.Hüseyin Özbek anma töreni düzenlenmesine ancak konuşmacı olarak Prof.Dr.İlber Ortay-
lı’nın konuşmacı olarak katılmaması yönündeki karşı görüşüyle, 
Av.Asude Şenol, Av.Ahmet Şakir Uzun ve Av.Filiz Saraç’ın İlber Ortaylı’nın yanında başka ko-
nuşmacıların da katılımı ile düzenlenmesi yönündeki karşı görüşleriyle, oyçokluğu ile karar 
verildi.

2021-1563
30.09.2021

Türkiye Barolar Birliği “Hatıra Ormanı” oluşturulması konusu görüşüldü. 
2021 yılı için bir adet fidan bedeli olan 10-TL den olmak üzere 25.000 ağaçlık Türkiye Barolar 
Birliği “Hatıra Ormanı” oluşturulmasına,oybirliği ile karar verildi.

2021-1565
30.09.2021

Yönetim Kurulumuzun 31 Ocak 2020 günlü toplantısında Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü 
Bilirkişilik Daire Başkanlığı “Bilirkişilik Danışma Kurulu” Üyeliğine Birliğimizi temsilen görevlendirilen ve 
Kurulun 29 Eylül 2021 tarihinde gerçekleştirilen ilk toplantısına katılan Genel Sekreter Av.Sabiha Tekin’in 
bilgi sunumu; hakkında görüşüldü.
Toplantı ile ilgili Av. Sabiha Tekin tarafından bilgi sunumu yapıldı.

2021-1642
14.10.2021

Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı’nın ana faydalanıcısı olduğu Avrupa Konseyi, Avrupa Birliği Ortak Prog-
ramı olan “Baroların ve Avukatların Avrupa İnsan Hakları Standartları Konusunda Kapasitesinin Güçlendi-
rilmesi Ortak Projesi” kapsamında, Birliğimiz İnsan Hakları Merkezi’nin görüş ve önerileri doğrultusunda 
Avrupa Konseyi Uzmanları tarafından hazırlanmış olan “Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı İnsan Hakları 
Merkezi Yönetmelik Taslağı” hakkında görüşüldü.
Hazırlanan “Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı İnsan Hakları Merkezi Yönetmelik Taslağı”nın 
kabulüne, oybirliğiyle karar verildi. 
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2021-1645
14.10.2021

TBB İnsan Hakları Merkezi Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Ali Elibol’un; İHM Mülteci Hakları Çalışma 
Grubu tarafından 6 Kasım 2021 tarihinde baroların da katılımıyla ‘’Mülteci Hukukunda Mesleki Sorunla-
rın Tespit ve Çözümüne İlişkin Değerlendirme Toplantısı” başlığıyla bir çalıştay yapılması ve toplantının 
organize edilmesi için Mülteci Hakları Çalışma Grubuna yetki verilmesi önerisine ilişkin 13.10.2021 günlü 
ve 27590 sayılı yazısı; hakkında görüşüldü.
6 Kasım 2021 tarihinde baroların da katılımıyla ‘’Mülteci Hukukunda Mesleki Sorunların 
Tespit ve Çözümüne İlişkin Değerlendirme Toplantısı” başlığıyla bir çalıştay yapılması ve top-
lantının organize edilmesi için Mülteci Hakları Çalışma Grubuna yetki verilmesine, giderlerin 
karşılanması konusunda Saymanlığa yetki verilmesine,oybirliği ile karar verildi.

2021-1646
14.10.2021

TBB Vergi Hukuku Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Gültekin Uzunalioğlu’nun; Komisyon 
Başkanı Av.Dr.Hasan Oral tarafından hazırlanan ‘’Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Ülkemizde Vergi Aflarının 
Karşılaştırmalı Hukuk Kapsamında Değerlendirilmesi” konusunda ortak çalışmalar yapılması önerisine 
ilişkin 14.10.2021 günlü ve 27610 sayılı yazısı, hakkında görüşüldü.
TBB Vergi Hukuku Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Gültekin Uzunalioğlu’nun; 
Komisyon Başkanı Av.Dr.Hasan Oral tarafından hazırlanan ‘’Hazine ve Maliye Bakanlığı ile 
Ülkemizde Vergi Aflarının Karşılaştırmalı Hukuk Kapsamında Değerlendirilmesi” konusunda 
ortak çalışmalar yapılması önerisinin kabulüne,oybirliği ile karar verildi.
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TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ

DİSİPLİN KURULU

Barolar Birliği Disiplin Kurulu 01.04.2019 ve 31.10.2021 tarihleri arasında 68 
adet toplantı yapmış, 2691 adet dosya görüşülerek karara bağlanmıştır. 

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ
DİSİPLİN KURULU KARAR RAPORU

01.04.2019-31.10.2021 
TARİHLERİ ARASINDA VERİLEN KARARLAR

Israr 107
Uyma 37
Bozma 381
İade 133
Uyarma 499
Kınama 341
Meslekten Çıkarma 8
Süreli işten çıkarma 146
Para cezası 73
İtiraz dilekçesinin süreden reddi 83
Dilekçenin Reddi 4
İtirazın Reddi 1
Talebin Reddi 16
Talebin Kabulü 4
Dis.cez.ver.yer.olm. 390
İnfazın durdurulması 8
İnfazın Başlatılması 2
Vefat nedeniyle düşme 1
Dis.kov.zam.aşım.ned.düş. 200
Karar Verilmesine Yer Olm. 94
İşten yasaklama 133
İşten yasaklanmanın kal. 30
Dis.Kurul Üyeliği Düşmesi 0
Birleştirme Kararı 0
TOPLAM 2691
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TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ
DİSİPLİN KURULU KARAR RAPORU

(01.04.2019-31.10.2021)

Toplantı No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

TOPLANTI TARİHİ
05

-0
6.0

4.2
01

9

19
-2

0.0
4.2

01
9

10
-1

1.0
5.2

01
9

24
-2

5.0
5.2

01
9

14
-1

5.0
6.2

01
9

28
-2

9.0
6.2

01
9

12
-1

3.0
7.2

01
9

26
-2

7.0
7.2

01
9

21
-2

2.0
8.2

01
9

03
-0

4.0
9.2

01
9

13
-1

4.0
9.2

01
9

27
-2

8.0
9.2

01
9

Israr 1 1 5 3 3 1 2 0 2 3 2 0

Uyma 0 0 3 2 1 0 0 0 2 0 0 0

Bozma 7 10 6 11 6 14 13 7 3 5 2 10

İade 3 2 0 0 2 4 2 3 13 1 1 5

Uyarma 10 11 3 4 11 6 6 10 9 6 9 4

Kınama 4 3 5 6 2 8 10 4 8 4 6 4

Meslekten Çıkarma 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Süreli işten çıkarma 3 1 4 2 1 0 0 0 1 4 4 3
Para cezası 1 1 1 2 0 0 0 0 2 1 0 0

İtiraz dilekçesinin süreden 
reddi

0 6 4 3 0 1 0 0 3 4 3 3

Dilekçenin Reddi 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1

İtirazın Reddi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Talebin Reddi 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Talebin Kabulü 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Dis.cez.ver.yer.olm. 12 7 13 7 13 13 11 11 5 7 7 7

İnfazın durdurulması 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

İnfazın Başlatılması 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vefat nedeniyle düşme 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Dis.kov.zam.aşım.ned.düş. 1 4 4 4 2 3 2 4 2 6 1 1

Karar Verilmesine Yer Olm. 3 0 0 1 1 1 0 2 1 0 1 0
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İşten yasaklama 3 3 3 4 8 0 2 3 1 4 5 1

İşten yasaklanmanın kal. 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Dis.Kurul Üyeliği Düşmesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Birleştirme Kararı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplantıda Verilen Toplam
Karar Sayısı 49 50 54 50 51 51 50 46 53 46 41 41

Toplantı No 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

TOPLANTI TARİHİ
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0.1
1.2

01
9

06
-0

7.1
2.2

01
9

20
-2

1.1
2.2

01
9

28
.12

.20
19

10
-1

1.0
1.2

02
0

30
.01

.20
20

 - 
01

.02
.20

20

14
-1

5.0
2.2

02
0

28
-2

9.0
2.2

02
0

Israr 1 1 2 0 0 1 4 1 1 0 5 1

Uyma 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0

Bozma 2 6 6 4 9 7 9 1 2 8 17 10

İade 1 2 1 2 1 4 2 0 0 4 2 6
Uyarma 2 6 6 8 8 4 12 4 8 16 6 13
Kınama 3 1 7 4 9 3 6 4 4 10 1 5

Meslekten Çıkarma 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Süreli işten çıkarma 0 3 5 1 1 0 4 1 0 5 4 1

Para cezası 0 0 1 1 3 0 3 2 1 3 1 0

İtiraz dilekçesinin süreden 
reddi

0 1 2 0 4 1 1 4 1 5 1 3

Dilekçenin Reddi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

İtirazın Reddi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Talebin Reddi 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0

Talebin Kabulü 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dis.cez.ver.yer.olm. 0 7 8 11 7 10 13 2 7 13 6 7
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İnfazın durdurulması 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

İnfazın Başlatılması 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vefat nedeniyle düşme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dis.kov.zam.aşım.ned.düş. 1 0 2 2 3 5 16 1 1 2 1 2

Karar Verilmesine Yer Olm. 0 2 4 1 0 1 2 0 0 2 0 2

İşten yasaklama 0 10 3 3 1 1 2 0 1 1 2 2

İşten yasaklanmanın kal. 1 0 2 1 2 1 2 1 1 0 2 0

Dis.Kurul Üyeliği Düşmesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Birleştirme Kararı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplantıda Verilen Toplam Karar Sayısı 11 40 49 40 50 40 79 21 27 70 50 52

Toplantı No 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

TOPLANTI TARİHİ

13
-1

4.0
3.2

02
0

27
-2

8.0
3.2

02
0

14
-1

5.0
4.2

02
0

8-
29

.04
.20

20

12
-1

3.0
5.2

02
0

20
.05

.20
20

04
.06

.20
20

11
.06

.20
20

18
.06

.20
20

15
.06

.20
20

10
-1

1.0
7.2

02
0

24
-2

5.0
7.2

02
0

Israr 2 4 0 0 3 0 4 0 1 1 0 3

Uyma 0 1 2 2 0 1 0 0 0 0 0 2

Bozma 12 4 8 7 3 4 2 1 0 4 4 2

İade 3 1 2 1 1 2 3 1 0 2 0 2

Uyarma 13 5 6 8 6 3 6 4 7 4 0 7

Kınama 5 5 6 4 7 2 2 1 4 4 0 3

Meslekten Çıkarma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Süreli işten çıkarma 2 4 2 2 0 0 3 1 0 1 4 1

Para cezası 0 3 1 0 0 1 1 2 0 0 0 1

İtiraz dilekçesinin süreden 
reddi

1 0 0 2 2 1 0 1 0 0 0 1

Dilekçenin Reddi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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İtirazın Reddi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Talebin Reddi 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Talebin Kabulü 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dis.cez.ver.yer.olm. 6 5 7 4 7 3 1 4 1 2 0 5

İnfazın durdurulması 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

İnfazın Başlatılması 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vefat nedeniyle düşme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dis.kov.zam.aşım.ned.düş. 3 2 3 2 3 1 2 0 1 0 0 1

Karar Verilmesine Yer Olm. 2 5 1 1 0 0 0 0 2 1 0 3

İşten yasaklama 2 2 2 1 1 1 1 0 0 1 2 3

İşten yasaklanmanın kal. 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1

Dis.Kurul Üyeliği Düşmesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Birleştirme Kararı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplantıda Verilen Toplam
Karar Sayısı

51 42 40 36 33 19 25 16 16 20 11 35

Toplantı No 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48

TOPLANTI TARİHİ

08
.08

.20
20

21
.08

.20
20

11
-1

2.0
9.2

02
0

18
.09

.20
20

29
.09

.20
20

16
.10

.20
20

27
.10

.20
20

06
-0

7.1
1.2

02
0

18
.11

.20
20

01
.12

.20
20

16
.12

.20
20

24
-2

5.1
2.2

02
0

Israr 0 3 1 0 1 2 1 0 0 4 0 3

Uyma 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Bozma 3 9 10 2 7 3 8 2 5 5 1 2

İade 1 2 3 1 2 2 0 1 1 1 4 0

Uyarma 4 4 11 5 6 12 9 1 3 7 11 3

Kınama 3 4 7 4 3 5 2 3 4 8 9 8

Meslekten Çıkarma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Süreli işten çıkarma 0 2 3 0 3 2 0 6 1 1 4 3
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Para cezası 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 4 3

İtiraz dilekçesinin süreden 
reddi

0 1 2 0 0 1 0 3 3 0 0 0

Dilekçenin Reddi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

İtirazın Reddi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Talebin Reddi 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

Talebin Kabulü 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dis.cez.ver.yer.olm. 2 2 3 3 9 6 2 1 0 4 11 1

İnfazın durdurulması 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

İnfazın Başlatılması 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Vefat nedeniyle düşme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dis.kov.zam.aşım.ned.düş. 0 2 4 2 2 1 1 1 3 6 3 2

Karar Verilmesine Yer Olm. 2 1 1 1 0 0 0 0 2 2 1 4

İşten yasaklama 1 0 3 1 2 3 0 3 2 0 1 2

İşten yasaklanmanın kal. 1 0 1 0 1 2 0 0 0 0 1 2

Dis.Kurul Üyeliği Düşmesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Birleştirme Kararı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplantıda Verilen Toplam
Karar Sayısı

23 30 50 20 36 40 25 22 26 40 50 34

Toplantı No 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

TOPLANTI TARİHİ

31
.12

.20
20

21
-2

2.0
1.2

02
1

05
.02

.20
21

17
.02

.20
21

04
-0

5.0
3.2

02
1

18
.03

.20
21

09
-1

0.0
4.2

02
1

21
.04

.20
21

06
.05

.20
21

21
.05

.20
21

04
-0

5.0
6.2

02
1

16
.06

.20
21

Israr 0 0 7 1 1 1 4 0 3 0 1 1

Uyma 1 0 2 1 1 1 3 2 0 0 0 0

Bozma 5 2 3 4 6 4 5 5 5 2 6 8

İade 1 0 0 3 5 2 1 3 4 0 2 1

Uyarma 2 17 5 2 9 11 8 5 9 6 9 10
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Kınama 4 9 9 3 7 7 10 5 5 1 7 6

Meslekten Çıkarma 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Süreli işten çıkarma 2 3 3 3 12 4 4 2 2 1 6 0

Para cezası 0 3 1 0 0 1 2 1 1 1 3 3

İtiraz dilekçesinin süreden 
reddi

2 0 1 0 0 0 3 0 1 0 2 0

Dilekçenin Reddi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

İtirazın Reddi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Talebin Reddi 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0

Talebin Kabulü 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Dis.cez.ver.yer.olm. 5 4 4 7 7 8 9 3 1 2 3 2

İnfazın durdurulması 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2

İnfazın Başlatılması 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vefat nedeniyle düşme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dis.kov.zam.aşım.ned.düş. 0 4 2 4 9 1 7 3 3 3 4 3

Karar Verilmesine Yer Olm. 1 3 3 1 2 0 2 0 2 1 4 2
İşten yasaklama 0 2 2 0 4 1 0 4 4 4 3 2

İşten yasaklanmanın kal. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Dis.Kurul Üyeliği Düşmesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Birleştirme Kararı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplantıda Verilen Toplam
Karar Sayısı

23 47 42 30 63 44 59 35 40 23 50 40

Toplantı No 61 62 63 64 65 66 67 68 26
91

TOPLANTI TARİHİ

02
-0

3.0
7.2

02
1

07
.07

.20
21

30
.07

.20
21

10
.08

.20
21

24
.08

.20
21

10
-1

1.0
9.2

02
1

24
.09

.20
21

08
-0

9.1
0.2

02
1

GE
NE

L T
OP

LA
M

Israr 2 0 3 1 4 2 2 1 10
7

Uyma 0 0 1 0 0 1 2 0 37
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Bozma 7 2 7 6 5 4 7 5 38
1

İade 2 0 2 1 2 1 3 3 13
3

Uyarma 12 3 7 5 10 8 14 20 49
9

Kınama 6 0 4 7 5 9 4 9 34
1

Meslekten Çıkarma 0 0 0 1 0 0 0 0 8

Süreli işten çıkarma 5 0 1 2 0 1 0 2 14
6

Para cezası 3 0 0 4 0 3 0 0 73

İtiraz dilekçesinin süreden 
reddi

1 0 0 1 1 2 0 1 83

Dilekçenin Reddi 0 0 0 0 0 0 0 0 4

İtirazın Reddi 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Talebin Reddi 0 0 1 0 0 0 0 0 16

Talebin Kabulü 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Dis.cez.ver.yer.olm. 5 3 10 2 9 3 2 8 39
0

İnfazın durdurulması 0 0 0 0 0 0 0 0 8

İnfazın Başlatılması 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Vefat nedeniyle düşme 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Dis.kov.zam.aşım.ned.düş. 8 0 10 6 3 4 5 6 20
0

Karar Verilmesine Yer Olm. 8 1 3 3 2 1 1 1 94

İşten yasaklama 2 1 1 0 0 1 1 4 13
3

İşten yasaklanmanın kal. 0 0 0 0 0 0 0 1 30

Dis.Kurul Üyeliği Düşmesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Birleştirme Kararı 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplantıda Verilen Toplam
Karar Sayısı

62 10 50 39 41 40 41 61
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TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ’Nİ TEMSİLEN
GÖREVLENDİRİLENLER

  Basın İlan Kurumunun teşkiline dair 195 sayılı Kanunun 5/1-a maddesine 
göre Genel Kurulda görev alacak, satış miktarı 10 binin altında olan gazete 
sahiplerini temsilen 1 (bir) üyenin tespiti için 17 Ocak 2019 Perşembe günü 
yapılan seçime oy kullanmak üzere Birlik Başkanımız Av.Metin Feyzioğlu 
görevlendirilmiştir.

  “...Bilkent Üniversitesi Hukuk ve Ekonomi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(BILEC) Danışma Kurulu’na Birliğimizi temsilen Birlik Başkanı Av. Metin Fey-
zioğlu görevlendirilmiştir.

  İzmir Barosu Başkanlığı tarafından 27 Nisan 2019 tarihinde gerçekleştirilen 
BM Çocuk Hakları Sözleşmesi’nin 30. Yılında Çocuğun Katılım Hakkı konulu 
Çalıştay’a Birliğimizi temsilen Yönetim Kurulu Üyelerimiz Av. Ali Elibol ve 
Av. Gültekin Uzunalioğlu ve TBB Çocuk Hakları Komisyonu Başkanı Av. Ha-
tice Kaynak katılmışlardır.

  Ticaret Bakanlığı tarafından Tüketicinin Korunması ve Piyasa Gözetimi Ge-
nel Müdürlüğü 30 Nisan 2019 tarihinde gerçekleştirilen “Tüketicinin Ko-
runmasının Güçlendirilmesi Teknik Destek Projesi” toplantısına Birliğimizi 
temsilen Av. Buğcan Çankaya katılmışlardır. 

  Adalet Bakanlığı İcra İşleri Dairesi Başkanlığı tarafından gerçekleştirilen 
İcra Dairelerinin Kapasitesinin Arttırılması TR 14 IPA JH 09 17 (Faz II) nolu 
Avrupa Birliği Eşleştirme Devam Projesi kapsamında 25 Nisan 2019 tarihin-
de yapılan “Ulusal Kalite Komisyonu Toplantısı” na Birliğimizi temsilen Av. 
Reşit Durukan katılmışlardır.

  Ticaret Bakanlığı Tüketicinin Korunması ve Piyasa Gözetimi Genel Müdürlü-
ğü tarafından 02 Mayıs 2019 tarihinde gerçekleştirilen 23.Tüketici Konseyi 
toplantısına Birliğimizi temsilen Av. Gülten Ayana katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından 29 Nisan 2019 tarihin-
de gerçekleştirilen “Hakim ve Savcı Eğitimi Reformu Yürütme Kurulu” top-
lantısına Birliğimizi temsilen Ankara Barosu önceki Başkanı Av. Sema Aksoy 
katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü tarafından Adli Tebligat Sis-
teminin İyileştirilmesi Projesi toplantısına Birliğimizi temsilen Hukuk Müşa-
vir Yardımcısı Av. Ekim Ergün ve Hukuk Müşavirliği’nden Av. Çiğdem Erman 
katılmışlardır.
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  Trabzon Barosu Başkanlığı ve Trabzon Üniversitesi işbirliği ile 10.05.2019 
tarihinde gerçekleştirilen “inşaat Sözleşmelerinde Güncel Sorunlar” konulu 
sempozyuma Birliğimizi temsilen Av. Refik Moral katılmışlardır.

  İzmir Barosu Başkanlığı ve Dokuz Eylül Üniversitesi Hukuk Fakültesi birlik-
teliği ile 10-11 Mayıs 2019 tarihleri arasında düzenlenen “8. İzmir İş Hukuku 
Günleri” konulu etkinliğe Birliğimizi temsilen Av. Onur Temiz ve Av. Sinem 
Hacıeminoğlu katılmışlardır.

  TC Cumhurbaşkanlığı Finans Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülmekte olan 
proje kapsamında; proje paydaşlarının görüş, önerilerini toplamak ve bü-
tüncül bir İFM master eylem planı oluşturulması amacıyla 11 Haziran 2019 
tarihinde gerçekleştirilen çalıştaya Birliğimizi temsilen Başkanımız Av.Prof. 
Dr. Metin Feyzioğlu ve Doç. Dr. Ali Ersoy Kontacı katılmışlardır.

  Kamu Görevlileri Etik Kurulu’nun “Yerel Yönetimlerde Seçilmiş ve Atanmış 
Kamu Görevlilerinin Etik Farkındalığının Artırılması Projesi” kapsamında 30 
Mayıs 2019 tarihinde gerçekleştirilen toplantıya Birliğimizi temsilen Yöne-
tim Kurulu Üyemiz Av. Filiz Saraç katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü tarafından 30 Mayıs 2019 
tarihinde gerçekleştirilen “Noterliklere ilişkin Proje Geliştirme ve Mesleki 
Sorunları Değerlendirme Çalışma Grubu” toplantısına Birliğimizi temsilen 
Başkan Başdanışmanı Av. Zafer Köken ve Hukuk Müşavirliği’nden Av. Çiğ-
dem Erman katılmışlardır.

  Cumhurbaşkanlığı Finans Ofisi Başkanlığı tarafından 11 Haziran 2019 tari-
hinde gerçekleştirilen çalıştaya Birliğimizi temsilen Doç. Dr. Ali Ersoy Kon-
tacı katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Bilirkişilik Daire Başkanlığı 
tarafından 17.06.2019 - 12.07.2019 tarihleri arasında gerçekleştirilen Bilir-
kişilik Çalışma Gruplarından; 

1-) Bilirkişilerin temel ve alt uzmanlık alanlarına göre uyacakları rehber 
ilkeler ve hazırlayacakları raporların standardının belirlenmesi konulu 
1.Gruba Av. Reşit Durukan, 

2-) Bilirkişi olarak hizmet verecek özel hukuk tüzel kişilerinin ve bu tüzel 
hukuk bünyesinde bilirkişi olarak çalışacak kişilerin taşıması gereken 
nitelikler ile özel hukuk tüzel kişilerinin faaliyette bulunacakları temel 
ve alt uzmanlık alanlarının belirlenmesi konulu 2. Gruba Av. Elif Şahin 
Taşkın,
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3-) Bilirkişilerin denetimi ve performansına ilişkin usul ve esasların belir-
lenmesi konulu 3. Gruba Av. Kemal Hakimoğlu, 

4-) Bilirkişilerin temel ve alt uzmanlık alanlarına göre aylık bakabilecek-
leri iş sayılarının belirlenmesi ile alanlarında uzmanlıkları ve bilimsel 
yeterlilikleri dikkate alınarak bilirkişilik temel eğitiminden ve listeye 
kaydolmaktan muaf tutulacaklara ilişkin usul ve esasların belirlenmesi 
konulu 4. Gruba Av. Veysel Kırıcı,

5-) Çözüm önerilerinin belirlenmesi konulu 5.Gruba Av.Sema Güleç Uçak-
han görevlendirilmişlerdir.

  Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü ‘nün Adli Tebligat Sistemi-
nin İyileştirilmesi Projesi kapsamında 18.06.2019 tarihinde gerçekleştirilen 
Çalıştaya Birliğimizi temsilen Hukuk Müşavir Yardımcısı Av. Ekim Ergün ve 
Hukuk Müşavirliği’nden Av. Çiğdem Erman katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı İcra İşleri Daire Başkanlığı’nın İcra Dairelerinin Kapasite-
sinin Arttırılması TR 14 IPA JH 09 17 (Faz II) nolu Avrupa Birliği Eşleştirme 
Devam Projesi kapsamında Ankara Hâkimevinde 13 Haziran 2019 tarihinde 
yapılan “Dördüncü Yürütme Kurulu TopIantısı”na Birliğimizi temsilen Av. Re-
şit Durukan katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü’nün İdari Yargının Etkinliği-
nin Artırılması ve Danıştay’ın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Pro-
jesi kapsamında 25 Haziran 2019 tarihinde yapılan Birinci Yürütme Kurulu 
Toplantısına Birliğimizi temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz Av. Filiz Saraç ka-
tılmışlardır.

  Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı Adalet Komisyonu tarafından 27 
Haziran 2019 tarihinde yapılan Sporda Şiddet ve Düzensizliğin Önlenme-
sine Dair Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi görüşmelerine 
Birliğimizi temsilen Hukuk Müşavir Yardımcımız Av. Ekim Ergün katılacaktır.

  Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü tarafından 17.07.2019 ta-
rihinde gerçekleştirilen Adli Tebligat Sisteminin İyileştirilmesi Eşleştirme 
Projesi Uluslararası Çalıştayına Birliğimizi temsilen Hukuk Müşavir Yardım-
cısı Av. Ekim Ergün ve Hukuk Müşavirliği’nden Av. Çiğdem Erman birlikte 
katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı İcra İşleri Dairesi Başkanlığı tarafından İcra Dairelerinin 
Kapasitesinin Arttırılması TR 14 IPA JH 09 17 (Faz II) nolu Avrupa Birliği 
Eşleştirme Devam Projesi kapsamında 4 Temmuz 2019 tarihinde gerçekleş-
tirilen toplantıya Birliğimizi temsilen Av. Sezgin Özkan katılmışlardır.
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  Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan Ve Bütçe Komisyonu Başkanlığı tarafın-
dan 10.07.2019 tarihinde yapılan Gelir Vergisi Kanunu İle Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi görüşmelerine Birliğimizi tem-
silen Hukuk Müşavir Yardımcımız Av. Ekim Ergün ve Av. Veysel Kerem Kürüm 
birlikte veya ayrı ayrı katılmışlardır.

  Cumhurbaşkanlığı Hukuk Politikaları Kurulu tarafından yürütülen Politika 
Belge Taslağı hazırlama sürecinde oluşturulan İş Kodu/Kodifikasyon Çalış-
ma Grubu’nun 17 Eylül 2019 tarihinde gerçekleştirilen ilk toplantısına Birli-
ğimizi temsilen Av. Elif Şahin Taşkın katılmışlardır.

  Cumhurbaşkanlığı Hukuk Politikaları Kurulu tarafından yürütülen ve Poli-
tika Belge Taslağı hazırlama sürecinde oluşturulan İş Kodu/Kodifikasyon 
Çalışma Grubu’nun 17 Eylül 2019 tarihinde gerçekleştirilen ilk toplantısına 
Birliğimizi temsilen Av.Sema GÜLEÇ UÇAKHAN katılmışlardır.

  Yargıtay Birinci Başkanlığı tarafından 20 Eylül 2019 Cuma günü yapılan 
Yargıtayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi’nin ilk yürütme 
kurulu toplantısına Birliğimizi temsilen Hukuk Müşavirliği Avukatlarımızdan 
Av.Çiğdem ERMAN ve Av.Hatice KORKMAZ birlikte katılmışlardır.

  Cumhurbaşkanlığı Hukuk Politikaları Kurulu tarafından yürütülen ve Politi-
ka Belge Taslağı hazırlama sürecinde oluşturulan Bireysel İş Hukuku Çalış-
ma Grubu’nun 24 Eylül 2019 tarihinde gerçekleştirilen ilk toplantısına Birli-
ğimizi temsilen Av.Elif ŞAHİN TAŞKIN katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı İcra İşleri Dairesi Başkanlığı tarafından İcra Dairelerinin 
Kapasitesinin Arttırılması TR 14 IPA JH 09 17 (Faz II) nolu Avrupa Birliği 
Eşleştirme Devam Projesi 27 Eylül 2019 tarihinde yapılan “Ulusal Kalite Ko-
misyonu Toplantısı”na Birliğimizi temsilen Av. Reşit Durukan katılmışlardır.

  Cumhurbaşkanlığı Hukuk Politikaları Kurulu tarafından yürütülen ve Politi-
ka Belge Taslağı hazırlama sürecinde oluşturulan Toplu İş Hukuku Çalışma 
Grubu’nun 01 Ekim 2019 tarihinde gerçekleştirilen ilk toplantısına Birliğimi-
zi temsilen Av.Mustafa Kemal HAKİMOĞLU katılmışlardır.

  Türkiye Büyük Millet Meclisi Adalet Komisyonu Başkanlığı tarafından 02 
Ekim 2019 tarihinde yapılan Ceza Muhakemesi Kanunu ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi görüşmelerine Birliğimizi temsilen 
Hukuk Müşavirliği Müdür Yardımcısı Av. Seray Şenfer ve Doç.Dr. Fahri Gök-
çen Taner katılmışlardır.
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  Türkiye Noterler Birliği Başkanlığı tarafından 09 Ekim 2019 tarihinde ya-
pılan 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa Uyum Çalışması 
Farkındalık Toplantısı’na Birliğimizi temsilen Özlem Çelmen ve Yiğit Tevfik 
Esmer katılmışlardır.

  Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı Adalet Komisyonu tarafından 07 
Ekim 2019 tarihinde yapılan Ceza Muhakemesi Kanunu ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi görüşmelerine Birliğimizi temsilen 
Başkan Başdanışmanı Av.Zafer Köken, HukukMüşavirliği Müdür Yardımcısı 
Av. Seray Şenfer ve Doç.Dr. Fahri Gökçen Taner katılmışlardır.

  Cumhurbaşkanlığı Hukuk Politikaları Kurulu tarafından yürütülen ve Poli-
tika Belge Taslağı hazırlama sürecinde oluşturulan İş Sağlığı ve Güvenliği 
Çalışma Grubu’nun 08 Ekim 2019 tarihinde gerçekleştirilen ilk toplantısına 
Birliğimizi temsilen Av.Elif ŞAHİN TAŞKIN katılmışlardır.

  Cumhurbaşkanlığı Hukuk Politikaları Kurulu bünyesinde oluşturulan Sosyal 
Güvenlik Hukuku Çalışma Grubu’nun 15 Ekim 2019 tarihinde gerçekleştiri-
len ilk toplantısına Birliğimizi temsilen Av.Elif ŞAHİN TAŞKIN katılmışlardır.

  Hazine Ve Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkanlığı tarafından 15-17 Ekim 
2019 tarihleri arasında Gaziantep ilinde gerçekleştirilecek “Sektörel Nakit 
Kullanımı Çalıştayı”na Birliğimizi temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz Av.Ali 
ELİBOL katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü tarafından 16 Ekim 2019 
tarihinde yapılan “...yargılama sujelerinin birbirleriyle olan ilişkilerinde dav-
ranış ilkelerinin belirlenerek kural ve standartlarının oluşturulması; yargının 
bağımsızlığı, tarafsızlığı ve şeffaflığının geliştirilmesi, savunma kurumunun 
güçlendirilmesi, yargı profesyonelleri ve çalışanlarıyla iletişimin daha etkin 
ve verimliliğinin sağlanmasının hedeflendiği..” toplantıya Birliğimizi tem-
silen Genel Sekreter Av. Sabiha Tekin ve Av. Hatice Korkmaz katılmışlardır.

  Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofis Başkanlığı Ulusal Veri Sözlüğü Eği-
tici Eğitimi’ne Birliğimizi temsilen N.Fırat Evren, Özlem Çelmen ve Yiğit Tev-
fik Esmer görevlendirilmişlerdir. 

  Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan Ve Bütçe Komisyonu Başkanlığı tarafın-
dan 30.10.2019 tarihinde yapılan Dijital Hizmet Vergisi Kanunu ile Bazı Ka-
nunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun Teklifi görüşmelerine Birliğimizi temsilen Hukuk Müşavir-
liği Müdür Yardımcısı Av. Seray Şenfer ve Av.Zuhal Kızılot birlikte veya ayrı 
ayrı katılmışlardır.
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  Cumhurbaşkanlığı Hukuk Politikaları Kurulu tarafından 05 Kasım 2019 günü 
gerçekleştirilen “Ceza İnfaz Rejimi” konulu toplantıya Birliğimizi temsilen 
Av.Sami KAHRAMAN katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı İcra İşleri Dairesi Başkanlığı tarafından 19 Kasım 2019 ta-
rihinde yapılan “Lisanslı Yediemin Depoları Yönetmeliği” konulu toplantıya 
Birliğimizi temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz Av.A.Şakir Uzun, Hukuk Müşa-
virliği’nden Av. Berrin Mat, Ankara Barosu Üyeleri Av. Reşit Durukan ve Av. 
Av. Elif Özge Bayır katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü’nün İdari Yargının Etkinli-
ğinin Artırılması ve Danıştay’ın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi 
Projesi kapsamında 26 Kasım 2019 tarihinde yapılan İkinci Yürütme Kurulu 
Toplantısına Birliğimizi temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz Av. Filiz Saraç ka-
tılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğünün İdari Yargının Etkinliği-
nin Artırılması ve Danıştay’ın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Proje-
si kapsamında 26 Kasım 2019 tarihinde yapılan İkinci Yürütme Kurulu Top-
lantısına Birliğimizi temsilen Başkan Yardımcımız Av. Ünsal Toker ve Genel 
Sekreterimiz Av. Sabiha Tekin katılmışlardır.

  Mesleki Yeterlilik Kurumu Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Daire Başkanlığı 
tarafından gerçekleştirilen Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi İstişare Meclisi 
toplantısına Birliğimizi temsilen Av.Hatice Korkmaz ve Av. Çiğdem Erman 
birlikte veya ayrı katılmışlardır.

  Ticaret Bakanlığı Tüketicinin Korunması Ve Piyasa Gözetimi Genel Müdür-
lüğü tarafından 13 Aralık 2019 tarihinde gerçekleştirilen “Tüketicinin Ko-
runmasının Güçlendirilmesi Teknik Destek Projesi” toplantısına Birliğimizi 
temsilen Av. Gülten Ayana katılmışlardır.

  Aile,Çalışma Ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğü ta-
rafından 10-11-12 Aralık 2019 tarihleri arasında gerçekleştirilen “Ulusal İs-
tihdam Stratejisi 2020-2023 Dönemi Eylem Planı” görüşmelerine Birliğimizi 
temsilen Av.Özge Özder ve Av.Ayça Ulaş birlikte veya ayrı ayrı katılmışlardır.

  Ticaret Bakanlığı Tüketicinin Korunması ve Piyasa Gözetimi Genel Müdürlü-
ğü Reklam Konseyi Çalışma Grubu toplantısına Birliğimizi temsilen Asil Üye 
Av. Gülten Ayana Yedek Üye Av. Gamze Karaduman Nejat görevlendirilmiş-
lerdir.
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  Birliğimiz ve Türkiye Adalet Akademisi Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı ara-
sında 27 Aralık 2019 tarihinde imzalanan “Eğitim iş Birliği” protokolünün 6 
ncı maddesinin (d) bendi uyarınca oluşturulan Koordinasyon Kuruluna Bir-
liğimizi temsilen TBB Eğitim Merkezimiz Yürütme Kurulu Üyeleri Av. Sema 
Aksoy ve Av. Veysel Kırıcı görevlendirilmişler ve 10 Ocak 2020 Cuma günü 
gerçekleştirilecek toplantıya katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı tarafından Yargı Reformu 
Stratejisi Belgesi’nin “İnsan Kaynaklarının Nitelik ve Niceliği’nin Artırılması 
kapsamında 12-13 Şubat 2020 tarihleri arasında gerçekleştirilen Çalıştay’a 
Birliğimizi temsilen 

1-) Ceza Hakimliği Masası -Prof. Dr. Feridun Yenisey -Av. Gamze Karaduman 
Nejat 

2-) Savcı Yardımcılığı Masası Av. İhsan Tolga Duruoğlu, 

3-) İdari Yargı Hakim Yardımcılığı Av. Seray Şenfer 

4-) Hukuk Hakimi Yardımcılığı Av. Elif Şahin Taşkın görevlendirilmişlerdir.

  6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu gereği oluşturulan Bilirkişilik Danışma Kurulu 
üyeliği için üç yıl süreyle görev yapmak üzere Genel Sekreteri Av.Sabiha 
TEKİN’in görevlendirilmiştir. 

  Adalet Bakanlığı Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğü tarafından 24-25-
26 Şubat 2020 tarihleri arasında Sapanca’da düzenlenen “Hukuk Dava Tür-
lerinin Sınıflandırılması” çalıştayına Birliğimizi temsilen Hukuk Müşavirli-
ğimizden Av. Gamze Karaduman Nejat ve Av. Çiğdem Erman katılmışlardır.

  Türkiye Noterler Birliği tarafından 12 Mart 2020 tarihinde gerçekleştirilen 
“Kamu Kendini Anlatıyor” etkinliğine Birliğimizi temsilen Başkan Başdanış-
manı Av. Zafer Köken, Bilgi İşlem Müdürlüğü’nden Özlem Çelmen ve Yiğit 
Tevfik Esmer katılmışlardır.

  24-25 Ekim 2020 tarihinde Türk Tabipler Birliği tarafından düzenlenen olan 
“Kişisel Sağlık Verileri 4.Ulusal Kongresi” Düzenleme Kurulunda görev al-
mak üzere Av. Ayça Özok Ener Av. Hüseyin Köprülü Av. Nazlı Zeynep Güney 
Av. Begüm Feyzioğlu Av. Badegül Bozkurt Uludağ Av. Mine Demirezen Av. 
Çağrı Şükrü Uluslu görevlendirilmiştir. 

  Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı Adalet Komisyonu tarafından 25 
Mart 2020 tarihinde gerçekleştirilen Hukuk Muhakemeleri Kanunu İle Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi görüşmelerine Bir-
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liğimizi temsilen Hukuk Müşavirliğimiz Avukatlarından Av. Çiğdem Erman 
katılmışlardır.

  Türkiye Büyük Millet Meclisi Adalet Komisyonu Başkanlığı tarafından 
03.04.2020 tarihinde yapılan Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi görüş-
melerine Birliğimizi temsilen Av. Özge Özder katılmışlardır.

  Yargıtay Birinci Başkanlığı tarafından 29 Mayıs 2020 Cuma günü yapılan 
Yargıtayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi’nin Yürütme Ku-
rulu toplantısına Birliğimizi temsilen Hukuk Müşavirliğimiz Avukatlarından 
Av. Çiğdem Erman katılmışlardır.

  Ticaret Bakanlığı Tüketicinin Korunması ve Piyasa Gözetimi Genel Müdürlü-
ğü tarafından 6502 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanunun 63.mad-
desi uyarınca oluşturulan Reklam Kurulu Üyeliği için üç yıllığına Av.Gülten 
AYANA görevlendirilmiştir.

  Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı Adalet Komisyonu tarafından 03 
Haziran 2020 tarihinde gerçekleştirilen “Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi” görüşmele-
rine Birliğimizi temsilen Hukuk Müşavirliğimiz Avukatlarından Av. Çiğdem 
Erman katılmışlardır.

  Türkiye Büyük Millet Meclisi Dilekçe Komisyonu tarafından 24 Haziran 2020 
tarihinde yapılan “Obezite ile Mücadele Yöntemleri ve Cerrahi Uygulama-
lardaki Malpraktis İddialarının Araştırılması ve Alınabilecek Önlemlerin Be-
lirlenmesi 10. Alt Komisyon toplantısına Birliğimizi temsilen Hukuk Müşa-
virliğimiz Avukatlarından Av. Gamze Karaduman Nejat katılmışlardır.

  Türkiye Büyük Millet Meclisi Adalet Komisyonu Başkanlığı tarafından 
02.07.2020 tarihinde yapılan “Avukatlık Kanunu ile Bazı Kanun Maddele-
rinde Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun Teklifi” görüşmelerine Birliğimizi 
temsilen Hukuk Müşavir Yardımcısı Av. Seray Şenfer katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı tarafından düzenlenen Yar-
gıda Hedef Süre Uygulaması çalışma grupları toplantılarına Birliğimizi tem-
silen;

Ceza Mahkemeleri Çalışma Grubuna Av. Tolga Duruoğlu 

Hukuk Mahkemeleri Çalışma Grubuna Av.Sema Güleç Uçakhan 

İdari Yargı Mahkemeleri Çalışma Grubuna Av. Leyla Şimşek 

Soruşturmalar Çalışma Grubuna Av. Çiğdem Erman görevlendirilmişlerdir.
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  Kamu Görevlileri Etik Kurulu tarafından 11-12 Ağustos 2020 tarihlerinde 
gerçekleştirilen “Yerel Yönetimlerde Seçilmiş ve Atanmış Kamu Görevlileri-
nin Etik Farkındalığının Artırılması Projesi” çerçevesinde gerçekleştirilen fa-
aliyetlerin sunularak katılımcıların değerlendirme ve önerilerinin alınacağı 
Etik Platformu’na Birliğimizi temsilen Hukuk Müşavirliğimiz Avukatlarından 
Av.Özlem Bilgilioğlu katılmışlardır.

  Milli Savunma Bakanlığına Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından 
08 Eylül 2020 tarihinde gerçekleştirilen “Türk Silahlı Kuvvetleri Önleme 
Araması ve Askeri Mahallerde Kontrol Yönetmeliği Taslağı” görüşmelerine 
Birliğimizi temsilen Hukuk Müşavirliğimiz Avukatlarından Av. Gamze Kara-
duman Nejat katılmışlardır.

  Ticaret Bakanlığı Tüketicinin Korunması ve Piyasa Gözetimi Genel Müdürlü-
ğü 09 Eylül 2020 tarihinde gerçekleştirilen 24.Tüketici Konseyi toplantısına 
Birliğimizi temsilen Av. Gülten Ayana katılmışlardır.

  Türkiye Noterler Birliği tarafından Vekalet verilen Avukata vekaletnameye 
ilişkin tarih ve yevmiye numarası bilgisini içeren SMS gönderilmesi konu-
sunda yapılan ön görüşmelere Birliğimizi temsilen Başkan Başdanışmanı Av. 
Zafer Köken, Hukuk Müşavirliği Avukatlarından Av. Gamze Karaduman Nejad 
ve E-imza Üretim Sorumlusu Yiğit Tevfik Esmer’in katılacağı bildirilmiştir.

  Adalet Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı Yargı Reformu Stratejisi İzle-
me ve Değerlendirme Kurulu toplantılarına Birliğimizi temsilen Genel Sek-
reter Av. Sabiha Tekin’in katılacağı bildirilmiştir. 

  Adalet Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı tarafından 05 Kasım 2020 
tarihinde gerçekleştirilen “4. Yılında İstinaf Mahkemeleri Çalıştayı” na Birli-
ğimizi temsilen Savcılık Çalışma Grubuna Doç. Dr Fahri Gökçen Taner, Ceza 
Çalışma Grubuna Av. Sinem Top Yağcı ve Hukuk Çalışma Grubuna Av. Çiğ-
dem Erman katılmışlardır. 

  Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü tarafından 02 Şubat 2021 ta-
rihinde gerçekleştirilen İdari Yargının Etkinliğinin Artırılması ve Danıştay’ın 
Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında, Kamu Denet-
çiliği Kurumunun Rolünün Güçlendirilmesi Konulu Birinci İstişare Toplantı-
sına Birliğimizi temsilen Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Av.Ünsal TOKER 
ve Hukuk Müşavir Yardımcısı Av.Seray ŞENFER katılmışlardır.

  Ticaret Bakanlığı Tüketicinin Korunması Ve Piyasa Gözetimi Genel Müdür-
lüğü tarafından 28-29 Ocak 2021 tarihinde gerçekleştirilen “Tüketicinin Ko-
runmasının Güçlendirilmesi Teknik Destek Projesi Konferansına” Birliğimizi 
temsilen Ankara Barosu Üyesi Av. Gülten Ayana katılmışlardır.
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  Türkiye Noterler Birliği tarafından araç bilgilerinin Avukatlara mesleki faa-
liyetleri kapsamında kullanmaları üzere açılması ile ilgili yapılan toplantıya 
Birliğimizi temsilen Başkan Başdanışmanı Av. Zafer Köken, Hukuk Müşavirli-
ği’nden Av. Gamze Karaduman Nejat, Yazılım Geliştirme Uzmanı Özlem Çel-
men ve e-imza sorumlusu Yiğit Tevfik Esmer katılmışlardır.

  Türkiye Noterler Birliği tarafından Dava vekaletnamesi şablonlarına “6698 
sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde ilgili kurum ve kuruluşlardan kişisel 
verilerimi ihtiva eden bilgi/belge almaya” şeklindeki ibarenin eklenmesi 
konusunda yapılan ortak çalışmaya Birliğimizi temsilen Başkan Başdanış-
manı Av. Zafer Köken, Hukuk Müşavirliği’nden Av. Gamze Karaduman Nejat, 
Yazılım Geliştirme Uzmanı Özlem Çelmen ve e-imza sorumlusu Yiğit Tevfik 
Esmer katılmışlardır.

  Ankara Üniversitesi Rektörlüğü Deniz Hukuku Uygulama Ve Araştırma Mer-
kezi Müdürlüğüne (DEHUKAM) Deniz Hukuku Ulusal Araştırma Merkezi Da-
nışma Kurulu’na Birliğimizi temsilen Birlik Başkanımız Av. Metin Feyzioğ-
lu’nun ismi bildirilmiştir.

  Basın İlan Kurumunun teşkiline dair 195 sayılı Kanunun 5/1-a maddesine 
göre Genel Kurulda görev alacak, satış miktarı 10 binin altında olan gazete 
sahiplerini temsilen 1 (bir) üyenin tespiti için 15 Nisan 2021 Perşembe günü 
yapılan seçime oy kullanmak üzere Birlik Başkanımız Av. Metin Feyzioğlu 
görevlendirilmiştir. 

  Adalet Bakanlığı İcra İşleri Dairesi Başkanlığı tarafından 16 Nisan 2021 ta-
rihinde gerçekleştirilen “İcra Dairelerinin Etkinliğinin Arttırılması TR 14 IPA 
JH 09 17 FAZ II Eşleştirme Projesi” kapanış programına Birliğimizi temsilen 
Av. Turgay Şahin, Av. Reşit Durukan, Av.Sezgin Özkan Av. Özge Özder ve Av. 
Aras Özkan katılmışlardır.

  Cumhurbaşkanlığı Hukuk Politikaları Kurulu tarafından 05 Nisan 2021 tari-
hinde gerçekleştirilen “Avukatlık Hukukunda Kişisel Veriler Hukukunun Uy-
gulanması” konulu toplantıya Birliğimizi temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz 
Av. Eyyüp Sabri Çepik katılmışlardır.

  Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan Ve Bütçe Komisyonu Başkanlığı tarafın-
dan 7 Nisan 2021 tarihinde gerçekleştirilen Amme Alacaklarının Tahsil Usu-
lü Hakkında Kanun İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi görüşmelerine Birliğimizi temsilen Hukuk Müşavirliğimiz Avukatla-
rından Av. Çiğdem Erman katılmışlardır.
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  Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı Adalet Komisyonu tarafından 25 Ma-
yıs 2021 tarihinde gerçekleştirilen “İcra ve İflas Kanunu ile Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” görüşmelerine Birliğimizi temsilen 
Hukuk Müşavirliğimiz Avukatlarından Av. Özge Özder katılmışlardır.

  Türkiye Büyük Millet Meclisi Adalet Komisyonu tarafından 27 Mayıs 2021 
tarihinde gerçekleştirilen “Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” gö-
rüşmelerine Birliğimizi temsilen Hukuk Müşavirliğimiz Avukatlarından Av. 
Çiğdem Erman katılmışlardır.

  Türkiye Büyük Millet Meclisi Adalet Komisyonu tarafından 02 Haziran 2021 
tarihinde gerçekleştirilen “Askeri Ceza Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişik-
lik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” görüşmelerine Birliğimizi temsilen Hu-
kuk Müşavirliğimiz Avukatlarından Av. Çiğdem Erman katılmışlardır.

  Türkiye Büyük Millet Meclisi tarafından Kadına Yönelik Şiddetin Sebeple-
rinin Tüm Yönleriyle Araştırılarak Alınması Gereken Tedbirlerin Belirlen-
mesi Amacıyla Kurulan Meclis Araştırması Komisyonu Başkanlığına Kadına 
Yönelik Şiddetin Sebeplerinin Tüm Yönleriyle Araştırılarak Alınması Gere-
ken Tedbirlerin Belirlenmesi Amacıyla Kurulan Meclis Araştırması Komis-
yonu’nun faaliyetleri kapsamında 10.06.2021 tarihinde yapılan toplantıya 
sunum yapmak üzere Birlik Başkanımız Av. Metin Feyzioğlu katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı İnsan Hakları Dairesi Başkanlığı’nın İnsan Hakları Eylem 
Planı İzleme Raporlama ve Değerlendirme Kuruluna Birliğimizi temsilen 
Genel Sekreterimiz Av. Sabiha Tekin görevlendirilmiştir.

  Türkiye Büyük Millet Meclisi Adalet Komisyonu tarafından 22.06.2021 ta-
rihinde yapılan Ceza Muhakemesi Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi görüşmelerine Birliğimizi temsilen Hukuk 
Müşavirliğimiz Avukatlarından Av. Gamze Karaduman Nejat katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı Adli Destek Ve Mağdur Hizmetleri Dairesi Başkanlığına 12 
Temmuz 2021 tarihinde gerçekleştirilecek Danışma Kurulu toplantısına Bir-
liğimizi temsilen Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Av. Sabri Erdal Güngör ve 
Hukuk Müşavirliğimiz Avukatlarından Av. Özgün Deniz Sarıçiçek katılmış-
lardır.

  Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığı tarafından 
12 Temmuz 2021 tarihinde yapılan Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Karar-
namelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi görüşmelerine Birliği-
mizi temsilen Av. Gamze Karaduman Nejat katılmışlardır.
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  Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığı tarafından 
13 Temmuz 2021 tarihinde yapılan Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Karar-
namelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi görüşmelerine Birliği-
mizi temsilen Av. Çiğdem Erman katılmışlardır.

  01 Kasım 2021 tarihinden geçerli olmak üzere üç yıl süreyle görev yapmak 
üzere Birliğimiz TÜRKAK Danışma Kurulu Temsilcisi olarak Av.Gamze Kara-
duman Nejat görevlendirilmiştir. 

  Adalet Bakanlığına İnsan Hakları Daire Başkanlığı tarafından 01-02 Ekim 
2021 tarihleri arasında yapılan Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat Baş-
lıklı Çevrimiçi Yuvarlak Masa Toplantısına Birliğimizi temsilen Başkent Üni-
versitesi Ceza Usul ABD Üyesi Dr S. Samet Bilge, Av. Yasemen Öztürkcan ve 
Av. Tuğçe Duygu Köksal katılmışlardır.

  Adalet Bakanlığı Mevzuat Genel Müdürlüğü tarafından Israrlı takip fiiline iliş-
kin yapılacak mevzuat çalışmalarını değerlendirmek amacıyla 24/09/2021 
tarihinde yapılan toplantıya Birliğimizi temsilen Ankara Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Yaprak Öntan katılmışlardır.
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Değerli Meslektaşlarım,

Türkiye Barolar Birliği Yönetimi olarak, göreve geldiğimiz günden itibaren, 
meslektaşlarımızın sosyal güvencesinin arttırılmasını öncelikli görev olarak 
kabul ettik.

Bu çerçevede özellikle sosyal yardımlarımızla ilgili bazı bilgileri, sizlerle 
paylaşmak istiyoruz:

  “Önce sağlık” dedik ve bundan hareketle meslektaşlarımızın hastaneye git-
tiklerinde, mali yönden endişe ve kaygı yaşamadan sağlıklarına kavuşma-
larını hedefledik. Göreve geldiğimizde 24 olan anlaşmalı hastane sayısını, 
ülke genelinde toplam 166 hastaneye çıkardık. Tüm Türkiye’de meslektaş-
larımızı, SYDF kapsamında, yatarak tedavi imkanına kavuşturduk.

Anlaşmalı Hastaneler:

  31.10.2021 itibariyle kapsadığı iller: Adana, Adıyaman, Afyonkarahisar, 
Ağrı, Ankara, Antalya, Aydın, Balıkesir, Bingöl, Bolu, Bursa, Çanakkale, 
Çankırı, Çorum, Denizli, Diyarbakır, Edirne, Elazığ, Erzurum, Eskişehir, 
Gaziantep, Giresun, Hatay, Isparta, Mersin, İstanbul, İzmir, Kastamonu, 
Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Kahramanmaraş, Mardin, Muğ-
la, Nevşehir, Ordu, Sakarya, Samsun, Tekirdağ, Tokat, Trabzon, Şanlıurfa, 
Uşak, Van, Zonguldak, Batman, Yalova, Karabük, Osmaniye, Düzce

  Göreve geldiğimizde, meslektaşlarımızın eş ve bakmakla yükümlü oldukları 
çocuklarının tedavi yardımlarından yararlanabilmesi için gerekli olan bin 
kişilik üye sayısının tamamlanması zorunluluğunu kaldırdık.

Sınırlamanın kalkması ve yaptığımız etkili tanıtım sonucunda 400 civarında 
ön kayıtla devraldığımız “eş ve çocuk güvencesi”nde 31.10.2021 itibariyle 5 
bin 753 kişiye ulaştık; eş ve çocuk güvencesini hayata geçirdik. 

  Konjenital (doğumsal) bir anomali ile doğan bebekler açısından tedavi yar-
dımından yararlanmayı geciktiren altı aylık bekleme süresi kaldırılmıştır.

  Vefat eden meslektaşlarımızın bakıma muhtaç çocuklarını sahiplendik; yaş 
kriterine bağlı olarak aylık 500-700 TL aralığında öksüz ve yetimlerimize 
yardım yapıyoruz. Bu yardımdan faydalanan çocuklarımızın sayısı 102’ye 
ulaşmıştır.
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  Avukatlar arasında dayanışmayı teşvik etmek, meslektaşlarımızın ilerleyen 
yaşlarında yaşam koşullarını kolaylaştırmak ve maddi-manevi desteğimizi 
mesleklerinin her döneminde hissetmelerini sağlamak amacıyla 69 yaşını ta-
mamlamış ve gerekli şartları yerine getiren meslektaşlarımıza sağladığımız 
69 Yaş yardımından faydalanan avukat sayımız 31.10.2021 tarihi itibariyle 47 
kişiye ulaşmıştır. Her geçen gün meslektaşlarımız arası yardımlaşma ve daya-
nışmayı güçlendirmek için yeni projeler uygulamaya koymak için çalışıyoruz.

Av. Prof. Dr. Metin FEYZİOĞLU
Türkiye Barolar Birliği Başkanı

SOSYAL YARDIM VE DAYANIŞMA FONU

1136 sayılı Avukatlık Kanunu’na, Avukatlık Kanununda değişiklik yapılması 
hakkındaki 5043 sayılı yasanın 3.maddesi ile Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu 
ile ilgili 27/A maddesi eklenmiş ve Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonunun ku-
ruluşu, yönetimi, görev ve yetkileri, işleyiş ve denetimi, Sosyal Yardım ve Da-
yanışma Fonu bütçesinin 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayılı Avukatlık Kanunuyla 
öngörülen sosyal güvenlik, sosyal yardım ve dayanışma hizmetlerine hangi 
oranlarda pay edileceği ve bunlar arasında aktarım yetkisi, gelirlerinin kullanıl-
ması ile Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonundan yararlanacak olanları ve yarar-
lanma koşullarının tarif edildiği Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu Yönetmeliği 
01.01.2004 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Yönetmeliğin 17.maddesinde yapılacak yardımlar tarif edilmiş, 18.maddesinde 
Sosyal yardımların hangilerinin ve ne nispetle olacağı, kimlerin hangi yardım-
lardan ne oranda faydalanacakları ve yararlanma yöntemleri, aidata bağlı yar-
dımların tespiti ve aidat miktarı ile ödemelerinin ne şekilde yapılacağı, sosyal 
yardım ve dayanışma yönergelerinde düzenleneceği belirtilmiştir.

Bu bağlamda aşağıdaki yönergeler düzenlenerek yürürlüğe konulmuştur.

1-) Yönerge No: 1 Tedavi Yardımları Esasları

2-) Yönerge No: 2 Geçici İş Göremezlik, Sürekli İş Göremezlik, Olağanüstü, Acil 
Destek ve Ölüme Bağlı Yardım Esasları

3-) Yönerge No: 3 Bakmakla Yükümlü Olunan Kişiler Tedavi Yardımları ve Da-
yanışma Aidatı Toplama Uygulama Esasları

4-) Yönerge No: 4 Dayanışma Hizmetleri
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Daha önce Muhasebe ve Mali İşler Müdürlüğü adına yürütülmekte olan avu-
kat stajyerleri GSS tescil işlemleri ve vefat eden avukat yakınlarına yapılmakta 
olan ölüm yardımı uygulamaları Eylül/2013 ayı içerisinde Muhasebe ve Mali 
İşler Müdürlüğü’ne devredilmiştir.

Haziran/2013 tarihinde göreve gelen TBB Yönetim Kurulu gerek toplantı ve 
seminerler gerekse tanıtım amaçlı dokümantasyon ile Sosyal Yardım ve Daya-
nışma Fonu’nun tanıtımına katkı sağlamış ve fonun daha geniş kitleye hizmet 
sunarak tabana yaygınlaştırılmasını hedeflemiştir.

Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu’ndan faydalanan avukat sayısı Mart/2019 
itibariyle 20.698 iken 31.10.2021 tarihi itibariyle bu sayı % 37,43 artış ile 
28.447‘ye ulaşmıştır.

DANIŞMA KURULU:

Bu dönemde Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu Danışma Kurulu Üyeler; Av.Ab-
dulbaki AKTAŞ, Av.Cengiz YAŞAR, Av.Onur TEMİZ ve Doç.Dr.Meral SUCU’nun 
katılımlarıyla Sayman üye Av.Sabri Erdal GÜNGÖR başkanlığında 113 toplantı 
yapmıştır.

Bu toplantılarda fonun yıllık bilançosunun, çalışma raporunun, iş programının, 
tahmini bütçesinin hazırlanmasında ve bütçe uygulamalarının üçer aylık peri-
yotlarla değerlendirilmesinde görüş ve önerilerle katkıda bulunmuş ve Yöne-
tim Kurulu’nun bilgisine sunulmuştur.

Ayrıca Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu Yönergeleri titizlikle incelenerek yö-
nergeler geliştirilmiş, böylece avukata daha hızlı ulaşan ve gelişmeleri takip 
eden Sosyal Yardım Dayanışma Fonu yapısı oluşturulmaya çalışılmıştır.

Danışma Kurulu önerisiyle Yönetim Kurulu’na sunulan ve hayata geçirilen bazı 
önemli başlıklar aşağıda sunulmuştur:

  Tedavi Yardımlarının düzenlendiği 1 nolu yönergede yapılan değişikliklerle 
01.11.2013 tarihinden itibaren;

  Anlaşmalı hastanelerde alınan tedavi giderlerinin tamamının ödenmesi,

  Fark ücreti ödemeden tedavi olunması durumunda hastanede yatılan 
her gün için 100,00 TL Destek Yardımı ödenmesi,

  Avukatlar arasındaki dayanışmayı teşvik etmek, avukatların ilerleyen yaş-
larında yaşam koşullarını kolaylaştırmak ve meslek kuruluşlarının mad-
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di-manevi desteğini mesleklerinin her döneminde hissetmelerini sağlamak 
amacıyla 69 yaşını tamamlamış ve koşulları sağlayan meslektaşlarımıza 69 
yaş yardımı yapılması sağlanmış, bu kapsamda Birliğimize iletilen yardım 
talepleri hassasiyetle ve ivedilikle kontrol edilmiş ve Yönetim Kurulu’nun 
bilgisine sunulmuştur.

  2 Nolu yönergede değişiklik yapılmak suretiyle vefat eden avukatların geri-
de kalan çocuklarına yardım yapılması sağlanmıştır.

  Konjenital (doğumsal) bir anomali ile doğan bebekler açısından tedavi yar-
dımından yararlanmayı geciktiren altı aylık bekleme süresi kaldırılmıştır.

  Onkoloji tanısı olan hastalarda hastanede yatış/yatış işlemi gören durumlar 
sırasında kullanılmasının zorunlu olması halinde; Türkiye’de bulunmayan ve 
muadili olmayan Sağlık Bakanlığı’nın izniyle ithal edilen ilaç (yıllık yardım 
limitinin %20’sine kadar ödenir) bedellerinin ödenmesi sağlanmıştır.

  Hematoloji / Onkoloji alanında uygulanan kök hücre tedavisi dışında kalan 
ve Sağlık Bakanlığı Sağlık Uygulama Tebliği (SUT) ile Türk Tabipleri Birli-
ği Hekimlik Uygulamaları Veritabanı (HUV) ‘da yer almayan, ancak tedavisi 
güç olan herhangi bir hastalık için uygulama yapılmasının faydalı olacağı-
nın hekim raporu ile belgelendirildiği kök hücre tedavileri için yılda bir defa 
olmak üzere, üyenin yıllık yardım limitinin %20’sine kadar yardım yapılması 
sağlanmıştır.

YÖNERGE NO: 1

TEDAVİ YARDIMLARI ESASLARI

Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu yatarak tedavi ve operasyonlarda geri öde-
meler yapan Tamamlayıcı Sağlık Sigortası Niteliğinde bir sistemdir. 

Tedavi Yardımlarından, baro levhasına kayıtlı olup, barosuna karşı yükümlü-
lüklerini yerine getiren avukatlar ile, bu yönergede belirtilen koşullarda olmak 
üzere stajyer listesine kayıtlı avukat stajyerleri yararlanabilir.

Bu yardım; üyelerin yurt içi ve yurt dışındaki sağlık kuruluşlarında gördükleri 
tedavilerinin 6. maddede belirtilen teminatlar kapsamında olması, Yönergede 
belirtilen esaslar doğrultusunda Fon Müdürlüğüne başvuruda bulunulması ve 
yapılacak değerlendirmeler neticesinde tespit edilecek yardım tutarının Üyele-
re veya doğrudan sağlık kuruluşlarına ödenmesi şeklinde yapılmaktadır.
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Üyelerin tedavi hizmetlerine erişimini kolaylaştırmak ve nitelikli hizmet ala-
bilmelerini sağlamak amacıyla sağlık kurumları ile ikili anlaşmalar yapmaya 
Yönetim Kurulu yetkilidir. 

Bu bağlamda “Önce Sağlık” sloganıyla;

  Meslektaşlarımızın hastaneye gittiklerinde, mali yönden endişe ve kaygı 
yaşamadan sağlıklarına kavuşmaları hedeflenmiş, %20 katılım paylı olarak 
alınabilen tedavi hizmeti için katılım payı uygulamasına son verilmiş ve an-
laşmalı kurumlarda alınacak tedavi hizmetine ilişkin giderlerin %100’nün 
Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu tarafından karşılanması, ayrıca kapsam 
dışında kalan ayakta tedavi hizmetleri için de hasta ödemeli olarak indirim 
uygulanması sağlanmış,

  Mevzuat sürekli geliştirilerek güncellenmiş ve meslektaşlarımıza ulaştırılan 
sağlık hizmetinin kalitesinin arttırılması hedeflenmiş,

  Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) sigortalısı olarak SUT ilkeleri çerçevesinde 
alınan tedavi hizmetleri ile sahip olduğu özel sağlık sigortası çerçevesinde 
alınan tedavi hizmetlerinde; herhangi bir fark ücreti çıkmaması durumunda, 
hastanede yatarak geçirilen en az 2 en fazla 10 gün ile sınırlı olmak üzere 
her gün için 100,00 TL Destek Yardımı uygulaması başlatılmış,

  15.05.2017 tarihi itibariyle 49 ili kapsayan ve 51 olan anlaşmalı hastane sa-
yısı, ülke genelinde toplam 52 il ve 166 hastaneye çıkartılmıştır. Anlaşmalı 
kurumlarımızın bulunduğu Türkiye haritası aşağıda sunulmuştur.
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Tedavi Yardımı:

01.04.2019 – 31.10.2021 dönemi içerisinde 12.124 vaka için 50.480.352,83TL 
Tedavi Yardımı yapılmış olup, bu yardımlara ilişkin detaylar tabloda sunulmuştur.

Ayrıca Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu’nun kuruluşundan 31.10.2021 tarihine 
kadar yapılan Tedavi Yardımlarına ilişkin detaylar aşağıda gibidir.

2005 - 2021 (31.10.2021) YILLARI
TEDAVİ YARDIMLARI VE ARTIŞ ORANI

 

YILLAR
YARDIM ARTIŞ ARTIŞ ORANI 

(ADET) %ADET TUTAR ADET TUTAR
2005 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2006 21 38.409,99 TL 21 38.409,99 TL 0,00
2007 140 365.367,02 TL 119 326.957,03 TL 566,67
2008 327 1.140.321,43 TL 187 774.954,41 TL 133,57
2009 428 1.308.187,74 TL 101 167.866,31 TL 30,89
2010 480 1.618.303,86 TL 52 310.116,12 TL 12,15
2011 570 2.148.302,23 TL 90 529.998,37 TL 18,75
2012 814 2.590.825,70 TL 244 442.523,47 TL 42,81
2013 844 3.447.607,86 TL 30 856.782,16 TL 3,69
2014 1.502 6.802.210,82 TL 658 3.354.602,96 TL 77,96
2015 2.968 13.029.008,10 TL 1.466 6.226.797,28 TL 97,60
2016 3.381 11.814.224,26 TL 413 -1.214.783,84 TL 13,92
2017 3.823 11.220.941,24 TL 442 -593.283,02 TL 13,07
2018 4.778 13.014.116,84 TL 955 1.793.175,60 TL 24,98
2019 4.692 16.141.139,20 TL -86 3.127.022,36 TL -1,80
2020 4.278 16.041.440,46 TL -414 -99.698,74 TL -8,82

2021 (31.10.2021) 4.356 22.184.708,13 TL    
TOPLAM 33.402 122.905.114,88 TL    
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5.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL
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YÖNERGE NO: 2

GEÇİCİ İŞ GÖREMEZLİK, SÜREKLİ İŞ GÖREMEZLİK, OLAĞANÜSTÜ, ACİL 
DESTEK VE ÖLÜME BAĞLI YARDIM ESASLARI

Bu yönerge kapsamında yapılan yardımlara çalışma dönemimiz olan 01.06.2013-
31.10.2021 tarihleri arasında yapılan mevzuat geliştirme ve değişiklikleriyle;

Vefat eden meslektaşımızın geride kalan öksüz-yetim çocukları için Ölüme 
Bağlı Yardım kalemleri eklenmek suretiyle meslektaşlarımıza sunulan yardım 
kalemleri genişletilmiştir.

Bu yönerge kapsamında yapılan yardımlar aşağıdaki gibidir.

  Analık Yardımları

  Hastalık Yardımları

  Olağandışı Hal Yardımları

  Sürekli İş Göremezlik Yardımları

  Büro Hasarı Yardımları

  Bakım Yardımları

  69 Yaş Yardımları

  Cenaze Yardımları

  Öksüz Yetim Çocuklar Yrd.

Analık Yardımı :
Baro levhasına kayıtlı olup, barosuna karşı yükümlülüklerini yerine getiren ka-
dın avukatlar ve kadın stajyer avukatlar yararlandığı bu yardım geçici iş göre-
mezlik yardımı niteliğinde olup, 01.04.2019 – 31.10.2021 dönemi içerisinde 
3.588 vaka için 5.393.400,00 TL Analık Yardımı yapılmış olup, bu yardımlara 
ilişkin detaylar tabloda sunulmuştur.

Ayrıca Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu’nun kuruluşundan 31.10.2021 tarihine 
kadar yapılan Analık Yardımlarına ilişkin detaylar aşağıda gibidir.
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2005 - 2021 (31.10.2021) YILLARI
ANALIK YARDIMLARI VE ARTIŞ ORANI

 

YILLAR
YARDIM ARTIŞ ARTIŞ ORANI 

(ADET)
%ADET TUTAR ADET TUTAR

2005 50 25.000,00 TL 0 0,00 TL 0,00

2006 195 101.250,00 TL 145 76.250,00 TL 0,00

2007 368 205.050,00 TL 173 103.800,00 TL 88,72

2008 483 302.850,00 TL 115 97.800,00 TL 31,25

2009 718 508.540,00 TL 235 205.690,00 TL 48,65

2010 701 550.090,00 TL -17 41.550,00 TL -2,37

2011 820 722.000,00 TL 119 171.910,00 TL 16,98

2012 874 854.600,00 TL 54 132.600,00 TL 6,59

2013 1.058 1.057.800,00 TL 184 203.200,00 TL 21,05

2014 1.041 1.237.500,00 TL -17 179.700,00 TL -1,61

2015 1.359 1.687.500,00 TL 318 450.000,00 TL 30,55

2016 1.411 1.784.050,00 TL 52 96.550,00 TL 3,83

2017 1.337 1.804.950,00 TL -74 20.900,00 TL -5,24

2018 1.452 1.960.200,00 TL 115 157.050,00 TL 8,60

2019 1.478 2.095.600,00 TL 26 135.400,00 TL 1,79

2020 1.348 2.049.000,00 TL -130 -46.600,00 TL -8,80

2021 (31.10.2021) 1.158 1.794.400,00 TL   0,00

TOPLAM 15.851 18.740.380,00 TL    
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Hastalık Yardımı:

Baro levhasına kayıtlı olup, barosuna karşı yükümlülüklerini yerine getiren avu-
katlar yararlandığı bu yardım, avukatın hastalığı nedeniyle çalışamadığı süreler 
dikkate alınarak yapılmakta olup,01.04.2019 – 31.10.2021 dönemi içerisinde 
838 vaka için 2.355.630,00 TL Hastalık Yardımı yapılmış olup, bu yardımlara 
ilişkin detaylar ek-1 tabloda sunulmuştur.

Ayrıca Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu’nun kuruluşundan 31.10.2021 tarihine 
kadar yapılan Hastalık Yardımlarına ilişkin detaylar aşağıda gibidir.

2005 - 2021 (31.10.2021) YILLARI HASTALIK YARDIMLARI VE ARTIŞ ORANI
 

YILLAR
YARDIM ARTIŞ ARTIŞ ORANI 

(ADET)%ADET TUTAR ADET TUTAR
2005 20 15.543,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2006 56 42.829,00 TL 36 27.286,00 TL 0,00
2007 71 51.167,00 TL 15 8.338,00 TL 26,79
2008 122 98.240,00 TL 51 47.073,00 TL 71,83
2009 138 127.702,00 TL 16 29.462,00 TL 13,11
2010 146 159.639,00 TL 8 31.937,00 TL 5,80
2011 180 275.070,00 TL 34 115.431,00 TL 23,29
2012 246 387.720,00 TL 66 112.650,00 TL 36,67
2013 263 409.115,62 TL 17 21.395,62 TL 6,91
2014 300 547.430,00 TL 37 138.314,38 TL 14,07
2015 306 562.280,00 TL 6 14.850,00 TL 2,00
2016 272 642.890,00 TL -34 80.610,00 TL -11,11
2017 289 688.750,00 TL 17 45.860,00 TL 6,25
2018 357 845.200,00 TL 68 156.450,00 TL 23,53
2019 363 942.230,00 TL 6 97.030,00 TL 1,68
2020 276 784.980,00 TL 87 157.320,00 TL 23,97

2021(31.10.2021) 304 908.160,00 TL   0,00
TOPLAM 3.709 7.488.945,62 TL    
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Olağan Dışı Hal Yardımı :

Baro levhasına kayıtlı olup, barosuna karşı yükümlülüklerini yerine getiren Avu-
katlar ve avukat stajyerlerinin yararlandığı bu yardım; kaza, organ yetmezliği, 
kanser ve kalp rahatsızlıkları gibi uzun süreli tedaviyi gerektiren ve güç çareli 
hastalıklara yakalanmış hak sahiplerine, çalışamadığı/çalışamayacağı süreler 
dikkate alınarak yapılan bu yardım faslı için 01.04.2019 – 31.10.2021 dönemi 
içerisinde 610 vaka için 2.773.000,00 TL Olağan Dışı Hal Yardımı yapılmış olup, 
bu yardımlara ilişkin detaylar tabloda sunulmuştur.

Ayrıca Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu’nun kuruluşundan 31.10.2021 tarihine 
kadar yapılan Olağan Dışı Hal Yardımlarına ilişkin detaylar aşağıda gibidir.

2005 - 2021(31.10.2021) YILLARI OLAĞAN DIŞI HAL YARDIMLARI VE ARTIŞ ORANI
 

YILLAR
YARDIM ARTIŞ ARTIŞ ORANI 

(ADET)%ADET TUTAR ADET TUTAR
2005 56 121.020,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2006 127 340.554,57 TL 71 219.534,57 TL 0,00
2007 181 493.750,00 TL 54 153.195,43 TL 42,52
2008 277 777.250,00 TL 96 283.500,00 TL 53,04
2009 353 1.163.250,00 TL 76 386.000,00 TL 27,44
2010 333 986.475,00 TL -20 -176.775,00 TL -5,67
2011 353 910.530,00 TL 20 -75.945,00 TL 6,01
2012 308 690.475,80 TL -45 -220.054,20 TL -12,75
2013 343 831.526,18 TL 35 141.050,38 TL 11,36
2014 288 712.864,00 TL -55 -118.662,18 TL -16,03
2015 169 570.350,00 TL -119 -142.514,00 TL -41,32
2016 237 930.000,00 TL 68 359.650,00 TL 40,24
2017 367 1.112.500,00 TL 130 182.500,00 TL 54,85
2018 273 1.054.500,00 TL -94 -580.000,00 TL -25,61
2019 298 1.272.500,00 TL 25 218.000,00 TL 9,16
2020 193 842.500,00 TL -105 -430.000,00 TL -35,23

2021 (31.10.2021) 177 824.500,00 TL   0,00
TOPLAM 4.333 13.634.545,55 TL    
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Tutuklu Avukatlar Olağan Dışı Hal Yardımı:
Baro levhasına kayıtlı olup, barosuna karşı yükümlülüklerini yerine geti-
ren Avukatlar ve avukat stajyerlerinin yararlandığı bu yardım; kaza, organ 
yetmezliği, kanser ve kalp rahatsızlıkları gibi uzun süreli tedaviyi gerek-
tiren ve güç çareli hastalıklara yakalanmış hak sahiplerine, çalışamadığı/
çalışamayacağı süreler dikkate alınarak yapılan bu yardım faslı için Türkiye 
Barolar Birliği Yönetim Kurulu’nun 9 – 10 Haziran 2017 tarihli toplantısında 
alınan karar ile Tutuklu Avukatlar Olağan Dışı Hal Yardımı sonlandırılmıştır

Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu’nun kuruluşundan 31.06.2017 tarihine 
kadar yapılan Tutuklu Avukatlar Olağan Dışı Hal Yardımlarına ilişkin de-
taylar aşağıda gibidir.

2005 - 2019 (31.03.2019) YILLARI
TUTUKLU AVUKATLAR OLAĞAN DIŞI HAL YARDIMLARI VE ARTIŞ ORANI

 

YILLAR
YARDIM ARTIŞ ARTIŞ ORANI 

(ADET)%ADET TUTAR ADET TUTAR
2005

BU YARDIM
İLK DEFA

2014 YILINDA
YAPILMAYA

BAŞLANMIŞTIR.

0 0,00 TL 0,00
2006 0 0,00 TL 0,00
2007 0 0,00 TL 0,00
2008 0 0,00 TL 0,00
2009 0 0,00 TL 0,00
2010 0 0,00 TL 0,00
2011 0 0,00 TL 0,00
2012 0 0,00 TL 0,00
2013 0 0,00 TL 0,00
2014 7 16.500,00 TL 7 16.500,00 TL 0,00
2015 4 6.900,00 TL -3 -9.600,00 TL -42,86
2016 3 15.000,00 TL -1 8.100,00 TL -25,00
2017 2 6.000,00 TL -1 -9.000,00 TL -33,33

TOPLAM 16 44.400,00 TL    
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Sürekli İş Göremezlik Yardımı:
Bu yardımdan baro levhasına kayıtlı olup, barosuna karşı yükümlülüklerini ye-
rine getiren “avukat, çalışmayan avukat ve çalışamayan avukatlardan” % 60 
ve üzeri maluliyet belirtir Sağlık Kurulu Raporu olan, aile içi birey başı ge-
lir net asgari ücretin 1,5 katından az olanlar faydalanabilir. Bu yardım kalemi 
aylık mutat olarak yapılmakta olup, 01.04.2019 – 31.10.2021 dönemi içeri-
sinde 3.022.900,00 TL Sürekli İş Göremezlik Yardımı yapılmış, bu yardımdan 
31.10.2021 tarihi itibariyle 97 meslektaşımız faydalanmakta olup, yardımlara 
ilişkin detaylar tabloda sunulmuştur

Ayrıca Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu’nun kuruluşundan 31.10.2021 tarihine 
kadar yapılan Sürekli İş Göremezlik Yardımlarına ilişkin detaylar aşağıda gibidir.

2005 - 2021 (31.10.2021) YILLARI SÜREKLİ İŞ GÖREMEZLİK YARDIMLARI VE ARTIŞ ORANI
 

YILLAR
YARDIM ARTIŞ ARTIŞ ORANI 

(ADET)%KİŞİ TUTAR ADET TUTAR
2005 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2006 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2007 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2008 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2009 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2010 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2011 10 60.000,00 TL 10 60.000,00 TL 0,00
2012 37 139.800,00 TL 27 79.800,00 TL 270,00
2013 45 252.800,00 TL 8 113.000,00 TL 21,62
2014 51 479.700,00 TL 6 226.900,00 TL 13,33
2015 62 565.200,00 TL 11 85.500,00 TL 21,57
2016 67 695.000,00 TL 5 129.800,00 TL 8,06
2017 76 808.000,00 TL 9 113.000,00 TL 13,43
2018 81 929.000,00 TL 5 121.000,00 TL 6,58
2019 92 1.104.000,00 TL 11 175.000,00 TL 13,58
2020 91 1.233.600,00 TL -1 129.600,00 TL -1,09

2021 (31.10.2021) 84 950.400,00 TL   0,00
TOPLAM 696 7.217.500,00 TL    
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Büro Hasarı Yardımı:
Bu yardım baro levhasına kayıtlı olup, barosuna karşı yükümlülüklerini yeri-
ne getiren avukatın, yangın, sel, deprem ve benzeri olaylar nedeniyle bürosu 
kullanılamayacak hale gelmiş olması durumunda yapılmakta olup, 01.04.2019 
– 31.10.2021 dönemi içerisinde 1687 vaka için 7.685.000,00 TL Büro Hasarı 
Yardımı yapılmış olup, bu yardımlara ilişkin detaylar tabloda sunulmuştur.

Ayrıca Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu’nun kuruluşundan 31.10.2021 tarihine 
kadar yapılan Büro Hasarı Yardımlarına ilişkin detaylar aşağıda gibidir.

2005 - 2021 (31.10.2021) YILLARI BÜRO HASARI YARDIMLARI VE ARTIŞ ORANI
 

YILLAR
YARDIM ARTIŞ ARTIŞ ORANI 

(ADET) %ADET TUTAR ADET TUTAR
2005 2 7.000,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2006 12 46.000,00 TL 10 39.000,00 TL 500,00
2007 6 19.000,00 TL -6 -27.000,00 TL -50,00
2008 5 12.500,00 TL -1 -6.500,00 TL -16,67
2009 11 42.916,00 TL 6 30.416,00 TL 120,00
2010 10 37.000,00 TL -1 -5.916,00 TL -9,09
2011 12 30.350,00 TL 2 -6.650,00 TL 20,00
2012 37 105.000,00 TL 25 74.650,00 TL 208,33
2013 7 30.500,00 TL -30 -74.500,00 TL -81,08
2014 38 67.500,00 TL 31 37.000,00 TL 442,86
2015 4 10.000,00 TL -34 -57.500,00 TL -89,47
2016 28 65.500,00 TL 24 55.500,00 TL 600,00
2017 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2018 4 14.500,00 TL 4 14.500,00 TL #SAYI/0!
2019 6 18.000,00 TL 2 3.500,00 TL 50,00
2020 1.316 6.680.000,00 TL 1.310 6.662.000,00 TL 21.833,33

2021 (31.10.2021) 345 1.000.000,00 TL   0,00
TOPLAM 1.843 8.185.766,00 TL    
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Bakım Yardımı:
Baro levhasına kayıtlı olup, barosuna karşı yükümlülüklerini yerine geti-
ren avukatlardan yaşlılık, hastalık, malullük gibi nedenlerle çalışamayan, 
aile içi her türlü gelirinin fert başına düşen tutarı net asgari ücretin 2 
katından az ve bakıma muhtaç olan hak sahiplerine huzurevi veya bakım 
evinde barınmasını sağlayıcı yardım yapılabilir. Bu yardım, herhangi bir 
nedenle huzurevi veya bakımevinde barınması sağlanamayan hak sahip-
lerinden, talep eden ve koşulları uyanların diledikleri mekanda bakımları-
nı sağlamak üzere yardımcı-hemşire için de aylık mutat olarak yapılmakta 
olup, 01.04.2019 – 31.10.2021 dönemi içerisinde 1.383.700,00 TL Bakım 
Yardımı yapılmış, bu yardımdan 31.10.2021 tarihi itibariyle 39 meslektaşı-
mız faydalanmakta olup, yardımlara ilişkin detaylar tabloda sunulmuştur.

Ayrıca Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu’nun kuruluşundan 31.10.2021 
tarihine kadar yapılan Bakım Yardımlarına ilişkin detaylar aşağıda gibidir.

2005 - 2021 (31.10.2021) YILLARI BAKIM YARDIMLARI VE ARTIŞ ORANI
 

YILLAR
YARDIM ARTIŞ ARTIŞ ORANI 

(ADET)%KİŞİ TUTAR ADET TUTAR
2005 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2006 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2007 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2008 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2009 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2010 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2011 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2012 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0,00
2013 6 38.000,00 TL 6 38.000,00 TL 0,00
2014 5 67.500,00 TL -1 29.500,00 TL -16,67
2015 9 114.000,00 TL 4 46.500,00 TL 80,00
2016 18 189.800,00 TL 9 75.800,00 TL 100,00
2017 19 254.800,00 TL 1 65.000,00 TL 5,56
2018 22 291.200,00 TL 3 36.400,00 TL 15,79
2019 30 434.000,00 TL 8 142.800,00 TL 36,36
2020 38 595.500,00 TL 8 161.500,00 TL 26,67

2021(31.10.2021) 32 441.000,00 TL   0,00
TOPLAM 179 2.425.800,00 TL    
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69 Yaş Yardımı:

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu, 31 Ocak – 1 Şubat 2020 tarihli toplantı-
da alınan karar gereği gerekli mevzuat değişikliği yapılarak Avukatlar arasındaki 
dayanışmayı teşvik etmek, avukatların ilerleyen yaşlarında yaşam koşullarını ko-
laylaştırmak ve meslek kuruluşlarının maddi-manevi desteğini mesleklerinin her 
döneminde hissetmelerini sağlamak hedeflenmiştir. 

Bu yardım 69 yaşını tamamlamış ve koşulları sağlayan meslektaşlarımıza ya-
pılmakta olup, 01.07.2020 – 31.10.2021 dönemi içerisinde 433.600,00 TL 69 
Yaş Yardımı yapılmış olup, bu yardımlara ilişkin detaylar tabloda sunulmuştur.

2005 - 2021 (31.10.2021) YILLARI 69 YAŞ YARDIMLARI VE ARTIŞ ORANI
 

YILLAR
YARDIM ARTIŞ ARTIŞ ORANI 

(ADET) %ADET TUTAR ADET TUTAR
2005

BU YARDIM
İLK DEFA

2020 YILINDA
YAPILMAYA

BAŞLANMIŞTIR.

0 0,00 TL 0,00
2006 0 0,00 TL 0,00
2007 0 0,00 TL 0,00
2008 0 0,00 TL 0,00
2009 0 0,00 TL 0,00
2010 0 0,00 TL 0,00
2011 0 0,00 TL 0,00
2012 0 0,00 TL 0,00
2013 0 0,00 TL 0,00
2014  0,00 TL 0,00
2015  0,00 TL 0,00
2016  0,00 TL 0,00
2017  0,00 TL 0,00
2018  0,00 TL 0,00
2019  0,00 TL 0,00
2020 45 142.400,00 TL   0,00

2021 (31.10.2021) 49 291.200,00 TL 4 0,00
TOPLAM 94 433.600,00 TL    
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Ölüme Bağlı Yardımlar (Cenaze Yardımı):

Cenaze Yardımı :
Bu yardım vefat eden avukat, çalışmayan avukat, çalışamayan avukat ve avukat 
stajyerinin cenaze masraflarını karşılamak amacıyla yakınlarına yapılmakta olup, 
01.04.2019 – 31.10.2021 dönemi içerisinde 881 kişi için 1.560.300,00 TL Cenaze 
Yardımı yapılmış olup, bu yardımlara ilişkin detaylar tabloda sunulmuştur.

Ayrıca Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu’nun kuruluşundan 31.10.2021 tarihine 
kadar yapılan Cenaze Yardımlarına ilişkin detaylar aşağıda gibidir.

2005 - 2021 (31.10.2021) YILLARI CENAZE YARDIMLARI VE ARTIŞ ORANI
 

YILLAR
YARDIM ARTIŞ ARTIŞ ORANI 

(ADET) %ADET TUTAR ADET TUTAR
2005 78 55.932,20 TL 0 0,00 TL 0,00
2006 165 129.850,00 TL 87 73.917,80 TL 111,54
2007 183 161.700,00 TL 18 31.850,00 TL 10,91
2008 152 150.000,00 TL -31 -11.700,00 TL -16,94
2009 177 194.580,00 TL 25 44.580,00 TL 16,45
2010 174 214.130,00 TL -3 19.550,00 TL -1,69
2011 197 264.050,00 TL 23 49.920,00 TL 13,22
2012 225 333.200,00 TL 28 69.150,00 TL 14,21
2013 177 265.200,00 TL -48 -68.000,00 TL -21,33
2014 201 301.500,00 TL 24 36.300,00 TL 13,56
2015 282 421.500,00 TL 81 120.000,00 TL 40,30
2016 264 414.300,00 TL -18 -7.200,00 TL -6,38
2017 268 428.800,00 TL 4 14.500,00 TL 1,52
2018 250 400.000,00 TL -18 -28.800,00 TL -6,72
2019 311 524.300,00 TL 61 124.300,00 TL 24,40
2020 296 530.300,00 TL -15 6.000,00 TL -4,82

2021 (31.10.2021) 361 649.700,00 TL   0,00
TOPLAM 3.761 5.439.042,20 TL    
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Ölüme Bağlı Yardımlar (Öksüz-Yetim Çocuklara Yapılan Yrd):

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından 01.09.2014 tarihinde alınan 
karar gereği gerekli mevzuat değişikliği yapılarak vefat eden meslektaşlarımızın 
geride kalan bakmakla yükümlü olduğu çocuklarına sahip çıkılması hedeflenmiştir.

Bu yardım baro levhasına kayıtlı olup, barosuna karşı yükümlülüklerini yerine 
getirmekte iken vefat eden avukatın bakmakla yükümlü olduğu çocuklarının ba-
kıma muhtaç olması durumunda; aile içi tüm gelirlerinin fert başına düşen tutarı 
net asgari ücretin 1,5 katının altında olması şartıyla aylık mutat olarak yapılmak-
ta olup, 01.04.2019 – 31.10.2021 dönemi içerisinde 1.629.000,00 TL Yardım ya-
pılmış, bu yardımdan 31.10.2021 tarihi itibariyle 112 meslektaşımızın geride ka-
lan çocuğu faydalanmakta olup, yardımlara ilişkin detaylar tabloda sunulmuştur.

Ayrıca Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu’nun kuruluşundan 31.10.2021 tarihine 
kadar yapılan Yardımlara ilişkin detaylar aşağıda gibidir.

2005 - 2021 (31.10.2021) YILLARI
ÖKSÜZ, YETİM ÇOCUKLARA YAPILAN YARDIMLAR VE ARTIŞ ORANI

 

YILLAR
YARDIM ARTIŞ ARTIŞ ORANI 

(ADET) %KİŞİ TUTAR ADET TUTAR
2005

BU YARDIM
İLK DEFA

2014 YILINDA
YAPILMAYA

BAŞLANMIŞTIR.

0 0,00 TL 0,00
2006 0 0,00 TL 0,00
2007 0 0,00 TL 0,00
2008 0 0,00 TL 0,00
2009 0 0,00 TL 0,00
2010 0 0,00 TL 0,00
2011 0 0,00 TL 0,00
2012 0 0,00 TL 0,00
2013 0 0,00 TL 0,00
2014 1 200,00 TL 1 200,00 TL 0,00
2015 20 47.900,00 TL 19 47.700,00 TL 1.900,00
2016 29 128.300,00 TL 9 80.400,00 TL 45,00
2017 54 209.000,00 TL 25 80.700,00 TL 86,21
2018 77 346.500,00 TL 23 137.500,00 TL 42,59
2019 82 476.400,00 TL 5 129.900,00 TL 6,49
2020 94 650.500,00 TL 12 174.100,00 TL 14,63

2021 (31.10.2021) 102 616.000,00 TL   0,00
TOPLAM 459 2.474.800,00 TL    

0

500.000

1.000.000

1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021…
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YÖNERGE NO: 3

BAKMAKLA YÜKÜMLÜ OLUNAN KİŞİLER TEDAVİ YARDIMLARI VE 
DAYANIŞMA AİDATI TOPLAMA UYGULAMA ESASLARI

Meslektaşlarımızın eş ve bakmakla yükümlü oldukları çocuklarının tedavi yar-
dımlarından yararlanabilmesi için gerekli olan bin kişilik üye sayısının tamam-
lanması zorunluluğunu kaldırılmış, sınırlamanın kalkması ve gerçekleştirilen 
etkili tanıtım sonucunda 400 civarında ön kayıtla devralınan “eş ve çocuk gü-
vencesi”nde 31.10.2021 tarihi itibariyle 5.753 kişiye ulaşılmış, böylece eş ve 
çocuk güvencesi hayata geçirilmiştir.

Ayrıca Türkiye Barolar Birliği Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu Sosyal Yardım ve 
Dayanışma Yönergesi No:3’ün 9. maddesinde 24.03.2018 tarihinde yapılan deği-
şiklik ile konjenital (doğumsal) bir anomali ile doğan bebekler için üyelik yapılması 
durumunda tedavi hizmetlerinden yararlanmak için öngörülen altı aylık bekleme 
süresi kaldırılmıştır.

Bakmakla Yükümlü Kişiler Tedavi Yardımları:

Bu yardım meslektaşlarımızın bakmakla yükümlü durumda olan eş ve 25 yaşı-
na kadar olan çocuklarından sisteme üyelik kaydı yaptırılan ve üyelikte altı ayı 
dolduran üyelere yapılmakta olup, 01.04.2019 – 31.10.2021 dönemi içerisinde 
1985 vaka için 8.026.700,33 TL Bakmakla Yükümlü Kişiler Tedavi Yardımı yapıl-
mış olup, bu yardımlara ilişkin detaylar tabloda sunulmuştur.

Ayrıca Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu’nun kuruluşundan 31.10.2021 tarihine 
kadar yapılan Bakmakla Yükümlü Kişiler Tedavi Yardımlarına ilişkin detaylar 
aşağıda gibidir.
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2005 - 2021 (31.10.2021) YILLARI
BAKMAKLA YÜKÜMLÜ KİŞİLER TEDAVİ YARDIMLARI VE ARTIŞ ORANI

 

YILLAR
YARDIM ARTIŞ ARTIŞ ORANI 

(ADET) %ADET TUTAR ADET TUTAR

2005

BU YARDIM
İLK DEFA

2013 YILINDA
YAPILMAYA

BAŞLANMIŞTIR.

0 0,00 TL 0,00

2006 0 0,00 TL 0,00

2007 0 0,00 TL 0,00

2008 0 0,00 TL 0,00

2009 0 0,00 TL 0,00

2010 0 0,00 TL 0,00

2011 0 0,00 TL 0,00

2012 0 0,00 TL 0,00

2013 24 72.203,36 TL 24 72.203,36 TL 0,00

2014 74 353.210,40 TL 50 281.007,04 TL 0,00

2015 300 1.472.944,07 TL 226 1.119.733,67 TL 305,41

2016 489 1.727.582,76 TL 189 254.638,69 TL 63,00

2017 494 1.585.121,50 TL 5 -142.461,26 TL 1,02

2018 675 1.921.893,50 TL 181 336.772,00 TL 36,64

2019 827 3.173.787,44 TL 1.502 1.251.893,94 TL 222,52

2020 650 2.501.617,70 TL -177 -672.169,74 TL -21,40

2021
(31.10.2021)

737 3.119.088,89 TL   0,00

TOPLAM 4.270 15.927.449,62 TL    
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YÖNERGE NO: 4

DAYANIŞMA HİZMETLERİ

Mesleki, sosyal ve kültürel faaliyetlerde, avukatların dayanışmasını temin için 
Birlik ve barolar bünyesinde bu amacı gerçekleştirecek alt yapıyı oluşturmak 
maksadıyla menkul mallar, gayrimenkul mallar ve hizmetler gibi her türlü do-
nanımın temini ile avukat ve avukat stajyerlerinin mesleki gelişmelerine katkı 
sağlayıcı her türlü eğitim faaliyetleri bu yönerge kapsamında yapılmaktadır. 

TBB Yönetim Kurulu kararı ile Barosu bulunan illerimizde SYDF amaçları doğ-
rultusunda kullanılmak üzere alımı yapılarak Baroların kullanımına tahsis edi-
lecek binalar, arsalar ve bu arsalar üzerine tesis edilen inşaatlara ilişkin bilgiler 
çalışma raporunun Teknik İşler Müdürlüğü bölümünde detayı ile gösterilmekte 
olup, bu fasıla ilişkin giderler ise 01.04.2019 – 31.10.2021 dönemi Yönetim 
Kurulu Çalışma Raporu kitabımızda detayı ile gösterilmektedir.

Yine bu yönerge kapsamında yapılmakta olan Meslek İçi Eğitim faaliyetlerine 
ilişkin bilgiler çalışma raporunun Eğitim Merkezi bölümünde detayı ile gös-
terilmekte olup, bu fasla ilişkin giderler ise 01.04.2019 – 31.10.2021 dönemi 
Yönetim Kurulu Hesap Raporu ve Denetleme Kurulu Raporu kitabımızda detayı 
ile gösterilmektedir.

YÖNERGE NO: 5

MUNZAM EMEKLİLİK YARDIMI

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu, 7 – 8 Ekim 2013 tarihli toplan-
tısında, Munzam Emeklilik Projesine ilişkin yönergeyi kabul etmiş ve 
12.Olağanüstü Genel Kurul’un bilgisine sunulmuştur.

Avukatlar arasındaki dayanışmayı teşvik etmek, avukatların ilerleyen 
yaşlarında yaşam koşullarını kolaylaştırmak ve meslek kuruluşlarının 
maddi-manevi desteğini mesleklerinin her döneminde hissetmelerini 
sağlamak amacıyla 69 yaşını tamamlamış ve koşulları sağlayan mes-
lektaşlarımıza munzam emeklilik yardımı yapılmakta olup, 01.04.2019 
– 01.04.2020 dönemi içerisinde 272.250,00 TL Munzam Emeklilik Yar-
dımı yapılmış olup, bu yardımlara ilişkin detaylar tabloda sunulmuştur. 
Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nun 13.06.2019 tarihli, 2018/3050 E 
ve 2019/3008 kararı gereğince Munzam Emeklilik Yönergesi iptal edilerek 
Munzam emeklilik yardımı sonlandırılmıştır.
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2005 - 2021 (31.10.2021) YILLARI
MUNZAM EMEKLİLİK YARDIMLARI VE ARTIŞ ORANI

 

YILLAR
YARDIM ARTIŞ ARTIŞ ORANI 

(ADET)
%ADET TUTAR ADET TUTAR

2005

BU YARDIM
İLK DEFA

2014 YILINDA
YAPILMAYA

BAŞLANMIŞTIR.

0 0,00 TL 0,00

2006 0 0,00 TL 0,00

2007 0 0,00 TL 0,00

2008 0 0,00 TL 0,00

2009 0 0,00 TL 0,00

2010 0 0,00 TL 0,00

2011 0 0,00 TL 0,00

2012 0 0,00 TL 0,00

2013 0 0,00 TL 0,00

2014 2.778 5.248.464,00 TL 2.778 5.248.464,00 TL 0,00

2015 3.395 8.670.192,00 TL 617 3.421.728,00 TL 22,21

2016 3.909 9.836.544,00 TL 514 1.166.352,00 TL 15,14

2017 4.133 7.993.056,00 TL 224 -1.843.488,00 TL 5,73

2018 137 127.100,00 TL 4.094 -7.865.956,00 TL 99,06

2019 43 160.050,00 TL -94 32.950,00 TL -68,61

2020 42 134.400,00 TL 0 -47.850,00 TL 0,00

TOPLAM 14.437 32.169.806,00 TL    
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TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ
SOSYAL YARDIM VE DAYANIŞMA FONU

01.04.2019 - 31.10.2021 DÖNEMİ
YARDIM İCMALİ

YARDIM TÜRÜ KİŞİ
SAYISI

YARDIM 
SAYISI TUTAR

SOSYAL YARDIMLAR 12.475 31.018 85.015.754,11 TL

1- YÖNERGE NO:1 YARDIMLARI 5.009 12.124 50.480.352,83 TL

1.1- TEDAVİ YARDIMLARI 5.009 12.124 50.480.352,83 TL

2- YÖNERGE NO: 2 YARDIMLARI 4.191 7.808 26.236.530,00 TL

2.1- GEÇİCİ İŞGÖREMEZLİK YARDIMLARI 4.459 5.036 10.522.030,00 TL

2.1.1- ANALIK YARDIMLARI 3.471 3.588 5.393.400,00 TL

2.1.2- HASTALIK YARDIMLARI 621 838 2.355.630,00 TL

2.1.3- OLAĞANDIŞI HAL YARDIMLARI 367 610 2.773.000,00 TL

2.2- SÜREKLİ İŞGÖREMEZLİK YARDIMLARI 97 2.583 3.022.900,00 TL

2.3- OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 1.491 2.897 9.502.300,00 TL

2.3.1- BÜRO HASARI YARDIMLARI 1.364 1.687 7.685.000,00 TL

2.3.2- BAKIM YARDIMLARI 39 939 1.383.700,00 TL

2.3.3- 69 YAŞ YARDIMLARI 49 271 433.600,00 TL

2.4- ACİL DESTEK YARDIMLARI 0 0 0,00 TL

2.5- ÖLÜME BAĞLI YARDIMLAR 993 3.621 3.189.300,00 TL

2.5.1- CENAZE YARDIMLARI 881 881 1.560.300,00 TL

2.5.2- ÖKSÜZ YETİM ÇOCUKLARA YAP.YRD. 112 2.740 1.629.000,00 TL

3- YÖNERGE NO: 3 YARDIMLARI 694 1.985 8.026.621,28 TL

3.1- BAKMAKLA YÜK.KİŞİLER TEDAVİ YRD. 694 1.985 8.026.621,28 TL

5- YÖNERGE NO: 5 YARDIMLARI 43 201 272.250,00 TL

5.1- MUNZAM EMEKLİLİK YRD. 43 201 272.250,00 TL
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GİRİŞ 
Türkiye Barolar Birliği Uluslararası İlişkiler ve Avrupa Birliği Merkezi tarafından 
1 Nisan 2019 – 8 Kasım 2021 tarihleri arasında gerçekleştirilen faaliyetler aşa-
ğıda sunulmuştur:

ULUSLARARASI PROJELER
Uluslararası İlişkiler ve Avrupa Birliği Merkezinin temel faaliyet alanını, ulusla-
rarası projelerin hazırlanması ve yürütülmesi oluşturmakta olup rapor dönemi 
içerisinde uygulaması devam eden ve hazırlık işlemleri sürdürülen projeler iki 
başlık altında incelenmiştir.

Rapor dönemi içerisinde Merkezimiz vasıtasıyla sürdürülen, Birliğimizin doğ-
rudan faydalanıcısı olduğu veya ana paydaşları arasında yer aldığı çok taraflı 
proje sayısı beştir. Bu projelerin uygulama safhasındaki durumlarına ilişkin da-
ğılımları aşağıda yer almaktadır:

Devam Eden Projeler
  Türkiye’de Adalete Erişim için Adli Yardım Uygulamalarının Geliştirilmesine 

Destek Projesi II. Faz (ILAP)

  Baroların ve Avukatların Avrupa İnsan Hakları Standartları Konusunda Kapa-
sitesinin Güçlendirilmesi Avrupa Birliği Avrupa Konseyi Orak Projesi (İHEM) 

  Türkiye’de Mülteci, Sığınmacı ve Geçici Koruma Altındaki Kişilerin Adalete 
Erişimlerinin Desteklenmesi Projesi (Adli Yardım Ortak Projesi) 

Hazırlık İşlemleri Sürdürülen Projeler 
  Baroların ve Avukatların Çocuk Haklarının Geliştirilmesi, Korunması ve İz-

lenmesi Hususunda Kapasitelerinin Arttırılması Projesi

  Kadına Yönelik Şiddet Mağdurları için Kamu Hizmetlerine Erişimin ve Baş-
vuru Kaynaklarının Geliştirilmesi Projesi

Devam Eden Projeler
Baroların ve Avukatların Avrupa İnsan Hakları Standartları Konusunda Kapasitesi-
nin Güçlendirilmesi Avrupa Birliği Avrupa Konseyi Orak Projesi (İHEM) 

Avukatlık mesleğinin nevi nedeniyle avukatlar insan haklarının ve temel öz-
gürlüklerin doğal savunucusu niteliğindedirler ve bu niteliklerinden kaynaklı 
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olarak herhangi bir hakkın ihlali söz konusu olduğunda genellikle ilk müracaat 
edilen kişi avukat ve kurum barolardır.

Ülke çapında birçok Baro söz konusu insan hakkı ihlali iddialarının incelenme-
si, ihlallerle karşılaşılması durumunda kurumsal tepkinin ortaya koyulabilmesi, 
üyelerinin AİHM içtihatları ve AİHS uygulamaları hususunda bilgilendirilmesi 
vb. amaçlarla bünyelerinde insan hakları merkezleri/komisyonları kurmuşlar-
dır.

Söz konusu merkezler/komisyonlardan bazıları aktif olarak faaliyet göstermek-
tedirler. Ancak mevcut merkezlerin kurumsal kapasitelerinin birbirinden farklı 
olduğu; örgütlenme ve faaliyet alanları bakımından bir yeknesaklık veya eş 
güdüm bulunmadığı gözlemlenmektedir. 

Bu amaçla, hazırlanan projenin açılış toplantısı ve I. Yürütme Kurulu toplantısı 
7 Haziran 2018 tarihinde gerçekleştirilmiş ve faaliyetleri başlamıştır. İstanbul, 
Ankara, İzmir, Diyarbakır, Van, Trabzon ve Mersin Baroları pilot baro olarak ka-
tıldığı çalışmalarda kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve eğitim ihtiyaçlarının 
belirlenmesine ilişkin raporlar yerel ve uluslararası uzmanlarca barolarımız zi-
yaret edilerek tamamlanmıştır.

Devam eden süreçte Alman Federal Barolar Birliği, Uluslararası Barolar Birli-
ği İnsan Hakları Enstitüsü (IBAHRI), İngiltere ve Galler Hukuk Cemiyeti, Paris 
Barosu İnsan Hakları Merkezi, Barselona Barosu İnsan Hakları Merkezi, Avrupa 
Barolar Federasyonu (FBE) İnsan Hakları Komisyonu, İtalya Ulusal Barolar Kon-
seyi ve Roma Barosu İnsan Hakları Komisyonu, Uluslararası Avukatlar Birliği 
(UIA) İnsan Hakları Komisyonu, Avrupa Barolar ve Hukuk Kuruluşları Konseyi 
(CCBE) İnsan Hakları Komisyonu vb. kurumların yapılanmaları incelenmiştir.

En iyi uygulama örneklerinin incelenmesini müteakip baro insan hakları mer-
kezlerinin yapılanmasına ilişkin öneriler somutlaştırılmış ve İHM’lerin kapasi-
tesinin geliştirilmesine yönelik strateji belgesi hazırlanmıştır. Strateji Belgesi 
Birliğimiz Yönetim Kurulunun 11-12 Ekim 2019 ve 3-2019-1239 sayılı kararı ile 
yürürlüğe girmiştir. 

Strateji belgesinin hazırlanmasını müteakip Birliğimiz İnsan Hakları Merke-
zi’nin faaliyetlerinin düzenlenmesi amacıyla bir yönetmelik taslağı ve barolar 
arasında eşgüdümün sağlanabilmesi amacıyla da barolarımıza yönelik bir mo-
del yönerge taslağı hazırlanmıştır. Birliğimiz İnsan Hakları Merkezi Yönetmeliği 
14-15 Eylül 2021 tarihli Yönetim Kurulu toplantımızda kabul edilerek yürürlüğe 
girmiştir. 
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Ülkemizde avukatların mesleki içi eğitim ihtiyaçları, Baroların kendi üyelerine 
yönelik düzenledikleri eğitim seminerleri ve Türkiye Barolar Birliği Meslek İçi 
Eğitim Merkezi tarafından düzenlenen programlarlar vasıtası ile karşılanmak-
tadır. Ancak temel özgürlükler ve insan hakları çerçevesinde kurumsal bir eği-
tim anlayışının geliştirilmesi ihtiyacı görülmektedir. 

Bu alanda düzenlenecek eğitimlerin, uygulamayı yerinde görerek belirli bir de-
neyime ve bilgi birikimine haiz olmuş avukatların, içerikleri uzmanlarca belirlen-
miş eğitim modülleri ve materyallerinin kullanımı ile sürdürülmesi gereklidir. 
Avukatların insan hakları ve temel özgürlükler hususunda bilgi birikimlerinin 
geliştirilmesi ile bu kavramlara daha fazla işlerlik kazandırılacak, böylece söz-
leşme hükümlerinin iç hukukta uygulanabilirliği arttırılacaktır. Projenin bu 
bileşeninde iki günlük temel eğitim ve bir günlük uzmanlaşma eğitimlerinin 
hazırlanması planlanmış ve bu kapsamda pilot barolar ile yapılan çalışmala-
rımız sonucunda tüm eğitim modülleri tamamlanmıştır. Eğitim modüllerinin 
tamamlanmasının ardından 150 meslektaşımıza eğitici eğitimi verilmiştir ve 
Trabzon, Mersin ve Ankara illerimizde yapılan pilot eğitimlerini müteakip pan-
demi sürecinin başlaması nedeniyle yüz yüze seri eğitimlere geçilememiştir.

Bu bileşende yüz yüze eğitime göre hazırlanmış olan modüller online eğitime 
yönelik yeniden düzenlenmiş, eğitici adayları online eğitim teknikleri ile ilgili 
yeniden eğitime alınmış ve ardından seri eğitimlere geçilmiştir. Bu kapsamda, 
şu ana kadar 5.242 meslektaşımıza eğitim verilmiş olup eğitimlerin konulara 
göre dağılımları aşağıda çıkarılmıştır: 

Adil Yargılanma Hakkı Eğitimi: 1368

Özgürlük ve Güvenlik Hakkı Eğitimi: 1282

İşkence ve Diğer Kötü Muamelelerin Yasaklanması Eğitimi: 1121

Avukatlar için Temel İnsan Hakları Eğitimi: 926

HELP Kadına Karşı Şiddet ve Aile İçi şiddet Kursu: 340 

HELP Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine Başvuruda Kabul Edilebilirlik Kriter-
leri Kursu: 205 

Özgürlük ve Güvenlik Hakkı, Veri Koruma ve Özel Hayatın Gizliliği, Mülkiyet 
Hakları konularında düzenlenecek HELP Eğitimleri konusunda çalışmalar son 
aşamaya gelmiştir. Bu eğitim programlarının da yakın zaman içerisinde başla-
ması planlanmaktadır. 
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Proje kapsamında Baro İHM’lerin ve Birliğimiz İHM’nin işbirliğinin geliştirilmesi 
amacıyla bir web tabanlı sistem kurulması planlanmış olup bu bağlamda, İHM 
öncülüğünde ve tüm pilot barolarımızın katılımıyla bir dizi toplantı gerçekleş-
tirilmiştir. İlgili program “İHMNET” ismi ile kullanıma açılmış tüm pilot barola-
rımıza ve birliğimiz İHM’ne kullanıcı parolaları dağıtılmıştır.

Projenin bir diğer önemli faaliyeti Avukatlarımızın alandaki bireysel kabiliyet-
lerini geliştirebilmeleri amacıyla Avrupa Konseyi’nin ilgili kurumları ve Avrupa 
İnsan Hakları Mahkemesi nezdinde düzenlenen iki ay süreli yerleştirmelerdir. 
Şimdiye kadar 12 meslektaşımızın yerleştirmeleri tamamlanmış olup bu faali-
yet pandemi süreci nedeniyle uzun bir süre duraklamış ancak 18 Ekim 2021 ta-
rihi itibariyle 4 meslektaşımızın görevlendirilmeleri ile yeniden başlatılmıştır. 

Türkiye’de Mülteci, Sığınmacı ve Geçici Koruma Altındaki Kişilerin Adalete 
Erişimlerinin Desteklenmesi Projesi (Adli Yardım Ortak Projesi) 

Bu Proje, herhangi bir hukuki uyuşmazlığa taraf olan mülteci, sığınmacı ve ge-
çici koruma altındaki kişilerin nitelikli hukuki yardıma ve arttırılmış adli deste-
ğe erişimlerinin sağlanmasını hedeflemektedir ve bu amaçla üç temel bileşen 
altında faaliyetler düzenlenmektedir. 

Proje Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği (BMMYK) ile işbirliği 
halinde yürütülmekte, kurumların karşılıklı irade göstermesi ile her yıl yeniden 
proje uygulama anlaşmasının hazırlanması ve imzalanması ile sürdürülmekte-
dir. 

Proje kapsamında hedef kitlenin adalete eriştirilmesi amacıyla dört temel bile-
şende faaliyet gösterilmekte olup; bu bileşenlere ilişkin kaydedilmiş gelişme-
ler şu şekildedir.

Birinci Bileşen: Adli Yardıma Erişim Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Barolarımızca yürütülen adli yardım faaliyetlerinin bütçe düşüklüğü nedeniyle 
birçok vatandaşımıza atama gerçekleştirilmesi mümkün olmamakta, Baroları-
mızca sıklıkla konu ve kişi yönünden sınırlamalar uygulanmaktadır. 

Birliğimizce önceki yıllarda yapılan bir araştırma sonucunda büyük çoğunluğu 
ihtiyaç sahibi olan mülteci, sığınmacı ve geçici koruma altındaki kişilerin adli 
yardımdan yararlanma oranı %3’ün altında ölçülmüştür. 
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Uluslararası koruma başvuru sahiplerinin, statü sahiplerinin ve geçici koruma 
yararlanıcılarının adli yardıma erişimini artırmada sağlanan destek, bireylerin 
hukuki temsilinde, ülkemiz anayasası, yasaları ve uluslararası belgelerde yer 
alan haklarının hayata geçirilmesi çerçevesinde büyük önem taşımaktadır.

Proje, 2021 yılı itibariyle, Adana, Ankara, Aydın, Bursa, Çanakkale, Çankırı, De-
nizli, Edirne, Erzurum, Eskişehir, Gaziantep, Hatay, İstanbul, İzmir, Kayseri, Kilis, 
Mersin, Sakarya, Şanlıurfa, Trabzon ve Van illerimizin katılımları ile yürütül-
mektedir. 

2021 yılına kadar 3.600’ü aşkın meslektaşımız proje kapsamında düzenlenen 
eğitimlere katılarak projede görev almaya hak kazanmıştır. 13 Mart, 27 Mart 
2021 ve 10 Nisan 2021 tarihlerinde 21 ilimize yönelik yapılan çevrimiçi eği-
timlere katılan meslektaşlarımızdan kapsamında sertifika almaya hak kazanan 
toplam avukat sayısının 7.500’ü aşmıştır. 

Proje kapsamında fon kaynaklarını çeşitlendirerek adli yardım sisteminin des-
teklenmesi hedeflenmektedir. 

Bu bağlamda, Barolarımız tarafından adli yardım sistemi kapsamında gerçek-
leştirilen atama işlemlerinin, proje özelinde oluşturulmuş olan değerlendirme 
komisyonu tarafından proje kapsamına alınanlarının ödemeleri proje bütçesin-
den yapılmaktadır. 

Projede vekalet ücretlerinin yanı sıra, tamamı kurallara bağlı kalmak kaydıyla; 

  avukatlarımızca yapılan masraflar (taksi ücreti, posta gideri vb.), 

  mahkemelerce adli müzaheret talebinin reddedildiği dosyalarda yargılama 
giderleri ve 

  ihtiyaç halinde tercüme giderleri ödenebilmektedir. 

Bu güne kadar pilot barolar tarafından gerçekleştirilmiş toplam 7.502 dosyanın 
ödemeleri proje kapsamı altına alınmıştır. Bunlardan 6.186 adetinin ödemesi 
rapor tarihine kadar tamamlanmıştır. 1316 dosyanın ödemelerinin tamamlan-
ması için gerekli işlemler sürdürülmektedir. 

Bu bağlamda, proje kapsamında gerçekleştirilen ödemelere ilişkin yıllık icmal 
aşağıda çıkarılmıştır:
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2018 42.403,54            TRY
Avukatlara yapılan ödeme toplamı 35.519,23                      TRY

Avukat ödemelerine ilişkin vergi 6.884,31                        TRY

2019 4.788.518,42       TRY
Avukatlara yapılan ödeme toplamı 4.005.034,00                 TRY

Avukat ödemelerine ilişkin vergi 783.484,42                    TRY

2020 4.130.307,44       TRY
Avukatlara yapılan ödeme toplamı 3.429.004,21                 TRY

Avukat ödemelerine ilişkin vergi 701.303,23                    TRY

2021* 5.397.197,96       TRY
Avukatlara yapılan ödeme toplamı 4.302.144,70                 TRY

Avukat ödemelerine ilişkin vergi 1.095.053,26                 TRY

TOPLAM 14.358.427,36     TRY
*Devam etmektedir.

ADLİ YARDIM ORTAK PROJESİ
ÖDEME İCMALİ

Avukatlara yapılan ödemlerin barolara göre dağılımı ise şu şekildedir. 

# BARO TUTAR
1 ADANA BAROSU 591.195,89        
2 ANKARA BAROSU 91.645,07          
3 AYDIN BAROSU 61.850,54          
4 BURSA BAROSU 434.092,35        
5 CANKIRI BAROSU 32.696,16          
6 ÇANAKKALE BAROSU 978.933,57        
7 DENIZLİ BAROSU 300.367,51        
8 EDİRNE BAROSU 77.705,17          
9 ERZURUM BAROSU 133.221,91        

10 ESKİSEHİR BAROSU 55.681,52          
11 GAZİANTEP BAROSU 648.357,40        
12 HATAY BAROSU 812.668,91        
13 İSTANBUL 1 NOLU BAROSU 2.114.853,72     
14 İSTANBUL 2 NOLU BAROSU 9.313,14            
15 İZMIR BAROSU 1.857.484,22     
16 KAYSERİ BAROSU 663.579,91        
17 KİLİS BAROSU 519.799,04        
18 MERSİN BAROSU 375.883,10        
19 SAKARYA BAROSU 88.744,18          
20 ŞANLIURFA BAROSU 1.589.138,72     
21 TRABZON BAROSU 185.558,41        
22 VAN BAROSU 148.931,70        

AVUKATLARA YAPILAN TOPLAM ÖDEME TUTARI
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İkinci Bileşen: Hukuki Yardıma Erişimin Desteklenmesi

Yerinden edilmiş kişilerin en temel sorunlarından biri, yerel ve uluslararası 
mevzuattan doğan hak, yetki ve ödevlerini bilmemeleri, kaybettikleri sosyal 
sermayeleri nedeniyle bu bilgilere ulaşımda büyük sorun yaşamalarıdır. 

Birliğimiz çeşitli ülke uygulamalarını inceleyerek, nitelikli avukatlar tarafından 
yürütülen toplum temelli hukuk kliniği modelini ülkemize uyarlamış ve UNHCR 
işbirliği ile ilk hukuk kliniğini 2018 yılı içerisinde Şanlıurfa’da hayata geçirmiş-
tir. Ardından 2019 yılı itibariyle Hatay ve Gaziantep 2020 yılı itibariyle de Kilis 
illerimizde hukuk klinikleri açılmıştır. 

Model olarak tüm hukuk kliniklerinde bir sorumlu avukat, üç avukat, psikolog, 
proje asistanı ve proje destek personellerinden oluşan bir ekip görev almak-
tadır. Bu gün itibariyle ülkemizde hayatını idame ettirmeye çalışan 1.500.000 
kişinin yaşadığı illerde Birliğimiz Hukuk Klinikleri görev yapmaktadır. 

Kliniklerde özellikle hukuki bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilmekte; vaka 
takibi, meslektaşlarımıza yönelik bilgilendirme hizmetleri, idari başvurularda 
destek hizmetleri vb. birçok alanda destek sağlanmaktadır. Bu bağlamda, da-
nışanlara bireysel destekte bulunulduğu gibi broşürler, toplantılar, kamp ve 
sivil toplum eğitimleri, radyo yayınları, Youtube röportajları vb. faaliyetler ile 
kitlesel bilgilendirme faaliyetleri de sürdürülmektedir. 

Proje başladığından bu güne kadar toplam 11.445 danışana hizmet verilmiş 
olup ilgili hukuki yardım taleplerinin yoğunlaştığı alanlar şu şekildedir: 

  (kayıt, gönüllü iade sonrasında kayıtlarının yeniden etkinleştirilmesi, do-
kümantasyon ve idari kararlara itirazlar dâhil olmak üzere) uluslararası ve 
geçici koruma prosedürleri;

  (sağlık, sosyal yardım, eğitim ve istihdam hakkı ile ceza usulleri kapsamın-
daki haklar dâhil olmak üzere) haklara erişim;

  medeni hukuk (evlilik, boşanma ve velayet). 

Üçüncü Bileşen: Tercüme Destek Hattı

BMMYK ile Birliğimiz arasında gerçekleştirilen geniş kapsamlı işbirliğinin bir 
parçası halinde olan çalışma planı kapsamında, Birliğimiz tarafından Avukatla-
rımıza ve Barolarımıza Arapça ve Farsça ardıl tercüme hizmeti sunulmaktadır. 
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Tüm altyapı ve faaliyet giderlerinin BMMYK tarafından karşılandığı ilgili prog-
ram kapsamında rapor dönemi içerisinde, barolarımız ve avukatlarımıza, Arap-
ça ve Farsça dillerinde toplam 422 saat 57 dakika süreyle 1.610 adet tercüme 
hizmeti verilmiştir. 

Türkiye’de Adalete Erişim için Adli Yardım Uygulamalarının Geliştirilmesine 
Destek Projesi II. Faz (ILAP) 
Proje, “Türkiye’de Adalete Erişim için Adli Yardım Uygulamalarının Geliştirilme-
sine Destek Projesi Aşama I”in kazanımları ve sonuçları doğrultusunda, Türki-
ye’de adli yardım uygulamalarına yönelik daha koordineli, nitelikli ve sistema-
tik bir yaklaşım geliştirilmesini ve adalete erişimin kolaylaştırılmasına ilişkin 
çalışmaların artırılması için, performans yönetimi araçları ve mekanizmalarının 
faaliyet göstermesine dair farkındalığın oluşturulmasını amaçlamaktadır. 

Projenin hedeflenen amaçlarına, adli yardım hizmeti sağlayıcıları (Türkiye Ba-
rolar Birliği, Barolar ve avukatlar), kadın dernekleri ve sivil toplum arasında 
daha iyi koordinasyon sağlanması ve ağların geliştirilmesine ilişkin boşluklara 
yönelik mekanizmalar geliştirilmesi ve çevrim içi eğitimler aracılığıyla avu-
katların kapasitesinin artırılması yoluyla ulaşılacaktır. Proje kapsamında siste-
matik ve yapılandırılmış bir yaklaşım geliştirmek amacıyla, toplumsal cinsiyet 
temelli şiddet mağdurlarına yönelik özel adli yardım hizmetlerine ilişkin pilot 
uygulamalar gerçekleştirilecektir. Proje, ayrıca, Aşama I’de oluşturulan adli 
yardım hizmetlerinin iyileştirilmesi için politika önerilerinin uygulamasını ele 
alacak ve Türkiye’de etkin, koordineli ve izlenen bir adli yardım sistemin sağ-
lanması için belirlenen değerlendirme mekanizmalarının yaygınlaştırılmasıyla 
baroların kurumsal ihtiyaçlarının karşılanmasını destekleyecektir. 

Proje, Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) ve Türkiye Barolar Bir-
liği’nin (TBB) uygulayıcı ortaklığında yürütülmektedir. Adalet Bakanlığı Ceza 
İşleri Genel Müdürlüğü, Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 
projenin iş birlikçi ortağıdır. İsveç Büyükelçiliği, İsveç Uluslararası Kalkınma 
İşbirliği Ajansı (SIDA) projenin fon sağlayıcısıdır.

Proje Faaliyetleri

Tüm proje faaliyetleri toplumsal cinsiyete dayalı şiddeti önleme amacıyla 
odaklanılan dört ana sonuca ulaşmak için kurgulanmıştır. Proje lider ve ortak 
kuruluşları öncülüğünde ve proje ekibi eliyle uygulanan bu faaliyetler, sonuçlar 
bazında aşağıda detaylandırılmıştır.
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Detaylandırılan bu faaliyetlerin yanı sıra, proje danışma ve yönlendirme komi-
tesi toplantıları da aşağıda belirtilen tarihlerde gerçekleştirilmiştir:

  I. Danışma Kurulu Toplantısı: 10 Mart 2020/Ankara

  I. Yönlendirme Komitesi Toplantısı: 11 Mart 2020/Ankara 

  II. Danışma Kurulu Toplantısı: 27 Ekim 2020/Çevrim içi

  II. Yönlendirme Komitesi Toplantısı: 9 Temmuz 2021/ Çevrim içi

Proje Bileşenleri ve Sonuçları

Sonuç 1: Koordinasyon

Bu bileşen kapsamında, Türkiye’de adli yardım sisteminin güçlendirilmesi için 
kadın dernekleri, sivil toplum kuruluşları, avukatlar ve barolar arasındaki koor-
dinasyonun artırılması amaçlanmaktadır.

Bileşen Faaliyetleri ve Çıktıları

1.1 Mevcut Durum Analizi İhtiyaç Analizi Çalışması: STK’lar arasındaki Koordi-
nasyon Üzerine Mevcut Durum Analizi ve İhtiyaç Değerlendirme Raporu hazır-
lanmış ve 26 Haziran 2020 tarihinde projenin ana faydalanıcısı (TBB) tarafından 
onaylanmıştır. Rapor, pilot illere gerçekleştirilen saha ziyaretleri neticesinde 
hazırlanmıştır ve özellikle kadınlar, avukatlar, barolar ve TBB aracılığıyla top-
lumsal cinsiyete dayalı şiddet mağdurlarına yönelik hizmetlerin sunulmasına 
ilişkin kısa değerlendirmeler içermektedir.

1.2 İletişim Ağı ve Koordinasyon Uygulamaları: İstanbul ve Ankara’da Bölge-
sel Çalıştaylar düzenlenmesi ve bu çalıştaylar üzerine raporların hazırlanması 
(tüm çalıştayların tartışmalarını, sonuç ve gelecek dönem adımlarını içeren çık-
tılar) planlanmıştır. 

10 Mart 2020 tarihinde Ankara’da I. Bölge Çalıştayı gerçekleştirilmiştir. Çalış-
tayda, baro ve sivil toplum kuruluşlarından katılımcılar, proje uygulayıcıları 
arasındaki koordinasyon ve iş birliğinin arttırılmasına yönelik yöntem ve çö-
zümlerin geliştirilmesi üzerine çalışmıştır. Bunun yanı sıra, Toplumsal Cinsiyet 
Uzmanı ve İletişim Uzmanı tarafından cinsiyet duyarlı iletişim stratejileri geliş-
tirilerek raporlanmıştır. 

Projenin II. Bölge Çalıştayı 18 Haziran 2021 tarihinde Covid-19 Pandemisi 
nedeniyle çevrim içi olarak gerçekleştirilmiştir. Çalıştaya proje paydaşları ve 
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baro temsilcileri ile yedi pilot ilde faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının 
temsilcileri katılım göstermiştir. Çalıştayda projenin güncel durumu ve gelecek 
aktiviteler katılımcılarla paylaşılmış; proje paydaşları arasında koordinasyonu 
arttırmak adına atılabilecek adımlar ile proje kapsamında gerçekleştirilmesi 
planlanan İletişim Kampanyası istişare edilmiştir. Toplantıya proje paydaşları-
nın yanı sıra, Ankara Barosu Gelincik Merkezi Başkanı, Türk Kadınlar Birliği Ge-
nel Başkanı, Kadın Adayları Destekleme Derneği Genel Başkanı, Kadın Cinayet-
lerini Durduracağız Platformu Genel Temsilcisi ve Uçan Süpürge Vakfı Başkanı 
da katılım göstermiş, kadına yönelik şiddetle mücadelede hukuki ve toplumsal 
deneyimlerini aktarmışlardır.

1.3 Koordinasyon üzerine Bilgi Notunun Geliştirilmesi: Koordinasyon Bilgi No-
tu’nun oluşturulması planlanmıştır.

Sonuç 2: Sistem Geliştirme

Bu bileşen ile pilot barolarda adli yardım hizmetleri için sistematik ve yapılan-
dırılmış yöntemin uygulanması ve iyi uygulama örneklerinin (Gelincik Projesi 
uygulamaları) geliştirilmesi hedeflenmektedir. Aynı zamanda kadına yönelik 
şiddet vakalarında baroların adli yardım kapasitelerinin geliştirilmesi de he-
defler arasındadır.

Pilot barolarda iyi uygulamaları uygulayarak ve geliştirerek özellikle kadına 
yönelik şiddet vakalarında adli yardım hizmetlerine yönelik sistematik ve ya-
pılandırılmış bir yaklaşım geliştirilmesi ve bu kapsamda 7 pilot baro dâhilinde 
Şiddet Mağduru Destek Merkezleri’nin [Eski adıyla: Şiddet Önleme Merkezle-
ri’nin (ŞÖM)] oluşturulması amaçlanmaktadır.

Bileşen Faaliyetleri ve Çıktıları

2.1 İhtiyaca Özel Eğitim Programı: Bu faaliyet altında, proje kapsamında ku-
rulması hedeflenen Şiddet Mağduru Destek Merkezlerinde görev yapacak olan 
avukatlara yönelik,ihtiyaca özel bir eğitim programı hazırlanması hedeflen-
miştir. İhtiyaca özel eğitim programı ve eğitim modülleri hazırlamak amacıyla 
avukatlar/hukuk uzmanları, psikolog, sosyal hizmet uzmanı, iletişim ve eğitim 
becerileri geliştirme uzmanlarından oluşan 6 kişilik bir eğitici ekibi oluşturul-
ması planlanmıştır. Bu doğrultuda, Kasım 2019’dan itibaren eğitici ekibi oluş-
turulmaya başlanmıştır. 



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 145

ULUSLARARASI İLİŞKİLER VE AB MERKEZİ

Bununla birlikte, İhtiyaca Özel Eğitim’in her baroda 3 günlük bir programla ve-
rilmesi planlanmıştır. Covid-19 Pandemisi nedeniyle merkezlerde görev yapa-
cak avukatlara yönelik hazırlanan ihtiyaca özel eğitim “Şiddet Mağduru Destek 
Merkezi Avukatlığı Sertifika Eğitimi” adıyla 28-29-30 Mayıs 2021 tarihlerinde 
çevrim içi olarak 138 avukatın katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

2.2 Eğitim Modüllerinin Geliştirilmesi ve Eğitimlerin Düzenlenmesi (Eğitici Eği-
timi dâhil): Bu faaliyet altında, İhtiyaca Özel Eğitim programının yanı sıra mer-
kezlerde görev yapacak ve ilerleyen dönemde kendi barolarında meslektaşları-
nı eğitecek avukatlara yönelik Eğitici Eğitimi hazırlanması planlanmıştır. Eğitici 
Eğitimi programı Teorik ve Pratik Eğitimler olmak üzere iki oturum olarak ve 
toplam 6 gün sürecek şekilde planlanmıştır. Covid-19 Pandemisi nedeniyle çev-
rim içi düzenlenen Eğitici Eğitimi Teorik Eğitim oturumu 16-17-18 Nisan 2021 
tarihlerinde, Pratik Eğitim oturumu ise 7-8-9 Mayıs 2021 tarihlerinde eğitici 
adayı avukatların sunumlarıyla gerçekleştirilmiştir. Toplamda 120 avukat eği-
timlerden faydalanmıştır.

2.3 Kadına Yönelik Şiddet Vakalarında Adli Yardım Hizmetlerinin Sağlanabil-
mesi için Pilot Barolarda Ofis Altyapısının Kurulması: Tüm pilot barolar için 
Altyapı Destek Paketleri oluşturulması; yenileme, teknik ekipman ve diğer ofis 
ekipmanı, lojistik tesislerin düzenlenmesi dahil olmak üzere altyapı ihtiyaçla-
rının sağlanması ve 7 pilot baro dahilinde Şiddet Mağduru Destek Merkezi ku-
rulması planlanmıştır. 

Kurulacak merkezlerin işleyiş kurallarını belirlemek adına “Şiddet Önleme Mer-
kezi Rehberi” hazırlanmıştır. Rehber, 4 Kasım 2019 tarihli I. Koordinasyon top-
lantısında Baro temsilcileri tarafından değerlendirildikten sonra 20 Ocak 2020 
tarihinde proje paydaşları tarafından onaylanarak final haline getirilmiştir.

Kurulacak merkezlerin altyapı ihtiyaçlarının analizi için Kasım-Aralık 2019 ve 
Ocak 2020’de tüm pilot illere ziyaretler gerçekleştirilmiş ve analizler sonucun-
da Haziran 2020’de gerekli ihtiyaçların sağlanması adına ihale şartnamesi ha-
zırlanmıştır. 

Merkezlerin kurulumları Antalya, Balıkesir, Denizli, Mardin, Rize ve Samsun’da 
Haziran 2021’de tamamlanmıştır. Nevşehir’de kurulacak merkez için tüm satın 
alımlar tamamlanmış ancak merkezin kurulacağı bir yer sağlanamadığı için ku-
rulum gerçekleştirilememiştir. 

2.4 Kamuoyunda Kadına Yönelik Şiddet Vakalarında Adli Yardım Hizmetinin 
Farkındalığının Artırılmasına Yönelik İletişim Stratejisi ve Faaliyet Planının Ge-
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liştirilmesi: Tüm pilot barolar için basılı görünürlük ve promosyon materyalleri 
ve bilgilendirici videolar dahil olmak üzere PR kampanyaları geliştirilmesi ve 
yürütülmesi planlanmıştır. Bu kapsamda, 8 Mayıs 2020 tarihinde proje logosu 
tasarlanmış ve toplumsal cinsiyet eşitliği gözetilerek Proje İletişim Çerçevesi 
hazırlanmıştır. Bunun yanı sıra, 30 Haziran 2020’de proje web sitesinin kurulu-
mu tamamlanmıştır. (URL: www.ilaprojesi.org). Bununla beraber, Haziran 2021 
itibariyle PR kampanyası geliştirilmeye başlanmıştır, Kasım 2021 itibariyle 
kampanyayı yürütecek şirketle sözleşme imzalanması planlanmaktadır.

2.5 Şiddet Önleme Merkezlerinde Yerel Gelincik Uygulamalarının İzlenmesi ve 
İncelenmesi: Tüm pilot baroların altı aylık faaliyet raporları hazırlaması plan-
lanmıştır.

Sonuç 3: Kapasite Geliştirme 

Bu bileşen ile ihtiyaca özel çevrim içi eğitim programı aracılığıyla adli yar-
dım hizmeti sunan avukatların kapasitesinin artırılması hedeflenmektedir. Bu 
bileşen altında belirtilen modüllerin, raporların ve altyapı servislerinin Aralık 
2021’in sonuna kadar tamamlanması planlanmaktadır.

Bileşen Faaliyetleri ve Çıktıları

3.1 Tüm Modüllere Yönelik Eğitim İhtiyaç Analizinin (EİA) Yapılması ve Önce-
likli Eğitim Modülleri Alanlarının Belirlenmesi: Gerekli tüm modüllerle birlikte 
adli yardıma ilişkin ayrıntılı eğitim programının ek olarak sunulduğu EİA rapo-
runun hazırlanması ve proje sırasında pilot çevrim içi eğitim için hazırlanacak 
öncelikli 5 modülün yer aldığı kısa listenin hazırlanması planlanmıştır. Bu kap-
samda hazırlanan Eğitim İhtiyaç Analizi Raporu Haziran 2021’de tamamlanmış 
ve proje ana faydalanıcısı (TBB) tarafından onaylanmıştır. Onaylanan rapor 9 
Temmuz 2021’de gerçekleştirilen II. Yönlendirme Komitesi Toplantısı’nda sunu-
larak projenin diğer paydaşlarının değerlendirmeleri alınmıştır.

3.2 Online Eğitime Yönelik Modüllerin Hazırlanması: Pilot çevrim içi eğitim için 
5 modül hazırlanması öngörülmüştür. Modülleri hazırlayacak uzmanların Ara-
lık 2021 itibariyle işe alımlarının gerçekleşmesi öngörülmektedir.

3.3 Online Eğitim Programı için Yazılım Altyapısının Hazırlanması: Analiz rapo-
ru hazırlanması; yazılım altyapısının tedariki sağlanması, pilot çevrim içi eğitim 
için bu altyapının sunulması ve TBB’ye tüm teknik destek, lisans ve kodların 
sunulması planlanmıştır. Bu kapsamda TBB ile istişare halinde hazırlanan ve 
Temmuz 2021’de TBB tarafından onaylanan rapor neticesinde altyapı ihtiyaçla-
rı belirlenmiş ve satın alım işlemleri başlatılmıştır.
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Sonuç 4: Farkındalığın Artırılması

Bu bileşen kapsamında, Türkiye’deki baroların, adli yardım hizmetlerine iliş-
kin performans kriterleri ve değerlendirme mekanizması ile CMK avukatlarının 
görevlendirilmesine ilişkin otomasyon sistemiyle ilgili farkındalığın artırılması 
hedeflenmektedir.

Bileşen Faaliyetleri ve Çıktıları 

4.1 İyi Uygulamalara ilişkin Uluslararası Çalışma Ziyaretleri: İki çalışma ziyare-
ti gerçekleştirilmesi ve ziyaret raporu hazırlanması planlanmaktadır. Covid-19 
Pandemisi nedeniyle çalışma ziyaretleri henüz gerçekleştirilememiştir.

4.2 Performans Yönetimine ilişkin Farkındalığın Artırılması için İletişim Planı 
Uygulanması: Bir günlük ulusal konferans düzenlenmesi ve iyi uygulama ger-
çekleştiren barolara 5 yerel çalışma ziyareti gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

Hazırlık İşlemleri Sürdürülen Projeler

Çocukların Adalete Erişim Hakkı ve Çocuklara Yönelik Hukuki Yardım 
Hizmetlerinin Güçlendirilmesi Programı
Proje kapsamında özellikle Birliğimiz ve baroların çocuk hakları kurullarının 
kapasitesinin güçlendirilmesi planlanmaktadır. Projenin hazırlık çalışmaları de-
vam etmekte olup, proje teklifi hazırlanmış, 2020 ulusal programına alınması 
ve Avrupa Komisyonuna sunulması sağlanmıştır. Projenin çalışmalarına 2022 
yılı itibariyle başlayacağı öngörülmektedir. 

Birliğimizin ana faydalanıcı olarak yer alacağı üç yıl süreli ve tamamı hibe kay-
nak olmak üzere 3.210.000 € bütçeli olması planlanan proje Birleşmiş Milletler 
Çocuk Fonu (UNICEF) koordinasyonunda yürütülecektir. 

2020 yılı itibariyle Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) proje-
lerinde ulusal katılım payı uygulamasına son verilmiştir. Bu bağlamda, proje 
kapsamında Birliğimizce herhangi bir katılım payı ödemesi yükümlülüğü altına 
girilmeyecektir. Başka bir deyişle tüm proje bütçesi dış kaynaklar tarafından 
karşılanacaktır. 

Projenin genel amacı, Türkiye’de çocuk haklarının uluslararası standartlar doğ-
rultusunda daha iyi savunulması ve korunmasına katkı sağlamak ve bunun yanı 
sıra avukatların ve baroların çocuk hakları ile ilgili kapasitelerinin iyileştirilme-
sidir. 
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Proje taslağı çerçevesinde Yönetim Kurulumuzca belirlenecek 5 ilde Çocuk 
Hakları Merkezlerinin (ÇHM) kapasiteleri güçlendirilmesi; Birliğimiz ÇHM ile 
işbirliğinin geliştirilmesi; özellikle çocuk vakalarında görev alan avukatların 
mesleki kapasitelerinin arttırılması; bu alanda ihtiyaç duyulan eğitim modül-
lerinin hazırlanması ve eğitimlerin verilmesi; gerekli mevzuat alt yapısının ha-
zırlanması ve standart çalışma usullerinin belirlenmesi ile hizmet kalitesinde 
bir standart oluşturulması vb. faaliyetler öngörülmüştür. Özetle ifade edilen bu 
faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için proje kapsamında düzenlenmesi planla-
nan aktiviteler aşağıda arz olunmuştur: 

Aktiviteler

1.1. Çocuklar için/çocuklarla birlikte çalışan avukatların kapasite ihtiyaçlarının 
ve eğitim programının içeriğinin belirlenmesi amacıyla 3 çalıştay düzenlene-
cektir.

1.2. Yeterlilik standartları ve eğitim programına yönelik yasal çerçevenin ge-
liştirilecektir.

1.3. Eğitici adaylarının belirlenmesi, 100 kişilik eğitici eğitiminin (EE) gerçek-
leştirilmesi ve EE’yi başarıyla tamamlayanlar arasından en az 40 eğiticiden olu-
şan bir ekip oluşturulacaktır.

1.4. Türkiye genelinde çocuklarla birlikte/çocuklar için çalışan 1000 avukata 
eğitim verilecektir. 

1.5. Avukatlara yönelik çocuk hakları konulu ulusal eğitim programının TBB 
tarafından tamamlanacak ve kabul edilecektir.

2.1. ÇHM modelini tasarlamak ve izlemek amacıyla TBB Çocuk Hakları Komis-
yonu, avukatlar ve ilgili diğer profesyonellerden oluşan bir çalışma grubu oluş-
turulacaktır.

2.2. Baroların ÇHM’lerinin mevcut durumu, ihtiyaçları ve olası ihtiyaçlarını be-
lirlemek üzere 3 çalıştay yapılacaktır.

2.3 ÇHM’ler için Görev Tanımları, Standart Çalışma Usullüleri (SOP’ler), eği-
tim programları, araçları, yönergeleri ve tanıtım materyalleri oluşturulacaktır 
(bunlar arasında; çocuk hakları konusunda bilgi, topluma erişim, vakaların ele 
alınması, çocuk dostu prosedürler, denetim, stratejik davalar, alıkoymanın iz-
lenmesi, veri oluşturma göstergeleri, ulusal ve uluslararası organlara raporla-
ma vb. yer almaktadır).
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2.4 5 Baroda geliştirilen standartlar doğrultusunda ÇHM’lerin oluşturulacak ve 
uygulama dönemi boyunca işleyişleri desteklenecektir.

2.5 ÇHM’lerde çalışan 75 profesyonele eğitim verilecektir.

2.6 ÇHM’lerin kaydettiği ilerlemeyi izlemek üzere saha ziyaretleri düzenlene-
cek ve 5 ortak toplantının yapılacaktır.

2.7 SOP’lerin ve ÇHM’lerin yasal çerçevesinin Birliğimiz tarafından tamamlana-
cak ve kabul edilecektir.

3.1. Çocuk hakları merkezlerinin ve Baroların işleyişine dair en iyi uygulama ör-
nekleri olarak seçilen iki Avrupa ülkesine uluslararası ziyaretlerin yapılacaktır.

3.2. Çocuk haklarına ilişkin son yasal gelişmelerin ve içtihatların değerlendiril-
mesi amacıyla yıllık iki sempozyum düzenlenecektir.

3.3. En az 200 profesyonel, uluslararası uzman ve STK temsilcisinin katılımıyla 
çocuk hakları ve adalete erişim konusunda 3 günlük uluslararası bir kongrenin 
gerçekleştirilecektir.

3.4. Baroların çocuk hakları kurulları/merkezleri arasında eşgüdümün iyileşti-
rilmesini sağlamak üzere bir mekanizmanın geliştirilecek ve iki adet yıllık top-
lantının düzenlenecektir.

3.5. Çocuk hakları konusunda çalışan kurumlar arasında eşgüdümün iyileşti-
rilmesi ve mevcut hizmetlerin haritalandırması amacıyla 7 bölgesel toplan-
tının düzenlenecektir. (Bu kurumlar arasında ÇHM’ler/Barolar, Yargı (Yargı 
Destek ve Mağdur Hizmetleri Birimleri dahil), ASHB, MEB, GSB ve STK’lar vb. 
yer almaktadır.)

3.6. Hukuk davalarında ve işlemlerde çocuklara yönelik profesyonel bir yasal 
temsil mekanizmasının oluşturulmasına ilişkin değerlendirme yapılacak ve yasal 
çerçeve geliştirilecektir (mahkeme tarafından atanan vasi - guardian ad litem). 

3.7. Hukuk davalarında çocukların yasal temsili konusunda 100 profesyonele 
eğitim verilecektir. 

3.8. İki üniversite ile işbirliği halinde çocuk hakları müfredatı için araçlar, kıla-
vuzlar ve materyallerin geliştirilecektir. 

3.9. Çocuk hakları konusunda TBB tarafından yayımlanacak hakemli bir dergi-
nin hazırlanacaktır.
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Kadınların Adalete Erişiminin Desteklenmesi Projesi 
Adalete erişim, temel hakların korunması ve ayrımcılık yapmadan herkese et-
kili adalet hizmetinin verilmesi ilkelerini birbiriyle ilişkilendiren çok katmanlı 
bir kavramdır. Adalete erişim, arz tarafından bakıldığında adalet hizmetlerinin 
erişilebilirliği, kalitesi ve hesap verebilirliğini ilgilendirirken; talep tarafından 
bakıldığında vatandaşların haklarını talep etme ve savunma konusundaki hu-
kuki bilincini ve okuryazarlığını ilgilendirir. Adalete erişimin en önemli unsur-
larından biri olan adli yardım kapsamında, haklarını savunmak için gereken 
maddi imkânlara veya kapasiteye sahip olmayan kişilerin önündeki engeller 
kaldırılmakta ve bu kişilere, haklarını arama ve mevcut hukuk yollarından ve 
hizmetlerden yararlanma konularında destek verilmektedir. Kadınlar, ekono-
mik, sosyal ve kültürel engeller nedeniyle haklarından eşit ölçüde yararlana-
mamakta ve yasayla belirlenmiş hukuk yollarına erişememektedir. Ayrıca, sa-
hadaki uzmanların, kadınların adalete erişiminin önündeki engeller hakkında 
yeterli farkındalığının olmayışı ve yerleşmiş ayrımcı tutumlar ve toplumsal 
cinsiyet kalıpları, kadınların adalete erişimini ve eşit vatandaşlar olarak hakla-
rından yararlanmalarını daha fazla engellemektedir. Dolayısıyla proje, bu ek-
siklikleri hem arz (hizmet sağlayıcıları) hem de talep (hak sahipleri) yönünden 
ele almayı ve aşağıdaki alanlarda kadınların adalete erişimini güçlendirmeyi 
amaçlamaktadır: 

Arz tarafında toplumsal cinsiyetin adalete erişime dahil edilmesi:

  Adli yardım ve mağdur destek hizmetlerinin toplumsal cinsiyet duyarlılığını 
geliştirmek.

Talep açısından:

  Adli yardım avukatları ve sivil toplum kuruluşlarıyla birlikte çalışmalar ya-
pılması da dâhil olmak üzere, kadınların adli yardıma erişimlerinin gelişti-
rilmesi.

  Özellikle hassas durumdaki kadın grupları olmak üzere kadınlar arasında 
hukuki farkındalığının artırılması. 

Müdahale mantığı doğrultusunda, (hukuk ve ceza da dahil) adalet zincirinin arz 
tarafını oluşturan adli yardım ve mağdur destek hizmetleri tarafından kadın 
mağdurların ihtiyaçlarının nasıl ele alındığı incelenecektir. Bu mantık çerçe-
vesinde uygulamaya yönelik eksiklikler ve karşılaşılan zorluklar tanımlanarak; 
kadınların adalete erişimini ölçmek ve iyileştirmek; nihayetinde Türkiye’de ada-
let sisteminin toplumsal cinsiyet konusundaki duyarlılığını artırmaya yönelik 
araçların ve en iyi uygulamaların temini sağlanacaktır. Proje ayrıca, adalete 
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erişimde engelleri kaldırmak için farkındalık oluşturma yoluyla, sivil toplum 
kuruluşları da dâhil olmak üzere, kilit paydaşlarla ortaklıklar kurarak ve uz-
manlaşmış bir adli yardım hizmeti sağlayarak, kadınları hedef alan çalışmalar 
yapacaktır. 

Yukarıda sunulan bilgiler ışığında proje kapsamında belirlenecek pilot baroları-
mızca gerçekleştirilecek 350 dosyada kadına yönelik şiddet vakalarında gerçek-
leştirilen adli yardım atamalarının özel eğitim almış avukatlarca üstlenilmesi 
ve dosyalara ilişkin vekalet ücreti ve masraf ödemelerinin proje kapsamında 
gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

TÜRK DİLİ KONUŞAN VE AKRABA ÜLKELER AVUKAT ÖRGÜTLERİ BİRLİĞİ 
Türkiye Barolar Birliği tarafından hazırlıkları yaklaşık 3 yıl sürdürülen Türk Dili 
Konuşan ve Akraba Ülkeler Avukat Örgütleri Birliği (TÜRK-AV) dokuz ülkeden 
avukat örgütleri temsilcilerinin katıldığı imza töreniyle 8 Nisan 2016 tarihinde 
resmen kurulmuştur. 

TÜRK-AV sekretaryası merkezimizce sağlanmakta olup rapor dönemi içerisin-
de üç Yönetim Kurulu toplantısı ve üç Genel Kurul gerçekleştirilmiş, TÜRK-AV 
tüzüğünde önemli değişikliklere gidilerek Birliğe daha aktif bir yapı kazandırıl-
mıştır. Bunların yanı sıra yeni üyelerin de katılımıyla örgüt 17 üyeye ulaşmış ve 
yönetim kurulu genişletilmiştir. 

Birliğin üyesi örgütler şu şekildedir:

  Türkiye Barolar Birliği

  Arnavutluk Ulusal Avukatlar Odası

  Azerbaycan Barolar Birliği

  Başkurdistan Cumhuriyeti Avukatlar Odası

  Bosna-Hersek Barolar Birliği

  Dağıstan Cumhuriyeti Avukatlar Odası

  Gürcistan Barolar Birliği

  Kazakistan Cumhuriyet Barosu

  Kıbrıs Türk Barolar Birliği

  Kırgızistan Barolar Birliği

  Kosova Barolar Birliği
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  Moğolistan Avukatlar Birliği

  Moldova Cumhuriyeti Avukatlar Birliği

  Rusya Federasyonu Avukatlar Odası

  Tacikistan Barolar Birliği

  Tataristan Cumhuriyeti Avukatlar Odası

  Uluslararası Karadeniz-Hazar Ülkeleri Hukukçular Birliği

ULUSLARARASI KURULUŞLAR İLE İLİŞKİLER
Merkezimizin faaliyet alanlarından bir diğerini oluşturan, kurumsal uluslararası 
temasların koordinasyonu ve eş güdümünün sağlanması çerçevesinde gerçek-
leştirilen faaliyetler aşağıda üç alt başlık halinde incelenmektedir. 

Uluslararası Meslek Kuruluşları ile İlişkiler 
Birliğimizin uluslararası meslek kuruluşları ile ilişkileri üyesi bulunulan kurum-
ların her biri açısından ayrı ayrı incelenmiştir. 

Avrupa Barolar ve Hukuk Kuruluşları Konseyi (CCBE)
Avrupa Birliği (AB), Avrupa Ekonomik Bölgesi (AEB) ve İsviçre Konfederasyonu 
avukatlarının ve avukatlık meslek kurumlarının Avrupa’da resmi temsilciliğini 
yapan CCBE, 1960 yılında kurulmuş olup bunu takiben ve günümüze kadar-
ki süreçte Avrupalı avukatların görüşlerinin gelişmesinde ve demokrasinin ve 
hukuk kurallarının dayanağı olan yasal prensiplerin savunulmasında ön sırada 
yer almıştır.

AB, AEB ve İsveç Konfederasyonu’ndan barolar ve hukuk cemiyetlerinin üye ol-
duğu CCBE, kar amacı gütmeyen uluslararası bir kuruluştur. Bugün itibariyle 32 
tam üyesi bulunan CCBE, 1.000.000.000’dan fazla Avrupalı avukatı temsil et-
mektedir. Türkiye Barolar Birliği, CCBE’ye 1995 yılında gözlemci üye olarak ka-
tılmış (Observer Member) ve 2007’de ortak üye (Associate Member) olmuştur.

Rapor dönemi içerisinde Türkiye Barolar Birliği delegasyonu yeniden belirle-
nerek daha etkin bir temsilin sağlanması hususunda gerekli adımlar atılmıştır. 
Bu kapsamda Birliğimiz CCBE nezdinde i; Av. Deniz Akçay, Av. Dr. Engin Ünsal, 
Av. Ali Yılmaz, Av. Ayça Özok Ener ve Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi Daimi 
Komisyon Üyesi Av. Münci Özmen tarafından temsil edilmektedir. 
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Uluslararası Barolar Birliği (IBA) 
Uluslararası Barolar Birliği 1947 yılında kurulmuştur. Dünyanın en önde gelen 
meslek kuruluşlarından olan IBA’nın üyeleri arasında avukatlar, baro birlikleri, 
barolar ve diğer hukukçular (hukuk müşavirleri, öğretim üyeleri ve hukuk fa-
kültesi öğrencileri) bulunmaktadır. “Hukuk Mesleğinin Küresel Sesi” sloganı ile 
hareket etmekte olan ve dünya çapında 205 kurumsal üyesi bulunan IBA’nın 
bünyesinde birçok görev grubu ve komisyon bulunmaktadır. 1995 yılında kurul-
muş olan Uluslararası Barolar Birliği İnsan Hakları Enstitüsü (IBAHRI), alanında 
dünyaca saygınlığını kanıtlamış bir kurum olarak faaliyet göstermektedir.

Türkiye Barolar Birliği, 1976 yılından beri IBA üyesidir.

Uluslararası Avukatlar Birliği (UIA)
Birliğimizin 2014 yılından beri üyesi olduğu Uluslararası Avukatlar Birliğine 
dünya çapında 110 ülkeden 200’ün üzerinde barolar birliği ve baro üye bu-
lunmaktadır. UIA, 1971 yılından bu yana Birleşmiş Milletler ve Avrupa Konseyi 
nezdinde tanınmaktadır.

DİĞER GÖREVLER

Yurt İçi ve Yurt Dışı Yazışmalar
Türkiye Barolar Birliği’ne çeşitli ülkelerden gelen yazışmalar gerekli tercüme-
leri yapılarak cevaplandırılmaktadır. Bu çerçevede rapor dönemi içerisinde top-
lam 145 dosyada kayıtlı bin sayfanın üzerinde yazışma gerçekleştirilmiştir. 

Duyurular
Rapor dönemi içerisinde web sitemiz aracılığıyla 44 adet duyuru gerçekleşti-
rilmiştir.





BİLGİ İŞLEM
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1- YAZILIM PROJELERİ
1- E-FATURA ENTEGRASYONU YAZILIMI

2- KİMLİK PAYLAŞIM SİSTEMİ WEB SERVİS YAZILIMI

3- E-İMZA SANAL POS YAZILIMI

4- E-BAROBİRLİK DERGİSİ WEB SİTESİ YAZILIMI

5- TBB TAKPAS SORGULAMA VE ÖDEME SİSTEMİ YAZILIMLARI

6- YARGITAY DURUŞMA TAKİP PROJESİ WEB SERVİSİ YAZILIMI

7- KGS WEB SERVİS YAZILIMI

8- ADALET BAKANLIĞI AVUKAT WEB SERVİSİ YAZILIMI

9- BARO WEB SİTELERİ VE KONTROL PANELİ YAZILIMLARI

10- SERTİFİKALI EĞİTİMLER WEB SİTESİ VE KONTROL PANELİ YAZILIMLARI

11- VEKALET PULU RAPORLAMA YAZILIMI

12- RUHSAT SANAL POS YAZILIMI

13- ARAS KARGO ENTEGRASYONU YAZILIMI

14- TBB TV YOUTUBE PLUGIN YAZILIMI

15- EĞİTİM VE ETKİNLİK RAPORLAMA YAZILIMI

2- TASARIM PROJELERİ
1- İCRA SORUNLARI PAYLAŞIM FORMU WEB SİTESİNİN TASARIMI

2- TBB MESLEKİ DAYANIŞMA MOBİL UYGULAMA VE WEB SİTESİ ARAYÜZ İYİ-
LEŞTİRME ÇALIŞMALARI

3- TAHKİM KOMİSYONU WEB SİTESİ TASARIMININ YENİLENMESİ

4- ÇEVRE HUKUKU KOMSİYONU WEB SİTESİNİN YENİLENMESİ

5- AVUKAT HAKLARI MERKEZİ WEB SİTENİN YENİLENMESİ

6- TBB STAJ KREDİ WEB SİTESİ TASARIMININ YENİLENMESİ

7- E-BAROBİRLİK DERGİSİ WEB SİTESİ TASARIMININ YENİLENMESİ

8- TBB E-İMZA WEB SİTESİ TASARIMININ YENİLENMESİ
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9- TBB E-PUL WEB SİTESİ VE YÖNETİM PANELİ TASARIMI

10- KVK KOMİSYONU WEB SİTESİ TASARIMI 

11- SERTİFİKALI EĞİTİMLER WEB SİTESİ TASARIMI

12- KONKORDATO EĞİTİMİ WEB SİTESİ TASARIMI

13- YASA İZLEME KOMİSYONU WEB SİTESİ TASARIMI

14- BARO WEB SİTELERİ PROJESİ PANEL VE WEB SİTESİ TASARIMI

3- BAROLARA YAPILAN WEB SİTELERİ
1- BAYBURT BAROSU

2- İSTANBUL 2 NOLU BARO

3- ARTVİN BAROSU

4- EDİRNE BAROSU

5- ARDAHAN BAROSU

6- ISPARTA BAROSU

Yukarıdaki baroların web siteleri tamamlanmış, ilgili personellerine uzaktan 
eğitim verilmiştir. 

Toplam Baro Web Sitesi Hizmetini kullanan 55 baro bulunmaktadır.

4- SOSYAL MEDYA HESAPLARI YÖNETİMİ
1- Sosyal Medya Hesapları için hazırlanan ve paylaşılan görsel tasarım sayısı;

371 adet

2- Hazırlanan Tanıtım Videosu sayısı; 

46 adet

3 - Youtube kanalı (TBB TV) üzerinden gerçekleştirilen;

 141 adet canlı yayının takibi, video düzenleme ve SEO çalışması işlemleri.

 169 adet  kanala yüklenen çeşitli içerikteki videoların düzenleme SEO ça-
lışması işlemleri. 
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5- TOPLU SMS/E-POSTA GÖNDERİMLERİ 

SMS (01.04.2019-05.11.2021)

Originator Toplam İletilen

T.B.B. 48.878.672

TBBVAKIF 4.607.223

TBB GIB 14.168

TBBKONUKEVİ 727.401

BAROKART 1.444.135

E-POSTA (01.04.2019-05.11.2021)

01.01.2019-31.10.2021 Tarihleri Arasında Yapılmış Olan E-imza Üretimi Sayısı

2019 YILI ÜRETİM : 37.516 ADET

2020 YILI ÜRETİM : 50.673 ADET

2021 YILI ÜRETİM  : 36.931 ADET

Toplam  : 125.120 ADET

E-İMZA 





RUHSAT SİCİL VE KİMLİK İŞLERİ
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RUHSAT SİCİL ve KİMLİK İŞLERİ

1- AVUKATLIK RUHSATI DÜZENLENMESİ VE RUHSAT DOSYALARININ 
ARŞİVLENMESİ HİZMETLERİ

  Toplantı Sayısı : 80

  Levhaya Yazılma : 41378

  Kayıt Yenileme (Yeniden Yazılma) : 1570

  Sorunlu : 1723

01.04.2019-31.10.2021 tarihleri arasında 40.082 adet Avukatlık Ruhsatnamesi 
tanzim edilmiştir.

2- KİMLİK KARTI HİZMETLERİ
-01.04.2019 – 31.10.2021 tarihleri arasında;

  Avukat Kimlik Kartı : 77825

  Stajyer Avukat Kimlik kartı : 46682

  Personel : 840

  Katip : 10517

  Misafir : 2

  Hakim : -

  Savcı : -

  Adliye Memuru : 3

  Aile : 137 

  Toplam : 136006 

adet yeni Kimlik Kartı düzenlenmiştir. 

3- CCBE AVUKAT KİMLİK KARTI HİZMETLERİ
01.04.2019 (2357 no’lu CCBE)-31.10.2021(2448 no’lu CCBE) tarihleri arasında 
91 adet CCBE Avukat Kimlik Kartı düzenlenerek, Avukatların adreslerine kargo 
ile teslim edilmiştir.
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4- AVUKATLIK ORTAKLIĞI SİCİL HİZMETLERİ
01.04.2019 tarihinden 31.10.2021 tarihine kadar 68 Avukatlık Ortaklığı kurul-
muş, Avukatlık Ortaklığı Esas Defteri’ne kaydedilmiş, dosyaları düzenlenmiştir.

Toplamda ise 367(29’u Yabancı Avukatlık Ortaklığı olmak üzere) Avukatlık Or-
taklığı mevcut olup 249’u aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Fesih olunan Avukatlık Ortaklığı sayısı 118’dir.



EĞİTİM MERKEZİ

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 
ÇALIŞMA RAPORU





TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 167

EĞİTİM MERKEZİ

GİRİŞ
Yargının üç kurucu unsurundan biri olan savunmanın yargıdaki etkin rolünü 
güçlendirme görevi herkesten önce avukatlara ve meslek örgütlerimize düş-
mekte, bu da her birimize gücünü bilgi donanımından alan, etik kuralları içsel-
leştirmiş ve kendisini sürekli güncelleyen nitelikli hukukçu olma sorumluluğu 
yüklemektedir. 

Kontrolsüz bir şekilde açılan hukuk fakültelerindeki eğitim kalitesinin arzu 
ettiğimiz düzeye ulaşamamasını dikkate aldığımızda, staj eğitiminin niteliğini 
yükseltmek, neredeyse her gün değişen mevzuat hükümleri karşısında meslek-
taşlarımızın bilgilerini güncelleyebilmelerine destek olmak, kendi alanlarında 
uzmanlaşmalarına imkân sağlayacak koşulları yaratmak, Barolarımız ve Türki-
ye Barolar Birliği için hem yasal bir sorumluluk hem de mesleki dayanışmamı-
zın gereğidir. 

YASAL DAYANAK: 
Avukatlık Kanunu, barolarımıza “avukatlık mesleğini geliştirmek” ve “avu-
kat adaylarına eğitim çalışmaları düzenlemek”; Türkiye Barolar Birliği’ne de 
“Baroların çalışmalarını ortak amaca ulaştıracak şekilde tasarlayıp mesleğin 
gelişmesini sağlamak”, “Avukatların meslekte gelişmelerini teşvik edecek ve 
sağlayacak tedbirleri almak” görevlerini vermiştir. Bu görevlerin yerine getiril-
mesinde kuşkusuz eğitim öncelikli bir önem taşımaktadır. 

KURULUŞ: 
Türkiye Barolar Birliği, görev ve sorumluluklarının bilinciyle, barolarımızdan 
gelen önerileri de dikkate alarak, barolarımıza ve meslektaşlarımıza eğitim hiz-
meti vermek üzere; 

  Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu’nun, 4 Aralık 2009 tarihli toplantı-
sında; MESLEK İÇİ EĞİTİM VE STAJ EĞİTİMİNİ KAPSAMAK ÜZERE Türkiye 
Barolar Birliği Eğitim Merkezi’nin kurulmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

ORGANLARI
Türkiye Barolar Birliği Eğitim Merkezi’nin organları şöyledir: 

1. Yürütme Kurulu

2. Başkan
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TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ
EĞİTİM MERKEZİ

ZORUNLU SERTİFİKALI EĞİTİMLER

MESLEK İÇİ EĞİTİM ÇALIŞMALARI STAJ EĞİTİM ÇALIŞMALARI

AVUKATLARA BAROLARDA 
VERİLEN EĞİTİMLER

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİNDE 
EĞİTİM

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERLERİ ONLINE EĞİTİM PROGRAMI

ONLINE EĞİTİMLER SEMİNERLERİ KURGUSAL DURUŞMA YARIŞMASI

3. Başkanlık Divanı

  Yürütme Kurulu, Başkanı ve Başkanlık Divanı aşağıda isimleri yazılı kişiler-
den oluşmuştur: 

BAŞKAN - Av. Ünsal TOKER (TBB Başkan Yardımcısı – Ankara Barosu), 

GENEL SEKRETER - Av. Veysel KIRICI (Ankara Barosu), 

ÜYELER 

Av. Refik MORAL (Samsun Barosu), Av. Reşit DURUKAN (Ankara Barosu), Av. 
Sema AKSOY (Ankara Barosu), Av. Şadan TUTUMLU (Ankara Barosu), Av. Ayşe 
KÖSEYENER (Ankara Barosu), Av. Elif Şahin TAŞKIN (Ankara Barosu), Av. Veysel 
Kerem KÜRÜM (Ankara Barosu), 
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GENEL OLARAK FAALİYETLER: 
Türkiye Barolar Birliği Eğitim Merkezi faaliyetlerini 30 Nisan 2010 tarihinden 
bu yana “MESLEK İÇİ EĞİTİM” ve “STAJ EĞİTİMİ” olmak üzere iki ana koldan 
yürütmektedir. 

28.09.2017 tarihinden itibaren “ZORUNLU SERTİFİKALI EĞİTİMLER” birimi de 
TBB Eğitim merkezi bünyesine dahil edilmiştir. Zorunlu sertifikalı eğitimler bi-
riminde;

  Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk, Uzman Arabuluculuk ve arabulucu-
luk yenileme eğitimleri,

  Ceza Muhakemesinde Uzlaştırmacı eğitimleri, uzlaştırma yenileme eğitim-
leri

  Temel bilirkişilik ve yenileme eğitimleri,

  Konkordato komiserliği eğitimleri,

  Tahkimde ve arabuluculukta taraf vekilliği eğitimleri verilmektedir.

1. MESLEK İÇİ EĞİTİM ÇALIŞMALARI 
TBB Eğitim Merkezi Yürütme Kurulu, “avukatlık mesleğinin ve avukatların mes-
lekte gelişmelerinin sağlanmasını, sürekli değişen ve zaman zaman da birbir-
leriyle çelişen mevzuat hükümleri karşısında avukatların bilgi donanımını zen-
ginleştirmeyi” amaçladığı 

Meslek İçi Eğitim Çalışmalarını; 

1. Seminerler, 

2. Özel Eğitim Programı

3. Online Eğitimler

olmak üzere üç ana grupta toplanmıştır. 
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1. SEMİNER ÇALIŞMALARI
01.04.2019 – 30.11.2021 TARİHLERİ ARASINDA 245 EĞİTİM SEMİNERİ 
DÜZENLEMİŞ VE 33.385 MESLEKTAŞIMIZA EĞİTİM HİZMETİ SUNULMUŞTUR. 

SIRA EĞİTİM EĞİTİM YERİ EĞİTİMİN KONUSU

1 27.Kas.21 RİZE
ANAYASA MAHKEMESİNE BİREYSEL BAŞVURU  
AVRUPA İNSAN HAKLARI MAHKMESİNE BAŞVURU

2 27.Kas.21 MUŞ AİLE HUKUKU UYGULAMALARI

3 27.Kas.21 AFYONKARAHİSAR ETKİLİ SAVUNMADA HİTABET VE BEDEN DİLİ 

4 27.Kas.21 AMASYA CMK UYGULAMALARI

5 26.Kas.21 BİTLİS AİLE HUKUKU UYGULAMALARI

6 20.Kas.21 ERZİNCAN AİLE HUKUKU UYGULAMALARI

7 20.Kas.21 AYDIN KVKK

8 20.Kas.21 AMASYA VERGİ HUKUKU 

9 20.Kas.21 HATAY
ANAYASA MAHKEMESİNE BİREYSEL BAŞVURU  
AVRUPA İNSAN HAKLARI MAHKMESİNE BAŞVURU

10 20.Kas.21 KASTAMONU BOŞANMA VE MAL REJİMİ

11 19.Kas.21 TUNCELİ AİLE HUKUKU UYGULAMALARI

12 14.Kas.21 IĞDIR
ANAYASA MAHKEMESİNE BİREYSEL BAŞVURU  
AVRUPA İNSAN HAKLARI MAHKMESİNE BAŞVURU

13 13.Kas.21 NİĞDE AİLE HUKUKU UYGULAMALARI

14 13.Kas.21 ZONGULDAK KİRA TESPİT VE TAHLİYE DAVALARI 

15 13.Kas.21 UŞAK TAZMİNAT HESAPLAMALARI

16 13.Kas.21 KARS
ANAYASA MAHKEMESİNE BİREYSEL BAŞVURU  
AVRUPA İNSAN HAKLARI MAHKMESİNE BAŞVURU

17 13.Kas.21 TRABZON BOŞANMA VE MAL REJİMİ

18 13.Kas.21 ŞIRNAK CMK UYGULAMALARI

19 6.Kas.21 AMASYA AİLE HUKUKU UYGULAMALARI

20 6.Kas.21 MANİSA CMK UYGULAMALARI

21 6.Kas.21 KASTAMONU TAZMİNAT HESAPLAMALARI

22 6.Kas.21 ADIYAMAN AİLE HUKUKU UYGULAMALARI

23 6.Kas.21 MUŞ AVUKAT HAKLARI 

24 6.Kas.21 ELAZIĞ
ANAYASA MAHKEMESİNE BİREYSEL BAŞVURU  
AVRUPA İNSAN HAKLARI MAHKMESİNE BAŞVURU
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SIRA EĞİTİM EĞİTİM YERİ EĞİTİMİN KONUSU

25 6.Kas.21 SİİRT CMK UYGULAMALARI

26 24.Eki.21 GİRESUN AİLE HUKUKU UYGULAMALARI

27 23.Eki.21 ERZİNCAN 
ANAYASA MAHKEMESİNE BİREYSEL BAŞVURU  
AVRUPA İNSAN HAKLARI MAHKMESİNE BAŞVURU

28 23.Eki.21 ISPARTA CMK UYGULAMALARI

29 23.Eki.21 ÇANAKKALE CMK UYGULAMALARI

30 23.Eki.21 AMASYA KVKK

31 30.Eki.21 HAKKARİ BELGEDE SAHTECİLİK SUÇLARI

32 23.Eki.21 ERZİNCAN 
ANAYASA MAHKEMESİNE BİREYSEL BAŞVURU  
AVRUPA İNSAN HAKLARI MAHKMESİNE BAŞVURU

33 17.10.2021 AĞRI AİLE HUKUKU UYGULAMALARI

34 16.10.2021 ELAZIĞ CMK UYGULAMALARI

35 16.10.2021 IĞDIR AİLE HUKUKU UYGULAMALARI

36 16.10.2021 ÇORUM KİRA TESPİT VE TAHLİYE DAVALARI

37 16.10.2021 OSMANİYE CMK UYGULAMALARI

38 15.10.2021 KARS AİLE HUKUKU UYGULAMALARI

39 9.10.2021 SİİRT AİLE HUKUKU UYGULAMALARI

40 2.10.2021 TOKAT AİLE HUKUKU UYGULAMALARI

41 14.03.2020 KAYSERİ FİKRİ VE SİNAİ MÜLKİYET HUKUKU 

42 13.03.2020 VAN KVKK

43 10.03.2020 BİTLİS KVKK

44 9.03.2020 SİNOP SERİ MUHAKEME

45 8.03.2020 AYDIN KVKK

46 7.03.2020 KAHRAMANMARAŞ AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

47 7.03.2020 ELAZIĞ AFET YASASI 

48 7.03.2020 DENİZLİ KVKK

49 7.03.2020 GİRESUN HUKUK, CEZA VE İDARİ YARGIDA İSTİNAF

50 7.03.2020 ŞANLIURFA
VERGİ HUKUKUNDAN DOĞAN UYUŞMAZLIKLAR VE 
ÇÖZÜM YOLLARI KONULU SEMİNERLER

51 7.03.2020 MARDİN SERİ MUHAKEME

52 6.03.2020 BURSA KVKK
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SIRA EĞİTİM EĞİTİM YERİ EĞİTİMİN KONUSU

53 1.03.2020 AKSARAY KVKK

54 29.02.2020 KAYSERİ İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU

55 29.02.2020 GAZİANTEP CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

56 29.02.2020 ANTALYA KVKK

57 29.02.2020 ADIYAMAN AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

58 29.02.2020 ÇANAKKALE CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

59 29.02.2020 BURSA İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU

60 29.02.2020 KIRKLARELİ
TÜKETİCİ HUKUKU VE YASANIN UYGULANMASI KONULU 
SEMİNERLER

61 29.02.2020 MUŞ SERİ MUHAKEME

62 29.02.2020 BİTLİS HİTABET VE BEDEN DİLİ

63 28.02.2020 KIRŞEHİR KVKK

64 23.02.2020 SİNOP KVKK

65 22.02.2020 SAMSUN KVKK

66 22.02.2020 UŞAK KVKK

67 22.02.2020 KIRIKKALE İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU

68 22.02.2020 KARS SERİ MUHAKEME

69 21.02.2020 ARDAHAN SERİ MUHAKEME

70 21.02.2020 ESKİŞEHİR KAT MÜLKİYETİ VE KOOPERATİFLER

71 21.02.2020 KÜTAHYA KVKK

72 19.02.2020 KONYA SERİ MUHAKEME

73 17.02.2020 KIRŞEHİR SERİ MUHAKEME

74 15.02.2020 KİLİS CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

75 15.02.2020 MUĞLA
VERGİ HUKUKUNDAN DOĞAN UYUŞMAZLIKLAR VE 
ÇÖZÜM YOLLARI KONULU SEMİNERLER

76 15.02.2020 TRABZON CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

77 15.02.2020 ERZURUM KVKK

78 14.02.2020 ERZİNCAN KVKK

79 11.02.2020 KASTAMONU SERİ MUHAKEME

80 9.02.2020 ÇANAKKALE KVKK

81 8.02.2020 GİRESUN SERİ MUHAKEME
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SIRA EĞİTİM EĞİTİM YERİ EĞİTİMİN KONUSU

82 8.02.2020 KOCAELİ HUKUK, CEZA VE İDARİ YARGIDA İSTİNAF

83 8.02.2020 BALIKESİR KVKK

84 8.02.2020 ADANA AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

85 8.02.2020 ORDU CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

86 8.02.2020 MANİSA KAT MÜLKİYETİ VE KOOPERATİFLER

87 8.02.2020 BİNGÖL CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

88 8.02.2020 ARDAHAN İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU

89 7.02.2020 KIRKLARELİ KVKK

90 6.02.2020 TEKİRDAĞ KVKK

91 5.02.2020 EDİRNE KVKK

92 2.02.2020 BOLU KVKK

93 1.02.2020 ÇORUM KVKK

94 1.02.2020 GİRESUN ÇOCUK ADALET SİSTEMİ - ÇOCUK YARGILAMASI

95 1.02.2020 İZMİR
VERGİ HUKUKUNDAN DOĞAN UYUŞMAZLIKLAR VE 
ÇÖZÜM YOLLARI KONULU SEMİNERLER

96 1.02.2020 AMASYA
HMK UYGULAMALARI VE GETİRİLEN YENİLİKLER 
SEMİNERLERİ

97 26.01.2020 NİĞDE KVKK

98 25.01.2020 KARAMAN HUKUK, CEZA VE İDARİ YARGIDA İSTİNAF

99 25.01.2020 BİTLİS CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

100 25.01.2020 KONYA KVKK

101 25.01.2020 KOCAELİ ÇOCUK ADALET SİSTEMİ - ÇOCUK YARGILAMASI

102 18.01.2020 KIRIKKALE CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

103 18.01.2020 TOKAT CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

104 18.01.2020 VAN HİTABET VE BEDEN DİLİ

105 18.01.2020 GİRESUN KVKK

106 18.01.2020 BARTIN CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

107 17.01.2020 KAHRAMANMARAŞ KVKK

108 11.01.2020 SİVAS CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

109 11.01.2020 EDİRNE AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

110 11.01.2020 ISPARTA AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ
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111 4.01.2020 MERSİN KVKK

112 28.12.2019 ORDU KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU

113 21.12.2019 VAN AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

114 21.12.2019 MUĞLA BİLİŞİM HUKUKU

115 14.12.2019 ÇANKIRI AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

116 14.12.2019 OSMANİYE
TÜKETİCİ HUKUKU VE YASANIN UYGULANMASI KONULU 
SEMİNERLER

117 14.12.2019 KÜTAHYA CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

118 7.12.2019 ERZİNCAN HİTABET VE BEDEN DİLİ

119 7.12.2019 KÜTAHYA İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU

120 7.12.2019 ARTVİN
KAMULAŞTIRMA UYGULAMALARI VE KENTSEL DÖNÜ-
ŞÜM KONULU SEMİNERLER

121 30.11.2019 SİİRT CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

122 30.11.2019 AFYONKARAHİSAR AKTÜERYA

123 30.11.2019 KİLİS HMK İSTİNAF

124 30.11.2019 ÇORUM HUKUK, CEZA VE İDARİ YARGIDA İSTİNAF

125 30.11.2019 HATAY ÇOCUK ADALET SİSTEMİ - ÇOCUK YARGILAMASI

126 30.11.2019 AMASYA CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

127 23.11.2019 KONYA İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU

128 23.11.2019 KIRKLARELİ KAT MÜLKİYETİ VE KOOPERATİFLER

129 23.11.2019 KARABÜK İCRA-İFLAS HUKUKU SEMİNERLERİ

130 22.11.2019 ELAZIĞ CMK İSTİNAF

131 21.11.2019 ERZİNCAN CMK İSTİNAF

132 16.11.2019 HATAY İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU

133 16.11.2019 TEKİRDAĞ CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

134 16.11.2019 ERZİNCAN HMK İSTİNAF

135 16.11.2019 GAZİANTEP 
TÜKETİCİ HUKUKU VE YASANIN UYGULANMASI KONULU 
SEMİNERLER

136 16.11.2019 BİNGÖL AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

137 16.11.2019 KİLİS
KAMULAŞTIRMA UYGULAMALARI VE KENTSEL DÖNÜ-
ŞÜM KONULU SEMİNERLER

138 16.11.2019 DENİZLİ AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ
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139 16.11.2019 AĞRI HMK - CMK İSTİNAF

140 16.11.2019 ÇANKIRI CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

141 9.11.2019 DİYARBAKIR 
KAMULAŞTIRMA UYGULAMALARI VE KENTSEL DÖNÜ-
ŞÜM KONULU SEMİNERLER

142 9.11.2019 NİĞDE HMK - CMK İSTİNAF

143 9.11.2019 SAMSUN CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

144 9.11.2019 MALATYA KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU

145 2.11.2019 BURDUR SÖZLEŞME HAZIRLAMA VE İNCELEME TEKNİKLERİ

146 2.11.2019 DENİZLİ HUKUK, CEZA VE İDARİ YARGIDA İSTİNAF

147 2.11.2019 DÜZCE İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU

148 2.11.2019 ADANA AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

149 2.11.2019 ZONGULDAK AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

150 2.11.2019 MANİSA KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU

151 2.11.2019 YOZGAT AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

152 1.11.2019 RİZE
KAMULAŞTIRMA UYGULAMALARI VE KENTSEL DÖNÜ-
ŞÜM KONULU SEMİNERLER

153 27.10.2019 BİTLİS 
KAMULAŞTIRMA UYGULAMALARI VE KENTSEL DÖNÜ-
ŞÜM KONULU SEMİNERLER

154 26.10.2019 KAYSERİ AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

155 26.10.2019 SAMSUN
VERGİ HUKUKUNDAN DOĞAN UYUŞMAZLIKLAR VE 
ÇÖZÜM YOLLARI KONULU SEMİNERLER

156 26.10.2019 BURSA CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

157 26.10.2019 ÇORUM İŞ HUKUKU

158 26.10.2019 VAN
KAMULAŞTIRMA UYGULAMALARI VE KENTSEL DÖNÜ-
ŞÜM KONULU SEMİNERLER

159 23.10.2019 ADANA İCRA-İFLAS HUKUKU SEMİNERLERİ

160 19.10.2019 KOCAELİ SÖZLEŞME HAZIRLAMA VE İNCELEME TEKNİKLERİ

161 19.10.2019 AYDIN SAĞLIK HUKUKU

162 19.10.2019 EDİRNE ARABULUCULUK

163 19.10.2019 KASTAMONU 
TÜKETİCİ HUKUKU VE YASANIN UYGULANMASI KONULU 
SEMİNERLER

164 19.10.2019 MUĞLA 
HMK UYGULAMALARI VE GETİRİLEN YENİLİKLER 
SEMİNERLERİ

165 19.10.2019 BİLECİK AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ
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166 12.10.2019 OSMANİYE HMK - CMK İSTİNAF

167 12.10.2019 KARABÜK
TÜKETİCİ HUKUKU VE YASANIN UYGULANMASI KONULU 
SEMİNERLER

168 12.10.2019 TRABZON 
KAMULAŞTIRMA UYGULAMALARI VE KENTSEL DÖNÜ-
ŞÜM KONULU SEMİNERLER

169 12.10.2019 KONYA KAT MÜLKİYETİ VE KOOPERATİFLER

170 12.10.2019 TOKAT
HMK UYGULAMALARI VE GETİRİLEN YENİLİKLER 
SEMİNERLERİ

171 12.10.2019 KAHRAMANMARAŞ CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

172 12.10.2019 SİVAS AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

173 12.10.2019 KIRKLARELİ AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

174 29.09.2019 BATMAN
HMK UYGULAMALARI VE GETİRİLEN YENİLİKLER 
SEMİNERLERİ

175 29.09.2019 GİRESUN
TÜKETİCİ HUKUKU VE YASANIN UYGULANMASI KONULU 
SEMİNERLER

176 28.09.2019 DİYARBAKIR 
HMK UYGULAMALARI VE GETİRİLEN YENİLİKLER 
SEMİNERLERİ

177 28.09.2019 MERSİN İCRA-İFLAS HUKUKU SEMİNERLERİ

178 28.09.2019 KIRIKKALE AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

179 28.09.2019 SAMSUN KAT MÜLKİYETİ VE KOOPERATİFLER

180 28.09.2019 ORDU 
TÜKETİCİ HUKUKU VE YASANIN UYGULANMASI KONULU 
SEMİNERLER

181 28.09.2019 TRABZON İŞ HUKUKU

182 28.09.2019 EDİRNE CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

183 28.09.2019 MARDİN DİSİPLİN HUKUKU

184 28.09.2019 ERZURUM 
HMK UYGULAMALARI VE GETİRİLEN YENİLİKLER 
SEMİNERLERİ

185 28.09.2019 ESKİŞEHİR 
VERGİ HUKUKUNDAN DOĞAN UYUŞMAZLIKLAR VE 
ÇÖZÜM YOLLARI KONULU SEMİNERLER

186 21.09.2019 AYDIN KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 

187 21.09.2019 BALIKESİR 
VERGİ HUKUKUNDAN DOĞAN UYUŞMAZLIKLAR VE 
ÇÖZÜM YOLLARI KONULU SEMİNERLER

188 21.09.2019 BİLECİK İCRA-İFLAS HUKUKU SEMİNERLERİ

189 21.09.2019 BURSA 
HMK UYGULAMALARI VE GETİRİLEN YENİLİKLER 
SEMİNERLERİ

190 21.09.2019 KASTAMONU AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ
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191 21.09.2019 KOCAELİ HUKUK, CEZA VE İDARİ YARGIDA İSTİNAF

192 21.09.2019 MUĞLA SÖZLEŞME HAZIRLAMA VE İNCELEME TEKNİKLERİ

193 21.09.2019 ÇANAKKALE İŞ HUKUKU

194 20.09.2019 DÜZCE CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

195 14.09.2019 MARDİN SAĞLIK HUKUKU

196 14.09.2019 ELAZIĞ HİTABET VE BEDEN DİLİ

197 14.09.2019 DENİZLİ CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

198 14.09.2019 ERZİNCAN
VERGİ HUKUKUNDAN DOĞAN UYUŞMAZLIKLAR VE 
ÇÖZÜM YOLLARI KONULU SEMİNERLER

199 14.09.2019 BİNGÖL İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU

200 14.09.2019 AKSARAY HMK - CMK İSTİNAF

201 14.09.2019 GAZİANTEP AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

202 14.09.2019 UŞAK AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

203 14.09.2019 IĞDIR CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

204 14.09.2019 MUŞ İCRA-İFLAS HUKUKU SEMİNERLERİ

205 7.09.2019 MALATYA AİLE HUKUKU (Boşama ve Mal Rejimi)

206 7.09.2019 KARS HMK-CMK İSTİNAF

207 7.09.2019 AĞRI İCRA İFLAS HUKUKU 

208 7.09.2019 ADIYAMAN CMK İSTİNAF

209 7.09.2019 ŞANLIURFA  ARABULUCUKTA DAVA ŞARTI OLAN TARAF VEKİLLİĞİ

210 13.07.2019 AĞRI
VERGİ HUKUKUNDAN DOĞAN UYUŞMAZLIKLAR VE 
ÇÖZÜM YOLLARI KONULU SEMİNERLER

211 20.07.2019 ERZURUM AİLE HUKUKU (Boşama ve Mal Rejimi)

212 20.07.2019 BİTLİS CMK UYGULAMALARI 

213 20.07.2019 ŞANLIURFA HİTABET VE BEDEN DİLİ 

214 13.07.2019 BURSA HUKUK, CEZA VE İDARİ YARGIDA İSTİNAF

215 13.07.2019 MUŞ İŞ HUKUKU

216 13.07.2019 TOKAT AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

217 13.07.2019 ÇORUM AKTÜERYA

218 13.07.2019 YOZGAT TAZMİNAT HUKUKU SEMİNERLERİ

219 13.07.2019 KASTAMONU CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ
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220 10.07.2019 ELAZIĞ DİSİPLİN HUKUKU

221 6.07.2019 ISPARTA KAT MÜLKİYETİ VE KOOPERATİFLER

222 6.07.2019 ŞIRNAK İMAR HUKUKU

223 6.07.2019 SAMSUN CMK UYGULAMALARI SEMİNERLERİ

224 29.06.2019 AFYONKARAHİSAR CMK İSTİNAF

225 29.06.2019 KOCAELİ AİLE HUKUKU SEMİNERLERİ

226 29.06.2019 TEKİRDAĞ
TÜKETİCİ HUKUKU VE YASANIN UYGULANMASI KONULU 
SEMİNERLER

227 22.06.2019 ERZİNCAN
TRAFİK VE İŞ KAZALARINDAN DOĞAN DAVALAR VE 
YARGILAMA USULÜ

228 22.06.2019 SİİRT İŞ HUKUKU

229 25.05.2019 MERSİN EŞLER ARASINDA MAL REJİMİNİN TASFİYESİ 

230 11.05.2019 ARTVİN EŞLER ARASINDA MAL REJİMİNİN TASFİYESİ 

231 11.05.2019 DİYARBAKIR VERGİ HUKUKU 

232 4.05.2019 DİYARBAKIR CMK UYGULAMALARI

233 3.05.2019 KIRIKKALE
TİCARİ UYUŞMAZLIKLARDA DAVA ŞARTI OLAN ARABULU-
CULUK-TARAF VEKİLLİĞİ 

234 27.04.2019 TRABZON CMK UYGULAMALARI 

235 27.04.2019 TEKİRDAĞ HİTABET VE BEDEN DİLİ 

236 20.04.2019 MARDİN 
TİCARİ UYUŞMAZLIKLARDA DAVA ŞARTI OLAN ARABULU-
CULUK-TARAF VEKİLLİĞİ 

237 20.04.2019 KONYA CMK UYGULAMALARI 

238 20.04.2019 TRABZON VERGİ HUKUKU 

239 13.04.2019 KAHRAMANMARAŞ SÖZLEŞME HAZIRLAMA VE İNCELEME TEKNİKLERİ

240 13.04.2019 MANİSA
KENTSEL DÖNÜŞÜM VE ARSA PAYI KARŞILIĞI İNŞAAT 
SÖZLEŞMELERİ 

241 13.04.2019 DİYARBAKIR HMK UYGULAMALARI 

242 13.04.2019 NİĞDE
TİCARİ UYUŞMAZLIKLARDA DAVA ŞARTI OLAN ARABULU-
CUK-TARAF VEKİLLİĞİ 

243 6.04.2019 BİTLİS VERGİ HUKUKU

244 6.04.2019 ŞANLIURFA TÜKETİCİ HUKUKU 

245 6.04.2019 BOLU İMAR MEVZUATI 
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3. ONLINE MESLEK İÇİ EĞİTİMLER 
Türkiye Barolar Birliği Eğitim Merkezi, Covid-19 salgını döneminde, avukat ve 
stajyer avukatlara eğitim hizmetini online olarak götürdü. Gönüllü eğitmenlik 
yapan meslek ustası avukat, hakim, savcı ve akademisyenler aracılığıyla verilen 
online eğitim programları izlenme rekorları kırılırken, mesleki dayanışma da en 
üst seviyeye çıktı. 

Salgın dönemi boyunca meslek içi eğitimden kopmayan, interaktif ortamda so-
rularıyla eğitimlere dinamizm katan avukat ve stajyer avukatlar, TBB TV’de ya-
pılarak sosyal medya hesaplarından eşzamanlı olarak paylaşılan eğitim prog-
ramlarını milyonlarca kez izledi. 

6 Nisan 2020 - 4 Temmuz 2021 tarihleri arasında Youtube ve Facebook he-
saplarından herkese açık olmak üzere, farklı konularda 141 kez online eğitim 
veren TBB Eğitim Merkezi’nin bu yayınları yaklaşık olarak 2 milyon 200 bin kez 
görüntülendi. Ayrıca kayıt altına alınan videolar, TBB TV ve TBB Eğitim Merkezi 
web sitelerinden de tekrar tekrar izlendi.

Eğitimler bununla da sınırlı kalmadı. 28 Aralık 2020 - 10 Haziran 2021 tarih-
leri arasında, talep eden barolara, talep ettikleri konularda CMK Uygulamaları 
eğitimi ağırlıklı olmak üzere, katılımcılarla sınırlı sertifikalı eğitim verildi. Bu 
çerçevede 62 baronun talepleri doğrultusunda oluşturulan 11 eğitim grubunda 
toplam 6 bin 942 katılımcı online eğitim hizmeti aldı. 

6.04.2020
Akdi ve Akit Dışı Nedenlerle Bedensel Zararlarda Sorumluluk 
Online Eğitim

6.04.2020
Avukatlık Stajı, Mesleğe Kabul, Barolar, TBB, Meslek Kuralları, 
Meslek Etiği, Disiplin Yargılaması Online Eğitim

7.04.2020 CMK Uygulamaları Online Eğitim

7.04.2020 İş Hukukunda Mücbir Sebep Online Eğitim

8.04.2020 Arabuluculuk Sözleşmesi Online Eğitim

8.04.2020 Kira Tespit ve Tahliye Online Eğitim

9.04.2020 İlişki ve Çatışma Yönetimi Online Eğitim

9.04.2020
7226 Sayılı Kanunun Geçici 1. Maddesi Kapsamında Yargı Süre-
lerinin Durması Online Eğitim
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10.04.2020 İcra Uygulamaları ve İcrada Sürelerin Durması Online Eğitim

10.04.2020 Avukatlık Sözleşmeleri Online Eğitim

13.04.2020 İşe İade Davaları Online Eğitim

13.04.2020
Ceza Yargılamasında Seri Muhakeme ve Basit Yargılama Online 
Eğitim

14.04.2020 Zorlayıcı Nedenlerin İş Hukukuna Etkisi Online Eğitim

15.04.2020 Dijital Çağda Avukatlık Online Eğitim

15.04.2020
Ders Dava Şartı Olan Arabuluculukta Taraf Vekilliği Online Eği-
tim

16.04.2020 Sözleşmelerde Mücbir Sebep Online Eğitim

17.04.2020
Covid 19 Salgınının Tetiklediği Psikolojik Zorlanmalar Online 
Eğitim

17.04.2020
Aile Hukukunda Boşanma Sebepleri ve Yargılama Usulü Online 
Eğitim

20.04.2020 Kira Hukuku ve Uyarlama Davaları Online Eğitim

20.04.2020 Aile Hukuku Uygulamaları

21.04.2020
7244 Sayılı Kanun’un İş Hukukuna Etkileri ve Zorlayıcı Neden-
ler Online Eğitim

22.04.2020 Çocuk Hakları ve Çocuk Adalet Sistemi Online Eğitim

22.04.2020 İnfaz Hukuku Online Eğitim

24.04.2020 KVKK Düzenlemeleri Online Eğitim

24.04.2020 Vergi Hukukunda Mücbir Sebep Online Eğitim

27.04.2020 Yeni İnfaz Düzenlemesi Online Eğitim

27.04.2020
Bireysel Başvuru Usulü ve Kabul Edilebilirlik Kriterleri Online 
Eğitim

28.04.2020
Pandemi Sürecinde Kat Mülkiyeti Hukukunda Yaşanan Güncel 
Sorunlar Online Eğitim

29.04.2020
Covit-19’un İş Güvenliği Yönünden Hukuki Nitelendirmesi On-
line Eğitim
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29.04.2020
Avukatlık Büroları Yönetimi ve Çalışma Biçimleri - Avukatlık 
Müvekkil İlişkileri Online Eğitim

30.04.2020
Lekelenmeme Hakkı Çerçevesinde İhbar Kaydı ve Soruşturma 
Yapılmasına Yer Olmadığına Dair Karar (5271 Sayılı CMK 1586) 
Online Eğitim

1.05.2020 CMK’da Tutuklama ve Adli Kontrol Tedbirleri Online Eğitim

1.05.2020
Trafik Sigortası Genel Şartlarında Bedensel Zararlar Yönünden 
Yapılan Değişiklikler Online Eğitim

4.05.2020
Delillerin Değerlendirilmesinde Avukatın Vazgeçilmez Rolü 
Online Eğitim

4.05.2020 Aile İçi Şiddetin Önlenmesine Yönelik Tedbirler Online Eğitim

4.05.2020
“Kişisel Veri” Kavramı ve Türk ve Avrupa Hukuku’nda Yargısal 
Koruma Standartları Online Eğitim

5.05.2020 İdari Yargı Online Eğitim

5.05.2020 Çocuklara Ait Kişisel Verilerin Korunması Online Eğitim

6.05.2020 Avukatlık Kanunu 35/A Uzlaşması - Arabuluculuk Online Eğitim

6.05.2020
Ceza Muhakemesi Uygulamasında Adil Yargılanma Hakkı On-
line Eğitim

6.05.2020
Pandemi Şartlarında Sağlık Verilerinin İşlenmesi ve KVKK On-
line Eğitim

7.05.2020 Ölüm Gelir ve Aylıkları Online Eğitim

7.05.2020
Kurumun Bakış Açısıyla VERBİS ve Envanter Kayıtları Online 
Eğitim

8.05.2020 İş Hukuku Pratikleri ve Dava Yönetimi Online Eğitim

8.05.2020
Her Yönüyle Anayasa Mahkemesi’ne Bireysel Başvuru Online 
Eğitim

8.05.2020
KVK Kurumu Kararlarına Karşı İtiraz ve Dava Yolları Online Eği-
tim

11.05.2020 Covid-19 Salgınının Ticari Sözleşmelere Etkisi Online Eğitim

11.05.2020 Tüketici Hukuku Uygulamaları Online Eğitim
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11.05.2020 GDPR Uygulama Alanı ve KVKK Geleceği Online Eğitim

12.05.2020
Uygulamada Eşler Arasında Edinilmiş Mallara Katılım Rejimi 
Online Eğitim

12.05.2020
Kişisel Verilerin Yurt Dışı Aktarımı ve Çerez Kullanımı Politika-
ları Online Eğitim

13.05.2020 Bilişim Hukukunda Siber Suçlar ve Adli Bilişim Online Eğitim

13.05.2020
Kürsünün İki Yanından Deneyimler Işığında Boşanma Davaları 
Online Eğitim

13.05.2020
KVKK Kapsamında Unutulma Hakkı ve Yüksek Mahkeme Ka-
rarları

14.05.2020 Tüm Detaylarıyla AİHM’ne Bireysel Başvuru Online Eğitim

14.05.2020
KVK Kurumunun Verdiği İdari Para Cezalarına Karşı İtiraz Yol-
ları Online Eğitim

15.05.2020 Limited Şirketlerin Haklı Sebeplerle Feshi Online Eğitim

15.05.2020 Vergi Hukukunda Ekonomik Yaklaşım ve Sınırları Online Eğitim

15.05.2020
Kişisel Verilerin Ceza Hukuku ve KVKK Kapsamında Korunması 
Online Eğitim

18.05.2020 Taşınmaz Satımında Eksik İfa ve Ayıp Online Eğitim

18.05.2020
Ceza Muhakemesinde Olağanüstü Kanun Yolları-1 Online Eği-
tim

18.05.2020 KVK Kurumu Kararlarının Değerlendirilmesi Online Eğitim

19.05.2020 Veri Güvenliğinde İdarenin Sorumluluğu Online Eğitim

20.05.2020 Bilişim Hukukunda Kariyer Online Eğitim

20.05.2020 Arabuluculuk Tutanaklarının Düzenlenmesinde Taraf Vekilliği

20.05.2020
(KVKK) İdari Tedbirler Kapsamında Politika ve Prosedürlerin 
Hazırlanması Online Eğitim

21.05.2020 Covid-19’un Tüketici Hukukuna Etkileri Online Eğitim

21.05.2020 Yapay Zekanın KVKK’na Yansımaları Online Eğitim

22.05.2020 Hukuk Alanında Yapay Zeka Uygulamaları Online Eğitim

22.05.2020 Tüm Detaylarıyla AİHM’ne Başvuru (2. Bölüm) Online Eğitim
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22.05.2020 KVK Hukukunda Avukatın İş Alanları ve Projeler

27.05.2020 Karşılıksız Çekten Bankanın Sorumluluğu Online Eğitim

27.05.2020 Bedensel Zararların Tazmini Esasları Online Eğitim

27.05.2020
KVKK - Envanter ve Verbis Kayıtlarının Doğru Tutulması ve Ya-
pılan Hatalar Online Eğitim

28.05.2020
İleti Yönetim Sistemi (İYS) ve Elektronik Ticarette Yeni Dönem 
Online Eğitim

28.05.2020 Türkiye’de KVKK’nın 4 Yıllık Perspektifi Online Eğitim

29.05.2020 Ticari Davalarda Arabuluculuk Online Eğitim

29.05.2020
Vergi Kaçakçılığı Suçları ve İnfaz Yasasının Bu Suçlara Etkileri 
Online Eğitim

29.05.2020
KVK Hukukunda Avukatlık Sözleşmesi ve Uyum Sürecinde Avu-
katın Yapacağı Somut İşlemler Sıralaması Online Eğitim

2.06.2020
Ceza Muhakemesinde Telekomünikasyon Yoluyla Yapılan İleti-
şimin Denetlenmesi Online Eğitim

3.06.2020
Ceza Muhakemesinde Olağanüstü Kanun Yolları - II Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcılığı İtirazı Online Eğitim

4.06.2020 İş Hukukunda Sürelerin Durması Online Eğitim

5.06.2020 İdari Yargıda İstinaf Kanun Yolu Online Eğitim

5.06.2020 Adalet Kavramı Online Eğitim

8.06.2020 İbra ve İkale Sözleşmesi Online Eğitim

8.06.2020 Destekten Yoksun Kalma Zararları Online Eğitim

9.06.2020 İleti Yönetim Sistemi Online Eğitim

10.06.2020 Kültür Varlıkları Hukuku Online Eğitim

10.06.2020
Ceza Muhakemesinde Olağan Kanun Yolları İtiraz - İstinaf - 
Temyiz Online Eğitim

11.06.2020 WEB Tapu Uygulaması Online Eğitim

12.06.2020 Hizmet Tespit Davaları Online Eğitim

12.06.2020 Konkordato Hukuku Online Eğitim
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15.06.2020
Rekabet Hukukunun Esasları ve Avukatın Bu Alandaki Rolü On-
line Eğitim

15.06.2020 Fikri ve Mülkiyet Hakları Ve Ceza Koruması Online Eğitim

16.06.2020 Özel Hukukta Cezai Şart Online Eğitim

17.06.2020 Soruşturma Evresinde Aktif Avukat Becerileri Online Eğitim

17.06.2020 Tapu Sicilinin Okunması Online Eğitim

18.06.2020 Sözleşme Hazırlama ve İnceleme Teknikleri Online Eğitim

19.06.2020 Geleceğin Çevre Avukatları Online Eğitim

19.06.2020
Avukatlık Mesleği Açısından Kamusal Uluslararası Hukuk On-
line Eğitim

22.06.2020 İş Dünyası ve Hukuk Online Eğitim

22.06.2020 Seri Muhakeme ve Basit Yargılamada Avukatlık Online Eğitim

23.06.2020
Ceza Yargılamasında İstinaf Mahkemesinde Duruşma Online 
Eğitim

24.06.2020 Tüketici Hukuku Uygulamaları Online Eğitim

24.06.2020
Ceza Muhakemesinde Olağanüstü Kanun Yolları - III Kanun Ya-
rarına Bozma Online Eğitim

25.06.2020
Anonim Şirketlerde Pay Sahibinin Kar Payı Alma Hakkı ve Covid 
- 19 Döneminde Kar Payı Dağıtımına Getirilen Sınırlama Online 
Eğitim

26.06.2020
Trafik Kazalarında Araç Değer ve Kazanç Kaybı Talepleri Online 
Eğitim

26.06.2020 Konkordato Mali Uygulamaları Online Eğitim

29.06.2020 Büro Yönetiminde İletişim Online Eğitim

29.06.2020 İfade ve Sorguda Müdafilik Online Eğitim

30.06.2020
Ceza Muhakemesinde Olağanüstü Kanun Yolları - IV Yargıla-
manın Yenilenmesi Online Eğitim

1.07.2020 Avukatlar İçin Etkili Beden Dili Online Eğitim

1.07.2020
Covid 19 Pandemi Sürecinin Hasta - Hekim Hak ve Yükümlülük-
leri İle Sorumluluklara Etkisi Online Eğitim
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2.07.2020 Sağlık Hukukunda Alternatif Çözüm Yolları Online Eğitim

3.07.2020 Uygulamada Çekişmeli Boşanma Davaları Online Eğitim

6.11.2020 Vergi Kaçakçılığı Suçları Online Eğitim

27.11.2020 İfade Özgürlüğü Kabul Edilebilirlik Kriterleri Online Eğitim

3.12.2020 Arabuluculukta Etkili Taraf Vekilliği Online Eğitim

5.12.2020
Kentsel Dönüşüm Uyuşmazlıklar ve Çözüm Yolları Online Eği-
tim

12.12.2020
Vasiyetnameler, Miras Sözleşmeleri ve Mirasın Paylaşılması 
Online Eğitim

13.12.2020
Deprem Sonrası Doğan Hukuki Sorunlar ve Çözüm Yolları On-
line EĞitim

19.12.2020
Gayrimenkul Değerlendirme (kıymet takdiri) Raporlarının Ha-
zırlanması Onilne Eğitim

20.12.2020 KVKK’nın Ceza Hukuku Bakımından İncelenmesi Online Eğitim

26.12.2020 Vergi Davaları Online Eğitim

27.12.2020
İstinaf Mahkemesi Cumhuriyet Başsavcılığı’nın İtirazı (CMK M. 
308/A) Online Eğitim

8.01.2021 Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine Başvuru Online Eğitim

9.01.2021
Depresyon Nedenleri - Sonuçları - Başa Çıkma Yolları Online 
Eğitim

10.01.2021 Marka Hükümsüzlük Davaları Online Eğitim

16.01.2021 İdari Yargı Online Eğitim

17.01.2021 Kamulaştırma Davası Esasları Online Eğitim

18.01.2021
CMK Uygulamaları Online Eğitim (Erzurum, Erzincan, Ağri, Bur-
dur, Kütahya, Kars, Iğdır, Nevşehir, Yozgat barolarına)

23.01.2021 Mirasın Paylaşılması ve Tarımsal Araziler Online Eğitim

24.01.2021 Vakıf Hukuku Online Eğitim

30.01.2021
Karayolları Trafik Kanunu’na İlişkin Anasaya Mahkemesi’nin İp-
tal Kararının Değerlendirilmesi Online Eğitim

31.01.2021 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Online Eğitim
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1.02.2021

CMK Uygulamaları Online Eğitim (Bartın, Bilecik, Bingöl, Bolu, 
Elâzığ, Edirne, Eskişehir, Gaziantep, Gümüşhane -Bayburt, Is-
parta, İstanbul-2, Kırıkkale, Kırklareli, Kilis, Konya, Sinop, Sa-
karya, Rize, Zonguldak barolarına)

6.02.2021 İş Yaşamında Müzakere ve İkna Teknikleri Online Eğitim

7.02.2021
Avukatların Vergisel Yükümlülüklerine İlişkin Sorunlar ve Pra-
tik Çözümler Online Eğitim

9.02.2021
CMK Uygulamaları Online Eğitim (09-10 Şubat 2021 tarihle-
rinde; Düzce, Giresun, Karabük, Karaman, Kastamonu, Mardin, 
Muş, Niğde, Tekirdağ, Trabzon barolarına)

13.02.2021 Kamulaştırmasız El Atma Online Eğitim

14.02.2021 Boşanmada Eşlerin Mal Paylaşımı Online Eğitim

17.02.2021
CMK Uygulamaları Online Eğitim (17-18 Şubat 2021 tarihlerin-
de; Aksaray, Batman, Erzurum, Manisa, Muğla, Samsun, Osma-
niye barolarına)

20.02.2021 Arsa Payı Karşılığı İnşaat Sözleşmesi Online Eğitim

21.02.2021 Malpraktis ve Hekimin Hukuki Sorumluluğu Online Eğitim

24.02.2021
CMK Uygulamaları Online Eğitim (24-25 Şubat 2021 tarihlerin-
de; Artvin, Çanakkale, Denizli, Diyarbakır, Hatay, Hakkari, Şır-
nak, Kahramanmaraş, Ordu barolarına)

27.02.2021 Ceza Muhakemesi’nde Elektronik Deliller Online Eğitim

28.02.2021 Yargıtay 9. Hukuk Dairesi Yeni İlke Kararları Online Eğitim

6.03.2021
Bireysel Başvuruda Kabul Edilebilirlilik Kriterleri ve Temellen-
dirilememiş Şikayet Online Eğitim

7.03.2021 Elektronik Ticaret Hukuku Online Eğitim

13.03.2021 Dolandırıcılık ve Nitelikli Dolandırıcılık Suçları Online Eğitim

14.03.2021 7242 Sayılı Kanun Değişiklikleri ile İnfaz Hukuku Online Eğitim

17.03.2021
CMK Uygulamaları Online Eğitim (17-18 Mart 2021 tarihlerin-
de; Samsun, Çorum, Afyonkarahisar, Adıyaman, Isparta ve Bur-
dur barolarına)
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20.03.2021
Hukuk Genel Kurulu Usul Kararlarının Değerlendirilmesi Onli-
ne Eğitim

21.03.2021
7251 Sayılı Kanunun Aile Mahkemelerindeki Uygulaması Onli-
ne Eğitim

27.03.2021 Elektronik Tebligat Hukuku ve UYAP Kullanımı Online Eğitim

28.03.2021 Spor Hukukunda Sözleşmeler ve İhtilaflar Online Eğitim

3.04.2021
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Genel İlkelerinin Kurul Ka-
rarları Işığında Değerlendirilmesi Online Eğitim

4.04.2021
Suç Gelirlerinin Aklanmasının ve Terörizmin Finansmanının 
Önlenmesine Dair Yükümlülükler Online Eğitim

10.04.2021
Adli Tıp Uygulamalarına İlişkin Somut Sorunlar ve Değerlendir-
meler Online Eğitim

11.04.2021
Avukatlık Hizmetlerinde Gelir Vergisi ve KDV Tevkifatı Uygula-
maları Online Eğitim

17.04.2021 Yapay Zeka Etiği Online Eğitim

18.04.2021 Kira Sözleşmeleri ve Uyarlama Davaları Online Eğitim

24.04.2021
5580 Sayılı Eğitim ve Öğretim Kurumları Kanunu Çerçevesinde 
İş Hukuku Uygulamaları ve Uzaktan Çalışma Esasları Online 
Eğitim

25.04.2021 Pandemi’nin Sağlık Hukuku’na Etkileri Online Eğitim

1.05.2021 Üçüncü Yılında Konkordato’ya Genel Bakış Online Eğitim

2.05.2021 Kripto Varlıklar ve Bilişim Suçları Online Eğitim

4.05.2021
CMK Uygulamaları Online Eğitim (04-05 Mayıs 2021 tarihlerin-
de; Samsun, Kahramanmaraş, Konya, Karabük, Niğde, Karaman, 
Trabzon ve Kastamonu barolarına)

5.05.2021 UYAP E-TEBLİGAT Online Eğitim

6.05.2021
Ceza Muhakemesi - Soruşturma Evresinde Etkin Müdafilik On-
line Eğitim

8.05.2021 Ceza Muhakemesi Hukukunda Kanun Yolları Online Eğitim

9.05.2021 İdari Yargılama Usulü Online Eğitim
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22.05.2021 Arsa Payı Karşılığı İnşaat Sözleşmesi Online Eğitim

23.05.2021 Boşanma Online Eğitim

29.05.2021
Tüketici Uyuşmazlıklarında Dava Şartı Arabuluculuk Online 
Eğitim

30.05.2021
Bilişim Suçları ve Bilişim Sistemlerinde Arama ve El Koyma 
Tedbiri Online Eğitim

6.06.2021
Alacaklıların Konkordato Sürecinde Hakları ve Uygulamalar 
Online Eğitim

9.06.2021 CMK Uygulamaları Online Eğitim

13.06.2021
Arsa Payı Karşılığı İnşaat Sözleşmesinde Yüklenicinin Temerrü-
dü Online Eğitim

20.06.2021 Avukat Hakları Online Eğitim

27.06.2021 Avukatlık Ücret Sözleşmeleri Online Eğitim

4.07.2021 İş Hukuku Uygulamaları 

II. STAJ EĞİTİM ÇALIŞMALARI
Salgın öncesinde 5 gün boyunca Ankara’da yüz yüze yapılan staj eğitim prog-
ramları da 11 Kasım 2020 tarihinden itibaren online olarak verilmeye başlandı. 
Bu çerçevede 17 Kasım 2021 tarihine kadar talep eden 72 baroya kayıtlı staj-
yerlerden oluşan 13 ayrı eğitim grubu oluşturuldu. Bu gruplarda toplam 7 bin 
964 stajyer avukata online staj eğitimi verilerek, kendilerine katılım belgeleri 
takdim edildi. 

Staj Eğitim Çalışmalarını; 

1. 6 Günlük Eğitimler

2. 1 Günlük Eğitimler

3. Online Eğitimler

olmak üzere üç ana grupta toplanmıştır. 
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1.  6 GÜNLÜK EĞİTİMLER
Türkiye Barolar Birliği, eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak amacıyla, Staj Eğitim 
Merkezi/Kurulları bulunmayan, eğitim verme imkanları yeterli olmayan baro-
larımızın talepleri doğrultusunda farklı barolara kayıtlı avukat stajyerlerini bir 
araya getirerek Ankara’da yoğunlaştırılmış eğitim vermektedir. 

11.07.2019- 09.02.2021 TARİHLERİ ARASINDA; 

6 Günlük Eğitimler kapsamında 9 eğitim programı düzenlenmiştir. 1021 Avukat 
Stajyerine eğitim verilmiştir. 

6 GÜNLÜK STAJ EĞİTİM PROGRAMLARI;

11
-1
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EM

M
UZ

 20
19

 74
.D

ÖN
EM

BAROSU STJ.AV. SAYISI

BARTIN 6

ÇANAKKALE 14
ELAZIĞ 16
KASTAMONU 10
SİİRT 10
Ş.URFA 16
TOKAT 15

 TRABZON 16

TOPLAM 8 103

24
-2

7 T
EM

M
UZ

 20
19

 
75

.D
ÖN

EM

BAROSU STJ.AV. SAYISI

DİYARBAKIR 41

MALATYA 23

ŞANLIURFA 40

TOPLAM 3 104



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU190

EĞİTİM MERKEZİ

17
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1 E
YL

ÜL
 20

19
 76

.D
ÖN

EM
BAROSU STJ.AV. SAYISI

ADIYAMAN 14

BİNGÖL 4

ÇORUM 10

GİRESUN 10

MERSİN 10

MUĞLA 9

NİĞDE 8

RİZE 8

TOKAT 10

VAN 17

TOPLAM 10 100

02
-0

6 E
Kİ

M
 20

19
 77

.D
ÖN

EM

BAROSU STJ.AV. SAYISI

ARTVİN 3

DENİZLİ 10

ERZİNCAN 9

ERZURUM 10

ESKİŞEHİR 4

HATAY 10

ISPARTA 10

KAYSERİ 12

MANİSA 10

MARDİN 12

SAKARYA 6

SAMSUN 10

YOZGAT 9

TOPLAM 13 115
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09
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 20
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EM
BAROSU STJ.AV. SAYISI

AMASYA 6

ÇANAKKALE 4

GİRESUN 15

KAHRAMANMARAŞ 15

KIRŞEHİR 11

MALATYA 15

ORDU 16

OSMANİYE 15

TOPLAM 8 97

16
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0 A
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 20

19
 79

.D
ÖN

EM

BAROSU STJ.AV. SAYISI
AĞRI BAROSU 10
BİTLİS BAROSU 5
BURDUR BAROSU 10
ÇANKIRI BAROSU 1
DENİZLİ BAROSU 4
EDİRNE BAROSU 8
ERZURUM BAROSU 10
ESKİŞEHİR BAROSU 10
IĞDIR BAROSU 4
KARABÜK BAROSU 4
SİİRT BAROSU 10
SİVAS BAROSU 10
TRABZON BAROSU 10

TOPLAM 13 96
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06
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ÖN
EM

BAROSU STJ.AV. SAYISI
BATMAN 20
BİLECİK 7
GÜMÜŞHANE-BAYBURT 8
KIRKLARELİ 10
KİLİS 10
KOCAELİ 9
NEVŞEHİR 10
SAMSUN 10
SİNOP 10
ŞIRNAK 10
TEKİRDAĞ 10
YALOVA 10
ZONGULDAK 10

TOPLAM 13 134

20
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ÖN
EM

BAROSU STJ.AV. SAYISI

ADIYAMAN 10

AFYON 10

AKSARAY 10

BALIKESİR 10

BOLU 14

ELAZIĞ 6

GAZİANTEP 15

KASTAMONU 11

KIRIKKALE 11

KÜTAHYA 9

MALATYA 10

ORDU 13

UŞAK 11

TOPLAM 13 140
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09
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AT
 20

20
 82

.D
ÖN

EM
BAROSU STJ.AV. SAYISI

BİNGÖL 7

ÇORUM 10

ERZİNCAN 11

HATAY 10

ISPARTA 10

KAHRAMANMARAŞ 10

KAYSERİ 12

MARDİN 10

MUĞLA 10

OSMANİYE 10

SAKARYA 10

SİİRT 10

ŞANLIURFA 12

TOPLAM 13 132

Eitim Sayısı: 13

Stj.Av. Sayısı toplamı: 1021

Katılan Baro sayısı: 283

2. 1 GÜNLÜK STAJ EĞİTİMLERİ
Yoğun talep nedeniyle, bu yılın ocak ayında başlattığımız bir günlük eğitimler 
kapsamında, 10 ayrı program düzenlenmiş toplam 1.333 Avukat stajyeri eğitim 
almıştır. 

BİR GÜNLÜK STAJ EĞİTİM PROGRAMLARI 

TARİH YER BAROLAR KATILIM SAYISI

5.1.2019 AYAŞ AKSARAY -ÇANKIRI -NİĞDE 94

19.1.2019 AYAŞ BALIKESİR -BİLECİK-SİNOP 141

26.1.2019 AYAŞ BOLU -KIRIKKALE -YOZGAT 109
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16.2.2019 AYAŞ KIRŞEHİR- ZONGULDAK- DÜZCE 98

22.2.2019 AYAŞ KASTAMONU- BARTIN-KARABÜK 72

2.3.2019 AYAŞ
KÜTAHYA -GÜMÜŞHANE-BAYBURT 

-RİZE
87

6.3.2019 ANKARA GAZİANTEP 163

13.3.2019 ANKARA ADANA 261

20.3.2019 ANKARA ANTALYA 215

23.3.2019 ANKARA DENİZLİ 93

TOPLAMDA 19 STAJ EĞİTİM PROGRAMI GERÇEKLEŞTİRİLMİŞ VE 2354 AVUKAT 
STAJLERİNE EĞİTİM VERİLMİŞTİR. 

2. AVUKAT STAJYERLERİ TÜRKİYE KURGUSAL DURUŞMA YARIŞMASI 
Staj eğitiminde çok önemli bir yeri olan “Kurgusal Duruşma Yarışması” yargının 
kurucu unsuru olan savunmanın temsilcisi avukatı, diğer kurucu unsurlar karar 
ve sav temsilcileri olan hakim ve savcı ile birlikte, hukuka ve etik kurallara 
uygun olarak gerçekleştirecekleri yargılama faaliyetine ve duruşmaya hazırla-
mayı amaçlamaktadır. 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu’nun 12-13 Aralık 2019 günlü toplantı-
sında; Türkiye genelinde “AVUKAT STAJYERLERİ TÜRKİYE KURGUSAL DURUŞMA 
YARIŞMASI” yapılmasına ve bu yarışmanın Türkiye Barolar Birliği Eğitim Merkezi 
Yürütme Kurulu tarafından düzenlenerek gerçekleştirilmesine oybirliğiyle karar 
verilmiştir.

Yarışma, 2014 yılından bu yana düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. 

2020 yılı Avukat Stajyerleri Türkiye Kurgusal Duruşma Yarışması Bölge Ele-
meleri 17 - 18 Temmuz 2020 tarihlerinde, 43 barodan 172 avukat stajyerinin 
katılımıyla, 7 coğrafi bölgede eş zamanlı olarak yapılmıştır. 

05-06 Aralık 2020 tarihinde Ankara’da yapılması planlanan final karşılaşması 
Ülkemizde ve Dünyada artan Covid-19 salgını nedeniyle yapılamamıştır. Ödül-
ler Bölge elemelerinde birinci olan takımlara eşit şekilde dağıtılmıştır.
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ZORUNLU SERTİFİKALI EĞİTİMLER BİRİMİ
Alternatif çözüm yollarının (arabuluculuk, uzlaştırma, tahkim) hukuk sistemimi-
ze girmesinden sonra, icra edebilmek için eğitim alma zorunluluğu olan, katı-
lımcı sayısı sınırlı eğitimlerin sayısının artmasından dolayı Yönetim Kurulu’mu-
zun 28.09.2017 tarih 1247 no’lu kararı ile kurulan Zorunlu Sertifikalı Eğitimler 
Birimi’nde;

“Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk” “Arabuluculukta Uzmanlık” ve “Ara-
buluculuk Yenileme” sertifika eğitim programları Başkent Üniversitesi işbirliği 
ile 31 Temmuz 2013 tarihinden itibaren başlamış ve bu kapsamda; 01 Nisan 
2019 / 30 Ekim 2021 tarih aralığında, temel arabuluculuk eğitimlerinde 2019 
yılında 2.275 katılımcıya, uzman arabuluculuk eğitimlerinde 2019 yılında 383, 
2020 yılında 552 katılımcıya yüz yüze ve 2021 yılında çevrimiçi eğitimlerde 
5.633 katılımcıya eğitim verilmiştir. 

Ankara (2 grup), İstanbul (Kartal Anadolu ve Çağlayan Adliyelerinde), İzmir ve 
Afyon’da gerçekleştirilen arabuluculuk sınavına hazırlık eğitimlerinde 2.270 
arabulucu adayı meslektaşımıza ücretsiz eğitim verilmiştir.

“Ceza Hukukunda Uzlaştırmacı” eğitimlerinde Başkent Üniversitesi işbirliği ile 
gerçekleştirilen eğitimlerde 2019 yılında 1.398 katılımcıya eğitim verilmiştir.

“Bilirkişilik” temel ve alt uzmanlık alanları eğitimlerinde ise 12 ayrı eğitim gru-
bunda 280 katılımcıya eğitim verilmiştir. Konkordato komiserliği eğitiminde 
salgın öncesi bir grup eğitim yapılmış ve 23 katılımcımız eğitim almıştır.

Avukatlık Kanunu 35/A Uzlaşması ile ilgili olarak Başkent Üniversitesi işbirliği 
ile uzaktan eğitim programı başlatılmış ve bu programdan 30 Ekim 2021 tari-
hine kadar 4.567 katılımcı yararlanmıştır.

İstanbul Tahkim Merkezi (ISTAC) işbirliği ile İstanbul ve Ankara da yüz yüze 
Tahkimde Taraf Vekilliği eğitimi düzenlenmiş ve 60 (altmış) katılımcıya sertifika 
verilmiştir. Salgın nedeni ile çevrimiçi olarak eğitimlere devam edilmiş ve bu 
kapsamda 12 eğitim grubunda 1.535 katılımcıya eğitim verilmiştir.

DİĞER HİZMETLER
Öte yandan, TBB Eğitim Merkezi’nin Türkiye genelinde barolarımızla kurduğu 
eğitim ağı sonucunda sürekli gelişen hizmet ağı ve büyüyen kapasitesi, zengin 
bir bilgi birikimi ortaya çıkarmış, meslektaşlarımıza hazine niteliğindeki bu bi-
rikimine internet üzerinde ulaşmaları imkanı sağlanmıştır. 
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Meslektaşlarımız TBB Eğitim Merkezi tarafından gerçekleştirilen eğitim seminer-
lerinin videolarına TBB Eğitim Merkezi web sitesi (http://www.tbbegitim.com) 
ve TBB TV web sitesi (https://tv.barobirlik.org.tr/) üzerinden ulaşabilmekte ve 
ihtiyaç duydukları konularda daha önce yapılmış eğitimlerimizden faydalana-
bilmektedirler. 

Avukat Stajyerleri Türkiye Kurgusal Duruşma Yarışması videoları ile güncel ko-
nularda yapılan panellerin, forumların ve ortak çalışmaların videoları da dile-
yen meslektaşlarımızın kullanımına açıktır. 

http://www.tbbegitim.com
https://tv.barobirlik.org.tr/
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I- TBB İNSAN HAKLARI MERKEZİ ÇALIŞMA ORGANLARI;  
Türkiye Barolar Birliği İnsan Hakları Merkezi (önceki adıyla TBB İnsan Hak-
ları Araştırma ve Uygulama Merkezi)1 çalışmaları; I. Dönemde (2001- 2005) 
Prof. Dr. İbrahim Kaboğlu; II. Dönemde (2005- 2009) Av. Prof. Dr. Rona Aybay; 
III. Dönemde (2009- 2013) Av. Prof. Dr. Rona Aybay ve ardından Av. Serhan Öz-
bek Başkanlıklarında, IV. Dönem (2013-2016) Av. Serhan Özbek Başkanlığında 
sürdürülmüştür.  V. Dönem organları, halen Av. İzzet Varan’ın Başkanlığı ve ilk 
etapta Av. Eyyüp Sabri Çepik’in halihazırda Av. Ali Elibol’un Koordinatör Üyeliği 
ile çalışmalarını sürdürmektedir.

A) YÜRÜTME KURULU; Koordinatör Yönetim Kurulu Üyesi Av. Ali Elibol, İnsan 
Hakları Merkezi Başkanı Av. İzzet Varan, Yürütme Kurulu Üyeleri Av. Nurhan 
Ünal, Prof. Dr. Durmuş Tezcan, Prof. Dr. Feridun Yenisey, Av. Münci Özmen, Av. 
Gonca Özmumcu, Av. Nuriye Kadan, Av. Bedia Ayşegül Tansen, Av. Yasemen 
Öztürkcan, Av. Hikmet Delebe, Av. Zeki Ekmen. 

B) BİLİM DANIŞMA KURULU; Prof. Dr. Erzan Erzurumluoğlu, Prof. Dr. Ahmet 
Kılıçoğlu,  Prof. Dr. Fazıl Sağlam, Prof. Dr. Tayfun Akgüner, Prof. Dr. Timur De-
mirbaş, Prof.Dr.Fatma Dilek Gözütok, Doç. Dr. E. Eylem Aksoy Retornaz, Doç. Dr. 
İlker Erdem Mutlu, Doç. Dr. Ali Ersoy Kontacı, Doç.Dr.Elvin Evrim Dalkılıç, Doç. 
Dr. Devrim Aydın, Dr.Öğretim Üyesi Elif Küzeci, Dr. Engin Ünsal, Dr. S. Samet Bil-
ge, Av. Fuat Necati Öncel, Av. Aslıhan Özdemir, Av. Mehdi Bektaş, Yaşar Seyman, 
Av. Berat Sancar Yücel

C) SEKRETEYA: Av. Özge Özder İHM’den sorumlu olmak üzere Nilay Atalay sek-
reterya çalışmalarımıza yardımcı olmayı sürdürmektedir.  

D) MERKEZ BÜNYESİNDE FAALİYET GÖSTEREN ÇALIŞMA GRUPLARI; 
1) Adil Yargılanma Hakkı Çalışma Grubu: Adil Yargılanma Hakkı Çalışma Grubu 
TBB Yönetim Kurulu kararıyla Av. Zeki Ekmen (İHM Yürütme Kurulu Üyesi) baş-
kanlığında Doç. Dr. Bülent Algan, Yrd. Doç. Dr. Sadullah Özel, Dr. Araştırma Gö-
revlisi Irmak Koruculu,  Av. Barış Yavuz (Diyarbakır Barosu), Av. Melik Ataş (An-
talya Barosu), Av. Nurettin Tanış (Adana Barosu), katılımları ile oluşturulmuştur.

Çalışma grubunca Adil Yargılanma Hakkına ilişkin hazırlanan raporlar 2017, 
2018, 2019 ve 2020 yıllarında 10 Aralık İnsan Hakları gününde kamuoyuna 
duyurulan İnsan Hakları Raporları içinde yer almaktadır.

1 TBB İHM Bilim Danışma Kurulu’nun önerisi doğrultusunda, TBB Yönetim Kurulunun 20 Kasım 2009 
gün, 2009-841 sayılı kararıyla, Merkezin, “TBB İnsan Hakları Araştırma ve Uygulama Merkezi“ olan adı 
“TBB İnsan Hakları Merkezi” olarak değiştirilmiştir.
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2) Cezaevi Sorunları İzleme ve Araştırma Çalışma Grubu: İnsan Hakları Merke-
zine Cezaevlerinden yapılan başvuruların sayısı ve nitelikleri dikkate alınarak 
Yönetim Kurulu Kararı ile oluşturulmuş olup yeni dönemde Av. Yasemen Öz-
türkcan (İHM Yürütme Kurulu Üyesi) Başkanlığında, Av. Hakan Bozkurt (Van Ba-
rosu), Av. Gamze Kaya (İzmir Barosu), Av. Tuğçe Duygu Köksal (İstanbul Barosu), 
Av. Emin Baran (Şanlıurfa Barosu), Av. Özgür Cevat Altuntaş (İstanbul Barosu)  
katılımları ile faaliyetlerine devam etmektedir. 

İHM’ye yapılan başvuruların sayısı ve niteliği dikkate alınarak cezaevi sorunla-
rına ilişkin somut sorun belirlemesi, sorunlara karşı başvuru mekanizmalarının 
geliştirilmesi, ceza infaz kurumları ziyareti, mahpuslar ve avukatların yaşadık-
ları sorunların tespiti ve rapor çalışması gerçekleştirilmektedir.  

Çalışma Grubunca;

24 Şubat 2020 tarihinde İHM’ye yapılan başvurular dikkate alınarak yerinde 
Tokat T Tipi Kapalı İnfaz Kurumu ziyaret edilerek yerinde incelemelerde bulu-
nulmuştur. Yapılan ziyarette savcı ile gerçekleştirilen görüşmede bilgi alışveri-
şinde bulunulmuştur.

26 Mart 2020 tarihinde İHM’ye yapılan başvurular dikkate alınarak Tekirdağ 2 
Nolu T Tipi Ceza İnfaz Kurumu ziyareti planlanmış ise de tüm dünyayı etkisi 
altına alan pandemi dolayısıyla ziyaret gerçekleştirilememiştir.

Çalışma grubunca hazırlanan raporlar 2017, 2018 ve 2019 yıllarında 10 Aralık 
İnsan Hakları günüde kamuoyuna duyurulan İnsan Hakları Raporları içinde yer 
almaktadır.

3) Engelli Hakları Çalışma Grubu: Engelli Hakları Çalışma Grubu TBB Yönetim 
Kurulu kararıyla oluşturulmuş olup Av. Gonca Özmumcu (İHM Yürütme Kurulu 
Üyesi) Başkanlığında, Av. Nihal Çebiç (Ankara Barosu), Av. Cemal Donat   (İs-
tanbul Barosu), Av. Güven Kışlalı (Ankara Barosu), Av. Şerif Ali Mutlu (Anka-
ra Barosu), Av. Deniz Hallaç (İzmir Barosu), Av. Müge Özata (İzmir Barosu), Av. 
Murat Deniz (Gaziantep Barosu), Av. Yaşar Okumuş (Çorum Barosu) katılımları 
faaliyetlerine devam etmektedir.

Engelliler için kolaylık sağlayacak bir çok pratik ve önemli bilgiyi barındıran 
100 Soruda Engelli Hakları El Kitapçığı hazırlanmıştır.

Görme Engelliler için Türkiye Barolar Birliği’nde navigasyon sistemi kurulması 
sağlanmıştır.
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Engelli meslektaşlarımızın sorunlarının çözümü için UYAP Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ile görüşmeler gerçekleşti-
rilmiş ve bu görüşmeler doğrultusunda UYAP’ta birçok iyileştirme sağlanmış, 
Adliyelerin fiziki erişilebilirliği konusunda duyarlılık yaratılmıştır.

Türkiye Barolar Birliği Eğitim Merkezince gerçekleştirilen staj eğitim program-
larında “Engelli Hakları” konusunda ders konulmuş ve bu dersler vasıtası ile 
farkındalık yaratma çalışmaları devam etmektedir.

Adalet Akademisi Başkanı ile görüşme yapılarak Adalet Akademisi derslerinde 
engelli hakları konusunda farkındalık yaratma amacıyla ders konulması ya da 
çeşitli etkinlikler yapılması hususunda görüşmeler gerçekleştirilmiştir.

Engelli avukatların kamuda istihdamının arttırılması için duyulan ihtiyaç belir-
tilerek gereken hassasiyetin gösterilmesi için tüm Bakanlıklar ile irtibata ge-
çilmiştir.

Birliğimiz tarafından Barolarımıza kayıtlı engelli meslektaşlarımızla ilgili ya-
pacağımız çalışmalara esas olmak üzere 2021/45 sayılı duyurumuz ile Barolara 
duyuru yapılmıştır. 

Çalışma grubunca hazırlanan raporlar 2017, 2018 ve 2019 yıllarında 10 Aralık 
İnsan Hakları günüde kamuoyuna duyurulan İnsan Hakları Raporları içinde yer 
almaktadır.

4) Hukuk Güvenliği ve Mülkiyet Hakkı Çalışma Grubu:  15 Temmuz sonrası İn-
san Hakları Merkezine yapılan Başvuruların sayısı ve nitelikleri dikkate alınarak 
Yönetim Kurulu Kararı ile oluşturulmuş olup yeni dönemde Av. Münci Özmen 
(İHM Yürütme Kurulu Üyesi) Başkanlığında, Av. Mustafa Kemal Baran (Anka-
ra Barosu), Av. Enver Aksakal (İstanbul Barosu), Av. Dr. Gülnur Erdoğan (İzmir 
Barosu)  ile Arş. Gör. Kadir Can Özel (Hacettepe Üniversitesi)’in katılımları ile 
faaliyetlerine devam etmektedir. 

15 Temmuz sonrası süreç, OHAL Kararnameleri meslekten ihraçlar, malvarlı-
ğına el koyma hususlarının ayrıntılı olarak ele alındığı 667-694 sayılı OHAL 
KHK’larına ilişkin rapor yayınlanmıştır. Çalışma grubu Hukuk Güvenliği kavra-
mını da bu boyutu ile ele alarak çalışmalarını sürdürmektedir.

Gelişen yeni bir kavram olan “Mülksüzleştirme” konusunda inceleme ve de-
ğerlendirmeler yapılarak, “Kıyı kenar çizgisi ve orman arazisi içinde bulunan 
mülklere yapılan müdahaleler, acele kamulaştırma yoluyla yapılan müdaha-
leler, Kadastro Kanunun 12. Maddesindeki 10 yıllık hak düşürücü sürenin yol 
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açtığı hak ihlali” konularında yapılan rapor çalışması 10 Aralık 2018 tarihinde 
kamuoyu ile paylaşılan İnsan Hakları Raporu içinde yer almaktadır. 

2019 yılı İnsan Hakları Raporu içinde çalışma grubunun Kentsel Dönüşüme 
ilişkin hazırladığı raporlar yer almaktadır.

Yine 2020 yılı İnsan Hakları Raporu içinde kıdem tazminatı hakkının kısıtlan-
masına ilişkin rapor yer almaktadır.

5) İşkence ve Kötü Muameleyi Önleme Çalışma Grubu: Daha önce Cezaevi So-
runları İzleme çalışma grubu bünyesinde incelenmekte olan bu konuda İHM’ye 
gelen başvurulan yoğunluğu ve konunun ehemmiyeti dikkate alınarak TBB Yö-
netim Kurulu kararıyla Av. İzzet Varan Başkanlığında Av. Mesut Gerez (Şırnak 
Barosu), Av. Ahmet Özmen (Diyarbakır Barosu),  Av. Av. Serhat Dicle İnan (Şan-
lıurfa Barosu), Av. Cengiz Yaşar (Ankara Barosu), Av. Özgür Karakan (Ankara 
Barosu) katılımları ile oluşturulmuştur.

İnsan Hakları Merkezi ve İşkence ve Kötü Muameleyi Önleme Çalışma Grubu 
Başkanı Av. İzzet Varan tarafından 24-25.07.2020 tarihlerinde açlık grevinde 
olan Av. Ebru Timtik ve Av. Barkın Timtik ayrıca Av. Selçuk Kozaağaçlı bulunduk-
ları ceza infaz kurumunda ziyaret edilerek değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

Çalışma grubunca hazırlanan raporlar 2019 ve 2020 yılı İnsan Hakları Raporları 
içinde yer almaktadır.

6) Mülteci Hakları Çalışma Grubu: Sorun olarak uzun süre varlığını sürdürecek 
olduğu anlaşılan mülteciler konusundaki çalışmaların sürekliliğini sağlamak 
üzere TBB Yönetim Kurulu kararı uyarınca İHM bünyesinde “Mülteci Hakları Ça-
lışma Grubu” oluşturulmuştur. Yeni dönemde çalışma grubu; Av. Bedia Ayşegül 
Tansen Işık (İHM Yürütme Kurulu Üyesi) Başkanlığında; Av. Nail Karakuş (Edirne 
Barosu), Av. Tevfik Karahan (Diyarbakır Barosu), Av. Ayşegül Yalçın Eriş (İstanbul 
Barosu), Av. Şafak Yılmaz (Gaziantep Barosu), Av. Mehmet Fuat ÇEPİK (Şanlıurfa 
Barosu), Av. Helin Menteşe (Ankara Barosu)‘den oluşmaktadır. 

Mülteci Hakları Çalışma grubu üyeleri alanlarına ilişkin sahada aktif çalışan 
avukatlardan oluşmakta olup kendi bölgelerinde bu hususta faaliyet göster-
mektedirler.

Türkiye Barolar Birliği’nin tarafından yürütülen Uluslararası Koruma ve Mülte-
cilere Yaklaşım eğitimleri kapsamında grup üyelerinin katılımı ile yaklaşık 3500 
meslektaşımıza yönelik olarak toplam 18 ilde ikişer günlük mülteci hukuku 
eğitimleri verilmiştir.
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Binlerce sığınmacı ve göçmenin Avrupa’ya gitmek için beklediği Pazarkule sınır 
kapısında incelemeler gerçekleştirilmiş olup buna ilişkin bilgiler araştırma ça-
lışmalarına da yer verilen II. Bölümde yer almaktadır.

Göç İdaresi, konu ile ilgili çalışan sivil toplum kuruşları ve uluslararası kuru-
luşlar tarafından düzenlenen bir çok panel, çalıştay, sempozyum vb. etkinliğe 
katkı sağlanmış olup bunlara aşağıda ayrıntılı olarak toplantı katılımları başlığı 
altında yer verilecektir. 

7) Özgürlükler ve Hukuk Güvenliği Çalışma Grubu:  Özgürlükler ve Hukuk Gü-
venliği Çalışma Grubu TBB Yönetim Kurulu kararıyla Av. Hikmet Delebe (İHM 
Yürütme Kurulu Üyesi) başkanlığında Av. Servet Danış (Siirt Barosu), Av. İpek 
Sönmez (Eskişehir Barosu), Av. Burcu Öztoprak Alsulu (İstanbul Barosu), Av. Ro-
vshana Bakhramlı (Antalya Barosu) katılımları ile oluşturulmuştur. 

Çalışma grubunca çalışma alanına ilişkin hazırlanan rapor 10 Aralık 2017 ve 
2019 yılları İnsan Hakları günüde kamuoyuna duyurulan İnsan Hakları Rapor-
ları içinde yer almaktadır.

8) Toplantı-Gösteri ve İfade Özgürlüğü Çalışma Grubu: Başlangıçta “İfade Öz-
gürlüğü Çalışma Grubu” olarak kurulan çalışma grubu 2019 yılında yapılan Bi-
lim Danışma Kurulu toplantısından sonra alınan Yönetim Kurulu Kararı ile “ 
Toplantı-Gösteri ve İfade Özgürlüğü Çalışma Grubu” adını almış olup Çalışma 
Grubu TBB Yönetim Kurulu kararıyla Prof. Dr. Durmuş Tezcan (İHM Yürütme 
Kurulu Üyesi) başkanlığında Prof. Dr. Feridun Yenisey (Bahçeşehir Üniversitesi), 
Av. Rıfat Çulha (Edirne Barosu), Doç. Dr. Rıfat Murat Önok, Av.Fahrettin Demirağ 
(Ankara Barosu), Av. Dr. Salih Oktar (İstanbul Barosu),  Dr. Öğr. Üyesi Bilge Erson 
Asar, Dr. Ceren Yıldız’ın katılımları ile oluşturulmuştur. 

Çalışma grubunca hazırlanan raporlar 2017, 2018, 2019 ve 2020 yıllarında 10 
Aralık İnsan Hakları gününde kamuoyuna duyurulan İnsan Hakları Raporları 
içinde yer almaktadır.

9) Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışma Grubu: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalış-
ma Grubu TBB Yönetim Kurulu kararıyla oluşturulmuş olup yeni dönemde Av. 
Nuriye Kadan (İHM Yürütme Kurulu Üyesi) başkanlığında Av. Gülce Mutoğlu 
Kılavuz (İzmir Barosu), Ar. Gör. Buket Vurgeç (Gaziantep), Av. Hülya Aksakal (İs-
tanbul Barosu), Av. Derya Demir (Mersin Barosu), Dr. Öğretim Üyesi Ezgi Can-
kurt (İstanbul), Av. Saide Ekmen (Ankara Barosu), Dr. Öğr. Üyesi Aslı Şimşek’in 
(Ankara)  katılımları ile faaliyetlerine devam etmektedir.
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Çalışma grubunca gerçekleştirilen faaliyetlere Toplantı Etkinliklerine ilişkin II. 
bölümde yer verilmiştir.

Konu ile ilgili çalışan sivil toplum kuruşları ve uluslararası kuruluşlar tarafın-
dan düzenlenen bir çok panel, çalıştay, sempozyum vb. etkinliğe katkı sağlan-
mış olup bunlara aşağıda ayrıntılı olarak toplantı katılımları başlığı altında yer 
verilecektir.

Çalışma grubunca Toplumsal Cinsiyet Eşitliği konusunda el kitapçığı hazırlana-
rak meslektaşlarımıza dağıtılmıştır.

Çalışma grubunca hazırlanan raporlar 2017-2018-2019 ve 2020 yıllarında 10 
Aralık İnsan Hakları gününde kamuoyuna duyurulan İnsan Hakları Raporları 
içinde yer almaktadır.

II- RAPORLAR, ARAŞTIRMA ÇALIŞMALARI, TOPLANTI VE YAYIN ETKİNLİKLERİ: 

1. 100 Soruda Engelli Hakları Kitapçığı
Engelli kişiler için faydalı ve pratik bilgiler içeren kitapçık yayınlanmıştır.

2. Hukuk Güvenliği ve Mülkiyet Hakkı Raporu 

15 Temmuz sonrası süreç, OHAL Kararnameleri meslekten ihraçlar, malvarlığı-
na el koyma hususları karşısında 667-694 sayılı OHAL KHKlarına ilişkin rapor 
yayınlanmıştır.

3. 2016-2017 İnsan Hakları Raporu

2016-2017 yılını kapsayan Adil Yargılanma, Cinsel Kimlik Hakları, Engelli Hak-
ları, Mülkiyet Hakkı ve Hukuk Güvenliği, Ceza Yargılamasında OHAL Uygulama-
ları raporları ile Cezaevi Sorunları ve İfade Özgürlüğü ön raporları ihtiva eden 
rapor iki baskı yapılmış ve ilgili yerlere dağıtımı sağlanmıştır.

4. 2017-2018 İnsan Hakları Raporu

2017-2018 yılını kapsayan Cezaevi Sorunları, Mülteci Hakları, Adil Yargılanma, 
İfade Özgürlüğü, Toplantı ve Gösteri Yürüyüşü, Toplumsak Cinsiyet Eşitliği, En-
gelli Hakları, Hukuk Güvenliği ve Mülkiyet Hakkı konularını ihtiva eden rapor 2 
baskı yapılmış ve ilgili yerlere dağıtımı sağlanmıştır.
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5. 2018-2019 İnsan Hakları Raporu

2018-2019 yılını kapsayan İfade Özgürlüğü, Toplantı ve Gösteri Yürüyüşü, Mül-
kiyet Hakkı, Toplumsal Cinsiyet, İşkence ve Kötü Muamele Yasağı, Özgürlükler 
ve Hukuk Güvenliği, Adil Yargılanma, Cezaevi Sorunları ve Engelli Hakları ko-
nularında raporlar yer almaktadır.

6. 2019-2020 İnsan Hakları Raporu

2019-2020 yılını kapsayan İfade Özgürlüğü, Toplantı ve Gösteri Yürüyüşü, Mül-
kiyet Hakkı, Toplumsal Cinsiyet, İşkence ve Kötü Muamele Yasağı, Adil Yargı-
lanma konularında raporlar yer almaktadır.

7. Ara Raporlar-Önraporlar

Mülkiyet Hakları Çalışma Grubu tarafından Kıdem tazminatı hakkının kısıtlan-
masına ilişkin,

Adil Yargılanma Çalışma Grubu tarafından adil yargılanma hakkına ilişkin,

İşkence ve Kötü Muameleyi Önleme Çalışma Grubu tarafından pandemi ne-
deniyle “sokağa çıkma yasağı” döneminde yaşanan kötü muamele iddiaları ve 
bekçi uygulamalarına ilişkin,

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışma Grupları tarafından hazırlanan Pandemi 
Sürecinde Kadınlar konulu raporlar Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna 
sunulmuştur.

8. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği El Kitapçığı

Toplumsal cinsiyet eşitliğine ilişkin kavramları içerir broşür basılarak meslek-
taşlarımızın hizmetine sunulmuştur.

9. Bilgi Notları

“Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi’ne (AİHM) bireysel başvuru, AİHM kararına 
karşı başvuru yolları ve AİHM kararlarının icrası ile ilgili pratik bilgiler, AİHM 
kararları üzerine incelemeler ve özet bilgiler” konularında Av. Münci Özmen ta-
rafından hazırlanan bilgi notları Türkiye Barolar Birliği sitesinden yayınlanarak 
meslektaşlarımıza bu hususlarda güncel, pratik, yararlı bilgiler aktarılmıştır.

10. “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Konulu Arama Konferansı”

28.09.2019 tarihinde 52 barodan 118 temsilcinin katıldığı konferansta; toplum-
sal cinsiyet eşitliği konusunda farkındalık yaratma ve raporlama çalışması yap-
mak üzere sekiz masa halinde çalışma yürütülmüştür. 
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Ülkemizde meydana gelen kadın cinayetlerinin, kadına yönelik şiddetin ve cin-
sel yönelimden dolayı maruz kalınan ayrımcılığın altında yatan nedenlerin, 
6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Yönelik Şiddetin Önlenmesine Dair 
Kanun, Birleşmiş Milletler Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Ortadan Kal-
dırılmasına Dair Sözleşme (CEDAW) ve İstanbul Sözleşmesi’nin uygulanmasına 
ilişkin bilgi paylaşımının ve çözüm önerilerinin de tartışıldığı toplantında birinci 
bölümde; grup üyelerinden Dr. Aslı Şimşek ‘İnsan Hakları Hukukunda Toplum-
sal Cinsiyet Eşitliği’ ve Av. Dr. Ezgi Cankurt ‘İnsan Hakları İhlali Olarak, Cinsiyet 
Kimliği Ayrımcılığı’ konulu sunumlarını yapmış, konferansın ikinci bölümünde 
katılımcılar sekiz ayrı masaya bölünerek çalışmalarını sürdürmüştür. Katılımcı-
lar; ‘toplumsal farkındalık, duyarlılık, bilinç kazandırmak ve toplumsal cinsiyet 
eşitliğine hizmet edecek zihniyet dönüşümünü sağlamak’, ‘İstanbul Sözleşmesi 
ve 6284 sayılı Kanun’un uygulamasındaki sorunları gidermek’, ‘baroların top-
lumsal cinsiyete dayalı şiddetle mücadele kapasitelerini güçlendirmek’, ‘kadın-
ların ve LGBTİ bireylerin adalete erişiminin önündeki engellerin kaldırılmasını 
sağlamak’, ‘toplumsal cinsiyet eşitliğinin ana akımlaştırılarak  toplumsal cinsi-
yete dayalı şiddetin önlenmesi konularında ulusal mevzuatın yerelde uygulan-
masında karşılaşılan zorlukları tespit ederek çözüm   üretmek’ olmak üzere beş 
hedefe hangi yöntemlerle, kimlerin sorumluluğunda, kimlerle işbirliği yapıla-
rak, ne kadar sürede ulaşılabileceğine dair fikirleri tartışılmıştır.  

Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliğinin beslediği sorunların tespit edildiği ve çözüm 
önerilerinin değerlendirildiği toplantının sonuç bildirgesi raporlaştırılarak İn-
san Hakları Raporu içinde paylaşılmıştır.

11. Yuvarlak Masa Toplantısı,
Ülkemizin Batı ve Güneydoğu sınır kapıları ile Ege Denizi sularının mülteci 
geçişlerine açılması neticesinde yaşanan gelişmelerin değerlendirilmesi için 
İnsan Hakları Merkezimizin izleme, raporlama ve arşivleme çalışmaları kap-
samında, ilgili Barolar ile 09.03.2020 günü Ankara’da 9 Baronun katılımı ile 
yuvarlak masa toplantısı gerçekleştirilmiştir.

12. Edirne Pazarkule sınır kapısında yerinde yapılan incelemeler;
Binlerce sığınmacı ve göçmenin Avrupa’ya gitmek için beklediği Pazarkule sınır 
kapısında incelemelerde bulunulmuş, Yunanistan sınırının sıfır noktasına kadar 
gidilerek, sığınmacıların içinde bulundukları durum yakından gözlemlenmiş-
tir. Türkiye Barolar Birliği Başkanı Av. Metin Feyzioğlu’nun katıldığı çalışmaya, 
İnsan Hakları Merkezi Başkanı Av. İzzet Varan, İnsan Hakları Merkezi Mülteci 
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Hakları Çalışma Grubu Başkanı Av. B. Ayşegül Tansen Işık, Mülteci Hakları Çalış-
ma Grubu Üyesi Av. Şafak Yılmaz ve İnsan Hakları Merkezinden Av. Özge Özder 
katılım sağlamıştır.

Edirne Vali Yardımcısı Yusuf Güler,  Edirne Valisi Ekrem Canalp, Edirne Cumhu-
riyet Başsavcısı, İl Göç İdaresi Yetkilileri ve Edirne Barosu Başkanı ve avukatları 
ile görüşmeler gerçekleştirilmiştir. 

Yunanistan’ın sığınmacı ve göçmenlere uyguladığı ihlallere ilişkin Avrupa İnsan 
Hakları Mahkemesi’ne (AİHM) yapılacak başvurular hususunda Edirne Barosu 
avukatları desteklenmiş ve ziyaretten kısa bir süre Edirne Barosu avukatlarına 
yönelik eğitim gerçekleştirilmiştir. 

13. 2019 yılı 10 Aralık İnsan Hakları Günü Etkinlikleri 
13.1.  “Ulusal ve Uluslararası Boyutları ile İnsan Haklarının Korunması Sem-
pozyumu”; “İnsan Hakları Günü Etkinlikleri” kapsamında gerçekleştirilen sem-
pozyumdan moderatörlüğünü TBB Yönetim Kurulu Üyesi Av. Eyyüp Sabri Çe-
pik’in yaptığı ilk oturumda konuşmacılar Anayasa Mahkemesi Başraportörü 
Murat Azaklı “İnsan Hakları İhlallerine İlişkin Bir Kanun Yolu Olarak Anayasa 
Mahkemesine Bireysel Başvuru”, Türkiye Barolar Birliği Başkan Başdanışmanı 
Av. Prof. Dr. Necdet Basa “Yargı Reformu Stratejisi: Yürürlüğe Giren Değişiklik-
ler”, Avrupa Konseyi İnsan Hakları Politikası ve İşbirliği Dairesi İnsan Hakları 
Ulusal Uygulama Bölümü’nden Sergey Dikman “Avrupa Konseyi: Reform Ortağı 
ve Stratejik Üçgen” konulu sunumlarını gerçekleştirmiş, 

Avrupa Konseyi İnsan Hakları Politikası ve İşbirliği Dairesi Güneydoğu Avru-
pa ve Türkiye Birim Başkanı Daniel Schmidt’in moderatörlüğünü yaptığı ikinci 
oturumda ise; AİHM Yazı İşleri Müdürlüğünden Hukukçu Ali Bahadır “AİHM Da-
vaları: Başvurudan Nihai Karar Aşamasına”, TBB İnsan Hakları Merkezi Üyesi ve 
İstanbul Barosu Diş İlişkiler Merkezi Başkanı Av. Ayşegül Tansen “AİHM Başvu-
rularında İhtiyati Tedbir Talepleri”, Avrupa Barolar ve Hukuk Birlikleri Konseyi 
İnsan Hakları Komitesi Başkanı, Alman Avukatlar Birliği İnsan Hakları Komitesi 
Başkanı ve Avrupa İşlerinden Sorumlu Sözcü Av. Stefan von Raumer “AİHM Baş-
vurularında Usuli Gereklilikler ve Kabul Edilebilirlik Kriterleri”, Kuzey İrlanda 
İnsan Hakları Komisyonu Üyesi, Queen’s Belfast Üniversitesi Hukuk Çalışmala-
rı Enstitüsü Direktörü Paul Mageean “Stratejik Yargılama/Davalama: Eğitimin 
Uygulama Yönü” konularında görüşlerini dile getirmişlerdir. Ve  sempozyum, 
tartışma bölümü ile sona ermiştir. 
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13.2. “Yargı Reformu Stratejisi 2019’un Değerlendirilmesi” (TBB- Ankara)
“İnsan Hakları Günü Etkinlikleri” kapsamında gerçekleştirilen üç oturum şek-
linde düzenlenen etkinlikte, Av. Prof. Dr. Necdet Basa “Yargı Paketinin Genel 
Değerlendirilmesi”, Prof. Dr. Zehra Odyakmaz ile Doç. Dr. Erdem İlker Mutlu 
“Hukuk Mesleklerine Giriş Konusundaki Düzenlemeler”, Av. İzzet Varan, Prof. Dr. 
Devrim Güngör ve Prof. Dr. Timur Demirbaş “Kişi Özgürlüklerine ve İnfaz Huku-
kuna İlişkin Düzenlemeler”, Prof. Dr. Durmuş Tezcan “Soruşturma, Kovuşturma, 
Kanun Yollarına, İfade Özgürlüğüne İlişkin Düzenlemeler”, Prof. Dr. Feridun Ye-
nisey ve Av. Uğur Altun ise soru – cevap ve değerlendirmeler adı altında ko-
nuşmalar yapılmış ve hazırlanan 2018-2019 İnsan Hakları Raporu kamuoyunun 
bilgisine sunulmuştur. 

13.3. “Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi önünde Kurgusal Savunma Yarışması” 
Bu yarışma ile stajyer avukatlar ve Hukuk Fakültesi öğrencilerinin Avrupa İnsan 
Hakları Mahkemesi süreci ile ilgili farkındalıklarının arttırılması ve bu konu ile 
ilgili edinmiş oldukları hukuk nosyonunu kullanabilme, yorum yapabilme, ko-
nuyla ilgili yargı içtihatlarını değerlendirebilme ve fikirlerini sözlü olarak ifade 
edebilme becerilerinin geliştirilmesinin sağlanması amaçlanmıştır. 

Yarışmaya stajyer avukatlar ve hukuk fakültelerinin 3. ve 4. sınıf öğrencileri ka-
tılım sağlamıştır. Her iki grup içinde ayrı ayrı değerlendirme yapılarak dereceye 
girenler için 10 Aralık İnsan Hakları Günü Etkinlikleri kapsamında ödül töreni 
düzenlenmiştir. 

13.4. “Temel Hak ve Özgürlükler” Konulu Karikatür Sergisi ve Yayını (TBB- 
Ankara)

Aynı tarihte “İnsan Hakları Günü Etkinlikleri” kapsamında TBB İnsan Hakları 
Merkezi ve Karikatür Vakfı’nın ortak etkinliği olarak onüçüncüsü gerçekleştiri-
len sergi aynı zamanda yayınlaştırılmıştır.

14. “Kadınların Adalete Erişiminin Önündeki Engellerin Kaldırılmasını 
Sağlamak” konulu Çalıştay

“Kadınların Adalete Erişiminin Önündeki Engellerin Kaldırılmasını Sağlamak” 
konulu çalıştay, 06 Mart 2021 tarihinde, video konferans yöntemiyle gerçek-
leştirilmiştir. 
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TBB Kadın Hukuku Komisyonu (TÜBAKKOM), TBB İnsan Hakları Merkezi Top-
lumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışma Grubu ile 49 barodan 60 temsilcinin katıldı-
ğı çalıştayda sorunların tespit edildiği ve çözüm önerilerinin değerlendirildiği 
toplantının sonuç bildirgesi raporlaştırılarak İnsan Hakları Raporu içinde pay-
laşılacaktır.

15. “AİHM Perspektifinden Türkiye’de Mülkiyet Haklarına İlişkin Son Dönemdeki 
İhlaller” konulu çevrimiçi Çalıştay

Avrupa Birliği-Avrupa Konseyi “Baroların ve Avukatların Avrupa İnsan Hakları 
Standartları Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi” Ortak Projesi kapsa-
mında 25 Haziran 2021 tarihinde Mülkiyet Hakları Çalışma Grubu tarafından 
çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. Kilit konuşmacıların genel çerçevesini 
çizdiği “AİHM Perspektifinden Türkiye’de Mülkiyet Haklarına İlişkin Son Dö-
nemdeki İhlaller” konusuna ilişkin bilgilendirme ve tartışmaların yapılmasını 
amaçlayan etkinliğe Avrupa Konseyi, Türkiye Barolar Birliği, Avrupa Birliği Tür-
kiye Delegasyonu ve çoğunluğu Türk hukukçulardan oluşan 200’den fazla kişi 
katılım sağlamıştır. 

16. “Türkiye’nin 2021 Yılı İnsan Hakları Durum Tespiti” konulu Çalıştay
Türkiye Barolar Birliği İnsan Hakları Merkezi tarafından düzenlenen “Türki-
ye’nin 2021 Yılı İnsan Hakları Durum Tespiti” konulu hibrit çalıştay, 26 Eylül 
2021 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilmiştir.

Çalıştaya TBB İnsan Hakları Merkezi yürütme kurulu üyeleri ve çalışma grupları 
temsilcileri ile 35’i yüz yüze 10’u online olmak üzere 41 barodan 45 temsilci 
katılmış olup meslektaşlarımızın yerelde ve sahada karşılaştıkları insan hakkı 
ihlalleri konusunda bilgilendirmede bulunduğu çalıştayda en sık karşılaşılan 
hak ihlallerinin bölgelere ve illere göre haritalandırmasının yapılabilmesine 
katkı sağlayacak veri elde edilmiştir. 

Çıktıları 2021 yılı yılsonu raporunda değerlendirilecek olan çalıştayda Adil Yar-
gılanma Hakkı, Özgürlük ve Güvenlik Hakkı, Mülteci Hakları, İşkence ve Kötü 
Muamele Yasağı, Toplanma ve Gösteri Yürüyüşü Hakkı, İfade Özgürlüğü, Top-
lumsal Cinsiyet Eşitliği başta olmak üzere birçok insan hakkı ihlalleri üzerine 
somut örnekler paylaşılmıştır.
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17. Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesinde Teknik Takip İle İzleme (6284 Sayılı 
Ailenin Korunması Ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Yasanın 12. 
Maddesinde Yer Alan Elektronik Kelepçe Tedbiri) konusunda Yuvarlak Masa 
Toplantısı

5 Kasım 2021 tarihinde Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesinde Teknik Takip İle 
İzleme (6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine 
Dair Yasanın 12. Maddesinde yer alan elektronik Kelepçe Tedbiri) konusunda 
alanında uzman katılımcılarla Yuvarlak masa toplantısı gerçekleştirilmiştir.

Toplantıya farklı barolardan avukatlar, akademisyenler, Adalet Bakanlığı Ceza 
İşleri Genel Müdürlüğü, Adalet Bakanlığı Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri Da-
iresi Başkanlığı, Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü, Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü, İçişleri Bakanlığı 
Emniyet Genel Müdürlüğü, Kamu Denetçiliği Kurumu, Türkiye İnsan Hakları ve 
Eşitlik Kurumu ve Ankara ŞÖNİM temsilcileri olmak üzere elektronik kelepçe 
talebinin ve kararının alınma sürecinden, elektronik kelepçenin takılması, kul-
lanılması, yönetimi, uygulanması ve takibine ilişkin görev, yetki ve sorumluluğu 
bulunan kurumlardan temsilciler katıldı.

Elektronik kelepçe uygulamasının işleyişinin anlatıldığı toplantıda konuya iliş-
kin uygulamada yaşananlar ve deneyimler paylaşılarak sorunların tespiti ve 
çözüm önerileri getirilmiştir. 

Yuvarlak masa toplantısında konunun hem insan hakları boyutu hem de şidde-
tin önlenmesindeki rolü ele alınmıştır. 

Türkiye Barolar Birliği İnsan Hakları Merkezi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalış-
ma Grubu tarafından katılımcıların da katkılarıyla konuya ilişkin ayıntılı rapor 
ve sahada çalışan avukatlara pratik katkı sağlaması için kısa sorularla kanun ve 
uygulamaya ilişkin kitapçık hazırlanarak paylaşılacaktır.

18. “Mülteci Hukukunda Mesleki Sorunların Tespit ve Çözümüne İlişkin 
Değerlendirmeler” konulu Çalıştay

Türkiye Barolar Birliği İnsan Hakları Merkezi Mülteci Hakları Çalışma Grubu 
tarafından 06.11.2021 tarihinde il baroları bünyesinde insan hakları, mülteci 
hukuku ve avukat hakları alanında faaliyette bulunan merkez ve komisyonla-
rından temsilcilerin katılımı ile “Mülteci Hukukunda Mesleki Sorunların Tespiti 
ve Çözüm Önerileri” konulu bir çalıştay gerçekleştirmiştir. Çalıştaya toplam 41 
barodan 64 temsilci, Şanlıurfa, Gaziantep, Hatay, Kilis Hukuk Klinikleri sorumlu 
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avukatları, Türkiye Barolar Birliği İnsan Hakları Merkezi Mülteci Hakları Çalış-
ma Grubu üyeleri ve İnsan Hakları Merkezi temsilcileri katılım sağlamıştır.

İki temel oturumdan oluşan çalıştayın ilk oturumunda sığınmacı ve göçmenle-
re yönelik olarak adli yardım hizmeti veren barolar bünyesinde görev alan mes-
lektaşların yaşadığı mesleki sorunların tespiti ve çözüm önerileri ve sığınmacı 
ve göçmenlerin hak ve hizmetlere erişimde yaşadığı üzerinde durulmuş; ikinci 
oturumda ise sığınmacı ve göçmenlere sunulan avukatlık hizmeti kapsamında 
yaşanan mesleki sorunlar tespit edilmiş ve çözüm önerileri alınmıştır.

19. 2021 Yılı İnsan Hakları Günü Etkinlikleri
10-11 Aralık 2021 tarihlerinde AİHS ve İnsan Hakları Hukuku Işığında Cinsel 
Suçların Önlenmesi, Soruşturulması ve Kovuşturulması konusunda uluslararası 
bir sempozyum düzenlenecektir.

20. Saha Çalışmaları
  Şanlıurfa ili Halfeti ilçesinde meydana çıkan olaylarla ilgili olarak ilçeye Av. 

İzzet Varan tarafından ziyarette bulunulmuş, inceleme ve araştırma yapıla-
rak ayrıntılı rapor düzenlenmiştir.

  Konya ilinde ırkçı saiklerle öldürüldüğü iddia edilen aileye ilişkin İşkence ve 
Kötü Muameleyi Önleme Çalışma Grubunca yerinde incelemelerde bulunul-
muş ve konuya ilişkin ön rapor düzenlenmiştir.

  Türkiye Barolar Birliği İnsan Hakları Merkezi tarafından 26 Eylül 2021 ta-
rihinde yapılan “Türkiye’nin 2021 Yılı İnsan Hakları Durum Tespiti” konulu 
toplantıda yapılan değerlendirmeler uyarınca bazı Baroların yerinde ziyaret 
edilerek çalışma yapılması talebinde bulunması ve bunun faydalı olacağı 
anlaşılmakla Türkiye Barolar Birliği İnsan Hakları Merkezi Başkanı Av. İzzet 
Varan, Genel Sekreteri Av. Nurhan Ünal ve İşkence ve Kötü Muameleyi Önle-
me Çalışma Grubu Üyesi Av. Serhat Dicle İnan ile Av. Özge Özder tarafından 
25-26-27-28 Ekim 2021 tarihlerinde Şanlıurfa, Diyarbakır, Batman ve Siirt 
Barolarına ziyaretler gerçekleştirilerek yerinde incelemelerde bulunulmuş 
Barolaraca belirtilen belli olaylara ilişkin ön raporlar hazırlanmıştır.

III- PROJE ÇALIŞMALARI 

1- İNSAN HAKLARI İZLEME, RAPORLAMA VE ARŞİVLEME PROJESİ (İHİRAP): 
İHM’nin bir çalışması olan “İnsan Hakları İzleme Raporlama ve Arşivleme Projesi 
(İHİRAP)”; gerek insan hakları alanında sağlıklı bir veri tabanı oluşumunu sağla-
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mak ve gerekse bu doğrultuda işlev görecek Merkez/ Komisyon gibi yapılanma-
ların Barolarda oluşturulması - ya da varolanların desteklenmesini sağlamak- 
ayrıca insan hakları alanında Barolar ile Barolar Birliği çalışmaları  arasında 
eşgüdümü sağlamak açılarından önem taşımaktadır. 

2- BAROLARIN VE AVUKATLARIN AVRUPA İNSAN HAKLARI STANDARTLARI 
KONUSUNDA KAPASİTESİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ PROJESİ (İHEM): 

Proje ile;

  Yedi pilot ilde (Ankara, İstanbul, İzmir, Diyarbakır, Trabzon, Van, Mersin) mo-
del İHM’ler kurulması yolu ile baroların insan hakları merkezlerinin kapasi-
tesinin güçlendirilmesi; 

  HELP ile işbirliği içerisinde avukatların günlük çalışma ortamlarında Avrupa 
insan hakları standartlarını uygulamaya yönelik bilgi ve becerilerinin arttı-
rılması;

  Düzenli toplantılar ve web tabanlı ortak iletişim ağı sayesinde İnsan Hakları 
Merkezleri, Barolar ve Türkiye Barolar Birliği arasındaki iletişim ve koordi-
nasyonun güçlendirilmesi. 

  İnsan Hakları Eğitimi

Birleşenlerinin gerçekleştirilmesi hedeflenmekte olup proje çalışmaları kap-
samında kurumsal kapasitenin arttırılması, eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi, 
model yönerge hazırlanması konularında 7 pilot baronun da katılımı ile gerçek-
leşen çalışma grubu toplantıları tamamlanmıştır.

Faaliyetlere yönelik 6 yürütme kurulu toplantısı gerçekleştirilmiş ve bu toplan-
tıların tamamına katılım sağlanmıştır.

Eğitici eğitimleri tamamlanmış ve 5000 avukatın eğitimi çalışmaları başlamıştır.

Kurumsal kapasitenin geliştirilmesine yönelik Barolar ile ortak çalışmalar de-
vam etmektedir.

Model yönergeler hazırlanmış, Baroların çoğunda İnsan Hakları Merkezleri ku-
rulmuş ve TBB İnsan Hakları Merkezi Yönetmeliği Türkiye Barolar Birliği Yöne-
tim Kurulunca kabul edilmiştir.

Web tabanlı alan hazırlanması için çalışmalar devam etmektedir.
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IV- TOPLANTI KATILIMLARI; 

Katılım sağlanan bazı faaliyetler;

“Çalışma Yaşamında Ayrımcılıkla Mücadele Konferansı”: Türkiye İnsan Hakla-
rı ve Eşitlik Kurumu tarafından 17.04.2019 tarihinde düzenlenen uluslararası 
konferansa Av. Nurhan Ünal katılım sağlamışlardır.

“Uluslararası Koruma ve Geçici Koruma Kapsamındaki Yabancıların Adli Yardı-
ma Erişimleri Toplantısı”: Uluslararası Koruma ve Geçici Koruma Kapsamındaki 
Yabancıların Adli Yardıma Erişimlerine ilişkin 29.04.2019 tarihinde gerçekleş-
tirilen toplantıya Av. Bedia Ayşegül Tansen Işık, Av. Mehmet Fuat Çepik, Av.
Mehmet Serkan Ergün, Av. Jiyan Özkaplan, Av. Dilan Pekesen, Av.Yunus Ekinci, 
Av. Vedi Yücetaş, Av. Ceylan Tanrıverdi, Av. Ayşe Ata, Av. Lemi Keleş katılım 
sağlamışlardır.

“Kırmızı Şemsiye Cinsel Sağlık ve İnsan Hakları Derneği Seks İşçiliği Mevzuatı-
na İlişkin İyileştirme Çalışma Toplantısı” 3-5.05.2019 tarihlerinde gerçekleştiri-
len toplantıya Av. Hülya Aksakal katılım sağlamıştır.

“Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Planı”: Göç İdaresi Genel Müdürlüğü 
tarafından Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Planı kapsamında sorumlu 
ve ilgili kuruluşlarca gönderilen uygulama sonuçları doğrultusunda hazırlanan 
uygulama raporuna nihai halini vermek üzere 29.04.2019 tarihinde gerçekleş-
tirilen değerlendirme toplantısına ve 03.12.2019 tarihinde uygulama raporuna 
nihai halini vermek amacıyla gerçekleştirilen toplantıya Av. Ayşegül Yalçın Eriş 
katılım sağlamıştır. Ayrıca Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Planına ilişkin 
birçok yazışma gerçekleştirilmiş ve değerlendirmelerimiz yazılı olarak ayrıca 
iletilmiştir.

“İnsan Hakları Bağlamında Ailenin Korunması Hakkı Sempozyumu”: Türkiye 
İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu tarafından 29-30.04.2019 tarihlerinde düzen-
lenen uluslararası sempozyuma Av. Nurhan Ünal katılım sağlamışlardır.

“Düzensiz Göç Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Planı”: Göç İdaresi Genel Mü-
dürlüğü tarafından 30.04.2019 tarihinde gerçekleştirilen Göç Strateji Belgesi 
ve Ulusal Eylem Planı değerlendirme toplantısına Av. Ayşegül Yalçın Eriş katı-
lım sağlamıştır. Ayrıca ilgili belgelere ilişkin birçok yazışma gerçekleştirilmiş ve 
değerlendirmelerimiz yazılı olarak ayrıca iletilmiştir.

“Ulusal ve Uluslararası Mevzuat Çerçevesinde Engelli Hakları, Yaşanan Sorunlar 
ve Çözüm Önerileri Sempozyuma” Marmara Üniversitesi tarafından 16.05.2019 
tarihinde gerçekleştirilen sempozyuma Av. Cemal Donat katılım sağlamıştır.
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“İdari Gözetime Alternatifler Çalıştayı”: 6458 sayılı Yabancılar ve Uluslarara-
sı Koruma Kanunu’nun 57. Maddesi kapsamında düzensiz göçmenler hakkında 
alınan idari gözetim kararlarına alternatif uygulamalara ilişkin 15-16.05.2019 
tarihlerinde gerçekleştirilen İdari Gözetime Alternatifler Çalıştayı’na Av. Şafak 
Yılmaz katılım sağlamışlardır.

“Yeni Bir İnsan Hakları Eylem Planı”: yeni bir insan hakları eylem planı hazır-
lanması amacıyla 13.06.2019 tarihinde gerçekleştirilen çalıştay ve konferansa 
Av. Münci Özmen ve Av. Nurhan Ünal katılım sağlamışlardır.

“TİHEK Kurumsal Kapasite Değerlendirme Çalışması”; TIHEK’in Birleşmiş Millet-
ler- Ulusal İnsan Hakları Kurumları Küresel Ağı’na akreditasyonu konusunda bir 
yol haritası  işlevi görmek, ulusal insan hakları kurumlarının kapasitelerini geliş-
tirme hususunda yaşadığı zorlukları ve kurumsal ihtiyaçları ortaya koymak ve bu 
güçlüklerin aşılmasına yönelik stratejiler geliştirmek amacıyla işbirliği içinde olu-
nan kurumlar ile yapılan çalışmalar kapsamında 18-19.09.2019 tarihlerinde ger-
çekleştirilen toplantıya Av. E. Sabri Çepik ve Av. Özge Özder katılım sağlamıştır.

“Sağır ve İşitme Engellilere Yönelik Dijital Dönüşüm Sempozyumu” Birleşmiş 
Milletler Genel Kurulu 19 Aralık 2017 tarihinde toplanarak, Dünya Sağırlar 
Kongresinin (W FD) kurulduğu gün olan 23 Eylül 1951’i anmak için 23 Eylül’ü 
“Uluslararası İşaret Dilleri” resmi günü olarak ilan etmiştir. “Uluslararası İşaret 
Dilleri Günü” ilk kez 23 Eylül 2018’de insan haklarını temel alarak işaret dili-
nin önemine farkındalık geliştirmek amacıyla bütün dünyada kutlanmıştır. Bu 
kapsamda Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca 23.09.2019 tarihinde 
gerçekleştirilen sempozyuma Av. Özge Özder katılım sağlamıştır.

“Sivil Toplum Danışma Toplantısı”: EPİM bünyesinde yapılacak incelemeye 
esas olacak ulusal raporun hazırlanması için Dışişleri Bakanlığı tarafından 
30.09.2019 tarihinde gerçekleştirilen istişare toplantısına Av. Özge Özder katı-
lım sağlamıştır.

“İnsan Ticareti ile Mücadele Koordinasyon Komisyonu” 17/03/2016 tarih ve 
29656 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren İnsan Ticaretiyle 
Mücadele ve Mağdurların Korunması Hakkında Yönetmelik’in 5. maddesi gere-
ğince insan ticareti suçunu önleme ve bu suçla mücadeleye ilişkin politika ve 
stratejilerin oluşturulması konusunda çalışmalar yürütmek, eylem planı hazır-
lamak, kamu kurum ve kuruluşları, uluslararası kuruluşlar ile sivil toplum kuru-
luşları arasında koordinasyonu sağlamak amacıyla Birliğimizin de katkıda bu-
lunduğu İnsan Ticaretiyle Mücadele Koordinasyon Komisyonu oluşturulmuştur. 
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Komisyonun üçüncü toplantısı 19.11.2019 tarihinde gerçekleştirilmiş olup top-
lantıya Birliğimizi temsilen İnsan Hakları Merkezi Mülteci Hakları Çalışma Gru-
bu Üyesi Av. Ayşegül Yalçın Eriş ve Av. Özge Özder katılım sağlanmıştır. İşbu 
toplantıda alınan karar uyarınca alt çalışma grubu oluşturulması ve faaliyet-
lerine başlaması amacıyla 26.12.2019 tarihinde gerçekleştirilen toplantıya Av. 
Ayşegül Yalçın Eriş katılım sağlamıştır.

“İnsan Hak ve Özgürlüklerinin Korunmasında Baroların ve İnsan Hakları Mer-
kezlerinin Rolü Çalıştayı” İnsan Hakları Ortak Platformu ve Ankara Barosu İn-
san Hakları Merkezi tarafından 22.11.2019 tarihinde gerçekleştirilen çalıştaya 
Av. E. Sabri Çepik, Av. İzzet Varan ve Av. Nurhan Ünal katılım sağlamıştır.

“Yaşlı Hakları Konferansı ve İstişare Komisyonu Toplantısı”: Kamuoyunda 
yaşlılara yönelik ayrımcılığa ilişkin farkındalık oluşturmak ve yaşlılığa dayalı 
ayrımcılığı farklı boyutlarıyla ele almak amacıyla, 02.12.2019 tarihinde ger-
çekleştirilen “Yaşlı Hakları Konferansı” ve yaşlılara yönelik ayrımcılığın ele alı-
nacağı “İstişare Komisyonu toplansı”na Birliğimizi temsilen İnsan Hakları Mer-
kezi Yürütme Kurulu Üyesi Av. Münci Özmen katılım sağlamıştır. 

“Toplumsal Cinsiyet Analizine Yönelik Saha Ziyareti” 30.01.2020 tarihinde Av-
rupa Konseyi Yetkilileri ve uzmanlarının katılımı ile gerçekleştirilen toplantıya 
Av. Saide Ekmen katılım sağlamıştır.

“Türkiye’nin Göç Yönetimi Çalışmalarının Desteklenmesi Projesi”: proje kapsa-
mında; göç yönetim sisteminin yasal ve idari yapısının, ulusal ve yasal çerçeve 
İle Avrupa Birliği müktesebatıyla uyumlu şekilde güçlendirilmesi amacıyla ay-
rıca Göç İdaresi Genel Müdürlüğü ve Türkiye Barolar Birliği arasında işbirliğinin 
de istişare edildiği 28.02.2020 tarihinde İzmir’de gerçekleştirilen “Göç İdaresi 
Genel Müdürlüğü Avukatları Iştişare Toplantısı” na Av. Ceylan Tanrıverdi, Av. 
Ali Aziz, Av. B. Ayşegül Tansen, Av. Esin Bozovalı, Av. Hande Gülcan,  Av. Güniz 
Dinler katılım sağlamışlardır.

“Etkili Uyruk Tespiti için Kapasite Geliştirilmesi Projesi”: Proje kapsamında; ya-
kalanan düzeniz göçmenlerden beyan ettiği uyruğuna yönelik tereddüt hasıl 
olanlar için aksan tanıma yazılımı ve görevlendirilen dil analistlerinin analizleri 
yoluyla yabancıların uyruklarının tespit edilmesi sağlanmakta olup projenin 
25.06.2019 tarihinde gerçekleştirilen açılış toplantısına Av. Ayşegül Yalçın Eriş, 
17.03.2020 tarihinde gerçekleştirilen ara dönem Konferansına Av. Ayşegül Yal-
çın Eriş, Av. Nurhan Ünal, Av. Selev Vargün Alıtkan katılım sağlamışlardır.
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“Adalet, Haklar ve Değerler Fonuna İlişkin Çalışma Grubu Toplantısı”: Dış İşleri 
Bakanlığı tarafından programın taslak tüzüğü ve çalışma grubu raporu hak-
kında ilgili Kurumların görüş, öneri ve değerlendirmelerinin alınması ve ileri-
ye dönük çalışmalar için bir yol haritası ve çalışma takviminin oluşturulması 
amacıyla 09.10.2020 tarihinde gerçekleştirilen çevrimiçi toplantıya Av. Münci 
Özmen ve Av. Nurhan Ünal katılım sağlamıştır.

“Sınır Geçişlerinde Uygulanacak Standart Çalışma Usullerini Hazırlamaya Yö-
nelik Çalıştay”: Türkiye’nin Ulusal İltica Sisteminin Kuvvetlendirilmesi Projesi 
kapsamında sınır geçiş prosedürlerinin yeknesaklaştırılması amacıyla 5-6 Ocak 
2021 tarihlerinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilen çalıştaya Birliğimizi temsi-
len Av. Bedia Ayşegül Tansen,  Av. Ayşegül Yalçın Eriş,  Av. Şafak Yılmaz katılım 
sağlamıştır.

Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Planı uygulama raporunu görüşerek ni-
hai hale getirmek üzere 26.01.2021 ve 28.01.2021 tarihlerinde gerçekleştirilen 
çalıştaya Av. Nurhan Ünal katılım sağlamıştır.

“Türkiye’nin Ulusal İltica Sisteminin Kuvvetlendirilmesi” Projesinin 27 Ocak 
2021 tarihinde gerçekleştirilen toplantısına Av. Bedia Ayşegül Tansen Işık, Av. 
Ayşegül Yalçın Eriş ve Av. Şafak Yılmaz katılım sağlamıştır. 

“Yargı Kararlarında Gerekçe Hakkı” konulu Adalet Bakanlığı İnsan Hakları Dai-
resi Başkanlığınca 25 Şubat 2021 tarihinde gerçekleştirilen çevrimiçi toplantı-
ya Av. Nurhan Ünal Av. Bedia Ayşegül Tansen Işık katılım sağlamıştır.

“Etkili Uyruk Tespiti İçin Kapasite Geliştirilmesi” Projesinin 7 Haziran 2021 tari-
hinde gerçekleştirilen toplantısına Av. Özge Özder katılım sağlamıştır. 

“Tutuklamaya Alternatif Tedbirler” konulu toplantı: Adalet Bakanlığı İnsan 
Hakları Dairesi Başkanlığınca 24 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen çevri-
miçi toplantıya Av. İzzet Varan Prof. Dr. Durmuş Tezcan, Av. Yasemen Öztürkcan, 
Dr. Öğretim Üyesi Ezgi Cankurt katılım sağlamıştır.

“Düzensiz Göç Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Planı” kapsamında 28 Temmuz 
2021 tarihinde gerçekleştirilen toplantıya Av. Ayşegül Yalçın Eriş katılım sağ-
lamıştır. 

29-30 Temmuz 2021 tarihlerinde gerçekleştirilecek İnsan Ticaretiyle Mücadele 
Zirvesine Av. Ayşegül Yalçın Eriş katılım sağlamıştır. 



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 217

İNSAN HAKLARI MERKEZİ

V- BAŞVURULAR
İnsan Hakları Merkezine Şubat 2019 – Kasım 2021 tarihleri arasında Ceza İn-
faz Kurumlarından ve Türkiye’nin çeşitli yerlerinden 488 başvuru gelmiş ve bu 
başvurular yanıtlanarak gereği yapılmıştır.

Bilgilerinize saygılarımızla sunarız.  





AVUKAT HAKLARI MERKEZİ

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 
ÇALIŞMA RAPORU
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Türkiye Barolar Birliği Avukat Hakları Merkezi (TBB AHM), Yönergesinde be-
lirtildiği üzere, ulusal ve uluslararası hukuk çerçevesinde; avukatların hak ve 
yetkilerini tam olarak kullanabilmelerini sağlayacak, avukatların yargılamada-
ki etkinliklerini arttıracak çalışmalar yapmak, Avukatlık mesleğini geliştirecek, 
saygınlığını, itibarını koruyacak faaliyetlerde bulunmak ve bu amaca yönelik 
projeler üretmek, bu projelerin uygulanmasını sağlamak, mesleki faaliyetleri 
ve kimlikleri nedeniyle uğradıkları saldırı ve hak ihlallerinde avukatların yanın-
da olmak ve kendilerine etkin destek vermekle birlikte Baroların Avukat Hakları 
Merkezleri arasında yardımlaşma, eşgüdüm, koordinasyon ve işbirliğinin sağ-
lanmasına katkıda bulunmak amaçlarının gerçekleştirilmesini hedeflemektedir.

TBB AHM, Baroların Avukat Hakları Merkezlerine yansıyan olaylara ve Baro-
ların AHM’leri tarafından alınan kararlara müdahale eden bir yapıda değildir. 
Merkezimiz bünyesinde Baroların AHM’leri tarafından yapılan görevlendirmeye 
benzer nitelikte görevlendirmeler yapılmamaktadır.

Bu çerçevede, TBB Avukat Hakları Merkezinin, Baroların Avukat Hakları Merkez-
lerinden farklı işlevi olacağı açıktır. TBB AHM, Avukatlığın değişen ve gelişen 
hukukun esas alarak yargı sistemi içerisinde, avukatın rolünü yeniden tanımla-
mak, avukatlığın sadece bir savunma mesleği olmaktan çıkarak aynı zamanda 
“hak arama” mesleğine dönüşmesi karşısında buna uygun tutumları belirlemek 
üzere de çalışma yapacaktır.

TBB AVUKAT HAKLARI MERKEZİNİN YAPISI
2017-2021 dönemine ilişkin Merkezimizin karar organı olan Yürütme Kurulu-
muz Ağustos 2017 tarihinde TBB Yönetim Kurulu tarafından oluşturulmuştur. 

Merkezimizden sorumlu TBB Yönetim Kurulu Üyesi Av. Gültekin Uzunalioğ-
lu’nun başkanlığında gerçekleştirilen 29. Eylül 2017 tarihinde ilk toplantıda, 
Ankara Barosu’ndan Av. Buğcan Çankaya Başkan Yardımcılığına, İstanbul Ba-
rosu’ndan Av. Ramazan Çakmakcı Genel Sekreterliğe, Mersin Barosu’ndan Av. 
Şenol Yücesoy da Sayman üyeliğe oybirliği ile seçilmiştir.

TBB AHM’nin yeni yürütme kurulunun üyeleri Ordu Barosu üyesi Av. Attila Önal, 
İstanbul Barosu üyesi Av. Atilla Erdoğmuş, İzmir Barosu üyesi Av. Nilay Ertem 
Durlu, Samsun Barosu üyesi Av. Burhan Uyan, Giresun Barosu üyesi Av. Ahmet 
Köksal, Ankara Barosu üyesi Av. Hüseyin Aslan ve Ankara Barosu üyesi Av. Barış 
Bilgin Dilmen getirilmişlerdir.

TBB Başkanımız Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğlu ilk toplantımıza katılarak kurulu-
muza önerilerini ve başarı dileklerini iletmiştirler.



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU222

AVUKAT HAKLARI MERKEZİ

İlerleyen zamanda Ankara Barosu üyesi Av. Hüseyin Aslan ve Ankara Barosu Av. 
Barış Bilgin Dilmen, başka görevlerinden dolayı kurulumuzdan istifa etmeleri 
durumunda kaldıklarından boşalan üyeliğe İstanbul Barosundan Av. Hüseyin 
Köprülü kurul üyesi seçilmiştir.

Yürütme kurulu üyemiz İstanbul Barosu üyesi Av. Atilla Erdoğmuş, İstanbul 
Barosu Disiplin Kurulu Başkanı seçilmesinden dolayı kurulumuzdan ayrılmayı 
tercih etmişlerdir.

Yürütme Kurulu üyelerimizden Ordu Barosu üyesi Av. Attila Önal ve İzmir Ba-
rosu üyesi Av. Nilay Ertem Durlu TBB AHM yürütme kurulu üyeliklerinden istifa 
etmişlerdir.

Raporumuzun hazırlandığı tarih itibariyle TBB AHM Yürütme Kurulumuzun son 
hali aşağıdadır:

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ AVUKAT HAKLARI MERKEZİ 

YÜRÜTME KURULU

Av. Gültekin UZUNALİOĞLU, Başkan, Türkiye Barolar Birliği YK Üyesi, Giresun 
Barosu

Av. Buğcan ÇANKAYA, Başkan Yardımcısı, Ankara Barosu

Av. Ramazan ÇAKMAKCI, Genel Sekreter, İstanbul Barosu

Av. Şenol YÜCESOY, Sayman Üye, Mersin Barosu

Av. Burhan UYAN, Üye, Samsun Barosu

Av. Ahmet KÖKSAL, Üye, Giresun Barosu

Av. Hüseyin KÖPRÜLÜ, Üye, İstanbul Barosu

FAALİYETLERİMİZ
1. TBB AHM yayını olan avukat hakları kitapçığının içeriğindeki bilgilerin gün-

celliğini yitirmesi nedeniyle avukat hakları konusunda daha kapsamlı ve 
okurun somut olaylara pratik çözüm önerileri bulabileceği yeni bir kitap 
hazırlanmasına daha önce karar verilmiş ise de kitabın çok kapsamlı bir 
içerikte olması nedeniyle kitabın TBB AHM Yürütme Kurulunun görev sü-
resi içerisinde tamamlanamayacağı anlaşıldığından TBB AHM Başkanı Av. 
Gültekin Uzunalioğlu ve TBB AHM Genel Sekreteri Av. Ramazan Çakmakcı 
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tarafından kalem alınan ve borlarda stajyer avukatlar ve avukatların AHM 
Meslek İçi Eğitimlerde kullanılan “Avukat Hakları” isimli eğitim dokümanı-
nın TBB AHM sitesinde yayınlanmasına karar verilmiştir.

2. Arabuluculuk ve Noterliklerde vekaletnamelere Baro pulunun yapıştırılma-
ması şeklindeki hukuk dışı uygulamanın yaygınlaşması nedeniyle bu husus-
ta Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanlığına ve Noterler Birliği ile 
Baro başkanlıklarına uyarı yazıları yazılmasına yönelik olarak bir çalışma 
yapılmasına karar verilmiştir. Bu çalışma neticesinde Türkiye Noterler Birli-
ği tarafından tüm noterlere bir uyarı duyurusu yayınlanmıştır.

3. Özel şirketlerin Çözüm Merkezi ismi altında örgütlenmeye ve Çözüm Kuru-
lu ismi ile içlerinde avukat, arabulucu veya hukukçu olmayan kişilerle bir 
takım kurullar kurarak yargıya tabi veya yargılaması devam eden hukuki 
uyuşmazlıklara çözümler getirdikleri ve gerekirse bu çözümleri kendilerine 
bağlı Arabuluculara bir nevi tasdik işlemi gibi onaylattırmaya yönelik giri-
şimlerde bulunmaya başlanmak üzere olduğu tespit edilmiş bu faaliyetlerin 
hukuka uygun olup olmadığının denetlenmesi için Adalet Bakanlığına ve 
bu girişimlerde bulunmaya başlamak üzere olan özel şirkete ihtar yazı ya-
zılmasına karar verilmiştir.

4. Arabuluculuğun yaygınlaşması nedeniyle avukatların arabulucu önünde ta-
raf avukatlığı noktasındaki faaliyetleri arttığından Arabuluculuk ve avukat-
lık ilişkisinde avukat haklarının korunması kapsamında avukatlara yönelik 
farkındalık çalışması yapılmasına karar verilmiştir.

5. Avukatların uğradığı şiddet olaylarının ulusal ölçekte tespiti, haritalanması 
ve raporlanması için veri toplama çalışma başlatılmasına, meşru müdafaa 
hakkı konulu ulusal bir kongre toplanmasına yönelik bir proje hazırlanması-
na, sahte avukatlık, simsarlık, avukata iş getirmeye aracılık, haksız rekabet 
ve reklam yasağı ihlalleri gibi avukat haklarını ihlal eden fiillerin hızlıca 
ilgili Barolarca takibine yönelik bir yazılım hazırlanması için çalışma yapıl-
masına, avukatların müvekkillerinin mernis bilgilerine ulaşabilmesini sağ-
layacak kurumlarla koordinasyon kurulması için bir rapor hazırlanmasına 
ve avukatın silah bulundurma ve taşıma hakkına ilişkin yaşanan bazı sorun-
ların çözülmesi için yeni çalışma döneminde girişimlerde bulunulmasına 
karar verilmiştir.

6. İs sağlığı ve güvenliği uzmanı çalıştırma zorunluluğunun avukat büroları 
yönünden ertelenmesi için ilgili bakanlık nezdinde girişimlerde bulunul-
muştur.
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7. Arabuluculuk başvurularında kullanılan vekaletnamelere baro pulu yapış-
tırılmasının sağlanması için UYAP portalına bir sekme eklenmesi talebi ile 
Arabulculuk Daire Başkanlığına başvurulması için karar alınmıştır.

PROJELER
‘’1. Ulusal Yapay Zeka Ve Hukuk Kurultayı”, ‘‘Yapay Zeka Ankara Kuralları” ve 
“AV/VR 3D Duruşma Yönetimi Eğitim Projesi” detaylı çalışma yaparak rapor 
sunmak üzere Av. Burhan Uyan’ın görevlendirilmesine Türkiye Barolar Birli-
ği’nin 27-28 Aralık 2020 tarihinde yapılan Yönetim Kurulu Toplantısında oybir-
liği ile karar verilmiştir.

ANTALYA BAROSU’NDA MESLEK İÇİ EĞİTİM ÇALIŞMASI
TBB Eğitim Merkezi tarafından Antalya Barosunda düzenlenen “Avukatlık Hu-
kuku ve Disiplin Sorunları” konulu eğitime TBB Avukat Hakları merkezi adına 
TBB Yönetim Kurulu Üyesi ve TBB AHM başkanı Av. Gültekin Uzunalioğlu ve 
TBB Avukat Hakları Merkezi Genel Sekreteri Av. Ramazan Çakmakcı katılıp birer 
sunum gerçekleştirdiler. 

Eğitimde ayrıca TBB Disiplin Kurulu Başkanı Av. Uğur Uzer ve TBB Eğitim Mer-
kezi Yürütme Kurulu Üyesi Av. Halit Advan da birer sunumda bulundular.

Antalya Barosu AHM başkanı Av. Serdar Şehap ve önceki başkan Av. Ali Çelik 
uygulamadan örnekler ve tutanaklar ile somut olaylar üzerinden Avukat hakla-
rına ilişkin Antalya Barosu uygulamalarını ortaya koydular. Başkan Yardımcısı 
Av. Ziya Berkhan Yaman, Genel Sekreter Av. Hasan Can Merey, ve Üye Av. Rama-
zan Deryal’ın aktif katılımları ile verimli geçen eğitim Antalya Barosu ile Türki-
ye Barolar Birliğinin üç biriminin (Avukat Hakları, Disiplin ve Eğitim) işbirliği ile 
gerçekleşen ilk eğitim çalışması olma özelliğini taşıyor.

Antalya Barosu Başkanı Av. Polat Balkan, Başkan Yardımcısı Av. Cenk Soyer, 
Genel Sekreter Özhan Karazeybek ve Antalya Barosu Eski Başkanı Av. Zafer 
Köken’in ev sahipliğinde gerçekleşen eğitim Antalya Barosu AHM üyesi genç 
avukatların büyük ilgi ve memnuniyetiyle karşılanmıştır. 

TBB AVUKAT HAKLARI MERKEZİ ÇHD VE HHB AVUKATLARININ YARGILAMALARINA 
KATILARAK AVUKATLARIN ADİL YARGILANMA HAKKINA SAHİP ÇIKMIŞTIR
İstanbul 37. Ağır Ceza Mahkemesinde yargılanan 20 avukatın Silivri Cezaevi 
Kampüsü’nde görülen üçüncü duruşmasına, TBB ve TBB AHM’yi temsilen Tür-
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kiye Barolar Birliği Avukat Hakları Merkezi Başkanı ve Yönetim Kurulu Üyesi 
Av. Gültekin Uzunalioğlu ile Yönetim Kurulu üyeleri Av. Ali Elibol ve Av. Şakir 
Uzun katılmıştır.

TBB VE HATAY BAROSU AVUKAT HAKLARI MERKEZLERİ BİRLİKTE ANTAKYA’DA 
MESLEK İÇİ EĞİTİM TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.

TBB Avukat Hakları Merkezi ile Hatay Barosu Avukat Hakları Merkezinin bir-
likte düzenlediği meslek içi eğitim toplantısı Hatay Barosunun ev sahipliğinde 
13/04/2019 tarihinde Antakya Anemon otelde gerçekleştirilmiştir.

Eğitimde avukatlara karşı işlenen suçlar ve avukatların mesleklerini icra ederken 
yaşadığı mesleki sıkıntılar sonrasında sürece ilişkin müdahale ve etkin yardım 
ile ilgili bilgilendirmelerin yanı sıra yapay zeka, avukatlığın geçmişi ve geleceği, 
arabuluculuk ve taraf avukatlığı, avukatın bürosunun, konutunun ve üstünün 
aranması ile adliye girişlerindeki arama sorunları da detaylı olarak ele alındı.

Eğitime TBB Yönetim Kurulu üyesi Avukat Hakları Merkezi Başkanı Av. Gülte-
kin Uzunalioğlu, TBB Yönetim Kurulu üyesi Av. Ali Elibol, TBB Avukat Hakları 
Merkezi Genel Sekreteri Av. Ramazan Çakmakcı, TBB Avukat Hakları Merkezi 
Yürütme Kurulu üyesi Av. Burhan Uyan, TBB Avukat Hakları Merkezi Yürütme 
Kurulu Üyesi Av. Şenol Yücesoy, Hatay Barosu Başkanı Av. Ekrem Dönmez, AHM 
Başkanı Av. Bedia Öztürk, Baro Başkan Yardımcısı Av. Sevinç Çakıcı, Sayman Av. 
Mehmet Ezer, Yönetim Kurulu üyesi Av. Mustafa Sıraç ile Hatay, Gaziantep ve 
Mersin Barosu Avukat Hakları Merkezlerine üye avukatlar katıldı.

TBB AVUKAT HAKLARI MERKEZİNİN 2017-2019 DÖNEMİ ÇALIŞMALARI TBB 
YÖNETİM KURULU ÇALIŞMA RAPORUNDA YAYINLANMIŞTIR.

TBB Avukat Hakları Merkezinin 2017-2019 dönemi çalışmalarına ilişkin raporu 
371 numaralı TBB yayını olarak yayınlanan “Yönetim Kurulu Çalışma Raporu 
(2017-2019” isimli kitabın 181 ila 188. sayfalarında yer almıştır.

Çalışma raporunda; 

  TBB Avukat Hakları Merkezinin Yapısı

  Faaliyetlerimizi

  Merkez Yürütme Kurulu Toplantıları

  Projeler
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  Adil Yargılanma Hakkı İhlaline Karşı Çalışma

  Antalya Barosu’nda Meslek İçi Eğitim Çalışması

  TBB Avukat Hakları Merkezi Adana Barosu ile Birlikte 16 Baronun Katıldığı 
“Avukatlık Mesleğinin Sorunları ve Çözüm Yolları” Çalıştayı Düzenledi

şeklindeki ara başlıklar ile çalışmalar özet olarak açıklanmış ve yayınlanan ki-
tap aracılığı ile TBB 35. Genel Kurulunun bilgisine sunulmuştur. 

4-5 Mayıs 2019 tarihlerinde Samsun’da yapılan TBB 35. Genel Kurulunda TBB 
Avukat Hakları Merkezin çalışmalarının da içinde yer aldığı TBB Yönetim Ku-
rulu Çalışma Raporu gündemin 7. maddesinde görüşülmüştür. TBB 35. Genel 
Kurul gündeminin 8. maddesinde yapılan oylama ile geçmiş dönem çalışmala-
rından dolayı TBB Yönetim Kurulu ibra edilmiştir.

KADIN AVUKATIN ETEK BOYUNU ÖLÇMEYE KALKAN HAKİME İLK SERT TEPKİ 
TBB AHM TARAFINDAN GÖSTERİLMİŞTİR.
İstanbul Anadolu 2. İş Mahkemesinde 29/05/2019 tarihinde gerçekleşen ve 
meslektaşımız Av. Tuğçe Çetin’e karşı hakim kürsüsünden yönelen taciz öğre-
nildiği ilk anda TBB Avukat Hakları Merkezi Genel Sekreteri Av. Ramazan Çak-
makcı olaya derhal müdahil olmuş, zabtın içeriği ve olayın gerçekliği zabıtta 
ismi geçen avukat meslektaşlardan doğrulanmış ve konu etkin mücadele baş-
latılması için TBB Avukat Hakları Merkezi Başkanı ve TBB Yönetim Kurulu üyesi 
Av. Gültekin Uzunalioğlu ile TBB AHM Yürütme Kurulu üyelerine aktarılmıştır.

TBB AHM olarak meslektaşımız Av. Tuğçe Çetin’in yanında olduğumuz ve ken-
disine yönelen tacizin hukuk karşısında gerekli yaptırımı alması için gerekli her 
türlü mücadeleyi yürüteceğimiz iletilmiştir.

TBB AVUKAT HAKLARI MERKEZİ HAKİM MEHMET YOYLU TARAFINDAN 
GERÇEKLEŞEN TACİZE KARŞI ETKİN MÜCADELEYİ İSTANBUL’DA DA YÜRÜTMÜŞ 
VE GÜN SONUNDA HAKİM GÖREVDEN UZAKLAŞTIRILMIŞTIR
İstanbul Anadolu Adliyesi 2. İş Mahkemesi Hakimi Mehmet Yoylu tarafından 
29/05/2019 tarihinde kadın meslektaşımız Av. Tuğçe Çetin’e yönelik tacize karşı 
mücadele, merkezimiz adına TBB AHM Başkanı ve TBB Yönetim Kurulu Üyesi 
Av. Gültekin Uzunalioğlu tarafından Ankara’da yürütülmüş ve İstanbul’da olay 
mahallinde de Merkezimiz yürütmesi tarafından aktif olarak sürdürülmüştür.

Tacize karşı İstanbul’da yürütülen mücadeleye TBB AHM Genel Sekreteri Av. 
Ramazan Çakmakcı ve TBB AHM Yürütme Kurulu Üyesi Av. Hüseyin Köprülü 



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 227

AVUKAT HAKLARI MERKEZİ

katılmış ve birlik ve dayanışma duygularıyla bu konuda mücadelede veren İs-
tanbul Barosu Yönetim Kurulu Üyesi Av. Mehmet Emre Elçi’ye, İstanbul Barosu 
AHM Başkanı Av. Onur Eyüpoğlu’na ve İstanbul Barosu Anadolu Adliyesi Bölge 
Temsilcisi Av. Mehmet Ufuk Yılmaz’a TBB AHM adına teşekkürlerimiz sunul-
muştur.

Gün sonunda İstanbul Anadolu 2. İş Mahkemesi Hakimi Mehmet Yoylu görev-
den uzaklaştırılmıştır.

AV. SERTUĞ SÜRENOĞLU’NUN UĞRADIĞI İŞKENCE İLE İLGİLİ İDARİ 
SORUŞTURMAYA TBB ADINA TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ AVUKAT HAKLARI 
MERKEZİ KATILMIŞTIR

Av. Sertuğ Sürenoğlu’nun uğradığı işkence suçunun idari soruşturması kapsa-
mında olayla ilgili olarak Fatih İlçe Emniyet Müdürlüğünde kendisi ile gerçek-
leştirilen başmüfettiş görüşmesine Türkiye Barolar Birliğini temsilen TBB Avu-
kat Hakları Merkezi Genel Sekreteri Av. Ramazan Çakmakcı katılmıştır.

Türkiye Barolar Birliğinin üyesi olan bir avukatın gördüğü işkence ile ilgili so-
ruşturmanın etkin yürütülmesi gereğinin tüm avukatlar adına talep edildiği gö-
rüşmede Av. Sertuğ Sürenoğlu’nun özel vekilleri de hazır bulunmuştur. 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu Av. Sertuğ Sürenoğlu’nun uğradığı iş-
kence ile ilgili süreçleri TBB adına takip etmeye TBB Yönetim Kurulu Üyesi ve 
TBB AHM Başkanı Av. Gültekin Uzunalioğlu, TBB Yönetim Kurulu Üyesi Av. Filiz 
Saraç, TBB AHM Genel Sekreteri Av. Ramazan Çakmakcı ve TBB AHM Yürütme 
Kurulu Üyesi Av. Hüseyin Köprülü yetkilendirilmiştir. 17.06.2019

TBB AVUKAT HAKLARI MERKEZİ İSTANBUL BELEDİYESİ SEÇİMLERİNDE 
AVUKATLARA YÖNELİK GERÇEKLEŞTİRİLEN PROVOKASYON GİRİŞİMİNİ 
KINAMIŞTIR.

23/06/2019 tarihinde İstanbul Belediyesi Seçimlerinin yapıldığı İstanbul Bah-
çelievler Ali Şükrü Sula kız İHL’nde görevli avukatlara yönelik gerçekleştirilen 
ve toplumsal infial yaratmayı amaçlayan provokasyon girişimine yönelik olarak, 
TBB Avukat Hakları Merkezi adına Genel Sekreterimiz Av. Ramazan Çakmakcı 
mağdur avukat meslektaşımız ve ona destek veren diğer avukat meslektaşları-
mız ile görüşerek bilgi almış, desteklerini iletmiş ve durumun vahametini TBB 
AHM Başkanı ve Yönetim Kurulu Üyesi Av. Gültekin Uzunalioğlu’na aktarmıştır.
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TBB AVUKAT HAKLARI MERKEZİ İSTANBUL BELEDİYESİ SEÇİMLERİ SIRASINDA 
SALDIRIYA UĞRAYARAK YARALANAN MESLEKTAŞININ YANINDA YER ALMAYA 
DEVAM ETMİŞTİR

23/06/2019 tarihinde İstanbul Belediye Seçimlerinin yapıldığı Bahçelievler’de 
bir lisede avukat meslektaşlarımıza yönelik gerçekleştirilen provokasyon sı-
rasında yaralanan meslektaşımızın Bahçelievler Devlet Hastanesinden doktor 
raporu alınması sırasında TBB AHM Genel Sekreteri Av. Ramazan Çakmakcı ile 
kendisini bu vahim olay anında yalnız bırakmayan avukat meslektaşları hazır 
bulunmuştur.

TBB AHM MERSİNDE BIÇAKLANAN AV. MUHTEŞEM TEKİN TURHAN İLE 
DAYANIŞMA GÖSTERMİŞ VE SALDIRGANIN TUTUKLANMASINA KATKIDA 
BULUNMUŞTUR.

MERSİN’DE AVUKAT MESLEKTAŞIMIZIN GÖĞSÜNE SAPLANAN BIÇAK TÜM 
AVUKATLARIN GÖĞSÜNE SAPLANMIŞTIR

24.06.2019 tarihinde Mersin’in, Erdemli ilçesinde icra satış işlemlerini takip 
eden Av. Muhteşem Tekin Turhan görevini ifa ederken Enver A. isimli saldırgan 
tarafından göğsünden bıçakla yaralanmıştır.

Mersin Barosu avukatları ve TBB Avukat Hakları Merkezi adına TBB AHM Yü-
rütme Kurulu Üyesi Av. Şenol Yücesoy’un katılımı ile yürütülen hukuki süreç 
sonucunda Av. Muhteşem Tekin Turhan’ı yaralayan şahıs tutuklanarak cezaevi-
ne gönderilmiştir.

Mersin Barosu avukatları TBB AHM’nin de katılımda bulunduğu bir basın açık-
lamasıyla saldırı kınanmıştır.

TBB AHM YAPAY ZEKA, EMEK VE EMEĞİN HUKUKU SEMPOZYUMUNDA 
SUNUMDA BULUNDU

Türkiye Barolar Birliği Emek Komisyonu tarafından gerçekleştirilen “Yapay 
Zeka, Emek ve Emeğin Hukuku” isimli sempozyumda TBB Avukat Hakları Mer-
kezi Yürütme Kurulu Üyesi Av. Burhan Uyan Yapay Zeka ve Avukatlığın Geleceği 
konulu bir sunum gerçekleştirilmiştir..

Av.Burhan Uyan ‘Yapay Zeka Alınterini Yok Mu Edecek’ sorusunu sorarak, yapay 
zekalı robotik teknolojilerin endüstride insan emeğinin yerini almaya başla-
dığını ve bunun içinde avukatlığın da olduğunu, somut uygulamalar ile yapay 
zekalı yazılımları örnek gösterek anlatmıştır..
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TBB Av. Özdemir Özok Kongre ve Kültür Merkezi’nde 28/06/2019 tarihinde ya-
pılan sempozyum iki oturum şeklinde gerçekleştirilmiştir.

İlk oturumda Yapay Zeka ve Teknolojik Gelişimin Çalışanlara Etkileri, ikinci otu-
rumda Yapay Zeka ve İlişkilerinin Etkileşimi konuları ele alınmıştır..

TBB AVUKAT HAKLARI MERKEZİNİN AVUKATLIK HUKUKUNA İLİŞKİN 
SUNUMLARI TBB TELEVİZYONUNDA YAYINLANDI
TBB Eğitim Merkezi tarafından Antalya Barosunda düzenlenen “Avukatlık Hu-
kuku ve Disiplin Sorunları” konulu eğitime TBB Avukat Hakları Merkezi adına 
TBB Yönetim Kurulu Üyesi ve TBB AHM başkanı Av. Gültekin Uzunalioğlu ve 
TBB AHM Genel Sekreteri Av. Ramazan Çakmakcı katılıp birer sunumda bulun-
muşlardır. 26.07.2019

ELEKTRONİK TEBLİGATLAR HAKKINDAKİ TBB AHM UYARILARI SONUÇ 
VERMİŞTİR.

1- PTT ELEKTRONİK TEBLİGATLARI SİLME İŞLEMİNİ DURDURMUŞTUR.
TBB Avukat Hakları Merkezi olarak avukat meslektaşlarımızın PTT Ulusal Elekt-
ronik Tebligat Sistemi (PTT UETS)’ndeki tebligatların otomatik olarak belirli 
süre sonunda silindiğini dikkate alarak süre yönünden önemli olan tebligat-
larını sistem içindeki arşiv dosyasına taşıyarak saklamalarının yerinde olacağı 
konusunda bir uyarıda bulunmuştuk.

Türkiye Barolar Birliğinin bu konuyla ilgili olarak PTT ile yapmış olduğu gö-
rüşmeden tebligatların UETS sisteminden şimdilik silinmeyeceği ve arşivleme 
programının değiştirileceği öğrenilmiştir.

Bu konuyla ilgili açıklama TBB tarafından tüm meslektaşlarımızın cep tele-
fonlarına SMS mesajı ile gönderilmiştir. Ayrıca PTT tarafından UETS içinde bir 
açıklama da yayınlanmıştır.

2-  MESLEKTAŞLARIMIZIN ELEKTRONİK TEBLİGATLARINI KONTROL ETMELERİ 
GEREKTİĞİ KONUSUNDA FARKINDALIK YARATILMIŞTIR.

TBB Avukat Hakları Merkezi olarak avukat meslektaşlarımızın kendilerine teb-
ligat gönderildiğini bildiren SMS ve e-posta mesajlarında yaşanabilecek teknik 
sorunlar nedeniyle UETS’ndeki posta kutularını kısa aralıklarla ve düzenli ola-
rak kontrol etmelerinin yerinde olacağı konusunda bir uyarıda bulunmuştuk.

Teknik sorunlar meslektaşlarımızın cep telefonlarından, kullandıkları e-posta 
kutularından, PTT veya UYAP alt yapı sistemlerinden de kaynaklanabilmektedir.
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Uyarımız sonrasında UETS’ndeki posta kutularını kontrol eden meslektaşları-
mızın farkında olmadıkları bazı tebligatları öğrenmiş bulunduklarına dair du-
yumlar merkezimize ulaşmıştır. 26.07.2019

AVUKATLAR ARASI MESLEKİ DAYANIŞMA PROJEMİZİN IOS VE ANDROID MOBİL 
UYGULAMALARI HAKKINDA MESLEKİ KAMUOYUMUZ BİLGİLENDİRİLMİŞTİR.
TBB Avukat Hakları Merkezinin “Avukatlar Arası Mesleki Dayanışma Projesi” 
ilk kez 09/09/2015 tarihinde 2015/79 Numaralı Duyuru ile tüm barolarımıza 
duyurulmuş idi.

Projemizin aradan geçen süre içerisinde gelişen teknolojilere uyum sağlaması 
amacıyla iOS ve Android Mobil Uygulamaları meslektaşlarımızın hizmetine su-
nulmuştur. 31.07.2019

ANTALYA’DA AVUKATA YÖNELİK POLİS ŞİDDETİNE TEPKİ GÖSTERİLMİŞTİR.
Ankara Barosuna kayıtlı avukat meslektaşımız Av. Ahmed Buğra Çelik’in Antal-
ya’da polisler tarafından işkenceye uğradığını Av. Levent Demir’in sosyal med-
yada yayınladığı polis ifade tutanağından öğrenen merkezimiz genel sekreteri 
Av. Ramazan Çakmakcı konuyu derhal merkezimiz gündemine taşımıştır. 

Merkezimiz Başkanı ve TBB Yönetim Kurulu Üyesi Av. Gültekin Uzunalioğlu sal-
dırı ve işkenceye uğrayan meslektaşımızla derhal irtibata geçerek TBB nin ve 
TBB Avukat Hakları Merkezinin kendisinin yanında olduğunu ve tüm hukuksal 
süreçlerde etkin olarak yer alacağını ifade etmiştir. 

Konuyu sosyal medyada paylaşan ve avukat kamuoyundan destek talep eden 
Av. Levent Demir ile de görüşen Av. Gültekin Uzunalioğlu konu hakkında kendi-
sinden de detaylı bilgileri almıştır. 

TBB Avukat Hakları Merkezi olarak Ankara Barosuna kayıtlı Av. Ahmed Buğra 
Çelik’in yalnız olmadığını, kendisine işkence uygulayan polislerin meslekten 
ihraç edilmeleri ve en ağır cezaları almaları için gerekli tüm hukuksal sürecin 
takipçisi olacağı mesleki kamuoyumuza duyurulmuştur. 28.08.2019

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ “YAPAY ZEKA VE HUKUK ARGE BİRİMİ” TBB AHM 
BÜNYESİNDE KURULDU
Günümüzde her alanda karşılaştığımız ‘YAPAY ZEKA’, insan benzeri öğrenmek ve 
çalışmak üzere tasarlanmış yazılımları adlandırmakta ve bu yazılımların yüklen-
diği araçlar da yapay zekalı olarak tanımlanmaktadır. İnsanlık tarihinde ilk kez 
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‘zeka ile bilinç’ teknik bakımdan birbirinden ayrılmakla, yapay zeka teknolojisi-
nin artık insan zekası ile kıyaslanamayacak seviyelerde işlerliğe ulaştığı görül-
mektedir. Hukuk ve yargı da artık yapay zekadan kaçınamayacak hale gelmiştir.

Yapay zekanın yargı sistemlerinde kullanılabilir hale gelmesiyle bu teknoloji ar-
tık bir ‘karar destek yönetimi katmanı’ halinde tüm sektörlere yerleşmeye doğru 
ilerlemekte ve orta ve uzun vadede hukuk hizmetleri/avukatlık sektörünü de cid-
di ve derin bir değişime zorlamaktadır. Avrupa Konseyi’nde kabul edilen ‘Yapay 
Zekanın Yargı Sistemlerinde Kullanılmasına Dair Etik Kurallar Rehberi’ sonrası 
teknik ve mevzuatsal gelişmelerin nihayetinde Türk yargısına ve avukatlığına da 
zorunlu olarak sirayet edeceği açıktır. Nitekim Türk hukuk sisteminde ‘yapay zeka 
ve avukatlık hizmetleri’ ile ilgili ilk çalışmalar -Doğal Dil İşleme teknolojisini de 
kapsar biçimde- TBB AHM çatısı altında 2014 yılından beri devam etmekte idi.

TBB AHM bünyesinde yapay zeka ve hukuk alanlarında araştırma-geliştirme ya-
pabilecek bir birim kurulması yoluyla yapay zekalı yargıda çalışacak avukatlık 
hizmetlerinin farkındalığının sağlanması, genç hukukçuların gelecekte ayakta 
kalmaları konusunda yol gösterici olunması, Türk ve Avrupa yargı sistemlerine 
uyumlu teknolojilerin geliştirilmesine rehberlik yapılması, yargının ve avukat-
ların hukuk hizmetlerinde geleceğe hazırlanması için yeni projeler geliştirilme-
si ve bunun için hem barolarımız hem de ulusal ve uluslararası anlamda yetkin 
kurum ve kuruluşlarla etkin işbirlikleri geliştirilerek ortak projeler yapılmasının 
sağlanması gibi konularda sürdürülebilir adımlar atılmasına karar verilmiştir. 

Bu nedenlerle TBB AHM nezdinde Türk avukatlığının yapay zekalı geleceği 
konusunda her türlü bilimsel, teknik ve pratik çalışmalar yapabilmek, ulusal 
ve uluslararası ilişkiler geliştirebilmek, avukatlığın yapay zekalı yargı sistem-
lerinde sürdürülebilirliğini geliştirebilmek için ‘YAPAY ZEKA VE HUKUK ARGE 
BİRİMİ’ kurulmasına karar verilmiştir.

Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı’nca,‘TBB Yapay Zeka Ve Hukuk ARGE Birimi’ 
Başkanlığı için Türkiye’de ilk kez Samsun Barosu nezdinde kurulan ‘Yapay Zeka 
Ve Hukuk Çalışma Grubu’ koordinatörü ve TBB AHM Yürütme Kurulu üyesi Av. 
Burhan Uyan görevlendirilmiştir. 11.09.2019

TBB AHM, KOCAELİ BAROSU İLE BİRLİKTE “YAPAY ZEKANIN HUKUKU 
DÖNÜŞTÜRMESİ” KONULU BİR KONFERANS DÜZENLEDİ
Kocaeli Barosu Başkanlığı, Genç avukatlar Meclisi ve TBB AHM Yapay Zeka Ve 
Hukuk ARGE Birimi tarafından ‘YAPAY ZEKANIN HUKUKU DÖNÜŞTÜRMESİ’ ko-
nulu konferans düzenlenmiştir. 
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27 Eylül 2019 tarihinde Kocaeli Ticaret Odası Meclis Salonu’nda yapılan kon-
feransta; büyük veri yönetimi, makine öğrenmesi ve doğal dil işleme tekno-
lojilerine sahip yapay zekalı yazılımların avukatlar, hakim ve savcılar için ‘ka-
rar destek yönetim sistemleri’ olarak kullanılması, yapay zekalı sosyal medya 
yoluyla uygulanan algı yönetimi sistemlerinin demokrasiyi dönüştürmesi ve 
yapay zekanın etik sınırlarının belirlenmesine dair dünyadaki yeni çalışmalar 
paylaşılmıştır. 

Konferansta yüz tanıma sistemleriyle birlikte kullanılan sosyal kredi uygula-
masının hukuka, yargıya, bağımsız savunmaya ve nihayetinde demokrasiye et-
kileri ile Avrupa Konseyi’nin ‘Yapay Zekanın Yargı Sistemlerinde Kullanılmasına 
Dair Etik Kurallar Rehberi’ çalışmasının Türk hukuk sistemine gelecekteki olası 
etkileri de tartışılmıştır.

Keza çalışmada Türk avukatlığının yapay zekalı yazılımlardan nasıl yararlana-
bileceği, yapay zekalı sistemlere zaten yıllardır muhatap olan Türk insanının, 
Anayasal hakkı olan kişisel verilerini nasıl koruyabileceği konusunda farkında-
lık oluşturulmasının önemi de vurgulandı. 

AV. SERTUĞ SÜRENOĞLU’NUN UĞRADIĞI İŞKENCEYLE İLGİLİ TÜM GİRİŞİMLER 
“AVUKATLIK ONURU İŞKENCEYİ YENECEK. İŞKENCECİLER YARGIYA HESAP 
VERECEK” BAŞLIĞI İLE DUYURULMUŞTUR.
Muğla Barosu avukatlarından meslektaşımız Av. Sertuğ Sürenoğlu’nun 13 Nisan 
2019’da Çırağan Sarayı’nda gerçekleşen bir düğün sırasında Cumhurbaşkanlığı 
koruma polisleri tarafından uğradığı işkence ile ilgili olarak olayın öğrenildiği 
ilk andan itibaren insanlık ve avukatlık onurunun korunması ve işkencecilerden 
hesap sorulması için meslektaşının yanında olan Türkiye Barolar Birliği Avukat 
Hakları Merkezi ile olayın başından beri meslektaşımızın yanında bulunan Baro-
larımızın ve avukatların yürüttüğü mücadele neticesinde nihayet İstanbul Bölge 
İdare Mahkemesinin verdiği kararla polislerin yargılanması yolu açılarak Türk 
avukatları işkenceye karşı mücadeleyi ileri bir aşamaya taşımayı başarmıştır.

Olay ile ilgili tüm başvuruların yapılması ile itirazların gerçekleştirilmesi süre-
cini TBB Başkanı Av. Metin Feyzioğlu ve TBB vekilleri ile birlikte yürüten TBB 
Avukat Hakları Merkezi, öncelikle Cumhurbaşkanına hakaretten dolayı hakkın-
da ev hapsi uygulanan Av. Sertuğ Sürenoğlu’nun ev hapsinin sona erdirilmesi 
ve hakkındaki suçlamanın kaldırılması konusunda Barolarımız ve avukatlarla 
birlikte mücadele etmiş ve ev hapsinin kaldırılmasına ve hakkındaki suçlama-
lardan vazgeçilmesine yönelik kararın alınmasını sağlayarak meslektaşımızı 
özgürlüğüne kavuşturmuştur.
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Meslektaşımız Av. Sertuğ Sürenoğlu’nun uğradığı işkencenin sorumlularının 
gereken cezayı almaları için mücadele yürütme kararlılığında olan TBB, tüm 
süreci etkin şekilde yürüterek konuyla ilgili tüm gelişmeleri Barolarımız ve 
mesleki kamuoyumuzla sürekli paylaşmıştır.

Ayrıca sürecin takibi konusunda TBB YK üyesi ve TBB AHM Başkanı Av. Gültekin 
Uzunalioğlu, TBB YK üyesi Av. Filiz Saraç, TBB AHM Genel Sekreteri Av. Rama-
zan Çakmakcı ve TBB AHM YK üyesi Av. Hüseyin Köprülü TBB Yönetim Kurulu 
Kararı ile TBB’ni temsil ile yetkilendirilmişlerdir.

Mücadeleyi işkenceciler ceza alana kadar sonlandırmama kararlılığında olan 
TBB Avukat Hakları Merkezi, sorumluların yargılanması için girişimlerine ara 
vermemiş ve nihayetinde TBB’nin şikayeti üzerine başlatılan idari soruştur-
mada Av. Sertuğ Sürenoğlu’nun İstanbul Fatih İlçe Emniyet Müdürlüğündeki 
ifadesinde TBB AHM Genel Sekreteri Av. Ramazan Çakmakcı TBB’ni temsilen 
meslektaşımızın yanında hazır bulunmuştur. Bu ifade sırasında Av. Sertuğ Süre-
noğlu’nun vekilleri İstanbul Barosu AHM Başkanı Av. Abdullah Onur Eyüboğlu 
ile Av. Ömer Kavili de hazır bulunarak işkenceye karşı mücadelede mesleki da-
yanışmayı yükseltmişlerdir.

Emniyet soruşturması ile polislerin tespiti sağlanmış ise de İstanbul Valiliğince 
polisler hakkında soruşturma izni verilmemiştir. TBB bu karara bir duyuru ile 
tepki göstermiştir

Bu hukuksuz karara diğer itiraz da olayı ilk öğrendiğimiz andan itibaren mes-
leki dayanışma içinde bulunduğumuz İstanbul Barosu AHM’nin başkanı ve Av. 
Sertuğ Sürenoğlu’nun vekili Av. Abdullah Onur Eyüboğlu imzasıyla verilmiştir.

Bu iki itirazı dikkate alan İstanbul Bölge İdare Mahkemesi işkenceci polislerin 
yargıya hesap vermeleri yolunu açan tarihi öneme sahip emsal nitelikte bir 
karara imza atmıştır. 14.11.2019

KADIN AVUKAT MESLEKTAŞIMIZIN ETEK BOYUNU ÖLÇMEYE VE BACAKLARININ 
FOTOĞRAFINI ÇEKMEYE YELTENEN HAKİMİN GÖREVE İADESİNE İLİŞKİN HSK 
KARARINA TBB TARAFINDAN İTİRAZ EDİLDİ VE HAKİMİN MESLEKTEN İHRACI 
İSTENDİ
İstanbul 2. İş Mahkemesi hakimi Mehmet Yoylu 29/05/2019 tarihdeki duruş-
ma sırasında davacı vekili Av. Tuğçe Çetin’in eteğinin boyunu ölçmeye ve ba-
caklarının fotoğrafını çekmeye yeltenmiş olan Hakim Mehmet Yoylu’nun kadın 
meslektaşımızı taciz eden bu fiili işlediğine ilişkin duruşma tutanağının sosyal 
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medyada yayınlanması üzerine kurumsal ilk tepki TBB Avukat Hakları Merkezi 
tarafından yazılı bir açıklama ile gösterilmiştir.

TBB Başkanı Av. Metin Feyzioğlu hakim Mehmet Yoylu’nun daha önce de bir 
avukata fiziki saldırıda bulunduğunu da belirterek hakimin derhal görevden 
alınması için HSK ile görüşmüştür.

İstanbul Anadolu Adliyesinde İstanbul Barosu Başkanı Av. Mehmet Durakoğlu 
ve avukatlar tarafından gerçekleştirilen protestoya TBB AHM yöneticileri de 
aktif olarak katılmışlardır.

TBB Kadın Hukuku Komisyonu tarafından da kadın meslektaşımıza yönelen ta-
ciz ve saldırıya ilişkin bir kınama metni yayınlanmıştır.

TBB Avukat Hakları Merkezinin ve TBB Başkanı Av. Metin Feyzioğlu’nun girişim-
leri ve tüm Türkiye’de yükselen avukat tepkileri ve gerçekleştirilen protestolar 
üzerine hakim Mehmet Yoylu HSK tarafından olayın olduğu günün akşamında 
görevden uzaklaştırılmıştır.

Avukat hakları ile kadın haklarını ihlal eden hakimin görevden uzaklaştırıldı-
ğına ilişkin HSK kararı TBB tarafından mesleki kamuoyumuza duyurulmuştur.

Aradan geçen 5.5 aylık süre sonrasında hakim Mehmet Yoylu’nun Gebze Adli-
yesinde göreve iade edildiği öğrenilmiş ve süreci sonuna kadar takip etme ka-
rarlılığında olan TBB Avukat Hakları Merkezi bu durumu TBB başkanı Av. Metin 
Feyzioğlu’na iletilmiştir.

TBB başkanı Av. Metin Feyzioğlu da aynı kararlılıkla hakim Mehmet Yoylu’nun 
göreve iadesine ilişkin HSK kararın kaldırılması ve hakimin görevden ihraç edil-
mesi için HSK’na bir itiraz dilekçesi vermiştir. 22.11.2019

TBB AHM AVUKAT HAKLARI İÇİN 26 BARO İLE MERSİN’DE TOPLANDI
Mersin Barosu Avukat Hakları Merkezi tarafından düzenlenen ‘Avukatlık Mesle-
ğinin Sorunları ve Çözüm Yolları” konulu çalıştay, 8 – 9 Şubat 2020 tarihlerinde 
Türkiye Barolar Birliği ile 26 baronun katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

Mersin Barosu Konferans Salonunda düzenlenen çalıştaya Mersin Baro Başkanı 
Av. Bilgin Yeşilboğaz ve Baro yönetim kurulu üyeleri, Mersin Barosu AHM Baş-
kanı Av. Elçin Özkan Yiğit, TBB AHM yürütme kurulu üyesi Av. Şenol Yücesoy 
ve Baro AHM üyesi avukatlar, TBB Yönetim Kurulu Üyesi ve TBB AHM Başkanı 
Av. Gültekin Uzunalioğlu, TBB Yönetim Kurulu Üyesi Av. Ali Elibol, TBB AHM 
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Yürütme Kurulu Üyeleri Av. Hüseyin Köprülü, Av. Atilla Önal, Av. Ramazan Çak-
makcı ve Av. Burhan Uyan, Gaziantep Barosu Başkanı Av. Bektaş Şarklı, Osma-
niye Barosu Başkanı Av. İbrahim Halil Yazvuzdoğan, Adana, Adıyaman, Ankara, 
Aydın, Antalya, Çorum, Denizli, Gaziantep, Giresun, Isparta, İstanbul, İzmir, Kah-
ramanmaraş, Kırıkkale, Kocaeli, Konya, Osmaniye, Ordu, Siirt, Sivas, Sakarya, 
Şanlıurfa, Tekirdağ, Trabzon, Hatay barolarının yöneticileri, temsilcileri, avukat 
hakları merkezi başkanları ve üyeleri katılmışlardır.

AVUKATLIK MESLEĞİNİN EKONOMİK SORUNLARI VE ÇÖZÜM YOLLARI başlıklı 
1 nolu masada TBB Avukat Hakları Merkezini Genel Sekreter Av. Ramazan Çak-
makcı ve Yürütme Kurulu Üyesi Av. Hüseyin Köprülü temsil etti. Stj. Av. Nuray 
Okat çalışma masasının raporunu katılımcılara sunulmuştur.

AVUKATLIK MESLEĞİNİN İCRASI SIRASINDA YAŞANAN HAK İHLALLERİ/SO-
RUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ başlıklı 2 nolu masada TBB Avukat Hakları 
Merkezini Yürütme Kurulu üyesi Av. Atilla Önal temsil etti. Stj. Av. Ecem Elmas 
çalışma masasının raporunu katılımcılara sunulmuştur.

AVUKATLIK MESLEĞİNDE AVUKATLAR ARASI DAYANIŞMA VE AVUKATLIK MES-
LEK KURALLARI VE MESLEKTE ETİK ANLAYIŞININ MESLEĞİ İCRA EDENLERCE 
İHLAL EDİLMESİ SORUNU VE ÇÖZÜM YOLLARI başlıklı masada TBB Avukat 
Hakları Merkezini Av. Burhan Uyan temsil etmiştir.

Stj. Av. Burak Yalçın Temel, çalışma masasının raporunu katılımcılara sunmuş-
tur.

TBB YK üyesi ve TBB AHM Başkanı Av. Gültekin Uzunalioğlu ve Mersin Baro 
Başkanı Av. Bilgin Yeşilboğaz tüm masalara iştirak ederek çalıştay açılış ve ka-
panış konuşmalarını gerçekleştirmişlerdir.

TBB AHM Yürütme Kurulu Üyesi Av. Şenol Yücesoy tüm etkinlik ve masaların 
koordinasyonunu başarıyla gerçekleştirilmiştir.

ÖLÜM ORUCU VE AÇLIK GREVİNDEKİ AVUKATLAR HAKKINDA RAPOR 
HAZIRLANMIŞTIR.
Ölüm orucu ve açlık grevindeki avukatlar tarafından Türkiye Barolar Birliğine 
yapılan yazılı başvurularla ilgili olarak rapor ve görüş oluşturulması TBB Yöne-
tim Kurulu kararı ile TBB Avukat Hakları Merkezinden talep edilmiştir.

TBB Avukat Hakları Merkezi tarafından hazırlanan rapor TBB Yönetim Kuruluna 
sunulmuştur.
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TBB Yönetim Kurulu merkezimiz raporunu oybirliği ile kabul etmiş ve TBB ta-
rafından adil yargılanma talepli olarak Hakimler ve Savcılar Kuruluna ve hücre 
hapis cezalarının kaldırılması ile yasal taleplerin karşılanması amacıyla Adalet 
Bakanlığına yazılı başvurularda bulunulmuştur.

Ayrıca Türkiye Barolar Birliği Başkanı Av. Metin Feyzioğlu tarafından her iki 
kurumun başkanları ile şifai görüşmeler gerçekleştirilmiştir.

Tüm bu gelişmeler ölüm orucu ve açlık grevindeki avukatlara TBB tarafından 
yazılı olarak bildirilmiş ve ölümlerin gerçekleşmemesi için ölüm orucuna son 
vermeleri mesleki, insani ve vicdani olarak ölüm orucundaki avukatlardan Tür-
kiye Barolar Birliği tarafından talep edilmiştir. 23.06.2020

AV. SERTUĞ SÜRENOĞLU HAKKINDA YÜRÜTÜLEN SORUŞTURMANIN 
SONLANDIĞINA İLİŞKİN OLARAK BASINDA ÇIKAN YANLIŞ HABER HAKKINDA 
AÇIKLAMA YAPILMIŞTIR.
Av. Sertuğ Sürenoğlu’na uygulanan işkence ile ilgili savcılık dosyası işlemden 
kaldırılmamış olup süreç TBB avukat hakları merkezi ile İstanbul Barosu Avukat 
Hakları Merkezi tarafından yakinen takip edilmektedir. 

24.06.2020 tarihinde basına ve sosyal medyaya yansıyan bir haberde Av. Sertuğ 
Sürenoğlu’na işkence yapan kolluk kuvvetlerinin tamamen aklandığı ve savcılık 
dosyasının işlemden kaldırıldığı ifade edilmiştir.

Av. Sertuğ Sürenoğlu’na uygulanan işkence ile ilgili olarak yürütülen tüm sü-
reç TBB Avukat Hakları Merkezi internet sitesinden kamuoyuna duyurulmuştur. 
26.06.2020

ÇOKLU BARONUN YASALAŞMASININ ENGELLENMESİ İÇİN “ÇOKLU BAROYA 
HAYIR” DENİLMİŞTİR.

ÇOKLU BARO, TEK DEVLET İLKESİNE, HALKIN HAK ARAMA ÖZGÜRLÜĞÜNE VE 
AVUKATLIĞIN BAĞIMSIZLIĞINA AYKIRIDIR. ÇOKLU BAROYA HAYIR.
Ankara, 30/06/2020

Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen Anayasamız, hiçbir faaliye-
tin Türk varlığının, Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının karşısında korun-
ma göremeyeceğini başlangıç kısmında belirtmiştir.

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir. Yasama, Yürütme ve Yargı erklerinden müte-
şekkil Anayasal demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.
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Türk yargı erki hüküm/hakim, iddia/savcı ve savunma/avukat üçlüsü üzerinde 
kuruludur.

Hakim ve Savcıları, Hakim ve Savcılar Kurulu, Avukatları ise Barolar temsil eder.

Bu noktada Barolar savunmanın tüzel kişilik kazanmış hali olup Baroların ni-
telik itibariyle kamu kurumu niteliğinde olduğu Anayasamızda açıkça bellidir.

Avukatlık Kanunumuz Avukatlığın mahiyetinin kamu hizmeti olduğunu ve Avu-
katın yargının kurucu unsurlarından olan bağımsız savunmayı serbestçe temsil 
ettiğini düzenlemiştir.

İl İdaresi Kanununa göre Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakımından coğrafya 
durumuna, iktisadi şartlara ve kamu hizmetlerinin gereklerine göre illere; iller 
ilçelere ve ilçeler de bucaklara bölünmüştür.

Avukatlık Kanununa göre bölgesi içinde en az otuz avukat bulunan her il mer-
kezinde bir baro kurulur.

Avukatlık Kanununa göre barolar Devlet Protokolünde, İl Cumhuriyet Başsav-
cısının yanında yer alırlar.

Görüleceği üzere Türkiye Devletini oluşturan yargı erkinin kurucu unsurların-
dan savunmayı temsil eden Avukatların örgütlenmesi olan Baroların kurumsal 
kuruluş esası illere göredir.

Bu nedenle Avukatlık Kanunumuzda her ilde sadece bir baro kurulacağı düzen-
lenmiştir. Tıpkı her ilde bir tane valilik olduğu gibi bir tane baro bulunmaktadır.

Anayasamızın Devletin bütünlüğünü belirleyen, değiştirilemeyen ve değişti-
rilmesi dahi teklif edilemeyen maddelerinden olan 3. maddesine göre Türkiye 
Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütündür ve Başkenti Ankara’dır.

Bu maddeden de görüldüğü üzere Türkiye Devletinin ülkesi ile bütünlüğünün 
temeli iller vasıtası ile sağlanmakta olup bu illerin başı da Başkent Ankara’dır.

“Avukatlık Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tekli-
fi” iktidar partisinden 189 milletvekili tarafından imzalanmış olarak 30/06/2020 
tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulmuştur.

Bu kanun teklifi incelendiğinde avukat sayısı 5000 üzerinde olan baroların bu-
lunduğu illerde 2000 avukat bir araya gelerek baro kurabilmelerine imkan ta-
nınmaktadır.
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Bu düzenleme ile illerde birden fazla baro kurulması mümkün olmaktadır. Bu 
yapılanma çoklu baro olarak ifade edilmektedir.

Bu kanun teklifi kanunlaşır ise bir çok il barosunun bölüneceği aşikardır.

Çoklu baro yapılanması Devletin mülki yapılanması olan il, ilçe veya bucak te-
melli değil avukatların şahsi düşünceleri veya menfaatleri temelli olacağından, 
avukatların bağımsız ve tarafsızlığının göstergesi ve garantisi olan il bazlı baro 
yapılanması toplum ve yargı nezdinde tamamen ortadan kalkacaktır.

Din, mezhep, inanç, felsefe, ırk, etnisite, cinsiyet, sınıf, siyasi düşünce vb. birçok 
temelli baroların kurulması gündeme gelecek ve il bazlı kamu kurumu niteli-
ğinde olan baronun bağımsız ve tarafsız niteliği yıpranarak yok olacaktır.

Herhangi bir konuda bir araya gelecek 2.000 avukatın oluşturacağı ayrı barolar 
yoluyla baroların parçalanması; bağımsız savunmanın uygulayıcısı olan avukat-
lık mesleğinin sadece adalete dair sesinin ve yargısal fonksiyonlarının kısıtlan-
masına değil savunma mesleğini düzenleyen uluslararası anlaşmalara da aykırı 
şekilde zayıflamasına neden olacaktır. Binlerce yıllık tarihten süzülerek gelen 
avukatlık hizmetinin günümüzde demokrasiye ilişkin rolü, önemi ve özgürce 
çalışma koşulları, bir çok uluslararası düzenlemeyle küresel anlamda belirlen-
miştir. Avrupa’da Avukatlık Mesleğine İlişkin Temel İlkeler Tüzüğü, Avrupa’da 
Avukatlık Mesleğine İlişkin Temel İlkeler Tüzüğü’ne İlişkin Şerh, Avrupa’da Avu-
katların Tabi Olduğu Meslek Kuralları, Avukatların Rolüne Dair Temel Prensipler/
Havana Kuralları, Avrupa Konseyi Avukatlık Mesleğinin İcrasındaki Özgürlükler 
Hakkında 9 Numaralı Tavsiye Kararı ve 21.yüzyılda Avukatlık Meslek Kuralları-
na Dair Turin İlkeleri gibi uluslararası düzenlemeleri zayıflatacak sonuçlara yol 
açacak nitelikteki baroların parçalanması düşüncesine, Türk yargısını demok-
ratik yargı sistemlerinden uzaklaştıracak olması nedeniyle de şiddetle karşıyız.

Arabuluculuk ve Uzlaştırma ile hızlıca eritilen Türk Yargısı bu kez savunmasının 
çoklu baro ile bölünmesi ile gittikçe güçsüz hale gelecektir.

Çoklu baro yapılanması ayrıca halkın hak arama özgürlüğüne de büyük zararlar 
verecektir. Avukatlık kamu hizmeti olduğu kadar serbest meslek niteliğinde-
dir. Avukatlığın serbest meslek niteliği halkın Türk milleti adına karar oluştu-
ran yargılama faaliyetine avukatlar aracılığı ile özgürce katılabilme hakkının 
önemli bir garantisidir.

Halk hiç bir ayrım olmaksızın tarafsız ve bağımsız serbest avukatlar arasından 
seçim yapabilme, yani hak arama imkanına avukatların örgütlü gücü olan ba-
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rolar aracılığı ile ulaşmaktadır. CMK ve Adli Yardım vb. uygulamalar bu hakkın 
en somut örnekleridir.

Çoklu baronun hukukumuza vereceği zararları burada saymakla bitiremeyiz.

Türkiye Barolar Birliği Avukat Hakları Merkezi olarak Tek Devlet ilkesine, halkın 
hak arama özgürlüğüne büyük zararlar verecek ve avukatlığın bağımsızlığını 
ve tarafsızlığını sona erdirecek olan çoklu baroya karşı olduğumuzu tarihe not 
düşülmesi adına ilan ediyor ve Türk milletinin iradesinin gerçekleşeceği yüce 
Türkiye Büyük Millet Meclisinin bu büyük hatayı engelleyeceğine olan inançla 
yaşasın tam bağımsız savunma ve yaşasın onun temsilcisi avukatların örgütlü 
gücü olan barolar diyoruz.

Avukatlık ve savunma bir bütündür bölünemez.

Çoklu baroya hayır.

TBB AVUKAT HAKLARI MERKEZİNİN GİRİŞİMİ İLE TÜRKİYE NOTERLER BİRLİĞİ 
TÜM NOTERLERE VEKALETNAME PULU KONUSUNDA UYARIDA BULUNMUŞTUR.

Türkiye Barolar Birliği Avukat Hakları Merkezi Yürütme Kurulu 8-9 Şubat 2020 
tarihinde Mersin Barosunda yapılan “Avukat Hakları Çalıştayı” sırasında top-
lanmıştır. Çalıştay sırasında farklı barolara üye birçok meslektaşımız Noterlik-
lerdeki işlemlerde vekâletname pulu kullanılmadığı ya da vekâletname pulu 
yerine vekâletname pulunun fotokopisinin kullanıldığı yönündeki duyumlarını 
merkezimize iletilmiştir.

Örgütlü gücümüzün en önemli finansal temeli Avukatların dayanışma ve yar-
dımlaşma amacıyla kanuni bir zorunluluk olarak vekâletnamelerine yapıştırdık-
ları vekâletname pullarıdır.

Vekâletname pulu bir Avukat hakkıdır.

Vekâletname pulunun değerini en iyi bilenler sağlık yardımından yaralanmış 
meslektaşlarımız, kredi alan stajyerlerimiz ve barolarımızdır.

Bu nedenle Türkiye Barolar Birliği Avukat Hakları Merkezi, Noterlerde kullanı-
lan Avukatlık vekâletnamelerine vekâletname pulu yapıştırılmadığı, bir tane 
vekâletname pulunun gelen tüm vekâletnamelerin üzerine konularak sanki pul 
yapıştırılmış gibi fotokopi çekildiği ve bu vekâletname pulu görüntüsünün yer 
aldığı vekâletname fotokopilerinin işlemlere esas alındığı duyumlarını belirten 
bir rapor ile TBB Yönetim Kuruluna başvurarak Türkiye Noterler Birliği ile te-
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masa geçilmesi ve bu hukuksuz uygulamaların sonlandırılmasının sağlanması 
talep edilmiştir.

TBB Yönetim Kurulunca raporumuz uygun bulunmuş ve Türkiye Noterler Birliği 
ile gereken temas sağlanmıştır.

Bu girişimimiz üzerine Türkiye Noterler Birliği tarafından tüm Noterlere yönelik 
olarak 30/06/2020 tarihli bir duyuru ile gereken uyarı yapılmış bulunmaktadır.

Avukatlık mesleğinin örgütlü gücü olan baroların bağımsızlığının, Avukatların 
sağlık güvencesinin ve stajyer Avukatların kredi imkanlarının finansal temeli 
olan vekaletname pullarının kullanılması Avukatların ve vekaletname pulları-
nın mevcut olup olmadığının kontrolü görevi de Noterlerin kanuni bir görevidir.

Vekaletname pullarının fotokopisi ile veya vekaletname pulu olmaksızın işlem 
tesisinin hukuka aykırı olduğu tartışmasızıdır.

Vekaletname puluna ilişkin olarak yaşanan bu sorunun pratik çözümü için TBB 
ile Türkiye Noterler Birliği arasında teknik bir anlaşma yapılması ve vekaletna-
me pulu tahsil işleminin tıpkı UYAP sistemindekine benzer şekilde Noterlerde 
de nakden alınması TBB AHM tarafından önerilmiş olup bu önerimiz doğrultu-
sunda TBB ile Türkiye Noterler Birliği arasında sorunun teknik çözümüne ilişkin 
görüşmeler de başlatılmıştır. 06.07.2020

ÇOKLU BARO HENÜZ YASALAŞMADAN YAPILAN ANKARA BAROSUNU BÖLME 
GİRİŞİMİNE TEPKİ GÖSTERİLMİŞTİR.
Çoklu Baro henüz kanunlaşmamıştır. Ancak buna rağmen Çoklu Baro heveslile-
ri kanunlaşmayı dahi beklemeden hukuken mevcut olmayan bir baronun ismini 
marka olarak Türk Patent Enstitüsü nezdinde tescile cüret etmişlerdir.

Sosyal medyaya yansıyan AHAB (Ankara Hak ve Adalet Barosu) isimli logonun 
gerçekliği merkezimiz tarafından Türk Patent Enstitüsü nezdinde sorgulanmış 
ve bu isim ve logonun Türk Patent Enstitüsü nezdinde 2020/74936 numaralı 
başvuruya konu edildiği tespit edilmiştir.

Görüldüğü üzere Çoklu Baro henüz kanunlaşmadan dahi avukatlık mesleğinde 
tahribe başlamıştır.

Türkiye Barolar Birliği Avukat Hakları Merkezi tarihe not düşen 30/06/2020 
tarihli “ÇOKLU BARO, TEK DEVLET İLKESİNE, HALKIN HAK ARAMA ÖZGÜRLÜ-
ĞÜNE VE AVUKATLIĞIN BAĞIMSIZLIĞINA AYKIRIDIR. ÇOKLU BAROYA HAYIR.” 
başlıklı bildirisinde;
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Anayasamızın değiştirilemeyen ve değiştirilmesi dahi teklif edilemeyen 3. 
maddesini işaret ederek Türkiye Devletinin, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütün ve Başkentinin Ankara olduğunu belirtmiş ve Türkiye Devletinin ülkesi 
ile bütünlüğünün temelinin iller vasıtası ile sağlandığını ve bu illerin başında 
Başkent Ankara’nın bulunduğunu ifade etmiştir.

Türkiye Devletini oluşturan yargı erkinin kurucu unsurlarından savunmayı tem-
sil eden Avukatların örgütlenmesi olan Baroların kurumsal kuruluş esasının 
tek devlet ilkesine uygun olarak illere göre olduğu ve bu nedenle Avukatlık 
Kanunumuzda her ilde sadece bir baro kurulacağının düzenlendiği yine aynı 
bildirimizde açıklanmıştır.

Çoklu Baronun il bazlı tek baro ilkesine ve dolayısı ile tek devlet ilkesine olan 
aykırılığını başkent Ankara üzerinden ifade eden merkezimizin bu kaygısının ne 
kadar haklı olduğu henüz kurulmamış olan baro isminin “Ankara Hak ve Adalet 
Barosu” olarak seçilmesi ile ispatlanmıştır.

Zira kanunlaşmasını dahi beklemeye sabrı olmayan çoklu baro heveslileri ilk 
olarak başka bir ilimizi değil başkentimiz Ankara ilini hedeflerine koyduklarını 
bu başvuru ile göstermişlerdir.

Tek devlet ilkesinin doğal sonucu olarak nasıl ki başkent Ankara Valiliği bir 
tanedir, başkent Ankara’nın barosu da bir tane olarak kalmalıdır.

Bu nedenle henüz meri mevzuatımızda çoklu baronun olmadığı bugün itibariyle 
tarihe not düşerek söylüyoruz ki; KURULMAMIŞ BİR BAROYU TÜRK PATENT 
ENSTİTÜSÜNDE TESCİL ETTİRMEYE VE BAŞKENTİMİZ ANKARANIN TEK 
BAROSUNU BÖLMEYE CÜRET EDENLER MESLEK TARİHİMİZDE KARA BİR LEKE 
OLARAK ANILACAKTIR.
Türkiye Barolar Birliği Avukat Hakları Merkezi bu hukuksuz tescilin iptali için 
gerekli hukuki girişimin başlatılması amacıyla durumun vahametini başkanı 
Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu üyesi Av. Gültekin Uzunalioğlu aracılığı 
ile Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna iletmiştir. 07.07.2020

“AVUKAT HAKLARI” İSİMLİ MESLEK İÇİ EĞİTİM DOKÜMANIMIZ YAYINLANMIŞTIR.
TBB Avukat Hakları Merkezi Başkanı ve TBB Yönetim Kurulu Üyesi Av. Gülte-
kin Uzunalioğlu ile TBB Avukat Hakları Merkezi Genel Sekreteri Av. Ramazan 
Çakmakcı tarafından kaleme alınan ve TBB AHM tarafından stajyer avukatlar 
ile avukatlara çeşitli il barolarında verilen meslek içi eğitimlerde eğitim do-
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kümanı olarak kullanılan “Avukat Hakları” isimli çalışma TBB AHM tarafından 
yayınlanan ikinci çalışma olma özelliğini taşıyor. “Avukat Hakları” isimli eğitim 
dokümanımız TBB AHM internet sitesinde yayınlanmıştır. 20.07.2020 

HATAY BARO BAŞKANI AV. EKREM DÖNMEZ’İN “BİZ DEVLETİZ, BİZ SİZDEN 
DAHA ÇOK DEVLETİZ” DENİLEREK POLİSLER TARAFINDAN ZOR KULLANILARAK 
GÖZALTINA ALINMASI HUKUK DEVLETİNE VE TÜM AVUKATLARA YÖNELİK 
ORGANİZE BİR SALDIRIDIR.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ DEVLETİ POLİS DEVLETİ DEĞİL ANAYASAL BİR HU-
KUK DEVLETİDİR.

Hatay Barosu Başkanı Av. Ekrem Dönmez’in 29 Temmuz 2020 tarihinde eşi ve 
çocukları ile birlikte kapalı bir mekân olan restaurantta yemek yediği sırada 
bir grup polis tarafından kimlik kontrolü bahanesiyle “Biz devletiz”, “Biz sizden 
daha çok devletiz” denilerek zor kullanılarak gözaltına alınmasını Türkiye Baro-
lar Birliği Avukat Hakları Merkezi olarak kınıyor ve bu olayın tesadüfen gerçek-
leşmiş bir olay olmadığını, bilinçli olarak gerçekleştirilen Av. Ekrem Dönmez’in 
şahsında Türkiye Cumhuriyeti Devletinin Anayasal Hukuk Devleti niteliğine ve 
tüm avukatlara yönelmiş organize bir saldırı olduğunu tespit ediyoruz.

Bu nedenle saldırıyı gerçekleştiren sorumlular İçişleri Bakanlığı tarafından der-
hal görevden alınmalı ve haklarında idari soruşturma başlatılmalıdır.

Ayrıca Hatay Cumhuriyet Başsavcılığınca soruşturma izni beklenmeden polisler 
hakkında cezai soruşturmaya hemen başlanmalıdır.

Olayın duyulduğu ilk andan itibaren TBB AHM Başkanı TBB YK üyesi Av. Gülte-
kin Uzunalioğlu olayla yakından ilgilenerek baro başkanımızın durumu hakkın-
da yetkililerden bilgi almış ve TBB AHM Yürütme Kurulunu acil koduyla online 
toplamıştır.

TBB AHM Yürütme Kurulu yukarıdaki tespitleri yaparak kınama metninin hazır-
lanması için TBB AHM Genel Sekreteri Av. Ramazan Çakmakcı’yı görevlendirmiş 
ve baro başkanımızla dayanışma için TBB AHM Yürütme Kurulu Sayman Üyesi 
Av. Şenol Yücesoy’un Hatay’a gitmesine karar vermiştir.

Gece derhal yola çıkan Av. Şenol Yücesoy Hatay Baro Başkanımız Av. Ekrem 
Dönmez’i erken saatlerde makamında ziyaret ederek TBB AHM’nin sorumluları 
kınama ve dayanışma kararını iletmiş, sürecin sonuna kadar takipçisi olacağı-
mızı ve geçmiş olsun dileklerimizi kendisine ifade etmiştir.
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Yaşanan bu vahim olayı son Avukatlık Kanunu Değişikliği ile çoklu baro adı 
altında Türkiye Cumhuriyeti Devletinin anayasal hukuk devleti niteliğine yö-
nelik olarak gerçekleştirilen yıpratmanın bir uzantısı olarak görüyor, avukatları 
ve Baroları yıpratmaya yönelen ve polis devleti görünümü yaratan bu saldırıyı 
protesto ediyoruz.

Avukatlar ve Barolar Türkiye Cumhuriyeti Devletinin anayasal hukuk devleti 
niteliğinin güvencesi ve koruyucularıdır.

AVUKATLIK BÜROLARINDA İŞYERİ HEKİMİ VE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 
BULUNDURMA ZORUNLULUĞU 31.12.2023 TARİHİNE ERTELENDİ

Avukatlık Bürolarında İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanı bulundurma zorun-
luluğu 28.7.2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanan 7252 sayılı Kanun’un 
10. maddesi ile 31.12.2023 tarihine kadar ertelenmiştir.

Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı 25.06.2020 tarihli ve 52482138-11170 sayılı 
yazısı ile T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Genel Müdürlüğü’nden avukatlık büroları için yürürlüğe girecek olan yükümlü-
lüklerin ertelenmesi için gerekli girişimlerde bulunulmasını talep etmiştir.

T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Ge-
nel Müdürlüğü tarafından talep edilen ertelemenin yapıldığına ilişkin olarak 
Türkiye Barolar Birliği Başkanlığına hitaben 29/07/2020 tarih ve 35804503-
570(010.01)-E.1715574 sayılı yazı ile yanıt verilmiştir.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun avukatlar için getirdiği yüküm-
lülüklerin yürürlüğü 1/7/2020 de başlayacağı için TBB Avukat Hakları Merkezi 
olarak avukat bürolarına getirilen yükümlülüklerin yürürlüğünün Koronavirüs 
salgınının yarattığı sağlık ve ekonomik olumsuzluklar ile avukatlık mesleğinin 
mücbir sebep kapsamına alınmasının göz önünde tutularak ileri bir tarihe erte-
lenmesi için hazırladığımız görüşümüz 19.06.2020 tarihinde TBB Başkanlığına 
sunulmuştur.

TBB Başkanlığına Sunulan Görüşümüz;

1.  30.06.2012 tarihli ve 28339 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6331 sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 9. maddesi uyarınca “İş Sağlığı ve Güvenli-
ğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliği” ile “İşyeri Tehlike Sınıfları Listesi” 
26.12.2012 tarihli ve 28509 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir.
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2.  Söz konusu Kanun uyarınca; işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlan-
ması ve mevcut sağlık ve güvenlik şartlarının iyileştirilmesi için işveren ve 
çalışanların görev, yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülükleri düzenlenmek-
tedir.

3.  Kanunun 6. maddesine göre ve yürürlük maddesinde belirtilen süreler dik-
kate alınarak, Kanun kapsamında yer alan işyerlerinin tamamında, çalışan 
sayısına ve işyerinin tehlike sınıfına göre tam süreli veya kısmi süreli olmak 
üzere en az bir iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli 
görevlendirilmesi gerekmektedir.

4.  Yukarıda sözü edilen mevzuat kapsamında avukatlık büroları da az tehlikeli 
sınıfta yer alan işyerlerinden kabul edilmiş ve az tehlikeli sınıfta yer alıp 
50’den az çalışanı olan diğer işyerleri gibi avukatlık büroları açısından yü-
rürlüğe gireceği hüküm altına alınmıştır.

5.  Kanunun yürürlük tarihini belirleyen 38. maddesindeki yürürlük tarihi ola-
rak belirlenmiş ve daha sonra bu süre 1/7/2017 ve 1/7/2020 tarihlerine 
ertelenmiştir.

6.  Ayrıca, 6331 sayılı Kanunu’nun 6/1-a) maddesi uyarınca “İşyerlerinde İşve-
ren veya İşveren Vekili Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve Güvenliği Hiz-
metlerine İlişkin Yönetmelik” 29.06.2015 tarih ve 29401 sayılı Resmi Gaze-
te’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu Yönetmelik ile, ondan az çalışanı 
bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde, iş sağlığı ve güvenliği 
hizmetlerinin işveren veya işveren vekili tarafından yürütülebilmesine iliş-
kin usul ve esasları belirlenmiştir.

7.  Yönetmeliğin 5/1-m maddesine göre, “Bu Yönetmelikte belirtilen eğitimi 
tamamlayan işveren veya işveren vekilleri, iş sağlığı ve güvenliği mevzu-
atında iş güvenliği uzmanı veya işyeri hekimine verilen görevleri, 7 ve 8 
inci maddelerde belirtilenler hariç olmak üzere yürütebilir.”, 5/2-m madde-
sine göre ise, “Bu Yönetmelik kapsamında işveren veya işveren vekilleri, iş 
sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin tamamını ya da bir kısmını hizmet alımı 
yoluyla da temin edebilir.”

8.  İşbu düzenlemeler uyarınca çalışan sayısı 10’dan az olan avukatlık büro-
larında işveren avukat ya da onun yetkilendireceği vekili bu konuya ilişkin 
eğitim almak ve sınavda başarılı olmak kaydıyla işyerlerinde iş güvenliği 
uzmanının görevlerini ifa edebilecektir. Çalışan sayısı 10’dan az olan avu-
katlık bürolarında işveren ya da vekili bu eğitimleri almadığı ya da sınav-
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da başarılı olamadığı durumlarda, ayrıca çalışan sayısı 10’dan fazla olan 
avukatlık bürolarında her halükarda bu sektörde hizmet veren kişi ya da 
firmalardan ücret karşılığı iş güvenliği hizmeti almak gerekmektedir.

9.  Bu kapsamda, Anadolu Üniversitesi ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı-
ğı arasında İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından Yürütülecek 
İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Eğitim, Sınav ve Belgelendirme işbirliği 
protokolü imzalanmıştır.

10. Ancak hali hazırda avukatların girebilecekleri bir sınav bulunmadığını gözö-
nüne alındığımızda avukatların bu hizmeti ücret karşılığında almaları gere-
kecektir.

11. Koronavirüs salgını nedeniyle avukatlar ciddi sağlık ve ekonomik sorun-
lar ile karşı karşıya kaldığından avukatlık mesleği mücbir sebep kapsamına 
alınmıştır. Koronavirüs salgını nedeniyle alınan tedbirler kapsamında du-
ruşmalar ertelenmiş, yasal süreler ve icra iflas takipleri durdurulmuştur.

12. Tüm bu gelişmeler dikkate alındığında İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 
ve ilgili mevzuatın yürürlük tarihinin 01.07.2020 tarihinden ileriki bir tarihe 
ertelenmemesi halinde avukatlar büyük maddi yük altına girecekleri gibi 
bu maddi yükü karşılayamayacak olan avukatlar ciddi idari para cezaları ile 
karşı karşıya kalacaklardır. Ayrıca bu düzenlemeler gereği uygulanacak pro-
sedürler avukatların ciddi bir bulaş riski altına girmesine neden olacaktır.

SONUÇ: Yukarıda açıklanan nedenlerden dolayı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanu-
nunun ve ilgili mevzuatın getirdiği yükümlülüklerin yürürlüğünün 1/7/2020 
tarihinden ileriki bir tarihe ertelenmesi hususunda TBB Başkanlığınca ilgili Ba-
kanlıklar nezdinde girişimlerde bulunulması gerektiğini düşünüyoruz.

EMNİYET GİRİŞİNDE AVUKATIN ÇANTASININ ARANMASI VE AVUKATLIK 
KİMLİĞİNİN FOTOĞRAFININ ÇEKİLMESİ OLAYINDA İDARİ YARGI TARAFINDAN 
İÇİŞLERİ BAKANLIĞININ AVUKATA 10.000 TL MANEVİ TAZMİNAT ÖDEMESİNE 
KARAR VERİLMİŞTİR.
Meslektaşımız Av. Aziz Sancar Dalman 15.01.2019 tarihinde müdafilik görevini 
yapmak için Sakarya İl Emniyet Müdürlüğüne geldiği sırada bina girişinde polis 
memuru tarafından çantasının aranması ve avukatlık kimliğinin fotoğrafının 
çekilmesi olayı ile ilgili olarak vekili Av. Fatma Hoşgör Tekeşin aracılığı ile Sa-
karya 2. İdare Mahkemesinde İçişleri Bakanlığı aleyhine 10.000 TL’lık manevi 
tazminat davası açmıştır.
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Sakarya 2. İdare Mahkemesi 25/11/2019 tarih ve 2019/421 Esas, 2019/817 Ka-
rar sayılı kararı ile davalı İçişleri Bakanlığının davacı avukata 10.000 TL manevi 
tazminat ödemesine karar vermiştir.

Sakarya İdare Mahkemesi kararında avukatlık mesleğinin demokratik hukuk 
devletinin işlemesinde, yargılamanın ve hak arama özgürlüğünün sağlanma-
sında temel unsurlardan biri olduğunu ortaya koymuş ve avukatın eşya arama-
sına tabi tutulmasının avukatın meslek onurunu zedeleyeceğini de kararında 
açıkça belirtmiştir.

Sakarya 2. İdare Mahkemesinin karar gerekçesini aşağıdadır;

“… Adaletin tam tecellisi olarak önem ve öncelik kazanan manevi tazminatın 
sadece kişinin şeref ve haysiyeti gibi manevi değerlerin değil, yaşam, beden 
tümlüğü, sağlık gibi kişilik haklarına dahil olan bedensel değerlerin ihlali ha-
linde de ilgilinin duyduğu elem ve üzüntünün kısmen giderilmesini sağlayan 
manevi bir tatmin aracı olduğu, demokratik hukuk devletinin işlemesinde, yar-
gılamanın ve hak arama özgürlüğünün sağlanmasında temel unsurlardan olan 
ve bu hususların gerçekleşmesinde emeği geçen avukatlık mesleğinin mensu-
bu olan davacının, müvekkilinin eşinin önünde eşya aramasına maruz kalması-
nın meslek onurunu zedelediği, meydana gelen üzüntüsünün karşılanabilmesi 
maksadıyla sebepsiz zenginleşmeye yol açmayacak miktarda, günün ekonomik 
koşulları, davacının sosyal ve ekonomik durumu, paranın satın alma gücü, ola-
yın ağırlığı, gerçekleşme biçimi, psikolojik etkisi, yıpranma durumu gibi husus-
lar göz önünde bulundurularak davacının maruz kaldığı acı, elem ve üzüntünün 
bir nebze hafifletilebilmesi amacıyla 10.000 TL manevi tazminatın davalı idare 
tarafından davacıya ödenmesi …”

Sakarya 2. İdare Mahkemesinin söz konusu kararı aleyhine davalı İçişleri Ba-
kanlığınca yapılan istinaf başvurusu İstanbul Bölge İdare Mahkemesi Dokuzun-
cu İdare Dava Dairesinin 03/07/2020 tarih ve 2020/229 Esas, 2020/648 Karar 
sayılı kararı ile kesin olarak reddedilmiştir.

Kamuoyuna duyurulmasında yarar gördüğümüz İstanbul Bölge İdare Mahke-
mesi Dokuzuncu İdare Dava Dairesinin 03/07/2020 tarih ve 2020/229 Esas, 
2020/648 Kararının tam metni TBB AHM sitesinin “Kararlar ve Belgeler” bölü-
müne yüklenmiş ve bu karar haber olarak TBB AHM sitesinden duyurulmuştur.
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TURYAP ÇÖZÜM MERKEZİ VE TURYAP ÇÖZÜM KURULU ADI YADA ÜNVANI 
ALTINDA BİR YAPILANMA VEYA ÇALIŞMA MODELİ BULUNMADIĞI BİLDİRİLDİ.
Mersin Barosunun ev sahipliğinde gerçekleşen Avukat Hakları Çalıştay’ına ka-
tılan TBB AHM Yürütme Kurulu, çalıştay sırasında kendilerine iletilen çözüm 
merkezi ve çözüm kurulu ismi altındaki yapılanma girişimlerine ilişkin yakın-
maları gündemine almıştır.

TBB AHM tarafından yapılan araştırma neticesinde bu yakınmaların kaynağının 
bir takım özel şirketlerin Çözüm Merkezi ismi altında örgütlenme ve Çözüm 
Kurulu ismi ile içlerinde avukat, arabulucu veya hukukçu olmayan kişilerle bir 
takım kurullar kurarak yargıya tabi veya yargılaması devam eden hukuki uyuş-
mazlıklara çözümler getirmek ve gerekirse bu çözümleri kendilerine bağlı Ara-
buluculara bir nevi tasdik işlemi gibi onaylattırmaya yönelik girişimlere başla-
yacaklarına ilişkin internete yansıyan bazı beyanlar ve internet site sayfaları 
olduğu tespit etmiştir.

Bu çerçevede internete yer alan bilgilerden yola çıkılarak TURYAP şirketine ya-
zılı olarak başvurulması ve bu şekilde bir girişim başlatma amacında iseler bu 
faaliyetlerinin avukat haklarına aykırı olacağının bildirilmesi TBB AHM olarak 
TBB Başkanlığından talep edilmiştir.

TURYAP şirketi adına Azmi Sarıbay imzası ile verilen yanıtta TURYAP Çözüm 
Merkezi ve TURYAP Çözüm Kurulu adı ya da unvanı altında bir yapılanma veya 
çalışma modeli bulunmadığı bildirilmiştir.

TBB AHM olarak avukatlık meslek alanına yönelik hak ihlaline ilişkin tüm giri-
şimlerin merkezimize iletilebileceğini TBB AHM sitesinden mesleki kamuoyu-
muzun bilgisine sunulmuştur.

UYAPTAN GÖNDERİLEN TALEPLERİN İŞLEME ALINMASI İÇİN GENELGE 
YAYINLANMASI VE UYAP SİSTEMİNDEKİ SORUNLARIN ÇÖZÜLMESİ ADALET 
BAKANLIĞINDAN TALEP EDİLDİ
TBB Avukat Hakları Merkezi Yürütme Kurulu UYAP ile ilgili avukat şikâyetleri-
nin artışını gündemine alarak bu konu ile ilgili bir araştırma yapılması için TBB 
AHM Başkan Yardımcısı Av. Buğcan Çankaya ve TBB AHM Genel Sekreteri Av. 
Ramazan Çakmakcı’yı görevlendirilmiştir.

Av. Buğcan Çankaya farklı şehirlerdeki birçok avukatla temasa geçmiş ve avu-
katlardan elde ettiği bilgilerle UYAP’ta yaşanan sorunları hukuk dallarına göre 
45 maddelik bir liste halinde raporlamıştır.
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Av. Ramazan Çakmakcı da yaptığı benzer bir çalışma sonucunda, avukatların 
UYAP üzerinden icra müdürlüklerine gönderdikleri taleplerinin ya hiç işleme 
alınmadığını ya da çok geç işleme alındığını tespit etmiştir. Bu sorunun te-
mel nedeninin icra teşkilatında görev yapmakta olan icra personelinin, UYAP 
üzerinden elektronik imzaları ile avukatlardan gelen talepleri yerine getirme-
melerinin sorumluluğu mucip olacağı hususunda bilgi eksikliği olduğu tespit 
edilmiştir.

TBB Avukat Hakları Merkezi Yürütme Kurulu yapılan bu araştırma sonuçlarını 
değerlendirerek icra teşkilatına UYAP konusunda bir uyarı genelgesi yayınlan-
ması ve UYAP‘a ilişkin sorunların çözümlenmesi için Adalet Bakanlığı’na yazılı 
olarak başvurulmasının uygun olacağına karar vermiştir.

TBB AHM Başkanı Av. Gültekin Uzunalioğlu tarafından Türkiye Barolar Birliği 
Yönetim Kurulunun gündemine alınan TBB AHM görüşü TBB Yönetim Kurulun-
ca da uygun görülerek Adalet Bakanlığına 18/09/2020 tarih ve E-52482138-
819-15529 sayılı yazı ve ekinde yer alan 45 maddelik UYAP sorunları listesi ile 
başvuruda bulunulmuştur.

TBB Avukat Hakları Merkezi UYAP’ta yaşanan sorunların takipçisi olmaya de-
vam etmekte olduğunu, meslektaşlarımızın UYAP ile ilgili isteklerini ahm@ba-
robirlik.org.tr elektronik posta adresimize iletebilecekleri TBB AHM sitesinden 
mesleki kamuoyumuza duyurulmuştur.

TİCARET BAKANLIĞINDAN BARO VEKALET PULLARINA İLİŞKİN GENELGE 
YAYINLAMASI TALEP EDİLDİ

TBB Avukat Hakları Merkezi, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 26. ve 27/A mad-
desinde 2001, 2004 ve 2011 yıllarında yapılan ek ve değişiklikler ile uygula-
maya konulan baro vekâlet puluna ilişkin düzenlemelerin, avukatların sağlık 
güvencesi olduğunun bilincinde olup, Corona virüs salgınının neden olduğu 
Covid-19 hastalığı karşısında avukatların sağlığının koruması için gerekli fi-
nansmanın kaynağı olan baro vekalet pulu gelirlerinin korunması ve artırılması 
yönünde hareket etme kararlılığındadır.

Bu bağlamda; TBB Avukat Hakları Merkezi, Tüketici Hakem Heyetlerine ya-
pılan başvurularda kullanılan avukatlık vekâletnamelerine baro vekâlet pulu 
yapıştırılmadığı ve Tüketici Hakem Heyetlerinin baro vekâlet pulu eksikliğini 
tamamlattırmadığı duyumlarını aldığından, hukuka aykırı bu durumun düzel-
tilmesi için ülke çapında bir genelge yayınlanmasının Ticaret Bakanlığından 
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talep edilmesinin azalan pul gelirlerinin artırılması için yararlı olacağına ilişkin 
görüşünü Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna iletmiştir.

TBB Yönetim Kurulunca oy birliği ile uygun bulunan TBB AHM görüşü doğ-
rultusunda 30/09/2020 tarih ve E-52482138-819-16118 sayılı yazı ile Ticaret 
Bakanlığına başvurulmuştur.
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TBB ARABULUCULUK MERKEZİNİN AMACI 
Alternatif çözüm yollarından olan arabuluculuğun avukatlara özgülenmiş hali-
nin korunması, TBB Eğitim Merkezi ile işbirliği içinde arabuluculuk eğitimlerini 
yapmak ve arabuluculukta taraf vekilliğinin zorunlu olması hususunda çalış-
malar yapmak.

TBB ARABULUCULUK MERKEZİNİN YAPISI
Türkiye Barolar Birliği 2017-2021 dönemi Arabuluculuk kurulumuz Eylül 2017 
tarihinde Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca oluşturulmuştur.Kurulu-
muz ilk toplantısı 20.10.2017 tarihinde yapılmış olup kurulumuz divanı seçimle 
oluşturulmuş;

Kurul BaşkanlığınaGiresun Barosundan, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu 
Üyesi Av.Gültekin UZUNALİOĞLU

Kurul Başkan yardımcılığınaAnkaraBarosun’dan Av.NurhanÜnal,

Kurul Genel SekreterliğineGaziantepBarosun’danA v.SibelGürsel,

Kurul SaymanlığınaAdana Barosundan Av. Badegül Bozkurt Uludağ oy birliği 
ile seçilmişlerdir.

Kurul Üyelerimiz;

İstanbul Barosundan Av.İsmail Altay,

İzmir Barosundan Av.Ayşe Çakıcı,

İzmir Barosundan Av.MetinAltmışkara,

Antalya Barosundan Av.Mehmet Kaya,

Amasya Barosundan Av.Nuri Murat Polat,

FALİYETLERİMİZ VE PROJELERİMİZ
TBB Eğitim Komisyonu ile TBB Arabuluculuk Komisyonu iş birliğinde düzenle-
nen Arabuluculuk Eğitimleri 

25.05.2019 Rize Barosu ev sahipliğinde – “Ticari Uyuşmazlıklarda Dava Şartı 
Arabuluculukta taraf vekilliği Eğitimi”

4-5.10.2019 Çağlayan ve Kartal Adliyesi ev sahipliğinde Arabuluculuk Eğitimi 
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19.10.2019 Edirne Barosu ev sahipliğinde “Ticari Uyuşmazlıklarda Dava Şartı 
Arabuluculuk ve Taraf Vekilliği Eğitimi”

19-20.10.2019 İzmir Barosu ev sahipliğinde “Ticari Uyuşmazlıklarda Dava Şartı 
Arabuluculuk ve Taraf Vekilliği Eğitimi” 

8-9.11.2019 Ankara Barosu ev sahipliğinde “Ticari Uyuşmazlıklarda Dava Şartı 
Arabuluculuk ve Taraf Vekilliği Eğitimi” 

16-17.11.2019 Afyon Barosu ev sahipliğinde “Ticari UUyuşmazlıklarda Dava 
Şartı Arabuluculuk ve Taraf Vekilliği Eğitimi”

15.04.2020 Dijital Toplantı – TBB Eğitim Merkezi Canlı yayını Dava Şartı Ara-
buluculukta taraf vekilliği Eğitimi

29.05.2020 Dijital Toplantı – TBB Eğitim Merkezi Canlı yayını Tutanakların dü-
zenlenmesinde taraf vekilliği Eğitimi

29.05.2021 Dijital Toplantı –TBB Eğitim Merkezi Canlı Yayını “Tüketici Uyuş-
mazlıklarında Dava Şartı Arabuluculuk Eğitimi” 

05-06 Aralık 2019 tarihli “Singapur Sözleşmesi’nin Arabuluculuk Üzerine Yansı-
maları” sempozyumuna Türkiye Barolar Birliğini temsilen Adalet Bakanlığı Ara-
buluculuk Kurulu TBB Temsilcileri Av.SİBEL GÜRSEL ve Av.PERVİN YILDIZ‘ın 
katılımı sağlanmıştır. 

Türkiye’de Sağlık Bakanlığı tarafından ilk tespit edilen Covid-19 vakası 11 Mart 
2020 tarihinde açıklanmış olup, 17 Mart 2020 tarihili Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesi ile “Yargı alanında hak kayıplarının önlenmesi amacıyla getirilen durma 
süresinin 15/06/2020 (bu tarih dahil) tarihine kadar uzatılma ‘’ kararı alınmış-
tır. Global düzeydeki salgın nedeniyle oluşturulan düzenlemelere uygun olarak 
TBB Arabuluculuk Komisyonu toplantı ve faaliyetlerini dijital platformda yü-
rütmek üzere karar vermiştir. 

15.05.2020 tarihinde Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanlığının 2019 
yılı Arabuluculuk Kurulunun faaliyet raporuna ilişkin gündem değerlendirilmek 
üzere planlanan toplantı dijital platformda gerçekleşmiş olup, Türkiye Barolar 
Birliğini temsilen Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Kurulu TBB Temsilcileri Av. 
Gültekin Uzunalioğlu, Av.Pervin Yıldız ve Av.Sibel Gürsel toplantıya katılmıştır. 

26.05.2020 tarihli toplantı ile TBB Arabuluculuk Komisyonu Arabuluculuk sü-
recini değerlendirmek üzere online toplantı gerçekleştirmiş olup tüm kurul 
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üyelerinin katılımı ile komisyon toplantı ve faaliyetlerinin dijital platformda 
devamına ilişkin karar alınmıştır. Yüz yüze yapılacak toplantının Covid -19 seyri 
izlenerek 09.06.2020 tarihine ertelenmiştir. 

09.06.2020 tarihli dijital platformda gerçekleşen toplantıya kurul üyeleri katı-
lım sağlamış olup; Arabuluculuk sürecine ilişkin mevzuat ve uzmanlık eğitim-
lerinin planlanmasına ilişkin görüş alış verişinde bulunulmuştur. 

07.07.2020 tarihinde TBB Avukat Hakları Merkezi tarafından Adalet Bakanlı-
ğı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğüne “Vekalet Pulu” başvurusunda bulunmuştur. 
Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü, Arabuluculuk sürecinde taraf 
vekillerinin vekaletnamelerine TBB pulu yapıştırması konusundaki TBB Avkay 
Hakları Merkezinin talebine Arabuluculuk, “Alternatif Uyuşmazlık Çözüm yön-
temi olup, yargılama veya idari faaliyet olmadığından Arabulucu da bir makam 
ve mercii değildir.” şeklindeki yazılı cevabı TBB Arabuluculuk Komisyon üyeleri 
ile paylaşılmıştır.

28.07.2020 tarihli HMK değişikliği ve Tüketici Uyuşmazlıklarında “Dava Şartı” 
Resmi Gazetede yürürlüğe girmiş olup TBB Arabuluculuk Komisyonu tarafından 
Tüketici Uyuşmazlıklarında TBB Eğitim Komisyonu ile işbirliği geliştirilmiştir.

30.10.2020 tarihli TBB Arabuluculuk Komisyon toplantısı ile Ticari Uyuşmaz-
lıklar, İş Hukuku Uyuşmazlıkları ve Tüketici Hukuku uyuşmazlıklarının Dava 
Şartı kapsamında Uzman Arabuluculuk eğitimleri hakkında değerlendirmeler 
yapılmış, görüş alışverişinde bulunulmuştur.

17.11.2020 tarihli TBB İdari İşler Müdürlüğü üst yazısı ile “Arabuluculuk Yasa 
Teklifi Hakkında” gelinen sürecin paylaşılması ve değişiklik önerilen maddelere 
ilişkin düzenlenen metinlerin TBB Arabuluculuk Komisyonuna iletilmesi için 
TBB Yönetim Kurulu tarafından görüşülmüştür. Komisyonumuzun bu talebi ya-
zılı olarak Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğüne, TBB Genel Sekre-
teri Av.Sabiha Tekin imzası ile “ADALET Bakanlığı Arabuluculuk Daire Bakanlığı-
nın Arabuluculuk Yasa teklifine esas teknik çalışmanın Birliğimiz Arabuluculuk 
Komisyonu tarafından yapılacak çalışmalara esas olmak üzere gönderilmesi 
hususu ‘’ sorulmuştur. 20.11.2020 tarihinde Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Daire 
Başkanlığına ulaşan bu yazışma hakkında Mevzuat Genel Müdürlüğüne üst yazı 
ile yazılı talebimiz eke alınarak iletilmiş, bilgi ve gereği arz edilmiştir. 

21.12.2020 tarihinde Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanlığı Arabulu-
culuk Kurulu tarafından düzenlenen dijital toplantı gündemi; 1) 2021 yılı ara-
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buluculuk ücret tarifesinin görüşülmesi,2) 2021 yılı faaliyet planının okunması, 
3)Arabuluculuk Kurumunun sorunları ve çözüm önerileri hakkında gerçekleşen 
toplantıya Türkiye Barolar Birliğini temsilen Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Ku-
rulu TBB Temsilcilerinden TBB Yönetim Kurul Üyesi ve TBB Arabuluculuk Ko-
misyon Başkanı Av.GültekinUzunalioğlu ve TBB Arabuluculuk Komisyon Üyeleri 
Av.Pervin Yıldız, Av.Sibel Gürsel katılmıştır. 

30.12.2020 tarihli TBB Arabuluculuk Komisyonu dijital toplantısı ile Arabulu-
culuk Kanunda değişiklik öngörülen mevzuat çalışmaları, uzman arabuluculuk 
eğitimleri ve yıl sonu faaliyetlerin genel değerlendirmesi yapılmış, görüş ve 
temenniler paylaşılmıştır. 

25.01.2021 tarihinde TBB Arabuluculuk Komisyon üyesi Av.Ayşe Çakıcı iş yo-
ğunluğu nedeniyle TBB Arabuluculuk Komisyon üyeliğinden ayrılma iradesini 
yazılı olarak bildirmiş ve kurul görevi bu iradesi ile son bulmuştur. TBB Arabu-
luculuk Komisyon üyesi Av.Arb.Ayşe Çakıcı’nın TBB Arabuluculuk Komisyonuna 
sunduğu değerli katkıları nedeniyle kendisine teşekkür edilmiştir. 

24.03.2021 tarihinde TBB Arabuluculuk Komisyon toplantısı dijital platformda 
gerçekleşmiş olup Arabuluculuk Mevzuatında değişiklik önerilen düzenlemeler 
içerisinde Akreditasyon ve Arabuluculuk Merkez yapısı ve Tüzel kişiliği hakkın-
da görüşler değerlendirilmiştir. 

25.03.2021 tarihinde Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanlığı Arabulu-
culuk Yürütme Kurulu olağan toplantısı Ankara Hakimevi’nde gerçekleştirilmek 
üzere gündeme alınan konular; 1)Arabuluculuk Kurumunun sorunları ve çözüm 
önerileri, 

2)Hakkında denetim işlemi yapılan Arabulucuların durumlarının değerlendiril-
mesi 

3) 2020 yılı Faaliyet Raporunun okunması görüşülmüştür. Toplantıya Türkiye 
Barolar Birliğini temsilen Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Kurulu TBB Temsil-
cilerinden,TBB Yönetim Kurul Üyesi ve TBB Arabuluculuk Komisyon Başkanı 
Av.GültekinUzunalioğlu ve TBB Arabuluculuk Komisyon üyeleri Av.Pervin Yıldız 
ile Av.Sibel Gürsel katılım gerçekleştirmiştir. 

05.04.2021 tarihinde Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanlığına sunul-
mak üzere TBB Arabuluculuk Komisyonu “Arabuluculuk sürecinin Pandemi nede-
niyle Telekonferans ortamında gerçekleşmesi ve taraf vekillerinin bu sürece katılı-
mının hangi yöntemle olacağı” hakkında TBB Arabuluculuk Komisyonunun yazılı 
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görüşü; “Öncelikle arabuluculuk sürecinin yürütülmesi iradi olup taraflarca gö-
rüşme usulünün belirlendiği kanunda yer almaktadır. Taraflar bir usul karar-
laştırmamış olması halinde bu usulü Arabulucu belirleyecektir. Tarafların (asil-
lerin) arabuluculuk sürecinde telekonferans usulünü talep etmelerine karşılık 
Arabulucunun bu usulü reddetmesi ve yüz yüze görüşmede ısrar etmesi yasaya 
aykırıdır. Kaldı ki; Arabuluculuk Daire Başkanlığının, Arabuluculuk görüşmeleri-
ne ilişkin pandemi olmayan dönemlerde dahi telekonferans yoluyla yapılmasını 
imkanlı kılmışken pandemi sürecinde bu ilkeden ve yasal düzenlemede taraflara 
verilen iradilik yetkisinden uzaklaşılması kanuna aykırı olduğu gibi tarafların ve 
kamu sağlığı açısından da riskli olduğu malumdur.Arabuluculuk Daire Başkan-
lığının telekonferans yönteminin gündem dışında bırakılmasındaki ısrarı kabul 
edilemez. Diğer taraftan Arabuluculuk Daire Başkanlığının ‘’taraf vekillerinin sü-
recin dışında tutularak arabuluculuk görüşmelerinin yapılması” hakkındaki tutu-
muna karşılık TBB Arabuluculuk Komisyonunun görüşü,6325 Sayılı Yasanın 15. 
/6 maddesi açık hükmü gereği “arabuluculuk görüşmelerine taraflar bizzat, ka-
nuni temsilcileri veya avukatları aracılığı ile katılabilir” şeklinde düzenlenmiştir. 
Arabuluculuk sürecini yöneten Arabulucu aynı zamanda Avukattır. Bazı Arabu-
lucuların süreci yönetirken asilleri temsil eden vekilleri başvuru formlarında yer 
almasına rağmen Avukatların süreç dışında bırakılarak müzakerelerin asiller ile 
yapılmasındaki ısrarlı ve hukuka aykırı tutumları hem Avukatlık Kanununa hem 
de Arabuluculuk Kanununa açıkça aykırı olduğundan kabul edilemez nitelikte-
dir. Komisyonumuz oy birliği ile almış olduğu kararı 09.04.2021 tarihinde Adalet 
Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanlığına yazılı olarak iletmiştir.

23.04.2021 tarihinde TBB Arabuluculuk Komisyon üyemiz Av.Arb.Özlem Bo-
ra’nın, “Arabuluculuk” şiiri Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanlığı tara-
fından kamuoyu ile sosyal medya platformlarından ve İnternet adreslerinden 
paylaşılmıştır. 

24.09.2021 Tarihinde Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanlığı Arabulu-
culuk Kurul toplantı gündemi “Denetimi gerçekleşen bazı Arabulucuların sicilden 
silinmesi hakkında” gerçekleşen toplantıya Türkiye Barolar Birliğini temsilen 
Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Kurulu TBB Temsilcileri;TBB Arabuluculuk Ko-
misyon Üyesi Av.Pervin Yıldız ve Av.Arb.Sibel Gürsel katılmıştır. Toplantıda Ara-
buluculuk Ücret Tarifesi hakkında yapılacak olan Çalıştay tarihinin 10-12 Kasım 
2021’de yapılacağı görüşülmüştür.

07.10.2021 tarihli Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü tarafından 
Birliğimiz Başkanlığına 
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“Arabuluculuk sürecinde Taraf vekillerinin rolünün ve etkinliğinin arttırılması ile 
kamuoyu ve avukatlar nezdinde farkındalığın yükseltilmesi” işbirliği ve program 
düzenlenmesinin yararlı olacağı görüşü yazılı olarak iletilmiştir. 

TBB Arabuluculuk Komisyon çalışmalarında görevli olan üyeler güncel haliyle 
aşağıdaki gibidir. 

Kurul Başkanı Av.Gültekin UZUNALİOĞLU (Giresun Barosu, Türkiye Barolar Bir-
liği Yönetim Kurulu Üyesi)

Kurul Başkan Yardımcısı Av. Nurhan Ünal (Ankara Barosu)

Kurul Genel Sekreteri Av. Sibel Gürsel (Gaziantep Barosu) 

Kurul Saymanı Av.Badegül Bozkurt Uludağ (Adana Barosu)

Kurul Üyelerimiz;

Kurul Üyesi Av. İsmail Altay, (İstanbul Barosu)

Kurul Üyesi Av. Metin Altmışkara, (İzmir Barosu)

Kurul Üyesi Av. MineDemirezen, (Antalya Barosu)

Kurul Üyesi Av. Nuri Murat Polat, (Amasya Barosu)

Kurul Üyesi Av. Pervin Yıldız (Ankara Barosu)

Kurul Üyesi Av. Özlem Bora (Ankara Barosu) 
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1- Türkiye Barolar Birliği bünyesinde oluşturulan Tahkim Merkezinde Av. Ayşe 
Köseyener, Av. Tahsin Ulus, Av. Filiz Erol, Av. Özgür Bayır ve Av. Bülent Kap-
tan Merkez Yürütme Kurulu üyesi olarak görev yapmaktadırlar. 

2- 14.11.2019 tarih ve 28 sayılı toplantıda, Mevcut başvuruların sürüncemede 
kalmaması için, yeni hakem listesi belirlenene kadar Tahkim Yürütme Ku-
rulu’na mevcut hakem listesinden atama yapılabilmesi için Türkiye Barolar 
Birliği Yönetim Kurulu’ndan yetki talep edilmesine karar verilmiş, aynı ta-
rihli toplantıda, tüm Barolara yazı yazılarak, yönergede belirtilen kriterlere 
sahip iki hakem adayı bildirmelerinin istenmesine karar verilmiştir. Sonraki 
süreçte, bildirilen isimlerin tamamı, TBB Yönetim Kurulu tarafından, TBB 
Tahkim Merkezi’ne hakem olarak tayin edilmiştir.

3- Merkezimiz, tahkim sürecinin daha hızlı işlemesi, meslektaşlarımızın zaman 
yönünden sıkıntı çekmeden uyuşmazlığın sona erdirilmesi amacıyla TBB 
Tahkim Yönergesinde değişiklik yapılması çalışmalarını yürütmüş, değiş-
tirilen Yönerge Birlik Yönetim Kurulunun 28.02.2020 tarihli toplantısında 
kabul edilerek yürürlüğe girmiştir. 

Özellikle tahkim yazışmaları süreci, hakem karar verme süresi ve hakem ücretle-
rinin karar beklenilmeksizin peşinen alınmasına yönelik değişiklikler yapılması 
zarureti tespit edilmiş ve aşağıda belirtilen hususlarda, TBB Tahkim Yönerge-
si’nde değişiklik önerisi hazırlanmış ve Sorumlu Yönetim Kurulu üyesi Asude 
Şenol tarafından TBB Yönetim Kurulu’nun görüş ve onaylarına sunulmuştur. 

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ TAHKİM YÖNERGESİ DEĞİŞİKLİK ÖNERİSİ KAPSA-
MINDA:

A)-6.MADDE DEĞİŞİKLİĞİ (MADDE BAŞLIĞI:TAHKİM MERKEZİ’NİN OLUŞUMU) 
önerisi ile hakemlerin TBB Yürütme Kurulu üyesi olmaktan çıkarılmaları,

B)-9.MADDE DEĞİŞİKLİĞİ (MADDE BAŞLIĞI: TAHKİM BAŞVURUSU) önerisi ile

  İlk paragrafta özellikle bugüne kadar Yönergelerde yer almayan, ancak fil-
len tahsil edilen BAŞVURU ÜCRETİ’nin, yargılama gider avansı ile birlikte 
dekontlarının başvuru ile sunulacağı;

  b bendinde, TEBLİĞE ESAS ELEKTRONİK POSTA ADRESİ’nin de başvuru di-
lekçesinde yer alması önerilmiştir.
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C)10.MADDE ve 15. MADDE DEĞİŞİKLİĞİ (MADDE BAŞLIĞI: HAKEM LİSTESİ)
önerisi ile:

  İlk paragrafta, gerek Barolardan bildirilen hakem adaylarının tamamının, 
gerekse 10 yılını doldurmuş disiplin cezası bulunmayan avukatların tama-
mının başvuruları halinde, Tahkim Merkezi’nde hakemlik yapabilmelerine 
olanak veren düzenleme önerilmiştir.

  10.md’deki değişiklik önerilerine paralel olarak, 15.maddedeki hakemlerde 
aranan koşullara ilişkin 2.paragrafın kaldırılması önerilmiştir.

Ç) 33. MADDE DEĞİŞİKLİĞİ (MADDE BAŞLIĞI: KARAR SÜRESİ) önerisi ile tah-
kim süresinin kısalması ve muamelelerinin hızlanması amacıyla, hakemlerln 
karar verme süresinin 6 aydan 3 aya indirilmesi ve gereği halinde 1 aylık uzat-
ma hakkının verilmesi önerilmiştir.

D)40.MADDE DEĞİŞİKLİĞİ (MADDE BAŞLIĞI:DİĞER HÜKÜMLER)değişiklik öne-
risi ile:

  Yargılama giderleri kapsamına TAHKİM BAŞVURU ÜCRETİ’nin alınması,

  Bu doğrultuda 2. paragraftaki düzenlemenin başvuru ücreti ve yargılama 
giderini kapsayacak biçimde yeniden düzenlenmesi,

  40. madde’ye ayrıca ek olarak, tahkim yargılamasının hızlanmasına esas ol-
mak üzere: HAKEM ÜCRETLERİNİN peşinen başvurucu tarafından yatırılma-
sı ve kararda haksız çıkma oranında karşı tarafa yükletilmesi düzenlemesi 
önerilmiştir.

E) 41.MADDE DEĞİŞİKLİĞİ (MADDE BAŞLIĞI: GİDER AVANSI) değişiklik önerisi 
ile, yine tahkimi hızlandırmaya yönelik olarak, ikinci paragrafta, Tahkim Merke-
zi tarafından belirlenen yargılama gider avansının, taraflarca eşit oranda öden-
mesi yerine, TAMAMININ BAŞVURUCU tarafından ödenmesi, harcanan kısmının 
haksız çıkma oranında karşı tarafa yükletilmesi önerisi getirilmiştir.

F)43.MADDE DEĞİŞİKLİĞİ (MADDE BAŞLIĞI: TEBLİGAT) değişiklik önerisi ile: 
Taraflarca aksini kararlaştırma yetkisi baki kalarak, tebliğ usulünü Hakem He-
yeti yerine, Tahkim Merkezi Yürütme Kurulu’na belirleme yetkisi verme düzen-
lemesi önerilmiştir.

G)EK GEÇİCİ 3.MADDE ile Başvuru ücreti 300TL; yargılama gider avansının 
300TL olarak belirlenmiştir. 
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H) EK GEÇİCİ 4.MADDE ile Hakem ücretlerinin, başvuru konusu tutara göre be-
lirlenmesine ilişkin tablo yapılmıştır. 

Yukarıda belirtilen TBB Tahkim Yönergesi değişiklik önerileri, TBB Yönetim Ku-
rulu’nun 28.02.2020 tarihli toplantısında kabul edilmiş ve 01.03.2020 tarihli 
yayını ile yürürlüğe girmiştir. Bu değişiklikler, tahkim sürecinin hızlanmasına, 
karar verme süresinin kısalmasına ve hakem ücretlerinin tahkimin başlangıcın-
da alınmasının ödemeleri kolaylaştırmasına hizmet etmiştir.

4- TBB Tahkim Merkezi web sayfası yenilenmiş ve bu kapsamda gerek yeni 
hakem listesi, gerekse TBB Tahkim Yönergesi değiştirilmiş şekliyle yer al-
mıştır. 

5- Tahkim sürecine işlerlik ve yeknesaklık kazandırmak için, tahkim başvuru-
sunun karşı tarafa tebliği, delillerin sunulması ve hakemlerin seçimi, dilek-
çeler teatisi için şablon dilekçeler hazırlanmış ve kullanılmaya başlanmıştır.

6- Dosyalar, tek tek ele alınarak tahkim sürecinin hızlandırılmasına yönelik 
tüm hukuki tedbirler mevzuat çerçevesinde uygulanmıştır. Bu halde pek 
çoğu sonuçlandırılmıştır.

7-  01.03.2021 tarihi itibariyle hakem ücretlerinde belli oranda artış sağlan-
mıştır. 

8- Tahkim Merkezi Yürütme Kurulu, Hakem kararlarında yeknesaklık sağlan-
masına yönelik olarak, Ankara’da bulunan hakemlerin çoğunluğu ile top-
lanmış ve gerek yönerge değişiklik önerileri gerekse hakem kararları konu-
sunda fikir teatisinde bulunulmuştur. 

9-  Merkezimize 2021 yılı içerisindeki başvuru sayısı 49 olarak belirlenmiş 
olup, merkez bünyesinde toplamda 99 başvuru mevcuttur. 

Sonuç olarak bir yıllık dönemde komisyonun daha hızlı ve fonksiyonel çalış-
ması için önemli dayanak hukuksal değişiklikler yapılmış, hakem ücreti öde-
melerinin yeknesak ve hakkaniyetli olması, tebligat, yazışmalar ve ödemelerin 
Hukuk Muhakemeleri Kanunu paralelinde formal olarak kurallı ve hızlı bir şe-
kilde ifası ile başvuruların hızlı biçimde sonuca ulaşmasının sağlanması, her 
aşamada kontrollü gidilerek hataların minimize edilmesi, böylelikle çok daha 
artacak başvuruların da sayıya bakılmaksızın hakkaniyetli biçimde ve ivedilikle 
sonuçlandırılabilmesinin yolunu açar biçimde sistem kurulmuş ve işlemektedir. 
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11/4/2019

Edirne Barosu’nca mes-
lekte 40 ve 50. yıllarını 
dolduran avukatlar için 
madalya töreni 

Türkiye Barolar Birliği Başkanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğlu, 
TBB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Av. Sabri Erdal Güngör, 
Edirne Baro Başkanı Av. Alper Pınar, Kırklareli Baro Başkanı 
Av. Turgay Hınız, Tekirdağ Baro Başkanı Av. Sedat Tekneci, 
Trabzon Baro Başkanı Av. Sibel Suiçmez, Çanakkale Baro 
Başkanı Av. Bülent Şarlan, Sakarya Baro Başkanı Av. Abdur-
rahim Burak, Muğla Baro Başkanı Av. Cumhur Uzun, Amasya 
Baro Başkanı Av. A. Melik Derindere ile ilgili baroların TBB 
Delegeleri katıldı.

EDİRNE 
BAROSU

17/4/2019

ÇALIŞMA YAŞAMINDA 
AYRIMCILIKLA MÜCADELE 
KONULU ULUSLARARASI 
TOPLANTI

Türkiye Barolar Birliği Başkanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzi-
oğlu,TİHEK Başkanı Süleyman Arslan,TBB Genel Sekreteri 
Av. Sabiha Tekin, ILO Türkiye Direktörü Numan Özcan, 
milletvekilleri, sivil toplum örgütlerinin temsilcileri ile çok 
sayıda avukat katıldı.

TBB

19/4/2019
Yargı Karralarında Çocuk 
Adaleti Sempozyumu

Türkiye Barolar Birliği Başkanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğ-
lu,Türkiye Barolar Birliği Çocuk Hakları Komisyonu Üyesi Av. 
Şadan TUTUMLU,Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dr. 
Fahri Gökçen TANER,E. Hakim Murat AYDIN,Yargıtay Ceza 
Genel Kurulu Üyesi Hasan ARSLAN,AHBV Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi Prof. Dr. Süheyla Suzan GÖKALP ALICA,Ankara 
Bölge Adliye Mahkemeleri 1. Hukuk Dairesi Başkanı Zeynep 
ÖKSÜZOĞLU,Ankara 7. Aile Mahkemesi Hakimi Zarife Zerrin 
TOGAY,Ankara Aile Mahkemesi Sosyal Çalışma Görevlisi 
Zeynep MUTLU, TBB Çocuk Hakları Komisyonu Başkanı Av. 
Hatice KAYNAK,Ankara Barosu Önceki Başkanı Av. Sema 
AKSOY,Ankara Barosu Av. Şahin ANTAKYALIOĞLU,Ankara 
10. Aile Mahkemesi Hakimi Nevin BİRİNCİ,TBB Çocuk Hakları 
Komisyonu Üyesi Göktan KOÇYILDIRIM katıldı 

TBB

04-05.05.2019
TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 35. OLAĞAN GENEL 
KURULU 

TBB Başkanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğlu,Divan Başkanı 
olarak Samsun Barosu Başkanı Av. Kerami Gürbüz seçilirken, 
Divan Başkanvekili olarak Düzce Barosu Başkanı Av. Azade 
Ay, Divan üyeleri olarak ise Mersin Barosu Başkanı Av. Bilgin 
Yeşilboğaz ve Siirt Barosu Başkanı Av. Nizam Dilek seçildi.

SAMSUN

20/4/2019

Prof.Dr.ŞükrüKızılotu’un 
Anısına Vergi Hukukunda 
Güncel Sorunlar Sempoz-
yumu 

Kızılot’un eşi Av. Zuhal Kızılot, oğulları Onur ve Bulut, kızı 
Av. Şükran Kızılot, Kızılot’un yakın çalışma arkadaşı Sosyal 
Güvenlik Uzmanı Ekrem Sarısu ile TBB Başkanı Av. Prof. Dr. 
Feyzioğlu, TBB Yönetim Kurulu üyeleri, avukatlar ve Kızılot’u 
sevenler katıldı. 

TBB 

28/6/2019
YAPAY ZEKA, EMEK VE 
EMEĞİN HUKUKU SEM-
POZYUMU

TBB Emek Komisyonu Başkanı Av. Ali Çetin Aygün ile TBB 
Yönetim Kurulu Üyesi Av. Filiz Saraç yaptı.Sempozyumu TBB 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Av. Sabri Erdal Güngör ile 
TBB Disiplin Kurulu Başkanı Av. Uğur Uzer ve Disiplin Kurulu 
üyeleri de yakından takip etti. 

TBB
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9/3/2019

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 
ONUR ÖDÜLÜ, TBB’NİN 50. 
YILINDA AVUKAT ATİLA 
SAV’A VERİLDİ

Barolar Birliği’nde yapılan törende, Sav’a ödülünü TBB Baş-
kanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğlu takdim etti.Ödül töreninin 
ardından, Türkiye Barolar Birliği Türk Halk Müziği Topluluğu 
tarafından TBB’nin 50. Yılı için hazırlanan konser programı, 
Şef Avukat Serdar Yasun yönetiminde dinleyicilere sunuldu.

TBB

20-21/09/2019
“KIBRIS’TA SON SÖZ” 
başlıklı uluslararası 
konferans 

Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay, Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti (KKTC) Başbakanı Ersin Tatar, Adalet Bakanı 
Abdulhamit Gül, KKTC Ekonomi ve Enerji Bakanı Hasan Taçoy, 
TBB Başkanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğlu,TBB Başkan Başda-
nışmanı Prof. Dr. Necdet Basa ile çok sayıda davetli katıldı.

TBB

22/9/2019
39. BARO BAŞKANLARI 
TOPLANTISI

TBB Kurullarının ve 78 Baro Başkanının katılımıyla gerçek-
leştirildi.

TBB

14/10/2019
 “ŞİDDETLE MÜCADELE 
İÇİN TOPLUMSAL MÜCADE-
LE ÇALIŞTAYI” 

TBB Başkanı Av. Metin Feyzioğlu,TBB Genel Sekreteri Av. 
Sabiha Tekin ile Ankara Barosu Önceki Başkanı ve TBB Eğitim 
Merkezi Yürütme Kurulu Üyesi Av. Sema Aksoy’un yanı 
sıra Adalet Bakanlığı’ndan, İçişleri Bakanlığı’ndan, Aile ve 
Çalışma Bakanlığı’ndan, Emniyet Genel Müdürlüğü’nden, 
valiliklerden, il emniyet müdürlüklerinden, Cumhuriyet 
başsavcılıklarından, jandarmadan, STK’lardan temsilciler, 
sosyal hizmet uzmanları ve psikologlar katıldı.

TBB

01-02/11/2019
Bedensel Zararlardan 
Dolayı Hukuki Sorumluluk 
Uluslararası Kongresi

TBB Başkanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğlu,TBB Başkan Başda-
nışmanı Prof. Dr. Necdet Basa, KKTC Lefkoşa Büyükelçisi Ali 
Murat Başçeri, KKTC Ekonomi ve Enerji Bakanı Hasan Taçoy,, 
KTBB Başkanı Av. Hasan Esendağlı yaptı. Kongrenin açılışına 
TBB Genel Sekreteri Av. Sabiha Tekin, TBB Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Av. Sabri Erdal Güngör, TBB Yönetim Kurulu 
üyeleri Av. Asude Şenol ve Av. Eyyüp Sabri Çepik de katıldı.

KKTC. Ulus-
rarası Kıbrıs 
Üniversitesi 
Çevik Uraz 
Konferans 

Salonu

18/11/2019
Karadeniz 18. Genişle-
tilmiş Baro Başkanları 
toplantısı 

Giresun Barosu Başkanı Av. Soner Karademir’in ev sahip-
liğinde Türkiye Barolar Birliği Başkanı Av. Prof. Dr. Metin 
Feyzioğlu’nun başkanlık ettiği toplantıya, TBB Yönetim 
Kurulu üyeleri Av. Gültekin Uzunalioğlu, Av. Ahmet Şakir 
Uzun ile aralarında Tokat, Çorum, Samsun, Ordu, Rize, 
Kastamonu, Karabük, Sivas, Gümüşhane-Bayburt, Erzurum, 
Bartın ve Sinop’un da bulunduğu baroların başkanları ve 
yöneticileri katıldı.

GİRESUN

7/12/2019

10 Aralık İnsan Hakları 
Günü Etkimlikleri Kap-
samında ‘’Yargı Reformu 
Stratejisi 2019’un Değer-
lendirilmei Birinci Yargı 
Paketi”

Türkiye Barolar Birliği Başkanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğ-
lu,TBB Yönetim Kurulu üyelsiAv. E. Sabri ÇEPİK,TBB İnsan 
Hakları Merkezi Başkanı Av. İzzet VARAN,TBB Başkan Başda-
nışmanı Prof. Dr. Necdet Basa Av. Prof. Dr. Necdet BASA,Prof. 
Dr. Zehra ODYAKMAZ,Doç. Dr. Erdem İlker Mutlu,Prof. Dr. 
Devrim Güngör,Prof. Dr. Timur Demirbaş,Prof. Dr. Durmuş 
TEZCAN,Prof. Dr. Feridun YENİSEY, Av.Uğur Altun

TBB
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9/12/2019
Ulusal ve Uluslararası Bo-
yutları ile İnsan Haklarının 
Korunması Sempozyumu

Av. Prof. Dr. Necdet Basa 
Türkiye Barolar Birliği Başkan Başdanışmanı,Türkiye Barolar 
Birliği Yönetim Kurulu Üyesi Av. Eyyüp Sabri Çepik,Avrupa 
Birliği Türkiye Delegasyonu, Sivil Toplum, Temel Haklar, Yar-
gı ve İçişleri Bölümü Başkanı Sn. Alexandre Fricke,Sn. Murat 
Azaklı Anayasa Mahkemesi Başraportörü,Sn. Daniel Schmidt 
Avrupa Konseyi, İnsan Hakları Politikası ve İşbirliği Dairesi, 
Güneydoğu Avrupa ve Türkiye Birim Başkanı,Sn. Ali Bahadır 
AİHM Yazı İşleri Müdürlüğü, Hukukçu 
Av. Ayşegül Tansen Türkiye Barolar Birliği, İnsan Hakları Mer-
kezi Üyesi - İstanbul Barosu Dışilişkiler Merkezi Başkanı,Sn. 
Stefan von Raumer 
Avukat, Avrupa Barolar ve Hukuk Birlikleri Konseyi (CCBE) 
İnsan Hakları Komitesi Başkanı,  
Alman Avukatlar Birliği (DAV) - İnsan Hakları Komitesi 
Başkanı  
ve Avrupa İşlerinden Sorumlu Sözcü,Sn. Paul Mageean 
Kuzey İrlanda İnsan Hakları Komisyonu Üyesi, Queen’s 
Belfast Üniversitesi  
Hukuk Çalışmaları Enstitüsü Direktörü (2013-2018)

TBB

14/12/2019 Adli Yardım Çalıştayı
TBB Başkanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğlu ile Komisyon 
Başkanı Av. Şakir Uzun tarafından yapıldı., TBB Adli Yardım 
Komisyonu Üst Kurulu ile 49 barodan 85 avukat katıldı.

TBB

20/12/2019

Emeğin Hukuku 
Kurultayı’nın 4’ncüsü 
Türkiye Barolar Birliği’nde 
gerçekleştirildi.

Türkiye Barolar Birliği Başkanı Metin Feyzioğlu,Hak İş Genel 
Başkanı Mahmut Arslan, DİSK Ankara Bölge Temsilcisi, 
Maden Sen Genel Başkanı Tayfun Görgün’ün de aralarında 
bulunduğu sendika başkanları, sendika temsilcileri ve 
üyeleri katıldı.

TBB

26/12/2019
Milli Mücadelenin 100. Yı-
lında İlk Günkü Heyecanla

Türkiye Barolar Birliği Başkanı Metin Feyzioğlu,Ankara 
Kulübü Derneği Genel Başkanı Metin Özaslan,Türkiye Barolar 
Birliği Başkan Yardımcısı Av. Hüseyin Özbek,Prof.Dr.İhsan 
Güneş,Ufuk Üniversitesi Öğretim Üyesi Dr. Fatma Rezzan 
Ünalp, İLESAM E.Başkanı Dr. Mehmet Sarıtaş

TBB

8/1/2020
ŞİDDETLE MÜCADELE İÇİN 
TOPLUMSAL SEFERBERLİK 
ÇALIŞTAYI 

TBB Başkanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğlu,TBB Yönetim 
Kurulu üyelerinin yanı sıra, Ankara Barosu Önceki Başkanı ve 
Gelincik Merkezi kurucularından Av. Sema Aksoy, Psikiyatri 
Uzmanı Dr. Semih Dikkatli, Av. Şadan Tutumlu, Av. Berat 
Sancar Yücel ile 40 barodan temsilci avukat katıldı.

TBB
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10/1/2020
KVKK EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ 
SEMİNERİ

Komisyondan Sorumlu TBB Yönetim Kurulu Üyesi Av. Şakir 
Uzun, Komisyon Başkanı Av. Hüseyin Köprülü, Komisyon 
Üyeleri Av. Can Kılıç ve Av. Burhan Uyan, Av. Rüstem Onur 
Çınar ve TBB Eğitim Merkezi Yürütme Kurulu Üyesi Av. Şadan 
Tutumlu tarafından verildi.

TBB

11/1/2020
40. BARO BAŞKANLARI 
TOPLANTISI 

TBB Başkanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğlu,TBB Yönetim ve 
Disiplin Kurulları ile 66 baro başkanının katılımıyla Türkiye 
Barolar Birliği’nde gerçekleştirildi.

TBB

20/1/2020

30.YILINDA 20 OCAK 
OLAYLARI AZATLIĞA 
GİDEN YOLUN ASİMETRİK 
SAVAŞI

TBB Başkanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğlu,TBB Yönetim Kuru-
lu üyeleri, Giresun Üniversitesi önceki rektörü Prof.Dr.Aygün 
Attar,Azerbaycan Cumhuriyeti Türkiye Büyük Elçisi Hazar 
İbrahim,T.C. Dışişleri Bakan Yardımcısı Yzvuz Selim Kıran

TBB

12/2/2020
 “Tüm Yönleriyle Mob-
bing” Sempozyumu

 TBB Başkan Yardımcısı Av. Ünsal Toker, TBB Başkan 
Başdanışmanı Prof. Dr. Necdet Basa, Mobbing İle Mücadele 
Derneği Genel Başkanı İlhan İşman, Türkiye İşveren Sendika-
ları Konfederasyonu Yönetim Kurulu Üyesi Metin Demir, Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Çalışma Genel Müdürü 
Nurcan Önder, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye 
Direktörü Numan Özcan, Türkiye Kamu Sen Genel Başkanı 
Önder Kahveci, Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu 
Başkanı Süleyman Arslan ile çok sayıda davetli katıldı.

TBB

15/2/2020
TBB’den KKTC’de “Kapalı 
Maraş” toplantısı

Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay, Adalet Bakanı Ab-
dulhamit Gül, Sağlık Bakanı Fahrettin Koca, KKTC Başbakanı 
Ersin Tatar, Başbakan Yardımcısı ve Dışişleri Bakanı Kudret 
Özersay, İçişleri Bakanı Ayşegül Baybars, Tarım Bakanı 
Dursun Oğuz, Milli Eğitim Bakanı Nazım Çavuşoğlu, yerli ve 
yabancı akademisyenler, siyasetçiler, diplomatlar, hukukçu-
lar, bürokratlar ve gazeteciler,TBB Başkanı Av. Prof. Dr. Metin 
Feyzioğlu, TBB Başkan Yardımcısı Av. Ünsal Toker, TBB Genel 
Sekreteri Av. Sabiha Tekin, TBB Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Av. Sabri Erdal Güngör, TBB Yönetim Kurulu üyesi Av. 
Eyyüp Sabri Çepik, TBB Başkan Başdanışmanları Prof. Dr. 
Necdet Basa ve Av. Zafer Köken katıldı.

KKTC Kapalı 
Maraş Orduevi 

28/2/2020
Hocalı Katliamı Anma 
Etkinliği

 Azerbaycan’ın Ankara Büyükelçisi Hazar İbrahim, Hocalı 
Valisi Şahmar Usubov,TBB Başkan Yardımcısı Av. Ünsal 
Toker,TBB Başkan Yardımcısı Av. Hüseyin Özbek, Ankara 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Cavid 
Abdullahzade ile Ufuk Üniversitesi Öğretim Üyesi Dr. Fatma 
Rezzan Ünalp,

TBB
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TARİH ETKİNLİK ADI KONUŞMACILAR YER

5/3/2020

MESLEKTE 40, 50 VE 60 
YILINI TAMAMLAYAN 
BURSA BAROSU MENSUBU 
AVUKATLARA MADALYA 
VERİLDİ

Türkiye Barolar Birliği Genel Sekreteri Av. Sabiha Tekin, 
Yönetim Kurulu Üyesi Av. Asude Şenol, Başkan Başdanışmanı 
Av. Zafer Köken ile Bursa Barosu Başkanı Av. Gürkan Altun ve 
Yönetim Kurulu üyeleri katıldı.

TBB

7/3/2020

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 
VE YARGITAY BAŞKANLIĞI 
TARAFINDAN ORTAKLAŞA 
“BEDENSEL ZARARLARDA 
HESAP YÖNTEMLERİ FARK-
LILIĞININ GİDERİLMESİ 
ÇALIŞTAYI”

Türkiye Barolar Birliği Başkanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğlu 
ve Yönetim Kurulu üyelerinin yanı sıra, Yargıtay Birinci 
Başkanvekilleri Mehmet Kürtül ve Abdulhalik Yıldız, Anayasa 
Mahkemesi Başkanvekili Recep Kömürcü, Yargıtay, AYM 
ve Danıştay daire başkanları, akademisyenler, avukatlar, 
hakimler ve hukuk fakültesi öğrencileri katıldı.

TBB

12/04/2021

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ VE ULUSLARARA-
RASI KIBRIS ÜNİVERSİTESİ 
‘’KUZEY KIBRIS TÜRK 
CUMHURİYETİ’NİN DÜNÜ,-
BUGÜNÜ,YARINI…”(VİDEO 
KONFERANS)

Av. Prof. Dr. Necdet Basa Türkiye Barolar Birliği Başkan 
Başdanışmanı, UKÜ Öğretim Üyesi,Prof. Dr. Halil Nadiri 
Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi (UKÜ) Rektörü,Av. Prof. Dr. 
Metin Feyzioğlu Türkiye Barolar Birliği Başkanı,Ersin Tatar 
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı,Taner Erginel 
KKTC E. Yüksek Mahkeme Başkanı,Mustafa Ergün Olgun 
KKTC E. Cumhurbaşkanlığı Müsteşarı, Müzakereci,Prof. Dr. 
Hüseyin Işıksal KKTC Cumhurbaşkanlığı Uluslararası İlişkiler 
ve Diplomasi Danışmanı,Onur Öymen, E. Dışişleri Bakanlığı 
Müsteşarı, Büyükelçi,Ertuğrul Kumcuoğlu, E. Maliye Bakan-
lığı Müsteşarı, Büyükelçi,Tugay Uluçevik, E. Büyükelçi,Uluç 
Özülker, E. Büyükelçi,Rafet Akgünay, E. Büyükelçi; ODTÜ 
Kıbrıs Öğretim Üyesi,Prof. Dr. Nesip Öğün, Kıbrıs; Akdeniz 
Karpaz Üniversitesi Rektörü,E. Tümamiral Doç. Dr. Cihat 
Yaycı Bahçeşehir Üniversitesi Denizcilik ve Global Stratejiler 
Merkezi Başkanı,Dr. Deniz Kutluk, E. Tümamiral,Prof. Dr. 
Hakan Karan, Ankara Üniversitesi Deniz Hukuku Ulusal Araş-
tırma Merkezi (DEHUKAM),Prof. Dr. Hasan Tunç UKÜ Hukuk 
Fakültesi Dekanı,Ayşegül Taşöz, TEPAV,Prof. Dr. Hüseyin Bağ-
cı, ODTÜ Dış Politika Enstitüsü Başkanı,Prof. Dr. Sertaç Hami 
Başeren, Siyasal Bilgiler Fakültesi- Ankara,Prof. Dr. İsmail 
Hakkı Demirel, Hacettepe Üniversitesi,Prof. Dr. Hasan Ünal, 
Maltepe Üniversitesi,Dr. Nazif Öztürk, E. Kültür Bakanlığı 
Müsteşar Yardımcısı,Necdet Pamir, UKÜ Öğretim Üyesi.

TBB
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TARİH ETKİNLİK ADI KONUŞMACILAR YER

25-
27/10/2021

TÜRK HUKUK TARİHİ 
SEMPOZYUMU 
Türkiye Adalet Akade-
misi,Türk Tarih Kurumu 
ve Türkiye Barolar Birliği 
Ortak Etkinlik

Prof.Dr.Mustafa Şentop TBMM Başkanı,Mehmet Akarca 
Yargıtay Başkanı,Zeki Yiğit Danıştay Başkanı, Abdulhamit 
Gül Adalet Bakanı, Mehmet Nuri Ersoy Kültür ve Turizm 
Bakanı,Prof.Dr.Muhammet Hekimoğlu Atatürk Kültür,Dil ve 
Tarih Yük.Kur.Başkanı,Prof.Dr.Birol Çetin Türk Tarih Kurumu 
Başkanı, Prof.Dr.Metin Feyzioğlu Türkiye Barolar Birliği 
Başkanı,Muhittin Özdemir Türkiye Adalet Akademisi Başka-
nı,Prof.Dr.Erhan Afyoncu Milli, Savunma Üniv.Rektörü,Prof.
Dr.Yusuf Tekin Ankara Hacı Bayram Veli Ünv.Rektörü,Prof.
Dr.Ahmet Mumcu Ufuk Üniv.Hukuk Fakültesi,Prof.Dr.Halil 
Cin,Prof.Dr.Mehmet Akif Aydın İstanbul Medipol Ünv.Hukuk 
Fakültesi

CUMHURBAŞKANLIĞI 

MİLLET KÜTÜPHANESİ

10/11/2021

GAZİ MUSTAFA KEMAL 
ATATÜR’ÜN ARAMIZDAN 
AYRILIŞININ 83.YIL-
DÖNÜMÜ SEBEBİYLE 
DÜZENLENEN SEVGİ,SAYGI 
VE MİNNET KONFERANSI

Prof.Dr.Metin Feyzioğlu Türkiye Barolar Birliği Başkanı,Prof.
Dr.İlber Ortaylı Tarihçi

TBB
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İNSAN KAYNAKLARI 

1-) İnsan Kaynakları Müdürlüğü:

A) Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı’nda, Yönetim Kurulu’nun 14.06.2019 ta-
rihli kararıyla bir İnsan Kaynakları Müdürlüğü kurulmuştur.

a) İnsan Kaynakları Müdürlüğü, bir müdür ve yeteri kadar personelden 
oluşur.

b) İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nün görevleri şunlardır:

i. Personelin izinlerinin takip edilmesi.

ii. Raporlu personele ilişkin işlemlerin gerçekleştirilmesi.

iii. İzin hakkı birikmiş olan personelin izne çıkartılması.

iv. Personelin mesaiye geliş gidişinin takip edilmesi.

v. Mesaiye, birim amirinin bilgisi dâhilinde ve fakat kanunen geçerli 
mazereti olmaksızın geç gelen personelin bunu takip eden günler-
de geç kalınan süre kadar ilave çalışılarak telafisinin sağlanması. 
İlave çalışma olmaz ise, mesaiye geç kalınan sürenin fazla mesai 
ücreti hesaplanırken düşülmesinin gerçekleştirilmesi.

vi. Fazla mesailerin takibi.

vii. Fazla mesai ihtiyacının doğmaması için gerekli tedbirlerin alınması.

viii. Personelin bordrolarının, fazla mesai ve toplu sözleşmeden kaynak-
lanan hak ve alacaklarına ilişkin belgelerin hazırlanması, dosyalan-
ması, arşivlenmesi.

ix. Her personel için bir personel dosyası açılması, o personelle ilgili 
sicil evrakı dahil tüm evrakın dosyada düzenli bir şekilde saklanma-
sı; personel dosyalarının arşivlenmesi.

x. Personelin SGK tahakkuk ve İŞKUR işlemlerinin yapılması.

xi. Personelin özlük işlerinin takip edilmesi.

xii. İşe alınan personelin sisteme kaydının açılması, SGK’ya kaydının  
yapılması, barkotlu çıktısının alınması ve dosyalanması.

xiii. İşe alım süreçlerinin yürütülmesi.
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xiv. İşten ayrılan personel ile ilgili işlemlerin yapılması.

xv. İşe başlayan personelin oryantasyon eğitiminin verilmesi, sürecin 
takip edilmesi.

xvi. İşe başlayan personelin deneme süresi içerisinde yakından takip 
edilmesi, deneme süresinin bitiminden önce o personelle ilgili Bir-
lik Müdürü’ne ve Genel Sekreter’e Müdürlüğün değerlendirmesini 
de içeren rapor sunulması.

xvii.Maaşında haciz bulunan personelden kesinti yapılarak icra dairesi-
ne ödemesinin sağlanması.

xviii.Başta Muhasebe ve Mali İşler Müdürlüğü olmak üzere görev ala-
nına giren tüm birimlerle iş birliği içerisinde görevin yerine getiril-
mesi.

xix. Personelin kıdem yüklerinin hesaplanması, bu yük karşılığında büt-
çeden ayrılacak meblağa ilişkin Muhasebe ve Mali İşler Müdürlüğü 
ile koordineli bir şekilde yıllık rapor hazırlanması.

xx. Personelin işle ilgili sorunlarının dinlenmesi, çözüm önerileriyle 
birlikte bu sorunların üst makamlara aktarılması.

xxi. İnsan kaynakları faaliyetleriyle ilgili rapor hazırlanıp, Genel Sekre-
ter’e sunulması.

xxii.Yönetim Kurulu’nun, Başkanın, Genel Sekreterin ve Birlik Müdü-
rü’nün verdiği görevlerin yerine getirilmesi.

İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nde görevli olan müdür ve tüm personel; görev 
alanlarına ilişkin gizliliğe, bu çerçevede kişisel verilerin korunmasına, mü-
dürlük işlerinin müdürlük çalışma alanı dışında hiçbir şekilde kendi arala-
rında konuşulmamasına, müdürlük işlerinin hiçbir şekilde yetkisiz kişilerle 
görüşülmemesine, herhangi bir sohbet vesilesi dahi yapılmamasına azami 
özen gösterir.

B) İnsan Kaynakları Müdürü ve personeli, yukarıdaki görevlerine ilave olarak, 
stajyer avukatlara verilen ve vadesi dolan kredilerin takibiyle de görevlen-
dirilmişlerdir. Bu görevleri çerçevesinde; staj kredilerinin geri dönüşüyle il-
gili takip işlerini yönetmekle görevli Yönetim Kurulu Üyemizin gözetiminde 
Hukuk Müşavirliğimiz ile birlikte çalışacaklardır. Yapılan işler düzenli ola-
rak Saymanlığa haftalık ve aylık raporlar halinde bildirilecektir. Bu çerçeve-
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de borçlulara iadeli taahhütlü mektup gönderilecek, SMS atılacak, telefon 
edilecek, icra işlemleri öncesi yapılan her çağrı kayda geçirilecek, ardından 
icra işlemleri başlatılacaktır. Kredi alacaklarının zaman aşımına uğramama-
sına, takiplerin düşmemesine azami özen gösterilecektir.

C) İnsan Kaynakları Müdürü ve personeli, yukarıdaki görevlerine ilave olarak, 
ayrıca stajyer avukatlarla ilgili TBB-barolar-SGK arasındaki iş ve ilişkileri 
yürütmekle de görevlendirilmişlerdir. Bu çerçevede; İnsan Kaynakları Mü-
dürlüğü, stajyer avukatların SGK’ya ödenecek sigorta primlerinin her ayın 
ilgili günü Muhasebe ve Mali İşler Müdürlüğü ile iletişime geçerek yatırıl-
masını sağlayacaktır.

D) Avukat Stajyerlerinin Staja Başlama Kararlarına bağlı olarak UHAP Sistemi 
üzerinden Genel Sağlık Sigortası Bildirimlerinin yapılmasının kontrolü, Ay 
sonlarına Tahakkuk eden Genel Sağlık Sigorta Primlerinin Ödenmesi için 
Muhasebe ve Mali İşler Müdürlüğüne bildirimde bulunulması,

E) Zorunlu Bireysel Emeklilik Kapsamında olan Personele ait BES Kesintile-
rinin hesaplanarak bağlı bulunduğu ilgili BES Kurumuna yatırılması için 
Muhasebe ve Mali İşler Müdürlüğüne bildirimde bulunulması

F) 09.01.2020 Tarihli Türkiye Barolar Birliği Genel Sekreterliği tarafından ilave 
yeni bir görevlendirme ile, İcra dairelerinden üçüncü kişilerin Birliğimizden 
olan alacaklarına ilişkin haciz yazıları geldiğinde belirtilen iş akış şeması ve 
yazı doğrultusunda İnsan Kaynakları Müdürlüğü tarafından yapılması, 

FAALİYETLER:

İnsan Kaynakları Müdürlüğü bir Müdür ve 3 personel olmak üzere toplam dört 
personel ile görevine başlamış olup, halen bir Müdür ve iki personel ile gö-
revlerini belirtilen ilke ve prensipler doğrultusunda şeffaf bir şekilde yerine 
getirmeye çalışmaktadır.

Görev tanımlarında belirlenenler haricinde de Başkan, Yönetim Kurulu ve Ge-
nel Sekreterlik tarafından verilen tüm işleri mevcut görevlerini aksatmadan 
yerine getirmektedir.

Rapor düzenlenme tarihi itibari ile güncel olarak 146 Türkiye Barolar Birliği, 
25 Türkiye Barolar Birliği İktisadi İşletmesi ve 41 de Uluslararası İlişkiler ve 
Avrupa Birliği Merkezi Proje çalışanı olmak üzere toplam 212 personele hizmet 
verilmektedir.
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İnsan Kaynakları Müdürlüğü kuruluşundan itibaren ilk olarak; Personel Özlük 
Dosyalarının yenilenmesi konusunda faaliyetlerine başlamış olup, tüm perso-
nel dosyaları incelenerek eksik evrak ve belgelerin tamamlanması konusunu 
titizlikle yerine getirmiştir.

Dosyaların güncellenmesi ile birlikte Arşiv Çalışması yapılarak saklanması ge-
reken dosya ve belgelerin Arşivlenmesi çalışması yapılarak Arşiv güncellemesi 
yapılmıştır. 

Kuruluş amaçları doğrultusunda, Mesai, Fazla Çalışma, İzin Mazeret İzinlerinin 
yıllık, aylık ve günlük gerçekleşmeleri detaylı ve kişisel bazda incelenerek ista-
tistiki bilgi oluşturacak ve genel uygulamaya yeknesaklık kazandıracak şekilde 
yeniden düzenlenerek yazılım programı analizi düzenlenmiştir.

İlgili Birimlerle görüşülerek personelin çalışma şartları ve düzenlerine göre ya-
pılan analizin sonucunda; her bir çalışanın EBYS ekranından Özlük Bilgilerini 
Özet halinde tek bir ekrandan görmesi sağlanmıştır.

Personel, Mesai başlangıç ve bitiş saatlerini, haftalık ve aylık çalışma sürele-
rini, kullanılan mazeret ve ücretli izin sürelerini, kullanılmamış izin sürelerini, 
görevlendirmeler nedeniyle oluşan harcırah süreleri gibi ihtiyaç duyabileceği 
ve kimseye sormadan ve kişisel bilgi gizliliğini koruyacak şekilde şeffaf olarak 
kendi ekran ara yüzünde görebilmektedir. 

İzin talepleri ve onayları yine elektronik ortamda yapılmakta ve çapraz kontrol-
lerle son onay İnsan Kaynakları Müdürlüğü tarafından arşivlenmektedir. Türki-
ye Barolar Birliği ve TBB İktisadi İşletmesi Personelinin tamamı için, Arşivlenen 
mesai, fazla çalışma, harcırah ve mazeret izinlerinin kullanılması ile personel 
ücretleri ve Toplu İş Sözleşmesinden doğmuş olan hak ve alacakları ile haciz, 
icra ve BES kesintileri, belirlenerek maaş listesi düzenlenmekte ve ödenmek 
üzere Muhasebe ve Mali İşler Müdürlüğüne verilmekte, diğer taraftan hesap-
lara yatırılan tutarların bordroları tek tek personel e-mail adresine gönderil-
mektedir.

Personel Sağlık Raporları; 

Maaşların düzenlenmesinden ve Kişilere ait Bordro oluşturularak Muhasebe ve 
Mali İşler Birimine bildirilmesinden sonra devam eden süreçte; Yasal Yüküm-
lülükler doğrultusunda Personel SGK ve İŞKUR bildirimleri hazırlanmakta ve 
yine Muhasebe ve Mali İşler Müdürlüğü ile mutabakat sağlanarak bildirimlerin 
zamanında ve eksiksiz yapılması sağlanmaktadır.
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5510 Sayılı Kanuna göre 4/a sigortalılık statüsüne tabii sigortalıların geçici iş 
görmezlik ödeneğine ilişkin işlemleri (Personel Sağlık Raporları) SGK sistemin-
den e-ödenek programı ile elektronik ortamda yapılmaktadır.

Hastalık sigortasından sigortalıya, hastalık hali nedeniyle çalışmaması duru-
munda geçici iş göremezlik ödeneği verilmektedir. Geçici iş göremezlik; sigor-
talının iş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık hallerinde Kurumca yetki-
lendirilen hekim veya sağlık kurulu raporlarında belirtilen istirahat süresince 
geçici olarak çalışamama halidir. 

Geçici iş göremezlik ödeneği; sosyal sigortacılık bakımından, iş kazası, meslek 
hastalığı, hastalık ve analık sigorta kollarından istirahatli bulunan sigortalıya 
işten kaldığı günler için Kurumca ödenen parasal yardımdır. 

Hastalık halinde geçici iş göremezlik ödeneği; Kurumca yetkilendirilen hekim 
veya sağlık kurullarından istirahat raporu alınmış olması şartıyla sigortalıya 
ortaya çıkan iş göremezliğin üçüncü gününden başlamak üzere her gün için 
verilmektedir.

4/a sigortalılık statüsüne tabii sigortalıların geçici iş görmezlik ödeneğine iliş-
kin işlemleri e-ödenek programı ile elektronik ortamda yapılmaktadır. Rapor 
sonrasında çalışanın hesabına yatırılan iş göremezlik ödeneğinin Birliğimiz 
Muhasebe ve mali İşler Müdürlüğüne yatırılması gerektiği ilgili personele yazılı 
ve sözlü olarak bildirilmekte ve tahsilatı sağlanmaktadır.

Personel rapor dökümleri online olarak SGK sisteminden onaylanmakta olup, 
Birliğimiz tarafından onaylanmamış Personel İstirahat Raporu bulunmamakta-
dır. Onaylanmamış Raporlar için SGK ceza uygulaması vardır. Bu nedenle Birli-
ğimizin SGK’ya ödediği para cezası bulunmamaktadır. 

Diğer taraftan personel sağlık raporları genel olarak ayakta tedavi olduğu için 
iş göremezlik ödeneği personel kazancının üçte ikisi olarak SGK tarafından ki-
şiye ödenmekte ve akabinde Muhasebe ve Mali işler Birimine yatırılması sağ-
lanmaktadır. Birliğimizin burada da kişiye ödediği miktar, iş göremezlik öde-
neği alındıktan sonra kalan bölüm olup, Birliğimize parasal maliyeti maaşının 
üçte birine düşmektedir. 

İnsan Kaynakları kanundan kaynaklanan yükümlülüklerini bu anlamda da ek-
siksiz yerine getirmekte olup, ayrıca rapor sahiplerinden Raporlarını sisteme 
yükleme ve EBYS Sistemi üzerinden raporlu olduklarını “Sağlık Raporu Formu” 
doldurarak İnsan Kaynakları Müdürlüğüne bildirmelerini sağlamak için, EBYS 
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yazılımcı firmaya Rapor Formu düzenletilmiş ve personele form doldurma yü-
kümlülüğü getirilmiştir. Bu anlamda personelin Raporlarını İnsan Kaynakları 
Müdürlüğüne teslim etme ve Rapor Formu doldurma yükümlülüğü bulunmak-
tadır.

Stajyer Avukat Kredileri Gecikmeli Geri Ödeme Takipleri;

İnsan Kaynakları Müdürlüğü personel görevlerine ilave olarak, stajyer avukat-
lara verilen ve vadesi dolan kredilerin takibiyle de görevlendirilmişlerdir. Bu 
görevleri çerçevesinde; staj kredilerinin geri dönüşüyle ilgili takip işlerini yö-
netmekle görevli Yönetim Kurulu Üyemizin gözetiminde Hukuk Müşavirliğimiz 
ile birlikte çalışmaktadır. 

İlk aşamada personel işlerinin düzenlenmesinden sonra kredi ödemesi muaccel 
hale geldiği halde hiç ödeme yapmayan ve kısmi ödeme yapmakla birlikte öde-
mesi geciken veya gecikmeli ödeme yapan Stajyer Avukatlarımıza Eylül 2020 
itibariyle bildirim yapılmıştır. Mektuba geri bildirim vermeyen borçluların her 
birine telefonla ulaşılmış ve ödeme yapması sağlanmaya çalışılmıştır. 

Ekim 2020 itibariyle muaccel hale gelmiş ve hareket olmayan borçlulara bildi-
rim yapılmış ve geri bildirim vermeyenlere tekrar telefonla ulaşılmış ve ödeme 
yapması sağlanmaya çalışılmıştır. 

Yeniden yapılandırma dönemlerinde, Staj Kredi Birimi ile koordineli olarak 
aranması gereken stajyerler olduğunda bildirilmesi talep edilmiştir.

Geri dönüş sağlamayan borçlular için son işlem olarak icra işlemleri öncesi 
yapılan her çağrılar kayda geçirilerek raporlanmış ve icra işlemleri başlatılması 
gerekenler ilgili Hukuk birimimize aktarılmıştır. 

Stajyer Avukatlar GSS Bildirimleri;

Avukat Stajyerlerinin Staja Başlama Kararlarına bağlı olarak UHAP Sistemi üze-
rinden Genel Sağlık Sigortası Bildirimlerinin yapılması ve kontrolü için SGK ile 
koordine çalışmalar yapılarak Barolar tarafından otomatik olarak Staja başlat-
ma kararı ile bildirilen Stajyerin GSS bildirimlerinin de yapılmasını sağlayan 
program yazılımı yaptırılmıştır. 

Otomasyona bağlı olarak her ay ortalama 4400 Stajyer Avukatımızın Genel 
Sağlık Sigorta giriş ve sonlandırması takip edilmekte, provizyon işlemlerinde 
yaşanan problemler çözülmekte ve ay sonunda tahakkuk eden Genel Sağlık 
Sigorta Primleri teyit edilerek ödenmesi için Muhasebe ve Mali İşler Müdür-
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lüğüne bildirilmektedir. Bu görevler nedeni ile Birliğimize geç bildirim yapan 
Barolar titizlikle takip edilerek uyarılmış ve arizi ve olağanüstü durumlar hariç 
zamanında bildirim yapılarak primlerin zamanında ödenmesi sağlanmıştır. 

İcra Daireleri Yazışmaları;

09.01.2020 Tarihinden itibaren tarafımıza yazılı olarak bildirilen görevlendirme 
ile, İcra Dairelerinden gelen Haciz Yazılarının Hukuk Müşavirliğinin onayı alı-
narak süresinde cevaplandırılması İnsan Kaynakları Müdürlüğüne verilmiştir.

Türkiye Barolar Birliği ve TBB İktisadi İşletmesi’ne personel ve üçüncü şahıslar 
hakkında gelen tüm İcra ve Haciz yazışmaları, ilgili tüm birimlerimizle yazışma 
yapılarak süresi içerisinde Hukuk İşleri Müdürlüğüne bilgi verilerek sonuçlan-
dırılmaktadır. 

Hukuk İşleri Müdürlüğünden teyit alındıktan sonra gereği yapılarak ilişkisi ol-
mayanların ilişiği yoktur cevabı ilgili İcra Dairesine, ilişkisi ve alacağı bulunan-
ların ise; kesinti işlemi yapılmak ve ilgili İcra Dairesine ödeme yapılmak üzere 
Muhasebe ve Mali İşler Müdürlüğüne iletilerek İcra Dairesine ödeme yapılacağı 
bildirilmiş veya üçüncü şahıslarla ilgili olanların da talep eden İcra dairelerine 
Hukuk Müşavirliğimiz onayı ile bildirimleri yapılmıştır.

Belirtilen tarihten itibaren İcra Dairelerinden gelen yazılar liste halinde teb-
liğ tarihleri, cevap tarihleri ve muhatapları belirtilerek listelenmiştir. Bu yazış-
malar ve yazışmalara ait Birim Müdürlüklerinden alınan mutabakat yazıları ile 
dosyalanmakta olup, güncel olarak gecikmeye meydan verilmeden tüm yazış-
malar cevaplandırılmıştır.

KVKK Konusunda yapılan faaliyetler;

“Yönetim Kurulumuzun 10.07.2020 günlü toplantısında alınan karar uyarınca 
Kişisel Verileri Koruma Komitesi kurulmuştur. Bu komiteye İdari İşler Müdürü, 
İnsan Kaynakları Müdürü ve Bilgi İşlem ve e-İmza ÜretimSorumlusu görevlen-
dirilmiştir.”

Yukarıda belirtilen Yönetim Kurulumuzun Kararı ile verilmiş olan KVKK dü-
zenlemelerinde yapılan görevlendirmeler nedeniyle 28.08.2020 tarihinden 
itibaren tüm birimlerimizin çalışma sistemleri ve iş akış süreçleri öğrenilerek 
toplanmıştır. 

İş akışları hakkında toplanan veriler sonucunda; İlgili Yönetim Kurulu Üyemizin 
Koordinesinde veri, form, yönetmelik ve politika belirlenmesi görevleri doğ-



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU282

İNSAN KAYNAKLARI 

rultusunda aşağıda belirtilen metin, yönerge ve politikalar İnsan Kaynakları 
Müdürlüğü tarafından düzenlenmiş ve ilgili Yönetim Kurulu Üyemize fiziki ve 
elektronik ortamda teslim edilmiştir.

Mevzuat Kapsamında hazırlanan metinler aşağıdaki başlıklar altında dosyalan-
mış, ve veri sorumlusu bildirimi yapıldıktan sonra web sayfamızda yayınlanmak 
üzere teslim edilmiştir.

Hazırlanan Metinler:

1- Genel Aydınlatma Metni

2-  İlgili Kişi Başvuru Formu

3-  Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin Çevrimiçi Ziyaretçi Aydınlatma Metni 
Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Metni,

4-  KVKK Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı Açık Rıza Beyanı,

5-  Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı Çağrı Merkezi Aydınlatma Metni,

6-  Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi 
Politikası,

7-  Açık Rıza Beyan Formu (Ziyaretçi) 

8-  KVKK Envanteri

Metinleri hazırlanarak süresi içerisinde KVKK’dan sorumlu Yönetim Kurulu 
Üyemiz Av. Şakir UZUN’a teslim edilmiştir.

Komisyonda görevli İdari İşler Müdürü ve KVKK Veri Sorumlusu olan Bilgi İşlem 
Müdürü ile koordineli olarak, KVKK ya başvuru yapılma süreci veri sorumlusu 
tarafından takip edilmektedir. 

COVİD 19 PANDEMİSİ NEDENİYLE YAPILAN FAALİYETLER;

Covid 19 Salgını süresince Yönetim Kurulu tarafından İnsan Kaynakları Müdür-
lüğü’ne verilen görevler eksiksiz yerine getirilmiş ve Devlet tarafından verilen 
istihdam teşviklerinden kanunların elverdiği azami ölçüde yararlanmak suretiy-
le Türkiye Barolar Birliği, TBB İktisadi İşletmesi ve TBB SYDF Bölge Temsilcilik-
lerinde bulunan tüm personelimiz için aşağıda belirtilen tutarda Kısa Çalışma 
Ödeneği adı altında, Ücret Gelirlerinden faydalanılmıştır. Ayrıca, yararlanılan 
Kısa Çalışma Ödeneği tutarına karşılık ödenmesi gereken SGK Primi ödemesi 
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ve Birliğimizce ödenen ücret Gelir Vergisinden de yine tabloda belirtilen oran-
larda ödemenin kurumuzda kalması sağlanmıştır.

Covid 19 nedeniyle Devlet tarafından verilen teşviklerden Türkiye Barolar Bir-
liği olarak toplamda 7.946.128 TL tutarında fayda sağlanmıştır.

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 
KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİ İŞKUR ORANLI MALİYET TABLOSU

BİLDİRİLEN 
KİŞİ SAYISI

BİLDİRİM 
YAPILAN AY

İŞKUR 
ÖDENEĞİ

SGK 
MALİYETİ

VERGİ 
MALİYETİ

TOPLAM 
MALİYET

94 HAZİRAN/2021 260.000,00 133.000,00 55.000,00 448.000,00

102 MAYIS/2021 280.000,00 145.000,00 66.000,00 491.000,00

98 NİSAN/2021 289.000,00 148.000,00 69.000,00 506.000,00

88 MART/2021 260.000,00 133.000,00 55.000,00 448.000,00

92 ŞUBAT/2021 267.000,00 140.000,00 60.000,00 467.000,00

92 OCAK/2021 268.000,00 140.000,00 60.000,00 468.000,00

101 ARALIK/2020 277.000,00 145.000,00 65.000,00 487.000,00

100 KASIM/2020 276.000,00 143.000,00 64.000,00 483.000,00

104 EKİM/2020 299.000,00 155.000,00 68.000,00 522.000,00

104 EYLÜL/2020 299.000,00 155.000,00 68.000,00 522.000,00

104 AĞUSTOS/2020 299.000,00 155.000,00 68.000,00 522.000,00

104 TEMMUZ/2020 299.000,00 155.000,00 68.000,00 522.000,00

102 HAZİRAN/2020 293.000,00 150.000,00 66.000,00 509.000,00

106 MAYIS/2020 405.000,00 210.000,00 92.000,00 707.000,00

123 NİSAN/2020 467.000,00 240.000,00 106.000,00 813.000,00

123 MART/2020 17.128,00 10.000,00 4.000,00 31.128,00

TOPLAM 4.555.128,00 2.357.000,00 1.034.000,00 7.946.128,00

Kısa Çalışma Ödeneğinden faydalanma hakkı bulunan tüm personellerimizin 
nöbetleşe ve uzaktan çalışma sisteminde çalışmadığı süreler her ay tek tek be-
lirlenerek kontrol edilmiş ve pandemi boyunca her ay her personel için yeniden 
başvuru yapılarak yeniden ödenek alınması sağlanmıştır.

13 Mart 2020 Tarihinde Yönetim Kurulumuz ve Birlik Yöneticileri ile yapılan 
toplantı sonucunda 16 Mart 2020 tarihinden itibaren uygulanacak Covid 19 
Salgın Önlemleri alınarak Risk Grubunda olanlar öncelikli olmak üzere Yöne-
tim, İdari İşler Müdürlüğü, İşyeri Hekimi, İşyeri İş güvenliği Uzmanı ve Hukuk 
Müşavirliği ile koordineli olarak aşağıdaki Tedbirler alınarak uygulaması kont-
rol altında tutulmuştur.
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İş ve İşlemlerin Kesintisiz yürütülmesi ön planda tutularak, Tüm Birimlerden 
asgari personelle işlerin yürütülmesi talep edilerek uzaktan esnek çalışmaya 
uygun biçimde yeniden bir çalışma düzenine geçilmesi ve Nöbet usulü çalışma 
düzeni oluşturulması sağlanmıştır. Ayrıca güncel nöbet listeleri yayınlanarak 
personelin yeni çalışma düzenine uygun çalışması takip edilmiştir.

Başta Güvenlik birimi olmak üzere; SYDF Hukuk, Ruhsat ve Kimlik, Yazı İşleri, 
Muhasebe ve Mali İşler, Disiplin Kurulu, Elektronik İmza ve devam eden İnşaat-
larla ilgili olarak İnşaat İşleri ve Bilgi işlem ve Teknik Servis faaliyetlerini yürü-
ten Personelimizin ve UNHCR Projesi kapsamında faaliyetine Hukuk Klinikleri 
çalışanları olarak ve TBB binasında Uluslararası projeler personeli olarak de-
vam etmekte olan tüm Uluslararası ilişkiler proje personelimizin, sözleşmeler 
gereği projelerin uygulanması gereği pandemi süresince faaliyetlerini tüm me-
sai günlerinde kesintisiz olarak kısmi çalışma ile hizmet vermesini sağlamak 
ve hizmetlerin aksamasını önlemek üzere Yönetim Kurulu tarafından verilen 
sürecin yürütülmesi görevi yerine getirilmiştir.

Yeni çalışma düzeninde Temsilcilikler dahil tüm işlemlerin aksatılmadan yürü-
tülmesi sağlanmış bu doğrultuda yayınlanan duyurumuz aşağıda belirtilmiştir.

“16.03.2020 TARİHİNDEN İTİBAREN TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ve TBB İKTİSADİ 
İŞLETMESİ’NİN FAALİYETLERİ VE ÇALIŞANLARI HAKKINDA VİRÜS SALGINI 

SEBEBİYLE UYGULANACAK TEDBİRLER 

1-) Devam eden eğitimler dahil tüm eğitimler ile toplantılar ileri bir tarihe erte-
lenmiş olup, ücretli olan eğitimlerde talep eden katılımcılara ödedikleri ücretlerin 
iadesi yapılacak veya taleplerine göre daha sonra açılacak olan eğitimlere aktarı-
lacaktır.

2-) TBB Kütüphanesi ikinci bir tarihe kadar kapalı olacaktır. 

3-) Faaliyetine devam etmesi zaruri olan birimlerde asgari sayıda personel kurum 
binasına gelerek çalışmaya devam edecektir.

Bu kapsamda İdari İşler Müdürlüğü (Telefon Santrali, Kat Görevlisi, Şoför, Kurye) 
Yazı İşleri Müdürlüğü, Muhasebe ve Mali İşler Müdürlüğü, Ruhsat İşleri ve Kimlik 
İşleri Müdürlüğünden ekli listede isimleri belirtilen personellerden birer kişi ile, İn-
şaat ve Teknik İşler Müdürlüğünden iki kişi dönüşümlü olarak görev yerine gelerek 
işlerin aksamadan yürütülmesinden sorumlu olacaklardır. 

4-) Yukarıda sayılan görevlerde çalışacaklar hariç diğer çalışanlarımızın tamamı 
23.03.2020 tarihine kadar 1 haftalık idari izinlidir. 
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5-) Bu tarihten sonrası için personellerimizden geçmiş yıllara ait yıllık izinlerini kul-
lanmamış olanların belirli bir düzen içerisinde, hizmeti aksatmamak kaydıyla yıllık 
birikmiş yasal izinleri kullandırılacaktır. 

Bu konudaki tüm planlama İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nce yapılacak olup, birik-
miş yıllık izni olmayan personel bir haftalık idari izin sonrasında iki hafta daha idari 
izinli sayılacaktır. 

6-) UNHCR Projesi kapsamında faaliyetine, yeni bir karar alınana kadar ara verilmiş 
Hukuk Klinikleri çalışanlarının, yeni bir karar alınana kadar idari izinli sayılmasına 
karar verilmiştir.

7-) Uluslararası projeler kapsamında TBB binasında çalışmakta olan personelimizin 
(ücretleri projeler kapsamında ödenen) birikmiş yıllık izinleri olmadığından bugün-
den başlamak üzere 3 hafta süreyle idari izinli sayılacaktır.

8-) Yüksek mahkemelerde (avukat odalarında) görev yapmakta olan personellerimiz 
aynı şekilde 1 hafta süreyle idari izinli sayılacak, daha sonra durumları birikmiş 
yıllık izin durumlarına göre tekrar değerlendirilecektir.

9-) Barolarda görev yapmakta olan TBB kadrosundaki personellerimiz aynı şekilde 
1 hafta süreyle idari izinli sayılacak, daha sonra durumları birikmiş yıllık izin du-
rumlarına göre yeniden değerlendirilecektir.”

İlk Pandemi tedbirlerinden sonra alınan Yönetim Kurulu Kararı gereğince 
23.03.2020 tarihinden itibaren uygulanmak üzere aşağıdaki tedbirler kapsa-
mında çalışmanın hayata geçirilmesi sağlanmıştır.

  Yönetim Kurulu kararı ile 08.04.2020 Tarihinde Nisan Ayından itibaren İŞ-
KUR tarafından ödeneceği açıklanan Kısa Çalışma Ödeneğine Başvurulmuş 
olup, 97 TBB Personeli ve 24 TBB İktisadi İşletme Personeli olmak üzere 
toplam 121 Personel için Kısa Çalışma Ödeneği tahsisi yapılmış ve kalan 
ücretlerin Birlik bütçesinden ödenerek personelin haklarının aynen öden-
mesine devam edilmiştir.

  Yönetim Kurulumuzun aldığı Covid 19 Önlem kararları doğrultusunda her 
ay yeniden düzenlenen uzaktan çalışma, esnek çalışma ve nöbetle çalışma 
sistemine uygun olarak Kısa Çalışma Ödeneği bildirimleri her çalışma döne-
minde güncellenerek İŞKUR bildirimleri ile eşleştirilmiş ve SGK primleri bu 
eşleştirmelere göre yeniden düzenlenmiştir.
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  Türkiye Barolar Birliği’nde çalışan 80 ve Türkiye Barolar Birliği İktisadi İşlet-
mesi’nde çalışan 22 personel olmak üzere toplam 102 personel için güncel 
çalışma oranlarına göre Ekim 2020 ayı sonuna kadar Kısa Çalışma Ödeneği 
alınmaya devam edilmiştir.

  Alınan ve uygulamaya konulan tedbirlerin personele duyurulması aşağıda 
belirtildiği şekilde yapılmıştır.

23.03.2020 TARİHİNDEN 06.04.2020 TARİHİNE KADAR TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 
ve TBB İKTİSADİ İŞLETMESİ’NİN FAALİYETLERİ VE ÇALIŞANLARI HAKKINDA VİRÜS 

SALGINI SEBEBİYLE UYGULANACAK TEDBİRLER 

1-) Devam eden eğitimler dahil tüm eğitimler ile toplantılar ileri bir tarihe erte-
lenmiş olup, ücretli olan eğitimlerde talep eden katılımcılara ödedikleri ücretlerin 
iadesi yapılacak veya taleplerine göre daha sonra açılacak olan eğitimlere aktarı-
lacaktır.

2-)Faaliyetine devam etmesi zaruri olan birimlerde asgari sayıda personel kurum 
binasına gelerek çalışmaya devam edecektir.

3-) TBB Kütüphanesi ikinci bir tarihe kadar kapalı olacaktır. 

4-) Elektronik İmza Personelimiz ve Ankara, İstanbul (Çağlayan – Kartal) Adliyeleri 
ve İzmir Barosunda e-imza üretim / teslimatı yapan e-imza personeli hergün 10:00 
ve 14:00 arasında dönüşümlü olarak çalışmaya devam edecektir.

5-) Bu kapsamda; Hukuk İşleri, İdari İşler, (Telefon Santrali, Kat Görevlisi, Şoför, 
Kurye), e-imza, Yazı İşleri, Muhasebe ve Mali İşler, Ruhsat ve Kimlik İşleri Müdürlük-
leri ile Güvenlik Görevlilerimiz için isimleri belirtilen personellerin çalışma ve izin 
durumları ekli listelerde belirtilmiş olup, dönüşümlü olarak görev yerine gelerek 
işlerin aksamadan yürütülmesinden sorumlu olacaklardır. 

6-) Yukarıda sayılan görevlerde çalışacak olan arkadaşlarımız ve diğer tüm perso-
nelimiz iki haftalık sürede (23.03.2020 – 06.04.2020), hak kaybına uğramamak için 
çalışmadıkları sürelerde, işe gelmedikleri gün sayısı kadar yıllık ücretli izin taleple-
rini ebys sistemi üzerinden yapabileceklerdir.

EBYS sistemi üzerinden yapılan izin taleplerinin kontrolü ve bu konudaki tüm plan-
lama İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nce yapılacak olup, birikmiş yıllık izni olmayan 
personelimiz için yönetim kurulumuzdan idari izin talebi yapılacaktır. 
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7-) UNHCR Projesi kapsamında faaliyetine Hukuk Klinikleri çalışanları olarak ve TBB 
binasında Uluslararası projeler personeli olarak devam etmekte olan tüm Ulusla-
rarası ilişkiler personelimizin, sözleşmeler gereği projelere tamamen ara verileme-
yeceği anlaşılmış olduğundan ekli dosyada belirtilmiş olan nöbet listesine uygun 
olarak çalışılmasına karar verilmiştir.

Pandemi sürecinin devam etmesi nedeniyle 27 Mart 2020 Tarih ve 2020 – 440 
Sayılı Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu kararına göre; aşağıdaki Tedbirler uy-
gulamaya alınarak sürecin yönetimi İnsan kaynakları Müdürlüğü tarafından yerine 
getirilmiştir.

06.04.2020 TARİHİNDEN 30.04.2020 TARİHİNE KADAR TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 
ve TBB İKTİSADİ İŞLETMESİ’NİN FAALİYETLERİ VE ÇALIŞANLARI HAKKINDA VİRÜS 

SALGINI SEBEBİYLE UYGULANACAK TEDBİRLER 

1-) 27 Mart 2020 Tarih ve 2020 – 440 Sayılı Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu 
kararına göre;

Corona virüs salgını nedeniyle personelimizin 23/03/2020 – 30/04/2020 tarihleri 
arasında yıllık ücretli izin ve idari izin kullanımıyla ilgili görüşme sonucunda; Zo-
runlu/Zorlayıcı nedenlerle yıllık ücretli izni olanlara izin kullandırılmasına, uygun 
görülen personellerimizin evden çalışmasına, yeterli yıllık ücretli izni olmayanlara 
idari izin kullandırılmasına, Litai Hotel’in 20 Mart 2020 tarihinden itibaren kapa-
tılmasına, yukarıdaki hükümlerin Litai Hotel personeli için de uygulanmasına karar 
verilmiştir. 

2-) Birliğimiz Mali Müşaviri tarafından hazırlanan rapor doğrultusunda; Coronavi-
rus salgını nedeniyle, Türkiye Barolar Birliği ve Türkiye genelinde bulunan SYDF 
Temsilcilikleri, TBB İktisadi İşletmesi ve TBB SYDF Litai Hotel İktisadi İşletmesi ça-
lışanlarının zorlayıcı sebeplerle çalıştırılamadığı süreler için koşulları uygun olan 
çalışanlar adına, İŞKUR Kısa çalışma ödeneğine başvurulmasına, ve başvurunun 
işyerinde yetkili Sendikaya ve personelimize bildirilmesine karar verilmiştir. 

3-) Yönetim Kurulu Kararı doğrultusunda, İnsan Kaynakları Müdürlüğü tarafından 
İŞKUR Kısa Çalışma Ödeneği için başvuru yapılmıştır. Çalışma arkadaşlarımızın 
mağduriyetinin önlenmesi ve hak kaybına uğramaması değerlendirilmiş olup, İŞ-
KUR inceleme sonucu ve ödeneklerin alınma şekli ile uygulama ayrıca bildirilecektir.

4-) Farklı bir gelişme olmadığı takdirde; 30.04.2020 Tarihine kadar faaliyetine de-
vam etmesi zaruri olan birimlerde ikişer haftalık planlama yapılarak asgari sayıda 
personel kurum binasına gelerek çalışmaya devam edecektir.
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5-) Elektronik İmza Personelimiz hergün 10:00 ve 14:00 arası dönüşümlü çalışmaya 
devam etmekte olup, Hukuk İşleri, İdari İşler, (Telefon Santrali, Kat Görevlisi, Kurye), 
e-imza, Yazı İşleri, SYDF, Muhasebe ve Mali İşler, Ruhsat ve Kimlik İşleri Müdürlükle-
ri ile Güvenlik Görevlilerimizden isimleri belirtilen personellerimiz, ekli listelerdeki 
çalışma ve izin durumlarına göre, dönüşümlü olarak görev yerine gelerek işlerin 
aksamadan yürütülmesinden sorumlu olacaklardır. 

6-) Yukarıda sayılan görevlerde çalışacak olan arkadaşlarımız ve diğer tüm perso-
nelimiz için Nisan ayı içerisinde ikişer haftalık sürelerde (06.04.2020 – 20.04.2020) 
ve sonraki iki hafta, nöbet listelerini göndermeleri gerekmektedir. 

Kısa çalışma ödeneğine başvurulmuş olup ortaya çıkacak farklı koşullar belirlenin-
ceye kadar; 2018 yılına kadar yıllık izini olan personelimize bu izinlerin tamamı, 
birikmiş izni yok ise; 2019 yılında hak edilen ve 2020 yılında kullanılacak izinlerin ½ 
si kadar yıllık izin kullandırılabilecek veya yıllık izin hakkı bulunmayan arkadaşları-
mız için idari izinleri konusunda, virüs salgınının son bulduğu işbaşı tarihi itibariyle 
İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nce ayrıca planlama yapılacaktır. 

7-) UNHCR Projesi kapsamında istihdam edilen Hukuk Klinikleri çalışanları ve TBB 
binasında çalışan Uluslararası projeler personeline ait nöbet listesi de ekli dosya-
larda sunulmuştur. 

Pandeminin devam etmesi nedeniyle resmi makamlar ve Birlik Yönetim Kuru-
lumuzun talimatları doğrultusunda uygulanması gereken kurallar İşyeri Hekimi 
ve İşyeri İş Güvenliği Uzmanı ile koordineli olarak belirlenmiş ve Personelimi-
zin bilgilendirilmesi açısından aşağıdaki şekilde düzenlenerek yayınlanmış ve 
sürecin kısa sürede atlatılması için uygulanması talep edilmiştir.

PANDEMİ DÖNEMİNDE YAPILMASI GEREKLİ ZORUNLU İŞ GÜVENLİĞİ KURALLARI (1)

Belirtilen nöbet gün ve saatlerinde işe gelen personelin kendi sağlıklarını ko-
ruması ve salgının yayılmamasını sağlaması için aşağıdaki tedbirleri almaları 
zorunludur.

1. İşe geliş ve gidişlerde toplu taşıma araçlarını kullananların özellikle sık temas 
edilen yüzeylere temasının mümkün olduğunca azaltılması ve sonrasında temas 
edilmesi halinde temas eden yüzeyler ve özellikle eller dezenfekte edilmesi ge-
reklidir. 

2. İşe giriş ve çıkışlarda ateş ölçer gibi salgın hastalığın belirtilerini belirleyen 
önlemlere uyulacaktır.
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3. İş yerinde, çalışma süreleri içerisinde çalışanlar birbirleriyle minimum düzeyde 
temas ve etkileşim yaparak, sosyal mesafe kuralına dikkat etmeli maske ve el-
divenle çalışılmalı devamlı dezenfektan kullanarak hijyene azami özeni göster-
melidir. Maske ve eldivenler her gün yenilenmelidir. 

4. Bilgisayar Ekranları araçlar ve ilgili parçaları (klavye, mouse, ortak telefon, di-
yafon, mikrofon vb) dahil olmak üzere kullanılan tüm ekipmanın ve çalışma or-
tamı hijyeninin sağlanması amacıyla farklı kullanıcılar tarafından kullanıldıkça 
sık aralıklarla dezenfekte edilecektir. 

5. Çalışma ortamı uygun ve yeterli düzeyde havalandırılmalıdır.

6. Asansörlerin mümkün olduğunca kullanılmaması, zorunlu hallerde içerisinde 
sosyal mesafe kuralına uygun kişi sayısı ile sınırlandırılması ve temas edilen 
edilen yüzeylerin dezenfekte edilmesi sağlanmalıdır.

7. Personel işe gelirken yanlarında aile bireyi gibi ziyaretçi getirmeyecek ve mesai 
saatleri içerisinde hiçbir şekilde ziyaretçi kabul edilmeyecektir. 

8. Mesai saatlerinde personel bir araya gelerek toplantı ve sohbet yapmayacak, 
aralarında azami fiziki mesafeyi (2 mt) gözeterek sadece görevleri gereği bu-
lunması gerekli alanlarda bulunacaklardır. Bu alanların dışında başka birimleri 
ziyarete gitmeyeceklerdir.

9. Ortak kullanım alanındaki su sebilleri ve çay makinalarının mümkün olduğunca 
kullanılmaması, kapalı şişe suları tercih edilmesi ve yemeklerin tek kullanımlık 
malzemelerde tüketilmesi sağlanmalıdır.

10. Kayıt zorunluluğu bulunduğundan hangi personelin kimlerle temasta bulun-
duğu belirlenmesi için tüm görüşmeler bürolar dışında kameralar karşısında 
olacaktır.

11. Kamera kayıtları en az 28 gün depolanacak şekilde ayarlanacak veya yedekle-
necektir.

12. Personel iş ve ev arasındaki zorunlu transfer dışındaki şehir içerisinde dahi ya-
pılan seyahatleri İnsan Kaynakları birimine bildireceklerdir.

13. Ateş, öksürük, nefes darlığı ve benzeri şikâyeti olan çalışanların doğrudan sağ-
lık kuruluşlarına yönlendirilmesinin sağlanacaktır.

14. Personelden kendisi, ailesi veya çevresinde virüs vakası oluşanlar derhal İnsan 
Kaynakları birimine bilgi vereceklerdir.
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Covid 19 Salgının artarak devam etmesi nedeniyle Sağlık Bakanlığı ve İçişle-
ri Bakanlığı ve ilgili resmi makamlar tarafından yayınlanan bildiri ve yayınlar 
doğrultusunda İşyeri Hekimi ve İşyeri İş Güvenliği Uzmanı ile koordineli olarak 
hazırlanan önlemlerin ikinci kısmı Birlik Yönetim Kurulumuzun oluru ve tali-
matları ile uygulanması gereken kuralların ikinci bölümü olarak yayınlanmıştır. 
Personelimizin Salgının önlenmesi konusunda bilgilendirilmesi aşağıdaki şe-
kilde düzenli olarak yayınlanan önlemlerle devam etmiş ve sürecin kısa sürede 
atlatılması için destek verilmeye çalışılmıştır.

PANDEMİ DÖNEMİNDE YAPILMASI GEREKLİ ZORUNLU İŞ GÜVENLİĞİ KURALLARI (2)

· Personelin ev ve işyerinde uygulaması gereken iş güvenliği kuralları bir önceki 
e-mailimizde yayınlanmıştır. 

· Evde, İşte ve dışarıda sosyal mesafe uygulaması, Pandemi’nin yayılma riskini ve 
hızını azaltmakta olup, Sağlık Bakanlığı tarafından önleyici tedbirler alınmak-
tadır.

· Sağlık Bakanlığı’nca hazırlanan #HayatEveSığar Mobil Uygulaması Android ve 
App Store platformlarında yayına başladı.

· Uygulama; her gün size sağlık bilginizi sormakta, ailem bölümüne dahil ettiği-
niz insanlardan herhangi biri pozitif yada temaslı ise size uyarı göndermekte, 
yine uygulama kullanıcıların bluetooth’nu açıp sokakta gezerken karşılaştığınız 
kişilerden birisi daha sonra pozitif çıkarsa, şu gün şu saatte pozitif birisiyle kar-
şılaştınız diye sizi uyarmaktadır. 

· Yakın sürede çok fazla riskli alanlarda dolaşan ve fazla kişi ile temas eden kişiye 
risk puanı verilerek o kişi gerekirse teste gönderilmekte, uygulamada eklenmiş 
arkadaşları varsa; senin şu arkadaşının riski yükselmiş uyarısı vermektedir. 

· Uygulamada ekli arkadaşınız için Test yapılıp negatif çıkmış ise riski sıfırlamak-
tadır.

· Uygulama ile bulunduğunuz bölgede enfekte hasta yoğunluğu görülebilmekte 
ve önlem alınabilmektedir. 

· Aile ve yakın çevrenin uygulamayı yüklemesi, alınacak faydanın artırılması an-
lamına gelmektedir. Ayrıca, izolasyon altında bulunanların yüklemesi kaçınıl-
mazdır.

· Herkesin bu uygulamayı yükleyerek kullanmaya başlaması; salgın hastalığın, 
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sosyal mesafenin takibi ile farkındalığın arttırılarak yayılmanın durdurulmasını, 
hastalık sonrasındaki temas zincirinin kolayca bulunmasını sağlaması bakımın-
dan önerilmektedir. 

- Yeni Normal düzene uyum sağlanarak mesailerin yeniden başlaması halinde 
işyerinde alınacak önlemler ve işyerinde çalışma düzeninde yapılacak değişik-
likler ile hijyen, maske ve mesafe kurallarının hangi önlemlerle uygulanacağı 
işaretlerle belirlenmiş ve personelin bilgilendirilmesi sağlanmıştır.

- Salgının devam etmesi nedeniyle Sağlık Bakanlığı ve İçişleri Bakanlığı ve ilgili 
resmi makamlar tarafından yayınlanan bildiri ve yayınlar doğrultusunda İşyeri 
Hekimi ve İşyeri İş Güvenliği Uzmanı ile koordineli olarak hazırlanan önlemlerin 
üçüncü kısmı Birlik Yönetim Kurulumuzun oluru ve talimatları ile bilgilendiril-
me ve önleme çalışmalarının uygulanması ve sürecin yönlendirilerek uygulama-
ların denetlenmesi için görevlendirmeler yapılmıştır.

- İdari İşler Müdürlüğü ve SYDF Müdürlüğü ile koordineli olarak Hizmet Binasının 
tüm birimleri ve odaları Covid 19 a karşı dezenfekte edilmiş ve maske, kolonya, 
dezenfekte maddeleri dağıtılmış, misafir ve ziyaretçilere Girişte görevli güvenlik 
personeli tarafından dağıtılması sağlanmıştır. 

- Covid 19 şüphelileri olması halinde izlenecek yol ve yöntemler İşyeri Hekimi ve 
İş Güvenliği Uzmanının görüş ve tavsiyeleri doğrultusunda belirlenerek iş akış 
süreçleri ve yapılacak işlemler duyurularak bilgilendirme çalışmalarına devam 
edilmiştir.

- Bunun sonucunda alınan önlemler paketi ve bilgilendirmeler aşağıda belirtildi-
ği şekilde önlemler (3) olarak personele yayınlanmıştır.

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ’NDE KORONAVİRÜSE (COVID-19) KARŞI ALINMASI 
GEREKEN ÖNLEMLER VE BİLGİLENDİRME (3)

1. HAZIRLIK EKİBİNİN KURULMASI VE GÖREVLERİ

  Türkiye Barolar Birliği’nde Yeni Korona virüs (COVID-19) salgınına karşı etkin 
mücadele için alınması gereken önlemler kapsamında Hazırlık Ekibi oluşturul-
muştur. Ekip alınacak tedbirlerle ile, İşyerindeki hijyen ve temizlik konularında 
gerekli çalışmaları yürütmek ve Kurum içi ve kurum dışı iletişimi koordine et-
mektedir.
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  Kurul ya da hazırlık ekibi; resmi makamların tavsiye kararlarını ve İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan bilgilendirmeleri ve gereğinin 
yapılmasını takip etmektedir.

2. ACİL DURUM PLANI ve RİSK DEĞERLENDİRMESİ

  Salgın hastalıklara karşı planlanmış önlemlerin mevcut COVID-19’a göre güncel-
lenerek Acil Durum Planı düzenlenmiş ve mevcut risk değerlendirmesi üzerinde 
güncelleme yapılmıştır.

  Çalışanlar güncellenen acil durum planı hakkında ve plan kapsamında CO-
VID-19’a karşı yapılması gerekenler konusunda bilgilendirilmişlerdir.

3. SALGININ YAYILMASINI ÖNLEME

  Şu anda COVID-19’u önlemek için bir aşı bulunmamaktadır. Salgını önlemenin en 
iyi yolu virüse maruz kalmaktan kaçınmaktır. COVID-19’un işyerine ulaşmaması 
için önleyici tedbirler belirlenerek duyurulmuş ve uyulması takip edilmektedir.

İşyerinde;

  Çalışanların işyerine girişte temassız ateş ölçerle kontrol edilmesi sağlanmış,

  İşyeri genelinde çalışanların sosyal mesafesini sağlamak için uygun bir çalışma 
modeli geliştirilmiş,

  Çalışanların uymak durumunda olduğu talimatlar işyerinin girişine asılmış olup, 
ayrıca e-mail yolu ile kendilerine gönderilmiştir.

  Çalışanlara tek kullanımlık mendiller maske ve Hijyen, alkol bazlı dezenfektan 
malzemeleri dağıtılmış ve kullanmaya teşvik edilmiştir.

  Bir çalışanın COVID-19’a maruz kaldığı şüphesi olduğu takdirde İşyeri hekiminin 
talimatları uygulanmış ve risk tespit edildiğinde sağlık kuruluşları ile irtibata 
geçilmesi sağlanmış ve karantina uygulamasına geçildiğinde günlük takibi ya-
pılmaktadır.

4. TEMİZLİK VE HİJYEN

  İşyerinde temizlik ve hijyen standartları en üst seviyeye çıkarılmıştır.

  Sağlık Bakanlığının tavsiyeleri doğrultusunda; gerekli ek önlemler alınarak;

  İşyerinde mümkün olduğunca çalışanların yakın temasta bulunmaları ve ekip-
man, araç, gereçlerin ortak kullanımı önlenmiş,
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  Çalışanlar işe başlamadan önce ve çalışma süresince belirli aralıklarla ellerini su 
ve sabunla yıkamaları için gerekli malzeme temini sağlanmış,

  Yüzeylerin, ekipmanın ve çalışma ortamının rutin olarak temizlenmesi ve dezen-
fekte edilmesi sağlanmış,

  Klavyeler, telefonlar ve diğer cihazlar da düzenli olarak temizlenmesi gerektiği, 
mümkün olduğunca personelin diğer çalışanların telefonlarını, masalarını, ofis-
lerini veya diğer çalışma araçlarını ve ekipmanlarını kullanmamaları gerektiği 
belirtilmiştir.

  İşyerlerine ziyaretler kısıtlanmış, acil olmayan ziyaretler ve dışardan alınan hiz-
metlerden acil olmayanları iptal edilmiştir.

  El yıkama yanında, alkol bazlı el dezenfektanı ve kolonya hazır bulundurulmak-
tadır.

  İşyerinin belirli aralıklarla mümkünse doğal yolla havalandırılması önerilmiş, ve 
uygulaması takip edilmektedir.

5. KİŞİSEL KORUYUCU DONANIMLAR HAKKINDA REHBERLİK

  Enfeksiyon şüphesi olan kişilerle doğrudan temas veya görüşme halinde maskele-
rin ve eldivenlerin kullanılması önerilmiş ve girişte maske dağıtımı sağlanmıştır.

6. İŞYERİNDE COVID-19 OLDUĞUNDAN ŞÜPHELENİLEN VEYA TEYİT EDİLEN BİRİ 
VARSA NE YAPILMALI

  COVID-19’a maruz kalanları belirlemek için olası maruz kalma kriterleri (örne-
ğin, kişinin gitmiş olabileceği alanlar) hakkında İSG Kurulu veya Hazırlık Ekibini 
bilgilendirerek, Sağlık Bakanlığı’nın tavsiyelerine uyulmalıdır.

  Hastalık şüphesi bulunan kişi maske takarak işyeri hekimine gitmeli ve muaye-
nesi yapılarak şüpheli COVID-19 durumu bulunduğu takdirde etkilenen kişi diğer 
çalışanlardan izole edilerek daha önceden belirlenen ve enfeksiyonun yayılma-
sını önleyecek nitelikte olan kapalı alanda bekletilmelidir. Sağlık Bakanlığı’nın 
ilgili sağlık kuruluşu ile iletişime geçilerek sevki sağlanmalıdır.

  Etkilenen çalışanın atıkları için Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği kapsamında 
işlem yapılmalıdır.

  Etkilenen çalışanın tıbbi yardım beklerken lavaboya/banyoya gitmesi gerekiyor-
sa, mümkünse ayrı bir lavabo/banyo kullanımı sağlanmalıdır.
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7. SEYAHAT VE TOPLANTILARLA İLGİLİ TAVSİYELER

7.a. Etkilenen bölgelere seyahat

  İş nedeniyle seyahat edilmesi ertelenmeli mecburi durumlarda Sağlık Bakanlı-
ğı’nın önerilerine ve yasaklarına uyulmalıdır.

7.b. Toplantı düzenlenmesi

  Mümkünse muhtemel COVID-19 salgınını önlemek adına toplantıları erte-
lenmeli veya tele/video konferans olarak yapılmalıdır. Bunların gerçekleş-
tirilmesinin mümkün olmadığı durumlarda, toplantı daha az katılımcı ile 
gerçekleştirilmelidir.

  Toplantı veya etkinlikte enfeksiyonu önlemek için bir hazırlık planı gelişti-
rilmelidir. Toplantı öncesinde, sırasında ve sonrasında temizlik ve havalan-
dırma yapılması sağlanmalıdır.

Tüm katılımcılar için mendiller ve el dezenfektanı da dâhil olmak üzere yeterli mal-
zeme tedarik edilmelidir.

7.c.Toplantıdan sonra;

  Tüm katılımcıların adları ve iletişim bilgileri en az bir ay boyunca saklan-
malıdır.

  Toplantı veya etkinlikteki bir şüpheli COVID-19 vakası olarak izole edilmişse, 
organizatör tüm katılımcılara bunu bildirmelidir. 14 gün boyunca belirtiler 
için kendilerini izlemeleri tavsiye edilmelidir. Kendilerini iyi hissetmezlerse, 
evde kalmalı ve ilgili halk sağlığı yetkilisine başvurmalıdırlar.

8. İŞE DEVAMSIZLIĞIN ONAYLANMASI

  Bir çalışanın COVID-19 şüphesi bulunduğu takdirde işyeri hekimi ile iletişime 
geçmesi sağlanır ve Sağlık Bakanlığı’nın tedbirlerine uyulur. Sağlık kuruluşları 
tarafından rapor verilen çalışan, işvereni işyerine gitmeden bilgilendirmelidir. 

  Sağlık Bakanlığı’nın, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nın ve diğer 
resmi makamların açıklamaları takip edilmelidir.

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu’nun 29 Nisan 2020 Tarih ve 2020-609 
sayılı Kararı ile;



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 295

İNSAN KAYNAKLARI 

“Zorunlu/Zorlayıcı nedenlerle yıllık ücretli izni olanlara izin kullandırılmasına, 
uygun görülen personellerimizin evden çalışmasına, yeterli yıllık ücretli izni ol-
mayanlara idari izin kullandırılmasına, yukarıdaki hükümlerin halen kapalı olan 
Litai Hotel personeli için de uygulanmasına, Uygulamanın 15.06.2020 tarihine 
kadar yürütülmesine...” karar verilmiştir. 

- 22.06.2020 Tarihinden itibaren Kısa Çalışma Ödeneğinin sona ermesi ve 
Resmi Kurumların Haziran 2020 tarihi itibariyle yeni normale göre kısmi ça-
lışma düzenine geçmesi nedeniyle adliye Avukat Odaları ve Bölge Temsilci-
liklerimizde tam gün çalışma düzeninin başlamasına ve Birlik personelinin 
tam gün mesai usulü çalışması kararına göre aşağıda belirtilen önlemler 
alınması ve Yeni Normal çalışma düzenine geçilmesi sağlanmıştır. 

- Ancak, Çalışma Bakanlığı tarafından duyurulan İŞKUR’un Kısa Çalışma Öde-
neğini bir ay daha uzatılarak Ağustos ayında da bir ay daha ödeneceği bilgi-
si üzerine aşağıda belirtilen Yönetim Kurulu Kararı ile, Ağustos 2020 ayında 
Kısa Çalışma Ödeneği alınması için İŞKUR müracaatlarımız İnsan Kaynak-
ları Müdürlüğümüz tarafından yapılarak nöbetle uzaktan çalışmaya devam 
edilmiştir. Ancak TBB SYDF Litai Otel İşletmesinin Kısa Çalışma Ödeneği 
sonlandırılarak, Otelin faaliyete başlamasına ve diğer prim teşviklerinden 
yararlanmasına karar verilmiştir.

Bu konuda alınan kararlar ve personele yapılan duyurular aşağıdaki belirtil-
miştir.

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu’nun 01 Temmuz 2020 Tarihli Kararı ile;

“Hukuk Müşavirliği ve İnsan Kaynakları Müdürlüğü’nün raporu doğrultusunda 
yeni açıklanan bir aylık kısa çalışma ödeneğinden TBB ve TBB İktisadi İşletme 
personellerinin yararlandırılmasına, Litai Otel İşletmesinin kısa çalışma ödene-
ğine tabi tutulmamasına, iş ve işlemi yapmak üzere İnsan Kaynakları Müdürlü-
ğü’nün görevlendirilmesine, oybirliği ile karar verildi.”

Yukarıda belirtilen Yönetim Kurulumuz Kararı doğrultusunda 01 Temmuz – 31 
Temmuz 2020 Tarihleri arasında TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ve TÜRKİYE BA-
ROLAR BİRLİĞİ İKTİSADİ İŞLETMESİ’NDE Virüs Salgını sebebi ile Uygulanacak 
Tedbirler devam edecek olup, işlerin devamlılığının sağlanması açısından ilgili 
Müdürlüklerimiz nöbet sitemi ile çalışmaya devam edeceği belirtilmiştir.

Bu aşamada Kısa Çalışma Ödeneği alınmaya devam edilmiş olup, yararlanan 
personelin bilgilendirilmesi amacı ile aşağıdaki duyurumuz yayınlanmıştır.
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Kısa Çalışma Ödeneği Uygulaması Hakkında Bilgilendirme

Genel ekonomik, sektörel, bölgesel kriz veya zorlayıcı sebeplerle işyerindeki haftalık 
çalışma sürelerinin geçici olarak en az üçte bir oranında azaltılması veya süreklilik 
koşulu aranmaksızın işyerinde faaliyetin tamamen veya kısmen en az dört hafta sü-
reyle durdurulması hallerinde, sigortalılara çalışamadıkları dönem için gelir desteği 
sağlayan bir uygulamadır. 

Bildiğiniz üzere yeni koronavirüs (Covid-19) nedeniyle daha önce Mart – Haziran 
aylarında uygulanan kısa çalışma süresi 30 Haziran 2020 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan 29/6/2020 tarihli ve 2706 sayılı Karar ile bir ay uzatılmıştır.

Yeni Kısa Çalışma dönemi 1 Temmuz – 31 Temmuz 2020 tarih aralığında uygula-
nacak olup, İş müfettişlerince yapılacak inceleme sonucu uygunluk tespiti tamam-
landıktan sonra, kısa çalışma uygulanacak işçi listesinin değiştirilmesine ve/veya 
işyerinde uygulanan kısa çalışma süresinin arttırılmasına yönelik işveren talepleri, 
yeni başvuru olarak değerlendirilir.

Bu nedenle İlk üç aylık Kısa Çalışma Ödeneği müracaatımız Müdürlüklerimizin İn-
san Kaynaklarına bildirmiş olduğu nöbet listelerindeki çalışılmayan saatler dikkate 
alınarak yapılmış ve süre 22 Haziran 2020 tarihinde sona ermiştir.

30 Haziran 2020 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 29/6/2020 tarihli ve 2706 sayılı 
Karar ile İşkur İl Müdürlüklerine gönderilen talimatta;

Firmaların uzatma için bir talepte bulunmalarına gerek olmadığı, Uzatma işlem-
lerinin İŞKUR Genel Müdürlüğünce resen yapılacağı ve uzatma talepleri olmayan 
firmaların 1 aylık uzatma hakkından faydalanmak istemediklerini belirten dilekçe-
lerini göndermeleri gerektiği belirtilmektedir. 

Bu nedenle Kısa Çalışma ödeneği uzatma işlemleri yapılmış olup, önceki dönemde 
Kısa çalışma ödeneği alan arkadaşlarımızın 01 – 31 Temmuz 2020 aralığında da 
aynı kısa çalışma ödeneğini alacağı ve bu dönemde de önceki dönemde olduğu 
gibi nöbet saati haricinde izinli olduğu günlerde kurumda bulunmamaları ve kısa 
çalışma ödeneği alan arkadaşların nöbetçi oldukları günlerde zorunlu olmadıkça 
fazla mesai yapılmaması konusunda arkadaşlarımız ve Birim Müdürleri tarafından 
gereken hassasiyetin gösterilmesini rica ederiz.

Temmuz ayı itibariyle uygulanan Kısa çalışma Ödeneğinin 2810 Karar Sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı doğrultusunda bir ay daha uzatılması ile Birliğimiz aynı 
çalışma düzenine Ağustos ayında da devam etmek üzere aşağıdaki duyuruyu 
yayınlamıştır.
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31 Temmuz 2020 Tarih ve 31202 sayılı resmi gazetede yayınlanan 2810 Karar Sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı doğrultusunda bir ay daha uzatılan Kısa Çalışma Ödene-
ğinden yararlanmak üzere Türkiye Barolar Birliği ve Türkiye Barolar Birliği İktisadi 
İşletmesi’nde mevcut nöbetle çalışma sisteminin bir ay süre ile uzatılmasına karar 
verilmiştir. Bu nedenle Birim Müdürlerimizin tarafından oluşturulan nöbet listeleri 
ekte yayınlanmıştır. 

Kısa Çalışma ödeneğinden yararlanan personelimizin nöbet saatlerine uymaları, 
evden çalışan personelimizin arandığında ulaşılabilir konumda bulunması, izinli 
olunan günlerde kurumda bulunmamaları ve nöbetçi oldukları günlerde zorunlu 
olmadıkça fazla mesai yapılmaması konusunda hassasiyet gösterilmesi önceki du-
yurularımızda da belirtilmiştir.

Mevcut işleyişin kesintiye uğramaması ve işlerin aksatılmadan yürütülmesi şartı ile 
bu dönemde de iş güvenliği - işçi sağlığının azami derecede korunmasına uygun ha-
reket edilmesi ve evden çalışma, yıllık izin, idari izin ve nöbet sisteminin aksamadan 
yürütülmesine özen gösterilmesi beklenmektedir. 

- 30 Ağustos 2020 Tarih ve 31230 sayılı resmi gazetede yayınlanan 2915 
Karar Sayılı Cumhurbaşkanı Kararı doğrultusunda iki ay daha uzatılan Kısa 
Çalışma Ödeneğinden yararlanmak üzere Birliğimiz çalışanlarına Eylül ve 
Ekim aylarında uygulanacak çalışma düzeni aşağıdaki duyurumuzla bildi-
rilmiştir.

- 30 Ağustos 2020 Tarih ve 31230 sayılı resmi gazetede yayınlanan 2915 Karar 
Sayılı Cumhurbaşkanı Kararı doğrultusunda iki ay daha uzatılan Kısa Çalışma 
Ödeneğinden yararlanmak üzere Türkiye Barolar Birliği ve Türkiye Barolar Bir-
liği İktisadi İşletmesi’nde mevcut nöbetle çalışma sisteminin iki ay süre ile (Eylül 
– Ekim ayları) uzatılmasına karar verilmiştir. Bu nedenle Birim Müdürlerimizin 
tarafından oluşturulan nöbet listeleri ekte yayınlanmıştır. 

- Kısa Çalışma ödeneğinden yararlanan personelimizin nöbet saatlerine uyma-
ları, evden çalışan personelimizin arandığında ulaşılabilir konumda bulunması, 
izinli olunan günlerde kurumda bulunmamaları ve nöbetçi oldukları günlerde 
zorunlu olmadıkça fazla mesai yapılmaması konusunda hassasiyet gösterilmesi 
önceki duyurularımızda da belirtilmiştir.

- Mevcut işleyişin kesintiye uğramaması ve işlerin aksatılmadan yürütülmesi şar-
tı ile bu dönemde de iş güvenliği- işçi sağlığının azami derecede korunmasına 
uygun hareket edilmesi ve evden çalışma, yıllık izin, idari izin ve nöbet sistemi-
nin aksamadan yürütülmesine özen gösterilmesi beklenmektedir. 
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Yönetim Kurulumuzun 12 Eylül 2020 Tarihli toplantısında almış olduğu 2020- 
1181 nolu Kararı aşağıdaki gibidir;

“Covid-19 nedeniyle aşağıdaki tedbirlerin alınmasına ve alınan bu tedbirlerin 
Birliğimiz personeline duyurulmasına oybirliğiyle karar verildi. 

Eylül ayı itibariyle Pandeminin yeniden yükselmesi nedeniyle Yönetim Kuru-
lumuz tarafından tedbirlerin daha sıkı olarak uygulanması amacı ile Birim mü-
dürü veya sorumlusunun şartların zorunlu kılması sebebiyle talebi olmadığı 
takdirde evden çalışabilecek tüm personelin Ekim 2020 sonuna kadar uzaktan 
çalışma sitemine geçilmesine karar vermiştir. 

COVİD-19 NEDENİYLE 11.09.2020 TARİHİ İTİBARİYLE 

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ BAŞKANLIĞI TARAFINDAN 

EKİM 2020 SONUNA KADAR UYGULANACAK TEDBİRLER

1- Evden çalışabilecek tüm arkadaşlarımız evden çalışacaklar, Birliğimize gelen 
telefonlar evden çalışacak arkadaşlarımızın cep numaralarına aktarılacaktır.

2- Birim müdürü veya sorumlusunun şartların zorunlu kılması sebebiyle talebi ol-
madığı takdirde evden çalışabilecek tüm personelin Ekim 2020 sonuna kadar 
bu yöntemle çalışılacaktır.

3- Evden çalışma yönteminin izin, idari izin veya tatil anlamına gelmediği bilinme-
lidir.

4- HES kodu olmayan ziyaretçilerin bina içerisine alınmaması, zorunlu görüşme 
olması durumunda bina dışında Litai Konukevi açık alanında görüşme yapılma-
sı gerekmektedir.

5- Genel Evrak servisine evrak getiren kişilerin içeriye alınmaması, evrak teslim 
(zimmet) bilgisinin imzalanması işleminin basın toplantı odasında yapılması, 
tüm evrakların öncelikle basın toplantı odasına alınması, burada kat görevli-
mizin özel kıyafet kullanarak tüm evrakları dezenfekte ettikten sonra kayıt için 
genel evrak servisine alınacaktır.

Genel evrak biriminde göre yapan arkadaşlarımız haftada bir kişi olmak üzere nö-
betleşe görev yapacaklardır,

6- Ruhsat biriminde görev yapan arkadaşlarımız evrak inceleme vs işlemleri uzak-
tan yapacaklar, yönetime sunulması ve Bakanlığa gönderilmesi işlemleri evden 
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yapılacaktır. Sorunlu olan dosyaların işlemi için bir kişi birkaç günde bir Birliğe 
gelebilecektir. 

7- Ruhsat basım işleri; Erkan Şahin, Hüseyin Yılmaz, Uğur Yayla ve Hasan Kanmış 
tarafından haftada bir kez ruhsatname baskıları yapılacak, filyasyondan çıkan 
ruhsat biriminde görevli arkadaşlarımız sonra bu işleri devralacaklar ve aynı 
yöntemle bu işleri yürüteceklerdir.

8- Kimlik işlemleri için kimlik biriminde görevli arkadaşımız evden çalışarak; kim-
likleri yapıma gönderecek, yapımdan alınan kimlikleri okutulması için yine kim-
lik işleri görevlisinin evine götürülecek, okutulma işlemi bittikten sonra Birliği-
miz kuryesi alıp kargoya verecek.

9- Hukuk İşleri Müdürlüğümüz nöbet sistemi ile görev yapacaklar, Birliğe gelme-
yenler evden çalışmaya devam edeceklerdir.

10- Litai Konukevi; daha önce anlaşması yapılan etkinlikler tamamlandıktan sonra 
konukevi odalarının rezervasyonu Ekim 2020 sonuna kadar %50 ye düşürüle-
cek, yapılması zorunlu etkinliklerde kişi sayısı azaltılacak, hiçbir şekilde yemekli 
etkinlik yapılmayacak ve etkinlik süreleri en aza indirilecektir.

11- Koşulların değişmesi durumunda yeniden değerlendirme yapılacaktır.

Belirtilen kurallara uyum sağlanması konusunda gerekli hassasiyetin gösterilmesini 
rica ederiz.”

- Aynı kararlar içerisinde HES Kodu uygulamasına geçilmiş olup, hizmet binasına 
girişlerde personel dahil tüm misafirlerden de HES kodu kontrolü uygulaması 
başlatılmıştır.

- Bu aşamada tüm personelin HES kodu alması sağlanmış ve İnsan Kaynakları 
Müdürlüğü olarak e-devlet uygulaması üzerinden günlük toplu HES kodu kont-
rolü yapılarak girişler kayıt altına alınmaya başlanmıştır.

- HES Kodu uygulamasının başlatılması ile personelin uygulamayı nasıl edine-
ceği ve sürecin yönetilmesine ilişkin bilgilendirme notu aşağıda belirtiği üzere 
SMS ve e-mail yolu ile duyurulmuştur.

HES KODU UYGULAMASI HAKKINDA DUYURU

1- Yönetim Kurulumuzun almış olduğu uzaktan ve esnek çalışma kararı doğrultu-
sunda aşağıda yayınlanmış olan 4. Madde gereğince “HES kodu olmayan ziya-
retçilerin bina içerisine alınmaması, zorunlu görüşme olması durumunda bina 
dışında Litai Konukevi açık alanında görüşme yapılması gerekmektedir.”
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2- Türkiye Barolar Birliği personelinin de temas ve bulaştan korunması amacı ile 
HES kodunu alarak hazır bulundurmaları A Blok Nizamiye kapısında günlük 
girişlerde Güvenlik Görevlisine göstermesi gerekmektedir.

3- Öncelikle, TBB Hizmet Binasına Nöbet usulü gelmekte olan arkadaşlarımızın 
acilen ve bireysel olarak ve tüm personelin HES Kodunu alarak ik@barobirlik.
org.tr adresine e-maille veya 533 501 42 42 nolu telefona Whats App ile gön-
dermeleri grup sorgulamaları açısından önem arz etmektedir.

- Halen sürecin HES kodu Toplu Takibi yolu ile günlük takibi ve güncellenme-
si İnsan Kaynakları Müdürlüğü tarafından yapılmaktadır. 

- Covid 19 tedbirlerinin uygulanması denetlenerek süreç yönetilmekte, ge-
rekli tedbirler alınmakta, bilgilendirmeler yapılmakta ve riskli - şüpheli 
vakaların, temaslıların veya risk grubu personelin takibi yapılarak Hizmet 
Binasında ve eklentilerinde çalışan personelimizin koruma ve korunma ön-
lemlerine uyarak Salgının önlenmesi çalışmaları devam ettirilmektedir.

- 27 Ekim 2020 Tarih ve 31287 sayılı Resmi Gazete yayınlanan 3134 nolu 
Cumhurbaşkanlığı Kararı ile 2 ay süreyle uzatılan Kısa Çalışma Ödene-
ğinden, Yönetim Kurulumuzun 23-24 Ekim 2020 Tarih ve 2020/1316 Sa-
yılı kararı ile verdiği yetkiye istinaden Türkiye Barolar Birliği, TBB İktisadi 
İşletmesi ve TBB SYDF Litai Otel İşletmesinde kısmi olarak Kısa Çalışma 
Ödeneğinin 1 Kasım 2020 den başlamak üzere 2 ay süreyle (Kasım – Aralık) 
yararlanılmasına karar verilmiştir. 

-  01.12.2020 tarih ve 31321 sayılı resmi gazetede yayınlanan 3238 sayılı  
Cumhurbaşkanı Kararı,

-  23.12.2020 tarih ve 31343, sayılı resmi gazetede yayınlanan 3317 sayılı  
Cumhurbaşkanı Kararı,

-  23.12.2020 tarih ve 31343, sayılı resmi gazetede yayınlanan 3316 sayılı  
Cumhurbaşkanı Kararı,

- 19.02.2021 tarih ve 31400, sayılı resmi gazetede yayınlanan 3556 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı,

- 23.04.2021 tarih ve 31463, sayılı resmi gazetede yayınlanan 3910 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararları ile Yönetim Kurulumuzun aldığı kararlar doğrul-
tusunda;

30.06.2021 tarihine kadar uzatılan Kısa Çalışma ödeneği hak sahibi olan tüm 
Türkiye Barolar Birliği, TBB İktisadi İşletmesi ve TBB SYDF Bölge Temsilcilik 

mailto:ik@barobirlik.org.tr
mailto:ik@barobirlik.org.tr
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personelleri için ayrı ayrı illerde ve tüm personelin, Birimleri tarafından be-
lirtilen nöbet listelerindeki çalışma saatlerine göre İŞKUR Genel Müdürlük ve 
İşkur İl Müdürlüklerine Kısa Çalışma ödeneği başvurusu yapılarak, maaş öde-
me gününe kadar Kısa Çalışma Ödeneklerinin personel hesaplarına yatırılması 
sağlanmıştır.

Avukat ve Stajyer Avukatları COVİD AŞISI yapılması konusunda faaliyetler;

- 07.04.2021 Tarihli 2021/18 Sayılı Türkiye Barolar Birliği Duyurusuna istina-
den;

 81 Baro’dan 60 yaş altındaki tüm avukatların 10’ar yıllık yaş aralığına ayrıl-
mış Avukat ve Stajyer Avukat Listeleri oluşturularak Aşı önceliği alınması 
için Sağlık Bakanlığına müracaatı ve işlemlerin takibi görevi İnsan Kaynak-
ları Müdürlüğüne verilmiştir. Tüm veriler temin edilerek Yaş grupları datası 
oluşturulmuş ve Bakanlığın istediği formatta güncellenerek Sağlık Bakan-
lığı’na üst yazı ile elden teslim edilmiştir.

- Öncelikle 40-60 yaş olmak üzere sırası ile 30- 40 ve 30 yaş altı gruplar 
halinde listeler hazırlanarak gerek e-mail ve gerekse fiilen elden teslim 
edilmek üzere Sağlık Bakanlığı ile irtibat kurularak aşılama faaliyetleri yü-
rütülmüştür.

- Toplamda Kamu Avukatları da dahil 139.497 Avukat ve 15.305 Stajyer Avu-
katın TC Kimlik Numarası, Adı Soyadı, Yaş Grubu ve Barosu tek tek temin 
edilerek Sağlık Bakanlığının kullanabileceği formata çevrilmiştir.

- Sağlık Bakanlığına yapılan İlk Bildirimleri takip eden on’ar gün boyunca 
toplamda bir ay süre ile Barolarımız bildirim yapmaya devam etmişlerdir. 
Eksik aşılanan ve veya sonradan bildirilen Avukatların e-mail ve telefonla 
alınan kayıtları, 12 ek liste halinde Sağlık Bakanlığına bildirilerek aşıların 
tamamlanması sağlanmıştır. 

Giriş – Çıkış Tablosu düzenlenmesi ve Kontrolleri;

- 29.04.2021- 17.05.2021 Tarihleri arasında COVİD 19 salgınının yoğunlaş-
ması nedeniyle sokağa çıkma yasağı uygulaması başladığında, işlerin aksa-
madan yürütülmesi için personel izinleri konusunda düzenlemeler yürütül-
müştür.

- Bu konuda tüm birimlerin personel ihtiyacı belirlenmiş ve bu personellere 
sokağa çıkma izni düzenlenerek tek tek imzalatılmış olarak işe gelmeleri 
sağlanmıştır.
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- 30.06.2021 Tarihinden itibaren Yönetim Kurulumuzun kararı ile nöbet ve 
uzaktan çalışma sistemine son verilerek tam çalışma sistemine geçilmesi 
kararı aşağıdaki e-mail mesajı ile personele bildirilerek mesai saatlerine 
uymanın önemi vurgulanmıştır.

- Her duyuruda mesai giriş – çıkış saatleri, izin kullanımları ve fazla mesai 
konusundaki önlemler aşağıdaki örneklerde olduğu gibi özellikle vurgulan-
mıştır.

- 29.06.2021 Tarihli bilgilendirme e-maili;

- Yukarıdaki şekilde bilgilendirmeler sonucunda tam çalışmaya başladığımız 
temmuz ayından itibaren tüm personelin giriş – çıkış saatleri kontrol altına 
alınmış ve Ağustos ve Eylül aylarında önceki aya ait giriş çıkış raporları 
değerlendirilerek normal çalışma düzenine tamamen geçilmiştir. 

- Halen; Giriş - çıkış ve çalışma saatleri, mesai kontrolleri, İzinler, Fazla Çalış-
malar, Görevlendirmeler günlük olarak, Personel Ücret, SGK Prim Ödeme-
leri - Vergileri Hesaplanması, Sağlık Raporları, GSS kayıt ve ödemeleri, Staj 
Kredileri gecikmeli Tahsilat takibi, İcra Dairelerinin cevap yazıları, Covid 19 
önlemleri, HES kayıtlarının günlük kontrolü, haftalık, aylık toplantı konusu 
yapılarak çalışma saatlerine uyulması denetlenmektedir. 

İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜ
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ADLİ YARDIM KOMİSYONU 

I. GENEL TANITIM: 
Adli yardımın amacı, bireylerin hak arama özgürlüklerinin önündeki engelleri 
aşmak ve bu hakkın kullanımında eşitliği sağlamak üzere, avukatlık ücretini ve 
yargılama giderlerini karşılama olanağı bulunmayanları avukatlık hizmetinden 
yararlandırmaktır. Komisyonun amacı, bu doğrultuda Avukatlık Kanunu ve TBB 
Adli Yardım Yönetmeliği uyarınca kurulan adli yardım bürolarının çalışmalar-
daki birliğini ve uygulamadaki sorunların çözümünü sağlamak amacıyla, adli 
yardım sisteminin geliştirilmesine yönelik araştırma ve çalışmalar yapmaktır.

II. İLGİLİ YASAL DÜZENLEMELER
Adli yardım Sistemi mahkeme masraflarına ve ücretsiz avukatlık hizmetine iliş-
kin olmak üzere iki yönlü ve hukukumuzda Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve 
Avukatlık Kanunu olmak üzere iki ayrı kanunla düzenlenmiştir. 

TBB adli yardım Komisyonu yapılan çalışma faaliyet ve toplantılarda yasal 
mevzuat olarak özellikle TBB adli yardım Yönetmeliğinin Barolara tarafından 
uygulanmasına ilişkin araştırma bilgi ve veri toplama çalışması yapmıştır.

Aynı zamandan Türkiye Barolar Birliği Adli Yardım Komisyon Yönergesi çevre-
sinde oluşturulmuş komisyon 

III. ADLİ YARDIM KOMİSYONUN YAPILANMASI 
TBB Adli Yardım Komisyonu bir başkan bir başkan yardımcısı, genel sekreter ve 
altı üyeden oluşur. Koordinatör ve Adli Yardım Komisyonundan sorumlu TBB 
Yönetim Kurulu Üyesi Av. A.Şakir UZUN Başkan  Yardımcısı: Av. Ferhat KARA-
TAŞ’ın (Şanlıurfa Barosu)

Genel Sekreter  : Av. Duygu ÖZYAMAN (Adana Barosu),

Üyeler  : Av. Cem Cemal COŞKAN (İzmir Barosu),

 : Av. Nurcan BİNGÖLTEKİN (İstanbul Barosu),

 : Av. H.Halil SERT (Ankara Barosu),

 : Av. Av.Sibel TORUN (Ordu Barosu),

 : Av. İlkay İnay YILDIRIM (Balıkesir Barosu) 

 : Av. Bayram Baykal (Van Barosu) 
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IV. KOMİSYONUN YÜRÜTTÜĞÜ DÖNEM FAALİYETLERİ 
TBB adli Yardım Komisyonu olarak Baroların adli yardım uygulamalarının geliş-
tirilmesi amacı ile yürütülen çalışmalarda bulunulmuş ve ali yardım sisteminin 
etkin ve verimli çalışması içim öneriler geliştirilmiştir.

TBB Tarafından Yürütülen Adli Yardım Projeleri 
Türkiye Barolar Birliğinin ortak olarak yürütmekte olduğu “ Türkiye’deki Adli 
Yardım Hizmetlerinin Güçlendirilmesi AB Eşleştirme Projesi” ve “SILA” projeleri 
uzmanlık ve çalışma alanı olarak TBB adli yardım komisyonu tarafından veri 
ve bilgi paylaşımı yapılarak takip edilmiştir. Ancak komisyonun görev alanına 
giren her iki proje de TBB insan Hakları merkezi tarafından yürütülmüştür. An-
cak adli yardım sistemlerinde değişiklikler sağlayacağı ve katkılar sağlayacağı 
görüşü ile komisyon tarafından eş zamanlı projelerin süreci ile ilgili değerlen-
dirmeler yapılarak katkı sağlanması amacı ile takip edilmiştir. 

Adli Yardım Komisyonu Bölge Toplantılarından Çıkarılan Rapor Sonuçları Birleşti-
rerek Ortak Bir Metin Oluşturulmuştur. 

1.  Adli yardım yönetmeliği 10. Madde hakkında adli yardım ödeneğinin Baro-
lara dağılımı hakkındaki düzenlemenin yeniden ele alınması ve talep sayı-
sının esas alındığı bir düzenleme yapılması

2.  Adli yardım görevi verilen avukatın bir başka avukata yetki belgesi verme-
sindeki kısıtlılığın yeniden gözden geçirilerek dengeli bir çözüm için mev-
zuat değişikliği yapılması. (Bu konuda ki görüşlerden bazıları, kısıtlılığın 
tamamen kaldırılması; Kötüye kullanımın engellenmesi için başka çözüm-
ler aranması; yetki belgesi verilmesinin Baronun iznine değil, Baroya bilgi 
verilmesine bağlanması, acil durumlarda sözlü bilgi verilip sonradan yazılı 
bilgi verilebileceği şeklinde dile getirilmektedir.)

3.  Adli Yardım Başvuru, değerlendirme ve görevlendirme aşamalarındaki yö-
nerge, dokümantasyon, otomasyon ve uygulamaların uyumlulaştırılması 
için TBB öncülüğünde, katkı sağlamak isteyen Baroların da katılımıyla bir 
komisyon oluşturulması, belirlenen yönerge, dokümantasyon, otomasyon 
ve uygulamaların tavsiye niteliğinde baroların kullanımına sunulması. (Bu 
komisyonun oluşturulmasında Komisyonumuza ilaveten Ankara, İstanbul 
ve İzmir Barosunun mutlaka çalışmalara dahil edilmesi, diğer barolardan 
destek verecek olanların dahil edilmesi görüşü öne çıktı)

4.  SOYBİS uygulamasının Adli Yardıma başvuranların yardım şartlarını taşıyıp 
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taşımadıklarını konusunda barolara açılması gerektiği öne sürüldü. Özel-
likle devlet sisteminde kişinin gelir ve varlık durumunun elde edilmesini 
sağlayan daha bütüncül bir veri sisteminin oluşturulması için görüşmeler 
(geliri, gayrimenkul bilgisi, trafik tescil bilgisi, vergi kayıt bilgisinin tek sor-
gu başlığı ile çıkarılabilmesi sağlanacak şekilde) yapılması benimsendi.

5.  Engellilerden ya da şiddet mağduru kadınlardan Adli Yardım şartını taşıyıp 
taşımadıkları konusunda beyanlarının yeterli olması (belge istenilmemesi) 
huşunda çalışma yapılması.

6.  Mülteci başvurucular için vekalet masraflarının karşılanamadığı gözetile-
rek adli yardım görevlendirmelerinde vekaletname gerekmeden (veya adi 
yazılı vekaletname ile) işlem yapılabilmesi için mevzuat düzenlemesi. Mül-
teciler dışındaki başvurucuların da vekaletname masrafını karşılayamaması 
durumunda neler yapılabileceğinin değerlendirilmesi. Bir öneri olarak, adli 
yardım görevlendirme yazısının vekaletname yerine geçmesi gerektiği be-
lirtildi.

7.  Adli Yardıma ayrılan ödeneklerin artırılması için yasal değişiklik çalışması 
yapılması. Sinop barosunun bir öneri olarak; avukat atamalarının yarısına 
yakınını kamu tarafından adli müzaheretin içinde vekalet ücretini de dahil 
edecek şekilde yapıldığını, bu yola gidilerek ödenek sıkıntısının aşıldığı be-
lirtilmiştir.

8.  Adli yardım ücretlerinin iyileştirmesi. Görevlendirilen avukata yapılan öde-
melerin en geç bir ay içinde yapılması.

9.  Mülteci ve sığınmacılarla ilgili adli yardım taleplerinin dernekler tarafından 
(göçmenlerle dayanışma derneği, mültecilerle dayanışma derneği ve ulus-
lararası mülteci hakları derneği) değil şahsın kendisi tarafından yapılması 
gerektiği

10. Mültecilerin adli yardım taleplerinde Tercüman ve tercüme sıkıntıları için 
çözüm bulunmalıdır.

11. Adli yardım hizmeti konusunda vatandaşların tam bilgi sahibi olması için 
çalışma yapılması,

12. Türkiye Barolar Birliği Adli Yardım Yönetmeliğinin Adli Yardım hizmetinin 
sorunlarına cevap verecek şekilde güncel ve detaylı hale getirilmesi.



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU308

KURUL VE KOMİSYONLAR

13. Talepçinin başvuru konusunu tam olarak anlatmasının açık bir şekilde tale-
binin ne olduğunun açıklanmasının istenilmesi.

14. Geri gönderme merkezine bulunan mültecilerle yaşanan dil sorunlarının ve 
geri gönderme merkezine ulaşım yol masraflarının karşılanması için çözüm 
bulunması

15. Başvuruların objektif kriterlere göre belirlenmesi için çalışma yapılması be-
nimsendi. Bir öneri olarak E-devlet’in bunu sağlayabileceği, aynı zamanda 
Soybis sorgulamaları barolara açılırsa objektiflik sağlanabileceği dile geti-
rildi.

16. Adli yardım konusunda gerekli eğitimlerin verilerek uzmanlaşma sağlanma-
sı gerektiği, Adli yardımda görev alan avukatlara sürekli ve zorunlu olarak 
meslek içi eğitim semineri düzenlenip, bu seminerlerdeki başarı oranına 
göre adli yardım listesine dahil edilmesi gerektiği.

17. Otomasyon sistemi uygulanmasına tüm barolarda geçilerek adil görevlen-
dirme sağlanması gerektiği, başvuruculara online başvuru imkanı sağlan-
ması gerektiği,

18. Adli yardım başvuru, değerlendirme ve bazı masraflara katılmaları bakı-
mından belediyeler ile işbirliğinin denenmesi. Bir öneri olarak, Adli yardım 
yönetmeliğinin 8. maddesinin 1/e-f bendi (Taahhütname gereği ilgiliden 
alınan paralar, Yardımdan yararlanan ilgili lehine ilamda belirlenen harca 
esas değerin %5 i) gereğinin yapılabileceği gibi, Belediyelerden bağış alın-
ması yoluna da gidilebileceği belirtildi.

19. Geri ödemelerle İlgili belirli bir sınırlama getirilmesi gerektiği belirtildi.

20. Adli yardımın genel bütçeye dahilinin gerektiği bu mümkün değil ise tüm 
Türkiye’de asgari bir standart ve fırsat eşitliği sağlanarak tüm ödeneğin 
Barolar Birliği bünyesinden dağıtılabileceği dile getirildi.

21. Banka kayıtlarına ilişkin sorgunun Findeks vb. kredi sorgu merkezi ile TBB 
ile anlaşarak yapılması gerektiğini belirtti.

22. Birden fazla başvuru durumunda aile hukuku ile ilgili davalara öncelik sağ-
lanması gerektiği,

23. Adli yardım konularında bir bilgi havuzu sağlanması ve gerekli başvuru 
belgelerinin bu bilgi havuzundan sağlanması gerektiğini belirtti.
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24. İş davaları kapsamında arabuluculuk dava şartının da arabuluculuk siste-
mine dahil edilmesi yerinde olacağı konusunda görüş birliğine varılmıştır.

25. Adli yardım dava konusunun her baroda sınırlandırılmadan işlevselliğini 
arttırma yönünde görüş birliği sağlanmıştır.

26. Mülteciler konusuna daha istisnai davranılması, bu konuda gerek avukata 
ödenen ücret gerekse tercüman (Kürtçe ve Arapça bilen) istihdam edilebi-
leceği özel bir bütçe ayrılması konusuna görüş birliğine varılmıştır.

27. Başvurucu adına kayıtlı bir evi olduğu fakat dava açmak için maddi olanağı 
olmadığı görülen durumların adli yardım kapsamına alınması gerektiği.

28. Talepte bulunanların gerçekten ihtiyaç sahibi olup olmadıklarının tespiti 
hususunda zorlanıldığını vurguladı. Bu noktada zabıta araştırması yoluna 
benzer bir yola gidilerek tespit yapılabileceğini beyan etti.

29. Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi’ne ve Anayasa Mahkemesi’ne başvuru 
yapmak isteyen ve cezaevinden gelen bu talepleri değerlendirmek üzere 
cezaevine görüşme için gidildiğinde büro dışı hukuki görüşme makbuzu ke-
silerek ödeme yapıldığını dile getirildi

30. Ayrıca nafakadan kaynaklanan icra ceza mahkemesinde görülen davalarda 
adli yardım mı yoksa CMK komisyonu mu sorumlu bu konuda da sıkıntı 
yaşandığını beyan edildi.

31. Avukat ataması yapılırken zamanaşımı hususu varsa hukuki yarar olup ol-
madığını değerlendirmenin gerekli olup olmadığı çözümlenmesi gereken 
bir sorun olarak dile getirildi.

32. Talepte bulunanın avukatına haber vermeksizin feragat hakkını kullanması 
konusunda sorun yaşadıklarını beyan etti.

33. Talepte bulunanların avukata vekalet verme konusunda gecikmeleri ve 
avukatları haksız şekilde şikayet etmeleri konusunda sıkıntı yaşandığı be-
yan edildi. Bu konuda çözüm olarak ise; vekaletname, masraf ve gerekli tüm 
evrakların görevlendirilen avukata teslim edildiği gösterir ve görevli avu-
katın imzası olan bu evrakı baroya teslim etmelerini istediklerini vurguladı.

34. İşçi alacaklarına ilişkin Arabuluculuk Kanunu ile değişiklik yapılması sonucu 
bu konudaki taleplerin askıya alındığı, TBB’den görüş beklendiği belirtildi

35. Uygulamada birlik olması açısından öncelikle yönetmeliğin düzenlenmesi 
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gerektiğini, bunun vakit alması halinde ise yönerge ile sürecin düzenlen-
mesi gerektiğini vurguladı.

36. Karadeniz Bölge baroları yönerge oluşturması konusunda anlaştılar. Bir ta-
rih belirlenerek fikirlerin mail yoluyla yürütme kuruluna ulaştırılması beyan 
edildi. Ortak problemlerin ve çözümlerinin düzenleme yapılarak barolara 
geri gönderilmesi ve karar olarak çıkarılması teklif edildi. 16.03.2018 tari-
hine kadar taslak halindeki metinlerin Samsun Barosu temsilcisi Av. Tufan 
Keleş’e mail yoluyla atılmasına karar verildi.

37. Adli yardım hizmetinin etkin sunumunun sağlanması noktasında mevzuat 
değişikliği ve uygulama birliği sağlanması gerektiği yönünde tüm barolar 
görüş bildirmiştir.

38. Ayrıca hizmetin etkin sunulmasını sağlamak amacı ile adli yardımdan ya-
rarlanma kriterinin gerçekçi ve objektif kriterler olduğu dikkate alınarak 
ekonomik durum araştırmalarında kolaylığı sağlayacak yöntemlerin belir-
lenmesi gerektiği vurgusu yapılmıştır.

39. Tüm baroların farklı yöntemler ile başvuruları alması ve farklı usuller ile 
atama yapması yerine aynı sistem ve uygulamaların belirlenmesi gerektiği 
belirtildi.

40. Bazı barolarda başvuruların avukatlar tarafından bazı barolarda personel 
tarafından alınması, bazı barolarda atama kararının adli yardım komisyon 
veya kurullarınca verilmesi, bazı baroların taleplerde ayrıntılı ekonomik 
araştırma ve belge talebi bazı baroların ise kısıtlı araştırma yoluna gitmesi 
sistemin etkin ve adil işleyişinde aksaklık yarattığı ifade edilmiştir.

41. Adli yardım vekalet ücretinde KDV indirimi ve vergi muafiyeti gerektiği be-
lirtildi.

42. Adli yardım bürolarında başvuruların alınması ve değerlendirilmesinde 
özellikle bir avukat personelin görev almasının hizmetin kalitesini arttırdı-
ğı tartışmasızdır. Adli yardım görevinin gönüllülük ilkesi ile yürütülen bir iş 
olduğu ancak başvuru aşamasında bilgilerin sağlıklı alınmasının sağlanma-
sı, talep sahibine haklarının ve başvurabileceği hukuki yolların anlatılması, 
büroların ve sistemin sağlıklı işlemesinin sağlanması açısından profesyonel 
çalışan bir avukatın bulundurulması önem arz etmektedir.

43. Hassasiyet gösterilmesinin sorunlu olduğu dezavantajlı gruplara amaca 
uygun ve etkin hizmet sunulabilmesi için bu alanda görev alan avukatla-
ra meslek içi eğitim zorunluluğu getirilmesi gerekmektedir. Özellikle mül-
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teciler, kadınlar ve çocukların taleplerinde bu öncelik dikkate alınmalıdır. 
Meslek içi eğitim yanında Avukata mesleki uzmanlık alanına göre görev 
alabilme fırsatı verilmesi de şarttır.

44. Bütçe sorunu adli yardım büroları açısından en önemli sorundur. Şöyle ki 
barolar adli yardım bütçesinde açık verebileceği kaygısı ile atamalara konu-
lara göre sınırlama getirmekte, adli yardımın ekonomik kriterlerini sürekli 
daha daraltma yoluna gitmektedirler.

45. Özellikle işçilik alacaklarında hiç bir şekilde adli yardım hizmeti sunmayan 
birçok baro vardır.Bu durum adli yardımın amacın

3- TBB adli yardım Çalıştayı 
Komisyon tarafından 14 Aralık 2019 tarihinde 49 baronun katılımıyla “Adli Yar-
dım Çalıştayı” gerçekleştirildi.

Yönetmelik değişikliği, zorunlu arabuluculukta adli yardım, dezavantajlı gruplar 
ile mülteciler/sığınmacılar yönünden adli yardım gibi konuların ele alındığı ça-
lıştaya, TBB Adli Yardım Komisyonu Üst Kurulu ile 49 barodan 85 avukat katıldı.

Çalıştayın açış konuşmaları, TBB Başkanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğlu ile Ko-
misyon Başkanı Av. Şakir Uzun tarafından yapıldı.

Adli Yardım Komisyonu, çalışma prensibine uygun olarak görevde kaldığı dö-
nem süresi içersinde Türkiye Barolar Birliğine yöneltilmiş ve Yönetim Kurulu 
tarafından komisyona havale edilmiş sorun ve bilgi içerikli tüm yazılı bilgi ta-
leplerini komisyon olarak değerlendirmiş ve cevaplandırmıştır. Özellikle 

  Baroların yaşadığı Adli Yardımdaki fon ve ödenek sorununun çözülmesi, 
dengeleme fonunun barolara dağıtımının yapılması ile ilgili görüş sunulma-
sı ve değerlendirme yapılması 

  Mültecilerin Adli Yardım hizmetinden yararlandırılmasına ilişkin sorun ve 
sıkıntılara ilişkin çözüm önerileri, 

  Baroların iş hukuku konulu taleplerde arabuluculuk sürecinde işçiye adli 
yardım kriterleri aranmaksızın vekil tayini konusu,

  Kadın, çocuk ve dezavantajlı gruplara adli yardım hizmetinin etkin bir şekil-
de sunulabilmesinin sağlanması amacı ile uygulamaya ilişkin pratik öneriler 
ve çözümler üretilmesi ve paylaşılması,

  Avukatın adli yardım hizmeti sunarken yaşadığı sorun ve engellerin aşılması 
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mevzuatın ve yönetmeliğin uygulanmasında yaşanan sıkıntıların aşılması 
amacı ile görüş ve destek sunulması 

Gibi konular özellikle komisyon gündemine alınmıştır. 

V. SONUÇ: 
Türkiye Barolar Birliği Adli Yardım Komisyonu özellikle adli yardımın amacına 
uygun olarak yürütülmesi, adli yardım hizmeti yürütülürken baroların farklı uy-
gulamalarından doğan aksaklıkların giderilmesi ve kriterlerin ortak noktalarda 
birleştirilmesi amacı ile baroların bir araya geldiği sorunların ve çözüm öneri-
lerin görüşüldüğü bölge toplantılarını düzenlemiştir.

Bu toplantılarda somut bir çok öneri ifade edilmiş ve paylaşılmış ise de önce-
likle TBB adli yardım yönetmeliğinin adli yardım sisteminin ihtiyaçlarını karşı-
layamadığı, güncel ve daha net düzenlemelere ihtiyaç olduğu vurgulanmıştır. 

Bölge toplantılarında gündeme gelen konu ve başlıklar 14 Aralık 2019 tarihinde 
TBB çatısı altında düzenlenen Adli Yardım Çalıştayında da gündeme gelmiştir. 

Adli yardım hizmetinin, gerek faydalanan vatandaşlar açısından gerekse hizme-
ti sunan avukatlar açısından etkili ve tatmin edici bir şekilde yürütülebilmesi 
için yeni düzenlemelere ihtiyaç vardır.



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 313

KURUL VE KOMİSYONLAR

CMK KOMİSYONU

  CMK 2019 yılı tarifesi ile ilgili görüş ve öneri hazırlanmıştır. Türkiye Barolar 
Birliği, Adalet İşleri Ceza İşleri Genel Müdürlüğü’ne gönderilen görüşlerin 
hazırlanması, tarifeye karşı açılan davanın dilekçelerinin hazırlanması saf-
halarında Kurum avukatımız ile ortak çalışmalar yapılmıştır.

  CMK ücretlerinden verginin kaldırılması için TBB Vergi Hukuku Komisyonu 
ile ortak çalışma kararı alınmıştır. CMK’dan KDV’nin kaldırılması yönünde 
görüş alışverişi için, CMK Komisyon Başkanı Av. Filiz Saraç ile toplantıya 
katılarak konu gündeme getirilmiş, vergi komisyonunca hazırlanan rapor, 
TBB Yönetim kurulu gündemine getirilerek konunun takibine başlanmıştır.

  Komisyonda Uzlaştırma yönetmeliğine ve uygulamadaki sorunlara ilişkin 
değerlendirmeler yapılmış, yapılmakta ve uygulamadaki sorunların neler 
olduğu takip edilmektedir. 

CMK’dan sorumlu yeni dönem baro yöneticilerinin ve uygulamada aktif gö-
rev alan bir meslektaşımızın katılacakları “Uygulamada sorunlar ve çözüm 
önerileri” 12-13 Temmuz 2019 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir.

CMK görevlendirmelerinde yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri konusun-
da genel toplantı yanında çalışma masaları düzeni ile çözüm önerileri de 
oluşturulmuştur. Bu toplantıdan sonra hazırlanan sonuç raporu halihazırda 
TBB’nin CMK ya ilişkin mevzuat düzenlemeleri ve sorunların çözümünde 
değerlendirilmektedir. 

  TBB CMK komisyonunun kalan çalışma süresi dikkate alınarak CMK Uygu-
lamaları konusunda Barolarda yapılacak eğitim planlaması için yönerge 
gereğince Çalışma Grubu oluşturulmasına karar verildi. Telekonferans top-
lantıları sonrasında önerilen Çalışma Kurulları üyelerinin, eğitim yer, konu 
ve tarihlerinin belirlenmesine önerilen isimlerinin Filiz Saraç tarafından de-
ğerlendirilerek Yönetim Kurulu’na önerilmesine karar verilmiştir. 

  29 Haziran 2021 tarihinde çevrimiçi yapılan toplantı sonucunda Basit Yar-
gılama Usulü kapsamında görevlendirilen müdafi ve vekillere görev ücreti 
ödenmeyeceği konusunda Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğü’nün 
Antalya Cumhuriyet Başsavcılığı’na göndermiş olduğu 17/05/2021 tarih ve 
866/43084 sayılı yazısı ve  Antalya Barosu Yönetim Kurulu’nca ödeme yapıl-
masına karar verilinceye kadar basit yargılama usulü kapsamındaki görev-
lendirmelerin durdurulmasına ilişkin karar alınması şeklindeki  gelişmeler 
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değerlendirilmiştir. Yapılan görüşmede hukuki hizmetin duruşma ile sınırlı 
olduğunu varsayan bir görüş olduğu, böyle bir görüşün ve hukuki yorumun 
ise Avukatlık Kanunu ve Anayasada yer alan savunma hakkı ile bağdaşmaz 
nitelikte bulunduğunu, zaten zor koşullarda görev yapan ve yıllardır özveri 
ile adeta “angarya” şeklinde hizmet yürüten CMK Avukatları yönünden iyi-
leştirmeler yapmak yerine daha da geri götüren bu görüşün kabul edileme-
yeceğine ilişkin komisyon sekreterince hazırlanacak görüşün Adalet Bakan-
lığı’na gönderilmesi talebi ile TBB Yönetim Kurulu’na sunulmuştur. 

  2021 İnsan Hakları Eylem Planında Türkiye Barolar Birliği’nin sorumlu ku-
rum olarak belirlendiği Faaliyet başlıklı 2.6.f maddesindeki “Zorunlu müdafi 
ve vekillik hizmetlerinin yürütülmesine ilişkin usul ve esaslar belirlenecek, buna 
göre müdafi ve vekil listeleri yıllık olarak güncellenecektir.” şeklinde belirle-
nen plan doğrultusunda hizmetlerin yürütülmesindeki usul ve esasların 
geliştirilmesi için CMK Müdafii ve Vekil Görevlendirmeleri hakkında sağlıklı 
bilgi ve istatistik sağlanabilmesi için avukat atama otomasyon programla-
rının iyileştirilmesi ve birleştirilmesi adına tüm barolara gönderilmek üzere 
gerekli yazı hazırlanmış, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından 
bu yazının tüm barolara gönderilmesine 17 Ekim 2021 tarihinde karar ve-
rilmiştir.

  Dördüncü Yargı Reformu paketinde yer alan ceza hukukuna ilişkin düzenle-
meler hakkında 29 Haziran 2021 tarihindeki toplantıda inceleme yapılarak 
Komisyon görüşü oluşturulmuş ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu’na 
sunulmuştur. Bu görüşün Türkiye Barolar Birliği değerlendirmesi olarak 
www.barobirlik.org.tr internet adresinde yayınlanmasına karar verilmiş, 06 
Temmuz 2021 tarihinde  https://d.barobirlik.org.tr/2021/20210706_yargire-
formucmkgorus.pdf bağlantısından komisyon görüşü olarak yayımlanmıştır. 

Önümüzdeki süreçte devam etmesi planlanan çalışmalar aşağıdaki gibidir:

1.  2022 yılı CMK Avukatlık Asgari Ücret Tarifesinin hazırlanması için gerekli 
çalışmaların yapılmasına, ücretlerin yükseltilmesi için Maliye Bakanlığı ve 
Adalet Bakanlığı nezdinde girişimlerde bulunulması, 

2. CMK kapsamındaki avukatlık ücretlerine getirilen vergi muafiyetlerinin 
kapsamının genişletilmesi için hazırlanması gereken yasal değişiklikler ile 
ilgili konunun takibi, 

3. Daha önce belirlenen Uygulamada Birliğin sağlanmasına yönelik başlık 
altında değerlendirilmek üzere, CMK görevi sonucunda teslim edilen ev-

http://www.barobirlik.org.tr
https://d.barobirlik.org.tr/2021/20210706_yargireformucmkgorus.pdf
https://d.barobirlik.org.tr/2021/20210706_yargireformucmkgorus.pdf
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raklarla birlikte “Görev Sonuç Formu” istenmesi ve CMK Müdafii ve Vekil 
Görevlendirmeleri hakkında sağlıklı bilgi ve istatistik sağlanabilmesi için 
avukat atama otomasyon programlarının iyileştirilmesi ve birleştirilmesi 
için barolardan gelen yazı cevaplarına göre Başkanlar Kurulu’nda görüşül-
mek üzere planlama” yapılarak ilgili programların geliştirmesi konusunun 
görüşe sunulması, 

4. Eğitime ilişkin sorunların giderilmesi için CMK Komisyonu tarafından TB-
B’nin ilgili birimleri ve TBB Meslek içi Eğitim Merkezi ile irtibat kurularak 
TBB Yönetimine sunulmak üzere uzaktan eğitim modülü hazırlanması,

5. CMK Sisteminde yaşanan sorunlar, Baroların bölgesel olarak bulduğu çö-
züm önerileri ve benzer konularla ilgili Bakanlık, Başsavcılıklar, İnsan Hak-
ları Kurulları ve diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları ile görüşmeler yapılması,

6. Arşiv Oluşumu,

7. Barolara yazı gönderip, karşılaştıkları emsal niteliğinde, orijinal kararları 
bir havuzda toplayıp, meslektaşların hizmetine sunmak, AİHM ve AYM’deki 
CMK’ya ilişkin önemli kararların çevirilerine meslektaşlarımızın erişimini 
kolaylaştırılması,

8. CMK komisyonunun faaliyetlerinin tanıtımı için e-bültende yer verilmesi, 
web-tv den yararlanılması soru-cevap programlar, sosyal medyada eğitim 
modüllerine yer verilmesi,

9. CMK Eğitim Modülü niteliğinde kısa film çekilmesi,

10. Uzlaştırma Kurumuna ilişkin sorunlara somut çözüm üretilmesine ve taki-
bine devam edilmesi, 

11. Barolarımızla uygulamaya yönelik sorunların tartışıldığı toplantılar  yapıl-
maya devam edilmesi.
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HAYVAN HAKLARI KURULU

1- Kurulun Tanıtımı: Hayvan Hakları Kurulu, TBB Yönetim Kurulu üyesi Av. Ali 
Elibol’un başkanlığında, Türkiye çapında faaliyet gösteren barolara mensup 
avukatların katılımıyla 7 avukattan oluşmaktadır.

2- Kurulun amacı, hayvanlarının haklarının korunması, her platformda savu-
nulması ve hak ihlallerinin önlenmesi amacıyla idari ve yargısal süreçleri 
takip etmek, bununla ilgili gerek hukuksal olarak, gerekse sosyal alanda 
faaliyetlerde bulunmaktır. Bu çerçevede, diğer barolarla da iletişim sağla-
narak toplantı, panel ve Çalıştaylar düzenlemek, yasama faaliyetlerine ka-
tılmak, eğitim çalışmaları yapmak, toplumu bilinçlendirecek faaliyetlerde 
bulunmak, 5199 Sayılı Kanun gereği, bakım ve korunması yerel yönetimlere 
bırakılan sahipsiz hayvanlarla ilgili yapılan hak ihlalleri konusunda yargı 
yoluna başvurmaktır.

3- Kurul toplantıları : Hayvan hakları kurulu olarak, kuruluş amacına uygun 
olarak faaliyet göstermek ve projeleri yerine getirmek için belirli aralıklarla 
toplantılar düzenlemektedir. 

20.07.2017 
08.09.2017
15.11.2017 
29.11.2017 
19.01.2018 
16.02.2018
18.04.2018 

18.05.2018 
04.06.2018
04.07.2018
19.09.2018
03 11.2018

19.01.2019

tarihlerinde toplanılarak, planlanan çalışma ve faaliyetlerimizle ilgili gereken 
organizasyonlar yapılmıştır.
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KAMU AVUKATLARI KOMİSYONU

Komisyonumuzun 2017 - 2020 tarihleri arasında yapmış olduğu faaliyetlerin 
dökümü aşağıdaki gibidir.

TBB Kamu Avukatları Kurulu, Kamuda görev yapan meslektaşların sorunlarını 
tespit etmek, bu konuda çalışmalar yapmak, panel ve kurultaylar düzenlemek, 
kamuoyu desteği oluşturmak, tek elden çözüm getirmek ve dayanışmayı arttır-
mak gayesi ile Mayıs 2012’de kurulmuştur.

Geçmiş dönemde yapılan faaliyetler, bilgi ve dokümanlar bir önceki kuruldan 
sorumlu Yönetim Kurulu üyesi Av. Gülcihan Türe’den teslim alınmış, görüş alış-
verişinde bulunulmuştur.

Yeni dönemimizde TBB Yönetim Kurulu Eylül 2017 tarihli kararı ile komisyon 
üyeliklerine Ankara Barosundan Av.Coşkun TÜRKMEN, İstanbul Barosundan 
Av.Süreyya TURAN, Isparta Barosundan Av. Abdullah ÇELİK, İzmir Barosundan 
Av.Zeynep Kahraman GÜL, Giresun Barosundan Av.Orhan TOZLU, Trabzon Ba-
rosundan Av.Kübra KARTAL Antalya Barosundan Av. Tülay KÖKEN, Gaziantep 
Barosundan Av. Ebru OVAYOLU, Denizli Barosundan Av. Güliz KESKİNER seçil-
mesine karar verilmiştir.

Kurul 5.toplantısını 10 Ocak 2020 tarihinde gerçekleştirmiştir.

Danıştay 12.Dairesinin kamuda çalışan avukatların mesaisine yönelik kararı de-
ğerlendirmiştir..

Yüksek Planlama Kurulu Kararında, ücrete ilişkin limite, vekalet ücretinin dahil 
edilmesi nedeniyle yapılan başvuru haklı bulunarak bu konuda cumhurbaşkan-
lığına yazı yazılmıştır.

Bir sonraki toplantı ise COVİD-19 salgını nedeniyle yapılamamıştır.
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ÇEVRE VE KENT HUKUKU KOMİSYONU 

1. Türkiye Barolar Birliği (TBB) Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu, Eylül 2018 
itibariyle yeni oluşturulan Komisyon ile çalışmalarına başlamış olup, 1 Nisan 
2020-30 Kasım 2020 tarihlerini kapsayan dönem çalışmaları ile ilgili Rapor ile 
yapılan faaliyetlerini esasına dair bilgi sunulmaktadır. 

2. Yeni dönem çalışmalarına esas yaklaşım, Çalışma Yönergesi’nde yer alan 
“Çevre, tarihi ve kültürel değerlerin korunması ile kent hukuku ve imar uygulama-
ları gibi üstün kamu yararını ilgilendiren konularda faaliyette bulunmanın hukukun 
üstünlüğünü savunma ve koruma işlevininin doğrudan aracı olduğunu, sağlıklı ve 
doğal bir çevrede yaşamanın temel bir insan hakkı olduğu gerçeğini kabul ederek; 
ülke doğal yaşamının unsurlarını oluşturan toprak, hava, su kaynakları, orman ve 
denizlerin korunması, iklim değişikliği, temiz enerji, doğal tarım ve dengeli bir kent 
yaşamı uygulamaları konusunda ulusal düzeyde etkin, uygulanabilir, sürdürülebilir 
ve ekolojik yaşamı destekleyen bir hukukun ve bilimsel bilgi birikiminin oluşturul-
ması için çalışmak” ifadeleriyle, eğitim ve yayına ağırlık verilmesi olarak vurgu-
lanmıştır. 

3. Mayıs 2019’da TBB web sayfasında “Geleceğin Çevre Avukatlarından Birisi 
Olmak İster misiniz?” başlığıyla yayımlanan ilanda

“Dünyamız küçülüyor, küçülürken de kirleniyor. Çok hızlı bir şekilde “kentlile-
şen” yaşam, bildiğimiz kentleri değiştiriyor, kentlerde yaşam güçleşiyor. Önü-
müzdeki dönem yapay zekâ kadar, belki de daha fazla, çevre ve kent sorunlarına 
çözüm yollarını konuşacağız. Bilim insanları kadar, onların ulaştığı çözümleri 
siyasi karar vericilerle diyalog, kirletici şirket ve kurumlarla mücadele ile yaşa-
ma aktarmaya çalışan avukatlara ihtiyaç giderek artıyor.

Lider bir çevre avukatı, hukuka bütüncül yaklaşabilen, disiplinler arası çalışmaya 
alışkın, çözümü isteyen ve arayan, işin teorisi ile uygulamasını birleştirebilen, yap-
tığı işe ne kadar gönülden bağlı olsa da bir “avukat” olduğunu unutmayan, diyalog 
ve uzlaşıya açık, sorunlarını karşısındaki kişi/kişilere uygun yöntemlerle aktarmaya 
yatkın, kişisel ve siyasi hırslar yerine üstlendiği sorumluluğun karşılığını verebilme 
motivasyonuyla hareket eden bir avukattır.

Geleceğin çevre avukatları pek çok iş olanağına sahip olacaktır. Giderek artan ve 
derinlik kazanan çevre ve kentli olma farkındalığı, bugüne kadar gündeme geti-
rilmeyen uyuşmazlıkları yargı önünde taşıma eğiliminin artmasına sebep olur-
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ken, bu süreçleri müvekkilleri adına en iyi şekilde yerine getirmeye odaklanmış 
avukatlara iş olanakları sunmaktadır. Anayasa hukuku başta olmak üzere, imar 
hukuku, idare hukuku, yatırım mevzuatı, ceza hukuku, belediye ve kentsel dö-
nüşüm mevzuatı ekseninde hukuk mantığı kurma becerisine sahip çevre avukatları, 
sivil toplum örgütlerinden temiz üretim yapan endüstrilere, kamu ve özel sektör ku-
rumlarının pek çoğunda, danışman veya kurum avukatı olarak iş bulabileceklerdir.

Çevre avukatları, var olan hukuk yol ve yöntemlerini bugüne kadar gündeme 
gelmemiş hukuk süreçleri için zorlayabileceklerdir. Deyim yerindeyse, insanların 
yaşamlarına haksız ve hukuka aykırı müdahalelerde bulunan şirketlere karşı idari, 
mali ve cezai süreçler içerecek “iklim davaları” avukatlarını aramaktadır.

Türkiye Barolar Birliği Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu olarak, Türkiye’nin her ye-
rinden stajyer ve en fazla 3 yıllık mesleki deneyime sahip avukatlarımızı “Geleceğin 
Çevre Avukatları” programı için ön kayıt yaptırmaya davet ediyoruz. Bir sertifika 
programı niteliğinde olmakla beraber “sürekli iletişim” kaydıyla katılımın beklendiği 
program için 20 Mayıs 2019 Pazartesi ile 21 Haziran 2019 Cuma tarihleri arasında 
ön kayıtlar alınacaktır.”

denilerek, eğitimin amacı ve hedef kitlesi ortaya konulmuştur.

4. Yoğun katılım alınan eğitim programının ilki, 12 Ekim 2019 Cumartesi günü 
Türkiye Barolar Birliği’nde tam gün olarak gerçekleştirilmiştir. Açılışını Türki-
ye Barolar Birliği Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu Sorumlu Yönetim Kurulu 
Üyesi Avukat Gültekin Uzunalioğlu’nun yaptığı, katılımcıların istek ve önerileri 
doğrultusunda pratik ve yalın paylaşımların hedeflendiği ilk eğitim programın-
da; pek çok çevre davasında bilgi ve deneyimi ile etkin rol alan Prof. Dr. Doğa-
nay Tolunay “‘Çevre Avukatı” Nasıl Olunur” başlığı ile ihtiyaç duyulan çevre avu-
katının niteliklerini vurgularken, Greenpeace Akdeniz ofisinin kurucularından, 
yıllarını şiddet içermeyen çevre eylemlerinde yer alarak daha iyi bir Dünya ara-
yışı ile geçiren, şimdiyse Çanakkale’de iç huzuru ile toprağa değerek yaşamanın 
keyfini çıkaran Melda Keskin bir çevre gönüllüsü için avukata güvenmenin ne 
demek olduğunu deneyimleriyle anlattı. Alanın önde gelen akademisyenlerin-
den, Çevre Kanunu ve ilgili mevzuata dair tüm çalışmalarda etkin bir şekilde 
yer alan Doç. Dr. Süheyla Suzan Gökalp Alıca, seçilmiş yargı kararlarından yola 
çıkarak ÇED süreç ve kavramlarını açık ve net bir şekilde katılımcılara aktardı. 
Çevre sorunlarının çözümü için zorunluluk halini alan enerji dönüşümü süre-
cine güneş elektriği üreterek katkıda bulunan Deniz Selkan Polatkan, sektör 
ile hukukun buluştuğu noktada mevcut sorunları tanımlayarak birlikte çözüm 
üretmenin önemine değindi.
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5. TBB Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu Başkanı Avukat Gökhan Candoğan ik-
lim değişikliğine ilişkin süreci tanımlayıp değerlendirerek, uygulaması giderek 
artan “iklim davası” kavramı etrafında, çevre yükümlülüklerini yerine getirme-
yen termik santrallere karşı olası bir dava tasarımını paylaştı. Mimarlar Odası 
Ankara Şubesi avukatı olarak kent suçlarına karşı inanılması güç bir mücadele 
yürüten, bilgi ve inançla daha iyi bir kent mücadelesinin hukuk ayağını şekil-
lendiren Avukat Gökçe Bolat, birebir deneyimlerine dayalı olarak imar planları, 
kentsel dönüşüm, imar barışı ve kültürel miras kavramlarına dair deneyimlerini 
içerir bir sunum yaptı.

6. Türkiye’nin dört bir yanından 100’ün üstünde genç avukat ve stajyer avuka-
tın katılımı ile başından sonuna kadar yoğun bir ilgiyle gerçekleştirilen eğitim 
programı, pandemi dönemi nedeniyle çevrimiçi olarak sürdürülmek durumun-
da kalınılmıştır. Bu çerçevede, ilki 30 Nisan 2021 Cuma günü Komisyon Baş-
kanı Avukat Gökhan Candoğan’ın “21.Yüzyılı ve Hukukun Geleceğini Anlamak ve 
Anlamlandırmakta Vazgeçilmez Bir Enstrüman Olarak Çevre Hukuku” başlığı ile 
yaptığı sunum olmak üzere “Geleceğin Çevre Avukatları Çevrimiçi Eğitim Serisi” 
başlatılmıştır. 

7. 7 Mayıs 2021 Cuma günü Doç.Dr. Zerrin Savaşan’ın “Çevresel Sürdürülebilirlik 
İçin Hukuksal Sürdürülebilirlik Türkiye’de Çevre Hukuku ve Politikalarının Sürdü-
rülebilirliği” başlıklı sunumu; 21 Mayıs 2021 Cuma günü Doç.Dr. Başak Başoğ-
lu’nun “Çevreyi Kirletenin Haksız Fiil Sorumluluğu” başlıklı sunumu; 28 Mayıs 
2021 cuma günü Prof.Dr. Abdurrahman Saygılı’nın “Çevre Hukuku Açısından 
Çevresel Etki Değerlendirmesi” başlıklı sunumu ile eğitim serisi devam etmiştir. 

8. Dünya Çevre Günü kapsamında, 4 Haziran 2021 tarihinde geniş katılımlı bir 
çevrimiçi etkinlik yapılmıştır.

9. “Geleceğin Çevre Avukatları Çevrimiçi Eğitim Serisi” Haziran etkinlikleri kapsa-
mında, 11 Haziran 2021 cuma günü Avukat Gökçe Bolat’ın “Sağlıklı Bir Çevrede 
Yaşam Hakkı Çerçevesinde Kent ve Planlama” başlıklı sunumu; 18 Haziran 2021’de 
Prof.Dr. Süheyla Suzan Gökalp Alıca’nın “Bir İdari İşlem Olarak Uygulamada ve 
Yargı Kararlarında ÇED” başlıklı sunumu; 25 Haziran 2021 cuma günü Doç.Dr. 
İzzet Arı’nın “İklim Değişikliği ve Karbonun Fiyatlandırılması” başlıklı sunumu ile 
devam etmiştir. 

10. Katılımın sürekli olarak arttığı “Geleceğin Çevre Avukatları Çevrimiçi Eğitim 
Serisi” Temmuz etkinlikleri kapsamında da, 2 Temmuz 2021 cuma günü Dr. 
Seda Yurtcanlı Duymaz’ın “Türkiye’de Çevresel Etki Değerlendirme Mekanizma-
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sının 28 Yıllık Serüveni” başlıklı sunumu ve 9 Temmuz 2021’de Prof.Dr. Nesrin 
Algan’ın “Uluslararası Çevre Hukuku Bakımından Marmara Denizi” başlıklı sunumu 
gerçekleştirilmiştir. 

11. Adli tatil dönemi sonrasında “Geleceğin Çevre Avukatları Çevrimiçi Eğitim Se-
risi” Kasım 2021 ayı programı gündeme alınmıştır. Bu kapsamda, 5 Kasım 2021 
tarihinde Prof.Dr. Süheyla Suzan Gökalp Alıca’nın “Çevre Kirliliğinden Kaynaklı 
Sorumluluk Esasları-Ergene Nehri Örneğinde Tam Yargı Davaları” başlıklı sunumu 
yapılmış olup, devamında; 12 Kasım 2021 cuma günü Doç.Dr. Başak Başoğ-
lu’nun “Avrupa Konseyi’nin Eylül 2021 Tarihli Tavsiye Kararı Çerçevesinde İklim De-
ğişikliğinden Kaynaklı Hukuki Sorumluluk Davaları” başlıklı, 19 Kasım 2021 cuma 
günü Doç.Dr. Yasemin Kaya’nın “Paris Anlaşmasını İklim Adaleti Perspektifinden 
Değerlendirmek” başlıklı ve 26 Kasım 2021 cuma günü Prof.Dr. Abdurrahman 
Saygılı’nın “Çevre Hukukunun Genel İlkeleri” başlıklı sunumları ile bu çalışma 
dönemi etkinlikleri tamamlanacaktır. 

12. Eğitim kadar önemsenen bir diğer husus da, çevreye dair bilginin üretim 
ve dağıtımını hedefleyen yayınların oluşturulmasıdır. Bu çerçevede, Komisyon 
bünyesinde gerçekleştirilen çalışmalar sonucunda, ilki Ekim 2019’da, ikincisi 
Şubat 2020’de olmak üzere TBB Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu Bülten’i ya-
yımlanmaya başlamıştır. 80 sayfa olarak hazırlanan Bülten’de güncel gelişme-
lere dair bilgilere yer verildiği gibi, çevre hukuku ile ilgilenen avukatların yarar-
lanabilecekleri Anayasa Mahkemesi, Danıştay ve İdare mahkemesi kararlarına 
yer verilmektedir. Yanı sıra, alanda üretim yapan akademisyenlerin makaleleri 
ile farklı bölge, illerde etkin çalışmalar yapan Çevre ve Kent Hukuku Komisyon-
ları’nın çalışmalarına da yer verilerek, bilginin paylaşılmasına çalışılmaktadır. 

13. Bülten’in 1.sayısında, çevre hukukunda önemli bir yeri olan “Çevresel Konu-
larda Bilgiye Erişim, çevresel Karar Verme Sürecine Halkın Katılımı ve Yargıya 
Başvuruya Dair Aarhus Sözleşmesi”nin Türkçe metni sunulurken, 2.sayıda da-
Tekirdağ ilinde çevre ve kent hukuku sorunları ile ilgili ciddi çalışmaları olan 
Tekirdağ Barosu Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu raporlarına yer verilmiştir. 

14. Aralık 2020’de yayımlanan 3.Bülten’de; çevre hakkına, iklim değişikliğine, 
Avrupa Konseyi’nin 2020 yılı Türkiye Raporu’nun çevre ve iklim değişikliği ko-
nusundaki değerlendirmelere dair yazı ve makaleler, Amasra’da yapılmak iste-
nen termik santrale dair yargı süreci, çeşitli mahkeme kararlarına yer verilmiştir. 

15. Bülten’in Nisan 2021’de yayımlanan 4.sayısında; plastik atık ithalatı, çev-
re hukuku ve politikaları, ÇED sürecinin 28 yıllık serüveni, çevreyi kirletenin 
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haksız fiil sorumluluğu, BM’de gerçekleşen iklim müzakereleri, emisyon ticare-
ti sistemi, Yargıtay kararları ışığında Afşin Elbistan termik santralinin çevreye 
verdiği zararlara yönelik davaların değerlendirilmesi konularında makalelere, 
yargı kararlarına yer verilmiştir. 

16. Bülten’in 5.sayısı Kasım 2021’de yayımlanmıştır. Dünya’da ve Türkiye’de 
yaşanan gelişmelere dair geniş bir yelpazede haberler, Komisyon tarafından 
TBMM’de yapılan “İklimin Hukuku” başlıklı sunum, Komisyon tarafından hazırla-
nan “Rize İkizdere’de Olan Nedir” başlıklı rapor, çevre sorunlarının önlenmesinde 
idarenin sorumluluğu, iklim ve çevre sorunları ile mücadelede paradigma deği-
şikliği, bireyden bütüne iklim üzerine bir hak savunusu başlıklı makaleler, Paris 
İklim Anlaşması’nın Türkçe tam metni, ABAD’ın Polonya’ya dair geçici tedbir 
kararı ve Aarhus Tüzüğü ile ilgili AB mevzuatında yapılan değişiklik, çevresel 
verilere dair Bakanlık raporundan özetlere yer verilmiştir. 

17. Eğitim ve bilgilendirme çalışmalarında bir ortak payda oluşturabilmek ama-
cıyla, Tekirdağ Barosu ile gerçekleştirilen ortak çalışma kapsamında, TBB çevre 
ve Kent Hukuku Komisyonu Türkiye Çalıştayları’nın ilki Tekirdağ’da 22 Şubat 
2020 Cumartesi günü gerçekleştirilmiştir. 

18. 16 Ocak 2020 tarihinde Tekirdağ Barosu başkan yardımcısı ve Çevre Kent 
Hukuku Komisyonu’ndan sorumlu Koordinatör üyesi Avukat Egemen Gürcün ile 
TBB Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu’nun Tekirdağ Barosu’ndan üyesi Avu-
kat Didem Boz’un Komisyon’umuzu ziyareti sırasında planlaması yapılan et-
kinliğin “Türkiye Çalıştayları-I” olarak gerçekleştirilen ilkine; TBB ve Tekirdağ 
Barosu Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu başkanı Avukat Gökhan Candoğan ile 
Kurul üyeleri ile TBB Yönetim Kurulu Üyesi Avukat Gültekin Uzunalioğlu, Tekir-
dağ Barosu Başkan Yardımcısı Avukat Egemen Gürcün, TBB önceki dönem genel 
sekreteri Avukat Güneş Gürseler, akademisyenler Doç. Dr. Süheyla Suzan Gökalp 
Alıca, Doç. Dr. Ahmet Güneş, TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu Başkanı 
Dr. Cemal Polat, Trakya Kent Konseyleri Birliği Başkanı Dr. Yücel Ayaz, Tekirdağ 
Büyükşehir Belediyesi İmar Dairesi Başkanlığı Mekansal Planlama Şube Müdü-
rü Kemal Ersoylu katılmıştır.

19. Tekirdağ’ın çevre ve kent sorunlarının yerel temsilciler tarafından geniş bir 
şekilde aktarımı sonrasında, bugüne kadar yapılanlar ve bundan sonra yapıla-
bilecekler üzerinde yapılan tartışma ve geleceğe dönük yoğun bir işbirliği ile 
özellikle hukuk alanında yaşanan tıkanıklığı aşmak amacıyla yeni bir hukuksal 
perspektif oluşturulması gerekliliği üzerinde durulan Çalıştay’da ortaya konu-
lan görüşler, Tekirdağ ve Trakya bölgesinin karşı karşıya olduğu çevre sorun-
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larının karmaşıklığını ortaya çıkardığı gibi, etkin ve dinamik bir sivil toplum 
yapısının sorunlarla başa çıkmak açısından önemli bir avantaj oluşturduğunu 
göstermiştir.

20. Özellikle genç avukatların çevre ve kent hukukuna duydukları ilgi cesaret-
lendirici bulunmuş olup, bir yandan Tekirdağ üzerinden Trakya çevre ve kent 
sorunlarına yönelik çalışmalarının, TBB ile Tekirdağ Barosu arasında etkin bir 
iş birliği içerisinde yürütülmesi, bir yandan da bu içerikte çalıştayların ihtiyaç 
duyulan bölgelerde yapılması konusunda bir mutabakat oluşmuştur.

21. Türkiye Barolar Birliği Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu, 6-8 Kasım 2019 
tarihleri arasında Ankara ATO Congresium Uluslararası Kongre ve Sergi Sara-
yı’nda düzenlenen 12. Uluslararası Enerji Kongresi ve Fuarı’na katılmıştır. 

22. Yenilenebilir enerji üreticilerinin yoğun bir katılım sergilediği fuara, temiz 
enerji üretimine Komisyon desteğini ifade etmek, bir kısmı çevre haklarına dair 
en ufak bir görsele bile katlanamayacak fosil yakıttan enerji üreten şirketlerin 
de bulunduğu bir platformda, enerji meselesinin ‘çevre’ başlığı olmaksızın ko-
nuşulamayacağını dile getirmek ve diyalog ile çoğu sorunun çözümünde yol 
alınabileceğine inancımızı göstermek için katılınan fuarda, TBB ve Komisyon 
yayın ve çalışmaları katılımcıların dikkatine sunulmuştur.

23. Yapılan bu etkinliklerin yanı sıra, zaman zaman, gündeme gelen/getiril-
mek istenen konularda basın açıklamaları yapılmıştır. Bu çerçevede, 24 Mayıs 
2019 tarihinde, yasalaştırılmak istenen Turizm Teşvik Kanunu ile ilgili yapılan 
açıklamada; somut bir ihtiyaç ve gerekçe gösterilmeksizin, koruma alanları ile 
ormanlık alanlarda kullanımı arttırmaya yönelik olarak TBMM Genel Kurulu’n-
da kabul edilen “Turizmi Teşvik Kanunu’nda Değişiklik Yapılması Hakkında Ka-
nun”un yukarıda belirtilen hükümleri ile ilgili olarak TBMM’ye seslenilerek;

“Turizmi Teşvik Kanunu’nda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” ile, kültür ve 
turizm koruma ve gelişim bölgeleri ile turizm merkezlerinde bulunan taşınmazla-
rın, ormanlık alanlar dahil, imar planı olup olmamasına, imar planlarında turizme 
ayrılmış olup olmadığına bakılmaksızın turizm yatırımlarına tahsis edilmesi sağla-
nacaktır.

Kanunda “tarihi ve kültürel değerlerin yoğun olarak yer aldığı ve/veya turizm 
potansiyelinin yüksek olduğu yöreleri korumak, kullanmak, sektörel kalkınmayı 
ve planlı gelişmeyi sağlamak amacıyla değerlendirilmek üzere sınırları Cum-
hurbaşkanı kararıyla tespit ve ilan edilen bölgeler” olarak tanımlanan “kültür ve 
turizm koruma ve gelişim bölgeleri” ile ilgili önceki kanun, bu bölgelerde yer alan, 
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imar planı yapılmış ve turizme ayrılmış taşınmazların, Kültür ve Turizm Bakanlı-
ğı’nın talebi üzerine tahsis edilmesini içerirken, değişiklik ile “imar planı yapılmış ve 
turizme ayrılmış” ibareleri kanun metninden çıkarılmış, Bakanlığın “turizm amaçlı 
değerlendirmesinde yarar gördüğü” tüm taşınmazların tahsisinin önü açılmıştır….

Uzun vadede, insan elinin değmediği, koruma altındaki alanların veya sınırlı kul-
lanımının söz konusu olduğu tarihi ve kültürel koruma/gelişim bölgelerinin olduğu 
haliyle korunması üstün kamu yararının gereğidir. Bilimsel gerçek olduğu tartışma-
sız olan küresel ısınma ve iklim değişikliğinin olumsuz etkilerinin durdurulması 
bu tür karar ve uygulamalara bağlıdır.

denilerek, bir an önce yanlıştan dönülmesi istenilmiştir. 

24. Bir türlü çözülemeyen “çevresel yükümlülüklerini yerine getiremeyen termik 
santraller” sorunu ile ilgili olarak yapılan 30 Mayıs 2019 tarihli açıklamada, 
çevre yükümlülüklerini yerine getirmeyen termik santrallerin 2019 yılı sonu 
itibariyle kapatılması gerektiği şu şekilde ifade edilmiştir;

Mevcut yasal düzenleme itibariyle hava kirliliğinin önlenmesine dair düzenleme 
ile getirilen yükümlülükler dahil çevre yükümlülüklerine hiçbir şekilde uymaksızın 
çalışan 10’un üzerinde termik santral, 31.12.2019 tarihine kadar GEREKLİ ÇEVRE 
YATIRIMLARINI YAPMIŞ, TAMAMLAMIŞ ve GEREKLİ İZİNLERİ ALMIŞ olmalıdır.

EÜAŞ ve özel şirketlere verilen sürenin başlangıcının 2013 olduğu gözetildiğinde, 
aradan geçen altı yıllık sürede gerekli çevre yatırımlarının planlanmış, kredilen-
miş, izin/ön izinleri alınarak yapımına başlanmış ve bugün itibariyle TAMAMLAN-
MA AŞAMASINA GELMİŞ olması gerektiği açıktır. Geriye kalan sürede tamamlan-
mış yatırımlarla ilgili izin işlemleri tamamlanabilecektir.

Bu durumda, anılan termik santrallerden, 2013 yılında getirilen yükümlülüklere uy-
maya hazır olanların bugün itibariyle yatırımlarını tamamlamış veya tamamlamak 
üzere olmaları gerekmektedir. Yani, bugün itibariyle yatırıma başlamamış, yatırım-
da tamamlanma aşamasına gelmemiş termik santrallerin, kalan sürede yükümlü-
lüklere uyma noktasına gelmeleri teknik olarak mümkün değildir…

TBB Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu olarak, Elektrik Piyasası Kanunu geçici 
madde 8 hükmü kapsamındaki kamu ve özel şirketlere ait termik santrallerde 
denetim ve inceleme yapılarak 31.12.2019 tarihine kadar çevresel yükümlülüklerini 
yerine getirmesi mümkün olmayanlarla ilgili yasal sürecin başlatılmasını, kapatma 
takviminin kamuoyuna açıklanması ile ilgililer hakkında gerek bireysel gerek tüzel 
kişilik olarak idari, mali ve cezai yaptırım süreçlerinin şeffaflık temelinde yürütül-
mesini talep ediyoruz
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25. Dünya Çevre Günü olan 5 Haziran 2019’da “Sıfır Karbon Ayakizi Hedefi Çağrı-
sı” başlığı ile yapılan açıklamada, 

Önümüzdeki dönem, insan uygarlığının yaşanabilir bir dünyada varlığını sürdür-
mesine yönelik bir mücadeleye sahne olacaktır. Sayısı yüz yirmi bini geçen avu-
katların meslek örgütü olarak Türkiye Barolar Birliği, iklim değişikliği ve küresel 
ısınma sorunlarının yaşam hakkının ihlali anlamına gelen, insan hakları kuram ve 
uygulamasının merkezine yerleşmiş en önemli sorunlardan birisi olduğunun kabulü 
ile, planlanan tüm termik santral projelerinin iptali, var olanların mümkün olan en 
kısa vadede kapatılması, yurttaşların kendi ihtiyaçlarını kendilerinin karşılayabil-
mesine imkan veren “çatıda güneş panelleri” başta olmak üzere enerji ihtiyacının 
tümünün yenilenebilir enerji kaynaklarından sağlanması, bütün ülke çapında “sıfır 
karbon ayakizi” hedefinin benimsenmesi ile doğal yaşam alanlarının korunarak art-
tırılması için daha güçlü, daha kararlı, daha nitelikli ve daha çok sayıda avukat ile 
katkı sunmaya hazırdır.

denilerek, karbon salınımlarına dikkat çekmek istenirken, takip eden 5 Haziran 
2020 Dünya Çevre Günü’nde, pandemi süreci de dikkate alınarak, “Gelecek Ku-
şaklar için; Sürdürülebilirlik Arayışındaki İnsanlık” başlığı ile açıklama yapılmıştır;

Geçtiğimiz yıl bugün, Dünya Çevre Günü’nde “Sıfır Karbon Ayakizi”hedefi açıkla-
mamız ile, Dünya’daki insan uygarlığının başta iklim değişikliği kaynaklı sorunlar 
olmak üzere, çevre sorunları ekseninde yürütülecek mücadeleye bağlı hale geldiğini 
vurgulamış ve bir çağrıda bulunmuştuk.

… bugünden başlamak üzere, temel karar ve üretim süreçlerimize, hızla sürdürü-
lebilirliği katmaya başlayabiliriz. Çarkların belirli bir süre de olsa durması dahi, 
Dünya’ya nefes aldırmış, özellikle hava kirliliğinde hissedilir bir azalma, karbon 
salınımlarında büyük düşüşler meydana gelmiştir. Önümüzdeki dönemde küresel 
düzeyde hareketliliğin belirli bir ölçüde azalacağı varsayılıp, yine küresel düzeyde 
enerji talebinde gerçekleşecek düşüşü fırsat bilerek, sürdürülebilirlik temelli ekono-
miye, kalkınmaya, yaşama geçiş üzerine kafa yormalı ve uygulamaya geçmeliyiz.Bir 
sonraki şok gelinceye kadar ne kadar zamanımız var, kimse bilemez. Ama çok da 
fazla olmadığını, rahatlıkla öngörebiliriz.

26. Yine 5 Haziran 2020 tarihinde, Dünya Çevre Günü kapsamında, Tekirdağ 
Barosu staj eğitimi etkinliği olarak, TBB Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu Baş-
kanı Avukat Gökhan Candoğan’ın katıldığı “Dünya Çevre Gününde Çevre Avukat-
lığınını Bugünü ve Geleceği” başlıklı eğitim düzenlenmiştir. 

https://www.barobirlik.org.tr/Haberler/dunya-cevre-gunu-nde-tbb-cevre-ve-kent-hukuku-komisyonu-ndan-sifir-karbon-ayakizi-hedefi-cagrisi-80692
https://www.barobirlik.org.tr/Haberler/dunya-cevre-gunu-nde-tbb-cevre-ve-kent-hukuku-komisyonu-ndan-sifir-karbon-ayakizi-hedefi-cagrisi-80692
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27. Türkiye’de yürütülen madencilik, özellikle de altın madenciliğinin çevre-
ye verdiği geri dönüşsüz zararlar gün gün ortaya çıkarken, 2019 yılının yaz 
aylarında Çanakkale, Kirazlı’da bir yabancı firmanın altın madenciliği faaliyeti 
sırasında orman varlığına yönelik ciddi bir ihlal gerçekleştirmesi kamuoyunda 
ciddi bir infial yaratmıştır. Konuyu değerlendiren TBB Çevre ve Kent Hukuku 
Komisyonu tarafından yapılan 3 Ağustos 2019 tarihli açıklama ile, Çanakka-
le’de yükselen haklı sese kulak verilerek, ÇED Taahhütleri ile Çevre Korumaya 
yönelik düzenlemelere aykırı olarak devam ettirilen faaliyetin sonlandırılması 
talep edilmiştir;

Yabancı bir firma tarafından altın arama ve işleme faaliyeti yürütmek için ÇED süre-
ci gerçekleştirilen Çanakkale Kirazlı’da, izin verilenin/taahhüt edilenin oldukça 
üstünde ağaç kesimi yapılarak yöre orman eko sistemine ölçüsüz bir müdahalede 
bulunulmasına dair tespitlerin akabinde günlerden bu yana devam eden protesto-
larla, çevre hakkını ihlal eden bu duruma son verilmesi çağrısı yapılıyor. … Anaya-
sa’nın 56.maddesi ile koruma altına alınan çevre hakkını ihlal eden, yöre insanla-
rının temiz su ve havaya erişimini tehlikeye atan, ÇED taahhüt ve yükümlülüklerini 
ihlal ettiği tespiti bulunan altın madeni faaliyetleri ile ilgili Çevre Kanunu hüküm-
leri gereği derhal yasal soruşturma başlatılmalıdır. Soruşturma tamamlanıncaya 
kadar, şimdiki ve gelecek kuşakların sağlıklı çevrede yaşam hakkını telafisi imkansız 
olabilecek şekilde tehlikeye atma ihtimali olan projenin durdurulmasını bekliyoruz.

28. 25 Temmuz 2019 tarihinde T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı resmi 
internet sitesi üzerinden “Emisyon Mevzuatı Değişiklik Taslağı” görüşe açılmış 
olup, taslakla ilgili Komisyon tarafından yapılan değerlendirme sonucunda, 5 
Ağustos 2020 tarihli basın açıklaması ile, otomobil üreticilerinin, Avrupa Bir-
liği’ne yeni nesil motorlu otomobilleri satarken, Türkiye’de çevreye zararlı ol-
duğu kabul edilen motorları taşıyan araçların satışına bir süre daha devamını 
içeren taslağın kabul edilmemesi çağrısı yapılmıştır;

İklim değişikliğinin yarattığı ürkütücü tablo karşısında hava kirliliğinin oluşu-
munda motorlu taşıt emisyonları önemli bir role sahip olması nedeniyle Avrupa 
Birliği (AB), ulaşımdan kaynaklı karbondioksit (CO2) emisyonlarını azaltmak için 
egzoz emisyonlarına belli sınırlamalar getirmek üzere her araç tipi için farklı 
standartlar getirmiştir. Türkiye’de de araç motorlarından çıkan gaz emisyonlarının 
sınır değerlerinin sağlanması ve çevre kirliliğinin kontrol altına alınması ama-
cıyla 21.04.2009 tarihinde Resmi Gazete’de bir Yönetmelik[i] yayımlanmıştır. 
2017’de AB emisyon testlerinin laboratuvar ortamları yerine gerçek sürüş koşul-
larında yapılmasını kararlaştırarak Gerçek Sürüş Emisyonları (RDE-Real Driving 
Emission) kuralları getirilerek yeni emisyon mevzuatını kabul etmiştir. Buna 
göre Avrupa’ya yalnızca RDE’ye uygun yeni nesil otomobillerin satışı mümkün hale 
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gelmiştir. Yeni mevzuata uyum süreci Avrupa’da 1 Eylül 2018 tarihi itibariyle ta-
mamlanmıştır. … Çok değil, 10 Aralık 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 
7153 sayılı Çevre Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
ile egzoz gazı emisyon ölçümlerinde standartların altında kalanlar hakkında idari 
para cezaları getirilmesi gibi çevreci yaptırımlarla temiz bir çevrede yaşama 
hakkı yeniden hatırlanmıştı. Bir yandan plastik poşetlerin ücretli olması, sıfır 
atık projesi, yenilenebilir enerji kaynaklarının teşvik edilmesi gibi çevresel po-
litikalar üretilirken diğer yandan eski tip araç motorlarının kullanımını uzatan 
düzenlemelerle çevre sağlığımızı tehdit eden geriye dönük adımlar atılmaktadır. 
Türkiye Barolar Birliği Çevre ve Kent Hukuku Komisyonu olarak, Türkiye hava saha-
sında meydana gelen ve etkisi daha da artacak olan kirlilik ve karbondioksit (CO2) 
emisyonları artışının olumsuz etkilerini gidermenin imkansızlığı gözetilerek, “ilave 
maliyet” gerekçesiyle belli kişi/şirketlere özgü hazırlanan bu taslağın içerdiği süre 
uzatımının kabul edilmemesi gerektiğini düşünüyoruz.

29. 2020 yılı tüm çevreciler için büyük bir kayıpla başladı. Türkiye’nin toprağını, 
tarih ve kültürünü korumak için yıllar önce çıktığı uzun yolculukta durup din-
lenmeksizin, sabır, tevazu ve bilgiyle çalışan, çabalayan, Rize Çamlıhemşin’deki 
küçük çocuğun “Erozyon Dedesi”, TEMA Vakfı Kurucu Onursal Başkanı Hayret-
tin Karaca, 20 Ocak 2020 Pazartesi günü aramızdan ayrıldı.

30. Memleketin toprağı erozyon ile elden gitmesin diyerek, Türkiye’nin ilk ku-
rumsal çevre örgütü TEMA’yı kuran, bütün enerjisini bir şeylere karşı çıkma-
ya harcayan pek çok çevrecinin aksine, olumlu bir şeyler yapmaya odaklanan, 
Türkiye’nin dört bir yanına ağaçlar dikilmesine, ormanlık alanların son yıllarda 
büyümesine, toprağın yeşil bir bitki örtüsü ile kaplanmasına katkıda bulunan, 
Yalova’da kendisine ait 13.5 hektar arazi üzerinde, binlerce değişik bitki türü-
nü barındıran Türkiye’nin ilk özel arboretumu (ağaç parkı) olan Karaca Arbo-
retum’u kuran, memleketi sevmeden ne toprağı, ne suyu, ne havayı ne doğayı 
koruyamayacağımızı gösteren Erozyon Dede’yi biz çok sevdik. Ne mutlu ki ona, 
ardında binlerce canlı yaşam bırakarak, gönül tokluğu ile gidiyor. Başta TEMA 
Vakfı olmak üzere, çevre korumacı tüm kişi ve kurumların başı sağ olsun.

31. Anayasa Mahkemesi 2.Bölüm’ün 26 Şubat 2020 tarihli Resmi Gazete’de ya-
yımlanan 28 Ocak 2020 tarihli kararıyla; İzmir, Gaziemir’de bulunan bir kurşun 
fabrikasının bahçesine gömülen nükleer/tehlikeli atıkların bertaraf edilmemesi 
nedeniyle fabrika sahibi olan şirkete kesilen 5 milyon liralık idari para cezasına 
karşı yapılan bireysel başvuru, oybirliğiyle reddedilmiştir. Sürecin özeti ile hu-
kuki değerlendirmelerimizi içerir 2 Mart 2020 tarihli açıklama web sayfamızda 
yayımlanmıştır;
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… Gaziemir’de bulunan kurşun fabrikası tarafından, kendi arazisine atık gömüldüğü 
ihbarı üzerine 2007 yılında yapılan denetimlerle, tehlikeli atıkların fabrika bahçesi-
ne gömüldüğü tespit edilerek şirkete 321 bin lira idari para cezası kesilirken, “çev-
reyi kasten kirletme” suçlamasıyla idare tarafından yapılan suç duyurusu üzerine de 
şirket yetkilisi hakkında 2008 yılında kamu davası açılmıştır. … 

Gaziemir olayında daha da düşündürücü olan ise, bu konuda mevzuat bile olmayan 
bir dönemde ülkemizde nükleer atık bulunması gerçeğidir. Başvurucu şirketin, 
bertaraf ile ilgili anılan dönemde düzenleme olmadığı itirazı idarenin nükleer 
atıklarla ilgili hazırlıksızlığını ve hizmet kusurunu ortaya koymuştur….

32. Türk üniversitelerinde “Çevre Hukuku Anabilim Dalı”nın bulunmaması, doçent-
lik başvurusu yapılabilecek bilim alanları listesinden çevre hukukunun çıkartıl-
ması, çevre hukuku temelinde ve özelinde bilimsel çalışma yapılmasını, bilgi üre-
tilmesini ciddi bir şekilde engellemektedir. Ülkenin en köklü üniversitelerinden 
birisi olan Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde, özel hukuk - kamu hukuku 
olarak iki temel bölüm yer alırken, bu bölümlerde de bir dizi anabilim dalına yer 
verilmiş olmakla beraber, çevre hukuku kürsüsü yoktur. Genç hukukçular, Dünya 
için, iklim değişikliğine karşı mücadele, eylem istekliliğinde iken, bu mücadeleyi 
anlamlı, etkili ve kalıcı kılacak, farklı bilgi ve bakış açılarıyla zenginleştirecek hu-
kuki bilgi ve altyapıdan tümüyle yoksun bir şekilde mezun olmaktadırlar.

33. Üniversitelerinde Çevre Hukuku Anabilim Dalı olmayan, çevre hukuku ala-
nında doktora yapma imkanı olmayan bir ülke olarak kalmamız mümkün olma-
dığı gibi, bu eksiklik başta Anayasa’nın 56.maddesi ile 130.maddesi olmak üze-
re, bir dizi anayasal yükümlülüğün ihlali anlamına geldiğinden, bu durumun 
çözümü için, T.C. Anayasası’nın 131.maddesi ile 2547 sayılı kanun hükümleri 
gereği, Hukuk Fakülteleri bünyesinde, bağımsız bir “Çevre Hukuku Anabilim 
Dalı” kurulması ve doçentlik başvurusu yapılabilecek bilim alanları listesine 
“çevre hukuku”nun eklenmesi gerektiği düşüncesiyle, TBB Çevre ve Kent Hu-
kuku Komisyonu, TBB Yönetim Kurulu’nun onayıyla, üniversiteler bünyesinde 
“Çevre Hukuku Anabilim Dalı” kurulması ve doçentlik başvurusu yapılabilecek 
bilim alanları listesine “çevre hukuku”nun eklenmesi için gerekli işlemlerin ive-
dilikle yerine getirilmesi istemiyle YÖK Başkanlığı’na yasal başvuruda bulun-
muştur. Ocak 2021’de yapılan başvuru sonrasında, YÖK Başkanlığı, başvurunun 
değerlendirilmesi amacıyla Üniversitelerarası Kurulu’a iletmiştir. 

34. 25 Şubat 2021’de TBMM bünyesinde “İklim Değişikliğinin En Aza İndirilme-
si, Kuraklıkla Mücadele ve Su Kaynaklarının Verimli Kullanılması İçin Alınması 
Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi” amacıyla kurulan ve ilk toplantısını 31 Mart 
2021 tarihinde yapan Meclis Araştırma Komisyonu’nun 01.06.2021 Salı günü 
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yapılan 14.toplantısında, Türkiye Barolar Birliği (TBB) Çevre ve Kent Hukuku 
Komisyonu Başkanı Avukat Gökhan Candoğan tarafından “İklimin Hukuku” baş-
lığı ile sunum yapılmıştır.

35. Dünya Su Günü kapsamında Komisyon tarafından yapılan açıklama ile “Gö-
nül isterdi ki, bugün, Türkiye’nin merkezi yönetimi ile tüm belediyeleri “Dünya Su 
Günü” kapsamında, yurttaşların ve diğer canlıların su ihtiyaçlarını uzun vadede, sür-
dürülebilirlik temelinde karşılamak için yaptıklarını, yapacaklarını ilan etsinler, mali 
güç ve kaynaklarını arıtma tesisleri ve su hasadına ayırsınlar ki yakın bir gelecekte, 
Türkiye’de arıtma olmayan en ufak bir yerleşim bile kalmasın! Günlük siyaset, 
politika tartışmaları arasında, varoluşsal ihtiyaçlarımızı karşılamaya yönelik ça-
baları ertelememek için, bir kez daha söyleyelim; su, değerlidir.” denilmiştir. 

36. Son dönemde oldukça tartışma yaratan çevre meselelerinden birisi de Rize 
ili İyidere ilçesinde yapılması planlanan Lojistik Liman ve Dip Taraması projesi 
kapsamında, dolgu için kullanılacak malzemenin İkizdere ilçesinde yapılması 
öngörülen taş ocaklarından karşılanması yönünde başlatılan faaliyetler olmuş-
tur. Bu çerçevede, açık kaynaklardan elde edilen bilgiler çerçevesinde Komis-
yon tarafından Mayıs 2021’de hazırlanan “Rize İkizdere’de Olan Nedir” başlıklı 
Rapor kamuoyun bilgisine sunulmuştur. 

37. Yaz aylarında meydana gelen iklim değişikliği temelli afetler nedeniyle Ko-
misyon tarafından hazırlanan “İklim Değişikliği ile Mücadele Yöntem ve Araçları 
Gecikmeksizin Tesis Edilecek Büyük Bir Mutabakatla Belirlenmelidir” başlıklı rapor 
Ağustos 2021’de kamuoyu bilgisine sunulmuş ve “Türkiye Barolar Birliği olarak, işin 
esasına dair değerlendirme ve tartışmaları uzmanlarına bırakmak, uzmanların bilgi, 
deneyim ve görüşleri doğrultusunda atılması gereken adımları hızlı, doğru ve hukuk 
devletine uygun bir şekilde atmak adına gerekli tüm düzenlemelerin oluşturulmasına 
katkı vermek için istekli ve gönüllü olduğumuzu, bir kez daha buradan tüm Türkiye’ye 
ifade etmek isteriz. Ötesinde, bu işin hepimize bir sorumluluk verdiğinin kabulü ile 
TBB tarafından gerçekleştirilen faaliyetlerden kaynaklı karbon salınımlarını en aza 
indirmek için neler yapabileceğimize dair bir arayış sürecinde olduğumuzu, hem kar-
bon salınımlarını azaltmak hem de mevcut salınımların güvenli bir şekilde depolana-
bilmesi için ağaç dikme etkinliklerini sürekli hale getirmek için Çevre ve Kent Hukuku 
Komisyonu’muzun çalışma yapmakta olduğunu bildiririz.” denilmiştir. 
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ÇOCUK HAKLARI KURULU

TBB Çocuk Hakları Kurulu’nun 15 Mayıs 2017 – 08.11.2021tarihleri arasında 
gerçekleşen çalışmalarına ait faaliyet raporu, aşağıda özetlenerek sunulmuş-
tur:

1. 19Nisan 2019 tarihinde UNICEF TBB arasında çalışma mutabakatı imza-
landı. Bu mutakabat çerçevesinde çocuk hakları komisyonlarının güçlen-
dirilmesi, çocuklara adli yardım ve CMK hizmeti veren avukatlara yönelik 
eğitim programı ve eğitimci yetiştirilmesi konusunda Avrupa Birliği Komis-
yonuna verilen 3 yıl süreli proje IPA tarafından kabul edilmiş olup 2021 yılı 
içinde uygulanmaya başlanacaktır.

2. TBB Çocuk Hakları Komisyonu ve Yönetim Kurulu tarafından da benimse-
nen UNICEF Çocuk Dostu Hukukî Yardıma İlişkin Rehber İlkeler’in kurulu-
muzun tavsiyesi ve UNICEF Le mutabakatımız çerçevesinde tavsiye niteli-
ğinde meslek kuralı olarak kabul edildi. Rehber ilkeler 1000 adet (UNICEF 
desteği ile) çoğaltılarak tüm barolara gönderildi. Ayrıca çocuk haklarına 
ilişkin tüm toplantılarda dağıtıldı. 

3. Kurulumuzca, çocuk adaleti alanında çalışan avukatlar için standart bir 
eğitim programı ve eğitici havuzu oluşturulması kararlaştırıldı.2017 yılında 
yapılan ihtiyaç analizi ve Prof.Dr.Dilek Gözütok ve Pelin İler tarafından An-
kara Barosu CMK avukatları ile yapılan odak grup çalışması verileri ve 2016 
yılı Barolar Çocuk Hakları Komisyonları Çalıştayı’nın sonuç raporu esas alı-
narak bu eğitimin olası konu ve içerikleri belirlendi. 

4. Yargı karalarında Çocuk Adaleti alanındaki içtihatların (suça sürüklenen ço-
cuklar, medeni hukuk, mağdur çocuklar, çalışan çocuklar vs.)uygulayıcı ve 
akademisyenler tarafından tartışılacağı bir sempozyumun düzenli aralık-
larla yapılması kararlaştırıldı. İlk Sempozyum 19 Nisan 2019 tarihinde TBB 
Özdemir Özok Kongre Merkezinde yapılmıştır. 

 Sempozyumun 2. Si 23 Nisan 2020’de TBMM nin 100.yılı kapsamında yapıl-
ması planlanmış, aynı tarihte çocuk hakları alanında TBB Dergisinde özel 
sayı yayımlanması planlanmış ancak pandemi nedeni ile gerçekleştirileme-
miştir. 
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 Bu kapsamda 20 Kasım Haftasında UNICEF işbirliği ile 2 gün süreli online 
sempozyum yapılması ve çocuk adaleti alanında Yargıtay, Danıştay, AYM-A-
İHM, KDK kararlarının derlenmesi ve analizi çalışması başlatılmış olup, Ka-
sım ayı sonunda yayımlanacaktır. 

5. Baroların çocuk hakları komisyonları ile işbirliğinin güçlendirilmesi ve ça-
lışmaları ortak olarak değerlendirebilmek için dönemsel raporlama sistemi 
kurulması amacıyla tüm barolardan 3 er aylık rapor istenildi. Ancak süreç 
içinde az sayıda barodan bilgi edinmek mümkün olmuştur.

6. Türkiye Barolar Birliği tarafından, çeşitli barolarda yapılması planlanan ço-
cuk hakları eğitim çalışmasının içeriği ve modeli oluşturuldu. Bu kapsam-
da Doğu ve Güneydoğu illerinden 11 Barodan katılımcı 28-29-30 Haziran 
2019‘da çocuk adaleti eğitimi yapıldı. 

7. ICC (Uluslararası Çocuk Merkezi)- TBB Çocuk Hakları Komisyonu işbirliğin-
de tarafından AİHM Çocuk Davaları Veri Tabanının Oluşturulması Projesi 
kapsamında çocuk adaleti alanında çalışan avukatların kullanılması için 
veri tabanının oluşturulması ve bu konuda 80 avukata yönelik Ankara, İs-
tanbul ve Gaziantep’te 3(üç) çalıştay yapıldı.

8. Pandemi döneminde 17 Nisan 2020 ‘ de Covid-19 Ve İnfaz Yasası Kapsamın-
da kapalı kurumlarda çocukların haklarının korunabilmesi için online eği-
tim gerçekleştirildi. Aynı zamanda salgın döneminde kapalı kurumlardaki 
çocukların korunmasına ilişkin rehber ilkeler, örnek tahliye dilekçeleri web 
sayfasından yayınlanarak tüm meslektaşlarımıza ulaştırılması sağlandı. 

9. 22 Nisan 2020 De Eğitim Merkezi ile birlikte online olarak Çocuk Hakları ve 
Çocuk Adaleti Eğitimi yapıldı. 

10. 20 Kasım Çocuk Hakları günü münasebeti ile Yargı Kararlarında Çocuk Ada-
leti Sempozyumunun seri konferanslar şeklinde online olarak yapılmıştır. 

20.11.2020
Cuma, 15:30 – 
17:00

AYM & AİHM kararları
Dr. Ersoy KONTACI

Moderatör: Av. Neslihan 
Aktosun (Bursa Barosu)

27.11.2020, Cuma, 
15:30 – 17:00

Yargıtay’ın Medeni Hukuk 
Kararları
Dr. Pınar Çağlayan Aksoy

Moderatör: Av. İdil Burcu 
Polat (Eskişehir Barosu)
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04.12.2020, Cuma, 
15:30 – 17:00

Yargıtay’ın Ceza Hukuku 
Kararları
Doç. Dr. Fahri Gökçen Taner

Moderatör: Av. Burcu 
Düzen (Mersin Barosu)

11.12.2020, Cuma, 
15:30 – 17:00

Danıştay Kararları
Dr. Serdar Yılmaz

Moderatör: Av. Özge 
Üstün (Giresun Barosu)

11. UNICEF ile ortak çalışma programımız çerçevesinde Kurulumuz ve danış-
man olarak Dr. Ersoy Kantacı, Dr. Pınar Çağlayan Aksoy, Doç.Dr. Fahir Gök-
çen Taner ve Dr. Serdar Yılmaz ortak çalışması ile iki cilt halinde AYM, AİHM, 
Danıştay ve Yargıtay’ın çocuk hakları, çocuk yargılaması konularında karar-
larının derlemesi niteliğindeki “Yargı Kararlarında Çocuk Adaleti” kitapları-
nın basımı ve dağıtımı yapıldı. 

12. Elmalı Davası sürecinde yaşanan çocuk hakları ihlalleri, yargılama süreç-
lerinde çocukların kişisel verilerinin korunması konularının tartışıldığı 
09.07.2021 tarihinde “Cinsel İstismar Suçlarında Çocuğun Koruması” başlık-
lı Av. Ali Elibol ve Av. Hatice Kaynak modertörlüğünde Doç.Dr. Dilşad Fotıo 
Özdemir, Mehmet Hüseyin Sarıefe, Cum. Sav. Mahmut Nedim Başarangil, 
Doç. Dr. Fahtri Gökçen Taner ve Av. Murat Aydın ‘ın konuşmacı olarak katıl-
dığı online iki panel gerçekleştirildi. 

13. Elmalı davasında mağdur çocuğun kişisel verilerinin korunması için KVK ve 
Savcılık başvuru dilekçeleri hazırlandı. TBB tarafından yapılan başvurular 
sonucunda internet üzerinden yapılan yayınların durdurulması sağlandı. 

SUNDUĞUMUZ RAPORLAR 
1. KDK aile hukuku alanında çalışan avukatların çocuk teslimi konusunda far-

kındalık ve duyarlılıkların oluşturulması yönündeki tavsiye kararına yönelik 
rapor oluşturuldu. 

2. Aile Destek Hizmetleri Yönetmelik Taslağına ilişkin rapor sunuldu. 

3. AÇSHB na Çocuk İşçiliği Eylem Planlı çerçevesinde 6 ayda bir çocuk işçiliği 
konusunda rapor sunuldu.

KATILDIĞIMIZ TOPLANTILAR 
1. Gaziantep Barosu tarafından 20 – 21 Nisan 2019 tarihlerinde düzenlenen 

“Barolar ve Çocuk Hakları Çalıştayı” na Kurulun tamamı katıldı. (Bazıları 
aynı zamanda kendi bağlı bulundukları baroları temsilen)
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2. 02.11.2019 tarihinde Antalya’da düzenlenen ÇOCUK Adaleti Çalıştayına Av. 
Hatice Kaynak, Neslihan Aktosun, Burcu Dönmez katılımcı ve konuşmacı 
olarak katıldı. 

3. 23-24 Kasım 2019 tarihinde Hatay Barosu Çocuk Hakları Konferansına ko-
nuşmacı olarak Av. Hatice Kaynak konuşmacı olarak, Av. Şadan Tutumlu, Av. 
Neslihan Aktosun katılımcı olarak katıldı.

4. 15 Ocak 2020 De Üsküdar Belediyesi, Fenerbahçe Üniversitesi’nin ortak dü-
zenlediği Çocukların Medya’da korunması paneline Av. Hatice Kaynak ko-
nuşmacı olarak katıldı.

5. 21.-25 Şubat 2020’de Saray Bosna’da gerçekleştirilen Euroasia Çocuk Adale-
ti Konferansına TBB adına AV. Hatice Kaynak ve Doç.Dr Fahri Gökçen Taner 
katıldı. Komisyonun çalışmalarına ilişkin sunum yapıldı.

6. 10 Mart 2020 tarihinde TC Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlı-
ğı’nın Sektörler arası Çocuk Kurulu Toplantısına Av. Hatice Kaynak katıldı. 
2021-2025 planlarına yönelik öneriler sunuldu. 

7. 2. Ekim 2020 Avrupa Birliği Aile Mahkemeleri İhtiyaç Analizi toplantına Av. 
Hatice Kaynak katıldı.

8. İnfaz yasası, erken evliliğe ilişkin yasa tasarıları, çocuk işçiliğinin önlen-
mesi, 23 Nisan ve 20 Kasım Çocuk Hakları günlerinde basın açıklamaları 
yapıldı.

9. “Aile Mahkemelerinin Etkinliğinin Artırılması: Aile Üyelerinin Haklarının 
Daha İyi Korunması” Avrupa Birliği-Avrupa Konseyi Ortak Projesi kapsamın-
da 13-14 Ekim 2021 tarihinde yapılan “Boşanma Prosedürlerinin Etkililiğine 
İlişkin Yuvarlak Masa Toplantıları”na Avukat Hatice Kaynak ve Avukat Şa-
dan Tutumlu katıldı.
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KVK KOMİSYONU

1. Türkiye Barolar Birliği 26.09.2019 günlü toplantısında KVK Komisyonu TBB 
Yönetim Kurulu Üyesi Av. Şakir UZUN başkanlığında oluşturulmuş kurul 
üyeliklerine aşağıda belirtilen yürütme kurulu belirlenmiştir.

Av. Zafer KÖKEN (Akdeniz Bölgesi / Antalya Barosu)

Av. Can KILIÇ (İç Anadolu Bölgesi / Ankara Barosu)

Av. Hüseyin KÖPRÜLÜ (Marmara Bölgesi / İstanbul Barosu)

Av. Burhan UYAN (Karadeniz Bölgesi/ Samsun Barosu)

Av. Metin Taylan ÖZYILMAZ (Doğu Anadolu Bölgesi / Ardahan Barosu)

Av. Atalay AKSAY (Ege Bölgesi / İzmir Barosu)

Av. Abdulhekim GİDER (Güneydoğu Anadolu Bölgesi / Siirt Barosu)

Komisyonumuzca 24.10.2019 tarihinde gerçekleştirilen ilk toplantıda Av. Hü-
seyin KÖPRÜLÜ Komisyon Başkanlığına. Av. Atalay AKSAY genel sekreterliğe 
seçilmiştir. Sayın AKSAY’ın komisyonumuzdan istifası ile, komisyonumuzun bo-
şalan genel sekreterliğine oybirliği ile Av. Can KILIÇ seçilmiş ve yeni üyeliğe 
Av. Ecem KUMSAL BAŞYURT (İzmir Barosu) komisyonumuza yeni üye olarak 
seçilmiştir.

YAPILAN ÇALIŞMALAR:
  Kişisel Verileri Koruma Kurumundan gelen 10.10.2019 günlü 80791010 A- 

0249 sayılı yazı ile Kurumun düzenleyeceği 1 günlük seminere katılacak 
meslektaşların belirlenmesi için tüm barolara yazı yazılarak katılacak üye-
lerin belirlenmesine karar verildi. Seminere TBB Kişisel Verileri Korunması 
Hukuku Komisyon Üyelerinin tamamı ve barolardan gelen meslektaşlar ka-
tıldı. Belirtilen isimlerin dışında gelen meslektaşlar da seminere alındı. 

  KVKK ile ilgili protokol hazırlandı ve bu protokol TBB Yönetim Kurulundan 
geçti. Bu protokolün içeriği Kurum ve TBB arasında belirlenecek ortak kri-
terler doğrultusunda bir sertifikasyon süreci belirlenmesi ve veri denetimi-
nin sadece avukatlar tarafından yapılmasına ilişkindir.
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  Farkındalık ve temel eğitimler için eğitmen kadrosunun oluşturulmasına, bu 
anlamda yasaya ve uygulamaya hakim avukatların isimlerinin komisyonca 
belirlenmesine, çalışma sonucunda aşağıda isimleri yazılı kişiler başlangıç 
eğitimleri kapsamında eğitmen havuzu olarak belirlendi:

Av. Şakir UZUN, Av. Hüseyin KÖPRÜLÜ, Av. Burhan UYAN, Av. Emrah YAVUZ-
CAN, Av. Ömer Can KARACAN, Av. Can KILIÇ, Av. Mine DEMİREZEN, Av. Kumsal 
BAŞYURT, Av. Badegül BOZKURT ULUDAĞ, Av. Murat BUDAK, Av. Sercan ALTU-
NORDU, Av. Özge ÜSTÜN, Av. Metin Taylan Özyılmaz, Av. Abdulhekim Gider, Av. 
Zafer KÖKEN, Av. Ayça Özok ENER, Av. Begüm FEYZİOĞLU, Av. Betül KOCAMAN, 
Av. Burcu PUL, Av. Hande DİNKÇİOĞLU, Av. Mustafa CİNKILIÇ, Av. Nazlı Zeynep 
GÜNEY, Av. Nurhan ÜNAL, Av. Rüstem Onur ÇINAR, Av. Özge ÜSTÜN, Av. Şadan 
Tutumlu, Av. Birsen UÇAR

  10 OCAK 2020 tarihinde belirtilen Eğitimci kadrosu ile KVKK Farkındalık ve 
Temel Eğitimi TBB de yapıldı.

  28 Ocak Veri Koruma gününde kuruma günü dolayısıyla, kurumun daveti 
üzerine Kişisel Verileri Koruma Kurumunda düzenlenen KVKK Seminerine 
gidildi.

  25 ŞUBAT 2020 Kişisel Verileri Koruma Kurumu ziyaret edildi ve ortak yapı-
lacak projeler geliştirildi. Bunların ilki 13 Martta yapılacak ortak panel idi.

  COVİD- 19 Pandemisi dolayısıyla, Kişisel Verilerin Korunması Kurumu’na 
VERBİS sürelerinin uzatılması talepli yazı yazıldı. 30 Haziran 2020 olan son 
kayıt tarihi 30 EYLÜL 2020 olarak uzatıldı.

  KVKK Gönülülleri Projesi Oluşturuldu be TBB KVK Komisyonu ana sayfasına 
kayıt ve ihlal butonları konuldu. 

  Yılın KVKK Koruyusucu Ödül Yönergesi taslağı hazırlandı.

2. Komisyon Toplantıları
1. 24 EKİM 2019 (TBB HİZMET BİNASI)

2. 2 ARALIK 2019 (TBB HİZMET BİNASI)

3.15.06.2020 (ONLİNE TOPLANTI)

4. 14.07.2020 (ONLİNE TOPLANTI)
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3. BAROLARA GİDİLEREK YAPILAN KVKK EĞİTİMLERİ
1. TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ - TBB KONFERANS SALONU (15.12.2019)

 Kişisel Verileri Koruma Kanunu Eğitimi

 - Av. Şakir Uzun – KVKK Yapısı

 - Av. Burhan Uyan – KVKK Kararları ve İş Hayatına Etkileri

 - Av. Hüseyin Köprülü – Envanter

 - Av. Atalay Aksay – Genel İlkeler

 - Av. Can Kılıç - VERBİS

 - Av. Şadan Tutumlu (Moderatör)

2. ORDU BAROSU – TİCARET ODASI KONFERANS SALONU (25.12.2019)

 KVKK Eğitimi

 - Av. Şakir Uzun

 - Av. Hüseyin Köprülü

 - Av. Can Kılıç

 - Rüstem Onur Çınar

 - Av. Şadan Tutumlu (Moderatör)

3. TRABZON BAROSU – OTEL KONFERANS SALONU (28.12.2019)

 - Av. Şakir Uzun

 - Av. Can Kılıç

4. MERSİN BAROSU – BARO KONFERANS SALONU (04.01.2020)

 KVKK Eğitimi

 - Av. Şakir Uzun

 - Av. Hüseyin Köprülü

 - Av. Can Kılıç

 - Burhan Uyan 

 - Av. Şadan Tutumlu (Moderatör)
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5.KAHRAMANMARAŞ BAROSU – BARO KONFERANS SALONU (17.01.2020)

 - Av. Şakir Uzun - KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Hüseyin Köprülü – Envanter

 - Av. Mustafa Cinkılıç – VERBİS

 - Av. Hande Dinçlioğlu – İdari ve Teknik Tedbirler

6. GİRESUN BAROSU – UYGULAMA OTELİ (18.01.2020)

 KVKK Eğitimi

 - Av. Şakir Uzun - KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Hüseyin Köprülü – Envanter

 - Av. Can Kılıç – VERBİS 

 - Av. Rüstem Onur Çınar– İdari ve Teknik Tedbirler

7. KONYA BAROSU – ATİKER DELUX KONGRE MERKEZİ (25.01.2020)

 KVKK Eğitimi

 - Av. Burhan Uyan - KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Begüm Feyzioğlu – Envanter

 - Av. Can Kılıç – VERBİS 

 - Av. Hasan Kürşat Aydın – İdari ve Teknik Tedbirler 

8. NİĞDE BAROSU – TİCARET ODASI KONFERANS MERKEZİ (26.01.2020)

KVKK Eğitimi

– Av. Hasan Kürşat Aydın – KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Begüm Feyzioğlu – Envanter

 - Av. Can Kılıç – VERBİS 

 - Av. Hande Dinkçioğlu – İdari ve Teknik Tedbirler
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9. ÇORUM BAROSU – BARO HİZMET BİNASI (01.02.2020)

 KVKK EĞİTİMİ

 - Av. Şakir Uzun – KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Özge Üstün – Envanter 

 - Av. Can Kılıç – VERBİS

 - Av. Hasan Kürşat Aydın – İdari ve Teknik Tedbirler

10. BOLU BAROSU – BARO HİZMET BİNASI (02.02.2020)

 KVKK Eğitimi

 - Av. Şakir Uzun – KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Özge Üstün – Envanter 

 - Av. Can Kılıç – VERBİS

 - Av. Hasan Kürşat Aydın – İdari ve Teknik Tedbirler

11. EDİRNE BAROSU – BARO KONFERANS SALONU (05.02.2020)

 KVKK Eğitimi

 - Av. Şakir Uzun – Genel Bilgiler

 - Av. Ayça Özok Ener - KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Sercan Altınordu – Envanter

 - Av. Can Kılıç – VERBİS

 - Av. Nazlı Zeynep Güney – İdari ve Teknik Tedbirler

12. TEKİRDAĞ BAROSU – ADLİYE SEMİNER SALONU (06.02.2020)

 KVKK Eğitimi

 - Av. Şakir Uzun – KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Sercan Altınordu – Envanter

 - Av. Can Kılıç – VERBİS

 - Av. Ecem Kumsal Başyurt – İdari ve Teknik Tedbirler
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13. KIRKLARELİ BAROSU – BARO KONFERANS SALONU (07.02.2020)

 - Av. Şakir Uzun 

 - Av. Ayça Özok Ener – KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Sercan Altınordu – Envanter 

 - Av. Can Kılıç – VERBİS

 - Av. Nazlı Zeynep Güney – İdari ve Teknik Tedbirler

14. BALIKESİR BAROSU – BARO KONFERANS SALONU (08.02.2020)

 - Av. Şakir Uzun – KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Sercan Altınordu – Envanter

 - Av. Can Kılıç – VERBİS

 - Av. Betül Kocaman – İdari ve Teknik Tedbirler

15. ÇANAKKALE BAROSU – TİCARET VE SANAYİ ODASI SALONU (09.02.2020)

 - KVKK Eğitimi

 - Av. Şakir Uzun – KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Sercan Altınordu – Envanter 

 - Av. Can Kılıç – VERBİS

 - Av. Ecem Kumsal Başyurt – İdari ve Teknik TedbirleR

16. ERZİNCAN BAROSU – İL İDARE ÖZEL CAZİBE MERKEZİ (14.02.2020)

 - KVKK Eğitimi

 - - Av. Şakir Uzun – KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Özge Üztün – Envanter

 - Av. Can Kılıç – VERBİS

 - Av. Begüm Feyzioğlu – İdari ve Teknik Tedbirler



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU340

KURUL VE KOMİSYONLAR

17. ERZURUM BAROSU – BARO HİZMET BİNASI (15.02.2020)

 - KVKK Eğitimi

 - Av. Şakir Uzun – KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Özge Üstün – Envanter

 - Av. Can Kılıç – VERBİS

 - Av. Begüm Feyzioğlu – İdari ve Teknik Tedbirler

18. KÜTAHYA BAROSU – VAHİTPAŞA KÜTÜPHANE SALONU (21.02.2020)

 - KVKK Eğitimi

 - Av. Şakir Uzun – KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Sercan Altınordu – Envanter

 - Av. Rüstem Onur Çınar – VERBİS

 - Av. Ecem Kumsal Başyırt – İdari ve Teknik Tedbirler

19. UŞAK BAROSU – AKM 1 NOLU SALON (22.02.2020)

 - Av. Şakir Uzun – KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Sercan Altınordu – Envanter

 - Av. Rüstem Onur Çınar – VERBİS

 - Av. Ecem Kumsal Başyırt – İdari ve Teknik Tedbirler

20. SAMSUN BAROSU – ADLİYE KONFERANS SALONU (22.02.2020)

 Av. Burhan Uyan – KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 Av. Hüseyin Köprülü – Envanter

 Av. Can Kılıç – VERBİS

 Av. Betül Kocaman – İdari ve Teknik Tedbirler

21. SİNOP BAROSU – TEOMAN EVREN KONFERANS SALONU (23.02.2020)

 - Av. Şakir Uzun – KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Av. Hüseyin Köprülü – Envanter 

 - Av. Can Kılıç – VERBİS

 - Av. Betül Kocaman – İdari ve Teknik Tedbirler
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22. KIRŞEHİR BAROSU – ADLİYE KONFERANS SALONU (28.02.2020)

 - Hasan Kürşat Aydın – KVKK Yapısı ve Genel Bilgiler

 - Şakir Uzun – Envanter

 - Av. Can Kılıç – VERBİS

 - Av. Betül Kocaman – İdari ve Teknik Tedbirler

23. ANTALYA BAROSU – (29.02.2020)

 - Av. Şakir Uzun 

 - Av. Murat Budak

 - Av. Can Kılıç

 - Av. Mine Demirezen

24. AKSARAY BAROSU – GRAND ALTUNTAŞ OTEL (01.03.2020)

 - Av. Şakir Uzun

 - Av. Burcu Pul

 - Av. Can Kılıç

 - Av. Mine Demirezen

25. BURSA BAROSU- ADLİYE BAM KONFERANS SALONU (06.03.2020)

 - Av. Şakir Uzun

 - Av. Hüseyin Köprülü

 - Av. Can Kılıç

 - Av. Nazlı Zeynep Güney

26. DENİZLİ BAROSU – BARO KONFERANS SALONU (07.03.2020)

 - Av. Şakir Uzun 

 - Av. Murat Budak

 - Av. Can Kılıç

 - Av. Mine Demirezen

27. AYDIN BAROSU – BARO KONFERANS SALONU (08.03.2020)

 - Av. Şakir Uzun

 - Av. Sercan Altınordu
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 - Av. Can Kılıç

 - Av. Ecem Kumsal Başyurt 

28. BİTLİS BAROSU – BARO KONFERANS SALONU (10.03.2020)

 - Av. Mustafa Cinkılıç

 - Av. Şakir Uzun 

 - Av. Betül Kocaman

 - Av. Burcu Pul

29. VAN BAROSU – BARO KONFERANS SALONU (13.03.2020)

 - Av. Şakir Uzun  

 - Av. Badegül Bozkurt

 - Av. Burcu Pul 

4. ONLİNE YAPILAN EĞİTİMLER
1. İnsan Hakları Açısından Kişisel Veri Kavramı ve Türk ve Av.rupa Hukuku’nda 
Yargısal Koruma Standartları

 Dr. Öğr. Üyesi Ali Ersoy KONTANCI- Av. Şakir UZUN 

2. Çocuklara Ait Kişisel Verilerin Korunması

 Av. Özge ÜSTÜN – Av. Şakir UZUN

3. Pandemi Şartlarında Sağlık Verilerinin İşlenmesi ve KVKK

 Av. Begüm Feyzioğlu- Av. Şakir UZUN

4.Kurumun Bakış Açısıyla Verbis ve Envanter Kayıtları

 Mustafa ERBİLLİ – Av. Şakir UZUN

5. KVK Kurumu Kararlarına Karşı İtiraz ve Dava Yolları

 Demet KEKLİKKIRAN – Av. Şakir UZUN

6.GDPR Uygulama Alanı ve KVKK Geleceği

 Av. Ecem Kumsal BAŞYURT – Av. Şakir UZUN

7. Kişisel Verilerin Yurt Dışı Aktarımı ve Çerez Kullanımı Politikaları

 Doç. Dr. Murat Volkan DÜLGER - Av. Şakir UZUN

https://tv.barobirlik.org.tr/WatchE/3319
https://tv.barobirlik.org.tr/WatchE/3322
https://tv.barobirlik.org.tr/WatchE/3324
https://tv.barobirlik.org.tr/WatchE/4317
https://tv.barobirlik.org.tr/WatchE/4320
https://tv.barobirlik.org.tr/WatchE/4322
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8. KVKK Kapsamında Unutulma Hakkı ve Yüksek Mahkeme Kararları

 Av. Çağrı Şükrü ULUSLU - Av. Şakir UZUN

9. KVK Kurumunun Verdiği İdari Para Cezalarına Karşı İtiraz Yolları

 Sezer SÖYLEMEZ – Av. Şakir UZUN

10. Kişisel Verilerin Ceza Hukuku ve KVKK Kapsamında Korunması

 Doç. Dr. Fahri Gökçen TANER - Av. Şakir UZUN

11. KVK Kurumu Kararlarının Değerlendirilmesi

 Av. Şadan TUTUMLU - Av. Şakir UZUN

12. Veri Güvenliğinde İdarenin Sorumluluğu

 Av. Ceren KÜPELİ - Av. Şakir UZUN

13. Yapay Zekanın KVKK’ya Yansımaları

 Av. Burhan UYAN - Av. Şakir UZUN

14. KVK Hukukunda Av.ukatın İş Alanları ve Projeler

 Av. Hüseyin Köprülü - Av. Şakir UZUN

15. Envanter ve Verbis Kayıtlarının Doğru Tutulması ve Yapılan Hatalar

 Av. Can KILIÇ - Av. Şakir UZUN

16. KVK Hukukunda Av.ukatlık Sözleşmesi ve Uyum Sürecinde Av.ukatın Yapa-
cağı Somut İşler

 Av. Şakir UZUN 

25.02.2020 tarihinde TBB Kişisel Verileri Koruma Komisyonu olarak, TBB Genel 
Sekreteri Av. Sabiha TEKİN, TBB Yönetim Kururlu Üyesi Av. Şakir UZUN ve TBB 
KVKK Genel Sekreteri Av. Can KILIÇ ile Kişisel Verileri Koruma Kurumu Başkanı 
Av. Faruk Bilir ziyaret edildi.

Pandemi koşullarında fiziki toplantılara ara verilmiş olup, bir çok baro ile onli-
ne eğitim programı planlanmıştır. Ayrıca Kişisel Verilerin Korunması Kurumuna 
işbirliği protokolümüz iletilmiş olup, Kişisel Verilerin Korunması Kurumundan 
ortak çalışma grubu oluşturulmasına dair yazı gelmiş olup bu toplantılar henüz 
gerçekleştirilememiştir. 

https://tv.barobirlik.org.tr/WatchE/4325
https://tv.barobirlik.org.tr/WatchE/4327
https://tv.barobirlik.org.tr/WatchE/4330
https://tv.barobirlik.org.tr/WatchE/4333
https://tv.barobirlik.org.tr/WatchE/4351
https://tv.barobirlik.org.tr/WatchE/4351
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SPOR KOMİSYONU

Türkiye Barolar Birliği’nin 24.03.2018 günlü Yönetim Kurulu toplantısında TBB 
Spor Hukuku Komisyonunun, Yönetim Kurulu Üyesi Av.Ahmet Şakir Uzun’un 
Başkanlığında aşağıdaki isimleri yazılı avukatlardan oluşturulmasına ve “Tür-
kiye Barolar Birliği Komisyonu Yönergesi”nin kabulüne katılanların oybirliği ile 
karar verilmiştir.

TBB Spor Hukuku Komisyon Üyeleri;

Av. Kemal Tacar Çağlar

Av. Anıl Gürsoy Artan

Av. Cihangir Marmara

Av. M. Hakan Hayırlıgil

Av. Celal Çobanoğlu

TBB Spor Hukuku Komisyonu yeni kurulmasına rağmen çok güzel bir işe imza 
atarak Av. Özdemir Özok adına Av. Kemal Tacar Çağlar öncülüğünde Av. Öz-
demir Özok Armağanı adlı kitabı bastırılıp barolara dağıtılmıştır. Bu Armağan 
serisini Av. Atilâ Sav Armağanı, Av. Hasan Güneş Atabay Armağanı ve Av. Türker 
Arslan Armağanı’nın basımı takip etmiştir.

Spor Hukuku ile hukukçular arasında spor Hukuku bilincini geliştirerek, barolar 
ve avukatlar arasındaki ilişkiyi ve mesleki dayanışmayı en üst düzeye çıkarıl-
ması hedeflenmektedir.
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2019 SAMSUN AVUKAT SPOR OYUNLARI ÇALIŞMLARI İÇİN;

TBB Yönetim Kurulu üyesi ve Spor Komisyonu Koordinatörü ve Başkanı Av. Şa-
kir Uzun, Spor Komisyonu Genel Sekreteri Av. Özcan Delihasan ve Spor Komis-
yonu Üyesi Av. Adem Kaya olduğu halde 21.06.2019 tarihinde Samsun’a gidildi.

Samsun Barosu Yönetim Kurulu Üyesi Av.Tayfun Keleş ve Samsun Barosu Spor 
Komisyonu Üyesi Av. Muammer Taştan ile Samsun Barosunda bir araya gelindi; 
Samsun İl Hakem Kurulu Başkanı Faruk Sertkan’ın da katılımı ile birlikte top-
lantı yapıldı; avukat spor oyunları, turnuva takvimi, futbol takım sayısı, sahalar, 
bir sahadaki günlük maç sayısı, toplam maç sayısı, kurallar, statü ve ilgili diğer 
hususlarda görüşüldü, fikir alışverişinde bulunuldu, hakemler konusunda bek-
lenti ve dileklerimiz iletildi; spor oyunlarında bir eksiklik olmaması ve herhangi 
bir sorun yaşanmaması için turnuva öncesinde ve turnuva boyunca koordineli 
çalışma ve devamlı irtibat halinde olunması hususunda karar birliğine varıldı.

Türkiye Futbol Federasyonu Futbol Samsun İl Temsilcisi Haşan Özbulut ile ma-
kamında bir araya gelindi; avukat spor oyunları, turnuva takvimi, futbol takım 
sayısı, il merkezi ve ilçelerdeki sahalar, bir sahadaki günlük maç sayısı, toplam 
maç sayısı, gündüz ve gece maçları, saha ışıklandırmaları, sağlıkçı, kurallar, sta-
tü ve ilgili diğer hususlarda görüşüldü, fikir alışverişinde bulunuldu, sahalar 
konusunda ve özellikle doğal çim, suni çim, ışıklandırma konularında beklenti 
ve dileklerimiz iletildi; spor oyunlarında bir eksiklik olmaması ve herhangi bir 
sorun yaşanmaması için turnuva öncesinde ve turnuva boyunca koordineli ça-
lışma ve devamlı irtibat halinde olunması hususunda mutabık kalındı.

Samsun Gençlik ve Spor il Müdürlüğü Temsilcisi ile beraber Yaz İşitme Engel-
liler Olimpiyat Oyunlarında Olimpiyat Köyü olarak tahsis edilen tesisler gezil-
di, fotoğraflar çekildi, görevliler ile görüşüldü, avukat spor oyunları, turnuva 
takvimi, branşlar, takım sayılan, konaklama, yeme içme, çamaşırhane, aktivite 
ve ilgili diğer hususlarda fikir alışverişinde bulunuldu, beklenti ve dileklerimiz 
iletildi.

Samsun Gençlik ve Spor il Müdürü İsmail Hakkı Kasapoğlu makamında ziyaret 
edildi; Avukat Spor Oyunları toplantısı yapıldı, Samsun Barosu Başkam Kerami 
Gürbüz de toplantıya katıldı; avukat spor oyunları tüm yönleri ile ele alındı; İl 
Müdürü tarafından Atakum İlçe Müdürü Mustafa Demirkıran avukat spor oyun-
ları koordinatörü olarak belirlendi; avukat spor oyunları turnuva takvimi, ko-
naklama, olimpiyat köyü, oteller, tüm branşlar, futbol ve salon sporları, kurallar, 
statü, sahalar, spor salonları, yüzme salonları, hakemler, sağlık, ambulans ve il-
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gili diğer hususlar görüşüldü, fikir alışverişinde bulunuldu, avukat spor oyunları 
organizasyonuna ilişkin şehir bürokrasisinden destek, beklenti ve dileklerimiz 
iletildi; il müdürü futbol branşında ışıklandırması muazzam olduğu ifade edi-
len Dikbıyık sahasını da oyunlara tahsis edileceğini bildirdi, ayrıca Samsunspor 
Futbol Kulübü’nün iki futbol sahasının oyunlara tahsisinde bir sorun çıkmaya-
cağını da bildirdi, futbol final maçının şehir stadında yapılması, erkek-kız basket 
maçlarının Dağıstanlı Kapalı Spor Salonunda, kız voleybol maçlarının Atatürk 
Kapalı Spor Salonunda yapılması konuşuldu; avukat spor oyunlarında bir ek-
siklik olmaması ve herhangi bir sorun yaşanmaması için turnuva öncesinde ve 
turnuva boyunca koordineli çalışma ve devamlı irtibat halinde olunmasının 
önemi kabul edildi.

2019 Türkiye Avukat Spor Oyunları Yürütme Kurulu olarak futbol branşında 
Av. Tufan Keleş, Av. Muammer Taştan, Av. Alper Gök, Av. Atilla Berk, Av. Bay-
ram Gündoğdu, Voleybol branşında Av. Hakan Gümüş, tenis kort branşında Av. 
Cengiz Suyabatma, yüzme branşında Av. Işınsu Memişoğlu, masa tenisi-satranç 
branşında Av. Mahmut Uzun ve sosyal faaliyetlerde Av. Ertan Avcı belirlenmiştir. 

TBB 2019 Türkiye Avukat Spor Oyunları 23.08.2020-01.09.2020 tarihleri ara-
sında Samsun ilinde gerçekleştirilmiştir. Bu organizasyon ile birçok meslekta-
şımızın takdiri kazanılmıştır; spor sevgisi ve bilinci artırılmış ve meslektaşlar 
arasındaki tanışma ve dayanışmaya çok olumlu katkılar sağlanmıştır.
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VERGİ HUKUKU KOMİSYONU

TBB Vergi Hukuku Yürütme Kurulumuz, TBB Yönetim Kurulumuz tarafından 15-
16.09.2017 tarihinde oluşturulmuş, Türkiye Barolar Birliği Vergi Hukuku Yürüt-
me Kurulu 19.01.2018 tarihinde Kurulumuzdan sorumlu TBB Yönetim Kurulu 
üyesi Av.Gültekin Uzunalioğlu başkanlığında ilk toplantısını yapmıştır. Komis-
yonumuzun ilk toplantısında yürütme kurulu üyelerinin tanışmasından sonra, 
görev bölümü yapılmıştır.

Yapılmış olan görev dağılımına göre; Av.Prof.Mustafa Akkaya Başkanlığa, Av.
Mehmet Kaya Başkan Yardımcılığına, Av.Hasan Oral Genel Sekreterliğe se-
çilmişlerdir. Kurul üyelikleri; Düzce Baro Başkanı Av.Azade Ay, Dr.Öğrt.Üyesi. 
Ertuğrul Akçaoğlu, Doç.Dr.Oytun Canyaş, Av.Zuhal Kızılot, Yard. Doç. Dr. İdris 
Hakan Furtun, Av.Veysel Kerem Kürüm, Av.Mutlu Tuncel, Av.Hüseyin Karakoç 
seçilmişlerdir.

TBB Başkanımız Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğlu’nun da, bir bölümüne katıldığı 
Komisyon toplantımızda öneriler ve başarı dilekleri sunulmuştur.

Komisyonumuzun önceki dönem çalışmaları değerlendirmiş ve yapılacak çalış-
malarla ilgili fikir teatisinde bulunulmuştur.

Türkiye Barolar Birliği Vergi Hukuku Komisyonu, 20.07.2018; Komisyonumuzun 
göreve gelmiş olduğu tarihten itibaren toplantı yapılmaması sebebiyle Komis-
yon üyelerimizden Av. Veysel Kerem Kürüm’ün çağrısı üzerine 25.01.2019 tari-
hinde iki toplantı gerçekleştirmiştir. 

   20 Nisan 2019 tarihinde gerçekleştirilen Prof. Dr. Şükrü Kızılot’un anısına 
“Vergi Hukukunda Güncel Sorunlar Sempozyumu” kitap olarak basılarak bü-
tün barolara gönderilmiştir.

Komisyon olarak yeni üyelerin seçimi ile komisyon divanı yeniden belirlenmiş 
12 Mart 2021 günü ilk toplantısını gerçekleştirmiştir.

Yapılmış olan görev dağılımına göre; Av.Hasan Oral’ın (Ankara Barosu) komisyon 
başkanlığına, Av.Veysel Kerem Kürüm (Ankara Barosu) komisyon sekreterliğine, 
seçilmişlerdir.Kurul üyelikleri Doç.Dr.İ.Hakan Furtun, Av.Canan Turunç (Hatay 
Barosu), Stj.Av.Koray Temizkan (İstanbul Barosu), Av.Ahmet Ertan Yılmaztekin 
(Ş.Urfa Barosu), Av.Ece İnce (Ankara Barosu), Av.Hüseyin İlik (Ankara Barosu),Av.
Dr.İbrahim Nihat Bayar ve Av.Mutlu Tuncel (Adana Barosu) seçilmişlerdir.
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Komisyon tarafından ‘’Avukatların Vergilendirme Rehberi” ile ‘’Avukatlar İçin 
Vergi ve SGK Borçlarının Yeniden Yapılandırılması ve Matrah Artırımı Rehberi” 
basılmıştır.

KDV tefkifatı ile ilgili bilgi verilmiş; KDV Genel Uygulama Tebliği’nde yapılan 
değişiklik hakkında TBB Vergi Hukuku Komisyonu tarafından hazırlanan istişa-
ri nitelikteki görüşün bir örneği duyuru ile bütün barolara gönderilmiştir.KDV 
tevkifatı yönünde Gelir İdaresi Başkanlığından özelge talebinde bulunulmuş bu 
şekilde görüş belirtilmiştir.

Av.Hüseyin İlik ve Av.Veysel Kerem Kürüm tarafından 11.04.2021 tarihinde 
‘’Avukatlık Hizmetlerinde Gelir Vergisi ve KDV Tevkifatı Uygulamaları” konulu 
online eğitim verilmiştir.

Mersin Barosuna online vergi hukuk eğitimi,Hatay barosuna yüzyüze avukatla-
rın vergilendirilmesine ilişkin eğitim verilmiştir.

Türkiye Barolar Birliği Vergi Hukuku Komisyonu Yürütme Kurulu, Türkiye Ser-
best Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği’ne 
(TÜRMOB) bir ziyaret gerçekleştirdi. Ziyarette her iki kurum mensuplarının 
başta vergisel sorunlar olmak üzere ortak sorunlarının neler olduğu ve bun-
ların çözümüyle ilgili olarak birlikte neler yapabilecekleri konuları görüşüldü.

Türkiye Barolar Birliği Vergi Hukuku Komisyonu başkanı Dr.Hasan Oral ve yü-
rütme kurulu üyeleri Av. Veysel Kerem Kürüm, Av. Ahmet Ertan Yılmaztekin, Av. 
Hüseyin İlik, Av. Ece İnce TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanı sayın Cevdet 
Yılmazı makamında ziyaret ederek verimli bir görüşme gerçekleştirdi.

22 Ekim 2021 tarihinde yapılan en son yürütme kurul toplantısında Mali Mü-
şavirler İşveren Sendikası ve Mali Müşavirler Vakfı Başkanı Eyyüp Sabri Güler, 
TBB Vergi Hukuku Komisyonu ve üyelerini ziyaret etti. Ziyarette, vergi hukuku 
konusunda yapılacak düzenlemeler ve çalışmalar konusunda karşılıklı fikir alış-
verişinde bulunuldu.

Tüm komisyon üyeleri görevlerinin biteceği güne kadar birliğe ve komisyon 
çalışmalarına katkı sağlamaya devam edeceklerini de belirtti.

Bilgilerinize saygı ile sunulur.
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TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ KADIN HUKUK KOMİSYONU
(TÜBAKKOM)

BASIN AÇIKLAMALARI: 
TÜBAKKOM olarak toplumsal cinsiyet eşitliğine, kadının insan haklarının ih-
laline yol açacak her türlü yasal düzenleme ve açıklamalar karşısında basın 
açıklamasında bulunulmuştur. 

TÜBAKKOM olarak 8 Mart, 25 Aralık, 17 Mart gibi günlerde basın açıklamaları 
yapılmıştır. 

Baro Başkanlarına yazı yazılarak illerin Kadın Hukuk Komisyonunca takip edi-
len kadın hakları ihlaline ilişkin dosyaların olup olmadığı sorulmuş ve buna 
ilişkin belgeler istenilmiştir. 

Baro Başkanlıklarına yazı yazılarak kadın hukuk komisyonlarında görevli Avu-
katların listesi istenmiştir. 

TOPLANTILARA KATILMA VE RAPOR SUNMA:
Ankara 33. Ağır Ceza Mahkemesinde 2019/694 Esas’ına kayıtlı olarak devam 
eden ve önceki duruşmalarına TÜBAKKOM olarak katılımda bulunduğumuz ve 
cinayet sonucu vefat etmiş olan Ceren Damar Şenel davasının 21 Şubat 2020 
tarihinde yapılacak duruşmasına TÜBAKKOM adına Dönem Sözcüsü ve Trabzon 
Baro Başkanı Av. Sibel Suiçmez ve TÜBAKKOM adına üyeleri tarafından takip 
edilmiştir. 

Eskişehir 3. Ağır Ceza Mahkemesinde devam eden ve cinayet sonucu vefat et-
miş olan Ayşe Tuğba Arslan’ın 21 Şubat 2020 tarihinde Eskişehir’de yapılacak 
duruşmasına, TÜBAKKOM Üyesi ve Eskişehir Barosu Kadın Hakları Komisyonu 
Başkanı Av. İrem Çeviker Maraşlı tarafından takip edilmiştir. 

Diyarbakır Barosu’na üye olup menfur bir cinayete kurban giden merhum Av.
Müzeyyen Boylu Issı’nın 09 Eylül 2019 Pazartesi günü Diyarbakır’da yapılacak 
duruşmasına, Yönetim Kurulu Üyemiz Filiz Saraç ile TÜBAKKOM Dönem Sözcü-
sü Trabzon Barosu Başkanı Av.Sibel Suiçmez tarafından takip edilmiştir. 

Pandemi sürecinde kadına yönelik şiddet, toplumsal cinsiyet eşitliği, İstanbul 
sözleşmesi ve 6284 sayılı yasanın uygulanmasından kaynaklı sorunların görü-
şülmesi gibi kadının insan haklarının ihlaline yol açan hususlarda online ya-
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pılan seminerlere katılınarak, TÜBAKKOM olarak sorunlar ve çözüm önerileri 
iletilmiştir. 

İstanbul Sözleşmesinden hukuka aykırı bir şekilde çekilinilmesi nedeniyle ve 
konusu işlemin iptal edilmesi için TBB tarafından dava açılması istemiyle Tür-
kiye Barolar Birliği’ne müracaat edilmiş, talebimizin kabulü ile TBB tarafından 
ilgili dava açılmıştır. 

Adalet Bakanlığı’na ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığına düzenli olarak ra-
porlar sunularak Kadının insan haklarına yönelik hak ihlallerinin ortadan kaldı-
rılması için düzenli olarak 

08 Mart Dünya Kadınlar günü nedeniyle Ankara’da Baroların katılımlarıyla TÜ-
BAKKOM ve Tbb İhm Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışma Grubunun 14 Mart 
2020 tarihinde ortaklaşa gerçekleştirmesi planlanan Ankara’da yuvarlak masa 
toplantısı Covid – 19 salgınının Türkiye’de ortaya çıkması neticesinde iptal 
edilmiştir. 

14 Mart 2020 itibariyle Pandemi süreci dolayısıyla Tübakkom Genel Kurul ve 
etkinlikleri yapılamamıştır.
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KÜTÜPHANE VE MÜZE

Mart 2020’de ülkemizde başlayan Pandemi döneminde;

  Kütüphane ve müzelerin belli süre kapatılması, 

  Yarı zamanlı çalışma düzenine geçilmesi nedeniyle personelin belli günler-
de işe gelmesi, 

  Kütüphane ve müzeye sınırlı sayılarda okuyucu ve ziyaretçi alınması,

  Rapor tarihinin bu süreci kapsaması nedeniyle kütüphane ve müzede ve-
rilen hizmetler aksamış ve istatistiki veriler önceki dönemlere göre daha 
düşük kalmıştır. 

Bu süreçte uzaktan okuyuculara yardım edilmeye çalışılmış fakat teknik ye-
tersizlikler (Proxy sunucu olmaması) ve telif hakları nedeniyle kütüphanede 
verilen hizmetler yetersiz kalmıştır. Bu yetersizliklere rağmen kütüphaneye ge-
lemeyen okuyuculara uzaktan verilen hizmet sayısında önceki dönemlere göre 
artış vardır. Bu süreçte müzede online eğitimler verilmeye devam edilmiştir. 
Pandemi şartlarına göre hibrit eğitim veya uygun mekanda yüz yüze eğitim 
yapılmaya devam etmektedir. 

Yeni normale 1 Haziran 2021 tarihinde dönülmüş, sabah 9:00-12:30; 13:30-
18:00 mesai çalışması devam etmektedir.

KÜTÜPHANE 

1 Nisan 2019- 30 Kasım 2021 tarihleri arasında koleksiyonun geliştirilmesi, 
kütüphane tanıtımının yapılması, kullanıcı sayısının ve hizmet kalitesinin artı-
rılması ile ilgili çalışmalar yapılmıştır. Bu dönemde sisteme girilen bilgi kaynağı 
sayısı 2901 adettir. Bu rakam kütüphane otomasyon programına girişi yapılan 
basılı kitap, e-kitap, dergi, ayrı bası, kupür, makale ve CD-ROM’ları kapsamakta-
dır. Sisteme girişi yapılan toplam kaynak sayısı 20.065 ‘dir.

Bu dönemde abone olunan;

Legal Online Kütüphane (517 kitap, 15 dergi, 4685 makale)

Jurix Dijital Platformu (52 dergi, 21.461 makale) 

E-Uyar Veri Tabanı (14 kitap, 403 makale)
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Lexpera: Hukuk Bilgi Sistemi (13.957 Kitap+tez, 16.777 makale) içermektedir.

Ayrıca, 2013 Şubat ayında erişim sağlanan HiperKitap’taki 29.072 e-kitap da 
dikkate alındığında kütüphanede hizmet verilen bilgi kaynağı sayısı 107.018 
adettir.

Koleksiyon geliştirme çalışmaları devam etmektedir.

1 Nisan 2019- 30 Kasım 2021 tarihleri arasında kütüphanede koleksiyonuna 
eklenen bilgi kaynaklarının dökümü:

  2374 Basılı kitap (23 Danışma kaynağı)

  51 Dergi (521 sayı) toplam dergi sayısı 201, dergi sayılarının toplamı 7121 
adettir.)

  2 Kupür

  2 Video

  2 Makale

KİTAPLAR:
1 Nisan 2019- 30 Kasım 2021 tarihi itibariyle sisteme 2953 adet basılı kitabın 
bibliyografik bilgileri uluslararası standart olan Anglo Amerikan Kataloglama 
Kuralları İkinci Sürüm (AACR2-Anglo American Cataloging Rules), sınıflama sis-
teminde Dewey Onlu Sınıflama Sistemi (DDC-Dewey Decimal Classification), 
konu başlıklarında evrensel bir yaklaşım olan Amerikan Kongre Kütüphanesi 
Konu Başlıkları (LCSH-Library of Congress Subject Heading) kullanılarak MAR-
C(Machine Readable Catalog) formatında girilmiş, damga ve barkot işlemleri 
tamamlanmış.

Veri girişleri yapılırken kaynakların bibliyografik bilgileri ile birlikte;

  Farklı dillerdeki kitaplar için paralel eser isimleri,

  Tezler için yapıldığı üniversite, tez adı ve yılı,

  Türkçe ve İngilizce konu başlıkları,

  Yazar adı, konu başlıkları, kurum adı vb. alanlarda “autority file” oluştu-
rulmuştur. İlgili kelimeye tıklandığında bu konudaki benzer kitaplara veya 
yazarın farklı kitaplarına da bağlantı sağlanmıştır. Böylece tek tıkla aynı 
konudaki, aynı kurumun veya yazarın farklı kitaplarına erişim mümkün hale 
gelmiştir,
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  Bazı kitaplar için içindekiler kısmı girilmiş,

  Roma Rakamı ile başlayan kitap isimlerinde normal rakamlar, normal rakam 
ile başlayan kitap isimlerinde rakamın yazı ile yazılmış haline “ek başlık 
girişi” yapılarak kaynağa erişim kolaylığı sağlanmıştır,

  Elektronik erişimi olan kaynakların katalog kayıtlarına kaynağın bulunduğu 
web sayfasının adresi eklenmiştir. Böylece kütüphane programından kayna-
ğın PDF erişilebilir hale getirilmiştir.

  2851 adet kitabın kapağı sisteme eklenmiştir.

  2453 adet kitabın “içindekiler” kısmı sisteme kaydedilerek, kaynakların daha 
etkin kullanımı hedeflenmiştir.

1. Bağışlar:
Kişi ve kurumlar tarafından bağışlanan 2309 adet kitap sisteme kaydedilmiş 
koleksiyona uygun olmayan veya fazla kopya olan kitaplar diğer kütüphanelere 
bağışlanmıştır.

466 adet kitap Türkiye Barolar Birliği öndeki başkanlarından Av. Atila SAV ta-
rafından bağışlanmıştır.

Ayrıca, hukuk ile ilgili yurt içi ve yurt dışı kurumlara “bağış istek mektubu” ya-
zılmış ve koleksiyon zenginleştirilmeye çalışılmıştır. 

Kitap gönderen kişi ve kurumlara teşekkür mektubu yazılmıştır.

2. Satınlar:
592 adet kitap satın alınmıştır. 

Kütüphanede okuyucuların hizmetine sunulan basılı kitapların dillerine göre 
dökümü: 

  2254 Türkçe

  15 İngilizce

  2 Almanca

  3 Fransızca

  35 Çeşitli diller
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Hukuk dalında uzmanlık kütüphanesi olması hedeflenen bilgi merkezimizde 
tüm hukuk alanları ile ilgili kaynaklar koleksiyona kazandırılmış, tüm işlemleri 
tamamlanarak kullanıcıların hizmetine sunulmuştur.

DERGİLER: 
1 Nisan 2019- 30 Kasım 2021 tarihi arasında koleksiyona kazandırılan dergiler:

Satın: 
  Deniz Hukuku Dergisi (DEHUKAM) (Online)

  Duruşma Arası

  Hukuk Defterleri

  Legal Tıp Hukuku Dergisi (Online)

  Revista Akademika Legal (Online)

Bağış: 
  Adli Bilimler Dergisi (Online)

  Adli Psikiyatri Dergisi (Online)

  Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

  Antalya Bilim Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  Bahçeşehir Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  Başkent Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  Beykent Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  Çankaya Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

  Çukurova Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  Dicle Üniversitesi Adalet Meslek Yüksekokulu Dicle Adalet Dergisi (Online)

  Dicle Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  Duruşma Arası

  Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  GSI Articletter
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  Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

  Hacettepe Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  Hasan Kalyoncu Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  Hukuk Köprüsü (Online)

  İslam Hukuku Araştırmaları Dergisi (Online)

  İstanbul Aydın Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi

  İstanbul Kültür Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  Karatahta: İş Yazıları Dergisi

  Kadir Has Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  Kocaeli Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  KTO Karatay Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  Leges İzmir Üniversitesi Sağlık Hukuku Dergisi 

  Maltepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  Rekabet Bülteni (Online)

  Rekabet Kurumu Dergisi (Online)

  Sakarya Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Online)

  Türk asrında Azerbaycan

  Üstad: Avukatlık Meslek Dergisi

  Yasama Derneği Yasama Dergisi (Online) 

OKUYUCU HİZMETLERİ:
Kütüphanemize kurum içi ve kurum dışından gelen kullanıcılara yardımcı olun-
muştur. Kurum dışından gelen okuyucu sayısı 1 Nisan 2019- 30 Kasım 2021 
tarihi itibariyle 1143 kişidir. Kurum içinde ise 119 kullanıcı kütüphane hizmet-
lerinden yararlanmıştır. Söz konusu faaliyet döneminde, toplam olarak 1262 
kişi kütüphaneye başvurmuştur.

Kütüphanemizden 1379 adet kitap kurum içi ve dışına ödünç verilmiştir. Şu 
anda 231 adet kitap okuyucu üzerindedir. 

Kütüphanede mevcut olmayan makale ve kitap istekleri için diğer kütüphane-
lerden “Kütüphaneler Arası Ödünç Alma/Verme” yöntemi ile talep edilen kay-
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naklar getirtilerek kurumumuzdaki avukatların isteği karşılanmıştır. 145 oku-
yucuya 341 adet tarama (12791 sayfa) gönderilmiştir.

Ayrıca, telefon, e-posta veya “bilgi edinme” hesabına gelen kullanıcı istekleri 
karşılanmaya çalışılmış, karşılanamayacak olanlara e-posta ile bilgi verilmiştir.

Ek olarak bazı okurlara bilgi arama davranışları ile ilgili bilgi verilmiş ve dokto-
ra araştırmalarına yardımcı olunmuştur.

SİPARİŞ:
1 Nisan 2019- 30 Kasım 2021 tarihleri arasında 621 adet kitap sipariş edilmiş.

  Türkçe: 602

  İngilizce: 11

  Çeşitli diller: 8

BAĞIŞ KİTAP YARDIMI

CEZAEVİ:
Balıkesir L Tipi Kapalı Cezaevi E-5 Koğuşuna mahkum İsmail Batuhan Özbalkan 
için 7 adet 

Amasya Barosu, Iğdır Barosu, Niğde Barosu, Sivas Barosu, Şırnak Barosu kütüp-
haneleri için kitap gönderilmiştir. 

MÜZE

1 Nisan 2019- 30 Kasım 2021 tarihinde müzeye 9 adet eser eklenmiştir.

1.  Avukat Sadık Erdoğan’ın Daktilosu

2.  Kamus-i Franseviye, 2. Baskı, 1893 

3. Traite de la Prossion D’Avocat

4. Makelemu Sıbyan, 1866 

 Kitaplar, Başkan Yardımcımız Avukat Ünsal Toker tarafından bağışlanmıştır. 
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5. 1924 Taksimat-ı Adliye Haritası

6. 1925 Taksimat-ı Adliye Haritası

7. Japon İmparatoru Hirohito’nun Tokyo Büyükelçiliğine Ziyareti, 1936 (Büyü-
kelçi Hüsrev Gerede)

8. Ethem Çalışkan çizilen Atatürk Resmi ve tasarladığı imzası (Ethem Çalışkan 
imzalı)

Yapılan eğitim etkinlikleri ve bilgilendirme:
  12 Nisan 2019, saat 14:00 Üç Nesil Bir Arada Prof. Dr. Hamide TOPÇUOĞLU 

Anısına... adlı etkinlik düzenlendi.

1934 yılında Çiftlikte, Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Önder Atatürk ile birlikte 
çekilen bir fotoğraftan yola çıkarak o yıllardan günümüze bir köprü oluşur-
duk. Baş kahramanımızın hayatı, hayata bakış açısı, hukuk mesleğine, meslek 
ahlakına ve eğitime katkıları, başarılarını yaratıcı drama yaparak, baş kahra-
manımızın yaptığı gibi gazete çıkarak anlamaya çalıştık. Baş kahramanımızla 
birlikte çalışma fırsatı bulan Prof. Dr. Ülker Gürkan, Prof. Dr. Mine Göğüs Tan’ da 
etkinliğimizi onurlandırdı. Mine Hocamız Bir Çocuk, Bir Kadın, Bir Hoca: Hamide 
TOPÇUOĞLU adlı kitabını tüm katılımlarımız için imzaladı.

  22 Nisan 2019, Havva ALKIŞ ve Birgül FEYZİOĞLU Plovdiv, Bulgaristan’da 
6. Uluslararası Üniversite Müzeleri Platformu Kongresi’ne katıldı ve sunum 
yaptı. Yazılan makale Dönüşüm Çağında Üniversite Müzeleri, s. 22-33 adlı 
kitapta basıldı.

  16 Mayıs 2019, saat 14:00’de Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün 19 Mayıs 
1919 tarihinde Samsun’a çıkışının 100. yılı kutlamaları çerçevesinde “Genç-
lik ve Gelecek” adlı bir etkinlik düzenlendi.

  22 Mayıs 2019, saat 14:00’de Müzeler Haftası 2019 kapsamında “ Suçlu-
yu kazıyın altından insan çıkar” yaklaşımıyla Türk Ceza hukukuna huma-
nist doktrin kavramımı getiren ve savunan kahramanımız Av.Prof. Dr. Faruk 
Erem’in yazılarından hareket ederek “insan olmak” hakkında kartpostallar 
hazırladık. Prof. Dr. Zeki Hafızogulları ve önceki başkanımız Av. Atila Sav’dan 
şair, hoca, avukat, baro başkanı Faruk Erem’i dinledik. 

  23 Eylül 2019, Boğaziçi Üniversitesi’nde İpekyolu Konferansı’nda müze ta-
nıtımı yapıldı.
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  4 Ekim 2019, saat 14:00’da Türkiye Barolar Birliği’nin 50. Kuruluş Yılı etkin-
liğinde Kutadgu Bilig’de yer alan “Adalet” kavramıyla Türkiye Barolar Birliği 
Meslek Kuralları arasında farklı bir bakış açısı ile bağlantı kuruldu.

  9 Ekim 2019, saat 13:00’de Türkiye’nin İlk ve Tek Hukuk Müzesi yenileme 
çalışmalarının ardından yeniden açıldı. Açılışımızı Türkiye Barolar Birliği’nin 
50., Kutadgu Bilig’in Yazılışının 950. yılı anısına “Kutadgu Bilig ve Adalet” 
adlı panel ile taçlandırdık. Bu özel günümüze katılımları ile destek olan Ka-
zakistan Büyükelçisi Sayın Abzal Saparbekuli, Yargıtay Başkanı Sayın İsmail 
Rüştü Cirit, Adalet Bakanımız Sayın Abdülhamit Gül, Kültür ve Turizm Ba-
kanımız Sayın Mehmet Nuri Ersoy, UNESCO Milli Komitesi Başkanı Prof. Dr. 
Öcal Oğuz, Sayın Prof. Dr. İoanna Kuçuradi, Sayın Prof. Dr. H. Haluk Erdem, 
Sayın Rektörlerimiz, hocalarımız, parti temsilcileri katıldı.

  20 Aralık 2019, Haklarıyla İnsan Olmak

Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi’nden Sayın Prof. Dr. H. Haluk ER-
DEM ve Hacı Bayram Veli Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileri ile gerçek-
leştirildi. 

  16 Ocak 2020, gün boyu Müzede Selfie etkinliği gerçekleştirildi.

  18 Kasım 2020, Hukukun Öyküsünü Keşfetmek İster misiniz?

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi Adalet Meslek Yüksekokulu öğrencile-
riyle çevrimiçi (online) eğitim etkinliği

  2 Aralık 2020, Kutadgu Bilig’den Günümüze Mutluluğa Giden Yol 

Başkent Üniversitesi Sosyal Bilimler Meskek Yüksekokulu Adalet Programı öğ-
rencileriyle çevrimiçi(online) eğitim etkinliği

  16 Aralık 2020, Kutadgu Bilig’de Akıl Gözü İle Aydınlanma

Atılım Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencileriyle çevrimiçi (online) eğitim et-
kinliği

  9 Şubat 2021, Müzeci, yazar Sayın Salih Doğan müzemize misafir olmuştur. 
Kendisine müze ve müzede yapılan eğitimler hakkında bilgi verilmiştir. Zi-
yaret sonrasında müzemiz hakkında farklı dergilerde yayınlanan iki tanıtım 
yazısı kaleme almıştır. Bu yazılar;

Türkiye’nin İlk ve Tek Hukuk Müzesi, Şehir ve Kültür Dergisi, Nisan 2021

Türkiye’nin İlk ve Tek Hukuk Müzesi, Köşe Bucak Dünya Dergisi, Mart-Nisan 
2021 
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  24 Şubat 2021, Ankara Veteriner Anatomi Müzesi (AVAM) Koordinatörü Doç. 
Dr. Okan Ekim misafir olmuştur. Görüşmede mezun olacak intörn veterinere 
hekimlere ülkemizde hayvan haklarına yönelik mevcut yaklaşımlar, yasalar, 
yasaların etik ve sosyolojik boyutu, veteriner hekimlerin mesleki sorunları-
na hukuki çözüm bulma yolları, Hayvan Hakları Yasa Tasarısı konusunda far-
kındalık oluşturmak hakkında eğitim etkinliği planlanması konuşulmuştur. 

  26 Şubat 2021, Cumhurbaşkanlığı Millet Kütüphanesi Daire Başkanı Ayhan 
Tuğlu müzemizi ve kütüphanemizi ziyaret etmiştir. Kendisine müzemiz ve 
kütüphanemizin hizmetleri hakkında bilgi verilmiştir.

  10 Mart 2021, Ankara Üniversitesi Veteriner Fakültesi Dekanı Sayın Prof. Dr. 
Ender Yarsan ve Ankara Üniversitesi Veteriner Anatomi Müzesi Koordinatörü 
Sayın Doç. Dr. Okan Ekim ile birlikte Ankara Üniversitesi Veteriner Fakülte-
si son sınıf öğrencileri intörn veteriner hekimlere yapılacak olan etkinliğin 
çerçevesi çizilmiş ve detayları hakkında görüşülmüştür.

  12 Mart Cuma, Hayatın Rengi Kadınlar

Dünya Kadınlar Günü kapsamında yapılan yüz yüze eğitim etkinliği

  22 Mart 2021/29 Mart 2021 Hayvan Hakları: Kanuni Etik ve Mesleki Yakla-
şımlar

Hibrit müze eğitimi Ankara Üniversitesi Veteriner Fakültesi işbirliğiyle

  19 Nisan 2021, Hayvan Hakları Koruma Kanunu Hakkında Pratik Bilgiler

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu Adalet Programı Bölüm öğrencileriyle 
çevrimiçi (online) etkinlik

  8 Nisan 2021, Ankara Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Öğretim Üyesi 
Sayın Dr. Gökhan Karaosmanoğlu müzemizde misafir edilmiştir. Pandemi 
döneminde ve sonrasında yapılacak olan eğitim etkinliklerine yaratıcı dra-
ma tekniklerinin daha fazla yer alması hatta bazı etkinliklerin de sadece 
yaratıcı drama yöntemi kullanarak nasıl yapabileceği konusunda görüş alın-
mış, işbirliği çalışmaları devam etmektedir.

  27 Nisan 202, Milli Eğitim Bakanımızın Danışmanı Sayın Banu Araz özellikle 
müzenin teşhir ve tanzimi hakkında detaylı bilgi almak amacıyla müzemi-
zi ziyaret etmiştir. Müzemizin tanıtımı, müzede yapılan eğitimler hakkında 
bilgi verilmiştir.
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  5 Mayıs 2021, Özel Müzelerin Kuruluş ve Esasları Hakkında Esaslar: Hukuk 
Müzesi

Yıldız Teknik Üniversitesi Sanat ve Kültür Yönetimi Anabilim Dalı Müze Mevzu-
atı Dersi öğrencileriyle çevrimiçi(online) etkinlik

  6 Mayıs 2021, Hukukun Öncü Kadınlarıyla Cam Tavanı Kırmak

Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu Adalet Programı Bölüm öğrencileriyle 
çevrimiçi (online) etkinlik

  8 Eylül/9 Eylül 2021 Yeni Hayvan Hakları Yasası Üzerine Güncel Değerlen-
dirmeler

Ankara Üniversitesi Veterinerlik Fakültesi İntörn Veteriner Hekimler ile hibrit 
etkinlik

  7 Ekim 2021, Anadolu’da Kadın Figürü

Anadolu Medeniyetleri Müzesi Müze Uzmanı/ Arkeolog Yıldız Şahin ile birlikte 
yapılan yüz yüze eğitim etkinliği

  21 Ekim 2021, Mühürlü Kraliçe 

Anadolu Medeniyetleri Müzesi Hititolog Mine Çiftçi ile birlikte yapılan yüz yüze 
eğitim etkinliği

  2 Kasım 2021, Anadolu Selçuklu Devleti’nde Kadın

Ankara Etnografya Müzesi ile birlikte yapılan yüz yüze eğitim etkinliği

  25 Kasım 2021, Osmanlı Devleti’nde Kadın

Ankara Resim Heykel Müzesi ile birlikte yapılan yüz yüze eğitim etkinliği

TV ÇEKİMLERİ
Eğitim ve hizmetleriyle tanınmaya başlayan Türkiye Barolar Birliği Hukuk Mü-
zesi’ne TRT Haber ve TRT Kürdi televizyonları çekime gelmiştir. Çekimlerde 
müzemizin koleksiyonu, amacı, tarihçesi, müzede yapılan eğitimler hakkında 
bilgi verilmiştir.

  6 Aralık 2019, “ İnsanım... Haklarım Var Benim” adlı etkinlikte Günce Prog-
ramı sunucusu Sayın Duygu Çalı ve Başkent Üniversitesi öğrencilerini konuk 
ettik. Etkinlik ve müze hakkında yapılan çekim 13 Aralık 2019 tarihinde Ka-
nal B’de yayınlandı. 
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  TRT Haber Kanalı, 16 Şubat 2021

Muhabir Aynur Bayram ve Kameraman Erkam Karakaya

  TRT Kürdi Kanalı, 6 Mart 2021

Muhabir Sayın Nüçe Dilan Taşçı

FUAR
  12-15 Mart 2020 tarihleri arasında ARTANKARA 6. Uluslararası Çağdaş Sa-

nat Fuarı ATO Congresium Fuar ve Kongre Merkezi (E4 nolu stand)’nde yer 
aldık. Fuarın başlığı “Sahiplenmek” konusunda düzenlenen etkinlikler;

1.1. 12 Mart 2020, saat 11:00 “Suyu Boşa Akıtma, Geleceği Unutma” Ayten Te-
kışık Ortaokulu 6. Sınıf Öğrencileri, 10 öğrenci 2 yetişkin

1.2. 13 Mart 2020, saat 11:00 “Damlaya Damlaya Yok Olmasın”, Ayten Tekışık 
Ortaokulu 6. Sınıf Öğrencileri, 10 öğrenci 2 yetişkin

1.3. 14 Mart 2020, saat 14:00 “Çevrene ve Geleceğine Sahip Çık” 

Pandemi nedeniyle üçüncü etkinlik gerçekleştirilemedi. Fuara katılım devam 
etti.

  30 Mart -3 Nisan 2021 tarihleri arasında müze ve hizmetlerini tanıtmak 
amacıyla, ARTANKARA Çağdaş Sanat Fuarı’na katılmıştır. Pandemi nedeniy-
le etkinlik yapılmamıştır.

SANAL MÜZE
  Evimdeki Müze: 23 Nisan Efemera Müzesi, 23 Nisan 2020 

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı adlı online etkinlik gerçekleş-
tirdik. Gelen fotoğraflar müzenin Instagram sayfasından yayınlandı ve sanal 
müze oluşturuldu

  Çocuklar Hayvan Haklarına Sahip Çıkıyor, 23 Nisan 2021

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı kutlamaları kapsamında “Ço-
cuklar Hayvan Haklarına Sahip Çıkıyor” adlı bir etkinliği gerçekleştirdi. Gelen 
fotoğraflar müzenin Instagram sayfasından yayınlandı ve sanal müze oluştu-
ruldu. 



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU364

KÜTÜPHANE VE MÜZE

  Kültürel Miras Hakkında Sanal Müze, 18 Mayıs 2021

2021 yılında bizi bir araya getiren, milli ve manevi değerlerimizi zenginleştiren 
Ramazan Bayramı, 18 Mayıs Uluslararası Müzeler Günü ve 19 Mayıs Gençlik ve 
Spor Bayramı’nın yakın tarihlerde kutlanacak olması nedeniyle “En Tatlı Mira-
sımız” adıyla bir etkinlik gerçekleştirildi. Gelen fotoğraflar müzenin Instagram 
sayfasından yayınlandı ve sanal müze oluşturuldu. 

1 Nisan 2019- 30 Kasım 2021 tarihleri arasında 2165 kişi müzeyi ziyaret etmiş-
tir.



BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜŞAVİRLİĞİ – TBB TV

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 
ÇALIŞMA RAPORU





TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 367

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜŞAVİRLİĞİ – TBB TV

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜŞAVİRLİĞİ – TBB TV

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER FAALİYETLERİ: 
Türkiye Barolar Birliği’nin faaliyet ve açıklamaları web sitemizde düzenli ola-
rak haberleştirilmiş, sosyal medya hesaplarından paylaşılmış, hazırlanan ba-
sın bültenleri medya ile paylaşılmış, Başkanlık talimatları doğrultusunda yazılı 
veya sözlü basın açıklamaları organize edilmiştir. 

TBB’nin yetkili kurullarınca alınan kararlar, faaliyetler, iş birliği protokolleri ve 
projeler ile Başkanlık Makamı ve Yönetim Kurulu üyelerince TBB adına izlenen 
davalar, ziyaretler vb. haberleştirilerek web sitesinde yayımlanmıştır.

TBB Hukuk Müşavirliği’nin açtığı davalar ve bu davaların kaydettiği aşamalar 
hakkında basına düzenli bilgi verilmiştir.

TBB kurul ve komisyonlarının gerçekleştirdiği çalıştay, toplantı vb. faaliyetleri 
ile açıklamalarının web sitesinde, sosyal medya hesaplarında ve medya organ-
larında yer alması için gerekli çalışmalar yapılmıştır. 

Yazılı ve sözlü basından gelen röportaj ve görüşme talepleri ile ilgili medya 
ilişkileri organize edilmiştir. 

TBB ile ilgili olarak medyada yer alan haberler TBB Yönetim, Disiplin ve Denet-
leme kurullarının üyelerine mail olarak ulaştırılmıştır.

TBB ile ilgili yazılı ve görsel medyada çıkan haberlerin elemeye tabi tutulduk-
tan sonra web sayfasında yer alması sağlanmıştır.

BASIN İLANLARI: Yönetim Kurulu tarafından verilmesi kararlaştırılan TBB ilan-
larının organizasyonu sağlanmış, bu çerçevede avukata yönelik şiddete karşı 
hazırlanan “Avukata Saldırı Vatandaşa Saldırıdır” başlıklı kamuoyu duyurusu-
nun, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu’nun, Avukatlık Kanunu’nda yapılan 
değişiklik öncesinde temel hak olan silahsız ve şiddetsiz yürüyüş hakkını kul-
lanmak isteyen baro başkanlarının 30 saat polis çemberi içerisine alınmasını 
kınayan kamuoyu duyurusunun, Türkiye Barolar Birliği’nin 50. kuruluş yıl dönü-
mü olan 9 Ağustos 2019’da verilen ilan metni ile Milli bayramlarımızda hazır-
lanan ilan metinlerinin gazete ve haber sitelerinde yayınlanması sağlanmıştır. 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu’nun kararı doğrultusunda, Birliğimizin 
Kurucu Genel Sekreteri ve 1980-1983 dönemi Başkanı Avukat Atila Sav’ın adı-
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BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜŞAVİRLİĞİ – TBB TV

nı yaşatmak amacıyla düzenlediği TBB AVUKAT ATİLA SAV HUKUK MAKALESİ 
YARIŞMASI ile TBB AVUKAT ATİLA SAV TİYATRO YAZILARI olmak üzere iki ayrı 
yarışmanın organizasyonu sağlanmış, yarışma sonucunda seçilmiş makaleler 
ve yazılar iki ayrı kitap haline getirilmiştir. 

Milli Mücadele’nin 100. yılı dolayısıyla Samsun, Amasya, Erzurum, Sivas, Kasta-
monu ve Ankara’da düzenlenen etkinliklerin organizasyonuna destek verilmiş, 
basın koordinasyonu sağlanmış, sunulan tebliğler kitaplaştırılmıştır. 

TBB Hukuk Müzesi’nin tanıtımına, düzenlediği etkinliklerin organizasyonuna, 
ARTANKARA Uluslararası Çağdaş Sanat Fuarı’ndaki TBB Standında yer alması-
na katkı sağlanmıştır. 

Halit Çelenk Hukuk Ödülleri’nin organizasyonuna destek verilmiş, basın koor-
dinasyonu sağlanmıştır.

Türkiye Barolar Birliği 50. Yıl Etkinlikleri programının hazırlanmasına ve prog-
ram içerisinde yer alan aşağıdaki etkinliklerin organizasyonuna ayrıca destek 
verilmiştir: 

Türkiye Barolar Birliği Kurucularından ve Önceki Başkanlarından Avukat Atila 
Sav’a Türkiye Barolar Birliği Onur Ödülü Takdimi, Atatürk Fotoğrafları sergisi ve 
konser etkinlikleri. 

Aynı etkinlik çerçevesinde Türk Eğitim Vakfı (TEV) ile lisans düzeyinde hukuk 
eğitimi gören öğrencilere destek sağlamak amacıyla “Hukukçunun Eğitimi, 
Toplumun Geleceği” projesinin hayata geçirilmesi. 

“950. Yılında Kutadgu Bilig ve Adalet” konulu panelinin düzenlenmesi. 

YAYIN FAALİYETLERİ
“BAROBİRLİK” adlı dergi, aylık olarak hazırlanarak basılı ve dijital ortamda avu-
katlara sunulmuştur. Kasım 2021 itibariyle derginin 53. sayısı yayımlanmıştır. 

TBB TV FAALİYETLERİ
  Türkiye Barolar Birliği etkinliklerinin videoları ile ulusal ve yerel televizyon-

larda yayınlanan TBB’ye ilişkin haberler web sitesine eklenmiştir.

  Etkinliklerin ve TBB’ye yapılan ziyaretlerin video çekimlerinin yanı sıra fo-
toğraf çekimleri de TBB TV ekibi tarafından gerçekleştirilmektedir. 
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BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜŞAVİRLİĞİ – TBB TV

  Covid-19 salgınının ortaya çıkmasını takiben, Türkiye Barolar Birliği Eğitim 
Merkezi tarafından düzenlenen online eğitimlerin çekim, tanıtım ve yayın-
ları; Bilgi İşlem Merkezi ile iş birliği içinde gerçekleştirilmiş, eğitimler gerek 
web sitesi gerek sosyal medya hesapları gerekse SMS yoluyla duyurulmuş-
tur. 

Bu çerçevede 06 Nisan 2020 - 4 Temmuz 2021 tarihleri arasında Youtube ve 
Facebook hesaplarından herkese açık olmak üzere, farklı konularda 141 kez 
online eğitim yayını yapılmış, bu yayınlar yaklaşık olarak 2 milyon 200 bin kez 
görüntülenmiştir. 

  TBB Eğitim Merkezi’nin verdiği seminerler, daha sonra izlemek isteyenler 
için TBB TV’ye ayrıca yüklenmektedir. 





YAYIN İŞLERİ 
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A. TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ DERGİSİ 

1. 2010 yılından bu yana TÜBİTAK – ULAKBİM’de veri tabanında indekslen-
mekte olan Türkiye Barolar Birliği Dergisi, Nisan 2019 tarihinden bugüne 10 
sayı yayımlanmış olup, Cumhurbaşkanlığı’na, TBMM’ye, Anayasa Mahkemesi, 
Yargıtay ve Danıştay Başkanlığı üyelerine, üniversitelerin ve kurumların kütüp-
hanelerine, protokol listesinde bulunan hakim - savcı – avukatlara ve akade-
misyenlere, danışma kurulunda yer alanlara, hakemlere, yazarlara, abonelere 
dağıtımı gerçekleştirilmiştir. Bunun yanısıra Türkiye Barolar Birliği Dergisi di-
ğer yayınlarla birlikte PDF formatında web sayfamızda yer almaktadır. 

Nisan 2019 – Ekim 2021 tarihleri arasında yayımlanan dergilerin sayı bilgileri 
aşağıda yer almaktadır:

  Mayıs-Haziran 2019 / 142. Sayı

  Temmuz-Ağustos 2019 / 143. Sayı

  Eylül-Ekim 2019 / 144. Sayı

  Kasım-Aralık 2019 / 145. Sayı

  Ocak-Şubat 2020 / 146. sayı

  Mart-Nisan 2020 / 147. sayı 

  Mayıs-Haziran 2020 / 148. Sayı

  Temmuz-Ağustos 2020 / 149. Sayı

  Eylül-Ekim 2020 / 150. Sayı

  Kasım-Aralık 2020 / 151. Sayı

  Ocak-Şubat 2021 / 152. sayı

  Mart-Nisan 2021 / 153. sayı 

  Mayıs-Haziran 2021 / 154. Sayı

  Temmuz-Ağustos 2021 / 155. Sayı

  Eylül-Ekim 2021 / 156. Sayı

YAYIN İŞLERİ
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B. BAROBİRLİK DERGİSİ

2010 yılı Haziran ayından itibaren internet üzerinden e-bülten şeklinde yayın-
lanan Türkiye Barolar Birliği Bülteni 2011 yılının Mayıs ayından itibaren basılı 
olarak yayımlanmaktadır. İlk 8 sayı topluca basıldıktan sonra 1 ocak 2015’ten 
itibaren “barobirlik” adı altında dergi olarak yayımına devam edilmektedir. Ni-
san 2019 – Ekim 2021 tarihleri arasında yayımlanan dergilerin sayı bilgileri 
aşağıda yer almaktadır. 

  Barobirlik 41. Sayı

  Barobirlik 42. sayı

  Barobirlik 43. sayı

  Barobirlik 44. sayı

  Barobirlik 45. sayı

  Barobirlik 46. Sayı

  Barobirlik 47. sayı

  Barobirlik 48. sayı

  Barobirlik 49. sayı

  Barobirlik 50. sayı

  Barobirlik 51. sayı

  Barobirlik 52. sayı

  Barobirlik 53. sayı

Türkiye Barolar Birliği Çevre Kurulu Bülteni 5 sayı yayımlanmıştır. Bu sayılar:

  Çevre Kurulu Bülteni 1

  Çevre Kurulu Bülteni 2

  Çevre Kurulu Bülteni 3

  Çevre Kurulu Bülteni 4

  Çevre Kurulu Bülteni 5

YAYIN İŞLERİ
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C. TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ YAYINLARI
Nisan 2019 – Ekim 2021 tarihleri arasında Türkiye Barolar Birliği tarafından 32 
eser yayımlanmıştır. Bu eserler aşağıda sıralanmıştır:

1. Urfa Mutasarrıfı Şehit Nusret Bey’in Nemrut Mustafa Paşa Divan-ı Harbin-
deki Savunması

2. Çocukların Adalete Erişim Hakkı Çerçevesinde Hukuki Yardım Hizmetlerine 
Dönük İhtiyaç Analizi

3. Av. Atilâ Sav Armağanı

4. Sistematik Şiddete Karşı Bir Adalet Savunusu (Aile Şiddetinden, bireyin vic-
danına, toplumsal sorumluluğa, kozmosa)

5. Çağdaşlaşma Yolunda Atatürk Devrimleri

6. İnsan Hakları Raporu (2018-2019)

7. Avukatlık Sözleşmesi ve Ücret

8. II. Uluslararası Kadın ve Hukuk Sempozyumu

9. Şanlıurfa Barosu Tarihi ve Türkiye Barolar Birliği

10. Bedensel Zararlar Konusunda Yüksek Mahkeme Görüşleri

11. Bedensel Zararlardan Dolayı Hukuki Sorumluluk

12. Kıbrıs’ta Son Söz...

13. Bedensel Zararlarda Hesap Yöntemleri Farklılığının Giderilmesi

14. Tarihin Yargılandığı Davalar

15. Vergi Hukukunda Güncel Sorunlar

16. Av. Hasan Güneş Atabay Armağanı

17. İnsan hakları raporu (2019 - 2020)

18. Avukatların Vergilendirme Rehberi (2021)

19. Kanunlar

20. Avukatlık Mevzuatı

YAYIN İŞLERİ
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21. Av. Türker Arslan Armağanı

22. Çocuk haklarına yönelik güncel yargı kararları - cilt 1 aym & aihm

23. Çocuk haklarına yönelik güncel yargı kararları cilt 2 yargıtay&danıştay

24. Kuzey kıbrıs türk cumhuriyetinin dünü, bugünü, yarını

25. Hukuki, siyasi ve ekonomik yönleri ile kapalı maraş açılımı

26. Yukarı karabağ ve 10 kasım 2020 ateşkes antlaşması

27. Milli Mücadele’nin 100. yılı

28. Av. Atilâ Sav Tiyatro Yazıları Yarışması

29. Av. Atilâ Sav Makale Yarışması

30. Hakaret ve Sövme Suçları

31. Armenia - Azerbaijan Nagorno - Karabakh Conflict targeting of Civilians in 
Azerbaijan September - November 2020 an Interim Report

32. Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelede Karşılaşılan Sorunlar ve Çözüm Öne-
rileri

D.  DİĞER BASKI MATERYALLERİ
Nisan 2019 – Ekim 2021 tarihleri arasında 22 adet etkinlik düzenlenmiş olup 
bu etkinliklerde kullanılmak üzere;

500 adet afiş, 18.700 adet sertifika basılmıştır. 

YAYIN İŞLERİ
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TEKNİK İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

I. “Avukat Evi (Hizmet Binası) Yapım İşi” Tamamlanan veya Devam Eden 
Barolar 

1. Artvin Barosu 

2. Balıkesir Barosu

3. Batman Barosu

4. Denizli Barosu

5. Edirne Barosu 

6. Muğla Barosu 

7. Şanlıurfa Barosu

8. Sivas Barosu

9. Osmaniye Barosu

10. Muş Barosu

11. Trabzon Barosu

12. Düzce Barosu

13. Yozgat Barosu 

14. Manisa Barosu 

15. Van Barosu 

16. Kilis Barosu 

17. Siirt Barosu 

18. Erzurum Barosu 

19. Kırklareli Barosu 

20. Bilecik Barosu 

21. Bingöl Barosu (Devam Ediyor)

22. Ordu Barosu 

23. Gaziantep Barosu 
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24. Afyonkarahisar Barosu 

25. Bartın Barosu (Devam Ediyor)

26. Ağrı Barosu (Devam Ediyor)

27. Elazığ Barosu (Devam Ediyor)

28. Çorum Barosu (Devam Ediyor)

II. Tadilat Çalışmaları Tamamlanan veya Devam Eden Barolar 

II. a. Tadilatı Tamamlanmış İşler
1. Karabük Barosu

2. Bitlis Barosu

3. Aydın Barosu

4. Erzurum Barosu

5. Isparta Barosu

6. İzmir Barosu

7. Tekirdağ Barosu

8. Uşak Barosu

9. Erzincan Barosu

10. Diyarbakır Barosu

11. Mardin Barosu

12. Şanlıurfa Barosu

13. Kahramanmaraş Barosu 

14. Balıkesir Barosu 

15. Sinop Barosu

16. Tokat Barosu

17. Erzurum Barosu

18. Iğdır Barosu

19. Diyarbakır Barosu (Adliye)

20. Manisa Barosu
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21. Ordu Barosu

22. Mardin Barosu

23. İstanbul 2 Nolu Barosu

24. İstanbul 2 Nolu Barosu

II. b. Tadilatı Devam Eden İşler
1. Mardin Barosu

2. Diyarbakır Barosu

3. Düzce Barosu

III. İhalesi 2013 Haziran Ayı öncesi yapılmış ve tamamlanan Yapım İşleri
1. TBB Burdur Tarihi Konak Avukat Evi Bakım ve Onarım İşlerinin Yapılması İşi

2. TBB Erzurum Barosu Hizmet Binası ve Lokali Tamir Tadilat İşlerinin Yapıl-
ması İşi

3. TBB Kahramanmaraş Barosu Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri İnşaatı Ya-
pım İşi

4. TBB Eskişehir Barosu Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri İnşaatı Yapım İşi

5. TBB Iğdır Barosu Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri İnşaatı Yapım İşi

6. TBB Ayaş Yaşam Merkezi ve Termal Otel Kompleksi Yapım İşi

7. TBB Konya Barosu Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri İkmal İnşaatı Yapım İşi

IV. Restorasyon çalışmaları devam eden veya biten Barolar
1. Hatay Barosu (Tamamlandı)

2. Çankırı Barosu (Tamamlandı)

V.  “Avukat Evi (Hizmet Binası) Proje Yapımı Hizmet Alımı İhalesi” düzenlenecek 
olan Barolar

1. Samsun Barosu

2. Bursa Barosu

3. Aydın Barosu
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VI.  “Avukat Evi (Hizmet Binası) Yapım İşi İhalesi” düzenlenecek olan Barolar
1. Antalya Barosu

2. Adıyaman Barosu

3. Uşak Barosu

4. Hatay Barosu

VII. TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri İçerisindeki Yapımı Tamamlanan ve 
Devam Eden Çeşitli İnşaat İşleri

1. TBB Lobi Bar Ek Kış Bahçesi Yapım İşi

2. TBB D Blok Terasının Dekorasyon ve Tente Sist. Yeniden Düzenlenmesi Ya-
pım İşi

3. TBB Litai Konukevi 6. Kat Çok Amaçlı Salon Dekorasyon İşleri

4. TBB Restoran Bloğu Dekorasyon İşleri

5. TBB 6. Kat (Çay Ocağı) Ve 7. Kat (Dinlenme Salonu) Terasların Yalıtımlarının 
Yapılarak Döşeme Kaplamasının Yenilenmesi Yapım İşi

6. TBB Otel Bloğu 6. Kat Terasının Yalıtımlarının Yapılarak Döşeme Kaplama-
sının Yenilenmesi İle C Blok Teras Yalıtımının Yapılması Yapım İşi

7. TBB Hizmet Binası Ve Sosyal Tesisleri Havuz Kenarı Yalıtımının Yapılması İşi

8. TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri Otel Bloğu Fitness Salonu Yapılması 
ve Muhasebe Odasının Düzenlenmesi İşleri

9. TBB Hizmet Binası Giriş Meydanının Yalıtımının Yapılarak Döşeme Kapla-
masının Yenilenmesi Yapım İşi

10. Türkiye Barolar Birliği Şebeke-Jeneratör Sistemi Yenilenmesi

11. TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri C Blok Üzeri Teras Yalıtım İşleri

12. TBB Hizmet Binası Kat Koridorları ve Çeşitli Odalara Ait Boya İşleri

13. TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri – Genel Tamir Tadilat İşleri

14. TBB Otel Bloğu Havuz Çevresi Traverten Tamir, Tadilat ve Silim İşi

15. TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri D Blok Teras İlave WC Yapılması İşi



TEKNİK İŞLER

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 383

16. TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri D Blok Genel Tamir, Tadilat ve Boya 
İşleri

17. TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri Müze Tamir ve Tadilatı İşleri

18. TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri Kış Bahçesi Çatı Yenileme İşleri

19. TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri Bay-Bayan Kuaför Tamir Tadilat ve 
Tefrişat İşleri ile Koridorun Döşeme Kaplamasının Yenilenmesi

VIII. TBB Ayaş Yaşam Merkezi ve Termal Otel Kompleksi Tamamlanan İşler
1. TBB Ayaş Yaşam Merkezi ve Termal Otel Kompleksi Elektrik, Aydınlatma ve 

Aydınlatma Otomasyonu Yapılması İşi

2. Mekanik Otomasyon İşi

3. Peyzaj Tamamlama İşleri

4. TBB Ayaş Yaşam Merkezi ve Termal Otel Kompleksi Ek İnşaat İşi

I. “AVUKAT EVİ (HİZMET BİNASI) YAPIM İŞİ” TAMAMLANAN VEYA DEVAM 
EDEN BAROLAR

1. ARTVİN BAROSU
14.03.2013 tarih, 2013-290 numaralı Yönetim Kurulu Kararı ile satın alınmasına 
karar verilen arsa, Artvin İli, Merkez İlçesi, Balcıoğlu Mahallesi, Peryet Mevkii, 
257 Ada, 30 Parselde yer alan toplam 582,88m2 büyüklüğündeki arsadır. Artvin 
Baro Başkanlığı tarafından yapılan başvuru ile imar değişikliği yapılarak Sosyal 
Tesis Alanı’na dönüştürülmüştür. 15.11.2013 tarihinde yapılan “Artvin, Batman, 
Denizli, Edirne, Muğla, Niğde, Şanlıurfa Baroları Avukat Evleri (Hizmet Binası) 
Proje Hizmet Alımı” ihalesi kapsamına alınarak proje çalışmaları tamamlanmış 
ve yapım işi ihalesi yapılmıştır. Birliğimiz Yönetim Kurulu’nun 20 Mayıs 2014 
tarih, 2014-2943 sayılı kararı ile 22.05.2014 tarihinde “Artvin Barosu Avukat Evi 
(Hizmet Binası) Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” imzalan-
mıştır. Sözleşme bedeli 1.579.000,-TL+KDV olup ilave %10 keşif artışı olarak 11-
12.09.2014 tarih 6 - 3592 sayılı YKK göre %10 keşif artışı verilmiş 157.900,00 
TL+KDV ile toplamda 1.736.900,00 TL+KDV olmuştur. İnşaat alanı 1.449m2’dir. 
26.05.2014 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari şartname doğ-
rultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 210 (ikiyüzon) gün olup 
sözleşmeye göre İş bitim tarihi 16.02.2015’ dir. 21-22.11.2014 tarih 2014-4076 
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YKK göre 74 (Yetmişdört) gün ve 04-05.05.2015 tarih 2015-783 sayılı YKK göre 
ise 30 (Otuz) gün süre uzatımları verilmiş olup İşin bitiş tarihi 29 Mayıs 2015 
olmuştur. 08-09 Haziran 2015 tarih 2015-1032 sayılı YKK göre işin Geçici Kabul 
heyeti oluşturulmuş olup Geçici Kabulü yapılmıştır. 26-27 Mayıs/26-27 Ağustos 
2016 tarih, 2016-845/2016-143 sayılı YKK göre işin Kesin Kabul heyeti oluştu-
rulmuş olup Kesin Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları da Birliğimiz tarafından 
tamamlanmıştır. 

2. BALIKESİR BAROSU

04.01.2013 tarih, 2013-9 numaralı Yönetim Kurulu Kararı ile satın alınmasına 
karar verilen arsa, Balıkesir İli, Merkez, Subay Mahallesi, 5266 Ada, 14 Parsel-
deki toplam 1.209,66m2 büyüklüğündedir. Başlangıçta 1 Parsel (289,45m2) -2 
Parsel (320,49m2) – 12 Parsel (311,84m2) – 13 Parsel (287,88m2) olarak 4 
parselden oluşan kısım, yapılan çalışmalar sonrasında Tevhid İşlemi yapılarak 
1.209,66m2 büyüklüğünde 14 numaralı tek parsel olarak tapuya işlenmiştir. 
Yönetim Kurulu Kararı ile 15.11.2013 tarihinde yapılan “Artvin, Batman, De-
nizli, Edirne, Muğla, Niğde, Şanlıurfa Baroları Avukat Evleri (Hizmet Binası) 
Proje Hizmet Alımı” ihalesi kapsamına alınarak proje çalışmaları tamamlanmış 
ve yapım işi ihalesi yapılmıştır. Birliğimiz Yönetim Kurulu’nun 27-28 Haziran 
2014 tarih, 2014-3129 sayılı kararı ile 11.07.2014 tarihinde “Balıkesir Barosu 
Avukat Evi (Hizmet Binası) Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” 
imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 2.300.000,-TL+KDV olup, toplam inşaat alanı 
1.961m2’dir. 15.07.2014 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari şart-
name doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 240 (ikiyüzkırk) 
gün olup Sözleşmeye göre İş bitim tarihi 05.06.2015’ dir. 26-27.06.2015 tarih 
2015-1073 sayılı YKK göre 80 (Seksen) gün ve 20-21.11.2015 tarih 2015-1796 
sayılı YKK göre ise 118 (Yüzonsekiz) gün süre uzatımları verilmiş ve işin bitiş 
tarihi 20 Aralık 2015 olmuştur. 08-09 Ocak 2016 tarih 2016-35 sayılı YKK göre 
işin Geçici Kabul heyeti oluşturulmuş olup Geçici Kabulü yapılmıştır. 04-05 
Mart 2017 tarih, 2017/310 sayılı YKK göre işin Kesin Kabul heyeti oluşturul-
muş olup Kesin Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları da Birliğimiz tarafından 
tamamlanmıştır. 

3. BATMAN BAROSU

Batman Belediyesi tarafından Birliğimize tahsis edilen söz konusu arsa 
11.01.2013 tarih, 1-47 numaralı Batman Belediyesi Meclis Kararı ile İdari Tesis 
Alanına (Türkiye Barolar Birliği Batman Barosu) dönüştürülmüştür. Batman Be-
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lediyesi’nce 05.04.2013 tarih, 5-197 numaralı tahsis kararlarında, tahsis süresi 
ve bedeli belirtilmemesi nedeni ile yapılan çalışmalar sonrasında, 04.11.2013 
tarih, 12-571 numaralı kararında, 29 yıllığına bedelsiz olarak tahsis edilmesi 
kararı alınmıştır. Batman İli, Merkez, Tilmerç Köyü, 1763 Ada, 2 Parselde yer 
alan arsa toplam 1.981,46m2 büyüklüğündedir. 15.11.2013 tarihinde yapılan 
“Artvin, Batman, Denizli, Edirne, Muğla, Niğde, Şanlıurfa Baroları Avukat Evleri 
(Hizmet Binası) Proje Hizmet Alımı” ihalesi kapsamına alınarak proje çalışmala-
rı tamamlanmış ve yapım işi ihalesi yapılmıştır. Birliğimiz Yönetim Kurulu’nun 
27-28 Haziran 2014 tarih, 2014-3128 sayılı kararı ile 11.07.2014 tarihinde “Bat-
man Barosu Avukat Evi (Hizmet Binası) Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel 
Sözleşmesi” imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 5.550.000,-TL+KDV olup, toplam 
inşaat alanı 4.943,26m2’dir. 18.07.2014 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleş-
me ve idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 
450 (dörtyüzelli) gün olup Sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 12.12.2015’ dir. 04-
05 Aralık 2015 tarih 2015-1899 sayılı YKK göre 60 (Altmış) gün süre uzatımı 
verilmiş ve işin bitiş tarihi 10 Şubat 2016 olmuştur. 19-20 Şubat 2016 tarih, 
2016-264 sayılı YKK göre işin Geçici Kabul heyeti oluşturulmuş olup Geçici 
Kabulü yapılmıştır. 04-05 Mart 2017 tarih, 2017/311 sayılı YKK göre işin Kesin 
Kabul heyeti oluşturulmuş olup Kesin Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları da 
Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır. 

4. DENİZLİ BAROSU

Mülkiyeti Denizli Baro Başkanlığı’na ait olan Denizli İli, Merkez, Bereketler Ma-
hallesi, 549 Ada, 1 Parselde yer alan arsa toplam 3.455,00m2 büyüklüğünde 
olup İmarda Sosyal Tesis Alanı olarak görünmektedir. 15.11.2013 tarihinde ya-
pılan “Artvin, Batman, Denizli, Edirne, Muğla, Niğde, Şanlıurfa Baroları Avu-
kat Evleri (Hizmet Binası) Proje Hizmet Alımı” ihalesi kapsamına alınarak proje 
çalışmaları tamamlanmış ve yapım işi ihalesi yapılmıştır. Birliğimiz Yönetim 
Kurulu’nun 27-28 Haziran 2014 tarih, 2014-3136 sayılı kararı ile 07.07.2014 ta-
rihinde “Denizli Barosu Avukat Evi (Hizmet Binası) Yapım İşi Anahtar Teslimi 
Götürü Bedel Sözleşmesi” imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 6.650.000,-TL+KDV 
olup, toplam inşaat alanı 6.024,52m2’dir. 15.07.2014 tarihinde yer teslimi ya-
pılmıştır. Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlan-
mıştır. İşin süresi 450 (dörtyüzelli) gün olup Sözleşmeye göre İş bitim tarihi 
25.12.2015’ dir. 06-07.11.2015 tarih 2015-1722 sayılı YKK göre 60 (Altmış) gün 
süre uzatımı verilmiş ve işin bitiş tarihi 24 Şubat 2016 olmuştur. Geçici ve Kesin 
Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları da Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.
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5. EDİRNE BAROSU
Mülkiyeti Edirne Belediyesi’ne ait olan arsa, 01.07.2011 tarih, 2011-258 numa-
ralı Meclis Kararı ile 30 yıla kadar, ayni hak (üst hakkı) Edirne Barosu’na ve-
rilmiş olup, 25.04.2013 tarih, 2013-706 numaralı karar ile üst hakkı Türkiye 
Barolar Birliği’ne tahsis edilmiştir. Arsanın toplam alanı 3.551,024m2’dir. Edirne 
Belediyesi ile yapılan çalışmalar sonucunda 27 Ekim 2011 tarihli sözleşmeye 
ek sözleşme yapılmıştır. 15.11.2013 tarihinde yapılan “Artvin, Batman, Denizli, 
Edirne, Muğla, Niğde, Şanlıurfa Baroları Avukat Evleri (Hizmet Binası) Proje Hiz-
met Alımı” ihalesi kapsamına alınarak proje çalışmaları tamamlanmış ve yapım 
işi ihalesi yapılmıştır. Birliğimiz Yönetim Kurulu’nun 27-28 Haziran 2014 tarih, 
2014-3131 sayılı kararı ile 11.07.2014 tarihinde “Edirne Barosu Avukat Evi (Hiz-
met Binası) Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” imzalanmış-
tır. Sözleşme bedeli 4.290.000,-TL+KDV olup, toplam inşaat alanı 3.787m2’dir. 
16.07.2014 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari şartname doğ-
rultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 360 (Üçyüzaltmış) gün 
olup Sözleşmeye göre iş bitim tarihi 08.08.2015’ dir. 23-24 Temmuz 2015 tarih 
2015-1271 sayılı YKK göre 60 (Altmış) gün süre uzatımı verilmiş ve işin bitiş 
tarihi 07 Ekim 2015 olmuştur. 08-09 Ekim 2015 tarih 2015-1615 sayılı YKK göre 
işin Geçici Kabul heyeti oluşturulmuş ve Geçici Kabulü yapılmıştır. 08-09 Ekim 
2016 tarih, 2016-1656 sayılı YKK göre işin Kesin Kabul heyeti oluşturulmuş ve 
Kesin Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları da Birliğimiz tarafından tamamlan-
mıştır.

6. MUĞLA BAROSU
22.06.2012 tarih, 2012-720 numaralı Yönetim Kurulu Kararı ile satın alınmasına 
karar verilen arsa, Muğla İli, Merkez, Muslihittin Mahallesi, 964 Ada, 8 Parselde 
yer alan toplam 4.819,65m2 büyüklüğündeki arsadır. Muğla Baro Başkanlığı 
tarafından yapılan başvuru ile imar değişikliği yapılarak “Türkiye Barolar Birliği 
Hizmet Alanı” olmuştur. 15.11.2013 tarihinde yapılan “Artvin, Batman, Denizli, 
Edirne, Muğla, Niğde, Şanlıurfa Baroları Avukat Evleri (Hizmet Binası) Proje Hiz-
met Alımı” ihalesi kapsamına alınarak proje çalışmaları tamamlanmış ve yapım 
işi ihalesi yapılmıştır. Birliğimiz Yönetim Kurulu’nun 27-28 Haziran 2014 tarih, 
2014-3130 sayılı kararı ile 11.07.2014 tarihinde “Muğla Barosu Avukat Evi (Hiz-
met Binası) Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” imzalanmıştır. 
Sözleşme bedeli 4.710.000,-TL+KDV olup 23-24 Temmuz 2015 tarih 2015-1272 
sayılı YKK göre; Mukayeseli keşif sonucunda % 7,5805’ lik artışa tekâmül eden 
357.041,93 TL ‘ lik imalatlardan sadece asma tavan gideri olarak 56.000,00 TL 
keşif artışı verilmiş olup toplam bedel 4.766.000,00 TL+KDV olmuştur. Toplam 
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inşaat alanı 3.650m2’dir. 14.07.2014 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme 
ve idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 360 
(Üçyüzaltmış) gün olup Sözleşmeye göre iş bitim tarihi 08 Ağustos 2015’ dir. 
03-04 Eylül 2015 tarih 2015-1439 sayılı YKK göre işin Geçici Kabul Heyeti oluş-
turulmuş ve Geçici Kabulü yapılmıştır. 09-10 Ağustos 2016 tarih, 2016-1363 sa-
yılı YKK göre işin Kesin Kabul heyeti oluşturulmuş ve Kesin Kabulü yapılmıştır. 
Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır. 

7. ŞANLIURFA BAROSU

Mülkiyeti Şanlıurfa Baro Başkanlığı’na ait olan Şanlıurfa İli, Merkez, Paşabağı 
Mahallesi, 5272 Ada, 9 Parselde yer alan arsa toplam 3.171,79m2 büyüklüğün-
de olup İmarda Resmi Kurum Alanı olarak görünmektedir. Söz konusu taşınmaz 
üzerinde bina olup, bu binanın kullanılmasının deprem yönetmeliği ve TS 500’e 
göre riskli olması nedeni ile acilen boşaltılması gerektiği yönündeki raporlar 
nedeni ile bina Baro Başkanlığınca yıkılmıştır. 15.11.2013 tarihinde yapılan 
“Artvin, Batman, Denizli, Edirne, Muğla, Niğde, Şanlıurfa Baroları Avukat Evleri 
(Hizmet Binası) Proje Hizmet Alımı” ihalesi kapsamına alınarak proje çalışmala-
rı tamamlanmış ve yapım işi ihalesi yapılmıştır. Birliğimiz Yönetim Kurulu’nun 
20 Mayıs 2014 tarih, 2014-2942 sayılı kararı ile 02.06.2014 tarihinde “Şanlıur-
fa Barosu Avukat Evi (Hizmet Binası) Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel 
Sözleşmesi” imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 5.350.000,-TL+KDV olup, toplam 
inşaat alanı 4.712m2’dir. 11.06.2014 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme 
ve idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 540 
(Beşyüzkırk) gün olup Sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 03 Aralık 2015’ dir. 06-
07 Kasım 2015 tarih 2015-1730 sayılı YKK göre işin Geçici Kabul heyeti oluştu-
rulmuş ve Geçici Kabulü yapılmıştır. 04-05 Kasım 2016 tarih, 2016-1771 sayılı 
YKK göre işin Kesin Kabul heyeti oluşturulmuş ve Kesin Kabulü yapılmıştır. 
Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.

8. SİVAS BAROSU

Mülkiyeti Birliğimize ait olan Sivas İli, Merkez Altuntabak Mahallesi, 81 Pafta, 
2099 Ada, 15 Parselde yer alan 5 katlı betonarme apartman ile ilgili olarak 
Cumhuriyet Üniversitesi İnşaat Fakültesi Dekanlığı tarafından düzenlenen ra-
por ve binanın teknik durumunun olumsuz şartlar taşıması sebebi ile mevcut 
binada güçlendirme yapılması zaruretinin ortaya çıkması, bu güçlendirmenin 
de maliyetinin yeni imalatın %80’ı civarında olabileceği ayrıca binanın kullanı-
mının da daralacağını bu nedenle mevcut binanın yıkılarak kullanım amacına 
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uygun olarak yeniden inşa edilmesine Başkanlık Divanımızın 29.01.2014 günlü 
toplantısında karar verilmiştir. Söz konusu alan ile ilgili “Avukat Evi (Hizmet Bi-
nası) Proje Yapımı Hizmet Alımı İhalesi” düzenlenmiş, proje çalışmaları tamam-
lanmış ve yapım işi ihalesi yapılmıştır. Birliğimiz Yönetim Kurulu’nun 26-27 
Eylül 2014 tarih, 2014-3739 sayılı kararı ile 02.10.2014 tarihinde “Sivas Barosu 
Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri Yapım İşi Sözleşmesi” imzalanmıştır. Sözleşme 
bedeli 975.000,-TL+KDV olup, toplam inşaat alanı 1.161m2’dir. 10.10.2014 tari-
hinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli 
işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 240 (İkiyüzkırk) gün olup Sözleşmeye göre 
iş bitim tarihi 28.08.2015’ dir. 14-15 Temmuz 2015 tarih 2015-1330 sayılı YKK 
göre 163 (Yüzaltmışüç) gün süre uzatımı verilmiş ve işin bitiş tarihi 07 Şubat 
2016 olmuştur. 26-27 Mayıs 2016 tarih, 2016-847 sayılı YKK göre işin Geçici 
Kabul heyeti oluşturulmuş olup Geçici Kabulü yapılmıştır. 09-10 Haziran 2017 
tarih, 2017-853 sayılı YKK göre işin Kesin Kabul heyeti oluşturulmuş ve Kesin 
Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.

9. OSMANİYE BAROSU

Mülkiyeti Birliğimize ait olan Osmaniye İli, Merkez İlçesi, Karaboyunlu Mahalle-
si, 1745 Ada, 13 Parselde yer alan arsa toplam 2.193,17 m2 büyüklüğünde olup 
İmarda Arsa Alanı olarak görünmektedir. Yönetim Kurulumuzun 19-20 Aralık 
2014 tarih 2014-4366 sayılı kararına istinaden 08.01.2015 tarih 2 nolu Başkanlık 
Divanı kararına göre “Mülkiyeti birliğimize ait olan Kırklareli, Yozgat, Osmaniye, 
Bursa, Van, Muş, Afyon Niğde, Manisa ve diğer illerimizde bulunan arsalarımızla 
ilgili olarak imar plan değişiklikleri, jeolojik zemin etütleri, ihale sürecine kadar 
tüm iş ve işlemlerin (mimari ve diğer tüm projelerin yapılması, anahtar teslimi 
götürü bedel ihale dosyası hazırlanması v.b)” ihalesi kapsamına alınarak proje 
çalışmaları tamamlanmış ve yapım işi ihalesi yapılmıştır. Birliğimiz Yönetim 
Kurulu’nun 10-11 Temmuz 2015 tarih, 2015-1239 sayılı kararı ile 31.07.2015 
tarihinde “Osmaniye Barosu Hizmet Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü 
Bedel Sözleşmesi” imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 1.600.000.00-TL+KDV olup, 
toplam inşaat alanı 1.820 m2’dir. 06.08.2015 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. 
Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin 
süresi 365 (Üçyüzaltmışbes) gün olup Sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 02 Eylül 
2016’ dır. 27-28 Temmuz 2016 günlü YKK göre 60 (Altmış) gün ve 21 Ekim 2016 
günlü Başkanlık Divanı Kararına göre 30 (Otuz) gün, 15-16 Aralık 2016 günlü 
YKK göre 60 (Altmış) gün ve 17-18 Şubat 2017 günlü Yönetim Kutulu Kararına 
75 (Yetmişbeş) gün, 19-20 Nisan 2017 günlü Yönetim Kurulu Kararına göre 15 
(onbeş) gün ve 13-14 Temmuz 2017 günlü Yönetim Kurulu Kararına göre 91 
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(Doksanbir) gün süre uzatımları verilmiş ve işin bitiş tarihi 30 Temmuz 2017 
olmuştur. 19-20 Ekim 2017, 2017/1333 sayılı YKK göre işin Geçici Kabul heyeti 
oluşturulmuş olup Geçici Kabulü yapılmıştır. 14-15-16 Eylül 2018 tarih, 2018-
1129 sayılı YKK göre işin Kesin Kabul heyeti oluşturulmuş ve Kesin Kabulü 
yapılmıştır. Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.

10. MUŞ BAROSU

Mülkiyeti Birliğimize ait olan Muş İli, Merkez İlçesi, Kültür Mahallesi, 50 Ada, 
76 Parselde yer alan arsa toplam 379,78 m2 büyüklüğünde olup İmarda Arsa 
Alanı olarak görünmektedir. Yönetim Kurulumuzun 19-20 Aralık 2014 tarih 
2014-4366 sayılı kararına istinaden 08.01.2015 tarih 2 nolu Başkanlık Divanı 
kararına göre “Mülkiyeti birliğimize ait olan Kırklareli, Yozgat, Osmaniye, Bur-
sa, Van, Muş, Afyon Niğde, Manisa ve diğer illerimizde bulunan arsalarımızla 
ilgili olarak imar plan değişiklikleri, jeolojik zemin etütleri, ihale sürecine kadar 
tüm iş ve işlemlerin (mimari ve diğer tüm projelerin yapılması, anahtar teslimi 
götürü bedel ihale dosyası hazırlanması v.b)” ihalesi kapsamına alınarak proje 
çalışmaları tamamlanmış ve yapım işi ihalesi yapılmıştır. Birliğimiz Yönetim 
Kurulu’nun 14-15 Ağustos 2015 tarih, 2015-1331 sayılı kararı ile 31.08.2015 
tarihinde “Muş Barosu Hizmet Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel 
Sözleşmesi” imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 1.165.000.00-TL+KDV olup, toplam 
inşaat alanı 1.489m2’dir. 09.09.2015 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme 
ve idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 365 
(Üçyüzaltmışbes) gün olup Sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 02 Kasım 2016’ 
dır. 08-09 Eylül 2016 tarih, 2016-1535 nolu YKK ile söz konusu yapım işi fesih 
edilmiştir.

İkmal İnşaatı işi 24 Eylül 2016 tarih, 1 numaralı Başkanlık Divanı Kararı ile 
13.10.2016 tarihinde “Muş Barosu Hizmet Binası İkmal İnşaatı Yapım İşi Söz-
leşmesi” imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 825.000,00-TL+KDV olup, 20.10.2016 
tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda ge-
rekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 270 (İkiyüzyetmiş) gün olup sözleşmeye 
göre işin bitiş tarihi 17 Temmuz 2017’ dir. 03-04 Ağustos 2017 tarih 2017-1078 
sayılı YKK göre 75 (Yetmişbeş) gün süre uzatımı verilmiş ve işin bitiş tarihi 30 
Eylül 2017 olmuştur. 03-04 Kasım 2017 tarih, 2017-1367 sayılı YKK göre işin 
Geçici Kabul heyeti oluşturulmuş olup Geçici Kabulü yapılmıştır. 14-15-16 Eylül 
tarih, 2018-1130 sayılı YKK göre işin Kesin Kabul heyeti oluşturulmuş ve Kesin 
Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.
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11. TRABZON BAROSU 
Mülkiyeti Birliğimize ait olan Trabzon İli, Ortahisar İlçesi, Esentepe Mahallesi, 
2365 Ada, 587 Parsel 1.034,68 m2 büyüklüğünde olup İmarda Arsa Alanı ola-
rak görünmektedir. Yönetim Kurulumuzun 19-20 Aralık 2014 tarih 2014-4366 
sayılı kararına istinaden 08.01.2015 tarih 2 nolu Başkanlık Divanı kararına göre 
“Mülkiyeti birliğimize ait olan Kırklareli, Yozgat, Osmaniye, Bursa, Van, Muş, Af-
yon Niğde, Manisa ve diğer illerimizde bulunan arsalarımızla ilgili olarak imar 
plan değişiklikleri, jeolojik zemin etütleri, ihale sürecine kadar tüm iş ve işlem-
lerin (mimari ve diğer tüm projelerin yapılması, anahtar teslimi götürü bedel 
ihale dosyası hazırlanması v.b)” ihalesi kapsamına alınarak proje çalışmaları 
tamamlanmış ve yapım işi ihalesi yapılmıştır. Birliğimiz Yönetim Kurulu’nun 
04-05 Kasım 2016 tarih, 2016-1770 sayılı kararı ile 13.12.2016 tarihinde “Trab-
zon Barosu Hizmet Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşme-
si” imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 5.350.000,00-TL+KDV olup, toplam inşaat 
alanı 4.401 m2’dir. 17.01.2017 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve 
idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 365 
(Üçyüzaltmışbes) gün olup Sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 19.01.2017’dir. 05-
06 Ocak 2018 günlü YKK göre 90 (Doksan) gün, 01-02 Haziran 2018 günlü YKK 
göre 143 (Yüzkırküç) gün, 14-15-16 Eylül 2018 günlü YKK göre 90 (Doksan) gün 
süre uzatımları verilmiş ve işin bitiş tarihi 08 Aralık 2018 olmuştur. Yönetim 
Kurulumuzun 21-22 Haziran 2018 günlü 2018-807 sayılı kararı ile 297.088,63 
-TL+KDV bedelindeki Mukayeseli Keşfi onaylanmıştır. 07-08 ARALIK 2018 Tarih, 
2018-1467 sayılı YKK göre işin Geçici Kabul heyeti oluşturulmuş olup Geçici 
Kabulü yapılmıştır. 09-10 Ocak 2020 tarih, 2020-65 sayılı YKK göre işin Kesin 
Kabul heyeti oluşturulmuş ve Kesin Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları Birli-
ğimiz tarafından tamamlanmıştır. 

12. DÜZCE BAROSU
Mülkiyeti Birliğimize ait olan, Düzce İli, Merkez İlçesi, Fevzi Çakmak Mahallesi, 
110 Ada, 219 Parselde kayıtlı olan 21 nolu (2. Kat+Çatı) bağımsız bölümde ya-
pılan tamir, tadilat ve yenileme işlerini kapsamaktadır. Başkanlık Divanımızın 
29.01.2018 günlü, 1 sayılı kararı ile 02.02.2018 tarihinde “Düzce Barosu Hiz-
met Binası Tadilatının Yapılması İşi” sözleşmesi imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 
1.900.000,00-TL+KDV’dir. 08.02.2018 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleş-
me ve idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 
210 (İkiyüzon) gün olup sözleşmeye göre iş bitim tarihi 09.09.2018’dir. 14-15-16 
Eylül 2018 günlü YKK ile 30 (Otuz) gün süre uzatımı verilmiş olup yeni iş bi-
tim tarihi 09.10.2018 olmuştur. Yönetim Kurulumuzun 12-13 Ekim 2018 tarih, 
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2018-1245 sayılı kararı ile Geçici Kabul Heyeti oluşturulmuş olup Geçici Kabulü 
yapılmıştır. 11-12 Ekim 2019 tarih, 2019-1284 sayılı YKK göre işin Kesin Kabul 
heyeti oluşturulmuş ve Kesin Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları Birliğimiz 
tarafından tamamlanmıştır. 

13. YOZGAT BAROSU
Mülkiyeti Birliğimize ait olan Yozgat İli, Merkez İlçesi, Köseoğlu Mahallesi, 538 
Ada, 45 Parsel 498,06m2 büyüklüğündedir. Yönetim Kurulumuzun 19-20 Aralık 
2014 tarih 2014-4366 sayılı kararına istinaden 08.01.2015 tarih 2 nolu Baş-
kanlık Divanı kararına göre “Mülkiyeti birliğimize ait olan Kırklareli, Yozgat, 
Osmaniye, Bursa, Van, Muş, Afyon Niğde, Manisa ve diğer illerimizde bulunan 
arsalarımızla ilgili olarak imar plan değişiklikleri, jeolojik zemin etütleri, ihale 
sürecine kadar tüm iş ve işlemlerin (mimari ve diğer tüm projelerin yapılması, 
anahtar teslimi götürü bedel ihale dosyası hazırlanması v.b)” ihalesi kapsamına 
alınarak proje çalışmaları tamamlanmış ve yapım işi ihalesi yapılmıştır. Bir-
liğimiz Başkanlık Divanının 13 Mart 2017 tarih, 4 sayılı kararı ile 16.03.2017 
tarihinde “Yozgat Barosu Hizmet Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel 
Sözleşmesi” imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 1.400.000,00-TL+KDV olup, top-
lam inşaat alanı 1.238 m2’dir. 21.03.2017 tarihinde yer teslimi yapılmış ve ruh-
sat tarihi 05 Nisan 2017’dir. Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli 
işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 365 (Üçyüzaltmışbeş) gün olup, sözleşmeye 
göre İşin bitiş tarihi 05.04.2018’dir. 06-07 Nisan 2018 günlü Yönetim Kurulu 
Kararı ile 120 gün süre uzatımı verilmiş olup, uzatılmış sürelere göre iş bitim 
tarihi 03.08.2018 olmuştur. 14-15-16 Eylül 2018 günlü Yönetim Kurulu Kararı 
ile karşılıklı anlaşma yapılarak Yapım İşi Sözleşmesi sonlandırılmıştır.

İkmal İnşaatı işi Yönetim Kurulumuzun 14-15-16 Eylül 2018 tarih, 2018-1134 
sayılı kararında vermiş olduğu yetki ile 02.10.2018 tarihli Satın Alma Komisyo-
nu Kararı ile 23.10.2018 tarihinde “Yozgat Barosu Hizmet Binası İkmal İnşaatı 
Yapım İşi Sözleşmesi” imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 1.039.000,00-TL+KDV 
olup, 24.10.2018 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari şartname 
doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. Yapım İşi devam etmektedir. 

14. MANİSA BAROSU 
Mülkiyeti Birliğimize ait olan Manisa İli, Yunusemre İlçesi, Küçük Sanayi Mahal-
lesi, 1221 Ada, 32 Parsel 2.534,00m2 büyüklüğündedir. Yönetim Kurulumuzun 
19-20 Aralık 2014 tarih 2014-4366 sayılı kararına istinaden 08.01.2015 tarih 2 
nolu Başkanlık Divanı kararına göre “Mülkiyeti birliğimize ait olan Kırklareli, 
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Yozgat, Osmaniye, Bursa, Van, Muş, Afyon Niğde, Manisa ve diğer illerimizde 
bulunan arsalarımızla ilgili olarak imar plan değişiklikleri, jeolojik zemin etüt-
leri, ihale sürecine kadar tüm iş ve işlemlerin (mimari ve diğer tüm projelerin 
yapılması, anahtar teslimi götürü bedel ihale dosyası hazırlanması v.b)” ihalesi 
kapsamına alınarak proje çalışmaları tamamlanmış ve yapım işi ihalesi yapıl-
mıştır. Birliğimiz Başkanlık Divanının 03 Mayıs 2017 tarih, 3 sayılı kararı ile 
10.05.2017 tarihinde “Manisa Barosu Hizmet Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi 
Götürü Bedel Sözleşmesi” imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 4.900.000,00-TL+KDV 
olup, toplam inşaat alanı 3.675 m2’dir. 17.05.2017 tarihinde yer teslimi yapıl-
mıştır. Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlan-
mıştır. İşin süresi 450 (Dörtyüzelli) gün olup, sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 
23.12.2018’dir. Yönetim Kurulumuzun 09-10 Ocak 2020 günlü 2020-63 sayılı 
kararı ile 292.046,89-TL+KDV bedelindeki Mukayeseli Keşfi onaylanmıştır. Yö-
netim Kurulumuzun 25-26 Ocak 2019 günlü toplantısında 130 gün süre uzatı-
mı verilmiş olup yeni iş bitim tarihi 01.05.2019 olmuştur. 31 Ocak 2020 Tarih, 
2020-175 sayılı YKK göre işin Geçici Kabul heyeti oluşturulmuş olup Geçici 
Kabulü yapılmıştır. 28-29 Ocak 2021 tarih, 2021-184 sayılı YKK göre işin Kesin 
Kabul heyeti oluşturulmuş ve Kesin Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları Birli-
ğimiz tarafından tamamlanmıştır.

15. VAN BAROSU
Mülkiyeti Birliğimize ait olan Van İli, İpekyolu İlçesi, Aşağınorşin Mahallesi, 
2686 Ada, 206 Parsel 1.141,08m2 büyüklüğündedir. Yönetim Kurulumuzun 19-
20 Aralık 2014 tarih 2014-4366 sayılı kararına istinaden 18.08.2016 tarih 3 
nolu Başkanlık Divanı kararına göre Proje Sözleşmesi imzalanmış ve Yönetim 
Kurulumuzun 05-06 Ocak 2018 tarih, 2018-43 sayılı kararı ile Yapım İşi İha-
lesi onaylanmıştır. “Van Barosu Hizmet Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi Gö-
türü Bedel Sözleşmesi” 25.01.2018 tarihinde imzalanmıştır. Sözleşme Bedeli 
3.500.000,00-TL+KDV olup, toplam inşaat alanı 3.422m1’dir. 05.02.2018 tari-
hinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli 
işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 540 (Beşyüzkırk) gün olup, sözleşmeye göre 
İşin bitiş tarihi 08.10.2019’dur. 14-15 Ekim 2021 günlü toplantısında 2019-934 
sayılı YKK göre işin Geçici Kabul heyeti oluşturulmuş olup Geçici Kabulü ya-
pılmıştır. 14-15 Ekim 2021 tarih, 2021-1753 sayılı YKK göre işin Kesin Kabul 
heyeti oluşturulmuş ve Kesin Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları Birliğimiz 
tarafından tamamlanmıştır.
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16. KİLİS BAROSU 
Mülkiyeti Birliğimize ait olan Kilis İli, Merkez İlçesi, Aşıt Mahallesi, 293 Ada, 
55 Parsel 6.661,62 m2 büyüklündedir. Yönetim Kurulumuzun 22-23 mart 2019 
günlü toplantısında, 2019-421 sayılı kararına istinaden 27 Mayıs 2019 tarih, 
4 nolu Başkanlık Divanı Kararına göre proje Sözleşmesi imzalamış ve Yöne-
tim Kurulumuzun 12-13 Temmuz 2019 günlü 2019-930 sayılı kararı ile yapım 
işi ihalesi onaylanmıştır. “Kilis Barosu Hizmet Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi 
Götürü Bedel Sözleşmesi” 29.07.2019 tarihinde imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 
3.750.000,00-TL olup, toplam inşaat alanı 2.279,38m2’dir. 05.08.2019 tarihin-
de yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli 
işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 750 (yediyüzelli) gün olup, sözleşmeye göre 
İşin bitiş tarihi 15.10.2021’dir. Yönetim Kurulumuzun 25-26 Eylül 2020 günlü 
2020-1267 sayılı kararı ile 369.684,56-TL+KDV bedelindeki Mukayeseli Keşfi 
onaylanmıştır. 11-12 Eylül 2020 günlü, 2020-1219 sayılı YKK göre işin Geçici 
Kabul Heyeti oluşturulmuş olup Geçici Kabulü yapılmıştır. 17-18 Eylül 2021 
tarih, 2021-1549 sayılı YKK göre işin Kesin Kabul heyeti oluşturulmuş ve Kesin 
Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.

17. SİİRT BAROSU 
Mülkiyeti Birliğimize ait olan Siirt İli, Merkez İlçesi, Evren Mahallesi, 219 Ada, 
39, 47 ve 48 parsellerdeki toplam 1.093,00m2 büyüklüğündedir. Yönetim Ku-
rulumuzun 21-22 Şubat 2019 günlü toplantısında, 2019-298 sayılı kararına 
istinaden 27 Mayıs 2019 tarih, 3 nolu Başkanlık Divanı Kararına göre proje 
sözleşmesi imzalamış ve Yönetim Kurulumuzun 12-13 Temmuz 2019 günlü 
2019-929 sayılı kararı ile yapım işi ihalesi onaylanmıştır. “Siirt Barosu Hizmet 
Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” 31.07.2019 tarihin-
de imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 6.625.000,00-TL olup, toplam inşaat alanı 
3.455,50m2’dir. 06.08.2019 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari 
şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 750 (yediyü-
zelli) gün olup, sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 16.09.2021’dir. Yönetim Kurulu-
muzun 04-05 Aralık 2020 günlü 2020-1563 sayılı kararı ile 649.404,22-TL+KDV 
bedelindeki Mukayeseli Keşfi onaylanmıştır. 04-05 Aralık 2020 günlü, 2020-
1672 sayılı YKK göre işin Geçici Kabul Heyeti oluşturulmuş olup Geçici Kabulü 
yapılmıştır. Kesin kabul aşamasındadır. Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından 
tamamlanmıştır.
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18. ERZURUM BAROSU

Erzurum İli, Yakutiye İlçesi, Üniversite Mahallesi, Prof. Dr. İhsan Doğramacı 
Caddesi, 223 Ada, 188 Parseldeki gayrimenkuldür. Yönetim Kurulumuzun 19-
20 Aralık 2014 günlü toplantısında, 2019-298 sayılı ve 16-17 Şubat 2018 tarih, 
2018-218 sayılı kararlarına istinaden 19 Mart 2018 tarih, 7 numaralı Başkan-
lık Divanı Kararına göre proje sözleşmesi imzalamış ve Yönetim Kurulumuzun 
25-26 Temmuz 2019 günlü 2019-1018 sayılı kararı ile yapım işi ihalesi onay-
lanmıştır. “Erzurum Barosu Hizmet Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü 
Bedel Sözleşmesi” 16 Ağustos 2019 tarihinde imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 
10.800.000,00-TL olup, toplam inşaat alanı 5.406,64m2’dir. 20.08.2019 tarihin-
de yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli 
işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 750 (yediyüzelli) gün olup, sözleşmeye göre 
İşin bitiş tarihi 15.09.2021’dir. Yönetim Kurulumuzun 30.09.2021-01.10.2021 
günlü 2021-1635 sayılı kararı ile Geçici Kabul Heyeti oluşturulmuş olup Geçici 
Kabul aşamasındadır. Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.

19. KIRKLARELİ BAROSU

Mülkiyeti Birliğimize ait olan Kırklareli İli, Merkez İlçesi, Camikebir Mahallesi, 
1095 Ada, 9 parseldeki 987,00m2 büyüklüğündedir. Yönetim Kurulumuzun 03-
04 Ağustos 2017 günlü toplantısında, 2017-1080 sayılı kararına göre proje söz-
leşmesi imzalamış ve Yönetim Kurulumuzun 25-26 Ekim 2019 günlü 2019-1384 
sayılı kararı ile yapım işi ihalesi onaylanmıştır. “Kırklareli Barosu Hizmet Binası 
Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” 20 Kasım 2019 tarihin-
de imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 4.900.000,00-TL olup, toplam inşaat alanı 
2.293,31m2’dir. 29.11.2019 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari 
şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 600 (altıyüz) 
gün olup, sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 21.08.2021’dir. Yönetim Kurulumuzun 
25-26 Mart 2021 günlü 2021-549 sayılı kararı ile 188.039,49-TL+KDV bedelin-
deki Mukayeseli Keşfi onaylanmıştır. 08-09 Nisan 2021 günlü, 2021-639 sayılı 
YKK göre işin Geçici Kabul Heyeti oluşturulmuş olup Geçici Kabulü yapılmıştır. 
Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.

20. BİLECİK BAROSU

Mülkiyeti Birliğimize ait olan Bilecik İli, Merkez İlçesi, İstiklal Mahallesi, 111 
Ada, 13 parseldeki 240,60m2 büyüklüğündedir. Yönetim Kurulumuzun 22-23 
Mart 2019 günlü toplantısında, 2019-421 sayılı kararına göre proje sözleş-
mesi imzalamış ve Yönetim Kurulumuzun 25-26 Ekim 2019 günlü 2019-1383 
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sayılı kararı ile yapım işi ihalesi onaylanmıştır. “Bilecik Barosu Hizmet Binası 
Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” 20 Kasım 2019 tarihin-
de imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 2.500.000,00-TL olup, toplam inşaat alanı 
1.416,59m2’dir. 09.01.2020 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari 
şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 600 (altıyüz) 
gün olup, sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 24.10.2021’dir. Yönetim Kurulumuzun 
20-21 Kasım 2020 günlü 2020-1567 sayılı kararı ile 248.339,45-TL+KDV bede-
lindeki Mukayeseli Keşfi onaylanmıştır. 11-12 Mart 2021 günlü, 2021-469 sayılı 
YKK göre işin Geçici Kabul Heyeti oluşturulmuş olup Geçici Kabulü yapılmıştır. 
Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.

21. BİNGÖL BAROSU

Mülkiyeti Birliğimize ait olan Bingöl İli, Merkez İlçesi, Karşıyaka Mahallesi, 1355 
Ada, 18 Parseldeki 2.522,28m2 büyüklüğündeki arsadır. Yönetim Kurulumuzun 
25-26 Ekim 2019 günlü toplantısında, 2019-1374 sayılı kararına göre proje söz-
leşmesi imzalamış ve Yönetim Kurulumuzun 13-14 Mart 2020 günlü, 2020-433 
sayılı kararı ile yapım işi ihalesi onaylanmıştır. “Bingöl Barosu Hizmet Binası 
Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” 13 Nisan 2020 tarihin-
de imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 10.100.000,00-TL olup, toplam inşaat alanı 
4.455,54m2’dir. 09.09.2020 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari 
şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 600 (altı-
yüz) gün olup, sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 01.05.2022’dir. Yönetim Kuru-
lumuzun 25-26 Ekim 2021 günlü 2021-1877 sayılı kararı ile 52.668,76-TL+KDV 
bedelindeki Mukayeseli Keşfi onaylanmıştır. Geçici Kabul aşamasındadır. Tefriş 
çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.

22. ORDU BAROSU

Mülkiyeti Birliğimize ait olan Ordu İli, Altınordu İlçesi, Durugöl Mahallesi, 2116 
Ada 4 ve 17 Parsellerdeki toplam 1.195,74m2 büyüklüğündeki arsadır. Yönetim 
Kurulumuzun 13-14 Şubat 2020 günlü toplantısında, 2020-259-260-261 sayı-
lı kararlarına göre proje sözleşmesi imzalamış ve Yönetim Kurulumuzun 13-
14 Mart 2020 günlü, 2020-432 sayılı kararı ile yapım işi ihalesi onaylanmıştır. 
“Ordu Barosu Hizmet Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” 
13 Nisan 2020 tarihinde imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 1.245.000,00-TL olup, 
toplam inşaat alanı 805,70m2’dir. 05.06.2020 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. 
04-05 Aralık 2020 günlü Yönetim Kurulu Kararı ile Yapım İşi fesih edilmiştir. 
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23. GAZİANTEP BAROSU
Mülkiyeti Birliğimize ait olan Gaziantep İli, Şehitkamil İlçesi, 15 Temmuz Ma-
hallesi, 6205 Ada, 4 Parsel 2.626,68m2 büyüklüğündeki arsadır. Yönetim Ku-
rulumuzun 08-09 Kasım 2019 günlü toplantısında, 2019-1430 sayılı kararına 
göre proje sözleşmesi imzalamış ve Yönetim Kurulumuzun 13-14 Mart 2020 
günlü, 2020-431 sayılı kararı ile yapım işi ihalesi onaylanmıştır. “Gaziantep 
Barosu Hizmet Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” 13 
Nisan 2020 tarihinde imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 10.000.000,00-TL olup, 
toplam inşaat alanı 4.031,28m2’dir. 05.06.2020 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. 
Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin 
süresi 600 (altıyüz) gün olup, sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 12.03.2022’dir. 
Yönetim Kurulumuzun 17-18 Haziran 2021 günlü 2021-1089 sayılı kararı ile 
998.779,28-TL+KDV bedelindeki Mukayeseli Keşfi onaylanmıştır. 17-18 Eylül 
2021 günlü, 2021-1543 sayılı YKK göre işin Geçici Kabul Heyeti oluşturulmuş 
olup Geçici Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından tamam-
lanmıştır.

24. AFYONKARAHİSAR BAROSU
Mülkiyeti Birliğimize ait olan Afyonkarahisar İli, Merkez İlçesi, Örnekevler 
Mahallesi, 916 Ada, 1031 Parsel 643,82m2 büyüklüğündeki arsadır. Yönetim 
Kurulumuzun 25-26 Ekim 2019 günlü toplantısında, 2019-1373 sayılı kararına 
göre proje sözleşmesi imzalamış ve Yönetim Kurulumuzun 10-11 Nisan 2020 
günlü, 2020-573 sayılı kararı ile yapım işi ihalesi onaylanmıştır. “Afyonkarahi-
sar Barosu Hizmet Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” 
11 Mayıs 2020 tarihinde imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 3.800.000,00-TL olup, 
toplam inşaat alanı 1.589,01m2’dir. 01.06.2020 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. 
Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin 
süresi 600 (altıyüz) gün olup, sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 28.01.2022’dir. 
Yönetim Kurulumuzun 28-29 Ocak 2021 günlü 2021-187 sayılı kararı ile 
221.232,91-TL+KDV bedelindeki Mukayeseli Keşfi onaylanmıştır. 11-12 Şubat 
2021 günlü, 2021-291 sayılı YKK göre işin Geçici Kabul Heyeti oluşturulmuş 
olup Geçici Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından tamam-
lanmıştır.

25. BARTIN BAROSU
Mülkiyeti Bartın Baro Başkanlığına ait olan Bartın İli, Merkez İlçesi, Şiremir-
çavuş Mahallesi, 1314 Ada, 10 Parsel 1.283,53m2 büyüklüğündeki arsadır. Yö-
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netim Kurulumuzun 12-13 Aralık 2019 günlü toplantısında, 2019-1651 sayılı 
kararına göre proje sözleşmesi imzalamış ve Yönetim Kurulumuzun 14-15 Ocak 
2021 günlü, 2021-84 sayılı kararı ile yapım işi ihalesi onaylanmıştır. “Bartın Ba-
rosu Hizmet Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” 22 Şu-
bat 2021 tarihinde imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 5.500.000,00-TL olup, top-
lam inşaat alanı 1.801,00m2’dir. 01.03.2021 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. 
Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin 
süresi 600 (altıyüz) gün olup, sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 05.02.2023’dür. 
Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda yapım işi devam etmektedir. 

26. AĞRI BAROSU
Mülkiyeti Birliğimize ait olan Ağrı İli, Merkez İlçesi, Suçatağı Mahallesi, 240 
Ada, 1 Parsel 1.889,88m2 büyüklüğündeki arsadır. Yönetim Kurulumuzun 17 
Ağustos 2020 günlü toplantısında, 2020-1127 sayılı kararına göre proje söz-
leşmesi imzalamış ve Yönetim Kurulumuzun 14-15 Ocak 2021 günlü, 2021-
85 sayılı kararı ile yapım işi ihalesi onaylanmıştır. “Ağrı Barosu Hizmet Binası 
Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” 22 Şubat 2021 tarihin-
de imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 9.350.000,00-TL olup, toplam inşaat alanı 
3.362,00m2’dir. 03.03.2021 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari 
şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 600 (altı-
yüz) gün olup, sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 20.12.2022’dir. Geçici Kabul 
aşamasındadır. Hizmet Binasında kullanılacak olan mobilyalar üretim aşama-
sındadır. 

27. ELAZIĞ BAROSU
Elazığ İli, Merkez İlçesi, Sürsürü Mahallesi, 12 Ada, 178 Parsel 2.004,87m2 bü-
yüklüğündeki arsadır. Yönetim Kurulumuzun 20-21 Kasım 2020 günlü toplan-
tısında, 2020-1569 sayılı kararına göre proje sözleşmesi imzalamış ve Yöne-
tim Kurulumuzun 20-21 Mayıs 2021 günlü, 2021-858 sayılı kararı ile yapım işi 
ihalesi onaylanmıştır. “Elazığ Barosu Hizmet Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi 
Götürü Bedel Sözleşmesi” 07 Haziran 2021 tarihinde imzalanmıştır. Sözleşme 
bedeli 14.800.000,00-TL olup, toplam inşaat alanı 4.450,14m2’dir. 11.06.2021 
tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda 
gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 600 (altıyüz) gün olup, sözleşmeye 
göre İşin bitiş tarihi 27.05.2023’dür. Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda 
yapım işi devam etmektedir. 
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28. ÇORUM BAROSU
Mülkiyeti Birliğimize ait olan Çorum İli, Merkez İlçesi, Ulukavak Mahallesi, 959 
Ada, 45 Parsel 1.070,92m2 büyüklüğündeki arsadır. Yönetim Kurulumuzun 20-
21 Kasım 2020 günlü toplantısında, 2020-1570 sayılı kararına göre proje söz-
leşmesi imzalamış ve Yönetim Kurulumuzun 01-02 Temmuz 2021 günlü, 2021-
1182 sayılı kararı ile yapım işi ihalesi onaylanmıştır. “Çorum Barosu Hizmet 
Binası Yapım İşi Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” 29 Temmuz 2021 
tarihinde imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 7.375.000,00-TL olup, toplam inşaat 
alanı 2.058,00m2’dir. 05.08.2021 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve 
idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 600 
(altıyüz) gün olup, sözleşmeye göre İşin bitiş tarihi 29.04.2023’dür. 

II. TADİLAT ÇALIŞMALARI TAMAMLANAN VEYA DEVAM EDEN BAROLAR 

II.a. Tadilatı Tamamlanmış İşler

1.KARABÜK BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 21-22 Aralık 2013 günlü toplantısında onaylanarak, 
03.01.2014 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Karabük Barosu Sosyal Tesisleri 
Tadilat İnşaatı İşi” sözleşme bedeli 350.000,-TL+KDV’dir. Sözleşmesine göre iş 
süresinde tamamlanarak itibar tarihi 15.04.2014 olmak üzere geçici ve kesin 
kabulü yapılmıştır. 

2. BİTLİS BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 06-07 Kasım 2015 tarih, 2015-1734 sayılı kararı ile 
onaylanarak, 09.11.2015 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Bitlis Barosu Hizmet 
Binası Tamir Tadilat İşi” sözleşme bedeli 50.000,-TL+KDV’dir. Sözleşmesine göre 
iş süresinde tamamlanarak itibar tarihi 21.12.2015 olmak üzere geçici ve kesin 
kabulü yapılmıştır.

3. AYDIN BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 08-09 Haziran 2015 tarih, 2015-1033 sayılı kararı ile 
onaylanarak, 11.08.2015 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Aydın Barosu Sosyal 
Tesisleri Tamir Tadilat İşi” sözleşme bedeli 98.738,25-TL+KDV’dir. Sözleşmesine 
göre iş süresinde tamamlanarak Baro Başkanlığı’na 15.09.2015 tarihinde teslim 
edilmiştir.
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4. ERZURUM BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 26-27 Haziran 2015 tarih, 2015-1076 sayılı kararı ile 
onaylanarak, 31.08.2015 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Erzurum Barosu Hiz-
met Binası ve Sosyal Tesisleri Tamir Tadilat (İnşaat, Mekanik ve Elektrik) İşi” 
sözleşme bedeli 128.500,-TL+KDV’dir. Sözleşmesine göre iş süresinde tamam-
lanarak Baro Başkanlığı’na 02.11.2015 tarihinde teslim edilmiştir.

5. ISPARTA BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 27-28 Şubat 2015 tarih, 2015-332 sayılı kararı ile Birli-
ğimiz tarafından alınarak Isparta Barosu kullanımına tahsis edilen taşınmazın 
kira karşılığında onarımının yapılması çalışmaları Birlik Müdürlüğü tarafından 
tamamlanmıştır. 

6. İZMİR BAROSU
Mülkiyeti İzmir Barosu’na ait olan Alsancak Merkez Baro Binasında yapılan ta-
mir, tadilat ve yenileme işlerini kapsamaktadır. 26-27 Haziran 2015 tarihinde 
yapılan “İzmir Barosu Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri Tamir Tadilat İşleri Ya-
pım İşi” İhalesi düzenlenmiştir. Birliğimiz Yönetim Kurulu’nun 03-04 Eylül 2015 
tarih, 2015-1441 sayılı kararı ile 28.09.2015 tarihinde “İzmir Barosu Hizmet Bi-
nası ve Sosyal Tesisleri Tamir Tadilat İşleri Yapım İşi Sözleşmesi” imzalanmıştır. 
Sözleşme bedeli 960.000,-TL+KDV’dir. 30.09.2015 tarihinde yer teslimi yapıl-
mıştır. Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmış-
tır. İşin süresi 90 (Doksan) gün olup Sözleşmeye göre iş bitim tarihi 29.12.2015’ 
dir.04-05 Aralık 2015 tarih, 2015-2015-1898 sayılı YKK göre 33 (Otuzüç) gün 
süre uzatımı verilmiş ve işin bitiş tarihi 31 Ocak 2016 olmuştur. Geçici ve Kesin 
Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.

Mülkiyeti İzmir Barosu’na ait olan Alsancak Merkez Baro Binasında teras çatı 
kapatılması ve ilave işleri kapsamaktadır. Birliğimiz Yönetim Kurulu’nun 04-05 
Şubat 2016 tarih, 2016-197 sayılı kararı ile 22.02.2016 tarihinde “İzmir Barosu 
Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri İnşaatı Teras Çatı Kapatılması ve İlave İşle-
ri Anahtar Teslimi Götürü Bedel Sözleşmesi” imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 
598.900,00-TL+KDV’dir. 24.02.2016 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme 
ve idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 75 
(Yetmişbeş) gün olup Sözleşmeye göre iş bitim tarihi 09.05.2016’ dir. 26-27 Ma-
yıs 2016 tarih, 2016-844 sayılı YKK göre işin Geçici Kabul heyeti oluşturulmuş 
ve Geçici Kabulü yapılmıştır. Kesin Kabul de tamamlanmıştır. Tefriş çalışmaları 
Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.
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7. TEKİRDAĞ BAROSU

Başkanlık Divanımızın 21 Ağustos 2015 tarih, 3 sayılı kararı ile onaylanarak 
sözleşmesi imzalanan “Tekirdağ Barosu Hizmet Binası Tamir Tadilat ve Tefri-
şat İşleri” sözleşme bedeli 430.000,-TL+KDV’dir. Yönetim Kurulumuzun 04-05 
Aralık 2015 tarih, 2015-1891 sayılı kararı ile 28 Aralık 2015 tarihine kadar süre 
uzatımı verilmiştir. Çalışmalar tamamlanmıştır.

8. UŞAK BAROSU

Mülkiyeti Birliğimize ait olan Uşak İli, Merkez İlçesi, İslice Mahallesi, 331 Ada, 
2 Parselde kayıtlı olan 113m2 büyüklüğündeki Bodrumlu Kargir İki Katlı Bina 
ve Arsasında yapılan tamir, tadilat ve yenileme işlerini kapsamaktadır. Başkan-
lık Divanımızın 24 Eylül 2016 tarih, 3 numaralı kararı ile 03.10.2016 tarihinde 
“Uşak Barosu Avukat Evi Restorasyonu Yapım İşine Ait Sözleşme” imzalanmıştır. 
Sözleşme bedeli 190.000,00-TL+KDV’dir. 04.10.2016 tarihinde yer teslimi yapıl-
mış olup, ruhsat tarihi 24.10.2016’dır. Sözleşme ve idari şartname doğrultusun-
da gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 90 (Doksan) gün olup sözleşmeye 
göre iş bitim tarihi 22.02.2017’dir. 04-05 Mart 2017 tarih, 2017-313 sayılı YKK 
göre işin Geçici Kabul heyeti oluşturulmuş ve Geçici Kabulü yapılmıştır. Tefriş 
çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır. Kesin Kabulü yapılmıştır. 

9. ERZİNCAN BAROSU

Mülkiyeti Birliğimize ait olan, Erzincan İli, Merkez İlçesi, Atatürk Mahallesi, 85 
Ada, 1 Parselde kayıtlı olan 38, 39, 40, 41 nolu bağımsız bölümlerde yapılan 
tamir, tadilat ve yenileme işlerini kapsamaktadır. Yönetim Kurulumuzun 01-
02 Haziran 2018 günlü, 2018-710 sayılı kararı ile 11.06.2018 tarihinde “Erzin-
can Barosu Hizmet Binası Tamir Tadilat İşi” sözleşmesi imzalanmıştır. Sözleş-
me bedeli 390.000,00-TL+KDV’dir. 19.06.2018 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. 
Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli işlemlere başlanmıştır. İşin 
süresi 60 (Altmış) gün olup sözleşmeye göre iş bitim tarihi 18.08.2018’dir. İş ta-
mamlanmış olup Geçici ve Kesin Kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları Birliğimiz 
tarafından tamamlanmıştır.

10. DİYARBAKIR BAROSU

Diyarbakır Barosu tarafından kiralanan alanın İnşaat, Mekanik ve Elektrik ile 
ilgili yapılan tamir, tadilat ve yenileme işlerini kapsamaktadır. Yönetim Kurulu-
muzun 21-22 Aralık 2018 günlü toplantısında verdiği yetkiye dayanarak Satın 
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Alma Komisyonunun 28 Ocak 2019 günlü kararı ile 04.02.2019 tarihinde “Di-
yarbakır Barosu Kiralık Hizmet Binasına Ait Tamir Tadilat İşlerinin Yapılması İşi” 
sözleşmesi imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 395.000,00-TL+KDV’dir. 06.02.2019 
tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda ge-
rekli işlemlere başlanmıştır. İşin süresi 90 (Doksan) gün olup sözleşmeye göre 
iş bitim tarihi 07.05.2019’dur. 22-23 Mart 2019 günlü Yönetim Kurulu Kararı ile 
oluşturulan Geçici ve Kesin Kabul Heyeti ile Geçici ve Kesin Kabulü yapılmıştır. 
Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.

11. MARDİN BAROSU

Yönetim Kurulumuzun 29 Mayıs 2020 günlü toplantısında 2020-754 sayı-
lı kararı ile onaylanarak, 30.06.2020 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Mar-
din Barosu Avukat Evi Tamir ve Tadilatının Yapılması İşi” sözleşme bedeli 
254.848,79-TL+KDV’dir. Sözleşmesine göre iş süresinde tamamlanarak Geçici 
ve Kesin Kabulü yapılmıştır. 

12. ŞANLIURFA BAROSU

Yönetim Kurulumuzun 29-30 Haziran 2019 günlü toplantısında 2019-852 sayılı 
kararı ile onaylanarak, 16.07.2019 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Şanlıurfa 
Barosu Hizmet Binası İnşaat Tamir-Tadilat İşlerinin Yapılması İşi” sözleşme be-
deli 420.000,-TL+KDV’dir. Sözleşmesine göre iş süresinde tamamlanarak itibar 
tarihi 25.12.2019 olmak üzere geçici ve kesin kabulü yapılmıştır. 

Yönetim Kurulumuzun 14-15 Haziran 2019 günlü toplantısında 2019-781 sayılı 
kararı ile onaylanarak, 17.07.2019 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Şanlıurfa 
Adliyesi Avukat Bekleme Odaları İç Mekan Dekorasyonunun Yapılması İşi” söz-
leşme bedeli 145.000,00-TL+KDV’dir. Sözleşmesine göre iş süresinde tamam-
lanarak itibar tarihi 16.09.2019 olmak üzere geçici ve kesin kabulü yapılmıştır. 
Tefriş çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.

13. KAHRAMANARAŞ BAROSU

Yönetim Kurulumuzun 07-08 Aralık 2018 günlü toplantısında 2018-1469 sayılı 
kararı ile onaylanarak, 05.03.2019 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Kahraman-
maraş Barosu Hizmet Binası İnşaat Tamir-Tadilat İşlerinin Yapılması İşi” sözleş-
me bedeli 420.000,-TL+KDV’dir. Sözleşmesine göre iş süresinde tamamlanarak 
itibar tarihi 28.08.2019 olmak üzere geçici ve kesin kabulü yapılmıştır. 
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14. BALIKESİR BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 18-19 Nisan 2019 günlü toplantısında 2019-517 sayılı 
kararı ile onaylanarak, 20.05.2019 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Balıkesir 
Barosu Hizmet Binası Tamir-Tadilat İşi” sözleşme bedeli 125.000,-TL+KDV’dir. 
Sözleşmesine göre iş süresinde tamamlanarak itibar tarihi 20.07.2019 olmak 
üzere geçici ve kesin kabulü yapılmıştır. 

15. SİNOP BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 12-13 Aralık 2019 günlü toplantısında 2019-1641 sa-
yılı kararı ile onaylanarak, 16.01.2020 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Si-
nop Barosu Hizmet Binası Tamir ve Tadilatının Yapılması İşi” sözleşme bedeli 
88.185,50-TL+KDV’dir. Sözleşmesine göre iş süresinde tamamlanarak itibar ta-
rihi 07.07.2020 olmak üzere geçici ve kesin kabulü yapılmıştır. 

16. TOKAT BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 27-28 Aralık 2019 günlü toplantısında 2019-1719 sayılı 
kararı ile onaylanarak, 08.01.2020 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Tokat Ad-
liyesi Ek Hizmet Binası Baro Başkanlığına Tahsis Edilen Odaların Tamir ve Ta-
dilatının Yapılması İşi ” sözleşme bedeli 144.250,00-TL+KDV’dir. Sözleşmesine 
göre iş süresinde tamamlanarak itibar tarihi 03.06.2020 olmak üzere geçici ve 
kesin kabulü yapılmıştır. 

17. ERZURUM BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 11-12 Ekim 2019 günlü toplantısında 2019-1285 sayılı 
kararı ile onaylanarak, 30.10.2019 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Erzurum 
Barosu Hizmet Binası Tamir Tadilat İşlerinin Yapılması İşi ” sözleşme bedeli 
165.607,00-TL+KDV’dir. Sözleşmesine göre iş süresinde tamamlanarak itibar ta-
rihi 11.12.2019 olmak üzere geçici ve kesin kabulü yapılmıştır. 

18. IĞDIR BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 25-26 Ekim 2019 günlü toplantısında 2019-1375 sa-
yılı kararı ile onaylanarak, 02.12.2019 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Iğ-
dır Barosu Avukat Evi Tamir ve Tadilatının Yapılması İşi” sözleşme bedeli 
341.230,00-TL+KDV’dir. Sözleşmesine göre iş süresinde tamamlanarak itibar 
tarihi 20.05.2020 olmak üzere geçici ve kesin kabulü yapılmıştır. 
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19. DİYARBAKIR BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 07-08 Ağustos 2020 günlü toplantısında 2020-1090 
sayılı kararı ile onaylanarak, 11.08.2020 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Di-
yarbakır Barosu Adliye Sarayı Bekleme Odası İnşaat ve Tefrişat İşi” sözleşme 
bedeli 215.000,00-TL+KDV’dir. Sözleşmesine göre iş süresinde tamamlanarak 
itibar tarihi 09.09.2020 olmak üzere geçici ve kesin kabulü yapılmıştır. Tefriş 
çalışmaları Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.

20. MANİSA BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 07-08 Ağustos 2020 günlü toplantısında 2020-1091 sa-
yılı kararı ile onaylanarak, 10.08.2020 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Manisa 
Barosu Hizmet Binası İlave İnşaat İşleri” sözleşme bedeli 200.000,00-TL+KDV’dir. 
Sözleşmesine göre iş süresinde tamamlanmış olup Geçici ve Kesin Kabul yapıl-
mıştır. 

21.ORDU BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 12-13 Aralık 2019 günlü toplantısında 2019-1650 sa-
yılı kararı ile onaylanarak, 08.01.2020 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Ordu 
Barosu Hizmet Binası Tamir ve Tadilatının Yapılması İşi” sözleşme bede-
li 850.000,00-TL+KDV’dir. Sözleşmesine göre iş tamamlanarak itibar tarihi 
03.09.2020 olmak üzere geçici ve kesin kabulü yapılmıştır. Tefriş çalışmaları 
Birliğimiz tarafından tamamlanmıştır.

22.MARDİN BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 11-12 Eylül 2020 günlü toplantısında 2020-1221 sayılı 
kararı ile onaylanarak, 01.10.2020 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Mardin Ba-
rosu Hizmet Binası Onarım ve Tadilat Ek İşlerinin Yapılması İşi” sözleşme bedeli 
290.685,00-TL+KDV’dir. Sözleşmesine göre iş süresinde tamamlanarak Geçici 
ve Kesin Kabulü yapılmıştır. 

23. İSTANBUL 2 NOLU BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 20-21 Kasım 2020 günlü toplantısında 2020-1564 sayılı 
kararı ile İstanbul Adalet Sarayında ihtiyaç duyulan tamir tadilat ve mobilya te-
mini işleri onaylanarak talep edilen imalatlar fatura karşılığında yaptırılmıştır. 
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24. İSTANBUL 2 NOLU BAROSU 
Yönetim Kurulumuzun 01-02 Temmuz 2021 günlü toplantısında 2021-1191 sa-
yılı kararı ile İstanbul Anadolu Adalet Sarayı C ve E Bloklarda ihtiyaç duyulan 
tamir tadilat ve mobilya temini işleri onaylanarak talep edilen imalatlar fatura 
karşılığında yaptırılmıştır.

II.b. Tadilatı Devam Eden İşler

1. MARDİN BAROSU 
Yönetim Kurulumuzun 08-09 Nisan 2021 günlü toplantısında 2021-640 sayılı 
kararı ile onaylanarak talep edilen işler devam etmektedir. 

2. DİYARBAKIR BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 14-15 Ekim 2021 günlü toplantısında onaylanarak, 25 
Ekim 2021 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Diyarbakır Barosu Adliye Sarayı 
Bekleme Odası Tamir Tadilat İşi” sözleşme bedeli 285.237,99-TL+KDV’dir. Tamir 
tadilat işleri sözleşme şartlarında devam etmektedir. 

3. DÜZCE BAROSU
Yönetim Kurulumuzun 17-18 Ağustos 2021 günlü, 2021-1409 sayılı kararı ile 
onaylanarak, 29 Eylül 2021 tarihinde sözleşmesi imzalanan “Düzce Barosu Hiz-
met Binası Tamir Tadilatı ve Yangın Merdiveni Yapılması İşi” sözleşme bedeli 
293.525,00-TL+KDV’dir. Tamir tadilat işleri sözleşme şartlarında devam etmek-
tedir. 

III. BİRLİĞİMİZ TARAFINDAN İHALESİ 2013 HAZİRAN AYI ÖNCESİ YAPILMIŞ VE 
TAMAMLANAN YAPIM İŞLERİ

1. TBB BURDUR TARİHİ KONAK AVUKAT EVİ BAKIM VE ONARIM İŞLERİNİN 
YAPILMASI İŞİ

29.05.2012 tarih, 2012-590 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile satın alınmasına 
karar verilen taşınmazın restorasyonu ile ilgili olarak; 17.10.2012 tarih, 1 nu-
maralı Başkanlık Divanı Kararı ile “TBB Burdur Tarihi Konak Avukat Evi Bakım 
ve Onarım İşlerinin Yapılması İşini” “Demirlibahçe Ekmek Gıda İnş. San. Ve Tic. 
Ltd. Şti.” firmasına yaptırılmasına karar verilmiştir. Söz konusu karara istinaden 
31.10.2012 tarihinde sözleşme imzalanmış olup, verilen süre uzatımıyla birlikte 
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işin bitiş tarihi 11.10.2013 olmuştur. Sözleşme kapsamındaki işler tamamlan-
mış olup, Yüklenici firmanın talebi sonrasında, Yönetim Kurulumuzun 24-25-26 
10. 2013 tarih, 2013-1154 numaralı kararı ile 10.10.2013 olarak itibar edilmek 
üzere Geçici Kabulü yapılmış ve Baro kullanımına teslim edilmiştir. 22.10.2014 
tarihinde Kesin Kabulü yapılmıştır. 

2. TBB ERZURUM BAROSU HİZMET BİNASI VE LOKALİ TAMİR TADİLAT 
İŞLERİNİN YAPILMASI İŞİ

Erzurum Baro Başkanlığı’nın Barolarına ait Hizmet Lokal Binasının tadilatı ve 
teras katının kapatılmasına ilişkin talepleri sonrasında, 07.12.2012 tarih, 2012-
1333 sayılı Yönetim Kurulu kararı ile “TBB Erzurum Barosu Hizmet Binası ve 
Lokali Tamir Tadilat İşlerinin Yapılması İşinin” “Aday Grup Prefabrik Yapı ve 
İnşaat Makine Elektrik Taah. Ve Tic. Ltd. Şti.” firmasına yaptırılmasına karar 
verilmiştir. Sözleşme kapsamındaki işler tamamlanmış olup, Yüklenici firmanın 
talebi sonrasında, Yönetim Kurulumuzun 09-10.09.2013 tarih, 22 numaralı ka-
rarı ile 23.09.2013 tarihinde Geçici Kabulü yapılmış ve Baro kullanımına teslim 
edilmiştir. 08.10.2014 tarihinde Kesin Kabulü yapılmıştır. 

3. TBB KAHRAMANMARAŞ BAROSU HİZMET BİNASI VE SOSYAL TESİSLERİ 
İNŞAATI YAPIM İŞİ

Mülkiyeti Kahramanmaraş Baro Başkanlığı’na ait olan arsa üzerine, 21.07.2012 
tarih, 1 numaralı Başkanlık Divanı Kararı ile “TBB Kahramanmaraş Barosu 
Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri İnşaat Yapım İşini” “AC Mimarlık İnş. Taah. 
San. Tic. Ltd. Şti.nin” yapmasına karar verilmiştir. Söz konusu karara istinaden 
27.07.2012 tarihinde Yüklenici firma ile sözleşme imzalanmış olup, verilen süre 
uzatımları ile birlikte söz konusu işin bitiş tarihi 17.09.2013 olmuştur. Sözleşme 
kapsamındaki işler tamamlanarak Yüklenici firmanın talebi sonrasında, Yöne-
tim Kurulumuzun 09-10.09.2013 tarih, 23 numaralı kararı ile 13.09.2013 olarak 
itibar edilmek üzere Geçici Kabulü yapılmış ve Baro kullanımına teslim edilmiş-
tir. 18.11.2013 tarihinde ise yapı kullanma izin belgesi alınmıştır. 27.10.2014 
tarihinde Kesin Kabulü yapılmıştır. 

4. TBB ESKİŞEHİR BAROSU HİZMET BİNASI VE SOSYAL TESİSLERİ İNŞAATI 
YAPIM İŞİ

Mülkiyeti Birliğimize ait olan arsa üzerine, Yönetim Kurulunun 15.02.2013 ta-
rih, 2013-176 sayılı kararı ile; “TBB Eskişehir Barosu Hizmet Binası ve Sosyal 
Tesisleri İnşaatı Yapım İşini” “Elkosim Mühendislik Otomasyon Arıtma İnş. Proje 
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Taah. San. Tic. Ltd. Şti.nin” yapmasına karar verilmiştir. Söz konusu karara isti-
naden 28.02.2013 tarihinde sözleşme imzalanmış olup, verilen süre uzatımı ile 
birlikte söz konusu işin bitiş tarihi 20.11.2013 olmuştur. Sözleşme kapsamında-
ki işler tamamlanarak Yüklenici firmanın talebi sonrasında, Yönetim Kurulumu-
zun 21-22.12.2013 tarih, 2013-1421 numaralı kararı ile 20.11.2013 olarak itibar 
edilmek üzere Geçici Kabulü yapılmış ve Baro kullanımına teslim edilmiştir. 
23.12.2014 tarihinde Kesin Kabulü yapılmıştır. 

5. TBB IĞDIR BAROSU HİZMET BİNASI VE SOSYAL TESİSLERİ İNŞAAT YAPIM İŞİ
Mülkiyeti Birliğimize ait olan arsa üzerine, Başkanlık Divanımızın 10.11.2012 
tarih, 3 numaralı kararı ile; “TBB Iğdır Barosu Hizmet Binası ve Sosyal Tesis-
leri İnşaatı Yapım İşini” “Seham Elektrik Elektronik İnş. Bil. San. Tic. Ltd. Şti.” 
yapmasına karar verilmiştir. Söz konusu karara istinaden 19.11.2012 tarihinde 
sözleşme imzalanmış olup, söz konusu işin bitiş tarihi 30.04.2013’dür. Bina Iğdır 
Baro Başkanlığı tarafından kullanımda olup, 13.03.2014 tarihinde Yapı Kullan-
ma İzin Belgesi alınmıştır. 15.09.2014 tarihinde Kesin Kabulü yapılmıştır. 

6. TBB AYAŞ YAŞAM MERKEZİ VE TERMAL OTEL KOMPLEKSİ YAPIM İŞİ
“Ayaş Yaşam Merkezi ve Termal Otel Kompleksi Yapım İşinin” Yüklenicisi “DEYA 
İnş. Taah. San. ve Turz. Tic. Ltd. Şti.dir”. Verilen süre uzatımları ile birlikte söz 
konusu işin bitiş tarihi 31.12.2013 olmuştur. Yüklenici firmanın talebi sonra-
sında, Yönetim Kurulumuzun 21-22.12.2013 tarih, 2013-1435 numaralı kararı 
ile 31.12.2013 olarak itibar edilmek üzere Geçici Kabulü yapılmıştır. 20 Mart 
2014 tarihinde ise yapı kullanma izin belgesi alınmıştır. Binanın tam olarak 
kullanıma geçebilmesi için gerekli olan İnşaat, Elektrik, Mekanik otomasyon 
sistemleri imalatlarına başlanılmış olup, peyzaj düzenleme tamamlanmıştır. 
Kesin Kabul yapılmıştır.

7. TBB KONYA BAROSU HİZMET BİNASI VE SOSYAL TESİSLERİ İKMAL İNŞAATI 
YAPIM İŞİ

Mülkiyeti Konya Baro Başkanlığı’na ait olan arsa üzerine, 21.07.2012 tarih, 10 
numaralı Başkanlık Divanı Kararı ile “TBB Konya Barosu Hizmet Binası ve Sos-
yal Tesisleri İnşaat Yapım İşini” “DEYA İnş. Taah. San. ve Turz. Tic. Ltd. Şti.nin” 
yapmasına karar verilmiştir. Söz konusu karara istinaden 31.07.2012 tarihinde 
Yüklenici firma ile sözleşme imzalanmış olup, verilen süre uzatımları ile bir-
likte söz konusu işin bitiş tarihi 31.12.2013 olmuştur. Yüklenici firmanın; işin 
%30 keşif artışı ile tamamlanamayacağından tasfiye edilmesi talebi Yönetim 
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Kurulumuzun 27-28 Şubat 2014 günlü toplantısında görüşülerek söz konusu 
yapım işinin tasfiye edilmesine, tasfiye heyeti oluşturulmasına ve tasfiye heyeti 
tarafından durum tespit tutanağı ile belirlenecek olan eksik işlerin (binanın ta-
mamlanması için yapılması gereken imalatların) yapılması için ihale düzenlen-
mesine karar verilmiştir. Verilen karara istinaden İkmal İnşaatı İşi İhalesi Genel 
Sekreterlikten alınan onay ile 06.05.2014 tarihinde yapılmıştır. 

Yönetim Kurulumuzun 16-17 Mayıs 2014 tarih, 2014-2842 sayılı kararı ile 
onaylanan “TBB Konya Barosu Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri İkmal İn-
şaatı İşi” Sözleşmesi 22.05.2014 tarihinde imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 
1.500.000,-TL+KDV olup süresi 80 gündür. Söz konusu işin bitiş tarihi 08.08.2014 
olarak itibar edilmek üzere geçici kabulü yapılmıştır. Kesin Kabulü yapılmıştır. 

IV. RESTORASYON ÇALIŞMALARI DEVAM EDEN VE BİTEN BAROLAR

1. HATAY BAROSU 
Yönetim Kurulumuzun 01-02.03.2013 tarih, 2013-253 numaralı kararı ile satın 
alınmasına karar verilen; Hatay İli, Antakya (Merkez) İlçesi, 4. Mıntıka, 13 Pafta, 
328 Parselde yer alan, ev ve iki su kuyusundan birisi 333 parselle müşterek 
olan gayrimenkul 348,00m2 büyüklüğündedir. 04.07.2013 tarih, 13 numaralı 
Başkanlık Divanı kararına göre “Antakya Avukat Evinin restorasyon çalışmala-
rının yönerge kapsamında başlatılmasına” karar verilmiştir. Düzenlenen ihale 
sonrasında Yönetim Kurulumuzun 21-22 Aralık 2013 tarih, 2013-1441 sayılı 
kararı ile ihale sonucu onaylanarak 06.01.2014 tarihli, 32.500,-TL+KDV bedelli 
“TBB Antakya Avukat Evi Rölöve, Restitüsyon, Restorasyon, Statik, Sıhhi Tesi-
sat, Elektrik Tesisat ve Çevre Düzenleme Projelerinin Götürü Bedel Yaptırılması 
Hizmet Alımı İşi Sözleşmesi” imzalanmıştır. Yüklenici firma tarafından hazır-
lanan projeler Kültür Bakanlığı Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü 
Adana Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Müdürlüğüne onay için sunulmuş ve 
onaylanmıştır. Restorasyon projesinin onaylanmasına ilişkin gerekli izinlerin 
verilmesi hususunda Antakya Belediyesi’ne 08.04.2014 tarihinde başvuru ya-
pılmış olup, projeleri onaylanmıştır. 

Birliğimiz Yönetim Kurulu’nun 26-27 Eylül 2014 tarih, 2014-3738 sayılı kararı 
ile 30.09.2014 tarihinde “Antakya Avukat Evi Restorasyonu Yapım İşi Sözleşme-
si” imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 405.000,-TL+KDV’dir. 02.10.2014 tarihinde 
yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli iş-
lemlere başlanmıştır. Yapı Ruhsatı alınmış olup Restorasyon işleri başlamıştır. 
İşin süresi 210 (ikiyüzon) gün olup İşin bitiş tarihi 07 Eylül 2015’ dir. Anıtlar 
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Yüksek Kurulundan alınan karar sonrası Geçici Kabulü için 17-18 Eylül 2015 
tarih 2015-1532 sayılı YKK göre işin Geçici Kabul heyeti oluşturulmuştur. Geçici 
Kabulü yapılmıştır. 21-22 Şubat 2019 tarih, 2019-297 sayılı YKK ile Kesin Kabul 
Heyeti oluşturularak Kesin Kabulü yapılmıştır.

2. ÇANKIRI BAROSU
Mülkiyeti Birliğimize ait olan Çankırı Merkez Karataş Mahallesi, Karaköprü 
Mevkii, 27 Pafta 578 Ada 52 Parselde tescilli bulunan 1.731m2 yüzölçümüne 
sahip üzerinde ahşap ev bulunan arsa ile ilgili olarak Restorasyon projesi ça-
lışmalarına başlanılması, Yönetim Kurulumuzun 17-18 Nisan 2015 tarihi, 2015-
730 sayılı kararı ile onaylanmış, bu doğrultuda proje hizmet alımı çalışmaları 
tamamlanmış olup Restorasyon Yapım İşi İhalesi yapılmıştır. 

Birliğimiz Yönetim Kurulu’nun 28-29 Eylül 2017 tarih, 2017-1270 sayılı kararı ile 
16.10.2017 tarihinde “Çankırı Barosu Hizmet Binası Restorasyonu Yapım İşi Söz-
leşmesi” imzalanmıştır. Sözleşme bedeli 760.000,00-TL+KDV’dir. 17.10.2017 tari-
hinde yer teslimi yapılmıştır. Sözleşme ve idari şartname doğrultusunda gerekli 
işlemlere başlanmıştır. Yapı Ruhsatı alınmış olup Restorasyon işleri başlamıştır. 
İşin süresi 400 (Dörtyüz) gün ve ruhsat tarihi 30.10.2017 olup sözleşmeye göre 
İşin bitiş tarihi 04 Aralık 2018’ dir. Yüklenici firmanın dilekçesine istinaden, 07-08 
Aralık 2018 tarih, 2018-1468 nolu YKK ile Geçici Kabul Heyeti oluşturulmuş olup 
Geçici Kabulü yapılmıştır. Kesin Kabulü de yapılan söz konusu restorasyon çalış-
maları sonrasında söz konusu gayrimenkulün bahçesinde kış bahçesi yapılmıştır. 

V. “AVUKAT EVİ (HİZMET BİNASI) PROJE YAPIMI HİZMET ALIMI İHALESİ” 
DÜZENLENECEK OLAN BAROLAR

1. Samsun Barosu
Samsun İli, Canik İlçesi, Yenimahalle Mahallesi, 12981 Adada yer alan 2 parsel 
ve satın alınma aşamasında olan 3 parselde yer alan gayrimenkulün mimari 
projelerinin hazırlanması aşamasına gelindiğinde mimarlık hizmetleri sözleş-
mesinin düzenlenmesi Yönetim Kurulumuzun onayına sunulacaktır. 

2. Bursa Barosu
Bursa İli, Nilüfer İlçesi, Özlüce Mahallesi, 4418 Ada, 7 parselde yer alan gayri-
menkulün mimari projelerinin hazırlanması aşamasına gelindiğinde mimarlık 
hizmetleri sözleşmesinin düzenlenmesi Yönetim Kurulumuzun onayına sunu-
lacaktır.
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3. Aydın Barosu
Aydeın İli, Efeler İlçesi, Kadıköy Mahallesi, 810 parselde yer alan gayrimenkulün 
mimari projelerinin hazırlanması aşamasına gelindiğinde mimarlık hizmetleri 
sözleşmesinin düzenlenmesi Yönetim Kurulumuzun onayına sunulacaktır.

VI. “AVUKAT EVİ (HİZMET BİNASI) YAPIM İŞİ İHALESİ” DÜZENLENECEK OLAN 
BAROLAR

1. Antalya Barosu
Antalya İli, Muratpaşa İlçesi, Bayındır Mahallesi, 13081 Ada, 2 parselde yer alan 
3.000,00m2 büyüklüğündeki gayrimenkul ile ilgili, Başkanlık Divanımızın 25 
Aralık 2017 günlü toplantısında Proje Hizmet Alımı Sözleşmesinin yapılmasına 
karar verilerek 25.01.2018 tarihinde sözleşmesi imzalanan ve Yapım İşi ihale-
si düzenlenmesi aşamasına gelinen “Antalya Barosu Hizmet Binası Yapım İşi 
İhalesi” ile ilgili olarak çeşitli tarihlerde Yapım İşi İhalesi düzenlenmiş olup, 
ihalede verilen geçerli teklif olmaması/yeterli sayıda teklif olmaması gibi ne-
denlerle ihaleler iptal edilmiştir. 

2. Adıyaman Barosu
Adıyaman İli, Merkez İlçesi, Eskisaray Mahallesi 180 Ada, 1 Parselde kayıtlı alan 
için Yönetim Kurulumuzun 17-18 Eylül 2021 günlü, 2021-1554 sayılı kararı ile 
Proje Hizmet Alımı onayı alınmış ve mimari projelerinin hazırlanması için söz-
leşme yapılması aşamasındadır. 

3. Uşak Barosu
Uşak İli, Merkez İlçesi, Çevre Mahallesi, 254 Ada, 3 Parselde kayıtlı 1.657,24 m2 
büyüklüğündeki alan için Yönetim Kurulumuzun 25-26 Ekim 2021 günlü, 2021-
1875 sayılı kararı ile Proje Hizmet Alımı onayı alınmış ve mimari projelerinin 
hazırlanması için sözleşme yapılması aşamasındadır. 

4. Hatay Barosu
Hatay İli, Antakya İlçesi, Günyazı Sokağı, 2648 Parselde yer alan 2.000m2 bü-
yüklüğündeki arsa için Yönetim Kurulumuzun 01-02 Temmuz 2021 günlü, 2021-
1190 sayılı kararı ile Proje Hizmet Alımı onayı alınmıştır. Söz konusu karara isti-
naden Hatay Barosu Hizmet Binası Mimarlık Hizmetleri Sözleşmesi 30.07.2021 
tarihinde imzalanmıştır. Sözleşme şartlarında işlemlere devam edilmektedir. 
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5. Kars Barosu
Kars İli, Merkez İlçesi, Halitpaşa Mahallesi, 1680 Ada, 3 Parselde yer alan 
6.468,92m2 büyüklüğündeki arsa için Yönetim Kurulumuzun 05-06 Mayıs 2021 
günlü toplantısında, 2021-805 sayılı kararı ile Proje Hizmet Alımı onayı alın-
mıştır. Söz konusu karara istinaden Kars Barosu Hizmet Binası Proje Hizmetleri 
Sözleşmesi 13.07.2021 tarihinde imzalanmıştır. Sözleşme şartlarında işlemlere 
devam edilmektedir.

VII. TBB Hizmet Binası Ve Sosyal Tesisleri İçerisindeki Çeşitli İnşaat İşleri

1. TBB Lobi Bar Ek Kış Bahçesi Yapım İşi
Mülkiyeti Birliğimize ait olan ve proje müellifi Mimar Haldun Erdoğan olan 
“Litai Konuk Evi”nin havuz kısmına yaptırılan “TBB Lobi Bar Ek Kış Bahçesi” 
Yönetim Kurulumuzun 07-08 Şubat 2014 tarih, 2014-517 sayılı kararı ile onay-
lanarak, 11.02.2014 tarihli, 315.000,-TL+KDV bedelli sözleşme imzalanmıştır. 
Sözleşme kapsamındaki işler tamamlanarak Yüklenici firmanın talebi sonrasın-
da, Yönetim Kurulumuzun 18-19 Nisan 2014 tarih, 2014-2584 numaralı kararı 
ile 12.04.2014 olarak itibar edilmek üzere Geçici ve Kesin Kabulü yapılmış ve 
Litai Konukevi kullanımına teslim edilmiştir. 

2. TBB D Blok Terasının Dekorasyon Ve Tente Sist. Yeniden Düzenlenmesi 
Yapım İşi

Mülkiyeti Birliğimize ait olan D Blok Terasının Dekorasyon ve Tente Sisteminin 
Yeniden Düzenlenmesi Birliğimiz Başkanlık Divanı’nın 21.04.2014 tarih, 5 nu-
maralı kararı ile onaylanarak, 08.05.2014 tarihli, 350.000,-TL+KDV bedelli söz-
leşme imzalanmıştır. Sözleşme kapsamındaki işler tamamlanmış olup, Geçici 
ve Kesin Kabulü yapılmış ve Litai Konukevi kullanımına teslim edilmiştir. 

3. Litai Konukevi 6. Kat Çok Amaçlı Salon Dekorasyon İşleri
Litai Konukevi 6. Katta yer alan ve restoran olarak kullanılan alanın salon kısmı 
ve terasıyla birlikte daha hareketli bir mekâna dönüştürülerek; sergi yapılması, 
kokteyller, grup yemekleri gibi çok amaçlı değerlendirilebilecek bir salon hali-
ne getirilmesi amacıyla yapılan işlemlerdir. Dekorasyon işleri ile bistro masa, 
bekleme bankı gibi mobilya temini yapılmıştır. Litai Konukevi kullanımına tes-
lim edilmiştir.
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4. Restoran Bloğu Dekorasyon İşleri
TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri D Blok restoran katında Kapalı Spor Sa-
lonu cephesindeki kanatta yer alan restoranın dekorasyon işlemleri tamamlan-
mıştır. Bu amaçla masa-sandalye temini, kolon süslemeleri, duvar kâğıdı ima-
latları tamamlanmıştır. Litai Konukevi kullanımına teslim edilmiştir.

5. 6. Kat (Çay Ocağı) Ve 7. Kat (Dinlenme Salonu) Terasların Yalıtımlarının 
Yapılarak Döşeme Kaplamasının Yenilenmesi Yapım İşi

TBB Hizmet Binası 6. Kat (Çay Ocağı) ve 7. Kat (Dinlenme Salonu) teraslarının 
bozulan kısımları tamir edilerek 2 kat yalıtımları yapılmış ve üzerine porselen 
seramik ile kaplaması yenilenmiştir. İşler tamamlanmıştır. 

6. Otel Bloğu 6. Kat Terasının Yalıtımlarının Yapılarak Döşeme Kaplamasının 
Yenilenmesi İle C Blok Teras Yalıtımının Yapılması Yapım İşi

Otel Bloğu 6. Kat terasında mevcut döşeme kaplaması şap tabakasına kadar 
sökülerek alandan uzaklaştırılmış, self lewing ile yüzey düzleştirmesi sağlan-
mış bunun üzerine 2 kat su yalıtımı yapılarak porselen seramik ile kaplaması 
yenilenmiştir. Ayrıca C Blok (Konferans Salonu Bloğu) tamir gereken kısımların 
tamiratı yapılmış, 2 kat su yalıtımı yapılmış ve yürüyüş kısmına arduazlı yalı-
tım malzemesi kaplanmıştır. Hava şartlarının izin vermemesi nedeni ile havalar 
ısındıktan sonra başlamak üzere 20 günlük süre uzatımı verilmiş ve işler ta-
mamlanmıştır. 

7. Hizmet Binası Ve Sosyal Tesisleri Havuz Kenarı Yalıtımının Yapılması İşi
Türkiye Barolar Birliği Sosyal Tesisleri içerisinde yer alan havuz çevresindeki 
savak ve süzgeçlerde meydana gelen su sızıntısı nedeni ile Litai Otelin Havuza 
komşu çeperindeki iç mekânda çeşitli sızıntıların meydana geldiği tespit edil-
miştir. Bakım-onarım sırasında meydana gelebilecek ek tadilatları da kapsa-
yacak şekilde yalıtım yapılması gerekliliği nedeni ile gerekli yalıtım işlemleri 
yapılarak döşeme kaplaması yenilenmiştir. 

8. Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri Otel Bloğu Fitness Salonu Yapılması ve 
Muhasebe Odasının Düzenlenmesi İşleri

TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri Otel Bloğunda yer alan Fitness Salonu-
nun küçük ve yetersiz olması nedeniyle Otel Bloğu 1. Bodrum kat Muhasebe 
ve Bilardo odasının birleştirilerek Fitness Salonu haline dönüştürülmesi ve bu 
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alanda yer alan Otel Muhasebe bölümünün Otel Bloğu Zemin katta yer alan 
İnternet odasına taşınması amaçları ile söz konusu işlerin yapılması Yönetim 
Kurulumuzun onayına sunulmuş ve 22-23 Ocak 2016 günlü toplantıda yapılma-
sına karar verilmiştir. Çalışmalar tamamlanmıştır.

9. TBB Hizmet Binası Giriş Meydanının Yalıtımının Yapılarak Döşeme 
Kaplamasının Yenilenmesi Yapım İşi

TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri Bahçesi Giriş Nizamiye Binasından başla-
yan ve protokol girişine uzanan meydandaki döşeme kaplamasının yenilenmesi 
işi Yönetim Kurulumuzun onayına sunulmuş ve 01-02 Nisan 2016 günlü top-
lantısında yapılmasına karar verilmiştir. Çalışmalar tamamlanmıştır. 

10.Türkiye Barolar Birliği Şebeke-Jeneratör Sistemi Yenilenmesi İşi
TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri Şebeke-Jeneratör Sistemi Yenilenmesi İşi 
Yönetim Kurulumuzun onayına sunulmuş ve 22-23 Ekim 2016 günlü toplantı-
sında yapılmasına karar verilmiştir. Çalışmalar tamamlanmıştır. 

11. TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri C Blok Üzeri Teras Yalıtım İşleri
Yönetim Kurulumuzun 03-04 Kasım 2017 günlü toplantısında, 2017-1372 ka-
rar numarası ile “TBB Sosyal Tesisleri C Blok (Konferans Salonu) Teras Yalıtım 
İşleri’ nin Satın Alma Komisyonu tarafından alınan teklifler arasında uygun bu-
lunan en düşük bedel olan 37.000,00 -TL+KDV bedel ile “ Aydem Metal De-
korasyon İnş. Taah. Mob. San. ve Tic. Ltd. Şti. “ firmasına fatura karşılığında 
yaptırılması yönündeki Birlik Müdürünün Raporunun kabulüne, işlerin tamam-
lanması sonrası fatura ödemesinin ise TBB-SYDF tarafından yapılmasına” karar 
verilmiş olup, iş tamamlanmıştır. 

12. TBB Hizmet Binası Kat Koridorları ve Çeşitli Odalara Ait Boya İşleri
İşler tamamlanmıştır.

13. TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri – Genel Tamir Tadilat İşleri
Yönetim Kurulumuzun 15-16 Eylül 2017 günlü toplantısında, 2017-1222 karar 
numarası ile “TBB Litai Konukevi Havuz etrafındaki zemin tamir ve derzlerin 
doldurulması, D Blok zemin kattaki mutfak ve bulaşıkhaneden garaja akan yı-
kama sularının önlenmesi hususunda gerekli işlemlerin yapılması konusundaki 
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talebin kabulüne, araç temini talebinin ise TBB’nin uhdesinde bulunan araçlar-
dan karşılanması konusunda Genel Sekretere yetki verilmesine” karar verilmiş 
olup, iş tamamlanmıştır. 

14.TBB Otel Bloğu Havuz Çevresi Traverten Tamir, Tadilat ve Silim İşi
TBB Litai Konukevi Havuz etrafındaki zemin tamir ve derzlerin doldurulması, D 
Blok zemin kattaki mutfak ve bulaşıkhaneden garaja akan yıkama sularının ön-
lenmesi hususunda gerekli işlemlerin yapılması konusundaki talebin kabulüne 
karar verilmiş olup işler tamamlanmıştır. 

15.TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri D Blok Teras İlave WC Yapılması İşi
16-17 Şubat 2018 tarih, 2018-211 Sayılı karar ile “TBB Hizmet Binası ve Sosyal 
Tesisleri içerisinde yer alan D Blok 3. Kat yazlık restoran bölümüne Bay-Bayan 
WC yaptırılmasına, yapılacak tüm bu işlemlerin 40.000,-TL+KDV bedel ile Ap-
lika Yapı Firmasına fatura karşılığında yaptırılmasına” karar verilmiş olup işler 
tamamlanmıştır. 

16.TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri Genel Tamir, Tadilat ve Boya işleri
Genel tamir, tadilat ve boya işleri tamamlanmıştır.

17. TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri Müze Tamir ve Tadilatı İşleri
Müzenin daha fonksiyonel kullanımı için genel tamir, tadilat ve boya işleri ta-
mamlanmıştır.

18. TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri Kış Bahçesi çatı Yenileme İşleri
Yönetim Kurulumuzun 09-10 Ağustos 2018 günlü 2018-965 numaralı kararı 
ile görevlendirme yapılmış ve Başkanlık Divanına yetki verilmiştir. Başkanlık 
Divanımızın 28.08.2018 günlü 7 numaralı kararı ile 80.000,00-TL+KDV bedel ile 
yaptırılmasına karar verilmiştir.

19.TBB Hizmet Binası ve Sosyal Tesisleri Bay-Bayan Kuaför Tamir Tadilat ve 
Tefrişat İşleri İle Koridorun Döşeme Kaplamasının Yenilenmesi İşleri

Yönetim Kurulumuzun 21-22 Aralık 2018 günlü 2018-1552 numaralı kararı ile 
Başkanlık Divanımızın 24.12.2018 tarih, 4 numaralı kararları ile imalatlar ta-
mamlanmıştır.
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NOT: Hizmet Binası ve Sosyal Tesis içerisinde ihtiyaç duyulduğu durumlarda 
çeşitli tamir ve tadilat işleri yapılmaktadır. 

VII. TBB Ayaş Yaşam Merkezi ve Termal Otel Kompleksi Tamamlama İşleri

1. TBB Ayaş Yaşam Merkezi ve Termal Otel Kompleksi Elektrik, Aydınlatma ve 
Aydınlatma Otomasyonu Yapılması İşi

Ayaş Yaşam Merkezi ve Termal Otel Kompleksinin işletmeye açılabilmesi için 
yapılması gereken işlemlerden olan elektrik, aydınlatma ve aydınlatma oto-
masyonu yapılması işi Yönetim Kurulumuzun 5-6 Aralık 2014 günlü toplan-
tısında onaylanarak sözleşmesi imzalanmıştır. Söz konusu işlere ait Geçici ve 
Kesin Kabuller yapılmıştır.

2. TBB Ayaş Yaşam Merkezi ve Termal Otel Kompleksi Mekanik Otomasyon İşi
Ayaş Yaşam Merkezi ve Termal Otel Kompleksinin işletmeye açılabilmesi için 
yapılması gereken işlemlerden olan mekanik otomasyonu yapılması işi Yöne-
tim Kurulumuzun 5-6 Aralık 2014 günlü toplantısında onaylanarak sözleşmesi 
imzalanmıştır. Söz konusu işlere ait Geçici ve Kesin Kabuller yapılmıştır.

3. TBB Ayaş Yaşam Merkezi ve Termal Otel Kompleksi Peyzaj Tamamlama 
İşleri

Ayaş Yaşam Merkezi ve Termal Otel Kompleksinin dış mekân düzenlemesi ile il-
gili olarak; çevre duvarı aydınlatma elemanlarının temini, bahçe içi aydınlatma 
elemanlarının temini, genel alan tesviyesinin yapılması, bitkisel toprak temini 
ve serilmesi, çim alan tesisi, bitki temini ve dikimi, güvenlik kulübesi yaptırıl-
ması gibi imalatların yapılmasının onayı Yönetim Kurulumuzun 02-04 Mayıs 
2014 günlü toplantısında alınmış olup, Başkanlık Divanımızın 05.11.2014 günlü 
toplantısı ile ihale edilmiştir. Söz konusu imalatlar tamamlanmıştır.

4. TBB Ayaş Yaşam Merkezi ve Termal Otel Kompleksi Ek İnşaat İşi 
Tesisin işletmeye açılabilmesi için yapılması gerekli inşaat işlerinin bir kısmı 
olan; Mermer süpürgelik, Sıva, ahşap süpürgelik, boya, traverten kaplama, cep-
he kaplama, mermer basamak ve döşeme yapılması gibi imalatların yapılması 
onayı Yönetim Kurulumuzun 03-04 Kasım 2014 günlü toplantısında alınmış 
olup söz konusu imalatlar tamamlanmıştır.
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PROJE HİZMET ALIMI

Sıra  
No

Sözleşmenin Adı
 Sözleşme 
Bedeli TL 

Sözleşme 
Tarihi

İşin Süresi 
(gün)

İşin Bitirildiği 
Tarih

1
ARTVİN BATMAN,DENİZLİ,EDİRNE,MUGLA,NİGDE, 
ŞANLI URFA BAROLARI PROJE HİZMET ALIM İŞİ

469.875,00 TL 28.11.2013 100 25.04.2014

2
ANTAKYA AVUKAT EVİ RÖLEVE,RESTİTÜSYON,RES-
TORASYON,STATİK ELEKTRİK TESİSAT VE ÇEVRE 
DÜZ.PROJE HİZMET ALIM İŞİ

32.500,00 TL 06.01.2014 90 08.08.2014

3
SİVAS BAROSU HİZMET BİNASI VE SOSYAL 
TESİSLERİ PROJE HİZMET ALIM İŞİ

17.887,50 TL 22.08.2014 10 01.09.2014

4
OSMANİYE BAROSU HİZMET BİNASI VE SOSYAL 
TESİSLERİ MİMARLIK HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

28.000,00 TL 28.01.2015 30 27.02.2015

5
YOZGAT BAROSU HİZMET BİNASI VE SOSYAL 
TESİSLERİ MİMARLIK HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

10.000,00 TL 15.05.2015 15 29.05.2015

6
MUŞ BAROSU HİZMET BİNASI YAPIM İŞİ MİMAR-
LIK HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

22.338,00 TL 15.05.2015 15 29.05.2016

7
MANİSA BAROSU HİZMET BİNASI VE SOSYAL 
TESİSLERİ MİMARLIK HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

35.000,00 TL 03.05.2016 150 30.09.2016

8

ÇANKIRI BAROSU HİZMET BİNASI RÖLÖVE, 
RESTİTÜSYON, RESTORASYON, STATİK, SIHHİ 
TESİSAT, ELEKTRİK TESİSAT VE ÇEVRE DÜZENLEME 
PROJELERİNİN GÖTÜRÜ BEDEL YAPTIRILMASI 
MİMARLIK HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

55.000,00 TL 01.06.2015 120 14.09.2015

9
UŞAK BAROSU AVUKAT EVİ RESTORASYON 
PROJESİ

12.711,86 TL - - -

10
TRABZON BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

35.850,00 TL 02.07.2016 60 31.08.2016

11
KIRKLARELİ BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ-ESKİ

48.125,00 TL 20.07.2016 60 06.09.2016

12
VAN BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK HİZMET-
LERİ SÖZLEŞMESİ

32.000,00 TL 17.04.2017 90 -

13
KIRKLARELİ BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ-ESKİ

32.250,00 TL 08.09.2017 90

14
ANKARA BAROSU NECATİBEY HİZMET BİNASI TA-
DİLAT PROJELERİNİN HAZIRLANMASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

25.000,00 TL 01.12.2017 10 11.12.2017
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Sıra  
No

Sözleşmenin Adı
 Sözleşme 
Bedeli TL 

Sözleşme 
Tarihi

İşin Süresi 
(gün)

İşin Bitirildiği 
Tarih

15
ANTALYA BAROSU HİZMET BİNASI PROJE HİZMET 
ALIMI SÖZLEŞMESİ

72.000,00 TL 25.01.2018 60 29.05.2018

16
TBB DOĞU ANADOLU BÖLGESİ STAJ EĞİTİM 
MERKEZ BİNASI PROJE HİZMET ALIMI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

75.000,00 TL 20.03.2018 90

17
NİĞDE BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

15.000,00 TL 06.09.2018 15 21.09.2018

18
BİLECİK BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

30.800,00 TL 31.05.2019 60 29.07.2019

19
SİİRT BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

51.825,00 TL 27.05.2019 60 17.06.2019

20
KİLİS BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

29.850,00 TL 27.05.2019 60 17.06.2019

21

ÇANKIRI BAROSU HİZMET BİNASI KIŞ BAHÇESİ 
MİMARİ, MEKANİK, ELEKTRİK, STATİK VE ÇEVRE 
DÜZENLEME PROJELERİNİN GÖTÜRÜ BEDEL YAP-
TIRILMASI MİMARLIK HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

15.000,00 TL 
(KDV DAHİL)

17.05.2019 60 12.07.2019

22
BİNGÖL BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

51.600,00 TL 10.01.2020 90 28.02.2020

23
TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ BAŞKANLIĞI BİNGÖL 
ZEMİN ETÜDÜ İŞİNE AİT SÖZLEŞME

12.500,00 TL 20.07.2020 90 28.02.2020

24
ORDU BAROSU HİZMET BİNASI ELEKTRİK HİZMET-
LER SÖZLEŞMESİ

5.000,00 TL 28.02.2020 10 03.03.2020

25
ORDU BAROSU HİZMET BİNASI MEKANİK HİZMET-
LER SÖZLEŞMESİ

7.000,00 TL 17.02.2020 10 25.02.2020

26
ORDU BAROSU HİZMET BİNASI MİMARİ HİZMET-
LER SÖZLEŞMESİ

12.000,00 TL 17.02.2020 10 26.02.2020

27
ORDU BAROSU HİZMET BİNASI STATİK HİZMETLER 
SÖZLEŞMESİ

5.000,00 TL 17.02.2020 10 26.02.2020

28
GAZİANTEP BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

90.000,00 TL 24.01.2020 90 04.03.2020

29
AFYONKARAHİSAR BAROSU HİZMET BİNASI 
MİMARLIK HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

45.750,00 TL 08.01.2020 90 16.03.2020
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Sıra  
No

Sözleşmenin Adı
 Sözleşme 
Bedeli TL 

Sözleşme 
Tarihi

İşin Süresi 
(gün)

İşin Bitirildiği 
Tarih

30
TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ BAŞKANLIĞI BARTIN 
BAROSU HİZMET BİNASI ZEMİN İYİLEŞTİRME 
YAPILMASI İŞİNE AİT SÖZLEŞME

38.000,00 TL 04.03.2020 60 22.04.2020

31
TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ BAŞKANLIĞI BARTIN 
BAROSU ZEMİN ETÜDÜ İŞİNE AİT SÖZLEŞME

8.000,00 TL 10.12.2019 60 30.01.2020

32
BARTIN BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

44.250,00 TL 30.01.2020 90 29.04.2020

33
AĞRI BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

62.000,00 TL 20.08.2020 90 07.10.2020

34
ELAZIĞ BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

69.000,00 TL 07.01.2021 90 16.03.2020

35
ÇORUM BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

40.000,00 TL 01.03.2021 90 21.05.2021

36
KARS BAROSU HİZMET BİNASI PROJE HİZMET 
ALIMI SÖZLEŞMESİ

50.000,00 TL 13.07.2021 90

37
HATAY BAROSU HİZMET BİNASI MİMARLIK 
HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

100.000,00 TL 30.07.2021 90

38
UŞAK BAROSU HİZMET BİNASI PROJE HİZMET 
ALIMI SÖZLEŞMESİ

56.250,00 TL 120
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İŞ GÜVENLİĞİ

TBB 2019 YILLIK DEĞERLENDİRME RAPORU

 Yapılan çalışmalar Tarih Yapan Kişi ve Unvanı
Tekrar 
Sayı

Kullanılan 
Yöntem

Sonuç ve Yorum

1 Risk Değerlendirmesi 05/2019 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1
5*5 L TİPİ MAT-

RİS SİSTEMİ

RİSK DEĞERLENDİRME 
YAPILMIŞTIR

2 Acil Durum Planı 08/2016 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1
YÖNETMELİK 

GEREĞİ
ACİL DURUM PLANI REVİZE 

EDİLMİŞTİR

3 Ortam Ölçümleri SÜREKLİ TEKNİK PERSONEL
SÜ-

REKLİ
OTOMASYON 

SİSTEMİ
STANDARTLARA UYGUN

4 Elektrik Tesisatı Kontrolü 09.12.2019 DÖNÜŞÜM OGB 1
GÖZLE VE CİHAZ-

LA KONTROL
KONTROLLERDE PROBLEM 
OLMADIĞI GÖZLENMİŞTİR

5
Topraklama - Paratoner 

Ölçümü
09.12.2019 DÖNÜŞÜM OGB 1 CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN OLDU-
ĞU GÖZLENMİŞTİR

6
Asansör Bakımı

Asansör Periyodik 
Kontrolü

HER AY/2019
19.06.2019

SCHİNDLER ASANSÖR
MAKİNE MÜHENDİSLERİ 

ODASI

12
1

BAKIM KONTROL 
CİHAZLARI

CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN
STANDARTLARA UYGUN

7
Havalandırma Tesisatı 

Kontrolü
27.11.2019 DÖNÜŞÜM OGB 1

GÖZLE VE CİHAZ-
LA KONTROL

STANDARTLARA UYGUN OLDU-
ĞU GÖZLENMİŞTİR

8 Yangın Tesisatı Kontrolü 27.11.2019 DÖNÜŞÜM OGB 1
GÖZLE VE CİHAZ-

LA KONTROL
STANDARTLARA UYGUN OLDU-

ĞU GÖZLENMİŞTİR

9 Baca Gazı Analizi 2-5-9/2019 BOCH TEKNOTERMİK 3 CİHAZLA ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN

10

Basınçlı Kapların Per. 
Kont.

Hava Tankı-Kalorifer 
Kazanı

08.07.2019 DÖNÜŞÜM OGB 1
MANOMETRİK 

ÖLÇÜMLER
TEST DEĞERLERİNE UYGUN

11
Patlamadan Korunma 

Dokümanı
29.07.2015 DÖNÜŞÜM OGB 1

STANDARTLAR-
DA BELİRTİLEN 
YÖNTEMLERLE 
HESAPLAMA

KİMYASAL MAD. OLUŞTURDUĞU 
PATLAYICI ORT. TEHLİKELİ 

BÖLGE MESAFELERİ BULUNARAK 
GEREKLİ ÖNLEMLER BELİRLEN-

MİŞTİR

12 Kurul Toplantıları
03-06-09-12 

2019
İSG KURULU 4

YÖNETMELİK 
GEREĞİ

İSG KURULU EKSİKSİZ TOPLAN-
MIŞTIR

13 İşe Giriş Muayeneleri MUHTELİF İŞYERİ HEKİMİ - RUTİN MUAYENE PERİYODİK YAPILMIŞTIR

14 Yangın Tüpleri Kontrolü 02-08/2019
BARIŞ GRUP YANGIN 

SÖNDÜRME
2

MANOMETRİK 
ÖLÇÜMLER

STANDARTLARA UYGUN

15

Endüstriyel Hijyen 
Ölçümü

Gürültü-Aydınlatma-Ter-
malkonfor

26.06.2019
İSG İŞYERİ SAĞLIK GÜV.
LAB.ÇEVRE TEK.LTD.ŞTİ

1 CİHAZLA ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN
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İŞ GÜVENLİĞİ

 Yapılan çalışmalar Tarih Yapan Kişi ve Unvanı
Tekrar 
Sayı

Kullanılan 
Yöntem

Sonuç ve Yorum

16
Yangın Eğitimi ve 

Tatbikatı 
Acil Durum Tatbikatı

18.12.2019

EĞİTİM–TATBİKAT 
İŞGÜVENLİĞİUZMANI

VE ATT AKADEMİ EĞİTİM 
MERKEZİ

1
YÖNETMELİK 

GEREĞİ
EĞİTİM VE TATBİKAT YAPIL-

MIŞTIR

17
Yangın Algılama Sistemi

Yangın Pompaları
23.05.2019
06/11-2019

PROTEK
EDM ELEKTRİK OTO-

MASYON

1
2

CİHAZLA ÖLÇME
CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN
STANDARTLARA UYGUN

18
Jeneratör Periyodik 

Kontrolü
02-05-08-11/ 

2019
KEMAL YAKAR JENE-

RATÖR 
4 CİHAZLA ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN

19
İş sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimi
 03/10/2019 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1

YÖNETMELİK 
GEREĞİ

TÜM ÇALIŞANLARA EĞİTİM 
VERİLMİŞTİR

LİTAİ HOTEL - 2019 YILLIK DEĞERLENDİRME RAPORU

 Yapılan çalışmalar Tarih Yapan Kişi ve Unvanı
Tekrar 
Sayısı

Kullanılan 
Yöntem

Sonuç ve Yorum

1 Risk Değerlendirmesi 05/2019 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1
5*5 L TİPİ MAT-

RİS SİSTEMİ

RİSK DEĞERLENDİRME 
YAPILMIŞTIR

2 Acil Durum Planı 08/2016 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1
YÖNETMELİK 

GEREĞİ
ACİL DURUM PLANI REVİZE 

EDİLMİŞTİR

3 Ortam Ölçümleri SÜREKLİ TEKNİK PERSONEL SÜREKLİ
OTOMASYON 

SİSTEMİ
STANDARTLARA UYGUN

4 Elektrik Tesisatı Kontrolü 09.12.2019 DÖNÜŞÜM OGB 1
GÖZLE VE CİHAZ-

LA KONTROL
KONTROLLERDE PROBLEM 
OLMADIĞI GÖZLENMİŞTİR

5
Topraklama-Paratoner 

Ölçümü
09.12.2019 DÖNÜŞÜM OGB 1 CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN OLDUĞU 
GÖZLENMİŞTİR

6
Asansör Bakımı

Asansör periyodik 
Kontrolü

HER AY/2019
19.06.2019

SCHİNDLER ASANSÖR
MAKİNE MÜHENDİSLERİ 

ODASI

12
1

BAKIM KONTROL 
CİHAZLARI

CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN
STANDARTLARA UYGUN

7

Basınçlı Kapların Per. 
Kont.

Hava Tankı-Kalorifer 
Kazanı.

08.07.2019 DÖNÜŞÜM OGB 1
MANOMETRİK 

ÖLÇÜMLER
TEST DEĞERLERİNE UYGUN

8 Yangın Tesisatı Kontrolü 27.11.2019 DÖNÜŞÜM OGB 1
MANOMETRİK 

ÖLÇÜMLER
TEST DEĞERLERİNE UYGUN

9 Baca Gazı Analizi 02-05-09/2019 BOCH TEKNOTERMİK 3 CİHAZLA ÖLÇME
ANALİZ CİHAZIYLA UYGUNLUK 

SAĞLAMA

10 Kurul Toplantıları
03-06-09-12 

/2019
İSG KURULU 4

YÖNETMELİK 
GEREĞİ

İSG KURULU EKSİKSİZ TOPLAN-
MIŞTIR

11 İşe Giriş Muayeneleri MUHTELİF İŞYERİ HEKİMİ - RUTİN MUAYENE PERİYODİK YAPILMIŞTIR
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İŞ GÜVENLİĞİ

 Yapılan çalışmalar Tarih Yapan Kişi ve Unvanı
Tekrar 
Sayısı

Kullanılan 
Yöntem

Sonuç ve Yorum

12 Portör Muayeneleri
01-04-07-10 

/2019
ANKAMED SAĞ.HİZM. 4

GENEL PORTÖR 
TARAMASI

İŞYERİ HİJYEN VE SAĞLIK 
STANDARTLARINA UYGUN

13 Yangın Tüpleri Kontrolü 02-08 /2019
BARIŞ GRUP YANGIN 

SÖNDÜRME
2

MANOMETRİK 
ÖLÇÜMLER

STANDARTLARA UYGUN

14

Endüstriyel Hijyen 
Ölçümü

Gürültü-Aydınlatma-Ter-
mal Konfor

09.12.2019
İSG İŞYERİ SAĞLIK GÜV.
LAB.ÇEVRE TEK.LTD.ŞTİ

1 CİHAZLA ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN

15
Yangın Eğitimi ve 

Tatbikatı 
Acil Durum Tatbikatı

18.12.2019

EĞİTİM–TATBİKAT 
İŞGÜVENLİĞİUZMANI

VE ATT AKADEMİ EĞİTİM 
MERKEZİ

1
YÖNETMELİK 

GEREĞİ
EĞİTİM VE TATBİKAT YAPILMIŞTIR

16
Havalandırma Tesisatı 

Kontrolü
27.11.2019 DÖNÜŞÜM OGB 1

GÖZLE VE CİHAZ-
LA KONTROL

STANDARTLARA UYGUN OLDUĞU 
GÖZLENMİŞTİR

17
Yangın Algılama Sistemi

Yangın Pompaları
23.05.2019
06/11-2019

PROTEK
EDM ELEKTRİK OTO-

MASYON

1
2

CİHAZLA ÖLÇME
CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN
STANDARTLARA UYGUN

18
Jeneratör Periyodik 

Kontrolü
02-05-08-11/ 

2019
KEMAL YAKAR JENE-

RATÖR 
4 CİHAZLA ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN

19
İş sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimi
04/10/2019 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1

YÖNETMELİK 
GEREĞİ

TÜM ÇALIŞANLARA EĞİTİM 
VERİLMİŞTİR

TBB - 2020 YILLIK DEĞERLENDİRME RAPORU

 Yapılan çalışmalar Tarih Yapan Kişi ve Unvanı
Tekrar 
Sayı

Kullanılan 
Yöntem

Sonuç ve Yorum

1 Risk Değerlendirmesi 04/2020 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1 5*5 L TİPİ MAT-
RİS SİSTEMİ

RİSK DEĞERLENDİRME 
YAPILMIŞTIR

2 Acil Durum Planı 03/2020 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1 YÖNETMELİK 
GEREĞİ

ACİL DURUM PLANI REVİZE 
EDİLMİŞTİR

3 Ortam Ölçümleri SÜREKLİ TEKNİK PERSONEL SÜREKLİ OTOMASYON 
SİSTEMİ STANDARTLARA UYGUN

4 Elektrik Tesisatı 
Kontrolü 02.11.2020 DÖNÜŞÜM OGB 1

GÖZLE VE 
CİHAZLA 
KONTROL

KONTROLLERDE PROBLEM 
OLMADIĞI GÖZLENMİŞTİR

5 Topraklama - Parato-
ner Ölçümü 02.11.2020 DÖNÜŞÜM OGB 1 CİHAZLA 

ÖLÇME
STANDARTLARA UYGUN 
OLDUĞU GÖZLENMİŞTİR
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İŞ GÜVENLİĞİ

 Yapılan çalışmalar Tarih Yapan Kişi ve Unvanı
Tekrar 
Sayı

Kullanılan 
Yöntem

Sonuç ve Yorum

6
Asansör Bakımı

Asansör Periyodik 
Kontrolü

HER AY/2020
14.09.2020

SCHİNDLER ASANSÖR
MAKİNE MÜHENDİS-

LERİ ODASI

12
1

BAKIM KONT-
ROL CİHAZLARI

CİHAZLA 
ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN
STANDARTLARA UYGUN

7 Havalandırma Tesisatı 
Kontrolü 02.11.2020 DÖNÜŞÜM OGB 1

GÖZLE VE 
CİHAZLA 
KONTROL

STANDARTLARA UYGUN 
OLDUĞU GÖZLENMİŞTİR

8 Yangın Tesisatı 
Kontrolü 02.11.2020 DÖNÜŞÜM OGB 1

GÖZLE VE 
CİHAZLA 
KONTROL

STANDARTLARA UYGUN 
OLDUĞU GÖZLENMİŞTİR

9 Baca Gazı Analizi 2-5-9/2020 BOCH TEKNOTERMİK 3 CİHAZLA 
ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN

10

Basınçlı Kapların Per. 
Kont.

Hava Tankı-Kalorifer 
Kazanı

04.08.2020 DÖNÜŞÜM OGB 1 MANOMETRİK 
ÖLÇÜMLER TEST DEĞERLERİNE UYGUN

11 Patlamadan Korunma 
Dokümanı 29.07.2015 DÖNÜŞÜM OGB 1

STANDARTLAR-
DA BELİRTİLEN 
YÖNTEMLERLE 
HESAPLAMA

KİMYASAL MAD. 
OLUŞTURDUĞU PATLAYICI 

ORT. TEHLİKELİ BÖLGE 
MESAFELERİ BULUNARAK 

GEREKLİ ÖNLEMLER 
BELİRLENMİŞTİR

12 Kurul Toplantıları 03-06-09-12 
2020 İSG KURULU 4 YÖNETMELİK 

GEREĞİ
İSG KURULU EKSİKSİZ 

TOPLANMIŞTIR

13 İşe Giriş Muayeneleri MUHTELİF İŞYERİ HEKİMİ - RUTİN MUA-
YENE PERİYODİK YAPILMIŞTIR

14 Yangın Tüpleri 
Kontrolü 02-08/2020 BARIŞ GRUP YANGIN 

SÖNDÜRME 2 MANOMETRİK 
ÖLÇÜMLER STANDARTLARA UYGUN

15

Endüstriyel Hijyen 
Ölçümü

Gürültü-Aydınlat-
ma-Termalkonfor

26.06.2019
İSG İŞYERİ SAĞLIK 

GÜV.LAB.ÇEVRE TEK.
LTD.ŞTİ

1 CİHAZLA 
ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN

16
Yangın Eğitimi ve 

Tatbikatı 
Acil Durum Tatbikatı

13.11.2020

EĞİTİM–TATBİKAT 
İŞGÜVENLİĞİUZMANI

VE ATT AKADEMİ 
EĞİTİM MERKEZİ

1 YÖNETMELİK 
GEREĞİ

EĞİTİM VE TATBİKAT 
YAPILMIŞTIR

17
Yangın Algılama 

Sistemi
Yangın Pompaları

23.05.2020
07/12-2020

PROTEK
EDM ELEKTRİK 
OTOMASYON

1
2

CİHAZLA 
ÖLÇME

CİHAZLA 
ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN
STANDARTLARA UYGUN

18 Jeneratör Periyodik 
Kontrolü

02-05-08-
11/ 2020

KEMAL YAKAR 
JENERATÖR 4 CİHAZLA 

ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN

19
İş sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimi-Pandemi 
Dönemi Eğitimi

 06/06/2020 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1 YÖNETMELİK 
GEREĞİ

TÜM ÇALIŞANLARA EĞİTİM 
VERİLMİŞTİR
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İŞ GÜVENLİĞİ

LİTAİ HOTEL - 2020 YILLIK DEĞERLENDİRME RAPORU

 Yapılan çalışmalar Tarih
Yapan Kişi ve 

Unvanı
Tekrar 
Sayısı

Kullanılan 
Yöntem

Sonuç ve Yorum

1 Risk Değerlendirmesi 04/2020
İŞ GÜVENLİĞİ 

UZMANI
1

5*5 L TİPİ MAT-
RİS SİSTEMİ

RİSK DEĞERLENDİRME 
YAPILMIŞTIR

2 Acil Durum Planı 03/2020
İŞ GÜVENLİĞİ 

UZMANI
1

YÖNETMELİK 
GEREĞİ

ACİL DURUM PLANI REVİZE 
EDİLMİŞTİR

3 Ortam Ölçümleri SÜREKLİ TEKNİK PERSONEL
SÜ-

REKLİ
OTOMASYON 

SİSTEMİ
STANDARTLARA UYGUN

4 Elektrik Tesisatı Kontrolü 02.11.2020 DÖNÜŞÜM OGB 1
GÖZLE VE CİHAZ-

LA KONTROL
KONTROLLERDE PROBLEM 
OLMADIĞI GÖZLENMİŞTİR

5
Topraklama-Paratoner 

Ölçümü
02.11.2020 DÖNÜŞÜM OGB 1 CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN 
OLDUĞU GÖZLENMİŞTİR

6
Asansör Bakımı

Asansör periyodik 
Kontrolü

HER 
AY/2020

19.06.2020

SCHİNDLER 
ASANSÖR

MAKİNE MÜHEN-
DİSLERİ ODASI

12
1

BAKIM KONTROL 
CİHAZLARI

CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN
STANDARTLARA UYGUN

7

Basınçlı Kapların Per. 
Kont.

Hava Tankı-Kalorifer 
Kazanı.

04.08.2020 DÖNÜŞÜM OGB 1
MANOMETRİK 

ÖLÇÜMLER
TEST DEĞERLERİNE UYGUN

8 Yangın Tesisatı Kontrolü 02.11.2020 DÖNÜŞÜM OGB 1
MANOMETRİK 

ÖLÇÜMLER
TEST DEĞERLERİNE UYGUN

9 Baca Gazı Analizi
02-05-

09/2020
BOCH TEKNOTERMİK 3 CİHAZLA ÖLÇME

ANALİZ CİHAZIYLA UYGUN-
LUK SAĞLAMA

10 Kurul Toplantıları
03-06-09-
12 /2020

İSG KURULU 4
YÖNETMELİK 

GEREĞİ
İSG KURULU EKSİKSİZ 

TOPLANMIŞTIR

11 İşe Giriş Muayeneleri MUHTELİF İŞYERİ HEKİMİ - RUTİN MUAYENE PERİYODİK YAPILMIŞTIR

12 Portör Muayeneleri
01-04-07-
10 /2020

ANKAMED SAĞ.
HİZM.

4
GENEL PORTÖR 

TARAMASI
İŞYERİ HİJYEN VE SAĞLIK 

STANDARTLARINA UYGUN

13 Yangın Tüpleri Kontrolü 02-08 /2020
BARIŞ GRUP YANGIN 

SÖNDÜRME
2

MANOMETRİK 
ÖLÇÜMLER

STANDARTLARA UYGUN

14

Endüstriyel Hijyen 
Ölçümü

Gürültü-Aydınlatma-Ter-
mal Konfor

09.12.2019
İSG İŞYERİ SAĞLIK 

GÜV.LAB.ÇEVRE 
TEK.LTD.ŞTİ

1 CİHAZLA ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN

15
Yangın Eğitimi ve 

Tatbikatı 
Acil Durum Tatbikatı

16-17-
18/11/2020

EĞİTİM–TATBİKAT 
İŞGÜVENLİĞİUZ-

MANI
VE ATT AKADEMİ 
EĞİTİM MERKEZİ

1
YÖNETMELİK 

GEREĞİ
EĞİTİM VE TATBİKAT 

YAPILMIŞTIR
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İŞ GÜVENLİĞİ

 Yapılan çalışmalar Tarih
Yapan Kişi ve 

Unvanı
Tekrar 
Sayısı

Kullanılan 
Yöntem

Sonuç ve Yorum

16
Havalandırma Tesisatı 

Kontrolü
2.11.2020 DÖNÜŞÜM OGB 1

GÖZLE VE CİHAZ-
LA KONTROL

STANDARTLARA UYGUN 
OLDUĞU GÖZLENMİŞTİR

17
Yangın Algılama Sistemi

Yangın Pompaları
23.05.2020
07/12-2020

PROTEK
EDM ELEKTRİK 
OTOMASYON

1
2

CİHAZLA ÖLÇME
CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN
STANDARTLARA UYGUN

18
Jeneratör Periyodik 

Kontrolü
02-05-08-
11/ 2020

KEMAL YAKAR 
JENERATÖR 

4 CİHAZLA ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN

19
İş sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimi-Pandemi 
Dönemi Eğitimi

16/06/2020
İŞ GÜVENLİĞİ 

UZMANI
1

YÖNETMELİK 
GEREĞİ

TÜM ÇALIŞANLARA EĞİTİM 
VERİLMİŞTİR

TBB - 2021 YILLIK DEĞERLENDİRME RAPORU

 Yapılan çalışmalar Tarih Yapan Kişi ve Unvanı
Tekrar 
Sayı

Kullanılan 
Yöntem

Sonuç ve Yorum

1 Risk Değerlendirmesi 04/2020 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1
5*5 L TİPİ MATRİS 

SİSTEMİ

RİSK DEĞERLENDİRME 
YAPILMIŞTIR

2 Acil Durum Planı 03/2020 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1
YÖNETMELİK 

GEREĞİ
ACİL DURUM PLANI 
REVİZE EDİLMİŞTİR

3 Ortam Ölçümleri SÜREKLİ TEKNİK PERSONEL
SÜ-

REKLİ
OTOMASYON 

SİSTEMİ
STANDARTLARA UYGUN

4
Elektrik Tesisatı 

Kontrolü
12.11.2021 DETAM OGB 1

GÖZLE VE CİHAZ-
LA KONTROL

KONTROLLERDE PROBLEM 
OLMADIĞI GÖZLENMİŞTİR

5
Topraklama - Parato-

ner Ölçümü
12.11.2021 DETAM OGB 1 CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN 
OLDUĞU GÖZLENMİŞTİR

6
Asansör Bakımı

Asansör Periyodik 
Kontrolü

HER AY/2021
03.09.2021

SCHİNDLER ASANSÖR
MAKİNE MÜHENDİSLE-

Rİ ODASI

12
1

BAKIM KONTROL 
CİHAZLARI

CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN
STANDARTLARA UYGUN

7
Havalandırma Tesisatı 

Kontrolü
12.11.2021 DETAM OGB 1

GÖZLE VE CİHAZ-
LA KONTROL

STANDARTLARA UYGUN 
OLDUĞU GÖZLENMİŞTİR

8
Yangın Tesisatı 

Kontrolü
12.11.2021 DETAM OGB 1

GÖZLE VE CİHAZ-
LA KONTROL

STANDARTLARA UYGUN 
OLDUĞU GÖZLENMİŞTİR

9 Baca Gazı Analizi 3-6-10/2021 BOCH TEKNOTERMİK 3 CİHAZLA ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN

10

Basınçlı Kapların Per. 
Kont.

Hava Tankı-Kalorifer 
Kazanı

03.08.2021 DÖNÜŞÜM OGB 1
MANOMETRİK 

ÖLÇÜMLER
TEST DEĞERLERİNE 

UYGUN
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İŞ GÜVENLİĞİ

 Yapılan çalışmalar Tarih Yapan Kişi ve Unvanı
Tekrar 
Sayı

Kullanılan 
Yöntem

Sonuç ve Yorum

11
Patlamadan Korunma 

Dokümanı
29.07.2015 DÖNÜŞÜM OGB 1

STANDARTLARDA 
BELİRTİLEN 

YÖNTEMLERLE 
HESAPLAMA

KİMYASAL MAD. 
OLUŞTURDUĞU PATLAYICI 

ORT. TEHLİKELİ BÖLGE 
MESAFELERİ BULUNARAK 

GEREKLİ ÖNLEMLER 
BELİRLENMİŞTİR

12 Kurul Toplantıları
03-06-09-12 

2021
İSG KURULU 4

YÖNETMELİK 
GEREĞİ

İSG KURULU EKSİKSİZ 
TOPLANMIŞTIR

13 İşe Giriş Muayeneleri MUHTELİF İŞYERİ HEKİMİ - RUTİN MUAYENE PERİYODİK YAPILMIŞTIR

14
Yangın Tüpleri 

Kontrolü
03.03.2021

BARIŞ GRUP YANGIN 
SÖNDÜRME

1
MANOMETRİK 

ÖLÇÜMLER
STANDARTLARA UYGUN

15

Endüstriyel Hijyen 
Ölçümü

Gürültü-Aydınlat-
ma-Termalkonfor

26.06.2019
İSG İŞYERİ SAĞLIK GÜV.
LAB.ÇEVRE TEK.LTD.ŞTİ

1 CİHAZLA ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN

16
Yangın Eğitimi ve 

Tatbikatı 
Acil Durum Tatbikatı

23.09.2021
EĞİTİM–TATBİKAT 

İŞGÜVENLİĞİUZMANI
VE KARDELEN OSGB

1
YÖNETMELİK 

GEREĞİ
EĞİTİM VE TATBİKAT 

YAPILMIŞTIR

17
Yangın Algılama 

Sistemi
Yangın Pompaları

18.03.2021
06/12-2020

PROTEK
EDM ELEKTRİK 
OTOMASYON

1
2

CİHAZLA ÖLÇME
CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN
STANDARTLARA UYGUN

18
Jeneratör Periyodik 

Kontrolü
03-07-10-12/ 

2021
KEMAL YAKAR 

JENERATÖR 
4 CİHAZLA ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN

19
İş sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimi
 24/03/2021 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1

YÖNETMELİK 
GEREĞİ

TÜM ÇALIŞANLARA 
EĞİTİM VERİLMİŞTİR

LİTAİ HOTEL - 2021 YILLIK DEĞERLENDİRME RAPORU

 Yapılan çalışmalar Tarih Yapan Kişi ve Unvanı
Tekrar 
Sayısı

Kullanılan 
Yöntem

Sonuç ve Yorum

1 Risk Değerlendirmesi 04/2020 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1
5*5 L TİPİ MATRİS 

SİSTEMİ

RİSK DEĞERLENDİRME 
YAPILMIŞTIR

2 Acil Durum Planı 03/2020 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1
YÖNETMELİK 

GEREĞİ
ACİL DURUM PLANI 
REVİZE EDİLMİŞTİR

3 Ortam Ölçümleri SÜREKLİ TEKNİK PERSONEL
SÜ-

REKLİ
OTOMASYON 

SİSTEMİ
STANDARTLARA UYGUN

4 Elektrik Tesisatı Kontrolü 12.11.2021 DETAM OGB 1
GÖZLE VE CİHAZ-

LA KONTROL
KONTROLLERDE PROBLEM 
OLMADIĞI GÖZLENMİŞTİR



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU432

İŞ GÜVENLİĞİ

 Yapılan çalışmalar Tarih Yapan Kişi ve Unvanı
Tekrar 
Sayısı

Kullanılan 
Yöntem

Sonuç ve Yorum

5
Topraklama-Paratoner 

Ölçümü
12.11.2021 DETAM OGB 1 CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN 
OLDUĞU GÖZLENMİŞTİR

6
Asansör Bakımı

Asansör periyodik 
Kontrolü

HER 
AY/2021

03.09.2021

SCHİNDLER ASANSÖR
MAKİNE MÜHENDİSLE-

Rİ ODASI

12
1

BAKIM KONTROL 
CİHAZLARI

CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN
STANDARTLARA UYGUN

7

Basınçlı Kapların Per. 
Kont.

Hava Tankı-Kalorifer 
Kazanı.

03.08.2021 DÖNÜŞÜM OGB 1
MANOMETRİK 

ÖLÇÜMLER
TEST DEĞERLERİNE 

UYGUN

8 Yangın Tesisatı Kontrolü 12.11.2021 DETAM OGB 1
MANOMETRİK 

ÖLÇÜMLER
TEST DEĞERLERİNE 

UYGUN

9 Baca Gazı Analizi
03-06-

10/2021
BOCH TEKNOTERMİK 3 CİHAZLA ÖLÇME

ANALİZ CİHAZIYLA 
UYGUNLUK SAĞLAMA

10 Kurul Toplantıları
03-06-09-
12 /2021

İSG KURULU 4
YÖNETMELİK 

GEREĞİ
İSG KURULU EKSİKSİZ 

TOPLANMIŞTIR

11 İşe Giriş Muayeneleri MUHTELİF İŞYERİ HEKİMİ - RUTİN MUAYENE PERİYODİK YAPILMIŞTIR

12 Portör Muayeneleri

PANDEMİ 
NEDENİ İLE 
YAPTIRIL-

MADI

ANKAMED SAĞ.HİZM. 4
GENEL PORTÖR 

TARAMASI

13 Yangın Tüpleri Kontrolü 03.03.2021
BARIŞ GRUP YANGIN 

SÖNDÜRME
1

MANOMETRİK 
ÖLÇÜMLER

STANDARTLARA UYGUN

14

Endüstriyel Hijyen 
Ölçümü

Gürültü-Aydınlatma-Ter-
mal Konfor

09.12.2019
İSG İŞYERİ SAĞLIK 

GÜV.LAB.ÇEVRE TEK.
LTD.ŞTİ

1 CİHAZLA ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN

15
Yangın Eğitimi ve 

Tatbikatı 
Acil Durum Tatbikatı

23.09.2021
EĞİTİM–TATBİKAT 

İŞGÜVENLİĞİUZMANI
VE KARDELEN OSGB

1
YÖNETMELİK 

GEREĞİ
EĞİTİM VE TATBİKAT 

YAPILMIŞTIR

16
Havalandırma Tesisatı 

Kontrolü
12.11.2021 DETAM OGB 1

GÖZLE VE CİHAZ-
LA KONTROL

STANDARTLARA UYGUN 
OLDUĞU GÖZLENMİŞTİR

17
Yangın Algılama Sistemi

Yangın Pompaları
18.03.2021
06/12-2021

PROTEK
EDM ELEKTRİK 
OTOMASYON

1
2

CİHAZLA ÖLÇME
CİHAZLA ÖLÇME

STANDARTLARA UYGUN
STANDARTLARA UYGUN

18
Jeneratör Periyodik 

Kontrolü
03-07-10-
12/ 2021

KEMAL YAKAR JENERA-
TÖR 

4 CİHAZLA ÖLÇME STANDARTLARA UYGUN

19
İş sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimi
08/04/2021 İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 1

YÖNETMELİK 
GEREĞİ

TÜM ÇALIŞANLARA 
EĞİTİM VERİLMİŞTİR
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İŞ GÜVENLİĞİ

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ VE TBB LİTAİ OTEL YILLIK ÇALIŞMA PLANI

TE
M

M
UZ

1 Ön durum tespit çalışmalarının gözlemleri yapıldı

2
Ön durum tespit Çalışmaları sonucunda TBB binasının merdiven basamak-

larına kaydırmayı önleyici bantlar yapıştırıldı

3
İş sağlığı ve Güvenliğine ilişkin Tespit ve Öneri Defteri İş Sağlığı ve Güven-

liği Genel Müdürlüğüne onaylatıldı 

4
İş sağlığı ve Güvenliği Kurul üyelerine karar verildi.(Çalışan Temsilcisi 

dışında)

5 Acil Durum Eylem Planı için İlk Yardım Ekibi belirlendi

6 Acil Durum Eylem Planı için İlk Yardım Ekibine sertifikalı eğitim sağlandı

7 Eski yönetmeliğe göre hazırlanan Risk Değerlendirme Raporu incelendi

AĞ
US

TO
S

1 İşyeri saha gözetimi gerçekleştirildi

2 Acil durum Ekipleri belirlendi

3 Acil durum telefon listeleri hazırlandı

4 Acil Durum Eylem Planı hazırlandı

5
İş Güvenliği Kurulu oluşturulması için Çalışan Temsilcisi seçilmesi için 

gereken işlemler başlatıldı 

6
İş Güvenliği Kurulu oluşturulması için Çalışan Temsilcileri seçim süreci 

başlatıldı

7 İş Güvenliği Kurulu için Çalışan Temsilcisi seçildi
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İŞ GÜVENLİĞİ

EY
LÜ

L

1 İşyeri saha gözetimi gerçekleştirildi

2 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul Toplantısı yapıldı

3
İş Sağlığı Güvenliği Yasası gereği Özlük Dosyaları incelendi.Sağlık Raporla-

rı eksiklikleri İşyeri Hekimine bildirildi.

4
Temizlik firması olan Oyak Ltd Şti ve Litai Otelden Ürün Güvenlik Formları 

(MSDS formları) istendi ve incelendi.

5
Özlük dosyasında bulunması gereken İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları bütün 

çalışanlara okutulup imzalatıldı.

6
İş Sağlığı Güvenliği Yasası gereği olması gereken çalışanlara Kişisel Koru-

yucu Donanım Taahütnamesi imzalatıldı

7
Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal tesislerinde ilgili yerlere uyarı levhaları 

hazırlatıldı

8
Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal tesislerinde ilgili yerlere uyarı levhaları 

yapıştırıldı

9 Yangın Tüpleri Kontrolü yapıldı

10 Asansör bakım-onarım sözleşmeleri incelendi.

EK
İM

1 İşyeri saha gözetimi gerçekleştirildi 

2 Litai Otelin tüm mutfaklarında inceleme yapıldı Uyarı levhaları yapıştırıldı

3
İş Sağlığı ve Güvenliği talimatlarının hazırlanması ve güncellenmesi ger-

çekleştirildi

4 Eğitim planı hazırlandı

5 Litai Otel de Portör muayene raporlarının kontrolleri gerçekleştirildi

6
Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal tesislerinin planları incelendi. Elektrik 

panoları,yangın dolapları ve acil çıkış kapıları tespit edilerek işaretlendi

7 Vaziyet Planı yapıldı
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İŞ GÜVENLİĞİ

K
AS

IM

1 İşyeri saha gözetimi gerçekleştirildi 

2 Risk Değerlendirme Raporu hazırlandı

3 Yangın Tatbikatı yapılmasına karar verildi

4
Tüm çalışanlara İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Bilgileri Eğitimi Yapılmasına 

karar verildi

5
 İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Bilgileri Eğitimi için eğitim slaytları hazırlan-

dı

6
TBB ve Litai otel için Düzeltici ve Önleyici faliyetler tespit edilerek Genel 

Sekreterliğe sunulmak üzere ön gereksinim raporu hazırlandı

7
Hazırlanan rapor doğrultusunda gerekli olan düzenlemeler yapılmaya 

başlanmıştır

AR
AL

IK

1 İşyeri saha gözetimi gerçekleştirildi 

2 TBB İktisadi İşletmesi-Türavak için Risk Değerlendirme Analizi yapılmıştır

3 TBB-TBB LİTAİ HOTEL için yangın tatbikatı yapıldı

4
Yapılan yangın tatbikatı sonucunda eksikliği saptanan Çağrı merkezine 

duman dedektörü-yangın sprinkleri takıldı

5
TBB de görevli olarak araç kullanan tüm çalışanlara Emniyet Kemeri Kulla-

nım Taahütnamesi imzalatıldı

6
TBB-TBB LİTAİ HOTEL çevresine soğuk hava koşulları için gerekli olan 

kaydırmaz paspas vb. işlemler yapıldı

7 Çalışanların sağlık ve portör muayeneleri incelendi

8
TBB_TBB LİTAİ HOTEL içindeki tüm makine ve sistemlerin bakım-onarım 

çizelgesi oluşturuldu





TÜRKİYE AVUKATLARI SOSYAL DAYANIŞMA 
VE YARDIMLAŞMA VAKFI (TÜRAVAK)

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 
ÇALIŞMA RAPORU
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TÜRAVAK

SAYIN,

MÜTEVELLİ HEYETİ ÜYESİ

Vakfımızın 14/06/2019 tarihinde yapılan 20. Olağan Mütevelli Heyeti toplantı-
sında, Vakıf senedimizin 10. Maddesi gereği seçilerek göreve başlayan yöneti-
mimiz, 29 aylık görev süresi içerisinde;

  Yüz yüze İleri Eğitim Programları

  Online İleri Eğitim Programları

  Başkent Üniversitesi ile ortaklaşa yürütülen Sertifikalı Uzaktan Sağlık Hukuku 
ileri eğitim programının güncellenip uygulamaya konulması

  Avukatlara özel “av.tr” uzantılı web sitesi tasarım hizmetleri

  Sigorta Aracılık Hizmetleri 

  Avukatların yardım başvurularına karşılık değerlendirme faaliyetlerini sürdür-
müştür. 

Vakfımız tüm bu faaliyetler sonrasında elde ettiği gelirlerini artırmış; devir al-
dığımız dönem itibariyle de varlıklarında %** oranında büyüme sağlamıştır.

14/06/2019-31/10/2021 tarihleri arasında gerçekleştirdiğimiz faaliyetlerimize 
ilişkin ekli Yönetim Kurulu faaliyet raporumuzu Sayın Mütevelli Heyeti Üyele-
rimizin takdir ve değerlendirmelerine saygılarımızla sunuyoruz.

TÜRKİYE AVUKATLARI
SOSYAL DAYANIŞMA VE YARDIMLAŞMA VAKFI

YÖNETİM KURULU
BAŞKANI

Av. Rifat ERTEM

EK: Yönetim Kurulu faaliyet raporu.
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TÜRAVAK

TÜRKİYE AVUKATLARI SOSYAL DAYANIŞMA VE YARDIMLAŞMA VAKFI

FAALİYET RAPORU

A - İLERİ EĞİTİM PROGRAMLARI
Sn.Rifat ERTEM ’in Yönetim Kurulu Başkanlığını yaptığı bu dönemde vakfımız 
tarafından Sertifikalı İleri Eğitim Programları ve Online İleri Eğitim Program-
ları kapsamında, toplam 44 adet eğitim program düzenlenmiş olup; Bu prog-
ramlara Anayasa Mahkemesi Başkan Yardımcısı ve Raportörleri, Yargıtay ilgili 
Daire Başkan ve Üyeleri ile Bölge Adliye ve İdare Mahkemelerinin ilgili Daire 
Başkanları, Yargıçlarımız, Akademisyenlerimiz ve Kamu İhale Kurumundan Uz-
manlarımız destek ve katkıda bulunmuşlardır. Kendilerine desteklerinden do-
layı mesleğimiz adına şükranlarımızı sunarız.

Yüz yüze yapılan programlar;

  4 kez “İş Hukuku”

  3 kez “Sağlık Hukuku”

  2 kez “Aktüerya Hukuku” 

  2 kez “Anonim Şirketler Hukuku” 

  2 kez “Limited Şirketler Hukuku” 

  2 kez “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu”

  1 kez “Aile Hukuku ve Mal Rejimi” 

  1 kez “Bilişim Hukuku”

  1 kez “Vergi Hukuku”

Online olarak yapılan programlar;

  5 kez “İş Hukuku”

  5 kez “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu”

  4 kez “Yargıtay Uygulamaları Işığında Kira Sözleşmeleri”

  2 kez “HMK’nın Yeni Hükümlerinin Değerlendirilmesi”, “Aile Hukuku”

  1 kez “İcra ve İflas Hukuku” 

  1 kez “Yargıtay Kararları Işığında Ekonomik Suçlar” 

  1 kez “Sağlık Hukuku”
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  1 kez “Ceza Muhakemesinde Kanun Yolları”

  1 kez “Kamu İhale Hukuku” 

  1 kez “İdari Davalar ve İdari Yargılama Usulü” 

  1 kez “Yargıtay Kararları Işığında Sözleşmeler Hukuku” 

  1 kez “Avukatlık Mesleğinde Etkili İletişim, Çatışma ve Kariyer Planlama”

Konulu online ileri eğitim programları düzenlenmiştir. *** 2021 tarihlerinde ya-
pılacak olan “Online ***” konulu ileri eğitim programı raporlara yansımamıştır.

Bu dönemde, Ankara dışında ilgili Baro Başkanlıkları ortaklığında ve MEF Üni-
versitesi salonunda toplam 7 adet yüz yüze ileri eğitim programı düzenlenmiştir.

Bu programların dağılımı ise;

  İstanbul Barosu işbirliğinde “Sağlık Hukuku”

  Adana Barosu işbirliğinde “İş Hukuku” - “Kişisel Verileri Koruma Kanunu”

  Şanlıurfa Barosu işbirliğinde “Aktüerya Hukuku”

  Konya Barosu işbirliğinde “İş Hukuku”

  MEF Üniversitesi işbirliğinde “İş Hukuku” - “Sağlık Hukuku” olmak üzere yüz 
yüze ileri eğitim programları düzenlenmiştir.

İleri eğitim programlarına bu dönemde iştirak eden 5615 katılımcıya sertifika 
verilmiş olup; 27.11.2015 -2015/06 sayılı Başkanlık Divanının almış olduğu ka-
rar gereği Ankara dışında yapılan ortak program giderleri için, Baro Başkanlık-
larına resmi belge karşılığında günlüğü 500₺ olmak üzere ödeme yapılmıştır.

Yine, bu dönemde Türkiye Barolarına kayıtlı toplam 105 Engelli Avukatımızın 
programlarımızdan ücretsiz yararlanmaları sağlanmıştır. 

Düzenlenen ileri eğitim programlarından toplam 1.349.885,56₺

vergi öncesi kâr elde edilmiştir.

B - TÜRAVAKUZEM - Türkiye Avukatları Vakfı Uzaktan Eğitim Merkezi
14.07.2015 tarihinde Türkiye Avukatları Vakfı Uzaktan Eğitim Merkezi ve Başkent 
Üniversitesi Eğitim ve Danışmanlık Merkezi arasında yapılan protokol ile faaliye-
te geçen Sertifikalı / Katılım Belgeli Uzaktan İleri Eğitim Programları güncellen-
miş olup Ocak 2021 tarihinde uygulamaya konulmuştur.
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Takviyelerle güçlendirilen 40 saatlik “Uzaktan Sağlık Hukuku” İleri Eğitim 
programımız, eğitmen kadromuzun alanında ihtisas sahibi hukukçular olması 
ve tıp alanında olan yetkin çalışmaları programa olan ilgiyi artırmıştır. 

Böylelikle, eğitimlerde toplamda 223 kişi Sertifika/Katılım Belgesi almaya hak 
kazanmıştır.

Bu dönemde, Uzaktan İleri Eğitim Programlarından toplam 72.930,59,53₺ vergi 
öncesi kâr elde edilmiştir.

Sonuç olarak, Türavak ileri eğitim programlarından bu dönemde toplam 
1.422.816,15₺ vergi öncesi kâr elde edilmiştir.

C – AVUKATLARA ÖZEL AV.TR UZANTILI WEB 
SİTESİ TASARIMI HİZMETİ

“Av.Tr” uzantılı Web Sitesi tasarım hizmeti için meslektaşlarımız tarafından 
01.01.2011 – 31.10.2021 tarihleri arasında bugüne kadar; 1048 adet başvuru 
alınmış olup bu hizmet karşılığında 109.541,51₺ vergi öncesi kar elde edilmiştir. 

D - YARDIM FAALİYETLERİMİZ
14.06.2019 ile 31.10.2021 tarihleri arasında vakfımıza onlarca yardım başvuru-
sunda bulunulmuştur. Bu yardım talepleri; Türavak Yardım ve Dayanışma Tespit 
Kurulu tarafından Yardım Yönetmeliği çerçevesinde değerlendirilmiş olup ku-
rulun yönetmelik doğrultusunda vermiş olduğu raporlara istinaden meslektaş-
larımıza/yakınlarına toplam 172.301,78₺ tutarında nakdi yardım yapılmıştır. 

Yardımlar dışında vakfımız tarafından Muğla Barosu Başkanlığı’na 2.360₺ gön-
derilmek suretiyle ilk defa, kimsesi bulunmayan merhum Av.Zehra Bijen SÖN-
MEZ’in kabri yaptırılmıştır.

Bu dönemde vakfımıza 11.765,35₺ tutarında nakdi bağış alınmıştır.

Bağışçılar;

  Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı - 5.000₺

  Sözcü Gazetesi - 6.265,35₺ 

  Av.Sabiha TEKİN - 500₺
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YAPILAN YARDIMLAR

Muhtaçlık Yardımı Kapsamında;
a) Av.Ertan GİREK’e 2.500₺ değerinde nakdi yardımda bulunulmuş olup bu tu-

tarın 1.500₺ kısmı, sayın Prof. Dr. Av. Metin FEYZİOĞLU’nun vakfımıza yap-
mış olduğu bağıştan karşılanmıştır. 

b) Av.Sait ÖZMEMİŞ’e 10.519,90₺ değerinde nakdi yardımda bulunulmuş olup 
ödeme Iğdır Barosu Başkanlığı’na yapılmıştır.

Ölüm Yardımı Kapsamında;
a) Merhum Av.Bülent MERCANOĞLU’nun okuyan kızına 10.519,90₺ değerinde 

nakdi yardım desteğinde bulunulmuştur.

b) Merhum Av.Ferda Murat DUMAN’nın okuyan oğluna 14.129,50₺ değerinde 
nakdi yardım desteğinde bulunulmuştur.

c) Merhum Av.Zehra Bijen SÖNMEZ’in kabrinin yaptırılması için 2.360₺ değe-
rinde ödeme Muğla Barosu Başkanlığı‘na yapılmıştır.

Hastalık ve Sakatlık Yardımı Kapsamında;
a) Av.Aydın DIMBIR’a 10.519,90₺ değerinde nakdi yardımda bulunulmuş olup 

ödeme Zonguldak Barosu Başkanlığı’na yapılmıştır.

b) Av.Ahmet KUNDUZ’a 21.039,80₺ değerinde nakdi yardımda bulunulmuş 
olup ödeme Kütahya Barosu Başkanlığı’na yapılmıştır.

c) Av.Mustafa VERİM’e 21.039,80₺ değerinde nakdi yardımda bulunulmuş olup 
ödeme Konya Barosu Başkanlığı’na yapılmıştır.

d) Av.Asilcan TUZCU’ya 21.039,80₺ değerinde nakdi yardımda bulunulmuş 
olup ödeme Konya Barosu Başkanlığı’na yapılmıştır.

e) Av.Ezgi ve İbrahim BAYRAKTAR’a 21.039,80₺ değerinde nakdi yardımda bu-
lunulmuş olup ödeme Ordu Barosu Başkanlığı’na yapılmıştır.

f) Av.Özkan KÖLÜK’e 26.275,50₺ değerinde nakdi yardımda bulunulmuş olup 
ödeme Sosyal Sigortalar Kurumu’na yapılmıştır.

g) Av.Erol ÖZDEMİR’e 8.677,88₺ değerinde nakdi yardımda bulunulmuş olup 
ödeme Sosyal Sigortalar Kurumu’na yapılmıştır.

h) Av.Yaşar ÇATAK’a 5.000₺ değerinde nakdi yardım desteğinde bulunulmuştur.

Aynı zamanda, Türkiye Barolarına kayıtlı Görme Engelli yüziki meslektaşımızın 
ileri eğitim programlarından ücretsiz yararlanmaları sağlanmıştır. 
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E - VAKIF SENEDİ DEĞİŞİKLİĞİ DAVASI
07.03.2014 tarihinde gerçekleştirilen 15. Olağan Mütevelli Heyet Toplantı-
sı’nda alınan karar doğrultusunda, Vakıf senedindeki yapılması kararlaştırılan 
değişiklikler, Ankara 20. Noterliğinin 11.07.2014 tarih ve 11398 yevmiye sayı-
lı Düzenleme Şeklinde Vakıf Senedi Tadili işlemiyle onaylatılarak Ankara 16. 
Asliye Hukuku Mahkemesi’nin 2014/265 esas sayılı dosyasıyla senet değişik-
liğinin tescili davasında verilen kararın temyiz incelemesi 8.Hukuk Dairesinin 
2017/2287 esas sayılı dosyası ile yapılmış ve karar kısmen Vakfımız lehine 
bozulmuştur. Bozma kararında, “Vakfın amaç ve adına ilişkin senet değişikliğine 
dair davanın reddine ilişkin kararın, dosya muhtevasına, dava evrakı ile yargılama 
tutanakları münderecatına ve mevcut deliller mahkemece takdir edilerek karar ve-
rildiğine, takdirde bir isabetsizlik bulunmadığına göre, davacı vekilinin aşağıdaki 
bent kapsamı dışında kalan sair temyiz itirazları yerinde görülmemiştir.

Yapılması istenilen diğer değişiklikler vakfın çalışması ve işleyişi ile ilgili olup bun-
lar için değişiklik yapılması mümkündür. Mahkemece bu husus göz önünde bu-
lundurularak karar verilmesi gerekirken davanın reddine karar verilmesi, Doğru 
görülmemiştir” şeklinde açıklanan gerekçe çerçevesinde verilen bozma kararına 
karşı karar düzeltme talebinde bulunulmuştur. Karar düzeltme talebimiz red-
dedilmiş olup; Ankara 16.Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 2019/1E. – 2019/247K. 
sayı ile dosyada yeniden yargılama yapılmış ve 16.05.2019 tarihinde “davanın 
kısmen kabulüne karar verilmiştir.”

İş bu karar 22.10.2019 tarihinde Vakıflar Genel Müdürlüğü tarafından temyiz edil-
miştir. Vakıflar Genel Müdürlüğü’nün temyiz başvurusu neticesinde Yargıtay 8.Hu-
kuk Dairesi’nin 15.01.2020 tarih ve 2019/6060E. – 2020/196K. sayılı kararı ile ONA-
MA kararı verilmiştir.

Vakıflar Genel Müdürlüğü tarafından 23.03.2020 tarihinde KARAR DÜZELTME ka-
nun yoluna başvurulmuştur. Karar düzeltme sonucu beklenmektedir.

ÜYELİ VAKIF İLE İLGİLİ ÇALIŞMAMIZ 
Yönetim Kurulumuza, 31.01.2020 tarihinde verilmiş olan yetkiye istinaden Üyeli Vakıf 
çalışmaları şu şekildedir;

2001 yılında TÜRK MEDENİ KANUNU’nda yapılan değişiklik ile “Vakıflarda Üyelik Ol-
maz” hükmü getirilmiştir.

Bu kanun maddesindeki değişiklikten sonra 2003 yılında Vakıf Senedinin Tadili Davası 
Vakfımızca açılmış ve “üyelik olmayacak şekilde vakıf senedinin tadili” talep edilmiştir 
ve davanın kabulüne karar verilmiştir. 
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2008 yılında “Vakıflarda Üyelik Olmaz” maddesi Anayasa Mahkemesi kararı ile iptal 
edilmiştir. 

Bunun üzerine 2014 tarihinde yeniden Vakıf Senedinin Tadili Davası açılmış ve bildiği-
niz üzere bu davada halen KARAR DÜZELTME sonucu beklenilmektedir.

Tüm bu konuları görüşmek ve Üyeli Vakıf ile ilgili olarak görüş almak için Vakıflar Genel 
Müdürlüğü Hukuk Müşaviri Av.Nermin ATA’dan randevu alınmış ve görüşmeye gidilmiş-
tir. Yapmış olduğumuz görüşme neticesinde vakfımızın ilk senedinde “üyelik” maddesi 
bulunduğu için aslında üyeli vakfa geçebilmemizin önünde devam eden davamız dışın-
da herhangi bir engel bulunmamaktadır. Ancak ilk senette yer alan “üyelik” maddesin-
de herhangi bir değişiklik yapacak isek buna ilişkin şartları belirleyip Noterden gerekli 
işlemleri yapıp yeni bir dava açmamız gerekecektir.

Geldiğimiz aşamada, bilindiği üzere 2020 yılının başından itibaren tüm dünyada ve ül-
kemizde COVİD-19 salgını yaşanmakta ve yaşanmaya da devam etmektedir. Bu salgın 
nedeni ile tüm dünyada ve ülkemizde PANDEMİ koşulları uygulanmaya başlanmış ve sü-
relerin durması, tam ve kısmi kapanmaların yaşanması gerçekleşmiş olup bu kısıtlama-
lar nedeni ile ilgili kişilerle görüşmek bulaşı tehlikesi nedeni ile mümkün olamamıştır.

Bu itibarla yönetimimiz tarafından konuya ilişkin herhangi bir çalışma yapılamadığını 
bilgi ve takdirlerinize sunarız.

Saygılarımızla,

F – SİGORTA ARACILIK HİZMETLERİ
Vakfımız bünyesinde 01/02/2012 tarihinde faaliyete başlayan Acenteliğimiz, 
“Anadolu Sigorta”, “Gulf Sigorta” ve “Zurich Sigorta” nın Acentelik faaliyetlerini 
yürütmektedir.

Kuruluşundan 30/09/2021 tarihine kadar dokuz(9) yıllık süreçte sigortacılık 
faaliyetlerinde toplam 19.391 adet poliçe düzenlenmiş ve 4.837.507,77₺ ko-
misyon geliri sağlanmıştır.

Bir önce ki dönemde ise; 3.564 adet poliçe düzenlenmiş ve 1.166.848,60₺ 
komisyon geliri elde edilmiş; Bu dönemde ise 5.755 adet poliçe düzenlenmiş 
2.228.968,19₺ komisyon geliri elde edilmiştir. 

TÜRAVAK SİGORTA KOMİSYON GELİRLERİ VE POLİÇE ADETLERİ
01/06/2017 - 30/04/2019 - 01/06/2019 - 30/09/2021

DÖNEM KOMİSYON GELİRİ (TL) POLİÇE ADETİ 
ÖNCEKİ DÖNEM (24 AY) 1.166.848,60 3564

BU DÖNEM (28 AY) 2.228.968,19 5755
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SATIŞ VE TANITIM FAALİYETLERİ

Acenteliğimiz Platin Acente olarak faaliyet gösterdiği Gulf Sigorta A.Ş.’nin Mes-
leki Sorumluluk Sigortaları branşında 3.000.000 TL. üretim yaparak 2020 yılı 
Türkiye birincisi olmuştur. 

2020 yılı ve 2021 yılı tarihlerinde Gulf Sigorta işbirliği ile “Avukatlar Gününe” 
özel mesleki sorumluluk sigortası kampanyası düzenlenmiştir. Kampanya kap-
samında ilk kez poliçe düzenlenen Avukatlarımıza özel indirim yapılmış ve bu 
dönemde yapılan üretimler için +2 komisyon geliri sağlanmıştır. 

Tüm Baro Başkanlıklarına Vakıf Başkanlığımız tarafından Grup Ferdi Kaza Sigor-
tası Kampanyası ve diğer sigortacılık faaliyetlerimiz ile ilgili olarak 11/09/2019 
tarihli yazı gönderilmiştir. 

Avukat Mesleki Sorumluluk Poliçesi tanıtımı için tüm Barolara kayıtlı Avukatla-
ra belli aralıklarla bilgilendirme yapılmaktadır. 

Sonuç; Yönetimimizin görev yaptığı 14.06.2019 – 31.10.2021 tarihleri arasında 
yukarıda belirttiğimiz faaliyetlerimizin mali durumunu gösteren tablo ve ciro 
dağılımı, siz değerli Mütevelli Heyeti Üyelerimizin takdir ve değerlendirmele-
rine saygıyla sunulur. 
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Ek - Tablo
  İleri Eğitim Programları Tablosu

  Uzaktan İleri Eğitim Programları Tablosu

  Av.Tr. Web Hizmetleri Gelir-Gider Tablosu

TÜRAVAK İLERİ EĞİTİM PROGRAMLARI GELİR GİDER TABLOSU (31.10.2021)
06.2019-22.2021 DÖNEMİ GELİR-GİDER TABLOSU (24 Ay)

SEMİNERİN ADI SEMİNER SAYISI KATILIMCI SAYISI GELİR TUTARI GİDERLER TOPLAMI GELİR/GİDER FARKI

ADLİ BİLİŞİM HUKUKU

BİLİŞİM 1 55  33.178,10 ₺ -16.307,23 ₺  16.870,87 ₺ 

AİLE HUKUKU 1 54  32.097,61 ₺ -15.519,07 ₺  16.578,54 ₺ 

AKTÜERYA HUKUKU 2 104  62.118,93 ₺ -25.477,86 ₺  36.641,07 ₺ 

ANONİM ŞİRKETLER HUKUKU 2 69  38.750,17 ₺ -28.620,16 ₺  10.130,01 ₺ 

FİKRİ HAKLAR HUKUKU-İptal 0 0  - ₺ -226,86 ₺ -226,86 ₺ 

İŞ HUKUKU 4 354  223.806,09 ₺ -124.976,97 ₺  98.829,12 ₺ 

LTD. ŞTİ. HUKUKU 2 57  32.648,46 ₺ -28.072,54 ₺  4.575,92 ₺ 

SAĞLIK HUKUKU 3 244  148.877,47 ₺ -76.106,49 ₺  72.770,98 ₺ 

VERGİ HUKUKU 1 47  27.584,87 ₺ -15.699,16 ₺  11.885,71 ₺ 

KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA 2 222  143.941,38 ₺ -58.417,26 ₺  85.524,12 ₺ 

TOPLAMLAR (YÜZ YÜZE) 18 1.206  743.003,08 ₺ -389.423,60 ₺  353.579,48 ₺ 

GENEL ORTALAMA 
(SEMİNER BAŞINA)

1 67  41.277,95 ₺ -21.634,64 ₺  19.643,30 ₺ 

SEMİNERİN ADI SEMİNER SAYISI KATILIMCI SAYISI GELİR TUTARI GİDERLER TOPLAMI GELİR/GİDER FARKI

SAĞLIK HUKUKU 1 223  115.932,34 ₺ -46.544,08 ₺  69.388,26 ₺ 

TÜKETİCİ HUKUKU 1 25  4.669,41 ₺ -2.334,71 ₺  2.334,71 ₺ 

İSTİNAF KANUN YOLU 1 15  2.415,24 ₺ -1.207,62 ₺  1.207,62 ₺ 

TOPLAMLAR (UZAKTAN) 3 263  123.016,99 ₺ -50.086,41 ₺  72.930,59 ₺ 
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SEMİNERİN ADI SEMİNER SAYISI KATILIMCI SAYISI GELİR TUTARI GİDERLER TOPLAMI GELİR/GİDER FARKI

Online Kvkk 5 1.808  486.104,63 ₺ -48.251,79 ₺  437.852,84 ₺ 

Online İş Hukuku 5 772  213.474,87 ₺ -37.060,96 ₺  176.413,91 ₺ 

Online Aile 2 364  105.254,36 ₺ -12.754,04 ₺  92.500,32 ₺ 

Online Kira Sözleşmeleri 4 381  96.865,41 ₺ -14.554,87 ₺  82.310,54 ₺ 

Online İcra 1 302  76.780,37 ₺ -11.568,37 ₺  65.212,00 ₺ 

Online Hmk 2 242  61.526,02 ₺ -8.512,56 ₺  53.013,46 ₺ 

Online İdari Yargılama 1 84  21.356,16 ₺ -2.922,01 ₺  18.434,15 ₺ 

Online Sağlık Hukuku 1 79  26.779,42 ₺ -11.151,96 ₺  15.627,46 ₺ 

Online Cmk 1 75  19.068,00 ₺ -4.353,81 ₺  14.714,19 ₺ 

Online Sözleşmeler Hukuku 1 57  19.321,91 ₺ -5.864,60 ₺  13.457,31 ₺ 

Online Kamu İhale 1 52  17.626,98 ₺ -6.435,32 ₺  11.191,66 ₺ 

Online Ekonomik Suçlar 1 34  14.406,82 ₺ -6.610,72 ₺  7.796,10 ₺ 

Online Etkili İletişim 1 46  11.695,04 ₺ -3.912,90 ₺  7.782,14 ₺ 

TOPLAMLAR (UZAKTAN) 26 4.296  1.170.259,99 ₺ -173.953,91 ₺  996.306,08 ₺ 

GENEL ORTALAMA 
(SEMİNER BAŞINA)

1 165  45.010,00 ₺ -6.690,54 ₺  38.319,46 ₺ 

GENEL TOPLAM 47 5.765 2.036.280,06 ₺ -613.463,92 ₺  1.422.816,15 ₺ 
BAROKART: 22.230 TL
* Seminerlere Başkanlık Divanının almış olduğu kararlar gereği 113 kişi ücretsiz katılmıştır.
** Bugüne kadar, 204 adet yüz yüze eğitim seminerleri düzenlenmiş ve yaklaşık 9.233katılımcıya sertifikaları verilmiş olup, 

bu seminerlerden vergi öncesi yaklaşık 2.550.000 TL gelir elde edilmiştir.

***  Başkent Üniversitesi ile ortak yürütülen uzaktan eğitimlere ödeme yapan 1.583 katılımcıdan başarılı olanlara sertifika/
katılım belgeleri teslim edilmiş eğitimlerden vergi öncesi ortalama 212.500 TL gelir elde edilmiştir.

****  Bugüne kadar, 26 adet online eğitim programları düzenlenmiş ve toplam 4.383 katılımcıya sertifika verilerek bu 
seminerlerden vergi öncesi 996.306,08 TL gelir elde edilmiştir.
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TÜRAVAK

AV.TR WEB HİZMETLERİ GELİR / GİDER TABLOSU
(01.01.2011 - 31.10.2021 DÖNEMİ)

GİDERLER TOPLAMI (-)  ₺111.679,10 
A- DEMİRBAŞ GİDERLERİ  ₺28.183,58 
Server Donanım  12.988,55 ₺ 
Yazılım Bedeli  15.000,00 ₺ 
Ssl Sertifikası  195,03 ₺ 
B- YILLIK WEB SERVER GİDERİ  ₺63.242,79 
1. Dönem(2011/02-2014/02) 5.522,- Euro+Kdv  12.980,00 ₺ 
2. Dönem(2014/03-2017/02) 4.490,- Euro+Kdv  14.053,70 ₺ 
3. Dönem(2017/03-2020/03) 5.343,- Euro+Kdv  20.896,74  17.709,10 ₺ 
4. Dönem(2020/03-2023/03) 4.000,- Euro+Kdv+anti spam +virüs 37.000  18.499,99 ₺ 
C- AYLIK AV.TR GİDERLERİ  ₺20.252,73 
2011 YILI  2.382,21 ₺ 
2012 YILI  4.405,94 ₺ 
2013 YILI  3.160,38 ₺ 
2014 YILI  3.739,41 ₺ 
2015 YILI  3.301,00 ₺ 
2016 YILI  1.658,52 ₺ 
2017 YILI  1.605,27 ₺ 
2018 YILI  - ₺ 
2019 YILI  - ₺ 
2020 YILI  - ₺ 
2021 YILI  *31 Ekim 2021  - ₺ 
GELİRLER TOPLAMI (+)  ₺227.736,53 
2011 YILI  10.486,78 ₺ 
2012 YILI  20.105,00 ₺ 
2013 YILI  16.975,04 ₺ 
2014 YILI  18.245,04 ₺ 
2015 YILI  22.694,98 ₺ 
2016 YILI  23.232,72 ₺ 
2017 YILI  23.021,13 ₺ 
2018 YILI  21.241,95 ₺ 
2019 YILI  26.038,42 ₺ 
2020 YILI  27.415,61 ₺ 
2021 YILI  *31 Ekim 2021  18.279,86 ₺ 

GELİR / GİDER FARKI  ₺116.057,43 

VERGİ SONRASI NET KAR  ₺90.524,80 

YAPILMASI GEREKEN YAKLAŞIK YATIRIMLAR (-)  ₺50.000,00 

2011-2021 YILLARI VERGİ SONRASI NET KAR (10 YILLIK)  ₺40.524,80 
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TÜRAVAK

TÜRAVAK UZAKTAN İLERİ EĞİTİM PROGRAMLARI
31/10/2021

PROGRAM ADI
BAŞVURU 

SAYISI
ÖDEME YAPAN-

LARIN SAYISI

ÖDEME 
YAPANLARIN 

ORANI

ÖDEMESİ 
BEKLENENLERİN 

SAYISI

GELİR TOPLAMI 
(KDVHARİÇ)

SAĞLIK HUKUKU 1.432 813 57% 619 130.816,30 ₺

TÜKETİCİ HUKUKU 796 416 52% 380 43.233,07 ₺

İSTİNAF KANUN YOLU 630 354 56% 276 38.483,11 ₺

TOPLAM 2858 1583 55% 1275 212.532,48 ₺














