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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, bir avukat yaninda,
avukatlk ortakligi veya avukatlik biirosunda, 19/3/1969
tarihli ve 1136 sayili Avukathk Kanununun 12 nci mad-
desinin birinci fikrasinin (c) bendi geregince, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére calisa-
cak avukatlarin ve isveren avukatlarin uymalari gereken
kurallari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, mesleki faaliyetini
1136 sayih Kanun, 4857 sayili Kanun, Avukatlik Mes-
lek ilke ve Kurallar, Tiirkiye Barolar Birligi mevzuati ile
uluslararasi mesleki diizenlemelere uygun olarak ylrit-
mekte olan isveren avukat ile isgéren avukatin birlikte
calismasinin icerik ve kosullarini, bu kosullarin Barolar
tarafindan saglanmasi, isleyisi ve denetimi esaslarini
kapsar.



Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 1136 sayili Kanunun

12 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine dayani-
larak hazirlanmistir.

a)

b)

Q
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d)

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

Baro: Isveren avukat ile isgdren avukatin birlikte
calismakta oldugu isyerinin bulundugu ve taraflar
arasinda imzalanacak yazili s6zlesmenin denetimini
yapacak baroyu,

Is: isveren avukatin, isgéren avukat tarafindan yeri-
ne getirilmesini istedigi gorevleri, taraflar arasindaki
sozlesme kosullari ile ilgili mevzuat ve 1136 sayil
Kanunda belirlenmis ilkeler cercevesinde yerine ge-
tirilmesini,

Isyeri: Isgéren avukatin calistig, isveren avukata ait,
Baroda kayitli biro ve eklentilerini,

Isgéren avukat: Bagimsiz avukat niteligini tasimak-
la birlikte, 1136 sayil Kanunun 12 nci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi cercevesinde, isveren avu-
katla akdettigi yazil s6zlesme ile Ustlendigi isi yerine
getiren avukati,

Isveren avukat: Taraflar arasinda imzalanacak yazili
sozlesme ile verilmesi kararlastirilan srekli hizmetten
yararlanan ve hizmet karsiliginda Gcret 6deme yi-
kiimlilugu basta olmak tzere ilgili mevzuattaki diger
yukUmlultkleri Gstlenmis avukat ve/veya avukatlik or-
takhgini, avukatlik yazihanesini (avukatlk birosunu),



e) Taraflar: Isveren avukat ve isgéren avukati,

f) Tip sozlesme: Calisma siresine ve sekline gore bu
Yonetmelik hukimlerine gore hazirlanmis, Yonet-
meligin eki niteligindeki ve taraflarca birisi tercih
edilerek imzalanacak sozlesmeyi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

isveren Avukatin ve isgéren Avukatin Hak ve
Yiikiimliiliikleri, Aralarinda Yapacaklari

Tip S6zlesme, isgoren Avukatin
Galisma Esaslari ve Ucret

Isveren avukat ve isgdren avukat arasinda yapilacak
s6zlesmenin suresi ve calisma sekli

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda isgoren
avukat asagidaki bicimlerde calisabilir ve secilen ¢alisma
turlne iliskin kosul ve ayrintilar tip sézlesmelerde agikca
gOsterilir.

(2) Avukatlar arasi belirli streli calisma, belirli sireli ve
tam zamanli calisma ve belirli stireli ve kismi zamanli
calisma seklinde olabilir.

(3) Avukatlar arasi belirsiz sireli calisma, belirsiz streli
ve tam zamanli calisma ve belirsiz sireli ve kismi za-
manl ¢alisma seklinde olabilir.



Ucret hakkinin diizenlenmesi

MADDE 6 — (1) Isveren avukat, isgéren avukata c-
retini, taraflarin bagli oldugu baro tarafindan, her yil icin
belirlenecek asgari ticret tutarinin altinda olmayacak se-
kilde, ticreti takip eden ayin ilk is giini 8der. Ucrete ait
SGK primi, gelir, damga, muhtasar ve benzeri vergiler
ile diger yasal kesintiler ve Baro aidati isveren avukat
tarafindan ayrica ilgili yerlere 6denir.

(2) Isveren avukat, ise baslama tarihinden en gec bir yil
sonra ve izleyen her yil, isgdren avukatin Ucretinde
TUIK tarafindan aciklanan 12 aylik TEFE/UFE ortala-
masli oranindan az olmamak Uzere, taraflarin anlasa-
cagi belli bir oranda artis yapmakla yukamltdur.

(3) Isveren avukat, isgéren avukatin sigorta primlerini,
sozlesmede kararlastirilan gercek Ucret miktari tze-
rinden ilgili yerlere yatirmakla yakimluddar.

(4) Isveren avukat, isgdren avukata yol ve yemek icin
ayrica 6deme yapar. Gunlik yemek dcreti mikta-
r, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Ka-
nununun 23 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (8)
numarali bendi ile o yil i¢in belirlenen miktardan az
olamaz.

(5) Zorunlu mudafilik (CMK), adli yardim ve uzlastirma
gorevi nedeniyle veya bilirkisilik yaparak kazanilan
Ucretler isg6ren avukata aittir. Bu gibi islerin vergi
yukimlilikleri, 6deme sorumlulugu isgéren avuka-
ta ait olmak Uzere, isveren avukat tarafindan yerine
getirilir. Ancak, bu gibi islerin yapilmasi, isveren avu-
katin islerinin aksatiilmamasi ve gerektigi gibi yapil-
masi kosuluyla Ustlenilebilir.



(6) Her nevi lcret 6demesi isgoren avukatin banka he-
sabina yaplilir.

izin hakkinin diizenlenmesi

MADDE 7 - (1) isgéren avukat, calisma dénemi sii-
resince, her takvim yil igin, yilsonundan itibaren asgari
21 takvim glnu Gcretli izin kullanir. Bu siire 4857 sayili
Kanunda belirlenen siirelerden az olamaz. Bu iznin en az
11 glint adli tatil icerisinde kullandirihr.

(2) Isveren avukat, isgéren avukatin talebi halinde, ken-
disine, topluca veya farkli glinlerde kullanilabilecek
sekilde bir yil icinde en az 10 takvim glinl Ucretsiz
izin vermeyi kabul eder.

(3) Isveren avukat, isgéren avukati onun talebi disinda
Ucretsiz izne ¢ikaramaz.

(4) isgbren avukat, 4857 sayili Kanunda taninan mazeret
izinlerini yukarida belirtilen Ucretsiz izin strelerinin
disinda ayrica kullanabilir.

(5) isgoéren kadin avukatin, 4857 sayili Kanundan dogan
haklar saklidir. isgéren hamile kadin avukatin talep
etmesi halinde, isveren avukat en az 30 glin sureli
esnek ¢alisma izni tanimakla yukimlGdur.

(6) Isveren avukat, isg6ren erkek avukata esinin dogum
yapmasi halinde, 4857 sayili Kanunda dogum ya-
pan kadin iscinin esi icin taninmis olan surelerde
Ucretli izin ve isgoren erkek avukatin talep etmesi
halinde en az 20 giin esnek calisma izni vermekle
yukumludar.



(7) Isveren avukat, isgéren avukatin evlenmesi halinde
isgdren avukata bes is glinu Ucretli izin vermekle yi-
kimladr.

Calisma siiresi ve fazla calisma konusunun
diizenlenmesi

MADDE 8 - (1) isgéren avukatin haftalik calisma sii-
resi 45 saati asamaz. S6z konusu calisma stresinin haf-
tanin ¢alisilan glinlerine dagihmi, aksi kararlastirimamis
ise esit olarak yapilir. Higbir halde bir giinlik calisma su-
resi 11 saati asamaz. Ara dinlenmeler isi aksatmayacak
sekilde ve isin gereklerine gore, isgéren avukat tarafin-
dan giinde bir saat ile sinirli olmak kosuluyla, istenildigi
zaman kullanilabilir.

(2) Adliyelerde ve is icin yolda gecen siireler, biro dis
is gortsmeleri, elektronik ortamda yapilan gérisme
ve yazismalar, cocuk emziren isgéren avukatin 4857
saylli Kanun uyarinca ¢ocuklarina sut vermeleri icin
belirtilen sureler, calisma suresinden sayilir.

(3) Biiro disinda ve/veya calisma saatleri disinda yapilan
haciz, kesif ve benzeri isler icin harcanan sureler ile
isgdren avukat ile isveren avukat arasinda ya da is-
goren avukat ile mivekkiller arasindaki mevcut isin
gerektirdigi sinirlari asan mahiyetteki is gorismeleri
(telefon ve benzeri gorismeler dahil) fazla ¢alisma
kapsamindadir.

(4) Kural olarak pazar glnleri, Ulusal Bayram ve genel
tatil glinlerinde calisilmaz. Ancak, isveren avukat, is-
goren avukattan acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke
ve kurallari ¢ercevesinde kalmak kaydiyla bu glin-



lerde de calismasini talep edebilir. Bu tur calismalar,
mesleki zorunlulugunun gerektirdigi streyi, herhal-
de bir calisma gliniini asamaz. Bu tir calismalarda
gondlliltk esastir. Bu tur calismalarin karsiligr giin-
[k Ucretin iki kati olarak isgoren avukata ddenir.

(5) Fazla calisma, bir yil iginde 270 saati asmamak kosu-
luyla yapilabilir.

(6) Isveren avukat, calisma siiresinin haftalik 45 saati as-
masi durumunda, isgéren avukatin her bir saat faz-
la calismasi igin, glinlik Ucretin saat basina disen
miktarinin %50 oraninda arttirilmis halini isgoren
avukata oder.

(7) Isyerine giris ve cikislarda, ilke olarak denetim uy-
gulanmaz. Isyerine giris ve cikislarda denetim uygu-
laniyor ise, giriste uygulanan denetim usuld, isten
ctkista da aynen uygulanir. Aksi takdirde, calisma
saatlerinin belirlenmesinde, isgdren avukatin beyani
esas alinir. Avukatlik onuruna aykir olacak sekilde
denetim uygulanamaz. Ucretli izin seklinde de olsa,
avukatin is yerine girisini yasaklayan uygulama ya-
pilamaz.

isveren avukatin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 9 - (1) isveren avukat, isgéren avukata im-
zalanacak sozlesme kapsamindaki goérevini yiritebil-
mesi icin gerekli is ortamini hazirlar, talep ettigi isleri
yapabilmesi icin her turlG bilgi ve belgeyi, ara¢-gereci,
calisma ve iletisim ortamini slresi icinde saglar.

(2) isveren avukat ve isgéren avukat, sézlesme konu-
su islerin yapilmasini 1136 sayili Kanunda belirtilen



amaclar dogrultusunda yuritirler ve avukatligin ba-
gimsiziigini koruyacak sekilde davranirlar.

(3) Isveren avukat, isyerinde baska avukatlarin da olmasi
halinde, avukatlar arasinda bir hiyerarsinin olmama-
sini saglar. Ancak, isgoren avukat diger meslektasla-
rina, 6zellikle kendisinden kidemli avukatlara saygi
gOstermek ve isyeri kurallarina uymak zorundadir.

(4) Isveren avukat, kendi islerinin aksamamasi ve gerek-
tigi gibi yapilmasi kosuluyla, isgéren avukatin kendi
adina dava Ustlenmesini kabul edebilir. Bu durumda
tahsil edilecek Ucretin nasil paylastirilacagi ve is ilis-
kilerinin nasil yuritilecegdi taraflarca imzalanacak is
sozlesmesinde kararlastirihir.

(5) Isveren avukat, kidemi bir yilin altinda olan isgéren
avukatin is s6zlesmesini hakli nedenler disinda fes-
hettigi takdirde, isgoren avukatin son ay aldigi Ucret
kadar bir miktari tazminat olarak oder.

(6) Isveren avukat, isgdren avukatin faaliyetlerini de
kapsayacak sekilde, gerekli nitelikte avukatlik mes-
leki sorumluluk sigortasi yaptirir.

(7) Isveren avukat, isyerindeki isleri aksatmayacak se-
kilde, isgdren avukata mesleki gelisimi icin gerekli
olan seminer ve egitimlere, makul streyi agsmayacak
sekilde katilma izni verir. Isgéren avukatin mesleki
egitim ve seminerler icin ayirdigi sureler, calisma si-
resinden sayilr.

(8) Isveren avukat, yapilan is ile ilgili her tiirlii masrafi
(yol, yemek, konaklama ve islem masraflarinin ta-
mamini) karsilamakla yikimlidur. Yapilacak masraf-
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lar icin uygun miktarda avans pesin édenir. Isgéren
avukat, masraf avansini pesin olarak almadigi bir isi
yapmak zorunda degildir.

(9) isveren avukat, isgéren avukata, is kapsaminda kul-
laniimak Gzere bir GSM hatti tahsis etmek ve bu cep
telefonunun faturalarini 6demekle ya da isgéren
avukatin isle ilgili iletisim giderlerini (internet dahil)
karsilamakla yukimludiir. Isgéren avukat, kendisine
tahsis edilen GSM hattini, sadece isveren avukatla ve
is ile iliskili olarak kullanmakla yiakimludur.

(10) Taraflar arasinda imzalanacak s6zlesmeden dogan
damga vergisi isveren avukat tarafindan 6denir.

isgoren avukatin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 10 - (1) isgéren avukat, mesleki faaliyetle-
rini isveren avukat tarafindan verilen is temelinde ger-
ceklestirir. Isveren avukat, isgéren avukattan gérevini bir
baska avukata devretmesini isteyebilir. isveren avukat,
isgoren avukata tevdi ettigi isler hakkinda her zaman
bilgi talep edebilir.

(2) Isgoren avukat, isveren avukat tarafindan kendisi-
ne tevdi edilen tim dosya ve isler lzerinde; isveren
avukat ile birlikte, mivekkilin talepleriyle bagli ola-
rak, savunma, hukuki temellendirme, nitelendirme
yapma ve yapilacak is ve islemleri belirlemede s6z
sahibidir. Gorls ayrihgr durumunda, isgdren avukat,
isveren avukatin yazili talimatina gére hareket eder.
isgéren avukat, hayatin olagan akisi dikkate alinarak,
kendisinden mevcut isin ylrittlmesinin bekleneme-
yeceg@i durumlarda isi reddetme hakkina sahiptir.
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(3) Isgéren avukat, tek basina veya diger calisanlarla bir-
likte olusturdugu, katkisinin bulundugu eser niteligi
tastyan ceviriler, dilekceler gibi belgeler Gzerindeki
telif haklarina isveren avukat ile ortaklasa maliktir.

(4) Isgéren avukat; imzaladigi is s6zlesmesi sona erdik-
ten sonra, en az bir yil siire ile isveren avukatin tim
muvekkillerine kars, Ggtinc kisilere dogrudan veya
dolayli olarak herhangi bir hizmet veremez, lglinci
sahislarla vekalet iliskisi kuramaz, isveren avukatin
miuvekkillerinin vekaletini alamaz, onlara herhangi
bir hizmet sunamaz. Isgéren avukat, is sézlesmenin
sona ermesinden sonra, sadece isveren avukatin
vekalet iliskisinin sona erdigi muvekkillerinin vekillik
gorevini Ustlenebilir. Ancak, onlara karsi herhangi bir
gorev veya hizmet Ustlenemez.

(5) Isgéren avukat, kendisine tevdi edilen veya avukatlik
gorevi nedeniyle 6grendigi meslek sirr kapsamindaki
hususlari, gerek s6zlesme siresince, gerekse sozles-
me sona erdikten sonra siresiz olarak agiklayamaz.

(6) Isgdren avukatin, is sirasinda isyeriyle ilgili 6grendi-
§i alenilesmemis her tiirli bilgi gizli bilgidir. isgéren
avukata ait her tirli sahsi bilgi de gizli bilgi olup,
taraflar gizli bilgiyi s6zlesme suresince ve so6zlesme
sona erdikten sonra sliresiz olarak aciklayamazlar ve
olumsuz beyanlarda bulunamazlar.

(7) isveren avukatin tevdi ettigi is, kanunen yasaklan-
MIg Ve su¢ unsuru tasiyan bir icerige sahip ise, isgo-
ren avukat isi yapmaktan kacinma hakkina sahiptir.
Isveren avukat bu sebeple is s6zlesmesini sonlan-
diramaz.
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(8) Isgdren avukat, isveren avukatin sdzlesme kapsa-
mindaki islerini yapmak icin zamanini, dikkat ve be-
cerisini en iyi sekilde kullanir.

S6zlesmenin feshi

MADDE 11 - (1) Isveren avukat ve isgéren avukat
imzalayacaklari tip sdzlesmede aralarindaki is iligkisini
dizenlerken, yapacaklari s6zlesmenin feshine iliskin hii-
kiimler koyabilirler.

(2) Taraflarin s6zlesmede belirtilen stire dolmadan 6nce
sozlesmeyi feshetmesi halinde 4857 sayili Kanunun
ilgili huikimleri uygulanir.

Ozel hiikiimler

MADDE 12 - (1) isgéren avukata, isyerinde, kendi-
ne ait bir masa, sandalye, bilgisayar ve isini yapabilmesi
icin gerekli teknik donanim ile saglikli bir calisma ortami
isveren avukat tarafindan saglanir.

(2) Isgéren avukat, yapilacak islerin geregi olarak, se-
yahat etmeyi kabul eder. Yurt disina yapilacak se-
yahatlerde isgéren avukatin kabuli aranir. Is geregi
yapilacak tim seyahat ve konaklama masraflari ile
is icin yapilacak giderler isveren avukat tarafindan
onceden karsilanir.

(3) Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is saghg: ve gu-
venligi, analik halinde calisma ve sit izni ve sozles-
mede diizenlenmeyen hallerde, 4857 sayili Kanunun
ilgili hGikiimleri uygulanir.
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(4) 5 inci maddede 6ngorilen seceneklerin belirlenmesi
sirasinda, taraflar s6zlesmeye temel hikiimlere ayki-
ri olmamak Uzere ek hikimler koyabilirler.

(5) Taraflar yilsonu itibariyla mali konular ve Gcret 6de-
meleri bakimindan ibralasirlar. ibralasma yapiimamis
ise ispat yikimlulugl isveren avukattadir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sozlesmeler

MADDE 13 - (1) isgéren avukat ile isveren avukat
arasinda, ekte yer alan Ek-1 ve Ek-2 tip s6zlesmelerde
belirtilen hususlari iceren bir sozlesmenin akdedilmesi
zorunludur. Bu tip sézlesmenin yapilmamasi veya akde-
dilmis sézlesme ve/veya bu Yonetmelik hikiimlerine ay-
kirilik teskil eden fiillerin tespiti halinde, baglh bulunulan
baro tarafindan isveren avukata bir uyari yazisi génderi-
lir ve s6z konusu aykirihigin 15 gin igerisinde giderilmesi
aksi takdirde baro tarafindan resen sorusturma acilacagi
bildirilir. Uyar yazisinin isveren avukata tebliginden iti-
baren 15 glin icerisinde aykiriigin giderilmedigi tespit
edilirse, baro tarafindan resen sorusturma baslatilir. Bu
Yonetmelige aykiri fiil veya fiilleri birden fazla islemis
isveren avukatlar hakkinda ilgili baro tarafindan uya-
r yazisi ile ek stre verilmeksizin disiplin sorusturmasi
baslatilir.

(2) Bu Yonetmelik hikimlerinin bertaraf edilmesini ya
da etkisiz hale getirilmesini saglamak amaciyla tip
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sozlesme akdetmek yerine; isgéren avukati vergi
acilisi yapmaya zorlayan igveren avukat hakkinda
basvurusu incelenerek bir uyari yazisi ile 15 glin
icinde ihlalin giderilmesi, aksi halde disiplin sorus-
turmasi agilacagr bildirilir.

(3) Is sdzlesmesi hiikiimleri ile ilgili kanunlar arasinda
bir geliskinin ortaya ¢ikmasi halinde isgoren avukat
lehine olan kanun hukimleri uygulanir ve sdzlesme
isgoren avukat lehine yorumlanir.

(4) Isveren avukat ve isgéren avukat, adreslerindeki de-
gisikligi diger tarafa en ge¢ yedi gun icinde yazil
olarak bildirmek zorundadir.

(5) Is sézlesmeleri (ic suret olarak hazirlanir. Sézlesme-
nin bir nishasi isgdren avukata, bir nlshasi isveren
avukata, bir nushasi da taraflarin bagh bulundugu
baroya sunulur. S6zlesmeler arasinda ¢eliski bulun-
masi halinde baroya sunulan niisha gecerli olarak
kabul edilir. Bu sozlesmeler, baroda 6zel bir dosyada
gizlilik kurallarina uygun sekilde saklanir.

(6) Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi
geregince imzaladiklari s6zlesme hikiimlerine bagli
kalacaklarini kabul ederler. Taraflar; bagli bulunduk-
lart baronun yetkili organlarinca, imzaladiklari is s6z-
lesmesine aykiriliktan dogan sikayetlerin, s6zlesme
baroya sunulmus olsun veya olmasin, incelenecegini
ve gerekli kararlarin alinabilecegini ve sézlesmeden
kaynakli uyusmazliklarin ¢6ziim merciinin baro yo6-
netim kurullari ve Turkiye Barolar Birligi oldugunu
kabul ederler. Taraflar arasinda bir s6zlesme imza-
lanmamis olsa dahi, isveren ve isgoren avukat ara-
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sinda cikabilecek anlasmazliklarda, ilgisi oraninda
bu Yonetmelik hiktumleri baro organlarinca dikkate
alinir.

(7) Bu Yonetmelik hikimlerine gére hazirlanacak tip
sozlesmelere ekleme yapilabilir. Ancak, yapilacak
eklemeler bu Yénetmelige ve yasal mevzuata aykiri
olamaz.

(8) Taraflarin imzaladiklari sézlesmeye acik¢a aykiri dav-
ranmalari hali, Tirkiye Barolar Birligi meslek kuralla-
rina da aykiri davranis olarak degerlendirilir.

Yirirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yu-
rarlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Tarkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulu yaratar.
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Ek-1

AVUKATLAR ARASI BELIRLI SURELI
is sGzLESMESI
(TiP SGZLESME ORNEGIDIR)

1. TARAFLAR

A) ISVEREN AVUKAT, AVUKATLIK BUROSU,
AVUKATLIK ORTAKLIGI

Adi Soyadi / Unvani
Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No :
Vergi Dairesi

Vergi No

T.C. Kimlik No

B) iISGOREN AVUKAT :
Adi ve Soyadi

Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No :
SGK No

T.C. Kimlik No
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Yukarida adi, soyadi ve unvani yazili taraflar arasinda
asagidaki kosullarla bir “Avukatlar Arasi Belirli Siireli
Is S6zlesmesi” imzalanmistir.

2. TANIMLAR:
Bu s6zlesmede gecen;

ISVEREN AVUKAT: isbu sézlesme ile verilmesi ka-
rarlastirilan hizmetten yararlanan ve hizmet karsiliginda
lcret 6deme yikimlilugu basta olmak Gzere ilgili mev-
zuattaki diger yukiumlilGkleri Gstlenmis avukat, avukat-
lik birosu ya da avukathk ortaklhigini ifade etmektedir.

ISGOREN AVUKAT: Bagimsiz avukat niteligini tasi-
makla birlikte, 1136 sayili Avukathk Kanununun 12 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi cercevesinde, is-
veren avukatla akdettigi isbu sézlesme ile Gstlendigi ve
asagida tanimi yapilan isi yerine getiren avukati ifade
etmektedir.

is: isveren avukatin, isgéren avukat tarafindan ye-
rine getirilmesini istedigi gérevleri ifade eder. Isveren
avukat tarafindan yerine getirilmesi istenilen is; bu soz-
lesme ile belirlenen ilkeler, vekalet akdi ile iliskili hiikiim-
ler, ilgili mevzuat ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 2
nci maddesi ile belirlenmis amaclar cercevesinde yerine
getirilir.

ISYERI: isgéren avukatin calistigi, isveren avukata
ait, Baroda kayitli blro ve eklentilerini ihtiva eder.

TARAFLAR: isveren avukat ve isgéren avukat birlik-
te taraflar olarak adlandirilir.
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YONETMELIK: isveren avukatlar ile isgéren avukat-
lar arasindaki is iliskilerini dizenlemek ve isbu s6zlesme-
ye temel teskil etmek amaciyla Turkiye Barolar Birligince
yayinlanan “Bir Avukat Yaninda, Avukatlik Ortakliginda
veya Avukatlik Biirosunda Ucret Karsiligi Birlikte Calisan
Avukatlarin Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelik” ifade
eder.

3. SOZLESMENIN AMAG VE KAPSAMI

Is bu sézlesme; mesleki faaliyetini Avukatlik Kanu-
nu, Is Kanunu, Avukatlik Meslek ilke ve Kurallari, Tiirkiye
Barolar Birligi Mevzuati ile uluslararasi mesleki diizenle-
melere uygun olarak ylrlitmekte olan isveren avukat ile
isgdren avukatin birlikte ¢alismasinin kapsam ve kosul-
larini Yénerge cercevesinde diizenleyen, taraflarca uyul-
mas! zorunlu, karma bir akittir.

4. DENEME SURESI

Is bu sézlesmede deneme siiresi bir ay olarak ka-
rarlastinlmistir. Bir aylik deneme siiresi uzatilamaz veya
kisaltilamaz. Bu sire icerisinde taraflar sozlesmeyi cezai
sart olmaksizin ve tazminatsiz olarak feshedebilirler. De-
neme siresi icerisinde veyahut sonunda, feshin gercek-
lesmesi durumunda isveren avukat tarafindan isgoren
avukata calisilan guinler icin Ucret ve varsa diger haklari
yasal siresi icinde ddenir.

5. SOZLESMENIN BASLANGICI,
SURESI VE CALISMA SEKLI

Taraflar arasindaki is iliskisi bu sdzlesmenin imza
edildigi anda kurulmustur.

19



Taraflar, is bu s6zlesmenin siresine ve calisma sekli-

ne iliskin olarak, asagida belirtilen seceneklerden ... nolu
secenegi kabul etmislerdir.

a)

a) Isbu stzlesme belirli siireli ve tam zamanh
calismayi dizenlemekte olup sézlesmenin sona
erme tarihi ... /... /... dir.

b) isbu sdzlesme belirli siireli ve kismi zamanh
calismayi dizenlemekte olup sézlesmenin sona
erme tarihi .../.../... 'dir. Isgéren avukat haftanin
... glinlerinde/saatlerinde isveren avukat igin ca-
lismayi kabul etmektedir.

6. UCRET

isveren avukat, isgéren avukata bu sézlesme kapsa-
mindaki isler icin ayhk .......ccccccovevenenees TL net Ucreti ta-
kip eden ayin ilk is gtini 6der. Ucrete ait SGK primi,
gelir, damga, muhtasar ve benzeri vergiler ile diger
yasal kesintiler ve alti aydan fazla streli tam zamanli
calismayi kapsayan soézlesmelerde Baro aidati isve-
ren avukat tarafindan ayrica ilgili yerlere 6denir.

Isveren avukat, isgéren avukatin (icretine ise bagla-
ma tarihinden en gec bir yil sonra, TUIK tarafindan
aciklanan 12 aylik TEFE/UFE ortalamasi oranindan
az olmamak Uzere yillik % ... oraninda artig yapmayi
kabul ve taahhit eder. Artis orani takip eden yillar-
da da uygulanir. Bir yil streli s6zlesmeler yenilendigi
taktirde bu madde hikimlerine gére hareket edilir.

Isveren avukat, isgéren avukatin sigorta primlerini,
isbu s6zlesmenin 6.a hikmiinde belirtilen Gcret mik-
tari Gzerinden 6demekle yukiumludur.
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d)

e)

f)

a)

Adli yardim, CMK vekilligi, bilirkisilik, uzlastirma
gorevi ve isgdren avukatin kendi adina yurittugu
dosya vekalet Ucretleri isgéren avukata aittir. Isg6-
ren avukatin vergi kaydi yoksa, bu gibi islerin vergi
yuktmlulikleri, 6deme sorumlulugu isgdren avuka-
ta ait olmak Uzere, Isveren Avukat tarafindan yerine
getirilir. isveren avukat, isgéren avukatin bu tir isle-
rini yapmasi icin izin verir. Bu gibi isler, isveren avu-
katin islerinin aksatiimamasi kosuluyla Ustlenilebilir.

isveren avukat, isgéren avukata yol ve yemek icin
ek 6deme yapmayi kabul ve taahhit eder. Gunlik
yemek Ucreti miktari, 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu-
nun 23 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (8) bendi
kapsaminda o yil icin belirlenen miktardan az ola-
maz.

Her nevi Ucret ddemesi isgdren avukatin banka he-
sabina yapilacaktir.

7. iZIN

Isgoren avukat, calisma dénemi siiresince, her takvim
yili igin, yilsonundan itibaren asgari 21 takvim gini
ticretli izin kullanir. Bu siire Is Kanununda belirlenen

sirelerden az olamaz. Ucretli iznin en az 10 giini adli
tatil icerisinde kullandirilir.

Isveren avukat, isgéren avukatin talebi halinde, top-
luca veya farkli gtinlerde kullanabilecegi sekilde, bir
yil icinde, en az 11 takvim giini Ucretsiz izin vermeyi
kabul ve taahhit eder.

Isveren avukat, isgéren avukati onun talebi diginda
licretsiz izne ¢ikaramaz.
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)

d)

e)

a)

i§géren avukat, Is Kanununda taninan mazeret izin-
lerini yukarida belirtilen Ucretsiz izin strelerinin di-
sinda ayrica kullanabilir.

isgéren kadin avukat, is Kanunundan dogan hakla-
rini kullanabilir. isgéren hamile kadin avukatin talep
etmesi halinde Isveren Avukat en az 30 giin lcretsiz
izin vermeyi kabul ve taahh(t eder.

Isveren avukat, isgéren erkek avukata esinin do-
gum yapmasi halinde, Is Kanununda dogum yapan
kadin iscinin esi icin taninmis olan strelerde Ucretli
izin vermeyi ve isgoren erkek avukatin talep etmesi
halinde en az 20 giin Ucretsiz izin vermeyi kabul ve
taahhut eder.

Isveren avukat, isgéren avukatin evlenmesi halinde
isgdren avukata 5 gln Ucretli izin vermeyi kabul ve
taahhit eder.

Is sézlesmesinin siiresinin bir yildan az olmasi ha-
linde ve kismi zamanli calismalarda izinlerin nasil
kullanilacagini taraflar sézlesmenin imzasi aninda
kararlastirirlar.

8. CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA

isgéren avukatin haftalik calisma siiresi 45 saati asa-
maz. S6z konusu calisma stiresinin haftanin calisilan
glnlerine dagilimi, aksi kararlastirlmamis ise esit
olarak yapilir. Higbir halde bir giinliik calisma siresi
glinde 11 saati asamaz. Ara dinlenmeler isi aksatma-
yacak sekilde ve isin gereklerine gore isgoren avukat
tarafindan glinde bir saat ile sinirli olmak kosuluyla,
istenildigi zaman kullanilabilir.
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b)

)

d)

e)

f)

Adliyelerde ve is icin yolda gecen sdireler, blro disi
is gorismeleri, elektronik ortamda yapilan goris-
me ve yazismalar, cocuk emziren isgdren avukatin
Is Kanunu uyarinca cocuklarina siit vermeleri icin
belirtilen sireler, calisma suresinden sayilir. Bunun
disindaki calismalar fazla calisma kapsamindadir.

Biro disinda ve/veya calisma saatleri disinda yapilan
haciz, kesif ve benzeri isler icin harcanan sureler ile
isgoren avukat ile isveren avukat arasinda ya da is-
goren avukat ile mivekkiller arasindaki mevcut isin
gerektirdigi sinirlari asan mahiyetteki is gortsmeleri
(telefon ve benzeri goérismeler dahil) fazla ¢alisma
kapsamindadir.

Kural olarak Pazar glnleri, Ulusal bayram ve genel
tatil glinlerinde calisiimaz. Ancak isveren avukat, is-
goren avukattan acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke
ve kurallari cercevesinde kalmak kaydiyla bu giin-
lerde de calismasini talep edebilir. Bu tiir ¢alismalar
mesleki zorunlulugunun gerektirdigi stireyi, herhal-
de bir calisma gunlini asamaz. Bu tir calismalarda
gonullalik esastir. Bu tir calismalarin karsihgr giin-
[k Ucretin iki kati olarak isgoren avukata ddenir.

Fazla calisma bir yil icinde 270 saati asmamak kosu-
luyla yapilabilir.

Calisma suresinin haftalik 45 saati asmasi durumun-
da, fazla calisilan her saat icin, ginliik saat Ucretinin
%50 oraninda artirilmis miktari isgdren avukata Gc-
ret olarak 6denir.

Isyerine giris ve cikislarda ilke olarak denetim uygu-
lanmaz. Isyerine giris ve cikislarda denetim uygu-
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laniyor ise, giriste uygulanan denetim usull, isten
ctkista da aynen uygulanir. Aksi taktirde, ¢alisma
saatlerinin belirlenmesinde isgoren avukatin beyani
esas alinir. Avukatlik onuruna aykiri olacak sekilde
denetim uygulanamaz.

Kismi zamanli calismalarda, galisma surelerinin nasil
dlzenlenecegini taraflar sézlesmenin imzasi aninda
kararlastirirlar.

9. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
A. ISVEREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

isveren avukat, isgéren avukata bu sézlesme kapsa-
mindaki gorevini ylrttebilmesi icin gerekli calisma
ve iletisim ortamini hazirlamayi kabul ve taahhit
eder. Is geregi ihtiyac duyulan bilgi, belge ile arac ve
geregler isgoren avukata verilir.

isveren avukat ve isgéren avukat, sézlesme konusu
islerin yapilmasini Avukatlik Kanununun 2nci mad-
desinde belirtilen amag dogrultusunda yuritecekle-
rini ve avukathigin bagimsizhgini koruyacak sekilde
davranacaklarini karsilikli olarak kabul ve taahht
ederler.

Isveren avukat, isyerinde bagka Avukatlarin da ol-
masi halinde, avukatlar arasinda bir hiyerarsinin ol-
mamasini saglayacagini kabul ve taahhit eder. An-
cak, isgoren avukat diger meslektaslarina, ozellikle
kendisinden kidemli avukatlara saygi gostermek ve
isyeri kurallarina uymak zorundadir.

isveren avukat kendi islerinin aksamamasi ve gerek-
tigi gibi yapilmasi kosuluyla isgoren avukatin kendi
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adina dava Ustlenmesini kabul ve taahhit eder. Bu
durumda tahsil edilecek Gcretin nasil paylastirilacagi
ve is iliskilerinin nasil ylrttulecegi ayrica kararlastiri-
lir. (Taraflarin kabultine baghdir)

Isveren avukat, isin niteligine uygun sekilde, avukat-
lik mesleki sorumluluk sigortasi yaptiracagini ve bu
sigortanin isgoren avukatin faaliyetlerini de kapsa-
yacagini kabul ve taahh(t eder.

Isveren avukat, isgdren avukata mesleki geligimi
icin gerekli olan seminer ve egitimlere katiimasina
makul stireleri asmayacak sekilde izin vermeyi kabul
ve taahhiit eder. Isgéren avukatin mesleki egitim ve
seminerler icin ayirdigi streler calisma siresinden
sayilir.

isveren avukat, yapilan is ile ilgili her tiirli masrafi
(yol, yemek, konaklama ve islem masraflarinin ta-
mamini) karsilamakla yikimltdur. Yapilacak masraf-
lar icin uygun miktarda avans pesin édenir. Isgéren
avukat, masraf avansini pesin olarak almadigi bir isi
yapmak zorunda degildir.

isveren avukat, isgéren avukata, is kapsaminda kul-
lanilmak Gzere bir GSM hatti tahsis etmek ve bu cep
telefonunun faturalarini 6demekle ya da isg6ren
avukatin isle ilgili iletisim giderlerini (internet dahil)
karsilamakla yukimludiir. Isgéren avukat, kendisine
tahsis edilen GSM hattini sadece isveren avukatla ve
is ile iliskili olarak kullanmakla yikimludur.

isbu sézlesmenin imzasindan dogan damga vergisi
isveren avukat tarafindan 6denir.
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B. iISGOREN AVUKATIN HAK VE YOKUMLULUKLERI

isgéren avukat, mesleki faaliyetlerini isveren avukat
tarafindan verilen is temelinde gerceklestirir. Isveren
avukat, isgoren avukattan gorevini bir baska avukata
devretmesini isteyebilir. Isveren avukat, isgéren avu-
kata tevdi ettigi isler hakkinda her zaman bilgi talep
edebilir.

Isgéren avukat, isveren avukat tarafindan kendisi-
ne tevdi edilen tim dosya ve isler Gizerinde; isveren
avukat ile birlikte, mavekkilin talepleriyle bagli ola-
rak, savunma, hukuki temellendirme, nitelendirme
yapma ve yaplilacak is ve islemleri belirlemede s6z
sahibidir. Gorus ayrihgr durumunda isgoren avukat,
isveren avukatin yazili talimatina gére hareket eder.
Isgéren avukat, hayatin olagan akisi dikkate alinarak,
kendisinden mevcut isin yirtttlmesinin bekleneme-
yecegi durumlarda isi reddetme hakkina sahiptir.

Isgéren avukat, tek basina veya diger calisanlar ile
birlikte olusturdugu, katkisinin bulundugu eser ni-
teligi tasiyan ceviriler, dilekceler gibi belgeler tze-
rindeki telif haklarina isveren Avukat ile ortaklasa
maliktir.

Isgéren avukat; bu is sézlesmesi sona erdikten son-
ra, en az bir yil stre ile isveren avukatin tim md-
vekkillerine karsi, Gclnct kisilere dogrudan veya
dolayl olarak herhangi bir hizmet veremez. Uclincii
sahislarla vekalet iliskisi kuramaz. isveren avukatin
muvekkillerinin vekaletini alamaz, onlara herhangi
bir hizmet sunamaz. isgdren avukat, is sdzlesmesi-
nin sona ermesinden sonra sadece isveren avukatin
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a)

vekalet iliskisinin sona erdigi muvekkillerinin vekillik
gorevini Ustlenebilir. Ancak onlara karsi herhangi bir
gorev veya hizmet Ustlenemez.

isgéren avukat, kendisine tevdi edilen veya avukatlik
gorevi nedeniyle 6grendigi Avukathk Kanununun 36
nci maddesinde belirtilen meslek sirri kapsamindaki
hususlari gerek sézlesme siresince, gerekse sozles-
me sona erdikten sonra suresiz olarak aciklayamaz.

Isgéren avukat, is sirasinda isyeriyle ilgili olarak
ogrendigi alenilesmemis her tirlu bilginin, isveren
avukat da isgoren avukata ait her tirlt sahsi bilginin
gizli bilgi oldugunu, sézlesme siiresince ve sdzlesme
sona erdikten sonra siresiz olarak agiklanma yasa-
gina tabi bulundugunu kabul ve taahht ederler. Ta-
raflar, sézlesme sliresince veya sonrasinda birbirleri
hakkinda olumsuz beyanlarda bulunamazlar.

Isveren avukatin tevdi ettigi is, kanunen yasaklanmis
ve su¢ unsuru tastyan bir icerige sahip ise, isgdren
avukat isi yapmaktan kacinma hakkina sahiptir. isve-
ren Avukat bu sebeple is sdzlesmesini sonlandiramaz.

isgéren avukat, isveren avukatin kendisine tevdi et-
tigi, sozlesme kapsamindaki isleri yapmak igin za-
manini, dikkat ve becerisini en iyi sekilde kullanmayi
kabul ve taahht eder.

10. 5ZEL HOUKUMLER

isgéren avukata, isyerinde, kendine ait bir masa,
sandalye, bilgisayar ve isini yapabilmesi icin gerekli
teknik donanim ile saglikli bir calisma ortami isveren
avukat tarafindan saglanir.
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b)

b)

Q

Isgéren avukat, yapilacak islerin geregi olarak se-
yahat etmeyi kabul eder. Yurtdisina yapilacak se-
yahatlerde isgéren avukatin kabuli aranir. is geregi
yapilacak tim seyahat ve konaklama masraflari ile
is icin yapilacak giderler isveren avukat tarafindan
onceden karsilanir.

Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is saghgi ve gu-
venligi, analik halinde calisma ve st izni ve bu s6z-
lesmede diizenlenmeyen hallerde is Kanununun il-
gili hiktimleri uygulanr.

Taraflar yilsonu itibariyle, mali konular ve Gcret 6de-
meleri bakimindan ibralasmak zorundadirlar. ibra-
lasma yapilmadigi taktirde iddia edilenlerin ispat
yikimliliga Isveren Avukata aittir.

11.SOZLESMENIN FESHI

Taraflar arasindaki is iliskisi yukarida belirtilen stre-
nin dolmasiyla kendiliginden sona erer.

Taraflarin sozlesmede belirtilen stire dolmadan 6nce
sozlesmeyi feshetmesi halinde Is Kanununun ilgili
hukdmleri uygulanir.

Taraflarin sozlesmeyi feshine neden olacak "hakli
neden” kavrami, Is Kanununda belirtilen sebeplerin
yaninda; Avukatlik Kanununa ve Avukatlik Meslek
Kurallarina ve Yonetmelige aykirilik teskil eden dav-
ranislari da kapsamaktadir.
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a)

Q

d)

12. SON HUKUMLER

Bu s6zlesmede acik bir hilkiim bulunmayan hallerde
Avukathk Kanunu, Avukatlik Meslek Kurallari, Yonet-
melik, Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Is sdzlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasinda ilgili
kanunlar arasinda bir ¢eliskinin ortaya ¢ikmasi ha-
linde isgdren avukat lehine olan kanun hikimleri
uygulanir ve sézlesme isgéren avukat lehine yorum-
lanir.

Sozlesmede yazili adresler, taraflarin 11/2/1959 ta-
rihli ve 7201 sayih Tebligat Kanununa uygun tebligat
adresleridir. Isveren avukat ve isgéren avukat bu ad-
rese yapilacak butin ihbar ve tebliglerin kendilerine
yapilmis oldugunu kabul ederler. Isveren avukat ve
isgoren avukat adres degisikligini diger tarafa en
ge¢ 7 gun icinde yazili olarak bildirmek zorundadir.

Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi
geregince sdzlesme hikimlerine bagli kalacaklarini,
taraflarin bagh bulunduklar Baronun yetkili organ-
larinca, isbu s6zlesmeye aykiriliktan dogan sikayet-
lerin incelenecegini ve gerekli kararlarin alinabilece-
gini ve s6zlesmeden kaynakl uyusmazliklarin ¢6ziim
merciinin Avukathk Yasasinin 95 maddesinin ikinci
fikrasinin (5) bendi geregince Baro Yénetim Kurulu
oldugunu kabul ederler.

Isbu sézlesme li¢ suret olarak hazirlanmis olup, bir
nushasi isgéren avukata, bir nlishasi isveren avukata

29



verilmis olup, bir nushasi da taraflarin bagh bulun-
duklari Baroya sunulmustur. So6zlesmeler arasinda
celiski bulunmasi halinde Baroya sunulan niisha ge-
cerli olarak kabul edilecektir.

isbu Belirli Tam/Kismi Zamanli “Avukatlar Arasi is
Sozlesmesi”, taraflarca .../ .../..... tarihinde kabul edilerek,
¢ suret olarak diizenlenerek imza altina alinmistir.

ISVEREN AVUKAT ISGOREN AVUKAT

Imza imza
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Ek-2
AVUKATLAR ARASI BELIRSiZ SURELI
is s6zLESMES]
(TiP SGZLESME ORNEGIDIR)

1. TARAFLAR

ISVEREN (AVUKAT, AVUKATLIK BUROSU,
AVUKATLIK ORTAKLIGI)

Adi Soyadi / Unvani
Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No
Vergi Dairesi

Vergi No

T.C. Kimlik No

iSGOREN AVUKAT
Adi ve Soyadi

Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No
SGK No

T.C. Kimlik No
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Yukarida adi, soyadi ve unvani yazili taraflar arasinda
asagidaki kosullarla bir “Avukatlar Arasi Belirsiz Siireli
Is S6zlesmesi” imzalanmistir.

2. TANIMLAR:
Bu s6zlesmede gecen;

ISVEREN AVUKAT: isbu sozlesme ile verilmesi ka-
rarlastirilan hizmetten yararlanan ve hizmet karsiliginda
lcret 6deme yikimlilugu basta olmak Gzere ilgili mev-
zuattaki diger yukiumlilGkleri Gstlenmis avukat, avukat-
lik birosu ya da avukathk ortaklhigini ifade etmektedir.

ISGOREN AVUKAT: Bagimsiz avukat niteligini tasi-
makla birlikte, 1136 sayili Avukathk Kanununun 12 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi cercevesinde, is-
veren avukatla akdettigi isbu sézlesme ile Gstlendigi ve
asagida tanimi yapilan isi yerine getiren avukati ifade
etmektedir.

is: isveren avukatin, isgéren avukat tarafindan ye-
rine getirilmesini istedigi gérevleri ifade eder. Isveren
Avukat tarafindan yerine getirilmesi istenilen is; bu s6z-
lesme ile belirlenen ilkeler, vekalet akdi ile iliskili hiikiim-
ler, ilgili mevzuat ve Avukatlik Kanununun 2 nci maddesi
ile belirlenmis amaglar cercevesinde yerine getirilir.

ISYERI: isgéren avukatin calistigy, isveren avukata
ait, Baroda kayith biro ve eklentilerini ihtiva eder.

TARAFLAR: isveren avukat ve isgéren avukat birlik-
te taraflar olarak adlandirilir.

YONETMELIK: isveren avukatlar ile isgéren avukat-
lar arasindaki is iliskilerini diizenlemek ve isbu sozlesme-
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ye temel teskil etmek amaciyla Turkiye Barolar Birligince
yayinlanan “Bir Avukat Yaninda, Avukatlik Ortakliginda
veya Avukatlik Biirosunda Ucret Karsiligi Birlikte Calisan
Avukatlarin Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelik” ifade
eder.

3. SOZLESMENIN AMAC VE KAPSAMI

Is bu s6zlesme; mesleki faaliyetini Avukatlik Kanu-
nu, Is Kanunu, Avukatlik Meslek Ilke ve Kurallar, Tirkiye
Barolar Birligi Mevzuati ile uluslararasi mesleki dizen-
lemelere uygun olarak ylritmekte olan isveren avukat
ile isgoren avukatin birlikte calismasinin kapsam ve ko-
sullarini Yonetmelik cercevesinde diizenleyen, taraflarca
uyulmasi zorunlu, karma bir akittir.

4. DENEME SURESI

Is bu sézlesmede deneme siiresi bir ay olarak ka-
rarlastiriimistir. Bir aylik deneme suresi uzatilamaz veya
kisaltilamaz. Bu sire icerisinde taraflar sozlesmeyi cezai
sart olmaksizin ve tazminatsiz olarak feshedebilirler. De-
neme siresi icerisinde veyahut sonunda, feshin gercek-
lesmesi durumunda isveren avukat tarafindan isgdren
avukata calisilan guinler igin Ucret ve varsa diger haklari
yasal sresi icinde ddenir.

5. SOZLESMENIN BASLANGICI,
SURESI VE CALISMA SEKLI

Taraflar arasindaki is iliskisi bu sézlesmenin imza
edildigi anda kurulmustur.
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Taraflar, is bu s6zlesmenin siresine ve calisma sekli-

ne iliskin olarak, asagida belirtilen seceneklerden ... nolu
secenegi kabul etmislerdir.

a)

b)

b)

isbu sézlesme belirsiz sireli ve tam zamanli calis-
may! dizenlemektedir.

isbu sézlesme belirsiz siireli ve kismi zamanl ca-
lismayr diizenlemektedir. Isgéren avukat haftanin
........... glnlerinde/saatlerinde Isveren Avukat icin
calismayi kabul etmektedir.

6. UCRET
isveren avukat, isgéren avukata bu sézlesme kapsa-
mindaki isler icin aylik .......ccoccoveveene. TL net Ucreti ta-

kip eden ayin ilk is gtinii 6der. Ucrete ait SGK primi,
gelir, damga, muhtasar ve benzeri vergiler ile diger
yasal kesintiler ve tam zamanlh calismayi kapsayan
sozlesmelerde Baro aidati isveren avukat tarafindan
ayrica ilgili yerlere ddenir.

Isveren avukat, isgéren avukatin lcretine ise basla-
ma tarihinden en geg bir yil sonra, TUIK tarafindan
aciklanan 12 aylk TEFE/UFE ortalamasi oranindan
az olmamak tzere yillik %... oraninda artis yapmayi
kabul ve taahh(t eder. Artis orani takip eden yillarda
da uygulanir.

Isveren avukat, isgéren avukatin sigorta primlerini,
isbu s6zlesmenin 6.a hiikmiinde belirtilen Gcret mik-
tari Gzerinden 6demekle yukiumludur.
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d) Adli yardim, CMK vekilligi, bilirkisilik, uzlastirma go-

e)

a)

b)

revi ve isgdren avukatin kendi adina ylrittugu dos-
ya vekalet (icretleri isgéren avukata aittir. isgéren
avukatin vergi kaydi yoksa, bu gibi islerin vergi yu-
kimlilikleri, 6deme sorumlulugu isgéren avukata
ait olmak Uzere, isveren avukat tarafindan yerine ge-
tirilir. Isveren avukat, isgéren avukatin bu tir islerini
yapmasl igin izin verir. Bu gibi isler, isveren avukatin
islerinin aksatilmamasi kosuluyla Ustlenilebilir. ( Bu
maddenin aksi kararlastirilabilir)

Isveren avukat, isgéren avukata yol ve yemek icin
ek 6deme yapmayi kabul ve taahhit eder. Gunlik
yemek Ucreti miktari, , Gelir Vergisi Kanununun 23
Unct maddesinin birinci fikrasinin (8) bendi kapsa-
minda o yil igin belirlenen miktardan az olamaz.

Her nevi Ucret 6demesi isgdren avukatin banka he-
sabina yapilacaktir.

7. iZIN

isgéren Avukat, calisma dénemi siiresince, her tak-
vim yili igin, yilsonundan itibaren asgari 21 takvim
glini Ucretli izin kullanir. Bu siire Is Kanununda be-

lirlenen sirelerden az olamaz. Ucretli iznin en az 11
glind Adli Tatil icerisinde kullandirilir.

Isveren avukat, isgéren avukatin talebi halinde, top-
luca veya farkli glinlerde kullanabilecegi sekilde, bir
yil icinde, en az 11 takvim gUnu Ucretsiz izin vermeyi
kabul ve taahht eder.
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Q

)

d)

e)

f)

9)

a)

Isveren avukat, isgéren avukati onun talebi diginda
licretsiz izne ¢ikaramaz.

isgéren avukat, is Kanununda taninan mazeret izin-
lerini yukarida belirtilen tcretsiz izin strelerinin di-
sinda ayrica kullanabilir.

isgéren kadin avukat, is Kanunundan dogan hakla-
rini kullanabilir. isgéren hamile kadin avukatin talep
etmesi halinde isveren avukat en az 30 glin Ucretsiz
izin vermeyi kabul ve taahhit eder.

isveren avukat, isgéren erkek avukata esinin do-
gum yapmasi halinde, Is Kanununda dogum yapan
kadin iscinin esi icin taninmis olan strelerde Ucretli
izin vermeyi ve isg6ren erkek avukatin talep etmesi
halinde en az 20 giin Ucretsiz izin vermeyi kabul ve
taahhut eder.

Isveren avukat, isgéren avukatin evlenmesi halinde
isgdren avukata 5 glin Ucretli izin vermeyi kabul ve
taahhut eder.

Is sézlesmesinin kismi zamanli olmasi halinde, izin-
lerin nasil kullanilacagini taraflar s6zlesmenin imzasi
aninda kararlastirirlar.

8. CALISMA SURESI VE FAZLA GALISMA

isgéren avukatin haftalik calisma siiresi 45 saati asa-
maz. S6z konusu c¢alisma suresinin haftanin calisilan
glnlerine dagilimi, aksi kararlastirlmamis ise esit
olarak yapilir. Hicbir halde bir gtinlik calisma siresi
glinde 11 saati asamaz. Ara dinlenmeler isi aksatma-
yacak sekilde ve isin gereklerine gore isgoren avukat
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b)

Q

e)

tarafindan glinde bir saat ile sinirli olmak kosuluyla,
istenildigi zaman kullanilabilir.

Adliyelerde ve is icin yolda gecen sireler, blro disi
is gortsmeleri, elektronik ortamda yapilan gérisme
ve yazismalar, cocuk emziren isgéren avukatin Is Ka-
nunu uyarinca ¢ocuklarina sut vermeleri igin belirti-
len sureler, calisma sliresinden sayilir.

Buro disinda ve/veya calisma saatleri disinda yapilan
haciz, kesif ve benzeri isler icin harcanan sureler ile
isgdren avukat ile isveren avukat arasinda ya da is-
goren avukat ile mivekkiller arasindaki mevcut isin
gerektirdigi sinirlari asan mahiyetteki is gortismeleri
(telefon ve benzeri goérismeler dahil) fazla ¢alisma
kapsamindadir.

Kural olarak Pazar glnleri, Ulusal Bayram ve genel
tatil glinlerinde calisiimaz. Ancak isveren avukat, is-
goren avukattan acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke
ve kurallar cercevesinde kalmak kaydiyla bu giin-
lerde de calismasini talep edebilir. Bu tir calismalar
mesleki zorunlulugunun gerektirdigi streyi, herhal-
de bir calisma gliniini asamaz. Bu tir calismalarda
gonullalik esastir. Bu tir calismalarin karsihgr giin-
[k Ucretin iki kati olarak isgoren avukata ddenir.

Fazla calisma bir yil icinde 270 saati asmamak kosu-
luyla yapilabilir.

Calisma suresinin haftalik 45 saati asmasi durumun-
da, fazla calisilan her saat icin, gtinliik saat Ucretinin
%50 oraninda artirilmis miktari isgdren avukata Uc-
ret olarak 6denir.
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f)

9)

Isyerine giris ve cikislarda ilke olarak denetim uygu-
lanmaz. Isyerine giris ve cikiglarda denetim uygu-
laniyor ise, giriste uygulanan denetim usuld, isten
ctkista da aynen uygulanir. Aksi taktirde, calisma
saatlerinin belirlenmesinde isgdren avukatin beyani
esas alinir. Avukathk onuruna aykiri olacak sekilde
denetim uygulanamaz.

Kismi zamanli calismalarda, galisma surelerinin nasil
dlzenlenecegini taraflar sézlesmenin imzasi aninda
kararlastirirlar.

9. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERi

A. ISVEREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

isveren avukat, isgéren avukata bu sézlesme kapsa-
mindaki gdrevini ylritebilmesi icin gerekli calisma
ve iletisim ortamini hazirlamayi kabul ve taahhit
eder. Is geregi ihtiyac duyulan bilgi, belge ile arac ve
geregler isgoren avukata verilir.

Isveren avukat ve isgéren avukat, sézlesme konusu
islerin yapilmasini Avukathk Kanununun 2 nci mad-
desinde belirtilen amac¢ dogrultusunda yirutecekle-
rini ve avukathgin bagimsizligini koruyacak sekilde
davranacaklarini karsilikli olarak kabul ve taahhit
ederler.

isveren avukat, isyerinde baska avukatlarin da olma-
si halinde, avukatlar arasinda bir hiyerarsinin olma-
masini saglayacagini kabul ve taahhit eder. Ancak,
isgdren avukat diger meslektaslarina, ozellikle ken-
disinden kidemli diger avukatlara saygi gostermek
ve isyeri kurallarina uymak zorundadir.
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Isveren avukat kendi islerinin aksamamasi ve gerek-
tigi gibi yapiimasi kosuluyla isgdren avukatin kendi
adina dava Ustlenmesini kabul ve taahhit eder. Bu
durumda tahsil edilecek tcretin nasil paylastirilacag:
ve iliskilerin nasil yurutilecegi ayrica kararlastirilir.
(Taraflarin kabulline baghdir)

isveren avukat, isin niteligine uygun sekilde, avukat-
lik mesleki sorumluluk sigortasi yaptiracagini ve bu
sigortanin isgéren avukatin faaliyetlerini de kapsa-
yacagini kabul ve taahht eder.

isveren avukat, isgéren avukata mesleki gelisimi
icin gerekli olan seminer ve egitimlere katilmasina
makul sureleri asmayacak sekilde izin vermeyi kabul
ve taahhiit eder. Isgéren avukatin mesleki egitim ve
seminerler icin ayirdigi streler calisma suresinden
sayihr.

isveren avukat, yapilan is ile ilgili her tiirli masrafi
(yol, yemek, konaklama ve islem masraflarinin ta-
mamini) karsilamakla yikimludar. Yapilacak masraf-
lar icin uygun miktarda avans pesin ddenir. isgéren
avukat, masraf avansini pesin olarak almadigi bir isi
yapmak zorunda degildir.

Isveren avukat, isgéren avukata, is kapsaminda kul-
laniimak Gzere bir GSM hatti tahsis etmek ve bu cep
telefonunun faturalarini 6demekle ya da isgoren
avukatin isle ilgili iletisim giderlerini (internet dahil)
karsilamakla yukimludir. Isgéren avukat, kendisine
tahsis edilen GSM hattini sadece isveren avukatla ve
is ile iliskili olarak kullanmakla yiakimludur.
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isbu sézlesmenin imzasindan dogan damga vergisi
isveren avukat tarafindan édenir.

B. iISGOREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

isgéren avukat, mesleki faaliyetlerini isveren Avukat
tarafindan verilen is temelinde gerceklestirir. isveren
avukat, isgoren avukattan gorevini bir baska avukata
devretmesini isteyebilir. Isveren avukat, isgéren avu-
kata tevdi ettigi isler hakkinda her zaman bilgi talep
edebilir.

isgéren avukat, isveren avukat tarafindan kendisi-
ne tevdi edilen tim dosya ve isler lizerinde; isveren
avukat ile birlikte, muvekkilin taleplerine bagl ola-
rak, savunma, hukuki temellendirme, nitelendirme
yapma ve yaplilacak is ve islemleri belirlemede s6z
sahibidir. Gorls ayrihgr durumunda, isgoren avukat,
isveren avukatin yazili talimatina gore hareket eder.
Isgéren avukat, hayatin olagan akisi dikkate alinarak,
kendisinden mevcut isin yirtttlmesinin bekleneme-
yeceg@i durumlarda isi reddetme hakkina sahiptir.

isgéren avukat, tek basina veya diger calisanlar ile
birlikte olusturdugu, katkisinin bulundugu eser ni-
teligi tasiyan ceviriler, dilekceler gibi belgeler tze-
rindeki telif haklarina isveren avukat ile ortaklasa
maliktir.

Isgéren avukat; bu is sézlesmesi sona erdikten son-
ra, en az bir yil sure ile isveren avukatin tim md-
vekkillerine karsi, Gclncl kisilere dogrudan veya
dolayli olarak herhangi bir hizmet veremez. Uclincii
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sahislarla vekalet iliskisi kuramaz. isveren avukatin
muvekkillerinin vekaletini alamaz, onlara herhangi
bir hizmet sunamaz. isgéren avukat, is sézlesmesi-
nin sona ermesinden sonra sadece isveren avukatin
vekalet iliskisinin sona erdigi mivekkillerinin vekillik
gorevini Ustlenebilir. Ancak onlara karsi herhangi bir
gorev veya hizmet Ustlenemez.

isgéren avukat, kendisine tevdi edilen veya avukatlik
gorevi nedeniyle 6grendigi Avukatlik Kanununun 36
nci maddesinde belirtilen meslek sirri kapsamindaki
hususlari gerek sdzlesme siresince, gerekse sozles-
me sona erdikten sonra siresiz olarak aciklayamaz.

Isgéren avukat, is sirasinda igyeriyle ilgili olarak
ogrendigi alenilesmemis her tirli bilginin, isveren
avukat da isg6ren avukata ait her trl sahsi bilginin
gizli bilgi oldugunu, sézlesme siresince ve sdzlesme
sona erdikten sonra siresiz olarak aciklanma yasa-
gina tabi bulundugunu kabul ve taahhit ederler. Ta-
raflar, sézlesme siiresince veya sonrasinda birbirleri
hakkinda olumsuz beyanlarda bulunamazlar.

isveren avukatin tevdi ettigi is, kanunen yasaklanmis
ve su¢ unsuru tasltyan bir icerige sahip ise, isgoren
avukat isi yapmaktan kaginma hakkina sahiptir. Is-
veren avukat bu sebeple is s6zlesmesini sonlandira-
maz.

isgéren avukat, isveren avukatin kendisine tevdi et-
tigi, sdzlesme kapsamindaki isleri yapmak icin za-
manini, dikkat ve becerisini en iyi sekilde kullanmayi
kabul ve taahhit eder.
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a)

b)

Q

)

10. 5ZEL HOUKUMLER

isgéren avukata, isyerinde, kendine ait bir masa,
sandalye, bilgisayar ve isini yapabilmesi icin gerekli
teknik donanim ile saglikli bir calisma ortami isveren
avukat tarafindan saglanir.

isgéren avukat, yapilacak islerin geregi olarak se-
yahat etmeyi kabul eder. Yurtdisina yapilacak se-
yahatlerde isgéren avukatin kabuli aranir. Is geregi
yapilacak tim seyahat ve konaklama masraflar ile
is icin yapilacak giderler isveren avukat tarafindan
onceden karsilanir.

Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is saghg ve gu-
venligi, analik halinde calisma ve sit izni ve bu s6z-
lesmede diizenlenmeyen hallerde Is Kanununun il-
gili hikimleri uygulanir.

Taraflar yilsonu itibariyle, mali konular ve Gcret 6de-
meleri bakimindan ibralasmak zorundadirlar. ibra-
lasma yapilmadigi takdirde iddia edilenlerin ispat
yikiimltligi isveren Avukata aittir.

11.SOZLESMENIN FESHi

Is sdzlesmesinin taraflarca hakli bir nedene dayan-

dinlmaksizin feshedilmesi halinde, bu fesih, is Kanunu
huklimleri cercevesinde degerlendirilir.

Taraflarin sozlesmeyi feshine neden olacak “hakli

neden” kavrami, Is Kanununda belirtilen sebeplerin ya-
ninda; Avukathk Kanununa ve Avukatlik Meslek Kuralla-
rina ve Yonetmelige aykirilik teskil eden davranislari da
kapsamaktadir.
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Isveren avukat, kidemi bir yilin altinda olan isgéren

avukatin is s6zlesmesini hakli nedenler disinda fesh et-
tigi takdirde, isgdren avukatin son ay aldigi ticret kadar
bir miktari tazminat olarak oder.

a)

b)

Q

12.SON HUKUMLER

Bu s6zlesmede acik bir hiikim bulunmayan hallerde
Avukatlik Kanunu, Avukatlik Meslek Kurallari, Yonet-
melik, Is Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygula-
nir.

is bu s6zlesme hiikiimleri ile ilgili kanunlar arasinda
bir celiskinin ortaya cikmasi halinde isgoren avukat
lehine olan kanun hukldmleri uygulanir ve sézlesme
isgoren avukat lehine yorumlanir.

Sozlesmede yazili adresler, taraflarin Tebligat Ka-
nununa uygun tebligat adresleridir. Isveren avukat
ve isgdren avukat bu adrese yapilacak bitin ihbar
ve tebliglerin kendilerine yapilmis oldugunu kabul
ederler. isveren avukat ve isgéren avukat adres degi-
sikligini diger tarafa en ge¢ 7 guin icinde yazih olarak
bildirmek zorundadir.

Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi
geregince sdzlesme hikimlerine bagli kalacaklarini,
taraflarin bagh bulunduklari Baronun yetkili organ-
larinca, isbu sozlesmeye aykiriliktan dogan sikayet-
lerin incelenecegini ve gerekli kararlarin alinabilece-
gini ve s6zlesmeden kaynakl uyusmazliklarin ¢6ziim
merciinin Avukatlik Yasasinin 95 maddesinin ikinci
fikrasinin (5) bendi geregince Baro Yonetim Kurulu
oldugunu kabul ederler.
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d) Isbu sézlesme (g suret olarak hazirlanmis olup, bir
nushasi isgéren avukata, bir nlishasi isveren avukata
verilmis olup, bir ntshasi da taraflarin bagh bulun-
duklar Baroya sunulmustur. Sézlesmeler arasinda
celiski bulunmasi halinde Baroya sunulan niisha ge-
cerli olarak kabul edilecektir.

isbu Belirsiz Tam/Kismi Zamanl “Avukatlar Arasi Is
Sozlesmesi”, taraflarca .../ .../..... tarihinde kabul edilmis,
U suret olarak diizenlenerek imza altina alinmistir.

ISVEREN AVUKAT ISGOREN AVUKAT

imza imza
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TBB'nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurulu'nda
kabul edilmis ve 26 Ocak 1971 tarihli TBB Biilteni'nde
yayumlanarak yiirirlige girmistir.

TURKiYE BAROLAR BiRLiGi
MESLEK KURALLARI

I. Genel Kurallar

1. Tark avukatlar, barolarin ve Turkiye Barolar Birli-
gi'nin bagimsizligi geregine inanmiglar ve bu konu-
da kendilerine gerek kisi, gerek kurulus olarak diisen
gorevleri basarma kararina varmislardir.

2. Mesleki calismasinda avukat, bagimsizhgini korur;
bu bagimsizligi zedeleyecek is kabuliinden kaginir.

3. Avukat, mesleki calismasini kamunun inancini ve
meslege glvenini saglayacak bicimde ve isine tam
bir sadakatle yurutur.

4. Avukat, meslegin itibarini zedeleyecek her tirll tu-
tum ve davranistan kacinmak zorundadir. Avukat,
0zel yasantisinda da buna 6zenmekle yukumlidur.

5. Avukat, yazarken de, konusurken de distincelerini
olgun ve objektif bir bicimde agiklamalidir. Mesle-
ki calismasinda avukat, hukukla ve yasalarla ilgisiz
aciklamalardan kacinmahdir.

6. Avukat, iddia ve savunmanin hukuki yonu ile ilgilidir.
Taraflar arasinda anlasmazligin dogurdugu diisman-
liklarin disinda kalmalidir.
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7. Avukat, salt Gn kazandirmaya yonelen her tirli ge-
reksiz davranistan titizlikle kaginmalidir.

8.

9.

a.

Avukat, yalniz adres degisikligini, reklam niteligi-
ni tasimayacak bigimde, ilan yoluyla duyurabilir.

Avukatin baslikli kagitlar, kartvizitleri, buro levha-
lari reklam niteligi tasiyabilecek asirilikta olamaz.

Avukat, telefon rehberinde meslekler kisminda
adres yazdirabilir. Bunun disinda farkli buyuk-
likte harflere ya da ilan niteliginde yazilara yer
verdiremez.

Ortak btiro kuran avukatlar, bironun reklam ara-
¢l olmamasina, hukuk birosu olma niteligini yi-
tirmemesine dikkat ederler.

Avukat kendine is saglama niteligindeki her davra-
nistan cekinir.

Avukat, kanunen bulundugu baskaca mevki ve ola-
naklarinin mesleki calismalarina etkili olmamasina
dikkat eder.

Avukat, mesleki calismasi disinda kisisel anlasmaz-
liklarda, avukatlik sifatinin ézelliklerinden yararlanamaz.

10. Avukat, ayni dava icin birbirine karsit isteklerde bu-
lunamaz.

11. Avukat, Turkiye Barolar Birligi'nce kabul olunan mes-
leki dayanisma ve diizen gereklerine uygun davran-
mak zorundadir.

12. Avukat, birosunun gorevin vakarina uygun bicimde
tutulmasina caba gosterir.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uzunca bir slire blrosundan uzak kalmak zorunda
bulunan avukat, islerine bakacak, muvekkillerini ka-
bul edecek meslektasinin adini barosuna bildirir.

Avukat meslek kuruluslarinca verilen gérevleri, hakli
sebepler disinda, kabul etmek zorundadir.

Mesleki ¢alismasindan otiirl aleyhine acilan dava
layihasinin bir érnegini, avukat barosuna verir. Baro-
nun hukuki anlasmazliklardaki arabuluculuk teklifini
kabul etmek zorundadr.

Avukat, kendisiyle ilgili her tlrli belgeleri baroda
gormek hakkini haizdir.

II. Yargi Organlariyla ve Adli Mercilerle iliskiler

Hakim ve savcilarla iliskilerinde, avukat, hizmetin
ozelliklerinden gelen oélculere uygun davranmak zo-
rundadir. Bu iliskilerde karsilikli saygr esastir.

Avukat, daha 6nce hakim, savci, hakem ya da baska
resmi bir sifatla inceledigi iste gorev alamaz.

Hakim ve savci ile hisimlik ya da evlilikten gelen
engelleri gosteren, kanun hikminde yazili derece
disinda kalan hisimliklar ve baskaca yakinliklarda,
avukat, meslek onuruna en uygun bicimde takdirini
kullanir.

Avukatlar ve avukat stajyerleri, meslege yarasir bir
kilik ve kiyafetle, baslar acik olarak mahkemelerde
gorev yaparlar. Durusmalara, Tirkiye Barolar Birli-
gi'nce sekli saptanmis clibbe ile ve temiz bir kiyafet-
le cikarlar. Erkek avukatlar, iklim ve mevsim kosulla-
rinin elverdigi 6lctde kravat takarlar.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

Avukat durusmayi terk edemez. Ancak kisisel veya
meslek onurunun zorunlu kildigi hallerde durugmalar-
dan ayrilabilir. Bu durumda avukat derhal baroya bilgi
verir.

Avukat savunma igin zorunlu olmadik¢a davanin
uzamasl sonucuna varacak isteklerden kaginir.

Hakimin reddi, savcilarin ve baskaca adalet gorev-
lilerinin reddi veya sikayet edilmesi konusunda ve
genellikle konusmalarinda ve vyazilarinda avukat,
kanunun gerektirdigi gerekgeleri amaci asmayacak
bicimde aciklar.

Ret veya sikayet dileklerinin bir rnegi de baroya verilir.

Avukat, ilerde tanik olarak dinlenecek kimselerden,
istisnai olarak bazi hususlari 6grenmek mecburiyetin-
de kalmis olursa, onlari etkilemis olma siiphesi altina
dismekten kaginmalidir. Avukat, taniklara tavsiyelerde
bulunamaz, ne sekilde taniklik edecekleri veya hakim
oniinde nasil hareket edecekleri hakkinda talimat ve-
remez.

Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve
her turli mercilerde calisan gorevlilerle olan iliski-
lerinde de meslek onuruna ve agirbashhgina uygun
tutum ve davranislarini korur.

III. Meslektaslar Arasi Dayanisma ve ilikiler

Hicbir avukat, bir meslektasinin mesleki tutum ve
davranislari hakkindaki dislncelerini kamuoyuna
aclklayamaz. Bu yoldaki sikayetlerin mercii yalniz
barolardir.
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27. Hicbir avukat, herhangi bir meslektasi 6zellikle ha-
sim vekili meslektasi hakkinda kiigtik dustrici nite-
likteki kisisel goruslerini acik¢a belirtemez.

Bir avukat, baska bir avukata karsi asil ya da vekil
sifatiyla takip edecegi davayi kendi barosuna bir yazi
ile bildirir. Bu kural, bilgi verme yukimluligu ile bagh
olarak barolarin ve Turkiye Barolar Birligi'nin G¢iincl sa-
hislarin aleyhine veya lclinct sahislarin barolar ve TBB
aleyhine acacagi davalar icin de gecerlidir.

Resmi ya da 6zel kuruluglarda bagimli olarak birlikte
calisan avukatlar, kadro gorevleri ne olursa olsun, adalet
ve esitlik ilkelerinden ayrilmamaya ve is dagitimi, dene-
timi ve her turld is iliskilerinde meslek dayanismasina
ve onuruna uymayan davranislardan kacinmaya 6zen
gostermekle yikimludurler .

28. Bir baska baro bdlgesinde ilk kez bir davaya giden
avukat, o yer Baro Baskani'na nezaket ziyaretinde
bulunmaya gayret eder.

29. Bir meslektasinin 6limU veya baskaca nedenlerle,
Baro Baskani'nca gorevlendirilen avukat, kabul edi-
lebilir bir neden gdstermeksizin bu goérevi redde-
demez.

30. Mesleki calismada avukatlar arasinda usule iligkin is-
lemlerde ve dosya incelemelerinde dayanisma gere-
gi sayilabilecek yardimlar ve kolaylikla esirgemezler.

Durusmaya gec¢ kaldigi icin hakkinda giyap karari
alinan avukat hemen gelmisse, diger taraf vekili olan
avukat, giyap kararinin kaldiriimasini veya dizeltilmesini
istemek zorundadir.
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Bir baska yerdeki durusmasina mazereti nedeniyle

gidemeyen avukat, karsi taraf avukati bir baska yerden
geliyorsa, mazeretini 6nceden meslektasina bildirme-
lidir.

Avukatlar arasinda "6zeldir” kaydi tasiyan yazisma-

lar, yazanin rizasi alinmadan aciklanamaz.

3L

Avukat hasim tarafin ancak avukati ile gorisebilir.

(Hasminin avukati yok ise) avukatin hasimla temasi

zorunlu sinirlar icinde kalir. Hasim tarafla her temasin-
dan sonra avukat mivekkiline bilgi verir.

32.

33.

34.

35.

36.

Avukat, dava tlrt ve usull ne olursa olsun, mahke-
meye verdigi layiha ve dnemli belgelerin birer 6r-
negini (istenmese de) karsi taraf vekili meslektasina
verir.

Yanina stajyer almayi kabul eden avukat, stajyerlerin
iyi yetismesi icin gerekli dikkati ve ilgiyi gosterir ve
olanaklarini hazirlar.

IV. is Sahipleriyle iliskiler

Avukat, muvekkiline davanin sonucu ile ilgili hukuki
gorisiini acilayabilir. Fakat bunun bir teminat olma-
digini 6zellikle belirtir.

Avukat ayni davada, birinin savunmasi ébdrinin sa-
vunmasina zarar verebilecek durumda olan iki kisi-
nin birden vekaletini kabul etmez.

Bir anlagmazlikta taraflardan birine hukuki yardimda
bulunan avukat, yarari ¢atisan obdr tarafin vekaletini
alamaz, hicbir hukuki yardimda bulunamaz.
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Ortak biroda calisan avukatlar da, yararlar catisan
kimseleri temsil etmemek kurali ile baghdirlar.

37. Avukat meslek sirri ile baglidir.
a. Tanikliktan cekinmede de bu 6l¢liyl esas tutar.

Avukat, davasini almadigi kimselerin basvurmasi ne-
deniyle 6grendigi bilgileri de sir sayar. Avukatlik sirrinin
tutulmasi suresizdir, meslekten ayrilmak bu yukimu kal-
dirmaz.

b. Avukat, yardimcilarinin, stajyerlerinin ve cahstir-
dig1 kimselerin de meslek sirrina aykiri davranis-
larini engelleyecek tedbirler alir.

38. Avukat, kendisine teklif edilen isi gerekge gosterme-
den de reddedebilir. Takdirine esas olan nedenleri
aciklamak zorunda birakilamaz.

Avukat, zamaninin ve yeteneklerinin erisemedigi bir
isi kabul etmez.

Avukat, davay! almaktan ve kovusturmaktan gekin-
me hakkini mivekkiline zarar vermeyecek bicimde kul-
lanmaya dikkat edecektir.

39. Is sahibi anlasmayi yaptigr avukattan sonra ikinci bir
avukata da vekalet vermek isterse, ikinci avukat isi
kabul etmeden 6nce, ilk vekalet verilen avukata ya-
ziyla bilgi vermelidir.

40. Avukat kesin olarak zorunlu bulunmadikca, mivek-
kili adina basina aciklamada bulunamaz. Aciklama-
larda, adalete etkili olmak amaci giidiilemez.
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41.

42.

43.

Avukat baktigi davada, gorevini savsayarak ya da
kotlye kullanarak, muvekkili zararina kendisine bir
yarar saglayamaz.

Avukat, isle ilgili giderleri karsilamak Uzere, avans
isteyebilir. Avansin isin geregini ¢cok asmamasina,
avanstan yapilan harcamalarin muvekkile zaman za-
man bildirilmesine ve isin sonunda avanstan kalan
paranin mivekkile geri verilmesine dikkat edilir.

Muvekkil adina alinan paralar ve baskaca degerler
geciktirilmeksizin muvekkile duyurulur ve verilir.

Miuvekkille ilgili bir hesap varsa, uygun sirelerde

durum yaziyla bildirilir.

44,

45.

46.

47.

48.

Avukat, muvekkilinden meslektaslarina yonelecek
satasmalari onlemeye calisir; gerekirse vekillikten
cekilebilir.

Avukat “hapis hakki"ni alacagi ile oranh olarak kulla-
nabilir.

Adli mlzaheretle gorilen isler, baskaca islere goste-
rilen 6zenle yurutulur.

Ucret davasi acacak avukat, 6nce Baro Yonetim Ku-
rulu'na bilgi verir. Bu konuda Baro Yonetim Kuru-
lu'nun gorisini bildirme yetkisi vardir.

V. Avukatlarin Barolarla ve TBB ile iliskileri

Baro Baskanligi, Baro Yonetim ve Disiplin Kurulu tye-
likleri ile Turkiye Barolar Birligi Baskanligi, Yonetim
Kurulu Gyeligi, Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu
Baskanligi ve Uyeligi gorevleri bir kiside birlesemez.
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49.

50.

VL. Yiiriirliik, Uygulama Alani

Yukaridaki meslek kurallarinin sirekli gelisimini sag-
lamak Uzere barolar, Tirkiye Barolar Birligi Genel
Kurulu'na, glindeme iliskin hiikiimlere uyma sarti ile
yeni teklifler getirebilir.

Yukarida yazili meslek kurallari, Turkiye Barolar Birli-
gi'nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurul Toplan-
tisi'nda kabul edilmis ve Turkiye Barolar Birligi Bul-
teni'nde yayimi tarihinde yurirlige girmesine karar
verilmistir.
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