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ONSOZ

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu, 31. Ekim. 1970 giinii,
1292 (1876) yilindan bu yana yiiriirliige konulmus bulunan avu-
katlik mesleginin icrasiyle ilgili kanun, tiiziik ve Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Yorumlar: gibi hiikiimlerj bir araya getiren bir der-
leme kitabin basilmasina karar vermis ve iiyelerinden Av. Osman
Kuntman’i, bu ¢alismay1 yapmakla gorevlendirmistir.

Kitabin BIRINCI CILDI, 1972 yilinda yayimlanmistir.

BIRINCI CILDDE, 16. Zilhicce. 1292 (13. Ocak. 1876) giiniinden
7. Temmuz. 1969 giiniine kadar yiiriirliige konulmus hiikiimler yer
almst1.

IKINCI CILT ise iic bolimden meydana gelmektedir.

Birinci Boliimde; 19. Mart. 1969 giinlii ve 1136 sayili Avukathik
Kanunu metni, Hiikiimet gerekgesi, Tiirkiye Barolarinca diizenle-
nip te Konya Milletvekili Fakih Ozfakih ve 21 arkadasinca benim-
senen ve Meclise Teklif edilen metin, Gecici Komisyon Raporu,
Hiikiimetin Teklifi ve Komisyonun Degistirisi metinleri, 26. Subat.
1970 giinlii ve 1238 sayili Kanuna ait gerekge ve Komisyon raporu,
Avukathik Kanunu Yonetmeligi, Meslek Kurallar1 ve 21. Aralik. 1953
giinlii ve 6207 Sayili Avukatlar Yardimlagsma Kanunu yer almak-
tadir.

ikinci Boliimde; 1970 ve 1973 willarinda yiiriirliige konulan
Avukathk Asgari Ucret Tarifeleri, 1136 Sayili Kanunun bazi mad-
delerinin iptaline iliskin davalarda Anayasa Mahkemesince verilen
iki karar bulunmaktadir.

Uciincii Boliimde de; avukathk meslegine iliskin olmak iize-
re baska kanunlarda bulunan hiikiimler yer almaktadir.

Derleme ve diizenleme c¢alismalarindan ve basim islerinden
otiirii Saymn Av. Osman Kuntman’a tesekkiir eder, eserin meslek-
taglarimiza yararli olmasim dilerim.

Tiirkiye Barolar Birligi Baskam
Av. Faruk Erem
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AVUKATLIK KANUNU (%)

Kanun No.: 1136 Kabul Tarihi: 19/3/1969
BIRINCI KISIM

AVUKATLIK VE AVUKAT

Avukathgin mahiyeti

Madde 1 — Avukathk, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir.

Avukat, gorevini yerine getirmede bagimsizdir.

Avukathgin amaci

Madde 2 — Avukathfin amaci, hukuki miinasebetlerin diizen-
lenmesine, her tiirlii hukuki mesele  ve anlasmazhiklarin adalet ve
hakkaniyete uygun olarak ¢6ziimlenmesine ve genellikle hukuk ku-
rallarinin tam olarak uygulanmasi hususunda yarg: organlar ve ha-
kemlerle resmi ve o6zel kurul ve kurumlara yardim etmektir.

Avukat bu amagla hukuki bilgi ve tecriibelerini adalet hizme-
tine ve Kkisilerin yararlanmasina tahsis eder.

Adli merciler ve diger resmi daireler, avukatlara gérevlerinin
yerine getirilmesinde yardimci olmakla yiikiimliidiirler.

(*) 7. Nisan. 1969 giinlii ve 13168 sayil1 Resmi Gazetede vayimlanmus, 7. Tem-
muz. 1969 glinii yiirlirliige girmistir.



iKINCi KISIM

AVUKATLIK MESLEKINE KABUL

Avukathiga kabul sartlan

Madde 3 — Avukathik meslekine kabul edilebilmek i¢in;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak,

b) Tiirk hukuk fakiiltelerinin birinden mezun olmak veya ya-
banai bir memleket hukuk fakiiltesinden mezun olup da Tiirkiye
hukuk fakiilteleri programlarina gore noksan kalan derslerden ba-
sarii smav vermis bulunmak,

c) Avukathk stajim tamamhyarak staj bitim belgesi almis bu-
lunmak,

d) Avukathk sinavim bagsarmis olmak,

e) Levhasina yazilmak istenilen baro bolgesinde ikametgahi
bulunmak, :

f) Bu kanuna gore avukathga engel bir hali olmamak, ge-
rektir.

istisnalar

Madde 4 — Adli ve Askeri Hakimlik ve Savcilikta, Anayasa
Mahkemesi asli ve gegici raportorliiklerinde ve Damistay dava dai-
releri baskan ve iiyelikleriyle baskanun sézcuiligii, kanun sozciiliigii
ve bu daireler basyardimciliklar1 ve yardimciliklarinda veya kuru-
luslarinda avukat bulunan bakanlklar ve katma biitge ile yonetilen
genel miidiirliikkler hukuk miisavirligi gorevlerinde veyahut tiniver-
siteye bagh fakiilteler hukuk ilmi dersleri profesorliik veya dogent-
liklerinde yahut Hakimler kanununa gore hakimlik veya savcilik si-
mflarindan sayilan hizmetlerde en az dort yil siire ile hizmet etmis
olanlar 3 iincii maddenin (c) ve (d) bentlerinde yazili kayitlardan
véareste tutulurlar,
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Yabancilardan Tiirk uyruguna kabul olunanlardan yabanci bir
hukuk fakiiltesinden mezun olup da geldikleri yerlerde bes yil sii-
re ile mahkemelerin her derecesinde avukathk etmis ve avukath@
meslek edinmis bulunanlar, 3 iincii maddenin (b) bendinde yazili
oldugu sekilde Tiirkiye hukuk fakiilteleri programlarina gore nok-
san kalan derslerden usuliine uygun olarak yapilan sinavi basari
ile vererek tasdikname almis ve ayrica Tiirkgeyi iyi bilir olduklar
da bir smavla anlasilmis bulunursa, 3 iincii maddenin (c¢) ve (d)
bentlerinde yazili kayitlardan vareste tutulurlar. Birinci fikrada
gosterilenlerin baro levhasina yazilmasinda, 17 nci maddenin (1)
ve (2) bentlerinde yazili belgelerden baska sicil 6zetlerinin onan-
mis bir orneginin de verilmesi gereklidir.

Avukathga kabulde engeller

Madde 5 — Asagida yazili durumlardan birinin varh halin-
de, avukatlik meslekine kabul istemi reddolunur :

a) Kesinlesmis bir kararla yiliz kizartic1 bir sugtan veya agir
hapsi gerektiren bir ciiriimden mutlak olarak yahut kasdi bir cii-
riimden bir sene veya daha ziyade hapis cezasi ile hiikiim giymek,

b) Kesinlesmis bir ceza veya disiplin karar1 sonucunda ha-
kim, memur yahut avukat olma niteligini kaybetmis bulunmak,

c) Avukathk meslekine yarasmiyacak tutum ve davranislar:
cevresince bilinmis olmak,

d) Avukathk mesleki ile birlesemiyen bir isle ugrasmak ,

e) Mahkeme karan ile kisitlanmis olmak,

f) 1Iflas etmis olup da itibar iade edilmemis bulunmak (Tak-
siratll ve hileli miiflisler itibarlar1 iade edilmis olsa dahi kabul
olunmazlar),

g) Hakkinda aciz vesikasi verilmis olup da bunu kaldirmams
bulunmalk,

h) Avukathg: siirekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut
veya akilca malul olmak.

Bes yildan fazla hapis veya agir hapis cezas: ile veya zimmet,
ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 ko-
titye kullanma ve dolanh iflas suglarindan biri ile kesin olarak hii-
kiim giymis olanlar, affa ugramis olsalar da avukatliga kabul edi-
lemezler.

Adayin birinci fikramin (a) bendinde yazili cezalardan birini ge-
rektiren bir sugtan kovusturma altinda bulunmas: halinde, avukat-
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liga alinma istegi hakkindaki kararin bu kovusturmanin sonuna ka-
dar bekletilmesine karar verilebilir. Aday hakkinda kamu gorevle-
rinden yasaklanmay: gerekli kilabilecek bir sugtan otiirii kamu da-
vast agilmis bulunuyorsa, avukathiga kabul istegi yerine getirilme-
yip dava sonucunun beklenmesi zorunludur.

Su kadar ki, ceza kovusturmasinin sonucu ne olursa olsun avu-
kathga kabul isteginin geri gevrilmesi gereken hallerde, sonu¢ bek-
lenmeden istek karara baglanir.

Baroya yazilma istemi

Madde 6 — Avukathik sinavimi basarmis olanlar veya 4 {iincii
maddedeki sartlann haiz bulunanlar, bagvurduklar: ver barosuna ait
levhaya yazilmalarim dilekge ile isteyebilirler.

Karar

Madde 7 — Baro yonetim kurulu, levhaya yazilma istemi hak-
kinda basvurma dilekgesinin varis tarihinden itibaren bir ay igin-
de gerekgeli olarak karar vermekle 6devlidir.

Siiresi iginde karar verilmedigi takdirde, adayin avukathga ka-
bul istemi reddedilmis sayilir. Bu halde aday bir aylik siirenin bi-
timinden itibaren onbes giin iginde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz
edebilir. Itiraz iizerine 8 inci madde hiikmii kiyas yolu ile uygu-
lanir.

Redde veya kovusturma sonuna kadar beklenmesine dair
karara itiraz

Madde 8 — Baro Yonetim Kurulu, avukathga kabul istemini
reddettigi veya kovusturma sonuna kadar beklenmesine karar ver-
digi takdirde bunun gerekcesini kararinda gosterir. Gerekgeli karar
adaya teblig olunur.

Aday, bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren onbes giin
icinde, karan veren baro vasitasiyle Tiirkiye Barolar Birligine itiraz
edebilir. Baro tarafindan adaya, itiraz tarihini tesbit eden bir bel-
ge verilir. Bu belge hicbir vergi, harc ve resme tabi degildir.

Tiirkiye Barolar Birligi, itiraz iizerine dosya tlizerinde gerekli
incelemeleri yaptiktan sonra, itirazi kabul veya reddeder. Tiirkiye
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Barolar Birligi itiraz tarihinden itibaren bir ay i¢inde bir karar ver-
mezse, itiraz reddedilmis sayilir.

Adayin levhaya yazilmas: hakkindaki Baro Yonetim Kurulu ka-
rar1 ile itirazin kabul veya reddi hakkindaki Tiirkiye Barolar Birligi
kararlari, onaylanmak iizere, karar tarihinden itibaren bir ay igin-
de Adalet Bakanligina gonderilir. Bu kararlar Adalet Bakanliginin
onaylamasi ile kesinlesir.

Baro yonetim kurulunun, avukathga kabul isteminin reddi ve-
ya kovusturma sonuna kadar beklenmesi hakkindaki kararlari, sii-
resi icinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir.

Adalet Bakanhginin dordiincti fikra uyarinca verilecek kararla-
r1 kesin olup, aday, ilgili baro ve Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu bu kararlar aleyhine Danmistay’a basvurabilirler.

Barolar, kesinlesen kararlari derhal yerine getirmeye mecbur-
durlar.

Avukathk ruhsatnamesi ve vemin

Madde 9 — Avukatlik meslekine kabul edilen adaya, ilgili ba-
ro tarafindan bir ruhsatname verilir.

Avukathga kabul, ruhsatnamenin verildigi andan itibaren hii-
kiim ifade eder.

Aday boylece avukathiga kabul edildikten sonra (Avukat) un-
vanim kullanmak hakkim kazanir. Durum Tiirkiye Barolar Birli-
gine bildirilir.

Ruhsatnameler, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip ola-
rak bastirilir.

Mesleke kabul edilen avukata ruhsatname verilirken, baro yé&-
netim kurulu 6niinde asagidaki sekilde andigtirilir :

«Kanuna, ahldka, meslekin onuruna ve kurallar-
na uygun davranacagima namusum ve vicdamm
tizerine andigerim.»

Avukatin andictirildigi, andin metnini de kapsiyan bir tuta-
naga baglanir ve ilgilinin dosyasinda saklanir. Tutanak baro yo-
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netim kurulu iiyeleri ile birlikte andigen avukat tarafindan imza-
lanir.

Ret kararmn bildirilmesi

Madde 10 — Avukathik meslekine kabul edilmek icin baroya
basvuran bir adayin bu isteminin reddine veya kovusturma sonu-
na kadar beklenmesine dair kararlar kesinlesince, ilgili baro, ada-
yin adim diger barolara ve Tiirkiye Barolar Birligine bildirir. Bu
halde, ret ve bekleme sebepleri ortadan kalkmadikca, hicbir baro
o kimseyi levhasina yazamaz.



UCUNCU KISIM

YASAK HALLER

Avukatlikla birlesemiyen isler

Madde 11 — Aylik, iicret, giindelik veya kesenek gibi odeme-
ler karsiliginda goriilen higbir hizmet ve goérev, sigorta prodiiktor-
liigii, tacirlik ve esnaflik veya meslekin onuru ile bagdasmas: miim-
kiin olmiyan her tiirlii is avukatlikla birlesemez.

Avukatlikla birlesebilen isler

Madde 12 — a) Cumhuriyet Senatosu Uyeligi, milletvekilligi,
b) Universite, yiiksek veya orta 6gretim profesor, dogent, asis-
tan ve ogretmenligi,

¢) Ozel hukuk tiizel kisilerinin hukuk miisavirligi ve siirekli
avukatligi ile, bir avukat yazihanesinde iicret karsihiginda avukathk,

d) Hakemlik, tasfiye memurlugu, yarg: mercilerinin veya adli
bir dairenin verdigi herhangi gorev veya hizmet,

c) Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ile miiesseseleri ve istirakleri
hakkindaki 12. Mart. 1964 tarih ve 440 sayili Kanunda baska bir is ve-
va hizmetle ugrasmalar1 yasaklanmamis bulunmak sart: ile; bu ka-
nunun kapsamina giren tesekkiil, miiessese ve istiraklerin ve Ikti-
sadi Devlet Tesekkiilleri disinda kalip sermayesi Devlete ve diger
kamu tiizel kisilerine ait bulunan kuruluslarin yonetim kurulu
baskanlhii, iiyeligi, denetgiligi,

f) Anonim, limited, kooperatif sirketler ile hayri, ilmi, siyasi
kuruluslarin yonetim kurulu baskanhgi, iiyeligi ve denetgiligi ve
komandit sirketlerde komanditer ortaklik,

g) Gazete ve dergi sahipligi veya bunlarin yayin miidiirliigii,

11 inci madde hiikmii disindadir.



Su kadar ki, bunlardan Cumhuriyet Senatosu Uyeleri ile mil-
letvekilleri ve (e) bendinde gosterilenlerin Hazinenin, belediye ve
ozel dairelerin, il ve belediyelerin yonetim ve denetimi altinda bu-
lunan daire ve kurumlarin, koy tiizelkisiliklerinin ve sermayesinin
varidan fazlasi Devlete ait sirket ve kuruluslarin aleyhinde; il ge-
nel meclisi ve belediye meclisi iiyelerinin de bagh bulunduklar tii-
zelkisilerin aleyhindeki dava ve isleri takip etmeleri yasaktir.

Bu yasak, avukatlarin ortaklarimi ve yanlarinda calistirdiklar:
avukatlar1 da kapsar.

Bir kadroya bagli olarak aylik veya iicreti Devlet, il veya belediye
biitgelerinden yahut Devlet, il veya belediyelerinin yonetim ve de-
netimi altindaki daire ve miiessese yahut sirketlerden verilen mii-
savir ve avukatlar, yalniz bu daire, miiessese veya sirketlere ait is-
lerde avukatlik edebilirler.

Mahkeme veya yarg: mercilerinde bagh olduklar1 daireyi tem-
sil eden hukuk miisaviri veya yardimcilar1 baroya yazilmak zorun-
lugundadirlar.

Avukatin hakim veya savci ile hissmlik veya evlilik miinasebeti

Madde 13 — Bir hakim veya Cumhuriyet Savcisimin esi, sebep
veya nesep itibariyle usul ve fiiruundan veya ikinci dereceye kadar
(Bu derece dahil) hisimlarindan olan avukat, o hakim veya Cum-
huriyet Savaisimin baktigi dava ve islerde avukathik edemez.

Baz gorevlerden ayrilanlarin avukathk edememe yasaf

Madde 14 — Emeklilik ve istifa gibi sebeplerle gorevlerinden
ayrilan hakimler, Cumhuriyet Savcilari, Anayasa Mahkemesi asli
ve gecici raportorleri, kanun sozciileri, Danistay Dava Daireleri Bas-
yardimcilan ile yardimcilarinin, hizmet gordiikleri mahkeme veya
dairelerde, buralardan ayrilmalar: tarihinden itibaren iki yil siire
ile avukathk yapmalar1 yasaktir.

Yukariki fikra hitkmii Anayasa Mahkemesi iiyeleri ve Yiiksek
Mahkemeler hakimleri hakkinda da uygulanir.

Devlet, beledivye, il, 6zel idare ve 12. Mart. 1964 tarih ve 440 sa-
yili Kanunun kapsamina giren tesekkiil, miiessese ve istiraklerde
calisanlar, buralardan ayrildiklari tarihten itibaren iki yil gegcme-
den, ayrildiklar1 idare aleyhine dava alamaz ve takipte buluna-
mazlar.
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DORDUNCU KISIM

STAJ

Genel olarak

Madde 15 — Avukatlik staji birbuguk yildir. Stajin, bu kisim-
da yer alan hiikiimler uyarinca, ilk alt1 ay1 mahkemelerde ve kalan
bir yil1 da en az bes y1l kidemi olan bir avukat yaninda yapilir.

Stajin hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne suretle yapi-
lacag: yonetmelikte gosterilir.

Aranacak sartlar

Madde 16 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla
degisik sekli] (*)

Bu kanunun 3 iincii maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerinde
vazili sartlar1 haiz olanlar ve 5 inci maddede gosterilen engeli bu-
lunmiyanlar staj yapacaklari yer barosuna bir dilekge ile bagvurur-
lar.

Aracanak sartlar
Madde 16 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

Bu Kanunun 3 iincii maddesinin (a), (b), (e) ve (f) bentlerinde yazili
sartlar1 haiz olanlardan stajin devamliligina engel isleri ve 5 inc: maddede
vazihh engelleri bulunmivanlar staj vapacakari yer barosuna bir dilekce ile
basvururlar.

Dilekceye eklenecek belgeler

Madde 17 — 16 inca1 madde geregince verilecek dilekzeye, asa-
g1da gosterilen belgeler eklenir.

(*) 7. Mart. 1970 giinlii ve 13439 sayili Resmi Gazetede yayimianmis, ayni
glin yiriirlige girmistir.



1. Kanunun aradig: sartlara iliskin belgelerin asillar1 ile onan-
mus ikiser Ornegi,

2. Adayin 3 iincii maddenin (f) ve 5 inci maddenin (a) bend-
lerinde yazili hallerj bulunmadigini gosteren bildiri kagid,

3. Yamnda staj gorecegi avukatin yazili muvafakati,

4. Adayin ahlak durumu hakkinda, o baroya yazili iki avukat |
tarafindan diizenlenmis tamitma kagidi.

Bu belgelerin birer 6rnegi baro baskani tarafindan onaylana-
rak Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir. Diger 6rnek veya asillari
barcdaki dosyasinda saklanir. 22 nci maddenin 2 ve 3 iincii fikra-
larinda yazili hallerde, adayin yaninda staj gorecegi avukatin ya-
zili muvafakatine ait belge aranmaz.

Staj isteminde bulunan tarafindan verilen bildiri kagidinin hi-
lafi ortaya ¢iktigr takdirde, aday hakkinda resmi mercilere yalan
bevanda bulunmak sugundan dolay1 cezai kovusturma vapilir.

Istemin ilan1

Madde 18 — Adayin istemi, vukaridaki maddede yazili husus-
larla birlikte, istem tarihinden itibaren on giin icinde baronun ve
adalet dairesinin uygun bir yerinde onbes giin siire ile asilarak ilan
olunur.

Her avukat veya stajyer yahut diger ilgililer, bu siire icinde,
adayin stajyer listesine yazilmasina itirazda bulunabilirler. Su ka-
dar ki, itirazin incelenebilmesi, acik delil veya vakialarin gosteril-
mis olmasina baghdir. '

Rapor

Madde 19 — Baro baskani, istemin ilanindan 6nce, baroya bagh
avukatlardan birini adaymn gerekli nitelikleri tasiyip tasimadigim

ve avukatlikla birlesmiyen bir isle ugrasip ugrasmadigini arastira-
rak bir rapor diizenlemek tizere gorevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, raporu en gec onbes giin iginde baroya
vermekle yiikiimliidiir.
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Karar

Madde 20 — Baro yonetim kuruluy, itiraz siiresinin bitmesinden
itibaren bir ay icinde, 19 uncu maddede yazili raporu da géz oniin-
de tutarak, adayin stajiyer listesine yazilip yazilmamasi hakkinda
gerekceli bir karar verir. Karar ilgiliye teblig edilmekle beraber,
bir 6rnegi de incelenmek iizere dosyasi ile birlikte o yer Cumhu-
riyet Savciligma verilir.

Bu karar aleyhine baro yonetim kurulu iiyeleri karar tarihin-
den, o yer Cumhuriyet savcisi kararin kendisine verildigi, ilgili ise
kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren onbes giin icin-
de Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilirler.

Birinci fikrada yazili siire icinde bir karar verilmemis olmasi
halinde talep reddedilmis sayilir. Bu takdirde, bir aylik siirenin bi-
timinden itibaren onbes giin icinde aday Tiirkiye Barolar Birligi-
ne itiraz edebilir.

Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz tizerine verdigi karar Adalet
Bakanhiginin onay ile kesinlesir. Adalet Bakanligimin karari aley-
hine stajyer aday: ve Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu Da-
nmistaya basvurabilir.

Stajin baslangici

Madde 21 — Avukathk staji listeye yazilma ile baslar. Itiraz
vazilmay: durdurur.

Yaninda staj yapilacak avukat

Madde 22 — Avukat vaminda staja bashyabilecekleri Cumhu-
riyet Savciliginca baroya bildirilenler, evvelce dilekcelerinde gos-
terdikleri ve muvafakatini aldiklar1 avukat yaninda staja baslarlar.

Baro baskaninin istegi veya ilgililerin basvurmas: iizerine, ba-
ro yonetim kurulu, stajin dilekcede gosterilenden baska bir avukat
vaninda yapilmasina karar verebilir.

17 nci maddenin 3 iincii bendinde yazili belgeyi almak imka-
nin1 bulamiyan adaylarin hangi avukat yaninda staj gorecegini baro
baskani tayin eder.
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Avukat, ikinci ve iiclincii fikralardaki hallerde stajiveri kabul
zorunlugundadir.

Stajin yapilmasi ve stajiyerin ddevleri

Madde 23 — Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajiyerin hakl se-
beplere dayanarak devam edemedigi giinler, engelin kalkmasindan
sonraki bir ay iginde basvurdugu takdirde, mahkeme staji sirasin-
da adalet komisyonu, avukat yanindaki staj sirasinda ise baro yo-
netim kurulunca tamamlattirilir. Baro baskam, hakli engeller ha-
linde stajyerlere, stajin avukat yaninda gecen kisminda 30 giinden
fazla olmamak iizere izin verebilir.

Stajiyer, staj stiresi i¢inde durusmalara avukatla birlikte gir-
mek, staj konferanslarina devam etmek, baro yonetim kurulu ve
yaninda c¢alhistigr avukat tarafindan verilen isleri yapmak, dava ev-
rakint diizenlemek ve yonetmelikte gosterilecek diger 6devleri ye-
rine getirmekle yiikiimliidiir.

Staj raporlan

Madde 24 — Staj, Adalet Komisyonunun, baronun ve yaninda
calisilan avukatin gozetimi altinda yapalir.

Stajiyer hakkinda, yaninda staj gordiigii hakimler, Cumhuri-
vet Savcilari tarafindan, staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki du-
rumunu belirten bir belge verilir.

Yaninda staj goriilen avukat tarafindan ilk alti ayin bitiminde
ve staj siiresinin sonunda da kesin olarak, staj durumu ve adayin
mesleki ilgisi ile ahlaki durumunu da kapsiyan birer rapor verilir.

Staj siiresinin uzatilmas:

Madde 25 — Baro Yonetim Kurulu, staj hakkindaki kesin ra-
por ilizerine, staj bitim belgesinin verilmesine veya staj siiresinin
alt1 ay uzatilmasina karar verir.

Yonetim Kurulunun bu kararlari kesindir.
Stajiyerlerin vekalet almasi

Madde 26 — Stajiyerler, avukat yaninda staja basladiktan iic
ay sonra, avukatin yazili muvafakati ile ve onun gézetimi altinda
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icra tetkik mercii hakimliklerj ile sulh mahkemelerinde ve icra
ve iflas dairelerinde goriilen dava ve islerde vekalet alabilirler.

Stajiyerin bu yetkisi 31 inci maddenin ikinci fikrasi geregince
son sinavda da basar: gésterememesi veya aynm1 maddenin son fik-
rasinda yazili siireyi basar1 gosteremeden gecirmesi halinde sona
erer.

Stajiyerlere barolarca yapilacak yardim

Madde 27 — Stajiyerlere barolarca yardim yapilabilir. Bu yar-
dimin sekil ve sartlar: Tiirkiye Barolar Birligince belirtilir.

13



BESINCI KISIM

AVUKATLIK SINAVI

Genel olarak

Madde 28 — Avukatlik sinavi Tirkiye Barolar Birliginde ya-
pilir. Staj bitim belgesi almamus olanlar sinava kabul edilmezler.

Smav kurulu

Madde 29 — Sinav kurulu, biri hukuk, digeri ceza dairelerin-
den olmak tizere iki Yargitay Daire Baskan: ve ii¢ avukattan kuru-
lur. Yargitay daire baskanlarindan kidemlisi kurula baskanhik
eder. ,

Kurulun gorev stiresi iki yildir. Yeni kuru] secilinceye kadar
eski kurulun gorevi devam eder. Uyelerin engeli halinde, baskan,
o iyenin mensup oldugu kurumca se¢ilmis bulunan yedek iiyelerle
noksam tamamlar. Baskanin engeli halinde, gorevleri, kurula ka-
tilan kidemli Yargitay Daire Baskani tarafindan yerine getirilir.

Sinav kurulu iiyelerine her sinav icin 6denecek iicretlerin mik
tar1 ile 6deme sekilleri Turkiye Barolar Birligi Gene] Kurulunca
tespit edilerek Tiirkiye Barolar Birligi biitcesinden &denir.

Smav kuruluna iiye secimi

Madde 30 — Smav kuruluna katilacak olan;

a) Iki asil ve iki yedek iiye Yargitay Biiyiik Genel Kurulu ta-
rafindan hukuk ve ceza diareleri bagkanlar1 arasindan,

b) Ug asil ve ii¢ yedek iiye Tiirkiye Barolar Birligince, en az
onbes vil fiillen avukathk yapmis olanlar arasindan, segilir.

(a) bendindeki secimin sonucu Yargitay Baskanhg: tarafindan
Tiirkive Barolar Birligine bildirilir.
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Smava gireceklerin tespiti

Madde 31 — Sinava girecek adaylari, stajiyer listesine yazili
olduklar1 baronun yonetim kurulu tespit eder ve kendilerine sinava
giris belgesi verir.

Avukathk sinavinda bes defa basansizliga ugriyan aday bir
daha smava giremez.

Aday, staj bitim belgesinin verildigi tarihten itibaren iki yil
icinde sinava giris haklarmmin tamamim kullanmak zorundadir.

Smnavin sekli ve konulan

Madde 32 — Smnav her yil bes defa yapilir. Sinav tarihleri, bir
yilin imkan nispetinde bes esit kisma boliinmesi suretiyle tespit
edilir.

Sinmavin amaci, adayin hukuk tatbikati yoniinden, hukuk
prensiplerini ve mevzuat hiikiimlerini olaylara uygulayabilme ye-
terligini degerlendirmektir.

Smav yazili olarak yapilir. Ancak, adaymn yeterli olmadigina
karar verilebilmesi i¢in, yazih sinavdan sonra yapilacak miilakat
sonunda da aym kamya varilmasi gereklidir.

Sinav tarihlerinin tespiti ve duyurulmasi, sinavin vapilis sekli
ile konular: yonetmelikte gosterilir.

Sinav sonuglar:

Madde 33 — Sinav kurulu, her aday icin ayr1 ayri ve iiger niis-
ha olarak diizenliyecegi belgelerde sinav sonuglarini agiklar ve bu
belgelerden birer niishasini alikoyarak diger ikiser niishay: Tiirkiye
Barolar Birligine gonderir. Belgelerde adayin aldigi notlar goste-
rilir ve basar1 saglayip saghyamadig1 ayrica belirtilir.

Tiirkiye Barolar Birligi, sinav kurulundan aldigi belgelerden
bir niishasini derhal ilgili baroya gonderir.
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ALTINCI KISIM

AVUKATIN HAK VE ODEVLERI

Genel olarak

Madde 34 — Avukatlar, yiiklendikleri gorevleri, bu gorevin kut-
salligina yakisir bir sekilde 6zen, dogruluk ve onur i¢inde yerine
getirmek ve avukathk unvaninin gerektirdigi saygi ve giivene ya-
Kisir bir sekilde hareket etmekle yiikiimliidiirler.

Yalmiz avukatlarin yapabilecegi igler

Madde 35 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla
degisik sekli]

Kanun islerinde ve hukuki meselelerde miitalaa vermek, mah-
keme, hakem veya yargi yetkisini haiz bulunan diger organlar
huzurunda gercek ve tiize] kisilere ait haklar1 dava etmek ve sa-
vunmak, adli islemleri takip etmek, bu islere ait biitiin evrak: dii-
zenlemek, yalmz baroda yazili avukatlara aittir.

Baroda yazili avukatlar birinci fikradakiler disinda kalan res-
mi dairelerdeki biitiin isleri de takip edebilirler.

Dava agmaya yetenegi olan herkes kendi davasina ait evraki
diizenliyebilir, davasini1 bizzat agabilir ve isini takip edebilir.

Hukuk ve Ceza Muhakemelerj Usulleri kanunlar: ile diger ka-
nun hiikiimleri sakhdir.

Yalmz avukatlarin yapabilecegi isler

Madde 35 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

Kanun islerinde ve hukuki meselelerde miitalaa vermek, mahkeme, ha-
kem veya yargl vetkisini haiz bulunan diger organlar huzurunda 6zel ve tii-
zel kisilere ait haklar1 dava etmek ve savunmak, bu islere ait biitiin evrak:
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diizenlemek, adli, islemleri ve resmi dairelerde cekismeli ve gekismesiz isleri
takip etmek, yalmz baroda yazili avukatlara aittir.

Dava ag¢maya yetenegi olan herkes kendi davasi bizzat acabilir ve isini
takip edebilir.

Usul ve fiiru ile nesep ve sebepten ikinci dereceye kadar (bu derece da-
hil) civar hisimlan ve esler birbirlerinin yargi mercileri ve adalet dairele-
ri diginda kalan resmi dairelerdeki islerini vekaleten takip edeébilirler.

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunlari ile diger kanun hiikiim-
lerj sakhdir.

Sir saklama

Madde 36 — Avukatlarin, kendilerine tevdi edilen veya gerek
avukathk gorevi, gerekse Tiirkiye Barolar Birligi ve barolar organ-
larindaki gorevleri dolayisiyle 6grendikleri hususlari agiga vurma-
lar1 yasaktir. ‘

Avukatlarin birinci fikrada yazili hususlar hakkinda tamikhk
edebilmeleri, is sahibinin muvafakatini almis olmalarina baghdir.
Ancak, bu halde dahi avukat tamklik etmekten ¢ekinebilir.

Yukariki hiikiimler, Tiirkiye Barolar Birligi ve barolarin me-
murlar hakkinda da uygulanir. '

isin reddedildiginin bildirilmesi

Madde 37 — Avukat, kendisine teklif olunan isi sebep gdster-
meden reddedebilir. Reddin, is sahibine gecikmeden bildirilmesi zo-
runludur. :

Isi iki avukat tarafindan reddolunan kimse, kendisine bir avu-
kat tayininj baro baskanindan isteyebilir.

Baro bagkani tarafindan tayin olunan avukat, isi iicret karsili-
ginda takip etmek zorundadir.

isin reddi zorunlugu

Madde 38 — Avukat;

a) Kendisine yapilan teklifi yolsuz veya haksiz goriir yahut
sonradan yolsuz veya haksiz oldugu kanisina varirsa,

b) Aym iste menfaati z1it bir tarafa avukathk etmis veya mii-
talda vermis olursa,
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¢) Ise evvelce hakim, hakem, Cumhuriyet Savcist veya memur
olarak elkoymus bulunursa,

d) Kendisinin diizenledigi bir senet veya s6zlesmenin hiikiim-
stizliiglinii ileri sirmek durumu ortaya ¢ikmssa,

e) ls sahibi, meslek gorevini yapan bir avukata kars: bir sug
islemis ise,

f) Gormesi istenilen is, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan tes-
pit edilen mesleki dayamsma ve diizen gereklerine uygun degilse,

Teklifi reddetmek zdl'un]ulugundadlr.

Bu zorunluluk, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda calistir-
diklar1 avukatlar1 da kapsar.

[Avukatlar, baro yonetim kurulunun iznini almadan baska bir
avukat aleyhine dava acamazlar.] (*) Acele durumlarda, baro yone-
tim kuruluna onceden bildiride bulunarak, izin verilmesini davay
actiktan sonra da isteyebilirler.

(e) bendinde gosterilen hallerde, baro baskani, is sahibinin bas-
vurmas: lizerine kendisine bir avukati vekil olarak tayin eder.

Avukatin dosya saklamasi ve hapis hakk

Madde 39 — Avukat, kendisine tevdi olunan evraki, vekaletin
sona ermesinden itibaren ii¢ yil siire ile saklamakla yiikiimliidiir.
Su kadar ki, evrakin geri alinmas1 miivekkile yazi ile bildirilmis ol-
dugu hallerde saklama yiikiimliiliigii, bildirme tarihinden itibaren
ii¢ aym sonunda sona erer. '

Avukat, licreti ve yapmis oldugu giderleri kendisine 6denme-
dikge, elinde bulunan evraki geri vermekle yiikiimlii degildir.

Tazminat isteklerinde zamanasim

Madde 40 — Is sahibi tarafindan sozlesmeye dayanarak avu-
kata kars: ileri siiriilen tazminat istekleri, bu hakkin dogumundan -
sonra bes yil ve her halde o isin sona ermesinden bashyarak bir yil
sonra zamanasimina ugrar.

(*) Bu hiikiim, Anayasa Mahkemesinin 21. Ocak. 1971 giinlii ve 1970/19 sayih
karariyle iptal edilmistir. i
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Avukatin vekaletten ¢ekilmesi

Madde 41 — Belli bir isi takipten veya savunmadan istegi ile
cekilen avukatin o ise ait vekalet gorevi, durumu miivekkiline tebli-
ginden itibaren onbes giin siire ile devam eder.

Su kadar ki, adli miizaharet biirosu yahut baro baskam tarafin-
dan tayin edilen avukat, kacimlmaz bir sebep veya hakli bir Ozrii
olmadikga, gorevi yerine getirmekten ¢ekinemez. Kaginilmaz sebe-
bin veya hakl 6zriin takdiri avukati tayin eden makama aittir.

Bir avukatin gecici olarak gorevlendirilmesi

Madde 42 — Bir avukatin ¢liimii veya meslekten yahut isten
cikarilmasi veya isten yasaklanmasi yahut gegici olarak is yapamaz
duruma gelmesij hallerinde, baro baskani, ilgililerin yazili istemi
iizerine veya is sahiplerinin yazili muvafakatini almak sartiyle, is-
leri gecici olarak takip etmek ve yiiriitmek igin bir avukati gérev-
lendirir ve dosyalar1 kendisine devir ve teslim eder.

Yukariki fikrada yazili islere ait kanuni siireler, dosyalarin de-
vir ve teslimine kadar islemez. S$u kadar ki, bu siire ii¢ ay1 gecemez.

Isin yeni avukata verilmesi durumu, baro baskanimin mahke-
melere yapacag: teblig ile tespit olunur.

Kendisine gorev verilen avukat hakli sebepler géstererek bunu
reddedebilir. Ret sebeplerinin yerinde olup olmadigina baro yéne-
tim kurulu karar verir.

Vekalet gorevi, temsil edilen avukatin talimatma bagh olmak-
sizin, bu gorevi yapan avukatin sorumlulugu altinda yiiriir. Yapi-
lan islerin iicretini, kendisine vekélet olunan avukat &der. Anlas-
mazhk halinde iicretin miktar1 baro yonetim kurulu tarafindan be-
lirtilir.

Biiro edinme zorunlulugu

Madde 43 — Her avukat, levhaya yazildig1 tarihten itibaren iic
ay icinde baro bélgesinde bir biiro kurmak zorundadir. Biironun
niteliklerini barolar belirtir..

Bir avukatin birden fazla biirosu olamaz. Birlikte calisan avu-
katlar ayr biiro edinemezler.
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Biirosunu veya konutunu degistiren avukat yenilerinin adres-
lerini bir hafta iginde baroya bildirmek zorundadir.

Ortak avukat biirosu halinde birlikte ¢alisma

Madde 44 — Birden ¢ok avukat, ¢alismalarim bir (ortak avu-
kat biirosu) seklinde birlestirebilirler. Bu halde birlikte ¢alisan avu-
katlardan birinin veya birkacimin 6z ve soyadlarinin yaninda (or-
tak avukat biirosu) ibaresi kullamlabilir. Bu biiro tiizel kisilige sa-
hip olmadig: gibi, yapilan is serbest meslek ¢alismasi olup, ticari
sayilamaz. Ortak avukat biirosu halinde birlikte ¢alisan avukatlar
kendi aralarindaki durumu, iicretleri kararlastirilacak oranlara go-
re paylasmak veya bazilarinin sadece belli iicret almasi seklinde
diizenlemekte serbesttirler.,

Avukat biirosunda ¢ahisabilecek kisiler

Madde 45 — Avukatlar, biirolarinda yalmz avukatlik mesleki
icin gerekli olan yardimci elemanlar1 ¢alistirabilirler.

Hakimlige ve avukatliga engel suclardan biri ile hiikiimlii olan-
lar veya avukatliktan yasaklananlarla her ne sekilde olursa olsun
isbirligi edilemez veya bu gibiler biiroda ¢ahstirilamaz.

Yukarikj hiikiimlere aykiri hareket eden avukat ilk defasinda
isten, tekrarinda meslekten ¢ikarma cezasi ile cezalandirilir.

Islerin stajiyer veya sekreterle takibi, dava dosyalarmn
incelenmesi ve dosyadan 6rnek alma

Madde 46 — Avukat, biirosuna ait isleri, kendi sorumlulugu
altinda, yanminda calisan stajiyer veya sekreter eliyle de takip etti-
rebilir ve Ornek aldirabilir. Adalet dairesi i¢cinde imkan bulundugu
ve gerekli giderler de 6dendigi takdirde, fotokopi yoliyle 6rnek ¢
kartilabilir. ‘

Dava ve takip dosyalar, yalniz avukatlar veya stajiyerleri yahut
taraflarca mahkeme ve icra kalemlerinde incelenebilir.

Avukat, dava ve takip dosyalarini, vekaletname ibraz etmeden
inceliyebilir. Su kadar ki, vekaletname ibraz etmiyen avukata dos-
yadaki kagit ve belgelerin 6rnegi verilmez.
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Cekismeli haklar1 edinme yasag

Madde 47 — Avukat el koydugu islere ait cekismeli haklari
edinmekten veya bunlarin edinilmesine araciliktan yasakhidir. Bu
yasak, isin sona ermesinden itibaren bir yil siirer.

Birinci fikra hitkkmii, avukatin ortaklarimi ve yaninda caligtir-

dig1 avukatlar: da kapsar.
Avukata cikar karsiliginda is getirme

Madde 48 — Avukat veya is sahibi tarafindan vadolunan veya
verilen bir iicret yahut da herhangi bir ¢ikar karsihfinda avukata
is getirmeye aracilik edenler ve araci kullanan avukatlar alt: aydan
bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezas1 bir

yildan asag: olamaz.
Avukatlarin resmi kilif1

Madde 49 — Avukatlar, mahkemelere, Tiirkiye Barolar Birligi-
nin belirtecegi resmi kilikla ¢ikmak zorundadirlar.

Baroya ve avukatlara ayrilacak ver

Madde 50 — Her adalet dairesinde, bolgesinde bulundugu baro
icin, her mahkeme salonunda ve icra dairesinde ise avukatlar icin
ihtivaca yetecek nitelikte yer ayrilmasi zorunludur.

Damsma yapilmasi uygun olmyan yerler

Madde 51 — Avukatlar, baroda yazili olan biirolardan baska
yerlerde, mahkeme salonunda veya adalet binasinin baska bir ye-
rinde is sahipleri ile hukuki damismada bulunmaktan ve is kabul

etmekten yasaklidirlar. v
Yukariki fikra hitkmii, avukatin 6zel olarak ¢agrildign hallerde

uygulanmaz.

Dosya tutmak

Madde 52 — Avukat, iizerine aldig1 her is yahut yazili miitalaa-
sina basvurulan her husus hakkinda diizenlj dosya tutmak zorun-
dadur.
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Avukat, kendisj tarafindan yazilan veya taslag: yapilan her bel-
geyi imzalamakla yiikiimliidiir.

Goriigmelere ait tutanak

Madde 53 — Avukat, is icin yaptig1 goriismelerden gerekli say-
diklarini bir tutanakla tespit eder. Tutanagin alti, goriigmede bulu-
nanlar tarafindan imzalanir.

Sicil ciizdanlan

Madde 54 — Levhada yazili olan her avukatin bagh oldugu ba-
roda, Tiirkiye Barolar Birliginden gonderilen ornege gore diizen-
lenecek bir sicil clizdanmi bulunur. Bu ciizdan gizlidir; ancak sahibi
veya vekalet verecegi baska bir avukat tarafindan her zaman gorii-
lebilir ve gerekli not alinabilir.

Bir barodan digerine nakil halinde, ciizdan, nakledilen baro
baskanhgina gonderilir.

Reklam yasag

Madde 55 — Avukatlarin is elde etmek igin, reklam sayilabile-
cek her tiirlii tesebbiis ve harekette bulunmalari ve ozellikle tabe-
lalarinda ve basihh kagitlarinda avukat unvam ile akademik un-
vanlarindan baska sifat kullanmalar:1 yasaktir.

Ornek gikarabilme ve tebligat yapabilme hakk:

Madde 536 — Usuliine uygun olarak diizenlenen ve avukata ve-
rilmis olan vekaletname 52 nci maddede yazili dosyada saklanir.
Avukat, bu vekaletnamenin Ornegini ¢ikarip aslina uygunlugunu
imzas1 ile onaylhiyarak kullanabilir. Avukatin cikardign vekaletna-
me Ornekleri biitiin yargi mercileri, resmi daire ve kurumlar ile
gercek ve tiizel kisiler icin resmi 6rnek hiitkmiindedir.

Asillarimin  verilmesi kanunda acikga gosterilmiyen hallerde
avukatlar, takibettikleri islerde, ashh kendilerinde bulunan her tiir-
li kagit ve belgelerin orneklerini kendileri onayliyarak yargi mer-
cileri ile diger adalet dairelerine verebilirler.
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Ashi olmayan vekéaletname veya diger kagit ve belgelerin Grne-
gini onayliyvan yahut ashina aykin ornek veren avukat ii¢ yildan
alty vila kadar agir hapis cezasi ile cezalandirihir.

Avukatlar, vekalet aldiklar: islerde, ilgili yargi mercii aracilig
ile ve bu yarg: merciinin tebligat konusunda bir karar1 olmaksizin,
diger tarafa adli kagit ve belge teblig edebilirler. Teblig edilen
kagit ve belgelerin birer niishasi, gerekli harc, vergi ve resim 6den-
mek sartivle, ilgili yargt merciinin dosyasina konur.

Avukata karsi islenen suglar

Madde 57 — Gorev sirasinda veya yaptigi gorevden dolayi
avukata karsi islenen suclar hakkinda, bu suclarin hikimlere kars:
islenmesine iliskin hiikiimler uygulanir.

Sorusturmaya yetkili Cumhuriyet Savcis:

Madde 58 — Avukatlarin gérevlerinden dogan veya gorev sira-
sinda isledikleri sucglardan dolayr haklarinda sorusturma, Adalet
Bakanliginin verecegi izin iizerine, sucun islendigi yer Cumhuriyet
Savcist tarafindan yapilir.

Hukuk Usulti Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemeleri
Usulii Kanununun durusmanin inzibatina iliskin hiikiimleri sakl-
dir. Su kadar ki, bu hiikiimlere gore avukatlar tutuklanamiyacag:
gibi, haklarinda hafif hapis veya hafif para cezas1 da verilemez.

Kovusturma izni, son sorusturmanm acilmasi karari ve
durusmanin yapilacagi mahkeme

Madde 59 — 58 inci maddeye gore yapilan sorusturmaya ait
dosya Adalet Bakanhg Ceza Isleri Genel Miidiirliigiine tevdi olu-
nur. Inceleme sonunda kovusturma yapilmasi gerekli goriildiigii
takdirde dosya, sugun islendigi yer agir ceza mahkemesine en ya-
kin bulunan agir ceza mahkemesi Cumhuriyet Savciligina gonde-
rilir.

Cumbhuriyet Savcisi bes giin i¢inde, iddianamesini diizenliyerek
dosyay1 son sorusturmanin agilmasina veya acilmasma yer olma-
digina karar verilmek iizere agir ceza mahkemesine verir. '

Iddianamenin bir 6rnegi, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu-
nun hiikiimleri uyarinca, hakkinda kovusturma yapilan avukata
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teblig olunur. Bu teblig iizerine avukat, kanunda yazili siire iginde
bazi delillerin toplanmasini ister veya kabule deger bir istemde bu-
lunursa nazara alinir, gerekirse sorusturma baskan tarafindan de-
rinlestirilir.

Haklarinda son sorusturmamn agilmasina karar verilen avu-
katlarin durusmalari, sucun islendigi yer agir ceza mahkemelerinde
yapilir.

itiraz hakka

Madde 60 — 59 uncu maddede yazili mahkemelerin tutuklama
veya saliverilmeye yahut son sorusturmanin agilmasina yer olma-
digina dair kararlarina karsi Cumhuriyet Savcisi veya sanik tara-
findan genel hiikiimler uyarinca itiraz olunabilir.

Bu itiraz, sucun islendigi yer agir ceza mahkemesi hari¢c olmak
iizere, itiraz edilen karari veren mahkemeye en yakin agir ceza
mahkemesinde incelenir.

Agir cezay:r gerektiren sugiistii hali

Madde 61 — Agir cezay: gerektiren sugiistii halinde hazirlik ve
ilk sorusturma genel hiikiimlere gore yapilir.

Gorevi savsaklama ve kotiiye kullanma

Madde 62 — Tiirk Ceza Kanununun 294 ve 295 inci maddele-
rinde vazili hallerden baska (Her ne sekilde olursa olsun) bu ka-
nun ve diger kanunlar geregince avukat sifat1 ile veya Tiirkiye Ba-
rolar Birliginin yahut barolarin organlarinda gérevli olarak kendi-
sine verilmis bulunan gorev ve yetkiyi ihma] veya kotiiye kullanan
avukat Tiirk Ceza Kanununun 230 ve 240 inct maddeleri geregince
cezalandirilir.

Avukatlik yetkilerinin baskalar1 tarafindan kullanilmamas:

Madde 63 — Baro levhasinda yazili bulunmiyanlar ve isten vya-
saklanmis olan avukatlar, sahislarina ait olmiyan dava evrakini dii-
zenliyemez, icra islemlerini takip edemez ve avukatlara ait diger
yetkileri kullanamazlar. Baro levhasinda yazili bulunmiyanlar avu-
katlik unvanim1 da tasiyamazlar.
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Birinci fikra hiitkmiine aykir1 eylemde bulunanlar yiiz liradan
bin liraya kadar agir para cezasina ve tekerriirii halinde alt1 aydan
bir yila kadar hapis cezasma mahkam edilirler.

Avukatlik yapmak yetkisini tasimadiklar1 halde muvazaali yol-
dan alacak devralarak ve kanunlarin tamdig baska haklar kotiiye
kullanarak avukatlara ait yetkileri kullananlar ii¢ yildan bir yila
kadar hapis cezasi ile birlikte besyiiz liradan besbin liraya kadar
agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

Mahkemeler, icra ve iflas daireleri ve barolar, bu maddenin kap-
samina giren bir olay1 6grenince Cumhuriyet Savciligina bildirmek
zorundadirlar. Yapilacak kovusturma sonucu Cumbhuriyet Savcisi
tarafindan baroya bildirilir. '

Baro yonetim kuruluna kars1 6zel gorevler

Madde 64 — Denetleme ve sikayetle ilgili meselelerde avukat,
bu kanunda gosterilen meslek sirrimi saklama yiikiimliiliigiine aykir
diismedikge, baro baskanina veya yonetim kuruluna yahut bunlar
tarafindan gorevlendirilen iiyelerden birine bilgi vermek ve istek
tizerine dosyalar1 gondermek, dinlenmek tizere cagirildigi hallerde
baro baskani, yonetim kurulu veya bu kurul iiyelerinden birinin da-
vetine uymak zorundadir.

Birincj fikrada yazili zorunluga uymiyan avukat hakkinda, ba-
ro baskani, yiiz liradan besyiiz liraya kadar para cezasina hiikme-
debilir. Bu ceza her davet ve istege uymama halinde yeniden veri-
lebilir. Ancak gonderilen yazida davet ve istege uymama halinde

para cezasi verileceginin belirtilmis olmas: sarttir.

' Bu para cezasina karsi, tebliginden itibaren onbes giin icinde,
baro disiplin kuruluna itiraz olunabilir. Baro disiplin kurulunun
karar1 kesindir.

Yukariki fikralar geregince hiikmedilen para cezalari, bu ka-
nunun disiplin cezalarina iliskin hiikiimlerine gore tahsil edilir ve
baroya irat yazilir.

Baro kesenegini ddememekte direnme

Madde 65 — Baro yillik kesenegini, tebligata ragmen, kabule
deger bir sebep olmaksizin 6dememekte direnenlerin adlan, yone-
tim kurulu karar ile borglarimi 6deyinceye kadar baro levhasindan
silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir.
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YEDINCIi KISIM

BARO LEVHASI VE AVUKATLAR LISTESI

Levhaya yazilma yiikiimluliagii

Madde 66 — Her avukat, bolgesi i¢inde siirekli olarak avukat-
lik edecegi yerin baro levhasina yazilmakla yiikiimliidiir.

Bir baro levhasina yazilmis olan avukat, siirekli olmamak sar-
tivle, memleketin her yerinde avukatlik yapmaya yetkilidir.

Avukathgm siirekli olarak baska bdlgede yapilmas:

Madde 67 — Bir avukat, levhasinda yazili bulundugu baro bol-
gesi disinda siirekli olarak avukatlik eder veya disiplin cezas1 gerek-
tiren bir eylemde bulunursa, o yer barosu yonetim kurulu tara-
findan bu konuda diizenlenecek tutanak, gereken islem yapilmak
iizere, avukatin levhasinda yazili oldugu baroya gonderilir.

Baska baroya nakil

Madde 68 — Bir barodan diger baroya nakil hakkindaki is-
tekler, levhasina vazilmak istenen baro yonetim kuruluna vaz
ile vapilir. -

Nakil dilekcelerine hangi belgelerin eklenecegi ve nakilde ne
gibi usullerin uygulanacag: yonetmelikte gosterilir.

Nakille ilgili inceleme ve istemin kabulii
Madde 69 — Nakil istegi ile basvurulan baronun yoénetim ku-
rulu, istekte bulunan avukat hakkinda gerekli gordiigii her tiirlii

inceleme ve islemleri yapar ve oOzellikle avukatin disiplin kovus-
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turmast altinda olup olmadigini, 6édenecek borcu bulunup bulun-
madigim levhasina yazili oldugu barodan sorar. Disiplin kovustur-
masinin sonuglanmasindan veya avukatin baroya borglarmi 6de-
mesinden evvel hicbir islem yapilamaz.

Nakil isteminin kabulii halinde verilecek karar, nakledilen ba-
ro yonetim kurulu tarafindan Tiirkiye Barolar Birligine ve avuka-
tin ayrildigr baroya derhal bildirilir.

Nakil isteminin reddi

Madde 70 — Nakil isteminin, levhasina yazilmak icin basvu-
rulan baroca reddi halinde, nakil isteginde bulunan avukat, bu ka-
rarin kendisine tebliginden itibaren onbes giin iginde Tiirkiye Ba-
rolar Birligine itiraz edebilir.

Baro yonetim kurulu, nakil isteminin baroya varisi tarihinden
itibaren bir ay icinde bir karar vermezse istem reddedilmis sayilir.
Bu halde bir aylik siirenin bitiminden itibaren onbes giin iginde il-
gili, Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir

Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz {izerine verecegi kararlar ke-
sin olup bu kararlara kars: ilgili tarafindan Danistay’a basvurula-
bilir.

Tiirkiye Barolar Birligj itiraz dilekgesinin varisi tarihinden iti-
baren ii¢ ay icinde bir karar vermezse itiraz reddedilmis sayilir.

Tiirkive Barolar Birligi itirazin kabulii hakkindaki kararmm,
avukatin naklettigi ve ayrildigi barolara derhal bildirir.

Levhadan silinme

Madde 71 — Levhadan silme kararini, avukatin yazili oldugu
baronun yonetim kurulu verir.

Bu karardan once avukatin yazili cevab: istenmekle beraber,
kendisinin dinlenmesi veya dinlenmek iizere yapilan g¢agriya siiresi
icinde uymamis olmasi sarttir. :

Levhadan silme karar1 gerekceli olarak verilir. Bu karara kar-
s1 avukat, kendisine tebligi tarihinden itibaren onbes giin icinde
Tiirkive Barolar Birligine itiraz edebilir. Tiirkiye Barolar Birligi-
nin itiraz iizerine verdigi kararlar Adalet Bakanliinin onaylamasi
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ile kesinlesir. Sekizinci maddenin 6 nc1 fikrasi1 burada da uygulanir.

ilgili, levhadan silme karar1 kesinlesinceye kadar avukatlik yap-
mak hakkina sahiptir. Su kadar ki, baro disiplin kurulu, kamu
yararn bakimindan gerekli gordiigii hallerde, yonetim kurulunun
levhadan silme karar: iizerine, avukat: gecici olarak isten yasaklh-
vabilir.

Levhadan silinmeyi gerektiren_ haller

Madde 72 — Asagidaki hallerde avukatin adi levhadan silinir :

a) Avukathga kabul icin bu kanunun aradig: sartlarin sonra-
dan kaybedilmis olmasi, '

b) Ruhsatnamenin verildigi tarihte onun verilmemesini ge-
rekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit edilmis bulunmasi,

¢) Ug ay icinde baro bdlgesinde bir biiro agilmamis olmasi
veya biironun kapatilmis yahut baro bolgesi disina nakledilmis
bulunmasi,

d) Baro willik kesenegini, tebligata ragmen 6dememekte di-
renilmesi,

e) Avukatin, meslekten istegi ile ayrilmis olmasi,

f) Topluluk sigortasi primlerinin topluluk sézlesmesinde gos-
terilen zamanda ddenmemesi.

Levhaya yeniden yazilma hakki

Madde 73 — 72 nci maddeye gore levhadan silinmeyi gerekti-
ren hallerin sona erdigini ispat eden avukat, levhaya yeniden yazil-
mak hakkim kazanir. $u kadar ki, baro yonetim kurulu, gerekli gor-
diigii hallerde, sebeplerini de agiklamak suretiyle, levhaya yeniden
yazilma talebinde bulunani, ilk yazilmaya esas olan sartlarin hep-
sinin veya bir kisminin varhigini ispatla zorunlu tutabilir.

Ruhsatname verilmesi hitkkmii ayrik olmak iizere, bu kanunun
7, 8 ve 9 uncu maddeleri levhaya veniden vazilma istemlerinde de
kiyas yolu ile uygulanir.

Levhaya yeniden yazilmasina evvelce dahil oldugu baro tarafin-
dan karar verilen avukattan yeniden giris kesenegi alinmaz.
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Bir daha yazlmamak iizere levhadan silinme

Madde 74 — Cezai veya disipline iligkin bir karar sonunda
meslekten cikarilanlarla 5 inci maddenin (a) bendinde yazili sug-
lardan kesin olarak hiikiim giyenlerin ruhsatnamesj baro yonetim
kurulunca geri alinarak iptal ve adlar1 bir daha yazilmamak iizere
levhadan silinir.

Bu islemin uygulanmasi, kararin kesinlesmis olmasina baghdir.

Baro yonetim kurullarinin bu maddeye dayanarak verdigi ka-
rarlara karsi avukat, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren
15 giin i¢inde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Tiirkiye Ba-
rolar Birliginin itiraz iizerine verdigi kararlar Adalet Bakanliginin
onaylanmasi ile kesinlesir. 8 inci maddenin altinci ve yedinci fikra-
lan hiikiimleri burada da uygulanir.

Avukatlar listesi .

Madde 75 — Baro yonetim kurulu, her adli yilin baslangicin-
da bolgesi igcinde bulunan ve baro levhasinda yazili olan biitiin avu-
katlarin bir listesini o yilin 31 Aralik tarihine kadar diizenler. Lis-
teye, her avukatin alfabe sirasiyle ad1 ve soyadi ile biiro ve konut
adresi yazilir. Ortak avukat biirosu niteligindeki biirolar listede
ayrica belirtilir.

Bu listenin diizenlenme sekli Tiirkiye Barolar Birligince tespit
edilir.
Listenin diizenlenmesinden sonra baro levhasina yazlanlara,

yeni listenin diizenlenmesine kadar kullamlacak gegici bir belge
verilir.

Listeden Anayasa Mahkemesine, Yiiksek Mahkemelere, Adalet
Bakanhigina, Tiirkiye Barolar Birligine, diger barolara, baronun bol-
gesi icinde bulunan mahkemelerle Cumhuriyet Savciliklarina, en
biiyiik idare amirine, diger yargi mercilerine, noterlere ve icra ve
iflas dairelerine yeteri kadar gonderilir.
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SEKIZINCI KISIM

BAROLAR

BIRINCi BOLUM

GENEL HUKUMLER

Barolarin kurulus ve nitelikleri

Madde 76 — Barolar, bu kanunda yazili esaslar uyarinca mes-
lek hizmetleri gormek, mesleki ahlak ve dayanmismay: korumak, avu-
kathigin genel menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak ama-
ciyle kurulan tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslandir.

Barolar, kanunda belirtilenler disinda herhangi bir isle ve siya-
setle ugragamazlar.

Resmi térenlerde barolar 11 Cumhuriyet Savcisinin yaninda yer
alirlar.

Baronun kurulmasi ve organlarin feshi

Madde 77 — Bolgesi icinde en az onbes avukat bulunan her
il merkezinde bir baro kurulur.

Baro kurulamiyan yerlerin en yakin baroya baglanmasina ve-
ya bunlarin birlestirilerek bir baro kurulmasina ve merkezlerinin
belirtilmesine Tiirkiye Barolar Birligi karar verir.

Barolar, kuruluslarimi Tiirkive Barolar Birligine bildirirler.
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Tiirkiye Barolar Birligi de keyfiyeti derhal Adalet Bakanligi-
na bildirir ve barolar bu bildirme ile tiizel kisilik kazamirlar.

Adalet Bakanliginin bu kanun uyarinca baro organlarimin is-
lemleri hakkinda onay mercii olarak verdigi kararlari, gérevli baro
organlari aynen yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bakanhk karar:
aleyhine siiresi i¢inde Damstay’a basvurulmamis olmasina ragmen
bu kararin baronun gorevli organinca, kanuni bir sebep bulunmak-
sizin yerine getirilmemesi veya eski kararda direnme niteliginde ye-
ni bir karar verilmesi halinde, Bakanlik, o baro organinin feshine
karar verilmesi icin keyfiyeti Danistay’a bildirir. Damgtay, bildirme
tarihinden itibaren en geg ii¢ ay icinde karar verir. Feshi istenen or-
gan iiyelerinin bu kanunun 62 nci maddesinde yazili cezai sorumlu-

luklar1 sakhidar.

Danistay’'in fesih karar1 vermesi halinde, feshedilen organin ye-
rine en geg bir ay icinde yenisi segilir. Yeni segilen iiyeler eskilerin
siiresini tamamlarlar.

Feshedilen organin Adalet Bakanhiginin kararina aykiri olarak
yaptiga tasarruflar hiikiimsiizdiir.

Fesih hiikiimleri baro genel kurulu hakkinda uygulanmaz.
Gorevlerin parasiz olusu ve bir kiside birlesemiyecek gorevler

Madde 78 — Baro baskanligi, baskanlik divani, yonetim, de-
netleme ve disiplin kurullar iiyelikleri ile baro menfaatlerini go-
zetme, temsil ve savunma hususunda avukatlara verilen isler iic-
retsiz goriiliir.

Yolculuk ve ikamet giderleriyle diger zarurl giderler baro ka-
sasindan 6denir.

Baro baskanligi, baro yonetim ve disiplin kurulu liivelikleri ve
denetcilik bir kiside birlesemez.

Su kadar ki, levhada yazili avukat sayis1 20 den az olan baro-
larda disiplin kurulu iiyeleriyle denetcilik bir kiside birlesebilir.
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iIKiNCi BOLUM
BAROLARIN ORGANLARI
Organlar

Madde 79 — Barolarin organlar1 sunlardir :

Baro genel kuruly,
Baro yonetim kurulu,
Baro baskanlig,

Baro baskanlik divani,
Baro disiplin kurulu,
Baro denetleme kurulu.

oUW

I — BARO GENEL KURULU
Kurulusu

Madde 80 — Baro genel kurulu, baronun en yiiksek organi
olup levhada yazili bulunan biitiin avukatlardan kurulur.

Gorevleri

Madde 81 — Genel kurulun gorevleri sunlardir :

1. Yonetim, disiplin ve denetleme kurullar: iiyeleri ile baro
baskanini ve Tiirkiye Barolar Birligi delegelerini segmek,

2. Levhada yazili avukatlardan alinacak giris kesenegi ile yil-
Iik kesenegin miktar1 ve bunlarin 6denecegi tarihleri belirtmek,

3. Yonetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile mallari-
nin yonetimi hakkinda verecegi hesaplar: incelemek ve yonetim ku-
rulunun ibra edilip edilmiyecegi hakkinda karar vermek,

4. Baro biitgesini onaylamak,

5. Yonetim kurulunca hazirlanacak i¢ yonetmeligi inceliyerek
onaylamak,

6. Mevcut mevzuatin baro ydnetim kuruluna verdigi yetkinin
disinda, muhtag avukatlarla bunlarin 6liimlerinde geride biraktik-
lar1 kimselere yapilacak yardimin sekil ve miktarini tespit etmek,
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7. Mesleke ait istekleri goriisiip karara baglamak ,
8. Avukat biirolarinin niteliklerini belirtmek,

9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.
Olagan toplant:

Madde 82 — Genel kurwl, her yil Aralik ayin ilk haftasi igin-
de, baro baskaninin ¢agris: iizerine, biitceyi ve giindemdeki diger
maddeleri goriismek ve gereken segimleri yapmak iizere toplanir.

Olaganiistii toplant:

Madde 83 — Tiirkiye Barolar Birligi, baro baskani, yonetim
veya denetleme kurulu gerekli gordiikleri hallerde genel kurulu ola-
ganiistii toplantiya cagirabilirler. Baro baskani, levhada yazili avu-
katlarin beste birinin, gérisme konularini belirten yazili istemi ile,
en geg onbes giin icinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agir-
mak zorundadir.

Toplantiya cagn

Madde 84 — Genel kurul toplantisina, levhada yazili her avu-
kat yaz1 ile ¢aginlir. Cagr1 mektubunun toplant: giiniinden en az
on giin Once taahhiitlii olarak postaya verilmis veya avukata tevdi
edilmis olmasi gereklidir. Cagri mektubunda, toplantinin yeri,
giinii ve saati ile giindemi ve ilk toplantida yeterli ¢ogunluk olma-
dign takdirde yapilacak ikinci toplantinmin yeri, giinii ve saati ya-
zibir,

Genel kurul bagkanhk divami

Madde 85 — Gerek olagan, gerekse olaganiistii genel kurul top-
lantilarinda ilk is olarak toplantiya bir bagkan, bir baskanvekili ile
iki iyeden kurulu bir baskanhk divani secilir. Se¢im ayr1 ayri ve
genel kurulca aksine karar alinmadikga isari oyla yapilir ve kulla-
nilan oylarin en ¢ogunu alanlar segilir.

Baro baskam ve yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri baskan-
Ik divamna segilemezler.

’
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Toplantiya katilma yiikiimii

Madde 86 — Baro levhasinda yazihi her avukat gerek olagan,
gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarina katilmakla yiikiim-
liidiir. Hakh bir engele dayanmis olmadikga, bu toplantilara gelmi-
yen avukatlara baro baskam tarafindan ilk defasinda uyarma, te-
kerriiriinde 100 liradan 500 liraya kadar para cezas: verilebilir. An-
cak, para cezasi verilebilmesi igin, uyarma cezasinin teblig edildigi
yazida, engeli olmadan genel kurula tekrar katilmama halinde para
cezasi verileceginin aciklanmis olmasi gerekir.

64 iincii maddenin 3 ve 4 iincii fikralari, bu maddeye gore ve-
rilen uyarma ve para cezalan hakkinda da uygulanir.

Goriisme ve karar yeter sayisi

Madde 87 — Genel kurul, levhada yazili avukatlarin yaridan
bir fazlasimin katilmasiyle toplanir.

Birinci fikrada yazili ¢cogunluk olmadig: hallerde, toplant1 15
giinii gecmemek iizere baska bir giine birakilir. Bu toplantida, iiye
sayis1 30 a kadar (30 dahil) olan barolarda en az iigte bir, yiize ka-
dar olanlarda (100 dahil) beste bir ve yiizden fazla olanlarda onda
bir iiye katilmadik¢a toplant: ve goriisme yapilamaz.

Yukardaki hitkiimlere gore yetersay: bulunmak sartiyle, karar-
lar, tekliflerden en ¢ok oy alanin kabul edilmis sayilmasi suretiyle
verilir. Oylarin esitligi halinde genel kurul baskanimin bulundugu ta-
raf uistiin sayilir.

Segimlerde de, adaylarin aldiklar: oylar bakimindan aym ¢ogun-
luga bakilir.

Bir iiye kendini ilgilendiren 6zel isinde oy veremez. Secimler-
de bu esas uygulanmaz.

Genel Kurulun kararlar1 ve segimlerin sonuglar: bir tutanakla
tespit edilir. Tutanak, genel kurul bagkanhk divani tarafindan imza-
lanir ve Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir.

Giindem dig: goriisme yasag
Madde 88 — Genel kurul toplantisinda, goriisiilecegi giindem-
de belirtilmemis konular hakkinda karar verilemez. Yeni bir top-

lant1 karari bu hiikmiin disindadir.
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II — BARO YONETIM KURULU
Kurulusu

Madde 89 — Her baronun yonetim kurulu, baro baskani ile
en az dort iiyeden kurulur.

Avukat sayisi elliden yiize kadar olan barolarda alti, yiizbir-
de ikiyiizelliye kadar olan barolarda 8, 251 den fazla olan barolarda
10 asil iiye ve her baroda asil iiye sayisinca yedek iiye bulunur.

Baro baskani, yonetim kurulunua baskamdir.

Secilme yeterligi, engelleri ve secimin gekli

Madde 90 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla
degisik sekli]

Yonetim Kurulu iiyeleri levhada yazili ve avukatlikta en az bes
vil kidemli olan avukatlar arasindan segilir. Uye sayis1 yiizden az
olan barolarda bes yillik kidem sarti aranmaz.

Haklarinda avukathga engel bir sucgtan dolayr son sorusturma
acilmasina karar verilmis veya gegmis bes yil icinde disiplin kuru-
lunca verilerek kesinlesmis bir kararla kinama, para veya isten ¢i-
karilma cezalariyle tecziye edilmis olanlar Yonetim Kurulu Uyesi
secilemezler.

Oylarin tesnifi, Baro Genel Kurulundan ad cekme ile ayrilan
iic veya bes avukat tarafindan acik olarak yapilir. Adayhgini koy-
mus olanlar Tasnif Kuruluna ayrilamazlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri gizli oy ile segilirler. Oy pusulasina,
secilecek asil iiye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazl-
mas1 zorunludur. Bundan noksan isim yazilmis oy pusulalar1 gecer-
li degildir. Oy puslasina segilecek asil iiye sayisindan fazla ad ya-
nldig1 takdirde, sondan baslanarak fazla adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore siralanir ‘ve en cok oy
alandan baslanmak iizere once asil, sonra yedek iiye secilmis olan-
lar bu siraya gore tespit edilir. Adaylarin aldiklar oylarda esitlik
halinde mesiek kidemi fazla olan, kidemleri de esitse, adaylarn
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yashsi sirada onalir. Yedek tiyeler aldiklari oy sayisina gore bulun-
duklar sira gozoniinde tutularak Kurulda goreve gagirilir.

Secim yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu iiyelerinin gdrevi
kendiliginden sona erer.

Secilme yeterlidi, engelleri ve sekli

Madde 90 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

Yonetim Kurulu iiyeleri levhada yazili ve avukatlikta en az on yil kidemli
olan avukatlar arasindan gegilir. Uye sayisi elliden az olan barolarda on yii-
Iik kidem sarti aranmaz. .

Haklarinda avukathga engel bir sugtan dolayr son sorusturma agilma-
sina karar verilmis veya gecmis bes yil icinde Disiplin Kurulunca verilerek
kesinlesmis bir kararla kinama, para veya isten ¢ikarilma cezalariyle tecziye
edilmis olanlar Yonetim Kurulu iiyesi segilemezler.

Oylarin tasnifi, Baro Genel Kurulundan ad ¢ekme ile aynlan ii¢ veya bes
avukat tarafindan acgik olarak yapilir. Adayligini koymus olanlar Tasnif Ku-
ruluna ayrilamazlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri gizli oy ile secilirler. Oy pusulasina, seqilecek
asil liye tam sayismnin yarismmdan en az bir fazla isim yazilrnas1 zorunludur.
Bundan noksan isim yazilmis oy puslalart gecerli degildir. Oy puslasina se-
cilecek asil iiye sayisindan fazla ad yazildig: takdirde, sondan baslanarak fazla
adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklar oylarin sayisina gore siralamir ve en ¢ok oy alandan
baslanmak iizere Once asil, sonra yedek iiye secilmis olanlar bu siraya gore
tespit edilir. ‘redek tiyeler aldiklarn oy sayilarina gore bulunduklan sira goz
oniinde tutularak Xurulda goéreve cagirilir.

Secim yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu {iiyelerinin gorevi kendi-
liginden sona erer.

Se¢im donemi

Madde 91 — Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir.
Siiresi dolan iiye yeniden secilebilir. Su kadar ki, asil ve yedek iiye-
lerin yarist her yil yenilenir. ilk se¢cimden bir yil sonra ayrilacak
iiyeler ad ¢ekme ile belli olur.

Yeni segilen yedek iiyeler aldiklar1 oy sayisina gore siralana-
rak eski yedek iiyelerin altina ilave edilir.

Secim donemi bitmeden ayrnlma

Madde 92 — Se¢im donemi bitmeden Once ayrilan Yonetim
Kurulu iivesinin yeri, ilk Genel Kurul toplantisinda yeni bir iiye
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secilmek iizere, en ¢ok oy almis olan yedek iiye ile doldurulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinden biri hakkinda 90-nc1 maddeye go-
re secilmeye engel bir suctan dolayr kamu davasi acilmis ise, dava
sonuna kadar bu iiye Yonetim Kuruluna katilamaz; yeri yedek
iiye ile doldurulur.

Toplantilar

Madde 93 — Yonetim Kurulu, Baro Baskani tarafindan, dog-
rudan dogruya veya iiyelerden birinin goriisme konusunu tasiyan
yazili istegi lizerine toplantiya cagirilir.

Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, baskanin bu-
lundugu taraf iistiin tutulur. Baro Baskani veya Yonetim Kurulu
iiyeleri, ilgili olduklari islerin goriisiilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak bas-
kan ve tiyeler tarafindan imzalanir.

Toplantiya cagn

Madde 94 — Yonetim kurulu iiyeleri gagri mektup ve listele-
riyle toplantiya ¢agrilir. Ardi ardina ii¢ toplantiya Gziirsiiz olarak
katilmamus olan {iye, yonetim kurulu karar ile istifa etmis sayilir.

Bu karara karsi teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde
Tiirkiye Barolar Birligine itiraz olunabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

" Madde 95 — Yonetim kurulu, kendisine kanunen verilen go-
revleri yerine getirmekle yiikiimlii olup, baronun islerini kovustu-
rur ve menfaatlerini korur.

Yonetim kurulunun baslica gorevleri sunlardir :

1. Avukathik onurunun ve meslek diizeninin korunmasi, mes-
lekin adalet amaclarina uygun olarak baghlik ve onurla yapilma-
sin1 saglamak,

2. Stajiyer ve avukatlarin baroya kabul ve levhaya yazilma
veya nakil isleri hakkinda karar vermek,
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3. Baro levhasini ve avukatlar listesini diizenlemek,

4. Mesleki odevler hususunda baro mensuplarina yol goster-
mek ve onlara bilgi vermek ve mesleki gorevlerin yapilip yapilma-
digint denetlemek,

5. Levhaya yazili avukatlar arasinda ve avukatla is sahibi ara-
sinda c¢ikan anlasmazliklarda istek iizerine aracilik etmek ve ara
bulmak ve iicret uyusmazliklarinda hakemlik etmek,

6. Baro mallarim idare ve muhtag avukatlara yapilacak yar-
dim seklini tespit etmek,

7. Baro mallarinin idaresi hakkinda her sene bir rapor hazir-
layarak genel kurula hesap vermek ve senelik biitgeyi hazirlayip
genel kurulun onayma sunmak,

8. Baro adina menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipo-
tek etmek ve bu mallar tizerinde her tiirlii ayni haklar tesis eyle-

mek ve kaldirmak, bu hususlarda baro baskanina ozel yetki ver-
mek,

9. Staj islerini diizenlemek ve denetlemek,

10. Yonetim kurulu iiyelerinin istifalar1 hakkinda karar . ver-
mek,

11. Adli miizaharet biirosu kurup yonetmek,
12. Genel kurul giindemini hazirlamak,
13. Genel kurul kararlarini yerine getirmek,

14. Baronun icretli memurlarinin ozlitk islerini diizenlemek
ve yiiriitmek,

15. Ic¢ yonetime ait biitiin isleri gormek, i¢ yonetmelikleri dii-
zenlemek,

16. Adalet Bakanhgi, Tiirkiye Barolar Birligi ve disiplin kurulu
kararlarim yerine getirmek,

17. Bakanliklarin yahut mahkeme veya resmi kurumlarin iste-
digi konularda goriistinii bildirmek,

18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak,

Yo6netim kuruly, ikinci fikranin 4 ve 5 numarali bentlerinde ya-
z1h gorevleri baz1 iiyelerine devredebilir.
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IIT — BARO BASKANLIGI
Secim ve secim donemi bitmeden ayrima

Madde 96 — Baro baskani iki yilhik bir gorev siiresi igin se-
cilir. Yeniden secilmek caizdir.

Baro baskani levhada yazili ve avukatlikta en az onbes yil ki-
demli olan avukatlar arasindan gizli oyla secilir. Uye sayis1 50 den
az olan barolarda kidem sarti1 aranmaz.

90 1inc1 maddenin 2, 3 ve 6 nc fikralar: hikiimleri baro baska-
minin segimi hakkinda da kiyasen uygulanir.

Secim doneminin bitmesinden 6nce ayrilan baro baskaninin ye-
rine secilen, geri kalan siireyi tamamlar.

Gorevleri

Madde 97 — Baro baskaninin gorevleri sunlardir :
1. Baroyu temsil ve yonetim kuruluna baskanhk etmek,

2. Genel kurul, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini
yerine getirmek ve giinliik islemleri yiiriitmek,

3. 95 inci madde geregince verilen izin ve vetki dairesinde
baro adina iltizam ve iktisapta bulunmak, yiiklenmelere girismek,
baroya yapilan bagislar: kabul etmek ve biitgeyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve sa-
vunacak avukatlar1 tayin etmek,

5. Avukat sicillerinin Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan gon-
derilen Grnegine uygun olarak diizenlenmesini ve korunmasini sag-
lamak,

6. Meslek onuru ve bagimsizhg: ile ilgili islerde kanunlar ve
meslek kurallarmin geregini her tiirlii organlara kars1 savunmak
ve bu konuda dogrudan dogruya veya dolayisivle kendisini géreve
zorliyan hususlari yapmalk, ‘

7. Baronun ve yonetim kurulunun calismalari hakkinda her
yil Tiirkiye Barolar Birligine yazili bir rapor vermek,

8. Baskanbk Divani olmiyan barolarda, divamin diger iiye-
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lerine ait gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,
9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

IV — BARO BASKANLIK DiVANI
Kurulusu ve secimi

Madde 98 — Baskanlik divan :

1. Baro Baskani,

2. Baro Baskan Yardimcisi,

3. Baro Genel Sekreteri,

4. Baro Saymanindan,

ibarettir.

Baskanhk divani kurulmasi, 50 den fazla iiyesi bulunan baro-
lar icin zorunludur.

Divamin baskan disindaki iiyeleri, yonetim kurulu icin yapilan
her secimden sonraki ilk toplantida bu kurul tarafindan kendi iiye-
leri arasindan gizli oyla segilir.

Baskanlik divam tiyelerinden biri siiresi dolmadan once ayri-
hirsa, kalan gorev siiresi i¢in en geg bir ay iginde yenisi segilir.

Bagkanlik Divanimin gorevleri

Madde 99 — Baskanlik Divani, kanunla veya yonetim kurulu
karar ile kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Divan, baro mallarinin yonetimi hakkinda gerekli kararlar
alir ve ayn1 konuda yonetim kurulunun istegine gore, bu kurula ya-
zih veya sozlii bilgi verir.

Baro Bagkan Yardimcisinin gorevleri

Madde 100 — Baro Baskan yardimcisi, baro baskaninin bulun-
madig1 zamanlarda veya baro baskanligi herhangi bir sebeple bo-
salmigsa yenisi ise baslayincaya kadar baskana ait yetkileri kul-
lanir ve gorevleri yerine getirir.

Baro baskan yardimcisinin da yoklugunda baskana ait yetki-
lerin kullamilmasi ve gorevlerin yerine getirilmesi yonetim kurulu-
nun meslekte en kidemli iiyesine aittir.
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Baro Genel Sekreterinin gorevleri

Madde 101 — Baro genel sekreteri, yonetim kurulu toplanti-
larina ait tutanaklar1 diizenler, baronun i¢ ¢alismalariyle yaz1 isle-
rini yonetir, baro kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin ¢a-
ismasini denetler.

Baro Saymaninin gorevleri

Madde 102 — Baro saymani, baronun mallarini baskanlik di-
vani kararlar1 geregince yonetmeye ve para alip vermeye, kesenek-
lerin toplanmasina, baroya gelir yazilacak para cezalarinin tahsili-
ne ve biitcenin uygulanmasina dair her tiirlii gozetimi yapmaya yet-
kilidir. '

Baro saymani, para alma ve vermede diizenlenen kagitlar1 ba-
ro baskam ile birlikte imzalar.

V — BARO DISIPLIN KURULU
Kurulusu

Madde 103 — Disiplin kurulu, avukat sayisi iki yiiz elliye kadar
olan barolarda 3, iki viiz elliden fazla olan barolarda 5 iiyeden ku-
rulur. Her baroda disiplin kuruluna ii¢ de yedek iiye segilir.

Segcilme yeterligi ve engelleri

Madde 104 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla
degisik sekli]

90 inc1 madde hiikiimleri Disiplin Kurulu iiveleri hakkinda dé ki-
yasen uygulanir.

Secim sonucu, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir tu-
tanak ile Tiirkiye Barolar Birligine bildirilir.

_ Secilme yeterligi ve engelleri
Madde 104 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]
90 inc1 maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 na fikralan hiikiimleri disiplin kurulu

tiveleri hakkinda da kiyasen uygulanir.
Secim scnucu, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen bir tutanak ile Tiir-

kiye Barolar Birligine bildirilir.
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Secim dénemi

Madde 105 — Disiplin kurulu iiyeleri ii¢ yil icin segilir. Siiresi
dolan iiye yeniden segilebilir.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda kendi ara-
sindan, bir baskan secger. 92 nci madde hitkkmii, disiplin kurulu {iye-
leri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Toplantilar

Madde 106 — Disiplin kuruly, liyelerinden en az iigii hazir bu-
lunursa toplanir.

Kararlar, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile verilir. Oylarda
esitlik halinde, baskanin bulundugu taraf istiin tutulur.

Baskanin bulunmadig zamanlarda, meslekte en kidemli iiye
kurula baskanlik eder.

Gorevi

Madde 107 — Disiplin kurulunun goérevi, baro yonetim kuru-
lunun disiplin kovusturmasi acilmasina dair karari tizerine avu-
katlar hakkinda disiplin kovusturmasi yaparak disiplinle ilgili ka-
rarlar1 ve cezalari vermek ve kanunla verilen diger vetkileri kullan-
maktir,

VI — BARO DENETLEME KURULU

Kurulus ve gorevi

Madde 108 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla
degisik sekli]

Baro Genel Kurulu, baronun mali islemlerini denetlemek iizere
en c¢ok iic¢ kisiyi denetci seger; ayni1 sayida da yedek denetci secilir.

Secim gizli oyla yapilir. 90 ve 92 nci maddeler hiikiimleri de-
netgiler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Kurulusu ve gorevi

Madde 108 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

Baro genel kurulu, baronun mali islemlerini denetlemek lizere en cok iic
kisiyi denetci secer.

Denetciler, gizli oyla segilir. 90 1nc1 maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 na fikralar
ve 92 nci madde denetcgiler hakkinda da kiyasen uygulanir.
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DOKUZUNCU KISIM

TURKIYE BAROLAR BIRLIiGI

BiRiINCi BOLUM

GENEL HUKUMLER

Birligin kurulus ve nitelikleri

Madde 109 — Biitiin barolarin katilacagi Tiirkiye Barolar Bir-
ligi kurulur.

Birlik, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusudur.
Birligin merkezi Ankara’dir.

Birligin gorevleri

Madde 110 — Tiirkiye Barolar Birliginin gorevleri sunlardir :

1. Barolari ilgilendiren konularda her baronun goriisiinii 6g-
renip, ortaklasa goriismeler sonunda ¢ogunlugun diislince ve gorii-
siinii belirtmek,

2. Barolarin calismalarini ortak amaca ulasacak sekilde tasar-
layip meslekin gelismesini saglamak,

3. Baro mensuplarinin genel menfaatlerini ve meslekin ahlak,
diizen ve geleneklerini korumak,

4. Tiirkiye barolarin1 ve mensuplarim birbirine tanitarak ara-
larindaki meslek bagim kuvvetlendirmek,

5. Her il merkezinde baro kurulmasina ve vatandaslarda ken-
dilerine ait davalar1 avukatlar eliyle agmanin ve savunmanin lizum
ve faydalar1 hakkindaki inanci yerlestirmeye calismak,

6. Kanunlarin memleket ihtiyaglarina uygun olarak gelismesi
ve yiiriitiilmesi yolunda dileklerde, yaynlarda bulunmak, gerekirse
On tasarilar hazirlamak,
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7. Barolan ilgilendiren konularda goriisiinii vetkili mercilere
duyurmak,

8. Adalet Bakanhginin, yargi veya yasama yetkisini tasiyan
mercilerin ve barolarin soracaklar: adli ve mesleki konular hakkin-
da goriis ve diisiincelerini rapor halinde bildirmek,

9. Avukatlarin meslekte gelismelerini tesvik edecek ve saghya-
cak her tiirli tedbirleri almak,

10. Mahkeme ictihatlarinin sistemli bir surette toplanmasi ve
yayinlanmasi icin Adalet Bakanli§1 ve yargi mercileri ile isbirligi
vapmak,

11. Kanunlarin avukatlara tamdigi haklarin gergeklesmesine
ve yiikledigi gorevleri tam ve serefli bir sekilde yerine getirilmesine
calismak,

12. Baro mensuplarimin ilmi ve mesleki seviyelerini yiikselt-

mek i¢in kitaplik agmak, dergi ¢ikarmak, konferanslar diizenlemek,
telif ve terciime eserler meydana getirilmesini tesvik etmek,

13. Meslekin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuda ya-
z1li amaglara erisebilmesi icin diistiniilecek ¢are ve tedbirleri goriis-
mek lizere zaman zaman toplantilar diizenlemek,

14. Memleket icinde kurulmus hukukla ilgili kurul ve kurum-
larla ilgilenmek ve temaslarda bulunmak,

15. Yabanci memleket barolari, avukatlar birlikleri ve hukuk
kurumlari ile temaslarda bulunmak ve uluslararasi kongrelere ka-
tilmak,

16. Uyulmas: zorunlu meslek kurallarini tespit ve tavsiye et-
mek,

17. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.
Yasaklar, mal edinme, protokoldeki yer ve organlarin feshi

Madde 11 — Birlik, kurulus amacina aykir: islerle ve siyaset-
le ugrasamaz.

Birlik, amacina uygun islerde kullanilmak iizere menkul ve gay-
rimenkul edinebilir.
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Birlik, protokol kurallarina uygun olarak resmi torenlere ka-

tilr.

77 nci maddenin 5,6,7 ve 8 inci fikralar: hiikiimleri birlik or-
ganlari hakkinda da kiyasen uygulanir.

Gorevlerin iicretli olusu

Madde 112 — Tirkiye Barolar Birligi Baskanligi, baskan yar-
dimciligy, genel sekreterligi ve saymanlhig1 gorevleri iicretlidir. Bir-
lik Yonetim Kurulunun baskanhk divaninda gorev almamis olan
iiyeleri ile disiplin ve denetleme kurullar1 tyelerine, katildiklar:
toplantilar igin huzur hakki édenir. Ucretlerle huzur hakkinin mik-
tarlar1 ve 6denme sekilleri birlik genel kurulunca belli edilir.

Bu kimselerden Ankara’dan baska illerden segilenlere yolculuk,
ikamet giderleri ile diger zaruri giderler birlik biitcesinden Gdenir.
Bunlarin miktar1 da genel kurulca belli edilir.

IKINCI BOLUM
BIRLIGIN ORGANLARI
Organlar

Madde 113 — Tiirkiye Barolar Birliginin organlar1 sunlardir:

Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu,
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu,
Tiirkiye Barolar Birligi Baskanhig,
Tiirkiye Barolar Birligi Baskanhk Divani,
Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruly,
Tiirkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu.

oUnHEwWN -

I — TUORKIYE BAROLAR BIRLiGI GENEL KURULU
Kurulusu

Madde 114 — Tiirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organi Ge-
nel Kuruldur.

Genel Kurul barolarin avukathkta en az onbes yil kidemli olan
tiyeleri arasindan sececekleri ikiser delege ile kurulur.
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Avukat sayis1 yiizden fazla olan barolar, yiizden sonraki her {ic-
yiiz iye i¢in ayrica birer delege secerler.

Barolarca ayni sayida yedek tiyeler secilir. Delegeler, her baro-
nun olagan genel kurul toplantisinda iki yil icin secilirler.

90 inct maddenin ikinci fikrasinda yazili engelleri bulunanlar
delege olamazlar.

Delegelerin yolculuk ve oturma giderlerini her baro kendi biit-
cesinden Gder.

Genel Kurul toplantisinin yeri, tarihi ve giindemi ile delegele-
rini gonderme lizumu, toplantilardan en az otuz giin once, barola-
ra yazi ile bildirilir.

Toplantilar

Madde 115 — Birlik Genel Kurulu, yilda bir defa ve bir evvel-
ki Genel Kurulun tayin edecegi zaman ve yerde olagan toplantisim
vapar.

Birlik Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde veya en az
on baronun yonetim kurullan yazi ile isterse Genel Kurulu olagan-
iistii toplantiya gagirir.

Adalet Bakani, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve hazir- -
lanacak adli ve mesleki kanun tasarilar1 hakkinda goriis ve diisiin-
celerini almak iizere Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agiril-
masim Birlik Yonetim Kurulundan istiyebilir.

Birlik Genel Kurulu baskanlik divaninin se¢imi hakkinda 85
inci maddenin birinci fikrasi hitkmii kiyasen uygulanir. Birlik or-
ganlarinda gorev alanlar, baskanlik divanina secilemezler.

Goriisme ve karar yeter sayisi
Madde 116 — Birlik Genel Kurulu, iiyelerinin en az dorttebiri

katilmadikca toplant1 ve goriisme yapamaz.

Birinci fikrada yazili yeter say:1 olmadig: hallerde, toplant1 bir
ay1 gegmemek iizere baska bir giine birakilir. Bu ikinci toplantiya
da iiyelerin en az bestebiri katilmadif1 takdirde, toplant1 bu say
elde edilinceye kadar bir ay sonraki tarihlere birakilir,
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87 nci maddenin 3, 4 ve 5 inci fikralar1 ve 88 inci madde hiik-
mii Birlik Genel Kurulu toplantilar1 ve goriismeleri hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Gorevleri

Madde 117 — Birlik Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

1. Birlik Yonetim, disiplin ve denetim kurullar: tiyeleri ile
Birlik baskanini segmek,

2. Kurulus amac igindeki islere dair hazirlanan raporlar: ve
giindemdeki maddeleri goriisiip karara varmak,

3. Birlik Yonetim Kuruluna talimat vermek,

4. Birligin hesaplarini incelemek, btit¢esini onaylamak, Birlik
Yonetim Kurulunun gecmis yilin ¢ahsmalarindan dolayi ibrasi hak-
kinda karar vermek,

5. Yerli ve yabanci kongrelere gidecek delegeleri segmek, (Ge-
nel Kurul bu yetkisini Birlik Yonetim Kuruluna verebilir.)

6. Gelecek Genel Kurul toplanti zaman ve yerini kararlastir-
malk,

7. Adaleti ve mesleki ilgilendiren isler hakkinda teklifte bu-
lunmalk,

8. Barolardan alinacak Birlik kesenegi miktarini tesbit etmek,

9. Birlik baskani, baskan yardimecilari, genel sekreteri ve say-
maninin iicretleri ile yonetim, disiplin ve denetim kurullar tiyele-
rine verilecek huzur haklari miktarim1 ve ddenme seklini belli et-
mek,

10. Bu kanunun 30 uncu maddesinin (b) bendi ile 49 ve 75 inci
maddelerinde ve 77 nci maddesinin ikinci fikrasinda Birlige verilen
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

11. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

IT — TURKIYE BAROLAR BiRLiGI YONETIM KURULU
Kurulusu

Madde 118 — Birlik yonetim kurulu, birlik baskam ile, birlik
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genel kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasindan gizli oyla segilen
on iiyeden kurulur. Ayrica on yedek iiye secilir. :
Birlik yonetim kuruluna birlik baskani baskanlik eder.

Secim dénemi

Madde 119 — Birlik yonetim kurulu tyeleri dort yil igin se-
gilirler. Siiresi dolan tiye yeniden segilebilir. Su kadar ki, iiyelerin
yarist her iki yilda bir yenilenir. 11k ikinci yil sonunda ayrilacak
tiyeler ad ¢ekme ile belli olur.

90 inc1 maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 nci1 fikralari ve 92 nci madde
hitkmui Birlik Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygu-
lanir.

Toplantilar

Madde 120 — Birlik Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan
toplant1 yapar. Baskan veya Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin is-
tegi ile kurul, acele hallerde her zaman olaganiistii toplantiya ¢a-
ginlabilir. ‘

Her toplant1 sonunda, gelecek toplantinin giinii kararlastirilir.
Toplanti giin, tiyelere ¢agri mektubu ile bildirilir. Engeli olanlar,
bunu en az yedi giin 6nce yaz ile bildirirler.

Belgeye baglanmis yerinde bir engele dayanmaksizin iist iiste
li¢ toplantiya gelmiyen liye istifa etmis sayilir.

Birlik Yonetim Kurulu, iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir.
Su kadar ki, on veya daha az iiyenin katilmasiyle yapilan toplanti-
larda karar verilebilmesi i¢in en az bes tiyenin bir oyda birlesmesi
sarttir. Oylarda esitlik halinde, baskamin bulundugu taraf iistiin tu-
tulur.

Gorevleri
Madde 121 — Birlik yonetim kurulunun gérevleri sunlardir :
1. Birlik genel kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindem hazir-
lamak,

2. Birligin mallarim1 yonetmek,
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3. Yilhk biitceyi hazirlayip genel kurula sunmak,
4. Birlik genel kurulunca alinan kararlari uygulamak,

5. Birlik adina iktisap ve iltizam hususlarinda birlik bagka-
mna yetki vermek,

6. Birligin iicretli memurlarinin 6zlitk islerini diizenlemek ve
y‘uriitmek,

7. Birlik yonetim kurulu kararlarinin 6zetinj gsoteren defter-
leri tutmak,

8. Birligi yonetmek,

9. Birligin genel durumu ile gecmis yil islemleri ve calisma-
. lar1 hakkinda birlik genel kuruluna rapor vermek ve gegmis yil ¢a-
lisma ve hesaplarindan dolay: ibra istemek,

10. Kanunlarla baska bir merci veya organa verilmis olma-
mak sartiyle, barolarin kararlarina kars: yapilan itirazlari incele-
mek ve karara baglamak,

11. Bu kanunun 33 ve 54 iincii maddeleri ile 77 nci maddesi-
nin dordiincii fikrasinda ve 83 iincii maddesinde birlige verilen go-
revleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

12. Baro genel kurullarim olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

13. Avukatlarin ve barolarin hak ve menfaatlerinin korunmasi
icin ilgili mercilere gerekli basvurmalarda bulunmak, ‘

14. Avukatlik meslekinin gelismesine, avukatlarin haklarmmn
korunmasina ve sosyal durumlarinin gelistirilmesine yariyacak in-
celemeleri yapmak, vardig1 sonuglar: ve tekliflerj birlik genel kuru-
luna sunmak,

15. Avukathk mesleki ile ilgili olarak resmi yerlerden sorula-
cak hususlar hakkinda gerekli diisiince ve goriisleri bildirmek,

16. Avukatlarin meslekte ilerlemesi icin kitapliklar acmak,
mesleki yaymnda bulunmak, avukatlarin hazirhiyacag: eserlerin yay:-
mina yardimc: olmak,

17. Barolar arasinda ¢ikan anlasmazliklan ¢éziimlemek,

18. Mesleki dayamsmann saglanmas: ve devamlilig1 i¢in her
tiirlii calismalarda bulunmak,

19. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.
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IIT — TURKIYE BAROLAR BIRLIGi BASKANLIGI
Secim ve segim donemi bitmeden ayrilma

Madde 122 — Birlik baskam, birlik genel kurulu tafafmdan,
kendi tiyeleri arasindan dort yillik bir dénem igin secilir. Yeniden
se¢ilmek caizdir.

90 mnc1 maddenin 2, 3 ve 6 nc1 fikralan ile 96 nci maddenin 4
tincii fikrasi hiikmii birlik baskani hakkinda da kiyasen uygulanir.

Gorevleri

Madde 123 — Birlik bagkaninin gorevleri sunlardir :
1. Birligi temsil ve birlik yonetim kuruluna baskanlik etmek,

2. Birlik genel kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ka-
rarlarim yerine getirmek,

3. 121 inci maddeye gore verilecek yetki dairesinde birlik adi-
na iltizam ve iktisapta bulunmak, yiiklenmelere girismek, birlige
yapilan bagislar1 kabul etmek ve biitceyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde birligi temsil edecek ve savu-
nacak avukatlan tayin etmek,

5. Yabanci barolar birlikleri, barolar ve hukuk kurumlan ile
iliskiler kurmak ve yiiriitmek,

6. Meslek onuru ve bagimsizhig: ile ilgili islerde kanunlar ve
meslek kurallariin geregini her tiirlii organlara karsi savunmak
ve bu konuda dogrudan dogruya veya dolayisiyle kendisini goreve
zorliyan hususlan yapmak,

7. Birligin ¢alismalar1 hakkinda her yil birlik genel kuruluna
yazili bir rapor vermek,

8. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

IV — TURKIYE BAROLAR BIiRLIGI BASKANLIK DIVANI

Kurulusu ve se¢imi

Madde 124 — Birlik baskanhik divan;
1. Tiirkiye Barolar Birligi Baskan,
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2. Tirkiye Barolar Birligi iki baskan yardimcisi,
3. Tiirkiye Barolar Birligi Genel Sekreteri,

4. Tiurkiye Barolar Birligi Saymanindan,

Ibarettir.

Divanin baskan disindaki iiyeleri, birlik yonetim kurulu igin
yapilan her secimden sonraki ilk toplantida, bu kurul tarafindan
kendi tiyeleri arasindan gizli oyla secilir.

Birlik baskanlik divani iiyelerinden birisi siiresi dolmadan Gnce
ayrilirsa, kalan gorev siiresi icin, bir ay icinde yenisi secilir.

Birlik Bagkanlik divaninin gorevleri

Madde 125 — Birlik bagkanlik divani, kanunla veya birlik yo-
netim kurulu karariyle kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Divan, birlik mallarimin yonetimi hakkinda gerekli kararlar:
alir ve ayni konuda, birlik yonetim kurulunun istegine gore, bu ku-
rula yazih veya sozlii bilgi verir.

Tiirkiye Barolar Birligi Baskan Yardimcilarmin gorevleri

- Madde 126 — Birlik baskan yardimcilari, Birlik Baskam tara-
findan verilecek gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar.

Birlik Bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda veya Birlik Baskan-
Iign herhangi bir sebeple bosalmissa yenisi ise baslayincaya kadar
Baskana ait yetkilerin kullamlmasi ve gorevlerin yerine getirilmesi
meslekteki kidem sirasma gore Baskan Yardimcilarma aittir.

Birlik Baskan Yardimcilarinin da yoklugunda Birlik Yonetim
Kurulunun meslekte en kidemli iiyesi Baskana ait yetkileri kulla-
nir ve gorevlerj yerine getirir.

Tiirkiye Barolar Birligi Genel Sekreterinin gorevleri

Madde 127 — Birlik Genel Sekreteri, Birlik Yoénetim Kurulu
toplantilarina ait tutanaklan diizenler, Birligin i¢ ¢alismalari ile ya-
z1 iglerini yonetir, Birlik kalemine gerekli direktifleri verir ve kale-
min ¢aligmasimi denetler.
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Tiirkiye Barolar Birlii Saymamimn gorevleri

Madde 128 — Birlik Saymani, Birligin mallarini Birlik Bas-
kanhk Divanmimin kararlari geregince yonetmeye ve para alip verme-
ye, biitgenin uygulanmasina dair her tiirlii gozetimi yapmaya yet-
kilidir.

Birlik Saymani, para alma ve vermede diizenlenen kagitlar Bir-
lik Baskan ile birlikte imzalar. '

V — TURKTYE BAROLAR BIiRLiGI DISIPLIN KURULU
Kurulusu

Madde 129 — Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu ta-
rafindan kendj iiyeleri arasindan gizli oyla segilen yedi iiyeden ku-
rulur. Ayrica yedi yedek uiye segilir.

Kurul, secimden sonraki ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasin-
dan bir baskan seger.

Secim domemi

Madde 130 — Birlik Disiplin Kurulu iiyeleri dort yil igin segi-
lirler. Siiresi dolan iiye yeniden iiye segilebilir.

90 inc1 maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 nc fikralar1 ve 92 nci madde
hiikmii Birlik Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygu-
lanir. .

Toplantilar

Madde 131 — Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa olagan top-
lant1 yapar. Birlik Baskaninin veya Birlik Disiplin Kurulu Baskan
yahut iiyelerinden birinin istegi ile Kurul acele hallerde her zaman
olaganiistii toplantiya ¢agirilabilir.

120 nci maddenin 2 ve 3 iincii fikralan Birlik Disiplin Kurulu
hakkinda da kiyasen uygulanir.

Birlik Disiplin Kurulu, iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve en az dort ityenin bir oyda birlesmesi ile karar verilir.
Oylarda esitlik, halinde Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.
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Gorevi

Madde 132 — Birlip Disiplin Kurulu bu kanunla verilen go-
revleri yapar ve yetkileri kullanmr.

VI — TURKIYE BAROLAR BiRLIGI DENETLEME KURULU
Kurulusu ve gorevi

Madde 133 — Birlik Genel Kurulu, birligin mali islemlerini
denetlemek iizere, her toplanti dénemi igin kendi iiyeleri arasindan
iic asil ve ii¢ yedek denetgi seger.

Denetgiler gizli oyla segilir. 90 inc1 maddenin 2 3,4,5 ve 6 na
fikralar1 ve 92 nci madde hiikmii denetgiler hakkinda da kiyasen
uygulanir,

Birlik Denetleme Kurulunun ¢alisma usulii ile gérev ve yetki-
leri yonetmelikte gosterilir.
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ONUNCU KISIM

DISIPLIN ISLEM VE CEZALARI

Disiplin cezalarmin uygulanacag: haller

Madde 134 — Avukatlik onuruna yahut meslek diizen ve gele-
neklerine uymiyan eylem ve davranislarda bulunanlarla, mesleki
calismada gorevlerini yapmiyan veya gorevin gerektirdigi diiriist-
liige uygun sekilde davranmiyanlar hakkinda bu kanunda yazili di-
siplin cezalar1 uygulanir.

Disiplin cezalar
Madde 135 — Disiplin cezalar1 sunlardir :

1. Uyarma; avukatin meslekinin icrasinda daha dikkatli dav-
ranmasi gerektiginin Baro Baskami tarafindan kendisine bir mek-
tupla bildirilmesidir. Uyarma cezasi sicile gegcmez.

2. Kinama; meslekinde ve davramisinda kusurlu sayildigimin
avukata bildirilmesidir.

3. Yiiz liradan 5.000 liraya kadar para cezasi;

4. Isten cikarma; avukatin ii¢ aydan az ve ii¢ yildan fazla ol-
mamak iizere meslekini yapmaktan yasaklanmasidir.

5. Meslekten cikarma; avukathik ruhsatnamesinin geri alina-
rak avukatin adinin baro levhasindan silinmesi ve avukathik unva-
ninin kaldirilmasidir.

Cezalarin uygulanma sekli
Madde 136 — Bu kanunun avukatlarin hak ve odevleri ile il-
gili altincr kisminda yazili esaslara uymiyanlar hakkinda ilk defa-

sinda en az kinama, tekrarinda, davranisin agirligina gore, para ve-
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ya isten cikarma cezasi ve 5 inci maddenin (a) bendinde yazili bir
suctan kesin olarak hiikiim giyme halinde meslekten cikarma ceza-
s1 uygulanir.

Bes yillik bir donem iginde iki veya daha ok defa disiplin ce-
zasini gerektiren davramsta bulunan avukata her yeni sugu icin
bir oncekinden daha agir ceza uygulanir.

Bir defa isten ¢ikarilan avukat, bes yilik dénem icinde bu ka-
nunun altinct kismindaki kurallara aykiri davramsta bulunursa .
meslekten cikarilir.

Savunma hakki

Madde 137 — Avukatlar hakkinda yapilacak kovusturmalar-
da, isnat olunan hususun avukata agikca ve yazili olarak bildirilme-
si, yazili savunmasinin istenmesi ve bu savunma i¢in en az on giin-
likk bir siire taninmasi zorunludur.

Baroya yazilmadan onceki ve meslekten ayrildiktan sonraki

eylem ve davranislar

Madde 138 — Baro levhasina kabul ve yazilmadan onceki ey-
lem ve davramslar, meslekten cikarma cezasimi gerektirmis olma-
dikca, disiplin kovusturmasma konu olamaz.

Avukatin, avukathiktan ayrilmasi, avukathg: sirasindaki ey-
lem ve davramslarindan dolay1 disiplin kovusturmasi yapilmasina
engel degildir.

Kovusturma yetkisi ve eksik iiyelerin tamamlanmas

Madde 139 — Kovusturmanin dayandigi sikayet veya ihbarin
vaki oldugu yahut Cumhuriyet savcisinin kovusturma isteginde bu-
lundugu veya kovusturmaya esas teskil eden eylem veya davranisin
re’sen haber alindigh tarihte avukat hangi baronun levhasinda yazili
ise, disiplin kovusturmasina karar verme ve kovusturmay: yiiriitme
vetkisi o baroya aittir.

Baro baskam, baro yonetim ve disiplin kurulu iiyeleri, kendi
haklarindaki kovusturmalarla ilgili goriisme ve kararlara katila-
mazlar.
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Ikinci fikranin kapsamina giren bir durumun mevcut olmasi
veya ret yahut istinkaf sebepleriyle baskan ve iiyelerin katilmama-
lan yiiziinden baro yonetim ve disiplin kurullarinda toplant1 yeter
sayis1 bulunamazsa, eksikler yedeklerle tamamlamr. Yedeklerin de
herhangi bir sebeple goriisme veya karara katilamamalar yahut sa-
yilarinin yetigmemesi halinde, baro levhasinda yazihh olup yonetim
ve disiplin kurullarina secilme yeterligi bulunan avukatlar arasin-
dan ad ¢ekme yolu ile secileceklerle eksikler tamamlanir.

Ceza kovusturmasimn disiplin cezalarma tesiri

Madde 140 — Avukat hakkinda baslamis olan ‘ceza kovustur-
masi, disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasina engel olmaz.

Su kadar ki, disiplin islem ve kararina konu teskil edecek bir
eylemde bulunmus olan avukat hakkinda ayni eylemden dolay1 ce-
za mahkemesinde dava acgilmis ise, avukat hakkindaki disiplin ko-
vusturmas: ceza davasimin sonuna kadar bekletilebilir. Bu halde,
yonetim kurulunun istegij tizerine disiplin kurulu, avukatin isten ya-
saklanmasina yer olup olmadig: hakkinda bir karar vermek zorun-
dadur.

Eylemin islenmemis veya samig tarafindan yapilmamis olmasi
sebebiyle beraet hali miistesna, beraetle sonuglanmis bir ceza dava-
sinin konusuna giren eylemlerden dolay1 disiplin kovusturmasi, o
evlemin ceza kanunlar hiikiimlerinden ayr1 olarak bash basina di-
siplin kovusturmasim gerektirir mahiyette olmasma baghdir.

Baro yonetim kurullari hiikiimliiliitkle sonuglanan bir ceza da-
vasmin konusunu teskil eden eylemlerden dolay:r ayrica disiplin ko-
vusturmasi agmak zorundadirlar.

Disiplin kovusturmasinin agilmasi
Madde 141 — Disiplin kovusturmasi, yonetim kurulu tarafin-

dan verilen bir kararla acilir.

Yonetim kurulu, ivedilikle ve her halde ihbar, sikayet veya is-
tek tarihinden itibaren en ¢ok bir yil iginde disiplin kovusturmasi
hakkinda bir karar vermeye mecburdur.

Yénetim kuruly, ilgilinin ihbar ve sikayeti veya Cumhuriyet sav-
aismin istegi lizerine yahut re’sen, disiplin kovusturmas: agilma-
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sina karar vermeye esas olacak sorusturmanin yapilmas: gorevini
kendi iiyelerinden birine verebilir. Sorusturma ile gérevlendirilen
iiye, delilleri toplar, gerekli gordiigii kimselerin ifadelerini yeminle
de alabilir; hakkinda sorusturma yapilan avukati da dinledikten ve-
ya dinlenmek i¢in verilen siire dolduktan sonra dosyay: bir raporla
yonetim kuruluna verir.

Sikayet, ihbar veya istem konusu eylem veya davrams hakkin-
da kovusturma acilmasina yer olmadigma dair yonetim kurulu ta-
rafindan verilecek kararlar ilgililere ve Cumhuriyet savcisina teblig
olunur.

Disiplin kovusturmasima yer olmadigina dair kararlara itiraz

Madde 142 — Baro yonetim kurulunun, disiplin kovusturma-
sma yer olmadigmma dair kararlarmna karsi, teblig tarihinden itiba-
ren 15 giin icinde sikayetci veya Cumhuriyet savcisi tarafindan
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna itiraz olunabilir.

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan dosya iize-
rinde yapilacak inceleme sonunda sikayet, ihbar veya istem konusu
incelemeye deger mahiyette goriiliirse, evvelki karar kaldirilarak,
disiplin kovusturmasimmin acilmasi igin dosya evvelki karar1 veren
baroya gonderilir. Tiirkive Barolar Birligi Yonetim Kurulunun bu
kararlar1 kesindir.

Baro Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasina ver olmadi-
gina dair kararlari siiresi icinde itiraz edilmezse kesinlesir.

Birinci fikra geregince vapilan itirazin Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu tarafindan reddine dair kararlar, Adalet Bakanh-
ginin onaylamasi ile kesinlesir. Adalet Bakanhiginin bu karari kesin-
dir. Su kadar ki, bu karar aleyhine, sikayetci, ilgili baro yonetim
kurulu ve Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu Danistay’a bas-
vurabilirler.

8 inci maddenin 6 nc1 ve 7 nci fikralar: hiikiimleri bu halde de
kiyasen uygulanir.

Ayni1 eylemden dolay1 yeniden inceleme

Madde 143 — Disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadig-
na dair kararin konusuna giren eylemlerden dolay:1 yeniden incele-
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me yapilabilmesi, yeni delillerin bulunmasina ve bu kararin kesin-
lestigi tarihten itibaren ii¢ yil gecmemis olmasina baghdir.

Disiplin kurulunda durusma

Madde 144 — Disiplin kovusturmas: acilmasina karar verilen
hallerde, yonetim kurulunun iletmesi tizerine, disiplin kurulu ince-
lemesini durusma yaparak yiiriitir. Durusma gizli olur.

Disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve her halde yonetim ku-
rulu kararinin kendisine gelisi tarihinden itibaren en ge¢ bir yil
icinde sonuclandirmak zorundadir.

Giyapta durusma

Madde 145 — Cagiriya uymiyan avukatin giyabinda durusma
yapilir. Su kadar ki, durusmaya gelmedigi takdirde durusmanin gi-
yabinda yapilacaginin davetiyeye yazilmasi sarttir.

Delillerin gosterilmesi ve incelenmesi

Madde 146 — Disiplin kurulu, delillerin gosterilme ve incelen-
me seklini, istek veya feragatle yahut evvelce verilmis kararlarla
bagl olmaksizin takdir ve tayin eder.

Tamk ve bilirkisi dinlenmesi

Madde 147 — Tanik ve bilirkisinin durusmaya cagrilmas1 ve-
va iyelerden biri tarafindan yahut istinabe yoliyle dinlenmesi veya
vazili ifadesinin okunmasiyle yetinilmesi, disiplin kurulunun takdi-
rine baghdir.

Ancak, bir olayin delili yalniz bjr tanigin sahsi bilgisinden iba-
ret ise, bu tamk her halde dinlenir.

Durusma tutanag

Madde 148 — Durusma tutanag, disiplin kurulu baskaninin
gorevlendirecegi bir iiye veya katip tarafindan tutulur.

58



Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada
okunmasi zorunludur.

Istinabe talimatinin yerine getirilmesi

Madde 149 — istinabe yoluyla verilen talimat, baro merkezin-
de disiplin kurulu veya bu kurulun bir iiyesi, diger yerlerde o baro-
nun disiplin kurulunca gorevlendirilecek bir avukat tarafindan ye-
rine getirilir.

Tanik ve bilirkisinin cagrilmas:

Madde 150 — Taniklar ve bilirkisiler Tebligat Kanunu hiikiim-
lerine gore cagrilir.

Usuliine gore cagrilip da gelmiyen veya kanuni bir sebep ol-
maksizin taniklik yahut bilirkisilikten veya yemin etmekten ceki-
nen kimsenin giderlerden baska, 20 liradan 200 liraya kadar hafif
para cezasina garptirilmasi, bu kimsenin ikamet ettigi yer sulh ce-
za hakiminden istenebilir. Ayrica istek iizerine, tanigin zorla geti-
rilmesine, baronun bulundugu il merkezindeki sulh ceza hakimi ka-
rar verir.

Yukariki fikra hitkmiine gore cezalandirilan ve zorla getirilmesi
istenmeyip yeniden cagrilan tamk ve cezalandirildiktan sonra veni-
den ¢agrilan bilirkisi yine gelmezse tekrar cezalandirilir.

Sulh hakimi, gerek hafif para cezasina gerekse zorla getirme-
ye, disiplin kurulunun tutanak Ornegi iizerinden karar verir.

Dis:plin kurulu iiyelerinin reddi ve istinkafi

Madde 151 — Disiplin Kurulu tiyeleri, Ceza Muhakemeleri
Usulii Kanununda yazili sebeplerle reddedilebilir ve istinkaf edebi-

lirler.

Ret istemi, reddi istenen iiyeden baskalarinin katilmasiyle ince-
- lenir. '

Ret ve istinkaf sebebiyle kurulun toplanamamasi halinde 139
uncu maddeye gore islem yapilir.
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Kararlarin tebligi

Madde 152 — Disiplin kurulu kararlarinin onanmis bir 6rnegi
ilgililerden bagka, baronun bulundugu il merkezindeki Cumhuriyet
savcisina da teblig olunur.

Isten yasaklanma

Madde 153 — Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasini gerektire-
bilecek mahiyette bir isten dolay: kovusturma yapilmakta olan avu-
kat, disiplin kurulu karariyle, tedbir mahivetinde isten yasaklana-
bilir.

Kararin verilmesinden once ilgilinin dinlenmis veya dinlenmek
iizere cagrilmis olup da belirtilen giinde gelmemis olmas: sarttir.

Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi sinir da-
hilinde gosterilip incelenecegini, istekle bagh olmaksizin, serbestce
takdir eder.

Karar, hakkinda kovusturma yapilan avukata gerekgesiyle bir-
likte teblig olunur ve bu karar verildigi tarihte yiiriirliige girer. An-
cak, karara kars1 Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz
olunabilir. ftiraz kararin uygulanmasini durdurmaz. Bu husustaki
itirazlar ivedilikle ve en ge¢ bir ay icinde karara baglanir. Itiraz ye-
rinde goriilirse karar kaldirilir.

Isten yasaklanma karari, yarg: organlari ile sair mercilere baro
baskanhg tarafindan derhal duyurulur.

Isten yasaklanmanin zorunlu oldugu haller

Madde 154 — Haklarinda meslekten cikarma cezast verilen
veya tutuklama miizekkeresi ¢ikarilan yahut riigvet, sahtecilik, hir-
sizlik, dolandiricilik, inanci kétiiye kullanma ve yalan yere tamik-
lik ciirtimlerinden biri ile haklarinda son sorusturmanin agilmasi ka-
rar1 verilen ve 42 nci madde uyarinca gegici olarak gorevlendirilmis
olup, yapilan islerin iicretini is sahibinden aldig1 halde ayni mad-
denin son fikras: geregince kabule deger bir sebep olmaksizin ilgi-
li mercie 6dememis olan avukatlarin isten yasaklanmalar1 zorunlu-
dur.
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isten yasaklanmammn hiikiimleri

Madde 155 — isten yasaklanmis olanlar bu tarihten itibaren
avukathiga ait yetkileri hi¢bir sekilde kullanamazlar. Bu hiikiim
avukatin esi ile resit olmiyan ¢ocuklarina ait islerde uygulanmaz.

Birinci fikrada yazili yasaga aykiri hareket eden avukat hak-
kinda 135 inci maddenin 4 ve 5 inci bentlerinde yazili cezalardan bi-
ri uygulanir.

Mahkemeler, resmi daireler isten yasaklanan avukatlar1 kabul
etmemekle gorevlidirler.

Isten yasaklanma kararmn kaldirilmas:

Madde 156 — Isten yasaklanma karari, kovusturmanin durdu-
rulmus veya avukathiga engel olmiyan bir ceza verilmis yahut 42 nci
maddenin son fikrasinda yazili iicretin 6denmis olmas: hallerinde
kendiliginden kalkar. :

Isten yasaklanma karari, bu kararin verilmesine esas olan hal
ve sartlarin bulunmadig1 veya sonradan kalktig: sabit olursa, disip-
lin kurulu tarafindan kaldirilir.

Disiplin kurulu kararmma kars itiraz

Madde 157 — Disiplin kurulu kararlarina karsi, Cumhuriyet
Savcist ve ilgililer, teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde Tiir-
kiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Birlik disiplin kurulu, disiplin davalarin1 dosya iizerinde ince-
ler. Ancak, isten veya meslekten ¢ikarma cezasina yahut isten ya-
saklanmaya dair kararlarin incelenmesi sirasinda, ilgili avukatin
istegi lizerine veya kendiliginden durusma yapilmasina karar vere-
bilir. ‘

145 ve 146 nc1 maddeler, birlik disiplin kurulu hakkinda da
uygulanir. -

Birlik disiplin kurulunda durusmaya raportér iiyenin isi izah
etmesiyle baglamir. Bu iiyenin durusmadan énce raporunu imzalayip
dosyaya koymus bulunmasi gereklidir.
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Raportor iiyenin izahindan sonra ilgili avukat ve varsa vekilleri
gerekli izahlarda bulunurlar. Bunlardan itiraza yapmis olan taraf
once dinlenir. Son soz, hakkinda disiplin kovusturmas: yapila-
nindar.

Birlik disiplin kurulu, inceleme konusu kararin onanmasma ve-
ya kovusturmanmin derinlestirilmesi icin kararin bozularak dosya-
nin ilgili baroya gonderilmesine karar verebilecegi gibi, yeniden
incelemeyi gerektirmiyen hallerde, uygun gormedigi karari kaldira-
rak isin esas1 hakkinda karar verebilir veya verilmis olan karan
diizelterek onaylayabilir.

Birlik disiplin kurulunun itiraz uizerine verdigi kararlar Adalet
Bakanhiginin onaylamasi ile kesinlesir. $u kadar ki, uyarma, kina-
ma ve para cezasina iliskin kararlar kesin olup Bakanligin onayina
tabi degildir.

Ilgili avukat ve birlik disiplin kurulu, Adalet Bakanhginin
onaylamaya iliskin kararina karsi1 Danistay’a basvurabilirler.

 Delillerin serbestce takdiri ve ceza vermenin amaci

Madde 158 — Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu ve baro-
lar disiplin kurullari, gosterilen delilleri, sorusturma ve durusma-
dan edinecekleri kaniya gore serbestce takdir ederler.

Bu kurullar, disiplin cezalarimmin verilmesinde, avukathk onur
ve itibarim1 korumak, meslekin adalet ama¢ ve gereklerine ve mes-
leki diizen, gelenek ve adetlere uygun olarak yerine getirilmesini
saglamak ilkesini goz Oniinde tutarlar.

Kovusturma ve ceza zamanasimi

Madde 139 — Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin islen-
mesinden itibaren ii¢ y1l ge¢mis ise kovusturma yapilamaz. Yone-
tim kurulunca ise el konulmus ise bu siire islemez.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren
dort bucuk yil gecmis ise disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasini gerektiren eylem ayni zamanda bir suc teskil
ediyor ve bu su¢ igin kanun daha uzun bir zamanasim siiresi koy-
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mus bulunuyorsa, birinci ve ikinci fikralardaki siireler yerine bu
zamanasimi siiresi uygulanir.

Disiplin kararlarmin uygulanmasi

Madde 160 — Disiplin cezalarina ait kararlar kesinlesmedikce
uygulanamaz.

Tamk ve bilirkisi gideri

Madfde 161 — Disiplin islemleri dolayisiyle ¢agirilan her tanik
ve bilirkisinin, kaytéttigi zaman ve harcadigi mesaiye uygun bir
tazminata hakki vardir; bunlardan g¢agriya uymak icin yolculuk et-
mek zorunda olanlara yolculuk ve ikamet giderleri de verilir. Sika-
yetci ve hakkinda kovusturma yapilan avukat, dinlenmesini istedik-
leri tamk ve bilirkisiye ait giderleri evvelden oderler.

Avukata veya iiglincii bir kisiye yiikletilmiyen veya borgludan
alinma imkam kalmayan giderler baroyo yiiklenir.

Sikayet edenden, sikdyetin mahiyeti ve yapilacak disiplin so-
rusturma ve kovusturmasinin genisli§i gbz oniinde bulundurularak
10 liradan 200 liraya kadar avans alinabilir. Yapilan islemlere, al-
nan avansin yetmemesi halinde, tamamlanmasi her zaman istenebi-
lir. Avans ve tamamlanmasi istenen miktar ilgilisi tarafindan Gden-
medikge islem yapilmiyabilir,

Para cezasi veya giderlerin tahsili
Madde 162 — Para cezasina veya giderlerin 6denmesine dair
olan kararlar icra ve 1flas Kanununun ildmlarin yerine getirilmesi
hakkindaki hiikiimlerine gore yerine getirilir. Para cezalari baroya
gelir yazihr.

Icra takibi genel hiikiimlere gore baro tarafindan vekalet veri-
lecek avukat eliyle yiiriitiiliir,
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ONBIRINCI KISIM

AVUKATLIK UCRETI

Avukathk iicretinin serbetce kararlastirilmas:
Madde 163 — Avukathk iicreti, avukatin vekéalet hizmetine
karsilik olan meblag: ifade eder.

Avukathk licreti, avukatla is sahibi arasinda serbestge kararlas-
tirihr.

Su kadar ki, tarifedeki asgari miktar altinda kalan avukathk
ticreti karsihginda is ve dava kabulii yasak olup, aksine hareket
disiplin cezasini gerektirir.

168. maddenin son fikras: hiikmii sakhidir.

Dava, takip ve her tiirlii damisma iicretleri hakkindaki anlasma-
iarin yazili sekilde olmas: sarttir.

Ucretten dogan davalarda, yazili sézlesmeden baska delil ge-
tirilemez ve dinlenemez. ‘

Yazihi iicret sozlesmesi yapilmamis olan hallerde asgari iicret
tarifesi uygulanir.
Ucret sozlesmesinin kapsamu
Madde 164 — Ucret sozlesmesinin kural olarak belli bir mik-
tar1 kapsamasi gereklidir.

Su kadar ki, iiglincii fikra hitkmii sakli kalmak iizere, davada
gosterilen basariya gore degismek ve yiizde yirmibesi asmamak iize-
re, dava olunan veya hiikmolunacak seyin degerinin belli bir yiiz-
desi avukatlik iicreti olarak kararlastirilabilir.
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Ikinci fikraya gore yapilacak anlasmalar, dava konusu olan
mal, alacak veya hak gibi kiymetlerden bir kisminin aynen avukata
ait olacagini ve boylece avukatin taraflardan biri imis gibi dava
konusuna dogrudan dogruya ortakligini kapsiyamaz. Bu gibi iic-
ret sozlesmeleri batildir.

Avukatla is sahibi arasinda aksine yazili sézlesme bulunmadik-
ca tarifeye dayanarak kars: tarafa yiiklenecek avukatlik iicreti avu-
kata aittir. :

Ucret dolayisiyle miiteselsil sorumluluk

Madde 165 — Is sahibinin birden ¢ok olmasi1 halinde bun-
lardan her biri, sulh ile sonuclanan islerde ise her iki taraf, avu-
kat licretlerinin 6denmesi hususunda miiteselsil borglu sayilirlar.

Avukatin hapis hakki ve avukatlik iicretinin riichanh bulunmasy

Madde 166 — Avukat, miivekkili tarafindan verilen veya onun
namina aldigi1 mallari, paray1 ve diger her turlii kiymetleri, avu-
“katlik iicreti ve giderin ddenmesine kadar, kendi alacag: nispetin-
de elinde tutabilir.

Avukat, sozlesme ile kararlastirilan ve hakim tarafindan takdir -
olunan iicretinden dolayi, kendi ¢alismas: sonucunda miivekkilin
muhafaza ettigi veya kazandig1 mallar ve davadaki diger taraftan
ilam geregince tahsil edilecek para yahut alinacak mallar iizerinde
diger alacaklilara nazaran riichan hakkim haizdir. Riichan hakk,
vekaletnamenin diizenlenme tarihine, vekaletname umumi ise is sa-
hibi adina iicret konusu isten dolay: ilk yapilan resmi bas vurma
tarihine gore sira alir.

Bir ilamin cebri icra yoluyla infazina girisildiginde, icra dairesi,
takip talebinde bulunan tarafin ilamda adi yazili olan avukatina,
icra emri ile ayn1 zamanda diizenliyecegi bir bildiriyi, gideri takip
talebinde bulunandan alinmak suretiyle, derhal teblig eder. Bu bil-
diri teblig edilmedikce icranin sonraki safhalarina gegilemez. Avu-
kata yapilacak tebligin giderleri hakkinda 2004 sayili Icra ve iflas
Kanununun 59. maddesi hitkmii uygulanir.

Avukatin 6liimii halinde, mirascilarina intikal eden avukathk
iicreti alacaklar da, avukat alacaklar: gibi riichanhdir. Su kadar
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ki, iiclincii fikrada yazili bildirim zorunlugu bu kimseler hakkin-
da uygulanmaz.

Avukatlar tarafindan acilacak avukatlik iicreti davalan

Madde 167 — Ucret davas: acacak avukatlar énce baro yone-
tim kuruluna haber vermek zorunlugundadirlar. Bu zorunluluk ib-
tiyati tedbir ve ihtiyati haczi kapsamaz.

Avukatlhik iicret tarifesinin hazirlanmasi

Madde 168 — Her baronun yonetim kurulu ii¢ senede bir se-
¢im devresi baslangicinda, yarg: yerlerindeki islemlerle diger islem-
lerden alinacak avukatlik iicretinin asgari haddini gosteren birer
tarife hazirhyarak Tiirkiye Barolar Birligine gonderir.

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu, baro yonetim kurul-
larimin tekliflerini de goz Oniine almak suretiyle muhtelif barolar
icine alacak gruplari tespit ve bu gruplarda uygulanacak tarifeleri
hazirlayarak Adalet Bakanhgina gonderir.

Adalet Bakanhg, tarifeyi onaylar veya liizumlu gordiigii degi-
siklikleri yapar.

Yeni bir tarifenin onaylanmasima kadar eldeki tarife hiikmii
devam eder.

Ucretsiz dava alinmasi halinde, keyfiyet baro yonetim kuru
luna bildirilir.

Yarg: mercilerince karg: tarafa yiikletilecek avukathk
ticretinin miktar:

Madde 169 — Yarg: mercilerince kars: tarafa yiikletilecek avu-
‘katlik iicreti, avukathik iicret tarifesinde yazih miktardan az ve ii¢
katindan fazla olamaz. '

Tarifenin uygulanacag diger yerler
Madde 170 — Danistay, vergi itiraz ve temyiz komisyonlar gi-
bi mercilerde goriilen dava ve islerde de bu merciler, tarifede yazih

avukatlik iicretlerine hiitkmederler.
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Isi sonuna kadar takip etme zorunlulugu ve baskasini tevkil

Madde 171 — Avukat, iizerine aldig1 isi kanun hiikiimleri ve
yazili s6zlesme sartlarina gore sonuna kadar takip eder.

Avukata verilen vekaletnamede baskasini tevkile yetki tann-
mis ise, yazili sozlesmede aksine acik bir hiikim olmadikca, isi
baska bir avukatla birlikte veya baska bir avukata vererek takip
ettirebilir. Vekaletnamede, bunun diizenlendigi tarihten sonra aci-
lacak veya takip edilecek biitiin dava ve islerde vekalete ve baska-
sim tevkile genel sekilde yetki verilmisse, avukat, bu tarihten son-
raki dava ve islerde miivekkilinden ayrica vekalet almaya liizum
kalmaksizin isj baska bir avukatla birlikte veya baska bir avukata
vererek takip ettirebilir.

ikinci fikradaki hallerde, avukatin miivekkile karsi sorumlu-
lugu devam eder. Birlikte takibettigi veya isi tamamen devrettigi
avukatlarin kusurlarindan ve meydana getirdikleri zarardan dolay:
miivekkile karsi hem sahsen, hem de diger avukatla birlikte miis-
tereken ve miiteselsilen sorumludur. Su kadar ki, bu hiikiim, 12 nci
maddede yazili bir is sebebiyle baska bir yerde calismak zorunlu-
gunda oldugu icin isi tamamen baskalarina devreden avukatlar
hakkinda uygulanmaz.

Avukat tarafindan ise baska avukatlar tesrik edilmis se, avu-
kat bundan dolay:1 ayr1 bir iicret istiyemiyecegi gibi, isi birlikte ta-
kip eden avukat da miivekkilden herhangi bir iicret istiyemez. Is
tamamen baska bir avukata birakilmis ise, tevkil eden ve tevkil olu-
nan avukatlar iicret sozlesmesindeki miktar1 asmamak sartiyle, har-
cadiklar1 mesaiye karsilik olan {iicretj miivekkilden istiyebilirler.
Ancak, tevkil eden avukat miivekkilden pesin iicret almissa, harca-
dig1 mesaiye karsilik olan miktarin fazlasim tevkil ettigi avukata
odemekle yiikiimludiir.

Is sahibinin isi baska bir avukata vermesi

Madde 172 — s sahibi, ilk anlasmay1 yaptign avukatimin ya-
zili muvafakat: ile, baska avukatlar da isin kovusturma ve savun-
masina katabilir.

Is sahibi, ilk avukatin muvafakatim1 kendisine tevdj veya teb-
lig edilecek bir yazi ile en az bir haftalik siire vererek talep eder.
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Avukat bu siire iginde cevap vermemisse muvafakat etmis sayilir.

ilk avukatin muvafakat etmemesi halinde, vekalet akdi kendi-
liginden sona erer. Is sahibi, muvafakat etmiyen avukata iicretin
tamamim 6demekle viikiimliidiir.

ilk avukatin muvafakat: ile isin baska avukatlar tarafindan da
takibi halinde is sahibi, ilk avukatin ticretinden kisint1 yapamaz. Bu
halde avukatlarin miivekkile kars1 sorumlulugu konusunda 171 inci
maddenin iiciincii fikras1 hitkkmii uygulanir.

Avukathk iicretinin belli bir ise hasredilmesi

Madde 173 — Sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa, kararlas-
tirillan avukatlik iicreti yalmzca avukatin iizerine almis oldugu isin
karsiligi olup, mukabil dava, baglant1 ve iliski bulunsa bile bagka
dava ve icra kovusturmalari veya her tiirlii hukuki yardimlar ayn
iicrete tabidir.

Avukata tevdi edilen isin yapilmasi veya yapildiktan sonra so-
nucunun alinmasi i¢in gerekli biitiin vergi, resim, harc ve giderler
is sahibinin sorumlulugu altinda olup, avukat tarafindan ilk is-
tekte avukata veya gerektigi yere ddenir. Bu harcamalarin avu-
kat tarafindan yapilabilmesi i¢in, yeteri kadar avansin is sahibi ta-
rafindan verilmis olmasi1 gerektir. Avukatin is igin yapacag yol-
culuk masrafi ve bulundugu yerden ayrilma tazminati, anlagma ge-
regince is sahibi tarafindan ayrica ddenir. Bu giderler pesin olarak
odenmedikce avukat yolculuga zorlanamaz. Bu hiikmiin aksine soz-
lesme yapilabilir.

Avukatin isi takipten vazgegmesi, azli ve
ticretin giiniinde 6denmesi

Madde 174 — Uzerine aldig isi hakli bir sebep olmaksizin ta-
kipten vazgecen avukat hicbir ticret istiyemez ve pesin aldig iic-
reti geri vermek zorundadir.

Avukatin azli halinde iicretin tamam verilir. Su kadar ki, avu-
kat kusur veya ihmalinden dolay: azledilmis ise iicretin 6denmesi
gerekmez.

Anlagmaya gore avukata pesin verilmesi gereken iicret 6den-
mezse, avukat ise baslamakla zorunlu degildir. Bu sebeple doga-

68



bilecek her tiirlii sorumluluk is sahibinindir. Yazili sozlesmelerdeki
diger 6deme sartlarinin yerine getirilmemesinden dolay1 avukat
isi takip etmek ve sonucunu elde etmekten mahrum kalirsa, so-
rumluluk bakimindan avm hiikiim uygulanmr.

Is sahibinin adresi

Madde 175 — Is sahibinin verdigi vekaletnamede yazili adrese
avukat tarafindan yapilacak her teblig, kendisine yapilmis sayilir.
Adres degisiklikleri en geg ii¢ giin icinde is sahibi tarafindan taah-
hiitlii mektupla avukata bildirilir.

Is sahibinin adresine gonderilecek yazilarin teblig edilememe-
sinden veya adres degisikliklerinin bildirilmemesinden dogan so-
rumluluk is sahibine aittir.

69



ONIKINCI KISIM

ADLI MUZAHARET

Adli miizaharet biirosu

Madde 176 — Asliye mahkemesi bulunan her yerde baro yone-
tim kurulu tarafindan tayin kilinan bir avukatin gézetim ve deneti-
mi altinda bir adli miizaharet biirosu kurulur.

Avukat sayisi besten asagi olan yerlerde bu zorunluluk yoktur.
Biironun acilmasi

Madde 177 — Adli miizaharet biirosunda siirekli sekilde cali-
sacak stajiyer ve iicretli memurlarin tayini ve biiroda gérev ala-
cak avukatlara ait sira defterinin diizenlenmesi baro yonetim kuru-
luna aittir.

Biironun gorevleri ve adli miizaharete memur avukat

Madde 178 — Adli miizaharet biirosu, adli miizaharet saglan-
mas1 icin gerekli islemleri yapmak, yardim isteminin kabulii halin-
de davay takip etmek ve sonuglandirmak, genellikle muhakeme ve-
va diger takip islerinin gerektirdigi giderleri 6demekten kismen ve-
va tamamen aciz olanlar1 mahkemeler ve adalet daireleri ile diger
mercilerdeki islerini takip etmekle yiikiimliidiirler.

Adli miizaharete memur avukat, o isin tarifede belirtilen {iic-
retini baro kasasina yatirdigi takdirde bu yiikiimden kurtulur.

Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun adli miizaharet hak-
kindaki hiikiimleri saklidir.
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Adli miizaharet icin delil gosterme zorunlulugu

Madde 179 — Adli miizaharet isteminde hakli olduklarina dair
delil gostermiyenlere yardim edilemez.

Yardim isteginin reddi halinde ilgili, yaz1 veya sbzle baro bas-
kanina basvurabilir. Baro baskanmnin verecegi karar kesindir.

Gelir ve gider

Madde 180 — Adli miizaharet biirolarimin gelir ve gideri baro
biitcesinin ayri1 bir boliimiinde gosterilir. Bu boliimde kalan gelir
fazlasimin sonraki yila aynen aktarilmasi zorunludur.

Il veya belediye biitcelerinden yahut hayir miiesseselerinden ba-
roya tahsis edilen yardimlar ile baro lehinde yapilan her tiirlii ba-
gislardan tahsis yeri gosterilmiyenler bu bolimiin gelir kismina
eklenir.

Adli miizaharete memur avukat, aldig ticretin yiizde yirmisini
ve biironun yardimindan yararlanan kimse avukat iicretinden bas-
ka yararlandigi kismin yiizde onunu baroya 6demeye zorunludur,
Su kadar ki, adli miizaharetten yararlananin verecegi meblag as-
gari tarifeden asag olamaz.

Yillik ¢alisma raporu

Madde 181 — Adli miizaharet biirosunu yonetme ve denetle-
me ile gorevlendirilen avukat veya avukatlar, biironun senelik ca-
lismasim bir raporla yonetim kuruluna bildiririer.

Yoénetim kurulu biiroda ¢alismis olanlara ikramiye dagitiima-
sina karar verebilir. ’
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ONUCUNCU KISIM
CESITLI HUKUMLER
Yonetmelik

Madde 182 — Bu kanunda diizenlenmesi yonetmelige birakilan
hususlar ile kanunun uygulanabilmesi i¢in yonetmelikte yer almasi
gereken diger konulari kapsiyan Yonetmelik Tiirkiye Barolar Bir-
ligi Yonetim Kurulu tarafindan hamrlanalak Adalet Bakanliginin
onayiyla yurirlige konur.

Madde 183 — Bu kanun geregince Cumhuriyet savcilarina ya-
pilacak tebligatta ilgili dosyanin da birlikte gonderilmesj sarttir.

Avukathk kidemine sayilacak hizmetler

Madde 184 — Dordiincii maddenin birinci fikrasinda sayilan
hizmetlerden avukathiga gecenlerin bu hizmetlerde gecen siireleri
avukathik kidemine sayilir.

Davavekilleri hakkinda uygulanacak hiikiim

Madde 185 — Bu kanunun ikinci, dordiincii, besinci, yedinci,
sekizinci ve dokuzuncu kismi ile 65 inci maddesi disinda kalan hii-
kumleri davavekilleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Baro giris ve yillik kesenekleri davavekillerinden alinmaz.
Topluluk sigortasma girmeleri mutlak sekilde zorunlu olanlar

Madde 186 — 188 inci maddede yazili olanlar disinda kalan
avukatlarin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86 nc1 madde-
sinde gosterilen «Topluluk Sigortasina» girmeleri zorunludur. An-
cak, bu zorunluluk (Maldlliik, yashlik ve 6liim sigortasi) bakimin-
dan olup, (Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1), (Hastalik) ve (Ana-
Iik) sigortalarina girmek avukatin istegine baghdir.

[186 nc1 maddeye, 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla ekle-
nen fikra :]

~Topluluk Sigortasina tabj olan avukatlar hakkinda bu kanun-
daki 6zel hiikiimlere aykiri olmamak kaydi ile, 506 sayili Sosyal Si-
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gortalar Kanunu ile 5.1.1961 giin ve 228 sayili Kanun ve bu kanun-
larin ek ve tadilleri hiikiimlerj uygulanir.

Topluluk sigortasina girme zorunlugu sarta bagl olanlar

Madde 187 — Geg¢ici 2 nci maddenin kapsamina giren avu-
katlar, T.C. Emekli Sandigina borglanma haklarimi ayni maddede
gosterilen siire icinde kullanmadiklar1 takdirde,186 nci madde uya-
rinca Topluluk Sigortasina girmek zorunlugundadirlar.

Topluluk Sigortasina giremiyenler

Madde 188 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanun-
la degisik sekli]

Emeklilige tabi bir gorevde ¢alismakta olanlar, 506 sayili Sos-
val Sigortalar Kanunu kapsamina girenler (Aym kanunun 85 inci
maddesindeki istege bagli sigortadan faydalananiar dahil), gegici
2 nci maddedeki bor¢clanmak hakkindan faydalananlar ile T. C.
Emekli Sandigindan emeklilik veya malulliik ayhigi almakta olan
vahut 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore yashlik veya
malalliik sigortasindan faydalanmis bulunanlar ve ayni kanunun
gecici 20 nci maddesindeki sartlara uygun olarak faaliyette bulu-
nan sandiklara tabi bulunan veya bu sandiklardan faydalanmis
olanlar 186 nci madde uyarinca topluluk sigortasina giremezler.

Avuktin vukariki fikraya gore topluluk sigortasina girememe-
si, avukathik mesleginin icrasina engel teskil etmez.

Topluluk Sigortasina giremiyenler

Madde 188 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

Tiirkiye Cumhuriveti Emekli Sandigina tabi bir hizmette calismakta
olanlar ile 506 sayili Sosval Sigortalar Kanunu kapsamina girenler (Ayni Ka-
nunun 85 inci maddesindeki istege bagh sigortadan faydalananlar dahil) ve
gegici 2 nci maddedeki borclanma hakkindan faydalananlar 186 nci madde
uyarinca Topluluk Sigortasina giremezler.

Madde 183 — 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 nc1 mad-
desi hiitkmiyle viirtirliikten kaldirilmistir.

Topluluk Sigortasina girmeleri isteklerine bagli olanlar

Madde 189 — (Maddenin 19. Mart. 1969 g¢. ve 1136 s. Kanundaki sekli]
Tiirkiye Cumhuriveti Emekli Sandigindan emeklilik veya malulliik (Adi
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malillik veva vazife yahut harb malallugi) ayhgr olmakta olanlarla, 506
saylli Sosyal Sigortalar Kanununa gore malalliik ve vashlik sigortasindan
faydalanmis bulunanlar ve ayni kanunun gecici 20 nci maddesindeki sart-
lara uvgun olarak faaliyette bulunan sandiklara tabi personelin 186 nc1 mad-
de uyarmca Topluluk Sigortasina girmeleri isteklerine baghdir.

Prim borcunu odememenin sonuclar

Madde 190 — Topluluk Sigortasi primlerini, topluluk sozles-
mesinde gosterilen zamanda Gdemiyen avukatin adi baro yonetim
kurulunun karariyle, birikmis prim borcunu, sézlesmedeki sartlar
dairesinde 6deyinceye kadar, baro levhasindan silinir ve durum il-
gili yerlere bildirilir.

Topluluk Sigortasi primini 6dememenin sonuglari, prim borg-
lusu avukatin sahsina miinhasir olup, bu sonuglarin ayni1 Topluluk
Sigortas1 Sozlesmesine katilmis olan diger sigortalilara veya baro-
ya sirayeti hakkinda bir hiikiim sozlesmeye konulamaz.

Tip sozlesmenin hazirlanmas1 ve topluluk sozlesmesine giris

Madde 191 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86 nci
maddesi geregince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu arasinda
vapilacak sozlesmelere esas teskil eden tip sozlesme, Calisma Ba-
kanligi, Tirkiye Barolar Birligi ve Sosyal Sigortalar Kurumu ara-
sinda yapilacak goriismelerle tesbit edilir.

Tip sozlesmede yapilacak degisiklikte de yukaridaki fikra hiik-
mii uygulanir.

Bu kanunun yiiriirliige girmesinden sonra kurulacak olan ba-
rolar da, kuruluslarin1 takip eden bir ay iginde tip sozlesmeye gore
Topluluk Sigortasi sézlesmesi yapmak iizere Sosyal Sigortalar Ku-
rumuna basvururlar. Yeni tesekkiil eden baroya kayith avukatlar,
evvelce kayith olduklar baroda iken girdikleri Topluluk Sigortas:
ile kazandiklar1 haklar sakli kalmak iizere, yeni kaydolduklar: ba-
ronun toplulukla sigortasina girerler.

Yuriirliikkten kaldirilan hiikiimler
Madde 192 — 3499 sayili Avukatlik Kanunu ile ek ve tadilleri,
gecici 7 nci madde hiikiimleri sakli kalmak sartiyle, vyiiriirliikten

kaldirilmistir.
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Degistirilen kanun hiikiimleri hakkinda

Madde 193 — 6207 sayili Avukatlar Yardimlasma Kanununun
1, 4 ve 5 inci maddelerj asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 1 — Her baro merkezinde Baro Genel Kurulu karariy-
le (Avukatlar Yardimlasma Sandigi) kurulabilir.

Sandiga liye olmak istege baghdir.

Sandiklarin kurulmasindan amag, yardima muhtac olduklari
baro yonetim kurullarinca kabul edilen veya yonetmeliklerde gos-
terilecek siire ile tive olup da ihtiyarligi, hastaligi yahut malaliyeti
gibi sebepler yiiziinden fiilen calisamiyacak hale gelerek barolarla
ilgisini kesen avukatlar ile avukatlik yapmakta iken 6lenlerin daha
evvelden gosterecekleri kimselere, gostermedikleri takdirde yonet-
meliklerde gosterilecek mirascgilarina tespit olunacak sekil ve mik-
tarda yardimlar: saglamak ve diizenlemektir.

Sandiklarin idareleri ile ¢calisma tarzlari ve 2nci maddenin gi-
derlere ait (a) fikrasinda yazili istihkak sartlari, oranlari, miktar-
lar1 ve 2 nci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri ile 4
iincii maddenin ikinci fikrasinda yazili duhuliye, aidat ve katilma
paylarini1 6demiyenler hakkinda uygulanacak esaslar baro yonetim
kurullar1 tarafindan hazirlanip, genel kurullarca kabul edilen yo-
netmeliklerde gosterilir.

Sandiklarin idare ve temsili baro yonetim kurullarina aittir.

Madde 4 — Yardimlasma Sandigina iiye olmiyan avukatlarla,
adli miizaharete nail olan kimselerin vekaletini alan avukatlar iiciin-
cii madde hiitkmiinden ayriktirlar.

Yardimlasma Sandigina iiye olan avukatlar ikinci maddenin
birinci fikrasimin (b) ve (c) bentlerinde gosterilen duhuliye ve ai-
dattan baska, yonetmeliklerde tespit edilecek maktu ayhk katil-
ma payt da verirler.

Madde 5 — Pul bedelini miivekkilinden aldig1 sabit olan ve-
va uctincii maddenin birinci fikrast hitkmiine aykiri olarak merciin-
ce uygun bir mehil tayini suretiyle yapilan ihtara ragmen pul yii-
kiimliiliigiinii yerine getirmiyen veya tamamlamiyan avukattan, ba-
ro disiplin kurulu karari ile, ilk defasinda (50) ve her tekerriiriin-
de (100) lira para cezasi alimr ve Avukathik Kanununun 162 nci
maddesi geregince tahsil edilerek Sandiga gelir kaydolunur.
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1086 sayilh Kanunun degistirilen hiikmii

Madde 194 — 1086 sayili Hukuk Usuliit Muhakemeleri Kanu-
nunun 61 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

Madde 61 — Davaya vekalet deruhte etmesine kanunen imkan
bulunmiyan vekil mahkemeye kabul olunmaz. Bu takdirde, mahke-
meye kabul edilmiyen vekilin miivekkiline, kayfiyetten bahisle, bir
defaya mahsus olmak iizere re’sen davetiye gonderilir!

Emeklilige tabi gorevden onceki avukathigin kideme sayilmas:

Madde 195. — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanun-
la degisik sekli]

Bu kanun geregince topluluk sigortasina girmis olup sigorta-
hiligr devam eden bir avukat emeklilige tabi bir goreve veya hiz-
mete atandig1 yahut secildiginde, sigortalilifina esas alinan avukat-
hik siiresinin tiicte ikisi kidemine eklenerek intibaki yapilir ve go-
rev veva hizmet ayhigi ile emeklilik kesenegine esas ayhg viiksel-
tilir.

14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununa eklenen madde

Madde 195 — [Maddenin, 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]
14.7.1965 tarih ve 637 savilt Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki mad-
de eklenmistir.

Ek Madde 1 — Avukathk Kanunu geregince topluluk sigortasina girmis
olan ve primlerini zamaninda odemek suretivle sigortaliligi devam eden bir
avukat, T.C. Emekli Sandigina tabi bir memuriyete atandiginda, sigortaliligi-
na esas alinan avukathik siiresinin iicte ‘kisi memuriyet kidemine sayilir.

Madde 196 — 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 nci mad-
desi hiikmivyle viirurliikten kaldirilmastir.

14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa eklenen gecici madde

Madde 196 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki geci-
ci madde eklenmistir. '

Gegici madde 25 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte bu kanunun
kapsamindaki bir memuriyette bulunanlarm, memuriyetten 6nce T.C. Emekli
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Sandig1 Kanununa tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamina da
girmeden avukathkta gecirdikler; fiili hizmet stirelerinin iigte ikisi memuri
yet kidemlerine sayilir.

Madde 197 — 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 nc1 mad-
desi hitkmiyle viirtirliikten kaldinlmastir.

22.4.1962 tarih ve 44 sayih Kanuna eklenen madde

Madde 197 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

2241962 tarih ve 44 savili Anayvasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargila-
ma Usulleri Hakkindaki Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

Ek Madde 4 — Avukatlik Kanunu geregince topluluk sigortasina girmis
olan ve primlerini zamaninda 6demek suretiyle sigortalilifi devam eden bir
avukatin, bu kanunun 3 iincii maddesinin (c¢) bendinde nitelikleri gosteri-
lenler arasindan Anayasa Mamhekemesi iiyeligine segilmesi halinde, sigorta-
lihga esas alinan avukathik siiresinin iigte ikisi memuriyet kidemine sayilir.

Madde 198 — 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 nci mad-
desi hiikmiyle yiirurlitkkten kaldirlmistir,

22.4.1962 tarih ve 44 sayih Kanuna eklenen gecici madde

Madde 198 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli}

22.4.1962 tarih ve 44 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargila-
ma Usulleri Hakkindaki Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

Gegici Madde 8 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Anayasa
Mahkemesi {iyeliginde bulunanlardan bu kanunun 3 iincii maddesinin (c)
bendinde nitelikleri gosterilenler arasindan iiyelige segilmis olanlarin, iiye-
likten 6nce T.C. Emekli Sandigi Kanununa tabj olmadan ve Sosyal Sigorta-
lar Kurumu kapsamina da girmeden avukathikta gecirdikleri fiili hizmet st
relerinin ii¢te :kisi memuriyet kidemlerine sayilir.

Gegici Madde 1 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Ka-
nunla degisik sekli]

7 Temmuz 1969 tarihinden sonra 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 86 nci maddesi geredince barolarla Sosyal Sigortalar
Kurumu arasinda yapilacak sozlesmelere esas teskil eden ilk tip
sozlesme, bu kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca Tiirkiye
Barolar Birliginin yapacag: ilk toplantiy1 takip eden ii¢ ay iginde
Calisma Bakanlhigi, Tiirkiye Barolar Birligi ve Sosyal Sigortalar Ku-
rumu arasinda yapilacak goriismelerle tespit edilir. Hazirlanan tip
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sozlesme, Tiirkive Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan, bir
hafta icinde biitiin barolara gonderilir. Topluluk sigortasina girme-
ye mecbur olan avukatlarin bagh bulunduklari barolar, tip sozles-
meye gore topluluk sigortasi sozlesmesi yapmak iizere tip s6zlesme-
nin baroya gelisi tarihinden itibaren iki ay i¢inde Sosyal Sigortalar
Kurumuna basvururlar. Sozlesmeler, baronun basvurma tarihinden
itibaren en gec ii¢ ay i¢inde yiirtirliige konur.

A) Topluluk sigcrtasina tabi olduklari tarihde 30 yasimi geg-
mis bulunan avukatlardan, 55 yasini doldurmakla beraber 506 sa-
yili Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inc1 maddesinde yazili sartlar
yerine getiremediklerinden yashlik sigortasindan ayhik baglanma-
sina hak kazanamiyan ve:

a) Sigortaliliklarimin basladig: tarihten onceki on yil iginde
en az 2.000 giin baro levhasinda kayith avukat olduklarim tevsik
eden,

b) Sigortalilik siiresince her yil en az ortalama 200 giin si-
gorta primi 6demis olan, :

c) En az bes yil sigortali bulunan avukatlara, sigortahhk sii-
resi 15 yii doldurmus olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanununun
61 inci maddesindeki esaslara gore vashilik ayligi baglanir.

(a) bendinde sozii gegen avukatlik suiresi, avukatlarin sigorta-
hhiklarinin bagladig: tarihten itibaren en ge¢ iki yil iginde ilgili
barolardan ahnarak Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek belge-
lerle tespit edilir.

Barolar bu ¢alisma belgelerini diizenlemekten kacginirlarsa, si-
gortali avukatlarin ilgili baro yonetim kurulu baskan ve iiyelerin-
den zarar ve ziyan istemek haklar:1 sakhdir.

Avukathk siiresini gosteren belgelerin gercege uymadigi bir
hiikiimle tespit edildigi takdirde gerek bunu diizenliyenler, gerekse
ilgili sigortalilar, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu yiizden ugraya-
cag zararlar yiizde elli fazlasiyle ve kanuni faizi ile buhkte ad
gecen Kuruma odemekle yiikiimliidiir.

Bu gibiler hakkinda ayrica ceza kovusturmasi da vapihr.

B) Topluluk sigortasina tabi olduklan tarihte 30 yasini gec-
mis bulunan avukatlardan, 50 yasin1 doldurup, erken yaslanmis ol-
duklan tespit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inc1 mad-

78



desinde yazili sartlari yerine getiremediklerinden aylik baglanmasi-
na hak kazanmiyanlara (A) fikrasindaki sartlarla, sigortalilik siire-
leri 15 yili doldurmus olanlar gibi, Sosyal Sigortalar Kanununun
61 inci maddesindeki esaslara gore yashlik ayligi baglanr.

Gegici hiikiimler

Gegici Madde 1 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki
sekli]

Bu kanunun vyiriirliige girmesinden sonra 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 86 nci maddesi geregince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu
arasinda yapilacak sozlesmelere esas teskil eden ilk tip sozlesme, bu kanu-
nun gegici 10 uncu maddesi uyarmca Tiirkiye Barolar Birliginin yapacagi
ilk toplantiy: takip eden ii¢ ay icinde Caligma Bakanligi, Tiirkiye Barolar
Birligi ve Sosyal Sigortalar Kurumu arasinda yapilacak goriismelerle tesbit
edilir, Hazirlanan tip sozlesme, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu ta-
-rafindan, bir hafta icinde biitiin barolara gonderilir. Topluluk sigortasina
girmeye mecbur olan avukatlarin bagh bulunduklari barolar, tip sozlesmeye
gore topluluk sigortasi sozlesmes; yapmak iizere tip stzlesmenin baroya ge-
lisi tarihinden itibaren iki ay icinde Sosyal Sigortalar Kurumuna bagvurur-
lar. Sozlesmeler, baronun basvurma tarihinden itibaren en ge¢ iic ay iginde
viiriirliige konur.

Bu kanunun yiirilirliige girdigi tarihte kadinsa 30, erkeksc 35 yasini dol-
durmus olup avukathk ruhsatnamesine sahip bulunan ve bu kanunun hii-
kiimleri geregince topluluk sigortasina girmis olan avukatlardan Oliimleri
tarihinde Sosyal Sigortalar Kanununun 66 nct maddesindeki sartlan yerine
getirmemis olanlarin hak sahib; kimseleri ile bu avukatlardan kadin iseler
55, erkek iseler 60 yasin1 dolduran veya 50 yasimi doldurup erken yaslanmis
olduklar tespit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun 54 ve 60 nct madde-
lerinde yazili sartlart yerine getiremediklerinden malulliitk veya yashlik ‘si-
gortasindan aylik baglanmasina hak kazanamyanlara topluluk sigortasinin
basladig1 tarihten onceki 10 yil icinde ilgil: avukatin en az 70 ay baro levha-
sinda kayitli oldugu tevsik edilmek sartiyle, son defa odedigi prime esas tes-
kil eden aylik gelir tutarlari iizerinden 6liim veya malulliik vahut vashlhk
sigortas1 yardimi yapilir.

Su kadar ki, ikinci fikra geregince Oliim veya malullik yahut yashhik si
gortas1 yardimina hak kazanilan tarihte sigortah avukatin cem’an 35 ay top-
luluk sigorta primi odememis olmasi halinde, eksik kalan primleri 6denen
son prim esas alinarak mahsup ediiir. Mahsup, her ayin 6liim veya malullitk
yvahut yashilik sigortasi yardimlarindan bir ayhk prim c¢ikanldiktan sonra
kalanin hak sahiplerine 6denmesi suretiyle yapilir.

Ikinci fikradaki en az 70 ayhlik fiili avukatlik siiresi, avukatlarin sigorta-
hklarinin bagladig1 tarihten itibaren en geg¢ bir yil icinde ilgili barolardan
alinarak Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek belgelerle tespit edilir.
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Barolar bu galisma belgelerini diizenlemekten kacginirlarsa, sigortali avu-
katlarin ilgili baro vonetim kurulu baskan ve iivelerinden zarar ve zivan is-
teme haklart sakhdir.

Avukathik siiresinj gosteren belgelerin gercege uymadigl bir hiikiimle tes-
pit edildigi takdirde gerek bunu diizenlivenler, gerekse ilgili sigortahlar, Sos-
© yal Sigortalar Kurumunun bu ylizden ugriyacag zararlan yiizde elli faz-
lasiyle ve kanuni faizi ile birlikte adi1 gegen Kuruma odemekle yiikiimliidiir.

Bu gibiler hakkinda ayrica ceza kovusturmasi da yapilir.

ikinc; fikramin uygulanmasinda, Sosyal Sigortalar Kanununun 60 mci
maddesinin (B) bendindeki 150 giinliik yillik asgari prim O0deme siiresi, avu-
katlar bakimindan bes ay, aym1 Kanunun 34 iincii maddesinin (b) bendj ile 66
nc1 maddesinin (d) bentlerindeki 150 giinlitk yillik asgari prim ddeme siires:
avukatlar bakimindan bes ay ve 1800 giinlitk toplam prim Odeme siiresi 60
ay olarak hesaplanir.

Gegici Madde 2 — [Maddenin 1 inci fikrasimin (A) bendinin
26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla degisik sckli]

A) Emekli kesenegi odedikleri memuriyet veya hizmetten 7
Temmuz 1969 tarihinden 6nce her ne sebeple olursa olsun ayrilmis
olanlar, kendilerine emeklilik veya maliilliik aylig1 baglanmamis ol-
mak sarti ile, 7 Temmuz 1969 tarihine kadar Sosyal Sigortaya da
tabi olmaksizin gecen fiili avukatlik siirelerinin tamamim veya bu
siirenin emeklilige esas olan eski hizmetlerinin siiresi ile birlikte 25
yili doldurmaya yetecek kismimi asagidaki hiikiimlere gore borgla-
nabilirler.

Fiili avukathk siiresinin tamamini borglananlar asagidaki (B)
bendi hiikiimlerine gore T.C. Emekli Sandig: ile ilgilerini devam
ettirebilirler. Bunlardan T.C. Emekli Sandig: ile ilgilerini devam
ettirmek istemiyenlerle fiili avukathk siiresinin bir kismim borg-
lanmak suretiyle emeklilige esas hizmet siirelerini 25 yila cikarmis
olanlara asagidaki hiikiimlere gore emekli ayligi baglanir.

[ (A) bendinin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

A) Emekli kesenegi odedikleri memuriyet veya hizmetten bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten once her ne sebeple olursa olsun ayrilms olan-
lar, kendilerine emeklilik veya malulliik ayhig baglanmamis olmak sartiyle,
T.C. Emekli sandig1 ile ilgilerinin kesildigi tarihten bu Kanunun yiirurliik
tarihine kadar Sosyal Sigortaya da tabi olmaksizin gecen fiili avukathk siire-
lerinin tamamni veya bu siirenin emeklilige esas olan eski hizmetlerinin sii-
resi ile birlikte 25 yili doldurmava vetecek kismint asagidaki hiikiimlere go-
re borglanabilirler.
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Fiili avukathk siiresinin tamamini borglananlar asagidaki (B) bendi
hiikiimlerine gore T.C. Emeklj Sandig1 ile ilgilerini devam ettirebilirler.
Bunlardan T.C. Emekli Sandig1 ile ilgilerini devam ettirmek istemiyenlerle
fiili avukatlik siiresinin bir kismini bor¢lanmak suretiyle emeklilie esas
hizmet stirelerini 25 yila ¢ikarmus olanlara asagidaki hiikiimlere gore emek-
1; avhigr baglanir.

B) Emekli kesenegi odedikleri memuriyet veya hizmetten bu
Kanunun yuriirliige girdigj tarihte veya daha sonra her ne sebeple
olursa olsun ayrilanlar, toplam siire 30 yih ge¢memek iizere, T.C
Emekli Sandig ile ilgilerini devam ettirebilirler.

(A) bendine gore borglanabilmek icin ilgilinin, listesine yazili
bulundugu baronun topluluk sigortasina katildigr tarihten itibaren
iic ay iginde, bu baro araciligi ile T.C. Emekli Sandigina yazili ola-
rak bas vurmasi zorunludur. Borglanilacak miktar, ilgilinin T.C.
Emekli Sandigina evvelce kesenek 6dedigi memuriyet veya hizmet-
te son aldi1 maas yahut 6denek derecesindeki kideminden itiba-
ren o memuriyet veya hizmetin asgari terfi siiresi nazara alinarak
2 veya 3 yilda bir terfi etmis sayilmak suretiyle T.C. Emekli Sandi-
g1 Kanunu hiikiimleri dairesinde, bu Kanunun yiiriirliige girdigi ta-
rihe kadarki fiili avukatlik siiresi i¢in 6demesi gereken kesenekle-
rin (Kurum hissesi dahil) tamamadir. Ancak, kesenekler ve kurum
hissesi ait olduklar1 ge¢mis yillarda yiiriirliikte bulunan T.C. Emek-
li Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére hesaplanir.

Borglamilan siire ile T.C. Emekli Sandigina tabi eski memu-
riyet veya hizmet siireleri toplami 30 yili gecemez. Fiili avukathik
siiresinin bu miktar1 asan kismi i¢in bor¢lanmak miimkiin degildir.

Borg¢lanilacak miktar, ilgilinin talebine gore, T.C. Emekli San-
dig1 tarafindan yapilacak tebligat iizerine en ge¢ 1 ay iginde toptan
veya on yil icinde on esit taksitle 6denir. T.C. Emekli Sandigina
tabi eski memuriyet veya hizmetlerinden ayrilirken keseneklerini
almis olanlar bunun tamamim kanuni faizj ile birlikte, borclanilan
miktarin tamamimin veya ilk taksidinin 0denmesi siiresi icinde
sandiga iade ile yiikiimliidiirler. Kesenekleri siiresi icinde iade et-
miyenlerin bu madde hiikiimlerinden faydalanmalar1 miimkiin de.
gildir.

Borglanan kimseler emeklilige esas olan eski memuriyet veya
hizmet siirelerine borglandiklar: siirenin eklenmesi suretiyle hesap-
lanacak siire tizerinden ve borc¢landiklari miktarin tamamini 6de-
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dikleri tarihten itibaren 5434 sayili Kanuna gore emekli ayhigina
hak kazanirlar. Emekli ayhgima hak kazamlabilmesi igin toplam
siiresinin 25 yi1] olmasi yeterlidir.

Taksitle 6demede, borcun tamamimi &diyemeden olen veya
T.C. Emekli Sandigina gore malul olan avukatlarin kendilerine
veya hak sahibi miras¢ilanina 6litm veya maluliyeti takibeden ay
basindan itibaren 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore malulliik
yahut dul ve yetim ayligi baglamir. Su kadar ki, 6denmemis yillhik
taksitlerin her biri 12 esit parcaya boéliinerek o yilin malullik veya
dul ve yetim ayliklarindan kesilir ve artan miktar hak sahiplerine
Odenir.

Taksitle 6demede, bir taksiti zamaninda 6demiyen ve T. C.
Emekli Sandiginca yapilan tebligat lizerine 1 ay i¢inde bu borcunu
yerine getirmiyenlerin borc¢lanma durumuna son verilir ve Gde-
dikleri miktara tekabiil eden siirenin eski memuriyet veya hizmet-
lerine eklenmesi suretiyle hesaplanacak siire iizerinden T. C. Emekli
Sandif Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yukaridaki fikralar geregince kendilerine veya hak sahibi mi-
rascilarina emekli, malullitk veya dul ve yetim ayligi baglananlara
bor¢lanmadan onceki fiili memuriyet veya hizmetlerin tutan iize-
rinde T. C. Emekli Sandig: Kanunu hiikiimlerine goére ikramiye
Odenir.

(B) bendinden faydalanabilmek igin ilgilinin, T. C. Emekli San-
digina kesenek odedigi memuriyet veya hizmetten ayrilmasim ta-
kibeden bir ay icinde Sandiga dilekge ile bas vurmas: ve kendisi-
ne emekli aylifi baglanmamis veya kesenekleri iade edilmemis ol-
mas1 gereklidir. (A) bendinin ikinci fikrasi delaletiyle (B) bendin-
den faydalananlar igin bu siire bor¢lanma taleplerinin kabul
edildiginin Sandikca kendilerine tebligi tarihinden baslar.

(B) bendinden faydalanmak dilegi ile yapilan bas vurmanin
T.C. Emekli Sandiginca kabul edildiginin ilgiliye tebligini takibe-
den aybasindan itibaren sandiga kesenek 6deme yiikiimliiliigii do-
gar. Kesenekler (Kurum hissesi dahil) her aym ilk haftas: icinde
dogrudan dogruya veya T. C. Emekli Sandiginin belirtecegi bir ban-
ka aracilip1 ile sandiga odenir.

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin T. C. Emekli Sandigina ke-
senek odedigi evvelki memuriyet veya hizmette son iktisap ettigi
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maas veya Odenegindeki kideminden baslamak iizre, 0 memuriyet
veya hizmetin en az yiikselme siiresine gore iki veya ii¢ senede bir
terfi ediyormuscasina yiiriitiilecek maas dereceleri iizerinden he-
saplanir.

(B) bendi uyarinca T. C. Emekli Sandig1 ile ilgileri devam
edenlerin emeklilige esas siirelerinin 30 yili doldurdugu, sandikla
ilgilerinin kesilmesini yazilh olarak istedikleri, oldiikleri yahut
T. C. Emekli Sandig1 Kanununa gore malul duruma girdikleri veya
borglanma hiikiimlerinde gosterildigi sekilde sandik tarafindan ve-
rilen bir aylik siire i¢cinde 6dememekte temerriit ettikleri takdirde
bu durumlarin husule geldigi tarihi takibeden aybasindan itiba-
ren sandikla ilgileri kesilir ve toplam siireleri iizerinden kendileri-
ne yahut hak sahibj mirasgilarina 5434 sayili Kanun uyarinca emek-
li, malulliik dul veya yetim ayhgi baglanir. Bu kimselere ddenecek
ikramiye hakkinda borglanma ile ilgili hiikiimler kiyasen uygula-
nir.

Gegici 3, 4 ve 5 inci maddeler uyarinca borglandiklan stire ile
birlikte emeklilige esas hizmetleri tutari 15 y1l veya daha fazla olan-
lar da bu maddenin (B) bendi hiikmiinden faydalanabilirler.

[Gegici 2 inci maddeye 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla ek-
lenen fikralar] :

Bu madde hiikiimlerinden faydalananlarin, (A) bendi uyarin-
ca borglandiklar1 veya (B) bendi uyarinca T.C. Emekli Sandig: ile
ilgilerini devam ettirdikleri stirelerin tamami, emeklilige tabj go-
revden son defa ayrildiklar1 maas veya 6denekteki kidemlerine ek-
lenmek suretiyle bu gorev veya hizmetin en az yiikselme siiresine
gore iki veya ii¢ yilda bir terfi etmis veya ediyormuscasina intibak-
lar1 yapilir.

Bu maddenin 9 uncu fikrasinda T. C. Emekli Sandigina bas-
vurma i¢in konulmus bir aylik siireyi gegirmis olanlar, 1 Ocak 1971
tarihine kadar basvurmalar: sart: ile bu madde hiikiimlerinden fay-
dalanabilirler.

Gegic! Madde 3 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Ka-
nunla degisik sekli]

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi
arasinda T. C. Emekli Sandiginda istirak¢i durumunda bulunanla-
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rin, emeklilik kesenegi odedikleri gorev veya hizmetten once T. C.
Emekli Sandigi Kanununa tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kap-
samina da girmeden gegirdikleri fiili avukathk siirelerinin daha
once baska kanunlarla borg¢lanilan siireler ile birlikte onbes yili
gecmiyecek kismu, 5434 sayilh Kanuna 23 Subat 1965 giin ve 545 sa-
yii Kanunun 5 inci maddesi ile eklenen maddedeki esaslara gore
borglanmalan sart: ile emeklilige esas hizmetlerine eklenir. Su ka-
dar ki, bu kimselerin adlarina bor¢ kaydedilecek miktar borglandi-
rilan siirenin gectigi tarihlerde kesilen kesenek ve karsiliklar ora-
mna gore tespit olunur.

Bu madde hiikkmiinden faydalanmak igin, ilgilinin, 1 Nisan 1971
tarihine kadar T.C. Emekli Sandigina yazili olarak basvurmas:
sarttir.

Gegici Madde 3 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1336 s. Kanundaki
sekli}

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte T.C. Emekli Sandigina kesenek
Gdemekte bulunan avukatlardan, daha once Sosyal Sigortaya ve Emekli
Sandigmna tabi olmadan avukathk yapmis olanlarin bu fiili avukatlhik siire-
leri, 5434 sayili Kanuna 23. $ubat. 1965 tarihli ve 545 sayilh Kanunun 5 inci
maddes;j ile eklenen maddedeki esaslara gore borclanmalar sartiyle, emek-
lilige esas hizmetlerine eklenir. Su kadar ki, bu avukatlarin borglandiklan
siireye ait keseneklerin hesabinda gecici ikinci maddenin bor¢lanma ile il-
gili hitkkiimleri kiyasen uygulamr.

Bu madde hiikmiinden faydalanmak i¢in, ilgili avukatin, bu Kanunun
yuriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde T.C. Emekli Sandigina yazili
olarak bas vurmasi sarttir.

Gegici Madde 4 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Ka-
nunla degisik sekli]

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi
arasinda T.C. Emekli Sandiginda istirak¢i durumunda bulunanlar-
dan, emekli kesenegi Gdedikleri gorev veya hizmetten once T. C.
Emekli Sandigina tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsamina da
girmeden avukathik yapan ve ondan 6nce de emeklilige tabi bir go-
rev veya hizmette bulunanlarin T.C. Emekli Sandigx ile iliskileri
bulunan devreler arasindaki fiili avukathk siirelerinin daha ©nce

baska kanunlarla borclamlan siireler ile birlikte onbes yili geg-
miyecek kismi gecici 3 iincit madde uyarinca borglanmalar: sarty ile
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aymi madde hiikiimlerine gore emeklilige esas hizmetlerine eklenir.
Gegici 3 iincii maddenin son fikrasi bu halde de uygulanir.

Gegici Madde 4 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki
seklil

Bu Kanunun yiiriiriige girdigi tarihte T.C. Emekli Sandigina kesenek
odemekte bulunan avukatlardan, daha once Sosyal Sigortaya ve Emekli San-
digina tabi olmadan avukatlik yapan ve ondan 6nce de T.C. Emekli Sandigina
kesenek ddiyenlerin, T.C. Emekli Sandig: ile iliskileri bulunan iki devre ara-
sindaki fiili avukathk siireleri gecici 3 iincii maddeye gore borglanmalar
sartiyle, emeklilige esas hizmetlerine eklenir.

Gegici 3 lincii maddenin son fikrasi hitkmii bu halde de uvgulamr.

Gegici Madde 5 — Gegici 2, 3 ve 4 iincii maddelerin kapsami-
na giren avukatlarin bu maddeler geregince bor¢landiklar: fiili avu-
kathik siirelerinden 6nce Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamina gi-
ren hizmetleri de mevcutsa, Sosyal Sigortalar kapsamina giren hiz-
metler 5.1.1961 tarihli ve 228 sayili Kanunun aylik baglanmasina
iliskin esaslar1 dairesinde T. C. Emekli Sandigindaki hizmetler
(Borglanilan siireler dahil) ile birlestirilir.

Bu madde hiikmiinden faydalanmak isteyenlerin, T.C. Emekli
Sandigina bas vurmalarinin sekli ve siiresi hakkinda gecici 3 iincii
madde hiikmii kivasen uygulanir.

Gegici Madde 6 — Bu Kanunun yiiriurliige girdigi tarihte Avu-
katlar Yardimlasma Sandiginda iiye bulunan avukatlar, levhasina
yazili olduklari baroya miiracaat ederek sandiktaki kayitlarimin si-
linmesini isteyebilirler.

Yukariki fikra geregince sandiktan kayitlar1 silinen avukat-
larin sandiktaki alacaklarinin, iiyelik siiresi ve sandik mevcuduna
gore kendilerine 6denmesi sekli, bu Kanunun yiiriirliige girdigi ta-
rihten itibaren ii¢ ay iginde ilgili baro yonetim kurulu tarafindan
hazirlanip baro genel kurulunca onaylanan bir yonetmelikle tespit
edilir.

Gegici Madde 7 — [Maddenin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Ka-
nunla degisik sekli]

a) 7 Temmuz 1969 tarihinden once Hukuk Fakiiltelerinden me-
zun olanlar bu tarihten itibaren ii¢ yil iginde,

b) 7 Temmuz 1975 tarihine kadar Hukuk Fakiiltelerinden me-
zun olanlar. mezuniyet tarihinden itibaren ii¢ vil icinde,
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Avukatlik staji icin basvurduklar takdirde, ilk alt1 ay1 mah-
keme, ikinci alti ay1 avukat yaninda olmak {iizere bu kanun hii-
kiimleri uyarinca bir yil staj yaparlar ve bu kanunun 15 inci mad-
desinin son fikrasi ve 26 nci maddesi hiikiimleri yerine 3499 sa-
yili Avukathk Kanununun 14 iincii maddesinin son fikrasi, 16 nci
maddesinin 1 ve 2 nci fikrasi, 17 nci maddesinin birinci fikrasinin .
ikinci ciimlesi ve 5278 sayilh Kanunla degisen 19 uncu maddesi hii-
kiimleri bunlar hakkinda uygulanir. Bunlar, bu kanunun 3 iincii
maddesinin (d) bendi ile avukatlik sinavina dair 28, 29, 30, 31, 32
ve 33 iincii maddeleri hiikiimlerine tabi degildir.

7 Temmuz 1969 tarihinde avukatlik stajina baslamis olup da
heniiz bitirmemis durumda bulunanlar hakkinda 3499 sayili Avu-
kathk Kanununun staj hiikiimleri ve o kanuna gore hazirlanmis
olan Yonetmelik uygulanir.

Gecici Madde 7 — [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki
seklil

a) Bu Kanun yiiriirliige girmeden once hukuk fakiiltelerinden mezun olan.
lar Kanunun viiriirliige girdigj tarihten itibaren ii¢ vil icinde.

b) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte hukuk fakiiltesinde kayith
ogrenci durumunda buluran ve kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren,

alti yil i¢inde, hukuk fakiiitelerinden mezun olanlar mezuniyet tarihinden
itibaren lc¢ yi! icinde,

Avukathk staj1 icin bas vurduklar: takdirde, ilk alt1 ayr mahkeme, ikinci
alt1 ay1 avukat vaninda olmak lizere bu Kanun hilkiimlerj uyarinca bir yl
staj vaparlar ve bu Kanunun 12 nci maddesi, 15 inci maddesinin birinci fik-
rasi, 23 tincii maddesinin birinci fikrasi, 24 iincii maddesinin son fikras1 ve
26 nc1 maddesi hiikiimleri yerine 3499 sayili Avukatlik Kanununun 16 nc1 mad-
desinin ikincj fikrasi, 17 nci maddesinin birinci fikrasmin ikinci fikrasi, 17
nci maddesinin birinci fikrasinin  ikinci climlesi ve 5178 sayih Kanunla de-
gisen 19 uncu maddesi hiikiimleri bunlar hakkinda uygulanir. Bunlar, bu
Kanunun 3 iincii maddesinin (d) bendi ile avukatlik sinavina dair 28, 29, 30,
31, 32 ve 33 iincii maddeleri hiikiimlerine tabi degildir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigj tarihte avukathk stajina baslamis olup
da, heniiz bitirmemis olanlar hakkinda 3499 sayvilh Avukathk Kanununun'
staj hiikiimleri ve o kanuna gbére hazirlanmis olan vonetmelik uygulanir.

Gecici Madde 8 — Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden once
Siyasal Bilgiler Okulu veya fakiiltesinden mezun olup da eksik ka-
lan derslerden Hukuk Fakiiltesinde sinav vermis olanlar, bu Ka-
nunun uygulanmasinda Hukuk Fakiiltesi mezunu sayilirlar.
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Gegici Madde 9 — Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden Once
Yargitay'da hukuk mezunu baskatip olarak en az dort yil siire ile
hizmet etmis olanlar, 3 iincii maddenin (¢) bendindeki kayittan
vareste tutulurlar.

Gegici Madde 10 — Ankara Baro Baskani, bu Kanunun yiiriir-
liige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde Ankara’da toplamp Tiir-
kiye Barolar Birligi Baskani ile Birlik Yénetim Kurulu, Birlik Di-
siplin Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu iiyelerini ve yedeklerini
sececek olan ilk genel kurul icin delegelerini se¢ip géndermelerini
ve toplant1 yer, giin ve saatini, toplant1 giiniinden en az bir ay 6nce
barolara bildirir. Belirtilen giinde toplantiy1 agarak yerini en yash
delegeye birakir.

Gegici Madde 11 — 708 sayili Kanunun ikinci ve 7 nci madde-
lerinde ve 2573 sayili Kanunun 6 nci1 maddesinde yazili miilazemet
siiresini 3499 sayili Avukatlik Kanununun yiiriirliigii tarihinde bi-
tirmis olanlar 3 iincii maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde ve
5 inci maddede gosterilen sartlara sahip olduklari takdirde baro
levhasina yazilirlar.

Bu Kanunun uygulanmasinda Medresetiilkuzat ve Niivap Mek-
tebi mezunlar1 hukuk mezunu sayilir.

Gegici Madde 12 — Gerek 3499 sayili Kanun ve gerekse bu
Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra dava vekaleti ruhsatnamesi
ile 708 sayili Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak avukatlik ruh-
satnamesi verilemez.

Ancak, Hukuk Fakiiltesi veya mektebinden mezun olmadik-
lar1 halde 3499 sayili Kanunun yiiriirliigiinden 6nce hakimlik veya
savcilik siniflarinda, 3499 sayili Kanunun yiiriirliigiinden once ve-
~va sonraki gérev siirelerinin toplami dort yii doldurmus olanlara
3 iincii maddenin (b) ve (c¢) bentlerindeki kayitlardan vareste tu-
tulmak sartiyle avukatlik ruhsatnamesi verilir. Sicilleri itibariyle
gorevlerinden c¢ikarilmis olanlar hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.

Gegici Madde 13 — 3499 sayili Kanunun vyiiriirlige girdigi ta-
rihte dava vekaleti ruhsatnamesine sahip olanlar, bes avukat bu-
lunmiyan yerlerde vekélet icra edebilirler. Bu Kanunun yiiriirliige
girmesinden Once 3499 sayili Kanunun (Muvakkat IV iincii) mad-
desi uyarinca bes avukat bulunmiyan yerlerde dava vekilligi yap-
makta olanlarin kazamilmis haklar saklidir.
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Davavekillerinin, mesleklerini icra edebilmeleri igin, o yerin
bagh oldugu baroca tutulan bir listeye yazilmalar1 sarttir. Listeye
yazilmak icin yapilan bas vurma tizerine barolar, istemin kabul
veya reddine dair kararlarimi bir ay iginde vermek zorundadir.
Bu siire icinde karar verilmezse istem reddolunmus sayilir. Listeye
kayit karari kesindir. Belli siire icinde karar verilmez yahut red ka-
rar1 verilir ise ilgili sahis, karar verilmemis ise bir aylik siirenin
sonundan, istem reddedilmsse red kararimin tebligi tarihinden iti-
baren onbes giin icinde Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna
itiraz edebilir. Turkiye Barolar Birliginin karari Adalet Bakanhg-
nin onaylamasi ile kesinlesir.

Listeye yazilma, bu Kanunun davavekillerine tamidigi hak ve
yetkilerden faydalanmak ve yiikiimlere tabi olmak bakimindan, ba-
ro levhasina yazilmanin sonuglarini dogurur.

Listenin barolarca nasil diizenlenecegi, listeye yazilmak igin ya-
pilacak bas vurma hakkindaki islemler listenin mahkemelere, Cum-
hurivet savciliklarina, icra ve iflas dairelerine ve diger resmi mer-
cilere bildirilme tarzi ve listeden kaydinin silinmesi sekli bu Ka-
nunun 182 nci maddesinde yazili yonetmelikte gosterilir.

Gecici Madde 14 — 3499 sayili Kanunla ek ve degisikliklerine
gore kurulmus olan barolar, bu Kanun hiikiimlerine gore gorev-
lerine devam ederler.

Gegici Madde 15 — 168 inci madde uyarinca hazirlanacak as-
gari lcret tarifesi, bu Kanunun yururliige girdigi tarihten itibaren
alt1 ay iginde yapilir ve yeni tarife yiiriirliige girinceye kadar eski
tarife uygulanir.,

Gecici Madde 16 — Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu
gorcvine baslayincaya kadar, avukatlik haysiyet divanindaki dos-
valar, bu kurula devredilmek iizere Ankara Baro Baskanliinca
teslim alinir.

Gecici Madde 17 — Yarg:i mercileri, Cumhuriyet savciliklan,
icra memurluklar: nezdinde baskatiplik, zabit katipligi, zabit ka-
tibi muavinligi yahut icra memurlugu veya yvardimciligr gorevlerin-
den birini en az on yil siire ile yapmis olan kimseler, bu Kanunun
3 iincii maddesi uyarinca Avukatlik meslekine kabul icin aranilan
tahsil, staj ve sinav disindaki sartlar1 haiz olurlar ve 5 inci maddede
vazili engeller kendilerinde bulunmazsa, en az ii¢ avukat veya da-
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vavekili olmiyan bir yerde, o yerin bagli oldugu baroca tutulan
listeye yazilmak sartiyle, miinhasiran o yerin hukuk mahkemeleri
ve icra ve iflas dairelerinde dava ve is takibedebilirler.

Bu kimseler, miinhasiran vekalet gorevini yapabilecekleri yer-
de, listeye yazilma tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde bir biiro agmak
zorundadirlar. Bu zorunluga uymiyanlarin adlar: listeden silinir.

Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten ©Once, 1086 sayili Hu-
kuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 61 inci maddesinin son fik-
ras1 geregince vekalet gorevini yapanlar, gecmis adalet hizmetine
ait sarta bakilmaksizin, birinci fikrada yazili diger sartlara
sahip olduklar1 takdirde, o yerin baglh bulundugu baroca tutulan
listeye .yazilmak suretiyle, miinhasiran o yerdeki hukuk mahkeme-
leri ve icra ve iflas dairelerinde vekalet gorevini yapmaya devam
ederler. Ancak, listeden herhangi bir suretle adlari silinenler, birin-
ci fikrada yazili sartlarin tamamina sahip olmadik¢a bir daha
listeye yazilamazlar. Bu kimseler, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren ii¢ ay iginde listeye yazilmak i¢in bas vurmak ve
vazilma tarihinden itibaren ii¢ ay icinde bir biiro agmak zorunda-
dirlar. Aksi halde listeye yazilmazlar; listeye yazilmiglarsa adlari
listeden silinir.

[Dordincii fikranin 26. Subat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla degi-
sik sekli]

Yukaridaki fikralar uyarinca vekalet gorevini yapmak hakki
o ver avukat veya dava vekilleri sayisinin ticii bulmas: halinde ken-
diliginden sona erer. Sona erme tarihinden itibaren ii¢ ay icinde, il-
gili sahsin ayni baro bélgesi icinde ii¢ avukat veya dava vekili bulun-
miyan baska bir yere naklederek biiro agmasi halinde, listedeki kay-
d1, nakledilen yer isaret edilmek suretiyle devam eder. flgili iic
‘aylik siire icinde baska bir baroya basvurdugu takdirde, dosvasi
getirilmek suretiyle basvurdugu baronun listesine kaydi yapilip ay-
rildig1 baronun listesinden de adi silinerek vekalet gorevine devam
eder. Ug aylik siire icinde aymi baro bélgesindeki baska bir yere
nakil yapilarak biiro agilmamasi veya bu siire dolmadan baska bir
baroya nakil icin basvurulmamasi halinde ilgilinin adt listeden si-
linir.

[Dordiincii fikranin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

Yukaridaki fikralar uyarinca vekalet gorevini yapmak hakki o yer avu-
kat veya davavekilleri sayisinin iicii bulmasi halinde kendiliginden sona
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erer. Sona erme tarihinden itibaren ii¢ ay iginde, ilgili sahsin ayni baro bol-
gesi icinde ii¢ avukat veya davavekilj bulunmivan baska bir yere naklederek
biiro acmasi halinde, listedeki kavdi, nakledilen ver isaret edilmek suretiyle
devam’ eder. Belli siire iginde nakl; yvapilmamissa ilgilinin adi baroca liste-
den silinir.

Gegici 13 iincli maddenin listeye vazilma igin vyapilacak bas
vurma ile ilgili ikinci fikras1 hitkmii bu kimseler hakkinda da ki-
vasen uygulanir.

Listeyle ilgilj clup, gegici 13 tincii maddenin son fikrasinda gos-
terilen hususlar ve bu maddeye gore vekalet gorevini ifa edeceklere
verilecek vetki belgesinin neleri ihtiva eylivecegi 182 nci maddede
vazili yonetmelikte gosterilir.

Bu Kanunun ikinci, dordiinct, besinci, yedinci, sekizinci, do-
kuzuncu, onbirinci ve onikinci kismm ile 49, 57, 58, 59, 60, 61, 62 ve
65 nci maddeleri disinda kalan hiikiimleri bu maddenin kapsamina
giren kimseler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Baro giris ve yillik kesenekleri bu maddenin kapsamina giren
kimselerden alinmaz.

[Son fikranmin 26. Subat. 1970 g. ve 1236 s. Kanunla degisik sekli]

«Bu maddenin tgiuncii fikrast 7 Temmuz 1977 tarihinde vyii-
riirliikten kalkar.»

[Son fikranin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki sekli]

Bu maddenin birinci fikrasimdan gayri diger fikralari kanun viiriirliige
girdigi tarihten itibaren 4 yil sonra yiiriirlitkten kalkar. )

Madde 199 — 1580 sayihh Belediye Kanunu ile 13 Mart 1329 ta-
rihli Idarei Umumiyei Vilayat Kanununa asagidaki maddeler ek-
lenmistir.

Belediye Kanununa eklenen madde :

Ek Madde — Bir kadroya bagh olarak ayhk veya iicreti bele-
diye biitcesinden yahut belediyenin yonetim ve denetimi altindaki
daire, miiessese veya sirketlerden verilen miisavir ve avukatlarin ta-
kibettikleri dava ve islerde, mahkeme ve icra daireleri tarafindan
miivekkilleri belediye, daire, miiessese veya sirket lehine avukat-
Iik iicret tarifesine gore takdir edilen avukatlik iicretinin tahsil
olunan kismi belediye veya onun yonetim ve denetimi altindaki da-
ire, miiessese veya sirketin hukuk isleri midiirligii yahut hukuk
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miisavirli§i personeline, belediye meclisi tarafindan tespit edile-

cek esaslara gore ve 7244 sayili Kanundaki hadler dahilinde tevzi
ve tediye olunur.

Idarei Umumivei Vildyat Kanununa eklenen madde :

Ek Madde — Bir kadroya bagli olarak aylik veya iicreti il
ozel idaresi biitcesinden verilen miisavir ve avukatlarin takibettik-
leri dava ve islerde, mahkeme ve icra daireleri tarafindan miivek-
killeri il ozel idaresi lehine avukathk iicret tarifesine gore takdir
edilen avukatlik ticretinin tahsil olunan kismi, bu idarenin hukuk
isleri miidiirliigii veya hukuk miisavirligindeki personele, il genel
meclisi tarafindan tespit edilecek esaslara gore ve 7244 sayili Ka-
nundaki hadler dahilinde tevzi ve tediye olunur.

Kanunun yiiriirlitk tarihi

Madde 200 — Bu Kanun yayimu tarihinden {i¢ ay sonra yiiriir-
lige girer.
Kanunu yiiriiten makam

Madde 201 — Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yi-
riitir.

5/4/1969
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Diistur Gazete

No. Bashg Tertip Cilt Sahife Saw

Sozii vecen Kanunlar :
1086 Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu 3 8 760 622
1424 icra ve Iflas Kanunu 3 10 751 1183
1580 Belediye Kanunu 3 11 161 1471
2573 Devlet Davalarini Takibe Memur Avukatlar

Hakkinda Kanun 3 15 1419 2752
5434 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu 3 30 1335 7235
6207 Avukatlar Yardimlasma Kanunu 3 35 222 8595
5178 Avukatlik Kanununun Bazi Maddelerinin

Degistirilmesi Hakkinda Kanun 3 29 813 6838

7244 Cesitli teadiil ve teskilat kanunlariyle diger
kanunlarda mevcut ayhk ve iicret tutarlari-

nin degistirilmesi hakkinda Kanun 3 40 417 10148
334 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 4 1 2930 10859
44 Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargi-

lama Usulleri Hakkinda Kanun 5 1 880 11091
440 Iktisadi Devlet Tesekkiilleriyle Miiesseseleri

ve Istirakler Hakkinda Kanun 5 3 1827 11662

545 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli San-

digi Kanununun bazi maddelerinin degisti-

rilmesine, bazi maddelerinin kaldirilmasina

ve bu kanuna ek ve gecici madde eklenme-

sine dair Kanun 5 4 830 11945
228 Cemiyetler Kanununa ek 8 sayvili Kanunun 1

inci maddesinin degistirilmesine ve bu ka-

nuna br madde eklenmesine dair Kanun 5 1446 11398
506 Sosyal Sigortalar Kanunu 5 3 2827 11776
708 440 sayili Kanuna tabi kuruluslardan saghik

teskiiati olanlarda calisan tabip, dis tabibi

ve eczacilarin 224 ve 472 sayili kanunlardan

(3]

istifade ettirilmesine dair Kanun 5 5 593 12211
657 Devlet Memurlart Kanunu 5 4 3044 12056



AVUKATLIK KANUNU TASARISI (1/313)

T. C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
TETKIK DAIRESI

Say1: 71/64/372 23.1.1967
MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Adalet Bakanhiginca hazirlanan ve Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisine arzi Bakanlar Kurulunca 20.1.1967 tarihinde kararlastirilan
«Avukatlik kanunu tasarisi» ve gerekgesi ilisik olarak sunulmustur.

Gereginin yapilmasini rica ederim.

Siileyman Demirel
Basbakan

GEREKCE

I — Genel olarak

27 Haziran 1938 tarihinde Yasama Meclisi tarafindan kabul edi-
lerek 1 Arahk 1939 tarihinde yiiriirliige giren 3499 sayili Avukathk
Kanununun, avukatlik meslekinin memleketimizdeki gelismesinde
o6nemli tesirleri oldugu muhakkaktir. Gercekten o zamanki sartlara
ve adli hayatin ihtiyaclarina uygun bulunan ve zamanina gore ileri
sayilabilecek birgok hiikiimleri ihtiva eden bu kanunun baz hiikiim-
lerinin bugiiniin dahi uygulanma niteligine sahiboldugunu kabul et-
mek gerekir.

Ancak 1938 yilindan bu yana memleketimizin sosyal, iktisadi
ve kiiltiirel hayatindakj biiyiik gelismelere paralel olarak, adli sa-
hada ve binnetice avukatlik meslekinin sekil ve muhtevasinda ge-
nis degisiklikler vukua gelmistir. Her ne kadar Avukatlik Kanununu
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degisen bu sartlara uydurmak maksadiyle ¢ikarilan 4359, 5178, 6207,
6338, 7301 sayili kanunlar ile son defa yayinlanan 28 Evliil 1962
tarih, 73 sayill Kanunla, mezk(r kanunun bir¢ok hiikiimleri degis-
tirilmis, baz1 hiikiimlerj yiirtirlilkten kaldirilmig ve kanuna bazi
maddelerin ilavesi zarureti hasil olmus ise de, son yillarda miinferit
hiikiimlerin bu sekilde degistirilmesi suretiyle kanunun ihtiyaclara
yeteri gibi cevap verir hale getirilmesinin miimkiin olamiyacagi an-
lagilmis bulunmaktadir.

Avukathk Kanununun, miinferit hiikiimlerinin degistirilmesi ile
iktifa olunmiyarak tamaminin yeni bir sistem ve esasa gore hazir-
lanmasini gerektiren sebeplerin basinda, 334 sayili Tiirkiye Cumhu-
riyeti Anayasasinin, birgok sahada oldugu gibi, avukatlik meslekin-
de de esash degisiklikleri zorunlu kilan yeni bir ruh ve anlayis ge-
tirmis olmas:1 keyfiyeti iizerinde durmak icabeder. Filhakika iscile-
rin teskilatlanmasi konusunda sevk ettigi hitkiimlere muvazi olarak,
Anayasa 122 ci maddesinde, kamu kurumu niteligindeki meslek ku-
ruluslar: tizerinde de 6nemle durmus, bunlarin kanunla meydana ge-
tirilecegi, Tiiziik, yonetim ve isleyislerinin demokratik esaslara ay-
kir1 olamiyacag: gibi amir hiikiimler sevk etmistir. Her ne kadar
barolar, meslek kuruluslar1 olarak bugiine kadar avukatlarin yone-
tim ve denetimi konusunda oldukga biiyiik bir rol oynamakta iseler
de, Anayasanin sOzii gecen 122 nci maddesinin kasdettigi manada
bir meslek kurulusu niteligini kazanabilmeleri, ancak biitiin baro-
lar1 ve avukatlar: gorev ve yetki sahasi igine alan bir birligin kurul-
mas1 suretiyle miimkiin olabilir. Bu eksikligin tamamlanmasi, ar-
tik geciktirilmesi caiz olmiyan bir zorunluluk halinde ortaya cik-
mis bulunmaktadir.

Tasanida Tiirkiye Barolar Birligi ismi ile teskili ongoriilen bu
meslek kurulusu, Avukatlik Kanununun biitiin sistemine etkide bu-
lunacak bir 6nem ve nitelik tasimaktadir. Gergekten avukatlik mes-
lekinin boyle bir iist kurulusa sahibolmasi, bugiine kadar Adalet
Bakanh§ tarafindan yerine getirilen bazi gorevlerin birlige devrini
ve avukathk mesleki ile ilgili sorunlarda barolar arasinda diizenle-
yici ve koordine edici yetkilerin prensib olarak Birlikte toplanma-
sim zorunlu kilmis, tasarimn biitiin hiikiimlerinin bu diisiincenin
15181 altinda kaleme alinmasi gerekmistir. Ancak sunun da hemen
ilave edilmesinde zaruret vardir ki, Barolar Birliginin kurulmus ol-
masi1 dahi, Adalet Bakanhgimn barolar ve avukatlar tizerindeki yet-
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kilerinin tamamen ortadan kalkmasini gerektirmiyecektir. Ciinkil
Adalet Bakanligi, Barolar Birliginin faaliyetini de icine alan genis
bir sahanin, yani adli hayatin genel siyasetini yiiriiten ve bu itibarla
adalet uzvunda dogrudan dogruya veya dolayisiyle faaliyette bulu-
nan biitiin elemanlar ile az veya ¢ok irtibati olan bir Bakanhktir.
Yarg: yetkisinin kullamilmasi bakimindan idareden tamamen ba-
gimsiz olan hakimlerin dahi hi¢ olmazsa mahkemenin idari islemleri
yoniinden Adalet Bakanhg: ile bir ilgileri bulundugu disiiniiliirse,
Anayasanin 122 nci maddesi muvacehesinde idari hiyerarsiye tabi
olmalar: tabii ve hatta zaruri bulunan Tiirkiye Barolar Birligi ve
barolarin Adalet Bakanhg ile hicbir ilgileri olmamasimi diisiinmek
caiz degildir. Esasen serbest meslek erbabindan olsa dahi avukatin,
bir kamu hizmeti yapmasi ve diger Adalet personeli ile ¢ok yakin ilgi-
si bulunmasi cihetlerinden, avukathk meslekinin diger adalet hizmet-
leri ile tam bir ahenk i¢inde olmasi da zaruridir. Birbirinj tamam-
liyan bu meslekler arasindaki ahenk de, muhakkak ki, miisterek bir
merciin biitiin bu meslek dallarina sdmil genel gozetimi ile temin
edilebilir. Ancak bu gozetimin, yukarda isaret edilen zaruretlerin
gerektirdigi haddi de tecaviiz etmemesi icabedeceginden, tasarida
Adalet Bakanliginin barolar ve avukatlar tizerindeki gozetim yetkisi
dikkatle simirlandirilmistir.

Yeni bir Avukatlhik Kanunu hazirlanmasini gerektiren ikinci
onemli sebep, avukatligin bir kamu hizmeti oldugu gerceginin ka-
nunda daha agik hiikiimlerle ifadesini bulmas1 zaruretidir. Her ne
kadar yiiriirliikte bulunan kanunun baz hiikiimlerinde, avukathgin
kamu hizmeti niteliginde bir meslek oldugu ifade edilmis ise de,
avukatin bir kamu hizmetlisi olarak sahip bulunmasi gereken hak
ve sorumluluk iizerinde geregi vechile durulmamistir. Tasar1 bu
noktayr 6nemle belirtmeyi, avukatlik meslekinin ana niteliklerinden
birini ortaya cikarmasi bakimindan zaruri addetmis ve avukatlar:
hak ve sorumluluklar1 bakimindan Devlet memurlarina, daha dog-
rusu Cumhuriyet savcilarina miimkiin mertebe yakin bir statiiye
sokmustur. Avukatlara kars: islenen suglar ile avukatlarin isledigi
suglara iliskin hiikiimler yaninda, avukatin dosya tetkiki, evraktan
suret ¢ikarmasi, tebligat icras1 gibi yetkileri lizerinde de 6nemle
durulmustur. ‘

Yukarida ozetlenen baslica 6zellikleri yaninda, tasar diger hii-
kiimleri ile de yiiriuirlitkteki kanuna nazaran biiyiik farklar arz et-
mektedir. Prensip maddesi niteliginde olmamakla beraber, bugiine
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kadar ki, uygulamada aksakliklar1 goriilen hiikiimler de yeni ve da-
ha elverisli esaslara gore kaleme alinmustir. Barolarin kurulus ve is-
leyisleri ile disiplin cezalarma iliskin hiikiimlerde yapilan degisik-
likler buna misal olarak gosterilebilir. Keza avukathk iicretine ilis-
kin hiikiimler de, bugiine kadar aksiyan noktalar nazara alinarak
degisiklige tabi tutulmustur.

Tasarmin getirdigi bir yenilik de, avukatlar1 Sosyal Sigortadan
faydalandirmasidir. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is¢i ni-
teliginde olmiyan serbest meslek erbabina mecburi sekilde uygulan-
masina ilk misali teskil edecek olan bu hiikiimler, avukatlarin uzun
bir siireden beri gesitli vesilelerle aciklanan bir arzularint gercek-
lestirmek gayretleriyle kaleme alinmistir.

Yukarida isaret olundugu tzere, 3499 sayili Avukathk Kanunu-
nun bugiin dahi ihtiya¢lara tamamen cevap veren ve liizumlu olduk-
lar1 uzun bir uygulama sonunda ortaya ¢ikmis bulunan birgok hiik-
mii mevcuttur. Yeni bir tasari hazirlanmasi, bu cesit hiikiimlerin
de behemehal degistirilmesini gerektirmiyeceginden, bunlardan ta-
sarmin yeni sistemj ile bagdasanlarin muhafazasinda fayda ve hat-
t4 zaruret miitalda edilmistir.

Tasar1 mumkiin mertebe oztiirkge kelimelerle kaleme alinmis
ve ozellikle yeni Anayasamin getirdigi oztiirkce terimlerin kullaml-
mas1 konusunda dikkat gosterilmistir.

Yiiriirliikteki Avukathik Kanununun uygulamada onemli mah-
zurlar arz eden nisbeten karisik sistematigi yerine tasarida kisim
ve boliimler agik ve sade bir siralamaya tabi tutulmus ve madde-
ler arasindaki iliskileri tam olarak belirtmek maksadiyle her mad-
deye bir kenar bashgi konulmustur.

II — Maddelerin gerekcesi
BIiRINCI KISIM

Bu kisimda avukatlik meslekinin mahiyeti ve gayesini belirten
hiikiimler yer almistir.

Adaletin tedviri gibi kamu hizmeti oldugunda miinakasa edile-
miyecek bir hizmetin ifas1 bahis konusu oldugu cihetle, avukathk
meslekinin kamu hizmeti sayilmas: tabiidir. Serbest meslek olmasi
da, gelir kaynag ve icra tarz itibariyledir.
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Avukathigin gayesi, meri kanundakinden farkli olmadigindan 2
nci maddenin 1 ve 2 nci fikralar1 hitkmiiniin sevk maksadinin iza-
hina liizum goriilmemistir.

Yeni hiikiim olan 3 ncii fikra, avukatin gorevini yerine getirme-
sinde, kanun ve vicdanminin sesinden baska higbir tesire tabi olma-
digim1 belirtmek igin getirilmistir.

Avukat kamu hizmeti gordiigiine ve bu hizmetin yerine getiril-
mesinde kamu yarari bulunduguna gore, adli merciler ve sair res-
mi dairelerin, avukatlara gorevlerinin ifasinda yardimci olmalarin-
daki zaruretle maddenin son fikrasi sevk edilmistir. Bu yardimin
mevzuatin miisaadesi nispetinde olacag1 ve dairedeki arag ve gereg-
lerden avukatin faydalandirilmasina samil bulunmiyacagi izahtan
varestedir.

IKINCi KISIM

Bu kisimda avukathiga kabul sartlar: ile istisnalari, kabule en-
gel haller ve baroya kayit isteminden, avukatlik ruhsatnamesi ita-
sma kadar gegen islemleri gosteren hiikiimler yer almis ve meri ka-
nunda mubhtelif fasillarda daginik halde yer alan hiikiimler, tasari-
nin sistematigine uygun olarak bir kisim altinda toplanmistir.

Avukathiga kabul sartlarini gosteren 3 ncii maddeyle getirilen
yenilik, merj kanundaki yas sartinm kaldirilmasi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi mezunu olup da, noksan kalan derslerden Hukuk Fakiil-
tesinde imtihan vermis olmanin yeterli sayilmamasi hususlaridir.

Hukuk Fakiiltesi, yahut maddede sayilap diger fakiilteleri bi-
tirmek ve tasarinin ongordugi bir senelik stajdan ge¢mek sartla-
rindan baska muayyen bir yasi doldurmus bulunmanin da avukat-
ligin bir sart1 olarak, muhafazasinda higbir zaruret ve fayda diisii-
niilemez. Bu itibarla, meri kanunda mevcut yasla ilgili sart tasari-
ya alinmamistir.

Meri kanun uyarinca, Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden mezun olan
bir kimse, Hukuk fakiilteleri programlarina gore noksan kalan
derslerden smavla tasdikname almissa, Hukuk Fakiiltesi mezunu
gibi isleme tabi tutulmaktadir. Oysaki, Siyasal Bilgiler Fakiiltesin-
de ¢ok az ders saati ayrilmak suretiyle, gayet muhtasar okutulan
Medeni Hukuk, Ceza Hukuku, Ticaret Hukuku, Hukuk ve Ceza Mu-
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hakemleri Usulii ve Icra ve Iflas Hukuku gibi dersler, hukuk fa-
kiiltelerinde gayet genis olarak ve pek ¢ok ders saati tahsisi sure-
tiyle okutulmaktadir. Avukat olmak i¢gin gerekli ilmi formasyon da,
sayilan derslerin genis surette etiidii ve okunmasiyle elde edilebilir.
Bu itibarla; Siyasal Bilgiler Fakiiltesi mezunlarinin yalmz Hukuk
fakiilteleri programlarina gore noksan kalan derslerden sinava gi-
rip, tasdikname almalarinin avukat olmalari i¢in yeterli bulunmadi-
gina ve noksan okutulan derslerden de fark sinavina girerek, basar:
saglamalarimin kabuliinde azruret vardir. Bu zaruretledir ki, 3 ncii
maddenin (b) bendi bu lazimeyi kapsiyacak sekilde kaleme alin-
mastir.

Istisnalara deginen 4 ncii maddede, staj kaydindan vareste tu-
tulacaklar sayilmis ve meri kanundaki; «Bakanliklar ve katma biit-
ce ile idare olunan genel miidiirliikler hukuk miisavirligi gérevlerin-
de en az dort yil siire ile hizmet etmis olanlar»in staj kaydindan va-
reste tutulmalarina dair olan hiikiim; «Teskilatlarinda avukat bu-
lunan Bakanliklar ve katma biitce ile idare olunan genel miidiirliik-
ler hukuk miisavirligi gorevlerinde en az dort yil siire ile hizmet et-
mis olanlar» seklinde degistirilerek tasariya alinmis ve bu suretle
teskilatinda avukat bulunmiyan Bakanliklar ve katma biitge ile ida-
re olunan genel mudirliikler hukuk miisavirligi gorevlerinde bulu-
nanlarin staj kaydindan vareste tutulmalar1 hali kaldirilmistir.

Filhakika, amlan hukuk miisavirliklerine tayin icin Hukuk Fa-
kiiltesinden mezun olmak prensip itibaryle yeterli olup, mesleki tec-
rilbe bakimindan baskaca hi¢bir sart aranmamaktadir. Saniyen,
bunlarin gorevleri de, genellikle avukat olmak icin gerekli bilgi ve
tecriibeyi kazandiracak nitelikte degildir. Zira, hukuk miisavirleri,
sadece calistiklar1 Bakanlik veya dairenin istigal sahasina giren ko-
nularla ilgili mevzuati tetkik ve bu konularda hukuki miitalaalarim
bildirmek durumundadirlar ki, bu derecede hukukla mesguliyetin,
avukathik meslekini ifa icin gerekli hukuki bilgi ve tecriibeyi kazan-
diracagindan bahsetmek miimkiin degildir. Bu itibarla, sirf unvani-
na bakip, mesgalesinin mahiyeti ve miiktesebati nazar: itibara alin-
madan, hukuk miisavirliginde 4 yil siire ile hizmet edenlerin de
staj kaydindan vareste tutulmalar1 tasarimn sistemine uygun miita-
laa edilmemistir.

Teskilatinda avukat bulunan tek Bakanhik Maliye Bakanlig:
olup, katma biitge ile idare olunan genel miidiirliiklerden bu durum-
da olanlarda, Orman, Devlet Su isleri, Topraksu, Karayollar1 ve Va-
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kiflar Genel miidiirliikleridir. Maliye Bakanlig1 ile anilan genel mii-
diirliikler teskilatlarinda kadrolu olarak maas veya iicret alan avu-
katlar ile daimi olmak kaydiyle mukaveleli durumda bulunan avu-
katlar da, «Teskilatlarinda avukat bulunan» deyimi icinde miitalaa
edilmis ve her iki suretle teskilatlarinda avukat bulunan Bakanlik
ve katma biitce ile idare olunan genel miidiirliikler hukuk miisa-
virligi gorevlerinde en az dort sene hizmet etmis olanlar staj kay-
dindan vareste tutulmustur. Bunlarin staj kaydindan vareste tutul-
malar1 da, teskilatlarindaki avukatlarin miisavere ve kontrol mercii
olarak bilfiil avukatlik meslekinin icinde bulunmalar1 ve meslekin
gerektirdigi bilgi ve tecriibeyi bizatihi ifa ettikleri gorevde edinmis
olmalar1 sebebiyledir.

Maddede yeni olan diger bir hususda, Anayasa Mahkemesi asli
ve gegici raportorliiklerin de 4 sene hizmet ifa edenlerin de staj kay-
dindan vareste tutulmas: keyfiyetidir.

Filhakika, Anayasamizin ii¢iincii kisminin yarg: boliimiinde yer
alan hiikiimlerde kurulus, gorev, yetki ve sair hususlan diizenlenen
Anayasa mahkemesinin fonksiyonun mabhiyeti itibariyle, bu mahke-
mede gorev ifa eden asli ve gegici raportorlerin, avukathgin gerek-
tirdigi bilgi ve tecriibeyi edinecekleri tabil bulundugundan, bunla-
rin da stajdan vareste tutulanlar arasina alinmasinda zaruret gériil-
miistiir. Nitekim Anayasa Mahkemesi Yiice Divan olarak tam bir
kazai fonksiyonda bulundugu gibi kanunlarin iptali hususunda agi-
lan davalardaki faaliyeti de avukathk icin gerekli bilgi ve tecriibeyi
kazandiracak mabhiyettedir.

Avukatlik meslekine engel olan hallerle ilgili 5 nci maddede ye-
ni olan husus, hakkinda aciz vesikasi verilmis olup da bunu kaldir-
mamis bulunmak keyfiyetidir ki, bor¢larim 6demiyecek derecede
acz iginde bulunan bir kimsenin, meslekin gerektirdigi huzur icinde
ve gerekli itimadi telkin suretiyle gorevini yerine getirmesi miim-
kiin olmadig1 cihetle, anilan bendin eklenmesindeki zaruret, avukat-
ta bulunmamas1 gereken olumsuz sartlar bakimindan kendini gos-
terir.

6 nc1 maddeden 10 ncu maddeye kadar olan hiikiimlerde, avu-
kat olarak levhaya kayit istemi ile bu istemin tabij olacag usul be-
lirtilmistr ki, istemin yazili olmasi1 ve ikametgadhin bulundugu ba-
roya yapilmas1 6 nc1 madde ile derpis edilmis ve miitaakip madde-
lerde de, istemin kabulii veya reddi halinde yapilacak islemler sira-
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Janmistir. Bu hiikiimlere gore kabul kararlari dogrudan dogruya
gonderilmek suretiyle Adalet Bakanhigmin tasdiki ile tekemmiil et-
mekte, ret karan ise ilgili tarafindan itiraz iizerine Tiirkiye Barolar
Birliginden gegip, buranin da redde miitedair kararma vaki itiraz-
dan sonra Adalet Bakanligina intikal etmektedir. Bakanligin verdi-
gi kararlarin kesinligi beyan edilmis, ancak kesinligin Tiirkiye Cum-
huriyeti Anayasasimn 114 ncii maddesi hiikmit uyarinca Danistaya
mtiracaata mani olamiyacag tabii bulundugundan, bu kararlar aley-
hine yargi merciine miiracaat yetkisi olanlar da ayrica belirtilmis-
tir.

Gerek barolarin ve gerekse Tiirkiye Barolar Birliginin kararla-
rini muayyen siire iginde vermeleri ve bu siire i¢inde karar verilme-
mesi halinde talep ve itirazin reddedilmis sayilmasi, adayin duru-
munun siiratle tayinini saglamak gayesine matuf olup, zaruridir. Ak-
si halin kabulii keyfilige imkan verir. Adalet Bakanlifinin rolii, yu-
zetimj hakkinin tabii neticesi olup, Baro ve Tiirkiye Barolar Birligi
gibi kamu kurumu niteligindeki mesleki tesekkiillerin kanunlar:
tatbikinde birligi saglamaktan ibarettir.

Avukathik meslekine ait islerin, mesleki tesekkiiller tarafindan
goriilmesi esasi tasarinin prensibi olduguna gore, mesleke kabul is-
lemleri kesinlesenlere ruhsatname verilmesinin de, barolara birak:l-
mas1 gerekir ki, 9 ncu madde ile bu husus saglanmistir. Istegin red-
di kararinin kesinlesmesinden sonra keyfiyetin diger barolarla, Tiir-
kiye Barolar Birligine, ilgil baroca bildirilmesine dair 10 ncu mad-
de hitkmii de, yukardaki mantik silsilesinin zaruri bir sonucudur.

UCUNCU KISIM

Bu kisimda avukatlikla birlesmiyen ve birlesebilen islerle avu-
katlik yapmanin yasak oldugu haller belirtilmistir.

Bu kisimdaki hiikiimlerden sadece 14 ncii maddenin son fikrasi
yeni bir hiikiim olup, gérevleri icabi, anilan tesekkiillerin yabancisi
olan kimseler tarafindan bilinemiyecek hususiyetlerine vakif bulu-
nan ve ¢ok defa kendisi tarafindan yapilmis isleri mevcudolan bir
tesekkiil aleyhine muayyen siire icinde dava kabul eden avukat, di-
gerlerine gore riichanli durumda olacag gibi, bir davada iki tarafin

da vekaletini alarak hakkin kétiiye kullanilmasina yol agar bir du-
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ruma girmis olacaktir. Bu hale méanj olmak igin, bdyle bir hiikme
ihtiyac oldugu gibi, yasaklama siiresi de aym1 maddede yer alan di-
ger siirelerle esit tutulmustur.

DORDUNCU KISIM

Bu kisimdaki hiikiimlerle avukatlik staji diizenlenmistir ki, yii-
rurliikteki kanunda yer alan hiikiimler pek az degisikliklerle muha-
faza edilmistir.

Yiiriirliikteki kanunda bir yil olan avukathik staji 15 nci mad-
dede yine bir yil olarak muhafaza edilmis ise de, stajyerin hukuki
bilgi ve tecriibesinin daha fazla artirilarak, avukat olmas i¢in, ge-
rekli yeterliginin saglanmasi gayesiyle, yaninda staj yapacag avu-
katin hizmet yili artirilmastir.

16 nc1 maddede stajin yapilacagi mahkeme ve adliye daireleri-
nin yonetmelikle belirtilmesi derpis edilmistir.

17 nci madde, avukat olmak icin aranan olumlu ve olumsuz
sartlarin, pek tabii olarak stajyerlerde de aranacagini gostermekte-
dr.

18 - 27 maddeler, staj icin miiracaatin seklini ve bu miiracaatin
tabi olacag1 islemlerin nelerden ibaret oldugunu gostermektedir. Bu
hiikiimlere gore stajyerlige kabul veya istemin reddi hakkindaki
baro yonetim kurulu kararlarina, yonetim kurulu iiyeleri ile C. Sav-
cis1 ve ilgilinin belli siire icinde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz ede-
bilecekleri ve bu merciin verdigi kararin da Adalet Bakanlifinin tas-
diki ile kesinlesecegi belirtilmistir.

Tasarimin 33 ncii maddesi, stajyerlere yapilabilecek yardima
dair olup, yeni bir hiikiimdiir. Gayesi, avukat olmak istiyen fakat
stajin devam edecegi bir yil iginde maddi bakimdan kendine yeter
geliri olmiyan fakiilte mezunu, istidath kimseleri mesleke kazandir-
mak imkanim1 saglamaktir.

BESINCI KISIM

Bu kisimda avukatin hak ve 6devlerini gosteren hiikiimler yer
almistir.
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34 ncii maddede, avukatin gorevini yerine getirmekte riayete
mecbur oldugu hususlar ve hareket tarzi belirtilmistir. Adaletin ted-
viri gibi kutsallig1 iizerinde s6z sGylenemiyecek bir gorevi yerine ge-
tiren avukatin, hareket tarzinin maddede sayilanlardan baska tarz-
da olmasi diisiiniilemez.

35-42 maddeler mer’i kanundakilerin tekrarindan ibaret olup,
yeni hiikiim getirmemektedir.

43 ncii maddenin 2 ve 3 ncii fikralar1 veni hiikiimleri ihtiva et-
mektedir. 2 nci fikra hiitkmii mer’i kanunda méani bir hiikiim olma-
mas1 sebebiyle tatbikatta siiregelen bircok uyusmazliklara son ve-
recek nitelikte olup, avukatin birden fazla biiro tesisi kati olarak
menedilmektedir. 3 ncii fikra avukata biiro ve mesken adreslerinin
degisikliginin bir hafta icinde baroya bildirilmesi hususunda zorun-
luluk yiiklemektedir.

44 ncii madde, birden ziyade avukatin (Avukat biirosu) teskili-
ne imkan vermekte ve biironun mahiyeti ile avukatlar arasindaki
miinasebeti diizenlemekte olup, madde aciklama yapmay: gerektir-
miyecek acikhiktadir.

46 nc1 maddede getirilen yenilik, avukatlarin mahkeme ve icra
~ dairelerindeki dava ve takip dosyalarmi vekaletname ibraz etmeden
tetkik edebilecekleri keyfiyetidir. Vekaletini alacagi bir is hakkinda
dava veya takip dosyasi avukata en dogru bilgiyi verecegi cihetle,
avukatin bunlar vekaletnamesi olmadan da tetkik etmesine imkan
verilmesindeki zaruret asikardir.

48 nci madde ile mer'i kanundaki cezanin asgari haddj 3 aydan
6 aya cikarilmis ve sugu isliyenlerin memur olmasi halinde de veri-
lecek cezanin asgari haddi 6 aydan 1 seneye cikarilmistir. Bu su-
retle menedilen ve sug¢ sayilan hareketin yapilmasina daha agir ce-
zai miieyyide ile mani olunmak istenmis ve avukatlarin sirtindan
tiifeyli olarak gecinmek istiyeceklerin temizlenmesi ve meslekin ta-
cir zihniyeti ile yiiriitiilmemesj gayesi giidiilmiisttir.

52 nci madde ile, mer'i kanundan farkli olarak, avukatin tuta-
cagl dosya ile durusmaya ¢cikmak mecburiyetinde oldugu hiikme
baglanmis ve miivekkille birlikte imzalama mecburiyeti kaldirilmis-
tir. Avukatin takibini iizerine aldig1 bir davanin durusmasina kendi-
si tarafindan tutulan dosya ile ¢ikmasinda, isin evveliyatina ait her
hangi bir hususu cevaplandirmak igin fuzuli talike sebebiyet ver-
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memesi bakimindan sagliyacag: fayda agiktir. Avukata yiiklenen,
bizzat imzalama zorunlulugu, avukatin mesleki bakimindan deger
tasidig1 cihetle, miivekkille birlikte imzalamak zorunlulugu liizum-
suz bir kiilfetten baska birsey ifade etmez.

55 nci madde, mer'i kanunun 43 ncii maddesiyle konulan mem-
nuiyeti daha acgik sekilde ifade etmek tizere kaleme almmus, rekla-
min gazeteden baska vasitalarla yapilmasi halini de siimuliine al-
mistir.

56 nc1 maddenin 2 ncj ve son fikras1 hiikiimleri bu tasariyla ge-
tirilmis yeni hiikiimler olup, ikinci fikra ile, avukata simdiye kadar
taninan, vekaletname ornegini cikarip kullanmak yetkisi genisletil-
mis ve ashi kendinde bulunan her tiirlii evrak ve vesikanin 6rnek-
lerini tasdik ederek yargi organlari ile sair adli mercilere ibraz ede-
bilmek yetki ve hakki taninmistir. Bu hal, tasarinin avukata tanidi-
g1 hak ve gorevlerle, ona verdigi onem ve gosterdigi itimadin man-
tiki bir sonucudur. Bu suretle avukatin 6rnek ¢ikarmak icin baska
mercilere miiracaat ederek zaman kaybetmesi Onlenmis ve mesle-
kin ijtibar1 artirilmistir.

Maddenin son fikrasi hitkkmii de, yukarda izah edilen anlayisin
bir tezahiiriidiir. Bu suretle durusma aralarinda tebligat yapilmasi-
na imkan verilmekle, durusmalarin bu sebeple uzamasimmn 6niine
gecmek ve davalar siiratle sonuglandirmak gayesi giidiilmiistiir.

3 ncii fikra ile, mer’i kanundakj cezanin 4zamj haddinin 8 yil-
dan 6 yila indirilmesi de, sug ile ceza arasinda adil bir nisbet kurma
gayesine matuftur.

58 nci madde ile, mer’i kanunda Adalet Bakaninin tensibedece-
gi makam tarafindan yapilan sorusturmanin, sugun islendigi yer
Cumbhuriyet Savcisi tarafindan icrasmin hiikiim altina alinmasiyle
Adalet Bakaninin takdir ve yetkisj bertaraf edilmis ve C.M.U.K. nun
prensibine uygun bir yol ihtiyar edilmistir.

Tasarinin 59 ncu maddesi 2556 sayili Hakimler Kanununun 106,
107 ve 108 nci maddelerinden miilhem olmus ve bu maddelerdeki
usuliin Avukatlar hakkinda da uygulanmas: 6ngoriilmiistiir. Bu su-
retle avukatlara da; hakimler ve savcilar gibi ceza kovusturmas: ba-
kimindan teminat saglanmistir. Gergekten ilk sorusturmanin toplu
mahkemede icrasinin avukat i¢in bir teminat oldugu miinakasa edi-
lemez.
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60 nc1 madde dahi Hakimler Kanununun 109 ncu maddesinde-
ki usuliin benimsenmesi, yukarda agiklanan gayeye matuftur.

Agir cezay1 miistelzim meshut suglarin hazirlik ve ilk sorustur-
masini umumi hiikiimlere tabi kilan 61 nci madde hitkmii, bu kabil
suclarin sosyal nizarm bozmaktaki énemi ile miitenasib olup, Ceza
Muhakemeleri Usulii Kanununun umumij prensiplerine de uygundur.

62 nci madde hiikmii, avukatlarin kamu hizmeti géren kimse-
ler olmasinin tabii sonucudur.

63 ncii maddenin 2 nci fikrasinda agir para ve hapis cezalan
miktarinin artirilmasi sosyal ve ekonomik degisikliklerin icabidir.
Son fikradaki agir para cezasimin artirilmasi da aym sebebe da-
yanmaktadir. '

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 122 nci maddesindeki méana-
da kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan barolarin,
mensuplar iizerindeki denetim gorevlerinj ifa ve genis méanasiyle
fonksiyonunu icra edebilmeleri igin avukata bazi miikellefiyet yiik-
letilmesi ve bunun ceza miieyyidesi altina alinmasi zaruretiyle 64
ncii madde sevk edilmistir.

ALTINCI KISIM

Bu kisimda avukatlar listesi ve baro levhasimin diizenlenmesi,
bu konuda avukatin yiikiimliiliigii ve avukatin diger bir baroya na-
kil islemiyle, levhadan kaydin silinmesine iliskin hiikiimler yer al-
mistir.

Mer’i kanunun, bu konuyla ilgili hiikiimleri, tasar: ile kurulan
Tiirkiye Barolar Birliginin fonksiyonu bakimindan zaruri degisik-
lik ve ilaveler yapilmak suretiyle muhafaza edilmistir.

Ezciimle nakille ilgili inceleme ve istegin kabuliine dair 70 nci
madde ile, mer’ji kanunda Adalet Bakanligina ait bulunan nakil is-
leminin uygun goriilmesi keyfiyeti, Tiirkiye Barolar Birliginin yet-
kisi i¢ine alinmis, 71 nci maddeye de nakil isteminin reddi halinde
itiraz ve nihai karar mercii olarak Tiirkiye Barolar Birligi kabul
edilmistir.

72 nci maddede, levhadan kaydin silinmesi kararina itiraz mer-
cii Tiirkiye Barolar Birligi ise de, nihai karar mercii Adalet Bakan-
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ligadir. Bu da, Adalet Bakanhgimin gozetim yetkisinin tabii sonucu
olup, nedenleri genel gerekcede izah edilmistir.

Keza 75 nci maddede, tasdik merciinin Adalet Bakanhig1 olarak
gosterilmesi de, yukaridaki miildhazalara istinad etmektedir.

YEDINCIi KISIM
BiRINCI BOLUM

Bu boliimde barolarin  kurulus ve nitelikleri baro kurulmasi
icin aranacak avukat sayisi ve gorevlerin parasiz goriilecegine dair
hiikiimler yer almistir.

76 nc1 maddeyle, barolarin tiizel kisiligi haiz Kamu Kurumu
niteliginde meslek kuruluslari oldugu, kurulus gayeleri belirtilmis
ve bu gayeler disinda her hangi bir is ve siyasetle ugrasmalar1 mene-
dilmis, ayrica maddedeki yeri gosterilmistir.

Bu hususlarin kesinlikle belirtilmesindeki zaruretin anlasilabii-
mesi i¢in mer’i kanunda boyle bir hiikiim bulunmamas: sebebiyle
ugranilan miiskiillerin ve anlasmazliklarin hatirlanmasi kifayet eder.

77 nci madde ile getirilen yenilik, Tiirkiye Barolar Birligine ta-
ninan yetki bakimindandir. Mesleki en yiiksek kurulus olan bu te-
sekkiile boyle bir yetkinin taninmasi tasarinin sistemi icabidir.

Barolar, tiize] kisiligi haiz Kamu Kurumu niteliginde tesekkiil-
ler olduklarina ve gorevlerinin de mesleke hizmetle sinirli bulundu-
guna gore, 78 nci maddeyi gorevlerin parasiz goriilmesi prensibinin
kabuliinde zaruret miitalda edilmistir.

IKINCi BOLUM
Bu boliimde barolarin organlar: ile bunlarin tesekkiil tarzlar,
gorev ve yetkileri, secme ve secilme yeterligi ile secimle ilgili hii-
kiimler yer almistir.
79 ncu maddede, barolarin organlar1 sayilmistir. Bu madde ile

bagimsiz Baro Disiplin Kurulu gibi yeni organlar Baro biinyesine
ithal edilmistir.

I — Baro Genel Kurulu

80 - 85 maddeler, agiklamaya lizum gostermiyecek kadar acik-
tir.
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86 nc1 madde, avukatlar1 genel kurul toplantilarina katilmakla
yiikiimlii tutmus ve bu yiikiimliiliige uymiyanlar igin disiplin islemi
derpis etmistir. Mer’i kanunda boyle bir hiikiim olmamas:1 sebebiy-
le genel kurul toplantilarmin ekseriya ¢ok az sayida avukatla ve
gecikmeyle yapildigi nazari itibara alindiginda, maddenin sevk za-
rureti agikca belirir.

87 - 88 nci maddeler toplanti yeter sayisi ile giindem dis1 goriis-
meyi diizenlemektedir. 87 nci maddenin ikinci fikrasindaki nisbet-
ler, tatbikattan edinilen tecriibelerden dogmustur.

II — Yonetim Kurulu

89 - 95 maddeler, yonetim kurulunun tesekkiilii, secilme yeterli-
gi ve engelleri, secim doénemi, toplant1 yeter sayisi, toplantiya cagi-
rilma sekli ve yonetim kurulunun gorevleri ile ilgili hiikiimler olup,
esasta mer’i kanununun bu konuya iliskin hiikiimleri de farkh bu-
lunmamaktadir.

III — Baskanlik divam

Bu divan, 96 nci1 madde ile 50 den fazla iiyesi olan barolar icin
ongoriilmiis ve daha az sayida iiyesi bulunan barolarda ise béyle
bir divan teskiline liizum goriilmemistir. 50 den az iiyesi bulunan
barolarin is hacmi itibariyle bdyle bir divan teskiline ihtiyaclar:
olamiyacag: diistiniilmiistiir.

97 nci madde baskanlik divaninin, 98 nci madde baro baskani-
nin ve 99 ncu madde de baskan yardimcisinin gorevlerini goster-
~mektedir. ’

100 ncii madde, tasari ile teskil edilen Tiirkiye Barolar Birligi-
nin mevcudiyeti gbz oniinde tutularak sevk edilmis, birligin kendi-
sini teskil eden barolarin baskan ve yonetim kurullarimin ¢alisma-
lar1 hakkinda bilgi edinmesi ve kendi calismalarim diizenlemesi
bakimindan liizumlu bulunmustur.

101 ve 102 nci maddeler genel sekreter ile muhasip iiyelerin go-
revlerine dairdir.

IV — Disiplin kurulu

Tasarida kabul edilen prensip, baro organlari arasinda, yonetim
kurulundan ayri1 bir disiplin kurulunun bulunmasidir. Ancak avukat
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sayist 25 ve daha az olan barolarin diger organlara segilen iiyeleri
disinda bir de disiplin kurulu i¢in iiye ayirmalari ¢cok defa miim-
kiin olamiyacagindan, bu halde prensibe bir istisna taninmasi zaru-
reti ortaya ¢cikmisur. 103 ncii maddenin son fikrasindaki hitkmiin
gerektirici sebebi budur.

104 - 107 maddeler disiplin kuruluna segilme yeterligi ve engel-
leri, se¢cim donemi, toplanma ve karar yetersayisi ile kurulun gore-
vini belirten hiikiimlerij ihtiva etmektedir.

Gorevlerj itibariyle, baro baskanhig yonetim kurulu iiyeligi ve
denetgilikle, disiplin kurulu {iiyeliginin birlesmesine de imkan go-
rillmemistir.

V — Baro denetleme kurulu

Tasar1 ile getirilmis bir organ olup, tiizel kisiligi haiz olan ba-
rolarin mali islemlerinin, bu islemlere istirak etmiyen tiyeler tara-
findan denetlenmesindeki fayda, bu kurulun teskilini gerektirmistir.

SEKIZINCI KISIM
BIRINCi BOLUM

Tiirkye Cumhuriyeti Anayasasinin 122 nci maddesinde kanunla
meydana getirilecegi ongoriilen kamu kurumu niteligindeki bir mes-
lek kurulusu olarak Tiirkiye Barolar Birligi, bu tasar1 ile viicut bul-
maktadir. Anayasanin bu hitkmii uyarinca, tiizel kisiligi haiz olan
barolarin hepsini i¢ine alan bir birligin kurulmasindaki zaruret mii-
nakasaya yer vermiyecek derecede aciktir. Bu zaruretle 109 ncu
madde sevk edilmistir.

110 ncu maddede, birligin amag, gorev ve yetkisi belirtilmistir.
Maddede, birligin amaci, yalniz avukathik mesleki ve avukatlar yo-
niinden degil, fakat hukuk alaninda memleket yarari yoniinden de
ele alinmis ve bunu saglayic1 hiikiimler vaz'edilmistir. Bu suretle
milli hukukun inkisafinda, avukatlarin bilgi ve tecriibelerinin daha
genis capta rol oyniyacagi muhakkaktir.

Barolar gibi birligin de amacina aykir1 islerle ve siyasetle ug-
rasmamasi tasarinin prensiplerindendir ve ifadesini 111 nci mad-
dede bulmustur.
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Birlikteki gorevlerin kaideten iicretsiz yapilmasi 112 nci mad-
dede kabul edilmis ve bu halin birligin kurulus amacina ve niteli-
gine uygun olacag1 diistiniilmiistiir.

IKINCI BOLUM

Bu boliimde birligin organlar: ile bunlarin kurulusu, toplanti-
lar1, gorfisme ve karar yetersayisi ile gorevlerine ait hiikiimler yer
almstir.

I — Birlik Genel Kurulu

Birlik Genel Kurulunun kurulusuna dair 114 ncii maddede, Ge-
nel Kurulun barolarin iiyeleri arasindan segecekleri ikiser temsilci
ile tesekkiil edecegi belirtildikten sonra, 100 den fazla iiyesi olan
barolarin 100 den sonraki her 300 iiye icin ayrica birer temsilci se-
cecekleri gosterilmistir. Birligin iiyeleri barolar olduguna gore, her
baronun Genel Kurul igin esit sayida iiye géndermesi ile iktifa edil-
mesi akla gelirse de, barolarin hepsinin aym sayida iiyeye sahibol-
madig1 ve iiye sayisi ¢ok olan barolarin biraz fazla temsilci gonder-
melerinin adalet olciilerine daha uygun olacag: diisiincesiyle, mad-
de yazili sekilde kaleme alinmistir. Mamafih temsilci sayilar1 ara-
sinda nisbetsizlife yer vermemek ve bdylece bir adaletsizlige sebeb-
olmamak igin biiyiik barolarin fazladan gonderecegi temsilci sayisi
cok mahdut tutulmustur.

116 nc1 maddede goriisme ve karar sayisinin iiyelerin en az dort-
tebiri olarak simirlanmasi, Birlik Genel Kurulu gérevinin 6nemi ica-
bidir. Bu miktardan az say: ile yapilan toplantida alinan karar ve
yapilan islerin gérevin ehemmiyeti ile miitenasibolmiyacag: ve isin
ciddiyetine uymiyacagi tabiidir.

II — Birlik Yonetim Kurulu

Birligin yiiriitme organi Yonetim Kuruludur. 118 nci madde ile
kurulusu ve 119 ncu maddeyle de iiyeler arasindaki is boliimi dii-
zenlenmistir. Boylece, barolardaki Baskanlik Divanina muvazi bir
organ burada da fiilen tesekkiil etmektedir.

120 - 123 maddeler, Yénetim Kurulunun iiyelerinin secim done-
mi toplantilari, goriisme ve karar yeter sayisi ile gorevlerini géste-
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ren hiikiimleri ihtiva etmektedir. Bu hiikiimler agiklama yapilma-
sim1 gerektirmiyecek acikliktadir.

III — Birlik Baskanhg:

124 ve 125 nci maddeler Birlik Baskaninin segim sekil ve se¢im
donemi ile gorevlerine dairdir. Birlikte Baskanlik Divam bulunma-
dig1 cihetle, barolarda bu divana taninan bazi gérevlerin baskana
verilmesinde zaruret vardir. Ezctimle birlik adina iktisap ve iltizam-
da bulunmak gibi.

IV — Birlik Denetleme Kurulu

Barolardaki zaruretle, birlikte de boyle bir denetleme kuruluna
olan ihtiyac asikardir.

V — Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu

Mer’i kanundaki Yiiksek Haysiyet Divanina tekabiil eden bu
kurul, avukatlarin mesleki kuruluslar icinde en yiiksek disiplin or-
ganim teskil etmektedir.

DOKUZUNCU KISIM

Disiplin islem ve cezalar

127 nci maddede, disiplin cezalarinin hangi hallerde uygulana-
cagr gosterilmistir. Meslekin vakar ve serefine yahut meslek nizam
ve ananelerine riayeti saglamak ve avukatlarin mesleki faaliyetle-
rinde gorevlerinin icabettirdigi diiriistliikle hareketlerini temin igin
birtakim miieyyidelere ihtiyag bulundugu asikardir.

128 - 129 ncu maddelerde disiplin cezalarinin neler oldugu ve
hangi hallerde kim tarafindan verilecegi belirtilmis olup, mer'i ka-
nundakilerin aynidir. Ancak para cezasinin miktar: simdiki para
degerine uygunlugu ve uyarma hassasii temin igin artirilmis, keza
isten cikarma siiresi de fiilin agirlig1 ile miitenasip hale getirilmistir.

130 ncu madde, savunma hakkinin 6nemine uygun olarak sevk
edilmistir.

131 nci maddenin ikinci fikrasi meslekin icrasi sirasindaki fiil-
lerden dolayr avukathktan ayrilanlar hakkinda da disiplin kovus-
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turmas1 yapilmasini derpis etmistir. Bu suretle meslekin yiiksek
menfaatlerinin ve itibarinin korunmasi saglanmis olacaktir.

132 nci madde, kovusturmay: yapacak baro ve disiplin kurulu
iiyeleri ve Baro Baskam hakkindaki sikayetlerde Kurulun tesekkiil
tarzim1 diizenlemektedir.

133 ncii maddede, ceza kovusturmasinmin disiplin cezalarina te-
siri, muhtelif durumlara gore belirtilmis ve baro yonetim kurullan-
nin, disiplin kovusturmasi agmaya mecbur olduklar1 hal maddenin
son fikrasinda gosterilmistir. Prensip, ceza kovusturmasinin disip-
lin islem ve kararlarimin uygulanmasina engel olmiyacagidir.

134 ncii maddede, disiplin kovusturmasinin, yonetim kurulu
tarafindan bir kararla acilacag: belirtildikten sonra, ikinci fikrada
bu konuda ne suretle harekete gegilecegi ve tiyelerden birine karar-
dan o6nce sorusturma yaptirabilecegi derpis edilmistir.

Son fikra, isin siiriincemede birakilmasina méani olmak gaye-
siyle sevk edilmistir. Konulan miiddetin de, sorusturma ve karar
icin yeterli oldugu diisiiniilmiistiir.

135 nci madde, sorusturmaya memur tayin edilen iiyenin ya-
pacad isleri gostermektedir.

136 nc1 madde, baro yonetim kurullarmm disiplin kovusturma-
sina yer olmadigina dair kararlarina, Cumhuriyet Savcis1 ve miiste-
kinin itiraz1 ile Tiirkiye Barolar Birligi ve Adalet Bakanliginin iti-
raz iizerine yapacaklari islem ve verecekleri kararlarina dairdir.
Adalet Bakanligimin buradaki rolii de gozetim yetksinin tabii sonu-
cudur.

137 nci madde de, disiplin kovusturmas: agilmasina yer olma-
digina dair kararin kesinlesmesinden sonra aym fiillerden dolay: be-
lirtilmis ve yeniden inceleme icin ii¢ senelik bir siire zamanasimi
olarak kabul edilmistir. Boyle bir siirenin kabulii, gecikmis adale-
tin, adaletsizlik olacag: fikrinden miilhemdir.

138, 139, 140, 141 ve 142 nci maddeler, disiplin kurulunun yapa-
cag1 durusma ve delillerin toplanmasina dair olup, usul hiikiimleri
karakterindedir.

Istinabe yoliyle verilen talimatin kimler tarafindan yerine ge-
tirilecegine dair 144 ncii madde, baro disiplin kurullarina ait isti-
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nabe yoliyle verilen talimatlarin, istinabe olunan yerdeki aymi ku-
rullar tarafindan yerine getirilmesi gerektigi fikrinden miilhemdir.

145 nci madde, tamklar ve bilirkisilerin ne suretle ¢agirilaca-
g1 ve cagriya icabet etmeme halindeki miieyyideyi ve buna benzer
karar verecek mercij gostermektedir. Maddedeki para cezasi disip-
liner, olup, 162 nci maddenin hiikmiine tabidir.

146 - 147 maddeler disiplin kurulu iiyelerinden reddi ile karar-
larin tebligini diizenlemektedir. Maddeler agiklamaya muhtacolmi-
yacak derecede sarihtirler.

148 - 152 nci maddeler, isten menedilme ile bunun hiikiim ve ne-
ticelerine dair olup, mer’i kanundan farkli hiikkiimler getirmemek-
tedir.

153 ncii madde, disiplin kurulu kararlarina karsi kimlerin iti-
raz edebilecegini gostermektedir.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunda inceleme kaideten evrak tize-
rinde yapilacak, ancak maddede sayilan isten veya meslekten ¢ikar-
ma cezasiyle, isten menedilmeye dair kararlar gibi neticeleri agir
olan cezalar ve kararlarin incelenmesinde, ilgili avukatin istegi tize-
rine veya kendiliginden durusma yapilmasina karar verebilecektir.

157 nci madde, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 114 ncii mad-
desindeki (higbir idari islem yargi denetimi disinda birakilamaz)
hiikmiiniin icab1 olarak sevk edilmistir.

159 ncu madde de, disiplin kovusturmasi agilmasinin zamana-
sumu ii¢ y1l olarak belirtilmis ve bu miiddetin yonetim kurulunca di-
siplin kovusturmasi agilmasina karar verilmis olmasi halinde isle-
miyecegine isaret etmek suretiyle de, zamanasiminin disiplin kuru-
luna isin intikalinden sonra hicbir zaman bahis konusu olmiyacag:
aciklanmstir.

Disiplin cezalarinin kesinlesmedikge uygulanamiyacagina dair
olan 160 nc1 madde hiikmii, ceza hukukunun genel prensiplerine uy-
mak zaruretinin tabil bir sonucudur.

Tanik ve bilirkisiye tazminat 6denmesi, yol ve ikamet giderinin
karsilanmasiyle, bu giderlerin miisteki veya avukat tarafindan ev-
velden yatirilmasi, avukat veya iigiincii bir kisiye yiikletilmeyen ve-
ya bor¢ludan alinma imkam kalmiyan masraflarin da baroya yiik-
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letilmesine dair olan 161 nci rhadde hitkmii usul hukuku esaslari-
nin tabii bir sonucudur.

162 nci madde ile para cezasinin veya masraflarin 6denmesine
dair olan kararlarin ildam mahiyetinde sayilacagi ve para cezalari-
nin baroya gelir yazilacagi 6ngorilmiistiir.

ONUNCU KISIM

Mer’i kanunda avukatlik iicreti, Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanununda vekalet iicretj olarak adlandirilan ve avukatin vekalet
hizmetine karsilik teskil eden meblag, bu tasarida da (Avukatlik {ic-
reti) adi ile tamimlanmis ve 163 ncii maddenin ilk fikrasinda bu ka-
nundaki manada (Avukatlik iicretinin) tarifinin yapilmasinda za-
ruret miildhaza edilmistir.

Anilan maddede de avukatlik iicretinin avukatla miivekkil ara-
sinda serbestge kararlastirilacag: kaide olarak kabul edilmis, tari-
fedeki en az iicretin altinda kalan iicret karsilifinda is ve dava ka-
bul edilmesi yasak edilerek, aksine hareket disiplin cezasi miieyyi-
desi altina alinmistir.

Ucret anlagmalarimin yazili sekilde olmasi da muteberlik sart:
olarak kabul edilmistir. Nitekim bu konudaki davalarda yazili so6z-
lesmeden baska delilin getirilemiyecegi ve dinlenemiyecegine mad-
denin 5 nci fikrasinda isaret edilmistir.

Son fikra iicret sézlesmesi olmiyan hallerde asgari iicret tari-
fesinin uygulanacagina dairdir.

Ucret sozlesmelerinin muhtevasina dair olan 164 ncii madde-
nin 1 nci fikrasinda, iicret sozlesmesinin kaide olarak bellj bir mik-
tar1 ihtiva etmesine isaret edilmistir. Bu hususun kanunda goste-
rilmesine, bilhassa sozlesmeden dogan davalar bakimindan jhtiyag
vardir.

Ikincij fikra, avukat: girdigi davada basar1 saglamaya sevk eden
bir hiikiim olup, basariya prim vermek suretiyle tesvik edici rol oy-
niyacagi inkar edilemez.

3 ncii fikra, avukatin hasili davaya istirakini meneden bir hii-
kiimdiir ki, sevk gayesi metinden kolayca anlasilmaktadir.

Son fikra, kaideten miivekkile aidolmasi gereken bir meblag
icin bu kaidenin teyidinden bagska, aksine yazili sézlesmenin de caiz
bulunduguna isaret etmektedir.
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165 ve 166 nc1 maddeler avukathk ucretinin teminatini teskil
eden hiikiimler niteligindedir. Nitekim anilan maddelerle iicret
borg¢lar1 bakimindan miiteselsil mesuliyet esas1 kabul edilmis avu-
kata hapis hakki taminmis ve avukathk iicreti alacaginin imtiyazli
olmasi 6ngoriilmiistiir.

167 nci madde Baro Yonetim kurullarinin gorevi bakimindan
sevk edilmis bir hiikiimdiir. Gerektiginde yonetim kurulunun aracr
uguun istenmesiyle yetinilip, dava yolundan vaz gegilmesinj sagla
mak gayesine matuftur.

168 nci madde, avukatlik iicret tarifesinin hazirlanmasina mii-
tedair usuli bir hiikiimdiir.

169 ncu madde, yargi mercilerinin karsi tarafa yiikletecekleri
avukathik {icretinin simirlarimi belli etmekte ve 170 nci madde de,
avukatlik iicret tarifesini uygulayacak diger mercileri gostermekte-
dir.

171 nci maddenin 1 ncj fikrasi, avukatin, tizerine aldig1 isin ka-
nun hiikiimleri ve yazili sézlesme sartlarina gére sonuna kadar ta-
kip mecturiyetinde oldugunu hiikiim altina almistir. Miitaakip fik-
ralar da avukatin diger bir avukatla birlikte veya baska bir avuka-
ta, izerine aldig1 isi takibettirebilmesi sartiyle bu halin sonuglarini
diizenlemektedir.

172 nci madde avukatlik iicretinin oelli bir ise hasredilmesine
dairdir.

173 ncit madde, avukatin deruhte ettigi isi hakli bir sebebol-
maksizin takipten vazge¢cmesi veya azlinin doguracag sonuglar be-
lirtilmistir. ‘

ONBIRINCI KISIM

174 - 179 ncu maddeler adli miizaharet biirosunun, biironun ca-
lismasi, gorevleri, adli miizaharet igin delil gbsterme zorunluluguy,
gider ve gelirj ile yillik ¢alisma raporuna dair olup, mer’i kanunun
bu konudaki hiikiimlerinin aynen muhafazasindan ibarettir.

 ONIKINCi KISIM

- Bu kisimda, Yonetmelik hazirlanmasi, Cumhuriyet savcilarina
yapilacak tebligat, avukatlik kidemine sayilacak hizmetler, dava ve-
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killeri hakkinda uygulanacak hiikiimler ve yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimlere dair 180 - 184 ncii maddeler yer almaktadir.

Tasarida, avukatlarin sosyal giivenliginin, topluluk sigortasina
girmelerinin mecburi tutulmasi suretiyle saglanmasi 6ngoriildiigiin-
den, 6207 sayili Avukatlar Yardimlasma Kanununda da buna para-
lel olarak degisiklik yapilmasi zarurj goriilmiis ve bu kisimda yer
alan 185 nci madde ile sozii edilen Kanunun 1, 4 ve 5 nci maddeleri
degistirilmistir.

Birinci maddenin ikinci ve dordiincii fikralarinda yapilan de-
gisiklikle, Avukatlar Yardimlasma Sandigi kurulmus olan barola-
rin mensubu olan avukatlarin bu sandiklara iiye olmalar1 mecburi
iken ihtiyari hale getirilmis ve ihtiyari olarak iiyeligini devam et-
tirenlerin sandiga olan duhuliye, aylik aidat ve maktu aylik istirak
hisselerini 6dememeleri halinde uygulanacak esaslarin yonetmelikler-
de gosterilmesi derpis edilmistir. Filhakika, topluluk sigortasina gir-
mesi mecburi kilinan ve bu suretle sigorta primi édemek zorunda
kalacak olan bir avukatin, istegi haricinde bir de Avukatlar Yar-
dimlagsma Sandigina duhuliye, aylik aidat ve istirak hissesi 6demek
mecburiyetinde birakilmasi hem adalet ilkesine aykiri1 olacak ve
hem de aym1 gaye icin iki ayr1 yere para 6denmesi zorunlu kilinmak
suretiyle agir bir kiilfet altina sokulacaktir. Ancak, Yardim sandi-
ginda hastalik, yaslilik, malalliik ve 6liim yardimi gérecek durumda
olup da, yasinin ileriligi sebebiyle topluluk sigortasindan, anilan yar-
dimlan gorebilmesi igin gegmesi gereken asgari siireyi tamamlama-
s1 siipheli olanlarin da sandiktan sagliyacaklar1 bu yardimlardan
yoksun kalmamalar1 i¢in sandik iiyeligini devam ettirmelerinde
menfaatlerinin oldugu da asikardir.

Bu sebeple yardim sandiklarinin toptan tasfiyesi yoluna gidil-
miyerek, iiyeligi ihtiyari hale getirmek suretiyle, sandiklarin deva-
minda da fayda miildhaza edilmistir.

Dordiincii madde de, tiyeligini ihtiyari olarak devam ettirenlerin
durumuna uygun olarak yeniden kaleme alinmis ve birinci madde-
de yapilan degisiklige paralel olarak agikliga kavusturulmustur.

Besinci maddede yapilan degisiklik, sadece ikinci fikranin kal-
dirilmasindan ibarettir. Tasarida, mer’i kanunun 80 nci maddesinin
yerini tutan bir madde bulunmadig ve sandik iiyelerinin miikellefi-
yetlerini yerine getirmemeleri halinde uygulanacak esaslarin da, bi-
rinci maddenin dordiincii fikrasinda yapilan degisiklikle yonetme-
114 . j
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lige birakildigindan bu fikranin uygulama yeri kalmamis ve haya-
tiyetini kaybetmistir.

186 nc1 madde ile 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Ka-
nununun 61 nci maddesi degistirilmektedir. Davaya vekalet deruh-
de etmeye kanunen yetkili bulunan kimseler 1086 sayili Kanundan
sonra yiiriirliige giren 3499 sayili Avukatlik Kanununda gosterilmis-
tir.

Halen yiiriirliikte bulunan Avukatlik Kanununun 19, 23 ve mu-
vakkat IV ncii maddeleri bu meyanda sayilabilir. Tasarinin, 32, 35
ve gecici 9 ncu maddeleri de aynmi konuyu diizenlemektedir. Bu iti-
barla, 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 61 nci
maddesinin birinci, ii¢iincii ve dordiincii fikralarinda yer alan hii-
kiimler maddeleri ¢ikarilmistir. Nitekim, tasarmmin gecici 13 ncii
maddesi hitkmii muvacehesinde de s6zii edilen kanunun 61 nci mad-
desinin birinci, iigiincii ve dordiincti fikralari, liizumsuz kalmistir.
Zira gecici 13 ncii maddede, Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu-
nun 61 nci maddesinin, bir ii¢ ve dordiincii fikralarinda yer alan
hiikiimler daha etrafli ve detayli olarak hiikiim altina alinms bu-
lunmaktadir.

1086 sayili Kanunun 61 nci maddesinin ikinci fikrasi hiikmiine
vuzuh verilmek suretiyle ve yukardaki izahatin 15181 altinda yeni 61
nci madde viicuda getirilmistir; mahkeme, kanuna gore vekaler de-
ruhde etmesi kaabil olmiyan bir vekille kendisini temsil ettiren ta-
rafin, o vekilini gerek oturuma, gerekse mahalinde yapilacak olan
tahkikat ve inceleme islemine kabul etmiyecektir. Bu takdirde mii-
vekkile, re’sen ve iizerinde keyfiyeti isaret edecegi bir davetiye gon-
derecektir. Davetiye gideri, bilahara o tarafa yiikletilmek iizere, ev-
velemirde Hazineden 6denir. Bu davete ragmen gelmiyen veya usu-
len kendisini temsil ettirmiyen sahis hakkinda giyap karari c¢ikari-
lacag tabiidir.

GECICI HUKUMLER

Gecici 1 nci madde, Tiirkiye Cumhuriyeti Emeklj Sandig1 veya
Sosyal Sigortalar kanunlar1 kapsamina girmiyen ve halen sosyal gii-
venlikten mahrum bulunan avukatlarin Sosyal Sigortalardan fayda-
lanmalarin1 saghyacak hiikiimlerin, ya hazirlanacak (yalmz avukat-
lar) icin 6zel bir kanunla, yahut diger serbest meslek sahiplerini de
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kapsamina alacak bir kanunla diizenlenmesini derpis etmektedir.
Esasen Birinci Bes Yillik Planin (toplumun genel kurulusu) boliimii-
niin (sosyal giivenlik) kisminda da, serbest meslek erbabinin sosyal
giivenlik diizeni igine alinmasi ve bu konuda tedbir olarak serbest
meslek erbabi icin ihtiyarlik ve 6liim sigortasi kurulmas: 6ngoriil-
miistiir. (Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilatimin yayinladig: bi-
rinci bes yillik kalkinma plani, sayfa 110 ve 112).

Gegici iki ve liciincii maddelerde yer alan hiikiimler, avukatla-
rin sosyal giivenligini sagliyacak esaslar1 ihtiva etmektedir. Bu mad-
delerin sevk sebeplerini izah etmeden 6nce avukatlik meslekinin
ozelliginden ve avukatlarin sosyal giivenligi konusunda alinan ka-
nuni tedbirlerin gegirdigi gelismelerden bahsetmek faydali olacak-
tir.

3499 sayili Avukatlik Kanununun 2 nci maddesinin birinci fik-
rasinda; avukathigin kamu hizmeti mahiyetinde bir meslek oldugu
belirtilmis ve tasarinin birinci maddesinde de dogrudan dogruya
«kamu hizmetidir» diye tanimlanmistir. Ancak, sozii edilen yiiriir-
liikteki kanun ve tasarida ayrica, kamu hizmeti olan bu meslekin
serbest bir meslek oldugu da beyan edilmistir. Bizatihi serbest mes-
lek olmakla beraber, avukatlarin bir kismi Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigina veya Sosyol Sigortalar Kanununa tabi olarak mes-
leklerini icra etmektedirler. Bu iki kategorideki avukatlar icin sos-
yal giivenlik, emeklilik veya sigorta ile saglanmis bulunmaktadir.
Bu itibarla Avukatlik Kanunu veya sair kanunlarla sosyal giivenli-
ginin saglanmas1 gereken avukatlar, tamamen serbest calisan ve
yukaridaki iki kategoriye de girmiyenlerdir.

Baslangigta, 3499 sayili Avukatlik Kanununun 7 nci babinda,
135- 138 nci maddeler ile meslek sigortasi miiessesesi diizenlenmis
ve avukatlarin meslek sigortas1 yaptirmalar1 mecburi kilinmistir.
Ancak, bu sigorta tesbit edilecek bir sigorta sirketine sigortalanmak
suretiyle temin edilmek istenmistir. Uygulamada umulan sonucun
alinmamas iizerine de 21.12.1953 tarih ve 6207 sayili Avukatlar Yar-
dimlasma Kanunu ¢ikarilarak Avukatlik Kanununun meslek sigor-
talarina ait 135 - 138 nci maddeleri kaldirilmistir. Bu kanun, her ba-
ro merkezinde baro genel kurulu karar: ile (Avukatlar Yardimlas-

ma Sandig1) kurulabilecegini ve kurulan barolarda da, avukatlarin

bu sandigin tiyesi olacaklarini derpis etmistir. Su suretle, sandigin
kurulmasi ihtiyarj ve fakat kurulan bu sandiklarin bellj barolarda-
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ki avukatlar: icine almasi, gelir kaynaklarinin genis bulunmamas:
ve gelirin esas itibariyle nemalandirilmasinin da s6z konusu olma-
mas1 sebepleriyle iiyelerine sagladiklar1 menfaatler de sembolik de-
nebilecek dereceyi gecememistir. Bu kadarcik yardimin saglanma-
sin1 ise, giiniimiiziin ekonomik kosullar1 karsisinda avukatlarin ka-
mil manada sosyal giivenlige kavusmasimi ifade edemiyecegi izah-
tan varestedir.

Bu itibarla, serbest meslek olarak kamu hizmetj ifa eden avu-
katlarin tamamini icine alacak bir sosyal giivenlik sisteminin kurul-
mas1 bir zaruret olarak tezahiir etmektedir. Bu sosyal giivenligin,
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina baglanmasi suretiyle sag-
lanmas: diisiiniilebilir ise de, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emek-
li Sandig1 Kanununun 12 nci maddesi hiikmii muvacehesinde buna
imkan bulunamamistir. Zira sozii edilen kanunun 12 nci maddesi
geregince Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina tabi olacaklarin
memur statiisiinde olmalari gerekmektedir. Serbest avukatlar ise,
memur statiisiinde bulunmadiklarindan, bu Sandiga tabi kilinma-
lar1 miimkiin olamamistir. Tkinci hal, serbest avukatlarin 17 Tem-
muz 1964 tarih ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa baglanma-
lar1 suretiyle Sosyal Sigortalardan faydalanmalarini saglamaktir.
Ancak, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 2 nci maddesi hiik-
mii geredince sigortali sayilabilmek icin «Bir hizmet akdine daya-
narak bir veya birkac isveren tarafindan calistirilmak» gerekmekte-
dir. Oysa ki, serbest avukatlar bakimindan béyle bir durum séz ko-
nusu degildir. Bu yiizden de bunlarin dogrudan dogruya 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa gore sigortali sayilmalar1 miimkiin ola-
mamaktadir.

Bu suretle, serbest avukatlarin sosyal giivenligini, Tiirkiye Cum-
huriyeti Emekli Sandigina baglanmalar1 veya 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanununa gore sigortali sayilmalar1 miimkiin olamayinca,
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86 nci maddesinde hiikiim
altina alinan topluluk sigortasina girmelerinden baska bugiinkii
halde ¢6ziim yolu kalmamaktadir. Tasarinin gegici 2 nci maddesin-
de de, bu yola gidilmis ve 5434 sayili Kanunla, 506 sayili Kanunun
kapsami disinda kalan avukatlarmm hepsinin topluluk sigortasina
girmeleri mecburi kilinmistir. Topluluk sigortasi, biitiin sigorta kol-
larina samil olarak diizenlenmistir. 506 sayili Kanunun 86 nc1 mad-
desinde s6z konusu edilen Calisma Bakanliginca onanacak genel
sartlar da, tip sozlesme haline getirilerek, bunun Calisma Bakanhg,

117



Sosyal Sigortalar Kurumu ve Tiirkiye Barolar Birligi arasinda ya-
pilacak goriismelerde tesbit edilmesi derpis edilmistir. Topluluk si-
gortasim yapacak birlikler de barolardir. Yani her baro ayri ayr:
fakat tip sozlesmeye uygun olarak topluluk sigortass yaptiracaktir.

Gegici uglincii madde, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
istisna getirmekte olup, topluluk sigortasina giren avukatlarin, 6n-
ceden sigortaliliklar1 séz konusu olmadig halde, avukatlik hizmet
siireleri esas alinarak, sigortaliliklarinin basladig1 tarihten onceki
on yil iginde en az 70 ay baro levhasinda kayith bulunan, sigortali-
lik siiresince her yd en az 7 ay sigorta primi 6diyen ve en az 5 yil
sigortali olan avukatlara, sigortalilik siiresi 15 yili doldurmus olan-
lar gibi Sosyal Sigortalar Kanununun 61 nci maddesindeki esaslara
gore yaslilik ayligr baglanmasi derpis edilmistir. Bu hiikiim, yukar-
da s6ylendigi gibi 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 8
nci maddesinin (C) fikrasi1 hiikmiine istisna teskil etmekte ise de,
avukatlarin kamu hizmetj ifa etmeleri bakimindan ve hizmetlerin-
den cemiyet miistagni kalamiyacag cihetle, yarinlarindan emin ola-
rak hizmetlerini yapabilmelerini saglamak gayesiyle bu istisnanin
getirilmesi zaruri goriilmiistiir.

Sosyal Sgortalar Kanunu hiikiimlerinin serbest meslek erbabi-
na mecburi olarak uygulanmasi durumunun ilk misalini teskil ede-
cek bu hiikitmlerde, mezkir kanunun gegici 8 nci maddesinin kiya-
sen avukatlarin faydasia da arz edilmesi sigortadan geregi vechile
istifade edebilmek noktasindar kacimilmaz bir zaruret olarak miita-
laa edilmistir.

Gegici tiglincii maddenin diger hiikiimleri, 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanununun gegici 8 nci maddesinin istisna disinda kalan
hiikiimlerinin ayni1 oldugundan ayrica izahina liizum gériilmemistir.

Gegici 4 ncii madde, topluluk sigortasina giren avukatlarin,
Avukatlik Yardimlasma Sandigindaki kayitlarmi sildirerek, ilisik-
lerini kesmelerinj diizenliyen hiikmii ihtiva etmekte olup, usule mii-
taalliktir ve kismi bir tasfiyenin sekil ve sartlarini tesbit etmektedir.

Gegici 5 nci madde kazanilmis haklarin korunmas: gayesine
matuftur. Makbul méazerete istinaden staja ara vermis olanlarin da
bu madde kapsamina girdigi izahtan varestedir.

Gegici 6 nc1 madde, Tiirkiye Barolar Birliginin kurulus hazir-
liklarinda Ankara Baro Baskanina yiikletilen gérevi belli etmekte-
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dir ki, Birligin merkezi Ankara olduguna gore hazirligin baskasi ta-
rafindan yapilmasi diisiiniilemez.

Gegici 7, 8 ve 9 ncu maddeler mer’i kanundaki muvakkat, 3 ve
4 ncii maddelere tekabiil etmektedir.

Gegici 10 ncu madde barolarin gorevlerine devamlarimi sagla-
mak gayesine matuftur.

Gegici 11 nci maddede, asgari avukatlik serefiye tarifesinin yapil-
ma siiresi ile eski tarifenin uygulanmasina devam miiddeti belirtil-
mistir.

Gegici 12 nci maddede, yeni kanuna gore kurulacak Birlik Yiik-
sek Disiplin Kurulu tesekkiil edinceye kadar Yiiksek Haysiyet Di-
vanindaki dosyalarin Ankara Baro Baskanliginda muhafaza edilme-
sinj hiikiim altina almaktadir.

Gegici 13 ncii madde, Tasarinin 186 nci maddesi ile 1086 sayili
Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 61 nci maddesinde yapilan
degisikligin tabii sonucu olarak sevk edilmis bulunmaktadir. Zira
186 nc1 madde ile degistirilen 1086 sayili Kanunun 61 nci maddesin-
den «Baro tesekkiil etmiyen ve birinci fikra veghile dava vekili bu-
lunmiyan mahallerde herkes diledigi kimseyi tevkil edebilir.» hiik-
miinii ihtiva eden son fikrasiyle, bu fikranin atifta bulundugu bi-
rinci fikras1 cikarilmistir. Bu fikralarin maddeden cikarilmasi so-
nucunda, tasarmin 32, 35 ve gecici 9 ncu maddeleri hiikiimleriyle
iktifa edilmesi ve bu maddelerle kendilerine davaya vekalet deruh-
de etmek yetkisj taninan kimseler (Avukat stajiyeri, baroda kayith
avukat ve davavekili) disindakilere, mezkar yetkinin tanimmamasi
diisiiniilebilir ise de, memleketimiz gercekleri karsisinda bunun bir-
den yapilmast miimkiin goriilmemis ve bir intikal devresinin tanin-
mas1 zaruri goriilmiistiir. Her ne kadar, memleketimizdeki avukat
ve davavekili sayis1 ve bunlarin memleket icindeki dagilis1 1086 sa-
yili Kanunun kabul edildigi 18 Haziran 1927 tarihine goére, lehe
onemli derecede farkli ise de, bugiin dahi bir hayli ilgemizde ii¢c avu-
kat ve davavekili bulunmamakta ve buradaki vatandaslarimizin bii-
yitk kismi bizzat davasimi takibedebilecek kiiltiir seviyesine heniiz
erismis degildir. Bu itibarla daha bir siire ii¢ avukat ve davavekili
olmiyan yerlerde, avukat veya davavekili olmiyan kimselerin de hu-

kuk mahkemelerij icra ve iflas dairelerinde dava ve is takibedebil-
mek tlizere vekalet deruhte etmeleri faydali ve zaruri miiladhaza edil-
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mistir. Ancak, bu kimselerin hukukun tamamen yabancisi olmama-
lar1 ve gordiikleri hizmetin 6nemij ile orantili bir disipline baglan-
malarn da gerekir. '

Maddenin birinci fikrasinda; ii¢ avukat ve dava vekili bulunmi-
yan yerlerde, hukuk mahkemeleri ve cra ve iflas dairelerinde dava
ve is takibetmek iizere vekalet deruhte edeceklerin, belli gorevlerde -
4 sene bulunmalari, avukathiga kabul igin ii¢iincii maddede aranan,
tahsil ve staj disindaki olumlu sartlar: haiz olmalar1 ve besinci mad-
dedeki olumsuz sartlarin da kendilerinde bulunmamasi aranmistir.
Bu suretle, hicbir hukuki formasyondan gegcmemis ve ménevi nite-
likleri itibariyle de, kanun hizmeti gorecek ehliyette olmiyan kim-
selerin vekalet gorevlerini ifa etmeleri 6nlenmis olacaktir. Fikrada
sayilan gorevlerde 4 sene hizmet etmis olmak hali de, gérevlerin ma-
hiyeti icab1 bu kimselere az da olsa hukuki formasyon saghyacaktir.
Bunlarin baroca tutulan listeye kaydolunmalari, vekalet gérevini
yapacaklan yeri simirlamak gayesine matuftur.

ikinci fikra, birinci fikra geregince vekalet gorevini ifa ede-
ceklerin listeyi kayit tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde gorev ifa ede-
cekleri yerde biiro tahsis etmek mecburiyetini ve bunun miieyyide-
sini hiikiim altina almaktadir.

Uglincii fikra, miiktesap haklarin korunmasi gayesiyle getiril-
mistir. Filhakika, birinci fikradaki sartlari haiz olmiyan, fakat ka-
nunun yiiriirliige girmesinden once vekalet gorevini meslek ittihaz
etmis de gecimini buna baglamis bulunan kimselerin, bu imkandan
birden mahrum edilmemesi de hakkaniyet icabidir. Ancak, bunlar-
da da manevi niteliklerin mevcudiyeti aranmis ve vekalet gbrevini
ifa edebilmeleri birinci fikradaki listeye kaydolunmalar1 sartina
baglanmistir. Listeden her hangi bir suretle kayitlar silindigi tak-
dirde, birinci fikradaki sartlar1 tamamen haiz olmadikc¢a yeniden
listeye kaydolunmiyacaklarmin derpis edilmesi de tasfiye gayesine
matuftur. Fikranin son iki ciimlesi, bu sahislarin miiktesep haklan-
nin taninmasl igin listeye kayit zamaninda basvurma siireleri ile bii-
ro acmak mecburiyetlerini ve miieyyidesini diizenlemektedir.

Dordiincii fikra, onceki fikralarla vekalet gorevini ifa etmek
haklarmin, o yerdeki avukat ve davavekilj sayisinin iice yiikselme-
siyle sona ermesi halinde baska yere naklin ne suretle yapilacagina
dairdir.

Besinci fikra, listeye kayit isleminin usuliinii, barolarin belli

120



siire icinde karar verme zorunluguna, barolarin kayit kararimn ke-
sin olup, ret karari aleyhine itiraz siiresini ve Adalet Bakanliginin
bu konudaki fonksiyonunu diizenlemektedir. Fikranin son ciimle-
si Anayasanin 114 ncii maddesindeki prensibinin icabidir.

Altinar fikra, yonetmelikle diizenlenecek hususlari gostermek-
tedir.

Yedinci fikra, bunlar hakkindaki disiplin isleminin, davavekil-
leri, hakkindaki hiikiim cercevesinde yiiriitiilecegini derpis etmekte-
dir.

Son fikra, maddenin yiiriirliik siiresini gostermektedir.

Gegici 14 ncii madde, bir zorunlugun sonucu olarak sevk edil-
mistir.

Filhakika, 23 Aralik 1969 giinii itibariyle, 375 olan hakim staji-
yeri kadrosu tamamen dolu olup erkek ve hanim olmak iizere 631
kisi de stajiyerlige tayin icin sira beklemektedir. Ayrica Aralik 1966
sonunda iki senelik stafini bitirecek olan 123 hakim stajyerinin, ha-
kim veya C. Savci yardimciliklarina tayini, bu kadrolarin dolu bu-
lunmas: sebebiyle Mart 1967 ye kadar miimkiin olamiyacak ve Ba-
kanlikga hazirlanan bir tasari ile istenen 450 kadro verilmedigi tak-
dirde de stajini bitirdigi halde tayin edilemiyeceklerin miktar: arta-
caktir. Bu durum muvacehesinde iki senelik stajin bitirdigi halde
kadro bulunmamasi sebebiyle tayin edilemiyen hakim stajiyerleri-
nin, tayin i¢in uzun miiddet bekliyerek magduriyetlerinin devam et-
memesini saglamak amaci ile, bu stajiyerlere, hakim stajiyerliginde
gecen stireleri avukatlik stajinda gecen siirelere tam karsilik tutul-
mak suretiyle avukat olmak imkani gecici 14 ncii madde ile veril-
mis olacaktir.

Son iki madde kanunun yiiriirliik tarihi ile kanunu yiiriitecek
makama dairdir .
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KONYA MILLETVEKILI FAKIH OZFAKIH VE 21
ARKADASININ AVUKATLIK KANUNU TEKLIFI (2/54) (*)

'MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Meclis Igtiiziigiiniin 69 ncu maddesi geregince birinci dénemde
hiikiimsiiz kalmis kanun teklifleri arasinda Cumhuriyet Senatosu
Uyesi Saym Mubhittin Kili¢ tarafindan verilmis ve hiikiimsiiz kalan
teklifler listesinde 2/653 sira numarasini ihtiva eden (Avukatlik ka-
nunu) teklifini benimsedigimizi ve Ictiiziigiin 69 ncu maddesinin
ikinci fikras1 geregince komisyona gonderilmesini arz ve talebederiz.

4.11.1965
Konya Konya {stanbul Eskisehir
Fakih Ozfakih Vefa Tanir Orhan Erkanli Sevket Asbuzoglu
Kocaeli Erzurum Konya Tokat
ismail Arar Giyasettin Karaca Mustafa Dikenli Fethj Alacali
Konya Tokat istanbul izmir
Nazif Kurucu = Irfan Solmazer Orhan Birgit Mustafa Uyar
Giresun Kiitahya Konya Sivas
Ali Ciiceoglu Himmet Erdogmus Muhittin Kilig  Orhan Kabibay
Malatya Erzincan Kayseri Siirt
Mehmet Delikaya Adil Sagiroglu Cengiz Nayman Adil Yasar

Adana Adana
Bekir Tiinay Mahmut Bozdogan

MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Tarafimizdan hazirlanan Avukathik kanunu teklifi gerekgesiyle
birlikte takdim edilmistir. Geregine miisaadelerinizi sayg: ile rica
ederiz.

(*) Bu teklif, genel gerekce béliimiinde agiklandig: gibi, 1963 yilina kadar
Tiirkiye Barolarimin yapmus olduklar1 calismalar sonunda hazirlanmus
bulunan Avukathk Kanunu Tasaris1 olup Konya Milletvekili Fakih Oz-
fakih ve arkadaslar1 tarafindan benimsenerek Meclise getirilmistir. Ki-
taba, Tiirkiye Barolarmin goriisiinii belirtmek amaciyle alinmistir.
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Konya izmir istanbul Maras

Mubhittin Kilic Mustafa Uyar Fethi Basak Ali Hiidaioglu
Yozgat Eskisehir Afyon Kirsehir

Sadik Artukmac  Seyfi Oztiirk Mustafa Inceoglu  Halil Ozmen
Diyarbakir Ankara Izmir

Azmi Erdogan  Burhan Apaydin  Kadri Ozek

GENEL GEREKCE

Yeni ve giiniin ihtiyaglarina cevap vermek, sosyal tekamiil saf-
halarim1 goéz oniinde tutarak bir Avukatlik kanunu hazirlanmas: sos-
yal bir sorumluluk olarak ve mesleki bir ihtiya¢ yoniinden belirmis
bulunmaktadir.

Senelerden beri meslek mensuplarinin, barolarin, Adliye Veka-
leti ve mahkemeler gibi miiesseselerin yeni bastan ve Avukatlik ka-
nunu hazirlanmasi gerektigi yolunda fikir birligi icinde bulunduk-
lar1 da bir vakiadir.

1960 yili Temmuz ayinda zamanin Adliye Vekili Abdullah Pulat
Goziibiiyiik ile Istanbul Barosu Reis ve Idare Kurulunun Ankara’da
Adliye Vekaletinde yaptiklari goriismede, Bakanligin yeni bir avu-
katlik kanunu hazirlamak iizere galismalara bashiyacag: bildirilmis,
Istanbul Barosunun da bir tasar1 hazirliyarak Vekalete gondermesi
hususunda da bu goriismede mutabakata varilmistir.

Filhakika kisa bir zaman sonra Istanbul’da Baronun teskil et-
tigi bir komisyon yenj tasarn iizerinde calismalara baslamistir. Bu
komisyonun hazirladig: tasari, Vekaletce teskil olunan Avukathk
kanunu tasaris1 hazirlama komisyonu miizakeresine sunulmustur.
Bu Vekalet komisyonuna Istanbul, Ankara, Izmir barolarinin tem-
silcileri istirak etmis ve miizakerelere baslanmistir. 16.1.1961 giinii
Vekalette yeni Avukatlik kanunu tasarisi hazirlama komisyonu ilk
toplantisim1 yapmaistir.

Bu komisyon toplantilarinda prensip itibariyle Istanbul Baro-
sunun hazirladig: tasari iizerine miizakerelere baslanmistir. Bu ara-
da barolarin ve Barolar Birliginin istiklali, muhtariyeti, idare ku-
rullar: ile disiplin kurullarinin ayrilmalari, avukatlik meslekinin sa-
hasinin genisletilip gelistirilmesi, stajin verimli hale getirilerek avu-
katlik imtihaninin konulmasi gibi prensiplerde tam bir mutabakata
varilmistir.
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Bu devrede Kurucu Meclis teessiis etmis ve yenj Anayasayi ha-
zirlamakta bulundugu komisyonca nazara alinarak hazirlanan Ana-
yasaya ve onun prensip ve espirisine, derpis ettigi miiessese anlayi-
sina uygun bir Avukatlik kanunu hazirliyabilmek icin Bakanlikta
teskil olunan komisyon mesaisine araverilmistir.

1961 secimlerinden sonra kurulan karma Hiikiimette Adalet Ba-
kanhigr gorevini almis bulunan Sahir Kurutluoglu'nun zamaninda,
Bakanlhik Av. Volf. Cernis’e yeni bir Avukatlik kanunu tasarisi ha-
zirlamasi teklif ve temennisinde bulunmustur. Avukat Volf Cernis
Istanbul Barosu ile temas etmek suretiyle yukarida belirttigimiz
esas ve prensipleri nazara alarak daha ziyade Alman Avukathik Ka-
nunu cercevesinde ve ondan miilhem bir tasar1 hazirhiyarak Bakan-
liga sunulmustur.

Diger yandan Istanbul Barosu biitiin bu calismalari ve tasarila-
r1 goz Oniinde tutarak yeni bir Avukatlik kanunu tasaris1 meydana
getirmistir.

Bu smralarda Zonguldak ve bircok barolarin 6teden beri izhar
ettiklerj arzu ve hakh taleplerine uygun olarak Ankara Barosunun
(20-21-22) Nisan 1963 giinlerinde Ankara’da tertibettigi Barolar
Birligi Thzari Toplantisi 48 baronun istirakiyle Ankara’da yapilmis-
tir.

Bu toplantida yeni hazirlanacak Avukathk kanunu tasarisinda
yer almasi gereken prensip, ve miiesseseler iizerinde miizakere ya-
pilmis bunlar maddeler halinde tesbit edilerek karara baglanmistir.
Yine Barolar Birligi toplantisinda varilan karar geregince (17-18-
19) Mayis 1963 giinlerinde Ankara, Izmir, Istanbul barolarindan ka-
tilan 3 er kisilik temsilcilerin teskil ettigi 9 kisilik komisyon tesbit
edilen prensiplerin 15181 altinda biitiin barolarin goriislerini ihtiva
eden isbu Avukathk kanunu tasarisimi hazirlamis bulunmaktadir.

Bu yeni avukatlik kanunu tasarisi1 1961 Anayasasi, toplulugumu-
zun bugiinkii ihtiyaglari, gegirilen tecriibeler, ecnebi mevzuat ve
Tiirkiye barolarimin goriislerinin bir muhassalas1 géz 6niinde tutu-
larak hazirlanmistir.

Tasar1 ve teklifin hazirlanmasinda biiyiik capta emegi gecmis
olan Ankara, istanbul ve Izmir barosu yonetim kurullarina siikran-
larimiz1 arz ederiz.
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Kanun 12 kisim ve bir gegici kisimdan miirekkep olup 195 mad-
de ve 6 gecici maddeden ibarettir.

MADDE GEREKCELERI

Birinci kisim : 3 maddeden ibarettir.

Madde 1 — Avukatlifin bir kamu gorevi oldugunu hiikme bag-
lamistir. Biitiin mevzuatta ve eski kanunda avukatligin Aamme hiz-
meti mahiyetinde bir hizmet oldugu kabul edilmis bulunmakla bu
hiikiim tasariya da daha sarih surette alinmistir. Ecnebi mevzuatta
da avukatlik mesleki kamu gorevi olarak kabul edilmistir.

Madde 2 — Avukatligin gayesini izah eden ve hiikme bagliyan
bu madde; avukatlarin hukuki bilgi ve tecriibelerini adalet hizme-
tine tahsis ederek her tiirlii hukuki meselelerde ihtilaflarin halline
ve miinasebetlerin tanzimine yardim etmek resmi ve 6zel kurumlar
ve yargl organlari oniinde kanunlarin tam olarak adalet ve hakka-
niyete uygun surette tatbikini saglamak seklinde ifade olunan ga-
yeyi hitkme baglayan madde avukatligin bu vasiflari itibariyle de
bir &mme hizmeti oldugunu ifade etmis bulunmaktadir.

Madde 3 — Bu maddede avukatin serbest bir meslek yaptigi
adaletin dagitiminda ve gergeklesmesinde miistakil bir organ oldu-
gu ifade edilerek avukatin yukarida belirtilen hizmeti goriirken ve
meslekin gayesine vasil olurken kanunlardan, adalet prensiplerin-
den, miilhem olarak ve sadece bunlara bagli hareket edecegi, hicbir
makam ve yerden emir almiyacagi ve oralara tabi olmadig: ezciimle
miivekkilinden emir alarak yukarida gosterilen prensipler disinda
hareket etmeyecegi belirtilmistir. Avukatin haksiz buldugu bir isi
ve davayr iddia ve savunamiyacagi, savunmiyabilecegi hulasa mes-
lek icra ederken avukatin bagimsiz ve serbest bir meslek icra ettigi
ifade olunmustur.

ikinci kisim : 14 maddeden ibarettir.

Madde 4 — Avukatlik meslekine kabul sartlarimi tesbit eden bu
madde : Amme hzmeti olarak kabul olunan avukathigin sosyal ha-
yattaki biiylik 6nemj goz oniinde tutularak, bir avukatin hem mo-
ral hem de bilgi bakimindan esasli ve siki bir yetisme sartina tabi
olmasi, mesleke liyakat kesbedip etmediginin murakabeye baglan-
mas1 6n planda tutulmustur.
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Nihayet bir jiiri huzurunda imtihan vererek bu liyakat ve ihti-
sasin ihraz edildigi tesbit olunarak avukathik meslekine girmek bir
teminat teskil edecektir. Miidafaa mesleki bir formasyon ve miima-
rese, tecriibe isidir. Bu hukuki bilgi ve tecriibe formasyonu, tam
ve kami] manada hukuk fakiiltelerinde o miiesseselerin uzun tecrii-
belerden sonra hazirlanmis programlarina gore tedrisat gérmek ile
iktisap olunabilir.

Hukuk derslerini yardimci bilgi olarak alan ve okutan tali de-
recede bu mevzular1 ogreten baska miiesseselerden mezun olanla-
rin bu bilgi ve formasyonu aldiklar: kabul olunamaz. Madde bu esas
lar nazara alinarak yalmz hukuk fakiiltelerinden mezun olanlara
avukatlik mselekine girme imkanini has ve sart olarak koymustur.
Bu maddeye stajdan muafiyet i¢cin konmus olan 10 yillik siire yuka-
rida belirttigimiz gibi avukat olacak kimsenin bu sifati almadan
once tecriibe ve miimarese devresj olarak boyle bir uzunca miidde-
te tabi olmasim sorumlu gostermektedir. Zira ehliyet ve liyakatin
neticesinde staj imtihani ile tesbit olunmasi zarureti karsisinda sa-
yilan mesleklerde ve statiilerde 10 yildan az miiddetle bulunmus ol-
mamn kafi olamiyacagi tecriibelerle sabittir. Bircok memleket mev-
zuatinda da bu husus aym tarzda derpis edilmistir. Bu hiikiim aym
zamanda avukatlik meslekine sadece titr i¢in girmeyi esas alma-
mak lazimgeldigi ve &mme intizam1 bakimindan avukat olacak her
kisinin ehliyetli oldugunun staj ve imtihan siizgecinden gectikten
sonra tesbit edilmesi anaprensibine uygunlugu temin etmek baki-
mindan sevk edilmistir.

Madde 5 — Bu maddede avukatlik meslekine kabule engel hal-
ler derpis olunmustur. Burada sevk olunan hiikiimler eski kanun-
da yer alan hiikiimlere uygundur. Ancak yenilik olarak bazi suglar-
dan mahktm olmak hallerinde bu kabil mahktmlarin affa veya
memnu haklarin iadesine mazhar olmalar1 hallerinde dahi avukat
olamyacaklar: hitkmiinii getirmistir. Bu hiikiimler se¢im kanunla-
rinda, Hakimler Kanununda derpis edilmistir. Ve ayn tarzda pren-
sibolarak mani sebepler olarak hitkme baglanmistir. Ahlaki redaeti
sabit olan ve manevi evsaf nakisesiyle mali]l bulunan kimselerin
mesleke alinmasi mahzurlu goriilmektedir. Bunlarin amme hizmeti
gormek bakimindan malal bulunduklari memleketimizde de kabul
olunmustur. Bu itibarla kanunda da bu hiikiimler yer almistir.

Madde 6 — Avukatliga istek hakkinda karar ve yemin bakimin-
dan hiikiim sevk eden bu maddede yenilik yemin y6niindendir. Bu
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yeminin anane olarak tatbik edilmekte bulundugu vakiasindan gayri
bir mesleke dahil olan kimsenin o meslekkin gaye ve esaslarina ria-
yeti tazammun eden bir sozii yemin seklinde ifa etmesi her yerde
kabul edilmis tabii bir prensiptir. Maddemizde buda hitkme baglan-
mistir.

Madde 7 — Karar verme miiddetj ve bekletici halleri hiikme
bagliyan bu maddede adayin mesleke kabulii bakimindan miiracaa-
timin siirtincemede birakilmamasi noktasindan, bir de mesleke ka-
bule méani bir takibat altinda bulunan kimsenin bu hallerinin tavaz-
zuhu beklenerek kabul kararmin bekletici meseleye baglanmasi
umumi prensiplere uygun distiigiinden bu hallerde nazara alinmis-
fir.

Madde 8 — Kabul isteginin reddi kararina karsi itirazi1 ve mer-
cilerj gosteren bu maddede yine umumi prensiplerden miilhem olu-
narak kararlarin gerekgeli olmasi, yeni bir miiessese olarak kurulan
Barolar Birligine itirazin miimkiin olmas1 ve nihayet Danistaya bas-
vurma esaslar1 kabul olunmustur.

Madde 9 — Avukatlik ruhsatnamesi eski kanunda da mevcud
olan bu belgelerin avukat olan kimseye barolarca verilmesi ve bun-
larin tek tip olarak Barolar Birligi tarafindan bastirilmasi hiikme
‘baglanmistir. Bu hiikiimde kanunun biinyesine ve Barolar Birligi
kurulusuna uygunluk arz eder.

Madde 10 — Levhadan kaydin silinmesi hallerini hiikkme bagli-
yan bu madde eski kanunda da mevcuttur.

Madde 11 — Levhadan kaydin silinmesi ve buna ait itirazlar
hakkinda hiikiim sevk eden bu madde eski kanunda yer almistir..
Degisiklik olarak, itirazin Barolar Birligine yapilmas: ve nihai merci
olarak da Damistaya basvurulmasi esas alinmistir. Bir de tedbir ola-
rak yonetim kurulunun silme karari iizerine disiplin kurulunun ted-
bir olarak avukati meslek icrasindan muvakkaten menedebilecegi
de hiikme baglanmis bulunmaktadir.

Madde 12 — Ret ve silme kararmin bildirilmesi hakkinda hii-
kiim sevk eden bu madde bu durumda olan aday veya avukatin hak-
kinda verilen silme kararlarimin barolara ve Barolar Birligine bildi-
rilmesi meslekin nizamini1 ve koordinasyonu saglamak icin konul-
mustur.

Madde 13 — Avukathik unvanim kullanmak saldhiyetinin diis-
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mesi hallerini tanzim eden bu madde istisnaen avukathk unvanini
en az 10 yil avukatlik yapnus olan kisilere baro yonetim kurulu ka-
rar1 ile kullanabilmek izninin verilebilecegini ve bunun disiplin ku-
rulu kararinca da geri alinabilecegi hikmiinii koymustur.

Madde 14 — Avukatlikla bagdasamiyan isleri sayan bu madde-
de, bu mesleklerin avukatlik meslekinin seref, vekar, haysiyet ve
nizami ile bagdasamiyacagr ve meslekin gayesine mugayir olmasi
sebebiyle bu hiitkiim konmustur.

Madde 15 — Avukathikla bagdasabilen isleri tAdaddeden bu mad-
dede gerekgenin basinda tafsilati ile arz ve izah olundugu vechile
avukatlarin sosyal hayatta faydali olabilecek meslekin nizami ve
gayesiyle bagdasabilen bu kabil mesgalelerle ve islerle ugrasmalar
faydali goriilmekle ayn 1zamanda meslekin sahasini genisletmek
icin sevk edilmis bulunmaktadir.

Madde 16 — Hisumlik engeli bakimindan sevk edilen bu mad-
de amme emniyet ve itimadi bakimindan eski kanuna girmis bulu-
nan bir hiikiim olarak yeni tasarida da yer almistir.

Madde 17 — Yargiglik veya savciliktan ayrilanlarin iki yil siire
ile bulunduklar1 son vazife yerlerinde avukatlik yapmamalarim ica-
bettiren esbabi mucibe eski kanunda da aynen yer almis ve bu hii-
kiim sevk edilmistir. Tasarimizda ayni memnuiyetin muhafaza edil-
mesi bu esbabi mucibenin yerinde olmasina dayanilmaktadir.

Maddede gosterilen memurlar hakkinda keza ayni memnuiye-
tin vaz1 bakimindan da esbabi mucibe aynidir.

. Yargic, savcl, veya Devlet memurunun il, belediye, Iktisadi
Devlet Tesekkiili memurlarinin, memuriyet sifat ve niifuzlari-
m kullanarak kendilerine is sahas1 temin etmek ve meslekin nizam
ve gayesini ihlal ederek &mme vicdaninda bagimsiz, serbest bir mes-
lek olarak icra olunmasi sart olan avukatlik meslekinin bu gaye-
den ve sartlardan mahrum olabilecegi siiphesini yaratmak hiikiim
bu sekilde konmus bulunmaktadir.

UCUNCU KISIM
Staj

Madde 18 — Kanunun 3 ncii kismu stajin ne suretle yapilacag-
m tayin etmektedir. Avukatlik meslekinin avukathigin ciddi ve ve-
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karina uygun bir sekilde ifa edebilmek, avukathgin biitiin incelik-
lerine mufuz edebilmek igin yalniz hukuk tahsili kafi olmayip ada-
yin gerek mahkemeler gerekse bir avukat yaninda esash bir staj
devresi gecirmesi zaruridir. Bu sebeple yaninda staj goriilecek avu-
katin en az 10 yil avukathk yapmis olmasi zaruri goriilmiistiir.

Madde 19 -20 — 19 ncu madde staja baglamak istiyenlerin bag-
vuracaklar1 baroyu ve 20 madde de staj istemine eklenecek belge-
leri belli etmektedir. Staj isteminde bulunan tarafindan baro basg-
kanligina verilecek beyannamenin dogru olmas: gerektiginden yan-
lis beyanda bulunmak bir sug niteliginde kabulii gerekmektedir.

Madde 21 — Staja baglamak istiyen adayin bu istegi alakalila-
rin gorebilmesi icin baro ve adliye dairelerinin miinasip bir ye-
rinde ve istem tarihinden itibaren 10 giin icinde ilan edilerek ada-
yin avukathfa engel bir hali oldugu halde alakalilarin isteme kars:
itiraz etmelerine imkan saglanmas) diisiiniilmiistiir. Anrak, daya-
naksiz ve yerinde olmiyan itirazlarla adayin staja baslamasina en-
gel olmamas: igin itirazlarda agik delil ve vakialar gosterilmedikge
bu itirazlarn tetkik olunamiyarag esas1 kabul edilmigtir.

Madde 22 — Staja baslama isteminde bulunan bir adaymn ka-
nunda yazili belgeleri ibraz etmesinden bagka adaymn, avukathfin
gerektirdigi ménevi niteligi tasiyip tagimadifinin da arastirlmas:
gerekli olup baro bagkaninin gorevlendirdigi bir avukat tarafindan
bu yénden bir aragtirma yapilmasi ve bir rapor verilmesi de icabet-
mektedir. Aday hakkinda bu yonden olumlu bir rapor alindig tak-
dirde bora yonetim kurulu adaymn stajyer listesine kabulii hakkinda
bir karar verebilir. '

Madde 23 — Aday haklkinda, ilén siiresi sonunda staja kabul
edilip edilmemesi hakkinda 22 nci maddede yazih rapor da nazara
alinmak suretiyle ve bir ay i¢inde yonetim kurulunca bir karar ve-
rilmesi 1azimdir.

Istem iizerine yapilacak islemlerin uzamamas: igin bir ay igin-
de bir karar verilmemis olursa adaym listeye kabul edilmis sayl-
mas1 gerektigi gibi listeye yazilma kararmna karsi savci, yonetim
kurulu iiyesi itiraz edebilecegi gibi istemin reddine dair karara kar-
st da adayin Tiirkiye Barolar Birligini itiraz hakk: taminmustir. Tiir-
kiye Barolar Birliginin adayin staj listesine yazilmas1 hakkindaki
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karar1 kesin olup ancak ret kararlarina karsi Danistaya basvurma
hakki taninmastir.

Madde 24 — Staja baslama tarihi yonetim kurulu karar: ile
staj listesine yazilma tarihi olarak kabul edilmistir. Adayliga itiraz
edilmis ise bu itirazin reddine kadar adayin listeye yazilma islemi-
nin durmas: icabedip binnetice bir aylik siirenin de islemesi gerek-
mektedir.

Madde 25 — Staja baslamadan evvel Baroya bagvurma sirasin-
da yaninda staj gorecegi avukatin muvafakatine dair belge ibraz
edilmis olacagindan adayin, bu muvafakati veren avukat yanminda
staj gormesi esastir. Ancak adayin daha iyi yetisebilmesi icin baska
bir avukat yaninda staj yapilmasina karar verebilir. Boyle bir karar
verilebilmesi icin Baro Baskanimin aldkalilarin istegi lazimdir.

Aday, yaninda staj gormek istedigi avukatin muvafakatinj ala-
mamis veya boyle bir avukat tanimamis ise bu adayin staj gorebil-
mesi i¢in yaninda staj gorecegi avukati Baro Baskaninin tayin et-
tigi avukatin stajiyeri kabul etmesj mecburiyeti yiiklenmis ve bu
bir meslek gorevi sayilmistir.

Madde 26 — 3499 sayili Avukathik Kanununda staj miiddeti ev-
velce 2 sene olarak kabul edilmis iken sonradan yapilan degisiklikle
bu miiddet bir seneye indirilmis ise de tatbikatta bir senelik siire-
nin yeterli olmadig1 ve stajiyerlerin istenildigi surette yetistirileme-
digi goriildiigiinden staj siiresinin yine 2 sene ve kesintisiz olmasi
prensibi kabul edilmistir.

Stajin, bilhassa kesintisiz olmas1 stajiyerin yetismesi bakimin-
dan zaruri goriilmekle beraber hakli sebepler halinde staja ara ve-
rildiginde engelin kalkmasindan itibaren bir ay i¢inde adaymn baro-
ya bagvurmasi halinde staja devam edebilecegi istisnasi kabul edil-
mistir.

Yine bu maddede stajiyerin avukatlig: iyi bir sekilde 6grenebil-
mesi i¢in stajiyerlere bazi imkanlar diisiiniilmiis ve stajiyer avu-
katla birlikte mahkeme celselerine girmesi hakki taninmakla bera-
ber barolar tarafindan yonetim kurulu tarafindan verilen 6devleri
yapmis isleri takibetmesj gibi odevleri yapmakla yiikiimli tutul-
mustur.,

Madde 27 — Her ne kadar stajin ilk alti ayr mahkemeler nez-
dinde yapilacak ise de prensibolarak biitiin stajin, yaninda staj go-
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recegi avukatin gézetimi altinda olmasi icabetmektedir. Bu suretle
stajiyer mahkemelerdeki staj siiresi iginde dahi avukatin gézetimi
altinda tutulmus ve bu siire i¢inde yaninda staj gordiigii avukatin
rapor vermesi lizumu goéz Oniinde tutulmustur.

Madde 28 — Stajiyerin mahkemelerde staj gordiigii sirada yar-
giclar ve savcilar tarafindan verilecek raporlarla birlikte bu devreyi
de kapsayici mahiyette avukatin her alt1 ayda bir verecegi raporlar-
la staj siiresinin sonunda verilecek nihaj raporlar ile stajiyerin ge-
ne] durumu ve avukatlik imtihanina girebilip giremiyecegi belirti-
lecektir. Baro Yonetim Kurulu biitiin bu raporlar karsisinda staji-
yere staj belgesi verilmesine veya 6 ay siire ile uzatilmasina karar
verebilir. Staj siiresinin uzatilmasina dair verilecek karara karsi
stajiyere itiraz hakki taminmamis ve bu cihet Yonetim Kurulunun
takdiri olarak kabul edilmigtir.

Madde 29 — Stajin ikinci yili stajiyerin tatbikatta ve gorev ala-
rak calisabilmesi igin staja bagladiktan sonra yaminda staj gordiigii
avukatin yazili muvafakati ve gozetimi altinda stajiyerlerin sulh
mahkemelerij ile icra yargigliklarinda dava takibedebilmeleri icra
islerini kovusturmasi kabul edilmis ve bu suretle bir bakimdan da
stajiyerin halj durumu diisiiniilmiis oldugu gibi ayrica stajiyerlere
bir yardim yapilabilmesi i¢cin Barolar Birligine bir yetki verilmistir.
Bu husus bir yonetmelikle tanzim edilecektir.

DORDUNCU KISIM
Avukatlik imtiham

Madde 30 — Stajini yaparak staj belgesi almis olanlarin Tiirki-
ye Barolar Birliginde bir imtihana tabi tutulmasi liizumlu goriil-
miistiir. 3499 sayili Avukathik Kanununda evvelce bu imtihan mev-
cut iken sonradan baz diisiincelerle imtihan kaldirilmis ise de bu-
nun iyi bir netice vermedigi goriilmiis ve imtihansiz avukath@in
meslekte gerileme meydana getirdigi goriilmiistiir. Tiirkiye dahilin-
deki biitiin avukatlarin aymi seviyenin iistiinde olabilmeleri gaye-
siyle imtihan bir zaruret halini almistir.

Madde 31 — Bu maddede imtihan kurulunun ne suretle mey-
dana gelecegi belirtilmis ve imtihan kurulu iiyelerinden 5 inin en
az 20 sene avukatlik yapmis olan tecriibeli avukatlar arasinda Tiir-
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kiye Barolar Birligince segilecegi ve bir iiyenin yargitay ceza dairesi
liizumlu goriilmiigtiir.

Madde 32 — Staj belgesi alip da avukathik imtihaninina girme-
ye hak kazanan stajyerlerin ii¢ kere basarisizhiga ugramalar1 halin-
de bir daha imtihana girmelerine lizum ve mahal kalmadigindan
yeniden bir hak tamnmamistir. Bu suretle her hangi bir imtihanda
tesadiifen basar1 gostererek yeterli olmiyan kimselerin avukat ol-
malar1 da 6nlenmis bulunmaktadir.

Madde 33 — Imtihanda her tiirlii tesadiifi neticeleri 6nlemek
igin imtihaninin yazili ve sozlii olarak ayri ayri yapilmas: diistiniil-
miigtiir. Imtihanlar adayin pratik bilgi ve yeterligini 6lgmek mak-
sadiyle yapilip her avukatin mutlak surette bilmesj icabeden ana-
kanunlar iizerinden yapilmasi 6ngoriilmiis olup imtihan usul ve ko-
nularinin diizenlenmesi Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan yapila-
cak yonetmelige birakilmistir.

Madde 34 — Avukathik imtihamimi basarmis olduklarina dair
Tiirkiye Barolar Birliginden bildirilen stajyerler avukatlik edecek-
leri yer barosuna kaydolunmak hakkinmi kazamirlar ve bu baroya
basvurabilirler. Bu takdirde Baro Yonetim Kurulu Karan ile o yer
baro levhasina yazilabilirler.

BESINCI KISIM
Avukatlik hak ve vazifeleri

Madde 35 — Bu madde avukatlarin iizerine aldiklar1 vazifele-
rin ne suretle ifa edilecegi tayin edilmis ve, avukatlarin gorevlerinin
ifasinda meslekin kutsalligina yakisir bir sekilde hareket etmeleri,
avukathk tinvanminin telkin ettigi saygi ve giivene layik bir sekilde
hareket etmelerinin mecburi oldugu tayin edilmistir.

Madde 36 — Avukatlik bir ihtisas mesleki oldugundan kanun
islerinde ve hukuki meselelerde is sahiplerine yol géstermek ve hu-
kuki fikir vermekle beraber bilhassa yargi yetkisini haiz organlar
oniinde dava etmek ve savunmak bu islere ait evraki diizenlemek,
adli islemleri takibetmek avukathga ait hak ve gorevlerden oldugu
gibi bilciimle resmi dairelerde cekismeli ve gekismesiz isleri kovug-
turmak da avukatlara ait gorevlerde bulunmaktadir. Eski kanunda
avukatlara yalmzca cekismeli islerde hak taninmis oldugu cihetle
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cekismesiz isler avukatin gorevi disinda sayilmig midif? Bilciimle
resmi dairelerde is kovusturmas: bilgisi olmiyan kimseler tarafin-
dan yapildigindan isteklere kanun ve usule uygun olmamakta ve bu
yiizden birgok liizumsuz islemlerle resmi daireler isgal edilmekte
ve bu yiizden yapilmasi gereken isler de uzamakta veya imkansizhk
dolayisiyle yapilmamakta oldugundan bu gibi islerin de bir avukat
tarafindan takibedilmesi islerin kanun dairesinde yapilmasi temin
edilebilecegi gibi liizumsuz istem ve redlerle islerin uzamasi da 6n-
lenmis olacaktir. Bir ¢ok memleketlerde resmi dairelere yapilacak
basvurmalarin bir avukat eliyle yapilmasi kabul edilmis olup bu su-
retle islerin iyi bir sekilde goriilmesi temin edilmis oldugu halde
memleketimizde halkin mali durumu da nazara alinarak yanlis ve
usulsiiz davalar agilmasina ve bu suretle mahkemelerin liizumsuz
sekilde isgal edilmesiyle beraber bir ¢ok haklarin da bu sebeple
kaybina meydan verilmemesi i¢in dava dilekgelerinin bir avukatin
kontrolundan gegmesj ve avukat tarafindan imzalanmasi esas1 ka-
bul edilmistir. Bu kayit her sahsin anayasa karsisinda kendi dava-
larin1 kendisinin takibetmesine de mani teskil etmemektedir. Mede-
ni Kanun ve hukuk mahkemeleri usulii kanunu hiikiimlerine gére
usul ve furu ile kar1 kocanin ve ikinci dereceye kadar civar hisim-
larinin resmi dairelerde vekaletle islerini takibedebilmeleri de esas
prensibin bir istisnasi olarak kabul edilmistir.

Maddenin 4 ncii fikrasinda bazi davalarin ehemmiyeti nazara
alinarak miktar ve kiymetj 10.000 liradan fazla olan davalarin mah-
kemeler Oniinde takibinin bir avukat tarafindan yapilmasi diisiiniil-
miistiir. Bu kayit dava sahipleri igin bir teminat mahiyetindedir.

Avukatlhik bir bilgi ve tecriibeye ihtiyac gosterdiginden yine bir-
cok yabanci memleketlerde oldugu gibi avukatlar arasinda bir de-
recelendirme diisiiniilmiis ve maddenin besinci fikrasinda mesleke
yeni baslamis avukatlarin ancak sulh mahkemeleri ile icra yargig-
liklar:1 ve icra dairelerinde is takibedebilmeleri ve ancak iki senelik
bir avukathik tecriibesinden sonra asliye mahkemelerinde dava ve
miidafaa haklar1 taninmistir. Ancak niifusu az olan sehirlerde buna
imkan bulunamiyacag: diisiiniilerek ve kayit niifusu 100.000 den
fazla olan sehirlere tesmil edilmistir. Bu suretle mesleke yeni bas-
Iriyan avukatlarin yalmz biiyiik sehirlerde toplanmasi da onlenmis
ve memleketin her yerinde halka yardimeci avukat bulunabilmesinin
temin edilecegi diisiiniilmiistiir.
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Yine ayn1 maksatla diger memleketlerde oldugu gibi Anayasa
Mahkemesi ile Yargitay ve Danistayda durusmalarda hazir buluna-
bilmek i¢in 10 yil avukatlik etmis olmak liizumlu goriilmiistiir.

Madde 37 — Cekismesiz islerin de avukat tarafindan kovustu-
rulabilmesi sebebi 36 nci maddede izah edilmistir.

Madde 38 — Ceza isleri hakkinda hazirhik kovusturmasinda
avukatin miivekkili yaninda bulunmamasi birgok yanlisliklara ve
haksizliklara sebebiyet vermekte oldugu tatbikatta goriilmiistiir. Ha-
zirlik kovusturmasinda miivekkili yaninda avukatinin bulunmasi
islerin hiisnii suretle ifasina yardim edecegi gibi bircok haklarin da
ziyaina meydan vermiyecek bu suretle savcilik ile mahkemelerin is-
leri de daha kolaylagmis olacaktir.

Madde 39 — Avukata taninan haklarla beraber avukatin da so-
rumlu oldugu isler vardir. Bunlarin basinda avukatin sir saklamasi
gelmektedir. Haklarinin savunmasini bir avukata birakan bir kim-
se bircok sirlar1 da bildirmek durumundadir. Bunu yapabilmesi ve
adaletin tam bir sekilde ortaya cikabilmesi icin sirlarim1 avukata
bildiren kimsenin hicbir huzursuzluk duymamasi icabederler.

Bu suretle avukatin kendisine bildirilen veya gorevi sirasinda
ogrendigi islerden dolay: bunlar1 sahitlik suretiyle dahi olsa aciga
vurmasi1 Onlenmek istenmistir.

Madde 40 — Avukat, kendisine teklif olunan isleri kabul etmek
zorunda degildir. Isi reddederken de higbir sebep gostermeye mec-
bur tutulamaz. Ancak is sahibinin haklarimin kaybolmasina mey-
dan verilmemesi igin isi reddeden avukatin bunu is sahibine bildir-
mesi icabetmektedir.

Basvurdugu iki avukat tarafindan isi reddedilen bir kimse mii-
dafaasiz kalmamasi icin kendisine bir avukat tayin edilmesini baro
baskanindan istiyebilir. Baro bagkam tarafindan bu suretle kendi-
sine gorev verilen bir avukat ticreti verilmesi sartiyle isi kovustur-
maya zorunlu tutulmustur. Bu zorunluluk bir meslek 6devi niteli-
gindedir.

Madde 41 — Avukat kendisine teklif olunan isleri kabul edip
etmemekte serbest olmakla beraber bazi islerj de reddetmeye zo-
runludur. 41 nci madde avukatin reddetmesi icabeden isleri say-
maktadir. Her tiirlii muvazaali islere meydan verilmemesi ic¢in bu
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zorunluluk avukatlarin ortaklarina da tesmil edilmistir. Ancak is
sahibi yine miidafaasiz kalmayip 40 nc1 madde geregince baro bas-
kanindan kendisine bir avukat verilmesini istiyebilecektir.

Madde 42 — Bazi is sahipleri avukatin kendisine yapmis oldugu
yardimin karsihigi 6demeden, islerine hukuki bir veche verildikten
sonra isini geri almak ve bu suretle daha ¢ok az bir bedelle isini
takbettirmek bu suretle avukati istismar etmek yolunu tercih ettik-
lerinden iicret ve masraflar 6deninceye kadar evrak ve vesikalari
geri vermemek hakkini tanimak icabetmektedir.

Islerin bitmesinden sonra da 3 sene miiddetle avukatin dosya-
y1 saklamasi ve ilerde liizum héasil oldugunda bu dosyasi is sahibine
vermesi lazimdir. Ancak, yaz1 ile miivekkile bildirildigi halde mii-
vekkil tarafindan dosya alinmiyacak olursa artik avukata bu dos-
yay1 daha fazla saklamak yiikiimliiliigiine yer kalmiyacaktir.

Madde 43 — Avukatin, miivekkile, izafetle yapmis oldugu isler-
den dolay1 bir zarar meydana gelir ve is sahibi tarafindan bunun
avukattan tazmini istenmesi halinde bu hakkin dogdugu tarihten
itibaren bir sene zarfinda talebedilebilmesi bu maddede kabul edil-
mis ve bu miiddet Bor¢lar Kanununa miitenazir olarak tayin edil-
mistir. Ancak, zararin vukuu tarihinde is sahibi tarafindan bunun
haber alinamamasi diisiincesiyle miivekkilin talep hakki isin bitme-
sinden itibaren bir sene daha temdidedilmistir.

Madde 44 — Bir avukatin belli bir isi kovusturma ve savunma-
dan vazge¢cmesi ancak bu gorevden istifa etmesiyle kabildir. Ancak,
avukatin istifasi halinde bu istifanin miivekkile yazi ile bildirilme-
si lazimdir. Fakat avukatin istifa tarihinde isi birakmasi tatbikatta
bircok giicliikleri ve haklarin kaybolmasini meydana getirmektedir.
Bu sebeple avukatin istifa tarihinden itibaren 15 giin siire ile veka-
let gorevinin devam etmesi bu maddede kabul edilmistir. Bu suret-
le istifa sebebiyle islerin siiriincemede kalmas1 ve her iki tarafin da
istifadan dolay1 zarara ugramasi Onlenmis olacaktir.

Her avukat liizum gordiigii takdirde gorevinden istifa edebilir
ise de adli miizaheret biirosu veya kanunda yazili hallerde baro
bagkani tarafindan gorevlendirilen bir avukat mecburi bir sebeb ol-
madikca bu gorevden istifa edemez, aksi takdirde kendisinin gorev-
lendirilmesi bir sonu¢ meydana getirmez. Bu suretle gorevlendiril-
mis olan avukat bu gorevini yapmaktan cekinebilmek icin kagimil-
maz bir sebep bulunmas: lazim olup bdyle bir halde avukat ancak
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bu sebebi kendisine gorev veren makama bildirecek ve bu sebebin
isin takibine negel olup olmadigim gorevi veren makam tayin ede-
cektir.

Bir dava veya icra takibj sirasinda istifa eden avukatin bu isti-
fasim kendi miivekkiline bildirmesi mecburi oldugu gibi 3 ncii fik-
rada bu istifanin kars: tarafa da bildirilmesi liizumu kabul edilmis-
tir. Ancak yine istifanin hitkmii bunun kars: tarafa bildirildigi ta-
rihten itibaren 15 giin devam etmesi icabetmektedir. Bu miiddet
icinde yapilacak bilciimle tebligler asile yapilmis sayilir. Her tiirlii
suiniyetle vaki hareketlere mani olunmasi icin bu 15 giinliik siirede
vazifenin devam ettigi ve aksj iddia edilmiyecegi maddede agik¢a
belirtiimistir. Yine maddenin son fikrasinda yukariki fikralara pa-
ralel olarak miivekkilin 6liimii halinde avukatin durumu miivekkil
yerine kaim olacak kimselere bildirecegi ve onlardan alacag: tali-
mata gore hareket etmesij ve terekenin haklarinin ziyanina meydan
vermemesi maksadiyle avukata bir yetki taninmistir.

Madde 45 — Bir avukatin oliimii, isten veya meslekten mene-
dilmesij veya her hangi bir sebeple avukatin is yapamaz hale gelme-
si iizerine haklarin ziyanina meydan verilmemesi icabeder. Bu se-
beple aldkalilarin talebi veya baro bagkaninin re’sen ise el koymasi
icabeder. Bu sebepledir ki, bu gibi hallerde baro bagkaninin, avu-
katin biirosuna e] koyarak gecici olarak islerj yiiriitmek {iizere bir
avukatin gorevlendirilmesi ve arada is sahiplerini haberdar etmesi
liizumu kabul edilmistir. Baro baskaninin bu suretle yazihaneye el
koyarak bir avukata bu isleri teslim etmesi de bir zamana bagh ol-
dugundan kanuni siirelerin durmasi icabettigi kabul edilmekle be-
raber isin fazla uzamamasi icin de bunun ii¢ aylik bir miiddetten
fazla olmamas diisiiniilmiistiir. Bu siirelerin durmasi ve isin baska
bir avukata verilmesi isinin de mahkemelere bildirilmesi zarureti
diisiiniilmiistiir.

Madde 46 — Bu maddede kanunij engel olmadikca avukatlarin
kendilerine teklif edilen is veya iizerlerine aldiklari vekalet gorev-
leriyle ilgili biitiin adli askeri, mali ve idari kaza mercileri ile idari
mercilerdeki ve resmi hususi daire, kurumlardaki biitiin dosya ve
evraki vekéletname ibrazina liizum olmaksizin incelemek ve bun-

lardan vekaletname ibraz ederek suret ve 6rnek verilmesini istemek
bunlar1 harcsiz almak hakkini taniyan hiikiim sevk edilmistir. Tat-
bikatta bir avukatin haksiz bir davay1 almamasi ve alacagi isi rahat-
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likla serbestge tetkik edebilmesi meslekin gayesinin tahakkuku ve
serbestce icrasimin temini bakimindan zorunludur.

Madde ikinci, iigiincii fikralarda sevk edilen hiikiimlerde ayni
maksadi temine matuftur. Son fikrada bu haklar1 suistimal eden
veya ihmal eden avukata tatbik edilecek hapis cezas1 seklindeki agir
miieyyide de yer almistir. Bu suretle avukathigin bihakkin yapila-
bilmesi meslekin gaye ve nizaminin tahakkuk ve korunmasi igin
avukata taninan bu yetkiler tatbikatin verdigi ilhamlar ve ugranilan
giicliiklerin ucticesi bulunmaktadir. Bu saldhiyetler medeni memle-
ketler mevzuatinda da hemen hemen aynen yer almis bulunmakta-
dir. Bu bakimdan tasarimizda yeni bir hiikiim olarak yer almis bu-
lunmaktadir. :

Madde 47 — Tasarinin 47 nci maddesi, belli islemlerden avuka-
tin bilgi ve imzasinin aranmasi hususunu tayin etmektedir. Bu mad-
denin sevkinde her tiirlii sirket mukavelelerinin gayrimenkul satis
va'di anlagsmalarinin ve diger muamelelerinin sihhatli ve muteber
olmalar1 ve kanunlarin tayin eyledigi hususa uygun olarak yapil-
mas1 ve bu suretle hak sahiplerinin hak ve menafinin korunmasi
amaci saik olmustur. Avukatlar, gesitli hak ve davalar1 savunan ve
bu vazifeleri sebebiyle kanunlar, tefsir kararlarini, ilmi hukuki ha-
yatin gecirdigi, gecirmekle oldugu istihale ve degisikliklere ya-
kindan vakif bulunmaktadirlar. Hukuki hayatta arzu edilen ga-
ye toplumdaki miinasebetlerde ihtilaflarin ¢ogalmasi degil, miim-
kiin oldugu kadar azalmasidir. Binaenaleyh, fertlerin aralarinda
yapacaklar1 akitlerin veya bir tarafli hukuki muamelelerin ih-
tilaf dogurmiyacak sekil ve mahiyette yapilmasinin temininde
avukatlar bu madde hiikmii ile yardimci olacaklardir. Mem-
leketin iktisadi imkanlar1 ve ictimai biinyesi nazara alinarak muka-
vele borg senedi ve taahhiitname gibi hukuki islemlerde ancak
10.000 lira veya daha fazla miktarlar bu maddedeki mecburiyet hiik-
miina tabi kilinmis bu miktardan az olanlarin serbest birakilmasi
diistiniilmiigtiir.

Madde 48 — Maddenin sevkindeki sebep ve saik, avukatin hak-
kin miidafaasim her tiirlii ceza tehdit ve korkusundan masun ola-
rak yapilabilmesidir. Miidafaa kutsi bir vazifedir. Bu vazifenin ifa-
s1 sirasinda avukatin héadiselerin sevk ve ilcasiyle heyecanlanarak
bazi miinasip olmiyan sozler sarf etmesi ve baz1 hareketlerde bulun-
mas1 miimkiindiir. Miidafii davada kendisini degil baskalarin: ala-
kadar eden haklar1 miidafaa etmekte ve hakli durumunu belirtme-
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si icin gayret sarf etmektedir. Davada mahkemeye 151k tutan ve ha-
kikati meydana ¢ikartmaya calisan avukatin, Demokles’in kilic1 gibi
her an tevkif veya cezanin tehditi altinda sihhatli ve geregi gibi bir
miidafaada bulunmasi diisiiniilemez. Bu miieyyidelerin korku ve
tehdidi altinda bulunan avukatin mahkemenin kanaatini degistire-
bilecek ve daha adil bir neticeye gotiirebilecek bazi sozler séylemek-
ten kacinmak zorunda kalmas: adalet hizmeti i¢cin mahzurludur.

Madde 49 — Avukatlarin bir biiroda birlesik halde calismalari,
adalet hizmetinin miisterek mesai ile daha verimli olmas1 bakimin-
dan faydali telakki edilmektedir. Birlesik Amerika’da (Law Firm)
hukuk firmasi teskili kabul edilmis ve avukatlarin firma kurarak
calismalar1 tecviz olunmustur. Tasarinin hiikmii ile bizde bir avu-
katlar toplulugu halinde c¢alisabilmesi derpis olunmustur.

Madde 50 — Avukatlarin mesaileri i¢in bir biiro kurma mecbu-
riyetini vaz'eden bu maddeye gbre, mensubolduklari baronun lev-
hasina kaydedildikleri tarihten itibaren 3 ay icinde biirolarin1 kur-
malari, bu &mme hizmetinin zarurj bir neticesidir. Avukatin belli
bir yerde mesai sarf etmesi, mensubolduklar1 baronun kendileri iize-
rindeki murakabesini kolaylastiracagi gibi, hizmetin mahiyeti icabi
olarak ihtilafli islerin sahipleri i¢in de ehemmiyet arz eder. Ancak
bir arada ve bir biiroda ¢alisan avukatlarin ayr1 ayr1 biiro kurma
mecburiyeti bahis konusu olamaz. Avukat biirosunun bu &mme hiz-
metinin icaplarina uygun olmasi da ehemmiyet arz ettigi icin, bu
biironun niteliklerinin barolarca tayin edilmesi liizumu derpis olun-
mustur.

Barolarin murakabe ve is sahiplerinin islerinin kolaylastirilma-
s1 babinda avukatlarin adres degisikliklerini mensubolduklar: baro-
ya bildirmesi liizumu, avukatin bir biiro edinmesi zaruretine mu-
vazi olarak diisiiniilmiistiir.

Madde 51 — Bu madde hiikmii ile Amme hizmeti géren avuka-
tin yaninda calistirabilecek kimselerin sifat ve durumlar: tayin edil-
mektedir. Bagka meslek sahalarinda calisanlarin avukat biirosunda
istihdam edinilmesi diisiiniilmiistiir. Avukatlik meslekinden cikaril-
mis veya bu mesleke kabul edilmemis bulunan kimselerin avukat-
larla igbirligi etmeleri mahzurlu teldkki olunmus ve bu gibi sahis-
lar1 biirolarinda calistiran veya bunlarla mesai birligi yapan avu-
katlarin ahlaki niteliklerinden siipheyi mucibolabilecegi diisiince-
siyle Disiplin Meclislerince cezalandirilmalar1 hususu derpis olun-
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mustur. Yargic veya memur olmaya mani suglardan biriyle mah-
ktim edilmis olanlar avukatlik biirosunda g¢alistirilmamalar1 husu-
sunu derpis eden son fikra hiikmii, meslekin nezahat ve kutsiyetini
muhafaza ve idamesi diisiincesinin ifadesi olmustur.

Madde 52 — Avukatlarin, mesailerinin mevzuunu teskil eden
faaliyetlerle ilgili dosyalardan icabeden maltimat1 ve baz1 vesaik
ve dosyalarin bunlar ve taraflarca tetkik edilebilmesini derpis eden
bu madde hiikmii, bir taraftan zamani mesaisine yetmiyen avukatin
dosyay1 bizzat tetkik ve icabeden suretleri bizzat almak mecburiye-
tinden vareste kilmakta ve diger taraftan ihtilafli mesai ile istigali,
kanunun yalmz avukatlara hasr ve tahsis olmasi itibariyle, dosya-
lar, avukat ve yardimcilar: ve taraflarca tetkik edilebilmesini miim-
kiin kilmaktadir.

Madde 53 — Avukatlarin baskalarina ait haklar1 miidafaa ve
siyanet olan vazifelerinin icabi olarak el koyduklr: ihtilafli haklar:
iktisabetmemeleri lazimgelir. Aksi kabul edildigi takdirde avukat,
miidafaa maksadiyle el koydugu ihtilafli islerden baska yollarla ve-
kalet iicretinden gayri, menfaat elde etmek gibi bu &mme hizmeti-
nin mahiyetine ve gosterilen itimada aykiri bir neticenin istihsali
tevciz edilmis olur. Aradan bir sene gibi uzunca bir miiddetin gec-
mesi, bu endiseyi bertaraf etmeye kafi telakki olunmustur.

Madde 54 — Avukatlarin ihtilafl1 mesai ile hi¢cbir menfaatci ara-
ciya liizum olmaksizin hak sahipleriyle dogrudan dogruya temas
suretiyle el koymalar1 meslekin Amme hizmetji olmasinin ve vakar
ve serefinin zaruri bir neticesi sayilmak iktiza eder. Bu itibarla ara-
c1 sahislarin maddi menfaat temin maksadiyle is sahibi ile avukat
arasinda taassupta bulunmalari, hizmetin mahiyetine aykir1 olup
avukat icin is celbi gibi ticari sahaya munhasir sakim bir yol tema-
yiil olarak vasiflandirilmak icabeder. Bu sebeple adalet miintesiple-
ri icin tervici miimkiin olmiyan bir yol olarak diistiniilmiigtiir.

Madde 55 — Kisve, hizmetin hususiyetini belirtmesi ve miida-
fiin' diger kisilerden hizmet sirasinda ayirdedilmesini temin eden
liizumlu telakki edilmistir.

Madde 56 — Adliyede barolara bir yer tahsisi avukatlarin adli-
yenin eczasindan bulunmalarinin zaruri bir neticesidir. Avukatlarin
hizmetlerinin bir ciizii bulunduklar1 adliyede, kazai merciler huzu-
runda mesleklerinj kolaylikla yapabilmelerini temin maksadiyle
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mahkeme salonlarinda ve icra dairelerinde yer tahsisi zarureti dii-
stiniilmiistiir.

Madde 57 — Avukatlik meslekinin bir &mme hizmeti olmasi ve
vakar ve haysiyeti nazara alinarak avukatlarin yalniz kendi biiro-
larinda istisarede bulunmalari liizumu iizerinde diisiiniilmiis ve is
sahiplerinin miitekasif oldugu adliye koridorlarinda veya mahkeme
salonlarinda is sahipleriyle istisarede bulunmalar1 mahzurlu telak-
ki edilmistir. Bu itibarla meslekin vakar ve haysiyetini zedeliyen
bu gibi laubali hallere diismekten avukati alikoyan yasagin derpisin
de mesleki haysiyet endisesi hakim olmustur. Avukatin is sahibj ta-
rafindan betahsis davet edilmesi hali, bu yasagin disinda birakil-
mistir.

Madde 58. — Bu madde hiikmii ile avukatlarin deruhte ettikleri
ihtilafl islerin bir diizen icinde cereyan etmesini ve takibedecegi ih-
tilaflarin durum ve neticelerinden is sahiplerini zamaninda ve dog-
ru olarak tenvir edebilmeleri ve isleri ciddi bir sekilde takip ve in-
tac etmeleri imkani derpis olunmustur.

Madde 59. — ihtilafly mesailde avukat, miivekkillerinden alaca-
g1 maliimat iizerine meslekinin icabettirdigi islemleri yapmak ve
tedbirleri almak durumunda bulunduguna gére, bunlara miitaallik
goriismelerin ve miimasili miizakerelerin tutanakla tesbit ve tutana-
gimin imzasinda avukat ve diger alakalilar i¢in her hangi muhtemel
bir anlagsmazhigin iptidaen 6nlenmesini teminen bu maddedeki hiik-
miin faydali olacag: derpis olunmustur.

Madde 60. — Sicil ciizdanlar1 tutulmasimi mecburi kilan bu
madde avukatlarin her &mme hukuku miiessesesinde oldugu gibi
bilhassa mesleki durumlarinda husule gelen degisiklikler, disiplin
cezalar gibi avukatin ahlakj nitelikleriyle ilgili olaylarin mazbut bir
sekilde tesbit ve bulundurulmasimi temin amacina miistenit bulun-
mustur. Barolar lizerinde kanuna gore murakabe saldhiyetini haiz
olan Barolar Birligi hazirliyacag: ve biitiin barolarin yeknesak bir
sicil clizdam1 tutmalar1 derpis olunmustur. Bu ciizdanlarin mahre-
miyeti esas oldugundan yalnmiz aldkali avukatin veya onun tayin ve
tevkil edecegi bir vekil tarafindan tetkik edilmesi kabul olunmustur.

Madde 61. — Adalet hizmetinde bulunan avukatlarin her tiirli
gosteris, unvan ve bunlara miimasil reklam gibi seylerden kaginma-
lar1 bu hizmetin mahiyeti icabidir. Avukatlarin gazetelere ilan ve
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reklam vermeleri veya kart, mektup kagidi ve tablolarina baska un-
vanlarim1 dercetmeleri bir nevi is celbi miigteri ¢cagirimi gibi tama-
miyle ticari rekabet ve propaganda sahasinda kullanilan vasitalarin
bu meslekte de tervici minasini tazammun edecegi diisiiniilmiistiir.

Madde 62 — Avukatlar gordiikleri hizmetlerin mahiyeti itibariy-
le kendilerine itimadedilmesij icabedeceginden miivekkillerinden al-
diklar1 vekaletnamelerden cikaracaklar1 érnekleri, kendi mesuliyet-
leri altinda kullanabilecekleri tabiidir. Bu oérnekler onlarin mesu-
liyetleri altinda aslina uygunlugu imzalan ile tasdik edildikten son-
ra resmi ornek hiikmiinde sayilmalar1 bu 4mme hizmetinin zaruri
neticesidir.

Madde 63. — Gorevleri ifa sirasinda veya gordiikleri gorevden
dolay1 avukatlara karsi sug islenmesi halinde Tiirk Ceza Kanunu-
nun hakimlere kars: islenen sucglara matuf hiikiimlerinin tatbik
olunmasinin kabul edilmesj avukatlarin kaza organi yardimcisi ol-
malarindan ileri gelmektedir. Miidafaa vazifesinin tam bir sihhat ve
selametle ifasi, avukatlarin her tiirlii tehdit ve korkudan masun ol-
malariyle miimkiindiir. Avukata karsi su¢ islemenin hakime kars:
suc islenmesi gibj telakki ve kabul olunmasi hem kazai vazifenin
hakim ile avukat arasinda bir biitiin oldugunu gostermesi ve hem
de miidafaa hizmetini icra eden avukata karsi sik sik islendigi gorii-
len suglarin ve fiillerin 6nlenmesi bakimindan yerinde bir tedbir
olarak diisiiniilmiistiir.

Madde 64. — Avukatlarin gorevlerinden veya gorevleri sirasin-
da isledikleri suglardan dolay1 takibat icrasimin bazi formalitelere
tabi tutulmasi cok defa haklari, kars: tarafin iddialarina kars: mii-
dafaa durumunda bulunmalar itibariyle her tiirlii yersiz sikayete
muhatab olabilecekleri ve bu sebeple gordiikleri &mme hizmettinin
inkitain1 mucibolacag: diisiincesine miistenittir. Bu sebeple sikayet-
lerin evvel emirde barolarin disiplin kurullarinda ge¢mesi ve bu ku-
rullarin tahkikinden sonra barolarin kendi goriisleriyle birlikte key-
fiyeti savciliga bildirmelerinde fayda miilahaza olunmustur. Avuka-
tin gorevinin mahiyeti ve vasf1 itibariyle sorusturma ve kovustur-
manin mensuboldugu baronun bolgesindeki en yiiksek dereceli ha-
kim tarafindan yapilmasi ve meslegin ve hizmetin lizumlu ve zaru-
ri teminatidir.

Madde 65. — Bu maddede avukatlara ait vazifeleri yapmaktan
yasaklanan sahislarin cezaya carptirilmalar1 avukatlara tahsis edil-
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inis bulunan islerle istigal etmelerinin onlenmesinin istenmesi bu
amme hizmetinin ifa ve icrasim1 ahlak ve hukuk bilgisi yoniinden
muayyen bir disiplin ve emniyet sistemine baglanmasi kaygusun-
dan ileri gelmektedir. Aym1 zamanda bu hizmetin gerekli tahsili yap-
tiktan sonra bir nevi ihtisas mesaisi olan staji icra ve diger baz
sartlar1 yerine getirdikten sonra avukatlik ruhsatnamesini almis
olan ve barolara kaydedilen avukatlara tahsis edilmis olmasi1 hu-
suslar1 da goz oniinde bulundurulmustur.

Yillarca mesai sarfi ile hukuk bilgisini elde etmis, liizumlu sta-
j1 ifa etmis ve diger sartlar1 haiz oldugunu ispat ederek avukatlik
iinvanmim kazanmis olan bu meslek miintesibinin iinvanimin haksiz
yere kullanilmasina tevessiil edilmesi bir taraftan avukata ‘tahsis
edilen sahaya haksiz bir tecaviiz ve miidahale sayilacagi ve diger
taraftan hak sahiplerinin haklarinin bu meslek bilgilerinden mahrum
olan kimselerin elinde ziyaa ugrayacagi miitalda olunmustur. Aym
maddede yer alan alacaklar1 devralan temelliik edenlerin de zikre-
dilmis olmasi ¢ok ehemmiyetli telakki edilen bir vakianin viicudun-
dan ileri gelmistir. Baz1 kimseler avukata tahsis olunan gorevleri
icraya tevessiil ettikleri takdirde cezai takibata maruz kalabilecek-
lerini diisiinerek bundan kurtulmak i¢in muvazaa yoliyle alacaklar:
temelliik yoluna gitmekte ve bu gibi isleri itiyat haline getirmekte-
dirler. Cezaj hiikiimlerin bunlar hakkinda da tatbiki diisiiniilmiis-
tiir. :

Madde 66. — Baro yonetim kuruluna karsi avukatlarin 6zel go-
revlerini tanzim eder. Bu maddede bu gorevlere riayet olunmadig
hallerde avukatlara baro baskan: tarafindan tertibedilecek para ce-
zasimn nasi] hitkmolunacagi ve buna kars: itiraz mercii olarak di-
siplin kurulunun gosterecegi hitkme baglanmistir. Bu hiikiim eski
kanunda da mevcuttur. Yenilik olarak itiraz yolu sevk olunmustur.
Maksat aciktir. Kendi mensuplar: olarak baronun nizamlara riayeti
temin bakimindan Gteden beri avukatlara tatbik ettigi bir miieyyi-
de bu maddede yer almistir.

Madde 67. — Baro aidatinin 6denmemesinde 1srar edenlere tat-
bik edilecek miieyyideler; gosteren bu hiikiim mer’i kanundaki 80
nci maddeye paralel bir hiikiimdiir.

Madde 68. — Levhanin barolarca diizenlenmesini hiikme bagl:-
yan bu maddede giiniin ihtiyaclari nazara alinarak hiikiim sevk edil-
mis bulunmaktadir.
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Madde 69. — Levhaya kaydedilme sorumlulugunu gosteren bu
madde eski kanunda da yer almis bulunmaktadir.

Madde 70. — Avukathigin kayitli olunan baro bolgesine bagka
bir bolgede yapilmasimi siirekli olmamasi gerektigi yolunda eski-
den mevcudolan prensip bu maddede tanzim edilmistir.

Madde 71. — Avukatin mensuboldugu barodan bir baroya nakli
hususunda tatbik edilecek kaideleri gosteren bir yonetmeligin Tiir-
kiye Barolar Birligince diizenlenecegini bu madde hiikme baglamis-
tir.

Madde 72. — Naki] ile ilgili inceleme ve istegin kabulii baki-
mindan tatbik edilecek hiikiimler Barolar Birligine bildirilecek hu-
suslar bu maddede hiikme baglanmistir.

Madde 73. — Nakil ile istiyenin reddine nakil hakkinda 30 giin
icinde karar verilmemesi hallerinde isin siiriincemede kalmamasi
bakimindan avukatin Tirkiye Barolar Birligine basvurmasi yolu
kabul olunmustur.

Madde 74. — Yeniden kaydolunma hakkini tanzim eden bu
maddede ilk kayda esas olan sartlarin varligini ispat etmek sarti
hitkme baglanmistir.

Madde 75. — Kaydin bir daha yenilenmemek iizere silinmesini
tanzim eden bu madde, cezai veya disipline iliskin bir kararla mes-
lekten ¢ikarilanlarla bir ceza mahkemesi karari ile kamu hizmetle-
rinden yasaklamis olanlarin ruhsatnamesinin geri alinmasindan son-
ra bu karara karsi 15 giin i¢inde Tirkiye Barolar Birligine itiraz
olunabilecegi ve Barolar Birligi kararinin kesin olacag: hitkkme bag-
lanmig, bu suretle avukatin kaydinin bir daha yenilenmemesi esas1
bu madde ile vaz'olunmustur. Bu hiikiim mesleke kabul sartlan
i¢in tasarmin baglarinda yer alan 4 ncii maddenin esbabi mucibe-
sine de istinadetmektedir.

YEDINCI KISIM (Barolar)
3 MADDEDEN iBARETTIR

Madde 76. — Baro kurulmasi i¢in aranacak avukat sayis1 baki-
mindan ve barolarin kurulusunun tarzi yoniinden hiikiimler sevk
edilmistir. Bu maddede Barolar Birligi, barolar teskili bakimindan
nihai hal mevzuu olarak kabul olunmustur.
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Madde 77. — Baronun hukuki durumunu tanzim eden bu mad-
dede meslekin vasfi ve niteligi géz Oniine almarak barolar kamu
kurumu niteliginde bagimsiz bir meslek tesekkiilii oldugu hitkme
baglanmakta ve Anayasanin miiessese goriisiine uyulmaktadir. Ba-
rolarin denetim ve gozetimi de Tiirkiye Barolar Birligine verilmek-
tedir. Bu denetim ve gozetim kapsami da son fikrada tayin ve tes-
bit olunmaktadir.

Madde 78. — Barolarin amaci ve merasimdeki yeri bakimindan
hiikiim sevk edilmekte ve protokol bakimindan da her tiirli il-
tibas onlenmek icin hiikiim sevk edilmis bulunmaktadir.

SEKIZINCI KISIM
BAROLARIN ORGANLARI

Madde 79. — Bu maddede barolarin organlar1 gosterilmistir. Bu
organlar sirasiyle genel kurul, yonetim kurulu, baro baskanhg, ba-
ro disiplin kurulu ve baro denetleme kuruludur. Burada da goriilii-
yor ki barolarin yonetim kurul ile displin kurulu birbirinden ayril-
mistir. Yonetim kurulunun aym zamanda disiplin kurulu olarak ca-
lismas1 bir¢ok mahzurlar meydana getirmis ve calismalar aksamig
bulunmaktadir. Bu sebeple ayr1 kurullar halinde ¢alismasi daha
faydali goriilmiistiir. Yine eski kanunda bir denetleme kurulu bulun-
‘madifindan tatbikatta genel kurulca teamiil olarak hesap miifettis-
leri eliyle tetkik ettirilmekte idi. Fakat aradan zaman gecmis olma-
s1 dolayisiyle yapilan bu denetlemeler bir fayda temin ememekte
idi. Hesaplarin senesi ic¢inde ve daimi bir sekilde denetlenmesi igin
ayr1 bir denetleme kurulu secilmesi islerin dogru yiiriimesi ve hata-
larin zamaninda diizeltilmesi imkédnim temin edecektir.

Madde 80. — Genel kurul, baronun en yiiksek mercii olup lev-
haya yazili avukatlardan meydana gelir. Genel kurul vazifeleri bu
kanunda sayilmis olup avukatlik icin genel Onemi tasiyan konular:
goriisiip karara baglamak da genel kurul gérevleri arasma alinmistir.

Madde 81 — Genel Kurulun yillik olagan toplantisinin sene ba-
s1 gelmeden Aralik ayinda yapilmas: yeni sene biitgesini gériismesi
ve yeni sene girdiginde barolarin ¢alisabilmeleri icin bu miiddet ko-

nulmustur. Genel Kurul giindemi goriistip karara baglamak, baro
baskani, yonetim kurulu tiyeleri ile disiplin kurulu iiyelerini ve de-
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netcileri ve Barolar Birligine gonderilecek tiyeleri segmekle gorevli-
dir. ’

Madde 82. — Bu maddede de genel kurulu kimlerin ne suretle
cagiracagl gosterilmistir.

Madde 83. — Genel Kurulun olaganiistii toplantiya baro baska-
ninin veya yonetim kurulunun karariyle ¢agirilabilecegi kabul edil-
mistir. Ancak levhaya kayith avukatlarin beste brinin goriisme ko-
nularin: belirten yazili talebi {izerine baro baskan: tarafindan Genel
Kurulun toplantiya cagrilmas: esasi da kabul edilmistir.

Madde 84. — 3499 sayili Avukatlik Kanununda Genel Kurul top
lantilarina baro baskaninin bagkanlik edecegi kabul edilmis idi.
Baska hi¢bir kurulda olmiyan bu usuliin birgok mahzurlan tatbi-
kutta gortilmiis cldugundan Genel Kurul baskaninin ve ayrica iki
iivenin secilmesi daha faydali goriilmustiir. Senelik ¢alisma raporu
miinakasa mevzuu olacagindan baro baskani ile yonetim kurulu
iiyclerinin Genel Kurul Baskanlik Divanina segilmemeleri de zaruri
gorulmiistiir.

Madde 85. — Genel kurul toplantilarina katilmak meslekin ge-
rektirdigi onemli gorevlerden birj oldugundan her avukatin bu top
lantiva katilmas: icabetmektedir. Hakli bir engel olmadan toplan-
tiya katilmivan avukatin mesleke karsi olan gorevini hatirlamak
mzksadivle baro baskam tarafindan bir ihtar ile cezalandirilmasi
verinde gorilmiistiir.

Madde 86. — Maddenin 1 ve 2 nci fikralarinda diger kanunlara
uygun olarak toplanti sayisi belirtilmistir. Birinci toplantida iiyele-
rin yansindan fazlasimin katilmasi ile toplanti yapilacagi kabul
edilmekle beraber bu katilma olmadig halde ikinci toplantinin ka-
tilan avukatlarin huzuru ile yapilacag: belirtilmistir. Ancak iiye ade-
di 1.000 den fazla olan barolarda bazan ikinci toplantiya bazan pek
az Uye istirak etmekte ve bu pek az iiyenin karan ile bir ¢cok miithim
meseleler karara baglanmakta olmasi da mahzurlu goriildiigiinden
levhaya kayitli olan avukatlarin en az onda birinin istiraki olmadan
toplantinin yapilmayacag: kabul edilmistir. Kararlar toplantida ha-
z1ir bulunanlarin ekseriyeti ile alinabilecegi gibi reylerin esitligi ha-
linde de genel kurul baskaninin bulundugu taraf tercih edilecek ve
fakat secimlerde ‘se reylerin esitligi halinde ad ¢ekme suretiyle se-
cim sonucu belli olacaktir. Se¢im gizli oyla oldugundan baskanin
bulundugu taraf bahis konusu olamiyacaktir.
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Madde 87. — Bu maddede genel kurulun baslica édevleri goste-
rilmektedir. Baslica 6devler denilmesinden de anlasilacag: gibi bu
Odevler tahdidi mahiyette degildir. Genel kurul giindeme alinan
sair meslekle aldkah hususlar hakkinda da kararlar verebilir.

Madde 88. — Genel kurul toplantisinda ancak giindemde olan
hususlar goriisiilebilir. Giindemde olmiyan bir husus hakkinda g6
riisme acilmasi ve karar alinmasi yerinde goriillmemistir. Ancak ya-
pilan tekliflere gore teklif edilen hususun goriisiilmesi igin yeni bir
toplant1 giiniine karar verilebilir.

Madde 89. — Bu maddede da baro baskam ile yonetim kurulu
tiyelerinin sayisi belirtilmistir. Yonetim kurulu iiye sayis1 her baro
da aym olmayip levhasina kayitlh avukat adedine gore, artan bir sis-
tem kabul edilmistir. Yonetim kurulunun ayri bir baskani olmayip
baro baskani, yonetim kurulunun tabii baskam kabul edilmistir. Bu
suretle baskanlik ile yonetim kurulunun baglantisi elde edilmis ve
islerin bu sekilde daha kolay yiiriitiilecegi dustinilmiistiir.

Madde 90. — Baro baskanhigi ile yonetim kurulu iyeligi se¢im
lerinin her tiirlii tesirden uzak yapilabilmeleri i¢in bu se¢imin gizli
oyla yapilmasi kabul edilmekle beraber sec¢ilme igin de bir kidem
sart1 kabul edilmistir. Baro baskani ve yonetim kurulu iiyelerinin
meslekte tecriibeli ve meslek geleneklerine vakif olabilmeleri icin 15
yil avukathk yapmis olanlarin baskanliga ve 10 y1l avukatlik yap-
ms olanlarin da yonetim kurulu iiyeligine segilmeleri lazimdir.
Ayrica belirli cezalara ugramis olanlarin da secilmeleri mahzurlu go
rillmiigtiir. Bu sebeple secildikten sonra dahi secilme yeterligini
kaybeden baskan veya iiyenin Gdevinin kendiliginden sona erece-
ginin de kabuli gerekmektedir.

Madde 91. — Baro baskam ve yonetim kurulu itiyeleri secildik-
ten itibaren iki y1l gorev goriirler. ki yil sonunda baro baskan: tek-
rar segilebilir, fakat yonetim kurulu liyeleri tekrar secilemezler. En
az bir secim devresi harigte kaldiktan sonra yeniden secilmeleri
caizdir. Baro baskaninin arka arkaya secilmemek prensibinden is
ticna edilmesi baro baskami olabilecek kimselerin nitelikleri baki-

mindandir.
Yonetim kurulunda devamhilik saglanabilmesi i¢in her yil iiye
sayisimin yarisimn yenilenmesi kabul edilmistir. Ancak yeni kuru

lacak barolarda birinci sene sonunda ayrilacak iyelerin ad ¢ekme
ile belirtilmesi gerekmektedir. Diger hallerde her iiye istifa etme-
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dikce iki senelik miiddetini tamamhyacaktir. Baro baskaninin segcm
denemesinden evvel ayrilmas: halinde yeniden secilecek baskan an
cak eski baskanin donemi sonuna kadar gorevini yapacaktir.

Madde 92. — Bir yonetim kurulu iiyesi her ne suretle olursa ol-
sun gorevinden ayrildig1 takdirde yerine ilk genel kurul toplantisi-
na kadar yedek iiye kurula katilir. Ve genel kurul toplantisinda bu
ayrilan iiye yerine bir baska tiye secilir. Aym suretle iiyelik gorevini
ifa etmesine kanuni engel bulunan iiyenin de yerine yedek iiye kati-
lir.

Madde 93. — Yonetim kurulunu toplantiya baskan davet eder.
Uyelerden biri goriisme konusunu yaz ile bildirdigi takdirde baskan
kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlidir. Toplant1 baskan da dahil
olmak iizere ekseriyetle yapilir ve kararlar hazir bulunanlarin ekse-
riyeti ile verilir. Kurul kararlan bir tutanakla belirtilir ve baskan
hazir bulunan biitiin tiyeler tutanag: imza ederler.

Madde 94. — Yonetim kurulunun yaz ile toplantiya ¢agirilma-
s1 icabeder ve arka arkaya ii¢ toplantiya engelsiz katilmams iiyenin
istifa etmis sayilmas1 kesin olmayip kurulunun bu hususta karar
vermesine baghdir. Arka arkaya iic toplantiya katilmadigindan is
tifa etmis sayilmasina dair yonetim kurulu tarafindan bir tiye hak-
kinda verilen karar bu iiyeye teblig edilecektir. Bu karara karsi iiye-
nin Tiirkiye Barolar Birligine itiraz etmeye hakk: vardir.

Mzdde 95. — Barolar organlarinin gorevleri ile baro menfaat-
lerini gozetme temsil ve savunma icin barolarca levhasina kayith
cvukata verilecek isler licretsiz olarak goriiliir. Bu gorevler bir mes-
lek gorevidir. Ancak bu gorevlerin yerine getirilmesi igin gerekli res-
mi masraflar ve vol giderlerinin baro kasasindan 6denmesi de zaru-
ridir.

Madde 96. — Baro yonetim kurulunun gorevleri bu kanunda sa-
yilms olmakla beraber yonetim kurulu baroya ait biitiin isleri ko
vusturmakla ve baronun menfaatlerini kerumak i¢in gerekli her
tiirlii isleri yapmak da vonetim kurulunun gorevleri arasindadir.

Madde 97. — Baro baskan ve yonetim kurulu iiyeleri ile baroca
isbirligine ¢agirilmis olan avukatlar, Baro memurlari, disiplin ku-
rulu iiyeleri, Tiirkiye Barolar Birligi Baskan, Yonetim Kurulu ve
Yiiksek Dsiplin Kurulu iiyeleri ve birlik memurlar gorevleri sira-
sinda ogrenmis olduklari sirlar1 saklamaya mecburdurlar. Bunlar
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bagh bulunduklar1 yénetim kurullarinca izin verilmedikce taniklik
dahi edemezler. Aksi halde sir saklama yiikiimliiligiiniin bir faydas:
kalmaz.

Madde 98. — Barolarda islerin daha siiratle ve geregi gibi yuri-
tiilmesi igin bir baskanhk divam teskil edilmistir. Bu divan baskan,
baskan yardimcisi, genel sekreter ve muhasip iiyeden kurulur. An-
cak bu divan 250 den fazla iiyesi olan barolarda kurulur. Bagkanhk
divanm her sene secimden sonra ilk toplantida yonetim kurulu tara-
findan segilir.

- Madde 99. — Baskanhik divam kanun veya yonetim kurulu ka-
rariyle kendisine verilen gorevleri yerine getirir, baronun mallari-
nin yonetimi hakkinda kararlar verir ve yaptigi isleri her ii¢ ayda
bir yonetim kuruluna raporla bildirerek yapilan islerin yonetim ku-
rulu tarafindan bilinmesj ve denetlenmesini saglar.

Madde 100. — Baroyu temsil ve yonetim kuruluna bagkanlik et-
mek baro baskanina aittir. Bagkan ve baskan yardimcisi bulunma-
dig1 zamanlarda yonetim kuruluna en kidemli olan iiye baskanhk
eder. Maddenin diger fikralarinda baskanin vapacag sair isler
diizenlenmistir.

Madde 101. — Baskan bulunmadigi zamanlarda baskana ait bii-
tiin gorevler baskan yardimcisi tarafindan yerine getirilir. Baskan
yardimcis: baskana ait biitiin yetkileri kullanabilir.

Madde 102. — Tiirkiye Barolar Birlginin barolarin calismalar
hakkinda bilgi sahibi olmasi i¢in baro baskanlar:1 baronun ve yone:
tim kurulu galismalar1 hakkinda her yil Tiirkiye Barolar Birligine
bir rapor verirler. Bu raporlar karsisinda Tiirkiye Barolar Birligi
kanunun kendisine verdigi yetkilere gore gerekli islemleri yapmak
imkaninm bulabilir.

Madde 103. — Genel sekreter, yonetim kurulu toplantilarina ait
tutanaklar1 diizenlemek, baronun i¢ ¢alismalarini yénetmek baro
kaleminin g¢alismalarim temin ve denetlemekle de gorevlidir.

Madde 104. — Mubhasip iiyenin gorevi de baskanhk divan: ka-
rarlar1 geregince baronun mallarin1 idare etmek, gelirlerin toplan
masina ve biit¢cenin uygulanmasina dair gozetimi yapmaktir.

' Madde 105. — Baro genel kurullar1 baronun malf islerini denet-
lemek iizere ii¢ kisilik bir denetleme kurulu kurulmasina karar ve
rebilir. Denetciler acik oyla secilir.
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Madde 106. — Baro disiplin kurulu yonetim kurulundan ayril-
mis ve miistakil bir kurul olmasi kabul edilmistir. Disiplin kurulu
tiye adedi 89 ncu maddede belirtilen yonetim kurulu iiye adedi ka
dar kabul edilmistir.

Madde 107. — Disiplin kurulu tiyeligine secilebilmek icin yone-
tim kurulu tyeligi niteligini haiz olmak sarti kabul edilmistir. Bu
kanunun 90 nc1 maddesinde yazili oldugu gibi en az 10 y1l avukathk
yapmis olmak ve tasarruf ehliyeti simirlandirilmamis olmak, avukat-
liga engel bir sugtan delay1 aleyhinde kovusturma agilmamis bulun-
mak ve 90 inc1 maddede yazili disiplin cezalarina ugramamis bulun-
mak sarti aranmaktadir. Secimden sonra segilme niteligini kaybe-
den iiyenin uyelik sifati da kendiliginden sona erer, yerine yedek
tive ilk se¢im devresine kadar kurula katilir.

Madde 108. — Secim donemi yonetim kurulu iiyeleri hakkinda
oldugu gibi iki yildir. Yeni sec¢ilen bir tiye iki yil miiddetle disiplin
kurulu ityeligini ifa eder. Ancak yonetim kurulunda oldugu gibi di-
siplin kurulunda da devamliligin saglanabilmesi i¢cin her sene iiye-
lerin yarist yeniden secilir. Disiplin kurulu tyelerinin secilmesini
takibeden birinci sene sonunda iiye adedinin yaris1 ad ¢ekme ile ku-
ruldan ayrilir ve yerlerine yeni se¢cim yapilir.

Disiplin kurulu yonetim kurulundan ayri1 oldugundan bu ku
rula baskanlik edecek iiyenin de yine kurul tarafindan secilmesi
diisiiniilmiis ve baro baskaninin bu kurula baskanlik etmesi tezi ko-
misyon ekseriyetince kabul edilmemistir.

Madde 109. — Bu maddede disiplin kurulunun toplanabilmesi
icin misap tayin edilmektedir. Eski Avukatlik Kanununda bu husus-
ta bir hitkiim olmadigindan disiplin kurulunun tam iiye sayisi ile
toplanmas: viiksek haysiyet divaninda ictihad edilmis oldugundan
noksan iiye ile yapilan islemler iptal edilmistir. Ancak disiplin kuru-
lunun tam diiye ile toplanmasi her zaman kabil olmadigindan isler
siirtincemede kalmaktadir. Bu mahzurun onlenmesi i¢in kanun met-
ninde toplanma yeter sayisinin tam iiye sayisinin iicte ikisi olarak
dercine zaruret hasil olmustur. Toplanma yeter sayis1 bulundugu
takdirde verilecek kararlar; toplantiya katilan iiyelerin ekseriyetivle
verilecegi de maddede zikredilmistir. Disiplin kurulunda ayr bir
baskanvekilligi diistiniilmemis ve baskanin bulunmadig: toplantila-
ra meslekte en kidemli iiyenin basgkanlik etmesi daha uygun goriil-
_miistiir.
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Madde 110. — Disiplin kurulunun bir ise el koyabilmesi icin
baro yonetim kurulu tarafindan disiplin kovusturmas: agilmasina
karar verilmis olmasi lazimdir. Yonetim kurulu bir avukat hakkin-
da belli bir islemden dolay1 disiplin kovusturmasi agilmasima karar
verdigi takdirde bu dosya disiplin kuruluna sevk edilecek ve disip-
lin kurulu da usuliine gore disiplin kovusturmasini yaparak disip-
linle ilgili cezalan tayin edebilecegi gibi ceza verilmesine yer olma-
digina da karar verebilecektir. Disiplin kovusturmalarinin ne suret-
le yapilacagi ve ne gibi cezalar verilebilecegi bu kanunun 10 ncu
kisminda belirtilmistir.

DOKUZUNCU KISIM
TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
BIRINCI BOLUM
Birligin Kurulus ve nitelikleri :

Madde 111. — Avrupa devletlerinde bilhassa Alman, italyan ve
Fransiz Avukathk kanunlarinda yer alan Barolar Birliginin memle-
ketimizde de yerlesmesi i¢in yeni hazirlanan Avukatlik kanunu tasa-
risinda Tiirkiye Barolar Birliginin kurulmasi zaruri goriilmiistiir.
Bu maddeye Tiirkiye’de kurulmus ve kurulacak barolarin Tiirkiye
Barolar Birligine dahil olmasi mecburiyeti konulmustur. Bundan ga.
ve barolarin Barolar Birligine iltthak edip etmemelerinde fkir ayr-
Iigina ugramamasi i¢indir. Kaldi ki, Tiirkiye Barolar Birligi temsil-
silcilerinin hazirlamis olduklar:1 prensip kararinda da Barolar Birli-
ginin kurulmasi kabul olunmustur.

Bu tesekkiil bagimsiz ve tiizel kisiligi haiz olan bir meslek te-
sekkiiliidiir. Bu tesekkiiliim bagimsiz olmasina 4zamj gayret sarf
edilmistir. Eski kanunla mevcud olmiyan bir tesekkiildiir. Eskiden
barolarin murakabesi Adalet Bakanligina aitken simdj Barolar Bir-
ligine aidolacak ve Barolar Birligi hicbir mercie tabi olmiyan miis-
takil bir meslek tesekkiilii olacaktir.

Birligin gayelerinden biri de Tiirkiye Barolar Birligi yardimlas-
ma Sandigim kurmaktir. Yardimlasma Sandiginin gelirinin artmasi
icin birlik kendisine gayrimenkul edinebilmelidir. Bu diisiince ile
kanuna hiitkiim vazolunmustur. Anayasanin 122 nci maddesine tabii
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tiizel kisiligi haiz bir kamu tesekkduliidiir. Kararlar: aleyhine Anaya
sa geregince Danistay’a miiracaat yolu acik tutulmustur.

Birligin merkezi :

Madde 112. — Tiirkiyc Barolar Birligi -Ankara’'nin merkezi hii-
kiimet olmasi ve merkezi bir yerde bulunmasi dolayisiyle islerin sii-
ratle neticelendirilmesini temin i¢in Turkiye Barolar Birliginin An-
kara'da olmasina karar verilmistir.

Birligin amag, gorev ve haklar: :

Madde 113. — Birligin belli bash amaglar1 kanunda sayilmistir.
Bunda tahdidi hareket edilmemesinin sebebi tatbikatta giigliige ug-
ramamak igindir.

Birligin amaa ile baghhg :

Madde 114. — Birligin gayeleri 113 ncii maddede etraflica izah
olunmustur. Bu gayelerine aykir1 hareket etmemesi igin 114 ncii
madde vazolunmustur. 114 ncii maddede birligin siyasetle ugrasmi-
yacagl hitkmiinii vazetmemize sebep Tiirkiye Barolar Birligi siyasi
bir tesekkiil olmayip mesleki bir tesekkiildiir, fakat siyasj partilere
en fazla eleman veren bir tesekkiil almas: dolayisiyle bunun men-
suplarinin siyasi goriuslerinin birlige hakim olmamasi icin diger
mesleki tesekkiillerde oldugu gibi siyasetle ugrasamiyacag: hakkin-
da kati ve sarih hitkiim konulmustur. Birligin adli ve milli merasim-
lere istirak edecegini ve yerini maddede tayin etmemizin sebebi ev-
velce protokolda barolarin ve Barolar Birliginin yeri belli degildir.
Bu bakimdan Barolar Birligi istirak ettigi adli ve milli bayramlar-
da Yargitay Baskaninin yaninda yer alacagi sarahaten belirtilmistir.
Bu suretle de protokol karisikliklar1 onlenmistir.

IKINCI BOLUM
BIiRLIK ORGANLARI

Organlar :

Madde 115. — Bu maddede de Barolar Birliginin organlar1 gos-
terilmistir. ,
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Bu organlar sirasiyle :

1. Birlik Genel Kuruluy,

2. Birlik Yonetim Kuruly,

3. Birlik Baskanhg,

4. Birlik Yiiksek Disiplin Kuruiu,
5. Birlik denetleme kuruluy,

Birlik vonetim kurulu ile birlik yiiksek disiplin kurulu barola-
rinki gibi birbirinden ayr1 iki kurul olarak kurulmustur. Her iki
idari ve kazai organin bir kurulda toplanmasinin islerin siirat ve
isabetle intacedilememesi gibi bircok mahzurlar gorildigiinden iki
kurulun ayr1 ayr1 ¢alismalar1 faydali goriilmustiir. Barclar birligin-
de barolarda oldugu gibi yeni bir organ olarak bir denectleme ku-
rulu ilave olunmustur. Bundan gaye hesaplarin devamli ve munta-
zam olarak kontrolu ve islerin muntazam yiiriitiilmesini temindir.

1. BIRLIK GENEL KURULU
Gene] kurulun kurulusu :

Madde 116. — Birlik genel kurulu birligin en yiiksek merciidir.
Genel kurul mevcut ve bundan sonra kurulacak barolarin levhala-
rinda kayith bulunan avukatlarin sayisi 100 e kadar olanlarin 2, ta-
kibeden her 300 tiye igin 1 er temsilci gondermek suretiyle meydana
gelecek temsilcilerin tamamindan meydana gelir. Bu kurula segile-
cek avukatlarda bazi sartlarin aranmasina sebep meslekin vakar ve
haysiyetini korumak ve yiikseltmek i¢indir. Birlik genel kurulu tem-
silcisi olabilmek icin asgari 15 sene avukatlik yapmis ve hicbir di-
siplin cezasina garptirilmamus sahislarin olabilecegi sart kosulmus-
tur.

Genel kurul toplantilar: :

Madde 117. — Genel kurul toplantilart her tesekkiilde oldugu gi-
bi senede bir defa toplanmasi esas1 kabul olunmus bir de baz1 6nem-
li hallerde birlige dahil 10 baro yonetim kurulu yazi ile birligin ge-
pel kurulunun teplantiya c¢agirilmasim isterse birlik, genel kurulu
toplantiya cagirmakla zorunludur. Bunun konmasinin gayesi bir-
lik yonetim kurulu bazi barolarin gorislerine aykir1 bir tu-
tumda bulunursa bu barolarin 10 tanesi birleserek genel ku-
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rulu toplantiya cagirabilmesini temin igindir. Murakabenin her an
vapilabilmesini de sagliyacagindan fayda miilahaza olunur.

Adalet Bakanhginin isdar edecegi kanunlarda barolar birliginin
genel kurulunun da fikrinin alinmasini temin igin bir hiikiim konul-
mustur. Birer tatbikatci olan avukatlarin meydana getirdigi birlik
genel kurulunun gérisleri alinarak hazirlanacak adli ve mesleki ka-
runlarin daha isabetli clacag diisiincesiyle Adalet Bakanhigma bu
yetki taninmistir.

Genel kurulda goriisme ve karar yeter sayisi :

Madde 118. — Barclar birliginin toplant: vapabilmesi i¢in genel
kurula istirak edecek delegelerin tamaminin en az cortte birinin is-
tiraki sart kosulmustur. Bundan gaye biitiin barolarin istirakini te-
min etmek ve barolarin dertlerinin etraflica goriisiilmesini temin
icindir. Toplantinin yapilabilmesi i¢in dortte bir say1 saglanamadi-
&1 takdirde toplantinin bir ay scnraya taliki sartinin konmasi sebe
bi de toplant1 msabindan fedakarhk yapmamak ve behemahal hic
olmazsa dortte bir sayida delege ile toplanmak igindir.

Nisap temin cdilereck toplanti yapildiginda da kararlarin top-
lantiya istirak eden delegelerin yarisindan bir fazlasinin reyi ile ka-
rarlarin alinabilecegi, revler miisavi ise baskanin katildig tarafin-
tstin olacaginin kabul edilmesi  kararlarin stiratle alinabilmesini
temin i¢indir.

Toplantida gindemden baska bir sey goriistlemiyecegi esasini
koymaktaki gayemiz toplantilarda siiratli ve isabetli kararlar ala-
bilmek i¢indir. Giindem harici konusmalara imkan verilse idi, mii-
zakereler uzar ve neticeye varilamazdi. Giindem haric olarak ye-
ni toplanti giinii tayin edilmesi esasim1 kabulden gayemiz acil isle
rin halledilebilmesi icin ikinci toplant: glintinii tesbit etmek icindir.

Genel kurulun gorevleri :

Madde 119. — Birlik yonetim kurulunun gorevleri kanunla sa-
rih clarak sayilmis olmakla beraber genel kurulun gorevleri Tiirkive
barolarina aidolmakla biitiin isleri kovusturmak ve barolar birligi
nin menfaatlerini korumak i¢in her tiirli isleri yapmak birlik genel
kurulunun vazifeleri arasindadir.
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2. BIRLIK YONETIM KURULU :
Birlik yonetim kurulunur kurulusu :

Madde 120. — Birlik vonetim kuruluna 15 asli 10 da yedek tiye-
nin genel kurulca gizli ovla se¢ilmesinin sebebi asli iiyelerin ayril-
mas1 halinde yedekleri vazifeye cagirmak ve sik sik genel kurulu
toplayip secim yapmamak i¢indir. Ciinkii barolar birliginin toplan-
mas1 gii¢ ve masrafli olmasindandir.

Barolar birligi yonetim kuruluna segilecek avukatlarin en az
15 y1l araliksiz avukatlik yapmasi ve disiplin takibatina ugramamis
olmas: sartlarinin konmasina sebep meslekin giicliiklerini ve dert-
lerini benimsemis ve bu miiddet i¢inde meslekin vekar ve haysiye-
tini zedeleyici bir harekette bulunmamis avukatlardan olmasinin
meslekin gelecegi bakimindan bir teminat olarak diistiniilmiisiir.

Yonetim kurulu iiyeleri arasinda is bolimii :

Madde 121. — Yonetim kuruluna birlik baskani baskanlik eder.
Birlik baskaninin hulunmadigi zamanlarda toplantilarin yapilabil-
mesi i¢in yonetim kurulu tiyveleri arasindan gizli oyla birlik baskan
vardimci ve genel sekreter secimi yapilmasi kabul edilmistir. Birlik
yazi isleri ve diger islerin aksamamasi icin birlik baskani veya yar-
dimcisinin bulunmadigi zamanlarda genel sekreter kagitlar: imzalar.
Birligin para islerinin tanzimi i¢in bir de muhasip tiye segilir.

Secim donemi :

Mzdde 122. — Birlik Baskani ve yonetim kurulu iyeleri ile ye-
dekleri iki yil icin secilirler. Arka arkaya olmamak iizere yeniden
secilmek caizdir. Barolarda reis istisnaen arka arkaya secilebildigi
halde barolar birligi baskaminin arka arkaya secilmemesj esasi
vz'olunmustur. Bundan gaye biitiin barolarin temsilcilerinin bu va-
zifeye secilebilmesini saglamak icindir. Bundan baska barolar bir-
liginin genel kurulunun ekseriyetini, mevcudu fazla olan barolar
teskil edeceginden devamli secilmek esasi kabul olunmus olsa idi
bir defa birlik baskanligina segilenin devamli olarak secilmesi im-
kan dahiline girebilirdi. Bu mahzurlar1 6nlemek igin arka arkaya
secilmek menolunmustur.
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Yonetim kurulu toplantilar: :

Madde 123. — Birlik Yonetim Kurulunun 30 giinde bir toplan-
masi kabul edilmesine sebep memleketimizin muhtelif kdselerinden
secilecek iiyelerin islerinden giiglerinden kisa siirede olsa ayrilma-
lar1 ve muayyen zamanlarda toplant1 giinlerinin tesbit edilmesi esa-
s1 kabul olunmustur. Birlik islerinin siiriincemede kalmamasi
icin birlik toplantisina ii¢ kere engelsiz gelmiyenlerin istifa etmis
sayilacag1 esast kabul olunmustur. Birligin miistacel islerinin ak-
samamasi i¢in birlik baskani veya yonetim kurulu iiyelerinden biri-
nin istegi tizerine her zaman toplantiya cagirabilmek esast kabul
olunmustur. Barolardaki yeni hiikiim yonetim kurulu iyelerinden
birisinin talebi ile dahi toplanilmasi esasidir. Buna da sebep bas-
kan ve yonetim kurulu kararlar ile olsa idi. Baz1 sebeplerle toplan-
t1 yapilamiyacag1 endisesindendir.

Yonetim kurulunda goriisme ve karar yeter sayisi :

Madde 124. — YoOnetim kurulunda isabetli kararlar alabilmek
icin sekiz iiyenin toplantida bulunmasi ve mevcudun yarisindan bir
fazlasinin bir oyda birlesmis olmalar esas1 vaz'olunmustur.

Yénet'm kurulunun odevleri :

Madde 125. — Birlik yonetim kurulunun odevleri kanunda 14
fikra halinde tahdidi olarak gosterilmektedir. Bundan gaye birligin
gaye ve vazifelerinin haricine ¢ikarilmamasini temin ¢in tahdidi ola-
rak yonetim kurulunun 6devleri sayilmistir.

Gorevin kaideten ticretsiz olusu :

Madde 126. — Birlik baskani, yonetim kurulu iiyeleri ve denet-
ciler gorevlerini kaideten iicretsiz goriirler. Ancak Ankara’dan ha-
ric illerden secilenlerin maddi bakimdan zarara ugramamalarini te-
min i¢in yolluk ve zaruri masraflarinin 6denmesj esas1 kabul olun-
mustur.

Birlik Baskaninin odevleri :

Madde 127. — Birlik Baskaninin vazifeleri kanunla sayilmistir.
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Burada bilhassa miihim olan kaza yetkisini tasiyan merciler ve res-
mi makamlar 6niinde birligin menfaatlerini koruyacak ve savuna-
cak avukatlari atamak. Bu husus eski Avukathk Kanununun 26 nci
maddesinde Baro baskanlarina taninan yetkinin dar anlamda tart-
bikidir. Yabanci barolar ve hukuk kurumlar: ile temasi saglamak
gorevi de Birlik Baskanina verilmistir.

BIRLIK YUKSEK DiSIPLIN KURULU
Yiksek Disiplin Kurulunun kurulusu :

Madde 128. — Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu, Genel Kurul tara-
findan gizli oyla segilecek 15 tiyeden meydana gelir, ayrica 10 yedck
tiye secilir. Disiplin Kurulu kendi arasindan baskan se¢mesi esasi
kabul olunmustur. Bundan geye Disiplin Kuruluna secilmis olan
sahislarin kendi aralarinda Disiplin Kurulu Baskanhgina layik sah-
s1 segmclerini temindir.

Yiiksek Disiplin Kuruluna secilmek nitelikleri Birlik Yénetim
Kuruluna sccilme niteliklerinin aym olarak kabul edilmistir. Birlik
Yonetim Kurulu ile Disiplin Kurulunun birbirinden miistakil iki or-
gan olarak ¢alismasini saglamak icin birinde iiye veya baskan olan
sahsin digerinde vazife alamiyacagi esast kabul olunmustur.

Yiiksek Disiplin: Kurulunun édevleri :

Mdde 125, — Yiiksek Disiplin Kurulu bu kanun ile kendisine
verilmis odevleri goriir.

Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeliginin ticretsiz olusu :

Madde 120. — Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu baskan ve tiyeleri
bu vazifelerini ticretsiz goriirler. 126 ncr maddenin 2 nci fikras: hiik-
miiniin bunlara da uyvgulanmasi muvafik gorilmustir. 126 nc1 mad-
denin gerekcesi aynen bunda da caridir.

4. DENETCILER
Denetcilik :
Madde 131. — Birlik denetcilerinin de Birlik Genel Kurulu ta-

rafindar secimi esasi kabul edilmistir. Birlik hesaplarinin munta-
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zam kontrol edilmesi i¢in 3 asil denet¢i ve 3 de yedek denctci se-
cilmesi esasi kabul edilmistir. Denetgilerin de gorevleri iicretsizdir.
Ancak bu kanunun 126 nc1 maddesinin 2 nci fikrasi hitkmii denet
ciler hakkinda da kabilj tatbiktir.

ONUNCU KISIM
Disiplin Islem Cezalar1 : 36 maddeden ibzrettir.

Madde 132. — Disiplin cezalarinin uygulanacag: halleri hitkme
bagliyan bu maddede avukathk vekar ve serefine yahut meslek ni-
zam ve ananelerine uymuyan fiil ve hareketlerde bulunanlar veya mes.
leki faaliyette gorevlerini yapmiyan veya gorevin gerektirdigi dii-
riisstliige uygun hareket etmiyenler hakkinda ve bu hallerde di-
siplin cezalar1 uygulanacag: ifade edilmis bulunmaktadir. Eski ka-
nunda bu haller kismen sayilmis buna ilave olarak meslek, nizam
ve ananeleri hitkkmii de ithal olunmustur. Bu yoldan meslek disipli-
ninin korunmasi bakimindan daha genis bir saha ve tatbikatta ras-
lanan ihlal halleri de maddelenin kapsamina alinabilmistir.

Madde 133. — Disiplin cezalarinin cesitlerini ihtiva eden ve es-
ki maddeden aynen alinmis olan bu hiikiim yenilik olarak para ce-
zalarinin asgari ve dzami hadlerini giiniin ihtiyaglarina gére tanzim
edilmistir. Keza isten ¢ikarmanin 3 aydan az ve 3 yildan fazla olma-
mak seklinde yukar1 haddini yiikseltmis bu suretle cezanin miies-
siriyeti imkam artirilmis bulunmaktadir.

Madde 134. — Avukatlarin hak ve ddevlerine uygunsuzluk ve
tekerrtir hallerinde tatbik olunacak miieyyideleri gosteren bu mad-
de kanunun umumi sistematigi ve eski kanunda buna paralel hii
kiimler nazara alinarak sevk edilmis bulunmaktadir. Tekerriir ha-
linde davramsin agirhgina gore cezalarin siddetlendirilmesi yolu ter-
cih olunmustur. Bu sekilde takdir hakkinin kullamilmas: daha 6lgii-
lii hale sokulabilmistir.

Madde 135. — Savunma hakk: bakimindan bu maddede savup-
mas1 alinacak avukata isnadin agikca yazili olarak bildirilmesi yazi-
I savunmanin istenmesi ve savunma icin de bellj bir siirenin tanin.
mas1 gibi savunma hakkina taallok eden esash unsurlar hiikme
baglanmistir.

Madde 136. — Disiplin islem ve kararlarinin disiplin kurulunca
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verilmesi hususu bu maddede yer almis idare kurullarinin sadece
infaz ile mesgul ve salahiyetli kihinmasi esasa baglanmistir. Bu su-
retle disiplin karar ve muameleleri ile idari muameleler kesin ola-
rak aynlmistir.

Madde 137. — Baroya kayittan 6nceki fiil ve haller igin avukata
tatbik edilecek cezanin sadece meslekten gikarmay: gerektirecek fiil
ve hallere inhisar ettirilmesi kanunun derpis ettigi esas fikir ve
prensiplere uygunluk bakimindan disiiniilmiistir. Clinkii bir kisi-
nin avukat olmadan once mesleke kabule manij haller disinda bazi
hususlardan dolay: takibata tabi tutulmasi mevzuata ve Anayasa nij.
zamina uygun olamaz.

Madde 138. — Hakkinda disiplin kovusturmasi yapilacak avu-
katin bu kovusturmasinin hangi baroca yapilacagini tanzim eden
maddede, kovusturmanin baslandig sirada avukatin kayith oldu-
gu baroca yapilmasi esas prensib olarak kabul olunmustur. Eski
kanunda da hiikiim bdyledir. Maddede baro baskani, yonetim, di-
siplin kurulu tyeleri hakkinda yapilacak kovusturmalarda bu iiye-
lerin bulunamiyacag, veya bu yiizden kurul tesekkiil edemezse kur’a
yolu ile kurulun tamamlanacagi yolundaki hiikiimler eski kanun
hiikiimlerinden olup izahtan varestedir. Yonetim kurullarinin, si-
kayet ve ihbarin tahkike deger mahiyette olmadigina dair kararlan
Cumbhuriyet Savcisina ve sikayetgiye teblig olunmas: hitkmii de iti
raz ve murakabenin temini bakimindan diisiiniilmiistiir.

Madde 139. — Avukat hakkinda basliyan bir ceza kovusturma-
simin disiplin cezalarina tesiri bakimindan ne olacag: yolunda sevk
edilen bu hiikiim eski kanunda da derpis edilmis hiikiimlerdendir.
Bu maddede ceza davasi bakimindan bekletici haller ve bu halde
avukatin isten ¢ikarilmasi lazimgelip gelmiyecegi hususlari sarih
dlcii ve hiikiimlere baglanmistir. Beraet halinin disiplin yoniinden
tecziyeyi gerektirmesi hali de fiilin bashibasina disiplin kovusturma-
sim gerektirir bir mahiyet tasimasina baglanmstir.

Madde 140. — Yonetim kurullarinca disiplin kovusturmasina
karar verilmesi lizumunun ve isin tahkike deger olduguna karar
verilmesi hallerinin esasa baglandigi bu maddede Cumhuriyet Sav-
cismin istegi veya sikayetginin talebi veya re’sen tahkiki mucip go-
riillmesi ile miimkiin olacag: ve bu halde isin yonetim kurulu iiyele-
rinden birinin raportorliigiine tevdi edilecegi hiikme baglanmistir.

Madde 141. — Kovusturmaya memur iiyenin ¢alismasim tan
zim eden bir maddedir. Eski kanunda da ver almastir.
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Madde 142. — Disiplin kovusturmasina yer olmadigina dair ve-
rilen karara itirazi tanzim eden bu maddede Cumhuriyet Savcisi ve
ya sikayetcinin Tiirkiye Barolar Brligine yapacag: itiraz Barolar
Birligince yapilacak inceleme burada hiikme baglanmistir.

Madde 143. — Disiplin kovusturmasi ag¢ilmasi igin fiilin vukuun-
dan veya disiplin kovusturmasi agilmasina mahal olmadigina dair
kararin kesinlestigi tarihten itibaren 3 yil gegmemis olmasi bu ka-

‘nunda da eskisinde oldugu gibi muhafaza olunmustur.

Madde 144. — Durusmanin gizlili§ine dair olan bu maddede
durusmanin gizli olacag: hiikkme baglanmistir.

Madde 145. — Giyapta durusma yapilabilmesi hali de sikayetli
avukatin ¢aginlip gelismemis olmasi ve bu ¢agiri kagidinda gelme-
digi takdirde durusmanin zyabinda yapilacagimin yazili bulunmus
olmasi sarti konmustur.

Madde 146. — Delille [in gosterilmesi ve incelenmesi bakimin
dan disiplin kurulunun he.- hadise hakkinda isin ne dereceye kadar
tetkik edilecegi evvelce verilmis kararlara baghh olmaksizin karar-
lastirilacag: esas1 hitkkme baglanmistir.

Madde 147. — Tanik ve bilirkisi dinlenmesi halleri ve usulii ku
rulun takdirine birakilmis, ancak bir olayin delili bir tamgin sahsi
bilgisinden ibaret ise bunun dinlenmesi sart goriilmiistiir.

Madde 148. — Durusma tutanaginin baskanin gérevlendirecegi
bir tiye tarafindan tutulmas: hitkmii, durusmanin gizliligi sebebine
miistenittir.

Madde 149. — istinabe yolu ile verilen talimat baro merkezin-
de disiplin kurulu iiyesi diger yerlerde de sulh hakimj tarafindan
yerine getirilir.

Madde 150. — Tamk ve bilirkisilerin ¢agirilmasi Tebligat Ka
nunu hiikiimlerine baglanmis davete gelmiyen veya kanuni sebep ol-
maksizin bilirkisi veya sahitlikten kaginanlar hakkinda tayin olu-
nacak para cezalarimn ve ihzarlarin sulh hakimliklerince yerine ge
tirilecegi bu maddede tesbit olunmustur.

Madde 151. — Disiplin kurulu iiyelerinin reddi bakimindan Ce
za Muhakemeleri Usulii Kanunu ile bu kanunun 138 nci maddesinin
hiikiimlerince islem yapilacagi bu maddede tanzim olunmustur.

Madde 152. — Disiplin kurulu kararlarinin onanmis bir érne-

159



ginin alakaliya ve Tiirkiye Barolar Birligine tebligi hitkme baglanmis
_ve biitiin barolarin disiplin kararlarinin Barolar Birliginde topla-
mp gozden gecirilebilmesi imkani temin olunmustur.

Madde 153. — Isten cikarilabilmenin tedbir clarak bir avukata
tatbik edilmesi bu maddede eski kanuna paralel olarak hiikme hag-
lanmis ve itiraz bakimindan da kanunun sistematigine uyarak Tiir-
kiye Barolar Birligine basvurma yolu agilmis ve yeni olarak da iti-
razin kararin uygulanmasina mani olmiyacag: hitkme baglanmisur.
Buna sebep tatbikatta ekseriya bu tedbirin itiraz ile tesirsiz kilin-
mas1 neticesi goriilmiis olmasindandir.

Madde 154. — Isten cikarmamin mecburi oldugu haller eski ka-
nundaki hiikiimler bakimindan aynen muhafaza edilmistir.

Madde 155. — Isten ¢ikarmanin neticeleri bakimindan hiikiim
sevk edilmistir. Isten men olunan avukatin bu yasaga aykin hare
ket etmesi halinde tatbik edilecek miueyyideler ile mahkeme ve res-
mi mercilerin miikellefiyetleri hitkkme baglanmistir.

Madde 156. — Isten ¢ikarma kararina itiraz bu kararin icrasi-
min geciktirilmesine karar verilmedikge icranmin durmiyacagini esasa
baglandigi maddedir.

Madde 157. — Isten cikarilan avukata ait davalarin baro bas-
kani tayin edilecek avukatlarca yiiriitiilecegi ve ticretinin de isten
citkarilan avukat tarafindan bu avukatlara ddettirilecegi ve baronun
bu iicretin ddenmesinde kefaleti olacag: hiikme baglanmistir.

Madde 158. — isten ¢ikarma kararimin kaldirilmas: hangi hal-
lerde olacag kesin hiikiimlere baglanmstir.

Madde 159. — Disiplin kurulu kararlarma karsi alakalilar 30
guinltik itiraz miiddetine sahip bulunmakta ve Barolar Birligi Disip-
lin Kuruluna basvurabilecekleri hitkme baglanmis ayrica Adalet Ba-
kaninin Cumhuriyet Bassavciliginca verilecek yazili emir ile Baro-
lar Birligi Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz olunabilecegi yolu acik
tutulmustur.

Madde 160. — Tiirkiye Barolar Birligi Yiiksek Disiplin Kuru-
lunun evrak {izerinde inceleme yapacagi ancak isten veya meslek-
ten men cezasini miistelzim kararlarin istek tizerine veya re’sen du-
rusmali yapilabilecegi durusma usulii bakimindan 145 ve 146 nci
maddelerin uygulanacag: hitkkme baglanmistir.
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Madde 161. — Durusmada takibedilecek usulii tanzim etmistir.
Disiplin kovusturmalarindaki durusma usuliine parale] hiikiimdiir.

Madde 162. — Barolar Birligi Yiiksek Disiplin Kurulu kararlar
hakkinda Danistayz bagvurmak icin 90 giinlitkk miiddet kabul olun-
mustur.

Madde 163. — Delillerin kurullarca serbestge takdir edilecegi ve
oOlgiiniin avukatlik seref, itibarim1 korumak, meslekin adalet, gaye ve
icaplarina, nizam, gelenek ve adetlerine uygun olarak yerine getiril-
mesini saglamak oldugu hiikiim altina alinmistrr.

Madde 164. — Disiplin cezasim gerektirecek fiillerin islenme-
sinden itibaren 3 yil gegmis ise 3 yildan fazla zaman ge¢mis olmasi
hallerinde kovusturma yapilamiyacagi ancak yonetim kurulu bu
miiddet icinde disiplin kovusturmasi agilmasina karar vermis ise
bu miiddetin islemiyecegi esasa baglanmistir.

Madde 165. — Disiplin cezalarinin kesinlesmedikce uygulana-
muyacag1 hitkme baglanmistir.

Madde 166. — Tanik ve bilirkisi masraf1 vesair isler igin mas
raflar icin sikdyet edenden masraf avansi alinacagi esasini vaz'et-
mistir.

Madde 167. — Para cezasi ve masraflarin 6denmesine dair olan
kararlarin Icra ve iflas Kanununun ilaimlarin icrasina dair hiikiim
lerine uyularak yerine getirilecegi, para cezalarinin baroya gelir ola
cagl ve bu islerin kovusturmas: hususunun baro genel sekreterine
veya bu islerde gorevlendirilecek baro yonctim kurulu iiyelerinden
birine ait bulundugu hitkkme baglanmigtir.

ONBIRINCI KISIM

Avukat iicretleri :
19 maddeden ibarettir.

Madde 168. — Ucret mukavelesinin avukatla miivekkil arasin
da eski kanunda oldugu gibi serbestce tayin olunacag esasi kabul
edilmistir. Ancak avukatlik ticret tarifesinden daha din iicretle is
almay: yeni bir fikir olarak men etmistir. Bundan gaye meslegin
atisini temin etmekten ziyade avukathk iicretinin bir serefiye oldu-
gu ve maddi Olgiilerle olgiilemiyecek bir deger tagimasindandir. Bu
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maddede avukatin serefiyesi olan iicretin istifasi bakimindan ecne-
bi mevzuatta da yer alan hiikiimler sevk edilmis bulunmaktadir. Da-
va takip ve her tiirli damisma iicretleri hakkindaki anlasma ya-
zili olmadig: takdirde hiikiimsiizdiir esasinin kabulii avukatla mii-
vekkil arasindaki ihtilaflar1 ve licretin kolayca istenmesini sagla-
mak igindir. Avukatla miivekkili arasinda iicret mukavelesi yoksa
avukatin istiyebilecegi iicretin baroca kabul edilecek tarifedeki mik-
tarindan ii¢ mislinden fazla olamaz. Eskiden yalmz tarifeye gore
licret istenebilirdi. 3 misline kadar istenmesini sagliyan hiikiim
vaz'edilmesinden gaye avukatin masruf mesaisini alabilmesini
temindir. Ucret ihtilaflarinda yalmz yazili delil esas1 kabul edilmis-
tir. Bundan gaye ihtilaflarin biran evvel hallini saghyabilmektir.

Basariya gore iicretin kararlastirilabilmesi :

Madde 169. — Ucret mukavelesinin kaideten belli miktar: ihti-
va etmesi esas1 kabul edilmistir. Eskiden muteber olmiyan avukatin
muvaffakiyet derecesine gore miiddeabihin % 25 ini agmamak iizere
nispl olarak ticret tayini esasi1 kabul edilmistir. Eski goriise gore
mahkeme ve icra dairelerinde takdir olunacak iicretin avukata mi
yoksa miivekkilinemi aid olacagi hususunda iatilaflar dogdugundan
maddeye icra ve mahkemelerce kars1 tarafa yiikletilen iicretin avu-
kata aidolacagi esas1 kabul edilmistir. Bundan baska kazanmak sar-
tiyle yapilan mukaveleler eski kanunda ve tatbikatta muteber sayil-
mazken yeni kanunumuzda kazanmak sartiyle yapilan mukaveleyi
de muteber addettik. Mahkeme ve icra dairelerinde takdir olunan
iicret ve masraflarin vekaletnamelerde sarahat olmasa bile avukat
tarafindan alinmasi esas1 yeni kanunumuzda kabul edilmistir.

Ucret anlagmazliklarinda kanuni tahkim :

Madde 170. — Bu maddede iicret sozlesmelerinde vazifeli mer-
ciin mahkemeler olabilecegi hususu dercolunmustur. Bundan ga-
ye tahkim sarti konulmadigi zaman avukatin ticretini dogrudan
dogruya kaza mercilerinden almasim temindir.

Ucretin giiniinde 6denmemesi :

Madde 171. — Bu maddede avukatin iicretinin yarisinin pesin
6denmesi ve tdyin olunan taksitlerin zamaninda 6denmemesi halin-
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de avukatin isten ¢ekilmek hakki oldugu kabul edilmistir. Bu hiik-
miin vaz'indan gaye miivekkilin avukatin iicretlerini muntazam 6de-
mesini temindir..

Thtiyati haciz istemek hakki :

Madde 172. — Miivekkilin avukatla yazili iicret mukavelesi ile
odemeyi kabul ettigi icreti 6dememek icin elinden mallarim cikar-
mas1 halinde avukatin teminatsiz olarak ihtiyati haciz karar1 ala-
bilmesi hiikmii yeni bir fikir olarak kanuna konmustur. Bundan ga-
ye tatbikatta avukatlar islerini intacettikleri halde bazi miivekkil-
lerinin iicret 6dememek igin mallarimi kacgirdiklar1 goriildigiinden
avukatin ticret hakkim kolaylikla alabilmesi i¢in bu hiikiim vaz’olun-
mustur.

Gene bu maddede iicret anlasmasina gore giinii gelmis alacagin
tamamu veya bir kismi icin avukat teminat géstermeden her zaman
ihtiyati haciz karari1 alabilmesi i¢in bu maddede hiikiim tesis edil-
mistir.

Taraflarin miisterek bor¢lu ve miiteselsil kefil sayilmasi :

Madde 173. — Sulh ile biten islerde avukatin i{icretini zayi ol-
mamasi i¢in taraflarin miiteselsilen kefil sayilmasi esas1 maddede
kabul edilmistir.

Avukatin hapis hakkim haiz olmasi ve iicretin imtiyazli bulunmasi :

Madde 174. — Bu maddede avukata iicreti nisbetinde vekili na-
mina aldiga alacaklarda hapis hakk: taninmis ve avukathik iicretinin
birinci derecede gelen imtiyazli alacak mahiyetinde kabulii yeni fi-
kir olarak kanunlastirllmigtir. Bunda gaye avukatin iicretini kolay-
likla ve emin olarak almasimi saglamaktir. Aym1 hak avukatin mi-
rascilarina da 3 sene miiddetle taninmistir.

Ucret davas1 acilacaginin daha once baroya bildirilmesi :
Madde 175. — Avukatla miivekkil arasindaki iicret ihtilafinda es-
ki kanunda hakem sart1 mevcuisa hakeme gitme esas1 konulmustu.

Halbuki yeni kanunda iicret mukavelesinde hakeme veya mahkeme-
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ye gitme salahiyetinin tAyininj taraflarin iradesine birakmistir. An-
cak avukat hangi yolu tercih ederse etsin durumu baroya biidirmesi
mecburiyeti konulmustur. Ayrica izin almaya liizum yoktur.

Ihtiyati tedbir ve ihtiyati haciz istemek i¢in yonetim kuruluna
haber vermek mecburiyeti yoktur.

Barolarca hazirlanacak iicret tarifesi :

Madde 176. — Ucret tarifelerinin hazirlanmas1 mahallin icap-
larina gore Barolar Birligince hazirlanip ilgili mahkeme ve kaza or-
ganlarma dagitilmak iizere Adalet Bakanligina gonderilme esas1 ka-
bul edilmistir. Halbuki eski kanunda bu husus Bakanliga taninmis
bir hakti.

Mahkemelerden bagka kazail mercilerde tarifenin tatbiki :

Madde 177. — Bu maddede Danistay vergi itiraz ve temyiz ko-
misyonlar1 gibi mercilerde goriilen islerde de diger kazai merciler-
den farksiz olarak Barolar Birligince hazirlanan iicret tarifesine go-
re avukatlik ticretine hitkmedecegi esas1 kabul edilmistir. Bundan
gaye biitiin kaza organlarinda iicretin Barolar Birliginin tayin ede-
cegi licret olmasinmi temindir.

Isi sonuna kadar takip mecburiyeti bagkasim tevkil :

Madde 178. — Avukat iizerine aldig1 isi sonuna kadar biiyiik bir
dikkat ve ihtimamla takibetmek zorundadir. Vekaletnamedeki sala-
hiyetine istinaden baska bir avukat1 tevkil ettigi takdirde o avukatin
yapmus oldugu kusurdan da miistereken ve miiteselsilen mesuliyeti
esas1 kabul edilmistir. Bundan gaye miivekkilin hak ve hukukunu
kendisi ve tevkil ettigi avukatin tam maénasiyle korunmasini temin-
dir.

Avukatin bagka bir avukati tevkil etmesi halinde miivekkilden
kendisi ve diger avukatlar iicret istiyemezler. Maddenin bu sekilde
yazilmasmin sebebi bir iste tevkil suretiyle miiteaddit avukatlar bu-
lundugu takdirde miivekkilden ayr1 ayr iicret istemelerini 6nlemek
i¢indir.

Miivekkilin bagka avukata vekalet vermesi veya tesrik etmest :
Madde 179. — Miivekkil ancak avukatin yazili muvafakatini al-
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mak sartiyle bir veya birkag avukati tesrik veya tevkil edebilir. An-
cak ilk avukatin iicretinden her hangi bir kisinti yapamaz. Miivek-
kilin tesrik ve tevkil ettigi avukatlarin kusurlarindan ilk avukat is-
tirak etmedikgce sorumlu olamaz. Bu sekilde hiikmiin vaz’edilmesi
avukatin tesrik edemiyecegi bir avukatla bir davay: takibetmemesi
ve iicret mukavelesindeki haklarmin zayi olmamasini temin igindir.

Ucretin belli ise hasredilmesi :

Madde 180. — Maddenin gayesi alinan her isin iicretinin tayin
ve tesbit olunan miktarda olacag:i ve verilen iicretin yalmz bir ise
ait bulunacagimin miivekkilce bilinmesi igin agik olarak hiikiim ko-
nulmustur. Tatbikatta bir is verildigi zaman bununla ilgili islerin
de ekserisinin evelki isle irtibat1 oldugundan bahisle miivekkil ayri
iicret vermek istemediginden her tiirlii ihtilaflar1 6nlemek i¢in mad-
dedeki sekilde acik ve sarih hiikiim konulmustur.

Maddenin son fikrasinda miivekkilin yeni dava ve hukuki yar-
dimlar icin avukatinin rizasim almadan baska vekil tayin edebilme
serbestisi taminmistir. Bundan gaye bir avukata verilen bir isten
sonra bununla ilgili diger isin aym avukatla takibi mecburiyeti kon-
mus olsaydi miivekkillerin iicret bakimindan fazla iicret ddemeleri
imkan dahilinde bulunacaktir. Bunu onlemek icin miivekkile ser-
bestce baska bir avukat tutabilmek hakk: tanimnmastir.

Birden fazla miivekkilin miiisterek bor¢lu ve miiteselsil kefil olmasi :

Madde 181. — Avukatin iizerine aldig1 iste miivekkil birden faz-
la olursa bunlarm avukata kars: iicretin 6denmesinde miiteselsil ke-
fil olmalar1 esas1 kabul edilmistir. Bundan gaye miivekkil adedi
fazla olan islerde iicretin 6denmesinde her bir miivekki]l kendi his-
sesini Odiyerek diger kisimlar1 6demediginden avukatin hakk: zayi
olmakta idi. Maddenin getirdigi yeni fikir sayesinde avukatlar bir-
den ziyade miuvekkilli bir isi takibettiklerinde her hangi birinden
tamamim tahsil edebilmek imkanina sahib olmuslardir.

Masraflarm miivekkile aidoimasi :
Madde 182. — Maddede bilciimle masraflarin miivekkile aidola-
cag1 ve bunlar 6denmedikge ve avukatin yapacagi isleri yapmama-

sinda bir sorumlulugu olmiyacagi maddede sarih olarak belirtilmis-
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tir. Avukat bulundugu yerden baska bir yere gitmesi icabettigi tak-
dirde birinci mevki vapur ve yatakli tren tarifesine gore miivekkil
tarafindan ddenecegi ve bu yolculuk dolayisiyle de avukatin miivek-
kilinden ayrica ticret alabilecegi ve bu iicretleri 6denmedikge avu-
katin belirli yere gitmek mecburiyetinde olmadigi maddede agikca
belirtilmistir.

Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, vergi temyiz komis-
yonlar1 gibi merciler 6niinde murafaa hakkinda yukardaki hiikiim
aynen uygulanir.

Ucretin tamammin 6denmesini gerektiren haller :

Madde 183. — Miivekkille avukat arasinda iicretin tamaminin
hangi hallerde 6denmesi icabettigi hususu maddede agik ve sarih
olarak tahdidi sekilde bildirilmistir. Bu sekilde tahdidi olarak bil-
dirmede gaye miivekkille avukat arasinda zuhur eden anlagsmazlik-
larin kanun hiikmii ile 6nlenmesini temin icindir.

Madde 184. — Avukatlarin aldig1 isleri sonuna kadar biiyiik bir
titizlikle takibetmelerij i¢in bu madde vaz’olunmustur. Avukat hakh
bir sebeb olmadig1 takdirde isi terk edince aldig iicretin tamamini
iade ile miikelleftir. Bu madde miivekkillerin hukukunu siyanet icin
vaz'olunmustur.

Maddi vakia ve delillerin dogrulugundan miivekkilin sorumlulugu :

Madde 185. — Ucretin tamaminin veya bir kisminin dava veya
isin lehe neticelenmesi sartina bagli olarak yapilan iicret mukavele-
lerinde miivekkilin avukata imzas1 altinda maddi vakialarin verdigi
yazili delillerin sihhatli olmasindan avukata karsi sorumlu olmasi
esast kabu] olunmustur. Bunlarin hilafi sabit oldugu takdirde avu-
kat dava neticelenmese dahi kararlastirilan iicretin tamamina hak
kazamr. Maddenin bu sekilde vaz'olunmasina sebep tatbikatta mii-
vekkillerin bazilarmi beyanlar1 ve ellerindeki hususi surette tanzim
olunan vesaikin hakikata uygun olmadiklarini bildikleri halde bun-
lar1 avukata hakikatmis gibj gostererek kazanilmasi imkansiz bir isi
kazanmak sartiyle avukata vermesi neticesinde bile bile kazanilmi-
yacak isi avukata iicretsiz olarak gordiirmesini onlemek igindir.
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Miivekkilin kanuni ikametgahi :

Madde 186. — Miivekkilin ikametgahi vekaletnamede gosterdigi
yerdir. Buradan ayrildig: takdirde 3 giin i¢inde avukatina yeni ika-
metgahimi bildirmek mecburiyetindedir. Aksi takdirde eski ikamet-
gahina yapilan her tiirlii tebligatin muteber olacag: ve teblig olun-
mamasmdan dogacak her tiirlii zarardan avukatin mesu] tutulami-
vacag esas1 sarih olarak belirtilmistir. Tatbikatta birgok miivekkil
avukatina adresini bildirmeden kanuni ikametgdhindan ayrildigin-
dan avukat miivekkilinden alacag vesaik veya izahat1 vaktinde ala-
mamadan dolayr mesleki birtakim giiclilk ve mesuliyetlere maruz
kaldigindan bunlar:1 onlemek icin bu madde vaz’olunmustur.
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AVUKATLIK KANUNU TEKLIFI

* BIRINCI KISIM
AVUKATLIK VE AVUKAT

Avukathifin mahiyeti :

Madde 1. — Avukatlik, bir kamu gorevidir.

Madde 2. — Avukatligin gayesi, avukatlarin hukuki bilgi ve tec-
riibelerini adalet hizmetine tahsis her tiirlii hukuki meselelerde ada-
let ve hakkaniyete uygun olarak miinasebet ve ihtilaflarin halline ve
genellikle yarg: organlar ile resmi ve 6zel kurullar 6niinde kanunun
tam olarak uygulanmasina yardim etmektir.

Avukathk meslegi ve avukatin adaletin dagitimmdaki durumu :

Madde 3. — Avukat, serbest bir meslek icra eder. Adaletin da-
giiminda ve gergeklesmesinde bagimsiz bir organdir.
IKINCI KISIM

AVUKATLIK MESLEGINE KABUL

Avukathga kabul sartlar: :

Madde 4. — Avukatlik meslegine kabul edilebilmek igin :

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak,
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b) Tiirk hukuk fakiiltelerinin birinden mezun olmak, veya ya-
banci bir memleket hukuk fakiiltesinden mezun olup da Tiirkiye
hukuk fakiilteleri programlarina gore noksan kalan derslerden im-
tihan vermis olmak,

c) Avukatlik stajim1 tamamliyarak staj belgesi almis bulunmak,

¢) Avukatlik imtihanmimi basarmis olmak,

d) Levhasinda kayd: istenilen baro bolgesinde ikametgahi
bulunmak,

e) Bu kanunda belirtilen sekillerden biri ile avukatliga engel
hali olmamak, gerekir.

En az 10 yil adli ve askeri yargiclik ve savcilikta ve Danistay
dava daireleri baskan ve iiyelikleri ile yardimciliklarinda, kanun séz-
ciilitklerinde bulunmus veya bir Tiirk fakiiltesinde ayn siire ile hu-
kuki ilimler dogent veya profesorliigii yapmis olanlar bu maddenin
yalniz (c¢) ve (¢) bendlerinde yazili staj ve imtihandan muaftirlar.

Avukatlik mesleginre kabule engel haller :

Madde 5. — Asagida yazili hallerden her hangi biri varsa, avu-
katlik meslegine kabul hakkindaki istek reddolunur :

a) Bir ceza mahkemesince verilen, kesinlesmis bir hiikiim ge-
regince ve haysiyet kirict bir sugtan veya agir hapsi gerektiren bir
ciirimden mahk@im olmak (affa veya memnu haklarin iadesine
mazhar olunsa dahi kabul edilemezler.)

b) Cezai, inzibati kesinlesmis bir karar neticesinde mesleki bir
suctan dolayr hakim, memur veya, avukat olmak vasfim1 kaybetmis
bulunmak, (affa veya memnu haklarin iadesine mazhar olsalar da-
hi kabul olunmazlar.)

c) Avukatlik meslegine layik olmadiklarina delalet eden bir tu-
tum ve halleri tesbit edilmek,

¢) Avukathk meslegi veya avukathgin seref, vakar ve haysiye-
tine uymiyan bir isle ugrasmak,

e) Kesinlesmis bir karar geregince iflas etmis bulunmak (tak-
siratli veya hileli iflas etmis olanlar itibarlar: iade edilse dahi kabul

olunmazlar).
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) Avukathgi devamh olarak geregi gibi yapmaya engel viicut
veya akilca malal olmak,

g) Hakkinda aciz vesikasi verilmis olup da bunu kaldirtmamis
bulunmak;

Istek hakkinda karar ve yemin :

Madde 6. — Avukatliga kabul istegi hakkinda adayin kayit icin
basvurdugu barenun yonetim kurulu karar verir.

Meslcke kabul edilen avukata, avukathga baslamadan once ba-
ro yonetim kurulu 6niinde asagidaki sekilde yemin ettirilir : (Kanu-
na ahlaka, meslekin vekar, haysiyet ve nizamina uygun harekette
b unacagima namusum ve vicdanim iizerine sz veririm.)

Yemin verilmesi, yemin metnini de kapsayan bir tutanakla tes-
bit edilir.

Karar verme miiddcti ve bekletici haller :

Madde 7. — Baro yonetim kurulu yazili miiracaat tarihinden iti-
baren 2 ay icinde istegi gerekgeli bir kararla reddetmedigi takdirde
adayin miiracaati kabul edilmis sayilarak baro levhasina kaydi ya-
pilir. Su kadar ki aday hakkinda cezay1 gerektiren bir fiil isledigi
zann ile hazirhk sorusturmasi veya bir ceza davasi acilmis ise, avu-
kathga kabul istegi hakkinda verilecek karar bunun sonucuna ka-
dar bekletilebilir.

Adav hakkinda kamu gorevlerinden yasaklanmay: gerekli kila-
hilecek cezay: icabettiren bir fiilden dolayr kamu davasi agilmis bu-
lunursa, avukathga kabul istegi hakkinda karar verilmeyip davanin
sonucunun beklenmesj mecburidir.

Her iki halde birinci fikradaki miiddet islemez.

Hazirlik sorusturmasr veya ceza davasimin ncticesinin ne olursa
olsun, avukathifa kabul istefinin esasen reddi gerekiyorsa, istck
hakkinda karar verilmesi lazzimdir.

Kabul] isteginin reddi kararmna kars1 itiraz :
Madde 8. — Baro yonetim kurulu, avukathga kabul istegini red-
dettigi takdirde bunun gerekcesini kararinda gosterir. Gerekgeli ka-

rar adaya teblig olunur. Aday ret kararma karss teblig tarihinden
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itibaren 15 giin icinde Tiirkiye Barolar Birligine itirazda bulunabilir.

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu itirazda bulunan aday:
istegi tizerine dinledikten sonra itirazi, kabul veya reddeder. Kabul
ettigi takdirde ilgili baro adayin levhaya kaydim icraya mecburdur.

ftiraz reddedilirse, aday bu kararin iptali icin, teblig tarihinden
itibaren 90 giin i¢cinde Danistaya basvurabilir.

Avukathk ruhsatnamesi :

Madde 9. — Adaya avukatlik meslekine kabul edildigine dair
ilgili baro yonetim kurulu tarafindan 6rnegi barolar birligince ha-
zirlanan bir ruhsatname verilir. Avukatliga kabul, bu ruhsatname-
nin verilmesj anindan itibaren hiikiim ifade eder. Aday avukathga
bu suretle kabul edildikten sonra (avukat) unvanim kullanmak hak-
kim1 kazanmis olur. Durum Tiirkiye Barolar Birligine bildirilir.

Ruhsatnameler Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip ola- -
rak bastirilir.

Levhadan kaydin silinmesi :

Madde 10. — Asagidaki hallerden biri varsa baro levhasindaki
kaydin silinmesi mecburidir.

a) Avukatliga kabul i¢in aranilan sartlarin sonradan kaybedil-
mesi,

b) Ruhsatnamenin verildigi tarihte onun verilmemesini gerek-
tiren sebeplerin mevcudiyetinin sonradan tesbit edilmis bulunmasi,

c) 3 ay icinde baro bolgesinde bir biiro agilmamis olmasi veya
biironun kapatilmis veya baro bdlgesi disina nakledilmis bulunmas:.

Levhadan kaydin silinmesi ve itiraz :

Madde 11. — Levhadan kaydin silinmesine avukatin mensub
oldugu baronun Yonetim Kurulu karar verir. Bu karardan once
avukatin yazili cevabi istenmekle beraber kendisinin dinlenmesi ve-
va dinlenilmek iizere ¢agirilmis olmas: sarttir. Levhadan kaydin si-
linme karar: gerekgeli olmalidir.

Levhadan kaydin silinmesine dair karara karsi avukat, teblig
tarihinden itibaren 15 giin icinde Tiirkiye Barolar Birligine itirazda
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bulunabilir. Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu itirazda bulu-
nan avukati, istegi varsa dinledikten senra itirazi kabul veya red-
deder.

[tiraz kabul edilirse silme karari hiikiimsiiz kahr.

[tiraz reddedilirse avukat, bu kararin iptali icin kendisine teb-
lig tarihinden itibaren 90 giin icinde Danmistaya da basvurabilir. Lev-
hadan silme hakkindaki karar kesinlesmedikce avukat, meslekini
icrasindan menclunamaz.

Su kadar ki, Barc Disiplin Kurulu kamu yarar1 bakimindan lii-
zumlu gordiigii takdirde Yonetim Kurulunun levhadan kaydin silin-
mesi hakkindaki karari tizerine avukati meslekin icrasindan mu-
vakkaten menedebilir.

Ret ve silme kararlarinm bildirilnfesi :

Madde 12. — Avukatlik meslekine kabul edilmek icin baroya
miiracaat eden bir adayin bu istegi reddedildigi veya baroda kayith
bir avukat levhadan silindigi takdirde ilgili baro aday veya avuka-
tin adini diger barolar ve Tiirkiye Barolar Birligine bildirir. Bu hal-
de o sahs1 hicbir baro ret veya silme sebepleri ortadan kalkmadik-
ca levhasina kaydedemez.

Avukathik unvanmim kullanmak saldhiyetinin diigsmesi :

Madde 13. — Avukatlik hakkinin diismesi ve levhadan kaydin
silinmesi ile birlikte (avukat) unvamni kullanmak ‘yetkisi de diiser.
Bu halde eskiden bu hakkin mevcudolduguna isaret eden bir ibare-
nin eklenmesi suretiyle de olsa avukat unvaninin kullanilmas: ya-
saktir.

En az 10 yil avukatlik yapmis olanlarin istegi lizerine Baro Yo-
netim Kurulu karariyle avukat unvanini kullanma izni verilebilir.
Bu izin maddedeki haller mevcudolursa Yonetim Kurulunun istegi
tizerine Disiplin Kurulunca geri alabilir. Bu karar kesindir.

Avukatlikla bagdasamiyan isler :

Madde 14. — Maas, iicret veya aidat karsilifinda goriilen hicbir
hizmet ve vazife hususiyle sigorta prodiiktorliigii, is ajanligi, tica-
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ret, esnaflik gibi avukathk meslekiyle yahut meslekin vakar, seref,
ve nizamu ile bagdasmasi miimkiin olmiyan mesgale avukatlikla bir-
lesmez. '

N

Avukathkla bagdasabilen isler :

Madde 15. — a) Milletvekilligi, Senato iiyeligi, il ve belediye
meclisi liyeligi ve belediye baskanhgi,

b) Universite, yiiksek veya orta Ogretim profesér, Ogretmen
docent ve asistanligi,

’

c) Resmi ve hususi miiessese, tesekkiil, sirket ve sahislarin mii-
savir ve avukathig: ile avukat yazihanesinde iicret karsiliginda avu-
katlk,

¢) Hakemlik, tasfiye memurlugu, kazai mercilerin veya adli bir
dairenin verdigi her hangi bir vazife veya hizmet,

d) Genel olarak idare kurulu baskan veya iiyeligi veya denetci-
lik,

e) Anonim, limitet veya kooperatif sirket gibi sermaye sirket-
lerinde ortaklik, yonetim kurulu baskan veya murahas iiyeligi, ko-
mandit sirketlerde komanditer ortaklik,

f) Hayri, ilmi ve sosyal dernek ve kuruluslarda siyasi partile-
rin her tiirlii organlarinda baskanlik, iiyelik ve denetgilik.

g) Mesleki veya hukuki gazete, dergi sahipligi veya bunlarin ya-
yin midirliigi,

14. ncii madde hiikmiinden miistesnadir.

Su kadar ki, bunlardan milletvekilleri, Senato iiyeleri ile Ikti-
sadi Devlet Tesekkiilleri ve hususi hukuk hiikiimlerine tabi serma-
yesi Devlete veya diger kamu tiize] kisiliklerine ait bulunan kurum-
larin yonetim kurulu baskan, iiye ve denetgilerinin, Hazinenin, be-
lediye ve hususi idarelerin, il ve belediyelerin yonetim ve denetimi
altinda bulunan daire ve kurumlarin ve sermayesinin yaridan fazla-
st Devlete ait sirket ve kurumlarin, il ve belediye baskan ve iiyele-
rinin de bagli bulunduklar: tiizel kisilerin aleyhindeki dava ve isleri
kabul ve takibetmeleri yasaktir.

Bu yasak avukatlarin ortaklarina da samildir.
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Hisimhk engeli :

Madde 16. — Bir yargi¢ veya savcinin veya nesep cihetinden
usul veya fiiruundan veya birinci ve ikinci derecede akrabasindan
olan avukat o yargic veya savcimin baktigi davalarda avukathik ede-
mez. Aralarinda evlilik bagi olan avukatlar yargic veya savci hak-
kinda, evliligin ortadan kalkmasindan sonra da hiikiim bdyledir.

Yargichk veya savcihiktan ayrilanlar :

Madde 17. — Istifa, emekliye ayrilma veya diger her hangi bir
sebeple gorevlerinden ayrilan yargig veya savci, kanun sézciisii veya
yvardimcilarinin son hizmet etmis olduklar1 mahkem~, merci veya
dairelerde ayrilma tarihinden ikj yil siire ile avukatlik yapmalar
vasaktir.

Bu hiikiim Yargitay, Danistay, gibi yiiksek mahkeme yargicla-
11 savcilar, kanun sozciileri ve yardimeilart hakkinda da uygulanir.

Devlet, belediye, ile 6zel idare ve Iktisadi Devlet Tesekkiillerin-
de memur olup da sonradan baroya kaydi yapilmis olanlar iki sene
ge¢meden ayrildiklar: idareler aleyhine dava alamaz ve takipte bu-
lunamaz. Bu yasak ortaklarma da uygulanir.

UCUNCU KISIM

STAJ

Umumj olarak :

Madde 18. — Avukathk staji bu fasilda yazili sartlar dairesinde
6 ay1 mahkemelerde, geri kalan kismi en az 10 y1l avukathik yapmis
bir avukat yaninda yapilir.

Aranacak sartlar :
Madde 19. — Bu kanunun 4 ncii maddesinin (a), (b), (d), (e)
fikralarinda yazili sartlar1 haiz olanlar, avukatlik edecekleri yer ba-

rosuna bir dilekge ile bagvururlar.
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Dilekgeye ilistirilecek belgeler :

Madde 20. — Bu dilekgeye asagida gosterilen belgeler eklenir :

a) Kanunun aradif: sartlara iliskin belgelerin asillar: ile onan-
mis iki 6rnegi.

b) Adayin 4 ncii maddenin (e) bendinde yazili hallerin len
disinde bulunmadigina dair bir beyanname,

¢) Yaminda staj gbrecedi avukatin yazili muvafakati,

¢) Adaymn ahlaki gidisi hakkinda o baroya kayith 2 avukat ta-
rafindan diizenlenen tanitma kagidi.

Bu belgelerin birer Ornegi baro baskam tarafindan onaylana-
rak Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir, diger drnek veya asillari
barodaki, dosyasinda saklanir, maddede yazili halde adaymi yanin-
da staj gorecegi avukatin yazili muvafakatina ait belge aranmaz.

Staj isteminde bulunan tarafindan verilen beyannamenin hila-
f1 ortaya ciktiga takdirde aday hakkinda resmi mercilere yalan be-
yanda bulunmak sugundan dolay: cezai kovusturma yapilir.

Baroya kayit isteminin ilam :

Madde 21. — Adayin istemi yukaridaki, maddede yazili husus-
larla birlikte istem tarihinde nitibaren 10 giin i¢inde baronun ve
adliye dairesinin miinasip bir yerinde 15 giin siire ile asilarak ilan
olunur.

Her avukat veya stajiyer yahut ilgili bu siire i¢inde kaydin ya-
pilmasina itirazda bulunabilir. Su kadar ki, itirazin incelenebilmesi
acik delil veya vakialarin gésterilmis olmasina baghdir.

Madde 22. — Baro baskani, istemin ilAnindan once baroya basg-
li avukatlardan birini adayin méanevi nitelikleri tasiyip tasimadign
inceleme ve arastirma yaparak bir rapor diizenlemeve gorevlendirir.

Kabul veya ret karar :

Madde 23. — Baro yonetim kurulu itiraz siiresinin bitmesinden
itibaren 1 ay icinde 22 nci madde yazili raporu goz oniinde tutarak
adaymn stajiyer listesine kabul edilip edilmemesi hakkinda gerekceli
bir karar verir.
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Bu karara savci, baro yonetim kurulu iiyeleri veya aldkali ka-
rarin teblig veya Ogrenildigi tarihten itibaren 1 hafta iginde Turklye
Barolar Birligine itiraz edebilir.

Birinci fikrada yazili siire iginde bir karar verilmemis olmasi
halinde de hiikiim béyledir. Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuru-
lunun, adayin stajiyer listesine kabul edilmemesi hakkindaki karara
kars1 aday bu kararin kendisine tebliginden itibaren‘ 90 giin iginde
Danistaya basvurmak hakkini haizdir.

Stajin baslangic :

Madde 24. — Avukathk staji listeye kayit tarihinden itibaren
baslar.
itiraz kaydin yapilmasimi durdurur.

Stajin hangi avukatin yamnda yapilacag: :

Madde 25. — Stajiyer listesine kabul edilen aday evvelce iste-
minde gésterdigi ve yazili muvafakatini aldig1 avukat yaninda staja
bas'ar. Baro baskamimn istegi veya aladkalilarin basvurmas: iizeri-
ne baro yonetim kurulu stajin dilekgede gosterilen avukattan bas-
ka bir avukat yaninda yapilmasimi kararlastirabilir.

20 nci maddenin (c) bendinde yazili belgeyi almak imkanimi bu-
lamiyan adaylarin hangi avukat yaninda staj gorecegini tayin baro
baskanina aittir. Avukat, her iki halde de stajiyeri kabule mecbur-
dur.

Staj ve stajiyerin ddevleri :

Madde 26. — Staj siiresi kesintisiz olarak en az 2 yildir. Staji-
yerin hakli sebeplere dayanarak devam edemedigi giinler engelin
kalkinmasim takibeden bir ay i¢inde basvurdugu takdirde tamam
lattiriir. Baro bagkami hakli engeller halinde stajiyerlere 2 sene
icinde 2 ay1 gegmemek iizere izin verebilir.

Stajiyer, staj siiresi icinde mahkeme celselerine avukatla bir-
likte girmek, staj konferanslarina devam etmek, baro yonetim ku-
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rulu ve vaminda galistif1 avukat tarafindan verilen isleri takip, da-
va evrakim tanzim ve bu esas dairesinde gosterilecek diger odevleri
vapmakla yiikiimliidiir.

Staja ait raporlar :

Madde 27. — Staj baronun ve yaninda galisilan avukatin goze-
{imi altinda yapilir. Stajiyer hakkinda yaninda staj gordiigi yargic-
lar, savcilar ve avukat tarafindan staj durumu, mesleki alaka ve ah-
laki meziyetleri hakkinda bir rapor verilir. Yaninda staj goriilen
avukat tarafindan her 6 ayda bir ve mahkemelerdeki staj durumu-
nu da kapsiyan birer rapor verilmesi ve staj siiresinin sonunda da
nihai bir rapor bulunmasi sarttir.

Staj Siiresinin Uzatilmas: :

Madde 28. — Baro Yoénetim Kurulu staj hakkindaki son kesin
raporun verilmesini miitaakip staj belgesinin verilmesine veya sii-
resinin 6 ay uzatilmasina karar verir. Yonetim Kurulunun staj sii-
resinin uzatilmasina dair karar1 kesin olup aleyhine hi¢bir mercie
bagvurulamaz.

Stajiyerlerin vazife gorebilecekleri yerler :

Madde 29. — Stajiyer staja basladiktan sonra bir giin sonra
avukatin yazili muvafakat: ile ve gozetimi altinda sulh mahkemele-
rinde, icra hakimliklerinde gériilen davalara girebilir ve icra isleri-
ni takibedebilir.

Stajiyerlere yardim yapilabilir. Yardim sekil ve sartlar1 staj yo-
netmeliginde belirtilir.

DORDUNCU KISIM
AVUKATLIK IMTiHANI
Imtihana kabul sartlar :

. Madde 30. — Avukat olmak yeterligini kazanmak icin avukatlik
imtihanim1 basarmis olmak lazimdir. Bu imtihan Tiirkiye Barolar
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Birligi merkezinde yapilir. Staj belgesi almamis olanlar bu imtiha-
na kabul edilemezler.

imtihan Kurulu :

Madde 31. — Imtihan Kurulu Yargitaydan 2 yargic ile 5 avu-
kattan kurulmus 7 kisilik bir heyetten meydana gelir. Kurula kati-
lacak iki yargici, biri hukuk daireleri, digeri ceza daireleri baskan-
lar1 arasindan olmak ilizere Adalet Bakanhig: secer. 5 avukat iiyeyi
ise en az 20 yil fiilen avukatlik yapmis olanlar arasindan Tiirkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulu seger.

Imtihanda 3 kere basar1 gosteremiyenler -

Madde 32. — Avukathik imtihaninda 3 kere base risizhga ugri-
yan aday bir daha imtihana kabul edilemez.

imtihan konular ve usulii :

Madde 33. — Imtihan sozlii ve yazili olmak iizere adayin pratik
bilgi ve yeterligini 6l¢gmek amaciyle bilhassa Anayasa, Medeni Ka-
nun, Borg¢lar Kanunu, Ceza Kanunu, Hukuk ve Ceza Kanunu, hukuk
ve ceza muhakemeleri usulii kanunlari, icra ve iflas Kanunu Tiirk
Ticaret Kanunu ve Avukatlik Kanunu ve avukathik kanunu gibi her
avukatin bilmesi gereken anakanunlar iizerinde yapilir. Buna gore
avukatlik imtihaninin konular1 ve usulii ayr1 bir yonetmelik ile dii-
zenlenir. Bu yonetmeligj Tiirkiye Barolar Birligi hazirlar.

Kayit icin bagvurmalar ;-

Madde 34. — Avukatlik imtihanini1 bagarmis olup 4 ncii madde-
de yazili diger sartlar1 haiz bulunanlar avukatlik edecekleri yer ba-
rosuna ait levhaya kaydolmak icin basvurabilirler.

BESINCI KISIM
AVUKATLARIN HAK VE VAZIFELERI

Meslekten dogan genel gorevler :

Madde 35. — Avukatlar adaletin dagitimi1 amaciyle iizerlerine
aldiklar1 gorevleri, bu gorevlerin kutsaligina yakisir bir sekilde ih-
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timam, sadakat, dogruluk, seref ve vakar ile yerine getirmek mec-
buriyetindedirler. Avukatlik unvaninm telkin ettifi sayg1 ve giivene
Jayik bir sekilde hareket ederler.

Yzalriz avukatlarm yapabilecegi isler:

Madde 36. — Kanun islerinde ve hukuki meselelerde oy vermek,
mahkeme, hakem, veya yarg: yetkisini haiz bulunan diger organlar
katinda Ozel ve tiizel kisilere ait haklar1 dava etmek ve savunma,
bu islere ait biitiin evrak: diizenlemek, adli islemleri ve resmi dai-
relerde cekismeli ve cekismesiz isleri kovusturmak ve kanunla ve-
rilen diger yetkileri kullanma yalmz bu kanun hiikiimleri icinde Ba-
rolara kayith avukatlara aittir.

Avukatin imzasimi tasimiyan dava istidalan ile dava ikame edi-
lemez ve takip yapilamaz.

Dava agmaga yeterli olan her kisi dava istidasini bir avukat ta-
rafindan imza edilmek kaydiyle kendi dava veya isinj kovusturabi-
lir. Usul ve furu ile ikinci dereceye kadar olan civar kisimlari, kari,
koca, resmi dairelerdeki isleri vekaletle kovusturabilirler.

Ancak 10.000 lira ve daha fazla degeri olan davalarin avukat
eliyle yiiriitiilmesi sarttir. Niifusu 100.000 den fazla olan il merkez-
lerinde avukatliktaki kidemi 2 yili agsmams olan avukatlar yalnizca
sulh mahkemeleri ile icra hakimliklerinde ve icra dairelerinde is ta-

kibedebilirler.

Avukathikta 10 y1l kidemi olmiyan veya bu kadar siire ile yar-
gichik ve savcilik sinifindan sayilan gérevlerde bulunmayanlar Ana-
yasa Mahkemesi, Yargitay ve Danmistay durusmalarinda hazir bulu-
namazlar. Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulii kanunlarinin hiikiim-
leri sakhdr. '

Avukatin ¢ekismesiz isleri kovusturma yetkisi :

Madde 37. — Avukat, miivekkillerinin hukukunu korumak ba-
kimindan liizumlu gordiigii hallerde resmi idare ve kurumlarda ce-
kismeli ve gekismesiz isleri kovusturma, gerekli goriismeleri yap-
- mak, dilekgeler tanzim ve iglemleri yerine getirmek ve sonuglandir-
mak hakkini tasir. ‘
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Hazirhk kovusturmasmda hazir bulunmak :

Madde 38. — Avukat, hazirhk kovusturmasinin her safhasinda
miivekkilinin kovusturmadaki sifat1 ne olursa olsun yaminda hazir
bulunmaya ve adina diizenlenen tutanaklari miivekkili ile birlikte
imza etmeye yetkilidir.

Sir saklama yiikiimliiliigii :

Madde 39. — Avukatlar, kendiierine verilen veya &devleri do-
layisiyle 6grenmis olduklari sirlar1 her ne suret ve sebeple olursa
olsun agiga vuramaz ve tamikhga zorlanamaz,

Isin reddedildiginin bildirilmesi :

Madde 40. — Avukat, kendisine teklif olunan isi sebep goster-
meden reddedebilir. Reddin is sahibine gecikmeden bildirilmesi 1a-
zimdir. Isi iki avukat tarafindan reddolunan kimse kendisine bir
avukat tayinini baro baskanindan istiyebilir.

Baro baskam tarafindan tAyin olunan avukat isi iicret karsili-
ginda kovusturmakla sorumludur.

Isin reddi zorunlulugu :

Madde 41. — Asagidaki hallerde avukat isi redde mecburdur :

a) Gormesi istenilen is mesleki tesaniit ve nizam icaplarma uy-
gun degilse,
b) Aym iste menfaat1 z1t bir tarafi temsil etmis veya rey ver-
mis ise,
c) Aym hukuki meselede yargic, hakem, savc1 veyahut memur
sifatiyle faaliyeti sevk etmis ise,

¢) Kendisinin tanzim ettii bir senet veya mukavelenin mute-
ber olmadigini iddia etmek durumu meydana gelmis ise,
Bu mecburiyet avukatin ortaklarimi da kapsar.

Avukatin dosya saklamas: :

Madde 42. — Avukat, iicreti veya yapmis oldugu masraflar ken-
disine ddeninceye kadar, evrak: miivekkiline gerivermiyebilir.
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Avukat, dosyayi, isin veya vekaletin sona ermesinden itibaren
3 yi] siire ile saklamak zorundadir. Su kadar ki avukat, evrakini ge-
ri almasinmi yaz ile bildirmis olup da miivekkil tebliginden itibaren
3 ay icinde evrakini almazsa saklamak sorumlulugu kalkar.

Tazminat taleplerinde zaman asumu :

Madde 43. — Miivekkil tarafindan avukatina karsi yapilacak
akidden dogan zarar - ziyan talebi bu hakkin dogdugu andan itiba-
ren bir sene ve her halde engeg¢ vekaletin sona ermesinden itibaren
bir yilda zamanasimina ugrar.

Avukatin vekaletten istifasi :

Madde 44. — Belli bir isi kovusturma veya savunmadan istegi
ile vazgecen avukatin, durumu miivekkiline tebliginden itibaren 15
giin siire ile ise ait vekalet gorevi devam eder. Su kadar ki, adli mii-
zaheret biirosu yahut baro baskam tarafindan atanan avukat kacinil.
maz bir sebeb olmadik¢a 6devi yerine getirmekten ¢ekinemez. Kagi-
nilmaz sebebin takdiri atamay1 yapan makama aittir.

Bakilmakta olan bir dava veya devam etmekte olan bir icra ko-
vusturmasinda istifa eden avukatin istifasi karsi tarafa bunu bildir-
digi tarihten ancak 15 giin sonra yiiriirliige girer. Vekalet bu miid-
detce devam ediyor sayilir. Bunun aksi hicbir surette ileri siiriile-
mez.

Miivekkilin 6liimii halinde avukat durumunu mirasgilara veya
onlara bildirmeye ve yeni alacag: bilgiye kadar mirascilarin hakla-
rin1 savunmaya zorunludur.

Isleri yonetecek bir avukatin atanmas :

Madde 45 — Bir avukatin 6limii veya meslekten veyahut isten
menedilmesi veya gecici olarak isten alikonulmas: veyahut kaginil-
maz sebepler gegici olarak is yapamaz duruma gelmis olmasi halle-
rinde baro baskan: avukatin biirosuna el koyarak ilgililerin istegi
iizerine veya is sahiplerini haberdar etmek sartiyle isleri, gecici ola-
rak kovusturmak ve yiirtitmek igin bir avukat:1 re’sen tayin eder.
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Yukaridaki fikrada yazili islere ait kanuni siireler dosyalarin
devir ve teslimi tarihine kadar islemez. Su kadar ki, bu miiddet hic-
bir suretle 3 ay1 gecemez. Isin avukata verilmesi baro baskaninin
mahkemelere yapacag teblig ile tesbit olunur.

Evraki inceleme ve 6rmek alma hakk :

Madde 46. — Kanuni engel olmadik¢a avukatlar kendilerine
teklif edilen is veya iizerlerine almis olduklar vekalet gorevi ile il-
. gili olarak biitiin adli askeri, mali ve idari kaza mercileri ile idari
mercilerdeki ve resmi ve hususi daire ve kurumlardaki biitiin dos-
ya ve evraki vekaletname gOstermeye sorumlu olmaksizin incele-
mek, bunlardan vekaletname ibrazi suretiyle de kendisine harcsiz
olarak 6rnek verilmesini istemek hakkini tasirlar. Yine mahkeme
ve sair mercilerde tutulmakta olan tutanaklarin makina ile yazdirl-
mas: sirasinda tasdiksiz ve sonradan tasdikli birer suretin verilme-
sini istiyebilirler. Bu suretler higbir harc ve resme tabj tutulmadan
verilir.

Avukat, diledigi takdirde masrafi tarafindan verilmek iizere va-
zifesi ile ilgilj ise ait dosyada bulunan her tiirlii evrakin fotokopile-
rini cektirebilir ve fotokopili tasdikli suret istiyebilir. Bunlarda
harc ve resme tabj tutulmaz.

Avukatlar yarg: yerlerinde bulunan dava dosyalarim1 imza mu-
kabili alip yazihanelerinde incelemek yetkisini haizdirler. Avukat-
lar bu suretle almis olduklar1 dosyay: iyi saklamaya ve en geg¢ 3 giin
icinde geri vermeye mecburdurlar. Mahkemeden aldig1 dosyay1 gii-
niinde geri vermiyen avukata bir daha dosya verilemiyecegi gibi al-
di1 dosyayr aynen iade etmiyen ve evrak ziyanina sebebiyet veren
avukat hakkinda 3 seneden 6 seneye kadar agir hapis cezas: verilir.

Belli islemlerde avukatm imzasimin aranmas: liizumu :

Madde 47. — Noterlerce tanzim veya tatbik edilecek her tiirlii
sirket mukavelelerinde, gayrimenkul satis va’di, evlat edinme mu-
- kavelesi ile vasiyetname, miras ve alelitlak sirket mukaveleleri ve
10.000 lira veya daha fazla miktar ve degere miitaallik diger her
tiirlii mukavele, bor¢ senedi tahahiitname gibi hukuki islem-
lerde bir avukatin imzas1 bulunmadikca noterler bu gibi muamele
ve senetleri tanzim ve tasdik edemezler.
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Avukatin imzasinin bulunmasi mukavele, senet ve muamelele-
rin muteberlik sartidir. Su kadar ki bu hiikiimler ancak avukat sa-
yis1 50 yi gegen barolarin kurulmus oldugu illerde yiiriir.

Avukatin durusma sirasinda tevkif edilememesi :

Madde 48 .— Bir avukat, mahkeme huzurunda miinasip olmr
yan sozler sarf etigi veya fiillerde bulundugu yahut mahkemenin in-
tizamin1 bozdugu iddias ile tevkif edilemiyecegj gibi hakkinda ha-
fif hapis veya para cezalarina da hitkkmolunamaz.

Avukat biirosu halinde birlikte ¢calisma :

Madde 49. — Birden fazla avukat ¢alismalarim bir biiroda (avu-
kat biirosu) seklinde birlestirebilirler. Bu halde birlikte ¢alisan avu-
katlardan birinin veya birkaginin 6z ve soyadlarimin yaninda (avu-
kat biirosu) ibaresi kullanilabilir. Bu biiro tiizel kisiligi haiz olma-
dig1 gibi yapilan faaliyet sadece serbest meslek ¢alismasi olup hig-
bir bakimdan ticari sayilamaz. Boylece biiro halinde birlikte cali-
san avukatlar kendi aralarindaki durumu, iicretleri kararlastirilacak
oranlara gore paylasmak veya bazilarinin sadece belli iicret almasi
seklinde diizenlemekte tam bir serbestiye sahiptirler :

Biiro edinme mecburiyeti :

Madde 50. — Her avukat levhaya kaydi tarihinden itibaren 3
ay icinde baro bdlgesi icinde bir biiro kurma zorunlulugundadir.
Biironun niteliklerini belirtmek barolara aittir. Bir avukatin birden
fazla biirosu olamaz.

Birlikte ¢alisan avukatlar i¢in ayr1 biiro edinmek zorunlulugu
yoktur. Avukat biiro veya ikametgdh adresini degistirirse bunu bir
ay igcinde baroya bildirmek zorundadir.

Avukat biirosunda cahigsabilecek kisiler :

g 'rynw»vm'

Madde 51. — Avukatlar biiro islerinde sekreter ve daktilograf-
tan baska yalmiz avukat ve biiro isleri icin lizumlu diger elemanla-
r1 ¢alistirabilirler. Avukathiktan yasaklananlarla her ne suretle olur-
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sa olsun is birligi eden veya bu gibilere biirosunda gérev veren avu-
kat disiplin kurulunca ilk defasinda isten, tekrarinda meslekten ¢1-
karma cezasi ile cezalandirilir.

Avukathiga, yargigchga veya memurluga engel suglardan biri ile
mahkam olanlar avukat yaninda calistirilamazlar.

Islerin stajiyer veya sekreterle kovusturulmasz :

Madde 52. — Avukat, biirosuna ait isleri sorumlulugu altinda
yaninda c¢alisan stajiyer veya sekreter eliyle de takibettirebilir ve
ornek aldirabilir. Dava dosyalar1 yalmz avukat, avukat sekreterleri
veya stajiyerleri yahut taraflarca incelenebilir.

Cekismeli haklar1 edinme yasag :

Madde 53. — Avukat el koydugu islere ait c¢ekismeli haklar:
edinmekten yasaklidir. Bu yasak isin bitiminden itibaren bir yil sii-
rer.

Avukata, cikar karsiiginda is getirme :

Madde 54. — Avukat veya is sahibi tarafindan va’odlunan veya
verilen bir iicret yahut da her hangi bir ¢ikar karsiliginda avukata
is getirmeye aracilik edenler 6 aydan bir seneye kadar hapis cezasi
ile cezalandirilir. Bu hareketi yapanlar memur iseler verilecek ceza
bir yi1l hapisten asag1 olamaz.

Ciibbe giymek mecburiyeti :

Madde 55. — Avukatlar, mahkemelere Adalet Bakanhginca be-
lirtilecek resmi kilikla ¢cikmak zorundadirlar.

Baroya ve avukatlara ayrilacak yer :

Madde 56. — Her adliye dairesinde baroya, her mahkeme sa-
lonunda ve icra dairelerinde avukatlara bir yer ayrilmasi mecburi-

dir.
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Danmigma yapilmasi uygun olmiyan yerler :

Madde 57. — Avukatlar baroda kayitli olan biirolarindan bagka
yerlerde mahkeme salonunda veya adliye binasinda is sahipleri ile
hukuki istisarede bulunmaktan ve is kabul etmekten yasakhdirlar
Madde hiikmii avukatin 6zel olarak davet edildigi hallerde uygulan-
maz.

Ayr1 dosya tutmak :

Madde 58. — Avukat, iizerine aldig1 her isi, dava yahut yazili
miitaldasina miiracaat olunan her husus hakkinda ayri dosya tut-
makla yiikiimliidiir. Avukat; kendi tarafindan yazilan veya taslag:
yapilan her belgeyi bizzat imzalamaya mecburdur.

Goriismelere ait tutanak :

Madde 59. — Avukat is igin yaptlgl goriismelerden liizumlu
saydiklarimi bir tutanakla belirtir. Tutanagin alti goriismede bulu-
nanlar tarafindan imzalanir.

Sicil ciizdanlar :

Madde 60. — Levhada yazili olan her avukatin bagl oldugu ba-
roda Tiirkiye Barolar Birliginden gonderilen 6rnege uygun bir sicil
ciizdam1 bulunur. Bu ciizdan gizli tutulur. Ancak sahibi veya tevkil
edecegi baska bir avukat tarafindan her zaman goriilebilir ve igin-
den not alinabilir. Bir barodan diger baroya gecme halinde ciizdan
yeni gecilen Baro Baskanligina gonderilir.

Is elde etmek gayesiyle reklam yasagi :

Madde 61. — Avukatlarin is elde etmek icin her tiirlii harekette
bulunmalar1 gazetelere, reklam sayilabilecek ildn vermeleri, matbu
kagitlarinda ve tabelasinda avukat unvanindan bagka ibarelere yer
vermeleri yasaktir.

Aslma uygun vekaletname drnegi cikarabilme :

Madde 62. — Usuliine uygun diizenlenen ve avukata verilmis
olan vekaletname dosyada saklanir. Avukat, isterse dosyada sakla-
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nan vekaletnamenin 6rnegini ¢ikarip kullanabilir. Avukat tarafindan
aslina uygunlugu onaylanan ornekler biitiin kaza mercileri, resmi
daire ve kurumlar ile 6zel ve tiizel kisiler 6niinde resmi 6rnek hiik-
miindedir. Asli olmiyan vekiletname Ornegi onayliyan veya aslina
aykir1 6rnek veren avukat 3 yildan 6 yila kadar agir hapis cezasi
goriir.

Avukata kars: islenen suclar :

Madde 63 — Gorev sirasinda veya gordiigii gérevden dolay: bir
avukata karsi islenen suclar hakkinda T.C. kanununun hikimlere
kars islenen suclara mahsus olan hiikiimler uygulanir.

Avukat hakkinda kovusturma yapilmasi

Madde 64. — Avukatlarin gorevlerinden dogan veya gorev sira-
sinda islenen suglarindan dolay:r yapilan sikayet ve ihbarlar ise el
koyan savci veya yardimcisi, sikayetci veya muhbirin beyanim ek-
ledikten sonra goriisiinii bildirmek iizere avukatin bagl oldugu barc
baskanlifina gonderir. Baro disiplin kurulu kendj usullerince gerekli
kovusturmay: yaparak goriisii ile birlikte dosyay1 savciliga geri ve-
rir. Bu suretle islem gormiis olan dosya Adalet Bakanlifina yollanir.
Avukat hakkinda kovusturma yapilmasi Adalet Bakanliginin iznine
baghidir. Sugun gérevden dogup dogmadig1 veya gorev sirasinda is-
lenmis olup olmadiginin belirtilmesinde de birinci fikrada yazili
usule gore hareket edilip Adalet Bakanhginin bu konudaki karari-
na uyulur.

Avukat hakkinda yapilacak her hangi bir sorusturma veya ko-
vusturma ancak avukatin bagh oldugu Baronun bolgesi dahilinde
en yiiksek dereceli yargi¢ tarafindan yapilir.

Avukatlara ait yetkilerin baskalar: tarafindan kullamlmas: yasag :

Madde 65. — Bu kanun hiikiimleri icinde avukatlar levhasina
kayd: yapilmamis veya gecici belge almak yoluyla bu hakki elde et-
memis olanlarin levhadan kayd: silinen veya isten yasaklanan avu-
katlarin sahislarina ait bulunmayan dava dilekgeleri layihalar: ve di-
ger dava kagitlan ile icra kagitlari, her tiirlii hukuki yaz1 ve belgele-
ri diizenlemeleri yazmalar1 veya yazdirmalari, dava veya icra islerini
kovusturmalar1 hukuki oy ve goriis bildirmeleri, her ne suretle olur-
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sa olsun avukatlara tanminmis diger yetkileri kullanmalar1 veyahut
avukat unvanin tasimalart yasaktir.

Bu yasaga aykir1 hareket edenler 6 aydan 18 aya kadar hapis
cezasina mahktim edilirler. Avukathk yapmak yetkisini tasimadik-
lar1 halde damisikli surette alacak devralmak ve kanunlarin tamdi-
&1 baska haklan kétiiye kullanarak avukatlara ait yetkileri kullanan.
lar 6 aydan 2 seneye kadar hapis cezasi ile birlikte 1.000 liradan
5.000 liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilir. Barolar mahke-
me ve icra daireleri bu maddenin kapsamina giren bir hali 6grenin-
ce hemen savciliga bildirirler. Savcilik bunun iizerine kovusturma-
ya gecgerek sonucunu ilgili baroya bildirir.

Baro Yonetim Kuruluna kars1 6zel gorevler :

Madde 66. — Denetleme ve sikayetle ilgili meselelerde avukat
Baro Yénetim Kuruluna veya onun gorevlendirdigi iiyelerden birine
bilgi vermeye ve istek iizerine dosyalar1 gondermeye dinlemek iizere
cagirildig: hallerde Yonetim Kurulu veya iiyelerinden birinin 6nii-
ne ¢ikmaya mecburdur.

Birinci fikrada yazili mecburiyete uymiyan avukata Baro Bas-
kam 100 liradan 2.000 liraya kadar para cezasi hiikmedebilir. Bu
ceza her davet ve istege uymamak halinde yeniden verilebilir. An-
cak verilen emrin yerine getirilmemesij halinde para cezas1 verilece-
ginin yaz ile bildirilmis olmas: sarttir.

Bu para cezasina karsi tebliginden itibaren 15 giin iginde Disip-
lin Kuruluna itiraz olunabilir. Disiplin Kurulunun karari kesindir.
Bu madde geregince hitkmedilen para cezalar: disiplin faslindaki hii-
kiimlere gore tahsil edilir.

Baro aidatimin 6denmemesinde 1srar :

Madde 67. — Baro yillik aidatim1 makbul bir sebebolmaksizin
vermemekte israr edenler Yonetim Kurulu karar ile isten menedi-
lir ve ilgili mercilere bildirilir.

ALTINCI KISIM
AVUKATLAR LEVHASI

Levhanmn Baroca diizenlenmesi :
Madde 68. — Baro Yonetim Kurulu her adli yilin baslangicinda
bolgesi icinde bulunan biitiin avukatlarin bir levhasim diizenler. Lev-
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haya her avukatin alfabe sirasiyle adi, soyadi, ikametgahi ve biro-
su yazilir.

Bu levha resimli olarak bastirilir.

Su kadar ki Baronun her yil yeni bir levha bastirmasi yerine lev-
hay1 her 3 yilda bir tanzim ederek bastirmasi ve yeni katilacak avu-
katlar icin her adli yilin baslangicinda resimli bir ek diizenlenmesi
de caizdir. Bu halde levhada degisiklikler de ekte gosterilir.

Levhanin diizenlenmesinden sonra Baroya kaydi yapilanlara ye-
ni levhanin veya ekin diizenlenmesine kadar gecici bir belge verilir.

Levhanin bir ornegi Tiirkiye Barolar Birligine, Adalet Bakan-
hgina, Anayasa Mahkemesine, Yargitaya ve Damstaya ve Baronun
bolgesi i¢inde bulunan en biiyiik idare dmirine, mahkemelere, no-
terlere ve diger barolarla sair yargi organlarina gonderilir.

Levhaya kaydedilme zorunlulugu :

Madde 69. — Her avukat, bolgesi icinde, siiresiz olarak avukat-
lik edecegi yerin baro levhasina kaydedilmekle yiikiimliidiir. Bir ba-
ro levhasina yazili bulunan avukat siirekli olmamak sartiyle Tiirki-
ye'nin her yerinde meslegin yapmaya yetkilidir.

Avukathgm siirekli olarak baska bélgede yapilmasi :

Madde 70. — Bir avukat levhasinda yazili bulundugu baro bél-
gesi disinda siirekli olarak meslegini yapar veya disiplin cezasini ge-
rektiren bir harekette bulunursa o yerin Yonetim Kurulu tarafin-
dan bu konuda diizenlenecek tutanak gereken islem yapilmak iize-
re avukatin bagl oldugu baroya gonderilir.

Baska baroya nakil :

Madde 71. — Bir barodan diger baroya nakil hakkindakij istek-
ler levhasina kayd: istenilen Baro Yonetim Kuruluna yaz ile bildi-
rilir. ‘

Nakil dilekgelerine hangi belgelerin baglanacagi ve nakilde ne
gibi usullerin uygulanacagim Tiirkiye Barolar Birligi bir yonetme-
likle diizenler.
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Nakille ilgili inceleme ve istegin kabulii :

Madde 72. — Baro yonetim kurulu nakil isteginde bulunan avu-
katin disiplin kovusturmas: altinda olup olmadigini, baro aidatini
odeyip 6demediginj 6nceden yazili oldugu barodan sorar ve bu hu-
susta gerekli gordiigii her tiirlii inceleme ve islemleri yapar.

Nakil isteginin kabulii halinde baroca verilecek karar avukatin
evvelce levhasinda kayitli oldugu baro ile Tiirkiye Barolar Birligine
bildirilir.

Nakil isteginin reddi :

Madde 73. — Nakil isteginin kayit icin kendisine basvurulan
baroca reddj veya belgelerin tamamlanmasindan itibaren 30 giin
icinde nakil hakkinda bir karar verilmemis olmas: halinde nakil is-
teginde bulunan avukat Tiirkiye Barolar Birligine miiracaat edebi-
lir. Tiirkiye Barolar Birliginin verecegi karar kesindir.

Yeniden yazilma hakki :

Madde 74. — Bu kanuna goére kaydin silinmesinj gerektiren hal-
lerin ortadan kalktigini ve ilk kaydi esas olan sartlarin varhigimn is-
pat eden avukat levhaya yazilmak hakkini kazanir.

75 nci madde hiikkmii saklidir.

Kaydin bir daha yenilenmemek iizere silinmesi :

Madde 75. — Cezaj veya disipline iliskin bir karar sonucunda
meslekten ¢ikarilanlarla bir ceza mahkemesi karari ile kamu hiz-
metlerinden yasaklanmis olanlarin ruhsatnamesinin geri alinmasina
avukatin bagli bulundugu baro yonetim kurulunca karar verilir. Bu
karar tizerine avukatin ruhsatnamesi iptal ve kaydi bir daha yeni-
lenmemek iizere silinir ve karar Tiirkiye Barolar Birligine bildiri-
lir.

Bu karara kars: tebliginden itibaren 15 giin iginde Tiirkiye Ba-
rolar Birligine itiraz olunabilir. Tiirkiye Barolar Birliginin karari
kesindir. Bu islemlerin uygulanmasi ¢in meslekten cikarma karar:
veya hiikiimliiliigii kesinlesmis olmasi sarttir.
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YEDINCIi KISIM
BAROLAR

Baro kurulmas: icin aranacak avukat sayisi:

Madde 76. — Bolgesi iginde en az 15 avukat bulunan her il mer-
kezinde bir baro kurulur. Baro kurulamiyan yerlerin en yakin ba-
roya baglanmasi veya bunlarin birlestirilerek bir baro diizenlenme-
si ve merkezlerinin belirtilmesij Tiirkiye Barolar Birligine aittir. Ba-
rolar kurulusunu Tiirkiye Barolar Birligine bildirmekle tiizel kisi-
lik kazanir.

Baronun hukuki durumu :

Madde 77. — Barolar kamu kurumu niteliginde bagimsiz bir
meslek tesekkiiliidiir. Ancak barolar iizerinde denetim ve gozetim
Turkiye Barolar Birligine aittir. Bu denetim ve goézetim kanun ve
tiiziiklere ve bilhassa barolara verilmis olan gorevlerin yerine geti-
rilmesine miitaalliktir.

Kanundaki 6zel hiikiimler saklidir.

Barolarin amaci ve merasimdeki yeri :

Madde 78. — Barolar kurulus amacina aykir1 islerle ve siya-
setle ugrasamaz.

Barolar milli, adli ve ilmi merasime istirak eder. Barolar mu-
tadolan milll merasimde bulunur. Ve il savcisinin yaninda yer ahir.

SEKIZINCI KISIM
BAROLARIN ORGANLARI
Barolarmn organlar :

Madde 79. — Barolarin organlan sunlardir :
1. Baro genel kuruly,
2. Baro yonetim kurulu,
3. Baro baskanlhgi,
4. Baro disiplin kurulu,
5. Baro denetleme kurulu.
dur.
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Genel Kurul :

Madde 80. — Genel kurul, bir baronun en yiiksek mercij olup
levhada yazili bulunan avukatlardan meydana gelir. Genel kurul,
kanunun kendisine verdigi Odevleri yerine getirir. Avukatlik igin
genel onemi olan meseleleri goriisiir ve karara baglar.

Genel kurulun olagan toplantis: :

Madde 81. — Genel kurul her Aralik aymin ilk haftas1 ig¢inde y6-
tenim kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi ve giindemi goriismek,
baro baskani idare kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri ile denetgileri
segmek, Tiirkiye Barolar Birliginin se¢im doneminin sona ermesin-
den once de Tiirkiye Barolar Birligine katilacak delegeleri segmek
icin toplanir.

Toplantiya cagin ve ilan :

Madde 82. — Genel kurul toplantisina levhaya kayithh her avu-
kat yaz1 ile ¢agirilir. Cagiri mektubunun toplant: giiniinden en az
10 giin Once postaya verilmis veya avukata sunulmus olmasi gerek-
lidir. Cagir1 mektubunda toplantinin yeri, giinii ve saati ile glindemi
ve toplantida yeterli ¢cogunluk olmadig: takdirde ikinci toplantinin
yeri, glinii ve saati yazilir.

Olaganiistii toplanti :

Madde 83. — Baro baskani veya yonetim kurulu gerekli gordiik-
leri hallerde genel kurulu olaganiistii toplantiya gagirirlar. Baro bas-
kam Jevhaya yazili avukatlarin 5 te birinin goriisme konularim be-
lirten yazili isteginde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmaya
zorunludur.

Bu istek tizerine en geg 15 giin iginde genel kurul toplantiya ga-
ginlir.

Genel kurul toplantisii yonetecek bagkanhk divamimn segilmesi :
Madde 84. — Gerek olagan gerekse olaganiistii gene] kurul top-

lantilarinda ilk is olarak bu toplantiya baskanhk edip yonetecek
olan avukat ile iki iiyeden meydana gelen bir baskanlik divani gizli
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oyla secilir. Secilecek adaylarda, baro disiplin kurulu iiyeligi icin
nci madde geregince bulunmasi gerekli nitelikler aranir.

Baro baskani ve yonetim kurulu tuyeleri baskanlik divanina se-
cilemezler.

Toplantilara katilmak yiikiimii :

Madde 85. — Baro levhasina kayitli her avukat gerek olagan,
gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarina katilmakla yiikiim-
liidiir. Hakli bir engele dayanmis olmadik¢a bu toplantilara gel-
miyen avukatlar hakkinda baro baskam tarafinden ihtar cezasi ve-
rilebilir.

Goriisme ve karar yeter sayisi :

Madde 86. — Levhaya yazili avukatlarin yaridan bir fazlasinin
katilmas: ile genel kurul toplanir.

Birinci fikrada yazili cogunluk olmadig: hallerde toplant: 15
giinii gegmemek iizere baska bir giine birakilir. Bu toplantida ha-
zir bulunan avukat adedi ne olursa olsun genel kurul tesekkiil et-
mis sayilir. Ancak kayitli liye adedi 1.000 den fazla olan barolarda
en az 10 da bir iiye katilmadik¢a goriisme yapilamaz.

Yukardaki hiikiimlere gore goriisme yeter sayis1 bulunmak
kaydiyle kararlar, hazir olan iiyelerin yaridan bir fazlasinin bir oy-
da birlesmesi ile verilir. Oylarin esit olmasi halinde genel kurul
baskanmmin bulundugu taraf tercih olunur. Secimler hakkinda da
ayni ¢ogunluk aranir. Su kadar ki, oylarda- esitlik halinde ad cek-
me yapilir.

Bir iiye kendisini ilgilendiren 6zel isinde oy veremez. Segim-
lerde bu esas uygulanmaz. Genel kurulun kararlar1 ve secimlerin
sonuglar1 bir tutanakla belirtilir. Tutanak baskanlhk divanm tara-
findan imzalanir.

Genel kurulun 6devleri :

Madde 87. — Genel kurulun bellibagh &devleri sunlardir :
1. Yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri ile denetcileri
baro baskanimi ve Tiirkiye Barolar Birligi delegelerini secmek,
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" 2. Baroda yazili avukatlardan alinacak giris aidati ile yllhk
aidatin miktan ve bunlarin 6denecegi tarihleri belirtmek,

3. Yonetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile malla-
nmin idaresi hakkinda verecegi hesaplan bakip incelemek ve yo-
netim kurulunun ibra edilip edilmiyecegi hakkinda karar vermek,

4. Biitgeyi onaylamak,

5. Avukatlara ve oliim halinde geride biraktiklar: ailelerine sos-
yal yardim kurullart kurmak ve bunlar gelistirmek,

6. Baro baskaninin istifas1 halinde bunun sebepleri tizerinde
goriisme acmak,

7. Meslek islerine ait isteklerde bulunmak,

8. Yonetim kurulunca yapilacak cesitli yonetmelikleri inceli-
yerek onaylamak.

Giindem dis1 goriigsme :

Madde 88. — Genel kurul toplantisinda goriisiilecegi usuliine
gore bildirilmemis olan konular hakkinda karar alinamaz. Yeni bir
toplanti karar1 bu hiitkiim disindadir.

YONETIM KURULU
Yénetim kurulu :

Madde 89. — Her baronun bir baskani ve en az 4 iiveden kuru-
lu bir yonetim kurulu vardir. Avukat sayis1 50 den 100 e kadar olan
barolarda 6, 101 den 250 ye kadar olan barolarda 8, 251 den fazla
olan barolarda 10 tliye ve her baroda en ¢ok 5 yedek iiye bulunur.
Baro baskam yonetim kurulunun tabii baskanidir. ‘

Segilme yeterligi ve engelleri :

Madde 90. — Baro baskan: ve yonetim kurulu iiyeleri levhada
yazili avukatiar arasindan gizli oy ve oy ¢oklugu ile secilir. Su kadar
ki, kesintisiz olarak 15 yil miiddetle avukathk yapmams olanlar
baro baskam, 10 yil miiddetle avukathik yapmamis bulunanlar yo-
netim kurulu tiyesi segilemez. 50 den asag: avukat bulunan baro-
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larda secilmek icin bu sartlar aranmaz. Mahkeme karari geregin-
ce tasarruf ehliyeti simirlandirilmis olanlar avukathga engel bir
suctan haklarinda son kovusturmanin agilmasi karari verilmis ve-
ya isten veya meslekten ¢ikarma cezalarindan yahut gegmis 5 yil
icinde tevbih veya disiplin kurulunca verilmis para cezasindan her
hangi birine ugrams olanlar baro baskan:i ve yonetim kurulu iiye-
si secilemezler.

Secim genel kuruldan ad ¢ekme ile ayrilan 5 avukat tarafin-
dan yonetilir. Adayhgim koymus olanlarin segim biirosuna atan-
malarl caiz degildir.

Seglm yeterligini kaybeden baro baskanl ve yoOnetim kurulu
iiyelerinin 6devi kendiliginden sona erer.

Se¢im sonucu yonetim kurulu tarafindan diizenlenecek bir tu-
tanak ile Tiirkiye Barolar Birligine bildirilir.

Se¢im dénemi :

Madde 91. — Baro baskan: ve yonetim kurulu iyeleri 2 yil icin
secilirler. Baro baskan: hari¢ arka arkaya olmamak iizere tekrar
secilmek caizdir.

Su kadar ki tiyelerin yaris1 her yil yenilenir. Ilk defa ayrilacak
tiyeler ad ¢ekme ile belli olur. Her hangi bir sebeple se¢cim dénemi
bitmesinden 6énce ayrilan baro baskamimin yerine segilen geri ka-
lan siireyi tamamlar.

Bir yonetim kurulu iiyesinin vaktinden énce aynlmas1
Madde 92. — Bir yonetim kurulu iiyesi :

1. Baroya yazih iiye olmak sifatin1 yahut 90 nc1 maddede ya
211 sebeplerden dolay:r segilme niteligini kaybetmis,

2. Yonetim kurulu iyeligi gorevinden istifa ctmis olursa yo-
netim kurulu iiyesj olmaktan ¢ikar.

Yonetim kurulu {iyelerinden biri vaktinden evvel bu gorevden
ayrilirsa kalan vazife dénemi igin gelecek genel kurul toplantisin-
da yeni bir iiye secilmek tizere yeri, en ¢ok oy almls vedek iiye ile
doldurulur.

Yonetim kurulu tiyelerinden biri hakkmda avukatllga 90 nci
maddeye gore secilmeye engel bir suctan dolayr kamu .davas: acil-
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mis veya disiplin kovusturmasma baslannns ise dava veya disiplin
kovusturmasi sonuna kadar bu iiye yonetim kuruluna katilamaz,
yeri yedek iiye ile doldurulur.

Yonetim kurulu toplantilan :

Madde 93. — Yonetim kurulu, baro bagkam tarafindan dogru-
dan dogruya veya iiyelerden birinin goriisme konusunu taslyan ya-
2111 istegi iizerine baskanlikga toplantiya gagmhr

Uyelerden en az yaris1 toplantiya katilmissa yonetim kurulu
karar -alabilir. Kararlar baskanla birlikte hazir bulunan iiyelerin
varidan bir fazlasimin bir oyda birlesmesiyle verilir.

Baro baskani veya iiyesi ilgili olduklar islerin goriisiilmesine
katilamazlar. Yonetim kurulu kararlari hakkinda bir tutanak tu-
tularak baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir .

Toplantiya cagirilmanin sekli :

Madde 94. — Yonetim kurulu tiyeleri cagin mektup ve listeleri
ile toplantxya caginlir. Ardarda 3 toplantiya engelsiz olarak katil-
mamis olan bir iiye yonetim kurulu karariyle istifa etmis sayilir.
‘Bu karara kars: teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde Tiirkiye
Barolar Birligine itiraz olunabilir.

Goérevlerin parasiz goriilmesi :

Madde 95. — Baro baskanhg yonetim kurulu iiyeligi ve denet-
cilik gorevleri ile baro menfaatlerini gézetme, temsil ve savunma
hususunda her hangi bir avukata verilen is ticretsiz goriiliir. Mas.
raflar ve yolculuk giderleri baro kasasindan &denir.

Yénetim Kurulunun gorevleri :

Madde 96. — Yénetim kurulu, kendisine kanunen verilen gb-
revleri yerine getirmekle yiikiimlii olup baronun islerini kovustu-

rur ve menfaatlerini korur. Yonetlm kurulunun bellibash gorevle
ri sunlardir:
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1. Avukathk vakar ve haysiyetini ve meslek nizaminin mubha-
fazas1 meslekin adalet gayelerine uygun olarak sadakat ve serefle
vapilmasini saglamalk,

2. Stajyer ve avukatlarin baroya kabul ve levhaya yazilma
veya nakil isleri hakkinda karar vermek,

3. Avukathk levhasim diizenlemek,

4. Mesleki odevleri hususunda baro mensuplarina yol gos:
termek ve onlara bilgi vermek ve mesleki gorevlerin yar:lip yapil-
madigim1 denetlemek;

5. Levhaya yazih avukatlar arasinda ¢ikan anlasmazliklarda
istek lizerine aracilik etmek ve ara bulmak;

6. Baro tyeleri ile milletvekilleri arasinda cikan ihtilaflarda
taraflardan birinin istegi {izerine ara bulmak ve her tiirlii vekalet
ticreti ihtilaflarimin mecburi tahkim yolu ile hallini diizenlemek,

7. Baro mallarim idare ve muhtag¢ avukatlara yapilacak yar-
dim seklini tesbit etmek,

8. Baro mallarimin idaresi hakkinda her sene bir rapor ha-
zirhyarak genel kurula hesap vermek ve senelik biitgeyi hazirlayip
genel kurulun onayina sunmak,

9. Baro adima menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipotek
etmek ve bu mallar iizerinde her tiirlii- ayni haklar tesis eylemek
ve kaldirmak, bu hususlarda baro baskanina yetki vermek,

10. Staj islerini diizenlemek ve denetlemek,

11. Yoénetim kurulu iiyeleri tarafindan verilen istifalar hak-
kinda karar vermek,

12. Avukathk imtihani komisyonlarina girecek avukatlan
teklif etmek,

13. Adli yardim biirosu kurup yonetmek,

14. Adalet Bakanhginin yahut mahkeme veya resmi bir kuru-
mun istedigi diisiinceleri vermek,

15. Genel kurul kararlarim yerine getirmek,

16. Baronun iicretli memurlarimi tayin ve azletmek,
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17. Ic yonetime ait biitiin isleri gormek,

18. Disiplin kurulu ve Tiirkiye Barolar Birligi kararlarmi ye-
rine getirmek,

19. Baro boélgesinde vyiiriirliige girecek olan avukathk iicret
tarifesini yapmak,

20. Kanunda yazili diger yetkileri kullanmak,

Yonetim kurulu ikinci fikrasimiin 4, 5, ve 6 numarali bendlerin-
de yazily gorevleri baz iiyelerine devredebilir.

Yonet:m kurulu iiyelerinin sir saklama yiikiimliiliigii :

Madde 97. — Baro bagkani ve yonetim kurulu iiyeleri kurul-
dan ayrildiktan sonra dahij gorevieri sirasinda bu gorev dolayisiy-
le avukatlar, adaylar ve diger kisilere dair 6grenmis olduklar1 hu-
suslar hakkinda herkese karsi sir saklamakla yiikiimliidiirler. Bu
yikiimliiliik isbirligine ¢agirilmis olan avukatlar ile baronun me-
murlarm da kapsar. ‘

Birinci fikrada yazili kimseler yonetim kurulunda gorevli bu-
lunduklar1 sirada bu gorevleri dolayisiyle avukatlar adaylar ve
diger kisilere dair ogrenmis olduklar1 husus ve haller hakkinda
kendilerine izin verilmis olmadikca mahkemelerde tamiklik edemez-
ler. -
Tamkliga izin verilip verilmiyecegini yonetim kurulu vicdani
kanaatine gore takdir ederek karara baglar. $u kadar ki baronun
durumu ve gorevleri yahut haklarinda bazi vakalar yayilmis bulu-
pan kimselerin hakli menfaatleri mutlak surette gerektirmis oldu-
gu hallerde bu izin verilmez.

Yukaridaki hiikiimler baro disiplin kurulu tiyeleri, birlik yo-
netim kurulu ve yiiksek disiplin kurulu baskan veya iiyeleri ve is-
birligine cagirilmis olan avukatlar ve Tiirkiye Barolar Birligi me-
murlar1 hakkinda da aynen uygulanir.

BASKAN VE BASKANLIK DIVANI

Baskanhik divam kurulusu ve se¢im :
Madde 98. — 250 den fazla iiyesi bulunan barolarda her se-
cimden sonra ve ilk toplantida yonetim kurulu kendi iiyeleri arasin-

dan bir baskanlik divam seger.
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Baskanlik divani:

Baskan,
Baskan yardimcisi,
Genel sekreter,
Mubhasip iiyeden ibarettir.

Yonetlm kurulu baskanhik divam iiyelerinin sayisini yiiksel-
tebilir. Bagkanlik divam iiyelerinden biri vaktinden evvel ayrilirsa
kalan gorev siiresi icin bir ay iginde yenisi segilir.

o

Baskanlik divaninin gérevleri :

Madde 99. — Baskanlik divani bu kanun veya yonetim kurulu
karar ile kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Baskanlik divani baro mallarinin yo6netimi hakkinda gerekli
kararlar: alip her ii¢c ayda bir yénetim kuruluna rapor verir.

Baskanin gorevleri :

Madde 100. — Baro baskani baroyu temsil ve yb’netim kuru-
luna baskanlik eder. Baskan ve baskan yardimcisi bulunmadig za-
manlarda yonetim kuruluna en kidemli iiye baskanhk eder.

Baskan, yonctim kurulu, disiplin kurulu ve genel kurul karar-
larimi yerine getirir ve giinliilk muamelat: yiiriitiir.

98. Madde geregince verilen izin ve yetki dairesinde baro adi-
na iltizam ve iktisapta bulunur. Taahhiitlere girisir. Baroya yapilan
bagislar1 kabul eder ve biitceyi uygular.

Mahkeme ve resmi dairclerde baroyu temsil ve savunacak avu-
kat veya avukatlar tayin eder.

Avukat sicillerinin, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan gonderi-
len ornegine uygun olarak diizenlenmesi ve korunmasini saglar.

Baro iiyeleri veya bir avukatla miivekkili arasinda ¢ikan cekis-
meleri dostlukla ¢oziimlemege calisir ve bu kanunda yazili diger hu-
suslar1 yapmak hak ve gorevini tasir.

Baskan yardimcisinin gorevleri :

Madde 101. — Baékan' yardimcisi baro baskaninin bulunmadig
zamanlarda ona aid olan vetkiler; kullamr gorevleri yerine getirir.
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- Baronun calismalar1 ve secim sonuglari hakkinda rapor :

Madde 102. — Baskan baronun ve yonetim kurulunun calisma-
lar1 hakkinda her yil Tiirkiye Barolar Birliine yazili bir rapor verir.

Genel sekreterin gorevleri :

‘Madde 103. — Genel sekreter, yonetim kurulu toplantilarina
ait tutanaklar1 diizenler, baronun i¢ ¢alismalan ile yazi islerini yo-
netir ve baro kalemine direktifleri verir ve biironun ¢alismasini de-
netler.

Mubhasip iiyenin gorevleri :

Madde 104. — Muhasip iiye baronun mallarin1 baskanhk diva-
ni kararlar geregince idare eder. Ve para almaya ve vermeye yetki-
lidir. Aidatin toplanmasina ve biitgenin uygulanmasina dair her tiir-
lii gozetimi yapar.

Denetciler :

Medde 105. — Baro genel kurullar1 baronun mali islemlerini de-
netlemek iizere 3 kisilik bir denetleme kurulunu segerler. Kurul-
masina karar verebilir. Ve acik oyla denetgileri seger.

DISIPLIN KURULU

Disiplin kurulunun kurulusu :

Madde 106. — Her baronun en az 4 iiyeden kurulu bir disiplin
kurulu vardir. Avukat sayis1 51 den 100 e kadar olan barolarda 6,
101 den 250 ye kadar olan barolarda 8 ve 251 den fazla olan barolar-
da 10 disiplin kurulu iiyesi seglir.

Baro baskanligi yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyeligi ve
denetcilik bir kiside birlesemez.

Madde 107. — Disipl'n kurulu iiyeleri 90 nc1 maddedeki usui ve
sartlara gore segilir. Secilme yeterligini kaybeden disiplin kurulu
tiyelerinin gorevleri kendiliginden sona erer. Se¢:m sonucu yonetim
kuruiu tarafindan diizenlenen bir tutanak ile Tiirkiye Barolar Bir-
ligine bildirilir.

Secim donem?

Madde 108. — Disiplin kurulu iiyeleri 2 yil igin segilir. Arka
arkaya olmamak iizere yeniden segilmek caizdir. Su kadar ki iiye-
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lerin yaris1 her yil yeniienir. 11k defa ayrilacak tiyeler ad ¢ekme ile
belli olur.

Disiplin kurulu kendi iiyeleri arasindan bir baskan seger.
Disiplin kurulunun toplanma ve karar yeter sayis1

Madde 109. — Disiplin kurulu tiyelerinin en az 3 te 2 sj hazr
bulunursa karar alinabilir. Kararlar hazir bulunanlardan yarisinin
bir fazlasi ile meydana gelen ekseriyetle verilir. Baskanin bulun-
madig zamanlarda meslekte en kidemli tiye disiplin kuruluna bas-

kanlik eder.
'Disiplin kurulunun gorevi :

Madde 110.— Disiplin kurulunun gorevi, baro yonetim kurulu
tarafindan haklarinda disiplin kovusturmasi agilmasimna karar veri-
len avukatlar hakkinda disiplin kovusturmasi yapmak ve disiplinle
ilgili kararlar1 ve cezalar1 vermektir.

DOKUZUNCU KISIM
TURKIYE BAROLAR BIRLIiGI
BiRINCi BOLUM
Birligin kurulusu ve nitelikleri :

Madde 111. — Mevcut ve bundan scnra kurulacak Tiirkiye ba-

rolarinin katilmakla yiikiimlii olduklar1 bir Tiirkiye Barolar Birligi
kurulmustur.

Bu birlik bagimsiz ve tuzel kisiligi haiz olup kamu hizmeti go-
ren kamu kurumu niteliginde bir meslek tesekkiiliidiir. Birlik kuru-
lus gayesine uygun islerde kullanilmak iizere gayrimenkul edineb:lir.

Birligin Merkezi :
Madde 112. — Birligin merkezi Ankara’dir.
Birligin amag, gorev ve haklar :

Madde 113. — Tiirkiye Barolar Birligi kendisine kanunun ver-
digi gorevleri yerine getirir.

Bunun disinda birligin belli bash amaglar:1 sunlardir :

1. Barolan ilgilendiren konularda her baronun goriisiinii 6g
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renip ortaklasa goriismeler neticesinde cogunlugun diisiince ve go-
risiinii belirtmek.

2. Avukatlik meslekinin yapiimas: ile ilgili kanunlarda genel
goriisii prensipler halinde belirtmek.

3. Barolarin faaliyetlerini ortak amag halinde tasarlayip mesle-
kin gelismesini saglamak.

4. Baro mensuplarinin genel menfaatlerini ve meslekin ahlak,
nizam ve geleneklerini korumak,

5. Tirkiye barolarin1 ve mensuplarim birbirine tanitarak ara-
larindaki meslek bagimi kuvvetlendirmek,

6. Her il merkezinde baro kurulmasina ve vatandaslarda, ken-
dilerine ait davalar1 avukatlar eliyle agmanin ve savunmanin liizum
ve faydalar1 hakkindaki inanci yerlestirmeye ¢alismak,

7. Kanunlarin memleket ihtiyaglarina uygun olarak gelismesi
ve yiirtitiilmesi yolunda dileklerde, yayinlarda bulunmak, icabinda
tasarilar hazirlayip aidoldugu yerlere vermek,

8. Barolan ilgilendiren konularda Tiirkiye Barclar Birliginin
goriisiinii yetkili mahkeme ve mercilere duyurmak,

9. Adalet Bakanlhiginin, mahkemelerin ve yargi veya yasama
vetkisini tasiyan merci ve yerlerin ve Barolarin soracaklar1 adli ve
mesleki konular hakkinda goriis ve diislincelerini rapor halinde bil-
dirmek,

10. Avukatlarin meslekte ilerlemelerini tesvik edecek ve sagh-
vacak her tiirlii tedbirleri almak,

11. Stajiyerlerin nasil yetistirilecegi hakkinda prensipler koy-
mak ve staj yonetmeligi yapmak,

12, Mahkeme ve temyiz ictihatlarinin sistemlj bir surette top
lanmas1 ve notlu olarak vayinlanmas: icin Adalet Bakanhgi ile is-
birligi vapmak,

13. Kanunlarin avukatlara tamdigi haklarin gerceklesmesine
ve viikledigi gorevlerin tam ve serefli bir surette yerine getirilmesi-
ne kavusmak, avukatlarin haklarina karsi meydana gelebilecek mii-
dahaleleri ve muhtemel sinirlandirilmalar 6nlemek icin gerekli ted-
birleri almak, avukatlarin ve barolarin tiimiinii ilgilendiren konu-
larda topluca hareket etmek ve her tiirlii gerekli tedbirleri almak,
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14. Baro mensuplarimin ilmi ve mesleki seviyelerini yiikselt-
mek igin kitaphk acmak, dergi ¢ikarmak, konferanslar vermek ve
verdirmek, telif ve cevrilme eserler meydana getirilmesine tesvik
etmek, -
15. Meslekin daha cazip bir hale getlrllmesl ve bu konuda ya-
711 amaglara erisebilmesi icin diisiiniilecek care ve tedbirleri goriis-
mek tizere zaman zaman toplantilar diizenlemek,

16. Meslek mensuplarmma yapilacak sosyal yardim igin en uy-
gun yolu aramak ve bunun i¢in aidoldugu yerden isteklerde bulun-
mak gerekli kurumlar1 kurmak ve isletmek, barolar tarafindan ku-
rulacak sosyal yardim kurumlarmin anahatlarini belirtmek,

17. Memleket iginde kurulmus hukukla ilgili kurum ve ku
rumlarla ilgilenmek ve temaslara girismek,

18. Yabanci memleket barolari, avukatlar birlikleri ve hukuk
kurumlar ile miinasebetlere girismek, isbirligi yapmak ve bu amac-
larla toplanan uluslararasi kongrelere katilmak,

19. Uyulmasl mecburi meslek kaidelerini tesbit ve tavsiye et
mek,

20. 6207 savili Kanunda belirtilen amaglar1 gergeklestirmek
amaciyle biitiin avukatlar1 kapsiyan Tiirkiye capinda miistakil ve
tiizel kisiligi haiz bir (Avukatlar Yardimlasma Sandigi) kurmak ve
bunun isleyis tarzi ile barolarin istirakini bir yonetmelikle tesbit
etmek,

Sandigin her tiirlii muameleleri bilctimle vergi, resim, har¢, pul
ve noter harc ve masraflarindan muaftir.

Birligin amaci ile baghilig: :

Madde 114. — Birlik kurulus amacina aykir1 islerle ve sivasetle
ugrasamaz.

Birlik adli ve ilmi merasime istirak eder. Birlik mutadolan mil-
li merasimde bulunur ve yargitay baskaninin yaninda yer alir.

IKiNCi BOLUM
BIRLIGIN ORGANLARI

Organlar :
Madde 115. — Tiirkiye Barolar Birliginin organlar: sunlardir :
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Birlik Genel Kurulu,

Birlik Yonetim Kurulu,

Birlik Baskanlhg,

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu,
Birlik Denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulu :

— Ul B W N

Genel Kurulun kurulusu :

Madde 116. — Birligin en yiiksck mercii olan Genel Kurul mev-
cut ve bundan sonra kurulacak barolarin levhalarinda yazih avu-
katlarin sayisi 100 ¢ kadar olanlarin (100 dahil) 2, takibeden her
300 iiye icin birer temsilci (delege) gondermek suretiyle meydana
gelecek olan temsilcilerin tamamindan kurulur. Barolarca ayni mik-
tarda yedek iiye secilir. Segim her toplanti i¢in ayr1 yapilir.

Delegeleri ve yedekleri her baronun genel kurul levhasinda ka-
yitli avukatlar arasindan en asagi 15 seneden beri kesimsiz avukat-
ik yapmakta olanlardan seger. Her hangi bir disiplin cezasina carp-
tirilmis olmak, delege veya yedek olmaya engeldir. Delegelerin yol
ve ikamet masraflarin1 her baro kendi biitcesinden dder.

Barolara Birlik Genel Kurul toplantisinin yeri ve tarihi ve de-
legelerini gondermeleri lizumu yazi ile bildirilir.

Genel Kurul toplantilar: :

Madde 117. — Genel Kurul yilda bir kere ve bir evvelki Genel
Kurulun tayin edecegi zaman ve yerde toplanir.

Yonetim Kurulu liizum goriir veya en asagi 10 baro yonetim
kurulu yaz ile isterse Genel Kurulun toplantiya cagirilmasi zorun-
ludur. Adalet Bakani, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve ha-
zirlanacak adli ve mesleki kanun tasarilari hakkinda goriis ve di-
siincelerini almak tizere Gene] Kurulun toplantiya ¢agirilmasini1 y6-
netim kurulundan istiyebilir.

Genel Kurulda goriisme ve karar yeter sayist :

Madde 118. — Kanuna gore Genel Kurul igin her baronun seg-
mesi gereken delegelerin tamaminin en az 4 te biri toplantiya katil-
mis olmadikca goriisme yapilamaz.

Birinci fikrada yazili ¢cogunluk olmadig: takdirde toplant1 bir
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ayt gecmemek iizere baska bir giine birakilir. Bu ikinci toplantida

da yeter say1 elde edilmezse bu say1 elde edilinceye kadar toplant:
bir ay sonraya birakilir.

Yukaridaki hitkme gore goriisme yeter sayisi bulundugunda ka-
rarlar hazir olan delegelerin yaridan bir fazlasiyle alinabilir. Ovla-
rin esidolmasi halinde baskanin katildig: taraf iistiin tutulur.

Toplantida giindemde bulunmiyan konular goriisiilmez. Yeni
bir toplant1 kararnn bundan miistesnadir.

Genel Kurulun odevleri :

Madde 119. — Genel Kurulun édevleri sunlardir :

1. Birlik Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu iiyelerini ve denet-
cileri ve birlik baskanini se¢mek,

2. Kurulus gayesi icindeki islerc dair hazirlanan raporlar1 din
lemek ve glindemdeki maddeleri goriisiip karara baglamak,

3. Yonetim Kuruluna talimat vermek,

4. Birligin hesaplarini incelemek, biitgesini onaylamak, Yone-
tim Kurulunun ge¢mis vil calismalarindan dolayi ibrasi hakkinda
karar vermek,

5. Yerli ve yabanci kongrelere gidecek delegeleri secmek, (Ge
nel Kurul bu vetkisini Yonetim Kuruluna verebilir.)

6. Gelecek Genel Kurul toplanti zaman ve yerini kararlastir-
mak,

7. Adaleti ve mesleki ilgilendiren isler hakkinda  teklifte bu-
lunmak,

8. Bu kanunda yazili diger gorevleri yerine getirmek,

9. Barolardan alinacak villik aidat miktarim tesbit etmek.
2. Birlik Yonetim Kurulu :

Birlik Yonetim Kurulunun kulusu:

Madde 120. — Birlik Yénetim Kurulu Genel Kurul tarafindan
gizli oyla secilen 15 iiyeden meydana gelir. Ayrica 10 yedek iiye se-
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cilir. Uye ve yedekler barolarin levhalarinda kayitli en asagi 15 yil
kesimsiz olarak avukathk yapmakta bulunanlar arasindan segilir.
Her hangi bir disiplin cezasina ugramis olanlar iiye ve yedek iiye
segilemezler,

Yonetim Kurulu iiyeler! arasinda is boliimii :

Madde 121. — Yonetim Kuruluna birlik baskani bagkanlik eder.

Kurul] gizli oyla iglerinden birini baskan yardimcihigina ve biri-
ni de yaz islerine ve birlik islemlerini yiiriitmek ve baskan ve yar-
dimcisina engeli halinde haberlesme kagitlarini imzalamak lizere
gene] sekreterlige bir tiye ile diger bir iiyeyi de muhasip veznedar
iiyelige scger ve birlik paralarinin kimler tarafindan yatirnihp ceki-
lebilecegini belirtir ve gereken kurumlara bildirir.

Secim donemi :

Madde 122. — Birlik bagkani ve Yonetim Kurulu iyeleri iie ye-
dekleri iki yil icin segilirler. Arka arkaya olmamak iizere yeniden
secilmek caizdir. Su kadar ki tiyelerin yarisi her yil yenilenir. 1Ik
defa ayrilacak iiyeler ad ¢ekme ile belli olur. Her hangi bir sebeple
se¢im doneminin bitmesinden once ayrilan birlik baskani yerine se-
¢ilen geri kalan siireyi tamamlar.

Yonetim Kurulunun toplantilan :

Madde 123. — Yonetim Kurulu 30 giinde bir toplanir. Her top-
lant1 sonunda gelecek toplantimin giinii kararlastirilarak karar isle-
nir. Bulunmiyan iiyelere ¢agiri mektubu gonderilir. Engeli olanlar
bunu en az 7 giin 6nce yaz ile bildirirler. Belgeye baglanmis yerin-
debir engele dayanmaksizin tist iiste 3 toplantiya gelmiyen iiye sti-
fa etmis sayilir. Baskan veya Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin
istegi ile Yonet:m Kurulu acele hallerde her zaman toplantiya cag-
rilabilir.

Yonetim Kurulunda gériigme ve karar yeter sayis: :
Madde 124. — Yonet:m Kurulu toplantilarinda karar alinabil-
mesi icin en az 8 iiyenin goriismede hazir bulunmas: ve hazir bulu-

nanlarin yarisindan bir fazlasinin bir oyda birlesmis olmasi gerekir.
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Yoénetim Kurulunun 6devleri :

Madde 125. — Birlik Yonetim Kurulunun ddevleri sunlardir :

1. Brrlik Genel Kurulunu toplantiya cagirmek ve giindemi ha-
7irlamak,

2. Birligin mallarin1 yonetmek,
3. Yilhk biitceyi hazirlayip genel kurula sunmak,

4. Birlik Genel Kurulunca alinan kararlar1 uygulamak ve yeri-
ne getirmek,

5. Birlik adina iktisap ve iltizam hususlarinda birl’k baskani-
na vyetki vermek,

6. Birligin ticretli memurlarini tayin etmek ve islerine son ver-
mek,

7. Yonet‘m Kurulu kararlarinin 0zetini gosteren defterleri tut
mak,

8. Birligi yonetmek,

9. Barolar Birliginin gene] durumu ile ge¢mis yil islemleri ve
calismalar1 hakkinda Genel Kurula rapor vermek ve gecmis yil ca-
isma ve hesaplarindan dolay: ibra istemek,

10. Avukatlarin hak ve menfaatlerin'n korunmas: icin ilgili
mercilere gerekli basvurmalarda bulunmak,

11. Avukatlik meslekinin gelismesine, meslek mensuplarinin
haklarinin korunmasina yariyacak etiitlerj yapmak, bu konudaki dii-
stincelerini ve hazirladig: etiit ve diistinceleri gene] kurula sunmak.

12. Avukathik mesleki ile ilgli olarak resmi yerlerden sorula-
cakh konular1 cevaplandirmak, gerekli diisiince ve gorusleri bildir-
mek.

13. Uyelerin meslekte ilerlemesi icin meslek kitaplarini igine
alan kitapliklar agmak, mesleki yayinda bulunmak, avukatlarin ha-
zirhiyacag eser ve etiitlerin yayimina onder olmak,

14. Mesleki birligin kurulusu ve devamlihg igin her tiirlii ca-
hsmalarda bulunmak.
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Gorevin kaideten iiretsiz olusu :

Madde 126. — Birlik baskani ve yonetim kurulu iiyeleri ile de-
netgiler bu gorewy tisretsiz goriirler. Su kadar ki, Ankara’dan baska
illerden segilen bagkan ve yonetim kurulu tiyelerine yolculuk, ikamet
ve zaruri masraflan verilir.

Birlik baskaninin édevleri :

Madde 127. — Yonetim kurulu toplantilarina baskanhik etmek,
kendisine verilecek yetkiye gore birlik adina iktisap ve iltizamda
bulunmak, taahhiitlere girismek, biitgeyi uygulamak ve bagislar ka-
bul etmek, mahkemeler, kaza yetkisini tasiyan merciler ve resmi
makamlar Oniinde birligin menfaatlerini koruyacak ve savunacak
avukatlar: atamak, barolar arasinda ¢ikabilecek her hangi bir anlas-
mazli1 halletmek yabanci barolar ve hukuk kurumlan ile olan te
maslar: saglamak birlik baskaninin 6édevlerindendir.

3. Birlik yiiksek d'siplin kurulu:

Yiiksek disiplin kurulunun kurulusu :

Madde 128. — Birlik yiiksek disiplin kurulu genel kurul tarafin-
dan gizli oyla secilen 15 liyeden meydana gelir. Ayrica 10 yedek tiye
secil r. Yiiksek disiplin kurulu iiyeleri kendi aralarindan bir baskan
seger.

Yiiksek disiplin kurulunca iiye ve yedek tiye segilmek icin ara-
nacak nitelikler hakkinda 120 n¢i maddenin ikinci fikrasi ve secgim
donem$ hakkinda da 122 nci madde hiikiimlerj uygulanir. Yiiksek
disiplin kurulu iiyeligi ile birlik baskan ve yonetim kurulu iiyeligi
bir kiside birlesemez.

Yiiksek d siplin kurulunun édevleri :
Madde 129. — Birlik yiiksek disiplin kurulu bu kanun 1le ken-
disine verilen odevlerj goriir.
Yiiksek disiplin kurulu iiyeligin'n iicretsiz olusu :

- Madde 130. — Birlik yiiksek disiplin kurulunun bagkan ve iiye-
leri bu gorevi iicretsiz goriirler. 126 nc1 maddenin ikinci fikrasinda-
ki hiikiim bunlar hakkinda da uygulanir.
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4. DENETCILER
Denetgiler :

Madde 131. — Genel kurul tarafindan her toplanti dénemi igin
3 asil ve 3 yedek denetgi segilir. Bu denetgiler gegmis y1l hesaplarini
ve ‘isliyen y1l muhasebe islerini kontrol eder ve denetleme yaparak
genel kurula rapor verirler. Denetcilige segilme hakkindaki nitelik-
ler hakkinda 126 nci1 madde hiikmii uygulanir.

ONUNCU KISIM
DISIPLIN ISLEM VE CEZALARI
Disiplin cezalarinm uygulanacag: haller :

Madde 132. — Avukatlik vekar ve serefine yahut meslek nizam
ve ananelerine uymiyan fii] ve hareketlerde bulunanlarla mesleki
faaliyette gorevlerini yapmiyan veya gorevinin gerektirdigi diiriist-
liige uygun hareket etmiyenler hakkinda bu kanunda yazili disiplin
cezalar1 uygulanir.

Disiplin cezalarinin ¢esitleri :

Madde 133. — Disiplin cezalar: sunlardir :

1. Ihtar,

2. Tevbih,

3. 100 liradan 1.000 liraya kadar para cezasi,
4. 1Isten ¢ikarma,

5. Meslekten ¢ikarma.

Ihtar, avukati ikaz ve vesayda bulunmaktir. Bu ceza baro. bas-
kam tarafindan yazilan bir mektupla uygulanir. Sicile gecmez.

Tevbih, mesleki adaba, ananeye ve nizama uymiyan fiil ve dav-
ranigt disiplin kurulu karariyle ayiplamadir.

isten ¢ikarma, avukatin ii¢ aydan az ve ii¢ yildan fazla olma-
mak iizere meslekini yapmaktan yusaklanmasidir. Meslekten cikar-
ma, ruhsatnamesinin ger; alinarak avukatin barodan g¢ikarilmas,
avukathk unvanimin kaldirilmasidir.
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Avukatlarin hak ve ddevlerine uygunsuzluk ve tekerriir :

Madde 134. — Bu kanunun, avukatlarin hak ve gorevlerine ait
5 inci kisimda yazili esaslara uymiyanlar hakkinda ilk defasinda en
az ihtar, tekrarinda davranmisin agirligina gore tevbih, para cezasi
veya isten ¢ikarma ve 5 nci maddenin (A) bendinde yazili bir sugtan
dolay1 hiikiimliiliigii halinde meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Savunma hékkl :

Madde 135. — Avukatlar hakkinda yapilacak kovusturmalarda,
isnadolunan hususun ilgiliye agik¢a ve yazili olarak bildirilmesi, ya-
z1l1 savunmasinin istenmesi ve bu savunma igin belli bir siire tanin-
masi sarttir.

Disiplin islem ve kararlarmin disiplin kurulunca verilmest :

Madde 136. — Yonetim kurulunun gosterecegi liizum ve yapa-
cagl iletme iizerine disiplin islemleri disiplin kurulunca yapilir ve
kararlar bu kurulca verilir.

Disiplin kurulunun verd:gj kararlar1 yonetim kurulu yerine ge-
tirir.

Baroya kayittan onceki fiil ve haller :

Madde 137. — Baroya kayit ve kabulden onceki fiil ve haller
meslekten c¢ikarma cezasimi gerektirmis olmadikca disipkin kovus-
turmasina konu olamaz.

Kovusturma yapilmasimmn hangi baroya ait oldugu :

Madde 138. — Disiplin kovusturmasi avukatin, kovusturmaya
baslandig1 sirada kayithi oldugu baroya aittir. Su kadar ki, baro bas-
kani, yonetim kurulu, disiplin kurulu iiyeleri hakkinda yapilacak
sikayet tizerine disiplin kurulunda kovusturma sirasinda ilgili bag-
kan veya iiye bulunamaz.

Bu yiizden yonetim veya disiplin kurulu yedeklerin katilmasina
ragmen toplanamazsa hakkinda disiplin kovusturmasi yapilacak
iiyenin yerine bu kurullara segilmek niteligini haiz baro mensuplan
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arasimndan bu §s icin kur’a ile secilecek yeter sayida avukatla kurul-
lar tamamlanmak suretiyle toplanir.

Sikayet ve ihbar konusu, kovusturmaya deger mahiyette olma-
digina dair baro yonetim kurullar1 tarafindan verilecek kararlar C.
Savcisi ve sikayetciye teblig olunur.

Ceza kovusturmasimin disiplin cezalarna tesiri :

Madde 139. — Avukat hakkinda baslanilmis olan ceza kovustur-
mast disiplin islem ve kararlarimin uygulanmasina engel teskil et-
mez. Su kadar ki, disiplin islem ve kararina konu teskil edecek bir
fiil islemis olan avukat hakkinda ayni fiilden dolay1 ceza mahkeme-
sinde dava acilmus ise avukat hakkindak; disiplin kovusturmasi ce-
za davasiin sonuna kadar bekletilebilir.

Bu takdirde yonetim kurulunun istegi iizerine disiplin kurulu
avukatin isten ¢ikarilmasina yer olup olmadigi hakkinda bir karar
vermek zorundadir.

Fiilin islenmemis veya sami@1 tarafindan irtikdbedilmemis ol-
mas1 sebebiyle beraat halj miistesna, beraatle neticelenmis bir ceza
davasinin konusuna giren fiillerden dolay: disiplin kovusturmasi o
fiillerin ceza kanunlar1 hiikiimlerinden ayr1 olarak basli basina di-
siplin kovusturmasim gerektirir mahiyette olmasina baghdir.

Yonetim kurulunca disiplin kovusturmasina karar verilmesi lizumu:

Madde 140. — Yonetim Kurulu, aldkalinin ihbar ve sikayeti ve-
ya C. Savcisinin istegi iizerine yahut re’sen disiplin kovusturmas:
acilmasina karar vermeye esas olacak arastirmanin yapilmasi gore-
vini iiyelerinden birine verir.

Kovusturmaya memur iiyenin :

Madde 141. — Kovusturmaya gorevlendirilen iiye delilleri top-
lar, lizum gordigii kimselerin ifadelerini yeminle de alabilir. Hak-
kinda sikayet edilen avukat1 da dinledikten sonra dosyay: bir rapor-
la Yonetim Kuruluna verir.
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Disiplin kovusturmasina yer olmadigina dair verilen kararlara itiraz:

Madde 142. — Disiplin kovusturmas:i agilmasina Yonetim Ku
rulu tarafindan karar verilir. Disiplin kovusturmasina yer olmadi-
gma dair Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlar aleyhine teb-
lig tarihkinden itibaren 15 giin icinde C. Savcis1 veya sikayetci tara-
findan Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna itiraz olunabilir.

Tiirkiye Barolar Birligi Yonet:m Kurulu tarafindan evrak iize-
rinde yapilacak inceleme sonunda sikdyet ve ihbar konusu incele-
meye deger mahiyette goriiliirse evvelki karar kaldirilarak disiplin
kovusturmasinin agilmasi i¢'n evrak evvelki karar1 veren baroya
gonderilir. Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan veri-
lecek karar kesindir.

Hakkinda kovusturma yapilmasina karar verilenler bir baro-
nun yonetim kurulu veya disiplin kurulu iiyesij iseler gorevleri ko-
vusturma neticesine kadar yedek iiye tarafindan yapilir.

Yeni delillerin bulunmasi :

Madde 143. — Disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigi
hakkindaki kararin konusuna giren fiillerden dolay: yeniden ‘ince-
leme yapilabilmesi yeni delillerin bulunmasina ve kararin kesinles-
tigi tarihten itibaren ii¢c y1l gegmemis olmasina baghdir.

Durusmamn gizliligi :

| Madde 144. — Disiplin kovusturmasi acilmasina karar verilen
hallerde yonetim kurulunun iletmesi iizerine disiplin kurulu incele-
mesini durugma yaparak yiiriitiir. Durusma gizli olur.

Giyapta durusma yapilabilmesi :

Madde 145. — Cagiriya uymiyan avukatin giyabinda durusma
yapilir. Su kadar ki, durusmaya gelmedigi takdirde durusmanin gi-
yabinda yapilacaginin davetiyeye yazilmasi sarttir.

Delillerin gosterilmesi ve incelenmesi :

Madde 146. — Disiplin Kurulu delillerin ne suretle gosterilece-
gi ve incelenecegini, istek veya vazgecmelere yahut evvelce verilmis
kararlara bagh olmaksizin takdir ve tayin eder.
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Tamk ve bilirkisi dinlenmesi :

Madde 147. — Tanik ve bilirkisinin durusmaya ¢agrilmasi veya
iiyelerden biri tarafindan veya istinabe yoliyle dinlenmesi yahut ya-
z1l1 ifadesinin okunmasiyle yetinilmesij disiplin kurulunun takdirine

baghdir.

- Ancak bir olayin delilj yalmz bir tamigin sahsi bilgisinden ibaret
ise bu tamk her halde dinlenir.

Durusma tutanagi :

Madde 148. — Durusma tutanagi baskanin gorevlendirecegi bir
tiye tarafindan tutulur. Durusma disinda dinlenenlere ait tutanakla-
rin durusmada okunmasi zorunludur.

Istinabe talimatinin yerine getirilmesi :

Madde 149. — Istinabe yoliyle verilen talimat baro merkezinden
disiplin kurulu ve iiyesi diger yerlerde sulh hékimi tarafindan yeri-
ne getirilir.

Tamk ve bilirkis/nin ¢agrilmasi :

Madde 150. — Taniklar ve bilirkisiler Tebligat Kanunu hiikiim-
lerine gore gagirilir.

Usuliine gore ¢agirilip da gelmiyen veya kanuni bir sebeb olmak-
sizin bilirkisilik veya yemin etmekten g¢ekinen tamik veya bilirkisi-
nin masraflarla birlikte 20 liradan 200 liraya kadar hafif para ceza-
sina carptirilmasi, tamk veya bilirkisinin ikamet ettigi yer sulh
mahkemesince karar verilir.

Zorla getirilmesj istenmeyip yeniden ¢agrilan tamk yine gelmez-
se evvelce hiikkmolunan cezadan bagka yeniden cezalandirilir. Sulh
mahkemesi bu hususta diizenlenmis olan tutanak 6rnegi iizerinde
karar verir.

Disiplin kurulu iiyelerinin reddi :

Madde 151. — Disiplin kurulu iiyeleri Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanununda yazili sebeplerle ret edilebilir. Ret istemi reddi istenen
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ityeden baskalarimin katilmasiyle incelenir. Ret sebebiyle kurulun
toplanamamasi halinde 138 nci maddeye gore islem yapilir.

Kararlarin tebligi :

Madde 152. — Disiplin kurulu kararlarinin onanmis 6rnegi ala-
kalilardan baska Tiirkiye Barolar Birligine de teblig olunur.

isten cikarilabilme :

Madde 153. — Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasini gerekti-
rebilecek nitelikte bir isten dolay1 kovusturma yapilmakta olan avu-
kat, disiplin kurulu karariyle isten c¢ikarilabilir. Kararin verilme-
sinden Once aldkalinin dinlenmis veya dinlenmek iizere gaé‘lnlmls
olup da belirtilen giinde gelmemis olmas1 sarttir.

Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin ne simir dahi-
linde gosterilip incelendigini istekle baglh olmaksizin serbestce tak-
dir eder. Karar, hakkinda kovusturma yapilan avukata gerekcesiyle
birlikte teblig olunur ve bu karara karsi Tiirkiye Barolar Birligine
itiraz kararin uygulanmasimi durdurmaz.

'isten‘ cikarmanin esas oldugu haller :

Madde 154. — Haklarinda meslekten ¢ikarilma cezasi verilenler
ile riisvet sahtecilik, hirsizlik, dolandiricilik, inanci kétiiye kullan-
mak ve yalan yere taniklik su¢larindan dolay: haklarinda son kovus-
turmanin acilmasina karar verilenler isten cikarilabilir.

Isten cikarilmanin hiikiimleri :

Madde 155. — Isten cikarilmis olanlar bu tarihten Etibaren avu-
kathga ait yetkileri hi¢bir suretle kullanamazlar. Bu hiikiim avuka-
tin karisi ile resit olmiyan cocuklarina ait islerde de uygulanir.

Birinci fikrada yazili yasaga karsi hareket eden avukat hakkin-
da 3 ve 5 nci bendlerine de yazili cezalardan biri uygulanir. Mahke-
meler, resmi daireler isten ¢ikarilan avukatlar: kabul etmemekle go-
revlidirler.

Isten cikarma kararma itiraz :

Madde 156. — Isten ¢ikarma karari aleyhine disiplin kuruluna
itiraz olunabil'r. Ttiraz icramin geciktirilmesine karar verilmedikce
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icray1 durdurmaz. Bu husustaki itirazlar en geg bir ay icinde kara-
ra baglamr.

Isten cikarilan avukata ait davalar :

Madde 157. — Isten c¢ikarilan avukata ait davalar baro baska-
nmin tayin edecegi avukatlar tarafindan yiiriitiiliir. 45 nci madde-
nin 2 ve 3 ncii fikralar1 hitkmii bu halde de uygulanir. Birinci fik-
rada yazili vekilet gorevi hakli sebepler ile ret olunabilir. Ret se-
beplerinin kabule deger olup olmadifinin tetkiki baro yonetim ku-
ruluna aittir. Vekalet gorevi temsil edilen avukatin yonetimine bagh
olmaksizin bu gorevi yapan avukatin sorumlulugu altinda yiiriir.
Yapilan islerin iicretini kendisine vekalet olunan avukat 6der. An-
lagsmazlik halinde iicretin miktar1 baro yonetim kurulu tarafindan
belirtilir. Baro bu iicretin 6denmesinden bir kefil gibi sorumludur.

Isten cikarma kararmin kaldirilmas: :

Madde 158. — Isten ¢ikarma karari, kovusturmanin durdurul-
mus veya avukatliga engel olmiyan bir ceza verilmis olmasi halinde
kendiliginden kalkar.

Isten cikarma karari bu kararin verilmesine esas olan hal ve sart-
larin bulunmadig1 veya sonradan kalktig: sabit olursa disiplin kuru-
lu tarafindan kaldirilir.

Disiplin kurulu kararlarina itiraz :

Madde 159. — Disiplin kurulu kararlarina karsi alakalilar teb-
lig tarihinden itibaren 30 giin iginde Tiirkiye Barolar Birligi Yiiksek
Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler. Disiplin kurulu kararlarinin bir
ornegi Adalet Bakanhifina gonderilir. Adalet Bakani bu 6rnegin va-
risindan itibaren ii¢ ay icinde Cumhuriyet Bassavcilifina verecegi
yazili emirle, disiplin kurulu kararlar1 aleyhine Tiirkiye Barolar Bir-
ligi Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz ettirebilir.

Disiplin kararlarinin yiiksek disiplin kurulunda evrak iizerinde
incelenmesi :

Madde 160. — Tiirkiye Barolar Birligi Yiiksek Disiplin Kurulu
disiplin davalarini evrak iizerinde inceler. Ancak isten veya meslek-
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ten ¢gikarma cezasina ait kararlarin incelenmesi sirasinda ilgili avu-
katin istegi lizerine veya kendiliginden durusma yapilmasina karar
verebilir. ‘

Ilgilk avukat durusmada hazir bulunabilecegi gibi bir vekil de
gonderebilir. 145 ve 146 nci1 maddeler Birlik Yiiksek Disiplin Ku-
rulunda da uygulanir.

~ Durusmada usul :

Madde 161. — Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunda durusmaya
raportoriin isi aciklamasiyle baglanir. Bu iiyenin durusmadan 6n-
ce raporunu imzalayip dosyaya koymus bulunmasi sarttir. Rapor-
tor iiyenin agiklamasindan sonra ilgili ve avukat ile varsa vekili
gerekli agiklamalarda bulunurlar. Bunlar arasinda itirazi yapmis
olan taraf once dinlenir. Son sz, hakkinda disiplin kovusturmasi
yapilanindir.

Danistaya basvurma :

Madde 162. — Barolar Birligi Yiiksek Disiplin Kurulu itiraz
yerinde goriirse esas hakkinda da karar verebilir. Bu karar aleyhi-
ne 90 giin i¢inde Danistaya basvurulabilir.

Delillerin serbestce takdiri :

Madde 163. — Disiplin kurulu ve Tiirkiye Barolar Birligi Yiik-
sek Disiplin Kurulu gosterilen delilleri sorusturma ve durusma-
dan edinecegi kanaate gore serbestce takdir eder .Su kadar ki, bu
kurullar disiplin cezalarinin verilmesinde avukathik seref ve itiba-
rim korumak, meslekin adalet gaye ve icaplarina ve meslekin ni-
zam, gelenek ve Adetlerine uygun olarak yerine getirilmesini sag-
lamak goérevinden ilham alir.

Uc il gecince kovusturma yapilamamasi :

Madde 164. — Disiplin cezasim1 gerektirecek fiillerin islenme-
sinden itibaren ii¢ yil gecmis ise kovusturma yapilamaz. Ancak yé-
netim kurulu disiplin kovusturmas: agilmasina karar vermis ise
bu miiddet islemez.
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Ceza kesinlesmeden uygulanmamasi :
Madde 165. — Disiplin cezalar1 kesinlesmedikge uygulanamaz.
Tank ve bilirkisi masrafi ve sikiyetcinin verecegi avans :

Madde 166. — Disiplin islemleri dolayisiyle cagrilan her tamk
ve bilirkisinin kaybettigi zamana uygun bir tazminat hakki vardir.
Bunlardan ¢agriya uymak igin yer degistirmeye zorunlu olanlara
yol ve ikamet masraf1 da verilir. Adina kovusturma yapilan avukat
dinlenmesini istedigi tanik ve bilirkisi masrafin1 evvelden 6der.

Avukata veya tigiincii bir kisiye yiikletilmiyen veya borgludan
alinma imkani kalmiyan masraflar baroya yiiklenir. Sikayet eden-
den 100 liradan 250 liraya kadar bir avans alinir. Bu yatirilmadig:
halde sikayet disiplin kuruluna gonderilmiyebilir.

Para cezasi veya masraflarin alimi ;

Madde 167. — Para cezasina veya masraflarin 6denmesine dair
olan kararlar Icra ve iflas Kanununun ildmlann icrasi1 hakkindaki
hiikiimlerine gore yerine getirilir. Para cezalar1 baroya gelir yazilir.

Para islerinin kovusturulmas: baro genel sekreterine veya yo-
netim kurulundan bu islerle gorevlendirilecek birine afttir.

ONBIRINCI KISIM
AVUKATLIK UCRETLERI
Ucretin serbestce kararlastiriimas: :

Madde 168. — Ucret, avukatla miivekkil arasinda serbestce ka-
rarlastinhir. Su kadar ki, tarifedeki en az iicretin altinda kalan iic-
ret karsihiginda is ve dava kabulii yasak olup aksine akit hiikiim-
stizdiir.

Dava, takip ve her tiirlii damisma iicretleri hakkindaki anlas-
ma yazili sekilde olmadikga hiikiimsiizdiir. Is sahibi ve miivekkilin
imzasim tasiyan bir anlasma yoksa avukatin istiyebilecegi iicret,
baroca kabul edilecek tarifedeki miktardan az ve onun ii¢ kaundan
fazla olamaz. Ucretten dogan davalarda yazili sézlesme yahut mek-
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tup gibi yazili delilden baska delil getirilemez ve dinlenemez. Tki
taraftan birine yemin teklif edilemez.

Basariya gore iicretin kararlastirilabilmesi :

Madde 169. — Ucret sozlesmesinin kaideten belli bir miktar:
ihtiva etmesi lazimdir. Su kadar ki miiddeabihin devir veya temli-
kini hedef tutacak tarzda dava konusu mal, alacak veya hak gibi
kiymetlerden bir kisminin aynen, mal, alacak veya hak olarak avu-
kata aidolacagi yolundaki avukatin dogrudan dogruya miiddeabi-
he taraflardan biri imis gibi ortakligim1 tazammun etmemek kayit
ve sartiyle, davada gosterilecek basariya gore degismek ve yiizde
yirmibesi asmamak iizere miiddeabihin deger, miktar veya hiikmo-
lunan miktarin deger, miktar belli bir yiizdesinin avukatin iicreti
olarak kararlastirilmasi muteberdir.

Mahkeme veya icra dairelerince hasim tarafa yiikletilecek avu-
katlik ticretinin avukata aidolacag: hakkindaki bir sartin kabulii
caiz oldugu gibi ancak davanin lehe neticelenmesi halinde avuka-
tin iicret alabilecegi hakkindaki sartta muteberdir.

Yazi ile aksi kararlastirilmis olmadikca mahkeme ve diger ka-
zai merciler yahut icra dairelerince kars: tarafa yiikletilen avukat-
Iik iicretinin, asil icrete mahsubedilmeksizin avukata aidolmasi
asildir. Vekaletnamesinde agiklik olmasa bile avukat, vekalet ticre-
ti ve mahkeme masraflarint almaya yetkilidir.

Ucret anlagsmazhklarmmda kanuni tahkim sart: :

Madde 170. — Ucret sozlesmesinde vazifeli kaza merciinin, mah-
kemeler olduguna dair agik bir hiikiim bulunmadikca taraflarin
hakem veya hakemleri barodan talebetmeleri gerekir. Bu halde ce-
kisme baro yonetim kurulunda secilecek tek veya ii¢ kisilik hakem
kurulunca halledilir. Yazili sozlesme olmamasi halinde de hakem
sart1 uygulanir.

Ucretin giiniinde 6denmemesi :
Madde 171. — Kararlastirilan pesin iicret verilmez, veya iicret
boliimlere ayrildig:i halde taksitlerden biri giiniinde ©denmezse

avukat, isi takibedip etmemek veya tamamen isten cekilmek hak-
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kin1 haiz olup miivekkil bundan 6nce verdigi iicreti geri alamiyacag:
gibi isin takibedlmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluklar da
miivekkile aidolur.

Ihtiyati haciz istemek hakki :

Madde 172. — Miivekkilin yazili anlasma ile kararlastirilan
avukathik iicretini 6dememek igin mallarimi elinden ¢ikarma ihti-
malinin mevcud oldugu hallerde avukatin alacagi muacceliyet ka-
zanmamis olsa bile mahkemeden ihtiyati haciz karari verilmesini
istiyebilir. Avukat bunun i¢in teminat gostermek zorunda degildir.

Ucret anlagmasina gore giinii gelmis alacagin tamami veya bir
kismm icin avukat teminat gbstermege zorunlu olmaksizin her za-
man ihtiyati haciz karar1 verilmesini istiyebilir.

Taraflarin miisterek bor¢lu ve miiteselsil kefil sayilmas :

Madde 173. — Sulh ile biten islerde veya taraflarin hakikatta an-
lasmis olduklarina delalet eden yeter emaretler varsa hasim tarafin
yahut miivekkilin dava veya icra takibinden vazge¢cmesj yahut da-
vay1 kabul halinde taraflar miivekkil ile avukat arasinda kararlas-
tirtlan yazili iicretin, yazili anlasma olmadig: takdirde tarifede tes-
bit edilen en az iicretin ii¢ misline kadar olan tutarin avukata 6den-
mesinde miisterek bor¢lu ve miiteselsil kefil sayilirlar.

Avukatin hapis hakkmm haiz olmasi ve iicreti imtiyazli bulunmas: :

Madde 174. — Avukat, miivekkili tarafindan verilen veya onun
namina aldigi mallari, parayr ve diger her tiirlii kiymetleri iicret
ve masrafin 6denmesine kadar kendi alacag: nisbetinde elinde tu-
tabilir.

Avukat iicretleri birinci sira ve birinci derecede gelen imtiyaz-
11 alacak mahiyetinde olup diger biitiin alacaklardan evvel 6denir.
Bu hak vekéletname ve iicret mukavelesinin tarihlerinden hangisi
eski ise o tarihte sira alir. Vekiletname umumj ise iicret anlasma-
smin, ilgili oldugu ise ait mahkeme veya diger bir mercie miivekkil
namina yapilan ilk bagvurma tarihi esastir. Avukatin 8liimii halin-
de mirascilar1 avukatin vekalet iicretinden dogan alacaklarim ta-
kipte oliim tarihinden itibaren ii¢ yil miiddetle avukat iicretleri
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hakkinda bu kanunda g@sterilen hususi hiikiimlerden istifade eder-
ler.

Ucret davas1 acilacagmin daha énceden Baroya bildirilmesi :

Madde 175. — Avukatlik iicretinden dolay:r mukaveledeki acik
yaziya gore mahkemede veya hakemde dava acacak olan avukatin
bu davadan 6nce bunu Baro Yonetim Kuruluna bildirmesi sart ve
kafi olup ayrica izin almaya mecbur degildir. Thtiyati tedbir ve ih-
tivati haciz istemek igin Baro Yonetim Kuruluna onceden haber
vermek zorunlulugu yoktur.

Barolarca hazirlanacak iicret tarifesi :

Madde 176. — Her baronun Yonetim Kurulu dort yilda bir
Aralik ayinda biitiin kaza organlarindakij islemlerle diger islemler-
den alinacak iicretin en az my’ktarimi gosteren bir tarife hazirhya-
rak Tiirkiye Barolar Birligine gonderir. Bu tarife Aralik aymm ta-
kibeden yilin ilk giinii yiiriirliige girer. Tiirkiye Barolar Birligi Yo-
netim Kurulu niifusu 500.000 i asan illerdeki barolarca hazirlanan
iicret tarifeleri disinda diger illerdeki barolarca gonderilecek tari-
feleri tasdik veya liizumlu gordiigii degisikligi yapar ve bunlar igin
tek bir tarife kabul etmek yetkisini tasir, veya bolge tarifeleri ya-
par.

Tiirkiye Barolar Birligi bu hitkkme gore tatbik edilecek tarife-
leri bastirarak mahkeme ve kaza organlarina verilmek iizere Ada-
let Bakanhigina gonderir. Yeni bir tarifenin uygulanmaya baslama-
sina kadar eski tarife yiiriirliikte kalir.

Mahkemelerden baska kazai mercilerde tarifenin tatbiki :

Madde 177. — Danistay, Vergi itiraz ve temyiz komisyonlari
gibi mercilerde goriilen dava ve islerde de bu merdiler tarifede ya-
z1l1 avukatlik ticretlerine hitkmederler.

Isi sonuna kadar takip mecburiyeti ve baskasini tevkil :

Madde 178. — Avukat iizerine aldig1 isi kanun hiikiimleri ve
yazili mukavele sartlarina gére sonuna kadar takibeder. Ayrica ve-
rilen vekaletnamede baskasimi tevkile yetki verilmis ise yazili an-
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lasmada aksine acik bir hiikiim olmadik¢a isi baska bir avukatla
birlikte veya baska bir avukata vererek takibettirebilir. Bu takdir-
de avukatin miivekkile karsi sorumlulugu devam eder. Birlikte ta-
kibettigi veya isi tamamen devrettigi avukatlarin kusurlarindan ve
meydana getirdikleri zarardan dolay1 miivekkile karsi hem sahsen
hem de diger avukatlarla birlikte miistereken ve miiteselsilen me-
suldiir.

Avukat tarafindan ise baska avukatlar tesrikedilmis veya is ta-
mamen baska avukata birakilmis ise avukat bundan dolay1 ayr1 bir
licret istiyemiyecegi gibi bu suretle isi iizerine alan avukatlar da
miivekkilden her hangi bir iicret istiyemezler.

Miivekkilin baska avukata vekalet vermesi veya tesrik etmesi :

Madde 179. — Miivekkil ancak avukatin yazili iznini almak
sart1 iile baska avukatlar1 ise tesrik veya tevkil edebilir. Bu tak-
dirde miivekkilin avukatin iicretinden hic¢bir kisint1 yapmaya hak-
ki1 yoktur. Bu halde tesrik ve tevkil edilen avukatlarin kusurlarin-
dan ve yaptiklari zararlardan dolay: o hareket veya islemlere isti-
raki olmadikca avukat sorumlu tutulamaz.

Birden fazla miivekkilin miisterek hasredilmesi :

Madde 180. — Anlasmada agik bir hiikiim yoksa kararlastiri-
lan iicret yalnizca avukatin iizerine almis oldugu isin karsihig olup
bu is disinda kalacak dava, takip ve hukuki yardimlar, mukabil
dava irtibat ve ilisik mahiyetinde olsa bile ayri iicrete tabidir. Mii-
vekkil bu yeni dava takip veya hukuki yardimlar icin avukatm iz-
nine liizum olmadan baskalarmi vekil tayin edebilir.

Ucretin belli bir ise bor¢lu ve miiteselsil kefil olmasi :

Madde 181. — Avukatin iizerine aldig1 iste miivekkil birden
fazla olursa bunlardan her biri avukathik iicretinin édenmesi hu-
susunda avukata kars: miisterek borclu ve miiteselsil kefildir.

Masraflarin miivekkile aitqlmas1 :

Madde 182. — Isin yapilmas: i¢in liizumlu biitiin resim, harc
ve masraflar miivekkile aidolup avukatin ilk isteginde miivekkil ta-
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rafindan derhal avukata veya merciine 6denmesi gerekir. Bu mas-
raflarin avukat tarafindan yapilabilmesi i¢in miivekkil bunlar1 kar-
silayacak avansi, kendisine zamaninda vermeye mecburdur. Isin
bitiminde avansin hesabi goriiliir ve artan geri verilir.

Avukata verilen is igin yapilacak yolculuk masraflari, ucak,
birinci mevk; vapur veya yatakli tren tarifesine gére miivekkil ta-
rafindan ayrica 6denir. Bu masraflarin karsiligi 6nceden ve vak-
tinde avukata verilmis olmadikca avukat, yolculuk etmeye mecbur
degildir.

Avukat bu yolculuk sebebiyle ayrica iicret alabilir. Bunun mik-
tan taraflarca serbestge kararlastirilir. Bu iicret de pesinen oden-
medikce avukat belirli yere gitmek zorunlulugunda degildir. Ana-
yasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Vergi Temyiz komisyonlari
gibi merciler oniinde miirafaa hakkinda ayni hiikiimler uygulanir.

Ucretin tamammin 6denmesini gerektiren haller :

Madde 183. — Vekaletname tanzim edilmis olmasa dahs iicret
anlagsmasimin imzalanmasi amindan itibaren avukat iicretin tama-
mim istemek hakkini haizdir. Yazili anlasmadaki sartlar saklidir.
Isi kismen veya tamamen kendisi yapar veya bagkasmna yaptirir,
miivekkil isini avukata verdikten sonra dosyasim1 geri alir. Avuka-
tin yazili iznini almaksizin baska avukatlar: tesrik veya tevkil eder
yahut isi baska bir avukata verir masraflarin 6denmesi kendisine
taahhiitlii mektupla bildirilmis olmasina ragmen miinasip bir miid-
det icinde bu masraflar1 6demez, iddia ve miidafaa icin liizumlu
bilgi ve vesikalari, sahit isim ve adreslerin bildirmez, yazili delil-
leri vermez yahut adresini degistirdigi halde yeni adrestni bildir-
miyerek isin takibini imkansiz hale getirir, davamin veya alaca-
gin takibinden, kismen veya tamamen vazgecer, hasimda her ne
suretle olursa olsun sulh olur veya onu ibra eyler, hakli bir sebep
yok iken avukati azlederse iicretin tamamim avukatin ilk iste@i
iizerine derhal 6demeye mecburdur.

Avukatm isi takipten vazgecmesl :
Madde 184. — Avukat, iizerine aldig: isi hakli bir sebeb olmak-
sizin takipten vazgectigi takdirde higbir iicret istiyemez, pesin al-

dig1 iicreti derhal geri vermeye mecburdur.
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Maddi vakia ve delillerin dogruiugundan miivekkilin sorumlulugu :

Madde 185. — Ucretin tamami veya bir kisminin dava veya
isin lehe neticelenmesi sartina bagh tutuldugu hallerde miivekkil
avukata imzas1 altinda belirttigi maddi vakialarin ve verdigi yazili
delillerin dogru ve sihhatli olmasindan avukata karsi sorumludur.
Mahkeme veya kovusturma sonunda bunlarin aksi anlasildig: tak-
dirde avukat, mukaveledeki lehe sonu¢ alma sarti yerine gelmis-
cesine iicrete hak kazanir.

Miivekkilin kanuni ikametgah :

Madde 186. — Miivekkilin verdigi vekaletname yahut iicret mu-
kavelesinde yazili adres onun kanuni ikametgahi sayilir. Avukat ta-
rafindan bu adrese yapilacak biitiin ihbar ve tebligler miivekkilin
sahsina yapilmis sayilir. Miivekkil adresini degistirdigi takdirde
yeni ikametgdhini en ge¢ ii¢ giin i¢inde bildirmeye mecburdur.

Miivekkilin yukaridaki hiikiimlere gore kanuni ikametgéhina
gonderilecek mektuplarin- teblig edilememesinden yahut yeni ad-
resini bildirmemesinden yalnizca miivekkil sorumludur.

ONIKINCI KISIM
ADLI MUZAHARET
Adli miizaharet biirosu :

Madde 187. — Baro bulunan her yerde baro ySnetim kurulu
tarafindan tayin edilen bir veya ii¢ avukatin gozetimi altinda bir
adli miizaheret biirosu kurulur. Asliye mahkemesi ve en az 5 avuka-
tin bulundugu yerlerde de miizaheret biirosu kurulabilir.

Verilen isi kabul zorunlulugu :

Madde 188. — Adli miizaheret biirosunda devamli surette gali-
sacak stajiyer ve iicretli memurlarin tayini ve biiroda gérev alacak
avukatlara ait sira defterinin diizenlenmesi baro yonetim kurulu-

na aittir. Kendisine is verilen avukat o isin tarifede belirtilen iic-
retini baro kasasina yatirdig1 takdirde bu zorunluluktan kurtulur.
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Biironun gorevleri :

Madde 189. — Adli muzaheret biirosu adli miizahereti temin
icin lizumlu olan isleri yapar. Miizaheret isteginin kabulii halinde
davay: takibeder ve neticelendirir. Mahkeme ve icra islerinin ge-
rektirdigi masraflar1 6demekten kismen veya tamamen &ciz olan-
larin adliye dairelerindeki islerini takip gorevi ile yiikiimliidiir.

Hukuk Usulii Muhakemeler; Kanununun adli miizaheret hak-
kindaki hiikiimleri saklidir. Adli miizaheretten faydalanmak i¢in ara.
nan sartlari haiz olan is sahiplerinin danisabilecekleri liizumu ka-
dar damisma biirolar1 barolarca kurulur.

Yardum istegi icin delil gosterme zorunlulugu :

Madde 190. — Adli miizaheret isteminde hakli olduklarina dair
delil gostermiyenlere yardim edilmez. Yardim isteginin reddi ha-
linde aladkal1 yaz1 veya sozle baro baskanina basvurabilir. Baro bas-
kaninin verecegi karar kesindir.

Gider ve gelir:

Madde 191. — Adli miizaheret biirolarinin gider ve geliri baro
biitcesinin ayr1 bir faslinda gosterilir. Bu fasilda kalan gelir faz-
lasinin ertesi yila aynen devri mecburidir. Adli miizaherete memur
avukat, aldig: iicretin yiizde 20 sini, ve baronun yardimindan fay-
dalanan kimse avukat iicretinden baska faydalandigi kismin yiizde
onunu baroya ddemeye mecburdurlar. Su kadar ki, adli miizahere-
te kavusanin Odiyecegi asgari licreti tarifeden asagi olamaz.

il ve belediye biitgelerinden ayrilan 6deneklerden yapilacak
yardimlar ile bu c¢alismalar i¢in yapilacak sair bagislar bu faslin
gelir kismina ilave edilir.

Yilhik ¢alisma raporu :

Madde 192. — Adli miizaheret biirosunu yonetme ve gézetmeye
memur edilen avukat veya avukatlar biirosu senelik c¢aligma-
s bir raporla yonetim kuruluna bildirirler.

Yonetim kurulu biiroda galismis olanlara ikramiye dagitilma-
sina karar verebilir.
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Yiiriirliikkten kaldinlan kanun:
Madde 193. — 3499 sayili Kanun ve degigiklikleri yiiriirliikten
kaldinlmastr.
Kanunun yiiriirliik tarihi :

Madde 194. — Bu kanun yayim tarihinden itibaren yiiriirlige
girer.

Kanunu yiiriitecek Bakan :
Madde 195. — Bu kanunun hiikiimlerini Adalet Bakani yiirii-
tiir.
GECICI KISIM
GEcCici HUKUMLER
Kazamlnug haklara dokunulmamasi :

Gegici Madde 1. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarthte staja
baslamis olup da heniiz bitirmemis olanlar bu kanunun staj ve im-
tihan hiikiimlerine tabj degildirler.

Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulunun ilk toplantis: :

Gegcici Madde 2. — Adalet Bakani, bu kanunun yayinlandig tarih-
ten itibaren iki ay icinde Ankara’da toplanip Tiirkiye Barolar Bir-
ligi Bagkani ile Yonetim Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu iiyele-
rini ve yedeklerini sececek olan ilk Genel Kurul icin delegelerini
secip géndermelerini ve teplant1 yer, giin ve saatinj toplant1 giiniin-
den en az bir ay 6nce barolara bildirir. Belirtilen giinde toplantiy:
acarak yerini en yasl delegeye birakir.

Davavekilleri :

Gegici Madde 3. — a) Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte
davavekilligi ruhsatin1 almis bulunanlar 5 avukat bulunmiyan yer-
lerde vekalet alabilirler.

b) Davavekilleri yukarda yazili yerler avukatlara ait hak ve
gorevleri o yerde bulunan en yiiksek dereceli yargicin gozetimi al-
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tinda yerine getirirler. 132 nci maddede yazih disiplin cezalar
re'sen veya o yer Cumhuriyet Savcisinin istegi yahut sikayet iizeri-
ne bu yargi¢ tarafindan uygulanir. Bunlardan isten veya meslek-
ten c¢ikarma cezalar ile disiplin kovusturmasina yer olmadigina
dair verilen kararlar aleyhine teblig tar:hinden itibaren on bes giin
icinde Cumhuriyet Savcisi veya alakali en yakin agir ceza mahke-
mesine itiraz edebilirler. Itiraz evrak iizerinde incelenerek karara
baglanir. Bu kararlar kesindir.

Ilgili davavekilinin yazili savunmasi alinmadikga disiplin ceza-
s1 verilemez. 10 ncu kismin bu maddeye aykir1 olmiyan hiikiimleri
davavekilleri ve Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanununun 61 nci
maddesine gore vekalet alanlar hakkinda da uygulanir.

¢) Adliye enciimen ve kurullari bu maddenin (a) bendine uy-
gun ruhsatnamesij olup da o yerlerde is gormek istiyen davavekil-
lerinin bir listesini yaparak Adalet Bakanlifina gonderirler. Liste-
de kaydi yapilmiyanlar keyfiyetin kendilerine teblig tarihinden iti-
baren 15 giin i¢inde Adalet Bakanhigina basvurabilirler. Bu basvur-
ma lizerine Adalet Bakanligimin verecegi karar kesindir. Bu mad-

de hiikkmii yer degistirme veya yeniden kayit islemleri hakkinda da
uygulanir.

Avukatlara uygulanamiyacak sinirlandirma :

Gegici Madde 4. — Kesimsiz olarak iki yil avukatlik yapmamas
olanlarin ancak sulh mahkemeleri ile icra daire ve yargichiklarinda
dava kabul ve takibedebilecekleri hakkindaki 36 nci1 maddede ya-
z1l1 siirlandirma bu kanunun yiiriirlige girmesinden 6nce avukat-
lik ruhsatnamesi almis olanlar hakkinda uygulanmaz.

Adli miizaheret biirosu :

Gegici Madde 5. — Bu kanunun 187 nci maddesinde yazili adli
miizaheret biirolarimin kurulmasina esas olan avukat sayisinin be-
Lrtilmesinde o yerde bulunan davavekilleri de hesaba katihir. Ad-
11 miizaheret biirosu kurulmiyan yerlerde 36 nci maddenin evrak
diizenlenmesine ve resmi isleri takibe dair olan hiikiimleri bu bii-
ronun kurulmasmna kadar uygulanmaz.

225
F.: 15



Evvelce secilmis olan yonetim kurullan iiyelerinin gérevleri :
Gegici Madde 6. — Bu kanunun yiiriirliige g'rdigi tarihte baro-

larda bagkan ve yonetim kurulu iiyeliklerinde bulunanlarin bu gé-
revleri kendi secim devreleri sonuna kadar devam eder.
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GECICI KOMISYONUN RAPORU

Millet Meclisi 24.6.1967
Gegici Komisyonu
Esas No.: 1/313, 2/1, 2/54, 2/445
Karar No.: 2

YUKSEK BASKANLIGA

Adalet Bakanh@inca hazirlanan ve Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisine arzi Bakanlar Kurulunca 20.1.1967 tarihinde kararlastirilan
1/313 esasta kayith «Avukathk Kanunu Tasarisi» ile 2/1 esasta ka-
vith Adana Milletvekili Kemal Sariibrahimoglu ve yedi arkadasi-
nin, Avukatlik Kanunu teklifi, 2/54 esasta kayith Konya Milletve-
kili Fakih Ozfakih ve 21 arkadasinin, Avukathk Kanunu teklifi ile
2/445 esasta kayitlh Eskisehir Milletvekili Ismet Angi ve ki arka-
dasimin, Avukathik Kanunu teklifinin Genel Kurulun 1.2.1967 tarih-
li 43 ncii Birlesiminde Avukathik Kanunu Tasarisin1 goriismek iize-
re kurulan Gegici Kom:syonumuza, Millet Meclisi Baskanliginca
gonderilmesj iizerine, 1/313 esasta kayith Avukathik Kanunu tasa-
rnis1 esas alinmak suretiyle, Genel Kurulun tasvibi ile gonderilen
Kanun teklifleri birlestirild:kten sonra, Adalet Bakanligi, Calisma
ve Maliye Bakanhg temsilcileri ile Igtiiziigtin 40 nci maddesinden
istiane suretj ile davet edilen Ankara, Istanbul ve Izmir Baro Bas-
kanlar1 hazir bulunduklari halde komisyonumuzda tetkik ve mii-
zakere edilmis ve asagida sunulan gerekgelere istinaden yapilan
degisiklik ve ilavelerle kabul edilerek oncelik ve ivedilikle goriisiil-
mek iizere Yiiksek Meclisin tasvibine sunulmasmna karar verilmis-
tir.

GENEL GEREKCE

3499 Sayili Avukathk Kanununun yiiriirliige girdigi 1 Arahk
1938 tarihinden bu yana, memleketimizin sosyal, ekonomik ve kiil-
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tiirel hayatindaki biiyiikk gelismelerin, avukathk meslekinin sekil
ve muhtevasinda husule getirdigi genis edgisiklikler ve yeni Anaya-
samzin kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin kurulus
ve isleyisleri konusundaki yeni esaslar1 kapsamak zaruretiyle ha-
zirlandi1 gerekgesiyle ifade olunan Avukathk Kanunu tasarsi :

a) Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olarak, Tiirkiye

alam icine alan bir iist kurulusun teskilini 6ngérmesi,

'b) Avukathiin bir kamu hizmeti oldugunu agikca ifade edip,
avukatlar1 hak ve sorumluluk bakimindan Cumhuriyet savcilarina
yakin bir statiiye sokmus olmasi, avukata, dosya tetkiki, evraktan
ornek ¢ikarma ve tebligat icrasi gibi hususlarda genis yetkiler sag-
lamasi,

c) Yirirliikkteki kanunun uygulamada aksakliklari meydana
cikan hiikiimlerini, ezciimle barolarin kurulus ve isleyisleri ile di-
siplin cezalarina iliskin hiikiimleri, aksakliklari giderecek esaslara
gore yeniden diizenlenmesi, '

d) Avukatlik iicretine ‘liskin hiikiimleri de yeni bir zihniyetle
ele alarak, avukathk iicretinin riighanli durumunu daha saglam
esaslara baglamasi,

e) Bilhassa avukatlarin sosyal giivenliginin saglanmasi husu-
sunda ilerj bir adim tegkil eden, avukatlarin sosyal sigortadan fay-
dalandirlmalarina iliskin hiikiimler'n getirilmesi suretiyle avu-
katlar1, yarinlarindan emin olarak calismalari imkanma kavustur-
masl,

Itibariyle, komisyonumuzca genel olarak ihtiyac1 karsiliyacak
ve bilhassa gerekgesinde belirtilen 'gayey. gerceklestirecek vasifta
goriiliip, esaslan itibariyle tavsibedilmekle beraber, miizakereler
sirasinda bazi hiikiimlerinde degisiklik yapilmasi ve bazi yenij hii-
kiimler ilaves: de zaruri bulunmustur.

Komisyonumuzca gerek maddelerde yapilan degisiklik ve ge-
rekse eklenen maddelerle getirilen en Onemli yenilikleri soylece
ozetlemek miimkiindiir.

a) Ahlaki meziyetler yaninda mesleki bilgi ve tecriibes nin,
avukatin gerek halk nazarindaki itibari, gerekse adalet mekanizma-
st icindeki mevkii bakimindan arz ettig’ 6nem ile miitenasib ola-
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rak, meslekin gelecckte daha saglam temellere dayanmasini temin
eylemek gayesiyle, avukatin sahsi ve mesleki niteliklerinin gelis-
mes:nj mimkiin kilmak zarureti goz oniinde tutulmus ve hukuk
mezunu olan bir kimseye avukathik unvanim1 ve bu unvanin gerek-
tirdigi tecritbe ve ehliyeti kazandiracak olan staj devresi ile ilgili
hiikiimlerine bazi yenilikler get'rilmistir. Ozellikle bir yil olan staj
stiresi birbuguk yila ¢ikarilmis (madde 15), ve staj sonunda da bir
sinav zorunlulugu konulmustur.

b) Sekizinci kismun ikinci boliimiindeki barolarin organlan-
mn nelerden ibaret oldugunu diizenliyen 79 ncu maddeye, baro bas-
kanlig1 ve dokuzuncu kismin ‘kinci boliimiindeki Tiirkiye Barolar
Birliginin organlarimnin nelerden ibaret oldugunu diizenliyen 113
ncii maddeye de, Tiirkiye Barolar Birligi Baskanlik Divami ayr1 bi-
rer organ olarak ithal edilmistir. Bu suretle barolar iginde, diger,
organlardan farkli ve kendilerine has fonksiyonlar1 bulunan baro
baskanlhiginmin, Tiirkiye Barolar Birligi icinde de baskanlik divani-
nin, ayr1 birer orgam olarak yer almalari saglanmistir.

e) Yirurlikteki kanunun uygulanmasindan edinilen tecriibe-
ler goz oniinde bulundurularak, bare genel kurullarmmin goriisme
ve karar yeter sayisi, 87 nci maddede yapilan degisiklikle, bilhassa
iiye sayis1 ¢ok olan barolarda gériismenin agilmasina ve karar alin-
masina imkéan verecek hadlere indirilmistir.

d) 157 nci maddede yapilan degisiklikle, Tiirkiye Barolar Bir-
ligi Disiplin Kurulunun itiraz iizerine verdigi kararlardan yalmz is-
ten ve meslekten cikarma cezalarina taallik edenlerinin Adalet Ba-
kanliginin onaylamasina tabi olmadiginin kabulii ile, idari vesayet
makami olan Adalet Bakanlhiginin vesayet hakkimin sinirlarinda bir
daraltma yapilmistir.

e) Gegici hiikiimlerle diizenlenmis olan sosyal giivenlikle ilgili
hususlarin bir kismi siirekli hiikiimler (madde 186 - 191) arasina
alimmis ve gegici hiikiimlerle de, T. C. Emekli Sandigina tabi ol-
madan ve sosyal sigortalar kapsamina da girmeden avukathik ya-
panlarla, deha once T. C. Emekli Sandigina tabi bir hizmetj yahut
sosyal sigortali sayildig1 bir gorevi olan ve evelce serbest avukat
iken bilahara sosyal sigortaya veya T. C. Emekli Sandigina tabi bir
hizmette bulunan kimselerin durumlari1 emeklilik veya sigortalilik
bakimindan degerlendirilmis, serbest avukatlikta gecen hizmetle-
rin ya dogrudan dogruya, yahut da bor¢lanma ile emeklilige tabi
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olarak gegen hizmete cklenmesi veya malalliik, yashhik ve oliim
sigortasindan faydalanmada 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu-
nun gegici 8 nci maddesine istisna teskil eden ve fakat kamu gorev-
lisi olup, bugiine kadar sosyal giivenlikten tamamen mahrum kal-
mis bulunan avukatlarin geleceklerinin, gegmis avukathk hizmetle-
ri de sayilmak suretiyle teminat altina alinmasi gayesi giidiilmiis-
tir. Sunu hemen ilave etmek lazimdir ki, bu gaye ile hareket edi-
lirken avukatlara mesleki durumlarinin gerektirdiginden fazla bir
hak saglanmas: asla diisiiniilmemistir (gecici madde 1-5).

f) 2556 sayili Hakimler Kanununun 70 nci maddesinde 6798 sa-
vili Kanunla yapilan degisiklikle, hakim veya savci yahut bu simf-
tan sayilan bir hizmete tayin edilen avukatlarin, avukatliktaki hiz-
metlerinin de iicte ikis'nin kidemlerine eklenmesj saglanmistir. Ha-
kimler Kanununun bu maddesine paralel olarak 14.7.1965 tarih ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa biri siirekli ve digeri de ge-
cici olmak iizere eklenen iki madde ile, kanunun yiiriirliige girecegi
tarihte Devlet memuriyetinde bulunan yahut bilahara atanacak olan
avukatlarin; 22 Nisan 1962 tarih ve 44 sayili Anayasa Mahkemesinin
kurulus ve isleyisi hakkindaki Kanuna eklenen bir siireli ve bir ge-
cisi madde ile de, kanunun yiirtirliige girecegi tarihte Anayasa Mah-
kemesi iiyeliginde bulunan yahut ilerde bu iiyelige atanacak olan
avukatlarin, avukathkta gegen fiili hizmet siirelerinin iigte ikisinin
emeklilige esas olan kidemlerine eklenmesi 6ngoriilmiistiir.

g) Tasaridaki Osmanlica kelimelerin yerine, miimkiin oldugu
kadar 6z tiirkceleri ve ozellikle Anayasadaki terim ve deyimlerin ko-
nulmasi suretiyle tasarinin dili daha da aritilmistir.

MADDELERIN GEREKCESI

BIRINCI KISIM

Madde 1. — Tasarinin birinci maddesine tekabiil etmekte ise de,
tasarinin 2 nci maddesinin 3 ncii fikrasi olan «Avukat gorevini ye-
rine getirmede bagimsizdir» hiikmiiniin avukathigin mahiyetini be-
lirten bu maddede yer almasi gerektiginden, ikinci fikra olarak bu
maddeye eklenmistir.

Madde 2. — Birinci madde gerekcesinde gosterilen nedenle ¢i-
karilan iiciincii fikras: harig, tasarinin ikinci maddesinin diger fikra-
larimt ihtiva etmekte olup, dili tiirkcelestirilmis ve birinci fikradaki
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baski hatasi sonucu (hakimlerle) seklinde vazilan kelime (hakem-
lerle) olarak degistirilmistir.

IKINCi KISIM

Madde 3. — Tasarinin tigiincit maddesinin, (b) bendindeki, «Si-
yasal bilgiler Fakiiltesinden mezun olup da, bu fakiiltede hi¢ okutul-
miyan veya hukuk fakiiltelerindekine nazaran noksan okutulan ders-
lerden her tiniversite senatosunca hazirlanacak yonetmelige gore
fark sinavini vermis olmak» kaydi ¢ikarilmistir. Filhakika, iiniver-
siteler veya Milli Egitim mevzuatinda yer almasi gereken bu pren-
sip hitkmiiniin Avukathk kanununda bulunmasi kanun teknigine uy-
gun goriilmemistir. Ayrica, kabul edildikleri tarihlerde, memlekette
ihtiyaca yeter sayida hukuk fakiilteleri mezunlarinin bulunmamasi
sebebiyle, hakim, cumhuriyet savcisi, noter ve avukat ihtiyacin kar-
silamak iizere munhasiran Hakimler Kanunu, Avukathik kanunu ve
Noterlik Kanununda yer alan bu hiikiim, hukuk fakiilteleri mezun-
laritmin memleket ihtiyacim karsilayacak sayiya erigsmis bulunmasi
karsisinda mevcudiyetini devam ettirme gerekgesinden de mahrum
kalmistir.

Bu itibarla, kanuna giris nedeni de zail olmus bulunan bu hiik-
miin maddede muhafazas: faydasiz ve liizumsuz goriilmiistiir. -

Ayn1 maddeye, (d) bendiyle eklenen hiikiim de, staj sonunda si-
navin kabul edilmesinin tabii bir sonucudur.

Madde 4. — Tasarmin dordiincii maddesinden alinmis ise de, bi-
rinci fikrasinda yer alan, (Hukuk fakiilteleriyle, Siyasal Bilgiler Fa-
kiiltesi hukuk ilmi dersleri profesorliik veya dogentliklerinde..) kay-
d1 «Universiteye bagh fakiilteler hukuk ilmi dersleri profesorliik ve-
va docentliklerinde...» olarak degistirilmis ve bu suretle avukat ol-
mak bakimindan hukuk ilmi dersleri profesorliik veya docentligini
munhasiran iki fakiiltede yapms olmanin dogurdugu adaletsizlik,
bu hitkmiin tiniversitelerin biitiin ilgili fakiiltelerine tesmil suretiyle
giderilmistir. Nitekim, avukat olmak icin gerekli ilmi bilgilerin belli
siire hukuk ilmij profesorlitk veya dogentlik yapmakla edinilecegi
kabul edildigine gore, bu durumu yalmz iki fakiilte dgretim tiyeleri
icin tanimanin hi¢bir makdl izahi olamaz.

Ikinci fikraya eklenen, 3 ncii maddenin (d) bendi de iiglincii
maddede yapilan degisikligin tabii bir sonucudur.
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Maddede yapilan diger degisiklik, redaksiyon yoniinden olup,
son fikradaki 18 nci madde, Komisyonumuz metninde 17 nci madde
oldugundan, 17 olarak degistirilmistir.

Madde 5. — Tasarimin besinci maddesinden alinmistir. Ancak,
maddenin (a) bendine (kes.nlesmis bir kararla) ibaresi, mahkami-
yet kararimin kanun yollarina basvurularak veya vurulmiyarak ke-
sinlesmesinin de sart oldugunu belirtmek icin eklenmistir. Bu su-
retle, mahkamiyet karar1 kesinlesmemis olan bir kimsen:n, suglu-
lugu da heniiz kesin sekilde sabit olmadigindan mesleke kabul edil-
meme gibi agir bir neticeye, bu safhada muhatap tutulmamasi sag-
lanmis bulunacaktir.

Ayni bentte, «... bir ciirimden bir sene veya daha z.yade hapis
cezasiyle hitkiim giymek...» ibaresinin igine taksirli ciiriimler de gir-
diginden, bu ciiriimleri madde kapsam: disina ¢ikarmak amaci ile
ibarenin basina, «kasdi» kelimesi eklenmistir. Bu suretle, taksirli
bir ciirumden bir sene veya daha fazla hapis cezas.yle hiikiim giy-
mis olmak hali, avukathiga kabule engel sayilmamistir. Gergekten,
taksirli ciiriimlerden hapse mahkiimiyet halinde, hiikiimliiniin ahla-
ki redaati kasdi bir ciiriim isliyeninkinden c¢ok farkli bulundugu ci-
hetle, bu kabil ciirimden mahkamiyetin madde kapsami disinda
birakilmasinda zaruret hissedilmistir.

ikinci fikra maddeye Komisyonumuzca eklenmistir. Fikra hiik-
mii, Anayasanmin 68 nci maddes'nde milletvekili ve senator olmaya
engel bir hal olarak hiikiim altina alinan bir durumun, kamu gérevi
ifa eden avukatlara da tesmilinden ibarettir.

Uglincii fikra, adayin birinci fikranin (a) bendinde yazili ceza-
lardan birini gerektiren bir suctan kovusturma altinda bulunmasi
halinde, baro yonetim kurulunun iki karardan birini vermekte muh-
tar oldugunu derps etmektedir. Bunlardan biri, adayin avukathga
alinma isteminin kabuliine, digeri de istem hakkindaki kararin ko-
vusturma sonuna kadar bekletilmesine dairdir. Bu suretle, baro yo6-
netim kurulu, kovusturma safahati ve delillerin durumuna gére.
adayin ve kamunun menfaat'ni telif imkanimi bulmaktadir. Fikra-
nin ikinci ciimlesi, adayin avukathiga kabul steminin yerine getiril-
miyerek dava sonuna kadar beklenmesinin zorunlu oldugu hali be-
lirtmektedir.

Son fikra da, avukathga kabul isteminin geri cevrilmesi gereken
hallerde, ceza kovusturmasinin sonuct beklenmeden jstemin kara-
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ra baglanacagini hiitkiim altina almadktadir.

Madde 6. — Tasarimn altinci maddesinde yazili sinavin kabuli-
niin sonucu olarak, «staj bitim belgesi alanlar» ibaresi yeiine, «avu-
kathik sinavimi basarmis olanlar» kaydi konulmus ve adayin levha-
sina yazilmasini istiyecegi yer barosunun, ikametgahinin bulundugu
ver barosu olmasi hususundaki tahdit de, «basvurduklari» ver ba-
rosu olarak kaldirilmis ve genisletilmistir.

Madde 7. — Tasarmin 7 nc. maddesinden alinmistir. Ancak, bi
rinci fikradaki, «basvurma tarihinden» ibaresi, aciklik ve kesinlik
verilmek amaciyle, «Basvurma dilekgesinin varis tarihinden» sek-
linde degistirilmistir.

Ikinci fikranin basindaki, «decva tamamlandigi haldes kel'me-
leri, bu fikrada, birinci fikradaki siiredenfarkh bir siire derpis edil-
digi anlaminmi vermeye ve bu suretle karisikhk yaratmaya miisait
bulundugundan, maddeden ¢ikartilmistir.

Madde 8. — Tasarinin 8 nci maddesine tekabiil edip, bu madde-
deki prensipleri muhafaza etmekte ise de, asagida izah edilen neden-
lerle baz1 degisiklikler yapilmistir.

Birinci fikranin ticiincii ciimlesi, fikradan ¢ikarilarak ikinci fik-
raya alinmistir. Kalan fikranin ilk ciimlesine, 5 nci maddede yapr-
lan degisiklige paralel olarak, «veya kovusturma sonuna kadar bek-
lenmesine karar verdigi» ibares: ilave edilmistir

Ikinci fikranin son ciimlesine, baro tarafindan adaya, itiraz ta.
rihini tesbit etmek iizere verilecek belgenin her tiirlii vergiden de
muaf oldugunu belirtmek i¢in, «vergi» kelimesi ilave edilmist:r.

121 nci maddenin 10 numarali bendinde, barolarin kararlarina
kars1 yapilan itirazlar incelemek ve karara baglamak hususu, Tiir-
k.ye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna gorev olarak verildiginden.
ticiincii fikradaki Tiirkive Barolar Birligi Yonetim Kurulu ibaresin-
den liizumsuz bir tekrardan ibaret olan, «yonetim kurulu» kelime-
leri cikanlmistir. Bu fikraya ayrica, siki baghligi ve dogurdugu neti.
cenin ayniyeti bakimindan tasar1 maddesinde miistakil fikra teskil
eden, «Tiirkiye Barolar Birligj itiraz tarihinden itibaren bir ay igin-
de bir karar vermezse, itiraz reddedilmis sayilir.» hitkmii de ikinci
ciimle olarak alinmustir. ,

Dordiincii fikra hitkmii prensibe taallik etmekte olup, kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusu olarak Tiirkiye Barolar Birligi
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ve barolarin, idari vesayet makamu sifatiyle Adalet Bakanhginin de-
netimine tabi olmalari gerekip gerekmedigi tartismasinda, 1dar1 ve-
sayetin zaruretj goriisiinii benimsemektedir.

Gergekten, Anayasanin 122 nci maddesinde esaslar: tesbit edilen
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile merkezi idare ara-
sindaki iliskilerin (mahalli idareler) e benzer bir durum arz ettigi
yine Anayasanmin gerekces'nde gosterilmistir. Idare hukukunda (hiz-
met ademj merkeziyeti) tabiri ile ifade edilen bu durum, kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kurulusiari iizerinde merkezi ‘darenin
vesayet yetkisinin tanmmasini zorunlu kilmaktadir. Ancak, su hu-
susun da belirtilmesinde fayda vardir ki, komisyonumuz, Adalet Ba-
kanhginin Tirkiye Barolar Birligi ve barolar iizerindeki idari vesa-
vet yetkisine miistenit denetim hakkmin, hukukun genel kurallar
ve avukathik miiessesesinin mahiyeti ile bagdasabilecek hudutlar
icinde kalmasi hususunda dikkat sarf etmis ve Bakanhga, avukat-
larla ilgili konularda re’sen idari tasarruflarda bulunma vetkisj ta-
ninmyarak, idarj vesayet rejimi gereg'nce birlik ve barolar organ-
lariin bazi kararlarimi1 onaylama hususunda bir yetki verilmesi ile
vetinilmesini zorulu miitalaa etmistir.

Bu prensibin 1s1g1 altinda bu maddenin 4, 5 ve 6 nci fikralar
hiitkmii incelendikte; Adalet Bakanhigimin onaylamasina tabi karar-
larin sadece, baro yonetim kurullarinin, adaymn levhaya yazilmasina
dair kararlari ile Tiirkiye Barolar Birliginin, itiraz iizerine adayin
levhaya yazilmasi hakkinda ittihaz ettigi kararlar1 oldugu goriiliir.
Tiirkiye Barolar Birliginin itirazin reddine dair verdigi kararlar ke-
sin olup, ancak Danistayda dava konusu yapilabilir. Keza Adalet Ba-
kanhginin verecegi kararlar hakkinda aday, ilgili baro ve Tiirkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunun da Danistaya basvurabilecekle-
ri 6 nc1 fikra ile hiikkiim altina alinmistir.

Son fikra, tasaridaki hiikkmiin aymdir.

Madde 9.— Tasarinin 9 ncu maddesinden, dili Tirkcelestirile-
rek alinmistir. Ancak, maddenin son fikrasina, tutanagin kimler ta-
rafindan imzalanacag: ve nerede saklanacagi belirtilmek suretiyle
aciklik verilmistir.

Madde 10. — Tasarinin 10 ncu maddesinden, baz ilaveler yapil-
mak suretiyle alinmistir. Yapilan ilaveler, 5 nci maddenin 3 ncii fik-
rasindaki hiikiimle tenazuru saglamak amaciyle, «kovusturma so-
nuna kadar beklemesine» dair kararin da madde kapsamina alin-
masi ile ilgilidir. Boylece, bekleme siiresi iginde de adaymn baska
baroya yazilmas1 6nlenmis olacaktir.
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UCUNCU KISIM

Madde 11. — Tasarmnin 11 nci maddesinden dili Tiirkcelestirile-
rek alinmis ve ayrica «tiiccarhik» deyiminin yerine, Tiirk Ticaret
Kanununda yer alan «tacirlik» deyimi konulmustur.

Madde 12. — Tasarmnin 12 nci maddesinden alinmis ancak, ikin-
ci fikrasina, birinci fikranin (a) bendinde sézii gecen Cumhuriyet
Senatosu iiyeleri ile milletvekillerinin ve (e) bendinde gosterilenle-
rin, aleyhine dava alamiyacaklar: kurum ve kurullar arasina koy tii-
zel kisilikleri de dahil edilmistir. Bu ilave, kody tiizel kisiliklerinin
menfaatlerinin, Hazine, belediye ve 6zel idarelerin menfaatlar ile
ayni nitelikle bulunmasinin tabii sonucudur.

Uciincii fikrada, muvazaa iddialarini 6nlemek maksadiyle, va-
sakli avukatlarin yaninda caligtirdiklar1 avukatlar da, yasagin kap-
sami i¢ine alinmistir.

Dordiincii fikranin basina «bir bagh olarak» ibaresinin eklen-
mesj suretiyle, bir yildan az bir siire icin ve sozlesme ile baglanan-
larin serbest avukatlik yapmalarina imkan saglanmistir. Bu arada
fikranin ikinci ctimlesindeki «siirekli bir kadroya bagli olmaksizin»
deyiminin de izahinda fayda miilafaza edilmistir. Burada «siirekli
bir kadro» tabiri ile en az bir yillik bir baglant: kasdedilm:s olup,
kadroya bagli olmaksizin ve bir yildanaz bir siire i¢in yapilan soz-
lesmelerle baglananlarin, baglandiklar1 daire ve kurum disindaki
tiglincii kisilere ait dava ve isleri takip etmelerine madde hiikmii en-
gel teskil etmiyecektir. Aksi halin kabulii, kiiciik kasaba belediyele-
ri ile kiiciik yer 6zel idarelerinin mahdut biitceleriyle avukat bul-
malari imkanmn ortadan kaldirma sonucunu dogurur.

Madde 13. — Tasarimn 13 ncii maddesinden alinmistir. Birinci
fikrasinda, hakim veya Cumhuriyet Savcisinin baktig1 dava ve isler-
de avukathik edemiyecekler arasina, fikrada sayilanlar kadar, hatta
onlardan da fazla yakin bulunan eslerin de alinmasinda zaruret go-
riilmiis ve fikradaki «bulundugu mahkeme veya dairelerdeki» deyi-
mi de, bilhassa biiyiik sehirlerdeki bir hakim veya Cumhuriyet Sav-
casinin esi, yahut maddedeki derecede hisimi olan bir avukatin o
sehirde avukathik yapmasin onliyecegi ve bu suretle gayeyi asan bir
tahdit oldugundan cikarilmis ve yerine «baktigi» deyimi konularak
tahdidin s kismen daraltilmistir.
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Maddenin ikinci fikrasi, evliligin sona crmesiyle esler arasinda
bir iliski kalmiyacagindan ve tahd!din devaminda da bir fayda dii-
stiniilemiyeceginden metinden ¢ikartilmistir.

Madde 14. — Tasarinin 14 ncii maddesinden alinmis olup, sa-
dece ikincj fikrasina «Anayasa Mahkemesi Uyeleri» de ilcve edilm:s
ve baskaca degisiklik yapilmamistir. Bu ilave de, Anayasa Mahke-
mesi Uyelerinin, yiiksek mahkemeler hakimler.nden ayr olarak zik-
redilmeleri zaruretinden dogmustur.

DORDUNCU KISIM

Staja ait hiikiimlerin ver aldigi bu kisimda, Tasarida 15 nci
maddenin 33 ncii maddeye kadar olan ve 19 madde iginde yer alan
hiikiimler, 15 den 27 nci maddeye kadar 13 madde i¢nde toplanmis
ve bu maddelerde de, sinavin kabuliiniin gerektirdigi zaruri degi-
sikliklerden gayri staj siiresinin bir yildan birbucuk yila ¢ikarilma-
s1 yolunda degisiklik yapilmistir.

Madde 15. — Tasarinin 15 ve 16 nc1 maddelerini ihtiva etmekte-
dir. Bu maddede, bir yil olan staj siiresi, ilk alt1 ay1 mahkemelerde
ve kalan bir yili da avukat yaninda olmak tizere birbuguk yila cikar-
tilmistir. Staj stiresinin uzatilmasi, adayin, hukuki bilg. ve tecriibe-
lerini daha fazla artirarak, avukat olmasi igin gerekli yeterligi ka-
zanmasi gayesine matuftur. Ayn1 maddede, yaninda staj yapilacak
avukatin en az 10 yil kidemli olmasi sarti, bilhassa iiye sayis1 az olan
barolarda bu kadar kidemli olan avukatin hi¢ bulunmamasi, veya
bulunsa bile bunlarin sayisinin azlig1 dolayisiyle biitiin stajiyerlerin
birka¢ avukatin yaninda toplanmasi gibi bir durumu ortaya cikar-
mas1 bakimindan avukatin stajiyerlerle geregi gibi ilgilenememele-
r'nden dogacak imkéansizlik ve mazhurlar1 bertaraf etmek icin en
az 5 vil kidemin kafi goriilmesij suretiyle degistirilmistir.

Madde 16. — Tasarimin 17 nci maddesinden alinmistir. Bu mad-
dede yapilan degisikliklerden birincisi, sinavin kabulii neticesi 3 ncii
maddeye yeni eklenen bend dolayisiyle bend sirasini gosteren harf-
lerin degismesinin tabii sonucudur. Ikincisi ise, staj.yerin, staj yap-
t181 yer barosunda avukatlik yapmasim zorunlu kilan bir hiikiim bu-
lunmadigi cihetle, «avukathik yapacaklar1 yer barosunun» «staj va-
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