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ÖN SÖZ 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu, 31. Ekim. 1970 günü, 
1292 (1876) yılından bu yana yürürlüğe konulmuş bulunan avu­
katlık mesleğinin icrasiyle ilgili kanun, tüzük ve Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Yorumları gibi hükümleri bir araya getiren bir der­
leme kitabın hasılınasına karar vermiş ve üyelerinden Av. Osman 
Kuntman'ı, bu çalışmayı yapmakla görevlendirmiştir. 

Kitabın BİRİNCİ CİLDİ, 1972 yılında yayımlanmıştır. 

BİRİNCİ CİLDDE, 16. Zilhicce. 1292 ( 13. Ocak. 1876) gününden 
7. Temmuz. 1969 gününe kadar yürürlüğe konulmuş hükümler yer 
almıştı. 

İKİNCİ CİLT ise üç bölümden meydana gelmektedir. 

Birinci Bölümde; 19. Mart. 1969 günlü ve 1136 sayılı Avukatlık 
Kanunu metni, Hükümet gerekçesi, Türkiye Barolarınca düzenle­
nip te Konya Milletvekili Fakih Özfakih ve 21 arkadaşınca benim­
senen ve Meclise Teklif edilen metin, Geçici Komisyon Raporu, 
Hükümetin Teklifi ve Komisyonun Değiştirişi metinleri, 26. Şubat. 
1970 günlü ve 1238 sayılı Kanuna ait gerekçe ve Komisyon raporu, 
Avukatlık Kanunu Yönetmeliği, Meslek Kuralları ve 21. Aralık. 1953 
günlü ve 6207 Sayılı Avukatlar Yardımlaşma Kanunu yer almak­
tadır. 

İkinci Bölümde; 1970 ve 1973 yıllannda yürürlüğe konulan 
Avukatlık Asgari Ücret Tarifeleri, 1136 Sayılı Kanunun bazı mad­
delerinin iptaline ilişkin davalarda Anayasa Mahkemesince verilen 
iki karar bulunmaktadır. 

Üçüncü Bölümde de; avukatlık mesleğine ilişkin olmak üze­
re başka kanunlarda bulunan hükümler yer almaktadır. 

Derleme ve düzenleme çalışmalarından ve basım işlerinden 
ötürü Sayın Av. Osman Kuntman'a teşekkür eder, eserin meslek­
taşlarımıza yararlı olmasını dilerim. 

Türkiye Barolar Birliği Başkanı 
Av. Faruk Erem 
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r. 
AVUKATLIK KANUNtJ (*) 

Kanun No. : 1136 Kabul Tarihi: 19/3/1969 

BİRİNCİ KlSlM 

AVUKATLIK VE AVUKAT 

Avukatlığın mahiyeti 

Madde 1 - Avukatlık, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir. 

Avukat, görevini yerine getirmede bağımsızdır. 

Avukatlığın amacı 

Madde 2 - Avukatlığın amacı, hukuki münasebetlerin düzen­
lenmesine, her türlü hukuki mesele ve anlaşmazlıkların adalet ve 
hakkaniyete uygun olarak çözümlenmesine ve genellikle hukuk ku­
rallarının tam olarak uygulanması hususunda yargı organları ve ha­
kemlerle resmi ve özel kurul ve kurumlara yardım etmektir. 

Avukat bu amaçla hukuki bilgi ve tecrübelerini adalet hizme­
tine ve kişilerin yararlanmasına tahsis eder. 

Adli merciler ve diğer resmi daireler, avukatlara görevlerinin 
yerine getirilmesinde yardımcı olmakla yükümlüdürler. 

(*) 7. Nisan. 1969 günlü ve 13168 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış, 7. Tem­
muz. 1969 günü yüıiirlüğe girmiştir. 
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İKİNCİ KlSlM 

AVUKATLIK MESLEKiNE KABUL 

Avukatlığa kabul şartlan 

Madde 3 - Avukatlık meslekine kabul edilebilmek için; 
a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 
b) Türk hukuk fakültelerinin birinden mezun olmak veya ya­

baııcı bir memleket hukuk fakültesinden mezun olup da Türkiye 
hukuk fakülteleri programiarına göre noksan kalan derslerden ba­
şarılı sınav vermiş bulunmak, 

c) Avukatlık stajını tamamlıyarak staj bitim belgesi almış bu­
lunmak, 

d) Avukatlık sınavını başarmış olmak, 
e) Levhasına yazılmak istenilen baro bölgesinde ikametgahı 

bulunmak, 
f) Bu kanuna göre avukatlığa engel bir hali olmamak, ge. 

rektir. 

Mad<le 4 - Adli ve Askeri Hakimlik ve Savcılıkta, Anayasa 
Mahkemesi asli ve geçici raportörlüklerinde ve Danıştay dava dai­
releri başkan ve üyelikleriyle başkanun sözcülüğü, kanun sözcülüğü 
ve bu daireler başyardımcılıkları ve yardımcılıklarında veya kuru­
luşlarında avukat bulunan bakanlıklar ve katma bütçe ile yönetilen 
genel müdürlükler hukuk müşavirliği görevlerinde veyahut üniver­
siteye bağlı fakülteler hukuk ilmi dersleri profesörlük veya doçent­
liklerinde yahut Hakimler kanununa göre hakimlik veya savcılık sı­
mrflarından sayılan hizmetlerde en az dört yıl süre ile hizmet etmiş 
olanlar 3 üncü maddenin (c) ve (d) benticrinde yazılı kayıtlardan 
vareste tutulurlar. 
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Yabancılardan Türk uyruğuna kabul olunanlardan yabancı bir 
hukuk fakültesinden mezun olup da geldikleri yerlerde beş yıl sü­
re ile malıkernelerin her derecesinde avukatlık etmiş ve avukatlığı 
meslek edinmiş bulunanlar, 3 üncü maddenin (b) bendinde yazılı 
olduğu şekilde Türkiye hukuk fakülteleri programianna göre nok­
san kalan derslerden usulüne uygun olarak yapılan sınavı başarı 
ile vererek tasdikname almış ve ayrıca Türkçeyi iyi bilir oldukları 
da bir sınavla anlaşılmış bulunursa, 3 üncü maddenin (c) ve (d) 
benderinde yazılı kayıtlardan vareste tutulurlar. Birinci fıkrada 
gösterilenlerin baro levhasına yazılmasında, 17 nci maddenin ( 1) 
ve (2) benderinde yazılı belgelerden başka sicil özetlerinin anan" 
mı ş bir örneğinin de verilmesi gereklidir. 

Avukatlığa kabulde engeller 

Madde 5 - Aşağıda yazılı durumlardan birinin varlığı halin­
de, avukatlık meslekine kabul istemi reddolunur: 

a) Kesinleşmiş bir kararla yüz kızartıcı bir suçtan veya ağır 
hapsi gerektiren bir cürümden mutlak olarak yahut kasdi bir cü­
rümden bir sehe veya daha ziyade hapis cezası ile hüküm giymek, 

b) Kesinleşmiş bir ceza veya disiplin kararı sonucunda ha­
kim, memur yahut avukat olma niteliğini kaybetmiş bulunmak, 

c) Avukatlık meslekine yaraşmıyacak tutum ve davranışları 
çevresince bilirimiş olmak, 

d) Avukatlık mesleki ile birleşemiyen bir işle uğraşmak , 
e) Mahkeme kararı ile kısıtlanmış olmak, 
f) İflas etmiş olup da itibarı iade edilmemiş bulunmak (Tak­

siratlı ve hileli müflisler itibarlan iade edilmiş olsa dahi kabul 
olunmazlar), 

g) Hakkında aciz vesikası verilmiş olup da bunu kaldırmamış 
bulunmak, 

h) Avukatlığı sürekli olarak gereği gibi yapmaya engel vücut 
veya akılca malul olmak. 

Beş yıldan fazla hapis veya ağır hapis cezası ile veya zimmet, 
ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandıncılık, sahtecilik, inancı kö­
tüye kullanma ve dolanlı iflas suçlarından biri ile kesin olarak hü­
küm giymiş olanlar, affa uğramış olsalar da avukatlığa kabul edi­
lemezler. 

Adayın birinci fıkranın (a) bendinde yazılı cezalardan birini ge­
rektiren bir suçtan kovuşturma altında bulunması halinde, avukat-
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lığa alınma isteği hakkındaki kararın bu kovuşturmanın sonuna ka­
dar bekletilmesine karar verilebilir. Aday hakkında kamu görevle­
rinden yasaklanmayı gerekli kılabilecek bir suçtan ötürü kamu da­
vası açılmış bulunuyorsa, avukatlığa kabul isteği yerine getirilme­
yip dava sonucunun beklenmesi zorunludur. 

Şu kadar ki, ceza kovuşturmasının sonucu ne olursa olsun avu­
katlığa kabul isteğinin geri çevrilmesi gereken hallerde, sonuç bek­
lenmeden istek karara bağlanır. 

Baroya yazılma istemi 

Madde 6 - Avukatlık sınavını başarmış olanlar veya 4 üncü 
maddedeki şartlan haiz bulunanlar, başvurdukları yer barosuna ait 
levhaya yazıimalarını dilekçe ile isteyebilirler. 

Karar 

Madde 7 - Baro yönetim kurulu, levhaya yazılma istemi hak­
kında başvurma dilekçesinin varış tarihinden itibaren bir ay için­
de gerekçeli olarak karar vermekle ödevlidir. 

Süresi içinde karar verilmediği takdirde, adayın avukatlığa ka­
bul istemi reddedilmiş sayılır. Bu halde aday bir aylık sürenin bi­
timinden itibaren onbeş gün içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz 
edebilir. İtiraz üzerine B inci madde hükmü kıyas yolu ile uygu­
lanır. 

Redde veya kovuşturma sonuna kadar bekleıunesine dair 
karara itiraz 

Madde 8 - Baro Yönetim Kurulu, avukatlığa kabul istemini 
reddettiği veya kovuşturma sonuna kadar beklenmesine karar ver­
diği takdirde bunun gerekçesini kararında gösterir. Gerekçeli karar 
adaya tebliğ olunur. · 

Aday, bu karara karşı, tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün 
içinde, kararı veren baro vasıtasiyle Türkiye Barolar Birliğine itiraz 
edebilir. Baro tarafından adaya, itiraz tarihini tesbit eden bir bel­
ge verilir. Bu belge hiçbir vergi, harc ve resme tabi değildir. 

Türkiye Barolar Birliği, itiraz üzerine dosya üzerinde gerekli 
incelemeleri yaptıktan sonra, itirazı kabul veya reddeder. Türkiye 
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Barolar Birliği itiraz tarihinden itibaren bir ay içinde bir karar ver­
mezse, itiraz reddedilmiş sayılır. 

Adayın levhaya yazılması hakkındaki Baro Yönetim Kurulu ka­
rarı ile İtirazın kabul veya reddi hakkındaki Türkiye Barolar Birliği 
kararları, onaylanmak üzere, karar tarihinden itibaren bir ay için­
de Adalet Bakanlığına gönderilir. Bu kararlar Adalet Bakanlığının 
onaylaması ile kesinleşir. 

Baro yönetim kurulunun, avukatlığa kabul isteminin reddi ve­
ya kovuşturma sonuna kadar beklenınesi hakkındaki kararları, sü­
resi içinde itiraz edilmediği takdirde kesinleşir. 

Adalet Bakanlığının dördüncü fıkra uyarınca verilecek kararla­
n kesin olup, aday, ilgili baro ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim 
Kurulu bu kararlar aleyhine Danıştay'a başvurabilirler. 

Barolar, kesinleşen kararları derhal yerine getirmeye mecbur­
durlar. 

Avukatlık nıhsatnamesi ve yemin 

Madde 9 - Avukatlık meslekine kabul edHen adaya, ilgili ha­
ro tarafından bir ruhsatname verilir. 

Avukatlığa kabul, ruhsatnamenin verildiği andan itibaren hü­
kiim ifade eder. 

Aday böylece avukatlığa kabul edildikten sonra (Avukat) un­
vanını kullanmak hakkını kazanır. Durum Türkiye Barolar Birli­
ğine bildirilir. 

Ruhsatnameler, Türkiye Barolar Birliği tarafından tek tip ola­
rak bastınlır. 

Meslekc kabul edilen avukata ruhsatname verilirken, baro yö­
netim kurulu önünde aşağıdaki şekilde andiçtirilir : 

«Kanuna, ahlaka, meslekin onuruna ve kuralları­
na uygun davranacağıma namusum ve vicdanım 
üzerine andiçerim.» 

Avukatın andiçtirildiği, andın metnini de kapsıyan bir tuta­
nağa bağlanır ve ilgilinin dosyasında saklanır. Tutanak baro yö-
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netim kurulu üyeleri ile birlikte andiçen avukat tarafından imza­
lanır. 

Ret karannm bi.ldirilmesi 

Madde 10 - Avukatlık meslekine kabul edilmek ıçın baroya 
başvuran bir adayın bu isteminin reddine veya kovuşturma sonu­
na kadar beklenmesine dair kararlar kesinleşince, ilgili baro, ada­
yın adını diğer barolara ve Türkiye Barolar Birliğine bildirir. Bu 
halde, ret ve bekleme sebepleri 'ortadan kalkmadıkça, hiçbir baro 
o kimseyi levhasına yazamaz. 
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ÜÇÜNCÜ KlSlM 

YASAK HALLER 

Avukatlıkla birleşemiyen işler 

Madde ll - Aylık, ücret, gündelik veya kesenek gibi ödeme­
ler karşılığında görülen hiçbir hizmet ve görev, sigorta prodüktör­
lüğü, taeirlik ve esnaflık veya meslekin onuru ile bağdaşması müm­
kün olmıyan her türlü iş avukatlıkla birleşemez. 

A vukatiılda birieşebilen işler 

Madde 12 - a) Cumhuriyet Senatosu Üyeliği, milletvekilliği, 
b) Üniversite, yüksek veya orta öğretim profesör, doçent, asis­

tan ve öğretmenliği, 

c) Özel hukuk tüzel kişilerinin hukuk müşavirliği ve sürekli 
avukatlığı ile, bir avukat yazıhanesinde ücret karşılığında avukatlık, 

d) Hakemlik, tasfiye memurluğu, yargı merciierinin veya adli 
bir dairenin verdiği herhangi görev veya hizmet, 

c) İktisadi Devlet Teşekkülleri ile müesseseleri ve iştirakleri 
hakkındaki 12. Mart. 1964 tarih ve 440 sayılı Kanunda başka bir iş ve­
ya hizmetle uğraşmaları yasaklanmamış bulunmak şartı ilc; bu ka­
nunun kapsamına giren teşekkül, müessese ve iştiraklerin ve İkti­
sadi Devlet Teşekkülleri dışında kalıp sermayesi Devlete ve diğer 
kamu tüzel kişilerine ait bulunan kuruluşlann yönetim kurulu 
başkanlığı, üyeliği, denetçiliği, 

f) Anonim, limited, kooperatİf şirketler ile hayri, ilmi, siyasi 
kuruluşlann yönetim kurulu başkanlığı, üyeliği ve denetçiliği ve 
komandit şirketlerde koruanditer ortaklık, 

g) Gazete ve dergi sahipliği veya bunların yayın müdürlüğü, 
ll inci madde hükmü dışındadır. 
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Şu kadar ki, bunlardan Cumhuriyet Senatosu Üyeleri ile mil­
letvekilleri ve (e) bendinde gösterilenlerin Hazinenin, belediye ve 
özel dairelerin, il ve belediyelerin yönetim ve denetimi altında bu­
lunan daire ve kurumların, köy tüzelkişiliklerinin ve sermayesinin 
yarıdan fazlası Devlete ait şirket ve kuruluşların aleyhinde; il ge­
nel meclisi ve belediye meclisi üyelerinin de bağlı bulunduklan tü­
zelkişilerin aleyhindeki dava ve işleri takip etmeleri yasaktır. 

Bu yasak, avukatların ortaklarını ve yanlarında çalıştırdıkları 
avukatları da kapsar. 

Bir kadroya bağlı olarak aylık veya ücreti Devlet, il veya belediye 
bütçelerinden yahut Devlet, il veya belediyelerinin yönetim ve de­
netimi altındaki daire ve müessese yahut şirketlerden verilen mü­
şavir ve avukatlar, yalnız bu daire, müessese veya şirketlere ait iş­
lerde avukatlık edebilirler. 

Mahkeme veya yargı merciierinde bağlı oldukları daireyi tem­
sil eden hukuk müşaviri veya yardımcıları baroya yazılmak zorun­
luğundadırlar. 

Avukatın hakim veya savcı ile hısımlık veya evlilik münasebet:E 

Madde 13 - Bir hakim veya Cumhuriyet Savcısının eşi, sebep 
veya nesep itibariyle usul ve füruundan veya ikinci dereceye kadar 
(Bu derece dahil) hısımlarından olan avukat, o hakim veva Cum­
huriyet Savcısının baktığı dava ve işlerde avukatlık edemez. 

Bazı görevlerden aynianiann avukatlık ederneme yasağı 

Madde 14 - Emeklilik ve istifa gibi sebeplerle görevlerinden 
ayrılan hakimler, Cumhuriyet Savcıları, Anayasa Mahkemesi asli 
ve geçici raportörleri, kanun sözcüleri, Danıştay Dava Daireleri Baş­
yardımcılan ile yardımcılarının, hizmet gördükleri mahkeme veya 
dairelerde, buralatdan ayrılmaları tarihinden itibaren iki yıl süre 
ile avukatlık yapmaları yasaktır. 

Yukanki fıkra hükmü Anayasa Mahkemesi üyeleri ve Yüksek 
Mahkemeler hakimleri hakkında da uygulanır. 

Devlet, belediye, il, özel idare ve 12. Mart. 1964 tarih ve 440 sa­
yılı Kanunun kapsamına giren teşekkül, müessese ve iştiraklerde 
çalışanlar, buralardan ayrıldıkları tarihten itibaren iki yıl geçme­
den, ayrıldıkları idare aleyhine dava alamaz ve takipte buluna­
mazlar. 
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DÖRDÜNCÜ KlSlM 

STAJ 

Genel olarak 

Madde 15 - Avukatlık stajı birbuçuk yıldır. Stajın, bu kısım 
da yer alan hükümler uyarınca, ilk altı ayı mahkemelerde ve kalan 
bir yılı da en az beş yıl kıdemi olan bir avukat yanında yapılır. 

Stajın hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne suretle yapı­
lacağı yönetmelikte gösterilir. 

Aranacak şartlar 

Madde 16 - [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla 
değişik şekli] ( *) 

Bu kanunun 3 üncü maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerinde 
yazılı şartları haiz olanlar ve 5 inci maddede gösterilen engeli bu­
lunmıyanlar staj yapacakları yer barostına bir dilekçe ile başvurur­
lar. 

Aracanak şartlar 

Madde 16 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 

Bu Kanunun 3 üncü maddesinin (a), (b), (e) ve (f) bentlerinde yazılı 

şartları haiz olanlardan stajın devamlılığına engel işleri ve 5 ine: maddede 
yazılı engelleri bulunmıvanlar staj yapacakan yer barosuna bir dilekçe ile 
başvunırlar. 

Dilekçeye eklenecek belgeler 

Madde 17 - 16 ıncı madde gereğince verilecek dilekçeye, aşa­
ğıda gösterilen belgeler eklenir. 

(*) 7. Mart. 1970 günlü va 13439 sayılı Resmi Gazetede yayımİc.;ımış, aynı 
gün yürürlüğe girmiştir. 
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1. Kanunun aradığı şartlara ilişkin belgelerin asılları ile onan­
mış ıkişer örneği, 

2. Adayın 3 üncü maddenin (f) ve 5 inci maddenin (a) bend­
lerinde yazılı halleri bulunmadığını gösteren bildiri kağıdı, 

3. Yanında staj göreceği avukatın yazılı muvafakatİ, 

4. Adayın ahlak durumu hakkında, o baroya yazılı iki avukat 
tarafından düzenlenmiş tanıtma kağıdı. 

Bu belgelerin birer örneği baro başkanı tarafından onaylana­
rak Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. Diğer örnek veya asılları 
barodaki dosyasında saklanır. 22 nci maddenin 2 ve 3 üncü fıkra­
larında yazılı hallerde, adayın yanında staj göreceği avukatın ya­
zılı muvafakatine ait belge aranmaz. 

Staj isteminde bulunan tarafından verilen bildiri kağıdının hi­
lafı ortaya çıktığı takdirde, aday hakkında resmi merciiere yalan 
beyanda bulunmak suçundan dolayı cezai kovuşturma yapılır. 

istemin ilanı 

Madde 18 - Adayın istemi, yukarıdaki maddede yazılı husus­
lada birlikte, istem tarihinden itibaren on gün içinde baronun ve 
adalet dairesinin uygun bir yerinde onbeş gün süre ile asılarak ilan 
olunur. 

Her avukat veya stajyer yahut diğer ilgililer, bu süre içinde, 
adayın stajyer listesine yazılmasına itirazda bulunabilirler. Şu ka­
dar ki, itirazın incelenebilmesi, açık delil veya vakıaların gösteril­
miş olmasına bağlıdır. 

Rapor 

Madde 19- Baro başkanı, istemin ilanından önce, baroya bağlı 
avukatlardan birini adayın gerekli nitelikleri taşıyıp taşımadığını 

ve avukatlıkla birleşmiyen bir işle uğraşıp uğraşmadığını araştıra­

rak bir rapor düzenlemek üzere görevlendirir. 

Görevlendirilen avukat, raporu en geç onbeş gün içinde baroya 

vermekle yükümlüdür. 
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Karar 

Madde 20- Baro yönetim kurulu, itiraz süresinin bitmesinden 
itibaren bir ay içinde, 19 uncu maddede yazılı raporu da göz önün­
de tutarak, adayın stajiyer listesine yazılıp yazılmaması hakkında 
gerekçeli bir karar verir. Karar ilgiliye tebliğ edilmekle beraber, 
bir örneği de incelenmek üzere dosyası ile birlikte o yer Cumhu­
riyet Savcılığına verilir. 

Bu karar aleyhine baro yönetim kurulu üyeleri karar tarihin­
den, o yer Cumhuriyet savcısı kararın kendisine verildiği, ilgili ise 
kararın kendisine tebliğ edildiği tarihten itibaren onbeş gün için­
de Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilirler. 

Birinci fıkrada yazılı süre içinde bir karar verilmemiş olması 
halinde talep reddedilmiş sayılır. Bu takdirde, bir aylık sürenin bi­
timinden itibaren onbeş gün içinde aday Türkiye Barolar Birliği­
ne itiraz edebilir. 

Türkiye Barolar Birliğinin itiraz üzerine verdiği karar Adalet 
Bakanlığının onayı ile kesinleşir. Adalet Bakanlığının kararı aley­
hine stajyer adayı ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu Da­
nıştaya başvurabilir. 

Stajın başlangıcı 

Madde 21 - Avukatlık stajı listeye yazılma ile başlar. İtiraz 
yazılmayı durdurur. 

Yanında staj yapılacak avukat 

Madde 22 - Avukat yanında staja başlıyabilecekleri Cumhu­
riyet Savcılığınca baroya bildirilenler, evvelce dilekçelerinde gös­
terdikleri ve muvafakatini aldıkları avukat yanında staja başlarlar. 

Baro başkanının isteği veya ilgililerin başvurması üzerine, ba­
ro yönetim kurulu, stajın dilekçede gösterilenden başka bir avukat 
yanında yapılmasına karar verebilir. 

17 nci maddenin 3 üncü bendinde yazılı belgeyi almak imka­
nını bularnıyan adayların hangi avukat yanında staj göreceğini baro 
başkanı tayin eder. 
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Avukat, ikinci ve üçüncü fıkralardaki hallerde stajiyeri kabul 
zorunluğundadır. 

Stajın yapılması ve sta.1iyerln ödevleri 

Madde 23 - Staj kesintisiz olarak yapılır. Stajiyerin haklı se­
beplere dayanarak devam edemediği günler, engelin kalkmasından 
sonraki bir ay içinde başvurduğu takdirde, mahkeme stajı sırasın­
da adalet komisyonu, avukat yanındaki staj sırasında ise baro yö­
netim kurulunca tamamlattırılır. Baro başkanı, haklı engeller ha­
linde stajyerlere, stajın avukat yanında geçen kısmında 30 günden 
fazla olmamak üzere izin verebilir. 

Stajiyer, staj süresi içinde duruşmalara avukatla birlikte gir­
mek, staj konferansianna devam etmek, baro yönetim kurulu ve 
yanında çalıştığı avukat tarafından verilen işleri yapmak, dava ev­
rakını düzenlemek ve yönetmelikte gösterilecek diğer ödevleri ye­
rine getirmekle yükümlüdür. 

StaJ raporlan 

Madde 24 - Staj, Adalet Komisyonunun, baronun ve yanmda 
çalışılan avukatın gözetimi altında yapılır. 

Stajiyer hakkında, yanında staj gördüğü hakimler, Cumhuri­
vet Savcıları tarafından, staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki du­
rumunu belirten bir belge verilir. 

Yanında staj görülen avukat tarafından ilk altı ayın bitiminde 
ve staj süresinin sonunda da kesin olarak, staj durumu ve adayın 
mesleki ilgisi ile ahlaki durumunu da kapsıyan birer rapor verilir. 

Staj süresinin uzatılınası 

Madde 25 - Baro Yönetim Kurulu, staj hakkındaki kesin ra­
por üzerine, staj bitim belgesinin verilmesine veya staj süresinin 
altı ay uzatılınasına karar verir. 

Yönetim Kurulunun bu kararları kesindir. 

Stajiyerlerin vekalet alması 

Madde 26 - Stajiyerler, avukat yanında staja başladıktan üç 
ay sonra, avukatın yazılı muvafakatİ ile ve onun gözetimi altında 

12 



icra tetkik mercii hakimlikleri ile sulh mahkemelerinde l'e icra 
ve iflas dairelerinde görülen dava ve işlerde vekalet alabilirler. 

Stajiyerin bu yetkisi 31 inci maddenin ikinci fıkrası gereğince 
son sınavda da başarı gösteremernesi veya aynı maddenin son fık­
rasında yazılı süreyi başarı göstererneden geçirmesi halinde sona 
erer. 

Stajiyerlere barolarca yapılacak yardım 

Madde 27 - Stajiyerlere barolarca yardım yapılabilir. Bu yar­
dımın şekil ve şartları Türkiye Barolar Birliğince belirtilir. 
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BEŞiNCİ KlSlM 

AVUKATLIK SINAVI 

Genel olarak 

Madde 28 - Avukatlık sınavı Türkiye Barolar Birliğinde ya­
pılır. Staj bitim belgesi almamış olanlar sınava kabul edilmezle.r. 

Sınav kurulu 

Madde 29 - Sınav kurulu, biri hukuk, diğeri ceza dairelerin­
den olmak üzere iki Yargıtay Daire Başkanı ve üç avukattan kuru­
lur. Yargıtay daire başkanlarından kıdemlisi kurula başkanlık 

eder. 
Kurulun görev süresi iki yıldır. Yeni kurul seçilinc~ye kadar 

eski kurulun görevi devam eder. Üyelerin engeli halinde, başkan, 
o üyenin mensup olduğu kururnca seçilmiş bulunan yedek üyelerle 
noksanı tamamlar. Başkanın engeli halinde, görevleri,· kurula ka­
tılan kıdemli Yargıtay Daire Başkanı tarafından yerine getirilir. 

Sınav kurulu üyelerine her sınav için ödenecek ücretierin mik­
tarı ile ödeme şekilleri Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulunca 
tespit edilerek Türkiye Barolar Birliği bütçesinden ödenir. 

Sınav kuruluna üye seçimi 

Madde 30 - Sınav kuruluna katılacak olan; 
a) İki asil ve iki yedek üye Yargıtay Büyük Genel Kurulu ta­

rafından hukuk ve ceza diareleri başkanları arasından, 
b) Üç asil ve üç yedek üye Türkiye Barolar Birliğince, en az 

onbeş yıl fiilen avukatlık yapmış olanlar arasından, seçilir. 
(a) bendindeki seçimin sonucu Yargıtay Başkanlığı tarafından 

Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 
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Sınava gireceklerin tespiti 

Madde 31 - Sınava girecek adayları, stajiyer listesine yazılı 
. oldukları baronun yönetim kurulu tespit eder ve kendilerine sınava 
giriş belgesi verir. 

Avukatlık sınavında beş defa başarısızlığa uğrıyan aday bir 
daha sınava giremez. 

Aday, staj bitim belgesinin verildiği tarihten itibaren iki yıl 
içinde sınava giriş haklarının tamamını kullanmak zorundadır. 

Sınavın şekli ve konulan 

Madde 32 - Sınav her yıl beş defa yapılır. Sınav tarihleri, bir 
yılın imkan nispetinde beş eşit kısma bölünmesi suretiyle tespit 
edilir. 

Sınavın amacı, adayın hukuk tatbikatı yönünden, hukuk 
prensiplerini ve mevzuat hükümlerini olaylara uygulayabilme ye­
terliğini değerlendirmektir. 

Sınav yazılı olarak yapılır. Ancak, adayın yeterli olmadığına 
karar verilebilmesi için, yazılı sınavdan sonra yapılacak mülakat 
sonunda da aynı kanıya varılması gereklidir. 

Sınav tarihlerinin tespiti ve duyurulması, sınavın yapılış şekli 
ile konuları yönetmelikte gösterilir. 

Sınav sonuçlan 

Madde 33 - Sınav kurulu, her aday için ayrı ayrı ve üçer nüs­
ha olarak düzenliyeceği belgelerde sınav sonuçlarını açıklar ve bu 
belgelerden birer nüshasını alıkoyarak diğer ikişer nüshayı Türkiye 
Barolar Birliğine gönderir. Belgelerde adayın aldığı notlar göste­
rilir ve başarı sağlayıp sağlıyamadığı ayrıca belirtilir. 

Türkiye Barolar Birliği, sınav kurulundan aldığı belgelerden 
bir nüshasını derhal ilgili baroya gönderir. 
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AL TlN CI KlSlM 

AVUKATIN HAK VE ÖDEVLERİ 

Genel olarak 

Madde 34 - Avukatlar, yüklendikleri görevleri, bu görevin kut­
sallığına yakışır bir şekilde özen, doğruluk ve onur içinde yerine 
getirmek ve avukatlık unvanının gerektirdi~i saygı ve güvene ya­
kışır bir şekilde hareket etmekle yükümlüdürler. 

Yalnız avukatların yapabileceği işler 

Madde 35 - [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Kanun işlerinde ve hukuki meselelerde mütalaa vermek, mah­
keme, hakem veya yargı yetkisini haiz bulunan diğer organlar 
huzurunda gerçek ve tüzel kişilere ait hakları dava etmek ve sa­
vunmak, adli işlemleri takip etmek, bu işlere ait bütün evrakı dü­
zenlemek, yalnız baroda yazılı avukatlara aittir. 

Baroda yazılı avukatlar birinci fıkradakiler dışında kalan res­
mi dairelerdeki bütün işleri de takip edebilirler. 

Dava açmaya yeteneği olan herkes kendi davasına ait evrakı 
düzenliyebilir, davasını bizzat açabilir ve işini takip edebilir. 

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunları ile diğer ka­
nun hükümleri saklıdır. 

Yalnız avukatların yapabileceği işler 

Madde 35 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki ş·ekli] 
Kanun işler:nde Ye hukuki meselelerde mütalaa vermek, mahkeme, ha· 

kem veya yargı yetkisini haiz bulunan diğer organlar huzurunda özel ve tü· 
zel kişilere ait hakları dava etmek ve savunmak, bu işlere ait bütün evrakı 
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düzenlemek, adli, işlemleri ve resmi dairelerde çekişıneli ve çekişmesiz işleri 
takip etmek, yalnız baroda yazılı avukatlara aittir. 

Dava açmaya yeteneği olan herkes kendi davasını bizzat açabilir ve işini 
takip edebilir. 

Usul ve füru ile nesep ve sebepten ikinci dereceye kadar (bu derece da­
hil) civar hısımları ve eşler birbirlerinin yargı merciieri ve adalet dairele· 
ri dışında kalan resmi dairderdeki işlerini vekaleten takip edebilirler. 

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunları ile diğer kanun hüküm· 
leri saklıdır. 

Sır saklama 

Madde 36 - Avukatların, kendilerine tevdi edilen veya gerek 
avukatlık görevi, gerekse Türkiye Barolar Birliği ve barolar organ­
lanndaki görevleri dolayısiyle öğre11dikleri hususları açığa vunna­
lan yasaktır. 

Avukatların birinci fıkrada yazılı hususlar hakkında tanıklık 

edebilmeleri, iş sahibinin muvafakatini almış olmalarına bağlıdır. 
Ancak, bu halde dahi avukat tanıklık etmekten çekinebilir. 

Yukanki hükümler, Türkiye Barolar Birliği ve baroların me­
murları hakkında da uygulanır. 

İşin reddedildiğinlıı blldirilmesi 

Madde 37 - Avukat, kendisine teklif olunan işi sebep göster­
meden reddedebilir. Reddin, iş sahibine gecikmeden bildirilmesi zo­
runludur. 

İşi iki avukat tarafından reddolunan kimse, kendisine bir avu­
kat tayinini baro başkanından isteyebilir. 

Baro başkanı tarafından tayin olunan avukat, işi ücret karşılı­
ğında takip etmek zorundadır. 

İşin reddt zorunluğu 

Madde 38 - Avukat; 
a) Kendisine yapılan teklifi yolsuz veya haksız görür yahut 

sonradan yolsuz veya haksız olduğu kanısına varırsa, 
b) Aynı işte menfaati zıt bir tarafa avukatlık etmiş veya mü­

taHta vermiş olursa, 
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c) İşe evvelce hakim, hakem, Cumhuriyet Savcısı veya memur 
olarak elkoymuş bulunursa, 

d) Kendisinin düzenlediği bir senet veya sözleşmenin hüküm­
süzlüğünü ileri sürmek durumu ortaya çıkmışsa, 

e) i~ sahibi, mesleR görevini yapan bir avukata karşı bir suç 
işlemiş ise, 

f) Görmesi istenilen iş, Türkiye Barolar Birliği tarafından tes­
pit edilen mesleki dayarnşma ve düzen gereklerine uygun değilse, 

Teklifi reddetmek zorunluluğundadır. 

Bu zorunluluk, avukatların ortaklarını ve yanlarında çalıştır­

dıklan avukatları da kapsar. 

[Avukatlar, baro yönetim kurulunun iznini almadan başka bir 
avukat aleyhine dava açamazlar.] ( *) Acele durumlarda, baro yöne­
tim kuruluna önceden bildiride bulunarak, izin verilmesini davayı 
açtıktan sonra da isteyebilirler. 

(e) bendinde gösterilen hallerde, baro başkanı, iş sahibinin baş­
vurması üzerine kendisine bir avukatı vekil olarak tayin eder. 

Avukatm dosya saklaması ve hapis hakkı 

Madde 39 - Avukat, kendisine tevdi olunan evrakı, veka.Ietin 
sona ermesinden itibaren üç yıl süre ile saklamakla yükümlüdür. 
Şu kadar ki, evrakın geri alınması müvekkile yazı ile bildirilmiş ol­
duğu hallerde saklama yükümlülüğü, bildirme tarihinden itibaren 
üç ayni sonunda sona erer. 

Avukat, ücreti ve yapmış olduğu giderleri kendisine ödenme­
dikçe, elinde bulunan evrakı geri vermekle yükümlü değildir. 

Tamıinat isteklerinde zamanaşunı 

Madde 40 - İş sahibi tarafından sözleşmeye dayanarak avu­
kata karşı ileri sürülen tazminat istekleri, bu hakkın doğumundan 
sonra beş yıl ve her halde o işin sona ermesinden başlıyarak bir yıl 
sonra zamanaşımına uğrar. 

(*) Bu hüküm, Anayasa Mahkemesinin 21. Ocak. 1971 günlü ve 1970/19 sayılı 
karariyle iptal edilmiştir. 
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Avukatm vekaletten çekilmesi 

Madde 41 - Belli bir işi takipten veya savunmadan isteği ile 
çekilen avukatın o işe ait vekalet görevi, durumu müvekkiline tebli­
ğinden itibaren onbeş gün süre ile devam eder. 

Şu kadar ki, adli müzaharet bürosu yahut baro başkanı tarafın­
dan tayin edilen avukat, kaçınılmaz bir sebep veya haklı bir özrü 
olmadıkça, görevi yerine getirmekten çekinemez. Kaçınılmaz sebe­
bin veya haklı özrün takdiri avukatı tayin eden makama aittir. 

Bir avukatın geçici olarak görevlendirilmesi 

Madde 42 - Bir avukatın ölümü veya meslekten yahut işten 
çıkarılması veya işten yasaklanması yahut geçici olarak iş yapamaz 
duruma gelmesi hallerinde, baro başkanı, ilgililerin yazılı istemi 
üzerine veya iş sahiplerinin yazılı muvafakatini almak şartiyle, iş­
leri geçici olarak takip etmek ve yürütmek için bir avukatı görev­
lendirir ve dosyaları kendisine devir ve teslim eder. 

Yukanki fıkrada yazılı işlere ait kanuni süreler, dosyaların de­
vir ve teslimine kadar işlemez. Şu kadar ki, bu süre üç ayı geçemez. 

İşin yeni avukata verilmesi durumu, baro başkanının mahke­
melere yapacağı tebliğ ile tespit olunur. 

Kendisine görev verilen avukat haklı sebepler göstererek bunu 
reddedebilir. Ret sebeplerinin yerinde olup olmadığına baro yöne­
tim kurulu karar verir. 

Veka.let görevi, temsil edilen avukatın talimatına bağlı olmak­
sızın, bu görevi yapan avukatın sorumluluğu altında yürür. Yapı­
lan işlerin ücretini, kendisine vekalet olunan avukat öder. Anlaş­
mazlık halinde ücretin miktan baro yönetim kurulu tarafından be-­
lirtilir. 

Büro edinme zonmlulu~ 

Madde 43- Her avukat, levhaya yazıldığı tarihten itibaren üç 
ay içinde baro bölgesinde bir büro kurmak zorundadır. Büronun 
niteliklerini barolar belirtir. 

Bir avukatın birden fazla bürosu olamaz. Birlikte çalışan avu­
katlar ayrı büro edinemezler. 

19 



ı 
Bürosunu veya konutunu değiştiren avukat yenilerinin adres-

lerini bir hafta içinde baroya bildirmek zorundadır. · 

Ortak avukat bürosu halinde birlikte çalışma 

Madde 44 - Birden çok avukat, çalışmalarını bir (ortak avu­
kat bürosu) şeklinde birleştirebilirler. Bu halde birlikte çalışan avu­
katlardan birinin veya birkaçının öz ve soyadlarının yanında (or­
tak avukat bürosu) ibaresi kullanılabilir. Bu büro tüzel kişiliğe sa­
hip olmadığı gibi, yapılan iş serbest meslek çalışması olup, ticari 
sayılamaz. Ortak avukat bürosu halinde birlikte çalışan avukatlar 
kendi aralarındaki durumu, ücretleri kararlaştırılacak oraniara gö· 
re paylaşmak veya bazılarının sadece belli ücret alması şeklinde 
düzeniernekte serbesttirler. 

Avukat büroswıda çalışabilecek kişiler 

Madde 45 - Avukatlar, bürolarında yalnız avukatlık mesleki 
için gerekli olan yardımcı elemanları çalıştırabilirler. 

Hakimliğe ve avukatlığa engel suçlardan biri ile hükümlü olan­
lar veya avukatlıktan yasaklananlada her ne şekilde olursa olsun 
işbirliği edilemez veya bu gibiler büroda çalıştırilamaz. 

Yukanki hükümlere aykırı hareket eden avukat ilk defasında 
işten, tekrarında meslekten çıkarma cezası ile cezalandırılır. 

İşierin stajiyer veya sekreterle takibi, dava dosyalarının 
incelenmesr ve dosyadan örnek alma 

Madde 46 - Avukat, bürosuna ait işleri, kendi sorumluluğu 
altında, yanında çalışan stajiyer veya sekreter eliyle de takip etti­
rebilir ve örnek aldırabilir. Adalet dairesi içinde imkan bulunduğu 
ve gerekli giderler de ödendiği takdirde, fotokopi yoliyle örnek çı· 

kartılabilir. 

Dava ve takip dosyaları, yalnız avukatlar veya stajiyerleri yahut 
taraflarca mahkeme ve icra kalemlerinde incelenebilir. 

Avukat, dava ve takip dosyalarını, vekaletname ibraz etmeden 
inceliyebilir. Şu kadar ki, vekaletname ibraz etmiyen avukata dos­
yadaki kağıt ve belgelerin örneği verilmez. 
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Çekişıneli haklan edinme yasağı 

Madde 47 - Avukat el koyduğu işlere ait çekişıneli haklan 
edinmekten veya bunların edinilmesine aracılıktan yasaklıdır. Bu 
yasak, işin sona ermesinden itibaren bir yıl sürer. 

Birinci fıkra hükmü, avukatın ortaklarını ve yanında çalıştır­
dığı avukatları da kapsar. 

Avukata çıkar karşılığında iş getirme 

Madde 48 - Avukat veya iş sahibi tarafından vadolunan veya 
verilen bir ücret yahut da herhangi bir çıkar karşılığında avukata 
iş getirineye aracılık edenler ve aracı kullanan avukatlar altı aydan 
bir yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. 

Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezası bir 
yıldan aşağı olamaz. 

Avukatiann resmi kılıf!ı 

Madde 49 - Avukatlar, mahkemelere, Türkiye Barolar Birliği­
nin belirteceği resmi kılıkla çıkmak zorundadırlar. 

Baroya ve avukatlara aynlacak yer 

Madde 50 - Her adalet dairesinde, bölgesinde bulunduğu baro 
için, her mahkeme salonunda ve icra dairesinde ise avukatlar için 
ihtiyaca yetecek nitelikte yer ayrılması zorunludur. 

Danışma yapılması uygun olmıyan yerler 

Madde 51 - Avukatlar, baroda yazılı olan bürolardan başka 
yerlerde, mahkeme salonunda veya adalet binasının başka bir ye­
rinde iş sahipleri ile hukuki danışmada bulunmaktan ve iş kabul 
etmekten yasaklıdırlar. 

Yukanki fıkra hükmü, avukatın özel olarak çağrıldığı hallerde 
uygulanmaz. 

Dosya tutmak 

Madde 52- Avukat, üzerine aldığı her iş yahut yazılı mütalaa­
sına başvurulan her husus hakkında düzenli dosya tutmak zorun­
dadır. 
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Avukat, kendisi tarafından yazılan veya taslağı yapılan her bel­
geyi imzalamakla yükümlüdür. 

Görüşmelere ait tutanak 

Madde 53 -Avukat, iş için yaptığı görüşmelerden gerekli say­
dıklarını bir tutanakla tespit eder. Tutanağın altı, görüşmede bulu­
nanlar tarafından imzalanır. 

Sfcil dizdanlan 

Madde 54 - Levhada yazılı olan her avukatın bağlı olduğu ha­
roda, Türkiye Barolar Birliğinden gönderilen örneğe göre düzen­
lenecek bir sicil cüzdanı bulunur. Bu cüzdan gizlidir; ancak sahibi 
veya vekalet vereceği başka bir avukat tarafından her zaman göıü­
lebilir ve gerekli not alınabilir. 

Bir barodan diğedne nakil halinde, cüzdan, nakledilen baro 
başkanlığına gönderilir. 

Reklam yasağı 

Madde 55 - Avukatlarm iş elde etmek için, reklam sayılabile­
cek her türlü teşebbüs ve harekette bulunmalan ve özellikle tabe­
lalarında ve basılı kağıtlarında avukat unvanı ile akademik tın­
vanlarından başka sıfat kullanmalan yasaktır. 

Örnek çıkarabilme ve tebliğat yapabilme hakkı 

Madde 56 - Usulüne uygun olarak düzenlenen ve avukata ve­
rilmiş olan vekaletname 52 nci maddede yazılı dosyada saklanır. 
Avukat, bu vekaletnamenin örneğini çıkarıp aslına uygunluğunu 

imzası ile onaylıyarak kullanabilir. Avukatın çıkardığı vekaletna­
me örnekleri bütün yargı merciled, resmi daire ve kurumlar ile 
gerçek ve tüzel kişiler için resmi örnek hükmündedir. 

Asıllarının verilmesi kanunda açıkça gösterilmiyen hallerde 
avukatlar, takibettikleri işlerde, aslı kendilerinde bulunan her tür­
lü kağıt ve belgelerin örneklerini kendileri onaylıyarak yargı mer­
ciieri ile diğer adalet dairelerine verebilirler. 

22 



Aslı olmayan vekaletname veya diğer kağıt ve belgelerin örne­
ğini onaylıyan yahut aslına aykın örnek veren avukat üç yıldan 
altı vıla kadar ağır hapis cezası ile cezalandırılır. 

Avukatlar, vekalet aldıkları işlerde, ilgili yargı mercii aracılız. 
ile ve bu yargı merciinin tebligat konusunda bir kararı olmaksızın, 
diğer tarafa adli kağıt ve belge tebliğ edebilirler. Tebliğ edilen 
kağıt ve belgelerin birer nüshası, gerekli harc, vergi ve resim öden­
mek şartiyle, ilgili yargı merciinin dosyasına konur. 

Avukata karşı işlenen suçlar 

Madde 57 - Görev sırasında veya yaptığı görevden dolayı 

avukata karşı işlenen suçlar hakkında, bu suçların hakimiere karşı 
işlenmesine ilişkin hükümler uygulanır. 

Soruştunnaya yetkili Cumhuriyet Savcısı 

Madde 58 -Avukatların görevlerinden doğan veya görev sıra­
sında işledikleri suçlardan dolayı haklarında soruşturma, Adalet 
Bakanlığının vereceği izin üzerine, suçun işlendiği yer Cumhuriyet 
Savcısı tarafından yapılır. 

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemeleri 
Usulü Kanununun duruşmanın inzibatına ilişkin hükümleri saklı­
dır. Şu kadar ki, bti hükümlere göre avukatlar tutuklanamıyacağı 
gibi, haklarında hafif hapis veya hafif para cezası da verilemez. 

Kovuşturma izni, son soruşturmanın açılması karan ve 
duruşmanın yapılacağı mahkeme 

Madde 59 - 58 inci maddeye göre yapılan soruşturmaya ait 
dosya Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğüne tevdi olu· 
nur. İnceleme sonunda kovuşturma yapılması gerekli görüldüğü 
takdirde dosya, suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemesine en ya­
kın bulunan ağır ceza mahkemesi Cumhuriyet Savcılığına · gönde­
rilir. 

Cumhuriyet Savcısı beş gün içinde, iddianamesini düzenliyerck 
dosyayı son soruşturmanın açılmasına veya açılmasına yer olma· 
dığına karar verilmek üzere ağır ceza mahkemesine verir. 

iddianamenin bir örneği, Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu­
nun hükümleri uyarınca, hakkında kovuşturma yapılan avukata 
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tebliğ olunur. Bu tebliğ üzerine avukat, kanunda yazılı süre içinde 
bazı delillerin toplanmasını ister veya kabule değer bir istemde bu­
lunursa nazara alınır, gerekirse soruşturma başkan tarafından de­
rinleştirilir. 

Haklarında son soruşturmanın açılmasına karar verilen avu­
katların duruşmaları, suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemelerinde 
yapılır. 

İtiraz hakkı 

Madde 60 - 59 uncu maddede yazılı malıkernelerin tutuklama 
veya salıverilmeye yahut son soruşturmanın açılmasına yer olma­
dığına dair kararianna karşı Cumhuriyet Savcısı veya sanık tara­
fından genel hükümler uyarınca itiraz olunabilir. 

Bu itiraz, suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemesi hariç olmak 
üzere, itiraz edilen kararı veren mahkemeye en yakın ağır ceza 
mahkemesinde incelenir. 

A~r cezayı gerektiren suçüstü hali 

Madde 61 - Ağır cezayı gerektiren suçüstü halinde hazırlık ve 
ilk soruşturma genel hükümlere göre yapılır. 

Görevi savsaklama ve kötüye kul1anma 

Madde 62 - Türk Ceza Kanununun 294 ve 295 inci maddele­
rinde yazılı hallerden başka (Her ne şekilde olursa olsun) bu ka­
nun ve diğer kanunlar gereğince avukat sıfatı ile veya Türkiye Ba­
rolar Birliğinin yahut baroların organlarında görevli olarak kendi­
sine verilmiş bulunan görev ve yetkiyi ihmal veya kötüye kullanan 
avukat Türk Ceza Kanununun 230 ve 240 ıncı maddeleri gereğince 
cezalandırılır. 

Avukatlık yetki'lerinin başkalan tarafından kullanılmaması 

Madde 63 - Baro levhasında yazılı bulunmıyanlar ve işten ya­
saklanmış olan avukatlar, şahıslarına ait olmıyan dava evrakını dü­
zenliyemez, icra işlemlerini takip edemez ve avukatlara ait diğer 
yetkileri kullanamazlar. Baro levhasında yazılı bulunmıyanlar avu­
katlık unvanını da taşıyamazlar. 
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Birinci fıkra hükmüne aykırı eylemde bulunanlar yüz liradan 
bin liraya kadar ağır para cezasına ve tekerrürü halinde altı aydan 
bir yıla kadar hapis cezasına mahkum edilirler. 

Avukatlık yapmak yetkisini taşımadıkları halde muvazaalı yol­
dan alacak devralarak ve kanunların tanıdığı başka hakları kötüye 
kullanarak avukatlara ait yetkileri kullananlar üç yıldan bir yıla 
kadar hapis cezası ile birlikte beşyüz liradan beşbin liraya kadar 
ağır para cezası ile cezalandırılırlar. 

Mahkemeler, icra ve iflas daireleri ve barolar, bu maddenin kap­
samına giren bir olayı öğrenince Cumhuriyet Savcılığına bildirmek 
zorundadırlar. Yapılacak kovuşturma sonucu Cumhuriyet Savcısı 
tarafından baroya bildirilir. 

Baro yönetim kuruirma karşı özel görevler 

Madde 64 - Denetleme ve şikayetle ilgili meselelerde avukat, 
bu kanunda gösterilen meslek sırrını saklama yükümlülüğüne aykın 
düşmedikçe, baro başkanına veya yönetim kuruluna yahut bunlar 
tarafından görevlendirilen üyelerden birine bilgi vermek ve istek 
üzerine dosyaları göndermek, dinlenmek üzere çağınldığı hallerde 
baro başkanı, yönetim kurulu veya bu kurul üyelerinden birinin cia­
vetine uymak zorundadır. 

Birinci fıkrada yazılı zorunluğa uymıyan avukat hakkında, ha­
ro başkanı, yüz liradan beşyüz liraya kadar para cezasına hükme­
debilir. Bu ceza her davet ve isteğe uymama halinde yeniden veri­
lebilir. Ancak gönderilen yazıda davet ve isteğe uymama halinde 
para cezası verileceğinin belirtilmiş olması şarttır. 

Bu para cezasına karşı, tebliğinden itibaren onbeş gün içinde, 
baro disiplin kuruluna itiraz olunabilir. Baro disiplin kurulunun 
kararı kesindir. 

Yukanki fıkralar gereğince hükmedilen para cezaları, bu ka­
nunun disiplin cezalarına ilişkin hükümlerine göre tahsil edilir ve 
baroya irat yazılır. 

Baro keseneğini ödememekte direnme 

Madde 65 - Baro yıllık keseneğini, tebligata rağmen, kabule 
değer bir sebep olmaksızın ödememekte direnenlerin adları, yöne­
tim kurulu kararı ile borçlarını ödeyinceye kadar baro levhasından 
silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir. 
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BARO LEVHASI VE AVUKATLAR LİSTESİ 

Levhaya yazılma yükümlülüğü 

Madde 66 - Her avukat, bölgesi içinde sürekli olarak avukat­
lık edeceği yerin baro levhasına yazılmakla yükümlüdür. 

Bir baro levhasına yazılmış olan avukat, sürekli olmamak şar­
tiyle, memleketin her yerinde avukatlık yapmaya yetkilidir. 

Avukatlığın sürekli olarak başka bölgede yapılması. 

Madde 67- Bir avukat, levhasında yazılı bulunduğu baro böl­
gesi dışında sürekli olarak avukatlık eder veya disiplin cezası gerek­
tiren bir eylemde bulunursa, o yer barosu yönetim kurulu tara­
fından bu konuda düzenlenecek tutanak, gereken işlem yapılmak 
üzere, avukatın levhasında yazılı olduğu baroya gönderilir. 

Başka baroya nakil 

Madde 68 - Bir barodan diğer baroya nakil hakkındaki is­
tekler, levhasına yazılmak istenen baro yönetim kuruluna vazı 

ile yapılır. · 

Nakil dilekçelerine hangi belgelerin ekleneceği ve nakilde ne 
gibi usullerin uygulanacağı yönetmelikte gösterilir. 

Naki1le ilgili inceleme ve istemin kabulü 

Madde 69 - Nakil isteği ile başvurulan baronun yönetim ku­
rulu, istekte bulunan avukat hakkında gerekli gördüğü her türlü 
inceleme ve işlemleri yapar ve özellikle avukatın disiplin kovuş-
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turması altında olup olmadığını, ödenecek borcu bulunup bulun­
madığını levhasma yazılı olduğu baroda n sorar. Disiplin kovuştur­
masının sonuçlanmasından veya avukatın baroya borçlarını öde­
mesinden evvel hiçbir işlem yapılamaz. 

Nakil isteminin kabulü halinde verilecek karar, nakledilen ha­
ro yönetim kurulu tarafından Türkiye Barolar Birliğine ve avuka­
tın ayrıldığı baroya derhal bildirilir. 

Nakil isteminin reddi 

Madde 70 - Nakil isteminin, levhasma yazılmak için başvu­
rulan baroca reddi halinde, nakil isteğinde bulunan avukat, bu ka­
rarın kendisine tebliğinden itibaren onbeş gün içinde Türkiye Ba­
rolar Birliğine itiraz edebilir. 

Baro yönetim kurulu, nakil isteminin baroya varışı tarihinden 
itibaren bir ay içinde bir karar vermezse istem reddedilmiş sayılır. 
Bu halde bir aylık sürenin bitiminden itibaren onbeş gün içinde il­
gili, Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir 

Türkiye Barolar Birliğinin itiraz üzerine vereceği kararlar ke­
sin olup bu kararlara karşı ilgili tarafından Danıştay'a başvurula­

bilir. 

Türkiye Barolar Birliği itiraz dilekçesinin varışı tarihinden iti­
baren üç ay içinde bir karar vermezse itiraz reddedilmiş sayılır. 

Türkiye Barolar Birliği İtirazın kabulü hakkındaki kararını, 

avukatın naklettiği ve aynidığı barolara derhal bildirir. 

Levhadan silinme 

Madde 71 - Levhadan silme kararını, avukatın yazılı olduğu 
baronun yönetim kurulu verir. 

Bu karardan önce avukatın yazılı cevabı istenmekle beraber, 
kendisinin dinlenmesi veya dinlenmek üzere yapılan çağrıya süresi 
iç.inde uymamış olması şarttır. 

Levhadan silme kararı gerekçeli olarak verilir. Bu karara kar­
şı avukat, kendisine tebliği tarihinden itibaren onbeş gün içinde 
Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir. Türkiye Barolar Birliği­
nin itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet Bakanlığının onaylaması 
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ile kesinleşir. Sekizinci maddenin 6 ncı fıkrası burada da uygulanır. 
İlgili, levhadan silme kararı kesinleşinceye kadar avukatlık yap­

mak hakkına sahiptir. Şu kadar ki, baro disiplin kurulu, kamu 
yararı bakımından gerekli gördüğü hallerde, yönetim kurulunun 
levhadan silme kararı üzerine, avukatı geçici olarak işten yasaklı­
yabilir. 

Levhadan silinmeyi gerektiren. ha1ler 

Madde 72 - Aşağıdaki hallerde avukatın adı levhadan silinir : 

a) Avukatlığa kabul için bu kanunun aradığı şartların sonra­
dan kaybedilmiş olması, 

b) Ruhsatnamenin verildiği tarihte onun verilmemesini ge­
rekli kılan sebeplerin varlığının sonradan tespit edilmiş bulunması, 

c) Üç ay içinde baro bölgesinde bir büro açılmamış olması 
veya büronun kapatılmış yahut baro bölgesi dışına nakledilmiş 

bulunması, 

d) Baro yıllık kcseneğini, tebliğata rağmen ödememekte di­
renilmesi, 

c) Avukatın, meslekten isteği ile aynlm1ş olması, 

f) Topluluk sigortası primlerinin topluluk sözleşmesinde gös­
terilen zamanda ödenmemesi. 

Levhaya yeniden yazılma hakkı 

Madde 73 - 72 nci maddeye göre levhadan silinmeyi gerekti­
ren hallerin sona erdiğini ispat eden avukat, levhaya yeniden yazıl­
mak hakkını kazanır. Şu kadar ki, baro yönetim kurulu, gerekli gör­
düğü hallerde, sebeplerini de açıklamak suretiyle, levhaya yeniden 
yazılma talebinde bulunanı, ilk yazılmaya esas olan şartların hep­
sinin veya bir kısmının varlığını ispatla zorunlu tutabilir. 

Ruhsatname verilmesi hükmü ayrık olmak üzere, bu kanunun 
7, 8 ve 9 uncu maddeleri levhaya yeniden yazılma istemlerinde de 
kıyas yolu ile uygulanır. 

Levhaya yeniden yazılmasına evvelce dahil olduğu baro tarafın­
dan karar verilen avukattan yeniden giriş keseneği alınmaz. 
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Bir daha yazılmamak üzere levhadan siliıune 

Madde 74 - Cezai veya disipline ilişkin bir karar sonunda 
meslekten çıkarılanlada 5 inci maddenin (a) bendinde yazılı suç­
lardan kesin olarak hüküm giyenierin ruhsatnamesi baro yönetim 
kurulunca geri alınarak iptal ve adları bir daha yazılmamak üzere 
levhadan silinir. 

Bu işlemin uygulanması, kararın kesinleşmiş olmasına bağlıdır. 
Baro yönetim kurullarının bu maddeye dayanarak verdiği ka­

rarlara karşı avukat, kararın kendisine tebliğ tarihinden itibaren 
15 gün içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir. Türkiye Ba­
rolar Birliğinin itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet Bakanlığının 
onaylanması ile kesinleşir. 8 inci maddenin altıncı ve yedinci fıkra­
ları hükümleri burada da uygulanır. 

Avukatlar listesi 

Madde 75 - Baro yönetim kurulu, her adli yılın başlangıcın­
da bölgesi içinde bulunan ve baro levhasında yazılı olan bütün avu­
katların bir listesini o yılın 31 Aralık tarihine kadar düzenler. Lis­
teye, her avukatın alfabe sırasiyle adı ve soyadı ile büro ve konut 
adresi yazılır. Ortak avukat bürosu niteliğincieki bürolar listede 
ayrıca belirtilir. 

Bu listenin düzenlenme şekli Türkiye Barolar Birliğince tespit 
edilir. 

Listenin düzenlenmesinden sonra baro levhasına yazılanlara, 

yeni listenin düzenlenmesine kadar kullanılacak geçici bir belge 
verilir. 

Listeden Anayasa Mahkemesine, Yüksek Mahkemelere, Adalet 
Bakanlığına, Türkiye Barolar Birliğine, diğer barolara, baronun böl­
gesi içinde bulunan mahkemelerle Cumhuriyet Savcılıklarına, en 
büyük idare amirine, diğer yargı mercilerine, noteriere ve icra ve 
iflas dairelerine yeteri kadar gönderilir. 
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SEKİZİNCi KlSlM 

BAROLAR 

BİRİNCİ BÖLÜM 

GENEL HÜKÜMLER 

Baroların kuruluş ve nitelikleri 

Madde 76 - Barolar, bu kanunda yazılı esaslar uyarınca mes­
lek hizmetleri görmek, mesleki ahlak ve dayanışmayı korumak, avu­
katlığın genel menfaatlerine uygun olarak gelişmesini sağlamak ama­
ciyle kurulan tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde meslek 
kuruluşlan dır. 

Barolar, kanunda belirtilenler dışında herhangi bir işle ve siya­
setle uğraşamazlar. 

Resmi törenlerde barolar İl Cumhuriyet Savcısının yanında yer 
alırlar. 

Baronun kumlması ve organiann feshi 

Madde 77 - Bölgesi içinde en az onbeş avukat bulunan her 
il merkezinde bir baro kurulur. 

Baro kurularnıyan yerlerin en yakın baroya bağlanmasına ve­
ya bunlann birleştirilerek bir baro kurulmasına ve merkezlerinin 
belirtilmesine Türkiye Barolar Birliği karar verir. 

Barolar, kuruluşlarını Türkiye Barolar Birliğine bildirirler. 
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Türkiye Barolar Birliği de keyfiyeti derhal Adalet Bakanlığı­
na bildirir ve barolar bu bildirme ile tüzel kişilik kazanırlar. 

Adalet Bakanlığının bu kanun uyarınca baro organlarının iş­

lemleri hakkında onay mercii olarak verdiği kararları, görevli baro 
organları aynen yerine getirmekle yükümlüdür. Bakanlık kararı 

aleyhine süresi içinde Danıştay'a başvurolmamış olmasına rağmen 
bu karann baronun görevli organınca, kanuni bir sebep bulunmak­
sızın yerine getirilmemesi veya eski kararda direnme niteliğinde ye­
ni bir karar verilmesi halinde, Bakanlık, o baro organının feshine 
karar verilmesi için keyfiyeti Danıştay'a bildirir. Danıştay, bildirme 
tarihinden itibaren en geç üç ay içinde karar verir. Feshi istenen or­
gan üyelerinin bu kanunun 62 nci maddesinde yazılı cezai sorumlu­
luklan saklıdır. 

Danıştay'ın fesih kararı vermesi halinde, feshedilen organın ye­
rine en geç bir ay içinde yenisi seçilir. Yeni seçilen üyeler eskilerin 
süresini tamamlarlar. 

Feshedilen organın Adalet Bakanlığının kararına aykırı olarak 
yaptığı tasarruflar hükümsüzdür. 

Fesih hükümleri baro genel kurulu hakkında uygulanmaz. 

Görevlerin parasız oluşu ve bir kişide birleşemiyecek görevler 

Madde 78 - Baro başkanlığı, başkanlık divanı, yönetim, de­
netleme ve disiplin kurulları üyelikleri ile baro menfaatlerini gö­
zetme, temsil ve savunma hususunda avukatlara verilen işler üc­
retsiz görülür. 

Yolculuk ve ikamet giderleriyle diğer zaruri giderler baro ka­
sasından ödenir. 

Baro başkanlığı, baro yönetim ve disiplin kurulu üyelikleri ve 
denetçilik bir kişide birleşemez. 

Şu kadar ki, levhada yazılı avukat sayısı 20 den az olan baro­
larda disiplin kurulu üyeleriyle denetçilik bir kişide birleşebilir. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

BAROLARlN ORGANLARI 

Organlar 

Madde 79 - Baroların organlan şunlardır : 

1. Baro genel kurulu, 
2. Baro yönetim kurulu, 
3. Baro başkanlığı, 
4. Baro başkanlık divanı, 
5. Baro disiplin kurulu, 
6. Baro denetleme kurulu. 

I - BARO GENEL KURULU 

Kuruluşu 

Madde 80 - Baro genel kurulu, baronun en yüksek organı 
olup levhada yazılı bulunan bütün avukatlardan kurulur. 

Görevlerı 

Madde 81 - Genel kurulun görevleri şunlardır : 
1. Yönetim, disiplin ve denetleme kurulları üyeleri ile baro 

b-aşkanını ve Türkiye Barolar Birliği delegelerini seçmek, 
2. Levhada yazılı avukatlardan alınacak giriş keseneği ile yıl­

lık keseneğin miktarı ve bunların ödeneceği tarihleri belirtmek, 

3. Yönetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile malları­
nın yönetimi hakkında vereceği hesapları incelemek ve yönetim ku­
rulunun ibra edilip edilmiyeceği hakkında karar vermek, 

4. Baro bütçesini onaylamak, 

5. Yönetim kurulunca hazırlanacak iç yönetmeliği inceliyerek 
onaylamak, 

6. Mevcut rnevzuatın baro yönetim kuruluna verdiği yetkinin 
dışında, muhtaç avukatlada bunların ölümlerinde geride bıraktık­
ları kimselere yapılacak yardımın şekil ve miktarını tespit etmek, 
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7. Mesleke ait istekleri görüşüp karara bağlamak , 

8. Avukat bürolarının niteliklerini belirtmek, 

9. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

Olağan toplantı 

Madde 82 - Genel kunll, her yıl Aralık ayının ilk haftası için­
de, baro başkanının çağrısı üzerine, bütçeyi ve gündemdeki diğer 
maddeleri görüşmek ve gereken seçimleri yapmak üzere toplanır. 

Olaianüstü toplantı 

Madde 83 - Türkiye Barolar Birliği, baro başkanı, yönetim 
veya denetleme kurulu gerekli gördükleri hallerde genel kurulu ola­
ğanüstü toplantıya çağırabilirler. Baro başkanı, levhada yazılı avu­
katların beşte birinin, görüşme konularını belirten yazılı ist·emi ile, 
en geç onbeş gün içinde genel kurulu olağanüstü toplantıya çağır­
mak zorundadır. 

Toplantıya çağn 

Madde 84 - Genel kurul toplantısına, levhada yazılı her avu­
kat yazı ile çağınlır. Çağrı mektubunun toplantı gününden en az 
on gün önce taahhüdü olarak postaya verilmiş veya avukata tevdi 
edilmiş olması gereklidir. Çağrı mektubunda, toplantının yeri, 
günü ve saati ile gündemi ve ilk toplantıda yeterli çoğunluk olma­
dığı takdirde yapılacak ikinci toplantının yeri, günü ve saati ya­
zılır. 

Genel kurul başkanlık divanı 

Madde 85 - Gerek olağan, gerekse olağanüstü genel kurul top­
lantılarında ilk iş olarak toplantıya bir başkan, bir başkanvekili ile 
iki üyeden kurulu bir başkanlık divanı seçilir. Seçim ayrı ayrı ve 
genel kurulca aksine karar alınroadıkça işari oyla yapılır ve kulla­
nılan ayların en çoğunu alanlar seçilir. 

Baro başkanı ve yönetim ve denetleme kurulu üyeleri başkan­
lık divanına seçilemezler. 
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Toplantıya katılına yükümü 

Madde 86 - Baro levhasında yazılı her avukat gerek olağan, 
gerekse olağanüstü genel kurul toplantılarına katılmakla yüküm­
lüdür. Haklı bir engele dayanmış olmadıkça, bu toplantılara gdmi­
yen avukatlara baro başkanı tarafından ilk defasında uyarma, te­
kerrüründe 100 liradan SOO liraya kadar para cezası verilebilir. An­
cak, para cezası verilebilmesi için, uyarma cezasının tebliğ edildiği 
yazıda, engeli olmadan genel kurula tekrar katılınama halinde para 
cezası verileceğinin açLklanmış olması g~rekir. 

64 üncü maddenin 3 ve 4 üncü fıkraları, bu maddeye göre ve­
rilen uyarma ve para cezaları hakkında da uygulanır. 

Görüşme ve karar yeter sayısı 

Madde 87 - Genel kurul, levhada yazılı avukatların yarıdan 

bir fazlasının katılınasiyle toplanır. 
Birinci fıkrada yazılı çoğunluk olmadığı hallerde, toplantı 15 

günü geçmemek üzere başka bir güne bırakılır. Bu toplantıda, üye 
sayısı 30 a kadar (30 dahil) olan barolarda en az üçte bir, yüze ka­
dar olanlarda (100 dahil) beşte bir ve yüzden fazla olanlarda onda 
bir üye katılroadıkça toplantı ve görüşme yapılamaz. 

Yukardaki hükümlere göre yetersayı bulunmak şartiyle, karar­
lar, tekliflerden en çok oy alanın kabul edilmiş sayılması suretiyle 
verilir. Oyların eşitliği halinde genel kurul başkanının bulunduğu ta­
raf üstün sayılır. 

Seçimlerde de, adayların aldıkları aylar bakımından aynı çoğun­
luğa bakılır. 

Bir üye kendini ilgilendiren özel işinde oy veremez. Seçimler­
de bu esas uygulanmaz. 

Genel Kurulun kararları ve seçimlerin sonuçları bir tutanakla 
tespit edilir. Tutanak, genel kurul başkanlık divanı tarafından imza­
lanır ve Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. 

Gündem dışı görüşme yasağı 

Madde 88 - Genel kurul toplantısında, görüşüleceği gündem­
de belirtilmemiş konular hakkında karar veril em ez. Yeni bir top­
lantı kararı bu hükmün dışındadır. 
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II - BARO YÖNETİM KURULU 

Kuruluşu 

Madde 89 - Her baronun yönetim kurulu, baro başkanı ile 
en az dört üyeden kurulur. 

Avukat sayısı elliden yüze kadar olan barolarda altı, yüzbir­
de ikiyüzeliiye kadar olan barolarda 8, 251 den fazla olan barolarda 
10 asıl üye ve her baroda asıl üye sayısınca yedek üye bulunur. 

Baro başkanı, yönetim kurulunui:1 başkanıdır. 

Seçilme yeterliği, engelleri ve seçimin şekli 

Madde 90 - [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Yönetim Kurulu üyeleri levhada yazılı ve avukatlıkta en az beş 
yıl kıdemli olan avukatlar arasından seçilir. Üye sayısı yüzden az 
olan barolarcia beş yıllık kıdem şartı aranmaz. 

Haklarında avukatlığa engel bir suçtan dolayı son soruşturma 
açılmasına karar verilmiş veya geçmiş beş yıl içinde disiplin kuru­
lunca verilerek kesinleşmiş bir kararla kınama, para veya işten çı­
karılma cezalariyle tecziye edilmiş olanlar Yönetim Kurulu Üyesi 
seçilemezler. 

Oyların tesnifi, Baro Genel Kurulundan ad çekme ile ayrılan 
üç veya beş avukat tarafından açık olarak yapılır. Adaylığını koy­
muş olanlar Tasnif Kuruluna ayrılamazlar. 

Yönetim Kurulu üyeleri gizli oy ile seçilirler. Oy pusulasına, 
seçilecek asıl üye tamsayısının yarısından en az bir fazla isim yazıl­
ması zorunludur. Bundan noksan isim yazılmış oy pusulaları geçer­
li değildir. Oy puslasına seçilecek asıl üye sayısından fazla ad ya­
zıldığı takdirde, sondan başlanarak fazla adlar hesaba katılmaz. 

Adaylar aldıkları ayların sayısına göre sıralanır ·ve en çok oy 
alandan başlanmak üzere önce asıl, sonra yedek üye seçilmiş olan­
lar bu sıraya göre tespit edilir. Adayların aldıkları aylarda eşitlik 
halinde mesiek kıdemi fazla olan, kıdemleri de eşitse, adayların 
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yaşlısı suada önalır. Yedek üyeler aldıkları oy sayısına göre bulun­
dukları sıra gözönünde tutularak Kurulda göreve çağırılır. 

Seçim yeterliğini kaybeden Yönetim Kunılu üyelerinin görevi 
kendiliğinden sona erer. 

ŞeçUme yeterli~i, engelleri ve şekli 

Madde 90 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 
Yönetim Kurulu üyeleri levhada yazılı ve avukatlıkta en az on yıl kıdemli 

olan avukatlar arasından geçilir. Üye sayısı elliden az olan barolarda on yıl­
lık kıdem şartı aranmaz. 

Haklannda avukatlığa engel bir suçtan dolayı son soruşturma açılma· 

sına karar verilmiş veya geçmiş beş yıl içinde Disiplin Kurulunca verilerek 
kesinleşmiş bir kararla kınama, para veya işten çıkarılm:ı cezalarİyle tecziye 
edilmiş olanlar Yönetim Kurulu üyesi seçilemezler. 

Oyların tasnifi, Baro Gend Kurulundan ad çekme ile ayrılan üç veya beş 
avukat tarafından açık olarak yapılır. Adaylığını koymuş olanlar Tasnif K'l· 
roluna aynlamazlar. 

Yönetim Kurulu üyeleri gizli oy ile seçilirler. Oy pusulasına, seçÜecek 
asıl liye tam sayısının yarısından en az bir fazla isim yazılması zonınludur. 
Bundan noksan isim yazılmış ey puslaları geçerli değildir. Oy puslasına se~ 

çilecek asıl üye sayısından fazla ad yazıldığı takdirde, sondan başlanarak fazla 
adlar hesaba katılmaz. 

Adaylar aldıkları ayların sayısına göre sıralanır ve en çok oy alandan 
başlanmak üzere önce asıl, sonra yedek üye seçilmiş olanlar bu sıraya göre 
tespit edilir. 'ıedek Ey~~ler aldıkları oy sayılarına gön~ bulundukları sıra göz 
önünde tutularak Kurulda göreve çağırılır. 

Seçim yeterliğini kaybeden Yönetim Kurulu üyelerinin görevi kendi· 
liğinden sona erer. 

Seçim dönemi 

Madde 91 - Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıldır. 
Süresi dolan üye yeniden seçilebilir. Şu kadar ki, asıl ve yedek üye­
lerin yarısı her yıl yenilenir. İlk seçimden bir yıl sonra ayrılacak 
üyder ad çekme ile belli olur. 

Yeni seçilen yedek üyeler aldıkları oy sayısına göre sıralana­
cak eski yedek üyelerin altına ilave edilir. 

Seçim dönenıi bitmeden aynlına 

Madde 92 - Seçim dönemi bitmeden önce ayrılan Yönetim 
Kurulu üyesinin yeri, ilk Genel Kurul toplantısında yeni bir üye 
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seçilmek üzere, en çok oy alınış olan yedek üye ile doldurulur. 
Yönetim Kurulu üyelerinden biri hakkında 90 ncı maddeye gö­

re seçilmeye engel bir suçtan dolayı kamu davası açılmış ise, dava 
sonuna kadar bu üye Yönetim Kuruluna katılamaz; yeri yedek 
üye ile doldurulur. 

Toplantılar 

Madde 93 - Yönetim Kurulu, Baro Başkanı tarafından, doğ­

rudan doğruya veya üyelerden birinin görüşme konusunu taşıyan 
yazılı isteği üzerine toplantıya çağırılır. 

Yönetim Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve üye tam sayısının 
salt çoğunluğu ile karar verir. Oylarda eşitlik halinde, başkanın bu­
lunduğu taraf üstün tutulur. Baro Başkanı veya Yönetim Kurulu 
üyeleri, ilgili olduklan işlerin görüşülmesine katılamazlar. 

Yönetim Kurulu kararları hakkında düzenlenen tutanak baş­
kan ve üyeler tarafından imzalanır. 

Toplantıya çağn 

Madde 94 - Yönetim kurulu üyeleri çağrı mektup ve listde­
riyle toplantıya çağrılır. Ardı ardına üç toplantıya özürsüz olarak 
katılınamış olan üye, yönetim kurulu kararı ile istifa etmiş sayılır. 

1 

Bu karara karşı tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün içinde 
Türkiye Barolar Birliğine itiraz olunabilir. 

Yönetim Kurulunun görevleri 

· Madde 95 - Yönetim kurulu, kendisine kanunen verilen gö­
revleri yerine getirmekle yükümlii olup, baronun işlerini kovuştu­
rur ve menfaatlerini korur. 

Yönetim kurulunun başlıca görevleri şunlardır : 

1. Avukatlık onurunun ve meslek düzeninin korunması, mes­
lekin adalet amaçlarına uygun olarak bağlılık ve onurla yapılma­
sını sağlamak, 

2. Stajiyer ve avukatların baroya kabul ve levhaya yazılma 
veya nakil işleri hakkında karar vermek, 
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3. Baro levhasını ve avukatlar listesini düzenlemek, 
4. Mesleki ödevler hususunda baro mensuplarına yol göster­

mek ve onlara bilgi vermek ve mesleki görevlerin yapılıp yapılma­
dığını denetlemek, 

5. Levhaya yazılı avukatlar arasında ve avukatla iş sahibi ara­
sında çıkan anlaşmazlıklarda istek üzerine aracılık etmek ve ara 
bulmak ve ücret uyuşmazlıklarında hakemlik etmek, 

6. Baro mallarını idare ve muhtaç avukatlara yapılacak yar­
dım şeklini tespit etmek, 

7. Baro mallarının idaresi hakkında her sene bir rapor hazır­
layarak genel kurula hesap vermek ve senelik bütçeyi hazırlayıp 

genel kurulun onayına sunmak, 

8. Baro adına menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipo­
tek etmek ve bu mallar üzerinde her türlü ayni haklar tesis eyle­
mek ve kaldırmak, bu hususlarda baro başkanına özel yetki ver­
mek, 

9. Staj işlerini düzenlemek ve denetlemek, 

10. Yönetim kurulu üyelerinin istifaları hakkında karar . ver­
mek, 

1 1. Adli müzaharet bürosu kurup yönetmek, 

12. Genel kurul gündemini hazırlamak, 

13. Genel kurul kararlarını yerine getirmek, 

14. Baronun ücretli memurlarının özlük işlPrini düzenlemek 
ve yürütmek, 

lS. İç yönetime ait bütün işleri görmek, iç yönetmelikleri dü-
7.enlemek, 

16. Adalet Bakanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve disiplin kurulu 
kararlarını yerine getirmek, 

17. Bakanlıkların yahut mahkeme veya resmi kurumların iste­
digi konularda görüşünü bildirmek, 

18. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak, 

Yönetim kurulu, ikinci fıkranın 4 ve S numaralı benderinde ya­
zılı görevleri bazı üyelerine devredebilir. 
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III- BARO BAŞKANLIGI 

Seçim ve seçim dönemi bitmeden aynlma 

Madde 96 - Baro başkanı iki yıllık bir görev süresi için se­
çilir. Yeniden seçilmek caizdir. 

Baro başkanı levhada yazılı ve avukatlıkta en az onbeş yıl kı­
demli olan avukatlar arasından gizli oyla seçilir. Üye sayısı 50 den 
az olan barolarcia kıdem şartı aranmaz. 

90 ıncı maddenin 2, 3 ve 6 ncı fıkralan hükümleri baro başka­
nının seçimi hakkında da kıyasen uygulanır. 

Seçim döneminin bitmesinden önce ayrılan baro başkanının ye­
rine seçilen, geri kalan süreyi tamamlar. 

Görevleri 

Madde 97 - Baro başkanının görevleri şunlardır : 

1. Baroyu temsil ve yönetim kuruluna başkanlık etmek, 

2. Genel kurul, yönetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarını 
yerine getirmek. ve günlük işlemleri yürütmek, 

3. 95 inci madde gereğince verilen izin ve yetki dairesinde 
baro adına iltizam ve iktisapta bulunmak, yüklenmelere girişmek, 
baroya yapılan bağışları kabul etmek ve bütçeyi uygulamak, 

4. Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve sa­
vunacak avukatlan tayin etmek, 

S. Avukat sicillerinin Türkiye Barolar Birliği tarafından gön­
derilen örneğine uygun olarak düzenlenmesini ve korunmasını sağ­
lamak, 

6. Meslek onuru ve bağımsızlığı ile ilgili işlerde kanunlcoır ve 
meslek kurallarının gereğini her türlü organlara karşı savunmak 
ve bu konuda doğrudan doğruya veya dolayısiyle kendisini göreve 
zorlıyan hususları yapmak, 

7. Baronun ve yönetim kurulunun çalışmaları hakkında her 
yıl Türkiye Barolar Birliğine yazılı bir rapor vermek, 

8. Başkanlı k Divanı olmıyan barolarda, divanın diğer üye-
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lerine ait görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, 
9. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

IV- BARO BAŞKANLIK DİVANI 

Kuruluşu ve seçimi 

Madde 98 - Başkanlık divanı : 
1. Baro Başkanı, 
2. Baro Başkan Yardımcısı, 
3. Baro Genel Sekreteri, 
4. Baro Saymanından, 
ibarettir. 
Başkanlık divanı kurulması, 50 den fazla üyesi bulunan baro­

lar için zorunludur. 

Divanın başkan dışındaki üyeleri, yönetim kurulu için yapılan 

her seçimden sonraki ilk toplantıda bu kurul tarafından kendi üye­
leri arasından gizli oyla seçilir. 

Başkanlık divanı üyelerinden biri süresi dolmadan önce ayrı­
lırsa, kalan görev süresi için en geç bir ay içinde yenisi seçilir. 

Başkanlık Divanının görevleri 

Madde 99 - Başkanlık Divanı, kanunla veya yönetim kurulu 
karan ile kendisine verilen görevleri yerine getirir. 

Divan, baro mallarının yönetimi hakkında gerekli kararlan 
alır ve aynı konuda yönetim kurulunun isteğine göre, bu kurula ya­
zılı veya sözlü bilgi verir. 

Baro Başkan Yardımcısının görevleri 

Madde 100 - Baro Başkan yardımcısı, baro başkanının bulun­
madığı zamanlarda veya baro başkanlığı herhangi bir sebeple bo­
şalmışsa yenisi işe başlayıncaya kadar başkana ait yetkileri kul­
lanır ve görevleri yerine getirir. 

Baro başkan yardımcısının da yokluğunda başkana ait yetki­
lerin kullanılması ve görevlerin yerine getirilmesi yönetim kurulu­
nun meslekte en kıdemli üyesine aittir. 



Baro Genel Sekreterinin görevleri 

Madde 101 - Baro genel sekreteri, yönetim kurulu toplantı­
larına ait tutanakları düzenler, baronun iç çalışmalariyle yazı işle­

rini yönetir, baro kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin ça­
lışmasını denetler. 

Baro Saymanının görevleri 

Madde 102 - Baro saymanı, baronun mallarını başkanlık di­
vanı kararları gereğince yönetmeye ve para alıp vermeye, kesenek­
Ierin toplanmasına, baroya gelir yazılacak para cezalarının tahsili­
ne ve bütçenin uygulanmasına dair her türlü gözetimi yapmaya yet­
kilidir. 

Baro saymanı, para alma ve verınede düzenlenen kağıtları ha­
ro başkanı ile birlikte imzalar. 

'V - BARO DİSİPLİN KURULU 

Kuruluşu 

Madde 103 - Disiplin kurulu, avukat sayısı iki yüz eliiye kadar 
olan baraJarda 3, iki yüz eBiden fazla olan baraJarda 5 üyeden ku­
rulur. Her baroda disiplin kuruluna üç de yedek üye seçilir. 

Seçilme yeterliği ve engelleri 

Madde 104- [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla 
değişik şekli] 

90 ıncı madde hükümleri Disiplin Kurulu üyeleri hakkında da kı­
yasen uygulanır. 

Seçim sonucu, Yönetim Kurulu tarafından düzenlenen bir tu­
tanak ile Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 

Seçilme yeterliği ve engelleri 

Madde 104 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 
90 ıncı maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı fıkralan hükümleri disiplin kurulu 

üyeleri hakkında da kıyasen uygulanır. 
· Seçim sonucu, yönetim kurulu tarafından düzenlenen bir tutanak ile Tür­

kiye Barolar Birliğine bildirilir. 
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Seçim dönemi 

Madde 105 - Disiplin kurulu üyeleri üç yıl için seçilir. Süresi 
dolan üye yeniden seçilebilir. 

Disiplin kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında kendi ara­
sından, bir başkan seçer. 92 nci madde hükmü, disiplin kurulu üye­
leri hakkında da kıyasen uygulanır. 

Toplantılar 

Madde 106 - Disiplin kurulu, üyelerinden en az üçü hazır bu­
lunursa toplanır. 

Kararlar, üye tam sayısının salt çoğunluğu ilc verilir. Oylarda 
eşitlik halinde, başkanın bulunduğu taraf üstün tutulur. 

Başkanın bulunmadığı zamanlarda, meslekte en kıdemli üye 
kurula başkanlık eder. 

Görevi 

Madde 107 - Disiplin kurulunun görev!, baro yönetim kuru­
hınun disiplin kovuşturması açılmasına dair kararı üzerine avu­
katlar hakkında disiplin kovuşturması yaparak disiplinle ilgili ka­
rarları ve cezaları vermek ve kanunla verilen diğer yetkileri kullan­
maktır. 

VI - BARO DENETLEME KURULU 

Kuruluş ve görevi 

Madde 108- [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Baro Genel Kurulu, baronun mali işlemlerini denetlernek üzere 
en çok üç kişiyi denetçi seçer; aynı sayıda da yedek denetçi seçilir. 

Seçim gizli oyla yapılır. 90 ve 92 nci maddeler hükümleri de­
netçiler hakkında da kıyasen uygulanır. 

Kuruluşu ve görevi 
Madde 108- [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 
Baro genel kurulu, baronun mail işlemlerini denetlernek üzere en çok üç 

kişiyi denetçi seçer. 
Denetçiler, gizli oyla s•eçilir. 90 ıncı maddenin 2, 3, 4, S ve 6 ncı fıkraları 

Ye 92 nci madde denetçiler hakkında da kıyascn uygulanır. 
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DOKUZUNCU KlSlM 

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

GENEL HÜKÜMLER 

Birliğin kuruluş ve nitelikleri 

Madde 109 - Bütün baroların katılacağı Türkiye Barolar Bir­
liği kurulur. 

Birlik, tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde bir meslek 
kuruluşudur. 

Birliğin merkezi Ankara'dır. 

Birliğin görevleri 

Madde 110 - Türkiye Barolar Birliğinin görevleri şunlardır : 

1. Baroları ilgilendiren konularda her baronun görüşünü öğ­

renip, ortaklaşa görüşmeler sonunda çoğunluğun düşünce ve görü­
şünü belirtmek, 

2. Baroların çalışmalarını ortak amaca ulaşacak şekilde tasar­
Iayıp meslekin gelişmesini sağlamak, 

3. Baro mensuplarının genel menfaatlerini ve meslekin ahlak, 
düzen ve geleneklerini korumak, 

4. Türkiye barolarını ve mensuplarını birbirine tanıtarak ara­
larındaki meslek bağını kuvvetlendirmek, 

5. Her il merkezinde baro kurulmasına ve vatandaşlarda ken­
dilerine ait davaları avukatlar eliyle açmanın ve savunmanın lüzuın 
ve faydaları hakkındaki inancı yerleştirmeye çalışmak, 

6. Kanunların memleket ihtiyaçlarına uygun olarak gelişmesi 
ve yürütülmesi yolunda dileklerde, yayınlarda bÜlunmak, gerekirse 
ön tasarılar hazırlamak, 
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7. Baroları ilgilendiren konularda görüşünü yetkili merciiere 
duyurmak, 

8. Adalet Bakanlığının, yargı veya yasama yetkisini taşıyan · 
merciierin ve baroların soracakları adli ve mesleki konular hakkın­
da görüş ve düşüncelerini rapor halinde bildirmek, 

9. Avukatların meslekte gelişmelerini teşvik edecek ve sağlıya­
cak her türlü tedbirleri almak, 

10. Mahkeme içtihatlarının sistemli bir surette toplanması ve 
yayınlanması için Adalet Bakanlığı ve yargı merciieri ile işbirliği 

yapmak, 

ll. Kanunların avukatlara tanıdığı hakların gerçekleşmesine 

ve yüklediği görevleri tam ve şerefli bir şekilde yerine getirilmesine 
çalışmak, . 

12. Baro mensuplarının ilmi ve mesleki seviyelerini yükselt­
mek için kitaplık açmak, dergi çıkarmak, konferanslar düzenlemek, 
telif ve tercüme eserler meydana getirilmesini teşvik etmek, 

13. Meslekin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuda ya­
zılı amaçlara erişebilmesi için düşünülecek çare ve tedbirleri görüş­
mek üzere zaman zaman toplantılar düzenlemek, 

14. Memleket içinde kurulmuş hukukla ilgili kurul ve kurum­
larla ilgilenmek ve temaslarda bulunmak, 

15. Yabancı memleket baroları, avukatlar birlikleri ve hukuk 
kurumlan ile temaslarda bulunmak ve uluslararası kongrelere ka­
tılmak, 

16. Uyulması zorunlu meslek kurallarını tespit ve tavsiye et­
mek, 

17. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

Yasaklar, mal edinme, protokoldeki yer ve organiann feshi 

Madde ı ı - Birlik, kuruluş amacına aykırı işlerle ve siyaset­
le uğraşamaz. 

Birlik, amacına uygun işlerde kullanılmak üzere menkul ve gay­
rimenkul edinebilir. 
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Birlik, protokol kurallarına uygun olarak resmi töreniere ka-
tılır. 

77 nci maddenin 5,6,7 ve 8 inci fıkraları hükümleri bi'rlik or­
ganları hakkında da kıyasen uygulanır. 

Görevlerin ücretli oluşu 

Madde 112 - Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı, başkan yar­
dımcılığı, genel sekreterliği ve saymanlığı görevleri ücretlidir. Bir­
lik Yönetim Kurulunun başkanlık divanında görev almamış olan 
üyeleri ile disiplin ve denetleme kurulları üyelerine, katıldıkları 

toplantılar için huzur hakkı ödenir. Ücretlerle huzur hakkının mik­
tarları ve ödenme şekilleri birlik genel kurulunca belli edilir. 

Bu kimselerden Ankara'dan başka illerden seçilenlere yolculuk, 
ikamet giderleri ile diğer zaruri giderler birlik bütçesinden ödenir. 
Bunların miktarı da genel kurulca belli edilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

BİRLİGİN ORGANLARI 

Organlar 

Madde 113 - Türkiye Barolar Birliğinin organları şunlardır: 

1. Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulu, 
2. Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu, 
3. Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı, 
4. Türkiye Barolar Birliği Başkanlık Divanı, 
S. Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu, 
6. Türkiye Barolar Birliği Denetleme Kurulu. 

I - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİOİ GENEL KURULU 

Kunıluşu 

Madde 114 - Türkiye Barolar Birliğinin en yüksek organı Ge­
nel Kuruldur. 

Genel Kurul baroların avukatlıkta en az onbeş yıl kıdemli olan 
üyeleri arasından seçecekleri ikişer delege ile kurulur. 
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Avukat sayısı yüzden fazla olan barolar, yüzden sonraki her üç­
yüz üye için ayrıca birer delege seçerler. 

Barolarca aynı sayıda yedek üyeler seçilir. Delegeler, her baro­
nun olağan genel kurul toplantısında iki yıl için seçilirler. 

90 ıncı maddenin ikinci fıkrasında yazılı engelleri bulunanlar 
delege olamazlar. 

Delegelerin yolculuk ve oturma giderlerini her baro kendi büt­
çesinden öder. 

Genel Kurul toplantısının yeri, tarihi ve gündemi ile delegele­
rini gönderme lüzumu, toplantılardan en az otuz gün önce, barola­
ra yazı ile bildirilir. 

Toplantılar 

Madde 115 - Birlik Genel Kurulu, yılda bir defa ve bir evvel­
ki Genel Kurulun tayin edeceği zaman ve yerde olağan toplantısını 
yapar. 

Birlik Yönetim Kurulu, gerekli gördüğü hallerde veya en az 
on baronun yönetim kurulları yazı ile isterse Genel Kurulu olağan­
üstü toplantıya çağırır. 

Adalet Bakanı, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve hazır- · 
lanacak adli ve mesleki kanun tasarıları hakkında görüş ve düşün­
celerini almak üzere Genel Kurulun olağanüstü toplantıya çağırıl­
masını Birlik Yönetim Kurulundan istiyebilir. 

Birlik Genel Kurulu başkanlık divanının seçimi hakkında 85 
inci maddenin birinci fıkrası hükmü kıyasen uygulanır. Birlik or­
ganlarında görev alanlar, başkanlık divanma seçilemezler. 

Görüşme ve karar yeter sayısı 

Madde 116 - Birlik Genel Kurulu, üyelerinin en az dörttebiri 
katılroadıkça toplantı ve görüşme yapamaz. 

Birinci fıkrada yazılı yeter sayı olmadığı hallerde, toplantı bir 
ayı geçmemek üzere başka bir güne bırakılır. Bu ikinci toplantıya 
da üyelerin en az beştebiri katılmadığı takdirde, toplantı bu' sayı 
elde edilineeye kadar bir ay sonraki tarihlere bırakılır. 
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87 nci maddenin 3, 4 ve 5 inci fıkraları ve 88 inci madde hük­
mü Birlik Genel Kurulu toplantıları ve görüşmeleri hakkında da 
kıyasen uygulanır. 

Görevleri 

Madde 117 - Birlik Genel Kurulunun görevleri şunlardır: 

ı. Birlik Yönetim, disiplin ve denetim kurullan üyeleri ile 
Birlik başkanını seçmek, 

2. Kuruluş amacı içindeki işlere dair hazırlanan raporları ve 
gündemdeki maddeleri görüşüp karara vmmak, 

3. Birlik Yönetim Kuruluna talimat vermek, 

4. Birliğin hesaplarını incelemek, bütçesini onaylamak, Birlik 
Yönetim Kurulunun geçmiş yılın çalışmalarından dolayı ibrası hak­
kında karar vermek, 

5. Yerli ve yabancı kongrelere gidecek delegeleri seçmek, (Ge­
nel Kurul bu yetkisini Birlik Yönetim Kuruluna verebilir.) 

6. Gelecek Genel Kurul toplantı zaman ve yerini kararlaştır­

mak, 

7. Adaleti ve mesleki ilgilendiren işler hakkında tekiifte bu­
lunmak, 

8. Barolardan alınacak Birlik keseneği miktarını tesbit etmek, 
9. Birlik başkanı, başkan yardımcıları, genel sekreteri ve say­

manının ücretleri ile yönetim, disiplin ve denetim kurulları üyele­
rine verilecek huzur hakları miktarını ve ödenme şeklini belli et­
mek, 

10. Bu kanunun 30 uncu maddesinin (b) bendi ile 49 ve 75 inci 
maddelerinde ve 77 nci maddesinin ikinci fıkrasında Birliğe verilen 
görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, 

ll. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

II - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ YÖNETİM KURULU 

Kuruluşu 

Madde 118 - Birlik yönetim kurulu, birlik başkanı ile, birlik 
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genel kurulu tarafından kendi üyeleri arasından gizli oyla seçilen 
on üyeden kurulur. Ayrıca on yedek üye seçilir. 

Birlik yönetim kuruluna birlik başkanı başkanlık eder. 

Seçim dönemi 

Madde 119 - Birlik yönetim kurulu üyeleri dört yıl için se­
çilirler. Süresi dolan üye yeniden seçilebilir. Şu kadar ki, üyelerin 
yarısı her iki yılda bir yenilenir. İlk ikinci yıl sonunda ayrılacak 
üyeler ad çekme ile belli olur. 

90 ıncı maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı fıkraları ve 92 nci madde 
hükmü Birlik Yönetim Kurulu üyeleri hakkında da kıyasen uygu­
lanır. 

Toplantılar 

Madde 120 - Birlik Yönetim Kurulu ayda bir defa olağan 
toplantı yapar. Başkan veya Yönetim Kurulu üyelerinden birinin is­
teği ile kurul, acele hallerde her zaman olağanüstü toplantıya ça­
ğınlabilir. 

Her toplantı sonunda, gelecek toplantının günü kararlaştırılır. 
Toplantı günü, üyelere çağrı mektubu ile bildirilir. Engeli olanlar, 
bunu en az yedi gün önce yazı ile bildirirler. 

Belgeye bağlanmış yerinde bir engele dayanmaksızın üst üste 
üç toplantıya gelmiyen üye istifa etmiş sayılır. 

Birlik Yönetim Kurulu, üye tamsayısının salt çoğunluğu ile 
toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar verir. 
Şu kadar ki, on veya daha az üyenin katılınasiyle yapılan toplantı­
larda karar verilebilmesi için en az beş üyenin bir oyda birleşmesi 
şarttır. Oylarda esitlik halinde, başkanın bulunduğu taraf üstün tu­
tulur. 

Görevlerı 

Madde 121 - Birlik yönetim kurulunun görevleri şunlardır : 
1. Birlik genel kurulunu toplantıya çağırmak ve gündem hazır­

lamak, 
2. Birliğin mallarını yönetmek, 

48 



3. Yıllık bütçeyi hazırlayıp genel kurula sunmak, 

4. Birlik genel kurulunca alınan kararları uygulamak, 

S. Birlik adına iktisap ve iltizam hususlarında birlik başka­
nına yetki vermek, 

6. Birliğin ücretli memurlarının özlük işlerini düzenlemek ve 
yürütmek, 

7. Birlik yönetim kurulu kararlarının özetini gs öteren defter­
leri tutmak, 

8. Birliği yönetmek, 
9. Birliğin genel durumu ile geçmiş yıl işlemleri ve çalışma­

ları hakkında birlik genel kuruluna rapor vermek ve geçmiş yıl ça­
lışma ve hesaplarından dolayı ihra istemek, 

10. Kanunlarla başka bir merci veya organa verilmiş olma­
mak şartiyle, baroların kararlarına karşı yapılan itirazları incele­
mek ve karara bağlamak, 

ll. Bu kanunun 33 ve 54 üncü maddeleri ile 77 nci maddesi­
nin dördüncü fıkrasında ve 83 üncü maddesinde birliğe verilen gö­
revleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, 

12. Baro genel kurullarını olağanüstü toplantıya çağırmak, 

13. Avukatların ve baroların hak ve menfaatlerinin korunması 
için ilgili merciiere gerekli başvurmalarda bulunmak, 

14. Avukatlık meslekinin gelişmesine, avukatların haklarının 
korunmasına ve sosyal durumlarının geliştirilmesine yarıyacak in­
celemeleri yapmak, vardığı sonuçları ve teklifleri birlik genel kuru­
luna sunmak, 

15. Avukatlık mesleki ile ilgili olarak resmi yerlerden sorula­
cak hususlar hakkında gerekli düşünce ve görüşleri bildirmek, 

16. Avukatların meslekte ilerlemesi için kitaplıklar açmak, 
mesleki yayında bulunmak, avukatların hazırlıyacağı eserlerin yayı­
rnma yardımcı olmak, 

17. Barolar arasında çıkan anlaşmazlıklan çözümlemek, 
18. Mesleki dayanışmanın sağlanması ve devamldığı için her 

türlü çalışmalarda bulunmak, 
19. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 
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III - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ BAŞKANLIGI 

Seçim ve seçim dönemi bitmeden aynlma 

Madde 122 - Birlik başkanı, birlik genel kurulu tarafından, 
kendi üyeleri arasından dört yıllık bir dönem için seçilir. Yeniden 
seçilmek caizdir. 

90 ıncı maddenin 2, 3 ve 6 ncı fıkraları ile 96 ncı maddenin 4 
üncü fıkrası hükmü birlik başkanı hakkında da kıyasen uygulanır. 

Görevleri 

Madde 123- Birlik başkanının görevleri şunlardır : 

1. Birliği temsil ve birlik yönetim kuruluna başkanlık etmek, 

2. Birlik genel kurulu, yönetim kurulu ve disiplin kurulu ka­
rarlarını yerine getirmek, 

3. 121 inci maddeye göre verilecek yetki dairesinde birlik adı­
na iltizam ve iktisapta bulunmak, yükleurnelere girişmek, birliğe 

yapılan bağışları kabul etmek ve bütçeyi uygulamak, 

4. Mahkeme ve resmi dairelerde birliği temsil edecek ve savu­
nacak avukatları tayin etmek, 

5. Yabancı barolar birlikleri, barolar ve hukuk kurumları ile 
ilişkiler kurmak ve yürütmek, 

6. Meslek onuru ve bağımsızlığı ile ilgili işlerde kanunlar ve 
meslek kurallarının gereğini her türlü organiara karşı savunmak 
ve bu konuda doğrudan doğnıya veya dolayısiyle kendisini göreve 
zorlıyan hususları yapmak, 

7. Birliğin çalışmaları hakkında her yıl birlik genel kuruluna 
yazılı bir rapor vermek, 
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8. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

IV - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ BAŞKANLIK DİVANI 

Kuruluşu ve seçimi 

Madde 124 -Birlik başkanlık divanı; 
l. Türkiye Barolar Birliği Başkanı, 



2. Türkiye Barolar Birliği iki başkan yardımcısı, 
3. Türkiye Barolar Birliği Genel Sekreteri, 
4. Türkiye Barolar Birliği Saymanından, 
İbarettir. 

Divanın başkan dışındaki üyeleri, birlik yönetim kurulu için 
yapılan her seçimden sonraki ilk toplantıda, bu kurul tarafından 
kendi üyeleri arasından gizli oyla seçilir. 

Birlik başkanlık divanı üyelerinden birisi süresi dolmadan önce 
ayrılırsa, kalan görev süresi için, bir ay içinde yenisi seçilir. 

Birlik Başkanlık di.vaıunuı görevleri 

Madde 125 - Birlik başkanlık divanı, kanunla veya birlik yö­
netim kurulu karariyle kendisine verilen görevleri yerine getirir. 

Divan, birlik mallarının yönetimi hakkında gerekli kararları 
alır ve aynı konuda, birlik yönetim kurulunun isteğine göre, bu ku­
rıi.la yazılı veya sözlü bilgi verir. 

Türkiye Barolar Birliği Başkan YardUilCllannın görevleri 

· Madde 126- Birlik başkan yardımcıları, Birlik Başkanı tara­
fından verilecek görevleri yapar ve yetkileri kullanırlar. 

Birlik Başkanının bulunmadığı zamanlarda veya Birlik Başkan­
lığı herhangi bir sebeple boşalmışsa yenisi işe başlayıncaya kadar 
Başkana ait yetkilerin kullanılması ve görevlerin yerine getirilmesi 
meslekteki kıdem sırasına göre Başkan Yardımcılarina aittir. 

Birlik Başkan Yardımcılarının da yokluğunda Birlik Yönetim 
Kurulunun meslekte en kıdemli üyesi Başkana ait yetkileri kulla· 
mr ve görevleri yerine getirir. 

Türkiye Barolar Biriiii Genel Sekreterinin görevleri 

Madde 127 - Birlik Genel Sekreteri, Birlik Yönetim Kurulu 
toplantılarına ait tutanakları düzenler, 'Birliğin iç çalışmaları ile ya­
zı işlerini yönetir, Birlik kalemine gerekli direktifleri verir ve kale­
min çalışmasını denetler. 
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Türkiye Barolar BirliAt Sayınanının görevleri 

Madde 128 - Birlik Saymanı, Birliğin mallannı Birlik Baş­
kanlık Divanının kararları gereğince yönetmeye ve para alıp verme­
ye, bütçenin uygulanmasına dair her türlü gözetimi yapmaya yet­
kilidir. 

Birlik Saymanı, para alma ve verınede düzenlenen kağıtlan Bir­
lik Başkanı ile birlikte imzalar. 

V - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİC~İ DİSİPLİN KURULU 

Kuruluşu 

Madde 129 - Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu ta­
rafından kendi üyeleri arasından gizli oyla seçilen yedi üyeden ku­
rulur. Ayrıca yedi yedek üye seçilir. 

Kurul, seçimden sonraki ilk toplantısında kendi üyeleri arasın­
dan bir başkan seçer. 

Seçim dönemil 

Madde 130 - Birlik Disiplin Kurulu üyeleri dört yıl için seçi­
Iirler. Süresi dolan üye yeniden üye seçilebilir. 

90 ıncı maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı fıkraları ve 92 nci madde 
hükmü Birlik Disiplin Kurulu üyeleri hakkında da kıyasen uygu­
lanır. 

Toplantılar 

Madde 131 - Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa olağan top­
lantı yapar. Birlik Başkanının veya Birlik Disiplin Kurulu· Başkan 
yahut üyelerinden birinin iste~i ile Kurul acele hallerde her zaman 
olağanüstü toplantıya çağırılabilir. 

120 nci maddenin 2 ve 3 üncü fıkralan Birlik Disiplin Kurult:l 
hakkında da kıyasen uygulanır. 

Birlik Disiplin Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile 
toplanır ve en az dört üyenin bir oyda birleşmesi ile karar verilir. 
Oylarda eşitlik, halinde Başkanın bulunduğu taraf üstün tutulur. 
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Görevi 

Madde 132 - Birlip Disiplin Kurulu bu kanunla verilen gö­
revleri yapar ve yetkileri kullanır. 

VI - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ DENETLEME KURULU 

Kuroluşu ve görevi 

Madde 133 - Birlik Genel Kurulu, birli~n mali işlemlerini 
denetlernek üzere, her toplantı dönemi için kendi üyeleri arasından 
üç asıl ve üç yedek denetçi seçer. 

Denetçiler gizli oyla seçilir. 90 ıncı maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı 
fıkraları ve 92 nci madde hükmü denetçiler hakkında da kıyasen 
uygulanır. 

Birlik Denetleme Kurulunun çalışma usulü ile görev ve yetki­
leri yönetmelikte gösterilir. 
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ONUNCU KlSlM 

DiSiPLiN İŞLEM VE CEZALARI 

Disiplin cezalarının uygulanacağı haller 

Madde 134- Avukatlık onuruna yahut meslek düzen ve gele­
neklerine uymıyan eylem ve davranışlarda bulunanlarla, mesleki 
çalışmada görevlerini yapınıyan veya görevin gerektirdiği dürüst­
lüğe uygun şekilde davranmıyanlar hakkında bu kanunda yazılı di­
siplin cezaları uygulanır. 

Disiplin cezalan 

Madde 135 - Disiplin cezaları şunlardır : 

1. Uyarma; avukatın meslekinin icrasında daha dikkatli dav­
ranması gerektiğinin Baro Başkanı tarafından kendisine bir mek­
tupla bildirilmesidir. Uyarma cezası sicile geçmez. 

2. Kınama; meslekinde ve davranışında kusurlu sayıldığının 
avukata bildirilmesidir. 

3. Yüz liradan 5.000 liraya kadar para cezası; 
4. işten çıkarma; avukatın üç aydan az ve üç yıldan fazla ol­

mamak üzere meslekini yapmaktan yasaklanmasıdır. 
S. Meslekten çıkarma; avukatlık ruhsatnamesinin geri alına­

rak avukatın adının baro levhasından silinmesi ve avukatlık unva­
nının kaldırılmasıdır. 

Cezalann uygulanma şekli 

Madde 136 - Bu kanunun avukatların hak ve ödevleri ile il­
gili altıncı kısmında yazılı esaslara uymıyanlar hakkında ilk defa­
sında en az kınama, tekrannda, dav:ranışın ağırlığına göre, para ve-



ya işten çıkanna cezası ve S inci maddenin (a) bendinde yazılı bir 
suçtan kesin olarak hüküm giyme halinde meslekten çıkanna ceza­
sı uygulanır. 

Beş yıllık bir dönem içinde iki veya daha çok defa disiplin ce­
zasını gerektiren davranışta bulunan avukata her yeni suçu için 
bir öncekinden daha ağır ceza uygulanır. 

Bir defa işten çıkarılan avukat, beş yılık dönem içinde bu ka­
nunun altıncı kısmındaki kurallara aykırı davranışta bulunursa 
meslekten çıkarılır. 

Savunma hakkı 

Madde 137 - Avukatlar hakkında yapılacak kovuşturmalar· 
da, isnat olunan hususun avukata açıkça ve yazılı olarak bildirilme­
si, yazılı savunmasının istenmesi ve bu savunma için en az on gün­
lük bir süre tanınması zorunludur. 

Baroya yazılmadan önceki ve meslekten ayrıldıktan sonraki 

eylem ve davranışlar 

Madde 138 - Baro levhasına kabul ve yazılmadan önceki ey­
lem ve davranışlar, meslekten çıkarma cezasını gerektirmiş olma­
dıkça, disiplin kovuşturmasına konu olamaz. 

Avukatın, avukatlıktan ayrılması, avukatlığı sırasındaki ey­
lem ve davranışlarmdan dolayı disiplin kovuşturması yapılmasına 
engel değildir. 

Kovuşturma yetki;si ve eksik üyelerin tamamlanması 

Madde 139 - Kovuşturmanın dayandığı şikayet veya ihbarın 
vaki olduğu yahut Cumhuriyet savcısının kovuşturma isteğinde bu­
lunduğu veya kovuşturmaya esas teşkil eden eylem veya davranışın 
re'sen haber alındığı tarihte avukat hangi baronun levhasında yazılı 
ise, disiplin kovuşturmasına karar verme ve kavuşturmayı yürütme 
yetkisi o baroya aittir. 

Baro başkanı, baro yönetim ve disiplin kurulu üyeleri, kendi 
haklanndaki kovuşturmalarla ilgili görüşme ve kararlara katıla­
mazlar. 
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İkinci fıkranın kapsamına giren bir durumun mevcut olrtıası 
veya ret yahut istinkaf sebepleriyle başkan ve üyelerin katılmama­
lan yüzünden baro yönetim ve disiplin kurullarında toplantı yeter 
sayısı bulunamazsa, eksikler yedekleri e tamamlanır. Yedeklerin de 
herhangi bir sebeple görüşme veya karara katılamamalan yahut sa­
yılarının yetişmemesi halinde, baro levhasında yazılı olup yönetim 
ve disiplin kurullarına seçilme yeterliği bulunan avukatlar arasın­
dan ad çekme yolu ilc seçileceklerle eksikler tamamlanır. 

Ceza kovuştunnasınm disiplin cezalanna tesiri 

Madde 140 - Avukat hakkında başlamış olan ceza kovuştur­
ması, disiplin işlem ve kararlarının uygulanmasına engel olmaz. 

Şu kadar ki, disiplin işlem ve kararına konu teşkil edecek bir 
eylemde bulunmuş olan avukat hakkında aynı eylemden dolayı ce­
za mahkemesinde dava açılmış ise, avukat hakkındaki disiplin ko­
vuşturması ceza davasının sonuna kadar bekletilebilir. Bu halde, 
yönetim kurulunun isteği üzerine disiplin kurulu, avukatın işten ya­
saklanmasına yer olup olmadığı hakkında bir karar vermek zorun­
dadır. 

Eylemin işlenınemiş veya sanığı tarafından yapılmamış olması 
sebebiyle beraet hali müstesna, beraetle sonuçlanmış bir ceza dava­
sının konusuna giren eylemlerden dolay! disiplin kovuşturması, o 
eylemin ceza kanunları hükümlerinden ayrı olarak başlı başına di­
siplin kovuşturmasını gerektirir mahiyette olmasına bağlıdır. 

Baro yönetim kurulları hükümlülükle sonuçlanan bir ceza da­
vasının konusunu teşkil eden eylemlerden dolayı ayrıca disiplin ko­
vuşturması açmak zorundadırlar. 

Disiplin kovuşturmasmın açılması 

Madde 141 - Disiplin kovuşturması, yönetim kurulu tarafın­

dan verilen bir kararla açılır. 

Yönetim kurulu, ivedilikle ve her halde ihbar, şikayet veya is­
tek tarihinden itibaren en çok bir yıl içinde disiplin kovuşturması 
hakkında bir karar vermeye mecburdur. 

Yönetim kurulu, ilgilinin ihbar ve şikayeti veya Cumhuriyet sav­
cısının isteği üzerine yahut re'sen, disiplin kovuşturması açılma-
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sına karar vermeye esas olacak soruşturmanın yapılması görevını 
kendi üyelerinden birine verebilir. Soruşturma ile görevlendirilen 
üye, delilleri toplar, gerekli gördüğü kimselerin ifadelerini yeminle 
de alabilir; hakkında soruşturma yapılan avukatı da dinledikten ve­
ya dinlenmek için verilen süre dolduktan sonra dosyayı bir raporla 
yönetim kuruluna verir. 

Şikayet,. ihbar veya istem konusu eylem veya davranış hakkın­
da kovuşturma açılmasına yer olmadığına dair yönetim kurulu ta­
rafından verilecek kararlar ilgililere ve Cumhuriyet savcısına tebliğ 
olunur. 

Disiplin kovuştunnasına yer o]madı#Jna dair kararlara itiraz 

Madde 142 - Baro yönetim kurulunun, disiplin kovuşturma­
sına yer olmadığına dair kararlarına karşı, tebliğ tarihinden itiba­
ren 15 gün içinde şikayetçi veya Cumhuriyet savcısı tarafından 
Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna itiraz olunabilir. 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından dosya üze­
rinde yapılacak inceleme sonunda şikayet, ihbar veya istem konusu 
incelemeye değer· mahiyette görülürse, evvelki karar kaldırılarak, 
disiplin kovuşturmasının açılması için dosya evvelki kararı veren 
baroya gönderilir. Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunun .bu 
kararları kesindir. 

Baro Yönetim Kurulunun disiplin kovuşturmasına yer olmadı­
ğına dair kararları süresi içinde itiraz edilmezse kesinleşir. 

Birinci fıkra gereğince yapılan İtirazın Türkiye Barolar Birliği 
Yönetim }\urulu tarafından reddine dair kararlar, Adalet Bakanlı­
ğının onaylaması ile kesinleşir. Adalet Bakanlığının bu kararı kesin­
dir. Şu kadar ki, bu karar aleyhine, şikayetçi, ilgili baro yönetim 
kurulu ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu Danıştay'a baş­
vurabilirler. 

8 inci maddenin 6 ncı ve 7 nci fıkraları hükümleri bu halde de 
kıyasen uygulamr. 

Aynı eylemden .dolayı yeniden inceleme 

Madde 143 - Disiplin kovuşturması açılmasına yer olmadığı­
na dair kararın konusuna giren eylemlerden dolayı yeniden incele-
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~---me yapılabHmesi, yeni delillecin bulunmasına ve bu kararın kesin­

leştiği tarihten itibaren üç yıl geçmemiş olmasma bağlıdır. 

Disiplin kurulunda duruşma 

Madde 144 - Disiplin kovuşturması açılmasına karar verilen 
hallerde, yönetim kurulunun iletmesi üzerine, disiplin kurulu ince­
lemesini duruşma yaparak yürütür. Duruşma gizli olur. 

Disiplin kurulu incelerneyi ivedilikle ve her halde yönetim ku­
rulu kararının kendisine gelişi tarihinden itibaren en geç bir yıl 
içinde sonuçlandırmak zorundadır. 

Gıyapta duruşma 

Madde 145 - Çağırıya uymıyan avukatın gıyabında duruşma 

yapılır. Şu kadar ki, duruşmaya gelmediği takdirde duruşmanın gı­
yabında yapılacağının davetiyeye yazılması şarttır. 

Delillerin gösterilmesi ve incelenmesi 

Madde 146 - Disiplin kurulu, delillerin gösterilme ve incelen­
mc şeklini, istek veya feragatle yahut evvelce verilmiş kararlarla 
bağlı olmaksızın takdir ve tayin eder. 

Tamk ve bilirkişi dinlenmesi 

Madde 147 - Tanık ve bilirkişinin duruşmaya çağrılması ve­
ya üyelerden biri tarafından yahut istinabe yoliyle dinlenmesi veya 
yazılı ifadesinin okunmasiyle yetinilmesi, disiplin kurulunun takdi­
rine bağlıdır. 

Ancak, bir olayın delili yalnız bjr tanığın şahsi bilgisinden iba­
ret ise, bu tanık her halde dinlenir. 

Duruşma tutanağı 

Madde 148 - Duruşma tutanağı, disiplin kurulu başkanının 

görevlendireceği bir üye veya katip tarafından tutulur. 
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Duruşma dışında dinlenenlere ait tutanakların duruşmada 

okunınası zorunludur. 

İstinabe talimatının yerine getirilmesi 

Madde ı49 - İstinabe yoluyla verilen talimat, baro merkezin­
de disiplin kurulu veya bu kurulun bir üyesi, diğer yerlerde o baro­
nun disiplin kurulunca görevlendirilecek bir avukat tarafından ye­
rine getirilir. 

Tanık ve bilirkişinin çağrılması 

Madde 150 - Tanıklar ve bilirkişiler Tebliğat Kanunu hüküm­
lerine göre çağrılır. 

Usulüne göre çağrılıp da gelmiyen veya kanuni bir sebep ol­
maksızın tanıklık yahut bilirkişilikten veya yemin etmekten çeki­
nen kimsenin giderlerden başka, 20 liradan 200 liraya kadar hafif 
para cezasına çarptırılması, bu kims·enin ikamet ettiği yer sulh ce­
za hakiminden istenebilir. Ayrıca istek üzerine, tanığın zorla geti­
rilmesine, baronun bulunduğu il merkezindeki sulh ceza hakimi ka­
rar verir. 

Yukanki fıkra hükmüne göre cezalandırılan ve zorla getirilmesi 
istenmeyip yeniden çağrılan tanık ve cezalandırıldıktan sonra yeni­
den çağrılan bilirkişi yine gelmezse tekrar cezalandırılır. 

Sulh hakimi, gerek hafif para cezasına gerekse zorla getirme­
ye, disiplin kurulunun tutanak örneği üzerinden karar verir. 

Dis:plin kurulu üyelerinin reddi ve istinkafı 

Madde ısı - Disiplin Kurulu üyeleri, Ceza Muhakemeleri 
Usulü Kanununda yazılı sebeplerle reddedilebilir ve istinkaf edebi­
lirler. 

Ret istemi, redeli istenen üyeden başkalarının katılınasiyle ince­
lenir. 

Ret ve istinkaf sebebiyle kurulun toplanamaması halinde 139 
uncu maddeye göre işlem yapılır. 

59 



Karariann tebliği 

Madde 152 - Disiplin kurulu kararlarının onanmış bir örneği 
ilgililerden başka, baronun bulunduğu il merkezindeki Cumhuriyet 
savcısına da tebliğ olunur. 

işten yasaklanma 

Madde 153 - Hakkında meslekten çıkarma cezasını gerektire­
bilecek mahiyette bir işten dolayı kovuşturma yapılmakta olan avu­
kat, disiplin kurulu karariyle, tedbir mahiyetinde işten yasaklana­
bilir. 

Kararın verilmesinden önce ilgilinin dinlenmiş veya dintenrnek 
üzere çağrılmış olup da belirtilen günde gelmemiş olması şarttır. 

Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi sınır da­
hilinde gösterHip inceleneceğini, istekle bağlı olmaksızın, serbestçe 
takdir eder. 

Karar, hakkında kovuşturma yapılan avııkata gerekçesiyle bir­
likte tebliğ olunur ve bu karar verildiği tarihte yürürlüğe girer." An­
cak, karara karşı Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kuruluna itiraz 
olunabilir. İtiraz kararın uygulanmasını durdurmaz. Bu husustaki 
itirazlar ivedilikle ve en geç bir ay içinde karara bağlanır. İtiraz ye­
rinde görülürse karar kaldırılır. 

İşten yasaklanma kararı, yargı organları ile sair merciiere baro 
başkanlığı tarafından derhal duyurulur. 

işten yasaklanmanın zorunlu olduğu haller 

Madde 154 - Haklarında meslekten çıkarma cezası verilen 
veya tutuklama müzekkeresi çıkarılan yahut rüşvet, sahtecilik, hır­

sızlık, dolandırıcılık, inancı kötüye kullanma ve yalan yere tamk­
lık cürümlerinden biri ile haklarında son soruşturmanın açılması ka­
rarı verilen ve 42 nci madde uyarınca geçici olarak görevlendirilmiş 
olup, yapılan işlerin ücretini iş sahibinden aldığı halde aynı mad­
denin son fıkrası gereğince kabule değer bir sebep olmaksızın ilgi­
li mercie ödememiş olan avukatların işten yasaklanmalan zorunlu­
dur. 
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işten yasaklanmanın hükümleri 

Madde 155 - işten yasaklanmış olanlar bu tarihten itibaren 
avukatlığa ait yetkileri hiçbir şekilde kullanamazlar. Bu hüküm 
avukatın eşi ile reşit olmıyan çocuklarına ait işlerde uygulanmaz. 

Birinci fıkrada yazılı yasağa aykırı hareket eden avukat hak­
kında 135 inci maddenin 4 ve S inci benderinde yazılı cezalardan bi­
ri uygulanır. 

Mahkemeler, resmi daireler işten yasaklanan avukatlan kabul 
etmemekle görevlidirler. 

işten yasaklaruna karannın kaldınlması 

Madde 156 - işten yasaklanma kararı, kovuşturmanın durdu­
mlmuş veya avukatlığa engel olmıyan bir ceza verilmiş yahut 42 nci 
maddenin son fıkrasında yazılı ücretin ödenmiş olması hallerinde 
kendiliğinden kalkar. 

işten yasaklanma kararı, bu kararın verilmesine esas olan hal 
ve şartların bulunmadığı veya sonradan kalktığı sabit olursa, disip­
lin kurulu tarafından kaldırılır. 

Disiplin kurulu karanna karşı itiraz 

Madde 157 - Disiplin kurulu kararlarına karşı, Cumhuriyet 
Savcısı ve ilgililer, tebliğ tarihinden itibaren otuz gün içinde Tür­
kiye Barolar Birliği Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler. 

Birlik disiplin kurulu, disiplin davalarını dosya üzerinde ince­
ler. Ancak, işten veya meslekten ·çıkarma cezasına yahut işten ya­
saklanmaya dair kararların incelenmesi sırasında, ilgili avukatın 
isteği üzerine veya kendiliğinden duruşma yapılmasına karar vere­
bilir. 

145 ve 146 ncı maddeler, birlik disiplin kurulu hakkında da 
uygulanır. 

Birlik disiplin kurulunda duruşmaya raportör üyenin işi izah 
etmesiyle başlanır. Bu üyenin duruşmadan önce raporunu imzalayıp 
dosyaya koymuş bulunması gereklidir. 
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Raportör üyenin izahından sonra ilgili avukat ve varsa vekilieri 
gerekli izahlarda bulunurlar. Bunlardan itirazı yapmış olan taraf 
önce dinlenir. Son söz, hakkında disiplin kovuşturması yapıla­

nındır. 

Birlik disiplin kurulu, inceleme konusu kararın onanmasına ve­
ya kovuşturmanın derinleştirilmesi için kararın bozularak dosya­
nın ilgili baroya gönderilmesine karar verebileceği gibi, yeniden 
incelerneyi gerektirınİyen hallerde, uygun görmediği kararı kaldıra­
rak işin esası hakkında karar verebilir veya verilmiş olan kararı 
düzelterek onaylayabilir. 

Birlik disiplin kurulunun itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet 
Bakanlığının onaylaması ile kesinleşir. Şu kadar ki, uyarma, kına­

ma ve para cezasına ilişkin kararlar kesin olup Bakanlığın onayına 
tabi değildir. 

İlgili avukat ve birlik disiplin kurulu, Adalet Bakanlığının 
onaylamaya ilişkin kararına karşı Danıştay'a başvurabilirler. 

Delillerin serbestçe takdiri ve ceza vermenin amacı 

Madde 158 - Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu ve baro­
lar disiplin kurulları, gösterilen delilleri, soruşturma ve duruşma­
dan edinecekleri kanıya göre serbestçe takdir ederler. 

Bu kurullar, disiplin cezalarının verilmesinde, avukatlık onur 
ve itibarını korumak, meslekin adalet amaç ve gereklerine ve mes­
leki düzen, gelenek ve adetlere uygun olarak yerine getirilmesini 
sağla.ı:yıak ilkesini göz önünde tutarlar. 

Kovuşturma ve ceza zamanaşımı 

Madde 159 - Disiplin cezasını gerektirecek eylemlerin işlen­
mesinden itibaren üç yıl geçmiş ise kovuşturma yapılamaz. Yöne­
tim kurulunca işe el konulmuş ise bu süre işlemez. 

Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlenmesinden itibaren 
dört buçuk yıl geçmiş ise disiplin cezası verilemez. 

Disiplin cezasını gerektiren eylem aynı zamanda bir suç teşkil 
ediyor ve bu suç için kanun daha uzun bir zamanaşıını süresi koy-
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ınuş bulunuyorsa, birinci ve ikinci fıkralardaki süreler yerine bu 
zamanaşıını süresi uygulanır. 

Disiplin kararlarının uygulanması 

Madde 160 - Disiplin cezalarına aü kararlar kesinleşmedikçe 
uygulanamaz. 

Tanık ve bilirkişi gideri 

Madfde 161 - Disiplin işlemleri dolayısiyle çağırılan her tanık 
ve bilirkişinin, kaybettiği zaman ve harcadığı mesaiye uygun bir 
tazminata hakkı vardır; bunlardan çağrıya uymak için yolculuk et­
mek zorunda olanlara yolculuk ve ikamet giderleri de verilir. Şika­
yetçi ve hakkında kovuşturma yapılan avukat, dinlenmesini istedik­
leri tanık ve bilirkişiye ait giderleri evvelden öderler. 

Avukata veya üçüncü bir kişiye yükletilmiyen veya borçludan 
alınma imkanı kalmayan giderler baroya yüklenir. 

Şikayet edenden, şikayetin mahiyeti ve yapılacak disiplin so­
ruşturma ve kovuşturmasımn genişliği göz önünde bulundurularak 
10 liradan 200 liraya kadar avans alınabilir. Yapılan işlemlere, alı­

nan avansın yetmemesi halinde, tamamlanması her zaman istenebi­
lir. Avans ve tamamlanması istenen miktar ilgilisi tarafından öden­
medikçe işlem yapılmıyabilir. 

Para cezası veya giderlerin tahsill 

Madde 162 - Para cezasına veya giderlerin ödenmesine dair 
olan kararlar İcra ve İflas Kanununun Hamların yerine getirilmesi 

hakkındaki hükümlerine göre yerine getirilir. Para cezaları baroya 
gelir yazılır. 

İcra ·takibi genel hükümlere göre baro tarafından vekalet veri­
lecek avukat eliyle yürütülür. 



ONBiRİNCi KlSlM 

AVUKATLIK ÜCRETİ 

Avukatlık ücretinin serbetçe kararlaştınlmast 

Madde 163 - Avukatlık ücreti, avukatın vekalet hizmetine 
karşılık olan meblağı ifade eder. 

Avukatlık ücreti, avukatla iş sahibi arasında serbestçe kararlaş­
tırılır. 

Şu kadar ki, tarifedeki asgari miktar altında kalan avukatlık 

ücreti karşılığında iş ve dava kabulü yasak olup, aksine hareket 
disiplin cezasını gerektirir. 

168. maddenin son fıkrası hükmü saklıdır. 

Dava, takip ve her türlü danışma ücretleri hakkındaki anlaşma­
ların yazılı şekilde olması şarttır. 

Ücretten doğan davalarda, yazılı sözleşmeden başka delil ge­
tirilemez ve dinlenemez. 

Yazılı ücret sözleşmesi yapılmamış olan hallerde asgari ücret 
tarifesi uygulanır. 

Ücret sözleşmesinin kapsanu 

Madde 164 - Ücret sözleşmesinin kural olarak belli bir mik­
tarı kapsaması gereklidir. 

Şu kadar ki, üçüncü fıkra hükmü saklı kalmak üzere, davada 
gösterilen başanya göre değişrnek ve yüzde yirmibeşi aşmamak üze­
re, dava olunan veya hükmolunacak şeyin değerinin belli bir yüz­
desi avukatlık ücreti olarak kararlaştırılabilir. 
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İkinci fıkraya göre yapılacak anlaşmalar, dava konusu olan 
mal, alacak veya hak gibi kıymetlerden bir kısmının aynen avukata 
ait olacağını ve böylece avukatın taraflardan biri imiş gibi dava 
konusuna doğrudan doğruya ortaklığını kapsıyamaz. Bu gibi üc­
ret sözleşmeleri batıldır. 

Avukatla iş sahibi arasında aksine yazılı sözleşme bulunroadık­
ça tarifeye dayanarak karşı tarafa yüklenecek avukatlık ücreti avu­
kata aittir. 

Ücret dolayısiyle müteselsil sorumluluk 

Madde 165 - İş sahibinin birden çok olması halinde bun­
lardan her biri, sulh ile sonuçlanan işlerde ise her iki taraf, avu­
kat ücretlerinin ödenmesi hususunda müteselsil borçlu sayılırlar. 

Avukatın hapis hakkı ve avukatlık ücretinin rüçhanlı bulunması 

Madde 166 - Avukat, müvekkili tarafından verilen veya onun 
narnma aldığı malları, parayı ve diğer her türlü kıymetleri, avu­
katlık ücreti ve giderin ödenmesine kadar, kendi alacağı nispetin­
de elinde tutabilir. 

Avukat, sözleşme ile kararlaştırılan ve hakim tarafından takdir 
olunan ücretinden dolayı, kendi çalışması sonucunda müvekkilin 
muhafaza ettiği veya kazandığı mallar ve davadaki diğer taraftan 
ilam gereğince tahsil edilecek para yahut ahnacak mallar üzerinde 
diğer alacaklılara nazaran rüçhan hakkını haizdir. Rüçhan hakkı, 
vekaletnamenin düzenlenme tarihine, vekaletname umumi ise iş sa­
hibi adına ücret konusu işten dolayı ilk yapılan resmi baş vurma 
tarihine göre sıra alır. 

Bir ilaının cebri icra yoluyla infazına girişildiğinde, icra dairesi, 
takip talebinde bulunan tarafın ilamda adı yazılı olan avukatına, 
icra emri ile aynı zamanda düzenliyeceği bir bildiriyi, gideri takip 
talebinde bulunandan alınmak suretiyle, derhal tebliğ eder. Bu bil­
diri tebliğ edilmedikçe İcranın sonraki safhalarına geçilemez. Avu­
kata yapılacak tebliğin giderleri hakkında 2004 sayılı İcra ve İflas 
Kanununun 59. maddesi hükmü uygulanır. 

Avukatın ölümü halinde, mirasçılarına intikal eden avukatlık 
ücreti alacakları da, avukat alacakları gibi rüçhanlıdır. Şu kadar 
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ki, üçüncü fıkrada yazılı bildirim zorunluğu bu kimseler hakkın­

da uygulanmaz. 

Avukatlar tarafıııdan açılacak avukatlık ücreti davalan 

Madde 167 - Ücret davası açacak avukatlar önce baro yöne­
tim kuruluna haber vermek zorunluğundadırlar. Bu zorunluluk ih-
tiyati tedbir ve ihtiyat! haczi kapsamaz. · 

Avukatlık ücret tarifesinin hazırlanması 

Madde 168 - Her baronun yönetim kurulu üç senede bir se­
çim devresi başlangıcında, yargı yerlerindeki işlemlerle diğer işlem­
Ierden alınacak avukatlık ücretinin asgari haddini gösteren birer 
tarife hazırlıyarak Türkiye Barolar Birliğine gönderir. 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu, baro yönetim kurul­
larının tekliflerini de göz önüne almak suretiyle muhtelif barolan 
içine alacak grupları tespit ve bu gruplarda uygulanacak tarifeleri 
hazırlayarak Adalet Bakanlığına gönderir. 

Adalet Bakanlığı, tarifeyi onaylar veya lüzumlu gördüğü deği­
şiklikleri yapar. 

Yeni bir tarifenin onayianmasına kadar eldeki tarife hükmü 
devam eder. 

Ücretsiz dava alınması halinde, keyfiyet baro yönetim kuru­
luna bildirilir. 

Yargı merciierince karşı tarafa yükletllecek avukatlık 
ücretinin miktarı 

Madde 169 - Yargı merciierince karşı tarafa yükletilecek avu­
katlık ücreti, avukatlık ücret tarifesinde yazılı miktardan az ve üç 
katından fazla olamaz. 

Tarifenin uygulanacağı diğer yerler 

Madde 170- Danıştay, vergi itiraz ve temyiz komisyonları gi­
bi merciierde görülen dava ve işlerde de bu merciler, tarifede yazılı 
avukatlık i.icretlerine hükmederler. 
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İşi sonuna kadar takip etme zorunluluğu ve başkasını tevkil 

Madde 171 - Avukat, üzerine aldığı işi kanun hükümleri ve 
yazılı sözleşme şartlarına göre sonuna kadar takip eder. 

Avukata verilen vekaletnamede başkasını tevkile yetki tanın­
mış ise, yazılı sözleşmede aksine açık bir hüküm olmadıkça, işi 
başka bir avukatla birlikte veya başka bir avukata vererek takip 
ettirebilir. Vekaletnamede, bunun düzenlendiği tarihten sonra açı­
lacak veya takip edilecek bütün dava ve işlerde vekalete ve başka­
sını tevkile genel şekilde yetki verilmişse, avukat, bu tarihten son­
raki dava ve işlerde müvekkilinden ayrıca vekalet almaya lüzum 
kalmaksızın işi başka bir avukatla birlikte veya başka bir avukata 
vererek takip ettirebilir. 

İkinci fıkradaki hallerde, avukatın müvekkile karşı sorumlu­
luğu devam eder. Birlikte takibettiği veya işi tamamen devrettiği 
avukatların kusurlarından ve meydana getirdikleri zarardan dolayı 
müvekkile karşı hem şahsen, hem de diğer avukatla birlikte müş­
tereken ve müteselsilen sorumludur. Şu kadar ki, bu hüküm, 12 nci 
maddede yazılı bir iş sebebiyle başka bir yerde çalışmak zorunlu­
ğunda olduğu için işi tamamen başkalarına devreden avukatlar 
hakkında uygulanmaz. 

Avukat tarafından işe başka avukatlar teşrik edilmiş se, avu­
kat bundan dolayı ayrı bir ücret istiyemiyeceği gibi, işi birlikte ta­
kip eden avukat da müvekkilden herhangi bir ücret istiyemez. İş 
tamamen başka bir avukata bırakılmış ise, tevkil eden ve tevkil olu­
nan avukatlar ücret sözleşmesindeki miktarı aşmamak şartiyle, har­
cadıkları mesaiye karşılık olan ücreti müvekkilden istiyebilirler. 
Ancak, tevkil eden avukat müvekkilden peşin ücret almışsa, harca­
dığı mesaiye karşılık olan miktarın fazlasını tevkil ettiği avukata 
ödemekle yükümlüdür. 

İş sahibinin işi başka bir avukata vermesi 

Madde 172 - İş sahibi, ilk anlaşmayı yaptığı avukatının ya­
zılı muvafakatı ile, başka avukatları da işin kovuşturma ve savun­
masına katabilir. 

İş sahibi, ilk avukatın muvafakatını kendisine tevdi veya teb­
liğ edilecek bir yazı ile en az bir haftalık süre vererek talep eder. 
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Avukat bu süre içinde cevap vermemişse muvafakat etmiş sayılır. 
İlk avukatın muvafakat etmemesi halinde, vekalet akdi kendi­

liğinden sona erer. İş sahibi, muvafakat etmiyen avukata ücretin 
tamamını ödemekle yükümlüdür. 

İlk avukatın muvafakatı ile işin başka avukatlar tarafından da 
takibi halinde iş sahibi, ilk avukatın ücretinden kısıntı yapamaz. Bu 
halde avukatların müvekkile karşı sorumluluğu konusunda 171 inci 
maddenin üçüncü fıkrası hükmü uygulanır. 

Avukatlık ücretinin belli bir işe hasredtlınest 

Madde 173 - Sözleşmede aksine bir hüküm yoksa, kararlaş­
tırılan avukatlık ücreti yalnızca avukatın üzerine almış olduğu işin 
karşılığı olup, mukabil dava, bağlantı ve ilişki bulunsa bile başka 
dava ve icra kovuşturmaları veya her türlü hukuki yardımlar ayrı 
ücrete tabidir. 

Avukata tcvdi edilen işin yapılması veya yapıldıktan sonra so­
nucunun alınması için gerekli bütün vergi, resim, harc ve giderler 
iş sahibinin sorumluluğu altında olup, avukat tarafından ilk is­
tekte avukata veya gerektiği yere ödenir. Bu harcamaların avu­
kat tarafından yapılabilmesi için, yeteri kadar avansın iş sahibi ta­
rafından verilmiş olması gerektir. Avukatın iş için yapacağı yol­
culuk masrafı ve bulunduğu yerden ayrılma tazminatı, anlaşma ge­
reğince iş sahibi tarafından ayrıca ödenir. Bu giderler peşin olarak 
ödenmedikçe avukat yolculuğa zorlanamaz. Bu hükmün aksine söz­
leşme yapılabilir. 

Avukatm işi takipten vazgeçmesi, azli ve 
ücretin gününde ödemnesi 

Madde 174 - Üzerine aldığı işi haklı bir sebep olmaksızın ta­
kipten vazgeçen avukat hiçbir ücret istiyemez ve peşin aldığı üc­
reti geri vermek zorundadır. 

Avukatın azli halinde ücretin tamamı verilir. Şu kadar ki, avu­
kat kusur veya ihmalinden dolayı aziedilmiş ise ücretin ödenmesi 
gerekmez. 

Anlaşmaya göre avukata peşin verilmesi gereken ücret öden­
mezse, avukat işe başlamakla zorunlu değildir. Bu sebeple doğa-
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ı bilecek her türlü sorumluluk iş sahibinindir. Yazılı sözleşmelerdeki 

diğer ödeme şartlarının yerine getirilmemesinden dolayı avukat 
işi takip etmek ve sonucunu elde etmekten mahrum kalırsa, so­
rumluluk bakımından aynı hüküm uygulanır. 

İş sahibinin adresi 

Madde 175 - İş sahibinin verdiği vekaletnamede yazılı adrese 
avukat tarafından yapılacak her tebliğ, kendisine yapılmış sayılır. 
Adres değişiklikleri en geç üç gün içinde iş sahibi tarafından taah­
hüdü mektupla avukata bildirilir. 

İş sahibinin adresine gönderilecek yazıların tebliğ edilememe­
sinden veya adres değişikliklerinin bildirilmemesinden doğan so­
rumluluk iş sahibine aittir. 
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ONiKiNCİ KlSlM 

ADLİ MÜZAHARET 

Adli müzaharet bürosu 

Madde 176- Asliye mahkemesi bulunan her yerde baro yöne­
tim kurulu tarafından tayin kılınan bir avukatın gözetim ve deneti­
mi altında. ],jr adli müzaharet bürosu kurulur. 

Avukat sayısı beşten aşağı olan yerlerde bu zorunluluk yoktur. 

Büronun açılması 

Madde 177 - Adli müzaharet bürosunda sürekli şekilde çalı­
şacak stajiyer ve ücretli memurların tayini ve büroda görev ala­
cak avukatlara ait sıra defterinin düzenlenmesi baro yönetim kuru­
luna aittir. 

Büronun görevleri ve adli müzaharete memur avukat 

Madde 178 - Adli müzaharet bürosu, adli müzaharet sağlan­
ması için gerekli işlemleri yapmak, yardım isteminin kabulü halin­
de davayı takip etmek ve sonuçlandırmak, genellikle muhakeme ve­
ya diğer takip işlerinin gerektirdiği giderleri ödemekten kısmen ve­
ya tamamen aciz olanları mahkemeler ve adalet daireleri ile diğer 
mercilerdeki işlerini takip etmekle yükümlüdürler. 

Adli müzaharete memur avukat, o işin tarifedc belirtilen üc­
retini baro kasasına yatırdığı takdirde bu yükümden kurtulur. 

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun adli müzaharet hak­
kındaki hükümleri saklıdır. 

70 



Adli ınüzaharet için delil gösterme zorunluluğu 

Madde 179 - Adli müzaharet isteminde haklı olduklanna dair 
delil göstermiyenlere yardım edilemez. 

Yardım isteğinin reddi halinde ilgili, yazı veya sözle baro baş­
kanına başvurabilir. Baro başkanının vereceği karar kesindir. 

Gelir ve gider 

Madde 180 - Adli müzaharet bürolarının gelir ve gideri baro 
bütçesinin ayrı bir bölümünde gösterilir. Bu bölümde kalan gelir 
fazlasının sonraki yıla aynen aktanlması zorunludur. 

İl veya belediye bütçelerinden yahut hayır müesseselerinden ba­
roya tahsis edilen yardımlar ile baro lehinde yapılan her türlü ba­
ğışlardan tahsis yeri gösterilmiyenler bu bölümün gelir kısmına 
eklenir. 

Adli müzaharete memur avukat, aldığı ücretin yüzde yirmisini 
ve büronun yardımından yararlanan kimse avukat ücretinden baş· 
ka yararlandığı kısmın yüzde onunu baroya ödemeye zorunludur. 
Şu kadar ki, adli müzaharetten yararlananın vereceği meblağ as­
gari tarifeden aşağı olamaz. 

Yıllık çalışma raporu 

Madde 181 - Adli müzaharet bürosunu yönetme ve denetle­
me ile görevlendirilen avukat veya avukatlar, büronun senelik ça­
lışmasını bir raporla yönetim kuruluna bildiririer. 

Yönetim kurulu büroda çalışmış olanlara ikramiye dağıtilma­
sına karar verebilir. 
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ONÜÇÜNCÜ KlSlM 

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 

Yönetmelik 

Madde 182 - Bu kanunda düzenlenmesi yönetmeliğe bırakılari 
hususlar ile kanunun uygulanabilmesi için yönetmelikte yer alması 
gereken diğer konuları kapsıyan Yönetmelik Türkiye Barolar Bir­
liği Yönetim Kurulu tarafından hazırlanarak Adalet Bakanlığının 
onayıyla yüıiirlüğe konur. 

Madde 183 - Bu kanun gereğince Cumhuriyet savcılarına ya­
pılacak tebliğatta ilgili dosyanın da birlikte gönderilmesi şarttır. 

Avukatlık kıdenüne sayılacak hizmetler 

Madde 184 - Dördüncü maddenin birinci fıkrasında sayılan 
hizmetlerden avukatlığa geçenlerin bu hizmetlerde geçen süreleri 
avukatlık kıdemine sayılır. 

Davavekilieri hakkında uygulanacak hüküm 

Madde 185 - Bu kanunun ikinci, dördüncü, beşinci, yedinci, 
sekizinci ve dokuzuncu kısmı ile 65 inci maddesi dışında kalan hü­
kumleri davavekilieri hakkında da kıyasen uygulanır. 

Baro giriş ve yıllık kesenekieri davavekillerinden alınmaz. 

Topluluk sigortasına girmeleri mutlak şekilde zorunlu olanlar 

Madde 186 - 188 inci maddede yazılı olanlar dışında kalan 
avukatların 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı madde­
sinde gösterilen «Topluluk Sigortasına» girmeleri zorunludur. An­
cak, bu zorunluluk (Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası) bakımın­
dan olup, (İş kazaları ve meslek hastalıkları), (Hastalık) ve (Ana­
lık) sigorta! arına girmek avukatın isteğine bağlıdır. 

[186 ıncı maddeye, 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla ekle" 
nen fıkra:] 

,'Topluluk Sigortasına tabi olan avukatlar hakkında bu kanun­
daki özel hükümlere aykırı olmamak kaydı ile, 506 sayılı Sosyal Si-
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gortalar Kanunu ile 5.1.1961 gün ve 228 sayılı Kanun ve bu kanun­
ların ek ve tadilleri hükümleri uygulanır. 

Topluluk sigortasına ginne zorunluğu şarta bağlı olanlar 

l\1adde 187 - Geçici 2 nci maddenin kapsamına giren avu­
katlar, T.C. Emekli Sandığına borçlanma haklarını aynı maddede 
gösterilen süre içinde kullanmadıkları takdirde,186 ncı madde uya­
rınca Topluluk Sigortasına girmek zorunluğundadırlar. 

Topluluk Sigortasına giremiyenler 

Madde 188 - [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanun­
la değişik şekli] 

Emekiiliğe tabi bir görevde çalışmakta olanlar, 506 sayılı Sos­
yal Sigortalar Kanunu kapsamına girenler (Aynı kanunun 85 inci 
maddesindeki isteğe bağlı sigortadan faydalananiar dahil), geçici 
2 nci maddedeki borçlanmak hakkından faydalananlar ile T. C. 
Emekli Sandığından emeklilik veya malullük aylığı almakta olan 
yahut 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre yaşlılık veya 
malullük sigortasından faydalanmış bulunanlar ve aynı kanunun 
geçici 20 nci maddesindeki şartlara uygun olarak faaliyette bulu­
nan sandıklara tabi bulunan veya bu sandıklardan faydalanmış 

olanlar 186 ncı madde uyarınca tophıluk sigortasına giremezler. 
Avuktın yukanki fıkraya göre topluluk sigortasına girememe­

si, avukatlık mesleğinin İcrasına engel teşkil etmez. 

Topluluk Sigortasına giremiyenler 

Madde 188 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 
Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına tabi bir hizmette çalışmakta 

olanlar ile 506 sayılı Sosyal· S!gortalar Kanunu kapsamına girenl•cr (Aynı Ka­
ııumııı 85 inci maddesindeki isteğe bağlı sigortadan faydalananlar dahil) ve 
geçici 2 nci maddedeki borçlanma hakkından faydalananlar 186 ncı madde 
uyarınca Topluluk Sigortasına giremezler. 

Madde 189- 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 ncı mad 
desi hükmiyle yürürlükten kaldırılmıştır. 

Topluluk Sigortasına girmeleri isteklerine bağlı olanlar 

Madde 189 - fMaddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 
Türkiye Cumhuriyeti :Emekli Sandığından emeklilik veya malullük (Adi 
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malullük veya vazife yahut harb malulli.ığti) aylığı olmakta olanlarla, 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre malullük ve yaşlılık sigortasından 

taydalanmış bulunanlar ve aynı kanunun g2çici 20 nci maddesindeki şart­

lara uygun olarak faaliyette bulunan sandıklara tabi personelin 186 ncı mad­
de uyarınca Topluluk Sigortasına girmeleri isteklerine bağlıdır. 

Prim borcunu ödememenin sonuçlan 

Madde 190 - Topluluk Sigortası primlerini, topluluk sözleş­
mesinde gösterilen zamanda ödemiyen avukatın adı baro yönetim 
kurulunun karariyle, birikmiş prim borcunu, sözleşmedeki şartlar 
dairesinde ödeyinceye kadar, baro levhasından silinir ve durum il­
gi! i yerlere bildirilir. 

Topluluk Sigortası primini ödememenin sonuçlan, prim borç­
lusu avukatın şahsına münhasır olup, bu sonuçların aynı Topluluk 
Sigortası Sözleşmesine katılmış olan diğer sigortalılara veya baro­
ya sirayeti hakkında bir hüküm sözleşmeye konulamaz. 

Tip sözleşmenin hazırlanması ve topluluk sözleşmesine giriş 

Madde 191 - 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı 

maddesi gereğince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu arasında 
yapılacak sözleşmelere esas teşkil eden tip sözleşme, Çalışma Ba­
kanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal Sigortalar Kurumu ara­
sında yapılacak görüşmelerle tesbit edilir. 

Tip sözleşmede yapılacak değişiklikte de yukarıdaki fıkra hük­
mü uygulanır. 

Bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra kurulacak olan ba­
rolar da, kuruluşlarını takip eden bir ay içinde tip sözleşmeye göre 
Topluluk Sigortası sözleşmesi yapmak üzere Sosyal Sigortalar Ku­
rumuna başvururlar. Yeni teşekkül eden baroya kayıtlı avukatlar, 
evvelce kayıtlı oldukları baroda iken girdikleri Topluluk Sigortası 
ile kazandıkları haklar saklı kalmak üzere, yeni kaydaldukları ba­
ronun toplulukla sigortasına girerler. 

Yürürlükten kaldırılan hükümler 

Madde 192 - 3499 sayılı Avukatlık Kanunu ile ek ve tadilleri, 
geçici 7 nci madde hükümleri saklı kalmak şartiyle, yürürlükten 
kaldırılmıştır. 
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Değiştirilen kanun hükümleri hakkında 

Madde ı93 - 6207 sayılı Avukatlar Yardımlaşma Kanununun 
ı, 4 ve 5 inci maddeleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde ı - Her baro merkezinde Baro Genel Kurulu karariy­
le (Avukatlar Yardımlaşma Sandığı) kurulabilir. 

Sandığa üye olmak isteğe bağlıdır. 

Sandıkların kurulmasından amaç, yardıma muhtaç oldukları 
baro yönetim kurullarınca kabul edilen veya yönetmeliklerde gös­
terilccek süre ile üye olup da ihtiyarlığı, hastalığı yahut maluliyeti 
gibi sebepler yüzünden fiilen çalışarnıyacak hale gelerek barolarla 
ilgisini kesen avukatlar ile avukatlık yapmakta iken ölenlerin daha 
evvelden gösterecekleri kimselere, göstermedikleri takdirde yönet­
meliklerde gösterilecek mirasçılarına tespit olunacak şekil ve mik­
tarda yardımları sağlamak ve düzenlemektir. 

Sandıkların idareleri ile çalışma tarzları ve 2nci maddenin gi­
derlere ait (a) fıkrasında yazılı istihkak şartları, oranları, miktar­
ları ve 2 nci maddenin birinci fıkrasının, (b) ve (c) ben tl eri ile 4 
üncü maddenin ikinci fıkrasında yazılı duhuliye, aidat ve katılma 
paylarını ödemiyenler hakkında uygulanacak esaslar baro yönetim 
kurulları tarafından hazırlanıp, genel kurullarca kabul edilen yö­
netmeliklerde gösterilir. 

Sandıkların idare ve temsili baro yönetim kurullarına aittir. 

Madde 4 - Yardımlaşma Sandığına üye olmıyan avukatlarla, 
adli müzaharete nail olan kimselerin vekaletini alan avukatlar üçün­
cü madde hükmünden ayrıktırlar. 

Yardımlaşma Sandığına üye olan avukatlar ikinci maddenin 
birinci fıkrasının (b) ve (c) benderinde gösterilen duhuliye ve ai­
dattan başka, yönetmeliklerde tespit edilecek maktu aylık katıl­

ma payı da verirler. 
Madde 5 - Pul bedelini müvekkilinden aldığı sabit olan vc­

_ya üçüncü maddenin birinci fıkrası hükmüne aykırı olarak merciin­
ce uygun bir mehil tayini suretiyle yapılan ihtara rağmen pul yü­
kümlülüğünü yerine getirınİyen veya tamamlaınıyan avukattan, ba­
ro disiplin kurulu kararı ile, ilk defasında (SO) ve her tekerrürün­
de (100) lira para cezası alınır ve Avukatlık Kanununun 162 nci 
maddesi gereğince tahsil edilerek Sandığa gelir kaydolunur. 
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1086 sayılı Kanunun değiştirilen hükmü 

Madde 194 - 1086 sayılı Hukuk Usulü Muhakcmeleri Kanu­
nunun 6 l inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Madde 61 - Davaya vekalet deruhte etmesine kanunen imkan 
bulunınıyan vekil mahkemeye kabul olunmaz. Bu takdirde, mahke­
meye kabul edilmiyen vekilin müvekkiline, kayfiyetten bahisle, bir 
defaya mahsus olmak üzere re'sen davetiye gönderilir: 

Emekliliğe tabi görevden önceki avukatlığın kıdeme sayılması 

Madde 195.- [Madden:n 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanun­
la değişik şekli] 

Bu kanun gercgince topluluk sigortasına girmiş olup sigorta­
lılığı devam eden bir avukat emekliliğe tabi bir göreve veya hiz­
mete atandığı yahut seçildiğinde, sigortalılığına esas alınan avukat­
lık süresinin üçte ikisi kıdemine eklenerek intibakı yapılır ve gö­
rev veya hizmet aylığı ile emeklilik keseneğine esas aylığı yüksel 
tilir. 

14.7.1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurlan 
Kanununa eklenen madde 

Madde 195 - [M.-ıddenin, 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 
14.7.1965 taı·ih ve 657 savılı Devlet Memurlan Kanununa aşağıdaki mad­

de eklenmiştir. 

Ek Madde 1 - Avukatlık Kanunu geregince topluluk sigortasına girmiş 
olan ve primlerini zamanında ödernek suretiyle sigortalılığı de,·am eden bir 
avukat, T.C. Emekli Sandığına tabi bir m.:muriyete atandığında, sigortalılığı­

na esas alınan avukatlık süresinin üçte 'kisi mcmuri:vct kıdemine sayılır. 

Madde 196- 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 ncı mad­
desi hükmiyle yürürlükten kaldırılmıştır. 

14.7.1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurlan 
Kanununa eklenen geçici madde 

Madde 196- [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 
14.7.1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa aşağıdaki geçi­

ci madde eklenmiştir. 
Geçici madde 25 - Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte bu kanunun 

kapsarnındaki bir m;:omuriyette bulunanların, mernuriyetten önce T.C. Emekli 
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Sandığı Kanununa tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar Kurumu kapsanuna da 
girmeden avukatlıkta geçirdiklerı fiili hizmet sürelerinin üçte ikisi memuri 
yet kıdemlerine sayılır. 

Madde 197- 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 ncı mad­
desl hükmiyle yürürlükten kaldırılrrıı~tır. 

22.4.1962 tarih ve 44 sayılı Kanuna eklenen madde 

Madde 197 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 

22.4.1962 tarih ve 44 sayılı Anayasa Mahkemesinin Kuruluşu ve Yargıla­
ma Usulleri Hakkındaki Kanuna aşağıdaki madde eklenmiştir. 

Ek Madde 4 - Avukatlık Kanunu gereğince topluluk sigortasına girmiş 
olan ve primlerini zamanında ödemek suretiyle sigortaldığı devam eden bir 
avukatın, bu kanunun 3 üncü maddesinin (c) bendinde nitelikl·eri gösteri­
lenler arasından Anayasa Mamhekemesi üyeliğine seçilmesi ha!ir,de, sigorta­
lılığa esas alınan avukatlık süPesinin üçte ikisi memuriyet kıdemine sayılır. 

Madde 198- 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunun 6 ncı mad­
desi hükmiyle yürürlükten kaldırılmıştır. 

22.4.1962 tarih ve 44 sayılı Kanuna eklenen geçici madde 

Madde 198 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 

22.4.1962 tarih ve 44 sayılı Anayasa Mahkeniesinin Kuruluşu ve Yargıla­
ma Usulleri Hakkındaki Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

Geçici Madde 8 - Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte Anayasa 
Mahkemesi üyeliğinde bulunanlardan bu kanunun 3 üncü maddesinin (c) 
bendinde nitelikleri gösterilenler arasından üyeliğe seçilmiş olanların, üye­
likten önce T.C. Emekli Sandığı Kanununa tabi olmadan ve Sosyal Sigorta­
lar Kurumu kapsamına da girmeden avukatlıkta geçirdikleri fiili h:zmet sü· 
relerinin üçte :kisi memuriyet kıdemlerine sayılır. 

Geçici Madde 1- [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Ka­
nunla değişik şekli] 

7 Temmuz 1969 tarihinden sonra 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 86 ncı maddesi gereğince barolarla Sosyal Sigortalar 
Kurumu arasında yapılacak sözleşmelere esas teşkil eden ilk tip 
sözleşme, bu kanunun geçici 10 uncu maddesi uyarınca Türkiye 
Barolar Birliğinin yapacağı ilk toplantıyı takip eden üç ay içinde 
Çalışma Bakanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal Sigortalar Ku­
rumu arasında yapılacak görüşmelerle tespit edilir. Hazırlanan tip 
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sözleşme, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından, bir 
hafta içinde bütün barolara gönderilir. Topluluk sigortasına girme­
ye mecbur olan avukatların bağlı bulundukları barolar, tip sözleş­
meye göre topluluk sigortası sözleşmesi yapmak üzere tip sözleşme­
nin baroya gelişi tarihinden itibaren iki ay içinde Sosyal Sigortalar 
Kurumuna başvururlar. Sözleşmeler, baronun başvurma tarihinden 
itibaren en geç üç ay içinde yürürlüğe konur. 

A) Topluluk sigcrtasına tabi oldukları tarihde 30 yaşını geç­
miş bulunan avukatlardan, SS yaşını doldurmakla beraber 506 sa­
yılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ıncı maddesinde yazılı şartlan 
yerine getiremediklerinden yaşlılık sigortasından aylık bağlanma­
sına hak kazanaınıyan ve: 

a) Sigortalılıklarının başladığı tarihten önceki on yıl içinde 
en az 2.000 gün baro levhasında kayıtlı avukat olduklarını tevsik 
eden, 

b) Sigartahlık süresince her yıl en az ortalama 200 gün si­
gorta primi ödemiş olan, 

c) En az beş yıl sigartah bulunan avukatlara, sigartahlık sü­
resi 15 yılı doldurmuş olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanununun 
61 inci maddesindeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

(a) bendinde sözü geçen avukatlık süresi, avukatların sigorta­
lılıklarının başladığı tarihten itibaren en geç iki yıl içinde ilgili 
barolardan alınarak Sosyal Sigortalar Kunımuna verilecek belge. 
lerle tespit edilir. 

Barolar bu çalışma belgelerini düzenlemekten kaçınırlarsa, si­
gortalı avukatların ilgili baro yönetim kurulu başkan ve üyelerin­
den zarar ve ziyan isternek hakları saklıdır. 

Avukatlık süresini gösteren belgelerin gerçeğe uymadığı bir 
hükümle tespit edildiği takdirde gerek bunu düzenliyenler, gerekse 
ilgili sigortalılar, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu yüzden uğraya­
cağı zararları yüzde elli fazlasiyle ve kanuni faizi ile birlikte adı 
geçen Kunıma ödemekle yükümlüdür. 

Bu gibiler hakkında ayrıca ceza kovuşturması da yapılır. 

B) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihte 30 yaşını geç­
miş bulunan avukatlardan, SO yaşını doldurup, erken yaşlanmış ol­
dukları tespit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ıncı mad-

78 



desinde yazılı şartları yerine getiremediklerinden aylık bağlanması­
na hak kazanmıyanlara ( A) fıkrasındaki şartlarla, sigartahlık süre­
leri 15 yılı doldurmuş olanlar gibi, Sosyal Sigortalar Kanununun 
61 inci maddesindeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

Geçici hükümler 

Geçi.ci Madde 1 - [Maddenin 19 .. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki 
şekli] 

Bu kanunuıı yürürlüğe girmesinden sonra 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 86 ncı maddesi gereğince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu 
arasında yapılacak sözleşmelere esas teşkil eden ilk tip sözleşme, bu kanu­
nun geçici 10 uncu maddesi uyannca Türkiye Barolar Birliğinin yapacağı 

ilk toplantıyı takip eden üç ay içinde Çalışma Bakanlığı, Türkiye Barolar 
Birliği ve. Sosyal Sigortalar Kurumu arasında yapılacak görüşmelerle tesbit 
edilir. Hazırlanan tip sözleşme, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu ta· 
rafü:ıdan, bir hafta içinde bütün barolara gönderilir. Topluluk sigortasına 

girmeye mecbur olan avukatların bağlı bulundukları barolar, tip sözleşmeye 
göre topluluk sigortası sözleşmesi yapmak üzere tip sözleşmenin baroya ge­
lişı tarihinden itibaren iki ay içinde Sosyal Sigortalar Kurumuna başvurur 
lar. Sözleşmeler, baronun başvurma tarihinden itibaP~n en g·~ç üç ay içinde 
)'ürürlüğe konur. 

Bu kanunun yürürlüğ-e girdiği tarihte kadınsa 30, erkeksc 35 yaşını do! 
durmuş olup avukatlık ruhsatnamesine sahip bulunan ve bu kanunun hü­
kümleri gereğince topluluk sigortasına g;rmiş olan avukatlardan ölümleri 
tarihinde Sosyal Sigortalar Kanununun 66 ncı maddesind-eki şartları yerine 
getirmemiş olanların hak sahibi kimseleri ile bu avukatlardan kadın iseler 
55, erkek iseler 60 yaşını dolduran veya SO yaşını doldurup erken yaşlanmış 
oldukları tespit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun 54 v·e 60 ncı madde­
lerinde yazılı şartları yerine getir-em-edikierinden malullük v-eya yaşlılık si­
gortasından aylık bağlanmasına hak kazanamıyanlara topluluk sigortasının 

başladığı tarihten önceki 10 yıl içinde ilgil; avukatın en az 70 ay baro l·evha­
sında kayıtlı olduğu tevsik •edilmek şartiyle, son defa ödediği prime esas teş­

kil eden aylık gelir tutarlan üzerinden ölüm veya malullük yahut yaşlılık 
sigortası yardımı yapılır. 

Şu kadar ki, ikinci fıkra gereğince ölüm veya malullük yahut yaşlılık si­
gortası yardımına hak kazanılan tarihte sigartah avukatın cem'an 35 ay top­
luluk sigorta primi ödememiş olması halinde, eksik kalan primleri ödenen 
son prim ·esas alınarak mahsup edilir. Mahsup, her ayın ölüm veya malullük 
yahut yaşlılık sigortası yardımlarından bir aylık prim çıkanldıktan sonnı 

kalanın hak sahiplerine ödenmesi suretiyle yapılır. 

İkinci fıkradaki ·en az 70 aylık fiili avukatlık süresi, avukatların sigorta­
lıklarının başladığı tarihten itibaren en geç bir yıl içinde ilgili barolardan 
alınarak Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek belgclerle t·çspit edilir. 
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Barolar bu çalışma belgelerini düzenlemekten kaçınırlarsa, sigortalı avu­
katların ilgili haro yönetim kurulu başkan ve ü~releriııden zarar ve ziyan is­
h~me haklan saklıdır. 

Avukatlık süresini gösteren belgelerin gerçeğe uymadığı bir hükümle tes­
pit edildiği takdirde gerek bunu düzenliyenler, gerekse ilgili sigortahlar, Sos­
yal Sigortalar Kurumunun bu yüzden uğrıyacağı zararları yüzde elli faz. 
lasiyle ve kanuni faizi ile birlikte adı geçen Kuruma ödemekle yükümlüdür. 

Bu gibiler hakkında ayrıca ceza kovuşturması da yapılır. 

İkinci fıkranın uygulanmasında, Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ıncı 
maddesinin (B) bendindeki ıso günlük yıllık asgari prim ödeme süresi, avu­
katlar bakımından beş ay, aynı Kanunun 54 üncü maddesinin (b) bendi ile 66 
ncı maddesinin (d) benticrindeki ıso günlük yıllık asgaıi prim ödeme süres: 
avukatlar bakımından beş ay ve ısoo günlük toplam prim ödeme süresi 60 
ay olarak hesaplanır. 

Geçici Madde 2 [Maddenin 1 inci fıkrasının (A) bendinin 
26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla değişik şekli] 

A) Emekli keseneği ödedikleri memuriyet veya hizmetten 7 
Temmuz 1969 tarihinden önce her ne sebeple olursa olsun ayrılmış 
olanlar, kendilerine emeklilik veya malüllük aylığı bağlanmamış ol­
mak şartı ile, 7 Temmuz 1969 tarihine kadar Sosyal Sigortaya da 
tabi olmaksızın geçen fiili avukatlık sürelerinin tamamını veya bu 
sürenin emekliliğe esas olan eski hizmetlerinin süresi ile birlikte 25 
yılı doldurmaya yetecek kısmını aşağıdaki hükümlere göre borçla­
nabilirler. 

Fiili avukatlık süresının tamamını borçlananlar aşağıdaki (B) 
bendi hükümlerine göre T.C. Emekli Sandığı ile ilgilerini devam 
ettirebilirler. Bunlardan T.C. Emekli Sandığı ile ilgilerini devam 
ettirmek istemiyenlerle fiili avukatlık süresinin bir kısmını borç­
lanmak suretiyle emekliliğe esas hizmet sürelerini 25 yıla çıkarmış 
olanlara aşağıdaki hükümlere göre emekli aylığı bağlanır. 

[ (A) bendinin ı9. Mart. ı969 g. ve ıl36 s. :Kanundaki şekli] 

A) Erneidi keseneği ödedikleri memuriyet veya hizmetten bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten önce her ne sebeple olursa olsun ayrılmış olan­
lar, kendilerim~ emeklilik veya malullük aylığı bağlanmamış olmak şartiyle, 
T.C. Emekli sandığı ile ilgilerinin kesildiği tarihten bu Kanunun yünirlük 
tarihine kadar Sosyal Sigortaya da tabi olmaksızın geçen fiili avukatlık süre­
lerinin tamamını veya bu sürenin emekliliğe esas olan eski hizmetlerinin sü­
resi ile birlikte 25 yılı doldurmava yetecek kısmıııı aşağıdaki hükümlcrt"' gö 
re borçlanabi!irler. 
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Fiili avukatlık süresinin tamamını borçlananlar aşağıdaki (B) bendi 
hükümlerine göre T.C. Emekli Sandığı ile ilgilerini devam ettirebilirler. 
Bunlardan T.C. Emekli Sandığı ile ilgilerini devam ettirm-ek istemiyenlerl" 
fiili avukatlık süresinin bir kısmını borçlanmak suretiyle emekliliğe esas 
hizmet sürelerini 25 yıla çıkarmış olanlara aşağıdaki hükümlere göre emek 
li aylığı bağlanır. 

B) Emekli kesen e ği ödedikleri memuriyet veya hizmetten bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte veya daha sonra her ne sebeple 
olursa olsun ayrılanlar, toplam süre 30 yılı geçmemek üzere, T.C 
Emekli Sandığı ile ilgilerini devam ettirebilirler. 

(A) bendine göre borçlanabilmek için ilgilinin, listesine yazılı 
bulunduğu baronun topluluk sigortasına katıldığı tarihten itibaren 
üç ay içinde, bu baro aracılığı ile T.C. Emekli Sandığına yazılı ola~ 
rak baş vurması zorunludur. Borçlanılacak miktar, ilgilinin T.C. 
Emekli Sandığına evvelce kesenek ödediği memuriyet veya hizmet­
te son aldığı maaş yahut ödenek derecesindeki kıdeminden itiba­
ren o memuriyet veya hizmetin asgari terfi süresi nazara alınarak 
2 veya 3 yılda bir terfi etmiş sayılmak suretiyle T.C. Emekli Sandı­
ğı Kanunu hükümleri dairesinde, bu Kanunun yürürlüğe girdiği ta­
rihe kadarki fiili avukatlık süresi için ödemesi gereken kesenekie­
rin (Kurum hissesi dahil) tamamıdır. Ancak, kesenekler ve kurum 
hissesi ait oldukları geçmiş yıllarda yürürlükte bulunan T.C. Emek­
li Sandığı Kanunu hükümlerine göre hesaplanır. 

Borçlanılan süre ile T.C. Emekli Sandığına tabi eski memu­
riyet veya hizmet süreleri toplamı 30 yılı geçemez. Fiili avukatlık 
süresinin bu miktarı aşan kısmı için borçlanmak mümkün değildir. 

Borçlanılacak miktar, ilgilinin talebine göre, T.C. Emekli San­
dığı tarafından yapılacak tebliğat üzerine en geç 1 ay içinde toptan 
veya on yıl içinde on eşit takside ödenir. T.C. Emekli Sandığına 
tabi eski memuriyet veya hizmetlerinden ayrılırken keseneklerini 
almış olanlar bunun tamamını kanuni faizi ile birlikte, borçlanılan 
miktarın tamamının veya ilk taksiclinin ödenınesi süresi içinde 
sandığa iade ile yükümlüdürler. Kesenekieri süresi içinde iade et­
miyenlerih bu madde hükümlerinden faydalanmaları mümkün de­
ğildir. 

Borçlanan kimseler emekliliğe esas olan eski memuriyet veya 
hizmet sürelerine borçlandıkları süren~n eklenmesi suretiyle hesap­
lanacak süre üzerinden ve borçlandıkları miktarın tamamını öde-
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dikleri tarihten itibaren 5434 sayılı Kanuna göre emekli aylığına 
hak kazanırlar. Emekli ayhğına hak kazanılabilmesi için toplam 
süresinin 25 yıl olması yeterlidir. 

Taksitle ödemcde, borcun tamamını ödiyemeden ölen veya 
T.C. Emekli Sandığına göre malul olan avukatların kendilerine 
veya hak sahibi mirasçılarına ölüm veya maluliyeti takibeden ay 
başından itibaren 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre malullük 
yahut dul ve yetim aylığı bağlanır. Şu kadar ki, ödenmemiş yıllık 
taksitlerin her biri 12 eşit parçaya bölünerek o yılın malullük veya 
dul ve yetim aylıklarından kesilir ve artan miktar hak sahiplerine 
ödenir. 

Takside ödemede, bir taksiti zamanında ödemiyen ve T. C. 
Emekli Sandığınca yapılan tebligat üzerine 1 ay içinde bu borcunu 
yerine getirmiyenlerin borçlanma durumuna son verilir ve öde­
dikleri miktara tekabül eden sürenin eski memuriyet veya hizmet­
lerine eklenmesi suretiyle hesaplanacak süre üzerinden T. C. Emekli 
Sandığı Kanunu hükümlerine göre işlem yapılır. 

Yukarıdaki fıkralar gereğince kendilerine veya hak sahibi mi­
rasçılarına emekli, malullük veya dul ve yetim aylığı bağlananlara 
borçlanmadan önceki fiili memuriyet veya hizmetlerin tutarı üze­
rinde T. C. Emekli Sandığı Kanunu hükümlerine göre ikramiye 
ödenir. 

(B) bendinden faydalanabilmek için ilgilinin, T. C. Emekli San­
dığına kesenek ödediği memuriyet veya hizmetten ayrılmasını ta­
kibeden bir ay içinde Sandığa dilekçe ile baş vurması ve kendisi­
ne emekli aylığı bağlanmamış veya kesenekieri iade edilmemiş ol­
ması gereklidir. (A) bendinin ikinci fıkrası delaletiyle (B) bendin­
den faydalananlar için bu süre borçlanma taleplerinin kabul 
edildiğinin Sandıkça kendilerine tebliği tarihinden başlar. 

(B) bendinden faydalanmak dileği ile yapılan baş vurmanın 

T.C. Emekli Sandığınca kabul edildiğinin ilgiliye tebliğini takibe­
den aybaşından itibaren sandığa kesenek ödeme yükümlülüğü do­
ğar. Kesenekler (Kurum hissesi dahil) her ayın ilk haftası içinde 
doğrudan doğruya veya T. C. Emekli Sandığının belirteceği bir ban­
ka aracılığı ile sandığa ödenir. 

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin T. C. Emekli Sandığına ke­
senek ödediği evvelki memuriyet veya hizmette son iktisap ettiği 
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maaş veya ödeneğindeki kıdeminden başlamak üzre, o memudyet 
veya hizmetin en az yükselme süresine göre iki veya üç senede bir 
terfi ediyormuşcasina yürütülecek maaş dereceleri üzerinden he­
saplamr. 

(B) bendi uyarınca T. C. Emekli Sandığı ile ilgileri devam 
edenlerin emekliliğe esas sürelerinin 30 yılı doldurduğu, sandıkla 

ilgilerinin kesilmesini yazılı olarak istedikleri, öldükleri yahut 
T. C. Emekli Sandığı Kanununa göre malul duruma girdikleri veya 
borçlanma hükümlerinde gösterildiği şekilde sandık tarafından ve­
rilen bir aylık süre içinde ödememekte temerrüt ettikleri takdirde 
bu durumların husule geldiği tarihi takibeden aybaşından itiba­
ren sandıkla ilgileri kesilir ve toplam süreleri üzerinden kendileri­
ne yahut hak sahibi mirasçılarına S434 sayılı Kanun uyarınca emek­
li, malullük dul veya yetim aylığı bağlanır. Bu kimselere ödenecek 
ikramiye hakkında borçlanma ile ilgili hükümler kıyasen uygula­
nır. 

Geçici 3, 4 ve S inci maddeler uyarınca borçlandıkları süre ile 
birlikte emekliliğe esas hizmetleri tutarı ıs yıl veya daha fazla olan­
lar da bu maddenin (B) bendi hükmünden faydalanabilirler. 

[Geçici 2 inci maddeye 26. Şubat. 1970 g. ve ı238 s. Kanunla ek­
lenen fıkralar] : 

Bu madde hükümlerinden faydalananların, (A) bendi uyarın­
ca borçlandıkları veya (B) bendi uyarınca T.C. Emekli Sandığı ilc 
ilgilerini devam ettirdikleri sürelerin tamamı, emekliliğe tabi gö­
revden son defa ayrıldıkları maaş veya ödenekteki kıdemlerine ek­
lenmek suretiyle bu görev veya hizmetin en az yükselme süresine 
göre iki veya üç yılda bir terfi etmiş veya ediyormuşcasına intıbak­
ları yapılır. 

Bu maddenin 9 uncu fıkrasında T. C. Emekli Sandığına baş­

vurma için konulmuş bir aylık süreyi geçirmiş olanlar, 1 Ocak 1971 
tarihine kadar başvurmaları şartı ile bu madde hükümlerinden fay­
dalanabilirler. 

Geçid Madde 3- [Maddenin 26. Şubat. ı970 g. ve 1238 s. Ka­
nunla değişik şekli] 

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle ı Ocak 1971 tarihi 
arasında T. C. Emekli Sandığında iştirakçi durumunda bulunanla-
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rm, emeklilik keseneği ödedikleri görev veya hizmetten önce T. C. 
Emekli Sandığı Kanununa tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kap­
samına da girmeden geçirdikleri fiili avukatlık sürelerinin daha 
önce başka kanunlarla borçlanılan süreler ile birlikte onbeş yılı 

geçmiyecek kısmı, 5434 sayılı Kanuna 23 Şubat 1965 gün ve 545 sa­
yılı Kanunun S inci maddesi ile eklenen maddedeki esaslara göre 
borçlanmaları şartı ile emekliliğe esas hizmetlerine eklenir. Şu ka­
dar ki, bu kimselerin adiarına borç kaydedilecek miktar borçlandı­
rılan sürenin geçtiği tarihlerde kesilen kesenek ve karşılıklar ora­
nına göre tespit olunur. 

Bu madde hükmünden faydalanmak için, ilgilinin, l Nisan 1971 
tarihine kadar T.C. Emekli Sandığına yazılı olarak başvurması 

şarttır. 

Geçici Madde 3 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1336 s. Kanundaki 
şekli] 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte T.C. Emekli Sandığına kesenek 
ödemekte bulunan avukatlard::m, daha önc-e Sosyal Sigortaya ve Emekli 
Sandığına tabi olmadan avukatlık yapmış olanların bu fiili avukatlık süre­
leri, 5434 sayılı Kanuna 23. Şubat. 1965 tarihli ve 545 sayılı Kanunun S inci 
maddesi ile eklenen maddedeki esaslara göre borçlanmaları şartiyle, emek· 
liliğ•ç esas hizmetlerine eklenir. Şu kadar ki, bu avukatların borçlandıkları 

süreye ait kesenekierin hesabında geçici ikinci maddenin borçlanma ile il­
gili hükümleri kıyasen uygulanır. 

Bu madde hükmünden faydalanmak için, ilgili avukatın, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç ay içinde T.C. Emekli Sandığına yazılı 
olarak baş vurması şarttır. 

Geçici Madde 4- [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Ka­
nunla değişik şekli] 

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi 
arasında T .C. Emekli Sandığında iştirak çi durumunda bulunanlar­
dan, emekli keseneği ödedikleri görev veya hizmetten önce T. C. 
Emekli Sandığına tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsamına da 
girmeden avukatlık yapan ve ondan önce de emekliliğe tabi bir gö­
rev veya hizmette bulunanların T.C. Emekli Sandığı ile ilişkileri 
bulunan devreler arasındaki fiili avukatlık sürelerinin daha önce 
başka· kanunlarla borçlanılan süreler ile birlikte onbeş yılı geç­
ıniyecek kısmı geçici 3 üncü madde uyarınca borçlanmaları şartı ile 
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aynı madde hükümlerine göre emekliliğe esas hizmetlerine eklenir. 
Geçici 3 üncü maddenin son fıkrası bu halde de uygulanır. 

Geçici Madde 4 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki 
şekli] 

Bu Kanunun yürüriüğe girdiği tarihte T.C. Emekli Sandığına kesenek 
ödemekte bulunan avukatlardan, daha önce Sosyal S!gortaya ve Emekli San­
dığına tabi olmadan avukatlık yapan ve ondan önce de T.C. Emekli Sandığına 
kesenek ödiyenlerin, T.C. Emekli Sandığı ile ilişkil•cri bulunan iki devre ara­
sındaki fiili avukatlık süreleri geçici 3 üncü maddeye göre borçlanmalan 
şartiyle, emekliliğe esas hizmetl·crine eklenir. 

Geçici 3 üncü madd•cnin son fıkrası hükmü bu halde de uygulanır. 
Geçici Madde 5 - Geçici 2, 3 ve 4 üncü maddelerin kapsamı­

na giren avukatların bu maddeler gereğince borçlandıkları fiili avu­
katlık sürelerinden önce Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamına gi­
ren hizmetleri de mevcutsa, Sosyal Sigortalar kapsamına giren hiz­
metler 5.1.1961 tarihli ve 228 sayılı Kanunun aylık bağlanmasına 
ilişkin esasları dairesinde T. C. Emekli Sandığındaki hizmetler 
( Borçlanılan süreler dahil) ile birleştirilir. 

Bu madde hükmünden faydalanmak isteyenlerin, T.C. Emekli 
Sandığına baş vurmalarının şekli ve süresi hakkında geçici 3 üncü 
madde hükmü kıyasen uygulanır. 

Geçfci Madde 6 - Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Avu­
katlar Yardımlaşma Sandığında üye bulunan avukatlar, levhasına 
yazılı oldukları baroya müracaat ederek sandıktaki kayıtlannın si­
linmesini isteyebilirler. 

Yukanki fıkra gereğince sandıktan kayıtları silinen avukat­
ların sandıktaki alacaklarının, üyelik süresi ve sandık mevcuduna 
göre kendilerine ödenmesi şekli, bu Kanuııun yürürlüğe girdiği ta­
rihten itibaren üç ay içinde ilgili baro yönetim kurulu tarafından 
hazırlanıp baro genel kurulunca onaylanan bir yönetmelikle tespit 
edilir. 

Geçici Madde 7- [Maddenin 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Ka­
nunla değişik şekli] 

a) 7 Temmuz 1969 tarihinden önce Hukuk Fakültelerinden me­
zun olanlar bu tarihten itibaren üç yıl içinde, 

b) 7 Temmuz 1975 tarihine kadar Hukuk Fakültelerinden me­
zun olanlaı::-. mezuniyet tarihinden itibaren üç yıl içinde, 
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Avukatlık stajı için başvurdukları takdirde, ilk altı ayı mah­
keme, ikinci altı ayı avukat yanında olmak üzere bu kanun hü­
kümleri uyarınca bir yıl staj yaparlar ve bu kanunun ıs inci mad­
desinin son fıkrası ve 26 ncı maddesi hükümleri yerine 3499 sa­
yılı Avukatlık Kanununun ı4 üncü maddesinin son fıkrası, ı6 ncı 
maddesinin 1 ve 2 nci fıkrası, ı 7 nci maddesinin birinci fıkrasının 
ikinci cümlesi ve 5278 sayılı Kanunla değişen 19 uncu maddesi hü­
kümleri bunlar hakkında uygulanır. Bunlar, bu kanunun 3 üncü 
maddesinin (d) bendi ile avukatlık sınavına dair 28, 29, 30, 31, 32 
ve 33 üncü maddeleri hükümlerine tabi değildir. 

7 Temmuz ı969 tarihinde avukatlık stajına başlamış olup da 
henüz bitirmemiş durumda bulunanlar hakkında 3499 sayilı Avu­
katlık Kanununun staj hükümleri ve o kanuna göre hazırlanmış 

olan Yönetmelik uygulanır. 

Geçici Madde 7 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki 
şekli] 

a) Bu Kanun yuıiirlüğe girmeden önce hukuk fakültelerinden mezun olan. 
lar Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç yıl içinde. 

b) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tariht·e hukuk fakültesinde kayıtlı 

öğrenci durumunda bulunan ve kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, 
altı yıl içind-e, hukuk faküitelerindcn mezun olanlar mezuniyet tarihinden 
itibaren üç yıl içinde, 

Avukatlık stajı için baş vurdukları takdirde, ilk altı ayı mahkeme, ikinci 
altı ayı avukat ~·anında olmak üzere bu Kanun hükümleri uyannca bir yıl 
staj yaparlar ve bu Kanunun 12 nci maddesi, 15 inci maddesinin birinci fık­
rası, 23 üncü maddesinin birinci fıkrası, 24 üncü maddesinin son fıkrası ve 
26 ncı madd-esi hükümleri yerine 3499 sayılı Avukatlık Kanununun 16 ncı mad­
desinin ikinci fıkrası, 17 nci maddesinin birinci fıkrasının ikinci fıkrası, 17 
nci maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi voe 5178 sayılı Kanunla de­
gişen 19 uncu maddesi hükümleri bunlar hakkında uygulanır. Bunlar, bu 
Kanunun 3 üncli maddesinin (d) bendi ile avukatlık sınavına dair 28, 29, 30, 
31, 32 ve 33 üncü maddeleri hükümler:ne tabi değildir. 

Bu Kanunun yüıiirlüğe girdiği tarihte avukatlık stajına başlamı~ olup 
da, henüz bitirmemiş olanlar hakkında 3499 savılı Avukatlık Kanununun' 
staj hükümleri ve o kanuna göre hazırlanmış olan yönetmelik uygulanır. 

Geçici Madde 8 - Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce 
Siyasal Bilgiler Okulu veya fakültesinden mezun olup da eksik ka­
lan derslerden Hukuk Fakültesinde sınav vermiş olanlar, bu Ka­
nunun uygulanmasında Hukuk Fakültesi mezunu sayılırlar. 
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Geçici Madde 9 - Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce 
Yargıtay'da hukuk mezunu başkatip olarak en az dört yıl süre ile 
hizmet etmiş olanlar, 3 üncü maddenin (c) bendindeki kayıttan 

vareste tutulurlar. 

Geçici Madde 10- Ankara Baro Başkanı, bu Kanunun yürür­
lüğe girdiği tarihten itibaren iki ay içinde Ankara'da toplanıp Tür­
kiye Barolar Birliği Başkanı ile Birlik Yönetim Kurulu, Birlik Di­
siplin Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu üyelerini ve yedeklerini 
seçecek olan ilk genel kurul için delegelerini seçip göndermelerini 
ve toplantı yer, gün ve saatini, toplantı gününden en az bir ay önce 
barolara bildirir. Belirtilen günde toplantıyı açarak yerini en yaşlı 
delegeye bırakır. 

Geçici Madde 1 1 - 708 sayılı Kanunun ikinci ve 7 nci madde­
lerinde ve 2573 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinde yazılı mülazemet 
süresini 3499 sayılı Avukatlık Kanununun yürürlüğü tarihinde bi­
tirmiş olanlar 3 üncü maddenin (a), (b) ve (c) benticrinde ve 
5 inci maddede gösterilen şartlara sahip oldukları takdirde baro 
levhasına yazılırlar. 

Bu Kanunun uygulanmasında Medresetülkuzat ve Nüvap Mek­
tebi mezunları hukuk mezunu sayılır. 

GeçiCi Madde 12 - Gerek 3499 sayılı Kanun ve gerekse bu 
Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra dava vekaleti ruhsatnamesi 
ile 708 sayılı Kanunun 5 inci maddesine dayanılarak avukatlık ruh­
satnamesi verilemez. 

Ancak, Hukuk Fakültesi veya mektebinden mezun olmadık­
ları halde 3499 sayılı Kanunun yürürlüğünden önce hakimlik veya 
savcılık sınıflarında, 3499 sayılı Kanunun yürürlüğünden önce ve­
ya sonraki görev sürelerinin toplamı dört yılı doldurmuş olanlara 
3 üncü maddenin (b) ve (c) benticrindeki kayıtlardan vareste tu­
tulmak şartiyle avukatlık ruhsatnamesi verilir. Sicilieri itibariyle 
görevlerinden çıkarılmış olanlar hakkında bu hüküm uygulanmaz. 

Geçici Madde 13 - 3499 saYJlı Kanunun yüİiirlüğe girdiği ta­
rihte dava vekaleti ruhsatnamesine sahip olanlar, beş avukat bu­
lunmıyan yerlerde vekalet icra edebilirler. Bu Kanunun yürürlüğe 
girmesinden önce 3499 sayılı Kanunun (Muvakkat IV üncü) mad­
desi uyarınca beş avukat bulunınıyan yerlerde dava vekilliği yap­
makta olanların kazanılmış hakları saklıdır. 
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Davavekillerinin, mesleklerini İcra edebilmeleri için, o yerin 
bağlı olduğu baroca tutulan bir listeye yazılmaları şarttır. Listeye 
yazılmak için yapılan baş vurma üzerine barolar, istemin kabul 
veya reddine dair kararlarını bir ay içinde vermek zorundadır. 

Bu süre içinde karar verilmezse istem reddolunmuş sayılır. Listeye 
kayıt kararı kesindir. Belli süre içinde karar verilmez yahut red ka­
rarı verilir ise ilgili şahıs, karar verilmemiş ise bir aylık gürenin 
sonundan, istem reddedilmşse red kararının tebliği tarihinden iti­
baren onbeş gün içinde Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna 
itiraz edebilir. Türkiye Barolar Birliğinin kararı Adalet Bakanlığı­
nın onaylaması ile kesinleşir. 

Listeye yazılma, bu Kanunun davavekilierine tanıdığı hak ve 
yetkilerden faydalanmak ve yüküıniere tabi olmak bakımından, ba­
ro levhasına yazılmanın sonuçlarını doğurur. 

Listenin barolarca nasıl düzenleneceği, listeye yazılmak için ya­
pılacak baş vurma hakkındaki işlemler listenin mahkemelere, Cum­
huriyet savcılıklarına, icra ve iflas dairelerine ve diğer resmi mer­
ci!ere bildirilme tarzı ve listeden kaydının silinmesi şekli bu Ka­
nunun 182 nci maddesinde yazılı yönetmelikte gösterilir. 

Geçici Madde 14 - 3499 sayılı Kanunla ek ve değişikliklerine 
göre kurulmuş olan barolar, bu Kanun hükümlerine göre görev­
lerine devam ederler. 

Geçici Madde 15 - 168 inci madde uyarmca hazırlanacak as­
gari ücret tarifesi, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
altı ay içinde yapılır ve yeni tarife yürürlüğe girineeye kadar eski 
tarife uygulanır. 

Geçici Madde 16 - Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu 
görevine başlayıııcaya kadar, avukatlık haysiyet divanındaki dos­
valar, bu kurula devredilrnek üzere Ankara Baro Başkanlığınca 
teslim alınır. 

Geçici Madde 17 - Yargı mercileri, Cumhuriyet savcılıklan, 
icra memurluklan nezdinde başkatiplik, zabıt katipliği, zabıt kfı­

tibi muavinliği yahut icra memurluğu veya yardımcılığı görevlerin­
den birini en az on yıl süre ile yapmış olan kimseler, bu Kanunun 
3 üncü maddesi uyarınca Avukatlık meslekine kabul için aranılan 
tahsil, staj ve sınav dışındaki şartlan haiz olurlar ve 5 inci maddede 
yazılı engeller kendilerinde bulunmazsa, en az üç avukat veya da-
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vavekili olmıyan bir yerde, o yerin bağlı olduğu baroca tutulan 
listeye yazılmak şartiyle, münhasıran o yerin hukuk mahkemeleri 
ve İcra ve iflas dairelerinde dava ve iş takibedebilirler. 

Bu kimseler, münhasıran vekalet görevini yapabilecekleri yer­
de, listeye yazılma tarihinden itibaren üç ay içinde bir büro açmak 
zorundadırlar. Bu zorunluğa uymıyanların adları listeden silinir. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce, 1086 sayılı Hu­
kuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 61 inci maddesinin son fık­
rası gereğince vekalet görevini yapanlar, geçmiş adalet hizmetine 
ait şarta bakiılmaksızın, birinci fıkrada yazılı diğer şartlara 

sahip oldukları takdirde, o yerin bağlı bulunduğu baroca tutulan 
listeye yazılmak suretiyle, münhasıran o yerdeki hukuk mahkeme­
leri ve icra ve iflas dairelerinde vekalet görevini yapmaya devam 
ederler. Ancak, listeden herhangi bir suretle adları silinenler, birin­
ci fıkrada yazılı şartların tamamına sahip olmadıkça bir daha 
listeye yazılamazlar. Bu kimseler, bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren üç ay içinde listeye yazılmak için baş vurmak ve 
yazılma tarihinden itibaren üç ay içinde bir büro açmak zorunda­
dırlar. Aksi halde listeye yazılmazlar; listeye yazılmışlarsa adları 

listeden silinir. 

[Dördüncü fıkranın 26. Şubat. 1970 g. ve 1238 s. Kanunla deği­
şik şekli] 

Yukarıdaki fıkralar uyarınca vekalet görevini yapmak hakkı 
o yer avukat veya dava vekilieri sayısının üçü bulması halinde ken­
diliğinden sona erer. Sona erme tarihinden itibaren üç ay içinde, il­
gili şahsın aynı baro bölgesi içinde üç avukat veya dava vekili bulun­
mıyan başka bir yere naklederek büro açması halinde, listedeki kay­
dı, nakledilen yer işaret edilmek suretiyle devam eder. İlgili üç 
·aylık süre içinde başka bir baroya başvurduğu takdirde, dosyası 

getirilmek suretiyle başvurduğu baronun listesine kaydı yapılıp ay­
rıldığı .baronun listesinden de adı silinerek vekalet görevine devam 
eder. Üç aylık süre içinde aynı baro bölgesindeki başka bir yere 
nakil yapılarak büro açılmaması veya bu süre dolmadan başka bir 
baroya nakil için başvurulmaması halinde ilgilinin adı listeden sı­

linir. 

[Dördüncü fıkranın 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 

Yukarıdaki fıkralar uyarınca vekalet görevini yapmak hakkı o yer avu­
kat veya davm·ekilleri sayısının üçü bulması halinde kendiliğinden sona 
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erer. Sona erme tarihinden itibaren uç ay içinde, ilgili şahsın aynı baro böl­
gesi içinde üç avukat veya davavekili bulunınıvan başka bir yePc naklederek 
büro açması halinde, listedeki kaydı, nakledilen ~·er işaret ·edilmek suretiyle 
devam· eder. Belli sür-e içinde nakli yapılmamışsa ilgilinin adı baroca list•e­
den silinir. 

Geçici 13 üncü maddenin listeye yazılma için yapılacak baş 

vurma ilc ilgili ikinci fıkrası hükmü bu kimseler hakknıda da kı­

yasen uygulanır. 

Listeyle ilgili olup, geçici 13 üncü maddenin son fıkrasında gös­
terilen hususlar ve bu maddeye göre vekalet görevini ifa edeceklere 
verilecek yetki belgesinin neleri ihtiva cyliyeceği 182 nci maddede 
yazılı yönetmeliktc gösterilir. 

Bu Kanunun ikinci, dördüncü, beşinci, yedinci, sekizinci, do­
kuzuncu, onbirinci ve onikinci kısmı ile 49, 57, 58, 59, 60, 61, 62 ve 
65 nci maddeleri dışında kalan hükümleri bu maddenin kapsamına 
giren kimseler hakkında da kıyasen uygulanır. 

Baro giriş ve yıllık kesenekieri bu maddenin kapsamına giren 
kimselerden alınmaz. 

[Son fıkranın 26. Şubat. 1970 g. ve 1236 s. Kanunla değişik şekli] 

<<Bu maddenin üçüncü fıkrası 7 Temmuz 1977 tarihinde yü­
rürlükten kalkar.» 

rson fıkranın 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanundaki şekli] 

Bu maddenin birinci fıkrasından gayri diğer fıkraları kanun ~·üıiirlüge 

girdiği tarihten itibaren 4 yıl sonra yüıiirlükten kalkar. 

Madde 199- 1580 sayılı Belediye Kanunu ile 13 Mart 1329 ta­
rihli İdarci Umumiyei Vilayat Kanununa aşağıdaki maddeler ek­
lenmiştir. 

Belediye Kanununa eklenen madde : 
Ek Madde - Bir kadroya bağlı olarak aylık veya ücreti bele­

diye bütçesinden yahut belediyenin yönetim ve denetimi altındaki 
daire, müessese veya şirketlerden verilen müşavir ve avukatların ta-. 
kibettikleri dava ve işlerde, mahkeme ve İcra daireleri tarafından 
müvekkilleri belediye, daire, müessese veya şirket lehine avukat­
lık ücret tarifesine göre takdir edilen avukatlık ücretinin tahsil 
olunan kısmı belediye veya onun yönetim ve denetimi altındaki da­
ire, müessese veya şirketin hukuk işleri müdürlüğü yahut hukuk 
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müşavirliği personeline, belediye meclisi tarafından tespit edile­
cek esaslara göre ve 7244 sayılı Kanundaki hadler dahilinde tevzi 
ve tediye olunur. 

İdarei Umumiyei Vilayat Kanununa eklenen madde : 
Ek Madde - Bir kadroya bağlı olarak aylık veya ücreti il 

özel idaresi bütçesinden verilen müşavir ve avukatların takibettik­
leri dava ve işlerde, mahkeme ve icra daireleri tarafından müvek­
killeri il özel idaresi lehine avukatlık ücret tarifesine göre takdir 
edilen avukatlık ücretinin tahsil olunan kısmı, bu idarenin hukuk 
işleri müdürlüğü veya hukuk müşavirliğindeki personele, il genel 
meclisi tarafından tespit edilecek esaslara göre ve 7244 sayılı Ka­
nundaki hadler dahilinde tevzi ve tediye olunur. 

Kanunun yürürlük tarihi 

Madde 200 - Bu Kanun yayımı tarihinden üç ay sonra yürür­
lüğe girer. 

Kanunu yürüten makam 

Madde 201 - Bu Kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu yü­
rütür. 

5/4/1969 
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No. Başlığı 

Düstur Gazete 
Tertip Cilt Sahüe Sayı 

Sözü ueçen Kanunlar : 
1086 Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu 
1424 İcra ve İflas Kanunu 
1580 Belediye Kanunu 
2573 Devlet Davalarını Takibe Memur Avukatlar 

3 
3 
3 

Hakkında Kanun 3 
5434 Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu 3 
6207 Avukatlar Yardımlaşma Kanunu 3 
5178 Avukatlık Kanununun Bazı Maddelerinin 

Değiştirilmesi Hakkında Kanun 3 
7244 Çeşitli teadül ve teşkilat kanunlariyle diğer 

kanunlarda mevcut aylık ve ücret tutarları· 
nın değiştirilmesi hakkında Kanun 3 

334 Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 4 
44 Anayasa Mahkemesinin Kuruluşu ve Yargı· 

lama Usulleri Hakkında Kanun 5 
440 İktisadi D-evlet T·eşekkülleriyle Müessesel•cri 

ve iştirakler Hakkında Kanun 5 
545 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli San· 

dığı Kanununun bazı maddelerinin değişti· 

rilmcsine, bazı maddelerinin kaldırılmasına 
ve bu kanuna ek ve· geçici madde eklenme· 
sine dair Kanun 5 

228 Cemiyetler Kanununa ek 8 sayılı Kanunun 
inci maddesinin değiştirilmesine ve bu ka· 
nuna br madde eklcnmesine dair Kanun 5 

506 Sosyal Sigortalar Kanunu 5 
708 440 sayılı Kanuna tabi kuruluşlardan sağlık 

teşkilatı olanlarda çalışan tabip, diş tabibi 
ve eczacıların 224 ve 472 sayılı kanunlardan 
istifade ettirilmesin,e da:r Kanun 5 

657 Devlet Memurları Kanunu S 
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760 
751 
161 

15 1419 
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AVUKATLIK KANUNU TASARISI (1/313) 

T. C. 
BAŞBAKANLIK 

KANUNLAR VE KARARLAR 
TETKİK DAİRESi 

Sayı: 71/64/372 23.1.1967 

MiLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Adalet Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Mec­
lisine arzı Bakanlar Kurulunca 20.1.1967 tarihinde kararlaştınlan 
«Avukatlık kanunu tasarısı» ve gerekçesi ilişik olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. 

GEREKÇE 

I - Genel olarak 

Süleyman Demirel 
Başbakan 

27 Haziran 1938 tarihinde Yasama Meclisi tarafından kabul edi­
lerek 1 Aralık 1939 tarihinde yüİürlüğe giren 3499 sayılı Avukatlık 
Kanununun, avukatlık meslekinin memleketimizdeki gelişmesinde 
önemli tesirleri olduğu muhakkaktır. Gerçekten o zamanki şartlara 
ve adli hayatın ihtiyaçlarına uygun bulunan ve zamanına göre ileri 
sayılabilecek birçok hükümleri ihtiva eden bu kanunun bazı hüküm­
lerinin bugünün dahi uygulanma niteliğine sahibolduğunu kabul et­
mek gerekir. 

Ancak 1 'J38 yılından bu yana memleketimizin sosyal, iktisadi 
ve kültürel hayatındaki büyük gelişmelere paralel olarak, adli sa­
hada ve binnetice avukatlık meslekinin şekil ve muhtevasında ge­
niş değişiklikler vukua gelmiştir. Her ne kadar Avukatlık Kanununu 
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değişen bu şartlara uydurmak maksadiyle çıkarılan 4359, 5178, 6207, 
6338, 7301 sayı lı kanunlar ilc son defa yayınlanan 28 Eylül 1962 
tarih, 73 sayılı Kanunla, mezkCır kanunun birçok hükümleri değiş­
tirilmiş, bazı hükümleri yürürlükten kaldırılmış ve kanuna bazı 
maddelerin ilavesi zarureti hasıl olmuş ise de, son yıllarda münferit 
hükümlerin bu şekilde değiştirilmesi suretiyle ·kanunun ihtiyaçlara 
yeteri gibi cevap verir hale getirilmesinin mümkün olamıyacağı an­
laşılmış bulunmaktadır. 

Avukatlık Kanununun, münferİt hükümlerinin değiştirilmesi ile 
iktifa olunmıyarak tamamının yeni bir sistem ve esasa göre hazır­
lanmasını gerektiren sebeplerin başında, 334 sayılı Türkiye Cumhu­
riyeti Anayasasımn, birçok sahada olduğu gibi, avukatlık meslekin­
de de esaslı değişiklikleri zorunlu kılan yeni bir ruh ve anlayış ge­
tirmiş olması keyfiyeti üzerinde durmak icabeder. Filhakika işçile­
rin teşkilatlanması konusunda sevk ettiği hükümlere muvazi olarak, 
Anayasa 122 ci maddesinde, kamu kurumu niteliğindeki meslek ku­
ruluşları üzerinde de önemle durmuş, bunların kanunla meydana ge­
tirileceği, Tüzük, yönetim ve işleyişlerinin demokratik esaslara ay­
kırı olamıyacağı gibi amir hükümler sevk etmiştir. Her ne kadar 
barolar, meslek kuruluşları olarak bugüne kadar avukatların yöne­
tim ve denetimi konusunda oldukça büyük bir rol oynamakta iseler 
de, Anayasanın sözü geçen 122 nci maddesinin kasdettiği ~anada 
bir meslek kuruluşu niteliğini kazanabilmeleri, ancak bütün baro­
ları ve avukatları görev ve yetki sahası içine alan bir birliğin kurul­
ması suretiyle mümkün olabilir. Bu eksikliğin tamamlanması, ar­
tık geciktirilmesi caiz olmıyan bir zorunluluk halinde ortaya çık­
mış bulunmaktadır. 

Tasanda Türkiye Barolar Birliği ismi ile teşkili öngörülen bu 
meslek kuruluşu, Avukatlık Kanununun bütün sistemine etkide bu­
lunacak bir önem ve l!itelik taşımaktadır. Gerçekten avukatlık mes­
lekinin böyle bir üst kuruluşa sahibolması, bugüne kadar Adalet 
Bakanlığı tarafından yerine getirilen bazı görevlerin birliğe devrini 
ve avukatlık mesleki ile ilgili sorunlarda barolar arasında düzenle­
yici ve koordine edici yetkilerin prensib olarak Birlikte toplanma­
sım zorunlu kılmış, tasarının bütün hükümlerinin bu düşüncenin 
ışığı altında kaleme alınması gerekmiştir. Ancak şunun da hemen 
ilave edilmesinde zamret vardır ki, Barolar Birliğinin kurulmuş ol­
ması dahi, Adalet Bakanlığmın barolar ve avukatlar üzerindeki yet-
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kilerinin tamamen ortadan kalkmasını gerektirmiyecektir. Çünkü 
Adalet Bakanlığı, Barolar Birliğinin faaliyetini de içine alan geniş 
bir sahanın, yani adli hayatın genel siyasetini yürüten ve bu itibarla 
adalet uzvunda doğrudan doğruya veya dolayısiyle faaliyette bulu­
nan bütün elemanlar ile az veya çok irtibatı olan bir Bakanlıktır. 
Yargı yetkisinin kullanılması bakımından idareden tamamen ba­
ğımsız olan hakimierin dahi hiç olmazsa mahkemenin idari işlemleri 
yönünden Adalet Bakanlığı ile bir ilgileri bulunduğu düşünülürse, 
Anayasanın 122 nci maddesi muvacehesinde idari hiyerarşiye tabi 
olmaları tabii ve hatta zaruri bulunan Türkiye Barolar Birliği ve 
baroların Adalet Bakanlığı ile hiçbir ilgileri olmamasını düşünmek 
caiz değildir. Esasen serbest meslek erbabından olsa dahi avukatın, 
bir kamu hizmeti yapması ve diğer Adalet personeli ile çok yakın ilgi­
si bulunması cihetlerinden, avukatlık meslekinin diğer adalet hizmet­
leri ile tam bir ahenk içinde olması da zaruridir. Birbirini tamam­
lıyan bu meslekler arasındaki ahenk de, muhakkak ki, müşterek bir 
merciin bütün bu meslek daUarına şamil genel gözetimi ile temin 
edilebilir. Ancak bu gözetimin, yukarda işaret edilen zaruretlerin 
gerektirdiği haddi de tecavüz etmemesi icabedeceğinden, tasanda 
Adalet Bakanlığının barolar ve avukatlar üzerindeki gözetim yetkisi 
dikkatle sınırlandırılmıştır. 

Yeni bir Avukatlık Kanunu hazırlanmasını gerektiren ikinci 
önemli sebep, avukatlığın bir kamu hizmeti olduğu gerçeğinin ka­
nunda daha açık hükümlerle ifadesini bulması zaruretidir. Her ne 
kadar yürürlükte bulunan kanunun bazı hükümlerinde, avukatlığın 
kamu hizmeti niteliğinde bir meslek olduğu ifade edilmiş ise de, 
avukatın bir kamu hizmetiisi olarak sahip bulunması gereken hak 
ve sorumluluk üzerinde gereği veçhile durulmamıştır. Tasarı bu 
noktayı önemle belirtmeyi, avukatlık meslekinin ana niteliklerinden 
birini ortaya çıkarması bakımından zaruri acidetmiş ve avukatları 
hak ve sorumlulukları bakımından Devlet memurlarına, daha doğ­
rusu Cumhuriyet savcılarına mümkün mertebe yakın bir statüye 
sokmuştur. Avukatlara karşı işlenen suçlar ile avukatların işlediği 
suçlara ilişkin hükümler yanında, avukatın dosya tetkiki, evraktan 
suret çıkarması, tebliğat icrası gibi yetkileri üzerinde de önemle 
durulmuştur. 

Yukarıda özetlerren başlıca özellikleri yanında, tasarı diğer hü­
kümleri ile de yürürlükteki kanuna nazaran büyük farklar arz et­
mektedir. Prensip maddesi niteliğinde olmamakla beraber, bugüne 
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kadar ki, uygulamada aksaklıkları görülen hükümler de yeni ve da­
ha elverişli esaslara göre kaleme alıqmıştır. Baroların kuruluş ve iş­
leyişleri ile disiplin cezalarına ilişkin hükümlerde yapılan değişik­
likler buna misal olarak gösterilebilir. Keza avukatlık ücretine iliş­
kin hükümler de, bugüne kadar aksıyan noktalar nazara alınarak 
değişikliğe tabi tutulmuştur. 

Tasarının getirdiği bir yenilik de, avukatları Sosyal Sigortadan 
faydalandırmasıdır. 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun işçi ni­
teliğinde olmıyan serbest meslek erbabına mecburi şekilde uygulan­
masına ilk misali teşkil edecek olan bu hükümler, avukatların uzun 
bir süreden beri çeşitli vesilelerle açıklanan bir arzularını gerçek­
leştirmek gayretleriyle kaleme alınmıştır. 

Yukarıda işaret olunduğu üzere, 3499 sayılı Avukatlık Kanunu­
nun bugün dahi ihtiyaçlara tamamen cevap veren ve !Li.zumlu olduk­
ları uzun bir uygulama sonunda ortaya çıkmış bulunan birçok hük­
mü mevcuttur. Yeni bir tasarı hazırlanması, bu çeşit hükümlerin 
de behemehal değiştirilmesini gerektirmiyeceğinden, bunlardan ta· 
sarının yeni sistemi ile bağdaşanların muhafazasında fayda ve hat­
ta zamret mütalaa edilmiştir. 

Tasarı mümkün mertebe öztürkçe kelimclerle kaleme alınmış 
ve özellikle yeni Anayasanın getirdiği öztürkçe terimierin kullanıl­
ması konusunda dikkat gösterilmiştir. 

Yürürlükteki Avukatlık Kanununun uygulamada önemli mah 
zurlar arz eden nisbeten karışık sistematiği yerine tasanda kısım 
ve bölümler açık ve sade bir sıralamaya tabi tutulmuş ve madde­
ler arasındaki ilişkileri tam olarak belirtmek maksadiyle her mad­
deye bir kenar başlığı konulmuştur. 

II - Maddelerin gerekçesi 

BİRİNCİ KlSlM 

Bu kısımda avukatlık meslekinin mahiyeti ve gayesini belirten 
hükümler yer almıştır. 

Adaletin tedviri gibi kamu hizmeti olduğunda münakaşa edile­
rniyecek bir hizmetin ifası bahis konusu olduğu cihetle, avukatlık 
meslekinin kamu hizmeti sayılması tabiidir. Serbest meslek olması 
da, gelir kaynağı ve icra tarzı itibariyledir. 



Avukatlığın gayesi, meri kanundakinden farklı olmadığından 2 
nci maddenin 1 ve 2 nci fıkralan hükmünün sevk maksadının iza­
hına lüzum görülmemiştir. 

Yeni hüküm olan 3 ncü fıkra, avukatın görevini yerine getirme­
sinde, kanun ve vicdanının sesinden başka hiçbir tesire tabi olma­
dığını belirtmek için getirilmiştir. 

Avukat kamu hizmeti gördüğüne ve bu hizmetin yerine getiril­
mesinde kamu yararı bulunduğuna göre, adli mercilçr ve sair res­
mi dairelerin, avukatlara görevlerinin ifasında yardımcı olmalann­
daki zaruretle maddenin son fıkrası sevk edilmiştir. Bu yardımın 
mevzuatın müsaadesi nispetinde olacağı ve dairedeki araç ve gereç­
lerden avukatın faydalandırılmasına şamil bulunmıyacağı izahtan 
varestedir. 

İKİNCİ KlSlM 

Bu kısımda avukatlığa kabul şartları ile istisnaları, kabule en­
gel haller ve baroya kayıt isteminden, avukatlık ruhsatnamesi ita­
sına kadar geçen işlemleri gösteren hükümler yer almış ve meri ka­
nunda muhtelif fasıllarda dağınık halde yer alan hükümler, tasarı­
nın sistematiğine uygun olarak bir kısım altında toplanmıştır. 

Avukatlığa kabul şartlarını gösteren 3 ncü maddeyle getirilen 
yenilik, meri kanundaki yaş şartının kaldırılması, Siyasal Bilgiler 
Fakültesi mezunu olup da, noksan kalan derslerden Hukuk Fakül­
tesinde imtihan vermiş olmanın yeterli sayılmaması hususlarıdır. 

Hukuk Fakültesi, yahut maddede sayıla:v diğer fakülteleri bi­
tirmek ve tasarının öngördüğü bir senelik stajdan geçmek şartla­
rından başka muayyen bir yaşı doldurmuş bulunmanın da avukat­
lığın bir şartı olarak, muhafazasında hiçbir zaruret ve fayda düşü­
nülemez. Bu itibarla, meri kanunda mevcut yaşla ilgili şart tasarı­
ya alınmamıştır. 

Meri kanun uyarınca, Siyasal Bilgiler Fakültesinden mezun olan 
bir kimse, Hukuk fakülteleri programiarına göre noksan kalan 
derslerdan sınavla tasdikname almışsa, Hukuk Fakültesi mezunu 
gibi işleme tabi tutulmaktadır. Oysaki, Siyasal Bilgiler Fakültesin· 
de çok az ders saati ayrılmak suretiyle, gayet muhtasar okutulan 
Medeni Hukuk, Ceza Hukuku, Ticaret Hukuku, Hukuk ve Ceza Mu-

en 
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hakemleri Usulü ve İcra ve İflas Hukuku gibi dersler, hukuk fa­
kültelerinde gayet geniş olarak ve pek çok ders saati tahsisi sure­
tiyle okutulmaktadır. Avukat olmak için gerekli ilmi formasyon da, 
sayılan derslerin geniş surette etüdü ve okunmasiyle elde edilebilir. 
Bu itibarla; Siyasal Bilgiler Fakültesi mezunlarının yalnız Hukuk 
fakülteleri programiarına göre noksan kalan derslerden sınava gi· 
rip, tasdikname almalarının avukat olmaları için yeterli bulunmadı­
ğına ve noksan okutulan derslerden de fark sınavına girerek, başarı 
sağlamalarının kabulünde azruret vardır. Bu zaruretledir ki, 3 ncü 
maddenin (b) bendi bu lazimeyi kapsıyacak şekilde kaleme alın­
mıştır. 

istisnaiara değinen 4 ncü maddede, staj kaydından vareste tu­
tulacaklar sayılmış ve meri kanundaki; «Bakanlıklar ve katma büt­
çe ile idare olunan genel müdürlükler hukuk müşavirliği görevlerin­
de en az dört yıl süre ile hizmet etmiş olanlar»ın staj kaydından va­
reste tutulmalanna dair olan hüküm; «Teşkilatlarında avukat bu­
lunan Bakanlıklar ve katma bütçe ile idare olunan genel müdürlük­
ler hukuk müşavirliği görevlerinde en az dört yıl süre ile hizmet et­
miş olanlar» şeklinde değiştirilerek tasanya alınmış ve bu suretle 
teşkilatında avukat bulunınıyan Bakanlıklar ve katma bütçe ile ida­
re olunan genel müdürlükler hukuk müşavirliği görevlerinde bulu­
nanların staj kaydından vareste tutulmaları hali kaldırılmıştır. 

Filhakika, anılan hukuk müşavirliklerine tayin için Hukuk Fa­
kültesinden mezun olmak prensip itibaryle yeterli olup, mesleki tec­
rübe bakımından başkaca hiçbir şart aranmamaktadır. Saniyen, 
bunların görevleri de, genellikle avukat olmak için gerekli bilgi ve 
tecrübeyi kazandıracak nitelikte değildir. Zira, hukuk müşavirleri, 
sadece çalıştıkları Bakanlık veya dairenin iştigal sahasına giren ko­
nularla ilgili mevzuatı tetkik ve bu konularda hukuki mütalaalarını 
bildirmek durumundadırlar ki, bu derecede hukukla meşguliyetin, 
avukatlık meslekini ifa için gerekli hukuki bilgi ve tecrübeyi kazan­
dıracağından bahsetmek mümkün değildir. Bu itibarla, sırf unvanı­
na bakıp, meşgalesinin mahiyeti ve müktesebatı nazarı itibara alın­
madan, hukuk müşavirliğinde 4 yıl süre ile hizmet edenlerin de 
staj kaydından vareste tutulmaları tasarının sistemine uygun müta­
laa edilmemiştir. 

Teşkilatında avukat bulunan tek Bakanlık Maliye Bakanlığı 
olup, katma bütçe ile idare olunan genel müdürlüklerden bu durum­
da olanlarda, Orman, Devlet Su İşleri, Topraksu, Karayolları ve Va-
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kıflar Genel müdürlükleridir. Maliye Bakanlığı ile anılan genel mü­
düdükler teşkilatlannda kadrolu olarak maaş veya ücret alan avu­
katlar ile daimi olmak kaydiyle mukaveleli durumda bulunan avu­
katlar da, «Teşkilatlarında avukat bulunan» deyimi içinde mütalaa 
edilmiş ve her iki suretle teşkilatlarında avukat bulunan Bakanlık 
ve katma bütçe ile idare olunan genel müdürlükler hukuk müşa­
virliği görevlerinde en az dört sene hizmet etmiş olanlar staj kay­
dından vareste tutulmuştur. Bunların staj kaydından vareste tutul­
malan da, teşkilatlarındaki avukatların müşavere ve kontrol mercii 
olarak bilfiil avukatlık meslekinin içinde bulunmaları ve meslekin 
gerektirdiği bilgi ve tecrübeyi bizatihi ifa ettikleri görevde edinmiş 
olmalan sebebiyledir. 

Maddede yeni olan diğer bir hususda, Anayasa Mahkemesi asli 
ve geçici raportörlüklerin de 4 sene hizmet ifa edenlerin de staj kay­
dmdan vareste tutulması keyfiyetidir. 

Filhakika, Anayasamızın üçüncü kısmının yargı bölümünde yer 
alan hükümlerde kuruluş, görev, yetki ve sair hususlan düzenlenen 
Anayasa mahkemesinin fonksiyonun mahiyeti itibariyle, bu mahke­
mede görev ifa eden asli ve geçici raportörlerin, avukatlığın gerek­
tir.Qiği bilgi ve tecrübeyi edinecekleri tabii bulunduğundan, bunla­
rın da stajdan vareste tutulanlar arasına alınmasında zaruret görül­
müştür. Nitekim Anayasa Mahkemesi Yüce Divan olarak tam bir 
kazai fonksiyanda bulunduğu gibi kanunların iptali hususunda açı­
lan davalardaki faaliyeti de avukatlık için gerekli bilgi ve tecrübeyi 
kazandıracak mahiyettedir. 

Avukatlık meslekine engel olan hallerle ilgili 5 nci maddede ye­
ni olan husus, hakkında aciz vesikası verilmiş olup da bunu kaldır­
mamış bulu:nmak keyfiyetidir ki, borçlarını ödemiyecek derecede 
acz içinde bulunan bir kimsenin, meslekin gerektirdiği huzur içinde 
ve gerekli itimadı telkin suretiyle görevini yerine getirmesi müm­
kün olmadığı cihetle, anılan bendin eklenmesindeki zaruret, avukat­
ta bulunmaması gereken olumsuz şartlar bakımından kendini gös­
terir. 

6 ncı maddeden lO ncu maddeye kadar olan hüküılılerde, avu­
kat olarak levhaya kayıt istemi ile bu istemin tabi olacağı usul be­
lirtilmiştr ki, istemin yazılı olması ve ikametgahın bulunduğu ha­
raya yapılması 6 ncı madde ile derpiş edilmiş ve mütaakıp madde­
lerde de, istemin kabulü veya reddi halinde yapılacak işlemler sıra-
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Jaı;ımıştır. Bu hükümlere göre kabul kararları doğrudan doğruya 
gönderilmek suretiyle Adalet Bakanlığının tasdiki ile tekemmül et­
mekte, ret kararı ise ilgili tarafrndan itiraz üzerine Türkiye Barolar 
Birliğinden geçip, buranın da redde mütedair kararına vaki itiraz. 
dan sonra Adalet Bakanlığına intikal etmektedir. Bakanlığın verdi­
ği kararların kesinliği beyan edilmiş, ancak kesinliğin Türkiye Cum­
huriyeti Anayasasının 114 ncü maddesi hükmü uyarınca Danıştaya 
mtiracaata mani olamıyacağı tabii bulunduğundan, bu kararlar aley­
hine yargı merciine müracaat yetkisi olanlar da ayrıca belirtilmiş­
tir. 

Gerek baroların ve gerekse Türkiye Barolar Birliğinin kararla­
nın muayyen süre içinde vermeleri ve bu süre içinde karar verilme­
mesi halinde talep ve İtirazın reddedilmiş sayılması, adayın duru­
munun süratle tayinini sağlamak gayesine matuf olup, zaruridir. Ak­
..;i halin kabulü keyfiliğe imkan verir. Adalet Bakanlığının rolü, yu­
karıda da işaret edildiği üzere, kamu hizmeti gören avukatların gö­
zetimi hakkının tabii neticesi olup, Baro ve Türkiye Barolar Birliği 
gibi kamu kurumu niteliğindeki mesleki teşekküllerin kanunları 
tatbikinde birliği sağlamaktan ibarettir. 

Avukatlık meslekiıie ait işlerin, mesleki teşekküller tarafından 
görülmesi esası tasarının prensibi olduğuna göre, mesleke kabul iş­
lemleri kesinleşenlere ruhsatname verilmesinin de, barolara bırakıl­
ması gerekir ki, 9 ncu madde ile bu husus sağlanmıştır. İsteğin red­
di kararının kesinleşmesinden sonra keyfiyetin diğer barolarla, Tür­
kiye Barolar Birliğine, ilgil baroca bildirilmesine dair 10 ncu mad· 
de hükmü de, yukardaki mantık silsilesinin zaruri bir sonucudur. 

ÜÇÜNCÜ KlSlM 

Bu kısımda avukatlıkla birleşmiyen ve birieşebilen işlerle avu­
katlık yapmanın yasak olduğu haller belirtilmiştir. 

Bu kısımdaki hükümlerden sadece 14 ncü maddenin son fıkrası 
yeni bir hüküm olup, görevleri icabı, anılan teşekküllerin yabancısı 
olan kimseler tarafından bilinemiyecek hususiyetlexüne vakıf bulu­
nan ve çok defa kendisi tarafından yapılmış işleri mevcudolan bir 
teşekkül aleyhine muayyen süre içinde dava kabul eden avukat, di­
ğerlerine göre rüçhanlı durumda olacağı gibi, bir davada iki tarafın 
da vekaletiı;ıi alarak hakkın kötüye kullanılmasına yol açar bir du-
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ruma girmiş olacaktır. Bu hale mani olmak için, böyle bir hükme 
ihtiyac olduğu gibi, yasaklama süresi de aynı maddede yer alan di­
ğer sürelerle eşit tutulmuştur. 

DÖRDÜNCÜ KlSlM 

Bu kısımdaki hükümlerle avukatlık stajı düzenlenmiştir ki, yü­
rürlükteki kanunda yer alan hükümler pek az değişikliklerle muha­
faza edilmiştir. 

Yürürlükteki kanunda bir yıl olan avukatlık stajı 15 nci mad­
dede yine bir yıl olarak muhafaza edilmiş ise de, stajyerin hukuki 
bilgi v~ tecrübesinin daha fazla artırılarak, avukat olması için, ge­
rekli yeterliğinin sağlanması gayesiyle, yanında staj yapacağı avu­
katın hizmet yılı artırılmıştır. 

16 ncı maddede stajın yapilacağı mahkeme ve adliye daireleri­
nin yönetmelikle belirtilmesi derpiş edilmiştir. 

17 nci madde, avukat olmak için aranan olumlu ve olumsuz 
şartların, pek tabii olarak stajyerlerde de araoacağını göstermekte­
dr. 

18- 27 maddeler, staj için müracaatın şeklini ve bu müracaatın 
tabi olacağı işlemlerin nelerden ibaret olduğunu göstermektedir. Bu 
hükümlere göre stajyerliğe kabul veya istemin reddi hakkındaki 
baro yönetim kurulu kararlarına, yönetim kurulu üyeleri ile C. Sav­
cısı ve ilgilinin belli süre içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz ede­
bilecekleri ve bu merciin verdiği kararın da Adalet Bakanlığının tas­
diki ile kesinleşeceği belirtilmiştir. 

Tasarının 33 ncü maddesi, stajyerlere yapılabilecek yardıma 

dair olup, yeni bir hükümdür. Gayesi, avukat olmak İstiyen fakat 
stajın devam edeceği bir yıl içinde maddi bakımdan kendine yeter 
geliri olmıyan fakülte mezunu, istidatlı kimseleri mesleke kazandır­
mak imkanını sağlamaktır. 

BEŞİNCi KlSlM 

Bu kısımda avukatın hak ve ödevlerini gösteren hükümler yer 
almıştır. 
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34 ncü maddede, avukatın görevını yerine getirmekte riayete 
mecbur olduğu hususlar ve hareket tarzı belirtilmiştir. Adaletin ted­
viri gibi kutsallığı üzerinde söz söylenemiyecek bir görevi yerine ge­
tiren avukatın, hareket tarzının maddede sayılanlardan başka tarz­
da olması düşünülemez. 

35-42 maddeler mer'i kanundakilerin tekranndan ibaret olup, 
yeni hüküm getirmemektedir. 

43 ncü maddenin 2 ve 3 ncü fıkraları yeni hükümleri ihtiva et­
mektedir. 2 nci fıkra hükmü mer'i kanundamani bir hüküm olma­
ması sebebiyle tatbikatta süregelen birçok uyuşmazlıklara son ve­
recek nitelikte olup, avukatın birden fazla büro tesisi kati olarak 
menedilmektedir. 3 ncü fıkra avukata büro ve mesken adreslerinin 
değişikliğinin bir hafta içinde baroya bildirilmesi hususunda zorun­
luluk yüklemektedir. 

44 ncü madde, birden ziyade avukatm (Avukat bürosu) teşkili­
ne imkan verm·ekte ve büronun mahiyeti ile avukatlar arasındaki 
münasebeti düzeniernekte olup, madde açıklama yapmayı gerektir­
miyecek açıklıktadır. 

46 ncı maddede getirilen yenilik, avukatların mahkeme ve icra 
dairelerindeki dava ve takip dosyalarını vekaletname ibraz etmeden 
tetkik edebilecekleri keyfiyetidir. Vekaletini alacağı bir iş hakkında 
dava veya takip dosyası avukata en doğru bilgiyi vereceği cihetle, 
avukatın bunları vekaletnamesi olmadan da tetkik etmesine imkan 
verilmesindeki zarur'et aşikardır. 

48 nci madde ile mer'i kanundaki cezanın asgari haddi 3 aydan 
6 aya çıkarılmış ve suçu işliyenlerin memur olması halinde de veri­
lecek cezanın asgari haddi 6 aydan 1 seneye çıkarılmıştır. Bu su­
retle menedilen ve suç sayılan hareketin yapılmasına daha ağır ce­
zai müeyyide ile mani olunmak istenmiş ve avukatların sırtından 
tüfeyli olarak geeinmek istiyeceklerin temizlenmesi ve meslekin ta­
dr zihniyeti ile yürütülmem·esi gayesi güdülmüştür. 

52 nci madde ile, mer'i kanundan farklı olarak, avukatın tuta­
cağı dosya ile duruşmaya çıkmak mecburiyetinde olduğu hükme 
bağlanmış ve müvekkille birlikte imzalama mecburiyeti kaldırılmış­
tır. Avukatın takibini üzerine aldığı bir davanın duruşmasına ke'J.di­
si tarafından tutulan dosya ile çıkmasında, işin evveliyatına ait her 
hangi bir hususu cevaplandırmak için fuzuli talike seb~biyet ver-
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r memesi bakımından sağlıyacağı fayda açıktır. Avukata yüklenen, 
bizzat imzalama zorunluluğu, avukatın mesleki bakımından değer 
taşıdığı cihetle, müvekkille birlikte imzalamak zorunluluğu lüzum­
suz bir külfetten başka birşey ifade etmez. 

55 nci madde, mer'i kanunun 43 ncü maddesiyle konulan meme 
nuiyeti daha açık şekilde ifade etmek üzere kaleme alınmış, rekla.­
mın gazeteden başka vasıtalarla yapılması halini de şümulüne al­
mıştır. 

56 ncı maddenin 2 nci ve son fıkrası hükümleri bu tasarıyla ge­
tirilmiş yeni hükümler olup, ikinci fıkra ile, avukata şimdiye kadar 
tanınan, vekaletname örneğini çıkarıp kullanmak yetkisi genişletil­
miş ve aslı kendinde bulunan her türlü evrak ve vesikanın örnek­
lerini tasdik ederek yargı organları ile sair adli merciiere ibraz ede­
bilmek yetki ve hakkı tanınmıştır. Bu hal, tasarının avukata tanıdı­
ğı hak ve görevlerle, ona verdiği önem ve gösterdiği itimadın man­
tık! bir sonucudur. Bu suretle avukatın örnek çıkarmak için başka 
merciiere müracaat ederek zaman kaybetmesi önlenmiş ve mesle~ 
kin itibarı artırılmıştır. 

Maddenin son fıkrası hükmü de, yukarda izah edilen anlayışın 
bir tezahürüdür. Bu suretle duruşma aralarında tebliğat yapılması­
na imkan verilmekle, duruşmaların bu sebeple uzamasının önüne 
geçmek ve davaları süratle sonuçlandırmak gayesi güdülmüştür. 

3 ncü fıkra ile, mer'i kanundaki cezanın azami haddinin 8 yıl­
dan 6 yıla indirilmesi de, suç ile ceza arasında adil bir nisbet kurma 
gayesine matuftur. 

58 nci madde ile, mer'i kanunda Adalet Bakanının tensibedece­
ği makam tarafından yapılan soruşturmanın, suçun işlendiği yer 
Cumhuriyet Savcısı tarafından İcrasının hüküm altına alınmasiyle 
Adalet Bakanının takdir ve yetkisi hertaraf edilmiş ve C.M.U.K. nun 
prensibine uygun bir yol ihtiyar edilmiştir. 

Tasarının 59 ncu maddesi 2556 sayılı Hakimler Kanununun 106, 
107 ve 108 nci maddelerinden mülhem olmuş ve bu maddelerdeki 
usulün Avukatlar hakkında da uygulanması öngörülmüştür. Bu su­
retle avukatlara da; hakimler ve savcılar gibi ceza kovuşturması ba­
kımından teminat sağlanmıştır. Gerçekten ilk soruşturmanın toplu 
mahkemede İcrasının avukat için bir teminat olduğu münakaşa edi­
lemez. 
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60 ncı madde dahi Hakimler Kanununun 109 ncu maddesinde­
ki usulün benimsenmesi, yukarda açıklanan gayeye matuftur. 

Ağır cezayı müstelzim meşhut suçların hazırlık ve ilk soruştur­
masım umumi hükümlere tabi kılan 61 nci madde hükmü, bu kabil 
suçların sosyal nizarnı bozmaktaki önemi ile mütenasib olup, Ceza 
Muhakemeleri Usulü Kanununun umumi prensiplerine de uygundur. 

62 nci madde hükmü, avukatların kamu hizmeti gören kimse­
ler olmasının tabii sonucudur. 

63 ncü maddenin 2 nci fıkrasında ağır para ve hapis cezaları 
miktarının artırılması sosyal ve ekonomik değişikliklerin icabıdır. 
Son fıkradaki ağır para cezasının artırılması da aynı sebebe da-
yanmaktadır. · 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 122 nci maddesindeki mana­
da kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşu olan barolann, 
mensupları üzerindeki denetim görevlerini ifa ve geniş manasiyle 
fonksiyonunu icra edebilmeleri için avukata bazı mükellefiyet yük­
Jetilmesi ve bunun ceza müeyyidesi altına alınması zaruretiyle 64 
ncü madde sevk edilmiştir. 

ALTINCI KlSlM 

Bu kısımda avukatlar listesi ve baro levhasının düzenlenmesi, 
bu konuda avukatın yükümlülüğü ve avukatın diğer bir baroya na­
kil işlemiyle, levhadan kaydın silinmesine ilişkin hükümler yer al­
mıştır. 

Mer'i kanunun, bu konuyla ilgili hükümleri, tasarı .ile kurulan 
Türkiye Barolar Birliğinin fonksiyonu 'bakımından zaruri değişik­
lik ve ilaveler yapılmak suretiyle muhafaza edilmiştir. 

Ezcümle nakille ilgili inceleme ve isteğin kabulüne dair 70 nci 
madde ile, mer'i kanunda Adalet Bakanlığına ait bulunan nakil iş­
leminin uygun görülmesi keyfiyeti, Türkiye Barolar Birliğinin yet­
kisi içine alınmış, 71 nci maddeye de nakil isteminin reddi halinde 
itiraz ve nihai karar mercii olarak Türkiye Barolar Birliği kabul 
edilmiştir. 

72 nci maddede, levhadan kaydın silinmesi kararına itiraz mer­
cii Türkiye Barolar Birliği ise de, nihai karar mercii Adalet Bakan-
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r lığıdır. Bu da, Adalet Bakanlığının gözetim yetkisinin tabii sonucu 
olup, nedenleri genel gerekçede izah edilmiştir. 

Keza 75 nci maddede, tasdik merciinin Adalet Bakanlığı olarak 
~österilmesi de, yukarıdaki mülahazalara istinad etmektedir. 

YEDiNCİ KlSlM 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Bu bölümde baroların kuruluş ve nitelikleri baro kurulması 
için aranacak avukat sayısı ve görevlerin parasız görüleceğine dair 
hükümler yer almıştır. 

76 ncı maddeyle, baroların tüzel kişiliği haiz Kamu Kurumu 
niteliğinde meslek kuruluşları olduğu, kuruluş gayeleri belirtilmiş 
ve bu gayeler dışında her hangi bir iş ve siyasetle uğraşmaları mene­
dilmiş, ayrıca maddedeki yeri gösterilmiştir. 

Bu hususların kesinlikle belirtilmesincieki zaruretin anlaşılabil­
mesi için mer'i kanunda böyle bir hüküm bulunmaması sebebiyle 
uğranılan müşkiillerin ve anlaşmazlıkların hatırlanınası kifayet eder. 

77 nci madde ile getirilen yenilik, Türkiye Barolar Birliğine ta­
nınan yetki bakımındandır. Mesleki en yüksek kuruluş olan bu te­
şekküle böyle bir yetkinin tanınması tasarının sistemi icabıdır. 

Barolar, tüzel kişiliği haiz Kamu Kurumu niteliğinde teşekkül­
ler olduklarına ve görevlerinin de mesleke hizmetle sınırlı bulundu­
ğuna göre, 78 nci maddeyi görevlerin parasız görülmesi prensibinin 
kabulünde zaruret mütalaa edilmiştir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Bu bölümde baroların organları ile bunların teşekkül tarzları, 
görev ve yetkileri, seçme ve seçilme yeterliği ile seçimle ilgili hü­
kümler yer almıştır. 

79 ncu maddede, baroların organları sayılmıştır. Bu madde ile 
bağımsız Baro Disiplin Kurulu gibi yeni organlar Baro bünyesine 
ithal edilmiştir. 

I - Baro Genel Kurulu 

80- 85 maddeler, açıklamaya lüzum gösterıniyecek kadar açık-
tır. 
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86 ncı madde, avukatları genel kurul toplantılarına katılmakla 
yükümlü tutmuş ve bu yükümlülüğe uymıyanlar için disiplin işlemi 
derpiş etmiştir. Mer'i kanunda böyle bir hüküm olmaması sebebiy­
le genel kurul toplantılarının ekseriya çok az sayıda avukatla ve 
geçİkıneyle yapıldığı nazarı itibara alındığında, maddenin sevk za­
rureti açıkca belirir. 

87- 88 nci maddeler toplantı yeter sayısı ile gündem dışı görüş­
meyi düzenlemektedir. 87 nci maddenin ikinci fıkrasındaki nisbet­
ler, tatbikattan edinilen tecrübelerden doğmuştur. 

II - Yönetim Kurulu 

89- 95 maddeler, yönetim kurulunun teşekkülü, seçilme yeterli­
ği ve engelleri, seçim dönemi, toplantı yeter sayısı, toplantıya çağı­
rılma şekli ve yönetim kurulunun görevleri ile ilgili hükümler olup, 
esasta mer'i kanununun bu konuya ilişkin hükümleri de farklı bu­
lunmamaktadır. 

III - Başkanlık divam 

Bu divan, 96 ncı madde ile 50 den fazla üyesi olan barolar için 
öngörülmüş ve daha az sayıda üyesi bulunan barolarda ise böyle 
bir divan teşkiline lüzum görülmemiştir. 50 den az üyesi bulunan 
baroların iş hacmı itibariyle böyle bir divan teşkiline ihtiyaçları 
olamıyacağı düşünülmüştür. 

97 nci madde başkanlık divanının, 98 nci madde baro başkanı­
nın ve 99 ncu madde de başkan yardımcısının görevlerini göster­
mektedir. 

100 ncü madde, tasarı ile teşkil edilen Türkiye Barolar Birliği­
nin mevcudiyeti göz önünde tutularak sevk edilmiş, birliğin kendi­
sini teşkil eden baroların başkan ve yönetim kurullarının çalışma­
ları hakkında bilgi edinınesi ve kendi çalışmalarım düzenlemesi 
bakımından lüzumlu bulunmuştur. 

101 ve 102 nci maddeler genel sekreter ile muhasip üyelerin gö­
revlerine dairdir. 

IV - Disilplin kurulu 

Tasanda kabul edilen prensip, baro organları arasında, yönetim 
kurulundan ayrı bir disiplin kurulunun bulunmasıdır. Ancak avukat 
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r sayısı 25 ve daha az olan baroların diğer organiara seçilen üyeleri 
dışında bir de disiplin kurulu için üye ayırmaları çok defa müm­
kün olamıyacağından, bu halde prensibe bir istisna tanınması zaru­
reti ortaya çıkmışnr. 103 ncü maddenin son fıkrasındaki hükmün 
gerektirici sebebi budur. 

104- 107 maddeler disiplin kuruluna seçilme yeterliği ve engel­
leri, seçim dönemi, toplanma ve karar yetersayısı ile kurulun göre­
vini belirten hükümleri ihtiva etmektedir. 

Görevleri itibariyle, baro başkanlığı yönetim kurulu üyeliği ve 
denetçilikle, disiplin kurulu üyeliğinin birleşmesine de imkan gö­
rülmemiştir. 

V - Baro denetleme kurulu 

Tasarı ile getirilmiş bir organ olup, tüzel kişiliği haiz olan ba­
rolann mali işlemlerinin, bu işlemlere iştirak etmiyen üyeler tara­
fından denetlenmesindeki fayda, bu kurulun teşkilini gerektirmiştir. 

SEKİZİNCi KlSlM 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Türkye Cumhuriyeti Anayasasının ı22 nci maddesinde kanunla 
meydana getirileceği öngörülen kamu kurumu niteliğindeki bir mes­
lek kuruluşu olarak Türkiye Barolar Birliği, bu tasarı ile vücut bul­
maktadır. Anayasanın bu hükmü uyarınca, tüzel kişiliği haiz olan 
baroların hepsini içine alan bir birliğin kurulmasındaki zaruret mü­
nakaşaya yer verıniyecek derecede açıktır. Bu zaruretle 109 ncu 
madde sevk edilmiştir. 

ı 10 ncu maddede, birliğin amaç, görev ve yetkisi belirtilmiştir. 
Maddede, birliğin amacı, yalnız avukatlık mesleki ve avukatlar yö­
nünden değil, fakat hukuk alanında memleket yararı yönünden de 
ele alınmış ve bunu sağlayıcı hükümler vaz'edilmiştir. Bu suretle 
milli hukukun inkişafında, avukatların bilgi ve tecrübelerinin daha 
geniş çapta rol oynıyacağı muhakkaktır. 

Barolar gibi birliğin de amacına aykırı işlerle ve siyasetle uğ­
raşmaması tasarının prensiplerindendir ve ifadesini ı ı 1 nci mad­
dede bulmuştur. 
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Birlikteki görevlerin kaideten ücretsiz yapılması 112 nci mad­
dede kabul edilmiş ve bu halin birliğin kuruluş amacına ve niteli­
ğine uygun olacağı düşünülmüştür. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Bu bölümde birliğin organları ile bunların kuruluşu, toplantı­
ları, görnşme ve karar yetersayısı ile görevlerine ait hükümler yer 
almıştır. 

I - Birlik Genel Kurulu 

Birlik Genel Kurulunun kuruluşuna dair 114 ncü maddede, Ge­
nel Kurulun baroların üyeleri arasından seçecekleri ikişer temsilci 
ile teşekkül edeceği belirtildikten sonra, 100 den fazla üyesi olan 
baroların 100 den sonraki her 300 üye için ayrıca birer temsilci se­
çecekleri gösterilmiştir. Birliğin üyeleri barolar olduğuna göre, her 
baronun Genel Kurul için eşit sayıda üye göndermesi ile iktifa edil­
mesi akla gelirse de, baroların hepsinin aynı sayıda üyeye sahibol­
madığı ve üye sayısı çok olan baroların biraz fazla temsilci gönder­
melerinin adalet ölçülerine daha uygun olacağı düşüncesiyle, mad­
de yazılı şekilde kaleme alınmıştır. Mamafih temsilci sayıları ara­
sında nisbetsizliğe yer vermemek ve böylece bir adaletsizliğe sebeb­
olmamak için büyük baroların fazladan göndereceği temsilci sayısı 
çok malıdut tutulmuştur. 

116 ncı maddede görüşme ve karar sayısının üyelerin en az dört­
tebiri olarak sınırlanması, Birlik Genel Kurulu görevinin önemi ica­
bıdır. Bu miktardan az sayı ile yapılan toplantıda alınan karar ve 
yapılan işlerin görevin ehemmiyeti ile mütenasibolmıyacağı ve işin 
ciddiyetine uymıyacağı tabiidir. 

II - Birlik Yönetim Kurulu 

Birliğin yürütme organı Yönetim Kuruludur. 118 nci madde ile 
kuruluşu ve 119 ncu maddeyle de üyeler arasındaki iş bölümü dü­
zenlenmiştir. Böylece, barolardaki Başkanlık Divanına muvazi bir 
organ burada da fiilen teşekkül etmektedir. 

120- 123 maddeler, Yönetim Kurulunun üyelerinin seçim döne­
mi toplantıları, görüşme ve karar yeter sayısı ile görevlerini göste-
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r ren hükümleri ihtiva etmektedir. Bu hükümler açıklama 
· sını gerektirmiyecek açıklıktadır. 

yapılma-

III - Birlik Başkanlığı 

124 ve 125 nci maddeler Birlik Başkanının seçim şekil ve seçim 
dönemi ile görevlerine dairdir. Birlikte Başkanlık Divanı bulunma­
dığı cihetle, barolarda bu divana tanınan bazı görevlerin başkana 
verilmesinde zaruret vardır. Ezcümle birlik adına iktisap ve iltizam­
da bulunmak gibi. 

IV - BiHik Denetleme Kurulu 

Barolardaki zaruretle, birlikte de böyle bir denetleme kuruluna 
olan ihtiyaç aşikardır. 

V - Birlik Yüksek Disiplin Kurulu 

Mer'i kanundaki Yüksek Haysiyet Divanına tekabül eden bu 
kurul, avukatların mesleki kuruluşları içinde en yüksek disiplin or­
ganını teşkil etmektedir. 

DOKUZUNCU KlSlM 

Disiplin işlem ve cezalan 

127 nci maddede, disiplin cezalarının hangi hallerde uygulana­
cağı gösterilmiştir. Meslekin vakar ve şerefine yahut meslek nizarn 
ve ananelerine riayeti sağlamak ve avukatların mesleki faaliyetle­
ı:inde görevlerinin icabettirdiği dürüstlükle hareketlerini temin için 
birtakım müeyyidelere ihtiyaç bulunduğu aşikardır. 

128 - 129 ncu maddelerde disiplin cezalarının neler olduğu ve 
hangi hallerde kim tarafından verileceği belirtilmiş olup, mer'i ka­
nundakilerin aynıdır. Ancak para cezasının miktarı şimdiki para 
değerine uygunluğu ve uyarma hassasını temin için artırılmış, keza 
işten çıkarma süresi de fiilin ağırlığı ile mütenasip hale getirilmiştir. 

130 ncu madde, savunma hakkının önemine uygun olarak sevk 
edilmiştir. 

131 nci maddenin ikinci fıkrası meslekin icrası sırasındaki fiil­
lerden dolayı avukatlıktan ayrılanlar hakkında da disiplin kovuş-
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turması yapılmasını derpiş etmiştir. Bu suretle meslekin yüksek 
menfaatlerinin ve itibarının korunması sağlanmış olacaktır. 

132 nci madde, kavuşturmayı yapacak baro ve disiplin kurulu 
üyeleri ve Baro Başkanı hakkındaki şikayetlerde Kurulun teşekkül 
tarzını düzenlemektedir. . 

133 ncü maddede, ceza kovuşturmasının disiplin cezalarına te­
siri, muhtelif durumlara göre belirtilmiş ve baro yönetim kurulları­
nın, disiplin kovuşturması açmaya mecbur oldukları hal maddenin 
son fıkrasında gösterilmiştir. Prensip, ceza kovuşturrnasının disip­
lin işlem ve kararlarının uygulanmasına engel olrnıyacağıdır. 

134 ncü maddede, disiplin kovuşturrnasının, yönetim kurulu 
tarafından bir kararla açılacağı belirtildikten sonra, ikinci fıkrada 
bu konuda ne suretle harekete geçileceği ve üyelerden birine karar­
dan önce soruşturma yaptırabileceği derpiş edilmiştir. 

Son fıkra, işin sürüncernede bırakılınasına rnani olmak gaye­
siyle sevk edilmiştir. Konulan müddetin de, soruşturma ve karar 
için yeterli olduğu düşünülmüştür. 

135 nci madde, soruşturmaya memur tayin edilen üyenin ya­
pacağı işleri göstermektedir. 

136 ncı madde, baro yönetim kurullannın disiplin kovuşturma­
sına yer olmadığına dair kararlarına, Cumhuriyet Savcısı ve rnüşte­
kinin itirazı ile Türkiye Barolar Birliği ve Adalet Bakanlığının iti­
raz üzerine yapacakları işlem ve verecekleri kararlarına dairdir. 
Adalet Bakanlığının buradaki rolü de gözetim yetksinin tabii sonu­
cudur. 

137 nci madde de, disiplin kovuşturrnası açılmasına yer olma­
dığına dair kararın kesinleşmesinden sonra aynı fiillerden dolayı be­
lirtilmiş ve yeniden inceleme için üç senelik bir süre zamanaşıını 
olarak kabul edilmiştir. Böyle bir süreniri kabulü, geçikrniş adale­
tin, adaletsizlik olacağı fikrinden rnülherndir. 

138, 139, 140, 141 ve 142 nci maddeler, disiplin kurulunun yapa­
cağı duruşma ve delillerin toplanmasına dair olup, usul hükümleri 
karakterindedir. 

İstinabe yoliyle verilen talirnatın kimler tarafından yerine ge­
tirileceğine dair 144 ncü madde, baro disiplin kurullarına ait isti-
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nabe yoliyle verilen talimatların, istinabe olunan yerdeki aynı ku­
rullar tarafından yerine getirilmesi gerektiği fikrinden mülhemdir. 

145 nci madde, tanıklar ve bilirkişilerin ne suretle çağırılaca­
ğını ve çağrıya icabet etmeme halindeki müeyyideyi ve buna benzer 
karar verecek mercii göstermektedir. Maddedeki para cezası disip­
liner, olup, 162 nci maddenin hükmüne tabidir. 

146-147 maddeler disiplin kurulu üyelerinden reddi ile karar­
ların tebliğini düzenlemektedir. Maddeler açıklamaya muhtacolmı­
yacak derecede sarihtirler. 

148- 152 nci maddeler, işten menedilme ile bunun hüküm ve ne­
ticelerine dair olup, mer'i kanundan farklı hükümler getirmemek­
ü~dir. 

153 ncü madde, disiplin kurulu kararlarına karşı kimlerin iti­
raz edebileceğini göstermektedir. 

Birlik Yüksek Disiplin Kurulunda inceleme kaideten evrak üze­
rinde yapılacak, ancak maddede sayılan işten veya meslekten çıkar­
ma cezasiyle, işten menedilmeye dair kararlar gibi neticeleri ağır 
olan cezalar ve kararların incelenmesinde, ilgili avukatın isteği üze­
rine veya kendiliğinden duruşma yapılmasına karar verebilecektir. 

157 nci madde, Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 114 ncü mad­
desindeki (hiçbir idari işlem yargı denetimi dışında bırakılamaz) 
hükmünün icabı olarak sevk edilmiştir. 

159 ncu madde de, disiplin kovuşturması açılmasının zamana­
şımı üç yıl olarak belirtilmiş ve bu müddetin yönetim kurulunca di­
siplin kovuşturması açılmasına karar verilmiş olması halinde işle­
miyeceğine işaret etmek suretiyle de, zamanaşımının disiplin kuru­
luna işin intikalinden sonra hiçbir zaman bahis konusu olmıyacağı 
açıklanmıştır. 

Disiplin cezalarının kesinleşmedikçe uygulanamıyacağına dair 
olan 160 ncı madde hükmü, ceza hukukunun genel prensiplerine uy­
mak zamretinin tabii bir sonucudur. 

Tanık ve bilirkişiye tazminat ödenmesi, yol ve ikamet giderinin 
karşılanmasiyle, bu giderlerin müşteki veya avukat tarafından ev­
velden yatınlması, avukat veya üçüncü bir kişiye yükletilmeyen ve­
ya borçludan alınma imkanı kalınıyan masrafların da baroya yük-
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letilmesine dair olan 161 nci madde hükmü usul hukuku esasları­
nın tabii bir sonucudur. 

162 nci madde ile para cezasının veya masrafların ödenmesine 
dair olan kararların iH1m mahiyetinde sayılacağı ve para cezaları­
nın baroya gelir yazılacağı öngörülmüştür. 

ONUNCU KlSlM 

Mer'i kanunda avukatlık ücreti, Hukuk Usulü Muhakemeleri 
Kanununda vekalet ücreti olarak adlandırılan ve avukatın vekalet 
hizmetine karşılık teşkil eden meblağ, bu tasanda da (Avukatlık üc­
reti) adı ile tanımlanmış ve 163 ncü maddenin ilk fıkrasında bu ka­
nundaki manada (Avukatlık ücretinin) tarifinin yapılmasında za­
ruret mülahaza edilmiştir. 

Anılan maddede de avukatlık ücretinin avukatla müvekkil ara­
sında serbestçe kararlaştırılacağı kaide olarak kabul edilmiş, tari­
fedeki en az ücretin altında kalan ücret karşılığında iş ve dava ka­
bul edilmesi yasak edilerek, aksine hareket disiplin cezası müeyyi­
desi altınfl alınmıştır. 

Ücret anlaşmalarının yazılı şekilde olması c:l.a muteberlik şartı 
olarak kabul edilmiştir. Nitekim bu konudaki davalarda yazılı söz­
leşmeden başka delilin getirilemiyeceği ve dinlenemiyeceğine mad­
denin 5 nci fıkrasında işaret edilmiştir. 

Son fıkra ücret sözleşmesi olmıyan hallerde asgari ücret tari­
fesinin uygulanacağına dairdir. 

Ücret sözleşmelerinin muhtevasına dair olan 164 ncü madde­
nin 1 nci fıkrasında, ücret sözleşmesinin kaide olarak belli bir mik­
tan ihtiva etmesine işaret edilmiştir. Bu hususun kanunda göste­
rilmesine, bilhassa. sözleşmeden doğan davalar bakımından ihtiyaç 
vardır. 

İkinci fıkra, avukatı girdiği davada başarı sağlamaya sevk eden 
bir hüküm olup, başanya prim vermek suretiyle teşvik edici rol oy­
nıyacağı inkar edilemez. 

3 ncü fıkra, avukatın hasılı davaya iştirakini meneden bir hü­
kümdür ki, sevk gayesi metinden kolayca anlaşılmaktadır. 

Son fıkra, kaideten müvekkile aidolması gereken bir meblağ 
için bu kaidenin teyidinden başka, aksine yazılı sözleşmenin de caiz 
bulunduğuna işaret etmektedir. 
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165 ve 166 ncı maddeler avukatlık ücretinin teminatını teşkil 
eden hükümler niteliğindedir. Nitekim anılan maddelerle ücret 
borçları bakımından müteselsil mesuliyet esası kabul edilmiş avu­
kata hapis hakkı tanınmış ve avukatlık ücreti alacağının imtiyazlı 
olması öngörülmüştür. 

167 nci madde Baro Yönetim kurullarının görevi bakımından 
sevk edilmiş bir hükümdür. Gerektiğinde yönetim kurulunun aracı· 
ngnun istenmesiyle yetinilip, dava yolundan vaz geçilmesini sağla 
mak gayesine matuftur. 

168 nci madde, avukatlık ücret tarifesinin hazırlanmasına mü­
tedair usuli bir hükümdür. 

169 ncu madde, yargı merciierinin karşı tarafa yükletecekleri 
avukatlık ücretinin sınırlarını belli etmekte ve 170 nci madde de, 
avukatlık ücret tarifesini uygulayacak diğer merciieri göstermekte­
dir. 

171 nci maddenin 1 nci fıkrası, avukatın, üzerine aldığı işin ka­
nun hükümleri ve yazılı sözleşme şartlarına göre sonuna kadar ta­
kip mecruriyetinde olduğunu hüküm altına almıştır. Mütaakıp fık­
ralar da avukatın diğer bir avukatla birlikte veya başka bir avuka­
ta, üzerine aldığı işi takibetürebilmesi şartiyle bu halin sonuçlarını 
düzenlemektedir. 

172 nci madde avukatlık ücretinin 'oelli bir işe hasredilmesine 
dairdir. 

173 ncü madde, avukatın deruhte ettiği işi haklı bir sebebol­
maksızın takipten vazgeçmesi veya aziinin dağuracağı sonuçlar be­
lirtilmiş tir. 

ONBiRİNCi KlSlM 

17 4 - 179 n cu maddeler adli müzaharet bürosun un, büronun ça­
lışması, görevleri, adli müzaharet için delil gösterme zorunluluğu, 
gider ve geliri ile yıllık çalışma raporuna dair olup, mer'i kanunun 
bu konudaki hükümlerinin aynen muhafazasından ibarettir. 

ONiKiNCİ KlSlM 

. Bu kısımda, Yönetmelik hazırlanması, Cumhuriyet savcılarına 
yapılacak tebliğat, avukatlık kıdemine sayüacak hizmetler, dava ve-
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killeri hakkında uygulanacak hükümler ve yürürlükten kaldırılan 
hükümlere dair 180- 184 ncü maddeler yer almaktadır. 

Tasarıda, avukatların sosyal güvenliğinin, topluluk sigortasına 
girmelerinin mecburi tutulması suretiyle sağlanması öngörüldüğün­
den, 6207 sayılı Avukatlar Yardımlaşma Kanununda da buna para­
lel olarak değişiklik yapılması zaruri görülmüş ve bu kısımda yer 
alan 185 nci madde ile sözü edilen Kanunun 1, 4 ve 5 nci maddeleri 
değiştirilmiştir. 

Birinci maddenin ikinci ve dördüncü fıkralarında yapılan de­
ğişiklikle, Avukatlar Yardımlaşma Sandığı kurulmuş olan barola­
rın mensubu olan avukatların bu sandıklara üye olmaları mecburi 
iken ihtiyar! hale getirilmiş ve ihtiyari olarak üyeliğini devam et­
tirenlerin sandığa olan duhuliye, aylık aidat ve maktu aylık iştirak 
hisselerini ödememeleri halinde uygulanacak esasların yönetmelikler­
de gösterilmesi derpiş edilmiştir. Filhakika, topluluk sigortasına gir­
mesi mecburi kılman ve bu suretle sigorta primi ödemek zorunda 
kalacak olan bir avukatın, isteği haricinde bir de Avukatlar Yar­
dımlaşma Sandığına duhuliye, aylık aidat ve iştirak hissesi ödemek 
mecburiyetinde bırakılması hem adalet ilkesine aykırı olacak ve 
hem de aynı gaye için iki ayrı yere para ödenmesi zorunlu kılınmak 
suretiyle ağır bir külfet altına sokulacaktır. Ancak, Yardım sandı­
ğında hastalık, yaşlılık, malullük ve ölüm yardımı görecek durumda 
olup da, yaşının ileriliği sebebiyle topluluk sigortasından, anılan yar­
dımları görebilmesi için geçmesi gereken asgari süreyi tamamlama­
sı şüpheli olanlarm da sandıktan sağlıyacakları bu yardımlardan 
yoksun kalmamalan için sandık üyeliğini devam eHirmelerinde 
menfaatlerinin olduğu da aşikardır. 

Bu sebeple yardım sandıklarının toptan tasfiyesi yoluna gidil­
miyerek, üyeliği ihtiyari hale getirmek suretiyle, sandıklarm deva­
mında da fayda mülahaza edilmiştir. 

Dördüncü madde de, üyeliğini ihtiyari olarak devam ettirenlerin 
durumuna uygun olarak yeniden kaleme alınmış ve birinci madde­
de yapılan değişikliğe paralel olarak açıklığa kavuşturulmuştur. 

Beşinci maddede yapılan değişiklik, sadece ikinci fıkranın kal­
dırılmasından ibarettir. Tasarıda, mer'i kanunun 80 nci maddesinin 
yerini tutan bir madde bulunmadığı ve sandık üyelerinin mükellefi­
yetierini yerine getirmemeleri halinde uygulanacak esasiann da, bi­
rinci maddenin dördüncü fıkrasında yapılan değişiklikle yönetme-
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r liğe bırakıldığından bu fıkranın uygulama yeri kalmamış ve haya­
tiyetini kaybetmiştir. 

186 ncı madde ile 1086 sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Ka­
nununun 61 nci maddesi değiştirilmektedir. Davaya vekalet dernh­
de etmeye kanunen yetkili bulunan kimseler 1086 sayılı Kanundan 
sonra yürürlüğe giren 3499 sayılı Avukatlık Kanununda gösterilmiş­
tir. 

Halen yürürlükte bulunan Avukatlık Kanununun 19, 23 ve mu­
vakkat IV ncü maddeleri bu meyanda sayılabilir. Tasarının, 32, 35 
ve geçici 9 ncu maddeleri de aynı konuyu düzenlemektedir. Bu iti­
barla, 1086 sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 61 nci 
maddesinin birinci, üçüncü ve dördüncü fıkralarında yer alan hü­
kümler maddeleri çıkarılmıştır. Nitekim, tasarının geçici 13 ncü 
maddesi hükmü muvacehesinde de sözü edilen kanunun 61 nci mad­
desinin birinci, üçüncü ve dördüncü fıkraları, lüzumsuz kalmıştır. 
Zira geçici 13 ncü maddede, Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu­
nun 61 nci maddesinin, bir üç ve dördüncü fıkralarında yer alan 
hükümler daha etraflı ve detaylı olarak hüküm altına alınmış bu­
lunmaktadır. 

1086 sayılı Kanunun 61 nci maddesinin ikinci fıkrası hükmüne 
vuzuh verilmek suretiyle ve yukardaki izahatın ışığı altında yeni 61 
nci madde vücuda getirilmiştir; mahkeri:ıe, kanuna göre vekaler de­
ruhde etmesi kaabil olmıyan bir vekille kendisini temsil ettiren ta­
rafın, o vekilini gerek oturuma, gerekse malıalinde yapılacak olan 
tahkikat ve inceleme işlemine kabul etmiyecektir. Bu takdirde mü­
vekkile, re'sen ve üzerinde keyfiyeti işaret edeceği bir davetiye gön­
derecektir. Davetiye gideri, bilalıara o tarafa yükletilrnek üzere, ev­
velemirde Hazineden ödenir. Bu davete rağmen gelmiyen veya usu­
len kendisini temsil ettirmiyen şahıs hakkında gıyap kararı çıkarı­
lacağı tabiidir. 

GEÇİCİ HÜKÜMLER 

Geçici 1 nci madde, Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı veya 
Sosyal Sigortalar kanunları kapsamına girmiyen ve halen sosyal gü­
venlikten mahrum bulunan avukatların Sosyal Sigortalardan fayda­
lanmalarını sağlıyacak hükümlerin, ya hazırlanacak (yalnız avukat­
lar) için özel bir kanunla, yahut diğer serbest mes!ek sahiplerini de 
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kapsamına alacak bir kanunla düzenlenmesini derpiş etmektedir, 
Esasen Birinci Beş Yıllık Planın (toplumun genel kuruluşu) bölümü· 
nün (sosyal güvenlik) kısmında da, serbest meslek erbabının sosyal 
güvenlik düzeni içine alınması ve bu konuda tedbir olarak serbest 
meslek erbabı için ihtiyarlık ve ölüm sigortası kurulması öngörül­
müştür. (Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilatının yayınladığı bi­
rinci beş yıllık kalkınma planı, sayfa 110 ve 112). 

Geçici iki ve üçüncü maddelerde yer alan hükümler, avukatla­
rın sosyal güvenliğini sağlıyacak esaslan ihtiva etmektedir. Bu mad­
delerin sevk sebeplerini izah etmeden önce avukatlık meslekinin 
özelliğinden ve avukatların sosyal güvenliği konusunda alınan ka­
nuni tedbirlerin geçirdiği gelişmelerden bahsetmek faydalı olacak­
br. 

3499 sayılı Avukatlık Kanununun 2 nci maddesinin birinci fık­
rasında; avukatlığın kamu hizmeti mahiyetinde bir meslek olduğu 
belirtilmiş ve tasarının birinci maddesinde de doğrudan doğruya 
«kamu hizmetidir» diye tanımlanmıştır. Ancak, sözü edilen yürür­
lükteki kanun ve tasanda ayrıca, kamu hizmeti olan bu meslekin 
serbest bir meslek olduğu da beyan edilmiştir. Bizatihi serbest mes­
lek olmakla beraber, avukatların bir kısmı Türkiye Cumhuriyeti 
Emekli Sandığına veya Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak mes­
leklerini icra etmektedirler. Bu iki kategorideki avukatlar için sos­
yal güvenlik, emeklilik veya sigorta ile sağlanmış bulunmaktadır. 
Bu itibarla Avukatlık Kanunu veya sair kanunlarla sosyal güvenli­
ğinin sağlanması gereken avukatlar, tamamen serbest çahşan ve 
yukarıdaki iki kategoriye de girmiyenlerdir. 

Başlangıçta, 3499 sayılı Avukatlık Kanununun 7 nci babında, 
135 - ps nci maddeler ile meslek sigortası müessesesi düzenlenmiş 
ve avukatların meslek sigortası yaptırmaları mecburi kılınmıştır. 
Ancak, bu sigorta tesbit edilecek bir sigorta şirketine sigortalanmak 
suretiyle temin edilmek istenmiştir. Uygulamada umulan sonucun 
alınmaması üzerine de 21.12.1953 tarih ve 6207 sayılı Avukatlar Yar­
dımlaşma Kanunu çıkarılarak Avukatlık Kanununun meslek sigor­
talarına ait 135- 138 nci maddeleri kaldırılmıştır. Bu kanun, her ha­
ro merkezinde baro genel kurulu kararı ile (Avukatlar Yardımlaş­
ma Sandığı) kurolabileceğini ve kurulan barolarcia da, avukatların 
bu sandığın üyesi olacaklarını derpiş etmiştir. Şu suretle, sandığın 
kurulması ihtiyari ve fakat kurulan bu sandıkların belli barolarda-
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ki avukatları içine alması, gelir kaynaklannın geniş bulunmaması 
ve gelirin esas itibariyle nemalandırılmasının da söz konusu olma­
ması sebepleriyle üyelerine sağladıkları menfaatler de sembolik de­
nebilecek dereceyi geçememiştir. Bu kadarcık yardımın sağlanma­
sını ise, günümüzün ekonomik koşulları karşısında avukatların ka­
mil manada sosyal güvenliğe kavuşmasını ifade edemiyeceği izah­
tan varestedir. 

Bu itibarla, serbest meslek olarak kamu hizmeti ifa eden avu­
katların tamamını içine alacak bir sosyal güvenlik sisteminin kurul­
ması bir zaruret olarak tezahür etmektedir. Bu sosyal güvenliğin, 
Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına bağlanması suretiyle sağ­
lanması düşünülebilir ise de, 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emek~ 
li Sandığı Kanununun 12 nci maddesi hükmü muvacehesinde buna 
imkan bulunamamıştır. Zira sözü edilen kanunun 12 nci maddesi 
gereğince Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına tabi olacakların 
memur statüsünde olmaları gerekmektedir. Serbest avukatlar ise, 
memur statüsünde bulunmadıklarından, bu Sandığa tabi kılınma­
ları mümkün olamamıştır. İkinci hal, serbest avukatlarm 17 Tem­
muz 1964 tarih ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa bağlanma­
ları suretiyle Sosyal Sigortalardan faydalanmalarını sağlamaktır. 

Ancak, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 2 nci maddesi hük­
mü gereğince sigartah sayılabilmek için «Bir hizmet akdine daya­
narak bir veya birkaç işveren tarafından çalıştırılmak» gerekmekte­
dir. Oysa ki, serbest avukatlar bakımından böyle bir durum söz ko­
nusu değildir. Bu yüzden de bunların doğrudan doğruya 506 sayılı 
Sosyal Sigortalar Kanununa göre sigartah sayılmaları mümkün ola­
rnamaktadır. 

Bu suretle, serbest avukatların sosyal güvenliğini, Türkiye Cum­
huriyeti Emekli Sandığına bağlanmaları veya 506 sayılı Sosyal Si­
gortalar Kanununa göre sigartah sayılmaları mümkün alamayınca, 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı maddesinde hüküm 
altına alınan topluluk sigortasına girmelerinden başka bugünkü 
halde çözüm yolu kalmamaktadır. Tasarının geçici 2 nci maddesin­
de de, bu yola gidilmiş ve 5434 sayılı Kanunla, 506 sayılı Kanunun 
kapsamı dışında kalan avukatların hepsinin topluluk sigortasına 
girm'eleri mecburi kılınmıştır. Topluluk sigortası, bütün sigorta kol­
Iarına şamil olarak düzenlenmiştir. 506 sayılı Kanunun 86 ncı mad­
desinde söz konusu edilen Çalışma Bakanlığınca onanacak genel 
şartlar da, tip sözleşme haline getirilerek, bunun Çalışma Bakanlığı, 
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Sosyal Sigortalar Kurumu ve Türkiye Barolar Birliği arasında ya­
pılacak görüşmelerde tesbit edilmesi derpiş edilmiştir. Topluluk si­
gortasını yapacak birlikler de barobm;lır. Yani her baro ayrı ayrı 
fakat tip sözleşmeye uygun olarak topluluk sigortası. yaptıracaktır. 

Geçici üçüncü madde, S06 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa 
istisna getirmekte olup, topluluk sigortasına giren avukatların, ön­
ceden sigortalılıkları söz konusu olmadığı halde, avukatlık hizmet 
süreleri esas alınarak, sigortalılıklarının başl:;ı.dığı tarihten önceki 
on yıl içinde en az 70 ay baro levhasında kayıtlı bulunan, sigortalı­
lık süresince her yıl en az 7 ay sig<H'ta primi ödiyen ve en az S yıl 
sigortalı olan avukatlara, sigortalılık süresi lS yılı doldurmuş olan­
lar gibi Sosyal Sigortalar Kanununun 61 nci maddesindeki esaslara 
göre yaşlılık aylı ğı bağlanması derpiş edilmiştir. Bu hüküm, yukar­
da söylendiği gibi S06 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 8 
nci maddesinin (C) fıkrası hükmüne istisna teşkil etmekte ise de, 
avukatların kamu hizmeti ifa etmeleri bakımından ve hizmetlerin­
den cemiyet müstağni kalamıyacağı cihetle, yarınlarından emin ola­
rak hizmetlerini yapabilmelerini sağlamak gayesiyle bu istisnanın 
getirilmesi zaruri görülmüştür. 

Sosyal Sgortalar Kanunu hükümlerinin serbest meslek erbabı­
na mecburi olarak uygulanması durumunun ilk misalini teşkil ede­
cek bu hükümlerde, mezkCır kanunun geçici 8 nci maddesinin kıya­
sen avukatların faydasına da arz edilmesi sigortadan gereği veçhile 
istifade edebilmek noktasındar> kaçınılmaz bir zaruret olarak müta­
laa edilmiştir. 

Geçici üçüncü maddenin diğer hükümleri, S06 sayılı Sosyal Si­
gortalar Kanununun geçici 8 nci maddesinin istisna dışında kalan 
hükümlerinin aynı olduğundan ayrıca izahına lüzum görülmemiştir. 

Geçici 4 ncü madde, topluluk sigortasına giren avukatların, 
Avukatlık Yardımlaşma Sandığındaki kayıtlarını sildirerek, ilişik­
lerini kesmelerini düzenliyen hükmü ihtiva etmekte olup, usule mü­
taalliktir ve kısmi bir tasfiyenin şekil ve şartlarını tesbit etmektedir. 

Geçici S nci madde kazanılmış hakların korunması gayesine 
matuftur. Makbul mazerete istinaden staja ara vermiş olanların da 
bu madde kapsamına girdiği izahtan varestedir. 

Geçici 6 ncı madde, Türkiye Barolar Birliğinin kuruluş hazır­
lıklarında Ankara Baro Başkanına yükJetilen görevi belli etmekte-
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dir ki, Birliğin merkezi Ankara olduğuna göre hazırlığın başkası ta­
rafından yapılması düşünülemez. 

Geçici 7, 8 ve 9 ncu maddeler mer'i kanundaki muvakkat, 3 ve 
4 ncü maddelere tekabül etmektedir. 

Geçici 10 ncu madde baroların görevlerine devamlarını sağla­
mak gayesine matuftur. 

Geçici 11 nci maddede, asgari avukatlık şerÇ!fiye tarifesinin yapıl­
ma süresi ile eski tarifenin uygulanmasına devam müddeti belirtil­
miştir. 

Geçici 12 nci maddede, yeni kanuna göre kurulacak Birlik Yük­
sek Disiplin Kurulu teşekkül edinceye kadar Yüksek Haysiyet Di­
vanındaki dosyaların Ankara Baro Başkanlığında muhafaza edilme­
sini hüküm altına almaktadır. 

Geçici 13 ncü madde, Tasarının 186 ncı maddesi ile 1086 sayılı 
Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 61 nci maddesinde yapılan 
değişikliğin tabii sonucu olarak sevk edilmiş bulunmaktadır. Zira 
186 ncı madde ile değiştirilen 1086 sayılı Kanunun 61 nci maddesin­
den «Baro teşekkül etmiyen ve birinci fıkra veçhile dava vekili bu­
lunmıyan mahallerde herkes dilediği kimseyi tevkil edebilir.» hük­
münü ihtiva eden son fıkrasiyle, bu fıkranın atıfta bulunduğu bi­
rinci fıkrası çıkarılmıştır. Bu fıkraların maddeden çıkarılması so­
nucunda, tasarının 32, 35 ve geçici 9 ncu maddeleri hükümleriyle 
iktifa edilmesi ve bu maddelerle kendilerine davaya vekalet deroh­
de etmek yetkisi tanınan kimseler (Avukat stajiyeri, baroda kayıtlı 
avukat ve davavekili) dışındakilere, mezkur yetkinin tanınmaması 
düşünülebilir ise de, memleketimiz gerçekleri karşısında bunun bir­
den yapılması mümkün ~örülmemiş ve bir intikal devresinin tanın­
ması zaruri görülmüştür. Her ne kadar, memleketimizdeki avukat 
ve davavekili sayısı ve bunların memleket içindeki dağılışı 1086 sa­
yılı Kanunun kabul edildiği 18 Haziran 1927 tarihine göre, lehe 
önemli derecede farklı ise de, bugün dahi bir hayli ilçemizde üç avu­
kat ve davavekili bulunmamakta ve buradaki vatandaşlarımızın bü­
yük kısmı bizzat davasını takibedebilecek kültür seviyesine henüz 
erişmiş değildir. Bu itibarla daha bir süre üç avukat ve davavekili 
olmıyan yerlerde, avukat veya davavekili olmıyan kimselerin de hu­
kuk mahkemeleri icra ve iflas dairelerinde dava ve iş takibedebil­
mek üzere vekalet deruhte etmeleri faydalı ve zaruri mülahaza edil-
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miştir. Ancak, bu kimselerin hukukun tamamen yabancısı olmama­
lan ve gördükleri hizmetin önemi ile orantılı bir disipline bağlan­
malan da gerekir. 

Maddenin birinci fıkrasında; üç avukat ve dava vekili bulunmı­
yan yerlerde, hukuk mahkemeleri ve cra ve iflas dairelerinde dava 
ve iş takibetmek üzere vekalet deruhte edeceklerin, belli görevlerde · 
4 sene bulunmaları, avukatlığa kabul için üçüncü maddede aranan, 
tahsil ve staj dışındaki olumlu şartları haiz olmaları ve beşinci mad­
dedeki olumsuz şartların da kendilerinde bulunmaması aranmıştır. 
Bu suretle, hiçbir hukuki formasyondan geçmemiş ve manevi nite­
likleri itibariyle de, kanun hizmeti görecek ehliyette olmıyan kim­
selerin vekalet görevlerini ifa etmeleri önlenmiş olacaktır. Fıkrada 
sayılan görevlerde 4 sene hizmet etmiş olmak hali de, görevlerin ma­
hiyeti icabı bu kimselere az da olsa hukuki formasyon sağlıyacaktır. 
Bunların baroca tutulan listeye kaydolunmaları, vekalet görevini 
yapacaklan yeri sınırlamak gayesine matuftur. 

İkinci fıkra, birinci fıkra gereğince vekalet görevini ifa ede­
ceklerin listeyi kayıt tarihinden itibaren üç ay içinde görev ifa ede­
cekleri yerde büro tahsis etmek mecburiyetini ve bunun müeyyide­
sini hüküm altına almaktadır. 

Üçüncü fıkra, müktesap hakların korunması gayesiyle getiril­
miştir. Filhakika, birinci fıkradaki şartları haiz olmıyan, fakat ka­
nunun yürürlüğe girmesinden önce vekalet görevini meslek ittihaz 
etmiş de geçimini buna bağlamış bulunan kimselerin, bu imkandan 
birden mahrum edilmemesi de hakkaniyet icabıdır. Ancak, bunlar­
da da manevi niteliklerin mevcudiyeti aranmış ve vekalet görevini 
ifa edebilmeleri birinci fıkradaki listeye kaydolunmaları şartına 
bağlanmıştır. Listeden her hangi bir suretle kayıtları silindiği tak­
dirde, birinci fıkradaki şartları tamamen haiz olmadıkça yeniden 
listeye kaydolunmıyacaklarının derpiş edilmesi de tasfiye gayesine 
matuftur. Fıkranın son iki cümlesi, bu şal;ıısların müktesep hakları­
nın tanınması için listeye kayıt zamanında başvurma süreleri ile bü­
ro açmak mecburiyederini ve müeyyidesini düzenlemektedir. 

Dördüncü fıkra, önceki fıkralada vekalet görevini ifa etmek 
haklarının, o yerdeki avukat ve davavekili sayısının üçe yükselme­
siyle sona ermesi halinde başka yere naklin ne suretle yapılacağına 
dairdir. 

Beşinci fıkra, listeye kayıt işleminin usulünü, baroların belli 
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süre içinde karar verme zonınluğuna, baroların kayıt kararının ke­
sin olup, ret kararı aleyhine itiraz süresini ve Adalet Bakanlığının 
bu konudaki fonksiyonunu düzenlemektedir. Fıkranın son cümle­
si Anayasanın 114 ncü maddesindeki prensibinin icabıdır. 

Altıncı fıkra, yönetmelikle düzenlenecek husU'sları göstermek­
tedir. 

Yedinci fıkra, bunlar hakkındaki disiplin işleminin, davavekil­
leri, hakkındaki hüküm çerçevesinde yürütüleceğini derpiş etmekte­
dir. 

Son fıkra, maddenin yürürlük süresini göstermektedir. 

Geçici 14 ncü madde, bir zorunluğun sonucu olarak sevk edil­
miştir. 

Filhakika, 23 Aralık 1969 günü itibariyle, 375 olan hakim staji­
yeri kadrosu tamamen dolu olup erkek ve hanım olmak üzere 631 
kişi de stajiyerliğe tayin için sıra beklemektedir. Ayrıca Aralık 1966 
sonunda iki senelik stafmı bitirecek olan 123 hakim stajyerinin, ha­
kim veya C. Savcı yardımcılıklarına tayini, bu kadroların dolu bu­
lunması sebebiyle Mart 1967 ye kadar mümkün olaınıyacak ve Ba­
kanlıkça hazırlanan bir tasarı ile istenen 450 kadro verilmediği tak­
dirde de stajını bitirdiği halde tayin edilemiyeceklerin miktarı arta­
caktır. Bu durum muvacehesinde iki senelik stajını bitirdiği halde 
kooro bulunmaması sebebiyle tayin edilemiyen hakim stajiyerleri­
nin, tayin için uzun müddet bekliyerek mağduriyetlerinin devam et­
memesini sağlamak amacı ile, bu stajiyerlere, hakim stajiyerliğinde 
geçen süreleri avukatlık stajında geçen sürelere tam karşılık tutul­
mak suretiyle avukat olmak imkanı geçici 14 ncü madde ile veril­
miş olacaktır. 

Son iki madde kanunun yürürlük tarihi ile kanunu yürütecek 
makama dairdir . 
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KONYA MiLLETVEKiLi FAKİR ÖZFAKİH VE 21 
ARKADAŞININ AVUKATLIK KANUNU TEKLİFİ (2/54) (*) 

MiLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

• 
Meclis İçtüzüğünün 69 ncu maddesi gereğince birinci dönemde 

hükümsüz kalmış kanun teklifleri arasında Cumhuriyet Senatosu 
Üyesi Sayın Muhittin Kılıç tarafından verilmiş ve hükümsüz kalan 
teklifler listesinde 2/653 sıra numarasını ihtiva eden (Avukatlık ka­
nunu) teklifini henimsediğimizi ve İçtüzüğün 69 ncu maddesinin 
ikinci fıkrası gereğince koruisyana gönderilmesini arz ve talebederiz. 

4.11.1965 
Konya Konya İstanbul Eskişehir 

Fakih Özfakih Vefa Tanır Orhan Erkanlı Şevket Asbuzoğlu 

Kocaeli Erzurum Konya Tokat 
İsmail Arar Gıyasettin Karaca Mustafa Dikenli Fethi Alacalı 
Konya Tokat İstanbul İzmir 

Nazif Kurucu İrfan Solmazer Orhan Birgit Mustafa Uyar 
Giresun Kütahya Konya Sivas 

Ali Cüceoğlu Himmet Erdoğmuş Muhittin Kılıç Orhan Kabibay 
Malatya Erzincan Kayseri Siirt 

Mehmet Delikaya Adil Sağıroğlu Cengiz Nayman Adil Yaşar 
Adana Adana 

Bekir Tünay Mahmut Bozdoğan 

MiLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Tarafımızdan hazırlanan Avukatlık kanunu teklifi gerekçesiyle 
birlikte takdim edilmiştir. Gereğine müsaadelerinizi saygı ile rica 
ederiz. 

(*) Bu teklif, genel gerekçe bölümünde açıklandığı gibi, 1963 yılına kadar 
Türkiye Barolannın yapmış oldukları çalışmalar sonunda hazırlanmış 
bulunan AVukatlık Kanunu Tasarısı olup Konya Milletvekili Fakih Öz· 
fakih ve arkadaşları tarafından benimsenerek Meclise getirilmiştir. Ki· 
taba, Türkiye Barolarının görüşünü belirtmek amaciyle alınmıştır. 
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Konya 
Muhittin Kılıç 

Yozgat 
Sadık Artukmaç 

Diyarbakır 

Azmi Erdoğan 

İzmir 
Mustafa Uyar 
Eskişehir 

Seyfi Öztürk 
Ankara 

Burhan Apaydın 

İstanbul 
Fethi Başak 

Afyon 
Mustafa İnceoğlu 

İzmir 
Kadri Özek 

GENEL GEREKÇE 

Maraş 

Ali Hüdaioğlu 
Kırşehir 

Halil Özmen 

Yeni ve günün ihtiyaçlarına cevap vermek, sosyal tekamül saf­
halarını göz önünde tutarak bir Avukatlık kanunu hazırlanması sos­
yal bir sorumluluk olarak ve mesleki bir ihtiyaç yönünden belirmiş 
bulunmaktadır. 

Senelerden beri meslek mensuplarının, baroların, Adliye, Veka­
leti ve mahkemeler gibi müesseselerin yeni baştan ve Avukatlık ka­
nunu hazırlanması gerektiği yolunda fikir birliği içinde bulunduk­
ları da bir vakıadır. 

1960 yılı Temmuz ayında zamanın Adiiye Vekili Abdullah Pulat 
Gözübüyük ilıi~ İstanbul Barosu Reis ve İdare Kurulunun Ankara' da 
Adiiye Vekaletinde yaptıkları görüşmede, Bakanlığın yeni bir avu­
katlık kanunu hazırlamak üzere çalışmalara başlıyacağı bildirilmiş, 
İstanbul Barosunun da bir tasan hazırlıyarak Vekalete göndermesi 
hususunda da bu görüşmede mutabakata varılmıştır. 

Filhakika kısa bir zaman sonra İstanbul'da Baronun teşkil et­
tiği bir komisyon yeni tasarı üzerinde çalışmalara başlamıştır. Bu 
komisyonun hazırladığı tasarı, Vekaletçe teşkil olunan Avukatlık 
kanunu tasarısı hazırlama komisyonu müzakeresine sunulmuştur_ 
Bu Vekalet komisyonuna İstanbul, Ankara, İzmir barolarının tem­
silcileri iştirak etmiş ve müzakerelere başlanmıştır. 16.1.1961 günü 
Vekalette yeni Avukatlık kanunu tasarısı hazırlama komisyonu ilk 
toplantısım yapmıştır. 

Bu komisyon toplantılarında prensip itibariyle İstanbul Baro­
sunun hazırladığı tasarı üzerine müzakerelere başlanmıştır. Bu ara­
da baroların ve Barolar Birliğinin istiklali, muhtariyeti, idare ku­
rulları ile disiplin kurullarının ayrılmaları, avukatlık meslekinin sa­
hasının genişletHip geliştirilmesi, stajın verimli hale getirilerek avu­
katlık imtihanının konulması gibi 19r'ensiplerde tam bir mutabakata 
varılmıştır. 
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Bu devrede Kurucu Meclis teessüs etmiş ve yeni Anayasayı ha­
zırlamakta bulunduğu komisyonca nazara alınarak hazırlanan Ana­
yasaya ve onun prensip ve espirisine, derpiş ettiği müessese anlayı­
şına uygun bir Avukatlık kanunu hazırlıyabilmek için Bakanlıkta 
teşkil olunan komisyon mesaisine araverilmiştir. 

1961 seçimlerinden sonra kurulan karma Hükümette Adalet Ba­
kanlığı görevini almış bulunan Sahir Kuruduoğlu'nun zamanında, 
Bakanlık Av. Valf. Çernis'e yeni bir Avukatlık kanunu tasarısı ha­
zırlaması teklif ve temennisinde bulunmuştur. Avukat Valf Çernis 
İstanbul Barosu ile temas etmek suretiyle yukanda belirttiğimiz 
esas ve prensiplerinazara alarak daha ziyade Alman Avukatlık Ka­
nunu çerçevesinde ve ondan mülhem bir tasarı hazırlıyarak Bakan­
lığa sunulmuştur. 

Diğer yandan İstanbul Barosu bütün bu çalışmaları ve tasarıla­
rı göz önünde tutarak yeni bir Avukatlık kanunu tasarısı meydana 
getirmiştir. 

Bu sıralarda Zonguldak ve birçok baroların öteden beri izhar 
ettikleri arzu ve haklı taleplerine uygun olarak Ankara Barosunun 
(20- 21- 22) Nisan 1963 günlerinde Ankara'da fertibettiği Barolar 
Birliği İhzari Toplantısı 48 baronun iştirakiyle Ankara'da yapılmış­
tır. 

Bu toplantıda yeni hazırlanacak Avukatlık kanunu tasarısında 
yer alması gereken prensip, ve müesseseler üzerinde müzakere ya­
pılmış bunlar maddeler halinde tesbit edilerek karara bağlanmıştır. 
Yine Barolar Birliği toplantısında varılan karar gereğince (17- 18-
19) Mayıs 1963 günlerinde Ankara, İzmir, İstanbul barolarından ka­
tılan 3 er kişilik temsilcilerin teşkil ettiği 9 kişilik komisyon tesbit 
edilen prensipierin ışığı altında bütün baroların görüşlerini ihtiva 
eden işbu Avukatlık kanunu tasarısını hazırlamış bulunmaktadır. 

Bu yeni avukatlık kanunu tasarısı 1961 Anayasası, topluluğumu­
zun bugünkü ihtiyaçları, geçirilen tecrübeler, ecn·ebi mevzuat ve 
Türkiye barolarının görüşlerinin bir muhassalası göz önünde tutu­
larak hazırlanmıştır. 

Tasarı ve teklifin hazırlanmasında büyük çapta emeği geçmiş 
olan Ankara, İstanbul ve İzmir barosu yönetim kurullarına şükran­
larımızı arz ederiz. 

124 

l 



r Kanun 12 kısım ve bir geçici kısımdan mürekkep olup 195 mad­
de ve 6 geçici maddeden ibarettir. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Birinci kısım : 3 maddeden ibarettir. 

Madde 1- Avukatlığın bir kamu görevi olduğunu hükme bağ­
lamıştır. Bütün mevzuatta ve eski kanunda avukatlığın amme hiz­
meti mahiyetinde bir hizmet olduğu kabul edilmiş bulunmakla bu 
hüküm tasarıya da daha sarih surette alınmıştır. Ecnebi mevzuatta 
da avukatlık mesleki kamu görevi olarak kabul edilmiştir. 

Madde 2- Avukatlığın gayesini izah eden ve hükme bağlıyan 
bu madde; avukatların hukuki bilgi ve tecrübelerini adalet hizme­
tine tahsis ederek her türlü hukuki meselelerde ihtilafların halline 
ve münasebetlerin tanzimine yardım etmek resmi ve özel kurumlar 
ve yargı organları önünde kanunların tam olarak adalet ve hakka­
niyete uygun surette tatbikini sağlamak şeklinde ifade olunan ga­
yeyi hükme bağlayan madde avukatlığın bu vasıfları itibariyle de 
bir amme hizmeti olduğunu ifade etmiş bulunmaktadır. 

Madde 3 -'- Bu maddede avukatın serbest bir meslek yaptığı 
adaletin dağıtımında ve gerçekleşmesinde müstakil bir organ oldu­
ğu ifade edilerek avukatın yukarıda belirtilen hizmeti görürken ve 
meslekin gayesine vasıl olurken kanunlardan, adalet prensiplerin­
den, mülhem olarak ve sadece bunlara bağlı hareket edeceği, hiçbir 
makam ve yerden emir almıyacağı ve oralara tabi olmadığı ezcümle 
müvekkilinden emir alarak yukarıda gösterilen prensipler dışında 
hareket etmeyeceği belirtilmiştir. Avukatın haksız bulduğu bir işi 
ve davayı iddia ve savunamıyacağı, savunmıyabileceği hulasa mes­
lek icra ederken avukatın bağımsız ve serbest bir meslek icra ettiği 
ifade olunmuştur. 

İkinci kısım : 14 maddeden ibarettir. 

Madde 4- Avukatlık meslekine kabul şartlarını tesbit eden bu 
madde : Amme ·hzmeti olarak kabul olunan avukatlığın sosyal ha­
yattaki büyük önemi göz önünde tutularak, bir avukatın hem mo­
ral hem de bilgi bakımından esaslı ve sıkı bir yetişme şartına tabi 
olması, mesleke liyakat kesbedip etmediğinin murakabeye bağlan­
ması ön planda tutulmuştur. 
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Nihcıyet bir jüri huzurunda imtihan vererek bu liyakat ve ihti­
sasın ihraz edildiği tesbit olunarak avukatlık meslekine girmek bir 
teminat teşkil edecektir. Müdafaa mesleki bir formasyon ve müma­
rese, tecrübe işidir. Bu hukuki bilgi ve tecrübe formasyonu, tam 
ve kamil manada hukuk fakültelerinde o müesseselerin uzun tecrü­
belerden sonra hazırlanmış programiarına göre tedrisat görmek ile 
iktisap olunabilir. 

Hukuk derslerini yardımcı bilgi olarak alan ve okutan tali de­
recede bu mevzuları öğreten başka müesseselerden mezun olanla­
rın bu bilgi ve formasyonu aldıkları kabul olunamaz. Madde bu esas 
lar nazara alınarak yalnız hukuk fakültelerinden mezun olanlara 
avukatlık mselekine girme imkanını has ve şart olarak koymuştur. 
Bu maddeye stajdan muafiyet için konmuş olan 10 yıllık süre yuka­
rıda belirttiğimiz gibi avukat ola;::ak kimsenin bu sıfatı almadan 
önce tecrübe ve mümarese devresi olarak böyle bir uzunca müdde­
te tabi olmasını sorumlu göstermektedir. Zira ehliyet ve liyakatin 
neticesinde staj imtihanı ile tesbit olunması zarureti karşısında sa­
yılan mesleklerde ve statülerde 10 yıldan az müddetle bulunmuş ol­
manın kafi olamıyacağı tecrübelerle sabittir. Birçok memleket mev­
zuatında da bu husus aynı tarzda derpiş edilmiştir. Bu hüküm aynı 
zamanda avukatlık meslekine sadece titr için girmeyi esas alma­
mak lazımgeldiği ve amme intizamı bakıromelan avukat olacak her 
kişinin ehliyetli olduğunun staj ve imtihan süzgecinden geçtikten 
sonra tesbit edilmesi anaprensibine uygunluğu temin etmek bakı­
mından sevk edilmiştir. 

Madde 5- Bu maddede avukatlık meslekine kabule engel hal­
ler derpiş olunmuştur. Burada sevk olunan hükümler eski kanun­
da yer alan hükümlere uygundur. Ancak yenilik olarak bazı suçlar­
dan mahkum olmak hallerinde bu kabil mahkumların affa veya 
memnu hakların iadesine mazhar olmaları hallerinde dahi avukat 
olamıyacakları hükmünü getirmiştir. Bu hükümler seçim kanunla­
rında, Hakimler Kanununda derpiş edilmiştir. Ve aynı tarzda pren­
sibalarak mani sebepler olarak hükme bağlanmıştır. Ahlaki redaeti 
sabit olan ve manevi evsaf nakisesiyle malul bulunan kimselerin 
mesleke alınması mahzurlu görülmektedir. Bunların amme hizmeti 
görmek bakımından malul bulundukları memleketimizde de kabul 
olunmuştur. Bu itibarla kanunda da bu hükümler yer almıştır. 

Madde 6- Avukatlığa istek hakkında karar ve yemin bakımın­
dan hüküm sevk eden bu maddede yenilik yemin yönündendir. Bu 
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, 
yemininanane olarak tatbik edilmekte bulunduğu vakıasından gayri 
bir mesleke dahil olan kimsenin o meslekkin gaye ve esaslarına ria­
yeti tazammun eden bir sözü yemin şeklinde ifa etmesi her yerde 
kabul edilmiş tabii bir prensiptir. Maddemizde buda hükme bağlan­
mıştır. 

Madde 7 - Karar verme müddeti ve bekletici halleri hükme 
bağlıyan bu maddede adayın mesleke kabulü bakımından müracaa­
tının sürüncemede bırakılmaması noktasından, bir de mesleke ka­
bule mani bir takibat altında bulunan kimsenin bu hallerinin tavaz­
zuhu beklenerek kabul kararının bekletki meseleye bağlanması 
umumi prensipiere uygun düştüğünden bu hallerde nazara alınmış­
tır. 

Madde 8- Kabul isteğinin reddi kararına karşı itirazı ve mer­
ciieri gösteren bu maddede yine umumi prensiplerden mülhem olu­
narak kararların gerekçeli olması, yeni bir müessese olarak kurulan 
Barolar Birliğine itirazın mümkün olması ve nihayet Danıştaya baş­
vurma esasları kabul olunmuştur. 

Madde 9 - Avukatlık ruhsatnamesi eski kanunda da mevcud 
olan bu belgelerin avukat olan kimseye barolarca verilmesi ve bun­
ların tek tip olarak Barolar Birliği tarafından bastırılması hükme 
bağlanmıştır. Bu bükümde kanunun bünyesine ve Barolar Birliği 
kuruluşuna uygunluk arz eder. 

Madde 10 - Levhadan kaydın silinmesi hallerini hükme bağlı­
yan bu madde eski kanunda da mevcuttur. 

Madde ll - Levhadan kaydın silinmesi ve buna ait itirazlar 
hakkında hüküm sevk eden bu madde eski kanunda yer almıştır .. 
Değişiklik olarak, İtirazın Barolar Birliğine yapılması ve nihai merci 
olarak da Danıştaya başvurulması esas alınmıştır. Bir de tedbir ola­
rak yönetim kurulunun silme kararı üzerine disiplin kurulunun ted­
bir olarak avukatı meslek icrasından muvakkaten menedebileceği 
de hükme bağlanmış bulunmaktadır. 

Madde 12 - Ret ve silme kararının bildirilmesi hakkında hü­
küm sevk eden bu madde bu durumda olan aday veya avukatın hak­
kında verilen silme kararlarının barolara ve Barolar Birliğine bildi­
rilmesi meslekin nizamını ve koordinasyonu sağlamak için konul­
muştur. 

Madde 13- Avukatlık unvanını kullanmak salahiyetinin düş-
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mesi hallerini tanzim eden bu madde istisnaen avukatlık unvanını 
en az 10 yıl avukatlık yapmış olan kişilere baro yönetim kurulu ka­
rarı ile kullanabilmek izninin verilebileceğini ve bunun disiplin ku­
rulu kararınca da geri alınabileceği hükmünü koymuştur. 

Madde 14 - Avukatlıkla bağdaşamıyan işleri sayan bu madde­
de, bu mesleklerin avukatlık meslekinin şeref, vekar, haysiyet ve 
nizarnı ile bağdaşarnıyacağı ve meslekin gayesine mugayir olması 
sebebiyle bu hüküm konmuştur. 

Madde 15- Avukatlıkla bağdaşahilen işleri tadadeden bu mad­
dede gerekçenin başında tafsilatı ile arz ve izah olunciuğu veçhile 
avukatların sosyal hayatta faydalı olabilecek rneslekin nizarnı ve 
gayesiyle bağdaşahilen bu kabil rneşgalelerle ve işlerle uğraşmaları 
faydalı görülmekle ayn ızarnanda rneslekin sahasını genişletmek 
için sevk edilmiş bulunmaktadır. 

Madde 16 - Hısımlık engeli bakımından sevk edilen bu mad­
de amme emniyet ve itimadı bakırnından eski kanuna girmiş bulu­
nan bir hüküm olarak yeni tasanda da yer almıştır. 

Madde 17 -· Yargıçlık veya savcılıktan ayrılanların iki yıl süre 
ile bulundukları son vazife yerlerinde avukatlık yapmamalarını ica­
bettiren esbabı mucibe eski kanunda da aynen yer almış ve bu hü­
küm sevk edilmiştir. Tasarırnızda aynı mernnuiyetin muhafaza edil­
mesi bu esbabı rnucibenin yerinde olmasına dayanılrnaktadır. 

Maddede gösterilen memurlar hakkında keza aynı memnuiye­
tin vaz'ı bakımından da esbabı rnucibe aynıdır . 

. Yargıç, savcı, veya Devlet memurunun il, belediye, İktisadi 
Devlet Teşekkülü mernurlarının, mernuriyet sıfat ve nüfuzları­
nı kullanarak kendilerine iş sahası ternin etmek ve meslekin nizarn 
ve gayesini ihlal ederek amme vicdanında bağımsız, serbest bir mes­
lek olarak icra olunması şart olan avukatlık meslekinin bu gaye­
den ve şartlardan mahrum olabileceği şüphesini yaratmak hüküm 
bu şekilde konmuş bulunmaktadır. 

ÜÇÜNCÜ KlSlM 

Staj 

Madde 18 - Kanunun 3 ncü kısmı stajın ne suretle yapılacağı­
nı tayin etmektedir. Avukatlık meslekinin avukatlığın ciddi ve ve-
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kanna uygun bir şekilde ifa edebilmek, avukathğın bütün incelik­
lerine mufuz edebilmek için yalnız hukuk tahsili kdfi olmayıp ada­
yın gerek mahkemeler gerekse bir avukat yanında esaslı bir staj 
devresi geçirmesi zaruridir. Bu sebeple yanında staj görülecek avu­
katın en az 10 yıl avukatlık yapmış olması zaruri görülmüştür. 

~ Madde 19.20- 19 ncu madde staja başlamak istiyenlerin baş­
vuracakları baroyu ve 20 madde de staj istemine eklenecek belge­
leri belli etmektedir. Staj isteminde bulunan tarafından baro baş­
kanlığına verilecek beyannamenin doğru olması gerektiğinden yan­
lış beyanda bulunmak bir suç niteliğinde kabulü gerekmektedir. 

Madde 21 - Staja başlamak istiyen adayın bu isteği al§.kalıla­
rın görebilmesi için baro ve adiiye dairelerinin münasip bir ye. 
rinde ve istem tarihinden itibaren 10 gün içinde ilan edilerek ada­
yın avukatlığa engel bir hali olduğu halde alakahların isteme karşı 
itiraz etmelerine imkan sağlanması düşünülmüştür. Anrak, daya­
naksız ve yerinde olmıyan itirazlarla adayın staja başlamasma en­
gel olmaması için itirazlarda açık delil ve vakıalar gösterilmedikçe 
bu itirazların tetkik olunamıyarağı esası kabul edilmiştir. 

Madde 22 - Staja başlama isteminde bulunan bir adayın ka­
nunda yazılı belgeleri ibraz etmesinden başka adayın, avukatlığuı 
gerektirdiği manevi niteliği taşıyıp taşımadığının da araştırılması 
gerekli olup baro başkanının görevlendirdiği bir avukat tarafından 
bu yönden bir araştırma yapılması ve bir rapor verilmesi de icabet­
mektedir. Aday hakkında bu yönden olumlu bir rapor alındı~ tak­
dirde bora yönetim kurtılu adayın stajyer listesine kabulü hakkında 
bir karar verebilir. 

Mad~e 23 - Aday hakkında, ilan süresi sonunda staja kabul 
edilip edilmemesi hakkında 22 nci maddede yazılı rapor da nazara 
alınmak suretiyle ve bir ay içinde yönetim kurulunca bir karar ve­
rilmesi lazımdır. 

istem üzerine yapılacak işlemlerin uzarnaması için bir ay için­
de bir karar verilmemiş olursa adayın listeye kabul edilmiş sayıl­
ması gerektiği gibi listeye yazılma karanna karşı savcı, yönetim 
kurulu Üfesi itiraz edebileceği gibi istemin reddine dair karara kar­
şı da adayın Türkiye Barolar Birliğini itiraz hakkı tanınmıştır. Tür­
kiye Barolar Birliğinin adayın staj listesine yazılması hakkındaki 
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kararı kesin olup ancak ret kararlarına karşı Danıştaya başvurma 
hakkı tanınmıştır. 

Madde 24 - Staja başlama tarihi yönetim kurulu kararı ile 
staj listesine yazılma tarihi olarak kabul edilmiştir. Adaylığa itiraz 
edilmiş ise bu itirazın reddine kadar adayın listeye yazılma işlemi­
nin durması icabedip binnetice bir aylık sürenin de işlemesi gerek­
mektedir. 

Madde 25- Staja başlamadan evvel Baroya başvurma sırasın­
da yanında staj göreceği avukatın muvafakatine dair belge ibraz 
edilmiş olacağından adayın, bu muvafakati veren avukat yanında 
staj görmesi esastır. Ancak adayın daha iyi yetişebilmesi için başka 
bir avukat yanında staj yapılmasına karar verebilir. Böyle bir karar 
verilebilmesi için Baro Başkanının alakahların isteği lazımdır. 

. Aday, yanında staj görmek istediği avukatın muvafakatini ala­
mamış veya böyle bir avukat tanımamış ise bu adayın staj görebil­
mesi için yanında staj göreceği avukatı Baro Başkanının tayin et­
tiği avukatın stajiyeri kabul etmesi mecburiyeti yüklenmiş ve bu 
bir meslek görevi sayılmıştır. 

Madde 26- 3499 sayılı Avukatlık Kanununda staj müddeti ev­
velce 2 sene olarak kabul edilmiş iken sonradan yapılan değişiklikle 
bu müddet bir seneye indirilmiş ise de tatbikatta bir senelik sür~ 
nin yeterli olmadığı ve stajiyerlerin istenildiği surette yetiştirileme­
diği görüldüğünden staj süresinin yine 2 sene ve kesintisiz olması 
prensibi kabul edilmiştir. 

Stajın, bilhassa kesintisiz olması stajiyerin yetişmesi bakımın­
dan zaruri görülmekle beraber haklı sebepler halinde staja ara ve­
rildiğinde engelin kalkmasından itibaren bir ay içinde adayın baro­
ya başvur:gıası halinde staja devam edebileceği istisnası kabul edil­
miştir. 

Yine bu maddede stajiyerin avukatlığı iyi bir şekilde öğrenebil­
mesi için stajiyerlere bazı imkanlar düşünülmüş ve stajiyer avu­
katla birlikte mahkeme eelselerine girmesi hakkı tanınınakla bera­
ber barolar tarafından yönetim kurulu tarafından verilen ödevleri 
yapmış işleri takibetmesi gibi ödevleri yapmakla yükümlü tutul­
muştur. 

Madde 27 - Her ne kadar stajın ilk altı ayı mahkemeler nez­
dinde yapılacak ise de prensibalarak bütün stajın, yanında staj gö-
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receği avukatın gözetimi altında olması icabetmektedir. Bu suretle 
stajiyer mahkemelerdeki staj süresi içinde dahi avukatın gözetimi 
altında tutulmuş ve bu süre içinde yanında staj gördüğü avukatın 
rapor vermesi lüzumu göz önünde tutulmuştur. 

Madde 28 - Stajiyerin mahkemelerde staj gördüğü sırada yar­
gıçlar ve savcılar tarafından verilecek raporlarla birlikte bu devreyi 
de kapsayıcı mahiyette avukatın her altı ayda bir vereceği raporlar­
la staj süresinin sonunda verilecek nihai raporlar ile stajiyerin ge­
nel durumu ve avukatlık imtihanına girebilip giremiyeceği belirti­
lecektir. Baro Yönetim Kurulu bütün bu raporlar karşısında staji­
yere staj belgesi verilmesine veya 6 ay süre ile uzatılınasına karar 
verebilir. Staj süresinin uzatılınasına dair verilecek karara karşı 

stajiyere itiraz hakkı tanınmamış ve bu cihet Yönetim Kurulunun 
takdiri olarak kabul edilmiştir. 

Madde 29 - Stajin ikinci yılı stajiyerin tatbikatta ve görev ala­
rak çalışahilmesi için staja başladıktan sonra yanında staj gördüğü 
avukatın yazılı muvafakatİ ve gözetimi altında stajiyerlerin sulh 
mahkemeleri ile icra yargıçlıklarında dava takibedebilmeleri icra 
işlerini kovuşturması kabul edilmiş ve bu suretle bir bakımdan da 
stajiyerin hali durumu düşünülmüş olduğu gibi ayrıca stajiyerlere 
bir yardım yapılabilmesi için Barolar Birliğine bir yetki verilmiştir. 
Bu husus bir yönetmelikle tanzim edilecektir. 

DÖRDÜNCÜ KlSlM 

Avukatiiık iııntiham 

Madde 30- Stajını yaparak staj belgesi almış olanların Türki­
ye Barolar Birliğinde bir imtihana tabi tutulması lüzumlu görül­
müştür. 3499 sayılı Avukatlık Kanununda evvelce bu imtihan mev­
cut iken sonradan bazı düşüncelerle imtihan kaldırılmış ise de bu­
nun iyi b~r netice vermediği görülmüş ve imtihansız avukatlığın 

meslekte gerileme meydana getirdiği görülmüştür. Türkiye dahilin­
deki bütün avukatların aynı seviyenin üstünde olabilmeleri gaye­
siyle imtihan bir zaruret halini almıştır. 

Madde 31 -Bu maddede imtihan kurulunun ne suretle mey­
dana geleceği belirtilmiş ve imtihan kurulu üyelerinden 5 inin en 
az 20 sene avukatlık yapmış olan tecrübeli avukatlar arasında Tür-
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kiye Barolar Birliğince seçileceği ve bir üyenin yargıtay ceza dairesi 
lüzumlu görülmüştür. 

Madde 32- Staj belgesi alıp da avukatlık imtihanınına girme· 
ye hak kazanan stajyerlerin üç kere başarısızlığa uğrarnaları halin­
de bir daha imtihana girmelerine lüzum ve mahal kalmadığından 
yeniden bir hak tanınmamıştır. Bu suretle her hangi bir imtihanda 
tesadüfen başarı göstererek yeterli olmıyan kimselerin avukat ol­
maları da önlenmiş bulunmaktadır. 

Madde 33 - İmtihanda her türlü tesadüfi neticeleri önlemek 
için imtihanının yazılı ve sözlü olarak ayrı ayrı yapılması düşünül­
müştür. imtihanlar adayın pratik bilgi ve yeterliğini ölçmek mak­
sadiyle yapılıp her avukatın mutlak surette bilmesi icabeden ana­
kanunlar üzerinden yapılması öngörülmüş olup imtihan usul ve ko­
nularının düzenlenmesi Türkiye Barolar Birliği tarafından yapıla­
cak yönetmeliğe bırakılmıştır. 

Madde 34 - Avukatlık imtihanını başarmış olduklarına dair 
Türk!ye Barolar Birliğinden bildirilen stajyerler avukatlık edecek­
leri yer barosuna kaydalunmak hakkını kazanırlar ve bu baroya 
başvurabilirler. Bu takdirde Baro Yönetim Kurulu Kararı ile o yer 
baro levhasına yazılabilirler. 

BEŞİNCi KlSlM 

Avukatlık hak ve vazifeleri 

Madde 35 - Bu madde avukatların üzerine aldıkları vazifele­
rin ne suretle ifa edileceği tayin edilmiş ve, avukatların görevlerinin 
ifasında meslekin kutsallığına yakışır bir şekilde hareket etmeleri, 
avukatlık ünvanının telkin ettiği saygı ve güvene layik bir şekilde 
hareket etmelerinin mecburi olduğu tayin edilmiştir. 

Madde 36 - Avukatlık bir ihtisas mesleki olduğundan kanun 
işlerinde ve hukuki meselelerde iş sahiplerine yol göstermek ve hu­
kuki fikir vermekle beraber bilhassa yargı yetkisini haiz organlar 
önünde dava etmek ve savunmak bu işlere ait evrakı düzenlemek, 
adli işlemleri takibetmek avukatlığa ait hak ve görevlerden olduğu 
gibi bilcümle resmi dairelerde çekişm'eli ve çekişmesiz işleri kavuş­
turmak da avukatlara ait görevlerde bulunmaktadır. Eski kanunda 
avukatlara yalnızca çekişıneli işlerde hak tanınmış olduğu cihetle 
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çekişmesiz işler avukatın görevi dışında sayılmış mıcfıt? Bilcümle 
resmi dairelerde iş kovuşturması bilgisi olmıyan kimseler tarafın­
dan yapıldığından İstekiere kanun ve usule uygun olmamakta ve bu 
yüzden birçok lüzumsuz işlemlerle resmi daireler işgal edilmekte 
ve bu yüzden yapılması gereken işler de uzamakta veya imkansızlık 
dolayısiyle yapılmamakta olduğundan bu gibi işlerin de bir avukat 
tarafından takibedilmesi işlerin kanun dairesinde yapılması temin 
edilebileceği gibi lüzumsuz istem ve redlerle işlerin uzaması da ön­
lenmiş olacaktır. Bir çok memleketlerde resmi dairelere yapılacak 
başvurmaların bir avukat eliyle yapılması kabul edilmiş olup bu su­
retle işlerin iyi bir şekilde görülmesi temin edilmiş olduğu halde 
memleketimizde halkın mali durumu da nazara alınarak yanlış ve 
usulsüz davalar açılmasına ve bu suretle malıkernelerin lüzumsuz 
şekilde işgal edilmesiyle beraber bir çok hakların da bu sebeple 
kaybına meydan verilmemesi için dava dilekçelerinin bir avukatın 
kontrolundan geçmesi ve avukat tarafından imzalanması esası ka­
bul edilmiştir. Bu kayıt her şahsın anayasa karşısında kendi dava­
larını kendisinin takibetmesine de mani teşkil etmemektedir. Mede­
ni Kanun ve hukuk mahkemeleri usulü kanunu hükümlerine göre 
usul ve furu ile karı kocanın ve ikinci dereceye kadar civar hısım­
larının resmi dairelerde vekaletle işlerini takibedebilmeleri de esas 
prensibin bir istisnası olarak kabul edilmiştir. 

Maddenin 4 ncü fıkrasında bazı davaların ehemmiyeti nazara 
alınarak miktar ve kıymeti 10.000 liradan fazla olan davaların mah­
kem·eler önünde takibinin bir avukat tarafından yapılması düşünül­
müştür. Bu kayıt dava sahipleri için bir teminat mahiyetindedir. 

Avukatlık bir bilgi ve tecrübeye ihtiyaç gösterdiğinden yine bir­
çok yabancı memleketlerde olduğu gibi avukatlar arasında bir de­
recelendirme düşünülmüş ve maddenin beşinci fıkrasında mesleke 
yeni başlamış avukatların ancak sulh mahkemeleri ile icra yargıç­
lıkları ve icra dairelerinde iş takibedebilmeleri ve ancak iki senelik 
bir avukatlık tecrübesinden sonra asliye mahkemelerinde dava ve 
müdafaa hakları tanınmıştır. Ancak nüfusu az olan şehirlerde buna 
imkan bulunamıyacağı düşünülerek ve kayıt nüfusu 100.000 den 
fazla olan şehirlere teşmil edilmiştir. Bu suretle mesleke yeni baş­
lıyan avukatların yalnız büyük şehirlerde toplanması da önlenmiş 
ve memleketin her yerinde halka yardımcı avukat bulunabilmesinin 
temin edileceği düşünülmüştür. 
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Yine aynı maksatla diğer memleketlerde olduğu gibi Anayasa 
Mahkemesi ile Yargıtay ve Danıştayda duruşmalarda hazır buluna­
bilmek için 10 yıl avukatlık etmiş olmak lüzumlu görülmüştür. 

Madde 37- Çekişmesiz işlerin de avukat tarafından kovuştu­
rulabilmesi sebebi 36 ncı maddede izah edilmiştir. 

Madde 38 - Ceza işleri hakkında hazırlık kovuşturmasında 

avukatın müvekkili yanında bulunmaması birçok yanlışlıklara ve 
haksızlıklara sebebiyet vermekte olduğu tatbikatta görülmüştür. Ha­
zırlık kovuşturmasında müvekkili yanında avukatının bulunması 
işlerin hüsnü suretle ifasına yardım edeceği gibi birçok haklarm da 
ziyaına meydan verıniyecek bu suretle savcılık ile malıkernelerin iş­
leri de daha kolayiaşmış olacaktır. 

Madde 39- Avukatatanınan haklada beraber avukatın da so­
rumlu olduğu işler vardır. Bunların başmda avukatın sır saklaması 
gelmektedir. Haklarının savunmasını bir avukata bırakan bir kim­
se birçok sırları da bildirmek durumundadır. Bunu yapabilmesi ve 
adaletin tam bir şekilde ortaya çıkabilmesi için sırlarını avukata 
bildiren kimsenin hiçbir huzursuıluk duymaması icabederler. 

Bu suretle avukatın kendisine bildirilen veya görevi sırasında 
öğrendiği işlerden dolayı bunları şahitlik suretiyle dahi olsa açığa 
vurması önlenmek istenmiştir. 

Madde 40 - Avukat, kendisine teklif olunan işleri kabul etmek 
zorunda değildir. İşi reddederken de hiçbir sebep göstermeye mec­
bur tutulamaz. Ancak iş sahibinin haklarının kaybolmasına mey­
dan verilmemesi için işi reddeden avukatın bunu iş sahibine hildir­
mesi icabetmektedir. 

Başvurduğu iki avukat tarafından işi reddedilen bir kimse mü­
dafaasız kalmaması için kendisine bir avukat tayin edilmesini baro 
başkanından istiyebilir. Baro başkanı tarafından bu suretle kendi­
sine görev verilen bir avukat ücreti verilmesi şartiy1e işi kavuştur­
maya zorunlu tutulmuştur. Bu zorunluluk bir meslek ödevi niteli­
ğindedir. 

Madde 41 - Avukat kendisine teklif olunan işleri kabul edip 
etmemekte serbest olmakla beraber bazı işleri de reddetmeye zo­
runludur. 41 nci madde avukatın reddetmesi icabeden işleri say­
maktadır. Her türlü muvazaalı işlere meydan verilmemesi için bu 
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zorunluluk avukatların ortaklarına da teşmil edilmiştir. Ancak iş 
sahibi yine müdafaasız kalmayıp 40 ncı madde gereğince baro baş­
kanından kendisine bir avukat verilmesini istiyebilecektir. 

Madde 42 - Bazı iş sahipleri avukatın kendisine yapmış olduğu 
yardımın karşılığı ödemeden, işlerine hukuki bir veçhe verildikten 
sonra işini geri almak ve bu suretle daha çok az bir bedelle işini 
takbettirmek bu suretle avukatı istismar etmek yolunu tercih ettik­
lerinden ücret ve masraflar ödenineeye kadar evrak ve vesikaları 
geri vermemek hakkını tanımak icabetmektedir. 

işlerin bitmesinden sonra da 3 sene müddetle avukatın dosya­
yı saklaması ve ilerde lüzum hasıl olduğunda bu dosyası iş sahibine 
vermesi lazımdır. Ancak, yazı ile müvekkile bildirildiği halde mü­
vekkil tarafından dosya alınınıyacak olursa artık avukata bu dos­
yayı daha fazla saklamak yükümlülüğüne yer kalmıyacaktır. 

Madde 43- Avukatın, müvekkile, izafetle yapmış olduğu işler­
den dolayı bir zarar meydana gelir ve iş sahibi tarafından bunun 
avukattan tazmini istenmesi halinde bu hakkın doğduğu tarihten 
itibaren bir sene zarfında talebedilebilmesi bu maddede kabul edil­
miş ve bu müddet Borçlar Kanununa mütenazır olarak tayin edil­
miştir. Ancak, zararın vukuu tarihinde iş sahibi tarafından bunun 
haber alınamaması düşüncesiyle müvekkilin talep hakkı işin bitme­
sinden itibaren bir sene daha temdidedilmiştir. 

Madde 44 - Bir avukatın belli bir işi kovuşturma ve savunma­
dan vazgeçmesi ancak bu görevden istifa etmesiyle kabildir. Ancak, 
avukatın istifası halinde bu istifanın müvekkile yazı ile bildirilme­
si lazımdır. Fakat avukatın istifa tarihinde işi bırakması tatbikatta 
birçok güçlükleri ve hakları!_} kaybolmasını meydana getirmektedir. 
Bu sebeple avukatın istifa tarihinden itibaren 15 gün süre ile veka­
let görevinin devam etmesi bu maddede kabul edilmiştir. Bu suret­
le istifa sebebiyle işlerin sürüncemede kalması ve her iki tarafın da 
istifadan dolayı zarara uğraması önlenmiş olacaktır. 

Her avukat lüzum gördüğü takdirde görevinden istifa edebilir 
ise de adli müzaheret bürosu veya kanunda yazılı hallerde baro 
başkanı tarafından görevlendirilen bir avukat mecburi bir sebeb ol­
madıkça bu görevden istifa edemez, aksi takdirde kendisinin görev­
lendirilmesi bir sonuç meydana getirmez. Bu suretle görevlendiril­
miş olan avukat bu görevini yapmaktan çekinebilmek için kaçınıl­
maz bir sebep bulunması lazım olup böyle bir halde avukat ancak 
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bu sebebi kendisine görev veren makama bildirecek ve bu sebebin 
işin takibine negel olup olmadığını görevi veren makam tayin ede­
cektir. 

Bir dava veya icra takibi sırasında istifa eden avukatın bu isti­
fasını kendi müvekkiline bildirmesi mecburi olduğu gibi 3 ncü {ık­
rada bu istifanın karşı tarafa da bildirilmesi lüzumu kabul edilmiş­
tir. Ancak yine istifanın hükmü bunun karşı tarafa bildirildiği ta­
rihten itibaren ıs gün devam etmesi icabetmektedir. Bu müddet 
içinde yapılacak bilcümle tebliğler asile yapılmış sayılır. Her türlü 
suiniyetle vakı hareketlere mani olunması için bu ıs günlük sürede 
vazifenin devam ettiği ve aksi iddia edilmiyeceği maddede açıkça 
belirtiimiştir. Yine maddenin son fıkrasında yukanki fıkralara pa­
ralel olarak müvekkilin ölümü halinde avukatın durumu müvekkil 
yerine kaim olacak kimselere bildireceği ve onlardan alacağı tali­
mata göre hareket etmesi ve terekenin haklarının ziyanma meydan 
vermemesi maksadiyle avukata bir yetki tanınmıştır. 

Maddıe 45 - Btr avukatın ölümü, işten veya meslekten mene­
dilmesi veya her hangi bir sebeple avukatın iş yapamaz hale gelme­
si üzerine hakların ziyanma meydan verilmemesi icabeder. Bu se­
beple alakahların talebi veya baro başkanının re'sen işe el koyması 
icabeder. Bu sebepledir ki, bu gib~ hallerde baro başkanının, avu­
katın bürosuna el koyarak geçici olarak işleri yürütmek üzere bir 
avukatın görevlendirilmesi ve arada iş sahiplerini haberdar etmesi 
lüzumu kabul edilmiştir. Baro başkanının bu suretle yazıhaneye el 
koyarak bir avukata bu işleri teslim etmesi de bir zamana bağlı ol­
duğundan kanuni sürelerin durması icabettiği kabul edilmekle be­
raber işin fazla uzarnaması için de bunun üç aylık bir müddetten 
fazla olmaması düşünülmüştür. Bu sürelerin durması ve işin başka 
bir avukata verilmesi işinin de mahkemelere bildirilmesi zarureti 
düşünülmüştür. 

Madde 46 - Bu maddede kanuni engel olmadıkça avukatların 
kendilerine teklif edilen iş veya üzerlerine aldıkları vekalet görev­
leriyle ilgili bütiin adli askeri, mali ve idari kaza merciieri ile idari 
mercilerdek1i ve resmi hususi daire, kurumlardaki bütün dosya ve 
evrakı vekaletname ibrazına lüzum olmaksızın incelemek ve bun­
lardan vekaletname ibraz ederek suret ve örnek verilmesini isternek 
bunları harcsız almak hakkını tanıyan hüküm sevk edilmiştir. Tat­
bikatta bir avukatın haksız bir davayı almaması ve alacağı işi rahat-
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r lıkla serbestçe tetkik edebilmesi meslekin gayesinin tahakkuku ve 
serbestçe İCrasının temini bakımından zorunludur. 

Madde ikinci, üçüncü fıkralarda sevk edilen hükümlerde aynı 
maksadı temine matuftur. Son fıkrada bu haklan suistimal eden 
veya ihmal eden avukata tatbik edilecek hapis cezası şeklindeki ağır 
müeyy'ide de yer almıştır. Bu suretle avukatlığın bihakkin yapıla­
bilmesi meslekin gaye ve nizarnının tahakkuk ve korunması için 
avukata tanman bu yetkiler tatbikatın verdiği ilhamlar ve uğranılan 
güçlüklerin .ıdicesi bulunmaktadır. Bu salahiyetler medeni memle­
ketler mevzuatında da hemen hemen aynen yer almış bulunmakta­
dır. Bu bakımdan tasarımı~da yeni bir hüküm olarak yer almış bu­
lunmaktadır. 

Madde 47 - Tasarının 47 nci maddesi, belli işlemlerden avuka­
tlll bilgi ve imzasının aranması hususunu tayin etmektedir. Bu mad­
denin sevkinde her türlü şirket mukavelelerinin gayrimenkul satış 
va'di anlaşmalarının ve diğer muamelelerinin sıhhatli ve muteber 
olmaları ve kanunların tayin eylediği hususa uygun olarak yapıl­
ması ve bu suretle hak sahiplerinin hak ve menafinin korunması 
amacı saik olmuştur. Avukatlar, çeşitli hak ve davaları savunan ve 
bu vazifeleri sebebiyle kanunlar, tefsir kararlarını, ilmi hukuki ha­
yatın geçirdiği, geçirmekle olduğu İstihale ve değişikliklere ya­
kından vakıf bulunmaktadırlar. Hukuki hayatta arzu edilen ga­
ye toplumdaki münasebetlerde ihtilafların çoğalması değil, müm­
kün olduğu kadar azalmasıdır. Binaenaleyh, fertlerin aralarında 

yapacakları akitlerin veya bir taraflı hukuki muamelelerin ih­
tilaf doğurmıyacak şekil ve mahiyette yapılmasının temininde 
avukatlar bu madde hükmü ile yardımcı olacaklardır. Mem­
leketin iktisadi imkanları ve içtimai bünyesi nazara alınarak muka­
vele borç senedi ve taahhütname gibi hukuki işlemlerde ancak 
10.000 lira veya daha fazla miktarlar bu maddedeki mecburiyet hük­
müna tabi kılınmış bu miktardan az olanların serbest bırakllması 
düşünülmüştür. 

Madde 48- Maddenin sevkindeki sebep ve saik, avukatın hak­
kın müdafaasını her türlü ceza tehdit ve korkusundan masun ola­
rak yapılabilmesidir. Müdafaa kutsi bir vazifedir. Bu vazifenin ifa­
sı sırasında avukatın hadiselerin sevk ve ilcasiyle heyecanlanarak 
bazı münasip olmıyan sözler sarf etmesi ve bazı hareketlerde bulun. 
ması mümkündür. Müdafii davada kendisini değil başkalarını ala­
kadar eden hakları müdafaa etmekte ve haklı durumunu belirtme-
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si için gayret sarf etmektedir. Davada mahkemeye ışık tutan ve ha­
kikati meydana çıkartmaya çalışan avukatın, Demokles'in kılıcı gibi 
her an tevkif veya cezanın tehditi altında sıhhatli ve gereği gibi bir 
müdafaada bulunması düşünülemez. Bu müeyyidelerin korku ve 
tehdidi altında bulunan avukatın mahkemenin kanaatini değiştire­
bilecek ve daha adil bir neticeye götürebilecek bazı sözler söylemek­
ten kaçınmak zorunda kalması adalet hizmeti için mahzurludur. 

Madde 49- Avukatların bir büroda birleşik halde çalışmaları, 
adalet hizmetinin müşterek mesai ile daha verimli olması bakımın­
dan faydalı telakki edilmektedir. Birleşik Amerika'da (Law Firm) 
hukuk firması teşkili kabul edilmiş ve avukatların firma kurarak 
çalışmaları tecviz olunmuştur. Tasarının hükmü ile bizde bir avu­
katlar topluluğu halinde çalışahilmesi derpiş olunmuştur. 

Madde 50- Avukatların mesaileri için bir büro kurma mecbu­
riyetini vaz'eden bu maddeye göre, mensuboldukları baronun lev­
hasma kaydedildikleri tarihten itibaren 3 ay içinde bürolarını kur­
maları, bu amme hizmetinin zaruri bir neticesidir. Avukatın belli 
bir yerde mesai sarf etmesi, mensuboldukları baronun kendileri üze­
rindeki murakabesini kolaylaştıracağı gibi, hizmetin mahiyeti icabı 
olarak ihtilaflı işlerin sahipleri için de ehemmiyet arz eder. Ancak 
bir arada ve bir büroda çalışan avukatların ayrı ayrı büro kurma 
mecburiyeti bahis konusu olamaz. Avukat bürosunun bu amme hiz­
metinin icaplarına uygun olması da ehemmiyet arz ettiği için, bu 
büronun niteliklerinin barolarca tayin edilmesi lüzumu derpiş olun­
muştur. 

Baroların murakabe ve iş sahiplerinin işlerinin kolaylaştırılma­
sı babında avukatların adres değişikliklerini mensuboldukları baro­
ya bildirmesi lüzumu, avukatın bir büro edinınesi zaruretine mu­
vazi olarak düşünülmüştür. 

Madd~ 51- Bu madde hükmü ile amme hizmeti gören avuka­
tın yanında çalıştırabilecek kims'elerin sıfat ve durumları tayin edil­
mektedir. Başka meslek sahalarında çalışanların avukat bürosunda 
istihdam edinilmesi düşünülmüştür. Avukatlık meslekinden çıkarıl­
mış veya bu mesleke kabul edilmemiş bulunan kimselerin avukat­
lada işbirliği etmeleri mahzurlu telakki olunmuş ve bu gibi şahıs­
ları bürolarında çalıştıran veya bunlarla mesai birliği yapan avu­
katların ahlaki niteliklerinden şüpheyi mucibolabileceği düşünce­
siyle Disiplin Meclislerince cezalandırılmaları hususu derpiş olun-
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r muştur. Yargıç veya memur olmaya mani suçlardan biriyle mah­
kum edilmiş olanlar avukatlık bürosunda çalıştırılmamaları husu­
sunu derpiş eden son fıkra hükmü, meslekin nezahat ve kutsiyetini 
muhafaza ve idamesi düşüncesinin ifadesi olmuştur. 

Madde 52 - Avukatların, mesailerinin mevzuunu teşkil eden 
faaliyetlerle ,ilgili dosyalardan icabeden malumatı ve bazı vesaik 
ve dosyaların bunlar ve taraflarca tetkik edilebilmesini derpiş eden 
bu madde hükmü, bir taraftan zamanı mesaisine yetmiyen avukatın 
dosyayı bizzat tetkik ve icabeden suretleri bizzat almak mecburiye­
tİnden vareste kılmakta ve diğer taraftan ihtilaflı mesai ile iştigali, 
kanunun yalnız avukatlara hasr ve tahsis olması itibariyle, dosya­
lar, avukat ve yardımcıları ve taraflarca tetkik edilebilmesini müm­
kün kılmaktadır. 

Madde 53 - Avukatların başkalarına ait hakları müdafaa ve 
sıyanet olan vazifelerinin icabı olarak el koydukin ihtilaflı hakları 
iktisabetmemeleri lazımgelir. Aksi kabul edildiği takdirde avukat, 
müdafaa maksadiyle el koyduğu ihtilaflı işlerden başka yollarla ve­
kalet ücretinden gayrı, menfaat elde etmek gibi bu amme hizmeti­
nin mahiyetine ve gösterilen itimada aykırı bir neticenin istihsali 
tevciz edilmiş olur. Aradan bir sene gibi uzunca bir müddetin geç­
mesi, bu endişeyi hertaraf etmeye kafi telakki olunmuştur. 

Madde 54- Avukatların ihtilaflı mesai ile hiçbir menfaatçi ara­
cıya lüzum olmaksızın hak sahipleriyle doğrudan doğruya temas 
suretiyle el koymaları meslekin amme hizmeti olmasının ve vakar 
ve şerefinin zaruri bir neticesi sayılmak iktiza eder. Bu itibarla ara­
cı şahısların maddi menfaat temin maksadiyle iş sahibi ile avukat 
arasında taassupta bulunmaları, hizmetin mahiyetine aykırı olup 
avukat için iş celbi gibi ticari sahaya munhasır sakim bir yol tema­
yül olarak vasıflandırılmak icabeder. Bu sebeple adalet müntesiple­
ri için tervici mümkün olmıyan bir yol olarak düşünülmüştür. 

Madde 55 - Kisve, hizmetin hususiyetini belirtınesi ve müda­
fiin' diğer kişilerden hizmet sırasında ayırdedilmesini temin eden 
lüzumlu telakki edilmiştir. 

Madde 56 - Adliyede barolara bir yer tahsisi avukatların adli­
yenin eczasından bulunmalarının zaruri bir neticesidir. Avukatların 
hizmetlerinin bir cüzü bulundukları adliyede, kazai merciler huzu­
runda mesleklerini kolaylıkla yapabilmelerini temin maksadiyle 

139 



mahkeme salonlarında ve icra dairelerinde yer tahsisi zarureti dü­
şünülmüştür. 

Madde 57- Avukatlık meslekinin bir amme hizmeti olması ve 
vakar ve haysiyeti nazara alınarak avukatların yalnız kendi büro­
larında istişarede bulunmaları lüzumu üzerinde düşünülmüş ve iş 
sahiplerinin mütekasif olduğu adiiye koridorlarında veya mahkeme 
salonlannda iş sahipleriyle istişarede bulunmaları mahzurlu telak­
ki edilmiştir. Bu itibarla meslekin vakar ve haysiyetini zedeliyen 
bu gibi laubali hallere düşmekten avukatı alıkoyan yasağın derpişin 
de mesleki haysiyet endişesi hakim olmuştur. Avukatın iş sahibi ta­
rafından betahsis davet edilmesi hali, bu yasağın dışında bırakıl­
mıştır. 

Madde 58.- Bu madde hükmü ile avukatların deruhte ettikleri 
ihtilaflı işlerin bir düzen içinde cereyan etmesini ve takibedeceği ih­
tilafların durum ve neticelerinden iş sahiplerini zamanında ve doğ­
ru olarak tenvir edebilmeleri ve işleri ciddi bir şekilde takip ve in­
tae etmeleri imkanı derpiş olunmuştur. 

Mad1de 59.- ihtilaflı mesailde avukat, müvekkillerinden alaca­
ğı mah1mat üzerine meslekinin icabettirdiği işlemleri yapmak ve 
tedbirleri almak durumunda bulunduğuna göre, bunlara mütaaÜik 
görüşmelerin ve mümasili müzakerelerin tutanakla tesbit ve tutana­
ğının imzasında avukat ve diğer alakahlar için her hangi muhtemel 
bir anlaşmazhğın iptidaen önlenmesini teminen bu maddedeki hük­
mün faydalı olacağı derpiş olunmuştur. 

Madde 60. - Sicil cüzdanıarı tutulmasını mecburi kılan bu 
madde avukatların her amme hukuku müessesesinde olduğu gibi 
bilhassa mesleki durumlarında husule gelen değişiklikler, disiplin 
cezaları gibi avukatın ahlaki nitelikleriyle ilgili olayların mazbut bir 
şekilde tesbit ve bulundumlmasını temin amacına müstenit bulun­
muştur. Barolar üzerinde kanuna göre murakabe salahiyetini haiz 
olan Barolar Birliği hazırlıyacağı ve bütün baroların yeknesak bir 
sicil cüzdanı tutmaları derpiş olunmuştur. Bu cüzdaniarın mahre­
miyeti esas olduğundan yalnız alakah avukatın veya onun tayin ve 
tevkil edeceği bir vekil tarafından tetkik edilmesi kabul olunmuştur. 

Madde 61. - Adalet hizmetinde bulunan avukatlarm her türlü 
gösteriş, unvan ve bunlara mürnasil reklam gibi şeylerden kaçınma­
ları bu hizmetin mahiyeti icabıdır. Avukatların gazetelere ilan ve 
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r reklam vermeleri veya kart, mektup kağıdı ve tabloianna başka un­
vanlarını dereetmeleri bir nevi iş celbi müşteri çağırımı gibi taına-­
miyle ticari rekabet ve propaganda sahasında kullanılan vasıtaların 
bu meslekte de tervici manasını tazammun edeceği düşünülmüştür. 

Madde 62- Avukatlar gördükleri hizmetlerin mahiyeti itibariy­
le kendilerine itimadedilmesi icabedeceğinden müvekkillerinden al­
dıkları vekaletnamelerden çıkaracakları örnekleri, kendi mesuliyet­
leri altında kullanabilecekleri tabiidir. Bu örnekler onların mesu­
liyetleri altında aslına uygunluğu imzaları ile tasdik edildikten son­
ra resmi örnek hükmünde sayılmaları bü amme hizmetinin zaruri 
neticesidir. 

Madde 63. - Görevleri ifa sırasında veya gördükleri görevden 
dolayı avukatlara karşı suç işlenmesi halinde Türk Ceza Kanunu­
nun hakimiere karşı işlenen şuçlara matuf hükümlerinin tatbik 
olunmasının kabul edilmesi avukatların kaza organı yardımcısı ol­
malarından ileri gelmektedir. Müdafaa vazifesinin tam bir sıhhat ve 
selametle ifası, avukatİarın her türlü tehdit ve korkudan masun ol­
malariyle mümkündür. Avukata karşı suç işlemenin hakime karşı 
suç işlenmesi gibi telakki ve kabul olunması hem kazai vazifenin 
hakim ile avukat arasında bir bütün olduğunu göstermesi ve hem 
de müdafaa hizmetini icra eden avukata karşı sık sık işlendiği görü­
len suçların ve fiilierin önlenmesi bakımından yerinde bir tedbir 
olarak düşünülmüştür. 

Madde 64. - Avukatların görevlerinden veya görevleri sırasın­
da işledikleri suçlardan dolayı takibat İcrasının bazı formalitelere 
tabi tutulması çok defa hakları, karşı tarafın iddialarına karşı mü­
dafaa durumunda bulunmaları itibariyle her türlü yersiz şikayete 
muhatab olabilecekleri ve bu sebeple gördükleri amme hizmettinin 
inkıtaını mucibolacağı düşüncesine müstenittir. Bu sebeple şikayet­
Ierin evvel emirde baroların disiplin kurullarında geçmesi ve bu ku­
rulların tahkikinden sonra baroların kendi görüşleriyle birlikte key­
fiyeti savcılığa bildirmelerinde fayda mülahaza olunmuştur. Avuka­
tın görevinin mahiyeti ve vasfı itibariyle soruşturma ve kavuştur­
manın mensubolduğu baronun bölgesindeki en yüksek dereceli ha­
kim tarafından yapılması ve mesleğin ve hizmetin lüzumlu ve zaru­
ri teminatıdır. 

Madde 65.- Bu maddede avukatlara ait vazifeleri yapmaktan 
yasaklanan şahısların cezaya çarptırılmaları avukatlara tahsis edil-
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miş bulunan işlerle iştigal etmelerinin önlenmesinin istenmesi bu 
amme hizmetinin ifa ve icrasını ahlak ve hukuk bilgisi yönünden 
muayyen bir disiplin ve emniyet sistemine bağlanması kaygusun­
dan ileri gelmektedir. Aynı zamanda bu hizmetin gerekli tahsili yap~ 
tıktan sonra bir nevi ihtisas mesaisi olan stajı icra ve diğer bazı 
şartları yerine getirdikten sonra avukatlık ruhsatnamesini almış 
olan ve barolara kaydedilen avukatlara tahsis edilmiş olması hu­
susları da göz önünde bulundurulmuştur. 

Yıllarca mesai sarfı ile hukuk bilgisini elde etmiş, lüzumlu sta­
jı ifa etmiş ve diğer şartları haiz olduğunu ispat ederek avukatlık 
ünvanını kazanmış olan bu meslek müntesibinin ünvanımn haksız 
yere kullanılmasına tevessül edilmesi bir taraftan avukata tahsis 
edilen sahaya haksız bir tecavüz ve müdahale sayılacağı ve diğer 

taraftan hak sahiplerinin haklarının bu meslek bilgilerinden mahrum 
olan kimselerin elinde ziyaa uğrayacağı mütalaa olunmuştur. Aynı 
maddede yer alan alacakları devralan temellük edenlerin de zikre­
dilmiş olması çok ehemmiyetli telakki edilen bir vakıanın vücudun­
dan ileri gelmiştir. Bazı kimseler avukata tahsis olunan görevleri 
icraya tevessül ettikleri takdirde cezai takibata maruz kalabilecek­
lerini düşünerek bundan kurtulmak için muvazaa yoliyle alacakları 
temellük yoluna gitmekte ve bu gibi işleri itiyat haline getirmekte­
dirler. Cezai hükümlerin bunlar hakkında da tatbiki düşünülmüş­
tür. 

Madde 66.- Baro yönetim kuruluna karşı avukatların özel gö­
revlerini tanzim eder. Bu maddede bu görevlere riaye-t olunmadığı 
hallerde avukatlara baro başkanı tarafından tertibedilecek para ce­
zasının nasıl hükmolunacağı ve buna karşı itiraz mercii olarak di­
siplin kurulunun göstereceği hükme bağlanmıştır. Bu hüküm eski 
kanunda da mevcuttur. Yenilik olarak itiraz yolu sevk olunmuştur. 
Maksat açıktır. Kendi mensupları olarak baronun nizarniara riayeti 
temin bakımından öteden beri avukatlara tatbik ettiği bir müeyyi­
de bu maddede yer almıştır. 

Madde 67.- Baro aidatının ödenmemesinde ısrar edenlere tat­
bik edilecek müeyyideleri gösteren bu hüküm mer'i kanundaki 80 
nci maddeye paralel bir hükümdür. 

Madde 68. - Levhanın barolarca düzenlenmesini hükme bağlı­
yan bu maddede günün ihtiyaçlarınazara alınarak hüküm sevk edil­
miş bulunmaktadır. 
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Madde 69.- Levhaya kaydedilme sorumluluğunu gösteren bu 
madde eski kanunda da yer almış bulunmaktadır. 

Madde 70. - Avukatlığın kayıtlı olunan baro bölgesine başka 
bir bölgede yapılmasını sürekli olmaması gerektiği yolunda eski­
den mevcudolan prensip bu maddede tanzim edilmiştir. 

Madde 71.- Avukatın mensubolduğu barodan bir baroya nakli 
hususunda tatbik edilecek kaideleri gösteren bir yönetmeliğin Tür­
kiye Barolar Birliğince düzenleneceğini bu madde hükme bağlamış­
tır. 

Madde 72. - Nakil ile ilgili inceleme ve isteğin kabulü bakı­
mından tatbik edilecek hükümler Barolar Birliğine bildirilecek hu­
suslar bu maddede hükme bağlanmıştır. 

Madde 73. - Nakil ile İstiyenin reddine nakil hakkında 30 gün 
içinde karar verilmemesi hallerinde işin sürüncemede kalmaması 
bakımından avukatın Türkiye Barolar Birliğine başvurması yolu 
kabul olunmuştur. 

Madde 74. - Yeniden kaydolunma hakkını tanzim eden bu 
maddede ilk kayda esas olan şartların varlığını ispat etmek şartı 
hükme bağlanmıştır. 

Madde 75. - Kaydın bir daha yenilenmernek üzere silinmesini 
tanzim eden bu madde, cezai veya disipline ilişkin bir kararla mes­
lekten çıkarılanlada bir ceza mahkemesi kararı ile kamu hizmetle­
rinden yasaklamış olanların ruhsatnamesinin geri alınmasından son­
ra bu karara karşı 15 gün içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz 
olunabileceği ve Barolar Birliği kararının kesin olacağı hükme bağ­
lanmış, bu suretle avukatın kaydının bir daha yenilenmemesi esası 
bu madde ile vaz'olunmuştur. Bu hüküm mesleke kabul şartları 
için tasarının başlarında yer alan 4 ncü maddenin esbabı mucibe­
sine de istinadetmektedir. 

YEDiNCİ KlSlM ( Barolar) 

3 MADDEDEN iBARETTİR 

Madde 76.- Baro kurulması için aranacak avukat sayısı bakı­
mından ve baroların kuruluşunun tarzı yönünden hükümler sevk 
edilmiştir. Bu maddede Barolar Birliği, barolar teşkili bakımından 
nihai hal mevzuu olarak kabul olunmuştur. 
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Madde 77. - Baronun hukuki durumunu tanzim eden bu mad­
dede. meslekin vasfı ve niteliği göz önüne alınarak barolar kamu 
kurumu niteliğinde bağımsız bir meslek teşekkülü olduğu hükme 
bağlanmakta ve Anayasanın müessese görüşüne uyulmaktadır. Ba· 
roların denetim ve gözetimi de Türkiye Barolar Birliğine verilmek­
tedir. Bu denetim ve gözetim kapsamı da son fıkrada tayin ve tes­
bit olunmaktadır. 

Madde 78. - Baroların amacı ve merasimdeki yeri bakımından 
hüküm sevk edilmekte ve protokol bakımından da her türlü il­
tibas önlenmek için hüküm sevk edilmiş bulunmaktadır. 

SEKİZİNCi KlSlM 

BAROLARIN ORGANLARI 

Madde 79.- Bu maddede baroların organları gösterilmiştir. Bu 
organlar sırasiyle genel kurul, yönetim kurulu, baro başkanlığı, ha­
ro disiplin kurulu ve baro denetleme kuruludur. Burada da görül~ 
yor ki baroların yönetim kurul ile displin kurulu birbirinden ayrıl­
mıştır. Yönetim kurulunun aynı zamanda disiplin kurulu olarak ça­
lışması birçok mahzurlar meydana getirmiş ve çalışmalar aksamış 
bulun_!Ilaktadır. Bu sebeple ayrı kurullar halinde çalışması daha 
faydalı görülmüştür. Yine eski kanunda bir denetleme kurulu bulun­
madığından tatbikatta genel kurulca teamül olarak hesap müfettiş­
leri eliyle tetkik ettirilmekte idi. Fakat aradan zaman geçmiş olma­
sı dolayısiyle yapılan bu denetlemeler bir fayda temin ememekte 
idi. Hesapların senesi içinde ve daimi bir şekilde denetlenmesi için 
ayrı bir denetleme kurulu seçilmesi işlerin doğru yürümesi ve hata­
ların zamanında düzeltilmesi imkfmını temin edecektir. 

Madde 80. - Genel kurul, baronun en yüksek mercii olup lev­
haya yazılı avukatlardan meydana gelir. Genel kurul vazifeleri bu 
kanunda sayılmış olup avukatlık için genel önemi taşıyan konuları 
görüşüp karara bağlamak da genel kurul görevleri arasına alınmıştır. 

Mad:d!e 81 - Genel Kurulun yıllık olağan toplantısının sene ba­
şı gelmeden Aralık ayında yapılması yeni sene bütçesini görüşmesi 
ve yeni sene girdiğinde baroların çalışabilmeleri için bu müddet ko-
nulmuştur. Genel Kurul gündemi görüşüp karara bağlamak, baro 
başkanı, yönetim kurulu üyeleri ile disiplin kurulu üyelerini ve de-
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rl. · B l B' ı·v· .. d ·ı k .. 1 . kl .. ı· netçı en ve ara ar ır ıgıne gon en ece uye en seçme e gorev ı-
dir. · 

Madde 82. - Bu maddede de genel kurulu kimlerin ne suretle 
çağıracağı gösterilmiştir. 

Madde 83. - Genel Kurulun olağanüstü toplantıya baro başka­
nının veya yönetim kurulunun karariyle çağınlabileceği kabul edil­
miştir. Ancak levhaya kayıtlı avukatların beşte brinin görüşme ko­
nularını belirten yazılı talebi üzerine baro başkanı tarafından Genel 
Kurulun toplantıya çağrılması esası da kabul edilmiştir. 

Madde 84.- 3499 sayılı Avukatlık Kanununda Genel Kurul top 
lantılanna baro başkanının başkanlık edeceği kabul edilmiş idi. 
Başka hiçbir kurulda olmıyan bu usulün birçok mahzurları tatbi­
btta görülmüş clduğundan Genel Kurul başkanının ve ayrıca iki 
üyenin seçilmesi daha faydalı görülmüştür. Senelik çalışma raporu 
rnünakaşa mevzuu olacağından baro başkanı ile yönetim kurulu 
üyelerinin Genel Kurul Başkanlık Divanına seçilmemeleri de zaruri 
görülmüştür. 

Madde 85. - Genel kurul toplantılarına katılmak meslekin ge 
rektirdiği önemli görevlerden biri olduğundan her avukatın bu top 
lantıya katılması icabetmektedir. Haklı bir engel olmadan toplan­
tıya katılınıyan avukatın mesleke karşı olan görevini hatırlamak 

maksadiyle baro başkanı tarafından bir ihtar ilc cezalandırılması 
v< ı inde görülmüştür. 

Madde 86. - Maddenin 1 ve 2 nci fıkralarında diğer kanunlara 
uygun olarak toplantı sayısı belirtilmiştir. Birinci toplantıda üyele­
rin yarısından fazlasının katılması ile toplantı yapılacağı kabul 
edilmekle beraber bu katılma olmadığı halde ikinci toplantının ka­
tılan avukatların huzuru ile yapılacağı belirtilmiştir. Ancak üye ade­
di 1.000 den fazla olan baraJarda bazan ikinci toplantıya bazan pek 
az üye iştirak etmekte ve bu pek az üyenin kararı ile bir çok mühim 
meseleler karara bağlanmakta olması da mahzurlu görüldüğünden 
levhaya kayıtlı olan avukatların en az onda birinin iştiraki olmadan 
toplantının yapılmayacağı kabul edilmiştir. Kararlar toplantıda ha­
zır bulunanların ekseriyeti ile alınabileceği gibi reylerin eşitliği ha­
l inde de genel kurul başkanının bulunduğu taraf tercih edilecek ve 
fakat seçimlerde :se reylerin eşit! i ği halinde ad çekme suretiyle se­
dm sonucu belli olacaktır. Seçim gizli oyla olduğundan başkanın 
bL,:unduğu taraf bahis konusu olamıyacaktır. 
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Madde 87.- Bu maddede genel kurulun başlıca ödevleri göste­
rilmektedir. Başlıca ödevler denilmesinden de anlaşılacağı gibi bu 
ödevler tahdidi mahiyette değildir. Genel kurul gündeme alınan 
sair meslekle alakah hususlar hakkında da kararlar verebilir. 

Madde 88. - Genel kurul toplantısında ancak gündemde olan 
hususlar görüşülebilir. Gündemde olmıyan bir husus hakkında gö 
rüşme açılması ve karar alınması yerinde görülmemiştir. Ancak ya­
pılan teklifiere göre teklif edilen hususun görüşi.ilmesi için yeni bir 
toplantı gününe karar verilebilir. 

Madde 89. - Bu maddede da baro başkanı ilc yönetim kurulu 
üyelerinin sayısı belirtilmiştir. Yönetim kurulu üye sayısı her baro 
da aynı olmayıp levhasma kayıtlı avukat adedine göre, artan bir sis· 
tem kabul edilmiştir. Yönetim kurulunun ayrı bir baskanı olmayıp 
baro başkanı, yönetim kurulunun tabii başkanı kabul edilmiştir. Bu 
suretle başkanlık ile yönetim kurulunun bağlantısı elde edilmiş -ve 
işlerin bu şekilde daha kolay yürütüleceği düşünülmüştür. 

Madde 90. - Baro başkanlığı ile yönetim kurulu üyeliği seçim 
lerinin her türlü tesirden uzak yapılabilmeleri için bu seçimin gizli 
oyla yapılması kabul edilmekle beraber seçilme için de bir kıdem 
şartı kabul edilmiştir. Baro başkanı ve yönetim kurulu üyelerinin 
meslekte tecrübeli ve meslek geleneklerine vakıf olabilmeleri için 15 
yıl avukatlık yapmış olanların başkanlığa ve 10 yıl avukatlık yap­
mış olanların da yönetim kurulu üyeliğine seçilmeleri lazımdır. 
Ayrıca belirli cezalara uğramış olanların da seçilmeleri mahzurlu gö 
rülmüştür. Bu sebeple seçildikten sonra dahi seçilme yeterliğini 
kaybeden başkan veya üyenin ödevinin kendiliğinden sona erece­
ğinin de kabulü gerekmektedir. 

M.a-'-dde 91. - Baro başkanı ve yönetim kurulu üyeleri seçildik 
ten itibaren iki yıl görev görürler. İki yıl sonunda baro başkanı tek­
rar seçilebilir, fakat yönetim kurulu üyeleri tekrar seçilemezler. En 
az bir seçim devresi hariçte kaldıktan sonra yeniden seçilmeleri 
caizd.ir. Baro başkanının arka arkaya seçilmernek prensibinden is 
tisna edilmesi baro başkanı olabilecek kimselerin nitelikleri bakı­
mındandır. 

Yönetim kurulunda devamlılık sağlanabilmesi için her yıl üye 
sayısının yarısının yenilenmesi kabul edilmiştir. Ancak yeni kuru 
lacak barolarda birinci sene sonunda ayrılacak üyelerin ad çekme 
ile belirtilmesi gerekmektedir. Diğer hallerde her üye istifa etme-
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dikçe iki senelik müddetini tamamlıyacaktır. Baro başkanının seçm 
denemesinden evvel ayrılması halinde yeniden seçilecek başkan an 
cak eski başkanın dönemi sonuna kadar görevini yapacaktır. 

Madde 92. - Bir yönetim kurulu üyesi her ne suretle olursa ol­
sun görevinden ayrıldığı takdirde yerine ilk genel kurul toplantısı­
na kadar yedek üye kurula katılır. Ve genel kurul toplantısında bu 
ayrılan üye yerine bir başka üye seçilir. Aynı suretle üyelik görevini 
ifa etmesine kanuni engel bulunan üyenin de yerine yedek üye katı­
lır. 

Madde 93. - Yönetim kurulunu toplantıya başkan davet eder. 
Üyelerden biri görüşme konusunu yazı ile bildirdiği takdirde başkan 
kurulu toplantıya çağırınakla görevlidir. Toplantı başkan da dahil 
olmak üzere ekseriyetle yapılır ve kararlar hazır bulunanların ekse­
riyeti ilc verilir. Kurul kararları bir tutanakla belirtilir ve başkan 
hazır bulunan bütün üyeler tutanağı imza ederler. 

Madde 94. - Yönetim kurulunun yazı ile toplantıya çağınlma­
sı icabeder ve arka arkaya üç toplantıya engelsiz katılmamış üyenin 
istifa etmiş sayılması kesin olmayıp kurulunun bu hususta karar 
vermesine b::ığlıdır. Arka arkaya üç toplantıya katılmadığından is 
tifa etmiş sayılmasına dair yönetim kurulu tarafından bir üye hak­
kında verilen karar bu üyeye tebliğ edilecektir. Bu karara karşı Uye 
nin Türkiye Barolar Birliğine itiraz etmeye hakkı vardır. 

Maıdde 95. - Barolar organlarının görevleri ile baro menfaat­
lerini gözetme temsil ve savunma için barolarca levhasına kayıtlı 
~:vukata verilecek işler ücretsiz olarak görülür. Bu görevler bir mes­
lek görevidir. Ancak bu görevlerin yerine getirilmesi için gerekli res­
ml masraflar ve yol giderlerinin baro kasasından ödenmesi de zaru 
ri dir. 

Madde 96.- Baro yönetim kurulunun görevleri bu kanunda sa­
yılmış olmakla beraber yönetim kurulu baroya ait bütün işleri ko 
vuşturmakla ve baronun menfaatlerini korumak için gerekli her 
türlü işleri yapmak da yönetim kurulunun görevleri arasındadır. 

Madde 97.- Baro başkan ve yönetim kurulu üyeleri ilc baroca 
işbirliğine çağırılmış olan avukatlar, Baro memurları, disiplin ku­
rulu üyeleri, Türkiye Barolar Birliği Başkan, Yönetim Kurulu ve 
Yüksek Dsiplin Kurulu üyeleri ve birlik memurları görevleri sıra­

sında öğrenmiş oldukları sırları saklamaya mecburdurlar. Bunlar 

147 



bağlı bulundukları yönetim kurullannca izin verilmedikçe tanıklık 
dahi edemezler. Aksi halde sır saklama yükümlülüğünün bir faydası 
kalmaz. 

Madde 98.- Barolarda işlerin daha süratle ve gereği gibi yürü­
tülmesi için b!r başkanlık divanı teşkil edilmiştir. Bu divan başkan, 
başkan yardımcısı, genel sekreter ve muhasip üyeden kurulur. An 
cak bu divan 250 den fazla üyesi olan barolarda kurulur. Başkanlık 
divanı her sene seçimden sonra ilk toplantıda yönetim kurulu tara­
fından seçilir. 

Madde 99. - Başkanlık divanı kanun veya yönetim kurulu ka 
rariyle kendisine verilen görevleri yerine getirir, baronun malları­
nın yönetimi hakkında kararlar verir ve yaptığı işleri her üç ayda 
bir yönetim kuruluna raporla bildirerek yapılan işlerin yönetim ku-
rulu tarafından bilinmesi ve denetlenmesini sağlar. . 

Madde 100. - Baroyu temsil ve yönetim kuruluna başkanlık et­
mek baro başkanına aittir. Başkan ve başkan yardımcısı bulunma 
dığı zamanlarda yönetim kuruluna en kıdemli olan üye başkanlık 
eder. Maddenin diğer fıkralarında başkanın yapacağı sair işler 

düzenlenmiştir. 

Madde 101.- Başkan bulunmadığı zamanlarda başkana ait bü­
tün görevler başkan yardımcısı tarafından yerine getirilir. Başkan 
yardımcısı başkana ait bütün yetkileri kullanabilir. 

Madde 102. - Türkiye Barolar Birlğinin baroların çalışmaları 
hakkında bilgi sahibi olması için baro başkanları baronun ve yöne 
tim kurulu çalışmaları hakkında her yıl Türkiye Barolar Birliğine 
bir rapor verirler. Bu raporlar karşısında Türkiye Barolar Birliği 
kanunun kendisine verdiği yetkilere göre gerekli işlemleri yapmak 
imkanını bulabilir. 

Madde 103.- Genel sekreter, yönetim kurulu toplantılarına ait 
tutanakları düzenlemek, baronun iç çalışmalarını yönetmek baro 
kaleminin çalışmalarını temin ve denetlemekle de görevlidir. 

Madde 104. - Muhasip üyenin görevi de başkanlık divanı ka­
rarları gereğince baronun mallarını idare etmek, gelirlerin toplan 
masına ve bütçenin uygulanmasına dair gözetimi yapmaktır. 

Madde 105. - Baro genel kunılları baronun mali işlerini denet­
lemek üzere üç kişilik bir denetleme kurulu kurulmasına karar ve 
rebilir. Denetçiler açık oyla seçilir. 
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Madde 106. - Baro disiplin kurulu yönetim kurulundan ayrıl­
mış ve müstakil bir kurul olması kabul edilmiştir. Disiplin kurulu 
üye adedi 89 ncu maddede belirtilen yönetim kurulu üye adedi ka 
dar kabul edilmiştir. 

Madde 107. -Disiplin kurulu üyeliğine seçilebilmek için yöne­
tim kurulu üyeliği niteliğini haiz olmak şartı kabul edilmiştir. Bu 
kanunun 90 ncı maddesinde yazılı olduğu gibi en az 10 yıl avukatlık 
yapmış olmak ve tasarruf ehliyeti sınırlandırılmamış olmak, avukat 
lığa engel bir suçtan dolayı aleyhinde kovuşturma açılmamış bulun­
mak ve 90 ıncı maddede yazılı disiplin cezalarına uğramamış bulun 
mak şartı aranmaktadır. Seçimden sonra seçilme niteliğini kaybe­
den üyenin üyelik sıfatı da kendiliğinden sona erer, yerine yedek 
üye ilk seçim devresine kadar kurula katılır. 

Madde 108. - Seçim dönemi yönetim kurulu üyeleri hakkında 
olduğu gibi iki yıldır. Yeni seçilen bir üye iki yıl müddetle disiplin 
kurulu üyeliğini ifa eder. Ancak yönetim kurulunda olduğu gibi di 
siplin kurulunda da devamlılığın sağlanabilmesi için her sene üye­
lerin yarısı yeniden seçilir. Disiplin kurulu üyelerinin seçilmesini 
takibeelen birinci sene sonunda üye adeelinin yarısı ad çekme ile ku­
ruldan ayrılır ve yerlerine yeni seçim yapılır. 

Disiplin kurulu yönetim kurulundan ayrı olduğundan bu ku­
rula başkanlık edecek üyenin de yine kurul tarafından seçilmesi 
düşünülmüş ve baro başkanının bu kurula başkanlık etmesi tezi ko· 
misyon ekseriyetince kabul edilmemiştir. 

Madde 109. - Bu maddede disiplin kurulunun toplanabilmesi 
için nısap Ul.yin edilmektedir. Eski Avukatlık Kanununda bu husus­
ta bir hüküm olmadığından disiplin kurulunun tam üye sayısı ilc 
toplanması yüksek haysiyet divanında içtihad edilmiş olduğundan 
noksan üye ilc yapılan işlemler iptal edilmiştir. Ancak disiplin kuru­
lunun tam üye ile toplanması her zaman kabil olm:.:dığından işler 
sürüncemede kalmaktadır. Bu mahzurun önlenmesi için kanun met­
ninde toplanma yeter sayısının tam üye sayısının üçte ikisi olaı·al\ 
dercine zaruret hasıl olmuştur. Toplanma yeter sayısı bulunduğu 
takdirde verilecek kararlar; toplantıya katılan üyelerin ekseriyetiyle 
verileceği de maddede zikredilmiştir. Disiplin kurulunda ayrı bir 
başkanvekilliği düşünülmemiş ve başkanın bulunmadığı toplantıla­
ra meslekte en kıdemli üyenin başkanlık etmesi daha uygun görül-
.müştür. 
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Madde 110. - Disiplin kurulunun bir işe el kayabilmesi ıçin 
baro yönetim kurulu tarafından disiplin kovuşturması açılmasına 
karar verilmiş olması lazımdır. Yönetim kurulu bir avukat hakkın­
da belli bir işlemden dolayı disiplin kovuşturması açılmasına karar 
verdiği takdirde bu dosya disiplin kuruluna sevk edilecek ve disip­
lin kurulu da usulüne göre disiplin kovuşturmasını yaparak disip­
linle ilgili cezaları tayin edebileceği gibi ceza verilmesine yer olma­
dığına da karar verebilecektir. Disiplin kovuşturmalarının ne suret­
le yapılacağı ve ne gibi cezalar verilebileceği bu kanunun 10 ncu 
kısmında belirtilmiştir. 

DOKUZUNCU KlSlM 

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Birliğin Kuruluş ve nitelikleri : 

Madde lll.- Avrupa devletlerinde bilhassa Alman, İtalyan ve 
Fransız Avukatlık kanunlarında yer alan Barolar Birliğinin memle­
ketimizde de yerleşmesi için yeni hazırlanan Avukatlık kanunu tasa­
rısında Türkiye Barolar Birliğinin kurulması zaruri görülmüştür. 
Bu maddeye Türkiye'de kurulmuş ve kurulacak baroların Türkiye 
Barolar Birliğine dahil olması mecburiyeti konulmuştur. Bundan ga. 
ye baroların Barolar Birliğine iltihak edip etmemelerinde f:kir ayrı­
lığına uğrarnaması içindir. Kaldı ki, Türkiye Barolar Birliğl temsil­
silcilerinin hazırlamış oldukları prensip kararında da Barolar Birli­
ğinin kurulması kabul olunmuştur. 

Bu teşekkül bağımsız ve tüzel kişiliği hai7 olan bir meslek te­
şekkülüdür. Bu teşekkülün bağımsız olmasına azami gayret sarf 
edilmiştir. Eski kanunla mevcud olmıyan bir teşekk.üldür. Eskiden· 
baroların murakabesi Adalet Bakanlığına aitken şimdi Barolar Bir­
liğine aidplacak ve Barolar Birliği hiçbir mercie tabi olmıyan müs­
takil bir meslek teşekkülü olacaktır. 

Birliğin gayelerinden biri de Türkiye Barolar Birliği yardımlaş­
ma Sandığını kurmaktır. Yardımlaşma Sandığının gelirinin artması 
için birlik kendisine gayrimenkul edinebilmelidir. Bu düşünce ile 
kamına hüküm vazolunmuştur. Anayasanın 122 nci maddesine tabii 
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tüzel kişiliği haiz bir kamu teşekkülüdür. Kararları aleyhine Anaya 
sa gereğince Danıştay'a müracaat yolu açık tutulmuştur. 

Birliğin merkezi: 

Madde 112. - Türkiye Barolar Birliği ·Ankara'nın merkezi hü­
kümet olması ve merkezi bir yerde bulunması dolayısiyle işlerin sü 
ratle neticelendirilmesini temin için Türkiye Barolar Birliğinin An­
kara'da olmasına karar verilmiştir. 

Birliğin amaç, görev ve haklan: 

Madde 113.- Birliğin belli başlı amaçları kanunda sayılmıştır. 
Bunda tahdidi hareket edilmemesinin sebebi tatbikatta güçlüğe uğ­
ramamak içindir. 

Birliğin amacı ile bağlılığı : 

Madde 114.- Birliğin gayeleri 113 ncü maddede etraflıca izah 
olunmuştur. Bu gayelerine aykırı hareket etmemesi için 114 ncü 
madde vazolunınuştur. 114 ncü maddede birliğin siyasetle uğraşmı­
yacağı hükmünü vazetmemize sebep Türkiye Barolar Birliği siyasi 
bir teşekkül olmayıp mesleki bir teşekküldür, fakat siyasi partilere 
en fazla eleınan veren bir teşekkül alması dolayıs'iyle bunun men· 
suplarının siyasi görüşlerinin birliğe hakim olmaması için diğer 

mesleki teşekküllerde olduğu gibi siyasetle uğraşamıyacağı hakkın­
da kati ve sarih hüküm konulmuştur. Birliğin adli ve milli ınerasim· 
!ere iştirak edeceğini ve yerini maddede tayin etmemizin sebebi ev­
vclce protokolcia baroların ve Barolar Birliğinin yeri belli değildir. 
Bu bakımdan Barolar Birliği iştirak ettiği adli ve milli bayramlar­
da Yargıtay Başkanının yanında yer alacağı sarahaten belirtilmiştir. 
Bu suretle de protokol karışıklıkları önlenmiştir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

BİRLİK ORGANLARI 

Organlar: 

Madde 115. - Bu maddede de Barolar Birliğinin organları gös­
terilmiştir. 
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Bu organlar sırasiyle : 
1. Birlik Genel Kurulu, 
2. Birlik Yönetim Kurulu, 
3. Birlik Başkanlığı, 
4. Birlik Yüksek Disiplin Kurulu~ 
5. Birlik denetleme kurulu, 

Birlik yönetim kurulu ile birlik yüksek disiplin kurulu baı·ola­
rınki gibi birbirinden ayrı iki kurul olarak kurulmuştur. Her iki 
idari ve kazai organın bir kurulda toplanmasının işlerin sürat ve 
isabetle intacedilememesi gibi birçok mahzurları görüldüğünden iki 
kurulun ayrı ayrı çalışmaları faydalı görülmüştür. Barolar birliğin­
de baraJarda olduğu gibi yeni bir organ olarak bir denetleme ku­
rulu ilave olunmuştur. Bundan gaye hesapların devamlı ve munta­
zam olarak kont!·olu ve işlerin mu~tazam yürütülmesini temindir. 

1. BİRLİK GENEL KURULU 

Genel kurulun kuruluşu : 

Madde 116. - Birlik genel kurulu birliğin en yüksek merciidir. 
Genel kurul mevcut ve bundan sonra kurulacak baroların levhala­
rında kayıtlı bulunan avukatların sayısı 100 e kadar olanların 2, ta­
kibeden her 300 üye için 1 er temsilci göndermek suretiyle meydana 
gelecek temsilcilerin tamamından meydana gelir. Bu kurula seçile­
cek avukatlarda bazı şartların aranmasına sebep meslekin vakar ve 
haysiyetini korumak ve yükseltmek içindir. Birlik genel kurulu tem­
silcisi olabilmek için asgari 15 sene avukatlık yapmış ve hiçbir di­
siplin cezasına çarptınlmamış şahısların olabileceği şart koşulmuş­
tur. 

Genel kurul toplantılan : 

Madde ll7.- Genel kurul toplantılan her teşekkülde olduğu gi­
bi senede bir defa toplanması esası kabul olunmuş bir de bazı önem· 
li hallerde birliğe dahil 10 baro yönetim kurulu yazı ile birliğin ge­
nel kurulunun toplantıya çağınlmasını isterse birlik, genel kurulu 
toplantıya çağırınakla zorunludur. Bunun konmasının gayesi bir­
lik yönetim kurulu bazı baroların görüşlerine aykırı bir tu­
tumda bulunursa bu baroların 10 tanesi birleşerek genel ku-
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rulu toplantıya çağırabilmesini temin içindir. Murakabenin her an 
yapılabilmesini de sağlıyacagınd<ın fayda mülahaza olunur. 

Adalet Bakanlığının ısdar edeceği kanunlardz.. barolar birliğinin 
genel kurulunun da fikrinin alınmasını temin için bir hüküm konul­
ır;uştur. Birer tatbikatcı olan avukatların meydana getirdiği birlik 
genel kurulunun görüşleri alınarak hazırlanacak adil ve mesleki ka­
nun!ann daha isabetli ciacağı düşüncesiyle Adalet Bakanlığına bu 
yetk'i tanınmıştır. 

Genel kurulda görüşme ve karar yeter sayısı : 

Madde 118.- Barolar birliğinin toplantı yapabilmesi için genel 
kurula iştirak edecek delegelerin tamamının en az dörtte birinin iş­
tiraki şart koşulmuştur. Bundan gaye bütün baroların iştirakini te 
min etmek ve baroların dertlerinin etraflıca görüşülmesini temin 
içindir. Toplantının yapılabilmesi için dörtte bir sayı sağlanamadı­
ğı takdirde toplantının bir ay senraya taliki şartının konması sebe 
bi de toplantı nısabmdan fedakarlık yapmamak ve behemahal hiç 
olmazsa dörtte bir sayıda delege ile toplanmak içindir. 

Nısap temin edilerek toplantı yapıldığında da kararların top­
lantıya iştirak eden dekgelerin yarısından bir fazicısının reyi ile ka­
rarların alınabileceği, reyler müsavi ise başkanın katıldığı tarafın­
üstün olacağının kabul edilmesi kararların süratle ;:ı]ınabilmesini 
temin iÇindir. 

Toplantıda gündemden başka bir şey görüşülemiyeceği esasını 
koymaktaki gayemiz toplantılarda süratli ve isabetli kararlar ala­
bilmek içindir. Gündem harici konuşmalara imkan verilse idi. mü 
zakereler uzar ve neticeye vanlamazdı. Gündem haric olarak ye­
ni toplantı günü tayin edilmesi esasını kabulden gayemiz acil işle 
rin halled'ilebilmesi için ikinci toplantı gününü tesbit etmek içindir. 

Genel kurulun görevleri : 

Madde 119. - Birlik yönetim kurulunun görevleri kanunla sa­
rih ciarak sayılmış olmakla beraber genel kurulun görevleri Türkiye 
baraJanna aidolmakla bütün işleri kavuşturmak ve barolar birliği 
nin menfaatlerini korumak için her türlü işleri yapmak birlik genel 
kurulunun vazifeleri arasındadır. 
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2. BİRLİK YÖNETİM KURULU : 

Birlik yönetim kurulunun kuruluşu : 

Madde 120.- Birlik yönetim kuruluna 15 asli 10 da yedek üye­
nin genel kurulca gizli oyla seçilmesinin sebebi asli üyelerin ayrıl­
ması halinde yedekleri vazifeye çağırmak ve sık sık genel kurulu 
toplayıp seçim yapmamak iç'indir. Çünkü barolar birliğinin toplan­
ınası güç ve masraflı olmasındandır. 

Barolar birliği yönetim kuruluna seçilecek avukatların en az 
15 yıl aralıksız avukatlık yapması ve disiplin takibatma uğramamış 
olması şartlarının kanmasına sebep meslekin güçlüklerini ve dcrt­
lerini ben'imsemiş ve bu müddet içinde meslekin vekar ve haysiye­
tini zedeleyici bir harekette bulunmamış avukatlardan olmasının 
meslekin geleceği bakımından bir teminat olarak düşünülmüşür. 

Yöneti'ın kurulu üyeleri arasmda iş bölümü: 

M~dcle 121.- Yönetim kuruluna birlik başkanı başkanlık eder. 
Birlik başkanının hulunmadığı zamanlarda toplantıların yapılabil­
mesi için yönetim kurulu üyeleri arasından gizli oyla birlik başkan 
yardımcı ve genel sekreter seçimi yapılması kabul edilmiştir. Birlik 
yazı işleri ve diğer işlerin aksamaması için birlik başkanı veya yar­
dımcısının bulunmadığı zamanlarda genel sekreter kağıtlan imzalar. 
Birliğin para işlerinin tanzimi için bir de muhasip üye seçilir. 

Seçim dönemi : 

Ma.dde 122. - Birlik Başkanı ve yönetim kurulu üyeleri ile ye­
dekleri iki yıl için seçilirler. Arka arkaya olmamak üzere yerliden. 
seçilmek caizdir. Barolarda reis istisnaen arka arkaya seçilebildiği 
halde barolar birliği başkanının arka arkaya seçilmemesi esası 

vz'olunmuştur. Bundan gaye bütün baroların temsilcilerinin bu va­
zifeye seçilebilmesini sağlamak içindir. Bundan başka barolar bir­
liginin genel kurulunun ekseriyetini, mevcudu fazla olan barolar 
teşkil edeceğinden devamlı seçilmek esası kabul olunmuş olsa idi 
bir defa birlik başkanlığına seçilenin devamlı olarak seçilmesi im­
kan dahiline girchilirdi. Bu mahzurları önlemek için arka arkaya 
seçilmek menolunmuştur. 
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Yönetim kurulu toplantıları : 

Madde 123. - Birlik Yönetim Kurulunun 30 günde bir toplan­
ması kabul edilmesine sebep memleketimizin muhtelif köşelerinden 
seçilecek üyelerin işlerinden güçlerinden kısa sürede olsa ayrılma­
ları ve nmayyen zamanlarda toplantı günlerinin tesbit edilmesi esa­
sı kabul olunmuştur. Birlik işlerinin sürüncemede kalmaması 
için birlik toplantısına üç kere engelsiz gelm'iyenlerin istifa etmiş 
sayılacağı esası kabul olunmuştur. Birliğin müstacel işlerinin ak­
samaması için birlik başkanı veya yönetim kurulu üyeler'inden biri­
nin isteği üzerine her zaman toplantıya çağırabilmek esası kabul 
olunmuştur. Barolardaki yeni hüküm yönetim kumlu üyelerinden 
birisinin talebi ile dahi toplanılması esasıdır. Buna da sebep baş­
kan ve yönetim kurulu kararları ile olsa idi. Bazı sebeplerle toplan­
tı yapılamıyacağı endişesindendir. 

Yönetim kurulunda görüşme ve karar yeter sayısı: 

Madde 124. - Yönetim kurulunda isabetli kararlar alabilmek 
için sekiz üyenin toplantıda bulunması ve mevcudun yarısından bir 
fazlasının bir oyda birleşmiş olmalan esası vaz'olunmuştur. 

Yöneôn kurulunun ödevleri: 

Madde 125. - Birlik yönetim kurulunun ödevleri kanunda 14 
fıkra halinde tahdidi olarak gösterilmektedir. Bundan gaye birliğin 
gaye ve vazifelerinin baricine çıkanlmamasını temin çin talıdidi ola 
rak yönetim kurulunun ödevleri sayılmıştır. 

Görevin kaideten ücretsiz oluşu : 

.i\·fadde 126. - Birlik başkanı, yönetim kurulu üyeleri ve denct­
çiler görevlerini kaideten ücretsiz görürler. Ancak Ankara'dan ha­
riç illerden seçilenlerin maddi bakınıdan zarara uğrarnamalarmı te­
min için yolluk ve zaruri masraflarının ödenmesi esası kabul olun­
muştur. 

Birlik Başkanının ödevleri : 

Madde 127. -Birlik Başkanının vazifeleri kanunla sayılmıştır. 
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Burada bilhassa mühim olan kaza yetkisini taşıyan merciler ve res­
mi makz,mlar önünde birliğin menfaatlerini koruyacak ve savuna 
cak avukatlan atamak. Bu husus eski Avukatlık Kanununun 26 ncı 
maddesinde Baro başkanlarına tanınan yetkinin dar anlamda tat­
bikidir. Yabancı bc.rolar ve hukuk kurumları ilc teması sağlamak 
görevi de Birlik Başkanına verilmiştir. 

BİRLİK YÜKSEK DİSİPLİN KURULU 

Yüksek Disiplin Kurulunun kuruluşu: 

Madde 128. - Birlik Yüksek Disiplin Kurulu, Genel Kurul tara 
fından gizli oyla seçilecek 15 üyeden meydana gelir, ayrıca 10 yedek 
üye seçilir. Disiplin Kurulu kendi arasından başkan seçmesi esası 
kabul olunmuştur. Bundan ge:ye D'isiplin Kuruluna seçilmiş olan 
şahısların kendi aralannda Disiplin Kurulu Başkanlığına lôyık şah­
sı seçmelerini temindir. 

Yüksek Disiplin Kuruluna se<;·ilmek nitelikleri Birl'ik Yönetim 
Kuruluna seçilme niteliklerinin aynı olarak kabul edilmiştir. Birlik 
Yönetim Kurulu ile Disiplin Kurulunun birbirinden müstakil iki or­
gan olarak çalışmasını sağlamak için birinde üye veya başkan olan 
şahsın diğerinde vazife alamıyacağı esası kabul olunmuştur. 

Yüksek Disiplin Kurulunun ödevleri : 

Mddc 129. - Yüksek Disiplin Kurulu bu kanun ile kendisine 
verilmiş ödevleri görür. 

Yüksek DisJplin Kurulu üyeliğinin ücretsiz oluşu : 

Madck 130. - Birlik Yüksek Disiplin Kurulu başkan ve üyeleri 
bu vazifelerini ücretsiz görürler. 126 ncı maddenin 2 nci fıkrası hük­
münün bunlara da uygulanması muvafık görülmüştür. 126 ncı mad · 
denin gerekçesi aynen bunda da caridir. 

4. DENETÇiLER 

Denetçilik : 

Madde 131. - Birlik denetçilerinin de Birl'ik Genel Kurulu ta­
rafından seçimi esası kabul edilmiştir. Birlik hesaplarının munta-
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zam kontrol edilmesi için 3 asil denetçi ve 3 de yedek denetçi se­
çilmesi esası kabul edilmiştir. Denetçilerin de görevleri ücretsizdir. 
Ancak bu kanunun 126 ncı maddesinin 2 nci fıkrası hükmü elenet 
ç'iler hakkında da kabili tatbiktir. 

ONUNCU KlSlM 

Disiplin İşlem Cezaları : 36 maddeden ~barettir. 

Madde 132. - Disiplin cezalarının uygulanacağı halleri hükme 
bağlıyan bu maddede avukatlık vekar ve şcrefinc yahut meslek ni­
zam ve ananelerine uymıyan fiil ve hareketlerde bulunanlar veya mes. 
leki faaliyette görevlcrini yapınıyan veya görevin gerektirdiği dü­
rüstlüğe uygun hareket ctmiyenler hakkında ve bu hallerde di 
siplin cezaları uygulanacağı ifade edilmiş bulunmaktadır. Eski ka 
nunda bu haller kısmen sayılmış buna ilave olarak meslek, nizarn 
ve ananeleri hükmü de ithal olunmuştur. Bu yoldan meslek disipli­
ninin korunması bakımından daha geniş bir saha ve tatbikatta ras­
lanan ihlal halleri de maddelenin kapsamına alınabilmiştir. 

Madde 133. - Dis'iplin cezalarının çeşitlerini ihtiva eden ve es­
ki maddeden aynen alınmış olan bu hüküm yenilik olarak para ce 
zalarının asgari ve azami hadlerini günün ihtiyaçlarına göre tanzim 
edilmiştir. Keza işten çıkarmanın 3 aydan az ve 3 yıldan fazla olma­
mak şeklinde yukarı haddini yükseltmiş bu suretle cezanın mües 
siriyeti imkfmı artırılmış bulunmaktadır. 

Mr.:dde 134. - Avukatların hak ve ödevlerine uygunsuzluk ve 
tekerrür hallerinde tatbik olunacak müeyyideleri gösteren bu mad­
de kanunun umumi sistematiği ve eski kanunda buna paralel hü 
kümler nazara alınarak sevk edilmiş bulunmaktadır. Tekerrür ha­
linde davranışın ağırlığına göre cezaların şiddetlendirilmesi yolu t·er­
cih olunmuştur. Bu şekilde takdir hakkının kullanılması daha ölçü­
lü hale sokulabilmiştir. 

Madde 135.- Savunma hakkı bakımındı..n bu maddede savurı. 
ması alınacak avukata isnadın açıkça yazılı olarak bildirilmesi yazı­
lı savunmanın istenmesi ve savunma için de belli bir sürenin tanın 
ması gibi savunma hakkına taallük eden esaslı unsurlar hükme 
bağlanmış tır. 

Madde 136. - Disiplin işlem ve kararlarının disiplin kurulunca 
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verilmesi hususu bu maddede yer almış idare kurullarının sadece 
infaz ile meşgul ve salahiyedi kılınması esasa bağlanmıştır. Bu su­
ı·etle disiplin karar ve muameleleri ile idari muameleler kesin ola­
rak ayrılmıştır. 

Madde 137.- Baroya kayıttan önceki fiil ve haller için avukata 
tatbik edilecek cezanın sadece meslekten çıkarmayı gerektirecek fiil 
ve hallere inhisar ettirilmesi kanunun derpiş ettiği esas fikir ve 
prensipiere uygunluk bakımından düşünülmüştür. Çünkü bir kişi­
nin avukat olmadan önce mesleke kabule mani haller dışında bazı 
hususlardan dolayı takibata tabi tutulması mevzuata ve Anayasa ni 
zamma uygun olamaz. 

Madde 138. - Hakkında disiplin kovuşturması yapılacak avu­
katın bu kovuşturmasının hangi baroca yapılacağını tanzim eden 
maddede, kovuşturmanın başlandığı sırada avukatın kayıtlı oldu­
ğu baroca yapılması esas prensib olarak kabul olunmuştur. Eski 
kanunda da hüküm böyledir. Maddede baro başkanı, yönetim, di­
siplin kurulu üyeleri hakkında yapılacak kovuşturmalarda bu üye 
!erin bulunamıyacağı, veya bu yüzden kurul teşekkül edemezse kur'a 
yolu ile kurulun tamamlanacağı yolundaki hükümler eski kanun 
hükümlerinden olup izahtan varestedir. Yönetim kurullarının, şi­
kayet ve ihbarın tahkike değer mahiyette olmadığına dair kararları 
Cumhuriyet Savcısına ve şikayetçiye tebliğ olunması hükmü de iti 
raz ve murakabenin temini bakımından düşünülmüştür. 

Madde 139.- Avukat hakkında başlıyan bir ceza kovuşturma­
sının disiplin cezalarına tesiri bakımından ne olacağı yolunda sevk 
edilen bu hüküm eski kanunda da derpiş edilmiş hükümlerdendir. 
Bu maddede ceza davası bakımından bekletici haller ve bu halde 
avukatın işten çıkarılması lazımgelip gelmiyeceği hususları sarih 
ölçü ve hükümlere bağlanmıştır. Beraet halinin disiplin yönünden 
tccziyeyi gerektirmesi hali de fiilin başlıbaşına disiplin kovuşturma­
sını gerektirir bir mahiyet taşımasına bağlanmıştır. 

Madde 140. - Yönetim kurullarınca disiplin kovuşturmasına 
karar verilmesi lüzumunun ve işin tahkike değer olduğuna karar 
verilmesi hallerinin esasa bağlandığı bu maddede Cumhuriyet Sav­
cısının isteği veya şikayetçinin talebi veya re'sen tahkiki mucip gö 
rülmesi ile mümkün olacağı ve bu halde işin yönetim kurulu üyele­
rinden birinin raportörlüğüne tevdi edileceği hükme bağlanmıştır. 

Madde 141. - Kovuşturmaya memur üyenin çalışmasını tan 
zim eden bir maddedir. Eski kanunda da yer almıştır. 
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Madde 142.- Disiplin kovuşturmasına yer olmadığına dair ve­
rilen karara itirazı tanzim eden bu maddede Cumhuriyet Savcısı ve 
ya şikayetçinin Türkiye Barolar Brliğine yapacağı itiraz Barobr 
Birliğince yapılacak inceleme burada hükme bağlanmıştır. 

Madde 143. - Disiplin kovuşturması açılması için fiilin vukuun­
dan veya disiplin kovuşturması açılmasına mahal olmadığına dair 
kararın kesinleştiği tarihten itibaren 3 yıl geçmemiş olması bu ka­
nunda da eskisinde olduğu gibi muhafaza olunmuştur. 

Madde 144. - Duruşmanın gizliliğine dair olan bu maddede 
duruşmanın gizli olacağı hükme bağlanmıştır. 

Madde 145. - Gıyapta duruşma yapılabilmesi hali de şikayetli 
avukatın çağmhp gelişmemiş olması ve bu çağın kağıdında gelme­
diği takdirde duruşmanın ~ıyabında yapılacağının yazılı bulunmuş 
olması şartı konmuştur. 

Madde 146. - Delille ·in gösterilmesi ve incelenmesi bakırnın 
dan disiplin kurulunun he.· hadise hakkında işin ne dereceye kadar 
tetkik edileceği evvelce verilmiş kararlara bağlı olmaksızın karar­
laştırılacağı esası hükme bağlanmıştır. 

Madde 147. - Tanık ve bilirkişi dinlenmesi halleri ve usulü ku 
rulun takdirine bırakılmış, ancak bir olayın delili bir tz:nığın şahsi 
bilgisinden ibaret ise bunun dinlenmesi şart görülmüştür. 

Madde 148. - Duruşma tutanağının başkanın görevlendireceğ-i 

bir üye tarafından tutulması hükmü, duruşmanın gizliliği sebebine 
mü s ten i tt ir. 

Madde 149. - İstinabe yolu ile verilen talimat baro merkezin­
de disiplin kurulu üyesi diğer yerlerde de sulh hakimi tarafından 
yerine getirilir. 

Madde 150. - Tanık ve bilirkişilerin çağınlması Tebliğat Ka 
nunu hükümlerine bağlanmış davete gelmiyen veya kanuni sebep ol­
maksızın bilirkişi veya şahitlikten kaçmanlar hakkında tayin olu 
nacak para cezalarının ve ihzarların sulh hakimliklerince yerine ge 

tirileceği bu maddede tesbit olunmuştur. 
Madde 151. - Disiplin kurulu üyelerinin reddi bakımından Ce 

za Muhakemeleri Usulü Kanunu ile bu kanunun 138 nci maddesinin 
hükümlerince işlem yapılacağı bu maddede tanzim olunmuştur. 

Madde 152. - Disiplin kurulu kararlarının onanmış bir örne-
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ğinin alakalıya ve Türkiye Barolar Birliğine tebliği hükme bağlanmış 
. ve bütün baroların disiplin kararlarının Barolar Birliğinde topb· 
nıp gözden geçirilebilmesi imkanı temin olunmuştur. 

Madde 153. - işten çıkarılabilmenin tedbir olarak bir avukata 
tatbik edilmesi bu maddede eski kanuna paralel olarak hükme hağ­
lanmış ve itiraz bakımından da kanunun sistematiğine uyarak Tür­
kiye Barolar Birliğine başvurma yolu açılmış ve yeni olarak da İti­

razın kararın uygulanmasına mani olmıyacağı hükme bağlanmışnr. 
Buna sebep tatbikatta ekseriya bu tedbirin itiraz ile tesirsiz kılın­
ması neticesi görülmüş olmasındandır. 

Madde 154. - işten çıkarmanın mecburi olduğu haller eski ka­
nundaki hükümler bakımından aynen muhafaza edilmiştir. 

Madde 155. - işten çıkarmanın neticeleri bakımından hüküm 
sevk edilmiştir. işten men olunan avukatın bu yasağa aykırı hare 
ket etmesi halinde tatbik edilecek müeyyideler ile mahkeme ve res­
mi merciierin mükellefiyetleri hükme bağlanmıştır. 

Madde 156. - işten çıkarma kararına itiraz bu kararın İcrası­
nın geçiktirilmesine karar verilmedikçe icranın durmıyacağını esasa 
baı?landığı maddedir. 

Madde 157. - işten çıkarılan avukata ait davaların baro baş­
kanı tayin edilecek avukatlarca yürütüleceği ve ücretinin de işten 
çıkarılan avukat tarafından bu avukatlara ödettirileceği ve baronun 
bu ücretin ödenmesinde kefalcti olacağı hükme bağlanmıştır. 

Madde 158. - işten çıkarma kararının kaldırılması hangi hal· 
lerde olacağı kesin hükümlere bağlanmıştır. 

Madde 159. - Disiplin kurulu kararlarına karşı alakahlar 30 
günlük itiraz müddetine sahip bulunmakta ve Barolar Birliği Disip­
lin Kuruluna başvurabilecekleri hükme bağlanmış ayrıca Adalet Ba· 
kanının Cumhuriyet Başsavcılığınca verilecek yazılı emir ilc Baro­
lar Birliği Yüksek Disiplin Kuruluna itiraz olunabileceği yolu açık 
tutulmuştur. 

Madde 160. - Türkiye Barolar Birliği Yüksek Disiplin Kuru­
lunun evrak üzerinde inceleme yapacağı ancak işten veya meslek­

ten men cezasını müstelzim kararların istek üzerine veya re'sen dıı­

nışmalı yapılabileceği duruşma usulü bakımından 145 ve 146 ncı 

maddelerin uyguLmacağı hükme bağlanmıştır. 
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Madde 161.- Duruşmada takibedilecek usulü tanzim etmiştir. 
Disiplin kovuşturmalarındaki duruşma usulüne paralel hükümdür. 

Madde 162.- Barolar Birliği Yüksek Disiplin Kurulu kararları 
hakkında Danıştaya başvurmak için 90 günlük müddet kabul olun­
muştur. 

Madde 163.- Delillerin kuruHarca serbestçe takdir edileceği ve 
ölçünün avukatlık şeref, itibarını korumak, meslekin adalet, gaye ve 
icaplarına, nizam, gelenek ve adetlerine uygun olarak yerine getiril­
mesini sağlamak olduğu hüküm altına alınmıştır. 

Madde 164. - Disiplin cezasını gerektirecek fiilierin işlenme­

sinden itibaren 3 yıl geçmiş ise 3 yıldan fazla zaman geçmiş olması 
hallerinde kovuşturma yapılamıyacağı ancak yönetim kurulu bu 
müddet içinde disiplin kovuşturması açılmasına karar vermiş ise 
bu müddetin işlemiyeceği esasa bağlanmıştır. 

Madde 165.- Disiplin cezalarının kesinleşmedikçe uygulana­
mıyacağı hükme bağlanmıştır. 

Madde 166 . ....- Tanık ve bilirkişi masrafı vesair işler için mas­
raflar için şikayet edenden masraf avansı alınacağı esasını vaz'et­
miştir. 

Madde 167.- Para cezası ve masrafların ödenmesine dair olan 
kararların İcra ve İflas Kanununun Hamların icrasına dair hüküm 
lerine uyularak yerine getirileceği, para cezalarının baroya gelir ola 
cağı ve bu işlerin kovuşturması hususunun baro genel sekreterine 
veya bu işlerde görevlerıdirilecek baro yöndim kurulu üyelerinden 
birine ait bulunduğu hükme bağlanmıştır. 

ONBİRİNCİ KlSlM 

Avukat ücretleri : 

19 maddeden ibarettir. 

Madde 168. - Ücret mukavelesinin avukatla müvekkil arasın 
da eski kanunda olduğu gibi serbestçe tayin olunacağı esası kabul 
edilmiştir. Ancak avukatlık ücret tarifesinden daha dun ücretle iş 

almayı yeni bir fikir olarak men etmiştir. Bundan gaye mesleğin 
atisini temin etmekten ziyade avukatlık ücretinin bir şerefiye oldu­
ğu ve maddi ölçülerle ölçülemiyecek bir değer taı;;ımasındamlır. Bu 
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maddede avukatın şerefiyesi olan ücretin istifası bakımından ecne­
bi mevzuatta da yer alan hükümler sevk edilmiş bulunmaktadır. Da­
va takip ve her türlü danışma ücretleri hakkındaki anlaşma ya­
zılı olmadığı takdirde hükümsüzdür esasının kabulü avukatla mü 
vekkil arasındaki ihtilafları ve ücretin kolayca istenınesini sağla­
mak içindir. Avukatla müvekkili arasında ücret mukavelesi yoksa 
avukatın istiyebileceği ücretin baroca kabul edilecek tarifedeki mik­
tarından üç mislinden fazla olamaz. Eskiden yalnız tarifeye göre 
ücret istenebilirdi. 3 misline kadar istenınesini sağlıyan hüküm 
vaz'edilmesinden gaye avukatın masruf mesaisini alabilmesini 
temindir. Ücret ihtilaflarında yalnız yazılı delil esası kabul edilmiş­
tir. Bundan gaye ihtilafların biran evvel hallini sağlıyabilmektir. 

Başanya göre ücretln kararlaştınlabilmesi : 

Madd~ 169. - Ücret mukavelesinin kaideten belli miktarı ihti­
va etmesi esası kabul edilmiştir. Eskiden muteber olmıyan avukatın 
muvaffakiyet derecesine göre müddeabihin % 25 ini aşmamak üzere 
nispi olarak ücret tayini esası kabul edilmiştir. Eski görüşe göre 
mahkeme ve icra dairelerinde takdir olunacak ücretin avukata mı 
yoksa müvekkilinemi aid olacağı hususunda iatilaflar doğduğundan 
maddeye icra ve mahkemelerce karşı tarafa yükJetilen ücretin avu­
kata aidolacağı esası kabul edilmiştir. Bundan başka kazanmak şar­
tiyle yapılan mukaveleler eski kanunda ve tatbikatta muteber sayıl­
mazken yeni kanunumuzda kazanmak şartİyle yapılan mukaveleyi 
de muteber addettik. Mahkeme ve icra dairelerinde takdir olunan 
ücret ve masrafların vekaletnamelerde sarahat olmasa bile avukat 
tarafından alınması esası yeni kanunumuzda kabul edilmiştir. 

Ücret anlaşmazliklarında kanuni tahklın: 

Madde 170. - Bu maddede ücret sözleşmelerinde vazife li m er­
din mahkemeler olabileceği hususu dercolunmuştur. Bundan ga­
ye tahkim şartı konulmadığı zaman avukatın ücretini doğrudan 

doğruya kaza merciierinden almasını temindir. 

Ücreti!n gününde ödemnemesi: 

Madde 171. - Bu maddede avukatın ücretinin yarısının peşin 
ödenmesi ve tayin olunan taksitlerin zamanında ödenmemesi halin-

162 



de avukatın işten çekilmek hakkı olduğu kabul edilmiştir. Bu hük­
ınün vaz'ından gaye müvekkilin avukatın ücretlerini muntazam öde 
mesini temindir.. 

İhtiyati haciz isternek hakkı : 

Madde 172. - Müvekkilin avukatla yazılı ücret mukavelesi ile 
ödemeyi kabul ettiği ücreti ödememek için elinden mallarını çıkar­
ması halinde avukatın teıninatsız olarak ihtiyati haciz kararı ala­
bilmesi hükmü yeni bir fikir olarak kanuna konmuştur. Bundan ga­
ye tatbikatta avukatlar işlerini intacettikleri halde bazı müvekkil­
lerinin ücret ödememek için mallarını kaçırdıkları görüldüğünden 
avukatın ücret hakkını kolaylıkla alabilmesi için bu hüküm vaz' olun­
muştur_ 

Gene bu maddede ücret anlaşmasına göre günü gelmiş alacağın 
tamamı veya bir kısmı için avukat teminat göstermeden her zaman 
ihtiyati haciz kararı alabilmesi için bu maddede hüküm tesis edil­
miştir_ 

Tarafiann müşterek borçlu ve müteseısil kefil sayılınası : 

Madde 173. - Sulh ile biten işlerde avukatın ücretini zayi ol­
maması için tarafların müteselsilen kefil sayılması esası maddede 
kabul edilmiştir. 

Avukatın hapis hakkını haiz olması ve ücretin imtiyazlı bulunması: 

Madde 174.- Bu maddede avukata ücreti nisbetinde vekili na­
mına aldığı alacaklarda hapis hakkı tanınmış ve avukatlık ücretinin 
birinci derecede gelen imtiyazlı alacak mahiyetinde kabulü yeni fi­
kir olarak kanunlaştınlmıştır. Bunda gaye avukatın ücretini kolay 
lıkla ve emin olarak almasını sağlamaktır. Aynı hak avukatın mi­
rascılarına da 3 sene müddetle tanınmıştır. 

Ücret davası açılacağının daha önce baroya bildirilmesi : 

Madde 175.- Avukatla müvekkil arasındaki ücret ihtilafında es­
ki kanunda hakem şartı mevcu1sa hakerne gitme esası konulmuştu. 
Halbuki yeni kanunda ücret mukavelesinde hakerne vaya mahkeme-
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ye gitme salahiyetinin tayinini tarafların iradesine bırakmıştır. An­
cak avukat hangi yolu tercih ederse etsin durumu baroya bildirmesi 
mecburiyeti konulmuştur. Ayrıca izin almaya lüzum yoktur. 

ihtiyati tedbir ve ihtiyati haciz isternek için yönetim kuruluna 
haber vermek mecburiyeti yoktur. 

Barolarca hazırlımacak ücret tarifesi : 

Madde 176. - Ücret tarifelerinin hazırlanması mahallin icap­
larına göre Barolar Birliğince hazırlanıp ilgili mahkeme ve kaza or­
ganlarına dağıtılmak üzere Adalet Bakanlığına gönderilme esası ka­
bul edilmiştir. Halbuki eski kanunda bu husus Bakanlığa tanınmış 
bir haktı. 

Mahkemelerden başka kaza~ merciierde tarifenin tatbiki: 

Madde 177.- Bu maddede Danıştay vergi itiraz ve temyiz ko­
misyonları gibi merciierde görülen işlerde de diğer kazai merciier­
den farksız olarak Barolar Birliğince hazırlanan ücret tarifesine gö­
re avukatlık ücretine bükmedeceği esası kabul edilmiştir. Bundan 
gaye bütün kaza organlarında ücretin Barolar Birliğinin tayin ede­
ceği ücret olmasını temindir. 

İşi sonuna kadar ta~p mecburiyeti başkasını tevkil 

Madde 178.- Avukat üzerine aldığı işi sonuna kadar büyük bir 
dikkat ve ihtimarola takibetmek zorundadır. Vekaletnamedeki sala­
hiyetine istinaden başka bir avukatı tevkil ettiği takdirde o avukatın 
yapmış olduğu kusurdan da müştereken ve müteselsilen mesuliyeti 
esası kabul edilmiştir. Bundan gaye müvekkilin hak ve hukukunu 
kendisi ve tevkil ettiği avukatın tam manasiyle korunmasını temin­
dir. 

Avukatın başka bir avukatı tevkil etmesi halinde müvekkilden 
kendisi ve diğer avukatlar ücret istiyemezler. Maddenin bu şekilde 
yazılmasının sebebi bir işte tevkil suretiyle müteaddit avukatlar bu­
lunduğu takdirde müvekkilden ayrı ayrı ücret istemelerini önlemek 
içip dir. 

Müvekkilin başka avukata vekalet vermesi veya teşrik etınesli : 

Madde 179.- Müvekkil ancak avukatın yazılı muvafakatını al-
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mak şartiyle bir veya birkaç avukatı teşrik veya tevkil edebilir. An­
cak ilk avukatın ücretinden her hangi bir kısıntı yapamaz. Müvek­
kilin teşrik ve tevkil ettiği avukatların kusurlarından ilk avukat iş­
tirak etmedikçe sorumlu olamaz. Bu şekilde hükmün vaz'edilmesi 
avukatın teşrik edemiyeceği bir avukatla bir davayı takibetmemesi 
ve ücret mukavelesindeki haklarının zayi olmamasını temin içindır. 

Ücretin belli işe hasredilmesi: 

Madde 180. - Maddenin gayesi alınan her işin ücretinin tayin 
ve tesbit olunan miktarda olacağı ve verilen ücretin yalnız bir işe 
ait bulunacağının müvekkilce bilinmesi için açık olarak hüküm ko­
nulmuştur. Tatbikatta bir iş verildiği zaman bununla ilgili işlerin 
de ekserisinin eveiki işle irtibatı olduğundan bahisle müvekkil ayrı 
ücret vermek istemediğinden her türlü ihtilafları önlemek için mad­
dedeki şekilde açık ve sarih hüküm konulmuştur. 

Maddenin son fıkrasında müvekkilin yeni dava ve hukuki yar­
dımlar için avukatınıri rızasını almadan başka vekil tayin edebilme 
serbestisi tanınmıştır. Bundan gaye bir avukata verilen bir işten 
sonra bununla ilgili diğer işin aynı avukatla takibi mecburiyeti kon­
muş olsaydı müvekkillerin ücret bakımından fazla ücret ödemeleri 
imkan dahilinde bulunacaktır. Bunu önlemek için müvekkile ser­
bestçe başka bir avukat tutahilrnek hakkı tanınmıştır. 

Birden fazla müvekkilin müşterek borçlu ve müteselsil kefil olması : 

Madde 181.- Avukatın üzerine aldığı işte müvekkil birden faz­
la olursa bunların avukata karşı ücretin ödenmesinde müteselsil ke­
fil olmaları esası kabul edilmiştir. Bundan gaye müvekkil adedi 
fazla olan işlerde ücretin ödenmesinde her bir müvekkil kendi his­
sesini ödiyerek diğer kısımları ödemediğinden avukatın hakkı zayi 
olmakta idi. Maddenin getirdiği yeni fikir sayesinde avukatlar bir­
den ziyade müvekkilli bir işi takibettiklerinde her hangi birinden 
tamamını tahsil edebilmek imkanına sahib olmuşlardır. 

Masrafiann müvekkile aidObnası : 

Madde 182. - Maddede bilcümle masrafların müvekkile aidola­
cağı ve bunlar ödenmedikçe ve avukatın yapacağı işleri yapmama­
sında bir sorumluluğu olmıyacağı maddede sarih olarak belirtilmiş-
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tir. Avukat bulunduğu yerden başka bir yere gitmesi icabettiği tak­
dirde birinci mevki vapur ve yataklı tren tarifesine göre müvekkil 
tarafından ödeneceği ve bu yolculuk dolayısiyle de avukatın müvek­
kilinden ayrıca ücret alabileceği ve bu ücretleri ödenmedikçe avu­
katın belirli yere gitmek mecburiyeünde olmadığı maddede açıkça 
belirtilmiştir. 

Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay, vergi temyiz komis­
yonları gibi merciler önünde murafaa hakkında yukardaki hüküm 
aynen uygulanır. 

Ücretin tamanmnn ödenmesini gerektiren haller: 

Madde 183. - Müvekkille avukat arasında ücretin tamamının 
hangi hallerde ödenmesi icabettiği hususu maddede açık ve sarih 
olarak tahdidi şekilde bildirilmiştir. Bu şekilde tahdidi olarak bil­
dirmede gaye rıı,üvekkille avukat arasında zuhur eden· anlaşmazlık­
ların kanun hükmü ile önlenmesini temin içindir. 

Madde 184. - Avukatların aldığı işleri sonuna kadar büyük bir 
titizlikle takibetmeleri için bu madde vaz'olunmuştur. Avukat haklı 
bir sebeb olmadığı takdirde işi terk edince aldığı ücretin tamamını 
iade ile mükelleftir. Bu madde müvekkillerin hukukunu siyanet için 
vaz'olunmuştur. 

Maddi vakıa ve delillerin doğruluğundan müvekkilin sonımluluğu : 

Madde 185.- Dcretin tamamının veya bir kısmının dava veya 
işin lehe neticelenmesi şartına bağlı olarak yapılan ücret mukavele­
lerinde müvekkilin avukata imzası altında maddi vakıaların verdiği 
yazılı delillerin sıhhatli olmasından avukata karşı sorumlu olması 
esası kabul olunmuştur. Bunların hilafı sabit olduğu takdirde avu­
kat dava neticelenmese dahi kararlaştırılan ücretin tamamına hak 
kazanır. Maddenin bu şekilde vaz'olunmasına sebep tatbikatta mü­
vekkillerin bazılarını beyanları ve e1lerindeki hususi surette tanzim 
olunan vesaikin hakikata uygun olmadıklarını bildikleri halde bun­
ları avukata hakikatmiş gibi göstererek kazanılması imkansız bir işi 
kazanmak şartiyle avukata vermesi neticesinde bile bile kazanılını­
yacak işi avukata ücretsiz olarak gördürmesini önlemek içindir. 
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Müvekkilin kanuni ikametgahı : 

Madde 186.- Müvekkilin ikametgahı vekaletnamede gösterdiği 
yerdir. Buradan aynidığı takdirde 3 gün içinde avukatına yeni ika­
metgahını bildirmek mecburiyetindedir. Aksi takdirde eski ikamet­
gahına yapılan her türlü tebliğatın muteber olacağı ve tebliğ olun­
mamasından doğacak her türlü zarardan avukatın mesul tutulamı­
vacağı esası sarih olarak belirtilmiştir. Tatbikatta birçok müvekkil 
avukatına adresini bildirmeden kanuni ikametgahından ayrıldığın­
dan avukat müvekkilinden alacağı vesaik veya izahatı vaktinde ala­
rnamadan dolayı mesleki birtakım güçlük ve mesuliyetlerc maruz 
kaldığından bunları önlemek için bu madde vaz'olunmuştur. 
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AVUKATLIK KANUNU TEKLİFİ 

BİRİNCİ KlSlM 

AVUKATLIK VE AVUKAT 

Avukatlığın mahiyeti: 

Madde ı. - Avukatlık, bir kamu görevidir. 

Madde 2.- Avukatlığın gayesi, avukatların hukuki bilgi ve tec­
rübelerini adalet hizmetine tahsis her türlü hukuki meselelerde ada­
let ve hakkaniyete uygun olarak münasebet ve ihtilaflann halline ve 
genellikle yargı organları ile resmi ve özel kurullar önünde kanunun 
tam olarak uygulanmasına yardım etmektir. 

Avukatlık mesleği ve avukatm adaletin dağıtımındaki dunnnu: 

Madde 3.- Avukat, serbest bir meslek icra eder. Adaletin da­
ğıtımında ve gerçekleşmesinde bağımsız bir organdır. 
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İKİNCİ KlSlM 

AVUKATLIK MESLEGİNE KABUL 

Avukatlığa kabul şartlan: 

Madd,e 4.- Avukatlık mesleğine kabul edilebilmek için: 

a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 



b) Türk hukuk fakültelerinin birinden mezun olmak, veya ya­
bancı bir memleket hukuk fakültesinden mezun olup da Türkiye 
hukuk fakülteleri programianna göre noksan kalan derslerden im­
tihan vermiş olmak, 

c) Avukatlık stajını tamamlıyarak staj belgesi almış bulunmak, 

ç) Avukatlık imtihanını başarmış olmak, 

d) Levhasında kaydı istenilen baro bölgesinde ikametgahı 
bulunmak, 

e) Bu kanunda belirtilen şekillerden biri ile avukatlığa engel 
hali olmamak, gerekir. 

En az 10 yıl adli ve askeri yargıçlık ve savcılıkta ve Danıştay 
dava daireleri başkan ve üyelikleri ile yardımcılıklannda, kanun söz­
cülüklerinde bulunmuş veya bir Türk fakültesinde aynı süre ile hu­
kuki ilimler doçent veya profesörlüğü yapmış olanlar bu maddenin 
yalnız (c) ve (ç) bendierinde yazılı staj ve imtihandan muaftırlar. 

Avukatlık mesleğine kabule engel haller: 

Madde 5. - Aşağıda yazılı hallerden her hangi biri varsa, avu 
katlık mesleğinc kabul hakkındaki istek reddolunur: 

a) Bir ceza mahkemesince verilen, kesinleşmiş bir hüküm ge­
reğince ve haysiyet kırıcı bir suçtan veya ağır hapsi gerektiren bir 
cürümden mahkum olmak ( affa veya m em nu hakların iadesine 
mazhar olunsa dahi kabul edilemezler.) 

b) Ceza i, inzibati kesinleşmiş bir karar neticesinde meslek\ bir 
suçtan dolayı hakim, memur veya, avukat olmak vasfını kaybetmiş 
bulunmak, (affa veya memnu hakların iadesine mazhar olsalar da­
hi kabul olunmazlar.) 

c) Avukatlık mesleğine layık olmadıklarına delalet eden bir tu­
tum ve halleri tesbit edilmek, 

ç) Avukatlık ınesleği veya avukatlığın şeref, vakar ve haysiye­
tine uymıyan bir işle uğraşmak, 

e) Kesinleşmiş bir karar gereğince iflas etmiş bulunmak (tak 
siratlı veya hileli iflas etmiş olanlar itibarları iade edilse dahi kabul 
olunmazlar). 
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f) Anıkatlığı devamlı olarak gereği gibi yapmaya engel vücut 
\'C)Cl akılca malul olmak, 

g) Hakkında aciz vesikası verilmiş olup da bunu kaldırtmamış 
bulunmak; -

istek hakkında karar ve yemin : 

Madde 6. - Avukatlığa kabul isteği hakkında adayın kayıt için 
başvurduğu bzıronun yönetim kumlu karar verir. 

Mcslcke kabul edilen avukata, avukatlığa başlamadan önce ha­
ro yönetim kumlu önünde aşağıdaki şekilde yemin ettirilir: (Kanu 
na ahlaka, meslekin vekar, haysiyet ve nizamma uygun harekette 
h_:-unacağıma namusuro ve vicdanım üzerine söz veririm.) 

Yemin verilmesi, yemin metnini de kapsayan bir tutanakla tes­
bit edilir. 

Karar vcnnc müddcti ve bekletici haller : 

Madde 7.- Baro yönetim kurulu ycızıh müracaat tarihinden iti­
baren 2 ay içinde isıeği gerekçcli bir kararla rcddetmediği takdirde 
adayın miiracaa tl kabul edilmiş sayılarak bar o lcYhasına kaydı ya­
pılır. Şu kadar ki aday hakkında cezayı gerekt:ren bir fiil işlediği 

zannı ilc bazırhk soruşturması veya bir ceza davası açılmış ise, avu­
katlığa kabul isteği hakkında verilccek karar bunun sonucuna ka­
dar bekletilebilir. 

Aday hakkında kamu görevlerinden yasaklanmayı gerekli kıla­
hi lecek cezayı icabettiren bir fiilden dolayı kamu davası açılmış bu­
lunursa, avukatlığa kabul isteği hakkında karar verilmeyip davanın 
sonucunun beklenmesi mecburidir. 

Her iki halde birinci fıkradaki müddet işlemez. 

Hazırlık sorusturması vcy;:ı cezn dawısının neticesinin ııe olursa 
nlsuıı. ~ıvubthi_':<:ı bhul isteğinin cs;:ıscn reddi gerekiyorsa, istek 
hakkında karar verilmesi lazımdır. 

Kabul isteğinin reddi kararına karşı itiraz : 

Madde 8. - Baro yönetim kurulu, avukatlığa kabul isteğini red­
dettiği takdirde bunun gerekçesini kararında gösterir. Gerekçeli ka­
rar adaya teb1iğ olunur. Aday ret karanna karş1 tebliğ tarihinden 
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itibaren 15 gün içindeTürkiye Barolar Birliğine itirazcia bulunabilir. 
Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu itirazcia bulunan adayı 

isteği üzerine dinledikten sonra itirazı, kabul veya reddeder. Kabul 
ettiği takdirde ilgili baro adayın levhaya kaydını icraya mecburdur. 

İtiraz reddedilirse, aday bu kararın iptali için, tebliğ tarihinden 
itibaren 90 gün içinde Danıştaya başvurabilir. 

Avukatlık ruhsatnamesi: 

Madde 9. - Adaya avukatlık meslekine kabul edildiğinc dair 
ilgili baro yönetim kurulu tarafından örneği barolar birliğince ha­
zırlanan bir ruhsatname verilir. Avukatlığa kabul, bu ruhsatname­
nin verilmesi anından itibaren hüküm ifade eder. Aday avukatlığa 
bu suretle kabul edildikten sonra (avukat) unvanını kullanmak hak­
kını kazanmış olur. Durum Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 

Ruhsatnameler Türkiye Barolar Birliği tarafından tek tip ola­
rak bastırılır. 

Levhadan kaydın silinmesi : 

Madde 10. - Aşağıdaki hallerden biri varsa baro levhasındaki 
kaydın silinmesi mecburidir. 

a) Avukatlığa kabul için aranılan şartların sonradan kaybedil­
mesı, 

b) Ruhsatnamenin verildiği tarihte onun verilmemesini gerek­
tiren sebeplerin mevcudiyetinin sonradan tesbit edilmiş bulunması, 

c) 3 ay içinde baro bölgesinde bir büro açılmamış olması veya 
büronun kapatılmış veya baro bölgesi dışına nakledilmiş bulunması. 

Levhadan kaydın silinmesi ve itiraz: 

Madde ll. - .Levhadan kaydın silinmesine avukatın mensub 
olduğu baronun Yönetim Kurulu karar verir. Bu karardan önce 
avukatın yazılı cevabı istenmekle beraber kendisinin dinlenınesi ve­
ya dinlenilınek üzere çağınlmış olması şarttır. Levhadan kaydın si­
Jinıne kararı gerekçeli olmalıdır. 

Levhadan kaydın silinmesine dair karara karşı avukat, tebliğ 
tarihinden itibaren 15 gün içinde Türkiye Barolar Birliğine itirazcia 
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bulunabilir. Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu itirazcia bulu­
nan avukatı, isteği varsa dinledikten scmra itirazı kabul veya red­
deder. 

İtiraz kabul edilirse silme kararı hüküınsüz kalır. 

İtiraz reddedilirse avukat, bu kararın iptali için kendisine teb­
liğ tarihinden itibaren 90 gün içinde Danıştaya da başvurabilir. Lev­
hadan silme hakkındaki karar kesinleşmedikçe avukat, meıolekini 
icrasından mcnclunamaz. 

Şu kadar ki, Barc Disiplin Kurulu kamu yararı bakımından lü­
zumlu gördüğü takdirde Yönetim Kurulunun levhadan kaydın silin­
nıesi hakkındaki kararı üzerine avukatı meslekin icrasından mu­
vakkaten menedebilir. 

Ret ve silme kararlannın bildiriiniesi : 

Madde 12. - Avukatlık meslekine kabul edilmek ıçın baroya 
müracaat eden bir adayın bu isteği reddedildiği veya baroda kayıtlı 
bir avukat levhadan silindiği takdirde ilgili baro aday veya avuka­
tın adını diğer barolar ve Türkiye Barolar Birliğine bildirir. Bu hal­
de o şahsı hiçbir baro ret veya silme sebepleri ortadan kalkmadık­
ç.a levhasına kaydedemez. 

Avukatlık unvarunı kull'anmak salahiyetinin düşmesi: 

Madde 13. - Avukatlık hakkının düşmesi ve levhadan kaydın 
silinmesi ile birlikte (avukat) unvanını kullanmak ·yetkisi de düşer. 
Bu halde eskiden bu hakkın mevcudolduğuna işaret eden bir ibare­
nin eklenmesi suretiyle de olsa avukat unvanının kullanılması ya­
saktır. 

En az lO yıl avukatlık yapmış olanların isteği üzerine Baro Yö­
netim Kurulu karariyle avukat unvanını kullanma izni verilebilir. 
Bu izin maddedeki haller mevcudolursa Yönetim Kurulunun isteği 
üzerine Disiplin Kurulunca geri alınabilir. Bu karar kesindir. 

A vukatiılda bağdaşamıyan ilşler : 

Madde 14.- Maaş, ücret veya aidat karşılığında görülen hiçbir 
hizmet ve vazife hususiyle sigorta prodüktörlüğü, iş ajanlığı, tica-
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ret, esnaflık gibi avukatlık meslekiyle yahut meslekin vakar, şen.!, 
ve nizarnı ile bağduşması mümkün olmıyan meşgale avukatlıkla bir­
leşmez. 

' 
Avukatllkla bağdaşahilen işler: 

Madde 15. - a) Milletvekilliği, Senato üyeliği, il ve belediye 
meclisi üyeliği ve belediye başkanlığı, 

b) Üniversite, yüksek veya orta öğretim profesör, öğretmen, 
doçent ve asistanlığı, 

c) Resmi ve hususi müessese, teşekkül, şirket ve şahısların mü­
şavir ve avukatlığı ile avukat yazıhanesinde ücret karşılığında avu­
katlık, 

ç) Hakemlik, tasfiye memurluğu, kazai merciierin veya adli bir 
dairenin verdiği her hangi bir vazife veya hizmet, 

d) Genel olarak idare kurulu başkan veya üyeliği veya denetçi-
lik, 

e) Anonim, limitet veya kooperatİf şirket gibi sermaye şirket­
lerinde ortaklık, yönetim kurulu başkan veya murahas üyeliği, ko· 
mandit şirketlerde koroanditer ortaklık, 

f) Hayri, ilmi ve sosyal dernek ve kuruluşlarda siyasi partile­
rin her türlü organlarında başkanlık, üyelik ve denetçilik. 

g) Mesleki veya hukuki gazete, dergi sahipliği veya bunların ya­
yın müdürlüğü, 

14. ncü madde hükmünden müstesnadır. 

Şu kadar ki, bunlardan milletvekilleri, Senato üyeleri ile İkti­
sadi Devlet Teşekkülleri ve hususi hukuk hükümlerine tabi serma­
yesi Devlete veya diğer kamu tüzel kişiliklerine ait bulunan kurum­
ların yönetim kurulu başkan, üye ve denetçilerinin, Hazinenin, be­
lediye ve hususi idarelerin, il ve belediyelerin yönetim ve denetimi 
altında bulunan daire ve kurumların ve sermayesinin yarıdan fazla­
sı Devlete ait şirket ve kurumların, il ve belediye başkan ve üyele­
rinin de bağlı bulundukları tüzel kişilerin aleyhindeki dava ve işleri 
kabul ve takibetmeleri yasaktır. 

Bu yasak avukatların ortaklarına da şamildir. 

173 



Hısıınlık engell : 

Madde 16. - Bir yargıç veya savcının veya nesep cihetinden 
usul veya füruundan veya birinci ve ikinci derecede akrabasından 
olan avukat o yargıç veya savcının baktığı davalarda avukatlık ede­
mez. Aralannda evlilik bağı olan avukatlar yargıç veya savcı hak­
kında, evliliğin ortadan kalkmasından sonra da hüküm böyledir. 

Yargıçlık veya savcılıktan aynianlar : 

Madde 17.- istifa, emekliye ayrılma veya diğer her hangi bir 
sebeple görevlerinden ayrılan yargıç veya savcı, kanun sözcüsü veya 
yardımcılarının son hizmet etmiş olduklan mahkeme;, merci veya 
dairelerde ayrılma tarihinden iki yıl süre ile avukatlık yapmalan 
yasaktır. 

Bu hüküm Yargıtay, Danıştay, gibi yüksek mahkeme yargıçla­
n savcılar, kanun sözcüleri ve yardımcılan hakkında da uygulanır. 

Devlet, belediye, ile özel idare ve İktisadi Devlet Teşekküllerin­
de memur olup da sonradan baroya kaydı yapılmış olanlar iki sene 
geçmeden ayrıldıkları idareler aleyhine dava alamaz ve takipte bu­
lunamaz. Bu yasak ortaklarına da uygulanır. 

ÜÇÜNCÜ KlSlM 

STAJ 

Umumi olarak : 

Madde 18.- Avukatlık stajı bu fasılda yazılı şartlar dairesinde 
6 ayı mahkemelerde, geri kalan kısmı en az 10 yıl avukatlık yapmış 
bir avukat yanında yapılır. 

Aranacak şartlar : 

Madde 19.- Bu kanunun 4 ncü maddesinin (a), (b), (d), (e) 
fıkralarında yazılı şartları haiz olanlar, avukatlık edecekleri yer ba­
rosuna bir dilekçe ile başvururlar. 
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Dilekçeye ilştirilecek belgeler : 

Madde 20. - Bu dilekçeye aşağıda gösterilen belgeler eklenir : 
a) Kanunun aradığı şartlara ilişkin belgelerin asılları ile onan­

mış iki örneği. 
b) Adayın 4 ncü maddenin (e) bendinde yazllı halkıirı L ... ~~: 

disinde bulunmadığına dair bir beyanname, 
c) Yanında staj göreceği avukatın yazılı muvafakatı, 
ç) Adayın ahlaki gidişi hakkında o baroya kayıtlı 2 avukat ta~ 

rafından düzenlenen tamtma kağıdı. 
Bu belgelerin birer örneği baro başkanı tarafından onaylana­

rak Türkiye Barolar Birliğine gönderilir, diğer örnek veya asılları 
barodaki, dosyasında saklanır, maddede yazılı halde adayın yanın­
da staj göreceği avukatın yazılı muvafakatına ait belge aranmaz. 

Staj isteminde bulunan tarafından verilen beyannamenin bila­
h ortaya çıktığı takdirde aday hakkında resmi merciiere yalan be­
yanda bulunmak şuçundan dolayı cezai kovuşturma yapılır. 

Baroya kayıt isteminin Ham: 

Madde 21. - Adayın istemi yukarıdaki, maddede yazılı husus­
lada birlikte istem tarihinde nitibaren 10 gün içinde baronun ve 
adiiye dairesinin münasip bir yerinde 15 gün süre ile asılarak ilan 
olunur. 

Her avukat veya stajiyer yahut ilgili bu süre içinde kaydın ya­
pılmasına itirazda bulunabilir. Şu kadar ki, itirazın incelenebilmesi 
açık delil veya vakıaların gösterilmiş olmasına bağlıdır. 

1\Jadde 22. - Baro başkanı, istemin ilanından önce baroya bağ­
lı avukatlardan birini adayın manevi nitelikleri taşıyıp taşuntıdığ:ını 
inceleme ve araştırma yaparak bir rapor düzenlemeye görevlendirir. 

Kabul veya ret kararı : 

Madde 23.- Baro yönetim kurulu itiraz süresinin bitmesinden 
itibaren 1 ay içinde 22 nci madde yazılı raporu göz önünde tutarak 
adayın stajiyer listesine kabul edilip edilmemesi hakkında gerekçeli 
bir karar verir. 

175 



Bu karara savcı, baro yönetim kurulu üyeleri veya alakah ka­
rarın tebliğ veya öğrenildiği tarihten itibaren 1 hafta içinde Türkiye 
Barolar Birliğine itiraz edebilir. 

Birinci fıkrada yazılı süre içinde bir karar verilmemiş olması 
halinde de hüküm böyledir. Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuru­
lunun, adayın stajiyer listesine kabul edilmemesi hakkındaki karara 
karşı aday bu kararın kendisine tebliğinden itibaren· 90 gün içinde 
Danıştaya başvurmak hakkını haizdir. 

Stajın başlangıcı: 

Madde 24. - Avukatlık stajı listeye kayıt tarihinden itibaren 
başlar. 

İtiraz kaydın yapılmasım durdurur. 

Stajın hangi avukatın yanmda yapılacağı : 

Madde 25. - Stajiyer listesine kabul edilen aday evvelce iste­
minele gösterdiği ve yazılı muvafakatini aldığı avukat yanında staja 
baş:ar. Baro başkanının isteği veya alakahların başvurması üzeri­
ne baro yönetim kurulu stajın dilekçede gösterilen avukattan baş­
ka bir avukat yanında yapılmasını kararlaştırabllir. 

20 nci maddenin (c) bendinde yazılı belgeyi almak imkanını bu­
lamıyan adayların hangi avukat yanında staj göreceğini tayin baro 
başkanına aittir. Avukat, her iki halde de stajiyeri kabule mecbur­
dur. 

Staj ve stajiyerin ödevler! : 

Madde 26. - Staj süresi kesintisiz olarak en az 2 yıldır. Staji­
yerin haklı sebeplere dayanarak devam edemediği günler engelhı 
kalkınmasım takibeden bir ay içinde başvurduğu takdirde tamam 
lattırılır. Baro başkanı haklı engeller halinde stajiyerlere 2 sene 
içinde 2 ayı geçmemek üzere izin verebilir. 

Stajiyer, staj süresi içinde mahkeme eelselerine avukatla bir­
Likte girmek, staj konferansiarına devam etmek, baro yönetim ku-
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rulu ve yanında çalıştığı avukat tarafından verilen işleri takip, da· 
v<A evrakını tanzim ve bu esas dairesinde gösteri..l.t'cek diğer ödevleri 
vapmakla yükümlüdür. 

Staja ait raporlar : 

Madde 27. - Staj baronun ve yanında çalışılan avukatın göze­
timi altında yapılır. Stajiyer hakkında yanında staj gördüğü yargıç· 
lar, savcılar ve avukat tarafından staj durumu, mesleki alaka ve ah­
laki meziyetleri hakkında bir rapor verilir. Yanında staj görülen 
avukat tarafından her 6 ayda bir ve mahkemelerdeki staj durumu­
nu da kapsıyan birer rapor verilmesi ve staj süresinin sonunda da 
nihai bir rapor bulunması şarttır. 

Staj Süresinin Uzatılınası: 

Madde 28. - Baro Yönetim Kurulu staj hakkındaki son kesin 
raporun verilmesini mütaakıp staj belgesinin verilmesine veya sü­
resinin 6 ay uzatılınasına karar verir. Yönetim Kurulunun staj sü­
resinin uzatılınasına dair kararı kesin olup aleyhine hiçbir mercie 
başvurulamaz. 

Stajiyerleıin vazife görebilecekleril yerler : 

Madde 29. - Stajiyer staja başladıl:tan sonra bir gün sonra 
avukatın yazılı muvafakatı ile ve gözetimi altında sulh mahkemele­
rinde, icra hakimliklerinde görülen davalara girebilir ve icra işleri­
ni takibedebilir. 

Stajiyerlere yardım yapılabilir. Yardım şekil ve şartları staj yö­
netmeliğinde belirtilir. 

DÖRDÜNCÜ KJSIM 

AVUKATLIK İMTİHANI 

imtlhana kabul şartlan : 

Madde 30.- Avukat olmak yeterliğini kazanmak için avukatlık 
imtihanını başarmış olmak lazımdır. Bu imtihan Türkiye Barolar 
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Birliği merkezinde yapılır. Staj belgesi almamış olanlar bu imtiha­
na kabul edilemezler. 

imtihan Kurulu : 

Madde 31. - imtihan Kurulu Yargıtaydan 2 yargıç ile S avu­
kattan kurulmuş 7 kişilik bir heyetten meydana gelir. Kurula katı­
lacak iki yargıcı, biri hukuk daireleri, diğeri ceza daireleri başkan­
ları arasından olmak üzere Adalet Bakanlığı seçer. S avukat üyeyi 
ise en az 20 yıl fiilen avukatlık yapmış olanlar arasından Türkiye 
Barolar Birliği Yönetim Kurulu seçer. 

İmtihanda 3 kere başarı gösteremiyenler · 

Madde 32. - Avukatlık imtihanında 3 kere baş< nsızlığa uğrı­
yan aday bir daha imtihana kabul edilemez. 

imtihan konulan ve usulü : 

Madde 33. - imtihan sözlü ve yazılı olmak üzere adayın pratik 
bilgi ve yeterliğini ölçmek amaciyle bilhassa Anayasa, Medeni Ka­
nun, Borçlar Kanunu, Ceza Kanunu, Hukuk ve Ceza Kanunu, hukuk 
ve ceza muhakemeleri usulü kanunları, İcra ve İflas Kanunu Türk 
Ticaret Kanunu ve Avukatlık Kanunu ve avukatlık kanunu gibi her 
avukatın bilmesi gereken ;makanunlar üzerinde yapılır. Buna göre 
avukatlık imtihanının konuları ve usulü ayrı bir yönetmelik ile dü­
zenlenir. Bu yönetmeliği Türkiye Barolar Birliği hazırlar. 

Kayıt için başvurmalan: 

Madde 34.- Avukatlık imtihanını başarmış olup 4 ncü madde­
de yazılı diğer şartları haiz bulunanlar avukatlık edecekleri yer ba­
rosuna ait levhaya kaydolmak için başvurabilirler. 

BEŞİNCi KlSlM 

A VUKATLARIN HAK VE VAZiFELERİ 

Meslekten doğan genel görevler : 

Madde 35. - Avukatlar adaletin dağıtımı amaciyle üzerlerine 
aldıkları görevleri, bu görevlerin kutsalığına yakışır bir şekilde ih-

178 



. 1 

1\ 

timam, sadakat, doğruluk, şeref ve vakar ile yerine getirmek mec­
huriyetindedirler. Avukatlık unvanının telkin ettiği saygı ve güvene 
)ayık bir şekilde hareket ederler. 

Yalı:ız awkatların yapabilece~ işler: 

Madde 36.- Kanun işlerinde ve hukuki meselelerde oy vermek, 
mahkeme, hakem, veya yargı yetkisini haiz bulunan diğer organlar 
katında özel ve tüzel kişilere ait hakları dava etmek ve savunma, 
bu işlere ait bütün evrakı düzenlemek, adli işlemleri ve resmi dai­
relerde çekişıneli ve çekişmesiz işleri kavuşturmak ve kanunla ve­
rilen diğer yetkileri kullanma yalnız bu kanun hükümleri içinde Ba­
rolara kayıtlı avukatlara aittir. 

Avukatın imzasını taşımıyan dava istidalan ile dava ikame edi­
lemez ve takip yapılamaz . 

Dava açınağa yeterli olan her kişi dava istidasını bir avukat ta­
rafından imza edilmek kaydiyle kendi dava veya işini kavuşturabi­
lir. Usul ve furu ile ikinci dereceye kadar olan civar kısımları, karı, 
koca, resmi dairelerdeki işleri vekaletle kovuşturabilirler. 

Ancak 10.000 lira ve daha fazla değeri olan davaların avukat 
eliyle yürütülmesi şarttır. Nüfusu 100.000 den fazla olan il merkez­
lerinde avukatlıktaki kıdemi 2 yılı aşmamış olan avukatlar yalnızca 
~lılh mahkemeleri ile icra hakimliklerinde ve icra dairelerinde iş ta­
kibedebilirler. 

Avukatlıkta 10 yıl kıdemi olmıyan veya bu kadar süre ile yar­
gıçlık ve savcılık sınıfından sayılan görevlerde bulunmayanlar Ana­
yasa Mahkemesi, Yargıtay ve Danıştay duruşmalannda hazır bulu­
namazlar. Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulü kanunlarının hüküm­
leri saklıdır. 

Avukatın çekişmesiz işleri kovuşturma yetkisi: 

Madde 37.- Avukat, müvekkillerinin hukukunu korumak ba­
kımından lüzumlu gördüğü hallerde resmi idare ve kurumlarda çe­
kişmeli ve çekişmesiz işleri kovuşturma, gerekli görüşmeleri yap­
mak, dilekçeler tanzim ve işlemleri yerine getirmek ve sonuçlandır­
mak hakkını taşır. 
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Hazırlık kovuşturmasında hazır bulunmak : 

Madde 38. - Avukat, hazırlık kovuşturmasının her safhasında 
müvekkilinin kovuşturmadaki sıfatı ne olursa olsun yanında hazır 
bulunmaya ve adına düzenlenen tutanakları müvekkili ile birlikte 
imza etmeye yetkilidir. 

Sır saklama yükümlülüğü : 

Madde 39. - Avukatlar, kendiierine verilen veya ödevleri do­
layısiyle öğrenmiş oldukları sırları her ne suret ve sebeple olursa 
olsun açığa vuramaz ve tanıklığa zorlanamaz, 

İşin reddedildiğinin bildirilmesi; : 

Madde 40. - Avukat, kendisine teklif olunan işi sebep göster­
meden reddedebilir. Reddin iş sahibine gecikmeden bildirilmesi la­
zımdır. İşi iki avukat tarafından reddolunan kimse kendisine bir 
avukat tayinini baro başkanından istiyebilir. 

Baro başkanı tarafından tayin olunan avukat işi ücret karşılı­
ğında kovuşturmakla sorumludur. 

İşin reddi zorunluluğu : 

Madde 41.- Aşağıdaki hallerde avukat işi redde mecburdur: 
a) Görmesi istenilen iş mesleki tesanüt ve nizarn icaplarına uy­

gun değilse, 

b) Aynı işte menfaatı zıt bir tarafı temsil etmiş veya rey ver­
miş ise, 

c) Aynı hukuki meselede yargıç, hakem, savcı veyahut memur 
sıfatiyle faaliyeti sevk etmiş ise, 

ç) Kendisinin tanzim ettiği bir senet veya mukavelenin mute­
ber olmadığını iddia etmek durumu meydana gelmiş ise, 

Bu mecburiyet avukatın ortaklarını da kapsar. 

A vukatın dosya saklaması : 

Madde. 42.- Avukat, ücreti veya yapmış olduğu masraflar ken­
disine ödenineeye kadar, evrakı müvekkiline gerivermiyebilir. 
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Avukat, dosyayı, işin veya vekaletin sona ermesinden itibaren 
3 yıl süre ile saklamak zorundadır. Şu kadar ki avukat, evrakını ge­
ri almasını yazı ile bildirmiş olup da müvekkil tebliğinden itibaren 
3 ay içinde evrakını alınazsa saklamak sorumluluğu kalkar. 

Tazminat taleplerinde zaman aşıını : 

Madde 43. - Müvekkil tarafından avukatına karşı yapılacak 
akidden doğan zarar - ziyan talebi bu hakkın doğduğu andan itiba­
ren bir sene ve her halde engeç vekaletin sona ermesinden itibaren 
bir yılda zamanaşımına uğrar. 

Avukatın vekaletten ilstifası : 

Madde 44. - Belli bir işi kovuşturma veya savunmadan isteği 
ile vazgeçen avukatın, durumu müvekkiline tebliğinden itibaren ıs 
gün süre ile işe ait vekalet görevi devam eder. Şu kadar ki, adli mü­
zaheret bürosu yahut baro başkanı tarafından atanan avukat kaçınıL 
maz bir sebeb olmadıkça ödevi yerine get:rmekten çekinemez. Kaçı­
nılmaz sebebin takdiri atamayı yapan makama aittir. 

Bakılmakta olan bir dava veya devam etmekte olan bir icra ko­
vuşturmasında istifa eden avukatın istifası karşı tarafa bunu bildir­
diği tarihten ancak ıs gün sonra yürürlüğe girer. Vekalet bu müd­
detçe devam ediyor sayılır. Bunun aksi hiçbir surette ileri sürüle­
mez. 

Müvekkilin ölümü halinde avukat durumunu mirasçılara veya 
onlara bildirmeye ve yeni alacağı bilgiye kadar mirasçıların hakla­
rını savunmaya zorunludur. 

İş]eri yönetecek bir avukatın atanınası : 

Madde 45 - Bir avukatın ölümü veya meslekten veyahut işten 
menedilmesi veya geçici olarak işten alıkonulması veyahut kaçınıl­
maz sebepler geçici olarak iş yapamaz duruma gelmiş olması halle­
rinde baro başkanı avukatın bürosuna el koyarak ilgililerin isteği 
üzerine veya iş sahiplerini haberdar etmek şartİyle işleri, geçici ola­
rak kavuşturmak ve yürütmek için bir avukatı re'sen tayin eder. 
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Yukandaki fıkrada yazılı işlere ait kanuni süreler dosyaların 
devir ve teslimi tarihine kadar işlemez. Şu kadar ki, bu müddet hiç­
bir suretle 3 ayı geçemez. İşin avukata verilmesi baro başkanının 
mahkemelere yapacağı tebliğ ile tesbit olunur. 

Evrakı inceleme ve örnek alına. hakkı: 

Madde 46. - Kanuni engel olmadıkça avukatlar kendilerine 
teklif edilen iş veya üzerlerine almış olduklan vekalet görevi ile il­
gili olarak bütün adli askeri, mali ve idari kaza merciieri ile idari 
mercilerdeki ve resmi ve hususi daire ve kurumlardaki bütün dos­
ya ve evrakı vekaletname göstermeye sorumlu olmaksızın incele­
mek, bunlardan vekaletname ibrazı suretiyle de kendisine harcsız 
olarak örnek verilmesini isternek hakkını taşırlar. Yine mahkeme 
ve sair merciierde tutulmakta olan tutanakların makina ile yazdıni­
ması sırasında tasdiksiz ve sonradan tasdikli birer suretin verilme­
sini istiyebilirler. Bu suretler hiçbir harc ve resme tabi tutulmadan 
verilir. 

Avukat, dilediği takdirde masrafı tarafından verilmek üzere va­
zifesi ile ilgili işe ait dosyada bulunan her türlü evrakın fotokopile­
rini çektirebilir ve fotokopili tasdikli suret İstiyebilir. Bunlarda 
harc ve resme tabi tutulmaz. 

Avukatlar yargı yerlerinde bulunan dava dosyalarını imza mu­
kabiLi alıp yazıhanelerinde incelemek yetkisini haizdirler. Avukat­
lar bu suretle almış oldukları dosyayı iyi saklamaya ve en geç 3 gün 
içinde geri verm·eye mecburdurlar. Mahkemeden aldığı dosyayı gü­
nünde geri vermiyen avukata bir daha dosya verilemiyeceği gibi al­
qığı dosyayı aynen iade etmiyen ve evrak ziyanma sebebiyet veren 
avukat hakkında 3 seneden 6 seneye kadar ağır hapis cezası verilir. 

Bell!i işlemlerde avukatın i:nuasmın aranması lüzuınu : 

Madde 47.- Noterlerce tanzim veya tatbik edilecek her türlü 
şirket mukavelelerinde, gayrimenkul satış va'di, evlat edinme mu­
kavelesi ile vasiyetname, miras ve alelıtlak şirket mukaveleleri ve 
10.000 lira veya daha fazla miktar ve değere mütaallik diğer her 
türlü mukavele, borç senedi tahahütname gibi hukuki işlem­
lerde bir avukatın imzası bulunmadıkça noterler bu gibi muamele 
ve senetleri tanzim ve tasdik edemezler. 
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Avukatın imzasının bulunması mukavele, senet ve muamele!~ 
rin muteberlik şartıdır. Şu kadar ki bu hükümler ancak avukat sa­
yısı SO yi geçen baroların kurulmuş olduğu illerde yürür. 

Avukatın duruşma sırasında tevkif edilernemesi: 

Madde 48 .- Bir avukat, mahkeme huzurunda münasip olmı­
yan sözler sarf etiği veya fiilierde bulunduğu yahut mahkemenin in­
tizamını bozduğu iddiası ile tevkif edilemiyeceği gibi hakkında ha­
fif hapis veya para cezalarına da hükmolunamaz. 

Avukat bürosu halinde birlikte çalışma: 

Madde 49. - Birden fazla avukat çalışmalarını bir büroda ( avu­
kat bürosu) şeklinde birleştirebilirler. Bu halde birlikte çalışan avu­
katlardan birinin veya birkaçının öz ve soyadlarının yanında (avu­
kat bürosu) ibaresi kullanılabilir. Bu büro tüzel kişiliği haiz olma­
dığı gibi yapılan faaliyet sadece serbest meslek çalışması olup hiç­
bir bakımdan ticari sayılamaz. Böylece büro halinde birlikte çalı­
şan avukatlar kendi aralarındaki durumu, ücretleri kararlaştırılacak 
oraniara göre paylaşmak veya bazılarının sadece belli ücret alması 
şeklinde düzeniernekte tam bir serbestiye sahiptirler : 

Büro edinme mecburiyeti : 

Madde 50. - Her avukat levhaya kaydı tarihinden itibaren 3 
ay içinde baro bölgesi içinde bir büro kurma zorunluluğundadır. 
Büronun niteliklerini belirtmek barolara aittir. Bir avukatın birden 
fazla bürosu olamaz. 

Birlikte çalışan avukatlar için ayrı büro edinmek zorunluluğu 
yoktur. Avukat büro veya ikametgah adresini değiştirirse bunu bir 
ay içinde baroya bildirmek zorundadır. 

Avukat bürosunda çalışabilecek kişiler : 
:,w~,~-,--~~~ 

~· < 

Madde 51. -Avukatlar büro işlerinde sekreter ve daktilograf­
tan başka yalnız avukat ve büro işleri için lüzumlu diğer elemanla­
rı çalıştırabilirler. Avukatlıktan yasaklananlada her ne suretle olur-
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sa olsun iş birliği eden veya bu gibilere bürosunda görev veren avu­
kat disiplin kurulunca ilk defasında işten, tekrannda meslekten çı­
karma cezası ile cezalandırılır. 

Avukatlığa, yargıçlığa veya memurluğa engel suçlardan biri ile 
mahkum olanlar avukat yanında çalıştırılamazlar. 

İş1eıiıı stajiyer veya sekreterle kovuştunılması : 

Madde 52. -Avukat, bürosuna a:it işleri sorumluluğu altında 
yanında çalışan stajiyer veya sekreter eliyle de takibettirebilir ve 
örnek aldırabilir. Dava dosyaları yalnız avukat, avukat sekreterleri 
veya stajiyerleri yahut taraflarca incelenebilir. 

Çekişıneli haklan edinme yasa~ : 

Madde 53. - Avukat el koyduğu işlere ait çekişıneli hakları 
edinmekten yasaklıdır. Bu yasak işin bitiminden itibaren bir yıl sü­
rer. 

Avukata, çıkar karşılığında iş getirme: 

Madde 54.- Avukat veya iş sahibi tarafından va'odlunan veya 
verilen bir ücret yahut da her hangi bir çıkar karşılığında avukata 
iş getirmeye aracılık edenler 6 aydan bir seneye kadar hapis cezası 
ile cezalandırılır. Bu hareketi yapanlar memur iseler verilecek ceza 
bir yıl hapisten aşağı olamaz. 

Cübbe giyrnek mecburlyeti : 

Madde 55. - Avukatlar, mahkemelere Adalet Bakanlığınca be­
lirtilecek resmi kılıkla çıkmak zorundadırlar. 

Baroya ve avukatlara ayrılacak yer : 

Madde 56. - Her adiiye dairesinde baroya, her mahkeme sa­
lonunda ve İcra dairelerinde avukatlara bir yer ayrılması mecburi­
dir. 
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Danışma yapılması uygun olmıyan yerler : 

Madde 57.- Avukatlar baroda kayıtlı olan bürolarından başka 
yerlerde mahkeme salonunda veya adiiye binasında iş sahipleri ile 
hukuki istişarede bulunmaktan ve iş kabul etmekten yasaklıdırlaı 
Madde hükmü avukatın özel olarak davet edildiği hallerde uygulan­
maz. 

Ayrı dosya tutmak : 

Madde 58. - Avukat, üzerine aldığı her işi, dava yahut yazılı 
mütalaasına müracaat olunan her husus hakkında ayrı dosya tut­
ınakla yükümlüdür. Avukat; kendi tarafından yazılan veya taslağı 
yapılan her belgeyi bizzat imzalamaya mecburdur. 

Görüşmelere ait tutanak : 

Madde 59. - Avukat iş için yaptığı görüşmelerden lüzumlu 
saydıklarını bir tutanakla belirtir. Tutanağın altı görüşmede bulu­
nanlar tarafından imzalanır. 

Sicil cüzdanlan : 

Madde 60. - Levhada yazılı olan her avukatın bağlı olduğu ha­
roda Türkiye Barolar Birliğinden gönderilen örneğe uygun bir sicil 
cüzdanı bulunur. Bu cüzdan gizli tutulur. Ancak sahibi veya tevkil 
edeceği başka bir avukat tarafından her zaman görülebilir ve için­
den not alınabilir. Bir barodan diğer baroya geçme halinde cüzdan 
yeni geçilen Baro Başkanlığına gönderilir. 

İş el'de etmek gayesiyle reklam yasağı : 

Madde 61.- Avukatların iş elde etmek için her türlü harekette 
bulunmaları gazetelere, reklam sayılabilecek ilan vermeleri, matbu 
kağıtlarında ve tabelasında avukat unvanından başka ibarelere yer 
vermeleri yasaktır. 

Aslma uygun vekaletname örneği çıkarabilme : 

Madde 62. - Usulüne uygun düzenlenen ve avukata verilmiş 

olan vekaletname dosyada saklanır. Avukat, isterse dosyada sakla-
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nan vekaletnamenin örneğini çıkarıp kullanabilir. Avukat tarafından 
aslına uygunluğu onaylanan örnekler bütün kaza mercileri, resmi 
daire ve kurumlar ile özel ve tüzel kişiler önünde resmi örnek hük­
mündedir. Aslı olmıyan vekaletname örneği onaylıyan veya aslına 
aykırı örnek veren avukat 3 yıldan 6 yıla kadar ağır hapis cezası 
görür. 

Avukata karşı işlenen suçlar: 

Madde 63 - Görev sırasında veya gördüğü görevden dolayı bir 
avukata k;:ırşı işlenen suçlar hakkında T .C. kanununun hakimiere 
karşı işlenen suçlara mahsus olan hükümler uygulanır. 

Avukat hakkında kovuştunna yapılması 

Madde 64.- Avukatların görevlerinden doğan veya görev sıra­
sında işlenen suçlarından dolayı yapılan şikayet ve ihbarları işe el 
koyan savcı veya yardımcısı, şikayetçi veya muhbirin beyanını ek­
ledikten sonra görüşünü bildirmek üzere avukatın bağlı olduğu baro 
başkanlığına gönderir. Baro disiplin kurulu kendi usullerince gerekli 
kavuşturmayı yaparak görüşü ile birlikte dosyayı savcılığa geri ve­
rir. Bu suretle işlem görmüş olan dosya Adalet Bakanlığına yollanır. 
Avukat hakkında kovuşturma yapılması Adalet Bakanlığının iznine 
bağlıdır. Suçun görevden doğup doğmadığı veya görev sırasında iş­
lenmiş olup olmadığının belirtilmesinde de birinci fıkrada yazılı 
usule göre hareket edilip Adalet Bakanlığının bu konudaki kararı­
na uyulur. 

Avukat hakkında yapılacak her hangi bir soruşturma veya ko­
vuşturma ancak avukatın bağlı olduğu Baronun bölgesi dahilinde 
en yüksek dereceli yargıç tarafından yapılır. 

Avukatlara ait yetkil'eriln başkalan tarafından kullaml.ması yasağı: 

Madde 65. - Bu kanun hükümleri içinde avukatlar levhasına 
kaydı yapılmamış veya geçici belge almak yoluyla bu hakkı elde et­
memiş olanların levhadan kaydı silinen veya işten yasaklanan avu­
katların şahısiarına ait bulunmayan dava dilekçeleri layihaları ve di­
ğer dava kağıtları ile icra kağıtları, her türlü hukuki yazı ve belgele­
ri düzenlemeleri yazmaları veya yazdırmaları, dava veya ıicra işlerini 
kovuşturmaları hukuki oy ve görüş bildirmeleri, her ne suretle olur-
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sa olsun avukatlara tanınmış diğer yetkileri kullanmalan veyahut 
avukat unvanını taşımaları yasaktır. 

Bu yasağa aykırı hareket edenler 6 aydan 18 aya kadar hapis 
cezasına mahkum edilirler. Avukatlık yapmak yetkisini taşımadık­
ları halde danışıklı surette alacak devralmak ve kanunların tanıdı­
ğı başka hakları kötüye kullanarak avukatlara ait yetkileri kullanan­
lar 6 aydan 2 seneye kadar hapis cezası ile birlikte 1.000 liradan 
5.000 liraya kadar ağır para cezası ile cezalandırılır. Barolar mahke­
me ve İcra daireleri bu maddenin kapsamına giren bir hali öğrenin­
ce hemen savcılığa bildirirler. Savcılık bunun üzerine kovuşturma­
ya geçerek sonucunu ilgili baroya bildirir. 

Baro Yönetim Kuruluna karşı özel görevler : 

Madde 66. - Denetleme ve şikayetle ilgili meselelerde avukat 
Baro Yönetim Kuruluna veya onun görevlendirdiği üyelerden birine 
bilgi vermeye ve istek üzerine dosyaları göndermeye dinlemek üzere 
çağınldığı hallerde Yönetim Kurulu veya üyelerinden birinin önü­
ne çıkmaya mecburdur. 

Birinci fıkrada yazılı mecburiyete uymıyan avukata Baro Baş­
kanı 100 liradan 2.000 liraya kadar para cezası hükmedebilir. Bu 
ceza her davet ve isteğe uymamak halinde yeniden verilebilir. An­
cak verilen emrin yerine getirilmemesi halinde para cezası verilece­
ğinin yazı ile bildirilmiş olması şarttır. 

Bu para cezasına karşı tebliğinden itibaren 15 gün içinde Disip­
lin Kuruluna itiraz olunabilir. Disiplin Kurulunun kararı kesindir. 
Bu madde gereğince hükmedilen para cezaları disiplin faslındaki hü­
kümlere göre tahsil edilir. 

Baro aidatınm ödenmemesinde ısrar : 

Madde 67. - Baro yıllık aidatını makbul bir sebebolmaksızın 
vermemekte ısrar edenler Yönetim Kurulu kararı ile işten menedi­
lir ve ilgili merciiere bildirilir. 

ALTINCI KlSlM 

AVUKATLAR LEVHASI 

Levhanm Baroca düzenlenmesi : 
Madde 68. - Baro Yönetim Kurulu her adli yılın başlangıcında 

bölgesi içinde bulunan bütün avukatların bir levhasını düzenler. Lev-
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haya her avukatın alfabe sırasiyle adı, soyadı, ikametgahı ve büro­
su yazılır. 

Bu levha resimli olarak bastırılır. 
Şu kadar ki Baronun her yıl yeni bir levha bastırması yerine lev­

hayı her 3 yılda bir tanzim ederek bastırması ve yeni katılacak avu­
katlar için her adli yılın başlangıcında resimli bir ek düzenlenmesi 
de caizdir. Bu halde levhada değişiklikler de ekte gösterilir. 

Levhanın düzenlenmesinden sonra Baroya kaydı yapılanlara ye­
ni levhanın veya ekin düzenlenmesine kadar geçici bir belge verilir. 

Levhanın bir örneği Türkiye Barolar Birliğine, Adalet Bakan­
lığına, Anayasa Mahkemesine, Yargıtaya ve Danıştaya ve Baronun 
bölgesi içinde bulunan en büyük idare amirine, mahkemelere, no­
tcrlere ve diğer barolarla sair yargı organlarına gönderilir. 

Levhaya kaydedilme zorunluluğu : 

Madde 69. - Her avukat, bölgesi içinde, süresiz olarak avukat­
lık edeceği yerin baro levhasına kaydedilmekle yükümlüdür. Bir ba­
ro levhasına yazılı bulunan avukat sürekli olmamak şartiylc Türki­
ye'nin her yerinde mesleğin yapmaya yetkilidir. 

Avukatlığın sürekli olarak başka bölgede yapılması: 

Mad'de 70. - Bir avukat levhasında yazılı bulunduğu baro böl­
gesi dışında sürekli olarak mesleğini yapar veya disiplin cezasını ge­
rektiren bir harekette bulunursa o yerin Yönetim Kurulu tarafın­
dan bu konuda düzenlenecek tutanak gereken işlem yapılmak üze­
re avukatın bağlı olduğu baroya gönderilir. 

Başka baroya nakU : 

Madde 71. - Bir barodan diğer baroya nakil hakkındaki istek­
ler levhasına kaydı istenilen Baro Yönetim Kuruluna yazı ile bildi­
rilir. 

Nakil dilekçelerine hangi belgelerin bağlanacağı ve nakilde ne 
gibi usullerin uygulanacağını Türkiye Barolar Birliği bir yönetme­
likle düzenler. 
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Nakille ilglli inceleme ve isteğin kabulü : 

Madde 72. - Baro yönetim kurulu nakil isteğinde bulunan avu­
katın disiplin kovuşturması altında olup olmadığını, baro aidatını 
ödeyip ödemediğini önceden yazılı olduğu barodan sorar ve bu hu­
susta gerekli gördüğü her türlü inceleme ve işlemleri yapar. 

Nakil isteğinin kabulü halinde baroca verilecek karar avukatın 
evvelce levhasında kayıtlı olduğu baro ile Türkiye Barolar Birliğine 
bildirilir. 

Nakil isteğinin reddi : 

Madde 73. - Nakil isteğinin kayıt için kendisine başvurulan 
baroca reddi veya belgelerin tamamlanmasından itibaren 30 gün 
içinde nakil hakkında bir karar verilmemiş olması halinde nakil is­
teğinde bulunan avukat Türkiye Barolar Birliğine müracaat edebi­
lir. Türkiye Barolar Birliğinin vereceği karar kesindir. 

Yeniden yazıllna hakkı : 

Madde 74. - Bu kanuna göre kaydın silinmesini gerektiren hal­
lerin ortadan kalktığını ve ilk kaydı esas olan şartların varlığını is­
pat eden avukat levhaya yazılmak hakkını kazanır. 

75 nci madde hükmü saklıdır. 

Kaydin bir daha yenilenmernek üzere silinmesil : 

Madde 75. - Cezai veya disipline ilişkin bir karar sonucunda 
meslekten çıkarılanlada bir ceza mahkemesi kararı ile kamu hiz­
metlerinden yasaklanmış olanların ruhsatnamesinin geri alınmasına 
avukatın bağlı bulunduğu baro yönetim kurulunca karar verilir. Bu 
karar üzerine avukatın ruhsatnamesi iptal ve kaydı bir daha yeni­
lenmernek üzere silinir ve karar Türkiye Barolar Birliğine bildiri­
lir. 

Bu karara karşı tebliğinden itibaren 15 gün •içinde Türkiye Ba­
rolar Birliğine itiraz olunabilir. Türkiye Barolar Birliğinin kararı 
kesindir. Bu işlemlerin uygulanması çin meslekten çıkarma kararı 
veya hükümlülüğü kesinleşmiş olması şarttır. 
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YEDiNCİ KlSlM 

BAROLAR 

Baro kurulmas:ı için aranacak avukat sayıs:ı : 

Madde 76. - Bölgesi içinde en az 15 avukat bulunan her il mer­
kezinde bir baro kurulur. Baro kurularnıyan yerlerin en yakın ba­
roya bağlanması veya bunların birleştirilerek bir baro düzenlenme­
si ve merkezlerinin belirtilmesi Türkiye Barolar Birliğine aittir. Ba­
rolar kuruluşunu Türkiye Barolar Birliğine bildirmekle tüzel kişi­
lik kazanır. 

Baronun hukuki durumu : 

Madde 77. - Barolar kamu kurumu niteliğinde bağımsız bir 
meslek teşekkülüdür. Ancak barolar üzerinde denetim ve gözetim 
Türkiye Barolar Birliğine aittir. Bu denetim ve gözetim kanun ve 
tüzüklere ve bilhassa barolara verilmiş olan görevlerin yerine geti­
rilmesine mütaalliktir. 

Kanundaki özel hükümler saklıdır. 

Barolann aınac:ı ve merasimdeki' yeri : 

Madde 78. - Barolar kuruluş amacına aykırı işlerle ve siya­
setle uğraşamaz. 

Barolar milli, adli ve ilmi merasim e iştirak eder. Barolar mu­
ta dolan milli merasirnde bulunur. Ve il savcısının yanında yer alır. 
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SEKİZİNCi KlSlM 

BAROLARlN ORGANLARI 

Baroların organları : 

Madde 79. - Baroların organlan şunlardır : 
1. Baro genel kurulu, 
2. Baro yönetim kurulu, 
3. Baro başkanlığı, 
4. Baro disiplin kurulu, 
5. Baro denetleme kurulu. 
dur. 



Genel Kurul : 

Madde 80. - Genel kurul, bir baronun en yüksek mercii olup 
levhada yazılı bulunan avukatlardan meydana gelir. Genel kurul, 
kanunun kendisine verdiği ödevleri yerine getirir. Avukatlık için 
genel önemi olan meseleleri görüşür ve karara bağlar. 

Genel kurulun olağan toplantısı : 

Madde 81.- Genel kurul her Aralık ayının ilk haftası içinde yö­
tenim kurulu tarafından hazırlanan bütçeyi ve gündemi görüşmek, 
baro başkanı idare kurulu ve disiplin kurulu üyeleri ile denetçileri 
seçmek, Türkiye Barolar Birliğinin seçim döneminin sona ermesin­
den önce de Türkiye Barolar Birliğine katılacak delegeleri seçmek 
için toplanır. 

Toplantıya çağın ve dan : 

Madde 82.- Genel kurul toplantısına levhaya kayıtlı her avu­
kat yazı ile çağınlır. Çağın mektubunun toplantı gününden en az 
10 gün önce postaya verilmiş veya avukata sunulmuş olması gerek­
lidir. Çağın mektubunda toplantının yeri, günü ve saati ile gündemi 
ve toplantıda yeterli çoğunluk olmadığı takdirde ikinci toplantının 
yeri, günü ve saati yazılır. 

Olağanüstü toplantı : 

Madde 83. - Baro başkanı veya yönetim kurulu gerekli gördük­
leri hallerde genel kurulu olağanüstü toplantıya çağırırlar. Baro baş­
kanı,levhaya yazılı avukatların 5 te birinin görüşme konularını be­
lirten yazılı isteğinde genel kurulu olağanüstü toplantıya çağırmaya 
zorunludur. 

Bu istek üzerine en geç 15 gün içinde genel kurul toplantıya ça­
ğırılır. 

Genel kurul toplantısım yönetecek başkanlık divanının seçilmesi : 

Madde 84. - Gerek olağan gerekse olağanüstü genel kurul top­
lantılannda ilk iş olarak bu toplantıya başkanlık edip yönetecek 
olan avukat ile iki üyeden meydana gelen bir başkanlık divanı gizli 
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oyla seç:lir. Seçilecek aday larda, baro disiplin kurulu üyeliği için 
nci madde gereğince bulunması gerekli nitelikler aranır. 

Baro başkanı ve yönetim kurulu üyeleri başkanlık divanına se­
çilemezler. 

Toplantılara katılmak yü.kümü : 

Madde 85. - Baro levhasına kayıtlı her avukat gerek olağan, 
gerekse olağanüstü genel kurul toplantılarına katılmakla yüküm­
lüdür. Haklı bir engele dayanmış olmadıkça bu toplantılara gel­
miyen avukatlar hakkında baro başkanı tarafından ihtar cezası ve­
rilebilir. 

Görüşme ve karar yeter sayısı : 

Madde 86. - Levhaya yazılı avukatların yarıdan bir fazlasının 
katılması ile genel kurul toplanır. 

Birinci fıkrada yazılı çoğunluk olmadığı hallerde toplantı 15 
günü geçmemek üzere başka bir güne bırakılır. Bu toplantıda ha­
zır bulunan avukat adedi ne olursa olsun genel kurul teşekkül et­
miş sayılır. Ancak kayıtlı üye adedi 1.000 den fazla olan barolarda 
en az 10 da bir üye katılmadıkça görüşme yapılamaz. 

Yukardaki hükümlere göre görüşme yeter sayısı bulunmak 
kaydiyle kararlar, hazır olan üyelerin yarıdan bir fazlasının bir oy­
da birleşmesi ile verilir. Oyların eşit olması halinde genel kurul 
başkanının bulunduğu taraf tercih olunur. Seçimler hakkında da 
aynı çoğunluk aranır. Şu kadar ki, oylarda· eşitlik halinde ad çek­
me yapılır. 

Bir üye kendisini ilgilendiren özel işinde oy veremez. Seçim­
lerde bu esas uygulanmaz. Genel kurulun kararları ve seçimlerin 
sonuçları bir tutanakla belirtilir. Tutanak başkanlık divanı tara­
fından imzalanır. 

Genel kurulun ödevleri : 

Madde 87.- Genel kurulun bellibaşlı ödevleri şunlardır: 
1. Yönetim kurulu ve disiplin kurulu üyeleri ile denetçileri 

baro başkanını ve Türkiye Barolar Birliği delegelerini seçmek, 
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· 2. Baroda yazılı avukatlardan alınacak giriş aidatı ile yıllık 

a':datın miktarı ve bunların ödeneceği tarihleri belirtmek, 

3. Yönetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile malla­
r ının idaresi hakkında ·vereceği hesaplan bakıp incelemek ve yö­
netim kurulunun ibra edilip edilmiyeceği hakkında karar vermek, 

4. Bütçeyi onaylamak, 

5. Avukatlara ve ölüm halinde geride bıraktıkları ailelerine sos­
yal yardım kurulları kurmak ve bunları geliştirmek, 

6. Baro başkanının istifası halinde bunun sebepleri üzerinde 
görüşme açmak, 

7. Meslek işlerine ait isteklerde bulunmak, 

8. Yönetim kurulunca yapılacak çeşitli yönetmelikleri inceli­
yerek onaylamak. 

Gündem dışı görüşme: 

Madde 88. - Genel kurul toplantısında görüşüleceği usulüne 
göre bildirilmemiş olan konular hakkında karar alınamaz. Yeni bir 
toplantı kararı bu hüküm dışındadır. 

YÖNETİM KURULU 

Yönetim kurulu: 

Madde 89.- Her baronun bir başkanı ve en az 4 üyeden kunı­
lu bir yönetim kurulu vardır. Avukat sayısı 50 den 100 e kadar olan 
barolarcia 6, 101 den 250 ye kadar olan barolarcia 8, 251 den fazla 
olan barolarcia 10 üye ve her baroda en çok 5 yedek üye bulunur. 
Baro başkanı yönetim kurulunun tabii başkanıdır. 

Seçilme yeterliği ve engelleri : 

Madde 90. - Baro başkanı ve yönetim kurulu üyeleri levhada 
yazılı avukatlar arasından gizli oy ve oy çokluğu ile seçilir. Şu kadar 
ki, kesintisiz olarak lS yıl müddetle avukatlık yapmamış olanlar 
baro başkanı, 10 yıl müddetle avukatlık yapmamış bulunanlar yö­
netim kurulu üyesi seçilemez. SO den aşağı avukat bulunan baro· 
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larda seçilmek için bu şartlar aranmaz. Mahkeme kararı geregm­
ce tas::ırruf ehliyeti sınırlandırılmış olanlar avukatlığa engel bir 
suçtan hakJannda son kovuşturmanın açılması kararı verilmiş ve 
yn işten veya meslekten çıkarma cezalarından yahut geçmiş 5 yıl 
içinde tevbih veya disiplin kunılunca verilmiş para cezasından her 
hangi birine uğramış olanlar baro başkanı ve yönetim kurulu üye­
si seçilemezler. 

Seçim genel kuruldan ad çekme ile ayrılan 5 avukat tarafın­
dan yönetilir. Adaylığını koymuş olanların seçim bürosuna atan­
maları caiz değildir. 

' 
Seçim yeterliğini kaybeden baro başkanı ve yönetim kurulu 

üvelerinin ödevi kendiliğinden sona erer. 

Seçim sonucu yönetim kurulu tarafından düzenlenecek bir tu­
tanak ile Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 

Seçim dönemi : 

Madde 91. - Baro başkanı ve yönetim kurulu üyeleri 2 yıl için 
seçilirler. Baro başkanı hariç arka arkaya olmamak üzere tekrar 
seçilmek caizdir. 

Şu kadar ki üyelerin yarısı her yıl yenilenir. ilk defa ayrılacak 
üyeler ad çekme ile belli olur. Her hangi bir sebeple seçim dönemi 
bitmesinden önce ayrılan baro başkanının yerine seçilen geri ka­
lan süreyi tamamlar. 

Bir yönetim kurulu üyesinin vaktinden önce ayniması : 

Madde 92. - Bir yönetim kurulu üyesi : 

1. Baroya yazılı üye olmak sıfatını yahut 90 ncı maddede ya 
zılı sebeplerden dolayı seçilme niteliğini kaybetmiş, 

2. Yönetim kurulu üyeliği görevinden istifa ctmi~ olursa yö­
netim kurulu üyesi olmaktan çıkar. 

Yönetim kurulu üyelerinden biri vaktinden evvel bu görevden 
ayrılırsa kalan vazife dönemi için gelecek genel kurul toplantısın. 
da yeni bir üye seçilmek üzere yeri, en çok oy almış yedek üye ile 
doldurulur. 

Yönetim kurulu üyelerinden biri hakkında avukatlığa, 90 ncı 
maddeye göre seçilmeye engel bir sw;tan dolayı kamu davası açıl-

194 



mış veya disiplin kovuşturmasına başlanrruş ise dava veya disiplin 
kovuşturması sonuna kadar bu üye yönetİm kuruluna katılamaz, 
yeri yedek üye ile doldurulur. 

Yönetim kurulu toplantılan: 

Madde 93. - Yönetim kurulu, baro başkanı tarafından doğru­
dan doğruya veya üyelerden birinin görüşme konusunu taşıyan ya­
zılı isteği üzerine başkaniıkça toplantıya çağırılır. 

Üyelerden en az yarısı toplantıya katılmışsa yönetim kurulu 
karar alabilir. Kararlar başkanla birlikte hazır bulunan üyelerin 
yandan bir fazlasının bir oyda birleşmesiyle verilir. 

Baro başkanı veya Üyesi ilgili oldukları işlerin görüşülmesine 
katılamazlar. Yönetim kurulu kararları hakkında bir tutanak tu­
tularak başkan ve üyeler tarafından imzalanır . 

Toplantıya çağınlmanın şekli: 

Madde 94.- Yönetim kurulu üyeleri çağın mektup ve listeleri 
ile toplantıya çağırılır. Ardarda 3 toplantıya engelsiz olarak katıl­
mamış olan bir üye yönetim kurulu karariyle istifa etmiş sayılır. 
Bu karara karşı tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde Türkiye 
Barolar Birliğine itiraz olunabilir. 

Görevlerin parasız gö~si : 

Madde 95. - Baro başkanlığı yönetim kurulu üyeliği ve denet­
çilik görevleri ile baro menfaatlerini gözetme, temsil ve savunma 
hususunda her hangi bir avukata verilen iş ücretsiz görülür. Mas­
raflar ve yolculuk giderleri baro kasasından ödenir. 

Yönetim Kunılunun görevleri: 

Madde 96. - Yönetim kurulu, kendisine kanunen verilen gÖ­
revleri yerine getirmekle yükümlü olup baronun işlerini kovuştu­
rur ve menfaatlerini korur. Yönetim kurulunun bellibaşlı görevle 
ri şunlardır : 
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L Avukatlık vakar ve haysiyetini ve meslek nizarnının muha­
fazası meslekin adalet gayelerine uygun olarak sadakat ve şerefle 
yapılmasını sağlamak, 

2. Stajyer ve avukatların baroya kabul ve levhaya yazılma 

veya nakil işleri hakkında karar vermek, 

3. Avukatlık levhasını düzenlemek, 

4. Mesleki ödevleri hususunda baro mensupianna yol gös 
terrnek ve onlara bilgi vermek ve mesleki görevlerin yar-!lıp yapıl­
madığını denetlemek; 

5. Levhaya yazı.lı avukatlar arasında çıkan anlaşmazlıklarda 
istek üzerine aracılık etmek ve ara bulmak; 

6. Baro üyeleri ile milletvekilleri arasında çıkan ihtilaflarcia 
taraflardan birinin isteği üzerine ara bulmak ve her türlü vekalet 
ücreti ihtilaflarının mecburi tahkim yolu ile hallini düzenlemek, 

7. Baro mallarını idare ve muhtaç avukatl~ra yapılacak yar­
dım şeklini tesbit etmek, 

8. Baro mallannın idaresi hakkında her sene bir rapor ha­
zırlıyarak genel kurula hesap vermek ve senelik bütçeyi hazırlayıp 
genel kurulun onayına sunmak, 

9. Baro adına menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipotek 
etmek ve l;m mallar üzerinde her türlü· ayni haklar tesis eylemek 
ve kaldırmak, bu hususlarda baro başkanına yetki vermek, 

10. Staj işlerini düzenlemek ve denetlemek, 

11. Yönetim kurulu üyeleri tarafından verilen istifalar hak­
kında karar vermek, 

12. Avukatlık imtihanı kornisyonlarına girecek avukatları 

teklif etmek, 

13. Adli yardım bürosu kurup yönetmek, 

14. Adalet Bakanlığının yahut mahkeme veya resmi bir kuru­
rnun istediği düşünceleri vermek, 

15. Genel kurul kararlarını yerine getirmek, 

16. Baronun ücretli memurlarını tayin ve azletrnek, 

196 



17. İç yönetime ait bütün işleri görmek, 

18. Disiplin kurulu ve Türkiye Barolar Birliği kararlarını ye­
rine getirmek, 

19. Baro bölgesinde yürürlüğe girecek olan avukatlık ücret 
tarifesini yapmak, 

20. Kanunda yazılı diğer yetkileri kullanmak, 
Yönetim kurulu ikinci fıkrasırttn 4, 5, ve 6 numaralı bendierin­

de yazılı görevleri bazı üyelerine devrcdebilir. 

Yönet:m kurulu üyelerinin sır saklama yükümlülüğü: 

Madde 97. - Baro başkanı ve yönetim kurulu üyeleri kurul­
dan ayrıldıktan sonra dahi göre\·ieri sırasında bu görev dolayısiy­
le avukatlar, adaylar ve diğer kişilere dair öğrenmiş· oldukları hu­
suslar hakkında herkese karşı sır saklamakla yükümlüdürler. Bu 
yükümlülük işbirliğine çağırılmış olan avukatlar ile baronun me-
murlarını da kapsar. · 

Birinci fıkrada yazılı kimseler yönetim kurulunda görevli bu­
lundukları sırada bu görevleri dolayısiyle avukatlar adaylar ve 
diğer kişilere dair öğrenmiş oldukları husus ve haller hakkında 
kendilerine izin verilmiş olmadıkça mahkemelerde tanıklık edemez­
ler. 

Tanıklığa izin verJip verilmiyeceğini yönetim kurulu vicdanİ 
kanaatine göre takdir ederek karara bağlar. Şu kadar ki baronun 
durumu ve görevleri yahut haklarında bazı vakalar yayılmış bulu­
nan kimselerin haklı menfaatleri mutlak surette gerektirmiş oldu­
ğu hallerde bu izin verilmez. 

Yukarıdaki hükümler baro disiplin kurulu üyeleri, birlik yö­
netim kurulu ve yüksek disiplin kurulu başkan veya üyeleri ve iş­
birliğine çağırılmış olan avukatlar ve Türkiye Barolar Birliği me· 
murları hakkında da aynen uygulanır. 

BAŞKAN VE BAŞKANLIK DİVANI 

Başkanlık divanı kuruluşu ve seç~m : 

Madde 98. - 250 · den fazla üyesi bulunan barolar da her se­
çimden sonra ve ilk toplantıda yönetim kunılu kendi üyeleri arasm­
dan bir başkanlık divanı seçer. 
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Başkanlık divanı : 

1. Başkan, 

2. Başkan yardımcısı, 

3. Genel sekreter, 
4. Muhasip üyeden ibarettir. 
Yönetim kurulu başkanlık divanı üyelerinin sayısını yuksel­

tebilir. Başkanlık divanı üyelerinden biri vaktinden evvel ayrılırsa 
kalan görev ·süresi için bir ay içinde yenisi seçilir. 

Başkanlık divanının görevleri : 

Madde 99. - Başkanlık divanı bu Kanun veya yönetim kurulu 
kararı ile kendisine verilen görevleri yerine getirir. 

Başkanlık divanı baro mallarının yönetimi hakkında gerekli 
kararları alıp her üç ayda bir yönetim kumiuna rapor verir. 

Başkanın görevleri: 

Madde 100. - Baro başkanı baroyu temsil ve yönetim kuru­
luna başkanlık eder. Başkan ve başkan yardımcısı bulunmadığı za­
manlarda yönetim kuruluna en kıdemli üye başkanlık eder. 

Başkan, yönetim kurulu, dısiplin kurulu ve genel kurul karar­
larını yerine getirir ve günlük muamelatı yürütür. 

98. Madde gereğince verilen izin ve yetki dairesinde baro adı­
na iltizam ve ikt:sapta bulunur. Taahhütlere girişir. Baroya yapılan 
bağışları kabul eder ve bütçeyi uygular. 

Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil ve savunacak avu­
kat veya avukatları tayin eder. 

Avukat sicillerinin, Türkiye Barolar Birliği tarafından gönderi­
len örneğine uygun olarak düzenlenmesi ve korunmasını sağlar. 

Baro üyeleri veya bir avukatla müvekkili arasında çıkan çekiş­
meleri dostluk]a çözümlerneğe çalışır ve bu kanunda yazılı diğer hu­
susları yapmak hak ve görevini taşır. 

Başkan yardımcısının görevleri : 

Madde 101.- Başkan yardımcısı baro başkanının bulunmadığı 
zamanlarda ona aid olan yetkileri kul1anır görevleri yerine getirir. 
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· Baronun çalışmaları ve seçim sonuçlan hakkında rapor : 

Madde 102. - Başkan baronun ve yönetim kurulunun çalışma­
ları hakkında her yıl Türkiye Barolar Birliğine yazılı bir rapor verir. 

Genel sekreterin görevlerl : 

Madde 103. - Genel sekreter, yönetim kurulu toplantılarına 
ait tutanaklan düzenler, baronun iç çalışmaları ilc yazı işlerini yö­
netir ve baro kalemine direktifleri verir ve büronun çalışmasını de­
netler. 

Muhasip üyenin görevleri : 

Madde 104. - Muhasip üye baronun mallarını başkanlık diva­
nı kararları gereğince idare eder. Ve para almaya ve verıneye yetki­
lidir. Aidatın toplanmasına ve bütçenin uygulanmasına dair her tür­
lü gözetimi yapar. 

Denetçiler : 

Mrod~e 105. - Baro genel kurulları baronun mali işlemlerini de­
netlemck üzere 3 kişilik bir denetleme kurulunu seçerler. Kurul­
masına karar verebilir. Ve açık oyla denetçileri seçer. 

DİSİPLİN KURULU 

Disiplin kurulunun kuruluşu : 

Madde 106.- Her baronun en az 4 üyeden kurulu bir disiplin 
kurulu vardır. Avukat sayısı 51 den 100 c kadar olan barolaı-da 6, 
101 den 250 ye kadar olan barolaı-da 8 ve 251 den fazla olan baı·olar­
da 10 disiplin kurulu üyesi seç:lir. 

Baro başkanlığı yönetim kurulu ve dısiplin kurulu üyeliği ve 
denetçilik bir kişide birleşemez. 

Madde 107.- DisipLn kurulu üyeleri 90 ncı maddedeki usui ve 
şartlara göre seçilir. Seçilme yeterliğini kaybeden disiplin kunılu 
üyelerinin görevleri kendiliğinden sona erer. Seç:m sonucu yönetim 
kuruiu tarafından düzenlenen bir tutanak ile Türkiye Barolar Bir­
liğine bildirilir. 

Seçim dönem: 

Madde 108. - Disiplin kurulu üye~eri 2 yıl ıçın seçilir. Arka 
arkaya olmamak üzere yeniden seçilmek ca:zdir. Şu kadar ki üye-
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lerin yarısı her yıl yenilenir. İlk defa ayrılacak üyeler ad çekme ile 
belli olur. 

Disiplin kurulu kendi üyeleri arasından bir başkan seçer. 

Disiplin kurulunun toplanma ve karar yeter sayısı 

Madde 109. - Disiplin kurulu üyelerinin en az 3 te 2 si hazır 
bulunursa karar alınabilir. Kararlar hazır bulunanlardan yarısının 
bir fazlası ile meydana gelen ekseriyetle verilir. Başkanın bulun­
madığı zamanlarda meslekte en kıdemli üye disiplin kuruluna baş­
kanlık eder. 

Disiplin kurulunun görevi : 

Madde 110.- Disiplin kurulunun görevi, baro yönetim kurulu 
tarafından haklarında disiplin kovuşturması açılmasına karar veri­
len avukatlar hakkında disiplin kovuşturması yapmak ve disiplinle 
ilgili kararları ve cezaları vermektir. 

DOKUZUNCU KlSlM 

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Birli'ğin kuruluşu ve nitelikleri : 

Madde lll.- Mevcut ve bundan sonra kurulacak Türkiye ba­
rolarının katılmakla yükümlü 1 • ldukları bir Türkiye Barolar Birliği 
kurulmuştur. 

Bu birlik bağımsız ve tüzel kişiliği haiz olup kamu hizmeti gö­
ren kamu kurumu niteliğinde bir meslek teşekkülüdür. Birlik kuru­
luş gayesine uygun işlerde kullanılmak üzere gayrimenkul edinebJir. 

Birliğin Merkezi : 

Madde 112.- Birliğin merkezi Ankara'dır. 

Birliğ:n runaç, görev ve haklan : 

Madde 1 13. - Türkiye Barolar Birliği kendisine kanunun ver­
diği görevleri yerine getirir. 

Bunun dışında birliğin belli başlı amaçlan şunlardır : 
1. Baroları ilgilendiren konularda her baronun görüşünü öğ 

200 



renip ortaklaşa görüşmeler neticesinde çoğunluğun düşünce ve gö­
rüşünü belirtmek. 

2. Avukatlık meslekinin yapılması ilt: ilgili kanunlarda genel 
görüşü prensipler halinde belirtmek. 

3. Baroların faaliyetlerini ortak amaç halinde tasariayıp mesle­
kin gelişmesini sağlamak. 

4. Baro mensuplarının genel menfaatlerini ve meslekin ahlak, 
nizarn ve geleneklerini korumak, 

5. Türkiye barolarını ve mensuplarını birbirine tanıtarak ara­
Janndaki meslek bağını kuvvetlendirmek, 

6. Her il merkezinde baro kurulmasına ve vatandaşlarda, ken · 
dilerine ait davaları avukatlar eliyle açmanın ve savunmanın lüzum 
ve faydaları hakkındaki inancı yerleştirmeye çalışmak, 

7. Kanunların memleket ihtiyaçlarına uygun olarak gelişmesi 
ve yürütülmesi yolunda dileklerde, yayınlarda bulunmak, icabında 
tasanlar hazırlayıp aidolduğu yerlere vermek, 

8. Barolan ilgilendiren konularda Türkiye Barolar Birliğinin 
görüşünü yetkili mahkeme ve merciiere duyurmak, 

9. Adalet Bakanlığının, malıkernelerin ve yargı veya yasama 
yetkisini taşıyan merci ve· yerlerin ve Baroların soracaklan adli ve 
mesleki konular hakkında görüş ve düşüncelerini rapor halinde bil­
dirmek, 

10. Avukatların meslekte ilerlemelerini teşvik edecek ve sağlı­
yacak her türlü tedbirleri almak, 

ll. Stajiyerlerin nasıl yetiştirileceği hakkında prens:pler koy­
mak ve staj yönetmeliği yapmak, 

12. Mahkeme ve temyiz içtihatlarının sistemli bir surette top 
la~ma'Sı ve notlu olarak yayınlanması için Adalet Bakanlığı ile iş­
birliği yapmak, 

13. Kanunların avukatlara tanıdığı hakların gerçekleşmesine 

ve yüklediği görevlerin tam ve şerefli bir surette yerine getirilmesi· 
ne kavuşmak, avukatların haklarına karşı meydana gelebilecek mü­
dahaleleri ve muhtemel sınırlandırılmaları önlemek için gerekli ted. 
birleri almak, avukatların ve baroların tümünü ilgilendiren konu­
larda topluca hareket etmek ve her türlü gerekli tedbirleri almak, 
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14. Baro mensuplarının ilmi ve mesleki seviyelerini yüksek 
rnek için kitaplık açmak, dergi çıkarmak, konferanslar vermek ve 
verdirmek, telif ve çevrilme eserler meydana getirilmesine teşvik 
etmek, 

15. Meslekin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuda ya­
zılı amaçlara erişebilmesi için düşünülecek çare ve tedbirleri görüş 
mek üzere zaman zaman toplantılar düzenlemek, 

16. Meslek mensuplarına yapılacak sosyal yardım için en uy­
gun yolu aramak ve bunun için aidolduğu yerden isteklerde bulun· 
mak gerekli kurumları kurmak ve işletmek, barolar tarafından ku­
rulacak sosyal yardım kurumlarının anahatlarını belirtmek, 

17. Memleket içinde kurulmuş hukukla ilgili kurum ve ku 
rumlarla ilgilenmek ve temaslara girişmek, 

18. Yabancı memleket baroları, avukatlar birlikleri ve hukuk 
kurumları ile münasebetlere girişmek, işbirliği yapmak ve bu amaç­
larla toplanan uluslararası kongrelere katılmak, 

19. Uyulması mecburi meslek kaidelcrini tesbit ve tavsiye et 
m ek, 

20. 6207 sayılı Kanunda belirtilen amaçları gerçekleştirmek 
amaciyle bütün avukatları kapsıyan Türkiye çapında müstakil ve 
tüzel kişiliği haiz bir (Avukatlar Yardımlaşma Sandığı) kurmak ve 
bunun işleyiŞ tarzı ile baroların iştirakini bir yönetmelikle tesbit 
etmek, 

Sandığın her türlü muameleleri bilcümle vergi, resim, harc, pul 
ve noter harc ve masraflanndan muaftır. 

Birliğin amacı ile bağlılığı : 

Madde 114. - Birlik kuruluş amacına aykırı işlerle ve siyasetle 
uğraşarr' :ız. 

Birlik adli ve ilmi merasimc :ştirak eder. Birlik mutadolan mil­
li merasirnde bulunur ve yargıtay başkanının yanında yer alır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

BİRLİGİN ORGANLART 

Organlar: 
Madde 115.- Türkiye Barolar Birliğinin organlan şunlardır: 
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1. Birlik Genel Kurulu, 
2. Birlik Yönetim Kurulu, 
3. Birlik Başkanlığı, 
4. Birlik, Yüksek Disiplin Kurulu, 
S. Birlik Denetleme Kurulu. 

1. Birlik Genel Kurulu : 

Genel Kurulun kuruluşu : 

Madde 116. - Birliğin en yüksek mercii olan Genel Kurul mev­
cut ve bundan sonra kurulacak baroların levhalarında yazılı avu­
katların sayısı 100 c kadar olanların (100 dahil) 2, takibeden her 
300 üye için birer temsilci (delege) göndermek suretiyle meydana 
gelecek olan temsilcilerin tamamından kurulur. Barolarca aynı mik· 
tarda yedek üye seçilir. Seçim her toplantı için ayrı yapılır. 

Delegeleri ve yedekleri her baronun genel kurul levhasında ka­
yıtlı avukatlar arasından en aşağı 15 seneden beri kesimsiz avukat­
lık yapmakta olanlardan seçer. Her hangi bir disiplin cezasına çarp­
tırılmıs olmak, delege veya yedek olmaya engeldir. Delegelerin yol 
ve ikamet masraflarını her baro kendi bütçesinden öder. 

Barolara Birlik Genel Kurul toplantısının yeri ve tarihi ve de­
legelerini göndermeleri lüzumu yazı ilc bildirilir. 

Genel Kurul toplantıları : 

Madde 117. - Genel Kurul yılda bir kere ve bir evvelki Genel 
Kurulun tayin edeceği zaman ve yerde toplanır. 

Yönetim Kunılu lüzum görür veya en aşağı 10 baro yönetim 
kurulu yazı ile isterse Genel Kurulun toplantıya çağınlması zorun­
ludur. Adalet Bakanı, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve ha­
zırlanacak adli ve mesleki kanun tasarıları hakkında görüş ve dü­
şüncelerini almak üzere Genel Kurulun toplantıya çağınlmasını yö 
netim kurulundan istiyebilir. 

Genel Kurulda görüşme ve karar yeter sayısı : 

Madde l 18. - Kanuna göre Genel Kurul için her baronun seç­
mesi gereken delegelerin tamamının en az 4 te biri toplantıya katıl· 
mış olmadıkça görüşme 'yapılamaz. 

Birinci fıkrada yazılı çoğunluk olmadığı takdirde toplantı bir 
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ayı geçmemek üzere başka bir güne bırakılır. Bu ikinci toplantıda 
da yeter sayı elde edilmezse bu sayı elde edilineeye kadar toplantı 
bir ay sonraya bırakılır. 

Yukandaki hükme göre görüşme yeter sayısı bulunduğunda ka­
rarlar hazır olan delegelerin yarıdan bir faziasiyle alınabilir. Oyla­
rm eşidolması halinde başkanın katıldığı taraf üstün tutulur. 

Toplantıda gündemde bulunınıyan konular görüşülmez. Yeni 
hir toplantı karan bundan müstesnadır. 

Genel Kurulun ödevleri : 

Madde 119.- Genel Kurulun ödevleri şunlardır: 

1. Birlik Yönetim Kurulu, Disiplin Kurulu üyelerini ve denet­
çileri ve birlik başkanını seçmek, 

2. Kuruluş gayesi içindeki işlere dair hazırlanan raporları din 
!emek ve gündemdeki maddeleri görüşüp karara bağlamak, 

3. Yönetim Kuruluna talimat vermek, 

4. Birliğin hesaplarını incelemek, bütçesini onaylamak, Yöne­
tim Kurulunun geçmiş yıl çalışmalarından dolayı ibrası hakkında 

karar vermek, 

5. Yerli ve yabancı kongrelere gidecek delegeleri seçmek, (Ge 
ne! Kurul bu yetkisini Yönetim Kuruluna verebilir.) 

6. Gelecek Genel Kurul toplantı zaman ve yerini kararlaştır­
mak, 

7. Adaleti ve mesleki ilgilendiren işler hakkında tekiifte bu 
lunmak, 

8. Bu kanunda yazılı diğer görevleri yerine getirmek, 

9. Barolardan alınacak yıllık aidat miktarını tesbit etmek. 

2. Birlik Yönetim Kurulu : 

Birlik Yönetim Kunılunun kuluşu: 

Madde 120. - Birlik Yönetim Kurulu Genel Kurul tarafından 
gizli oyla seçilen 15 üyeden meydana gelir. Ayrıca 10 yedek üye se-
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çilir. Üye ve yedekler baroların levhalarında kayıtlı en aşağı 15 yıl 
kesimsiz olarak avukatlık yapmakta bulunanlar arasından seçilir. 
Her hangi bir disiplin cezasına uğramış olanlar üye ve yedek üye 
seçilemezler. 

Yönetim Kurulu üyeleri arasında iş bölümü : 

Madde 121.- Yönetim Kuruluna birlik başkanı başkanlık eder. 

Kurul gizli oyla içlerinden birini başkan yardımcılığına ve biri­
ni de yazı işlerine ve birlik işlemlerini yürütmek ve başkan ve yar­
dımcısına engeli halinde haberleşme kağıtlarını imzalamak üzere 
genel sekreterliğe bir üye ile diğer bir üyeyi de muhasip veznedar 
üyeli~e seçer ve birlik pqralarının kimler tarafından yatırıhp çeki 
lebileceğini belirtir ve gereken kurumlara bildirir. 

Seçim dönemi : 

Madde 122. - rlirlik başkanı ve Yönetim Kurulu üyeleri He ye­
dekleri iki yıl için seçilirler. Arka arkaya olmamak üzere yeniden 
seçilmek caizdir. Şu kadar ki üyelerin yarısı· her yıl yen!lenir. llh: 
d~fa ayrılacak üyeler ad çekme ile belli olur. Her hangi bir sebeple 
seçim döneminin bitmesinden önce ayrılan birlik başkanı yerine se 
çilen geri kalan süreyi tamamlar. 

Yönetim Kurulunun toplantıları: 

Madde 123. - Yönetim Kurulu 30 günde bir toplanır. Her top­
lantı sonunda gelecek toplantının günü kararlaştırılarak karar işle­
nir. Bulunınıyan üyelere çağın mektubu gönderilir. Engeli olanlar 
bunu en az 7 gün önce yazı ile bildirirler. Belgeye bağlanmış yerin­
debir engele dayanmaksızın üst üste 3 toplantıya gelmiyen üye •:sti­
fa etmiş sayılır. Başkan veya Yönetim Kurulu üyelerinden birinin 
isteği ile Yönefm Kurulu acele hallerde her zaman toplantıya çağı­
rılabilir. 

Yönetim Kurulunda görüşme ve karar yeter sayısı : 

Madde 124. - YönetO:m Kurulu toplantılarında karar alınabil­
mesi için en az 8 üyenin görüşmede hazır bulunması ve hazır bulu­
nanların yarısından bir fazlasının bir oyda birleşmiş olması gerekir. 
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Yönetim Kurulunun ödevleri : 

Madde 125. -Birlik Yönetim Kurulunun ödevler i şunlardır : 

1. B~rlik Genel Kurulunu toplantıya çağırmak ve gündemi ha-
zırlamak, 

2. Birliğin mallarını yönetmek, 

3. Yıllık bütçeyi hazırlayıp genel kurula sunmak, 

4. Birlik Genel Kurulunca alınan kararları uygulamak ve yeri­
ne getirmek, 

5. Birlik adına iktisap ve iltizam hususlarında birl:k başkanı­
na yetki vermek, 

6. Birliğin ücretli memurlarını ta}'in etmek ve işlerine son ver­
mek, 

7. Yönet~m Kurulu kararlarının özetini gösteren defterleri tut 
mak, 

8. Birliği yönetmek, 

9. Barolar Birliğinin genel durumu ile geçmiş yıl işlemleri ve 
çalışmaları hakkında Genel Kurula rapor vermek ve geçmiş yıl ça­
lışma ve hesaplarından dolayı ibra istemek, 

10. Avukatların hak ve menfaatlerin:n korunması için ilgili 
merciiere gerekli başvurmalarda bulunmak, 

11. Avukatlık meslekinin gelişmesine, meslek mensuplarının 

haklarının korunmasına yarıyacak etütleri yapmak, bu konudaki dü­
şüncelerini ve hazırladığı etüt ve düşünceleri genel kurula sunmak. 

12. Avukatlık mesleki ile ilg:li olarak resmi yerlerden sorula­
cah konuları ccvaplandırmak, gerekli düşünce ve görüşleri bildir 
me k. 

13. Üyelerin meslekte ilerlemesi için meslek kitaplarını içine 
alan khaplıklar açmak, mesleki yayında bulunmak, avukatların ha­
zırlıyacağı eser ve etütlerin yayıroma önder olmak, 

14. Mesleki birliğin kuruluşu ve devamlılığı için her türlü ça­
lışmalarda bulunmak. 
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Görevin kaideten üıretsiz oluşu : 

Madde 126. - Birlik başkanı ve yönetim kurulu üyeleri ilc de­
netçiler bu görev\ üsrctsiz görürler. Şu kadar ki, Ankara'dan başb 
illerden seçilen başkan ve yönetim kurulu üyelerine yolculuk, ikamel 
ve zaruri masrafları verilir. 

Birlik başkanının ödevleri : 

Madde 127. - Yönetim kurulu toplantılarına başkanlık etmek, 
kendisine verilecek yetkiye göre birlik adına iktisap ve iltizamda 
bulunmak, taahhütlere girişmek, bütçeyi uygulamak ve bağışları ka· 
bul etmek, mahkemeler, kaza yetkfsini taşıyan merciler ve resmi 
makamlar önünde birliğin ınenfaatlerini koruyacak ve savunacak 
avukatları atamak, barolar arasında çıkabHocek her hangi bir anlaş­
mazlığı halletmek yabancı barolar ve hukuk kurumları ile olan te 
masları sağlamak birlik başkanının üdevlerindcndir. 

3. Birlik yüksek d siplin kurulu : 

Yüksek disiplin kurulunun kuruluşu: 

Madde 128.- Birlik yüksek disiplin kurulu genel kurul tarafın­
dan gizli oyla seçilen 15 üyeden meydana gelir. Ayrıca 10 yedek üye 
seçih. Yüksek disiplin kurulu üyeleri kendi aralarından bir başkan 
seçer. 

Yüksek disiplin kurulunca üye ve yedek üye seçilmek için ara 
nacak nitelikler hakkında 120 nci maddenin ikinci fıkrası ve seçim 
dönem\ hakkında da 122 nci madde hükümleri uygulanır. Yüksek 
disiplin kurulu üyeliği ile birlik başkan ve yönetim kurulu üyeliği 
bir kişide birleşemez. 

Yüksek d siplin kurulunun ödevleri : 

Madde 129. - Birlik yüksek disiplin kurulu bu kanun ile ken 
disinc verilen ödevleri görür. 

Yüksek disiplin kurulu üyeliğin'in ücretsiz oluşu : 

Madde 130. - Birlik yüksek disiplin kurulunun başkan ve üye­
leri bu görevi ücretsiz görürler. 126 ncı maddenin ik>nci fıkrasında· 
ki hüküm bunlar hakkında da uygulanır. 
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4. DENETÇiLER 

Denetçiler : 

Madde 131. - Genel kurul tarafından her toplantı dönemi için 
3 asıl ve 3 yedek denetçi seçilir. Bu denetçiler geçmiş yıl hesaplarını 
ve işiiyen yıl muhasebe işlerini kontrol eder ve denetleme yaparak 
genel kurula rapor verirler. Denetçiliğe seçilme hakkın~aki nitelik­
ler hakkında 126 ncı madde hükmü uygulanır. 

ONUNCU KlSlM 

DİSİPLİN İŞLEM VE CEZALARI 

Disiplin cezalannın uygulanacağı haller: 

Madde 132.- Avukatlık vekar ve şerefine yahut meslek nizarn 
ve ananelerine uymıyan fiil ve hareketlerde bulunanlada mesleki 
faahyette görevlerini yapınıyan veya görevinin gerektirdiği dürüst­
lüğe uygun hareket etrniyenler hakkında bu kanunda yazılı disiplin 
cezalan uygulanır. 

Disiplin cezalannın çeşitleri: 

Madde 133. - Disiplin cezaları şunlardır : 

1. İhtar, 
2. Tevbih, 
3. 100 liradan 1.000 liraya kadar para cezası, 
4. işten çıkarma, 
5. Meslekten çıkarma. 

İhtar, avukatı ·ikaz ve vesayda bulunmaktır. Bu ceza baro. baş­
kanı tarafından yazılan bir mektupla uygulanır. Sicile geçmez. 

Tevbih, mesleki adaba, ananeye ve nizama uyrnıyan fiil ve dav­
ranışı disiplin kurulu karariyle ayıplamadır. 

İşten çıkarma, avukatın üç aydan az ve üç yıldan fazla olma­
mak üzere meslekini yapmaktan yıısaklanrnasıdır. Meslekten çıkar­
ma, ruhsatnarnesinin gel1~ alınarak avukatın barodan çıkarılması, 
avukatlık unvaninın kaldınlmasıdır. 

208 



ı 

' IL 

Avukatiann hak ve ödevlerine uygonsuzluk ve tekerrür: 

Madde 134. - Bu kanunun, avukatların hak ve görevlerine ait 
5 inci kısımda yazılı esaslara uymıyanlar hakkında ilk defasında en 
az ihtar, tekrarında davranışın ağırlığına göre tevbih, para cezası 
veya işten çıkarma ve 5 nci maddenin (A) bendinde yazılı bir suçtan 
dolayı hükümlülüğü halinde meslekten çıkarma cezası uygulanır. 

Savunma hakkı : 

Madde 135.- Avukatlar hakkında yapılacak kovuşturmalarda, 
isnadolunan hususun ilgiliye açıkça ve yazılı olarak bildirilmesi, ya­
zılı savunmasının istenmesi ve bu savunma için belli bir süre tanın­
ması şarttır. 

Disiplin işlem ve kararlannın disiplin kurulunca ver,ilmesi : 

Mad<k 136. - Yön'etim kurulunun göstereceği lüzum ve yapa­
cağı iletme üzerine disiplin işlemleri disiplin kurulunca yapılır ve 
kararlar bu kurulca verilir. 

Disiplin kurulunun verd:ği kararları yönetim kurulu yerine ge­
tirir. 

Baroya kayıttan önceki flU ve haller : 

Madde 137. -:- Baroya kayıt ve kabulden önceki fiil ve haller 
meslekten çıkarma cezasını gerektirmiş olmadıkça disiplin kovuş­
turmasına konu olamaz. 

Kovuştunna yapılmasının hangi baroya ait oldUğu : 

Madde 138. - Disiplin kovuşturması avukatın, kovuşturmaya 
başlandığı sırada kayıtlı olduğu baroya aittir. Şu kadar ki, baro baş­
kanı, yönetim kurulu, disipNn kurulu üyeleri hakkında yapılacak 
şikayet üzerine disiplin kurulunda kovuşturma sırasında ilgili baş­
kan veya üye bulunamaz. 

Bu yüzden yönetim veya disiplin kurulu yedekler'in katılmasına 
rağmen toplanamazsa hakkında disiplin kovuşturması yapılacak 
üyenin yerine bu kurullara seçilmek niteliğini haiz baro mensuplan 
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arasından bu Iş için kur'a ile seçilecek yeter sayıda avukatla kurul­
lar tamamlanmak suretiyle toplanır. 

Şikayet ve ihbar konusu, kovuşturmaya değer mahiyette olma­
dığına dair baro yönetim kurulları tarafından verilecek kararlar C. 
Savcısı ve şikayetçiye tebliğ olunur. 

Ceza kovuşturmasmın disiplin cezalarına tesiri : 

Madde 139.- Avukat hakkında başlanılmış olan ceza kavuştur­
ması &siplin işlem ve kararlarının uygulanmasına engel teşkil et­
mez. Şu kadar ki, disiplin işlem ve kararına konu teşkil edecek bir 
fiil işlemiş olan avukat hakkında aynı fiilden dolayı ceza mahkeme­
sinde dava açılmış ise avukat hakkındaki.; disiplin kovuşturması ce­
za davasının sonuna kadar bekletilebilir. 

Bu takdirde yönetim kurulunun isteği üzerine disiplin kurulu 
avukatm işten çıkarılmasına yer olup olmadığı hakkında bir karar 
vermek zorundadır. 

Hilin işlenınemiş veya sanığı tarafından irtikabedilmemiş ol­
ması sebebiyle heraat hali müstesna, beraatle neticelenmiş bir ceza 
davasının konusuna giren fiillerden dolayı disiplin kovuşturması o 
fiilierin ceza kanunları hükümlerinden ayrı olarak başlı başına di­
siplin kovuşturmasını gerektirir mahiyette olmasına bağlıdır. 

Yönetim kurulunca disiplin kovuşturmasına karar verilmesi lüzumu: 

Madde 140.- Yönetim Kurulu, alakalının ihbar ve şikayeti ve­
ya C. Savcısının isteği üzerine yahut re'sen disiplin kovuşturması 
açılmasına karar vermeye esas olacak araştırmanın yapılması göre­
vini üyelerinden birine verir. 

Kovuşturmaya memur üyenin : 

Madde 141.- Kovuşturmaya g(;)revlendirilen üye delilleri top­
lar, lüzum gördüğü kimselerin ifadelerini yeminle de alabilir. Hak­
kında şikayet edilen avukatı da dinledikten sonra dosyayı bir rapor­
la Yönetim Kuruluna verir. 
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Di~iplin kovuşturmasına yer olmadığına dair verilen kararlara itiraz: 

Madde 142. - Disiplin kovuşturması açılmasına Yönetim Ku 
rulu tarafından karar verilir. Disiplin kovuşturmasına yer olmadı­
ğına dair Yönetim Kurulu tarafından verilen kararlar aleyhine teb­
liğ tarihinden itibaren 15 gün içinde C. Savcısı veya şikayetçi tara­
fından Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna itiraz olunabilir. 

Türkiye Barolar Birliği Yönet~m Kurulu tarafından evrak üze­
rinde yapılacak inceleme sonunda şikayet ve ihbar konusu incele­
meye değer mahiyette görülürse evvelki karar kaldınlarak disiplin 
kovuşturmasının açılması iç:n evrak evvelki karan veren baroya 
gönderilir. Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından veri­
lecek karar kesindir. 

Hakkında kovuşturma yapılmasına karar verilenler bir baro­
nun yönetim kurulu veya dis1:plin kurulu üyesi iseler görevleri ko­
vuşturma neticesine kadar yedek üye tarafından yapılır. 

Yeni delillerin bulunması : 

Madde 143. - Disiplin kovuşturması açılmasına yer olmadığı 
hakkındaki karann konusuna giren fiillerden dolayı yeniden 1İnce­

leme yapılabilmesi yeni delillerin bulunmasına ve kararın kesinleş­
tiği tarihten it'ibaren üç yıl geçmemiş olmasına bağlıdır. 

Duruşmanın gizliliği : 

Madde 144. - Disiplin kovuşturması açılmasına karar verilen 
hallerde yönetim kurulunun iletmesi üzerine disiplin kurulu incele­
mesini duruşma yaparak yürütür. Duruşma gizli olur. 

Gıyapta duruşma yapılabilmesi : 

Madde 145. - Çağırıya uymıyan avukatın gıyabında duruşma 

yapılır. Şu kadar ki, duruşmaya gelmediği takdirde duruşmanın gı­
yabında yapılacağının davetiyeye yazılması şarttır. 

Delilleriı gösterilmesi ve incelenmesi : 

Madde 146. - Disiplin Kurulu delillerin ne suretle gösterilece­
ği ve inceleneceğini, istek veya vazgeçmelere yahut evvelce verilmiş 
kararlara bağlı olmaksızın takdir ve tayin eder. 
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Tanık ve bilirkişi dinlenmesi : 

Madde 147.- Tanık ve bilirkişinin duruşmaya çağrılması veya 
üyelerden biri tarafından veya ist'1nabe yoliyle dinlenmesi yahut ya­
zılı ifadesinin okunmasiyle yetinilmesi disiplin kurulunun takdirine 
bağlıdır. 

Ancak b~r olayın delili yalnız bir tanığın şahsi bilgisinden ibaret 
ise bu tanık her halde dinlenir. 

Duruşma tutanağı : 

Madde 148.- Duruşma tutanağı başkanın görevlendireceği bir 
üye tarafından tutulur. Duruşma dışında dinlenenlere ait tutanakla­
rın duruşmada okunınası zorunludur. 

İstinabe talimatının yerine getirilmesi: 

Madde 149.- İstinabe yoLyle verilen talimat baro merkezinden 
disiplin kurulu ve üyesi diğer yerlerde sulh hakimi tarafından yeri­
ne getirilir. 

Tanık ve bilirkiş:mn çağnlması : 

Madde 150. - Tanıklar ve bilirkişiler Tebligat Kanunu hüküm­
lerine göre çağırılır. 

Usulüne göre çağmhp da gelmiyen veya kanuni h~r sebeb olmak­
sızın bilirkişJik veya yemin etmekten çekinen tanık veya bilirkişi­
nin masraflada birlikte 20 liradan 200 liraya kadar hafif para ceza­
sına çarptırılması, tanık veya bilirkişinin ikamet ettiği yer sulh 
mahkemesince karar verilir. 

Zorla getirilmesi istenmeyip yen::den çağrılan tanık yine gelmez­
se evvelce hükmolunan cezadan başka yeniden cezalandırılır. Sulh 
mahkemesi bu hususta düzenlenmiş olan tutanak örneği üzerinde 
karar verir. 

Disiplin kurulu üyele:rlnm reddılı : 

Madde 151.- Disiplin kurulu üyeleri Ceza Muhakemeleri Usulü 
Kanununda yazılı sebeplerle ret edilebilir. Ret istemi reddi istenen 
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üyeden başkalarının katılınasiyle incelenir. Ret sebebiyle kurulun 
toplanamaması halinde 138 nci maddeye göre işlem yapılır. 

Karariann tebliği : 

Madde 152.- Disiplin kurulu kararlarının onanmış örneği ala­
kalılardan başka Türkiye Barolar Birliğine de tebliğ olunur. 

işten çıkanlabilme : 

M~dde 153. - Hakkında meslekten çıkarma cezasını gerekti­
rebilecek nitelikte bir işten dolayı kovuşturma yapılmakta olan avu­
kat, disiplin kurulu karariyle işten çıkarılabilir. Karann verilme­
sinden önce alakalının dinlenmiş veya dintenrnek üzere çağırılmış 
olup da belirtilen günde gelmerniş olması şarttır. 

Dlsiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin ne sınır dahi· 
linde gösteriJip ineelendiğini istekle bağlı olmaksızın serbestçe tak­
dir eder. Karar, hakkında kovuşturma yapılan avukata gerekçesiyle 
birlikte tebliğ olunur ve bu karara karşı Türkiye Barolar Birliğine 
itiraz kararın uygulanmasını durdurmaz. 

işten çıkarmanın esas olduğu haller : 

Madde 154. - Haklarında meslekten çıkanlma cezası verilenler 
ile rüşvet sahtecilik, hırsızlık, dolandırıcılık, inancı kötüye kullan­
mak ve yalan yere tanıklık suçlarından dolayı haklarında son kovuş­
turmanın açılmasına karar verilenler işten çıkarılabilir. 

işten çıkanlmanın hükümleri : 

Madde 155.- İşten çıkarılmış olanlar bu tarihten Hibaren avu­
katlığa ait yetkileri hiçbir suretle kullanamazlar. Bu hüküm avuka­
tınkarısı ilereşit olmıyan çocuklarına ait işlerde de uygulanır. 

Birinci fıkrada yazılı yasağa karşı hareket eden avukat hakkın­
da 3 ve 5 nci bendierine de yazılı cezalardan b~ri uygulanır. Mahke­
meler, resmi daireler işten çıkarılan avukatları kabul etmemekle gö­
revlidirler. 

işten çıkarma karanna itiraz : 

Madde 156.- İşten çıkarma kararı aleyhine disiplin kuruluna 
itiraz olunabili'r. İtiraz İcranın geciktirilmesine karar verilmedikçe 
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icrayı durdurmaz. Bu husustaki itirazlar en geç bir ay içinde kara. 
ra bağlamr. 

i,ten çıkanlan avukata ait davalar : 

Madde 157.- İşten çıkanlan avukata ait davalar baro ba:şka­
nının tayin edeceği avukatlar tarafından yürütülür. 45 nci madde­
n~n 2 ve 3 ncü fıkralan hükmü bu halde de uygulanır. Birinci fık­
rada yazılı vekalet görevi haklı sebepler ile ret olunabilir. Ret se­
beplerinin kabule değer olup olmadığının tetkiki baro yönetim ku­
ruluna aittir. Vekalet görevi temsil edilen avukatın yönetimine bağlı 
olmaksızın bu görevi yapan avukatın sorumluluğu altında yürür. 
Yapılan işlerin ücretini kendisine vekalet olunan avukat öder. An­
laşmazlık halinde ücretin miktarı baro yönetim kurulu tarafından 
belirtilir. Baro bu ücretin ödenmesinden bir kefil gibi sorumludur. 

işten çıkanna karannın kaldınlınası : 

Madde 158. - işten çıkarma kararı, kovuşturmanın durdurol­
muş veya avukatlığa engel olmıyan bir ceza verilmiş olması halinde 
kendiliğinden kalkar. 

işten çıkarma kararı bu kararın verilmesine esas olan hal ve şart­
ların bulunmadığı veya sonradan kalktığı sabit olursa disiplin kuru­
lu tarafından kaldırılır. 

Disiplin kurulu kararianna itiraz : 

Madde 159.- Disiplin kurulu kararlarına karşı alakahlar teb­
liğ tariibinden itibaren 30 gün içinde Türkiye Barolar Birliği Yüksek 
Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler. Disiplin kurulu kararlarının bir 
örneği Adalet Bakanlığına gönderilir. Adalet Bakanı bu örneğt.n va­
rışından itibaren üç ay içinde Cumhuriyet Başsavcılığına vereceği 
yazılı emirle, disiplin kurulu kararları aleyhine Türkiye Barolar Blir­
liği Yüksek Disiplin Kuruluna itiraz ettirebHir. 

Disiplin kararlannın yüksek disiplin kurulunda evrak üzeriinde 
incelenmesi : 

Madde 160. - Türkiye Barolar Birliği Yüksek Disiplin Kurulu 
disiplin davalarını evrak üzerinde inceler. Ancak işten veya meslek-
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ten çıkarma cezasına ait kararların incelenmesi sırasında ilgili avu­
katın isteği üzerine veya kendiliğinden duruşma yapılmasına karar 
verebilir. 

İlgil~ avukat duruşmada hazır bulunabileceği gibi bir vekil de 
gönderebilir. 145 ve 146 ncı maddeler Birlik Yüksek Disiplin Ku­
rulunda da uygulanır. 

Duruşmada usul : 

Madde 161. - Birlik Yüksek Disiplin Kurulunda duruşmaya 
raportörün işi açıklamastyle başlanır. Bu üyenin duruşmadan ön­
ce raporunu imzalayıp dosyaya koymuş bulunması şarttır. Rapor­
tör üyenin açıklamasından sonra ilgili ve avukat ile varsa vekili 
gerekli açıklamalarda bulunurlar. Bunlar arasında itirazı yapmış 

olan taraf önce dinleru:r. Son söz, hakkında disiplin kovuşturması 
yapılanındır. 

Danıştaya başvurma : 

Madde 162. - Barolar Birliği Yüksek Disiplin Kurulu itirazı 
yerinde görürse esas hakkında da karar verebilir. Bu karar aleyhi­
ne 90 gün i-;:inde Danıştaya başvurulablllir. 

Delillerin serbestçe takdiri : 

Madde 163. -Disiplin kurulu ve Türkiye Barolar Birliği Yük­
sek Disiplin Kurulu gösterilen delilleri soruşturma ve duruşma­
dan edineceği kanaate göre serbestçe takdir eder .Şu kadar ki, bu 
kurullar disiplin cezalarının verilmesinde avukatlık şeref ve itiba­
rını korumak, meslekin adalet gaye ve icaplarına ve mesleklin ni­
zam, gelenek ve adetlerine uygun olarak yerine getirilmesini sağ­

lamak görevinden ilham alır. 

Üç yıl geçince kovuştunna yapılamaması: 

Madde 164. - Disiplin cezasını gerektirecek fiilierin işlenme­
sinden itibaren üç yıl geçmiş ise kovuşturma yapılamaz. Ancak yö­
netiim kurulu disiplin kovuşturması açılmasına karar vermiş ise 
bu müddet işlemez. 

215 



Ceza kesinleşmeden uygulanmaması : 

Madde 165. - Disiplin cezaları kesinleşmedikçe uygulanamaz. 

Taıuk ve btlirkişi masrafı ve şikayetçinin vereceği avans : 

Madde 166. - Di~plin işlemleri dolayısiyle çağrılan her tanık 
ve bilirkişinin kaybettiği zamana uygun bir tazminat hakkı vardır. 
Bunlardan çağrıya uymak için yer değiştirmeye zorunlu olanlara 
yol ve ikamet masrafı da veı:üir. Adına kovuşturma yapılan avukat 
dinlenmesini istediği tanık ve bilirkişi masrafını evvelden öder. 

Avukata veya üçüncü bir kişiye yükletilmıiyen veya borçludan 
alınma imkanı kalınıyan masraflar baroya yüklenir. Şikayet eden­
den 100 liradan 250 liraya kadar bir avans alınır. Bu yatırılmadığı 
halde şikayet disiplin kuruluna gönderilmtyebilir. 

Para cezası veya masrafiann alıını : 

Madde 167.- Para cezasına veya masrafların ödenmesine dair 
olan kararlar İcra ve iflas Kanununun ilaıniarın icrası hakkındaki 
hükümlerine göre yerine getirilir. Para cezaları baroya gelh yazılır. 

Para işlerinin kavuşturulması baro genel sekreterine veya yö­
netim kurulundan bu işlerle görevlendirilecek birine at.ttir. 

ONBiRİNCi KlSlM 

AVUKATLIK ÜCRETLERİ 

Veretin serbestçe kararlaştınl'ınası: 

Madde 168.- Ücret, avukatla müvekkil arasında serbestçe ka­
rarlaştırılır. Şu kadar ki, tarifedeki en az ücretin altında kalan üc­
ret karşılığında iş ve dava kabulü yasak olup aksine akit hüküm­
süzdür. 

Dava, takJip ve her türlü danışma ücretleri hakkındaki anlaş­
ma yaztlı şekilde olmadıkça hükümsüzdür. İş sahibi ve müvekkilin 
imzasını taşıyan bir anlaşma yoksa avukatın istiyebileceği ücret, 
baroca kabul edilecek tarifedeki miktardan az ve onun üç karından 
fazla olamaz. Ücretten doğan davalarda yazılı sözleşme yahut rnek-
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tup w:bi yazılı delilden başka delil getirilemez ve dinlenemez. tki 
taraftan birine yemin teklif edilemez. 

Başanya göre ücretin kararlaştınlabilmesi : 

Madde 169. - Ücret sözleşmesinin kaideten belli bir miktarı 
ihtiva etmesi lazımdır. Şu kadar ki müddeabihin devir veya temli­
kini hedef tutacak tarzda dava konusu mal, alacak veya hak gibi 
kıymetlerden bir kısmının aynen, mal, alacak veya hak olarak avu­
kata aidolacağı yolundaki avukatın doğrudan doğruya müddeabi­
he taraflardan biri imiş gibi ortaklığını tazammun etmemek kayıt 
ve şartiiyle, davada gösterilecek başanya göre değişrnek ve yüzde 
yirmibeşi aşmamak üzere müddeabihin değer, miktar veya bükmo­
lunan miktarın değer, miktar belli bir yüzdesinin avukatın ücreti 
olarak kararlaştınlması muteberdir. 

Mahkeme veya İcra dai.relerince hasım tarafa yükletilecek avu­
katlık ücretinin avukata aidolacağı hakkındaki bir şartın kabulü 
caiz olduğu gibi ancak davanın lehe neticelenmesi halinde avuka­
tın ücret alabileceği hakkındaki şartta muteberdir. 

Yazı ile aksi kararlaştırılmış olmadıkça mahkeme ve diğer ka­
zai merciler yahut icra dairelerince karşı tarafa yükletilen avukat­
lık ücretinin, asıl ücrete mahsubedilmeksizin avukata aidolması 
asıldır. Vekaletnamesinde açıklık olmasa bile avukat, vekalet ücre­
ti ve mahkeme masraflarını almaya yetkilidir. 

Ücret anlaşmazlıklannda kanuni tahkim şartı : 

Madde 170.- Ücret sözleşmesinde vazifelikaza merciinin, mah­
kemeler olduğuna dair açık bir hüküm bulunroadıkça tarafların 
hakem veya hakemleri barodan talebetmeleri gerekir. Bu halde çe­
kişme baro yönetim kurulunda seçilecek tek veya üç kişilik hakem 
kurulunca halledilir. Yazılı sözleşme olmaması halinde de hakem 
şartı uygulanır. 

Ücretin gününde ödenmemesi : 

Madde 171.- Kararlaştırılan peşin ücret verilmez, veya ücret 
bölümlere ayrıldığı halde taksitlerden biri gününde ödenmezse 
avukat, işi takibedip etmemek veya tamamen işten çekiiirnek hak-
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kım haiz olup müvekkil bundan önce verdiği ücreti geri alamıyacağı 
gibi işin takibedlmemesinden doğacak her türlü sorumluluklar da 
mi.ivekkile aidolur. 

ihtiyati haciz isternek hakkı : 

Madde 172. - Müvekkilin yazılı anlaşma ile kararlaştırılan 
avukatlık ücretini ödememek iç(n mallarını elinden çıkarma ih-ti­
malinin mevcud olduğu hallerde avukatın alacağı muacceliyet ka­
zanmamış olsa bile mahkemeden ihtiyati haciz kararı verilmesini 
istiyebilir. Avukat bunun için teminat göstermek zorunda değildir. 

Ücret anlaşmasına göre günü gelmiş alacağın tamamı veya bir 
kısmı için avukat teminat gösterrneğe zorunlu olmaksızın her za­
man ihtiyati haciz kararı verilmesini istiyebilir. 

Tarafiann müşterek borçlu ve müteselsil kefil sayılması : 

Madde 173.- Sulh ile biten işlerde veya tarafların hakikatta an­

laşmış olduklarına delalet eden yeter emaretler varsa hasım tarafın 
yahut müvekkilin dava veya icra takibtnden vazgeçmesi yahut da­
vayı kabul halinde taraflar müvekkil ile avukat arasında kararlaş­
tırılan yazılı ücretin, yazılı anlaşma olmadığı takdirde tarifede tes­
bit edilen en az ücretin üç misline kadar olan tutarın avukata öden­
mesinde müşterek borçlu ve müteselsil kefil sayılırlar. 

A vukatın hapis hakkını haiz olması ve ücreti imtiyazlı bulunnmsı : 

Madde 174. - Avukat, müvekkili tarafından verilen veya ~nun 
narnma aldığı malları, parayı ve diğer her türlü kıymetleri ücret 
ve masrafın ödenmesine kadar kendi alacağı nisbetinde elinde tu­
taljilir. 

Avukat ücretleri birinci sıra ve birinci derecede gelen imtiyaz­
lı alacak mahiyetinde olup diğer bütün alacaklardan evvel ödenir. 
Bu hak vekaletname ve ücret mukavelesinin taı:1lhlerinden hangisi 
eski ise o tarihte sıra alır. Vekaletname umumi ise ücret anlaşma­
sının, ilgili olduğu işe ait mahkeme veya diğer bir mercie müvekkıil 
narnma yapılan ilk başvurma tarihi esastır. Avukatın ölümü halin­
de mirasçıları avukatın vekalet ücretinden doğan alacaklarını ta­
kipte ölüm tarihinden itibaren üç yıl müddetle avukat ücretleri 
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hakkında bu kanunda gösterilen hususi hükümlerden istifade eder­
ler. 

Ücret davası açılacağının daha önceden Baroya blldirHmesi : 

Madde 175. - Avukatlık ücretinden dolayı mukaveledeki açık 
yazıya göre mahkemede veya hakemde dava açacak olan avukatın 
bu davadan önce bunu Baro Yönetim Kuruluna bildirmesi şart ve 
kafi olup ayrıca izin almaya mecbur değildir. İhtiyati tedbir ve ih­
tiyati haciz isternek için Baro Yönetim Kuruluna önceden haber 
vermek zorunluluğu yoktur. 

Barolarca hazırlanacak ücret tarifesi : 

Madde 176. - Her baronun Yönetim Kurulu dört yılda bir 
Aralık ayında bütün kaza organlarındaki işlemlerle diğer işlemler­
den alınacak ücretin en az ın:ktarını gösteren bir tarife hazırlıya­
rak Türkiye Barolar Birliğine gönderir. Bu tarife Aralık ayını ta­
kibeden yılın ilk günü yürürlüğe girer. Türkiye Barolar Birliği Yö­
netüm Kurulu nüfusu 500.000 i aşan illerdeki barolarca hazırlanan 
ücret tarifeleri dışında diğer illerdeki barolarca gönderilecek tari­
feleri tasdik veya lüzumlu gördüğü değişikliği yapar ve bunlar için 
tek bir tarlife kabul etmek yetkisini taşır, veya bölge tarifeleri ya­
par, 

Türkiye Barolar Birliği bu hükme göre tatbik edilecek tarife­
leri bastırarak mahkeme ve kaza organlarına verilmek üzere Ada­
let Bakanlığına gönderir. Yeni bir tarifenin uygulanmaya başlama­
sma kadar eskıi tarife yürürlükte kalır. 

Mahkemelerden başka kazai merciierde ta~ifenin tatbiki : 

Madde 177. - Danıştay, Vergi itiraz ve temyiz komisyonları 
gibi merciierde görülen dava ve işlerde de bu merdiler tarifede ya­
zılı avukatlık ücretlerine hükmederler. 

İşi sonuna kadar takip mecburiyeti ve başkasını tevkil: 

Madde 178. - Avukat üzerine aldığı işi kanun hükümleri ve 
yazılı mukavele şartlarına göre sonuna kadar takibeder. Ayrıca ve­
r'ilen vekaletnamede başkasını tevkile yetki verilmiş ise yazılı an-
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ııır·· 

laşmada aksine açık bir hüküm olmadıkça işi başka bir avukatla 
birlikte veya başka bir avukata vererek takibettirebilir. Bu takdir­
de avukatın müvekkile karşı sorumluluğu devam eder. Birlt:kte ta­
kibettiği veya işi tamamen devrettiği avukatların kusurlarından ve 
meydana getirdikleri zarardan dolayı müvekkile karşı hem şahsen 
hem de diğer avukatlada birlikte müştereken ve müteselsilen me­
suldür. 

Avukat tarafından işe başka avukatlar teşrikediimiş veya iş ta­
mamen başka avukata bırakılmış ise avukat bundan dolayı ayrı bir 
ücret istiyem~yeceği gibi bu suretle işi üzerine alan avukatlar da 
müvekkilden her hangi bir ücret istiyemezler. 

Müvekkilin başka avukata vekalet vermesı~ veya teşrik etmesi : 

Madde 179. - Müvekkil ancak avukatın yazılı iznini almak 
şartı lile başka avukatları işe teşrik veya tevkil edebilir. Bu tak­
dirde müvekkilin avukatın ücretinden hiçbir kısıntı yapmaya hak­
kı yoktur. Bu halde teşrik ve tevkil edilen avukatların kusurların· 
dan ve yaptıkları zararlardan dolayı o hareket veya işlemlere işti­
raki olmadıkça avukat sorumlu tutulamaz. 

Birden fada müvekkiliın müşterek hasredilmesi : 

Madde 180. - Anlaşmada açık bir hüküm yoksa kararlaştırı­
lan ücret yalnızca avukatın üzerine almış olduğu işin karşılığı olup 
bu iş dışında kalacak dava, takip ve hukuki yardımlar, mukabil 
dava irtibat ve ilişik mahiyetinde olsa bile ayrı ücrete tabidir. Mü· 
vekkil bu yeni dava takip veya hukuki yardımlar için avukatın iz­
nine lüzum olmadan başkalarını vekil tayin edebiilir. 

Ü'cretln belli bir işe borçlu ve müteselsil kefil olmasil : 

Madde 181. - Avukatın üzerine aldığı işte müvekkil birden 
fazla olursa bunlardan her biri avukatlık ücretiinin ödenmesi hu­
susunda avukata karşı müşterek borçlu ve müteselsil kefildir. 

Masrafiann müvekkile aitolması : 

Madde 182. - İşin yapılması için lüzumlu bütün resim, harc 
ve masraflar müvekkile aidolup avukatın ilk isteğinde müvekkil ta-
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rafından derhal avukata veya merciine ödenmesi gerekir. Bu mas­
rafların avukat tarafından yapılabilmesi için müvekkil bunları kar­
şılayacak avansı, kendisine zamanında vermeye mecburdur. İş1in 
bitiminde avansın hesabı görülür ve artan geri verilir. 

Avukata verilen iş için yapılacak yolculuk masrafları, uçak, 
birinci mevkıl vapur veya yataklı tren tarifesine göre müvekkil ta­
rafından ayrıca ödenir. Bu masrafların karşılığı önceden ve vak­
tinde avukata verilmiş olmadıkça avukat, yolculuk etmeye mecbur 
değildir. 

Avukat bu yolculuk sebebiyle ayrıca ücret alabilir. Bunun mik­
tan taraflarca serbestçe kararlaştırılır. Bu ücret de peşinen öden­
medikçe avukat bellrli yere gitmek zorunluluğunda değildir. Ana­
yasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay ve Vergi Temyiz komisyonları 
gibi merciler önünde mürafaa hakkında aynı hükümler uygulanır. 

Ücretin tamamının ödenmesini gerektilren haler : 

Madde 183. - Vekaletname tanzim edilmiş olmasa dalı~ ücret 
anlaşmasının imzalanması anından itibaren avukat ücretin tama­
mını isternek hakkım haizdir. Yazılı anlaşmadaki şartlar saklıdır. 
İşi kısmen veya tamamen kendisi yapar veya başkasına yaptırır, 
müvekkil •işini avukata verdikten sonra dosyasını geri alır. Avuka­
tın yazılı iznini almaksızın başka avukatları teşrik veya tevkil eder 
yahut işi başka bir avukata verir masrafların ödenmesi kendisine 
taahhüdü mektupla bildiı1Hmiş olmasına rağmen münasip bir müd­
det içinde bu masrafları ödemez, iddia ve müdafaa için lüzumlu 
bilgi ve vesikaları, şahit isim ve adresierin bıildirmez, yazılı delil­
leri vermez yahut adresini değiştirdiği halde yeni adresıini bildir­
miyerek işin takibini imkansız hale getirir, davanın veya alaca­
ğın takibinden, kısmen veya tamamen vazgeçer, hasımda her ne 
suretle olursa olsun sulh olur veya onu ihra eyler, haklı bir sebep 
yok iken avukatı aziederse ücretin tamamını avukatın ilk isteğl 
üzerine derhal ödemeye mecburdur. 

Avukatm işi takipten vazgeçmesi : 

Madde 184.- Avukat, üzerine aldığı işi haklı bir sebeb olmak­
sızın takipten vazgeçtiği takdirde hiçbir ücret istiyemez, peşin al­
dığı ücreti derhal geri vermeye mecburdur. 
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Maddi vakıa ve delUlerin doğruluğundan müvekkilin sorumluluğu : 

Madde 185. - Dcretin tamamı veya bir kısmının dava veya 
işin lehe neticelenmesi şartına bağlı tutulduğu hallerde müvekkil 
avukata imzası altında belirttiği maddi vakıaların ve verdiği yazılı 
delillerin doğru ve sıhhatli olmasından avukata karşı sorumludur. 
Mahkeme veya kovuşturma sonunda bunların aksi anlaşıldığı tak­
dlrde avukat, mukaveledeki lehe sonuç alma şartı yerine gelmiş­
çesine ücrete hak kazanır. 

Müvekkilin kanuni ikametgahı : 

Madde 186. - Müvekkilin verdiği vekaletname yahut ücret mu­
kavelesinde yazılı adres onun kanuni ikametgahı sayılır. Avukat ta­
rafından bu adrese yapılacak bütün ihbar ve tebliğler müvekkiHn 
şahsına yapılmış sayılır. Müvekkil adresini değiştirdiği takdirde 
yeni ikametgahını en geç üç gün içinde bddirmeye mecburdur. 

MüvekkiHn yukarıdaki hükümlere göre kanuni ikametgahina 
gönderilecek mektuplarm tebliğ edilememesinden yahut yeni ad­
resini bildirmemesinden yalnızca müvekkil sorumludur. 

ONiKiNCİ KlSlM 

ADLİ MÜZAHARET 

Adli müzaharet bürosu : 

Madde 187. - Baro bulunan her yerde baro yönetim kurulu 
tarafından tayin edilen bir veya üç avukatın gözetimi altında bir 
adli müzaheret bürosu kurulur. Asliye mahkemesi ve en az S avuka­
tın bulunduğu yerlerde de müzaheret bürosu kurulabilir. 

Verilen işi kabul zorunluluğu : 

Madde 188. - Adli müzaheret bürosunda devamlı surette çalı­
şacak stajiyer ve ücretli memurların tayini ve büroqa görev alacak 
avukatlara ait sıra defterinin düzenlenmesi baro yönetim kurulu­
na aittir. Kendisine iş verilen avukat o işin tarifede belirtilen üc­
retini baro kasasına yatırdığı takdirde bu zorunluluktan kurtulur. 
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Büronun görevleri : 

Madde 189. - Adli müzaheret bürosu adli müzahereti temin 
için lüzumlu olan işleri yapar. Müzaheret isteğinin kabulü halinde 
davayı takibeder ve netkelendirir. Mahkeme ve icra işlerinin ge­
rektirdiği masrafları ödemekten kısmen veya tamamen aciz olan­
Iann açiliye dairelerindeki işlerini takip görevi ile yükümlüdür. 

Hukuk Usulü Muhakemeler.: Kanununun adli müzaheret hak­
kındaki hükümleri saklıdır. Adli müzaheretten faydalanmak için ara. 
nan şartları haiz olan iş sahiplerinin danışabilecekleri lüzumu ka­
dar danışma büroları barolarca kurulur. 

Yardım isteği için delil gösterme zorunluluğu : 

Madde 190.- Adli müzaheret ~steminde haklı olduklarına dair 
delil göstermiyenlere yardım edilmez. Yardım isteğinin reddi ha­
linde alakah yazı veya sözle baro başkanına başvurabilir. Baro baş­
kanının vereceği karar kesindir. 

Gider ve gelir : 

Madde 191. -Adli müzaheret bürolannın glder ve geliri baro 
bütçesinin ayn bir faslında gösterilir. Bu fasılda kalan gelir faz­
lasının ertesi yıla aynen devri mecburidir. Adli müzaherete memur 
avukat, aldığı ücretin yüzde 20 sini, ve baronun yardımından fay­
dalanan kimse avukat ücretünden başka faydalandığı kısmın yüzde 
onunu baroya ödemeye mecburdurlar. Şu kadar ki, adli milialıere­
te kavuşanın ödiyeceği asgari ücreti tarifeden aşağı olamaz. 

il ve belediye bütçelerinden ayrılan ödeneklerden yapılacak 
yardımlar ile bu çalışmalar için yapılacak sair bağışlar bu faslın 
gelir kısmına ilave edilir. 

Yıllık çalışma raporu : 

Madde 192.- Adli müzaheret bürosunu yönetme ve gözetmeye 
memur edilen avukat veya avukatlar bürosu senelik çalışma­
sını bir raporla yönetim kuruluna bildirirler. 

Yönetim kurulu büroda çalışmış olanlara ikramiye dağıtılına­
sına karar verebilir. 
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Yüriirlükten kaldınlan kanun : 

Madde 193. - 3499 sayılı Kanun ve değişiklikleri yürürlükten . 
kaldınlmıştır. 

Kanunun yürürlük tarihi: 

Madde 194.- Bu kanun yayımı tarihinden itibaren yürürlüğe 
girer. 

tür. 

Kanunu yürütecek Bakan : 

Mad<le 195. - Bu kanunun hükümlerini Adalet Bakanı yürü-

GEÇİCİ KlSlM 

GEÇİCİ HÜKÜMLER 

Kazanılmış haklara dokunulınaması : 

Geçici Madde 1. - Bu kanunun yürürlüğe girdiği tar~hte staja 
başlamıŞ olup da henüz bitİrınemiş olanlar bu kanunun staj ve im­
tihan hükümlerine tabi değildirler. 

Türkiye Barolar Blırliği Genel Kurulunun ilk toplantısı : 

Geçirci Madde 2. - Adalet Bakanı, bu kanunun yayınlandığı tarih­
ten itibaren iki ay içinde Ankara'da toplanıp Türkiye Barolar Bir­
liği Başkanı ile Yönetim Kurulu ve Yüksek Disiplin Kurulu üyele­
rini ve yedeklerini seçecek olan ilk Genel Kurul için delegelerini 
seçip göndermelerini ve toplantı yer, gün ve saatini toplantı günün­
den en az bir ay önce barolara bildirir. Belirtilen günde toplantıyı 
açarak yerini en yaşlı delegeye bırakır. 

Havavekilieri : 

Geçici Madde 3. - a) Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 
davavekilliği ruhsatını almış bulunanlar 5 avukat bulunınıyan yer­
lerde vekalet alabilirler. 

b) Davavekilieri yukarda yazılı yerler avukatlara ait hak ve 
görevleri o yerde bulunan en yüksek dereceli yargıcın gözetimi al-
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tında yerine get:rirler. 132 nci maddede yazılı disiplin cezaları 
re'sen veya o yer Cumhuriyet Savcısının isteği yahut şikayet üzeri­
ne .bu yargıç tarafından uygulanır. Bunlardan işten veya meslek­
ten çıkarma cezaları ile disiplin kovuşturmasına ·yer olmadığına 
dair verilen kararlar aleyhine tebliğ tar:hinden itibaren on beş gün 
içinde Cumhuriyet Savcısı veya alakah en yakın ağır ceza mahke­
mesine itiraz edebilirler. İtiraz evrak üzerinde incelenerek karara 
bağlanır. Bu kararlar kesindir. 

İlgili davavekilinin yazılı savunması alınroadıkça disiplin ceza· 
sı verilemez. 10 ncu kısmın bu maddeye aykırı olmıyan hükümleri 
davavekilleri ve Hukuk Muhakemeleri Usulü Kanununun 61 nci 
maddesine göre vekalet alanlar hakkında da uygulanır. 

c) Adl,:ye encümen ve kurulları bu maddenin ( a) b endine uy­
gun ruhsatnamesi olup da o yerlerde iş görmek İstiyen davavekil­
Ierinin bir listesini yaparak Adalet Bakanlığına gönderirler. Liste­
de kaydı yapılmıyanlar keyfiyetin kend]erine tebliğ tarihinden iti­
baren 15 gün içinde Adalet Bakanlığına başvurabilirler. Bu başvur­
ma üzerine Adalet Bakanlığının vereceği karar kesindir. Bu mad, 
de hükmü yer değiştirme veya yeniden kayıt işlemleri hakkında da 
uygulanır. 

Avukatlara uygulanaınıyacak sınırlandınna: 

Geç:ci Madde 4.- Kesimsiz olarak iki yıl avukatlık yapmamış 
olanların ancak sulh mahkemeleri ile icra daire ve yargıçlıklarında 
dava kabul ve takibedebilecekleri hakkındaki 36 ncı maddede ya­
zılı sınırlandırma bu kanunun yürürlüğe girmesinden önce avuk::ıt­
lık ruhsatnamesi almış olanlar hakkında uygulanmaz. 

Adli müzaheret bürosu : 

Geçici Madde 5. -Bu kanunun 187 nci maddesinde yazılı adll 
müzaheret bürolarının kurulmasına esas olan avukat sayısının be­
htilmesinde o yerde bulunan davavekilleri de hesaba katılır. Ad­
li müzaheret bürosu kurulınıyan yerlerde 36 ncı maddenin evrak 
düzenlenmesine ve resmi işleri takibe dair olan hükümleri bu bü­
ronun kurulmasına kadar uygulanmaz. 
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Evvelce seçilmiş olan yönetim kurulları üyelerinin görevleri : 

Geçici Madde 6. - Bu kanunun yürürlüğe g:rdiği tarihte baro­
larda başkan ve yönetim kurulu üyeliklerinde bulunanların bu gö­
revleri kendi seçim devreleri sonuna kadar devam eder. 
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GEÇİCİ KOMiSYONUN RAPORU 

Millet Mecllsi 
Geçici Komisyonu 

Esas No. : 1/313, 2/1, 2/54, 2/445 
Karar No.: 2 

YÜKSEK BAŞKANLI<iA 

24.6.1967 

Adalet Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Mec­
lisine arzı Bakanlar Kurulunca 20.1.1967 tarihinde kararlaştırılan 
1/313 esasta kayıtlı «Avukatlık Kanunu Tasarısı» ile 2/1 esasta ka­
yıtlı Adana Milletvekili Kemal Sarıibrahimoğlu ve yedi arkadaşı­
nın, Avukatlık Kanunu teklifi, 2/54 esasta kayıtlı Konya Milletve­
kili Fakih Özfakih ve 21 arkadaşının, Avukatlık Kanunu teklifi ile 
2/445 esasta kayıtlı Eskişehir Milletvekili İsmet Angı ve ,:ki arka­
daşının, Avukatlık Kanunu teklifinin Genel Kurulun 1.2.1967 tarih­
li 43 ncü Birleşiminde Avukatlık Kanunu Tasarısını görüşmek üze­
re kurulan Geçici Kom:syonumuza, Millet Meclisi Başkanlığınca 
gönderilmesi üzerine, 1/313 esasta kayıtlı Avukatlık Kanunu tasa­
rısı esas alınmak suretiyle, Genel Kurulun tasvibi ile gönderilen 
Kanun teklifleri birleştirild:kten sonra, Adalet Bakanlığı, Çalışma 
ve Maliye Bakanlığı temsilcileri ile İçtüzüğün 40 ncı maddesinden 
istiane sureti ile davet e&len Ankara, İstanbul ve İzmir Baro Baş­
kanları hazır bulundukları halde komisyonumuzda tetkik ve mü­
zakere edilmiş ve aşağıda sunulan gerekçelere istinaden yapılan 
değişiklik ve ilavelerle kabul edilerek önceKk ve ivedilikle görüşül­
mek üzere Yüksek Meclisin tasvibine sunulmasına karar verilmiş­
tir. 

GENEL GEREKÇE 

3499 Sayılı Avukatlık Kanununun yürürlüğe girdiği 1 Aralık 
1938 tarihinden bu yana, memleketimizln sosyal, ekonomik ve kül-
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türel hayatındaki büyük gelişmelerin, avukatlık meslekinin şekil 
ve muhtevasında husule getirdiği geniş edğişiklikler ve yeni Anaya 
samızın kamu kurumu ndeliğindeki meslek kuruluşlarının kuruluş 
ve işhıyişleri konusundaki yeni esasinn kapsamak zaruretiyle ha­
zırlandığı gerekçesiyle ifade olunan Avukatlık Kanunu tasarısı : 

a) Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşu olarak, Türkiye 
Barolar Birliği ~~smi ile bütün baroları ve avukatları görev ve yetki 
alanı içine alan bir üst kuruluşun teşkilini öngörmesi, 

·b) Avukatlığın bir kamu hizmeti olduğunu açıkca ifade edip, 
avukatları hak ve sorumluluk bakımından Cumhuriyet savcıianna 
yakın bir statüye sokmuş olması, avukata, dosya tetkiki, evraktan 
örnek çıkarma ve tebligat icrası gibi hususlarda geniş yetkiler sağ­
laması, 

c) Yürürlükteki kanunun uygulamada aksakhkları meydana 
çıkan hükümlerini, ezcümle baroların kuruluş ve işleyişieri de di­
siplin cezalarına ilişkin hükümleri, aksaklıldan giderecek esaslara 
göre yeniden düzenlenmesi, 

d) Avukatlık ücretine .:lişkin hükümleri de yeni bir zihniyetle 
ele alarak, avukatlık ücretinin rüçhanlı durumunu daha sağlam 
esaslara bağlaması, 

e) Bilhassa avukatların sosyal güvenliğinin sağlanması husu­
ırunda ileri bir adım teşkil eden, avukatlarm sosyal sigortadan fay­
dalandırılJ11~larına ilişkin hükümlen:n getirilmesi suretiyle avu~ 
katları, yannlarından emin olarak çalışmaları imkanına kavuştur­
ması, 

İtibariyle, komisyonumuzca genel olarak ihtiyacı karşılıyacak 
ve bilhassa gerekçesinde belirtilen gayey.: gerçekleştirecek vasıfta 
görülüp, esasları itubariyle tavsibedilmekle beraber, müzakereler 
sırasında bazı hükümlerinde değişiklik yapılması ve bazı yeni hü­
kümler ilaves.: de zartiri bulunmuştur. 

Komisyonumuzca gerek maddelerde yapılan değişiklik ve ge­
rekse eklenen maddelerle getirilen en önemli yenilikleri şöylece 

özetlemek mümkündür. 

a) Ahlaki meziyetler yanında mesleki bilgi ve tecrübes,:nin, 
avukatın gerek halk nazarındaki itibarı, gerekse adalet mekanizma­
sı içindeki mevkii bakımından arz ettiğ,: önem ile mütenasib ola-
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rak, meslekin gelecekte daha sağlam temellere dayanmasını temin 
eylemek gayesiyle, avukatın şahsi ve mesleki niteliklerinin geliş­
mcs:ni mümkün kılmak zarureti göz önünde tutulmuş ve hukuk 
mezunu olan bir kimseye avukatlık unvanını ve bu unvanın gerek­
tirdiği tecrübe ve ehliyeti kazandıracak olan staj devresi ile ilgili 
hükümlerine bazı yenilikler get:rilmiştir. Özellikle bir yıl olan staj 
süresi birbuçuk yıla çıkarılmış (madde 15), ve staj sonunda da bir 
sınav zorunluluğu konulmuştur. 

b) Sekizinci kısmın ikinci bölümündeki baroların organları­
nın nelerden ibaret olduğunu düzenliyen 79 ncu maddeye, baro baş­
kanlığı ve dokuzuncu kısmın :kinci bölümündeki Türkiye Barolar 
Birliğinin organlarının nelerden ibaret olduğunu düzenliyen 113 
ncü maddeye de, Türkiye Barolar Birliği Başkanlık Divanı ayrı bi­
rer organ olarak ithal edilmişt:r. Bu suretle barolar içinde, diğer, 
organlardan farklı ve kendilerine has fonksiyonları bulunan baro 
başkanlığının, Türkiye Barolar Birliği içinde de başkanlık divanı­
nın, ayrı birer organı olarak yer almaları sağlanmıştır. 

e) Yürürlükteki kanunun uygulanmasından ed:nilen tecrübe­
ler göz önünde bulundurularak, baro genel kurullarının görüşme 
ve karar yeter sayısı, 87 nci maddede yapılan değişiklikle, bilhassa 
üye sayısı çok olan barolarda görüşmenin açılmasına ve karar alın­
masına imkan verecek hadiere indirilmiştir. 

d) 157 nci maddede yapılan değiş:klikle, Türkiye Barolar Bir­
liği Disiplin Kurulunun itiraz üzerine verdiği kararlardan yalnız iş­
ten ve meslekten çıkarma cezalarına taalluk edenlerinin Adalet Ba­
kanlığının onaylamasma tabi olmadığının kabulü ile, idari vesayet 
makamı olan Adalet Bakanlığının vesayet hakkının sınırlarında bir 
daraltma yapılmıştır. 

e) Geçici hükümlerle düzenlenmiş olan sosyal güvenlikle ilgili 
hususların bir kısmı sürekli hükümler (madde 186 - 191) arasına 
alınmış ve geçici hükümlerle de, T. C. Emekli Sandığına tabi ol­
madan ve sosyal sigortalar kapsamına da g:rmeden avukatlık ya­
panlarla, daha önce T. C. Emekli Sandığına tabi bir hizmeti yahut 
sosyal sigortalı sayıldığı bir görevi olan ve evelee serbest avukat 
iken bilalıara sosyal sigortaya veya T. C. Emekli Sandığına tabi bir 
h:zmette bulunan kimselerin durumları emeklilik veya sigortaldık 
bakımından değerlendirilmiş, serbest avukatlıkta geçen hizmetle­
rin ya doğrudan doğruya, yahut da borçlanma ile emekliliğe tabi 
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olarak geçen hizmete eklenmesi veya malullük, yaşlılık ve ölüm 
sigortasından faydalanmada 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu­
nun geçici 8 ncj maddesine istisna teşkil eden ve fakat kamu görev­
lisi olup, bugüne kadar sosyal güvenlikten tamamen mahrum kal­
mış bulunan avukatların geleceklerinin, geçmiş avukatlık hizmetle­
ri de sayılmak suretiyle teminat altına alınması gayesi güdülmüş­
tür. Şunu hemen ilave etmek lazımdır ki, bu gaye Ue hareket edi­
lirken avukatlara mesleki durumlarının gerektirdiğinden fazla bir 
hak sağlanması asla düşünülmemiştir (geçici madde 1- 5). 

f) 2556 sayılı Hakimler Kanununun 70 no: maddesinde 6798 sa­
yılı Kanunla yapılan değişiklikle, hakim veya savcı yahut bu sınıf­
tan sayılan bir hizmete tayin edilen avukatların, avukatlıktaki hiz­
metlerinin de üçte ikis·:nin kıdemlerine eklenmesi sağlanmıştır. Ha­
kimler Kanununun bu maddesine paralel olarak 14.7.1965 tarih ve 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa biri sürekli ve diğeri de ge­
çici olmak üzere eklenen ik·i madde ile, kanunun yürürlüğe gireceği 
tarihte Devlet memuriyetinde bulunan yahut bilalıara atanacak olan 
avukatların; 22 Nisan 1962 tarih ve 44 sayılı Anayasa Mahkemesinin 
kuruluş ve ·işleyişi hakkındaki Kanuna eklenen bir süreli ve bir ge­
çisi madde ile de, kanunun yürürlüğe gireceği tarihte Anayasa Mah­
kemesi üyeliğindc bulunan yahut ilerde bu üyeliğe atanacak olan 
avukatların, avukatlıkta geçen fiiili hizmet sürelerinin üçte ikisinin 
emekliliğe esas olan kıdemlerinc eklenmesi öngörülmüştür. 

g) Tasarıdaki Osmanlıca kelimelerin yerine, mümkün olduğu 
kadar öz türkçeleri ve özellikle Anayasadaki terim ve deyimierin ko­
nulması suretiyle tasarının d:li daha da arıtılmıştır. 

MADDELERiN GEREKÇESi 

BİRİNCİ KlSlM 

Madde 1.- Tasarının birinci maddesine tekabül etmekte ise de, 
tasarının 2 nci maddesinin 3 ncü fıkrası olan «Avukat görevini ye­
rine getirmede bağımsızdır» hükmünün avukatlığın mahiyetini be­
lirten bu maddede yer alması gerektiğinden, ikinci fıkra olarak bu 
maddeye eklenmiştir. 

Madde 2. - Birinci madde gerekçes:nde gösterilen nedenle çı­
karılan üçüncü fıkrası hariç, tasarının ikinci maddes:nin diğer fıkra­
larını ihtiva etmekte olup, dili türkçeleştirilmiş ve birinci fıkradaki 
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baskı hatası sonucu (hakimlerle) şeklinde yazılan kelime (hakem­
lerle) olarak değiştirilmiştir. 

İKİNCİ KlSlM 

Madde 3.- Tasarının üçüncü maddesinin, (b) bendindeki, «Si­
vasal bilgiler Fakültesinden mezun olup da, bu fakültede hiç okutul­
mıyanveya hukuk fakültelerindekine nazaran noksan okutulan ders­
Ierden her üniveısite senatosunca hazırlanacak yönetmeliğe göre 
fark sınavını vermiş olmak» kaydı çıkarılmıştır. Filhakika, üniver­
s·jeler veya Milli Eğitim mevzuatında yer alması gereken bu pren­
sip hükmünün Avukatlık kanununda bulunması kanun tekniğine uy­
gun görülmemiştir. Ayrıca, kabul edildikleri tarihlerde, memlekette 
ihtiyaca yeter sayıda hukuk fakülteleri mezunlarının bulunmaması 
sebebiyle, hakim, cumhuriyet savcısı, noter ve avukat :ihtiyacını kar­
şılamak üzere munhasıran Hakimler Kanunu, Avukatlık kanunu ve 
Noterlik Kanununda yer alan bu hüküm, hukuk fakülteleri mezun­
lannın memleket ihtiyacını karşılayacak sayıya erişmiş bulunması 
karşısında m·evcudiyetini devam ettirme gerekçesinden de mahrum 
kalmıştır. 

Bu •itibarla, kanuna giriş nedeni de zail olmuş bulunan bu hük­
mün maddede muhafazası faydasız ve lüzumsuz görülmüştür .. 

Aynı maddeye, (d) bendiyle eklenen hüküm de, staj sonunda sı­
navın kabul edilmesinin tabii bir sonucudur. 

Madde 4. - Tasarının dördüncü maddesinden alınmış ise de, bi­
rinci fıkrasında yer alan, (Hukuk fakülteleriyle, Siyasal Bilg:Ier Fa­
kültesi hukuk ilmi dersleri profesörlük veya doçentliklerinde .. ) kay­
dı « Üniversiteye bağlı fakülteler hukuk ilmi dersleri profesörlük ve­
ya doçentHklerinde ... » olarak değiştirilmiş ve bu suretle avukat ol­
mak bakımından hukuk ilmi dersleri profesörlük veya doçentliğ:ni 
munhasıran iki fakültede yapmış olmanın doğurduğu adaletsizlik, 
bu hükmün üniversitelerin bütün ilgili fakülteler:ne teşmil suretiyle 
giderilmiştir. Nitekim, avukat olmak için gerekli ilmi bilgilerin belli 
süre hukuk ilmi profesörlük veya doçentlik yapmakla edinileceği 
kabul edildiğine göre, bu durumu yalnız iki fakülte öğretim üyeleri 
için tanımanın hiçbir maktti izahı olamaz. 

İkinci fıkraya eklenen, 3 ncü maddenin (d) bendi de üçüncü 
maddede yapılan değişikliğin tabii bir sonucudur. 
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Maddede yapılan d:ğer değişiklik, redaksiyon yönünden olup, 
son fıkradaki 18 nci madde, Komisyonumuz metninde 17 nci madde 
olduğundan, 17 olarak değiştirilmiştir. 

Madde S. - Tasarının beşinci maddesinden alınmıştır. Ancak, 
maddenin (a) bendine (kes:nleşmiş bir kararla) ibaresi, malıkurni­
yet kararının kanun yollarına başvurularak veya vurulmıyarak kc­
sinleşmesinin de şart olduğunu belirtmek için eklenmiştir. Bu su­
retle, malıkurniyet kararı kesinleşmemiş olan bir kimsen:n, suçlu­
luğu da henüz kesin şekilde sabit olmadığından mesleke kabul edil­
merne gibi ağır bir neticeye, bu safhada muhatap tutulmaması sağ­
lanmış bulunacaktır. 

Aynı bentte, « ... bir cürümden bir sene veya daha z•:yade hapis 
cezasiyle hüküm giymek ... >> ibaresinin içine taksirli cüriimler de gir­
diğinden, bu cürümleri madde kapsamı dışına çıkarmak amacı de 
ibarenin başına, «kasdi» kelimesi eklenmiştir. Bu suretle, taksirli 
bir cüriimden bir sene veya daha fazla hapis cezası:yle hüküm giy­
miş olmak hali, avukatlığa kabule engel sayılmamıştır. Gerçekten, 
taksirli cüriimlerden hapse malıkurniyet halinde, hükümlünün ahla. 
ki redaati kasdi bir cüriim işliyeninkinden çok farklı bulunduğu ci­
hetle, bu kabil cüriimden mahkumiyetİn madde kap~amı dışında 
bırakılmasında zaruret hissedilmiştir. 

İkinci fıkra maddeye Kom:syonumuzca eklenmiştir. Fıkra hük­
mü, Anayasanın 68 nci maddes'.nde milletvekili ve senatör olmaya 
engel bir hal olarak hüküm altına alınan bir durumun, kamu görevi 
ifa eden avukatlara da teşm:linden ibarettir. 

Üçüncü fıkra, adayın birinci fıkranın (a) bend:nde yazılı ceza­
lardan birini ge,-ektiren bir suçtan kovuşturma altında bulunması 
halinde, baro yönetim kurulunun iki karardan birini vermekte muh­
tar olduğunu derp:ş etmektedir. Bunbrdan biri, adayın avukatlığa 
alınma isteminin kabulüne, diğeri de istem hakkındaki kararın ko­
vuşturma sonuna kadar bekletilmesine dairdir. Bu suretle, baro yö~ 
netim kurulu, kovuşturma safahati ve delillerin durumuna göre, 
adayın ve kamunun meııfaat·:ni telif imkanını bulmaktadır. Fıkra­
nın ikinci cümlesi, adayın avukatlığa kabul :steminin yerine getiril­
miyerek dava sonuna kadar beklenmesinin zorunlu olduğu hali be­
lirtmektedir. 

Son fıkra da, avukatlığa kabul isteminin geri çevrilmesi gereken 
hallerde, ceza kovuşturmasının sonuc~~ beklenıneden istemin kara-
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ra bağlanacağını hüküm altına almaktadır. 
Madde 6. - Tasarının altıncı maddesinde yazılı sınavın kabulü­

nün sonucu olarak, «staj bitim belgesi alanlar» ibare~ yeı':ne, «a\'u­
katlık sınavını başarmış olanlar» kaydı konulmuş ve adayın levha­
sına yazılmasını istiyeceği y~;· barosunun, ikametgahının bulunduğu 
yer barosu olması hususundaki tahdit de, <<başvurdukları» yer ba­
rosu olarak kaldırılmış ve genişktilmiştir. 

Madde 7.- Tasarının 7 ne: maddesinden alınmıştır. Ancak, bi· 
rinci fıkradaki, « başvurma tarihinden» ibaresi, açıklık ve kesinlik 
verilmek amaciyle, «Başvurma dilekçesinin varış tarih::ıden>> şek­

linde değiştirilmiştir. 

İkinci fıkranın başındaki, «do~ya tamamlandığı halde,, kel:mc­
leri, bu fıkrada, birinci fıkradaki süredenfarklı bir süre derpiş edil­
diği anlamını vermeye ve bu suretle karışıklık yaratmaya müsait 
bulunduğundan, maddeden çıkartılmıştır. 

Madde 8. - Tasarının 8 nci maddes•:ne tekabül edip, bu madde­
deki prensipleri muhafaza etmekte ise de, aşağıda izah edilen neden· 
lerle bazı değişiklikler yapılmıştır. 

Birinci fıkranın üçüncü cümlesi, fıkradan çıkarılarak ik:nci fık 
raya alınmıştır. Kalan fıkranın ilk cümlesine, S nci maddede yapı· 
lan değişikliğe paralel olarak, «veya kovuşturma sonumı k-qdar bek­
lenmesine karar verdiği» ibares: ilave edilmiştir 

İkinci fıkranın son cümlesine, baro tarafındab. adaya, ıtiraz ta­
rihini tesbit etmek üzere verilecek belgenin her türlü verg:den de 
muaf olduğunu belirtmek için, «vergi>> kelimesi ilave edilmişt•:r. 

121 nci maddenin 10 numaralı bendinde, baroların kararlarınlll 
karşı yapılan itirazları incelemek ve karara bağlamak hususu, Tür­
k:ye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna görev olarak verildiğinden. 
üçüncü fıkradaki Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu ibaresin­
den lüzumsuz bir tekrardan ibaret olan, «yönetim kurulu» kelime­
leri çıkarılmıştır. Bu fıkraya ayrıca, sıkı bağlılığı ve doğurduğu neti_ 
cenin ayn:yeti bakımından tasarı maddesinde müstakil fıkra teşkil 
eden, «Türkiye Barolar Birliği itiraz tarihinden itibaren bir ay için­
de bir karar vermezse, ·:tiraz reddedilmiş sayılır.» hükmü de ikinci 
..:ümle olarak alınmıştır. 

Dördüncü fıkra hükmü prensibe taallfık etmekte olup, kamu 
. kurumu niteliğinde meslek kunıluşu olarak Türkiye Barolar Birliği 
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ve baroların, idari Yesayet makamı sıfatİyle Adalet Bakanlığının de­
netimine tabi olmaları gerek p gerekınediği tartışmasında, idari w­
sayetin zarureti görüşünü benimsemektedir. 

Gerçekten, Anayasanın 122 nci maddesinde esaslan tesbit edilen 
kamu kurumu niteliğincieki meslek kuruluşları ilc merkezi idare ara­
sındaki ilişkilerin (mahalli idareler) c benzer bir durum arz ettiği 
yine Anayasanın gcrekçes·:nde gösterilmiştir. İdare hukukunda (hiz­
met ademi merkeziyeti) tabiri ile ifade edilen bu durum, kamu ku­
rumu niteliğincieki meslek kuruluşian üzerinde merkezi :darcnin 
Ycsayct yetkisinin tanınmasını zorunlu kılmaktadır. Ancak, şu hu­
susun da belirtilmesinde fayda vardır ki, komisyonumuz, Adalet Ba­
kanlığının Türkiye Barolar B:rliği ve barolar üzerindeki idari vesa­
yct yetkisine müstenit denetim hakkının, hukukun genel kuralları 
ve avukatlık müessesesinin mahiyeti ile bağdaşabilecek hudutlar 
içinde kalması hususunda dikkat sarf etm:ş ve Bakanlığa, avukat­
larla ilgili konularda rc'sen idari tasarruflarda bulunma yetkisi ta­
nınmıyarak, idari vesayet rejimi gerejfnce birlik ve barolar organ­
larının bazı kararlarını onaylama hususunda bir yetki verilmesi ile 
~-etinilmesini zorulu mütalaa etmiştir. 

Bu prensibin ışığı altında bu maddenin 4, 5 ve 6 ncı fıkraları 
hükmü incelendikte; Adalet Bakanlığının onaylamasına tabi karar­
ların sadece, baro yönetim kurullarının, adayın levhaya yazılmasına 
dair kararlan ile Türkiye Barolar Birliğinin, itiraz üzerine adayın 
levhaya yazılması hakkında ittihaz ettiği kararlan olduğu görülür. 
Türkiye Barolar Birliğinin İtirazın reddine dair verdiği kararlar kc­
sin olup, ancak Danıştaycia dava konusu yapılabilir. Keza Adalet Ba­
kanlığının vereceği kararlar hakkında aday, ilgili baro ve Türkiye 
Barolar Birliği Yönetim Kurulunun da Danıştaya başvurabilecekle­
ri 6 ncı fıkra ilc hüküm altına alınmıştır. 

Son fıkra, tasarıdaki hükmün aynıdır. 
Madde 9.- Tasarının 9 ncu maddesinden, dil; Türkçeleştirile­

rek alınmıştır. Ancak, maddenin son fıkrasına, tutanağın kimler ta­
rafından imzalanacağı ve nerede saklanacağı bclirtilmek suretiyle 
açıklık verilmiştir. 

Madde 10. - Tasarının 10 ncu maddesinden, bazı ilaveler yapıl­
mak suretiyle alınmıştır. Yapılan ilaveler, S nci maddenin 3 ncü fık­
rasındaki hükümle tenaztiru sağlamak amaciylc, «kovuşturma so­
Runa kadar beklemesine» dair kararın da madde kapsamına alın­
ması ile ilgilidir. Böylece, bekleme süresi içinde de adayın başka 
baroya yazılması önlenmiş olacaktır. 
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ÜÇÜNCÜ KlSlM 

Madde 11. - Tasarının 1 1 nci maddesinden dili Türkçdeştirile­
rek alınmış ve ayrıca «tüccarlık>> deyim:nin yerine, Türk Ticaret 
Kanununda yer alan «tacirlik» deyimi konulmuştur. 

Madde 12.- Tasarının 12 nci maddesinden alınmış ancak, ikin­
ci fıkrasına, birinci fıkranın (a) bendinde sözü geçen Cumhuriyet 
Senato su üyeleri ile milletvekillerinin ve (e) bendinde gösterilenle­
rin, aleyhine dava alamıyacakları kurum ve kurullar arasına köy tü­
zel kişilikleri de dahil edilmiştir. Bu ilave, köy tüzel kişiliklerinin 
menfaatlerinin, Hazine, belediye ve özel idarclerin menfaatları ile 
aynı nitelikle bulunmasının tabii sonucudur. 

Üçüncü fıkrada, muvazaa idd~alarını önlemek maksadiyle, ya­
saklı avukatların yanında çalıı;;tırdıkları avukatlar da, yasağın kap­
samı içine alınmıştır. 

Dördüncü fıkranın başına «bir bağlı olarab ibaresinin eklen­
mesi suretiyle, bir yıldan az bir süre için ve sözleşme ile bağlanan­
ların serbest avukatlık yapmalarına imkan sağlanmıştır. Bu arada 
fıkranın ikinci cümlesindeki <<SÜrekli bir kadroya bağlı olmaksızın» 
deyiminin de izahında fayda mülafaza edilmiştir. Burada «SÜrekli 
bir kadro» tabiri ile en az bir yıllık bir bağlantı kasdedilm:ş olup, 
kadroya bağlı olmaksızın ve bir yıldanaz bir süre için yapılan söz­
leşmelerle bağlananların, bağlandıkları daire ve kurum dışındaki 
üçüncü kişilere a: t dava ve işleri takip etmelerine madde hükmü en­
gel teşkil etmiyecektir. Aksi halin kabulü, küçük kasaba belediyele­
ri ile küçük yer özel idarelerinin malıdut bütçeleriyle avukat bul­
maları imkimını ortadan kaldırma sonucunu doğunır. 

Madde 13. - Tasarının 13 ncü maddes:nden alınmıştır. Birinci 
fıkrasında, hakim veya Cumhuriyet Savcısının baktığı dava ve işler­
de avukatlık edemiyecekler uasına, fıkrada sayılanlar kadar, hatta 
onlardan da fazla yakın bulunan eşierin de alınmasında zaruret gö­
rülmüş ve fıkradaki «bulunduğu mahkeme veya dairelerdeki » deyi­
mi de, bilhassa büyük şehirlerdeki bir hakim veya Cumhur:yet Sav­
cısının eşi, yahut maddedeki derecede hısımı olan bir avukatın o 
şehirde avukatlık yapmasını önliyeceği ve bu suretle gayeyi aşan bir 
tahdit olduğundan çıkarılmış ve yer:ne «baktığı» deyimi konularak 

tahdidin sının kısmen daraltılmıştır. 
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Maddenin ikinci fıkrası, evliliğin sona ermesiyle eşler arasında 
bir ilişki kalmıyacağından ve tahd:din devamında da bir fayda dü­
şünülemiyeceğinden metinden çıkartılmıştır. 

Madde 14. - Tasarının 14 ncü maddesinden alınmış olup, sa­
dece ikinci fıkrasına «Anayasa Mahkemesi Üyeleri» de ilcve edilm:ş 
ve başkaca değişiklik yapılmamıştır. Bu ilave ele, Anayasa Mahke­
mesi Üyelerinin, yüksek mahkemeler hakimler :nden ayrı olarak zik­
redilmeleri zaruretinden doğmuştur. 

DÖRDÜNCÜ KlSlM 

Staja ait hükümlerin yer aldığı bu kısımda, Tasanda 15 nci 
maddenin 33 ncü maddeye kadar olan ve 19 madde içinde yer alan 
hükümler, 15 den 27 nci maddeye kadar 13 madde iç:nde toplanmış 
ve bu maddelerde de, sınavın kabulünün gerektirdiği zaruri deği­
şikliklerden gayri staj süresinin bir yıldan birbuçuk yıla çıkarılma­
sı yolunda değiş:klik yapılmıştır. 

Madde 15.- Tasarının 15 ve 16 ncı maddelerini ihtiva etmekte­
dir. Bu maddede, bir yıl olan staj süresi, ilk altı ayı mahkemelerde 
ve kalan bir yılı da avukat yanında olmak üzere birbuçuk yıla çıkar­
tılmıştır. Staj süresinin uzatılması, adayın, hukuki bilg: ve tecrübe­
lerini daha fazla artırarak, avukat olması için gerekli yeterliği ka­
zanması gayesine matuftur. Aynı maddede, yanında staj yapılacak 
avukatın en az 1 O yıl kıdemli olması şartı, bilhassa üye sayısı az olan 
barolarcia bu kadar kıdemli olan avukatın hiç bulunmaması, veya 
bulunsa bile bunların sayısının azlığı dolayısiyle bütün stajiyerlerin 
birkaç avukatın yanında toplanması gibi bir durumu ortaya çıkar­
ması bakımından avukatın stajiyerlerle gereği gibi ilgilenememele­
r:nden doğacak imkansızlık ve mazhurları hertaraf etmek için en 
az S yıl kıdemin kafi görülmesi suretiyle değiştirilmiştir. 

Madde 16. - Tasarının 17 nci maddesinden alınmıştır. Bu mad­
dede yapılan değişikliklerden bir:ncisi, sınavın kabulü neticesi 3 ncü 
maddeye yeni eklenen bend dolayısiyle bend sırasını gösteren harf­
lerin değişmesinin tabii sonucudur. İkincisi ise, staj:yerin, staj yap­
tığı yer barosunda avukatlık yapmasını zorunlu kılan bir hüküm bu­
lunmadığı cihetle, «avukathk yapacakları yer barosunun» «Staj ya­
pacakları yer barosu» olarak değiştirilmesi uygun görülmüştür. 
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Madde 17. - Tasarının 18 ve 19 ncu maddeler;nden alınmış 
olup, yapılan değişiklik, dilinin Türkçeleştirilmesi ile redaksiyana 
taalluk etmektedir. 

Madde 18 - Tasarının 20 ve 21 nci maddelerinden alınmıştır. 
Yapılan değiş~klik, dilinin Türkçeieştirilmesine inhisar etmektedir. 

Madde 19. - Tasarının 22 nci maddesine tekabül etmektedir. 
Maddede yapılan değişiklik, dilinin Türkçeleştirilmesinden başka, 

ikinci bir fıkra eklenmesinden ibarettir. Bu fıkranın eklenmesinde 
de, birinci fıkrada verilmesi öngörülen raporun, süratle düzenlene­
rek baroya tevdii suretiyle, muhtemel sürüncemede bırakma durum­
larının önlenmesi hedef tutulmuştur. 

Madde 20.- Tasarının 23, 24 ve 25 nci maddelerinden alınmış­
tır. Maddede, redaksiyon ve diLn Türkçeleştirilmesi yönünden deği­
şiklik yapılmıştır. 

Madde 21. - Tasarının 26 ncı maddesinden, dili Türkçeleştir­

.rnek suretiyle alınmıştır. 

Madde 22. - Tasarının 27 nci maddesinden, dili Türkçeleştirile­
rek ve redaks:yon bakımından düzeltilerek alınmıştır. 

Madde 23. -Tasarının 28 ve 29 ncu maddelerinden alınmıştır. 
Birinci fıkradaki, stajiycre verilecek iznin 15 günden 30 güne çıkar­
tılması, staj süresinin uzatılınasının sonucudur. 

Madde 24. - Tasarının 30 ncu maddesinden alınmıştır. Birinci 
fıkrada her hangi bir değişiklik yapılmamış olmakla beraber, Ada­
let Komisyonunun gözetimi sınırlarının belirtilmesinde de fayda 
mülahaza edilmiştir. 21 nci maddeye göre, avukatlık stajı, listeye 
yazılma ile başlıyacağı cihetle, stajın başlamasından bitimine ka­
dar baronun genel gözetimi altında yapılması tabiidir. Ancak, sta­
jın ilk altı ayı, mahkemelerde yapılacağından, bu süre içinde staji­
yerin, Adalet Komisyonunun gözetimi altında bulunmasındaki za­
ruret de aşikardır. Adalet Komisyonu, bu suretle sadeec stajın mah­
kemeler ve Cumhuriyet Savcılığı ile icra ve iflas dairelerinde yapı­
lan kısmında gözetim hakkına sahibolup, bu hak da, adı geçen yer. 
lerde stajın gerektirdiği hususlada sınırlıdır. Mesela baronun dü­
zenlendiği staj konferansiarına iştirak gibi hususlarda stajiyerin ka­
tılmasına engel olunması söz konusu edilemez. 

Maddenin son fıkrasında yapılan değişiklik, avukat yanındaki 
stajın bir yıla çıkarılmasının icabıdır. Yine 2 defa rapor verilecek-
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tir. Ancak, ilk raporun, 3 ayın sonunda değil de 6 ayın sonunda ve­
rilmesi gerekecektir. 

Madde 25. - Tasarının 31 nci maddes:nden alınmış olup, dili 
Türkçeleştirilmiş, iki fıkraya bölünmüş ve yönetim kurulunun hem 
staj süresinin uzatılınasına ve hem de staj bitim belgesi verilmesi­
ne dair kararlarının kesin olması derpiş edilmiştir. 

Madde 26. - Tasarının 32 nci maddesinden alınmıştır. Bu mad­
dede yapıları değişiklikle, staj:yere, avukat yanındaki 3 aylık stajdan 
sonra, maddedeki şartlada 9 ay süre ile sulh mahkemelerinden baş­
ka icra tetkik mercii hakimlikleri ile icra ve :flas dairelerindeki da­
va ve işlerde de vekalet alma imkanı sağlanmıştır. Bu suretle staji­
yer, staj süresinin yarısına eşit b:r sürede bizzat sorumluluk yükle­
nip dava ve iş takibederek hem daha iyi yetişecek, hem de geçimine 
yardım edecek bir gelir kaynağına kavuşmuş olacaktır. 

Bu maddenin ik:nci fıkrası ile de, stajiyerin vekalet alma yet­
kisi, son sınavda da başrı gösteremernesi veya sınava girme süre­
sini başarı göstermeden geçirmesine kadar uzatılmış ve bu suretle 
sınava girme için yahut başarı sağlıyamamak sebebiyle bekleme yü­
zündcn_geçecek süre iç:nde de, stajiyerin mesleki faaliyetine deva­
mı imkanı sağlanmıştır. 

Madde 27. - Tasarının 33 ncü maddesinden alınmış ve ikinci 
cümleden (Yönetim kurulu) kelimeleri, 121 nci maddenin 10 numa­
ralı bendi hükmü karşısında fazlalık teşkil ettiğinden, çıkartılmış 

ve başkaca değişiklik yapılmamıştır. 

BEŞİNCi KlSlM 

Bu kısımda yer alan hükümler, komisyonumuzca genel gerek­
çede anlatılan nedenlerle getirilmiş olup, yenidir. 

Avukatlık meslekine kabul şartlarına dair 3 ncü maddenin (d) 
bendinde «avukatlık sınavını başarmış olmak» hususu da, mesleke 
kabul şartları arasına alındığına göre, avukatlık sınavını başaramı­
yan bir stajiyerin, avukat olması mümkün değildir. 

Avukat olab:lmek için öngörülen stajın, neticede bir sınavdan 
geçileceğini bilerek yapılması halinde daha ciddi ve faydalı olacağı 
izahtan varestedir. Ayrıca muhtelif mahkeme, adiiye daireleri ve 
avukat yanında yapılan stajda edinilen bllgi ve tecrübenin bir ku-
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rul tarafından yapılacak sınavda değerlendirilmesi, yalnız stajiyer­
lerin yetişmesi bakımından değil, yanlarında staj yapılanlar bakı­
rnından da fayda sağlar. Başk:rt bir deyimle, stajda kazandırılması 
gereken bilgi ve tecrübe, yanlarında staj yapılanların takdir ve ar­
zularına tabi olmaktan çıkar ve bir sisteme icra edilmiş olur. 

Madde 28. - Bu madde yeni olup, sınavın Türkiye Barolar Bir­
liğinde yapılacağı ve sınava, staj bitim belgesi almamış olanların 
kabul edilemiyeceğini hüküm altına almaktadır. Binnetice sınava 

girmen:n ön şartı, staj bitim belgesi almak, yani asgari birbuçuk 
yıllık stajı bitirıniş olmaktır. 

Madde 29. ve 30. - Bu maddeler de yenidir ve sınav kurulunun 
kimlerden teşekkül edeceği ve bu kurula üye seçimi hususunu be­
lirtmektedir. Kurulun teşekkül tarzı, görevin önemi göz önünde 
tutularak düzenlenmiştir. 

Madde 31.- Madde yeni olup, sınava gireceklerin tesbitine de­
ğinmektedir. İkinci fıkrası, sınava kaç defa girilebileceğine ve son 
fıkra ise, staj bit:m belgesinin verilmesinden itibaren ne kadar sü­
re içinde sınavların bltirilmes; gerektiğine dairdir. Bu takyitlerin 
konulması, mesleke int:sabetmeyi ciddi olarak istiyenlere gerekli 
imkamu sağlanması ve stajda göstermesi lazımolan gayret \'e çalış­

mayı gösteremeyip, avukat olmak için yeterli bilgi ve tecrübeyi edin­
mediğ:, belli süre içinde, belli sayıda yapılan sınavla sabit olanlara 
kendi dururnlarını takdir ederek, bilgi ve kabiliyederine uygun di­
ğer mesleklere geçmelerinin temini zaruretinden doğmaktadır. 

Madde 32. - Madde yeni olup, sınav ve konularını belirtmek­
tedir. Sınavın yılda beş defa yapılması, Sınav Kurulunda görev alan.. 
ların diğer mesleki görevlerini sekteye uğratmamak zaruretinden 
doğmuştur. 

İkinci fıkrada belirtilen sınavın amacı, ifade tarzından da anla­
şılacağı veçhile, stajiyerin staj süresince tatb:kattan öğrendiği bil­
gilerin avukat olmak yeterliğini kazandırıp kazandırmadığının tes­
bitinden ibarettir. Bu itibarla, sınav, tamamen tatbiki konulara in­
hisar edecek ve teorik sorular sorulmıyacaktır. Yani, hukuk fakül­
tesinden gerekli sınavları vermek suretiyle diplama almış bir kim­
sen:n aynı konulardan ve aynı mahiyette bir sınava tabi tutulması 
söz konusu değildir. Esasen bu kısmın baş tarafında verilen izahat­
ta da işaret edildiği gibi, sınavın kabul edilmesinin gerekçesi de, 
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! muhtelif mahkeme, adLye daireleri ve avukat yanında yapılan staj 

da edinilen bilgi ve tecrübenin bir kurul tarafından yapılacak sınav­
la değerlendirilmesi olduğuna göre, sınavın tatbiki konulara inhi­
sar etmesi müessesen:n bünyesi icabıdır. 

Üçüncü fıkrasiyle, sınavın yazılı olacağı derpiş edildikten son­
ra, sınava girip başarı sağlıyamıyan adayiara bir şans daha tanın­
mış ve yazılı sınavdan sonra yapılacak mülakat sonunda da aynı 
kanıya varılmasının başarısızlık için şart olduğu belirtilmiştir. Bu 
suretle, yaptığı stajla, avukat olmak yeterliğ:ni kazanmış durumda 
olduğu halde, her nasılsa yazılı sınavda bunu ıspat edemerniş olan 
adayın, mülakat yoliyle yapılan yoklamada bu yeterliğini ispat im­
kanına kavuşturulması mümkün kılınmıştır. 

Son fıkra, Yönetmeliğe bırakılacak hususları belirtm~ktedir. 
Madde 33. - Bu maddede yenidir ve sınav sonucunda yapılacak 

işlemlere temas etmektedir. 

ALTINCI KlSlM 

(Tasannııı beş:nci kısmı altıncı kısım olarak düzenlenmiştir.) 
Madde 34. - Tasarının 34 ncü maddesinden, y.:!ni bir redaksi­

yana tabi tutulmak ve dili türkçeleştirilmek suretiyle alınmıştır. 

Madde 35. - Tasarının 35 nci maddesinden alınmıştır. Redak­
siyon yönünden yapılan değişikL!çlerden başka, birinci fıkranın baş­
tan dördüncü kelimesi <<meselelerdeıı olarak düzeltilmiş ve üçüncü 
fıkraya da, civar hısımlarına açıklık kazandırmak amaciyle, <<Usul 
ve füru ile» kelimelerinden sonra «nesep ve sebepten» kelimeleri 
eklenmiştir. 

Madde 36. - Tasarının 36 ncı maddesinden alınmıştır. Birinci 
fıkradaki, «vazifclcri dolayısiyle muttali oldukları hususları» deyi­
mine açıklık verilerek, görevdek; sıfatları da sayılmıştır. 

İkinc: fıkraya yapılan ilave ile de, iş sahibinin muvafakatİ olsa 
bile avukatın tanıklık etmekten çekinebileceği hüküm altına alın­

mıştır. 

Bu suretle avukat, tanıklık edip etmiyeceğini, görevinin niteli­
ği ile halin icabına göre kendisi takdir edecektir. 

Son fıkrada, sır saklama yükümlülüğü barolar ve Türkiye Ba­
rolar Birliği memurlarına da teşmil edilmiştir. Filhakika, bu me. 
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murlann görevleri icabı öğrendikleri sırları açığa vuramamaları ve 
bu hususta tanıklık etmemeleri, aynı konuda avukatlara tahmil edi­
len sır saklama yükümlülüğünün tabii bir sonucu olup, aksi halin 
kabulü, bir taraftan saklanan sırrın, diğer taraftan açığa vurulması 
gibi çeliş:k bir durum yaratacaktır. 

Madde 37.- Tasarının 37 nci maddesinden, dili TürkçeleştirH· 
rnek ve noktalaması yeniden yapılmak suretiyle alınmıştır. 

Madde 38.- Tasarının 38 nci maddesinden alınmıştır. Birincı 
fıkraya eklenen (d) bendi, avukatın neticeten kendi sorumluluğunu 
gerektirecek bir hususta avukatlık etmekten çekinmesini sağlamak 
için ve (e) bendi de, meslek dayanışmasının ·lcabı olarak sevk edil­
miştir. (f) bendinde yapılan değişiklik de, mesleki dayanışma ve dü­
zen gereklerinin avukatın takdirine terk edilmiyerek, Türk:ye Baro­
lar Birliğince objektif esaslara göre tesbiti gayesine matuftur. 

İkinci fıkradaki zorunluluk, avukatın ortaklarına ve yanında 
maaşla çalıştırdığı avukatlara da teşmil edilmiştir. 

Son fıkra, meslek dayanışması ve düzenini geı eği olarak mad­
deye eklenmiştir. 

Madde 39.- Tasarının 39 ncu maddesinden alınmakla beraher, 
dilinin Türkçeleştirilmesinden başka, son fıkraya, avukatlık ücreti 
ile aynı niteLkte bulunan «avukatın yapmış olduğu giderler» de 
ithal edilmiştir. 

Madde 40. -Tasarının 40 ncı maddesinden, zamanaşımının 

Borçlar Kanunu sistemine uygun hale getirilmesi suretiyle alınmış­
tır. 

Madde 41. - Tasarının 4ı nci maddesinden alınmıştır. İk:nci 
fıkranın her iki cümlesine de, kaçınılmaz sebeple eşdeğerde bulunan 
«haklı bir özür» de eklenmiş ve bu suretle avukatın haklı bir özrü­
nün de kaçınılmaz sebep gibi değerlend~rilmesi sağlanmıştır. 

Üçüncü ve dördüncü fıkralar, Borçlar Kanununda yer almış bu_.. 
lunduğu ve kısmen de birinci fıkranın tekran niteliğinde olduğun­
dan maddeden çıkarılmıştır. 

Madde 42.- Tasarının 42 ve ısı nci maddeleri hükümlerinin 
birleştirilmesi suretiyle yeniden düzenlenmiştir. 
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Birinci fıkrada yapılan değişiklik, «ilgililerin isteği üzer;ne» de­

yimi yerine, hükme açıklık kazandırmak ve isteği tevsik etmek ama­
ciyle «ilgililerin yazılı istemi üzerine» deyiminin konulmasından ve 
;ş sahibinin istediği bir avukatı tutmak hususundaki hakkının mah­
fuziyetini temin amaciyle de «İŞ sahiplerinin haberdar edilmesi» ye. 
rine «iş sahipler~nin yazılı muvafakatının alınması şartı» ikame edil­
mesinden ibarettir. 

İkinci fıkranın ikinci cümlesindeki bir aylık süre, devir ve tes­
lim işinin ikmali iç~n kısa görüldüğünden üç aya çıkartılmıştır. 

Dördüncü fıkra, görev verilen avukatın haklı nedenlerle görevi 
reddedebilmesine imkan vermek gayesiyle getirilmiştir. 

Beşinci fıkradaki hüküm, birinci fıkrada yer alan hükmün man­
tıki sonucudur. Zira, temsil edJen avukatın geçici olarak işle ilgisi 
kalmadığına göre, bu süre içinde talimat vermesi de kabul edilemez. 

Son fıkra hükmü, görev verilen avukatın ücreti meselesini hal 
için getirJmiştir. Bu ücretin temsil edilen avukat tarafından öden­
mesinde, işin kendi adına yürütülmesi bakımından, zaruret bulun­
maktadır. 

Madde 43. - Tasarının 43 ncü maddesinden, dili Türkçeleştiril­
mek ve yeniden redaksiyana tabl tutulmak suretiyle alınmıştır. 

Madde 44.- Tasarının 44 ncü maddesinden alınmıştır. Yapılan 
değişiklik, yeniden redaksiyana tabi tutulması ile (avukat bürosu) 
isminin (ortak avukat bürosu) şekline çevrilmes;nden ibarettir İsim 
değişikliği, birden fazla avukatların çalışmalarını ortaklık şeklinde 
birleştirdiklerini ifade etmek için yapılmıştır. 

Madde 45. - Tasarının 45 nci maddesinden alınmıştır. İkinci 
fıkradaki (memurluğa) kelimesi, avukatlığın mahiyeti ile ilg:si bu­
lunmadığından fıkradan çıkartılmıştır. Son fıkradan da, birinci ve 
ikinci fıkralara aykırı hareket disipLn cezasını gerektirip, bu ceza­
ları da esasen disiplin kurulu vereceğinden, haşiv mahiyetinde gö­
rülen (disiplin kurulunca) ketmeleri çıkartılmıştır. 

Madde 46.- Tasannın 46 ncı maddesinden alınmıştır. 

Birinci fıkraya eklenen cümle ile a) Adalet daireleri içinde im­
kan yani fotokopi mak:nası bulunduğu, b) Gerekli giderler de öden­
diği takdirde fotokopi yoliyle örnek çıkartılmasına imkan tanınmış­
tır. Bu şartlardan biri bulunmadığı takdirde, fotokopi yoliyle örnek 
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çıkarılması mümkün olarnıyacaktır. Mesela, adalet dairesi dışında, 
hak:rn kararı olmadıkça evrakın götürülrnesi suretiyle fotokopi yo· 
1 i yle örnek çıkarılması mümkün değildir. 

İkinci fıkra, birinci fıkranın ikinci cümlesinde yer alan hükrnün 
yerine kairn olmak üzere getirilmiş olup, dava ve dosyaların ince­
lenebileceği yerler tadadi olarak gösterilmiştir. Bu incelerne sırasın­
da, mahkeme kalemi veya icra iflas dairesi personeLnin, dosyaların 
korunmasındaki sorumlulukları icabı, gerekli gözetimi yapmaları 

tabiidir. 

Tasarının 47 nci maddesinden alınmıştır. 

Dih Türkçeleştirilrniş ve birinci fıkradaki beş yıllık yasak süre­
si, tazrninatta zamanaşımına dair 40 ncı maddedeki süreyle ahenkli 
olmak üzere, bir yıla indirilrniştir. 

İkinci fıkra hükmü de, muhtemel rnuvazaaları önlemek gaye­
siyle get~rilrniş olup, çekişıneli hakları edinme yasağı avukatın or­
takları ile yanında çalıştırdıkları avukatlara da teşrnil edilmiştir. 

Madde 48. - Tasarının 48 nci maddesinden, aracı kullanan avu­
k~tların da, aracılar gibi aynı ceza ile cezalandırılacakları hükmü 
birinci fıkraya eklenrnek suretiyle alınmıştır. 

Madde 49. - Tasarının 49 ncu rnaddes:nden alınmış ise de, avu­
katların mahkemelere çıkarken giyrnek zorunluğunda oldukları res­
mi kılığm, Adalet Bakanlığı yerine Türkiye Barolar Birliğince be­
lirtileceği yolunda değiştirilmiştir. 

Madde 50. - Tasarının 50 nci rnaddes:nden alınmıştır. Yapılan 
değişiklikle, hem madde açıklığa kavuşturolmuş ve hem de ayrıla­
cak yerin ihtiyaca yetecek nitelikte olması hüküm altına alınmıştır. 
Ancak, bu yerin imkanlada sınırlı olarak ayrılacağı tabiidir. 

Madde 51.- Tasarının 51 nci rnaddes:nden, dili Türkçeleşttril­
mek ve noktalamalar düzt>ltilrnek suretiyle alınmıştır. 

Madde 52. - Tasarının 52 nci maddesinden alınmıştır Birinci 
fıkrada, avukatın tutrnakla yükümlü olduğu dosya ile birlikte du­
ruşrnalara çıkması zorunluluğu, avukata lüzurnsuz külfet tahmil 
edeceği cihetle maddeden çıkartılmıştır. 

Madde 53. - Tasarının 53 ncü maddesinden, sadece noktalarna­
sı düzelt]erek alınmıştır. 
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Madde 54. - Tasarının S4 ncü maddesinden, dili türkçeleştiril­
mek ve yeniden redaksiyana tabi tutulmak suretiyle alınmış olup, 
iki fıkraya ayrılmıştır. Ayrıca sicil cüzdanını görmeye yetkili kim­
selerin, gerekli gördükleri notu alabilecekleri hususu da maddeye 
eklenmiştir. 

Madde 55. - Tasarının SS nci maddesinden alınmış ve avukat­
ların tabelalarında ve basılı kağıtlarında, avukat unvanı ile akade­
mik unvaniarından başka sıfat kullanmalarını bir nevi reklam ola­
rak yasaklıyan hüküm de eklenmiştir. 

Madde 56. - Tasarının S6 ncı maddesinden alınmakla beraber 
dili türkçeleştirilmiş, üçüncü fıkrada baskı hataşı neticesinde (al­
tı ay) olarak yazılan cezanın azami haddi 6 yıla çıkartılarak düzel­
tilm~ş ve son fıkranın ikinci cümlesine harç ve resiniden gayrı ver­
gileri ödemek şartı da eklenmiş-tir. 

Madde 57.- Tasarının S7 nci maddesinden alınmıştır. Yapılan 
değişiklikle, görev sırasında veya yaptığı görevden dolayı avukata 
karşı işlenen suçlar hakkında, bu suçların (memurlar yerine hakim­
lere karşı işlenmesine llişkin hükümlerin uygulanacağı maddede be­
lirtilmiştir. 

Madde 58. - Tasarının SS nci maddesinden, yeniden redahiya­
na tabi tutulmak ve para cezasının, hafif para cezası olduğu belirtil­
rnek suretiyle alınmıştır. 

Madde 59.- Tasarının S9 ncu maddesinden alınmıştır. Yapılan 
değişiklik, redaksiyon ve dilin türkçeleştirilmesi yönündendir. 

Madde 60. - Tasarının 60 ncı maddesinden, yeniden redaksiya­
na tabi tutulmak ve dili Türkçeleştirilmek suretiyle alınmıştır. Ay­
rıca, birinci fıkradaki «S9 n cu maddede yazılı mercii erin ... » ibare­
si bu merciierin munhasıran mahkemeler olması sebebiyle «.S9 ncu 
maddede yazılı mahkemelerin ... » şeklinde değlştirilmiştir. 

Madde 61. - Tasarının 61 nci maddesinden, dili Türkçeleştiril­
mek ve yeniden redaksiyana tabi tutulmak suretiyle alınmıştır. 

Madde 62.- Tasarının 62 nci maddesinden alınmıştır. Yapılan 
değiş:klik, redaksiyon dilinin türkçeleştirilmesi ve görevdeki sıfatın 
arıklanması yönlerindendir. 

Madde 63.- Tasarının 63 ncü maddesinden alınmakla beraber, 
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birinci fıkraya, işten yasaklanan avukatlar da ithal edilmiş ve ikinci 
cümle dahi bu değ~şikliğe uygun hale getirilmiştir. 

İkinci fıkrada yapılan değişiklikle, ceza, fiilin ağırlığına uygun 
hale getirilmiş ve asgari haddi bir aydan altı aya çıkartılmıştır. 

Son fıkra, yeni bir hüküm olup, bu madde kapsarnın giren suç­
lan işliyenlerin behemehal takibe uğramasını sağlamak için mahke­
meler, icra ve iflas daireleri ile barolara, keyfiyeti Cumhuriyet sav­
cılığına bild~rmek zorunluğunu yüklemekte ve baroların da ayrıca 
tahkikat sonucundan haberdar edilmesini temin gayesini gütmekte­
dir. 

Madde 64.- Tasarının 64 ncü maddesinden alınmıştır. Yapılan 
değişiklik, birinci fıkraya «Baro başkanı»nın ilavesi ve son fıkrada 
da, hükmedilen para cezalarından tahsil edilenlerin baroya irad ya· 
zılacağının tasrihinden ibarettir. Baro başkanının ilaves:, denetleme 
ve şikayetle ilgili meselelerde bu kanunun başkana yüklediği görev­
lerin, hükmedilip tahsil edilen para cezalarının baroya irad kaydı 
da, disipline ait hükümlerde kabul edilen pr~nsibin gereğidir. 

' 
Madde 65. - Tasarının 65 nci maddesinden, d]i türkçeleştiril-

mek suretiyle alınmıştır. 

YEDiNCİ KlSlM 

(Tasarının altıncı kısmı yedinci kısım olarak düzenlenmiştir.) 
Madde 66. - Tasarının 67 nci maddesinden dili türkçeleştiril­

mek suretiyle alınmıştır. 

Madde 67.- Tasarının 68 nci maddeslnden, dili türkçeleştiril­
mek suretiyle alınmıştır. 

Madde 68. - Tasarının 69 ncu maddesinden, dili türkçeleştiril­
mek ve ikinci fıkrası da değiştirilmek suretiyle alınmıştır. İkinci fık­
rada ypılan değişiklik, nakil dilekçelerine eklenecek belgeler ile na­
kilde uygulanacak usullerin yönetmeliğe bırakılmasından ibarett:r. 

Madde 69. - Tasarının 70 nci maddesinden bazı değişiklik ya­
pılarak alınmıştır. 

Birinci fıkrada yapılan değişiklik, nakil isteğiyle başvurulan ha­
ro yönetim kurulunun, avukat hakkında gerekli gördüğü her türlü 
inceleme ve işlemleri de yapacağının derpişi ve nakledilen barodan 
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özellikle soracağı hususların nelerden ibaret olduğunun belirtilmesi 
ile, sorulacak hususlardan disipLn kovuşturmasının sonuçlanmasın­
dan veya avukatın baroya borçlarını ödemesinden önce hiçbir işle­
min yapılamıyacağının hüküm altına alınmasından ibarettir. Bu su­
retle, nakledilen barodan sorulan hususların bir sonuç doğurması 
sağlanmakta ve nakledilen baroca yapılan disiplin kovuşturması so­
nuçlarından veya avukatın baroya borçlarını ödemesinden önce nak­
lin yapılması imkanı kaldırılmaktadır. 

Son fıkrada yapılan değişiklikle de, nakil isteminin kabulü hak­
kında baroca verilen karar kesin hale getirilmiş ve Türkiye Baro­
lar Birliğinin uygun görmesine dair hüküm çıkartılmıştır. İkinci 
cümle ile de, nakil isteminin kabulüne karar veren baroya, bu ka­
rarını Türkiye Barolar Birliği ile avukatın ayrıldığı baroya derhal 
bildirmek zorunluğu yüklenmektedir. 

Madde 70. - Tasarının 71 nci maddesinden, dili Türkçeleştiril­
mek ve dördüncü fıkradaki karar verme süresinin, itiraz tarih:nden 
değil, itiraz dilekçesinin varışı tarihinden başlatılması şeklindeki 

. değişiklikle alınmıştır. Dördüncü fıkradaki değişiklik, süre başlan­
gıcının kesin olarak belirtilmesi amaciyle yapılmıştır. 

Madde 71. - Tasarının 72 nci maddesinden alınmış olup, yapı­
lan değişiktk, redaksiyon ve dilin Türkçeleştirilmesi ile ikinci fık­
ranın son cümlesinde, 8 nci maddenin son fıkrası yerine 6 ncı fıkra­
sına atıf yapılmasından ibarettir. 

Madde 72. - Tasarının 73 ncü maddesinden, redaksiyon ve di­
lin Türkçeleştirilmesi yönünden gerekli değişiklik yapılarak alın­
mış, ayrıca 65 ve 190 ncı maddelerdeki halleri de maddenin kapsa­
mına olan iki bend eklenmiştir. 

Madde 73.- Tasarının 74 ncü maddesinden, dili Türkçeleştiri­
lerek alınmıştır. 

Madde 74.- Tasarının 75 nci maddesinden alınmakla beraber, 
dili Türkçeleştirilmiş, ayrıca birinci fıkrada, S nci madden:n (a) 
bendinde yapılan değişikliğin tabii sonucu olarak, «mahkum olan­
ların» deyim: yerine «kesin olarak hüküm giyenlerin» deyimi ikame 
edilmiş, son fıkra redaksiyon bakımından değiştirilmi ş ve 8 nci mad­
dede yapılan değişiklik gereği olarak da son fıkrası yerine altı ve 
yedinc: fıkralara atıf yapılmıştır. Ayrıca maddenin kenar başlığı da 
muhtevayı daha iyi ifade eder hale getirilmiştir. 
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Madde 75. - Tasarının 66 ncı maddesinden, dili Türkçeleştiril­
mek ve birinci fıkradaki «Üç senede bir olmak üzere» kaydı çıkartıl­
mak suretiyle alınmıştır. Filhakika, baro levhasında yazılı avukat­
ların kimler olduğunun baro . haricindekilerce bilinmesi liste ile 
mümkün olduğundan, bu listenin üç senede bir gibi uzun aralarl.a 
düzenlenmesi sakıncalı görülmüştür. 

SEKİZİNCi KlSlM 

(Tasarının yedinci kısmı sekizinci kısım olarak düzenlenmiştir) 

Madde 76.- Tasarının 76 ncı maddesinden, d]i Türkçeleştiri­
lerek alınmıştır. Ancak, burada maddenin son fıkrasının, baroların 
protokoldaki yeri bakımmdan açıklanmasında fayda mülahaza edil­
miştir. Şöyle ki, resmi törenlerde baronun levhasında yazılı bütün 
avukatlada Cumhuriyet savcısının yanında yer alması söz konusu 
olmayıp, baroyu temsil eden kimsenin bu yerde bulunması yeterli 
olacaktır ki, bu kimse de, baroyu tems] görevi bu kanunun 97 nci 
maddesinin 1 numaralı bendinde baro başkanına verildiğinden, ha­
ro başkanı olacaktır. 

Madde 77. - Tasarının 77 nci maddesinden, bazı değişiklikle 
alınmıştır. Üçüncü fıkra, baroların kuruluşlarını Türkiye Barolar 
Birliğine bildirecekleri hükmüne inhisar ettirilmiş ve son fıkrada 
da, baroların tüzelkişiliği kazanmalarının keyfiyetin Türkiye Baro­
lar Birliğince Adalet Bakanlığına bildirilmesiyle mümkün olacağı 

hükmü getirilmiştir. 
Madde 78.- Tasarının 78 nci maddesinden alınmıştır. 

Birinci fıkrada yapılan değişiklik redaksiyon yönündendir. 

İkinci fıkraya, ikamet giderleri de eklenmiştir. 

Son fıkra yeni olup, bir kişide birleşmiyecek görevleri gösteren 
bir hükümdür. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Madde 79. - Tasarının 79 ncu maddesinden alınmakla beraber,· 
baronun organları arasma baro başkanlığının da dahil ed:Imesi su­
retiyle değiştirilmiştir. Filhakika, özel görev ve fonksiyonu bulun­
ması ve baroyu temsil etmesi bakımından baro başkanlığının ayrı 
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bir organ olarak kabulünde zaruret bulunduğu aşikardır. 
Madde 80. - Tasarının 80 nci maddes~nden redaksiyon bakı­

mından gerekii değişiklik yapılarak alınmıştır. 

Madde 81.- Tasarının 81 nci maddesinden alınmış; dili Türk­
çeleştirilmiş ve 5 numaralı bend çıkarılarak iki yeni bend eklenmiş­
tir. S inci bendin çıkarılması istifanın bir karara lüzum olmadan 
netice tevlidetmesi ve istifadan sonra seçilenin görev süresinin 96 
ncı maddede düzenlenmiş bulunması sebepleriyledir. Eklenen 5 nu­
maralı bend, içyönetmeliğin onanmasına dair olup, baronun en yük­
sek organı sıfatiyle, baronun bütün içişlerinde uygulanacak esasları 
ihtiva etmek üzere, yönet:m kurulunca hazırlanan yönetmeliğin, ge­
nel kurulun onayından geçirilmesindeki zaruretle getirilmiştir. Ek­
lenen 6 numaralı diğer bend, sosyal dayanışmanın gereğini yerine 
getirmek görev~ni genel kurula vermektedir. 

Madde 82. - Tasarının 82 nci maddesinden kenar başlığı de­
ğiştirilip, kısaltılmak suretiyle alınmıştır. 

Madde 83. - Tasarının 84 ncü maddesinden redaksiyon yönün­
den değ"ştirilerek alınmıştır. 

Madde 84. - Tasarının 83 ncü maddesinden, ikinci cümlesine 
çağrı mektubunun taahhüdü olarak postaya verileceği kaydı ekien­
rnek suretiyle alınmıştır. Bu değişiklikle, çağrı mektubunun, muha­

. taba vüsulü daha emin hale getirilmiştir. 

Madde 85. - Tasarının 85 nci maddesinden, birinci fıkrası de­
ğiştirilmek suretiyle alınmıştır. Bu fıkrada yapılan değişiklik, genel 
kurul başkanlık divanına bir başkanvekilinin eklenmesi, seçimin, 
aksine karar alınroadıkça 'işari oyla yapılması ve en çok oy alanların 
seçilmesi şeklindedir. Bu suretle başkanvekilinin seçilmesiyle, baş­
kanın görevi hafifliyecek ve seçim sistemindeki değişiklikle de, baş­
kanlık divanının süratle teşkili sağlanmış olacaktır. 

Madde 86. - Tasarının 86 ncı maddesinden, değiştiriterek alın­
mıştır. Yapılan değişiklikle, haklı bir engele dayanmadan, genel ku­
rulun olağan ve olağanüstü toplantılarına katılınıyan avukata, uyar­
ma ve para cezasının baro başkanı trafından verilm·esi derpiş edil­
miş ve bu cezalara İtirazın baro disiplin kuruluna yapılması ile ke­
sinleşen para cezalarının tahsm usulü hüküm altına alınmıştır. Bu 
suretle, cezaların verilmesinde sürat sağlanırken, bu cezaların iti­
razen disiplin kurulunca incelenmesine de imkan verilmiş~ir. 
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Madde 87.- fasarının 87 nci maddesinden değiştirilerek alın­
mıştır. 

İkinci fıkrada yapılan değişiklik, 100 den fazla üyesi olan b a­
ralarda toplantı ve görüşme yeter sayısının üyesi çok olan barolar­
da toplantı ve görüşmeye imkan vermek için, yedide birden onda 
bire indirilmesinden ibarettir. 

Üç ve ctördüncü fıkralardaki değişiklikle de, karar almada ve 
seçimlerde en çok oy almak yeterli sayılmıştır. Bu suretle, aynı ko­
nuda yapılan tekliflerden, oy sayısı ne olursa olsun en çok oy alan 
teklif baronun kararı olacak ve seçimlerde de en çok oy alan veya 
alan adaylar (oy sayısı ııe olursa olsun) seçilmiş sayılacaklardır. 

Madde 88. - Tasarının, 88 nci maddesinde, kenar başlığına «ya­
sağı» kelimesinin ilavesi ve yeniden redaksiyana tabi tutulması su­
retiyle alınmıştır. 

Madde 89. - Tasarının 89 ncu maddesinden alınmıştır. İkinci 
fıkrada yapılan değişiklik, yönetim kurulu yedek üye sayısının, asıl 
üye sayısına eşit hale getirilmesinden ibarettir. Bu suretle, seçim 
döneminden önce her hangi bir suretle asıl üyelerin tamamına ya­
kın kısmının ayrılması halinde de noksanlık yedek üyelerle doldu­
rolmak suretiyle, yönetim kurulunun inkıtasız görevine devam imc 
kanı sağlanmıştır. 

Madde 90. - Tasarının 90 ncı maddesinden geniş çapta deği­
şiklik yapılmak suretiyle alınmış ve yeniden düzenlenmiştir. 

Birinci fıkra, Yönetim Kurulu üyeliğine seçilme yeterliğini be­
lirtmektedir. Üyelik için avukatlıkta en az 10 yıl kıdemin olması, 
bu Kurulun görevinin arz ettiği önemin gereğidir. Ancak, üye sayı­
sı SO den az olan barolarda, fiili 'imkansızlık yönünden, üyelik için 
kıdem şartı aranmamıştır. 

Seçilme engellerine değinen ikinci fıkradan, disiplin kavuştur­
ması altında bulunmanın seçilmeye engel olması kaydı, muhtemel 
tertip ve takdirleri önliyerek, engelleri kesin durumlara hasretmek 
amaciyle çıkartılmıştır. Geçmiş beş yıl içinde verilmiş olup, seçil­
meye engel teşkil eden disiplin cezalarının kesinleşmiş olması ve bu 
cezaların Disiplin Kurulunca verilmiş bulunması kaydı da, seçilme­
ye engel teşkil edecek ağırlıkta bulunınıyan fiiller için Baro Başka­
nınca verilmiş para cezalarının seçilme engeli teşkil eylernemesi ve 
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kesinleşmemiş disiplin cezalarının, bunun verJmesine sebeb olan 
fiilierin kesin olarak sübutunu ifade etmemesi yönünden maddeye 
eklenmiştir. 

Üçüncü fıkra, seçimi idare ederecek Tasnif Kurulunun teşkili­
ne dairdir. 

Dördüncü fıkra, seçimin gizli oyla yapılacağı oy puslalarına en 
az ve en çok ne kadar aday ismi yazılabileceği ve oy puslalarında 
hesaba katılınıyacak aday isimleri ile ilgili hususları düzenlemekte­
dir. Sistem, oy puslasına, en az seçilecek asil aday sayısından bir 
fazla ve en çok da asıl aday sayısı kadar aday ismi yazılmasıdır. Bu 
miktardan az ismi ihtiva eden oypuslası geçerli olmıyacak ve fazla 
aday isimleri de sondan başlamak suretiyle hesaba katılmıyacaktır. 

Beşinci fıkra, adayların her hangi bir baroya tabi olmaksızın 
aldıkları oyların çokluğuna göre sıralamak as'il veya yedek üye se­
çilmiş olacaklarına dairdir. 

Son fıkra, tasarı metnindeki hükümden Baro Başkanının çıkar­
tılmış olması yönünden farklıdır. Baro Başkanlığı da ayrı bir organ 
olduğu cihetle, bu çıkartma da tabiidir. 

Madde 91. - Tasarınm 91 nci maddesinden aşağıdaki değişik­
likle alınmıştır : 

Birinci fıkradan Baro Başkanı çıkartılmış ve yanlış anlayışa yer 
verilmemek için de her yıl yarısı yenilenecek üyelerin hem asıl ve 
hem de yedek üyeler olduğu açıkça madde metnine yazılmıştır. 

İkinci fıkra yeni hüküm olup, 90 ncı maddede kabul edilen se­
çim şeklinin tabii sonucudur. 

Madde 92. - Tasarının 92 nci maddesinden alınmakla beraber, 
ikinci fıkrasından, 90 ncı maddede yapılan değişiklik gereği olarak, 
«veya disiplin kovuşturmasına başlanmış» ve «Veya disipLn soruş­
turması» kelimeleri çıkartılmıştır. 

Madde 93. - Tasarının 93 ncü maddesinden, yalnız noktalama­
sı yönünden yapılan değişiklikle alınmıştır. 

Madde 94.- Tasarının 94 ncü maddesinden, yalnız noktalaması 
değişt~rilerek alınmıştır. 

Madde 95.- Tasarının 95 nci maddesinden alınmakla beraber, 
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dili Eirkçeleştirilmiş, bazı bendierde değişiklik yapılara k yeniden 
kaleme alınmış ve bir bend ilave edilm:ştir. 

İkinci fıkranın 3 numaralı bendine, baro levhası ve avukatlar 
listesi birbirinden ayrıldığı r:~~1etle, baro levhası kelimeleri eklen­
miştir. 

S numaralı bende, avukatla iş sahibi arasında çıkan genel anlaş­
mazlıklarla, ücret anlaşmazlıklarında hakemlik etmek de ithal edil­
miştir. Bunların ithali, avukatlık meslekinin icrasında, yönetim ku­
ruluna yükleiilen diğer görevler:n tabii sonucudur. 

İkinci fıkraya 17 numaralı bendin eklenmesi de, barolardan is­
tenecek mütalaanın yönetim kurulunca verileceğini belirtmek ama­
ciyledir. 

18 nci bend olan tasarının 17 nci bendindeki «bu kanunla» ta­
biri de, diğer kanunlarla da yönetim kuruluna yetki verilebileceğin­
den, genelleştirilmiş ve «Kanunlarla» şeklinde yapılmıştır. 

Madde%.- Bu madde tasanda mevcut değ:Idir. Komisyonu­
muzca yeni bir madde olarak düzenlenmiştir. Baro başkanının se­
çimi ile seçim dönemi bitmeden ayrılma halini düzenlemektedir. İki 
yıllık süre iç'in seçilme ve yeniden seçilmenin caiz olması, yönetim 
kurulu üyelerinin görev süreleriyle ayniyeti sağlamak içindir. Baro 
başkanı olmak için SO den fazla üyesi olan barolarda lS yıl kıde­
min gerekınesi de, görevin arz ettiği önemle orantılıdır. Seçilme 
yeterliği, engelleri ve başkanlığın sona ermesinde de, yönetim ku­
rulu üyeleri için kabul dilen esaslar benimsenmiştir. Seçim dönemi­
nin bitmesinden önce ayrılan baro başkanının yerine seçilenin geri 
kalan süreyi tamamlaması, periyodik seçimi mümkün kılmak gaye­
sine matuftur. 

Madde 97. - Tasarının 98 nci maddesinden, dili Türkçeleştiril­
mek, bendieri harlle değil rakamla teselsül ettirilerek ve bir bendi 
çıkarılarak, yerine üç yeni bend ilave edilmek suretiyle alınmıştır. 
İlave bendler 6, 7 ve 8 numaralı olanlardır. 6 numaralı bend, mes­
lek menfaatlerinin korunması, 7 numaralı bend Türkiye Barolar Bir­
liğinin, baro ve yönetim kurulunun, bir yıllık faaliyetinden haber­
dar edilmesinin de başkanın görevleri arasına alınması ve 8 numa­
ralı bend de, kanunlarla verilen yetkilerin kullanılmasının da baş­
kanın görevleri arasmda sayılması zorunluğuyla getirilmiştir. 
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Madde 98.- Tasarının 96 ncı maddesinden alınmıştır. Yapılan 
değişiklik, dilin Türkçeleştirilmcsinden başka ikinci fıkranın son ve 
son fıkranın da ikinci fıkra olarak yerlerinin değiştirilmesinden, yö­
netim kurulunun başkanlık divanı üyelerin~n sayısının yükseltilme­
si hakkındaki yetkisinin, bütün barolarda başkanlık divanı üye sa­
yısının aynı olmasını temin amaciyle kaldırılmasından ve görev sü­
resi dolmadan ayrılan üyenin yerine yenis~ni seçmek için konulan 
bir aylık sürenin azami süre olduğunu belirtmek amaciyle son fık­
radaki bir aydan önce «en geç» kelimelerinin ilavesinden ibarettir. 

Madde 99. - Tasarının 97 nci maddesinden alınmakla beraber, 
birinci fıkradaki «bu kanunla» deyimi, başka kanunlarla da görev 
verilmes~ mümkün olduğundan «kanunla» olarak değiştirilmiştir. 
İkinci fıkrada yapılan değişiklikle de, başkanlık divanının, yaptığı 
işler hakkında her üç ayda bir yönetim kuruluna rapor vermesi zo­
zunluğu, lüzumsuz bir külfet olarak mülahaza edildiğinden kaldırıl­
mış ve yönet~m kurulunun isteği üzerine, kurula yazılı veya sözlü 
bilgi vermesi derpiş edilmiştir. 

Madde 100. - Tasarının 99 ncu maddesinden, yeniden redak­
siyana tabi tutulmak suretiyle alınmış ve açıklığa kavuşturulmuş­
tur. 

Madde 101.- Tasarının 101 nci maddesinden, «genel sekreter» 
kelimelerinin yerine «baro genel sekreteri» kelimelerinin ikamesi 
suretiyle alınmıştır. 

Madde 102. - Tasarının 102 nci maddesinden alınmıştır. Ya­
pılan değişiklik, dilin Türkçeleştirilmesi, birinci fıkrada sayılan ha­
ro saymanının görevleri arasına « baroya gelir yazılacak para ceza­
larının tahsilİ» hususunun da eklenmesi ve para alma ve verınede 
düzenlenen kağıtlar baro başkanı ile imza edeceği hükmünü ihtiva 
eden yeni bir fıkranın getirilmesinden ibarettir. 

Madde 103.- Tasarının 103 ncü maddesinin yerine kaim olmak 
üzere yeniden düzenlenmiştir. Maddede kabul edilen prensip, tasa­
rıdakinden farklı olarak, her baronun ayrıca seçilmiş üyelerden ku­
rulu bir disiplin kuruluna sahibolmasıdır. Bu prensip bir üyenin, 
baronun muhtelif organlarından ancak birinde görev alabileceğine 
dair daha önce kabul edilen esasın icabıdır. Bu suretle, yürürlükte­
ki kanunda olduğu gibi, disiplin kovuşturmasının açılmasına karar 
veren yönetim kurulunun, disiplin cezasını da vermeye yetkili ol­
ması şeklindeki ceza prensiplerine aykırı durum hertaraf edilmiştir. 
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Disiplln kurulu asıl üye sayısı, baroların levhalarında yazılı avu­
katların sayılarına göre, 3 ila 5, yedek üye sayısı, bütün barolar için 
3 olarak dondurulmuştur. 

Madde 104. - Tasarının 104 ncü maddesinden, birinci fıkrası 
değiştirilmek suretiyle alınmıştır. 2 - 6 fıkralarında yer alan hüküm­
lerin, lüzumsuz tekran önlemek amaciyle, d~siplin kurulu üyeleri 
hakkında pa kıyasen uygulanacağının hükme bağlanınasiyle yetinil­
mesinden ibarettir. 

Madde 105. - Tasarının 105 nci maddesinden, bir ve ikinci fık­
raları değiştirilmek suretiyle alınmıştır. 

Birinci fıkrada yapılan değişiklik, üyelik süresinin iki yıldan 3 
yıla çıkartılması ve yarısının yenilenmesine dair hükmün kaldırıl­
masından ibarettir. Disiplin kuruluna verilen görevin niteliği itiba­
riyle üyeliğin 2 sene sürmesi komisyonumuzca az görülmüş ve süre­
nin yarısında üyelerin yarısının yenilenmesi de istikrar bakımından 
sakıncalı görülmüşti.ir. 

İkinci fıkrada yapılan değişiklikle de, başkanın scç:m zamanı 
kesin olarak belirtilerek, hükme açıklık verilmiştir. 

Madde 106. - Tasarının 106 ncı maddesinden, noktalaması ve 
redaksiyonu yeniden yapılmak ve karar yeter sayısının toplantıya 

katılan üyelerin salt çoğunluğu yer:ne, üye tam sayısının salt çoğun­
luğu olarak değiştirilmesi suretiyle alınmıştır. Bu değişiklik, disip­
lin kurullarından, üye sayısı 3 olanlarda en az iki ve 5 olanlarda da 
en az 3 üyenin bir oydabirleşmesiyle karar almabilmesini sağlamak 
amaciyle yapılmıştır. 

Madde 107.- Tasarının 107 nci maddesinden, yeniden redaksi­
yana tabi tutulmak ve disiplin kurulu görevleri arasına, «kanunla 
verilen diğer yetkileri kullanmak» da ithal edilmek suretiyle alın­

mıştır. 

Madde 108.- Tasarının 108 nci maddesinden alınmakla bera­
ber, ikinci fıkradaki açık oyla seçilme keyfiyeti, baroların diğer or­
ganlarına seçilenlerln seçimindeki uygulamayla ayniyeti sağlamak 
amaciyle gizli oya çevrilmiştir. Ayrıca bu fıkraya, yönetim kurulu 
üyelerinin seçilme şekli ile üyeliğin sona errnes~ne dair 90 ncı mad­
denin 5 ve 6 ncı bendieri ve seçim dönemi bitmeden ayrılmaya dair 
92 nci madde hükümlerinin de kıyasen uygulanacağı hususu ilave 
edilmiştir. 
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DOKUZUNCU KlSlM 

(Tasarının sekizinci kısmı dokuzuncu kısım olarak düzenlenmiştir) 
Madde ıo9.- Tasarının 109 ncu maddesinden, dili Türkçeleş­

tirilmek suretiyle alınmıştır. 
Madde 110.- Tasarının 110 ncu maddesinden, 6 ncı benddeki 

«tasarı projeleri», «Öntasarılar» yapılmak, 10 ncu bendde işbirliği 
yapılacak merciler arasına «yargı mercileri» de ilave edilmek, 13 
ncü bendin ilk kelimesinin «meslekin», 14 ncü bendin altıncı keli­
mesinin <<kurul» şeklinde yazılarak baskı hataları düzeltilmek ve 
17 nci bendi de «kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak» şek­
linde yeniden düzenlenmek suretiyle alınmıştır. 

Madde ll 1. - Tasarının lll nci maddesinden, kenar başlığının 
madde muhtevasını ifade eder hale getirilmesi, ikinci fıkrasına bir­
liğin edinebUeceği mallar arasına menkul malların da ithal edilme­
si suretiyle alınmıştır. 

Madde ı ı ı. - Tasarının 1 12 nci maddes:nden, birinci fıkrada­
ki prensibin değiştirilmesi ve bazı ilavelerin yapılması suretiyle alın­
mıştır. Prens~pte yapılan değişiklik, tasarıdaki maddede ücretsiz ya. 
pılması derpiş edilen, Türkiye Barolar Birliği Başkanlık Divanı ile 
yönetim ve disiplin kurulu üyelikleri ve denetçiLği görevlerinin üc­
ret veya huzur hakkı karşılığında yapılmasının hüküm altına alın­
ması şeklindedir. Esasen birlik başkanı, başkan yardımcısı, genel 
sekreter ve sayman sürekli olarak görev ifa eden kimselerdir. Bu 
itibarla, gerek bunların, gerekse yönetim denetim ve disiplin kuru­
lu üyelerinin görevlerini ücret veya huzur hakkı karşılığı yapmala­
rı, hem bu organlarda görev almaya teşvik niteliğini taşıyacak ve 
hem de işin angarya telakkisini hertaraf ederek hizmetin bir para 
ile değerlendirilmesi imkanını sağlıyacaktır. Yapılan ilaveler de, bi­
rinci fıkradaki ücret ve huzur hakları ile ikinci fıkradaki giderlerin 
miktarı ve ödenme şeklinin Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulun­
ca belli edileceğine dairdir. 

Madde 113. - Tasarının ı 13 ncü r,naddeslnden, Türkiye Baro­
lar Birliği Başkanlık Divanı da ithal edilmesi ve organların isimle­
rinde «birlik» deyimi yerine «Türklye Barolar Birliği» deyiminin 
ikame olunması suretiyle alınmıştır. 

Madde ı 14. - Tasarının ı 14 ncü maddesinden, deyim birliğini 
sağlamak amaciyle, 2, 3, 4 ve 5 nci fıkralardaki «Temsilciler» keli­
mesinin «delegeler» olarak değiştirilmesi suretiyle alınmış ve son 
fıkra da değiştirilmiştir. Son fıkrada yapılan değişikl:k, barolara 
bildirilecek hususlar arasına «gündemin» de ithal edilmesi ve bu 
bildirimin, genel kurulun Türkiye'nin muhtelif yerlerindeki barolar-
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dan gelecek delegelerden kurulu bulunması bakımından bunların 
gelmesi için geçecek zaruri zamanın belirtilmesi amaciyle, toplantı· 
lardan en az 30 gün önce yapılmasının derpişinden ibarettir. 

Madde 115. - Tasarının llS nci maddesinden değ:ştirilerek 
alınmıştır. 

Birinci fıkrada yapılan değişiklik, bu fıkradaki toplantı; olağan 
toplantı olduğu için, metne «olağan» kelimesinin ilavcs:nden iba­
rettir. 

İkinci fıkranın dilinin Türkçeleştirilmesinden başka, buradaki 
toplantı da olağanüstü toplantı olduğu cihetle, yapılacak toplantının 
olağanüstü olduğu belirtilmişt:r. 

Üçüncü fıkradaki toplantı dahi olağanüstü olduğundan, bu fık· 
ra metnine de «olağanüstü» kelimesi ilave edilmiştir. 

Son fıkra yeni olup, baro genel kurulundaki başkanlık divanı­
nın seç:mine mütaallik hükmün burada da kıyasen uygulanacağını 
ve birlik organlarında görev alaniann başkanlık divanına seçilemi­
yecekletini tesbit etmektedir. 

Madde 116. - Tasarının 116 ncı maddesinden değiştirilerek 

<:ılınmıştır. Yapılan değişikLkle madde, baro genel kurullarının top­
lantı ve karar yeter sayısına dair 87 nci maddesiyle ahenkli hale ge­
tirilmiştir. Ancak Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulunu teşkil 

eden delegeler:n muhtelif barolardan gelecekleri göz önünde tutu­
larak, birinci ve yeter sayı olmaması sebebiyle en geç bir ay sonra 
yapılacak ikinci toplantılar için toplantı ve görüşme yeter sayısı 
dörtte bir ve her iki toplantıda da bu sayı elde edilememesi yüzün­
den, yeter sayı elde edilineeye kadar en geç birer ay sonra yapıla­
cak toplantılarda beşte bir olarak kabul edilmiştir. 

Son fıkra, seçimler ve karar yeter sayısı hakkında 87 ve 88 nci 
maddelerdeki esasların burada da kısmen uygulanacağını hüküm 
altına almaktadır. 

Madde 117.- Tasarının 117 nci maddesinden, dili Türkçeleşti­
rilmek ve bir bend ilave edilmek suretiyle alınmıştır. 9 numara ile 
eklenen bend, Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı, Yönetim ve Disip­
lin Kurulu üyelikleri ile denetçilik görevlerinin ücretli olacağına 
dair kabul edilen prensibin tabii bir sonucudur. 10 numaralı bend­
deki «kanunda yazılı diğer görevleri yerine getlrmek» hükmü «ka­
nunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak» şeklinde değiştirilmiştir. 
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Madde 118.- Tasarının 118 ve 119 ncu maddelerin:n birleştiri­
lerek yeniden kaleme alınması suretiyle getirilmiştir. Tasarının ı ı 8 
nci maddesiyle 119 ncu maddesinin birinci fıkrası, yönetim kurulu­
nun kuruluşuna taallfık ett:.ğinden, bir maddede iki fıkra olarak top­
lanmış ve dili türkçeleştirilmiştir. Tasarının 119 ncu maddesinin 
ikinci ve üçüncü fıkraları, Türkiye Barolar Birliği Başkanlık Dlvanı 
ile ilgili hükümler olduğundan, kuruluşa dair olan bu maddeden çı­
karılmıştır. 

Madde 119.- Tasarının 120 nci maddesinden alınmakla bera­
ber, birLk yönetim kurulu asıl ve yedek üyelerinin görev süresi, 
bunları seçecek olan genel kurulun kuruluşu icabı toplanmasındaki 
zorluk ve görev ifasındaki istikrarın sağlanması bakımından, iki yıl­
dan dört yıla çıkarılmış ve üyelerin yarısının değişme süresi de üye­
lik süresi ile orantılı olarak bir yıldan iki yıla çıkarılmıştır. 

Son fıkrada yapılan değişiklik de, baro yönetim kurulu üyeliği­
ne seçilme yeterliği ve engellerine dair 90 ncı maddenin 3, 4, 5 ve 6 
ncı fıkrası hükümlerinin burada kıyasen uygulanması sağlanmıştır. 

Madde 120. - Tasarının 121 ve 122 nci maddelerinin birleştiri­
lerek, yeniden kaleme alınması suretiyle tesis edilmiştir. 

Birinci fıkra olağan toplantı ile olağanüstü toplantıyı nizamla­
maktadır. 

İkinci fıkra, tasarının 121 nci maddesinin birinci fıkrasının iki 
ve üçüncü cümlesindeki, üçüncü fıkra da, aynı fıkranın son cümle-
s:ndeki hükümlerin aynen tekranndan ibarettir. 1 

Son fıkra, toplantı ve karar yeter sayısını düzenlemektedir. En 
az 5 üyenin, karar alınması için bir oyda birleşmesinin şart olduğu­
na dair hüküm, birlik yönetim kurulu kararlarının arzettiği öne­
min tab:J: icabı olup, daha az sayıda üyenin bir oyda birleşmesiyle 
karar alınması tehlikesini önlemek gayesine mtHuftur. 

Madde 121.- Tasarının 123 ncü maddesinden, mevcut bendier­
de bazı değişiklik yapılmak ve üç de yeni bend eklenmek suretiyle 
alınmıştır. · 

Yapılan değişiklikte, 6 ncı bendie verilen görev, yalnızca me­
murların tayln ve işlerine son vermeye hasredilmişken, bunun yeri­
ne, ücretli memurların özlük işlerini düzenlemek ve yürütmek 
hükmü konarak, görevin şümulü genişletilmiştir. Zira ücretli me-
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murların tayin ve işlerine son verilmesinden gayrı birtakım işleri­
nin düzenlenip yürütülmesinde de zaruret bulunmaktadır ki, bu 
«özlük işleri» genel tabiriyle ifadesini bulmuştur. Tasarının 123 ncü 
maddesinin 10 numaralı bendine tekabül eden 13 numaralı bendin­
deki «avukatların» kelimesinden sonra, Türkiye Barolar Birliği, bii. 
tün baroları da faaliyet alanı içine aldığı cihetle «Ve baroların» ke­
limelerinin ilavesinden ve tasarının 11 nci bendine tekabül edip, 14 
numara alan bende, «Ve sosyal durumlarının geliştirilmesine» hu­
susunun ilavesi ile «düşünceler~» kelimesinin de «teklifleri» şeklin­
de değiştirilmesinden ibarettir. 

İlave edilen bendler 10, ·ı ı ve 12 numaralı bendlerdir. 
10 numaralı bend, kanunlarda başka bir merci ve organ göste­

rilmeksizin «Türkiye Barolar Birliğine itiraz edilir» hükmünün yer 
aldığı yerlerde, bu itirazı incelemek ve karara bağlamak görevinin 
Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna ait olduğunu belirtmek 
için, 11 numaralı bentde, 77 nci madde de Türkiye Barolar Birliği­
ne, organı gösterilmeksizin verilen yetki ve görevlerin de yönetim 
kurulunca kullanılacağı ve yerine getirileceğlni göstermek için ge­
tirilmiştir. 

12 Numaralı bend, 115 nci maddenin ikinci fıkrasındaki hük­
mün gereği olarak hükme bağlanmıştır. 

Maddıe 122.- Tasarının 124 ncü maddesinden alınmakla bera­
ber, Türkiye Barolar Birliği Başkanının da, yönetim kurı.ılu üyele. 
riyle ilgili hükümlerde yapılan değişikliğe paralel olarak, iki yıl ye­
rine, göre yıllık bir dönem için seçilmesi şeklinde birinci fıkrası de­
ğiştirilmiş, ikinci ve üçüncü fıkraları yerine de, baro başkanlığına 
seçilme yeterliğine dair 90 ncı maddenin ilgili fıkraları ve 96 ncı 
maddenin 4 ncü fıkrası hükmünün kıyasen uygulanacağını belirten 
bir fıkra ikame edilmiştir. 

Madde 123.- Tasarının 125 nci maddesinden alınmıştır. Yeni­
den redaksiyana tabi tutularak, her görev ayrı bir numara altında 
gösterilmiştir. Bu maddede gösterilen görevler, Birliğin diğer or­
ganlarının görevi dışında kalan ve Birlik Başkanı tarafından ifası 
gereken görevler olup, izaha ihtiyaç gösterıniyecek kadar açıktır. 

Türkiye Barolar Birliği Başkanlık Divanı, Birliğin organları 

arasına komisyonumuzca ithal edildiğinden, kuruluşu, seçimi ve gö­
revlerine taaUCık eden 124- 128 nci maddeler de komisyonumuzca 
düzenlenmiştir. 
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Madde 124. - Bu madde yenidir. 

Maddenin b~rinci fıkrası, kuruluşa ve ikinci ile üçüncü fıkrası 
de seçimlere taalluk etmektedir. Birlik Başkanlık Divanı, başkaı'_ 
iki başkan yardımcısı, bir genel sekreter ve bir de sayman olmak 
üzere beş kişiden kuruludur. Başkan haricindeki başkanlık divanı 
üyeleri, birlik yönetim kurulu için yapılan seçimden sonraki ilk top­
lantıda, bu kurul tarafından kendi üyeler~ arasında gizli oyla seçi­
lecek ve süre dolmadan bunlardan biri ayrılırsa, kalan görev süresi 
için, yönetim kurulu bir ay içinde bir yenisini seçecektir. 

Madde 125. - Madde, yerr~dir ve birlik başkanlık divanının gö­
r'evlerinin nelerden ibaret olduğunu belirtmektedir. 

Madde 126. - Madde yenidir ve birlik başkan yardımcılarının 
görevlerini tesbit etmekted~r. Bunlardan kıdemlisi birlik başkanlı­
ğının inhihlli halinde yenisi seçilinceye kadar veya başkanın bulun­
madığı zamanlarda buna ait yetkileri kullanacak ve görevleri yapa­
caktır. Da:mi görevlerini ve yetkilerini ise, birlik başkanı belirte­
cektir. 

Madde 127. - Madde yenidir ve b:rlik genel sekreterinin gö­
revlerini saymaktadır. 

Madde 128. - Bu madde de yenidir ve birinci fıkrasında birlik 
saymanın görevlerini belirtmekte olup, ik:nci fıkrasında da, para 
alma ve verınede düzenlenen kağıtlarm sayman ve birlik başkanı ta­
rafından birlikte imzalanacağı hüküm altına alınmıştır. 

Madde 129. - Tasarının 127 nci maddesinden, yeniden redak­
siyana tabi tutulmak suretiyle alınmıştır. 

Blrinci fıkrasında yapılan değişiklik, isimdeki «yüksek» kelime­
sinin çıkanlması ve seçimin gizli oyla yapılacağının belirtilmesinden 
ibarettir. 

ikinci fıkra, birlik disiplin kurulu başkanının seçimini ve bu 
seçimin zamanını göstermektedir. 

Madde 130.- Kısmen Tasarının 127 nci maddesinden alınmış­
tır. Süresi dolan üyenin yeniden seçilebileceğine ve 90 ncı madde­
nin 3, 4, 5 ve 6 ncı fıkralan 'ile 92 nci madde hükümlerinin birlik 
disiplin kurulu üyeleri hakkında da uygulanacağına dair ikinci fık­
ra hükmü, komisyonumuzca getirilmiştir. 
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Madde 131. - Bu madde yenidir ve birlik disiplin kurulunun 
toplantıları ile toplantı ve karar yeter sayısını düzenlernektedir. Son 
fıkra hükmüne göre, 7 üyelik birlik disiplin kurulu en az 4 üyenin 
katılınasiyle toplanabilecek ve karar için ise, yine en az 4 üyenin bir 
oyda birleşmesi gerekecektir. Bu suretle, birlik disiplin kurulu ka­
rarlarının arz ettiği önemle orantılı olarak bir karar yeter sayısı sağ­
lanmış olacaktır. 

Madde 132. - Madde yenidir ve birlik disiplin kurulunun görev­
lerini düzenlernektedir. Maddede bu görevlerin sayımı yapılmış ol­
mayıp, bu kanunla verilen görevleri yapar ve yetkileri kullanır de­
nilmekle yetinilmiştir. Zira bu kanunda Birlik Disiplin Kurulunun 
görev ve yetkileri ilgili maddelerinde bütün ayrıntılariyle gösteril­
miş bulunmaktadır. 

Madde 133. - Madde, tasarının 126 ncı maddesinden alınmak­
la beraber, tasarıdaki maddeden farklı olarak Türkiye Barolar Bir­
liği Denetleme Kurulu üyelerinin seçim usulü ile seçim yeterliği ve 
engelleri ve üyelerin vaktinden önce ayrılması halinde kıyasen uy. 
gulanacak hükümler gösterilmiştir. Ayrıca, Denetleme Kurulunun 
çalışma usulü ile görev ve yetkilerinin yönetmelikte gösterileceği 
hüküm altına alınmıştır. 

Madde 134. - Tasarının 128 nci maddesinden, yalnız dili Türk­
çeleştirilrnek suretiyle alınmıştır. 

Madde 135.- Tasarının 129 ncu maddesinden, iki nurnaralı 
benddeki «rneslekinde». şeklinde çıkan baskı hatasının «rnesleğinde» 
olarak düzeltilmesi ve aynı benddeki, kınama cezasının «Disiplin 
Kurulu kararı ile bildirilmesi» hükmünün, bu cezanın münhasıran 
Disiplin Kurulu tarafından verileceğinin diğer maddelerde gösteri!- · 
miş olması sebebiyle, lüzurnsuz bir tekrar mahiyetinde olduğundan, 
çıkartılması ve bend hükmünün «kınarna; rnesleğinde ve davranışın­
da kusurlu sayıldığının avukata bildirilrnesidir» şekline getirilmesi 
suretiyle alınmıştır. 

Madde 136. - Tasarının 130 ncu maddesinden, yeniden redak­
siyona tabi tutulmak ve bazı yeni hükümler ilavesi suretiyle alın­
mıştır. 

Yapılan değişiklik, atıf konusu olan kanun kısmının yeni nu­
rnarasiyle birlikte, başlığının da «avukatların hak ve ödevleri ile il­
gili» şeklinde zikredilmesi ve bu esaslara uyulmamasının tekrarın. 
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da münhasıran işten çıkarma değil davranışın ağırlığına göre para 
veya işten çıkarma cezalarından birinin verileceğinin derpişinden 
ibarettir. Bu değişiklikle, maddeye açıklık kazandırılmış ve z:kre­
dilen esaslara uyuimamanın tekran halinde davranışın ağırlığına 
göre, iki cezadan birini vermek hususunda Disiplin Kuruluna takd~r 
hakkı tanınmıştır. Bu suretle fiil ile ceza arasında adil bir nispet 
kurulması sağlanmıştır. Bir:nci fıkranın son kısmındaki meslekten 
çıkarma cezasının uygulanmasını gerektirecek hallerinde, kesin ola­
rak hüküm giyme şeklinde değiştirilmesi 5 nci madde ile paralelliği 
sağlamak amaciyle yapılmıştır. 

İkinci ve üçüncü fıkralar hükmü yeni olup, Komisyonumuzca 
getirilmiştir. 

İkinci fıkra hükmü ile, 5 yıllık bir dönem içinde iki veya daha 
çok disiplin cezasını gerekt:ren davranışta bulunan avukat hakkın­
da disipline aykırı davranıştaki direnmesinin, her defasında, bir ev­
velkinden daha ağır ceza uygulanmasının derpişi suretiyle, teker­
rürde cezanın ağırlaştırılacağına dair genel ceza prensiplerine uy­
gun bir durum yaratılmıştır. 

Üçüncü fıkrada da, bir defa işten çıkarılan avukatın 5 yıllık bir 
dönem içinde bu kanunun altıncı kısmındaki kurallara aykırı dav­
ranışta bulunması halinde meslekten çıkarılma cezasına muhatap 
tutulması da, ikinci fıkrada kabul edilen kuralın tabii bir sonucu 
olup, verilecek cezanın ağırlığı yönünden ayrıca hükme bağlanma­
sında fayda mülahaza edilmiştir. 

Madde 137.- Tasarının 131 nci maddesinden alınmış ve metin­
deki «ilgiliye» keLmesi, disiplin cezası yalnız avukatlar hakkında 
uygulanacağından «avukata» olarak değiştirilmiş ve savunma için 
tanınacak belli sürenin alt sınırı da «en az on gün» denmek sure­
tiyle belirtilmiştir. Bu sürenin, savunma istemine dair yazının avu­
kata tebliğinden başlıyacağı tabiidir. 

Madde 138. - Tasarının 132 nci maddesinden, kenar başlığı, 
madde muhtevasını ifade eder hale getirilmek ve dili Türkçeleştiril­
mek suretiyle alınmıştır. Zira, maddenin ikinci fıkrası, avukatlıktan 
ayrılmadan sonra yapılacak disiplin kovuşturmasına taalluk etmek­
tedir. 

Madde 139. - Tasarının 133 ncü maddesine tekabül etmekte ise 
de, kenar başlığı ve hükümleri değiştirilmek suretiyle yeniden dü­
zenlenmiştir. 
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Kenar başlığı madde muhtevasını ifade etmek üzere «kovuştur­
ma yetkisi ve eksik üyelerin tamamlanması» şeklinde yazılmıştır. 

Birinci fıkra, disiplin kovuşturmasına karar vermeye ve kovuş­
turmayı yürütmeye yetkili baroyu belli etmektedir. Bu baro, şika­
yet, ihbar, istek veya haber alma tarihinden avukatın levhasında ya­
zılı olduğu barodur. 

ikinci fıkra, haklarındaki kovuşturmalarla ilgili görüşme ve ka­
rarlara katılamıyacakları saymakta olup ceza hukukundaki genel 
prensipierin disiplin kovuşturması yönünden tekranndan ibarettir. 

Üçüncü fıkrada, iknci fıkradaki bir durumun mevcudiyeti veya 
istinkaf sebebiyle, baro yönetim ve disiplin kurullarında toplanma 
yeter sayısının bulunmaması halinde eksiklerin ne suretle tamam­
lanacağına dair hükümleri ihtiva etmektedir. İlk ağızda yedeklerle 
ve bunların da yetişmemesi halinde kurullara seçilme yeterliğini 
haiz baro levhasında yazılı avukatlar arasından ad çekme yoliyle se­
çileceklerle eksiklerin tamamlanması derpiş edilmiştir. 

Madde 140.- Tasarının 134 ncü maddesinden alınmıştır. İkin­
ci ve üçüncü fıkralar birleştirilerek, disiplin kovuşturmasının ceza 
davasının sonuna kadar bekletilmesine karar verilmesi halinde, Ba­
ro Yönetim Kurulunun isteği üzerine disiplin kurulu tedbir almak 
durumunda olduğundan ve bu hale bir disiplin cezası olan işten çı­
karılma cezası verilmesi de söz konusu olamıyacağından, fıkranın 
son cümlesine «işten çıkarılmasına» kelimeleri yerine «işten yasak­
lanmasına» kelimeleri konulmak suretiyle değişiklik yapılmış ve 
maddenin dili Türkçeleştirilmiştir. 

Madde 141.- Tasarının 135 ve 136 ncı maddelerinden, bazı de­
ğişiklik ve ilaveler yapılmak suretiyle alınmıştır. 

1, 2 ve 3 ncü fıkralar esas itibariyle, Tasarının 135 ve 136 ncı 

maddelerindeki hükümleri ihtiva etmektedir. Ancak, fıkranın yeri 
rikri teselsülü sağlamak amaciyle değiştirilmiş ve yönetim kurulu­
nun, şikayet, ihbar veya istek tarihinden itibaren ivedilikle, ·en kısa 

zamanda ve herhalde en çok bir. yıl içinde disiplin kovuşturması 

hakkında karar vermek zorunluğunda olduğunu ifade etmesi için 
ikinci fıkra yeniden kaleme alınmıştır. Bu suretle yönetim kurulu­
nun süratle karar vermesi zorunluğu maddede açıkça ifadesini bul­
muştur. 
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Son fıkra, mütaakıp maddedeki itiraz prosedürünün işletilmesi 
zaruretiyle getirilmiştir ve yönetim kurulunun disiplin kovuşturma­
sı açılmasına yer olmadığına dair kararlannın ilgiliye ve Cumhuri­
yet savcısına tebliğ edileceğini hüküm altına almıştır. 

Madde 142. - Tasarının 137 nci maddesinden, dili Türkçeleşti­
rilmek, yeniden redaksiyana ve noktalamaya tabi tutulmak ve Ada­
let Bakanlığına itirazla ilgili fıkrası hükmünün tamamen değiştiril­
mesi suretiyle alınmıştır. 

Değişiklik, 4 ve S nci fıkralarda yapılmıştır. 

İdari vesayet sistemi icabı olarak, vesayet makamı olan Adalet 
Bakanlığına Türkiye Barolar Birliği Yönetim kurulu kararlarını iti­
razeninceleme yetkisi verilmeyip, ancak bazı kararlarını onaylamak 
veya onaylamamak yetkisine sahip kılınması uygun görülmüştür. 
Bu itibarla, fıkradan Adalet Bakanlığının itirazen incelemesi, yani 
itiraz mercii olmasına dair hüküm çıkarılmış ve Türkiye Barolar 
Birliği Yönetim Kurulunun, baro yönetim kuruluna verilen disiplin 
kovuşturmasının açılmasına yer olmadığına dair karara vaki İtira­
zın reddine dair kararının Adalet Bakanlığının onaylaması ile ke­
sinleşeceği hükmü getirilmiştir. Adalet Bakanlığının kararı kesin 
olup, onaylamamaya dair kararına karşı şikayetçi, ilgili baro ve Tür­
kiye Barolar Birliği Yönetim kurullarının Danıştaya başvuracakları 
hükmü de muhafaza edilmiştir. 

Madde 143. - Tasarının 138 nci maddesinden, kenar başlığı 
madde muhtevasını ifade eder hale getirilmek ve dili Türkçeleştiril­
mek suretiyle alınmıştır. 

Madde 144. - Tasarının 139 ncu maddesinden alınmakla bera­
ber, kenar başlığı, madde muhtevasını ifade eder hale getirilmiş ve 
ikinci fıkrasındaki süre de, 141 nci maddedekine paralel olarak altı 
aydan bir yıla çıkartılmıştır. 

Madde 145.- Tasarının 140 ncı maddesinden, sadece kenar 
başlı~ı kısatilmak suretiyle alınmıştır. 

Madde 146.- Tasarının 141 nci maddesinden, yeniden redaksi­
yona tabi tutulmak suretiyle alınmıştır. 

Madde 147.- Tasarının 142 nci maddesinden alınmakla bera­
ber, noktalaması yeniden yapılmıştır. 

Madde 148.- Tasarının 143 ncü maddesinden alınmış ise de, 
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bir fıkra olan madde, iki fıkralı yapılmış ve birinci fıkrası, duruş­
ma tu_tanağının başkanın görevlend~receği bir üye veya katip tara­
fından tutulacağı şeklinde değiştirilmiştir. Baro memurlarının da 
sır saklama yükümlülüğüncle bulundukları 36 ncı maddede hüküm 
altına alındığına göre, duruşma tutanağının baro memuru olan ka­
tip tarafından tutulmasında her hangi bir sakınca olmayıp, bilakis 
işin süratle yürütülmesi bakımından da fayda mevcuttur. 

Madde 149.- Tasarının 144 ncü maddesinden alınmış ve açık­
lık kazandırmak amac:yle yeniden redaksiyana tabi tutulmuştur. 

Madde 150. - Tasarının 145 nci maddesinden, bazı değişiklik-
ler yapılmak suretiyle alınmıştır · 

Yapılan değişiklikle, ikinci fıkradaki, ıı.gulüne göre çağırılıp da 
gelmiyen veya kanuni b~r sebebolmaksızın tanıklık, bilirkişilikten 

veya yemin etmekten çekinen kimsenin giderlerden başka, mahkum 
edileceği para cezasının, Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunundaki 
hükme uygun olarak hafif para cezası olduğu tasrih edilmiştir. Ay­
rıca, bilirkişinin zorla getirilmes·: söz konusu olamıyacağından, zor­
la getirilme yalnız tanıklara hasredilm:ş, tereddütleri izale için bu 
konuda sulh ceza hakiminin karar vereceği belirtilmiştir. 

Üçüncü fıkradaki tekrar cezalandırılma, bilirkişiye de teşmil 
edilmiştir. 

Son fıkrada yapılan değişiklik, hükme açıklık kazandırmak 

amaciyle yapılmıştır. · 

Madde 151.- Tasarının 146 ncı maddesinden alınmış ve bir fık­
radan ibaret olan madde, cümlelerin her b:ri bir fıkra yapılmak su­
retiyle üç fıkralı madde haline getirilmiştir. Ayrıca her üç fıkraya 
da, red ile aynı sonucu doğuran istinkaf hali eklenmiştir. 

Madde 152.- Tasarının 147 nci maddes~nden alınmış olup, sa­
dece madde numarası değiştirilmiştir. 

Madde 153.- Tasarının 148 nci maddesinden alınmış, dili türk­
çeleştirilmiş yeniden redaksiyana tabi tutulmuş ve işten yasaklan­
ma kararı tedbir niteliğinde olduğundan, birinci fıkrada, kararın 
bu niteliğini belirtmek amaciyle, «işten yasaklanabilir» deyiminin 
başına «tedbir mahiyetinde» kelimeleri eklenmiştir. 

Madde 154.- Tasarının 149 ncu maddesinden alınmıştır. Dili­
nin türkçeleştirilmesinden başka, işten yasaklanmanın zorunlu ol-
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duğu haller arasına, 42 nci madde uyarınca geçici olarak görevlen­
dirilmiş olup da, yapılan işlerin ücretini iş sahibinden aldığı halde, 
aynı maddenin son fıkrası gereğince kabule değer bir sebeb olmak­
sızın ilgili mercie ödememiş olan avukatlar da ithal edilmiştir_ Bu 
suretle Baro Başkanınca görevlendirilen bir avukatın bu görevi sa­
dıkane ve meslekin gereklerine uygun olarak yürütmesi sağlanmış 
olacaktır. 

Madde 155. - Tasarının 150 nci maddesinden, dili Türkçeleşti­
rilmek ve ikinci fıkrasında da, madde numaralanndaki değişikliğin 
sonucu olarak gerekli değişiklik yapılmak suretiyle alınmıştır. 

Madde 156.- Tasarının 152 nci maddesinden alınmıştır. Ancak 
dili Türkçeleştirilmiş ve birinci fıkraya da 154 ncü maddede yapı­
lan değişikliğin sonucu olarak, «42 nci maddenin son fıkrasında ya­
zılı ücretin ödenmiş olması» şartı eklenmiştir. 

Madde 157.- Tasarının 153, 154, 155, 156 ve 157 nci maddeleri 
birleştirilmek suretiyle bu maddeye eklenmiştir. Tasarının 153, 154, 
155 ve 156 ncı maddelerinin yerini alan fıkralaırda dil Türkçeleşti­
rilmiş, «birlik yüksek disiplin kurulu» yerine «birlik disiplin kuru­
lu» ismi kullanılmış ve madde numaralarının değişmesi sonucunda­
ki zorunlu değişiklikle yetinilmiştir. 

Tasarının 157 nci maddesinin birinci fıkrasına tekabül eden 6 
ncı fıkraya açıklık kazandınlmış ve birlik disiplin kurulunun vere­
ceği kararlar ismen ayrı ayrı gösterilmiştir. 

7 nci fıkrada yapılan değişiklik, birlik disiplin kurulunun itiraz 
üzerine verdiği kararlardan yalnız işten çıkarma ve meslekten çıkar­
maya taalluk edenlerinin Adalet Bakanlığının onaylamasiyle kesin­
leşeceğinin ve uyarma, kınama ve para cezalarına ait kararların ise 
Adalet Bakanlığının onayına tabi bulunmadığının hüküm altına 
alınması şeklindedir ki, bu suretle Adalet Bakanlığının idari vesayet 
sınırlan gayeye uygun nisbette daraltılmıştır. 

Madde 158. - Tasarının 158 nci madesinden, dili Türkçeleşti­
rilmek ve yeniden redaks~yona tabi tutulmak suretiyle alınmıştır. 

Madde 159.- Tasarının 159 ncu maddesinden alınmıştır. Birin­
ci fıkrası yeniden redaksiyana tabi tutulmuş ve iki yeni fıkra eklen­
miştir. 

İkinci fıkra olarak eklenen ilk yeni fıkrada, disiplin kavuştur­
masma başlandıktan sonra bu kovuşturma, kavuşturmayı gerekti-
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ren eylemlerin işlenmesinden itibaren dörtbuçuk yıl içinde bitirile­
mezse, bu sürenin geçmesinden sonra disiplin cezasının verilemiye­
ceği hüküm altına alınmıştır. Bu suretle, disiplin cezasının, 
kovuşturma başlamış olsa dahi ancak belli süre içinde verebileceği 
kabul edilmekte olup, bir avukatın uzun süre töhmet ve disiplin ce­
zası tehdidi altında bulundurulmamasını sağlıyacak bu hüküm, ce­
za genel prensiplerine uygundur. 

Üçüncü fıkra olarak eklenen yeni fıkraların ikincisinde de,. di­
siplin kovuşturmasına konu teşkil eden eylemlerin aynı zamanda 
suç teşkil etmesi ve bu suçun ceza tayin ve ceza zaman aşıını süresi 
de, hukukun genel prensiplerine uygun olarak, ceza zaman aşıını 
süresine eşit tutulmuştur. 

Madde 160.- Tasarının 160 ncı maddesinden, son kelimesi «uy­
gulanamaz» olarak değiştirilmesi suretiyle alınmıştır. 

Madde 161.- Tasarının 161 nci maddesinden alınmış, dili Türk­
çeleştirilmiş, yeniden redaksiyana tabi tutulmuş ve bir de fıkra ek­
lenmiştir. 

Eklenen son fıkra, şikayet edenden 10 liradan 200 liraya kadar 
avans alınmasına dair olup, avansın miktarı, şikayetin mahiyeti ve 
yapılacak disiplin soruşturma ve kovuşturmasının genişliğine göre 
takdir ve tayin edilecektir. Avansın yetmemesi halinde her zaman 
tamamlanması istenebileceği ve avans ile tamamlanması istenen 
miktar ilgiÜsince ödenmedikçe işlem yapılmıyabileceği de hüküm 
altına alınmıştır. Bu suretle avansın ödenmesi müeyyidelendirilmiş 
bulunmaktadır. 

Madde 162.- Tasarının 162 nci maddesinden alınmış olup, ya­
pılan değişiklik dilinin Türkçeleştirilmesi ve yeniden redaksiyana 
tabi tutulmasından ibarettir. 

ONBiRiNCi KlSlM 

(Tasarının 10 ncu kısmı onb:rinci .kısım olarak düzenlenmiştir.) 

Madde 163.- Tasarının 163 ncü maddesinden, yeniden redak­
siyana tabi tutulmak suretiyle alınmıştır. Birinci fıkradaki «bu ka­
nundaki manada» deyimi, fıkranın, avukatlık ücretinin tarifine ve 
sebebiyle, gereksiz görüldüğünden, çıkartılmıştır. 
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Madde 164. - Tasarının 164 ncü maddesinden alınmış, diL 
Türkçeleştirilmiş ve yeniden redaksiyana tabi tutulmuştur. 

Madde 165.- Tasarının 165 nci maddesinden, dili Türkçeleşti­
rilmek suretiyle alınmıştır. 

Madde 166. - Tasarının 166 ncı maddes:nden, yeniden redak­
siyana tabi tutulmak ve bazı yeni hükümlerin ilavesiyle değiştiril­
rnek suretiyle alınmıştır. 

Eklenen hükümlerden ilki, ikinci fıkrasının son cümles:nedir. 
Bu hüküm.le, vekaletname umumi ise, rüçhan hakkının sıra alma­
sında, vekaletnamenin tanzim tarihinin rolü söz konusu olamıyaca­
ğından, iş sahibi adına ücret konusu olan işten dolayı ilk yapılan res• 
mi: baş vurma tarihi esas alınmıştır. Vekaletnamenin, münhasıran 
ücret konusu :şe ait bulunması halinde rüçhan hakkı, tasarıdaki 
hükümde olduğu gibi, tanzim tarihine göre sıra alacaktır. 

İkincisi, üçüncü fıkra hükmüdür. Bu fıkra hükmü ile icra dai­
relerine yeni bir görev yüklenmektedir. Bu görev, icra dairesinin, 
takip talebinde bulunan tarafın ilamda adı yazılan avukatına, icra 
emriyle birlikte düzenliyeceği bir bildiriyi derhal tebliğ etmek göre­
...,idir. Bu suretle, avukatına ücreti vekalet borcu hulunan bir iş sa­
hibinin, ilaını avukatına bu borcunu ödemeden icraya vaz'ederek 
alacağını tahsil etmek suretiyle, avukatlık ücretini ödemekten ka­
cınması imkanını hertaraf edecek ve dolayısiyle avukatlık ücretinin 
teminat altına alınmasını sağlıyacaktır. Bildiriyi alan avukat, haki­
katen ücreti vekalet alacağı varsa, ihtiyati haciz veya tedbir yoliyle 
müvekkilinin alacağına tedbir vaz'ettirecek, alacağını tahsil imka­
nına kavuşacaktır. Alacağı yoksa, her hangi bir muameleye tevessül 
etmesi bittabi söz konusu olmıyacaktır. TP-bliğat giderinin, takip ta­
lehinde bulunandan alınması ve İcra ve İflas Kanununun 59 ncu 
maddesinin burada da uygulanmasi, tebliğat prosedürünün işletil­
mesini mümkün kılma amacına matuftur. 

Maddenin son fıkrasına eklenen hükümle de, avukatın ölümü 
halinde, mirasçılarına intikal eden avukatlık ücretinin rüçhanlı ol­
masına mukabil, mirasçılar için icra dairesinin, üçüncü fıkradaki 
yazılı b,ildirim zorunluğunda olmadığı belirtilmiştir. Bu hüküm, mi­
rasçıların tesbiti ve bunlara tebliğat yapılmasındaki zorluk ile icra 
takibinin bu yüzden sürüncern:ede kalmasını önlemek zaruretiyle 
sevk edilmiştir. 
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r Madde 167.- Tasarının 167 nci maddesinden, ücret davası aça­
cak avukatların önce yönetim kuruluna haber vermek zorunluluk­
larının, ihtiyati haciz ve iht:yati tedbiri kapsamıyacağına dair bir 
hüküm ilavesi suretiyle alınmıştır. 

Bu hüküm, ihtiyati tedbir ve ihtiyati haczin mahiyetleri itiba­
riyle beklerneye müsaidolmaması bakımından maddeye eklenmiştir. 

Madde 168. - Tasarının 168 nci maddesinden, dilinin Türkçe­
leştirilmesi ve birinci fıkradaki avukatlık ücret tarifesinin hazırlan­
masına dair 4 yıllık devrenin, ekonomik hayattaki dalgalanmaları 

daha kısa süre içinde takibe imkan vermek amaciyle 3 yıla indiril­
mesi suretiyle alınmıştır. 

Madde 169.- Tasarının 169 ncu maddesinden aynen alınmış-
tır. 

Madde 170.- Bu madde, tasarının 170 nci maddesinden aynen 
alınmıştır. 

Madde 171. - Tasarının 171 nci maddesinden alınmakla bera­
ber, yeniden redaksiyana tabi tutulmuş ve bazı yeni hükümler ila­
vesi suretiyle değiştirilmiştir. 

Avukatın, vekaletnamesindeki y:;-tk:iye istinaden ve yazılı sözleş­
mede de aksine açık bir hüküm bulunmaması sebebiyle işi başka bir 
avukatla birlikte veya başka bir avukata vererek takibettirebilme­
sine dair ikinci fıkraya eklenen hükümle, vekaletnamede, vekaletna­
menin tanzimi tarihinden sonra açılacak veya takibedilecek bütün 
dava ve işlerde vekalete ve başkasını tevkile genel şekilde yetki ve­
rilmişse, avukata, bu tarihten sonraki dava ve işlerde müvekkilin­
den yeniden vekalet almaksızın işi başka avukatla birlikte veya baş­
ka bir avukata vererek takibettirebilmek yetkisi de tanınmıştır. Bu 
suretle, son halde, yeniden vekalet isteme şeklindeki yanlış uygula­
manın sona erdirilmesi ve avukatın lüzumsuz bir külfetten kurta­
rılması gayesi istihdaf olunmuştur. 

Üçüncü fıkrada, tasarıdaki madde hükmünde yer alan sorum­
luluk kuralı benimsenmiş ve muhafaza ed:lmiş ise de, iU>_ve edilen 
hükümle bu kurala bir istisna getirilmiştir. Bu istisna da, bir zorun­
luğun sonucu olup, adet ilkesinin icabıdır. Zira, 12 nci maddede ya­
zılı bir iş sebebiyle (senatörlük, milletvekilliği gibi ... ) başka bir yer­
de çalışmak zorunluğunda olan bir avukatın, tevkil edip, işi tama-
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men devrettiği diğer avukatın tutum ve davranışını da kontrol et­
mek imkanından (orada bulunmaması sebebiyle) mahrum olması­
na rağmen sorumluluğunun devam etmesi adalet ilkelerine aykırı 
düşer. 

Son fıkraya eklenen hüküm, tevkil eden ve edilen avukatların, 
Borçlar Kanunun vekalet ak din e dair hükümlerinde kabul ed Jen 
ilkelere uygun olarak müvekkilden hangi ölçüde ücret isternek hak­
kını haiz olduklarını ve tevkil eden· avukatın peşin aldığı ücretten 
mesaisinden fazlasına tekabül eden kısmını tevkil edilen avukata 
ödemek yükümlülüğünde bulunduğu hususunu düzenlemektedir. Bu 
suretle, karşılıklı taahhütleri ihtiva eden vekalet akdinde, müvek­
kil ve avukatların karşılıklı veeibelerini yerine getirmede tabi ola­
cakları esasları, uyuşmazlığa yer verıniyecek şekilde açıklığa kavuş­
turulmuştur. 

Madde 172. - Bu madde yeni olup, komisyonumuzca getiril­
miştir. 

Birinci fıkra, genel kural niteliğ~ndedir ve iş sahibinin ancak, 
ilk anlaşmayı yaptığı avukatın yazılı muvafakatİ ile başka avukatb­
rı da işin kovuşturma ve savunmasına katabileceğini hüküm altına 
almaktadır. 

İkinci fıkra, ilk avukatın muvafakatinin, iş sahibi tarafından 
ne suretle istihsal edileceğine dair hükmü ihtiva etmektedir. Buna 
göre, iş sahibi ilk avukatın muvafakatini, kendisine tevdi veya teb­
liğ edilecek bir yazı ile, en az bir haftalık süre vermek suretiyle ta­
lebedecektir. Muvafakat istemine dair yazının tevdi veya tebliği ta­
rihinden itibaren verilen süre içinde, avukatın cevap vermemesi ha­
linde de muvafakat etmiş sayılması kabul edilmektedir ki, böylece 
ilk avukatın uzun süre cevap vermemek suretiyle iş sahibini müte­
reddit durumda bırakması ihtimali önlenmiş olacaktır. 

Üçüncü fıkra, ilk avukatın muvafakat etmemesinin kendisi ve 
iş sahibi yönünden dağuracağı sonuçları hükme bağlamaktadır. Bu 
halde, vekalet akdi kendiliğinden sona erecek ve iş sahibi de, avu­
katın ücretinin tamamını ödemek zorunda kalacaktır. 

Son fıkra, iş sahibinin, ilk avukatın muvafakati ile işin başka 
avukatlar tarafından da takibedildiğinden bahisle, ilk avukatın üc­
retinden kesinti yapamıyacağını ve bu halde avukatların sorumlu. 
luklarını hüküm altına almaktadır. Bu da, ilk avukatın sorumlulu-
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ğunun devam etmesi ve işi birlikte takibeden avukatların kusur se­
bebiyle doğacak zarardan müştereken ve müteselsilen sorumlu ol­
maları şeklindedir. 

Madde 173. - Tasarının 172 nci maddesinden değiştirilerek 
alınmıştır. 

Birinci fıkrada, sözleşmede aksine bir hüküm yoksa, kararlaş­
tırılan avukatlık ücretinin yalnızca avukatın üzerine almış olduğu 
işin karşılığı olduğu hükmü muhafaza edilmekle beraber, mukabil 
dava, takibedilen dava ve işle bağlantı ve ilişki bulunsa bile başka 
dava ve icra kovuşturmaları veya her türlü hukuki yardımların da 
ayrı ücrete tabi olduğu hükmü ilave edilmiş ve ayrı ücrete tabi iş­
lerin ismen gösterilmesi suretiyle uygulamada doğacak tereddütle­
rio giderilmesi hedef tutulmuştur. 

İkinci fıkra, avukatın takibettiği işin gerektirdiği vergi, resim, 
harc ve sair giderlerin iş sahibinin önceden bu maksatla yeteri ka­
dar avans vereceği hususu ile avukatın yolculuk giderleri ile bulun­
duğu yerden ayrılma tazminatının da anlaştıkları miktar üzerinden 
iş sah:bince ödeneceği ve bu giderler peşin ödenmedikçe avukatın 
yolculuğa zorlanamıyacağını hükme bağlamıştır. Bu suretle iş sahi­
bi ile avukat arasında çok defa anlaşmazlık konusu olan hususlar, 
konulan esaslarla ortadan kaldırılmış olacaktır. Ancak, bunun ak­
sine sözleşme yapılabileceği hükmü de fıkraya alınmak suretiyle ta­
raflara bu konuda serbesti tanınmıştır. 

Madde 174. - Tasarının 173 ncü maddesinin birinci ve lkinci 
fıkrası hükümlerini, dili Türkçeleştirilmek ve redaksiyon bakımın­
dan gerekli düzeltmeler yapılmak suretiyle muhafaza etmekte ise 
de, son fıkra komisyonumuzca eklenmiştir. 

Eklenen son fıkra, avukata ödenmesi gereken peşin ücretin 
ödenmesini müeyyide altına almış olup, müeyyide, avukatın işe baş­
lamak zorunluğunda bulunmaması ve bu sebeple doğacak sorum­
luluğun iş sahibine aidolmasıdır. Yazılı sözleşmedeki diğer ödeme 
şartlarının, iş sahibi tarafından yerine getirilmemesinin sonuçları­
nın yukardakinin aynı olacağı hükmü de, fıkrada yer almıştır. 

Madde 175.- Bu madde yeni olup, komisyonumuzca getiril­
miştir. 

Birinci fıkra, avukatın, iş salıbine tebliğat yapacağı adres ile iş 
sahibinin adres değişikliğindeki hareket tarzını düzenlemektedir. 
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Buna göre, avukatın tebliğatı yapacağı adres, iş sahibinin vekalet­
namede gösterdiği adres olup, iş sahibi, adres değişikliğini en geç 
üç gün içinde avukata bildirmek zorundadır. 

İkinci fıkra, iş sahibinin birinci fıkrada adreslerine gönderile­
cek yazıların tebliğ edilememesinden ve adres değişikliğinin bildi­
rilmemesinden doğacak sorumluluğun iş sahibine aidolduğunu hü­
küm altına almaktadır. 

ONiKiNCİ KlSlM 

(Tasarının onbirinci kısmı onikinci kısım olarak düzenlenmiştr.) 

Madde 176. - Tasarının 174 ncü maddesinden alınmış olup, 
yapılan değişiklik, ikinci fıkra dilinin Türkçeleştirilmesinden iba­
rettir. 

Madde 177. - Tasarının 175 nci maddesinden, ikinci fıkrası 
çıkartılmak suretiyle alınmıştır. 

Madde 178. -Tasarının 176 ncı maddesinden alınmakla bera~ 
her, birinci fıkrasının dili Türkçeleştirilmiş, tasarının 175 nci mad­
desinin 2 nci fıkrası maddeye ikinci fıkra olarak ahnmış, ikinci 
fıkra üçüncü fıkra yapılmış ve maddenin kenar başlığı, muhteva­
sına uygun hale getirilmiştir. 

Madde 179. - Tasarının 177 nci maddesinden, madde numa­
rası değiştirilmek ve dili Türkçeleştirilmek suretiyle alınmıştır. 

Madde 180. - Tasarının 178 nci maddesinden alınmıştır. Ya. 
pılan değişiklik, madde numarasına, redaksiyana ve dilin Türkçe­
leştirilmesille taalluk etmektedir. 

Madde 181. - Tasarının 179 ncu maddesinden, madde numa­
rası değiştirilm ek ve dili Türkçeleştirilmek suretiyle alınmıştır. 

ÖNÜÇÜNCÜ KlSlM 

(Tasarının onikinci kısmı onüçüncü kısım olarak düzenlenmiştir.) 

Ma~ 182. - Tasarının 180 nci maddesindeki hükmün, yönet­
meliğin Türkiye Barolar Birliğince ahzırlanması ve Adalet Bakan­
lığının onaylaması He yürürlüğe konulması şeklinde değiştirilme­
si suretiyle yeniden düzenlenmiştir. Bu suretle, hizmet ademi ırier-
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~keziycti idaresi olarak Türkiye Barolar Birliği, kamu kurumu ni­l :eliğinde bir meslek kuruluşu s.fatiyle, bu kanunda hazırlanınaso 
öngörülen yönetmel:ği kendisi hazırlıyacaktır. idari vesayet ma­
kamı olarak da Adalet Bakanlığının bu yönetmeliği onaylamak 
yetkisi bulunmaktadır. 

Madde 183. - Tasarının 181 nci maddesinden, sadece madde 
numarası değiştirilerek alınmıştır. 

Madde 184. - Tasarının 182 nci maddesinden, sadece madde 
numarası değiştirilerek aynen alınmıştır. 

Madde 185. - Tasarının 183 ncü maddesinden alınmıştır. Da­
vavekllleri hakkında uygulanacak hükümlerin madde numaraları 
yerine, münhasıran avukatlara uygulanacak hükümleri kapsayan 
kısımlar sayılarak, bu kanunun bu kısımları dışında kalan hüküm­
lerinin davavekilieri hakkında da kıyasen uygulanacağı yazılmak 
suretiyle yeniden düzenlenmiştir. 

Madde 186. - Avukatların sosyal güvenliğini sağlamak üzere 
tasarının geçici maddelerinde yer alan hükümlerden bir kısmı, 
hiç olmazsa, munhasıran avukatlan yahut bütün serbest meslek 
erbabını sosyal sigorta kapsamına alan özel bir kanun çıkarılınca­
ya kadar - süreklilik arz ettiğinden, bu ve mütaakip 187, 188, 189, 
190 ve 191 nci maddeler, Komisyonumuzca düzenlenmiş ve kanu­
na ithal edilmiştir. 

Bu maddenin birinci cümlesindeki hüküm 506 sayılı Sosyal Si­
gortalar Kanununun 86 ncı maddesinde yer alan «topluluk sigorta­
sına» girmeleri prensip itibariyle zorunlu olan avukatları ve ikinci 
cümlesindeki hükümde, bu avukatların girmeleri zorunlu ve istekle­
rine bağlı sigorta dallarının hangileri olduğunu göstermektedir. Bu 
hükümlere göre, topluluk sigortasına tabi olan avukatlar «topluluk 
s:gortasının uzun vadeli diye adlandırılan (malullük yaşlılık ve 
ölüm sigortasına) girmek zorunluğundadırlar. Buna mukabil, kı­
sa vadeli denen (iş kazaları ve meslek hastalıkları), (hastalık) ve 
(analık) sigortalarına girmeleri avukatların isteklerine bağlı olup, 
bu sigorta dallarından hepsine veya bunların bir veya birkaçına, 
İstiyen avukat girecek ve istemiyen de girmiyecektir. Uzun vadeli 
sigorta ya girmenin zorunlu kılınması, hem malul ük. veya yaşlık se­
bebiyle çalışarnıyacak duruma gelen avukatların kendilerine yahut 
ölümleri halinde bakmak zorunluğunda bulunup geride bıraktık-
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ları yakınlarına aylık bağlanmak suretiyle, kimseye muhtac olma­
dan yaşıyarak geleceklerinin teminat altına alınması ve hem de iş­
verenin ödiyeceği primi de kendileri ödemek zorunluğunda olduk­
larından, sigorta primlerinin ödenmesini avukatlar işin fazla kül­
fet teşkil etmemesi amacına matuftur. 

İsteğe bağlı sigorta daUarına gelince; bunlar, sigartahlık sü­
resince sağlanacak menfaatler için tesis edildiklerinden, bu sigorta 
daUarına girmek, sağlıyacak menfaat ve prim ödemenin yükliyece­
ği mali külfeti göz önünde tutmak suretiyle, avukatın takdir ve ar­
zusuna bırakılmıştır. 

Madde 187.- Madde yenidir. Geçici 2 nci madde hükmüne gö. 
re, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce, T. C. Emekli San­
dığına tabi bir memuriyeiten ayrılmış olup da, bu kanun gereğin­
ce topluluk sigortasına girmek zorunluğunda bulunan avukatlar­
dan, maddedeki şartları yerine getirmeleri kaydiyle fiili avukatlık 
süresi emekliliğe esas olan hizmetlerine ilavesi gerekenler, levha­
sına yazılı bulundukları baro aracılığı ile T. C. Emekli Sandığına 
bir dilekçe ile başvurmak zorundadırlar. İşte, bu gibi avukatlar­
dan, geçici ikinci madde hükmünden, süresi içinde dilekçe ile ya­
zılı oldukları baro aracılığı ile T. C. Emekli Sandığına başvurma­
dıkları için yararlanmıyanların da, 186 ncı madde gereğince toplu­
luk sigortasına girmelerini, bu madde hükmü zorunlu kılmaktadır. 
Bu suretle, bütün avukatların, ya emeklilik, ya da sigartahlık du­
rumundan birine girmeleri öngörülmüştür. 

Madde 188. - Yeni olan bu madde, topluluk sigortasına gire­
miyecekleri göstermektedir. Bunlar ya T. C. Emekli Sandığına tabi 
bir memuriyette çalışmakta olan yahut da 506 sayılı Sosyal Sigor­
talar ~anunu kapsamına giren kimseierle, geçici 2 nci madde hük­
münden faydalanan avukatlardır. Topluluk sigortasına girme, avu­
katların malulluk ve yaşlılık haller ~nde kendilerinin, ölümleri ha-
1inde de bakmak zorunluğunda bulunup, geride bıraktıkları yakın­
larının geleceklerini teminat altına almak için kabul edildiğine gö­
re, bu faydayı emeklilik veya sigartahlık yoliyle esasen sağlıyacak 
durumda olanların, bir de topluluk sigortasına girmesinde sağlı­
yacakları munzam bir fayda mevcud olmadığı gibi, ayrıca prim 
ödeıpek külfeti altına girmeleri için de bir sebep görülmemiştir. 

Madde 189. - Yeni olan bu madde, 186 ncı maddedeki pren­
sibin bir istisnasını yani isteklerine bağlı olarak bu sigortaya gire-
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bilecekleri göstermektedir. Açıkça anlaşılacağı üzere, bu kimseler, 
esasen topluluk sigortasına girmek zorunluğunda olanların sağlı­
yasakları menfaati büyük nisbette elde etmiş bulunmaktadırlar. 
Hükmün getirilmesinden maksat, bu avukatların 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanununun 85 nci maddesi hükmünden de yararlanma­
larını ve bu suretle munzam b:r menfaat sağlamalarını mümkün 
kılmak tır. 

Madde 190. - Bu maddede yeniden düzenlenmiştir. 

Birinci fıkra, topluluk sigortasına giren avukatların, primleri­
ni zamanında ödememeleri halinde uygulanacak müeyyideyi hü­
küm altına almaktadır. Müeyyide, pr:m ödenineeye kadar avuka­
tın adının baro levhasından silinmesidir. Bu süre içinde avukatın 
meslekini icra edememesi sonucunu doğuran böyle ağır bir müey­
yiden:n konulması, sigortalılığın devamlılığını sağlamak amacına 

matuftur. 

İkinci fıkra, levhadan kayıt silmenin sonuçlarının birinci fık­
radaki halde de uyg!llamasını derpiş etmektedir. Bu suretle, sigor­
ta primlerini ödemek yükümlülüğü, baro aidatını ödemek yüküm­
lülüğüyle eşhale getirilmiştir. 

Üçüncü fıkra hükmü, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 
uygulanmasındaki genel ilkeye bir istisna getirmektedir. Bu kanu­
na göre topluluk sigortası, teşkilatlanmış bir meslek grupunun yet­
kiL organı ile sosyal sigortalar kurumu arasında yapılacak bir söz­
leşme ile tesis edilmekte ve meslek mensuplarından her hangi bi­
rinin sigorta primini zamanında ödenmemesi halinde, sözleşme ku­
rumca fesholunmaktadır. 

Bu fıkra hükmüne göre ise, bir avukatın sigorta primini zama­
nında ödernemesi halinde, avukatın levhasına yazılı olduğu baro 
ile sosyal sigortalar kurumu arasında topluluk sigortasına dair ya­
pılan sözleşme, kururnca feshedilemiyecek, prim ödemenin sonuç­
lan avukatın şahsına munhasır olacaktır ve sözleşmeye de buna 
aykırı bir hüküm konulamıyacaktır. Bu istisna, maddenin b:rinci 
fıkrasında kabul edilen prim ödemiyen avukata uygulanacak müey­
yidenin tabii sonucu olarak getirilmiştir. Zira müeyy:de, prim öde· 
ninceye kadar avukatm meslekini icra edememesidir. Bu denli ağır 
bir mesleki müeyy:denin yanında ayrıca, avukatın, prim ödememe. 
sinin sonuçlarının diğer avukatlara ve baroya da sirayet etıirilme­
si hakkaniyete uygun bulunmamıştır. 
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Madde 191. - Madde yenidir ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun 86 ncı maddesinde sözü edilen Çalışma ·Bakanlığınca 
onanacak genel şartlar yerine, barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu 
arasında yapılacak sözleşmelere esas teşkil edecek bir tip sözieş­

meyi öngönnektcdir. Bu tip sözleşme, geçici 6 ncı madde gereğin­
ce Türkiye Barolar Birliğinin yapacağı ilk toplantıyı takibeden üç 
ay içinde Çalışma Bakanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal Si­
gortalar Kurumu arasında tesbit edilecektir. Bu hüküm, avukatlık 
meslek:nin kamu hizmeti olup, kendisine has birçok husı.isiyetle­
rinin bulunması ve topluluk sigortasına girmenin avukatlar için 
zorunlu kılınması sonucu sevk edilmiştir. Maddede yer alan diğer 
hükümler, tip sözleşmenin barolara gönderilmesi, baroların top­
luluk s:gortası yapmak üzere Sosyal Sigortalar Kurumuna başvur­
ması ve yapılacak sözleşmelerin yürürlüğe girme süresini gösteren 
şekli hususlara taallfık etmektedir. 

Madde 192. - Tasarının 184 ncü maddesinden alınmakla be­
raber, «geçici 7 nci madde hükümleri saklı kalmak şartiyle» kaydı 
maddeye eklenmiştir. Zira geçici 7 maddede, bu madde ile yürür­
lükten kaldırılan 3499 sayılı Kanunun staja taallfık eden bazı hü­
kümlerinin, bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra da bir süre 
daha uygulanacağı hüküm altına alınmıştır. 

Madde 193. - Tasarının 185 nci maddesinden alınmış olup, 
yapılan değişiklik, dil ve redaksiyon yönündendir. 

Madde 194. - Tasarının 186 ncı maddesinden, sadece madde 
nurnarası değiştiriterek aynen alınmıştır. 

Madde 195.- Yeni olan bu madde hükmü ile, 2556 sayılı Ha­
kimler Kanununun değişik 70 nci maddesinde yer alan hükmün 
T. C. Emekli Sandığına tab: br memuriyete atanan avukatlara da 
teşmili amacı güdülmüştür. Filhakika, hakimlik savcılık ve bu sı­
nıflardan sayılan bir göreve atanan avukatlara, avukatlıkta geçen 
hizmet sürelerinin üçte ikisinin kıdcmlcr:nden sayılmasının Ha­
kimler Kanununda kabul edilmiş olması karşısında, bu görevler 

dışında kalan ve T. C. Emekli Sandığına tabi bulunan bir memuri­
yete atanan avukatlara da bu hakkın t.anınması, T. C. Emekli San­
dığına tah: memuriyeder arasmda memuriyet Indemine sayılma 
yönünden eşitlik sağlamak bakımından hakkaniyete uygun görül· 
müştür. 
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Pek tabii olarak, 5.1.1961 tarih ve 228 sayılı Kanun hükümleri 
gereğince Sandık ve Kurumdaki hizmet sürelerinin birleştirilmesi 
hakkındak: hükümler bu kimseler hakkında da uygulanacaktır:· 

Madde 196. - Komisyonumuzca getirilen bu madde hükmü 
ile, Devlet Memurları Kanununa 195 nci madde ile eklenen madde 
hükmüne paralel olarak, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte, bu 
kanunun kapsamındaki bir memuriyette bulunanların avukatlıkta 
geçirm:ş oldukları fiill hizmet sürelerinin üçte ikisinin memuriyet 
kıdemlerine sayılması sağlanmıştır. 

Madde 197. - Yeni olan bu madde hükmü, Anayasa Mahke­
mesine seçilecek avukatların da, tili avukatlık sürelerinin üçte iki­
sinin memuriyet kıdemler:ne sayılmasını sağlamak amaciyle geti­
rilmiş olup, 195 nci madde gerekçesindeki nedenler, bu madde için 
de varittir. 

Madde 198.- Madde yenidir ve 197 nci madde ile 22.4.1962 ta­
rih ve 44 sayılı Kanuna eklenen maddenin Anayasa Mahkemesine 
seçilecek avukatlara sağladığı hakkın, hakkaniyet icabı olarak, bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihte Anayasa Mahkemesinde üye bu­
lunan, avukatlıktan seçilmiş olanlara da sağlanması amaciyle ge­
tirilmiştir. 

Geçici madde 1. - Tasarıdaki geçici 1 nci madde çıkarılmış ve 
bu madde Komisyonumuzca yeniden düzenlenmştir. 

Bu madde, avukatlık meslekinin arz ettiği hususiyeder de göz 
önünde tutulmak suretiyle, 506 sayılı Sosyal Sigortalar KanunU­
nun, ileri yaştakilere aylık bağlanma şartlarına dair geçici 8 nci 
maddesinin (A) ve (B) fıkraları hükümlerinin, bu kanunun yürür. 
lüğe g:rdiği tarihte kadınsa 30 ve erkekse 35 yaşını doldurmuş olup 
avukatlık ruhsatnamesine sahip bulunan ve bu kanun hükümleri 
gereğince topluluk sigortasına girmiş olan avukatlar hakkında da 
uygulanmasını sağlamak amaciyle getirilmiş ve malullük aylığı bağ­
lanması hususu da maddeye ithal edilmiştir. Ancak sözü ed:Jen k:a­
nunun geçici 8 nci maddenin (A) fıkrasının (a) bendindeki sigar­
tahlığın başladığı tarihten önceki 10 yıl içinde, bendde göster:len 
işlerde en az 2.000 gün çalışmak şartı, avukatlık meslekinde çalış­
manın bilhassa prim ve ödeme yönünden günle değerlendirilmesi 
mümkün olmadığından, 2.000 günün aya çevrilmesi suretiyle «70 ay 
baro levhasında yazılı bulunmak» şeklinde değişt:rilmiş, ayrıca 
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ölüm veya malullük yahut yaşlılık sigortası yardımı yapılmasına 
esas olacak aylık gelir tutarı da, son defa avukatın ödediği prime 
esas teşkil eden aylık gelir tutarı olarak hükme bağlanmıştır. 

İkinci fıkra hükmü ile getirilen yeniLk de, yine 506 sayılı Sos­
yal Sigortalar Kanununun geçici 8 nci maddesinin (A) fıkrasının 
(b) ve (c) bendlerindeki, sigartahlık süres:nce her yıl için en az 
ortalama 200 gün sigorta primi ödemiş olmak ve en az beş yıl si­
~ortalı bulunmak kaydının çıkarılarak, birinci fıkra uyarınca ölüm 
veya malullük, yaşlılık sigortası yardımı yapılmasına hak kazana­
bilmek için s:gortalı olmanın yeterli sayılması ve ödenmiyen prim­
Ierin mahsubu usulünün kabul edilmesidir. Bu suretle birinci fık­
radaki şartları haiz olan sigartah avukat, bir aylık prim; ödeiniş 
olsa dahi, S yıl sigartah olması ve en az her yıl ortalama 200 gün 
prim ödemiş bulunması şartı aranmaksızın mahsup yapılarak, 

ölüm veya malullük yahut yaşlılık sigortası yardımından faydala­
rıacaktır. 

Üçüncü fıkra, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 8 
nci maddesin:n (A) fıkrasının üçüncü paragrafı hükmünün avukat­
lık meslekinin hususiyederine ait zaruri değişikliklerle tekranndan 
ibaret olup, belgeleri verecek merci, sözlcşmeyi yapan baro ola­
rak gösterilmişt;r. 

Dördüncü fıkra, baroların belge verme süresini başvurma ta­
rihinden itibaren bir ay olarak sınırlandırmakta ve belgelerin sü­
resinde verilmemesinden doğacak zarar ve ziyanın kimlerden iste­
nebileceğini belirtmektedir. Bu suretle baro yönetim kurulu baş_ 
kan ve üyeleri süresi çinde, bu belgeyi vermek yükümlülüğü altına 
sokulmaktadır. 

Beşinci ve altıncı fıkralar, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanu­
nunun 8 nci maddesinin (A) fıkrasının beşinci ve altıncı paragraf­
ıarında yer alan hükümleri ihtiva etmektedir. 

Son fıkra hükmü, birinci fıkranın uygulanmasında yıllık asga­
ri prim ödeme süreleri olarak 506 sayılı Kanunda gösterilen 150 şer 
günlerin 5 er ay ve 1.800 günlük toplam prim ödeme süresinin de 
60 ay olarak hesaplanacağına dairdir ki, günlerin aya çevrllmesi ne­
deni yukarda izah olunduğundan tekrar edilmemiştir. 

Geçici madde 2. - Bu madde Komisyonumuzca getirilmiş olup 
yen;dlr. 
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Madde, bu kanunun 186 ncı maddesi hükmü geregınce toplu­
luk sigortasına girmek zorunluğunda bulunan avukatlardan, bu ka­
nunun yürürlüğe girmesinden önce T.C. Em:ekli Sandığına tabi bir 
memuriyetten ayrılmış olanların, memuriyette geçirdikleri sürelerı 
değerlendirmek suretiyle emeklilik statüsüne sokmaktadır. M::ıdde­
ye göre, emeklilik statüsüne sokulacak avukatların, 

a) Memuriyetic yirmi hizmet yılını doldurmuş olmaları, 

b) Emeklilik veya malullük (adi malullük veya vazife maliıl­
lüğü) aylı ğı almakta olmamaları ve keseneklerinin de kendilerine 
ade edilmemiş bulunması, . 

c) Memuriyette son aldıkları maaştan itibaren (bu maaş ta ki 
kı demler hesaba katılmak suretiyle) üç yılda bir terfi esasına göre 
T.C. Ernıckli Sandığı Kanunu hükümleri dairesinde fiili avukatlık 
süreleri içi~ ödemeleri gereken kesenekierin tamamını (kurum his­
sesi dahil) toptan ödemeleri veya beş yıl içinde 5 eşit takside ödt?­
nıe~'i taahhüdetmeleri, 

İktiza etmektedir. 

Bu şartları haiz olan ve maddedeki şartları yerine getiren avu­
katların fiili avukatlık süreleri emekliliğe esas olan hizmetlerine 
t>klenecek ve topluluk sigortasına girmeleri söz konusu olmıyacak­
tır. 

«T.C. Emekli Sandığına tabi bir memurlyetten ayrılmış olan­
lar» tabirine, 14.7.1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanu­
nuna tabi olmamakla beraber, «memur» kavramına giren ve T.C. 
Emekli Sandığı ile ilişkisi bulunan, üniversiteler, profesör, doçent, 
asistan ve öğretim görevlisi, subaylık ve astsubaylık, hakimlik, sav­
cılık ve bu sınıftan sayılan hizmetlerde bulunanlar da dahildir. 

Genel gerekçede de izah cd:Idiği gibi, bu kanunun getireceği 

yeni!iklcrin en önemlilerinden biri de, avukatların sosyal güvenliği­
nin sağlanmasıdır. Bu sosyal güvenlik sağlanırken, avukatın duru­
muna en uygun olan hal tarzının seçilmesi de tabiidir. Sosyal gü­
venlik ya topluluk sigortası, ya da emeklilk yoliyle sağlanabilecek­
tir. 20 sene gibi uzun süre T.C. Emekli Sandığına tabi bir mcmu­
riyetten sonra avukatlığa geçen bir kimsenin durumuna en uygun 
olan sosyal güvenlik tedbirinn T.C. Emekli Sandığına tekrar bağ­
lanarak emeklilik statüsü içine sokulması olduğunda şüphe yoktur. 
Bu suretle, fiili avukatlıkta geçen süreleri, emeklilik yönünden de 
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değerlendirJmiş olacaktır. 

Maddenin ikinci fıkrası, bu madde hükmünden faydalanabil­
mek için ne kadar süre içinde ve hangi mercie ne suretle başvurul­
ması gerektigine dair şekli b;r hükmü ihtiva etmektedir. Bu hük­
me göre, bu maddeden faydalanmak İstiyen avukatın gösterilen sü­
re içinde T.C. Emekli Sandığına, levhasına yazılı olduğu baro ara­
cılığiyle ve dilekçe ile başvurması gerekecektir. Aksi halde bu mad­
de hükmtinden faydalanamıyacak ve topluluk sigortasına g:rmek 
zorunluğunda kalacaktır. 

Geçici madde 3. - Tasarıdaki geçic 3 ncü maddeden tamamen 
değişiktir. Bu madde, geçici 2 nci madde hükmüne paralel olarak 
bu kanumm yürürlüğe girdiği tarihte, T.C. Ernekil Sandığı Kanu­
nuna tabi bir memuriyette bulunmakta olan avukatların da, memu­
riyeHen önceki serbest fiili avukatlık sürelerinin, geçici 2 nci mad­
de uyarınca memuriyetteki son maaşları üzerinden borçlanmaları 
şartiyle, emekliliğe esas hizmetlerine ekleneceğini ve bu madde 
hükmünden faydalanmak için başvurma usulüne dair hükmü ihti­
ve etmektedir. 

Geçici madde 4. - Madde yeni olup, geçci 3 ncü maddedeki 
+ 

durumda bulunan avukatların, serbest avukatlıklanndan önce de 
T .C. Emekli Sandığına tabi bir memuriyette bulunmuş olmaları 

halind~ serbest fiili avukatlık sürelerinin ne suretle emekliliğe esas 
hizmetlerine ckleneceğine dair hükmü kapsamaktadır. Geçici 3 ncü 
maddedeki esaslar burada da muhafaza edilmiştir. 

Geçici madde 5. - Komisyonumuzca getirilen bu madde de, 
geçici 4 ncü maddenin kapsamına g:ren avukatların, T.C. Emekli 
Sandığına borçlanmalarına esas teşkil eden avukatlık hizmetlerin­
den önce Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olarak geçen hizmetleri 
de mevcutsa, bu hizmetin T.C. Emekli Sandığındaki hizmetler; ile 
5.1.1961 tarih ve 228 sayılı Kanunun aylık bağlanmasına ilişkin 

esasları dairesinde birleştirileceği ve bunun usulü hüküm altına 
alınmıştır. Serbest avukatlık süres:nin borçlanılması geçici 3 ncü 
maddedeki esaslar dahilind.e cereyan edecektir. 

Geçici madde 6. - Tasarının geçici 4 ncü maddesinden dili 
Türkçeleştirilmek suretiyle alınmıştır. 

Geçici! madde 7.- Yeni olan bu madde, Komisyonumuzca, ta­
sarının avukatlık stajı hükümlerinde yapılan değişiklik ve sınavın 
kabulü sebebiyle kazanılmış ve beklenen hakların kbrunması zanı-
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retiyle getirilmiştir. Yürürlüktek: kanuna göre bir yıl olan staj sü­
resinin, bu kanunla, bir buçuk yıla çıkarılması ve avukat olabilmek 
için staj sonunda yapılacak sınavda başarı sağlamanın öngörülme­
si, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte staj yapanların kazanılmış 
haklarının korunmasını zorunlu kıldığından, maddenin son fıkra­
sında bu gibilerin kazanılmış haklarının korunması amaciyle sevk 
cd:lmiştir. İkinci fıkra hükmüne göre, bu gibiler hakkında yürür­
lükteki 3499 sayılı Avukatlık Kanununun staj hükümleri ile o ka­
nuna göre hazırlanmış olan yönetmelik hükümleri uygulanacaktır. 

Birinci fıkra hükmü ise, beklenen hakların korunması amacına 
nıatuftur. Filhakika, yürürlükteki kanun hükümlerine göre avu­
kat olmak amaciyle Hukuk fakültelerine girmiş ve mezun olmuş ve­
ya girdiği tarihte hukuk fakültesi öğrenc~si olup, kanunun yürür­
lüğe girmesi tarihinden sonra 6 yıl içinde fakültelerden mezun ola­
cakların, staj süresin~ uzatan ve avukat olmak için yapılacak sınav­
da başarı sağlamayı şart koşan bu kanuna tabi kılınmaları hakka­
;ıiyete uygun düşmiyecektir. Bu itibarla bu gibilerin de, stajı ağır­
laştıran hükümlerle, sınav hükümlerine tabi olmamalarını sağlıy&­
rak. hakkaniyet icaplannı yerine get:.rmek amaciyle maddenin bi­
rinci fıkrası hükmü getirilmiştir. Ancak bu fıkra hükmünden fay­
dalanabilmeleri mezuniyetten itibaren 3 yıl içinde staj için başvur. 
maları şartına bağlanmıştır ki, bu suretle belli süre içinde bu gibi­
lerin tasfiyesi mümkün olacaktır. Bu kanunun yürürlüğünden· önce 
mezun olanların, 3 yıllık başvurma süreleri bu kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihtir. Bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra fakülte­
yi bitirecek olanların altı yıllık bir süre içinde bu haktan faydalan­
dınlmalarının sebe,bi, kanunun yürürlüğe girdiği tarihte hukuk fa­
kültelerinde öğrenci olanların her hangi bir sebeple fakülteyi dört 
vı ı içinde bi tirememeleri ihtimalidir. 

Geçici madde 8. - Bu madde, 3 ncü maddenin (b) bcndind~ 
yapılan değişiklik sonucunda, bu kanunun yürürlüğe g:rmesinden 
önce Siyasal Bilgiler Fakültesinden mezun olup da, Hukuk Fakül­
tesinde eksik kalan derslerden sınav vermiş olanların, 3499 sayılı 
Avukatlık Kanununun 1 nci maddesiyle kazanılmış haklarını koru-
mak amaciyle gctirilm:ştir. . 

Geçici madde 9. - Bu madde, stajsız avukat olacaklar araS!· 
na bu kanunun yürürlüğe girmesinden önce Yargıtayda hukuk me­
zunu başkatip olarak en az dört yıl süre ile hizmet etmiş olanlan 
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da almak amaciyle, Komisyonumuzca getirilm:ştir. Filhakika, sa­
yıları malıdut olan bu kimseler, Yargıtayda fiilen raportör olarak 
çalışmak suretiyle, avukatlık için gerekli bilgi ve tecriibeyi, diğer 
stajsız avukat olanlar kadar kazandıkları c:hetle, bu suretle hiz­
metlerin:n benzerleri gibi değerlendirilmesine zaruret mü1ahaza edi]_ 
miştir. 

Geçici madde 10. - Tasarının geçici 6 ncı madde~iinden dili 
Türkçeleştirilmek suretiyle alınmıştır. 

Geçici madde 11. - Tasarının geçici 7 nci maddesinden alın­
m_ş olup, yapılan değ:şiklik redaksiyana taalluk etmektedir. 

Geçici madde 12. - Tasarının geçici 8 nci maddesinden dili 
Türkçeleştirilmek suretiyle alınmıştır. 

Madde madde 13. - Tasarının geçici 1 O n cu maddesinden alın­
makla beraber tamamen detiştirilmiştir. 

Birinci fıkranın ilk cümlesi, dava ve kaleti ruh satnamesine sa­
hibo1an1arın ancak beş avukat bulunınıyan yerierde veka1et edebi­
lecekleri, ikinci cümlesi de davavek]lerinin kazanılmış haklarının 
saklı olduğu hükmünü kapsamaktadır. Kazanılmış hakları saklı tu­
tan hükme göre, bu kanunun yürürlüğe girmesinden önce 3499 sa­
yıh Kanunun muvakkat IV ncü maddesi uyarınca bir davavekili­
nin vekalet görevini ifa ett:ği yerde bilalıara avukat adedi beşi geç. 
miş olsa bile, burada vekalet görevini ifa etmeye devam edecektir. 

İkinci fıkra, barolarda, ınıntakalan içindeki davavekilierinin 
yazılınalarına mahsusu bir liste ihdas etmekte ve davavekilierini 
de vekalet görevini ifa edebilmeleri için bu listeye yazılmaya zo­
runlu kılmaktadır. Davavekilierinin listeye yazılma istemleri hak­
kında Baro Yönetim Kurulu bir ay içinde karar vermek zorunda 
olup, istem~n kabulü hakkındaki kararlar kesindir. Bir aylık süre 
içinde karar verilmemesi halinde istem reddedilmiş sayılacaktır. 
Ret kararına karşı ilgili onbeş gün içinde Türkiye Barolar Birliği 
Yönetim Kuruluna itiraz edebilecektir. Onbeş günlük itiraz süre­
si, bir ay içinde karar verilmemişse, bu sürenin sonundan, ret ka­
ran verilmişse, kararın tebliği tarihinden başlıyacaktır. Türkiye 
Barolar Birliğinin kararı Adalet Bakanlığının onaylaması ilc kesin­
leşecektiL 

Üçüncü fıkra, bu kanunun davavekillerine tanıdığı hak ve yet­
kilerden faydalanmak Ye yüküıniere tabi olmak bakımından, baro 
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levhasına yazılmanın sonuçlarını dağuracağı hükmünü getirmek­
te olup, bu suretle davavekilierinin vekalet görevini ifa edebilme­
leri için baroca tutulan Lsteye yazılma zoruuluğuna dair ikinci fık­
ra hükmü teyidedilmekte ve davavekillerinin de avukatlara yükle­
nen sair yükürolere tabi olacakları hüküm altına alınmış bulun­
maktadır. 

Son fıkra hükmü, yönetmelikle düzenlenecek hususlara dair­
dir. 

Geçici madde 14. - Tasarının geç cı 10 ncu maddesinden dili 
Türkçeleştirilerek alınmıştır. 

Geçici m~dde 15. - Tasarının geçici ll nci maddesinden alın­
mış olup, yapılan değişiklik redaksiyon ve dil bakımındandu. 

Geçici madde 16. - Tasarının geçici 12 nci maddesinden yeni­
den redaksiyana tabi tutulmak suretiyle alınmıştır. 

Geçici madde 17.- Tasarının geçici 13 ncü maddesinden alın­
mıştır. 

1, 2, 3 ve 4 ncü fıkralar hükümleri, tasarının geçici 13 ncü mad­
desinin 1, 2, 3 ve 4 ncü fıkraları hükümlerinin aynı ise de, yeniden 
redaksiyana tabi tutulmuş ve dili Türkçelcştirilmiştir. 

Beşinci ve altıncı fıkralar hükmü, bu maddeden yararlanmak 
suretiyle vekalet görev:ni ifa edecekler hakkında da, davavekilleri 
hakkındaki geçici 13 ncü maddenin 2 nci ve son fıkrası hükümleri­
nin uygulanacağına dairdir. 

Yedinci fıkra hükmü, bu kanunun hangi hükümlerinin bu 
maddeden yararlanarak vekalet görevini yapanlar hakkında uygu­
lanacağını göstermektedir. 

Son fıkra, bu maddenin kanunun yürürlüğe girdiği tarihten on 
sene sonra yürürlükten kalkacağını hüküm altına almakta olup, ta­
sarının geçici 13 ncü maddes:nin son fıkrasındaki hükmün aynıdır. 

Madde 199.- Tasarının 187 nci maddesinden alınmıştır. 

Madde 200. - T asannın 188 nci maddesinden alınmakla bera­
ber, «Bu kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür» şeklin­

de değiştirilmiştir. 
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Geçici Komisyonumuzun işbu raporu; Genel Kurulun tasv~bine 
sunulmak, öncelik ve ived:likle görüşülmek üzere Yüksek Başkanlı-. 
ga saygı ilc sunulur. 

Geçici Komisyon Başkanı 
İstanbul 

İ. Hakkı Tekinci 

Afyon K. 
A. İhsan Ulubalışi 

( İmzada bulunarnadi) 

Denizli 
A. Şahoğlu 

(İmzada bulunamadı) 
··Kütahya 

A. Can B:Jgin 
( İmzada bulunamadı) 
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Ka tip 
Kars 

Sözcü 
İzmir 

M. Uyar Bazı maddelere muhalifim. Söz 
hakkım mahfuzdur 

Bilecik 
İ. Selçuk Çakıroğlu 
(İmzada bulunamadı) 

Elazığ 

K. Nedimoğlu 

Niğde 

Y. Arıbaş 

Van 
M. Salih Yıldız 

S. Düşünsel 

Çorum 
A. Güler 

(İmzada bulunamadı) 

İst.anbul 
Söz hakkım olacaktır 

O. Nuri Ulusoy 
Tokat 

O. Hacıbaloğlu 

ı 
ı 
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Hükümetin Avukatlık Kanunu 
Tasarısı Teklifi ile Geçici 
Komisyonun Değiştirişine 

Ait Metinler 
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HÜKÜMETiN TEKLİFİ 

AVUKATLIK KANUNU TASARISI 

BİRİNCİ KlSlM 

AVUKATLIK VE AVUKAT 

A vukatlıtm mahiyeti 

Madde 1. - Avukatlık kamu hizmeti ve serbest bir meslektir. 

Avukatlığın gayesi 

Madde 2. - Avukatlığın gayesi; hukuki münasebetlerin düzen­
lenmesine, her türlü hukuki mesele ve anlaşmazlıkların adalet ve 
hakkaniyete uygun olarak halline tavassut ve genellikle hukuk kai­
delerinin tanı olarak uyi:,ıulanması hususunda yargı organları ve 
hakimlerle resmi ve özel kurul ve kurumlara yardım etmektir. 

Avukat bu maksatla hukuki bilgi ve tecrübelerini adalet hiz-
metine ve kiş:lerin yararlanmasına tahsis eder. 

Avukat görevini yerine getirmede bağımsızdır. 

Adli görevini yerine getirmede bağımsızdır. 

Adli merciler ve sair resmi daireler, avukatlara görevlerinin 
:fasında yardımcı olmakla yükümlüdür. 
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GEÇİCİ KOMiSYONUN DEGİŞTİRİŞİ 

AVUKATLIK KANUNU TASARISI 

BİRİNCİ KlSlM 

AVUKATLIK VE AVUKAT 

Avukatlığın mahiyeti 

Madde 1. - Avukatlık, kamu hizmeti ve serbest b~r meslcktir. 

Avukat, görevini yerine getirmeele bağımsızdır. 

Avukatlığın amacı 

Madde 2. - Avukatlığın amacı, hukuki münasebetlerin düzen­
lenmesine, her türlü hukuki mesele ve anlaşmazlıkların adalet ve 
hakkaniyete uygun olarak çözümlenmesine ve genellikle hukuk ku­
rallarının tam olarak uygulanması hususunda yargı organları ve 
hakcmlerle resmi ve özel kurul ve kurumlara yardım etmektir. 

Avukat bu amaçla hukuki bilgi ve tecrübelerin: adalet hizmeti­
ne ve kişilerin yararlanmasına tahsis eder. 

Adli tnerciler ve diğer resmi daireler, avukatlara görevlerinin 
yerine getirilmes"nde yardımcı olmakla yükümlüdürler. 
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HÜKÜMETiN TEKLiFi 

İKİNCİ KlSlM 

AVUKATLIK MESLEKiNE KABUL 

Avukatlığa kabul şartlan 

Madde 3. - Avukatlık meslekine kabul edilebilrnek için : 

a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 

b) Türk hukuk fakültelerinin birinden mezun olmak veya ya­
bancı bir memleket hukuk fakültesinden mezun olup da Türkiye 
Hukuk fakülteler: programianna göre noksan kalan derslerden im­
tihan vermiş veya Siyasal Bilgiler' Fakültesinden mezun olup da fa­
kültede hiç okutulmıyan veya hukuk fakültelerindekine nazaran 
noksap okutulan derslerden her üniversite senatosunca hazırlana­
cak yönetmeliğe göre fark sınav~nı vermiş bulunmak, 

c) Avukatlık stajını tarnarnlıyarak staj bitirn belges: almış bu­
lunmak, 

d) Levhasına kaydı istenilen baro bölgesinde ikametgahı bu­
lunmak, 

e) Bu kanuna göre avukatlığa engel bir hali olmamak, gerek-
tir. 

İsttımalar 

Madde 4. - Adli ve askeri hakimlik ve savcılıkta ve Anayasa 
Mahkemesi asli ve geçici rapörlükler:nde ve Danıştay Dava Daire­
leri Başkan ve üyelikleriyle, başkanun sözcülüğü, kanun sözcülüğü 
ve bu daireler başyardımcıhkları ve yardımcılıklarına veya teşki­
latlarında avukat bulunan bakanlıklar ve katma bütçe ile idare olu­
nan genel müdürlükleri hukuk müşavirliği görevlerinde veyahut 
hukuk fakülteler:yle Siyasal Bilgiler Fakültesi hukuk ilmi dersleri 
profesörlük veya doçentliklerinde yahut Hakimler Kanununa göre 
hakimlik veya savcılık sınıflarından sayılan memuriyetlerdc en az 
dört yıl süre ile hizmet etmiş olanlar üçüncü maddenin (c) ben­
dinde yazılı kayıtta vareste tutulurlar. 
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İKİNCİ KlSlM 

AVUKATLIK MESLEKİNE KABUL 

Avukatlığa kabul şartlan 

Madde 3. - Avukatlık meslekine kabul edilebilmek içln; 

a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 

b) Türk hukuk fakültelerinin birinden mezun olmak veya ya­
bancı b:r memleket hukuk fakültesinden mezun olup da Türkiye 
hukuk fakülteleri programiarına göre noksan kalan derslerden ba­
şarılı sınav vermiş bulunmak, 

c) Avukatlık stajını tamamlıyarak staj bitim belgesi almış bu­
lunmak, 

d) Avukatlık sınavını başarmış olmak, 

e) Levhasına yazılmak istenilen baro bölgesinde ikametgahı 

bulunmak, 

f) Bu kanuna göre a\-ukatlığa engel bir hali olmamak, gerek-
tir. 

istisnalar 

Madde 4. -Adli ~e Askeri Hakimlik ve Savcılıkta, Anayasa 
Mahkemesi, asli ve geçici raportörlüklerinde ve Danıştay dava dai­
releri başkan ve_ üyelikkriyle başkanun sözcülüğü kanun sözcülüğü 
ve bu daireler başyardımcılıkları ve yardımcılıklarında veya kuru­
luşlarında avukat bulunan bakanlıklar ve katma bütçe ile yönetilen 
gehel müdürlükler hukuk müşavirliği görevlerinde veyahut üniver­
siteye bağlı fakülteler hukuk ilmi dersleri profesörlük veya doçent­
Eklerinde yahut Hakimler Kanununa göre hakimlik veya savcılık 
sınıflarından sayılan hizmetlerde en az dört yıl süre ile hizmet ct. 
miş olanlar 3 ncü maddenin (c) ve (d) bendierinde yazılı kayıtlar­
dan vareste tutulurlar. 
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Yabancılardan Türk uyruguna kabul olunanlardan yabancı bir 
hukuk fakültesinden mezun olup da geldikleri yerlerde heş yıl sü­
re ile malıkernelerin her derecesinde avukatlık etmiş ve avukatlığı 
meslek edinm:ş bulunanl~r üçüncü maddenin (b) bendinde yazılı 
olduğu şekilde Türkiye Hukuk fakülteleri programiarına göre nok­
san kalan derslerden usulüne göre yapılan imtihanı vererek tasdik­
name almış ve ayrıca Türkçcyi iyi bilir oldukları da bir imtihanla 
anlaşılmış bulunursa üçüncü madden:n (c) bendinde yazılı kayıt­

tan varestc tutulurlar. 

Bu gibilerin baroya kaydında 18 nci maddenin (a) ve (b) 
bendierinde yazılı belgelerden başka sicil özetlerinin de onanmış 
bir örneğinin verilmesi gerekLclir. 

Avukatlık meslekine kabule engel haller 

Madde 5. - Aşağıda yazılı hallerden birinin mevcudiyeti ha­
linde avukatlık meslekine kabul hakkındaki istek reddolunur : 

a) Yüz kızartıcı b:r suçtan veya ağır hapsi gerektiren bir ci.i­
rümden mutlak surette yahut bir cürümden bir sene veya daha zi­
yade hapis cezası ile hüküm giyrnek veya bu kabil suçlardan dola­
yı ceza kovuşturması altında bulunmak; 

b) Mesleki bir suçtan dolayı cezai veya inzibati bir karar so­
nucunda hakim veya memur yahut avukat olma vasfını kaybetmiş 
bulunmak; 

c) Avukatlık meslekine layık olmadığına delalet eden b:r hali 
tesbit edilmiş olmak; 

d) Avukatlık mesleki ile birleşmesi caiz olmıyan bir işle uğraş­
mak; 

e) Medeni hakları kullanma ehliyeti mahkeme kararı ile sınır­
landırılmış olmak; 

f) iflas etmiş olup da itibarı iade edilmemiş bulunmak (tak­

Dosya ikmal edildi!i halde süresi :çinde karar verilmediği tak­
mazlar); 
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Yabancılardan Türk uyruğuna kabul olunanlardan yabancı bir 
hukuk fakültesinden mezun olup da geldikleri yerlerde beş yıl sü­
re ile malıkernelerin her derecesinden avukatlık etmiş ve avukatlı­
ğı meslek ed:nmiş bulunanlar, 3 ncU maddenin (b) bendinde yazılı 
olduğu şekilde Türkiye hukuk fakülteleri programiarına göre nok­
san kalan derslerden usulüne uygun olarak yapılan sınavı başarı 
ile vererek tasdikname almış ve ayrıca Türkçeyi iyi bilir oldukları 
da bir sınavla anlaşılmış bulunursa, 3 ncü maddenin (c) ve (d) 
bendierinde yazılı kayıtlardan vareste tutulurlar. Birinci fıkrada 
gösterilenlerin baro levhasına yazılmasında, 17 nci maddenin (1) 
ve (2) bendierinde yazılı belgelerden başka sicil özetlerinin onan­
mış bir örneğinin de verJmesi gereklidir. 

Avukatlığa kabulde engeller 

Madde 5. - Aşağıda yazılı durumlardan birinin varlığı halin­
de, avukatlık meslekine kabul istemi reddolunur : 

a) Kesinleşmiş bir kararla yüz kızartıcı bir suçtan veya ağır 
hapsi gerektiren bir cürümden mutlak olarak yahut kasdi bir cü­
rümden bir sene veya daha ziyade hapis cezası ile hüküm giymek, 

b) Kesinleşmiş bir ceza veya disiplin kararı sonucunda hakim, 
memur yahut avukat olma niteliğ:ni kaybetmiş bulunmak, 

c) Avukatlık meslekine yaraşmıyacak tutum ve davranışları 

çevresince bilinmiş olmak, 

d) Avukatlık me~leki ile birleşemiyen bir işle uğraşmak, 

e) Mahkeme kararı ile k ısı tlanmış olmak, 

f) İflas etmiş olup da itibarı iade edilmemiş bulunmak (tak­
siratlı ve hileli müflisler itibarları iade edilmiş olsa dahi kabul 
olunmazlar), 

g) Hakkında aciz vesikası verilmiş olup da bunu kaldırmamış 
bulunmak, 

h) Avukatlığı sürekli olarak gf'reği gibi yapmaya engel vücut 
veya akılca malul olmak. 
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g) Avukatlı~ı devamlı olarak gereği gibi yapmıya engel vücut 
veya akılca malul olmak; 

h) Hakkında aciz vesikası ver:lmiş olup da bunu kaldırmamış 
bulunmak, 

Şu kadar ki, (a) bendinin uygulanması halinde kasdi olmıyan 
cürümlerden biri ile takip altında bulunan veya hüküm giyenierin 
bu hallerinm avukat olmaya mfmi olup olmadığında baro yönetim 
kurulu tarafından karar verilir. 

Baroya kayıt istemi 

Madde 6.- Staj bitim belgesi alanlar veya dördüncü madde­
de yazılı şartları haiz bulunanlar ikametgahlarının bulunduğu yer 
barosuna ait levhaya kayıtlarının yapılmasını yazılı olarak istiye­
b~lirler. 

Karar 

Madde 7.- Baro yönetim kurulu levhaya kayıt istemi hakkın­
da başvurma tarihinden itibaren bir ay içinde gerekçeli olarak ka· 
rar vermekle ödevlidir. 

Dosya ikmal edildiği halde süresi içinde karar verilmediği tak­
dirde adayın avukatlığa kabul istemi reddedilmiş sayılır. Bu tak­
dirde aday bir aylık sürenin bitiminden itibaten onbeş gün içinde 
Türkiye Barolar Birliğine itiraz edeb:Iir. İtiraz üzerine 8 nci inad­
de hükmü kıyas yolu ile uygulanır. 

Ret karanna karşı Itiraz 

Madde 8. - Baro yönetim kurulu, avukatlı~a kabul istemini 
reddettiği takdirde bunun gerekçesini kararında gösterir. Gerek­
çeli karar adaya derhal tebliğ olunur. Aday ret kararına karşı teb­
liğ tarihinden itibaren onbeş gun içinde kararı veren baro vasıta. 
siyle Türkiye Barolar B'rliğine itiraz edebilir. 
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Beş yıldan fazla hapis veya ağır hap2s cezası ile veya zimmet, 
ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı 
kötüye kullanma ve dolanlı iflas suçlarından biri ile kesin olarak 
hüküm giymiş olanlar, affa uğramış olsalar da avukatlığa kabul 
edilemezler. 

Adayın birinci fıkranın (a) bendinde yazılı cezalardan birini 
gerektiren bir suçtan kovuşturma altında bulunması halinde, avu­
katlığa alınma isteği hakkındaki kararın bu kövuşturmanın sonu­
na kadar bekletilmesine karar verilebilir. Aday hakkında kamu gö­
revlerinden yasaklanmayı gerekli kılabilecek bir suçtan ötürü ka­
mu davası açılmış bulunuyorsa, avukatlığa kabul isteği yerine ge­
tirilmeyip dava sonucunun beklenınesi zorunludur. 

Şu kadar ki, ceza kovuşturmasının sonucu ne olursa ölsun avu­
katlığa kabul isteğ:nin geri çevrilmesi gereken hallerde, sonuç bek­
lenıneden istek karara bağlanır. 

Baroya yazılma istemi 

Madde 6. - Avukatlık sınavını başarmış olanlar veya 4 ncü· 
maddedeki şartları haiz bulunanlar, başvurdukları yer barosuna 
ait levhaya yazıimalarını dilekçe ile isteyebilirler. 

Karar 

Madde 7. - Baro yönetim kurulu, levhaya yazılma istemi hak­
kında başvurma dllekçesinin varış tarihinden itibaren bir ay içinde 
gerekçeli olarak karar vermekle ödevlidir. 

Süresi içinde karar verilmediği takdirde, adayın avukatlığa ka­
bul istemi reddedilmiş sayılır. Bu halde aday bir aylık sürenin bi­
timinden itibaren onbeş gün içinde Türkiye Barolar Birliğine ·iti­
raz edebilir. İtiraz Uzerine 8 nci madde hükmü kıyas yolu ile uy­
gulanır. 

· Redde veya kovuşturma sonuna kadıar beklenmesine dair 
karara iltlraz 

Madde 8. - Baro yönetim kurulu, avukatlığa kabul istemini 
reddettiği veya kovuşturma sonuna kadar beklenmesine karar ver­
diği takdirde bunun gerekçesini kararında gösterir. Gerekçeli ka­
rar adaya tebli~ olunur. 
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Baro tarafından adaya itiraz tarihini tevsik eder bir belge ve­
rilir. Bu belge hiçbir harc ve resme tabi değild:r. 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu itiraz üzerine evrak 
üzerinde gereklı incelemeleri yaptıktan sonra, itirazı kabul veya 
reddeder. 

Adayın levhaya kaydının yapılması hakkındaki baro yönetim 
kurulu kararı ile İtirazın kabulü hakkındaki Türkiye Barolar Bir­
liği Yönet~m Kurulu kararları tasdik edilmek üzere, karar tarihin­
den itibaren bir ay içinde Adalet Bakanlığına gönderilir. Bu karar­
lar Adalet Bakanlığının tasdiki ile kesinleşir. Adalet Bakanlığının 
kararı aleyhine aday, baro ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim Ku­
rulu Danıştaya başvurabilirlee 

Baro yönetim kurulunun, avukatlığa kabul isteminin reddi 
hakkındaki kararlar ve bu kararlara itiraz üzerine Türkiye Baro­
lar Birliği Yönetim Kurulunca verilen İtirazın reddine dair karar­
lar, sütesi içinde itiraz vaki olmadığı takdirde kesinleşir. 

Barolar kesinleşen kararları derhal yerine getirmeye mecbur­
dur. 

Türkiye Barolar B'rliğinin, itirazın reddine dair olan kararları 
aleyhine aday, karann tebliği tarihinden itibaten onbeş gün içinde 
Adalet Bakanlığına itiraz edebilir. 

Türkiye Barolar Birl:ği Yönetim Kurulu itiraz tarihinden iti­
baren bir ay içinele bir karar vermezse itiraz reddedilmiş sayılır. 

Adalet Bakanlığının kararı kesin olup, aday ve Türkiye Baro­
lar. Birliği Yönet:m Kurulu, bu karar aleyhine Danıştaya başvura­
bilir. 

Avukatlık nıhsatnamesi ve yemin 

Madde 9. - Avukatlık meslekine kabul edilen. adaya, ilgili ha­
ro tarafından bir ruhsatname verilir. 

Avukatlığa kabul ruhsatnamenin verilmesi anından itibaren 
hüküm ifade eder. 

Aday, avukatlığa bu suret kabul edildikten sonra (Avı.ikat) un. 
vanını kullanmak hakkını kazanmış olur. Durum Türkiye Barolar 
Birliğine bildirilir. 
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Aday, bu karara karşı, tebLğ tarihinden itibaren onbeş gün 
içinde, kararı veren baro vasıtasiyle Türkiye Barolar Birliğine iti­
raz edebilir. Baro tarafından adaya, itiraz tarihini tesbit eden bir 
belge verilir. Bu belge hiçbir vergi, harc ve resme tabi değildir. 

Türkiye Barolar B:rliği, itiraz üzerine dosya üzerinde gerekli 
incelemeleri yaptıktan sonra, itirazı kabul veya reddeder. Türkiye 
Barolar Birliği itiraz tarihinden it:barcn bir ay içinde bir karar ver~ 
mezse, itiraz reddedilmiş sayılır. 

Adayın levhaya yazılması hakkındaki baro yönetim kurulu ka­
rarı ile itirazın kabul veya reddi hakkındaki Türkiye Barolar Bir. 
liği kararları, onaylanmak üzere, karar tarihinden itibaren bir ay 
içinde Adalet Bakanlığına gönderilir. Bu kararlar Adalet Bakan­
lığının onaylaması ile kesinleşir. 

Baro yönetim kurulunun, avukatlığa kabul isteminin reddi veya 
kovuşturma sonuna kadar beklenınesi hakkındaki kararları, süresi 
içinde itiraz edilmediği takdirde kesinleşir. 

Adalet Bakanlığının dördüncü fıkra uyarınca ver:lecek karar­
ları kesin olup, aday, ilgili baro ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim 
Kurulu bu kararlar aleyhine Danıştaya başvurabilirler. 

Barolar, kesinleşen kararları derhal yerine getirmeye mecbur­
durlar. 

Avukatlık nıhsatnamesi' ve yemin 

Madde 9. - Avukatlık meslekine kabul edilen adaya, ilgili ha­
ro tarafından bir ruhsatname verilir. 

Avukatlığa kabul, ruhsatnamenin verildiği andan itibaren hü­
küm ifade eder. 

Aday böylece avukatlığa kabul ed:Idikten sonra (Avukat) un­
vanını kullanmak hakkını kazanır. Durum Türkiye Barolar Birli­
ğine bildirilir. 

Ruhsatnameler, Türkiye Barolar Birliği tarafından tek tip bas­
tınlır. 

Mesleke kabul edilen avukata ruhsatname veriLrken, baro yö­
netim kurulu önünde aşağıdaki şekilde andiçtirilir : 
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Ruhsatnameler, Türkiye Barolar Birliği tarafından tek f;p ola­
rak bastırılır. 

Mesleke kabul edilen avukata ruhsatname verilirken, baro yö­
netim kurulu önünde aşağıdaki şekilde yemin ettirilir. 

«Kanuna, ahlaka, meslekin vekar, haysiyet ve nizamma uygun 
harekette bulunacağıma namusum ve vicdanım üzerine yemin ede­
rim.» 

Yemin verilmesi, yemin metnini de kapsıyan bir tutanakla tes­
bit edilir. 

Ret karannın bildirilmesi 

Madde 10. - Avukatlık meslekine kabul edilmek için baroya 
müracaat eden bir adayın bu isteğinin reddine dair kararlar kesin­
leşince ilgili baro, adayın adını diğer barolara ve Türkiye Barolar 
Birliğine bildirir. Bu halde o şahsı hiçbir baro ret sebepleri orta­
dan kalkroadıkça levhasına kaydedemez. 

ÜÇÜNCÜ KlSlM 

YASAK HALLER 

A vukatlıkla birleşmiyen işler 

Madde 11. - Aylık, ücret, gündelik veya aidat gibi ödemeler 
karşılığında görülen hiçbir hizmet ve vazife, sigorta prodüktörlü­
ğü, tüccarlık, ve esnaflık veya meslekin vakar ve haysiyetiyle bağ­
claşması mümkün olmıyan her türlü iş avukatlıkla birleşemez. 

Avukatlıkla birieşebilen işler 

Madde 12.- a) Cumhur:yet Senatosu, Millet Meclisi, il ve be­
lediye meclisi, üyeliği, 

b) Üniversite, yüksek veya ortaöğretim, profesör, doçent, asis­
tan ve öğretmenliği, 
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«Kanuna, ahlaka, meslekin onuruna ve kurallarına uygun dav­
ranacağıma namusum ve vicdanım üzerine andiçerim.» 

Avukatın andiçt:rildiği, andın metnini de kapsıyan bir tutana­
ğa bağlanır ve ilgilinin dosyasında saklanır. Tutanak baro yönetim 
kurulu üyeleri ile birlikte andiçen avukat tarafından irnzalanır. 

Ret kararının bildirilmesi 

Madde 10. - Avukatlık meslekine kabul edilmek için baroya 
başvuran bir adayın bu isteminin reddine veya kovuşturma sonuna 
kadar beklemesine dair kararlar kesinleş:nce, ilgili baro, adayın 
adını diğer barolara ve Türkiye Barolar Birliğine bildirir. Bu hal­
de, ret ve bekleme sebepleri ortadan kalkmadıkça, hiçbir baro o 
kimseyi levhasına yazamaz. 

ÜÇÜNCÜ KlSlM 

YASAK HALLER 

Avukadıkla birleşemıiyen işler 

Madde 11. - Aylık, ücret, gündelik veya kesenek gibi ödemeler 
karşılığında görülen hiçbir hizmet ve görev, s:gorta prodüktörlüğü, 
taeirlik ve esnaflık veya meslekin onuru ile bağdaşması mümkün 
oh1ıyan her türlü iş avukatlıkla birleşemez. 

Avukatbkla birieşebilen işler 
i 

Madde 12. - a) Cumhuriyet Senatosu üyeliği, milletvekilliği, 
il ve belediye meclisi üyeliği, 

b} Üniversite, yüksek veya orta öğretim profesör, doçent, asis­
tan ve öğretmenliği, 
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c) Özel hukuk tüzelkişilerinin hukuk müşavir ve avukatlığı ile, 
h~r avukat yazıhanesinde ücret karşılığında avukatlık, 

d) Hakemlik, tasfiye memurluğu, yargı merciierinin veya adli 
bir dairenin verdiği her hangi görev veya hizmet, 

e) İktisadi Devlet Teşekkülleri ile müesseseleri ve iştirakleri 
hakkındaki 12 Mart 1964 tarih ve 440 sayılı Kanunda başka bir iş 
veya hizmetle meşgul olmaları yasaklanmamış bulunmak şartiyle, 
bu kanunun kapsamına giren teşekkül, müessese ve iştiraklerin ve 
İktisadi Devlet Teşekkülleri dışında kalıp sermayesi Devlete ve di­
ğer kamu tüzelkişilerine ait bulunan kuruluşlarının yönetim kuru­
lu başkanlığı, üyeliği, denetçiliği, 

f) Anonim, l:mited, kooperatif şirketleri ile hayri, ilmi, siyasi, 
kuruluşların yönetim kurulu başkanlığı üyeliği ve denetçiliği ve 
komandit şirketlerde koroanditer ortaklık, 

g) Hukuki gazete, dergi sahipliği veya bunların yayın müdüı­
lüğü, 

ll nci madde hükmünden müstesnadır. 

Şu kadar ki, bunlardan milletvekilleri ve Senato üyeleri ile (e) 
bendinde gösterilenler Hazinenin, belediye ve özel idarelerin, il ve 
belediyelerin yönetim ve denetimi altında bulunan daire ve kurum­
ların ve sermayesinin yarıdan fazlası Devlete ait şirket ve kuruluş­
ların aleyhinde, il ve belediye meclisi üyeler:nin de bağlı bulun­
dukları tüzelkişilerin aleyhindeki dava ve işleri takibetmeleri ya­
saktır. 

Bu yasak avukatların ortaklarına da şamildir. 

Aylık veya ücreti Devlet, il ve belediye bütçelerinden yahut Dev­
let, il veya belediyelerin idare ve denet:mi altındaki daire ve mües­
sese yahut şirketlerden verilen müşavir ve avukatlar, yalnız bu dai­
re, müessese veya şirketlere ait işlerde avukatlık debilirler. Şu ka­
dar ki, yukarıda sözü edilen daire, müessese ve şirketlerden, bir 
veya birkaç davanın takibi işini devamlı bir kadroya bağlı olmak­
sızın sözleşme ile üstlenenlerin, bu daireler dışındaki kişilere ait 
işlerde de avukatlık etmeleri mümkündür. 

Mahkeme veya yargı merciierinde mensuboldukları daireyi 
temsil eden hukuk müşaviri veya yardımcılan baroya kaydolunma­
ya zorunludurlar. 
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c) Özel hukuk tüzel k:şilerinin hukuk müşavirliği ve sürekli 
avukatlığı ile, bir avukat yazıhanesinde ücret karşılığında avukat­
lık, 

d) Hakemlik, tasfiye memurluğu, yargı merciierinin veya adli 
bir dairenin verdiği her hangi görev veya h~zmet, 

e) İktisadi Devlet Teşekkülleri ile müesseseleri ve iştirakleri 
hakkında 12 Mart 1964 tar:h ve 440 sayılı Kanunda başka bir iş 
veya hizmetle uğraşmaları yasaklanmamış bulunmak şartı ile; bu ka­
nunun kapsamına giren teşekkül, müessese ve iştiraklerin ve İkti­
sadi Devlet Teşekkülleri dışında kalıp sermayesi devlete ve diğer 
kamu tüzel kişilerine ait bulunan kuruluşların yönetim kurulu baş­
kanlığı, üyeliği, denetçiliği 

f) Anonim, limited, kooperatİf şirketler ile hayri, ilmi, siyasi 
kuruluşh:inn yönetim kurulu ·başkanlığı, üyeliği ve denetçiliği ve 
komandit şirketlerde koroandlter ortaklık, 

g) Hukuki gazete, dergi sahipliği veya bunların yayın müdür­
lüğü, 

ll nci madde hükmü dışındadır. 

Ş~ kadar ki, bunlardan Cumhuriyet Senatosu üyeleri ile mil­
letvekilleri ve (e) bend:nde gösterilenler Hazinenin, belediye ve 
özel idarelerin, il ve belediyelerin yönetim ve denetimi altında bu­
lunan daire ve kurumların, köy tüzelkişiliklerinin ve sermayesinin 
yarıdan fazlası Devlete ait şirket ve kuruluşların aleyhinde; il ve 
belediye meclisi üyelerinin de bağlı . bulunduklan tüzelkiş]erin 
aleyhindeki dava ve işleri takibetmeleri yasaktır. 

Bu yasak, avukatların ortaklarını ve yanlarında çalıştırdıkları 
avukatlan da kapsar. 

Bir kadroya bağlı olarak aylık veya ücreti Devlet, il veya bele­
diye bütçelerinden yahut Devlet, il veya belediyelerin yönetim ve 
denetimi altındaki daire ve müessese yahut şirketlerden verilen 
müşav:r ve avukatlar, yalnız bu daire, müessese veya şirketlere ait 
işlerde avukatlık edebilirler. 

Mahkeme veya yargı merciierinde bağlı olduklan daireyitem­
sil eden hukuk müşaviri veya yardımcıları baroya yazılmak zorun­
luğundadırlar. 
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Avukatm hakim veya savcı ile hısımlık veya evlilik münasebeti 

Madde 13. -Bir hakim veya Cumhur:yet Savcısının sebep ve­
ya nesep itibariyle usul ve füruundan veya ikinci dereceye kadar 
(bu derece dahil) hısımlarından olan avukat, o hakim veya Cum­
huriyet Savcısının bulunduğu mahkeme veya dairelerdeki dava ve 
işlerde avukatlık edemez. 

Aralarında evl:Iik bağı olan avukatla hakim veya Comhuriyet 
Savcısı hakkında evliliğin sona ermesinden sonra da hüküm böy­
ledir. 

Bazı görevlerden ayrılanların avukatlık ederneme yasa#~ 

Madde 14. - Emeklilik ve istifa gibi sebeplerle görevlerinden 
ayrılan hakimler, Cumhuriyet savcıları, Anayasa Mahkemesi asli 
ve geçici raportörler:, kanun sözcüleri, Danıştay Dava Daireleri 
başyardımcıları ile yardımcılarının hizmet gördükleri· mahkeme ve­
ya dairelerde, buralardan ayrılmaları tarihinden itibaren iki yıl sü­
re ile avukatlık yapmaları yasaktır. 

Yukanki fıkra hükmü Yüksek Mahkeme hakimleri hakkında 
da uygulanır. 

Devlet, belediye, il, özel idare ve 12 Mart 1964 tarih ve 440 sa­
yılı Kanunun kapsamına giren teşekkül, müessese ve iştiraklerde 
çalışanlar buralardan ayrıldıkları tarihten itibaren iki yıl geçme­
den, ayrıldıklan idare aleyhine dava alamaz ve takipte bulunamaz­
lar. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

STAJ 

Madde 15. - Avukatlık stajı bir yıldır. Stajın bu kısmında ya­
zılı hükümler dairesinde ilk altı ayı :~ıTiahkemelerde ve ikinci altı 
ayı da en az on yıl avukatlık yapmış bir avukat yanında yapılır. 
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Avukatm hakim veya savcı ile hısımlık veya evlilık münasebeti 

. Madde 13. - Bir hakim veya Cumhuriyet Savcısının eşi, sebep 
itibariyle usul ve fünıundan veya ikinci dereceye kadar (bu dere­
ce dahil) hısımlarından olan avukat, o hakim veya cumhuriyet S·w­
cısının baktı~ı dava ve işlerde avukatlık edemez. 

Bazı görevlerden ayrılaniann avukatlık ederneme yasağı 

·Madde 14. - Emeklilik ve istifa gibi sebeplerle görevlerinden 
ayrılan hakimler, cumhuriyet savcıları, Anayasa Mahkemesi asli ve 
geçici raportörleri, kanun sözcüleri, Danıştay Dava Daireleri başyar­
dımcıları ile yardımcılarının, hizmet gördükleri mahkeme veya dai­
relerde, buralardan ayrılmaları tarih:nden itibaren iki yıl süre ile 
avukatlık yapmaları yasaktır. 

Yukanki fıkra hükmü Anayasa Mahkemesi üyeleri ve Yüksek 
Mahkemeler hakimleri hakkında da uygulanır. 

Devlet, belediye, il özel idare ve 12 Mart 1964 tarih ve 440 sayı­
lı Kanunun kapsamına giren teşekkül, müessese ve iştiraklerde ça­
lışanlar, buralardan ayrıldıkları tarihten itibaren iki yıl geçmeden, 
ayrıldıkları idare aleyhine dava alamaz ve takipte bulunamazlar. 

DÖRDÜNCÜ KlSlM 

STAJ 

Genel olarak 

Madde 15. - Avukatlık satıj birbuçuk yıldır. Staj, bu kısımda 
yer alan hükümler uyarınca, ilk altı ayı mahkemelerde ve kalan bir 
yılı da en az beş yıl kıdemi olan bir avukat yanında yapılır. 

Stajın hangi mahkeme ve adalet dairlerinde, ne suretle yapıla­
cağı yönetmelikte gösterilir. 
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Staj Yönetmell~ 

Madde 16. - Stajın hangi mahkeme ve adiiye daireler~nde ne 
suretle yapılacağı Yönetmelikte gösterilir. 

Aranacak şartlar 

Madde 17.- Bu kanunun üçüncü maddesinin (a), (b), (d), (e) 
benc;lleri!Jde yazılı şartlan haiz olanlar ve beşinci maddede gösteri­
len engelleri bulunmıyanlar avukatlık edecekleri yer barosuna bir 
diekçe ile başvururlar. 

Dilekçeye eklenecek belgeler 

Madde 18.- Onyedinci madde gereğince verilecek dilekçeye aşa­
ğıda gösterilen belgeler eklenir. 

a) Kanunun aradığı şartlara ilişkin belgelerin asıliariyle onan­
mış iki örneği; 

b) Adayın üçüncü maddenin (e) ve beşinci maddenin ( a) benci­
lerinde yazılı hallerin kendisinde bulunmadığına dair bir beyanna­
me, 

c) Yanında staj göreceği avukatın yazılı muvafakatİ, 

d) Adayın ahlaki gidişatında o baroya kayıtlı iki avukat tara­
fından düzenlenen tanıtma kağıdı, 

Bu belgelerin birer örneği baro başkanı tarafından onaylanarak 
Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. Diğer örnek veya asılları Ba­
rodaki dosyasmda saklanır. 27 nd maddeye yazılı halde adayın ya­
nı.nda staj görecek avukatın yazılı muvafakatine ait belge _aranmaz. 
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Aranacak şartlar 

Madde 16.- Bu kanunun 3 ncü maddesinin (a), (b), (e) ve (f) 
bendierinde yazılı şartları haiz olanlar ve S nci maddede gösterilen 
engelleri bulunmıyanlar staj yapacaklan yer barosuna bir dilekçe 
ile baş.vururlar. 

Dilekçeye eklenecek belgeler 

Madde 17 - 16 ncı madde gereğince verilecek dilekçeye, aşa­
ğıda gösterilen belgeler eklenir. 

1. Kanunun aradığı şartlara ilişkin belgelerin asılları ile on~n­
mış ikişer örneği, 

2. Adayın 3 ncü maddenin (f) ve S nci maddenin (a) bendie­
rinde yazılı halleri bulunmadığını gösteren bildiri kağıdı, 

- -

3. Yanında staj göreceği avukatın yazılı muvafakatİ, 

4. Adayın ahlak durumu hakkında, o baroya yazılı iki avukat 
tarafından düzenlenmiş tanıtma kağıdı. · 

Bu belgelerin birer örneği Baro Başkanı tarafından onaylana­
rak Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. Dlğer örnek veya asıllan 
barodaki dosyasında saklanır. 22 nci maddenin 2 ve 3 ncü fıkrala­
rında yazılı hallerde, adayın yanında staj göreceği avukatın yazılı 
muvafakatine ait belge aranmaz. 

Staj isteminde bulunan tarafından verilen bildiri kağıdının hi­
lafı ortaya çıktığ takdirde, aday hakkında resmi merciiere yalan be­
yanda bulunmak suçundan dolayı cezai kovuşturma yapılır. 

İstemin ilAnı 

Madde 18.- Adayın istemi, yukarıdaki maddede yazılı husus­
lada birlikte, istem tarihinden itibaren on gün içinde baronun ve 
adalet dairesinin uygun bir yerinde onbeş gün süre ile asılarak ilan 
olunur. 

--
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GerçeAe aykırı beyanname vermek 

Madde 19.- Staj isteminde bulunan tarafından 18 nci madde­
ye göre verilen beyannamenin gerçeğe aykırılığı ortaya çıktığ tak­
dirde, aday hakkında resmi merciiere yalan beyanda bulunmak su­
çundan dolayı cezai kovuşturma yapılır. 

Stajlyerll~e kayıt istemlnln ilanı 

Madde 20. - Adayın istemi yukarıdaki maddede yazılı husus­
larla birlikte istem tarihinden itibaren on gün içinde Baronun ve ad­
liye dairesinin münasip bir yerinde onbeş gün süre ile asılarak ilan 
olunur. 
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Her avukat veya stajiyer yahut diğer ilgililer, bu süre içinde, 
adayıl'l:_ stajiyer listesine yazılmasına itirazcia bulunabilirler. Şu ka­
dar ki, itirazın incelenebilmesi, açık deLI veya vakıaların gösteril­
miş olmasına bağlıdır. 

Rapor 

Madde ı 9. - Baro Başkanı, istemin ilanından önce, baroya bağ­
lı avukatlardan birini adayın gerekli n:telikleri taşıyıp taşımadığını 
ve avukatlıkla birleşmiyen bir işle uğraşıp uğraşmadığını araştıra. 
rak bir rapor düzenlemek üzere görevlendirir. 

Görevlendirilen avukat, raporu en geç onbeş gün içinde baroya 
vermekle yükümlüdür. 

Karar 

Madde 20.- Baro Yönetim Kurulu, itiraz süresinin bitmesin­
den bir ay içinde, 19 ncu maddede yazılı raporu da göz önünde tu­
tarak, adayın stajiyer llstesine yazılıp yazılmaması hakkında gerek­
çeli bir karar verir. Karar ilgiliye tebliğ edilmekle beraber, bir örn·e­
ği de incelenmek üzere dosyası ile birlikte o yer Cumhuriyet savcı­
lığına verilir. 

Bu karar aleyhine baro yönetim kurulu üyeleri karar tarihin­
den, o yer Cumhuriyet savcısı kararın kendis:ne verildiği, ilgili ise 
karann ke~disine tebliğ edildiği tarihten onbeş gün içinde Türkiye 
. 'arolar Birliğine itiraz edebilirler . 

Birinci fıkrada yazılı süre içinde bir karar verilmemiş olması 
halinde talep reddedilmiş sayılır. Bu takdirde, bir aylık sürenin bi­
timinden itibaren onbeş gün içinde aday Türkiye Barolar Birliğine 
itiraz ..ePebilir. 

Türkiye Barolar Birliğinin itiraz üzerine verdiği karar Adalet 
Bakanlığının onayı ile kesinleşir. Adalet Bakanlığının kararı aleyhi­
ne stajiyer adayı ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu Danış­
ıaya başvurabilir. 
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Kaydut yapılınasına itiraz 

Madde 21. - Her avukat veya stajiyer yahut sair ilgililer bu sü­
re içinde kaydın yapılmasına itirazcia bulunabili:r. Şu kadar ki, iLi­
razın incelenebilmesi açık delil veya vakıaların gösterilmiş olması­
n~ı bağlıdır. 

Rapor 

Madde 22 . - Baro Başkanı istemin ilanından önce Baroya bağ. 
lı avukatlardan birini adayın manevi nitelikleri taşıyıp taşınıadı~mı 
ve avukatlıkla birleşmeyen bir işle uğraşıp uğraşmarlığını araştmr­

. rak bir rapor düzenlemek üzere görevlendirlr. 

Kabul veya ret karan 

Madde 23. - Baro Yönetim Kurulu itiraz süresının bitmesin· 
den itibaren bir ay içinde 22 nci maddede yazılı raporu da göz önün­
de tutarak adayın stajiyer listesine kabul edilip edilmemesi hakkın­
da gerekçeli bir karar ver:r. 
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Stajm başlangıcı 

Madde 21. - Avukatlık stajı listeye yazılma ile başlar. İtiraz 
yazılmayı durdunır. 

Yanında staj yapılacak avukat 

Madde 22.- Avukat yanında staja başlıyabilecekleri Cumhuri­
yet savcılığınca baroya bildirilenler, evvelce dJekçelerinde göster­
dikleri ve muva!akatini aldıkları avukat yanında staja başlarlar. 

Baro başkanının isteği veya ilgililerin başvurması üzerine, baro 
yönet~m kurulu, stajın dilekçede gösterilenden başka bir avukat ya­
nında yapılmasına karar verebilir. 

17 nci maddenin 3 cü bendine yazılı belgeyi almak imkanını bu­
lamıyan adayların hangi avukat yanında staj göstereğini baro baş­
kanı tayin eder. 

Avukat, ikinci ve üçüncü fıkralardaki hallerde stajiyeri kabul 
zorunluğundadır. 

Stajm yapılması ve stajiyerln ödevlerl 

Madde 23. - Staj kesintisiz olarak yapılır. Stajiyerin haklı sa­
heplere dayanarak devam edemed:ği günler, engelin kalkmasından 
sonraki bir ay içinde başvurduğu takdirde, mahkeme stajı sırasın­
da adalet komisyonu, avukat yanındaki staj sırasında ise baro yö­
netim kurulunca tamamlattınlır. Baro başkanı, haklı eng<'ller ha­
linde stajiyerlere, stajın avukat yanında geçen kısmında 30 günden 
fazla olmamak üzere izin verebilir. 

Stajiyer, staj süresi içinde duruşmalara avukatla birlikte gir­
mek, staj konferansıarına devan etmek, baro yönetim kurulu ve ya­
nında çalıştığı avukat tarafından verilen işleri yapmak, dava evra­
kını düzenlemek ve yönetmelikte gösterilecek di~er ödevleri yerine 
getirmekle yükümlüdür. 
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Kabul veya ret kararına itiraz 

Madde 24. - Yirmiüçüncü madde uyannca verilen karar aley­
hine, baro yönetim kurulu üyeleri, karann verildiği yer Cumhuriyet 
Savcısı ve alakalı, tebLğ edildiği tarihten itibaren onbeş gün içinde 
Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilirler. 

23 ncü maddede . yazılı süre içinde bir karar verilmemiş olması 
halinde talep redded]miş sayılır. Bu takdirde bir aylık sürenin bi­
timinden itibaren onbeş gün içinde aday Türkiye Barolar Birliğine 
itiraz edebilir. 

Adal~t Bakanlığının tasdiki 

Madde 25. - Türkiye Barolar B:rliği Yönetim Kurulunun itiraz 
üzerine verdiği karar Adalet Bakanlığının tasdiki ile kesinleşir. Ada­
let Bakanlığının kararı aleyhine stajiyer adayı ve Türkiye Barolar 
Birliği Yönetim Kurulu Danıştaya başvurabilir. 

Stajın başlangıcı 

Madde 26. - Avukatlık stajı listeye kayıt tarihinden itibaren 
başlar. 

İtiraz kaydın yapılmasım durdurur. 

Stajm hangi avukatın yanmda yapılacağı 

Madde 27.- Avukat yanında staja başlıyabilecekleri Cumhuri­
yet Savcılığınca baroya bildirilenler evvelce dilekçelerinde gösterdik. 
leri ve muvafakatını aldıkları avukat nezdinde staja başlarlar. Baro 
Başkanının isteği veya alakahların başvurması üzerine baro yöne­
tim kurulu stajın dilekçede gösterilen avukattan başka bir avukat 
yanında yapılmasını kararlaştırabilir. 

18 nci madden:n (c) bendinde yazılı belgeyi almak imkanını bu­
lamıyan adayların hangi avukat yanında staj göreceğini tayin baro 
başkanına aittir. 

Avukat her iki halde de stajiyeri kabule mecburdur. 
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Staj raporlan 

Madde 24.- Staj, Adalet Komisyonunun, baronun ve yanında 
çalışılan avukatın gözetimi altında yapılır. 

Stajiyer hakkında, yanında staj gördüğü hakimler, Cumhuriyet 
savcıları tarafından, staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki durumu­
nu belirten bir belge verilir. 

Yanında staj görülen avukat tarafından, ilk altı ayın bitiminde 
ve staj süresinin sonunda da kesin olarak, staj durumu ve adayın 
mesleki ilgisi ile ahlaki durumunu da kapsıyan birer rapor verilir. 

Staj süresinin uzatılınası 

Madde 25. - Baro yönetim kurulu, staj hakkındaki kesin rapor 
üzerine bitim belgesinin verilmesine veya staj süresinin altı ay uza­
tılınasına karar verir. 

Stajiyerlerin vekalet allması 

Madde 26. - Stajiyerler, avukat yanında staja başladıktan üç 
ay sonra, avukatın yazılı muvafakatı ile onun gözetimi altında icra 
ıetkik mercii hakimlikleri ile sulh mahkemelerinde ve icra iflas dai­
relerinde görülen dava ve işlerde vekalet alabilirler. 

Stajiyerlerin bu yetkisi, 31 nci maddenin ikinci fıkrası gereğin­
ce son sınavda da başarı gösteremernesi veya aynı maddenin son fık­
rasında yazılı süreyi başarı göstererneden geçirmesi halinde sona 
erer. 

Stajiyerlere barolarca yapılacak yardım 

Madde 27.- Stajiyerlere barolarca yardım yapılabilir. Bu yar­
dımın şekil ve şartları Türkiye Barolar Birliğince belirtilir. 
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Stajın kesintisiz olması ve izin 

Madde 28.- Staj kesintisiz olarak yapılır. Stajiyerin haklı se­
beplere dayanarak devam edemediği günler engelin kalkmasını taki­
beden bir ay içinde başvurduğu takdirde, mahkeme stajı sırasında 
adalet encümeni, avukat yanındaki staj sırasında ise baro yönetim 
kurulunca tamamlattırılır. Baro Başkanı haklı engeller halinde sta­
jiyerlere stajın avukat yanında geçen kısmında 15 günden fazla ol­
mamak üzere izin verebiLr. 

Stajiyerlerin ödevlerı 

Madde 29. - Stajiyer, staj süresi içinde duruşmalara avukatla 
birlikte girmek, staj konferansıarına devam etmek, baro yönetim 
kurulu ve yanında çalıştığı avukat tarafından ver]en işleri takip, da­
va evrakını tanzim etmek ve yönetmelikte gösterilecek diğer ödev­
leri yapmakla yükümlüdür. 

Staja alt raporlar 

Madde 30. - Staj, adalet komisyonunun, bamnun ve yanında 
çalışılan avukatın gözetimi altında yapılır. Stajiyer hakkında yanın­
da staj gördüğü hakimler, savcılar tarafından staj durumu, mesleki 
alaka ve ahlaki meziyetleri hakkında blr belge verilir. 

Yanında staj görülen avukat tarafından her üç ayda bir ve staj 
süresinin sonunda ve nihai olarak staj durumu ve adayın mesleki 
alaka ve ahlaki meziyetlerini de kapsayan birer rapor verllir. 

Staj süresjnin uzatılınası 

Madde 31. - Baro yönetiın kurulu, staj hakkındaki nihai ra­
por üzerine staj bitim belgesinin verilmesine veya staj süres:inin altı 
ay uzatılınasına karar verir. Yönetim kurulunun staj süresinin uza. 
tılmasına dair kararı kesindir. 
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BEŞİNCi KlSlM 

AVUKATLIK SINAVI 

Genel olarak 

Madde 28.- Avukatlık sınavı Türkiye Barolar B:rliğinde yapı­
lır. Staj bitim belgesi almamış olanlar sınava kabul edilmezler. 

Sınav kurulu 

Madde 29. - Sınav kurulu, biri hukuk, diğeri ceza dairelerin­
den olmak üzere iki Yargıtay Daire Başkanı ve üç avukattan kuru­
lur. Yargıtay daire başkanlanndan kıdemlisi kurula başkan~ık eder. 

Kurulun görev süresi iki yıldır. Yeni kurul seçilinceye kadar es­
ki krulun görevi devam eder. Üyelerin engeli halinde, başkan o üye­
nin mensub olduğu kururnca seçilmiş bulunan yedek üyelerle nok­
sanı tamamlar. Başkanın engeli halinde, görevleri, kurula katılan 
kıdemli Yargıtay daire başkanı tarafından yerihe getirilir. 

Sınav kurulu üyelerince her sınav için ödenecek ücretierin mik­
tarı ile ödeme şekilleri Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulunca 
tesbit edilerek Türkiye Barolar Birliği bütçesinden ödenir. 

Sınav kuruluna üye seçimi 

Madde 30.- Sınav kuruluna katılacak olan; 
a) iki asil ve iki yedek üye Yargıtay Büyük Genel Kurulu ta­

rafından hukuk ve ceza daireleri başkanlan arasından, 
b) Üç asil ve üç yedek üye Türkiye Barolar Birliğince, en az 

onbeş yıl fiilen avukatlık yapmış olanlar arasından, seçilir. 
(a) bendindeki seçimin sonucu Yargıtay Başkanlığı tarafından 

Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 

Sınava gireceklerln tesbid 

Madde 31. - Sınava girecek adayları, stajiyer listesine yazılı 
olduklan baronun yönetim kurulu tesbit eder ve kendilerine sınava 
giriş belgesi verir. 
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Stajiyerlerin vekalet alması 

Madde 32. - Stajiyer, avukat yanında staja başladıktan üç ay 
sonra, avukatın yazılı muvafakatı ile ve onun gözetimi altında sulh 
mahkemelerinde görülen davalarda vekalet alabilir. 

Staji'yetlere harolarca yapılacak yardmı 

Madde 33.- Stajiyerlere barolarca yardım yapılabilir. Bu yar­
dımın şekil ve şartları Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca 
belirtilir. 

BEŞİNCi KlSlM 

AVUKATIN HAK VE ÖDEVLERi 

Mesleki ödevler 

Madde 34. - Avukatlar; üzerlerine aldıkları görevleri, bu gö­
revin kutsallığına yakışır bir şekilde ihtimam, sadakat, doğruluk, 
şeref ve vakar ile yerine getirmek ve avukatlık unvanının gerektir­
diği saygı ve güvene layık bir şekilde hareket etmek mecburiyetin­
dedirler. 

Yalnız avukatiann yapaHileceği işler 

Madde 35. - Kanun işlerinde ve hukuki müesseselerde müta­
lAa vermek, mahkeme, hakem veya yargı yetkisini haiz bulunan di­
ğer organlar huzurunda özel ve tüzel kişilere ait hakları dava etmek 
ve savunmak, bu işlere ait bütün evrakı düzenlemek, adli işlemleri 
ve resmi da~relerde çekişıneli ve çekişmesiz işleri takibetmek, yal­
nız bu kanun hükümleri dahilinde barolara kayıtlı avukatlara ait­
tir. 

Dava açmaya ehil olan her şahıs kendi dava ve işini bizzat aça­
bilir ve takibedebilir. 
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Avukatlık sınavında beş defa başarısızlığa uğrıyan aday bir da­
ha sınava giremez. 

Aday, staj bitim belgesinin verildiği tarihten itibaren iki yıl 
içinde sınava giriş haklarının tamamını kullanmak zorundadır. 

Smavın şekli ve konulan 

Madde 32.- Sınav her yıl beş defa yapılır. Sınav tarihleri, bir 
yılın imkan nisbetinde beş eşit kısma bölünmesi suretiyle tesbit 
edilir. 

Sınavın amacı, adayın hukuk tatbikatı yönünden, hukuk pren­
siplerini ve mevzuat hükümlerini olaylara uygulıyabilme yeterliğini 
değerlendirmektir. 

Sınav yazılı olarak yapılır. Ancak, adayın yeterli olmadığına ka­
rar verilebilmesi için, yazılı sınavdan sonra yapılacak mülakat so­
nunda da aynı kanıya varılması gereklidir. 

Sınav tarihlerinin tesbiti ve duyurulması, sınavın yapdış şekli 
ile konuları yönetmelikte gösterilir. 

Smav sonuçlan 

Madde 33. - Sınav kurulu, her aday için ayrı ayrı ve üçer nüs­
ha olarak düzenliyeceği belgelerde sınav sonuçlarını açıklar ve bu 
belgelerden birer nüshalarını alıkoyarak d~ğer ikişer nüshayı Türki­
ye Barolar Birliğine gönderir. Belgelerde adayın aldığı notlar gös­
terilir ve başarı sağlayıp sağlıyamadığı ayrıca belirtilir. 

Türkiye Barolar Birliği, sınav kurulundan aldığı belgelerden 
bir nüshasını derhal ilgili baroya gönderir. 

ALTINCI KlSlM 

AVUKATIN HAK VE ÖDEVLERİ 

Genel olarak 

Madde 34.- Avukatlar, yüklendikleri görevleri, bu görevin 
kutsallığına yakışır bir şekilde özen, doğruluk ve onur içinde yeri­
ne getirmek ve avukatlık unvanının gerektirdiği saygı ve güvene ya­
kışır bir şekilde hareket etmekle yükümlüdürler. 
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Usul ve füru ile ikinci dereceye kadar olancivar hısımları ve eş­
ler birbirlerinin yargı merciierinden başka resmi dairelerdeki işle­
rini vekaleten takibedebilirler. 

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri Kanunları ile diğer ka­
nun hükümleri saklıdır. 

Sır saklama yükümlülüğü 

Madde 36.- Avukatlar kendilerine tevdi olunan veya vazifeleri 
dolayısiyle muttali oldukları hususları her ne suret ve sebeple olur­
sa olsun ifşa etmekten memnundurlar. 

Avukatların birinci fıkrada yazılı hususlar hakkında şahitlik 
edebilmeleri, iş sahibinin muvafakatini almış olmalarına bağlıdır. 

İşin reddedildi~in bildirilmesi 

Madde 37. -Avukat kendisine teklif olunan 'İşi sebep göster­
meden reddedebilir. Reddin iş sahibine gecikmeden bildirilmesi 
mecburidir. 

İşi, iki avukat tarafından reddolunan kimse, kendisine bir avu­
kat tayinini baro başkanwdan istiyebilir. 

Baro başkanı tarafından tayin olunan avukat, işi ücret karşılı­
ğında takibetmek zorundadır. 

312 



GEÇİCİ KOMiSYONUN DEGİŞTİRİŞİ 

Yalnız avukatıann yapabilece~i işler 

Madde 35. - Kanun işlerinde ve hukuki meselelerde mütalaa 
vermek, mahkeme, hakem veya yargı yetkisini haiz bulunan diğer 
organlar huzurunda özel ve tüzel kişilere ait hakları dava etmek ve 
savunmak, bu işlere ait bütün evrakı düzenlemek, adli işlemleri ve 
resmi dairelerde çekişıneli ve çekişmesiz işleri takibetmek, yalnız 
baroda yazılı avukatlara aittir. 

Dava açmaya yeteneği olan herkes kendi davasını bizzat açabi­
lir ve işini takibedebilir. 

Usul ve füru ile nesep ve sebepten ikinci dereceye kadar (bu 
derece dahil) civar hısımları ve eşler birbirlerinin yargı merciieri 
ve adalet daireleri dışında kalan resmi dairelerdeki işlerini vekale­
ten takibedebilirler. 

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunları ile diğer ka­
nun hükümleri saklıdır. 

Sır saklama 

Mad'de 36. - Avukatların, kendilerine tevdi edilen veya gerek 
avukatlık görevi, gerekse Türkiye Barolar Birliği ve barolar organ­
larmdaki görevleri dolayısiyle öğrendikleri hususları açığa vurma­
ları yasaktır. 

Avukatların birinci fıkrada yazılı hususlar hakkında tanıklık 
edebilmeleri, iş sahibinin muvafakatini almış olmalarına bağlıdır. 
Ancak, bu halde dahi avukat tanıklık etmekten çekinebilir. 

Yukanki hükümler, Türkiye Barolar Birliği ve baroların me­
murlan hakkında da uygulanır. 

İşin. reddedildiğinin bildlrilınes~ 

Madde 37.- Avukat, kendisine teklif olunan işi sebep göster­
meden reddedehilir. Reddin, iş sahibine gecikmeden bildirilmesi 
zorunludur. 

İşi iki avukat tarafından reddolunan kimse, kendisine bir avu­
kat tayinini baro başkanmdan isteyebilir. 

Baro başkanı tarafından tayin olunan avukat, işi ücret karşılı­
ğında takibetmek zorundadır. 
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Işin reddi zorunluğu 

Madde 38.- Avukat, kendisine yapılan teklifi: 

a) Y o ls uz veya haksız görür veya sonradan yolsuz veya haksız 
olduğuna kanaat getirirse, 

b) Aynı işte menfaati zıt bir tarafa avukatlık etmiş veya rey 
vermiş olursa, 

c) İşe evvclcc hakim, hakem, Cumhuriyet Savcısı veya memur 
sıfat:yle el koymuş bulunursa, 

d) Görmesi istenilen iş mesleki dayanışma ve düzen gerekleri­
ne uygun değilse, 

Reddetmek zorunluğundadır. 

Bu zorunluluk avukatların ortaklarına da şamildir. 

A vukatın dosya saklaması 

Madde 39. - Avukat, kendisine tevdi olunan evrakı vek:Hetin 
sona ermesinden itibaren üç yıl süre ile saklamaya mecburdur. Şu 
kadar ki, evrakın geri alınması müvekkile yazı ile bildirilmiş oldu­
ğu hallerde muhafaza mecburiyeti, bildirme tarihinden itibaren üç 
ayın sonunda nihayete erer. 

Avukat, ücreti ödenmedikçe, kendisine tevdi olunan evrakı iade­
ye mecbur değildir. 

Tazmln.ıt taleplerinde zaman aşırm 

Madde 40. - Müvekkil tarafından avukat aleyhine dermeyan 
edilecek ak.itten doğan zarar ve ziyan iddialan beş senelik zaman 
aşımına tabidir. 
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İşin reddi ı.orunluğu 

Madde 38. - Avukat; 
a) Kendisine yapılan teklifi yolsuz veya haksız görür yahut 

sonradan yolsuz veya haksız olduğu kanısına varırsa, 
b) Aynı işte menfaati zıt bir tarafa avukatlık etmiş veya oy ver­

miş olursa, 
c) İşe evvelce hakim, hakem, Cumhuriyet Savcısı veya memur 

olarak elkoymuş bulunursa, 
d) Kendisinin düzenlediği bir senet veya sözleşmenin hüküın-

süzlüğünü ileri sürmek durumu ortaya çıkmışsa, · 
e) İş sahibi, meslek görevini yapan bir avukata saldırıda bu­

lunmuşsa, 

f) Görmesi istenilen iş, Türkiye Barolar Birliği tarafından tes­
bit edilen mesleki dayanışma ve düzen gereklerine uygun değilse, 

Teklifi reddetmek zorunluğundadır. 
Bu zorunluk, avukatların ortaklarına ve yanlarında çalıştırdık­

avukatları da kapsar. 
Avukatlar, baro yönetim kurulunun iznini almadan başka bir 

avukat aleyhine dava açamazlar. Acele durumlarda, baro yönetim 
kurulunca önceden bildiride bulunarak, izin verilmesini davayı aç­
tıktan sonra da isteyebilirler. 

Avukatın dosya saklaması ve hapis hakkı 

Madde 39. - Avukat, kendisine tevdi olunan evrakı, vekaletin 
sona ermesinden itibaren üç yıl süre ile saklamakla yükümlüdür. Şu 
kadar ki, evrakın geri alınması müvekkile yazı ile bildirilmiş olduğu 
hallerde saklama yükümlülüğü, bildirme tarihinden itibaren üç ayın 
sonunda sona erer. 

Avukat, ücreti ve yapmış olduğu giderleri kendsine ödenınedik­
çe, elinde bulunan evrakı geri vermekle yükümlü değildir. 

Tazmüıat isteklerlinde zamanaşıını 

Madde 40. - İş sahibi tarafından sözleşmeye dayanarak avuka­
ta karşı ileri sürülen tazminat istekleri, bu hakkın doğumundan son­
ra beş yıl ve her halde o işin sona ermesinden başlıyarak bir yıl son-
ra zamanaşımına uğrar. 
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HÜKÜMETiN TEKLİFİ 

A vukatın vekaletten çekilmesi 

Madde 41. - Belli bir iş takipten veya savunmadan isteği ile 
çekilen avukatın, o işe ait vekalet görevi, durumu müvekkiline teb­
liğden itibaren onbeş gün süre ile devam eder. 

Şu kadar ki, adli müzaharet bürosu yahut baro başkanı tara­
fından ata·nan avukat kaçınılmaz bir sebeb olmadıkça görevi yeri­
ne getirmekten çekinemez. Kaçınılmaz sebebin takdiri atamayı ya­
pan makama aittir. 

Bakılmakta olan bir davadan veya devam etmekte olan bir İc­
ra kovuşturmasından çekilen avukatın çekilme beyanı, bunu, karşı 
tarafa bildirdiği tarihten ancak onbeş gün sonra yürürlüğe girer. 

Vekalet görevi bu süre içinde devam ediyor sayılır ve bunun 
aksi hiçbir suretle ileri sürülemez. 

Müvekkilin ölümü halinde avukat, sıfatını mirasçılara veya on­
ların yerine tayin olanlara bldirmeye ve yeni alacağı bilgiye kadar 
mirasçıların haklarını savunmaya mecburdur. 

Bir avukatın görevlendirilmesi 

Madde 42. - Bir avukatlll ölümü veya meslekten veyahut işten 
menedilmesi veya geçici olarak hiçbir suretle 'iş yapamaz duruma 
gelmesi hallerinde baro başkanı ilgililerin isteği üzerine veya iş sa­
hiplerini haberdar etmek şartiyle işleri geçici olarak tatbik etmek 
ve yürütmek ·için re'sen bir avukatı görevlendirir ve dosyaları ken­
disine devir ve teslim eder. 

Yukardaki fıkrada yazılı işlere ait kanuni süreler dosyaların de­
vir ve teslimi tarihine kadar ·işlemez. Şu kadar ki, bu müddet hiç­
bir suretle bir ayı geçemez. 

İşin yeni avukata verilmesi keyfiyeti baro başkanının mahke­
melere yapacağı tebliğ ile tesbit olunur. 

Büro edinme zorunluluğu 

Madde 43. - Her avukat levhaya kaydı tarihinden itibaren üç 
ay içinde baro bölgesinde bir büro kurmak zorundadır. Büronun ni­
teliklerini belirtmek barolara aittir. 
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A vukatın vekaletten çekilmesi 

Madde 41. - Belli b:r işi takipten veya savunmadan isteği ile 
çekilen avukatın o işe ait vekalet görevi, durumu müvekkiline teb­
liğinden itibaren onbeş gün süre ile devam eder. 

Şu kadar ki, adli müzaharet bürosu yahut baro başkanı tara­
fından tay:n edilen avukat, kaçınılmaz bir sebep veya haklı bir öz­
ıii olmadıkça, görevi yerine getirmekten çekinemez .Kaçınılmaz se­
bebin veya haklı özrün takdiri avuka'tı tayin eden makama aittir. 

Bir avukatın geçici olarak görevlendJrilmesi 

Madde 42. - Bir avukatın ölümü veya meslekten yahut işten 
çıkanlması veya işten yasaklanması yahut geçici olarak iş yapamaz 
duruma gelmesi hallerinde, baro başkanı, ilgilllerin yazılı istemi 
üzerine veya iş sahiplerinin yazılı muvafakatini almak şartiyle, iş­
lerı geçici olarak takibetmek ve yürütmek için bir avukatı görevlen­
dirirve dosyaları kendisine devir ve teslim eder. 

Yukanki fıkrada yazılı işlere ait kanuni süreler, dosyaların de­
vir ve teslimine kadar Işlemez. Şu kadar ki, bu süre üç ayı geçemez. 

İşin yeni avukata verilmesi durumu, baro başkanının mahke­
melere yapacağı tebliğ ile tesbit olunur. 

Kendisine görev verilen avukat haklı sebepler göstererek bunu 
reddedebllir. Ret sebeplerinin yerinde olup olmadığına baro yöne­
tim kurulu karar verir. 

Vekalet görevi, temsil edilen avukatın talimatına bağlı olmaksı­
zın, bu görevi yapan avukatın sorumluluğu altında yürür. Yapıran 
işlerin ücretini, kendisine vekalet olunan avukat öder. Anlaşmazlık 
hal'inde ücretin miktarı baro yönetim kurulu tarafından belirtilir. 

Büro edinme zorunluluğu 

Madde 43. - Her avukat, levhaya yazıldığı tarihten itibaren üç 
ay içinde baro bölgesinde bir büro kurmak zorundadır. Büronun ni­
teliklerini barolar belirtir. 
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Bir avukatın hiçbir suretle birden fazla bürosu olamaz; birlikte 
çalışan avukatlar ayrı büro edinemezler. 

Bürosunu veya oturduğu meskenini değiştiren avukat yenileri­
nin adreslerini bir hafta içinde baroya bildirmek zorundadır. 

Avukat bürosu halinde birl.kte çalışma 

Madde 44.- Birden fazla avukat çalışmalarını bir büroda (avu­
kat bürosu) şeklinde birleştirebilir. Bu halde birlikte çalışan avu­
katiarekın birin:n veya bir kaçının öz ve soy adlarının yanında (avu­
kat bürosu) ibaresi kullanılabilir. Bu büro tüzel kişiliği haiz olma­
dığı gibi yapılan faaLyet sadece serbest meslek çalışması olup tica­
ri sayılamaz. Böylece büro halinde birlikte çalışan avukatlar kendi 
aralarındaki durumu, ücretleri kararlaştırılacak oraniara göre pay­
laşmak veya bazılarının sadece belli ücret alması şeklinde düzenlen­
mektc tam bir serbestiye sah:ptir. 

Avukat bürosund.a çahşab:ılecek kişiler 

Madde 45. - Avukatlar, bürolarında yalnız avukatlık mesleki 
· için lüzumlu olan yardımcı elemanları çalıştırabilirler. 

Hakimliğe, memurluğa ve avukatlığa engel suçlardan biri ile 
mahkum olanlar veya avukatlıktan yasaklananlada her ne şekilde 
olursa olsun işbirliği etmek veya bu gibileri büroda çalıştırmak ya­
saktır. 

Buna aykırı hareket eden avukat disiplin kurulunca ilk defa­
sında işten, tekrarında meslekten çıkarma cezasiyle cezalandırılır. 

işler:'n stajiyer veya sekreterle takibi dava dosyalannm tetkild 
ve dosyadan örnek alma 

Madde 46.- Avukat, bürosuna ait işleri kendi sorumluluğu al­
tında yanında çalışan stajiyer veya sekreter eliyle de takibettirebi­
lir ve örnek aldırabilir. Dava dosyaları yalnız avukatlar veya staji­
yerleri yahut taraflaı-ca mahkeme kaleminde veya adiiye dairesinde 
baroya tahsis edilen yerde kalem personelinden birinin nezareti al­
tında incelenebilir. 
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GEÇİCİ KOMiSYONUN DEGİŞTİRİŞİ 

Bir avukatın birden fazla bürosu olamaz. Birlikte çalışan avu­
katlar ayrı büro edinemezler. 

Bürosunu veya konutunu değiştiren avukat yenilerin~n adresle­
rini bir hafta içinde baroya bildirmek zorundadır. 

Ortak avukat bürosu halinde bid.'kte çalışma 

Madde 44. - Birden çok avukat, çalışmalarını bir (ortak avu­
kat bürosu) şeklinde birleştirebilirler. Bu halde birlikte çalışan avu­
katlardan birinin veya birkaçının öz ve soyadlarının yanında (or­
tak avukat bürosu) ibaresi kullanılabilir. Bu baro tüzel kişiliğe sa­
hibolmadığı gibi, yapılan iş serbest meslek çalışması olup, t:cari sa­
yılamaz. Ortak avukat bürosu halinde birlikte çalışan avukatlar ken­
di aralarındaki durumu, ücretleri kararlaştırılacak oraniara göre 
paylaşmak veya bazılarının sadece belli ücret alması şeklinde dü­
zenlemekte serbesttirler. 

Avukat bürosunda çalışabilecek kişiler 

Madde 45. - Avukatlar, bürolarında yalnız avukatlık mesleki 
için gerekli olan yardımcı elemanları çalıştırabilirler. 

Hakimliğc ve avukatlığa engel suçlardan biri ile hükümlü olan­
lar veya avukatlıktan yasaklananlada her ne şekilde olursa olsun 
işbirliği edilemez veya bu gibiler büroda çalıştırılamaz. 

Yukanki hükümlere aykırı hareket eden avukat ilk defasında 
işten, tekrarında meslekten çıkarma cezası ile cezalandırılır. 

işlerin stajyer veya sekreterle takibi, dava dosyalannııı 
incelenmesi ve dosyadan örnek alma 

Madde 46.- Avukat, bürosunu ait işleri, kendi sorumluluğu al­
tında, yanında çalışan stajyer veya sekreter eliyle de tak1bettirebi­
lir ve örnek aldırabilir. Adalet dairesi içinde imkan bulunduğu ve 
gerekli giderler de ödendiği takdirde, fotokopi yoliyle örnek çıkartı­
labilir. 

Dava ve takip dosyaları, yalnız avukatlar veya stajiyerleri yahut 
taraflarca mahkeme ve icra kalemlerinde incelenebilir. 
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Avukat mahkeme ve icra dairelerindeki dava ve takip dosyala­
rını vekaletname ibraz etmeden tetkik edebilir. Şu kadar ki, veka­
letname ibraz etmiyen avukata dosyadaki evrak ve vesikaların ör­
neği verilmez. 

Münazaalı haklan i!ktisabetme yasağı 

Madde 47.- Avukat, elkoyduğu işlere ait mü:nazaalı hakları ik­
tisaptan veya bunların iktisabına tavassuttan memnudur. Bu mem­
nuiyet işln bitamından itibaren beş sene sürer. 

Avukataçıkar karşılığında iş getirme 

Madde 48.- Avukat veya iş sahibi tarafından va'dolunan veya 
verilen bir ücret yahut da her hangi bir çıkar karşılığında avukata 
iş getirmeye aracılık edenler altı aydan blr seneye kadar hapis ce­
zası ile cezalandırılır. 

Bu hareketi yapanlar memur iseler verilecek hapis cezası bir 
yıldan aşağı olamaz. 

Mahkemelerdeki kıyafet 

Madde 49. -Avukatlar, mahkemelere Adalet Bakanlığınca be­
lirtilecek kıyafetle çıkmak zorundadırlar. 

Baroya ve avukatlara aynlacak yer 

Madde 50. - Her adliye dairesinde, baroya, her mahkeme sa­
lonunda ve icra dairesinde avukatlara bir yer ayrılması mecburidir. 

Damşma yapılması uygun olmıyan yerler 

Madde 51.- Avukatlar baroda kayıtlı olan bOrolarından başka 
yerlerde, mahkeme salonunda veya adiiye binasında iş sahipleri ile 
hukuki istişarede bulunmaktan ve iş kabul etmekten yasaklıdırlar. 

Yukanki fıkra hükmü, avukatın özel olarak davet edildiği hal­
lerde uygulanmaz. 
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Avukat, dava ve takip dosyalarını, vekaletname ibraz etmeden 
im:eliyebilir. Şu kadar ki, vekaletname ibraz etmiyen avukata dos­
yadaki kağıt ve belgelerin örneği verilmez. 

Çekişmeli haklan edinme yasağı 

Madde 47. - Avukat el koyduğu işlere ait çekişıneli haklan 
edinmekten veya bunların edinilmesine aracılıktan yasaklıdır. Bu 

yasak, işin sona crmes:nden .itibaren bir yıl sürer. 
Birinci fıkra hükmü, avukatın ortaklarını ve yanında çalıştır­

dığı avukatları da kapsar. 

A vukata çıkar karşılı~da iş getirme 

Madde 48.- Avukat veya iş sahibi tarafından vadolunan veya 
verilen bir ücret yahut da her hangi b:r çıkar karşılığında avukata 
iş getirmeye aracılık edenler ve aracı kullanan avukatlar altı avdan 
bir yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. 

Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezası bir yıl­
dan aşağı olamaz. 

Avukatlarm resmi kılığı 

Madde 49. - Avukatlar, mahkemelere, Türk:ye Barolar Biı·li­
ğinin belirteceği resmi kılıkla çıkmak zorundadırlar. 

Baroya ve avukatlara ayrılacak yer 

Madde 50. - Her adalet dairesinde, bölgesinde bulunduğu ba­
ro için, her mahkeme salonunda ve İcra dairesinde ise avukatlar 
:çin ihtiyaca yetecek nitelikte yer ayrılması zorunludur. 

Damşma yapılması uygtm olmıyan yerler 

Madde 51.- Avukatlar, baroda yazılı olan bürolarından başka 
yerlerde, mahkeme salonunda veya adalet binasının başka bir yerin­
de iş sahipleri ile hukuki danışmada bulunmaktan ve iş kabul et. 
rnekten yasaklıdırlar. 

Yukanki fıkra hükmü, avukatın özel olarak çağrıldığı hallerde 
uygulanmaz. 
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Her iş ic,.in ayn dosya tutmak 

Madde 52.- Avukat, üzerine aldığı her iş yahut yazılı mütalaa­
sına müracaat olunan her husus hakkında ayrı ayrı muntazam dofi-. 
ya tutmak ve duruşmaya bu dosya ile çıkmak zorundadır. 

Avukat, kendi tarafından yazılan veya taslağı yapılan her bel­
geyi bizzat imzalamaya mecburduı-. 

Görüşmelere ait tutanak 

Madde 53. - Avukat iş için yaptığı görüşmelerden lüzumlu say­
dıklarını bir tutanakla tesbit eder. Tutanağın altı görüşmede bulu­
nanlar tarafından imzalanır. 

Slcil cUzdanlan 

Madde 54.- Levhada kayıtlı olan her avukatın bağlı olduğu ha­
roda, Türkiye Barolar Birliğinden gönderilen örneğe göre- düzenle­
necek bir sicil cüzdanı bulunur. Bu cüzdanlar gizlidir. Ancak sahibi 
veya vekalet:ni haiz başka bir avukat tarafından her zaman görüle­
bilir. Bir barodan diğer baroya geçme halinde cüzdan yeni geçilen 
baro başkanlığına gönderilir 

İş elde etmek maksadiyle reklam yasağı 

Madde 55. - Avukatların, iş celbi maksadiyle, reklam sayıla­
b:lecek her türlü teşebbüs ve harekette bulunmaları yasaktır. 

Aslına uygun vekaletname örneği çıkarabilme ve tebligat 
yapabilme hakkı 

Madde 56.- Usulüne uygun olarak düzenlenen ve avukata ve­
rilmiş olan vekaletname 52 nci maddede yazılı dosyada saklanır. 

Avukat, isterse dosyada saklanan vekaletnamenin örneğini çıkarıp 
kullanabilir. Avukat tarafından aslına uygunluğu onaylanan veka­
letname örnekleri bütün yargı mercileri, resmi daire ve kurumlar 
ile özel ve tüzel kişiler nezdinde resmi örnek hükmündedir. 
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Dosya tutmak 

Madde 52.- Avukat, üzerine aldığı her iş yahut yazılı mütalaa­
sına başvurulan her husus hakkında düzenli dosya tutmak zorun­
dadır. 

Avukat, kendisi tarafından yazılan veya taslağı yapılan her bel­
geyi imzalamakla yükümlüdür. 

Göriişmelere ait tutanak 

Madde 53. - Avukat, iş içil_l yaptığı görüşmelerden gerekli say­
dıklarını bir tutanakla tesbit eder. Tutanağın altı, görüşmede bulu­
nanlar tarafından imzalanır. 

Sicil cüzdaniarı 

Madde 54.- Levhada yazılı olan her avukatın bağlı olduğu ha­
roda, Türkiye Barolar Birliğinden gönderilen örneğe göre düzenle­
necek bir sicil cüzdanı bulunur. Bu cüzdan gizlidir; ancak sahibi ve­
ya vekiHet vereceği başka bir avukat tarafından her zaman görüle­
bilir ve gerekli not alınabilir. 

Bir barodan diğerine nakil halinde, cüzdan, nakledilen baro 
başkanlığına gönderilir. 

Reklam yasağı 

Madde 55.- Avukatların iş elde etmek için, reklam sayılabile­
cek her türlü teşebbüs ve harekette bulunmeları ve özellikle tabela­
larında ve basılı kağıtlarında avukat unvanı ile akademik unvania­
rından başka sıfat kullanmaları yasaktır. 

örnek çıkarabilme ve tebligat yapabilme hakkı 

Madde 56.- Usulüne uygun olarak düzenlenen ve avııkata ve­
rilmiş olan vekaletname 52 nci maddede yazılı dosyada saklanır. 
Avukat, bu vekaletnamenin örneğini çıkarıp aslına uygunluğunu im­
zası ile onaylıyarak kullanabilir. Avukatın çıkardığı vekaletname 
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Asıllarının ibrazı kanunen tasrih kılınınıyan hallerde avukatlar, 
takibettikleri işlerde, aslı kendilerinde bulunan her türlü evrak ve 
ves:kanın örneklerini kendileri tasdik ederek yargı organları ile sair 
adli merciiere ibraz edebilirler. 

Aslı olmıyan vekaletname veya sair evrakın örneğini onaylıyan 
veya aslına aykırı örnek veren avukat i.iç yıldan altı aya kadar ağır 
hapis ile cezalandırılır. 

Avukatlar vekalet deruhde ettikleri işlerde, ilgJi adli merci va­
sıtasiyle ve bu adli merciin tebligat konusunda bir kararı olmaksı­
zın diğer tarafa adli evrak tebliğ cdebilirier. TebLğ edilen evrak ve 
vesikaların birer ntıshası gerekli harc ve resmi ödenmek şartiyle il­
gili adli merciin dosyasına konur. 

Avukatlar aleyh ne işlenen suçlar 

Madde 57. - Görev sırasında veya yaptığı görevden dolayı avu­
kat aleyhine işlenen suçlar hakkında Türk Ceza Kanununun Devlet 
memurları aleyhine ilflenen cürümlere mahsus olan hükümleri uy­
gulanır. 

Soruşturmaya yetk.Ui Cumhur:yet savcılan 

Madde 58.- Avukatların görevlerinden doğan veya görev sıra­
sında işlenen suçlarından dolayı haklarında soruşturma, Adalet Ba­
kanlığının vereceği izin üzerine suçun işlendiği yer Cumhuriyet sav­
cısı tarafından yapılır. 

Hukuk Usulü Muhakemelcri Kanunu :le Ceza Muhakemcleri 
Usulü Kanununun duruşmanın inzıbatına mütaallik hükümleri mah­
fuzdur. Şu kadar ki, bu hükümlere göre avukatlar tevkif edilemiye­
ceği gibi haklarında hafif hapis veya para cezalarına da hükmoluna­
maz. 

Kovuştunna ~Zni, son soruşturmanın açılması karan ve 
duruşmanın yapılacağı mahkeme 

Madde 59. - 58 nci maddeye göre yapılan soruşturma evrakı 
Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğüne tevdi olunur. Ya­
pılan inceleme sonunda kovuşturma yapılmasına lüzum görüldüğü 
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örnekleri bütün yargı mercilerl, resmi daire ve kurumlar ile gerçek 
ve tüzel kişiler için resmi örnek hükmündedir. 

Asıllarının verilmesi kanunda açıkça gösterilmiyen hallerde avu­
katlar, takibettikleri işlerde, aslı kendilerinde bulunan her türlü 
kağıt ve belgelerin örneklerini kendileri onaylıyarak yargı merciie­
ri ile diğer adalet dairelerine vereb'lirler. 

Aslı olmıyan vekaletname veya diğer kağıt ve belgelerin örneği­
ni onaylıyan yahut aslına aykırı örnek veren avukat üç yıldan altı 
yıla kadar ağır hapis cezası ile cezalandınlır. 

Avukatlar, vekalet aldıkları işlerde, ilgili yargı mercii aracılığı 
ile ve bu yargı merciinin tebligat konusunda bir kararı olmaksızın, 
diğer tarafa adli kağıt ve belge tebliğ edebilirler. Tebliğ edilen ka­
ğıt ve belgelerin birer nüshası, gerekli harc, vergi ve resim ödenmek 
şartiyle, ilgit yargı merciinin dosyasına konur. 

A vukata karşı işlenen. suçlar 

Madde 57. - Görev sırasında veya yaptığı görevden dolayı avu­
kata karşı işlenen suçlar hakkında, bu suçların hakimlere karşı iŞ­
lenmesine ilişkin hükümler uygulanır. 

Soruştunnaya yetkili Cumhuriyet Savcısı 

Madde 58.- Avukatların görevlerinden doğan veya görev sıra­
sında işledikleri suçlardan dolayı haklarında soruşturma, Adalet 
Bakanlığının vereceği izin üzerine, suçun işlendiği yer Cumhuriyet 
Savcısı tarafından yapılır. 

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemeleri 
Usulü Kanununun duruşmanın inzibatına ilişkin hükümleri sak­
lıdır. Şu kadar ki, bu hükümlere göre avukatlar tutuklanamıyacağı 
gibi, haklarında hafif hapis veya hafif para cezası da verilemez. 

Kovuştunna izni, son soruşturmanın açılması karan ve 
duruşmanın yapılacağı mahkeme 

Madde 59. - 58 nci maddeye göre yapılan soruşturmaya ait 
dosya Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğüne tevdi olunur. 
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takdirde evrak, suçun işlendiği yer Ağır Ceza Mahkemesine en ya­
kın bulunan ağır ceza mahkemelerinden birinin Cumhuriyet savcı­
lığına gönderilir. 

Cumhuriyet savcısı beş gün içinde iddianamesini tanzim ederek 
evrakı son soruşturmanın açılmasına veya muhakemen:n menine ka­
rar verilmek üzere Ağır Ceza Mahkemesine verir. 

iddianamenin bir sureti Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 
hükümleri dairesinde, hakkında kovuşturma yapılan avukata tebliğ 
olunur. Bu tebliğ üzer:ne alakalı, kanunda yazılı müddet içinde ba­
zı delillerin toplanmasını ister veya kabule değer bir talepte bulu­
nursa nazara alınır, icabederse soruşturma Başkan tarafından de­
rinleştirilir. 

Haklarında son soruşturmanın açılmasına karar verilen avukat­
Iann duruşmaları suçun işlendiği yer Ağır Ceza Mahkemesinde ya­
pılır. 

İtiraz hakkı 

Madde 60. - 59 ncu maddede yazılı merciierin tutuklama veya 
salıverilmeye yahut son soruşturmanın açılmasına mahal olmadı­
ğına dair kararlarına karşı Cumhuriyet Savcısı veya sanık tarafın­
dan umumi hükümler dairesinde itiraz olunabilir. 

Bu itiraz suçun işlendiği yer Ağır Ceza Mahkemesinden başka 
itiraz edilen kararı veren mahkemeye en yakın Ağır Ceza Mahkeme­
sinde tetkik olunur. 

Ağır cezayı müstelzim meşhut suçlar 

Madde 61. -Ağır cezayı müstelzim meşhut suçların hazırlık ve 
ilk soruşturması umumi hükümlere tabidir. 

Görevi ihmal ve suiistimal 

Madde 62. - Türk Ceza Kanununun 294 ve 295 nci maddele­
rinde yazılı hallerden başka (her ne suretle olursa olsun) bu kanun 
ve sair kanunlar gereğince kendisine veri1miş olan görev ve yetkiyi 
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İnceleme sonunda kovuşturma yapılması gerekli görüldüğü takdir­
de dosya, suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemesine en yakın bu­
lunan ağır ceza mahkemesi Cumhuriyet Savcılığına gönderilir. 

Cumhur:yet Savcısı beş gün içinde, iddianamesini düzenliyerek 
dosyayı son soruşturmanın açılmasına veya açılmasına yer olma­
dığına karar verilmek üzere ağır ceza mahkemesine verir. 

iddianamenin bir örneği, Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 
hükümleri uyarınca, hakkında kovuşturma yapılan avukata tebliğ 
olunur. Bu tebliğ üzerine ilg:li, kanunda yazılı süre içinde bazı de­
lillerin toplanmasını ister veya kabule değer bir istemde bulunursa 
nazara alınır, gerekirse soruşturma başkan tarafından derinleştiri­
lir. 

Haklarında son soruşturmanın açılmasına karar verJen avu­
katların duruşmaları, suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemesinde 
yapılır. 

İtiraz hakkı 

Madde 60. - 59 ncu maddede yazılı malıkernelerin tutuklama 
veya salıverilmeye yahut son soruşturmanın açılmasına yer olma­
dığına dair kararlarına karşı Cumhuriyet Savcısı veya sanık tara­
fından genel hükümler uyarınca itiraz olunabilir. 

Bu itiraz, suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemesi hariç ol­
mak üzere, itiraz edilen kararı veren mahkemeye en yakın ağır ce­

za mahkemesinde incelenir. 

Ag-ır cezayı gerektiren suçüstü hali 

Madde 61. - Ağır cezayı gerektiren suçüstü halinde hazırlık ve 
ilk soruşturma genel hükümlere göre yapılır. 

Görevi savsaklama ve kötüye kullanma 

Madde 62. - Türk Ceza Kanununun 294 ve 295 nci maddeler~n· 
de yazılı hallerden başka (her ne şekilde olursa olsun) bu kanun ve 
diğer kanunlar gereğince avukat sıfatı ile veya Türkiye Barolar Bir­
liğinin yahut baroların organlarında görevli olarak kendisine veril-
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suiistimal veya ihmal ve terahi eden avukat Türk Ceza Kanununun 
240 ve 230 n cu maddelerine tevfikan cezalandırılır. 

Avukatlara ait yetkilerln başkalan tarafından kullanılma yasağı 

Madde 63. - Kanun hükümleri dairesinde baro levhasında kay­
dı bulunmıyanların şahısiarına aidolmıyan her türlü dava evrakını 
tanzim ve icra muamelelerini tak:p veya avukatlara mahsus diğer 
yetkileri istimal etmeleri veya avukat unvanını taşımaları memnu­
dur. 

Bu memnu:yet hükmüne aykırı harekette bulunanlar yüz lira­
dan bin liraya kadar ağır para cezasına ve tekerrürü halinde bir ay­
dan bir yıla kadar hapis cezasına mahkum edilirler. 

Avukatlık yapmak yetkisini taşımadıkları halde muvazaalı su­
rette alacak devralarak ve kanunların tanıdığı başka hakları kötü­
ye kullanarak avukatlara ait yetkiler; kullananlar üç aydan bir se­
neye kadar hapis cezası ile birlikte SOO liradan 5.000 liraya kadar 
ağır para cezası ilc cezalandırılırlar. · 

Baro yönetim kuruluna karşı özel görevler 

Madde 64. - Denetleme ve şikayetle ilgili meselelerde avukat, 
bu kanunda gösterilen meslek sırrını saklama mükellefiyetinc aykı­
rı düşmedikçe baro yönetim kuruluna veya onun görevlendirdiği 
üyelerden birine bJgi vermeye ve istek üzerine dosyaları gönderme­
ye, dinlenmek üzere çağınldığı hallerde yönetim kurulu veya üye­
lerinden birinin önüne çıkmaya mecburdur. 

Birinci fıkrada yazılı mecburiyete uymıyan avukata baro baş­
kanı 100 liradan 2.000 liraya kadar para cezası hükmedebilir. Bu 
ceza her davet ve isteğe uymamak halinde yeniden verilebilir. An­
cak emir verilirken, emrin yrine getirllmemesi halinde para cezası 
verileceğinin avukata yazı ile bildirilmiş olması şarttır. 
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miş bulunan görev ve yetkiyi ihmal veya kötüye kullanan avukat 
Türk Ceza Kanununun 230 ve 240 ncı maddeleri gereğince ce.ralan­
dırılır. 

Avukatlık yetldledıjn başkalan tarafından kullanılması 

Madde 63. - Baro levhasında yazılı bulunmıyanlar ve işten ya­
saklanmış olan avukatlar, şahısiarına aidolmıyan dava evrakını dü­
zenliyemez, icra işlemlerini takibedemez ve avukatlara ait diğer yet­
kileri kullanamazlar. Baro levhasında yazılı bulunmıyanlar avukat­
lık unvanını da taşıyamazlar. 

Rrinci fıkra hükmüne aykırı eylemde bulunanlar yüz liradan 
bin liraya kadar ağır para cezasına ve tekerrürü halinde altı aydan 
bir yıla kadar hapis cezasına mahkum edilirler. 

Avukatlık yapmak yetkisini taşımadıkları halde muvazaalı yol­
dan alacak devralarak ve kanunların tanıdığı başka haklan kötüye 
kullanarak avukatlara ait yetkileri kullananlar üç aydan bir yıla ka­
dar hapis cezası ile birlikte beşyüz liradan beşbin liraya kadar ağır 
para cezası ile cezalandırılırlar. 

Mahkemeler, i cra ve iflas da :releri ve barolar, bu maddenin kap­
sanuna giren bir olayı öğrenince Cumhuriyet Savcılığına bildirmek 
zonındadırlar. Yapılacak kovuşturma sonu Cumhuriyet Savcısı ta­
rafından baroya bildirilir. 

Baro yönet:m kuruluna karşı özel görevler 

Madde 64. - Denetleme ve şikayetle ilgili meselelerde avukat, 
bu kanunda gösterilen meslek sırrını saklama yükümlülüğüne ay­
kın düşmedikçe, baro başkanına veya yönetim kuruluna yahut bun­
lar tarafından görevlendirilen üyelerden birine bilgi vermek ve is­
tek üzerine dosyaları göndermek, dinlenmek üzere çağınldığı hal­
lerde baro başkanı, yönetim kurulu veya bu kurul üyelerinden biri­
nin davetine uymak zorundadır. 

Birinci fıkrada yazılı zorunluğa uynııyan avukat hakkında, ha­
ro başkanı, yüz liradan beşyüz liraya kadar para cezasına hükmede­
bilir. Bu ceza her davet ve isteğe uymama halinde yeniden verilebi­
Lr. Ancak gönderilen yazıda davet ve isteğe uymama halinde para 
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Bu para cezasına karşı tebliğinden itibaren onbeş gün içinde 
baro d:siplin kuruluna itiraz olunabilir. Disiplin kurulunun kararı 
lü.osindir. 

Yukanki fıkralar gereğince hükmedilen para cezaları bu kanu­
nun disiplin cezalarına ilişkin hükümlerine göre tahsil ed:lir. 

Baro aidatımn ödenmemesinde ısrar 

Madde 65. - Baro yıllık a:datını tebliğata rağmen makbul bir 
sebebolmaksızın ödememekte ısrar edenlerin adları yönetim kurulu 
kararı ile borçlarını ödeyinceye kadar baro evhasından silinir ve 
keyfiyet ilgili merciiere bild:rilir. 

ALTINCI KlSlM 

AVUKATLAR LiSTESi VE BARO LEVHASI 

Listenin baroca düzenlenmesi 

Madde 66. - Baro yönetim kurulu üç senede bir olmak üzere, 
adli yılın başlangıcında bölgesi içinde bulunan ve baro levhasında 
kayıtlı olan bütün avukatların bir listesini düzenler. Listeye her 
avukatın alfabe sırasiyle adı, soyadı, ikametgahı ve bürosu yazılır 

Bu listenin düzenleome şekli Türkiye Barolar Birliğince tesbit 
edilir. 

Listenin düzenlenmesinden sonra baroya kaydı yapılanlara ye­
ni listenin düzenlenmesine kadar geç:ci bir belge verilir. 

Listeden Anayasa Mahkemesine, Yüksek Mahkemelere, Adalet 
Bakanlığına, Türkiye Barolar Birliğine diğer barolara ve baronun 
bölgesi iç:nde bulunan mahkemelere, Cumhuriyet Savcılıklarına, en 
büyük idare amirine, sair yargı organlarına, noteriere ve icra ve if­
las dairelerine yeteri kadar gönderilir. 

Levhaya kaydedilme yükümlülüğü 

Madde 67.- Her avukat, bölgesi içinde, sürekli olarak avukat­
lık edeceğini yerin baro levhasına kaydedilmekle yükümlüdür. 

330 



GEÇİCİ KOMiSYONUN DEdiŞTİRİŞİ 

cezası verileceğinin belirtilmiş olması şarttır. 
Bu para cezasına karşı, tebliğinden itibaren onbeş gün içinde, 

baro disiplin kuruluna itiraz olunabilir. Baro disiplin kurulunun ka­
rarı kesindir. 

Yukanki fıkralar gereğince hükmedilen para cezaları, bu ka­
nunun disiplin cezalarına ilişkin hükümlerine göre tahs:l edilir ve 
baroya irat yazılır. 

Baro kesenegini ödememekte direnme 

Madde 65. - Baro yıllık keseneğini, tebL~ata rağmen, kabule 
değer bir sebeb olmaksızın ödememekte direnenlerin adları, yöne­
tim kurulu kararı ile borçlarını ödeyinceye kadar baro levhasından 
silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir. 

YEDiNCİ KlSlM 

BARO LEVHASI VE AVUKATLAR LİSTESİ 

Levhaya yazılına yükümlülüğü 

Madde 66.- Her avukat, bölgesi içinde sürekli olarak avukat­
lık edeceği yerin baro levhasına yazılmakla yükümlüdür. 

Bir baro levhasma yazılmış olan avukat, sürekli olmamak şar­
tiyle, memleketin her yerinde avukatlık yapmaya yetkilidir. 

Avukatlığın sürekli olarak başka bölgede yapılması 

Madde 67. - Bir avukat, levhasında yazılı bulunduğu haro böl­
gesi dışında sürekli olarak avukatlık eder veya disiplin cezası gerek­
tiren bir eylemde bulunursa, o yer barosu yönetim kurulu tarafın­
dan bu konuda düzenlenecek tutanak, gereken işlem yapılmak üze­
re, avukatın levhasında yazılı olduğu baroya gönderilir. 
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Bir baro levhasına kayıtlı bulunan avukat, sürekli olmamak 
şartiyle memleketin her yerinde meslekini icraya yetkilid;r. 

Avukatlığın sürekli olarak başka bölgede yapılması 

Madde 68. - Bir avukat, levhasında kayıtlı bulunduğu baro 
bölgesi dışında sürekli olarak meslekini icra eder veya disiplin ce­
zasını gerektiren bir harekette bulunursa o yer barosu yönetim ku­
rulu tarafından bu konuda düzenlenecek tutanak, gereken işlem ya­
pılmak üzere, avukatın kayıtlı olduğu baroya gönderilir. 

Başka baroya nakil 

Madde 69. - Bir barodan diğer baroya nakil hakkındaki istek­
ler, levhasına kaydalunmak istenen baro yönetim kuruluna yazı ile 
yapılır. 

Nakil dilekçelerinc, levhasına kaydalunmak istenen baro böl­
gesinde ikametgahı bulunduğuna dair belge eklenir. 

Nakille ilgili inceleme ve istemin kabulü 

Madde 70. - Nakil isteği ile kendisine başvurulan baronun yö­
netim kurulu, nakil isteğinde bulunan avukat hakkında, kayıtlı bu­
lunduğu barodan da yazılı bilgi almak suretiyle gerekli gördüğü 
her türlü incelerneyi yapar. 

Nakil isteminin kabulü halinde baroca verilecek karar Türkiye 
Barolar Birliğine gönderilir. Nakil işlemi Türkiye Barolar Birliğin­
ce uygun görüldüğü takdirde keyfiyet avukatın naklettiği ve ayrıl­
dığı barolara derhal bildirilir. 

Nakil isteminin reddi 

Madde 71. - Nakil istemin:n, kayıt için kendisine başvurulan 
baroca reddi halinde, nakil isteğinde bulunan avukat bu karann teb­
liğinden itibaren onbeş gün iç:nde Türkiye Barolar Birliğine itiraz 

edebilir. 
Baro yönetim kurulu yazılı nakil istemi tarihinden itibaren bir 

ay içinde bir karar vermezse istem reddedilmiş sayılır. Bu takdirde 
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Başka baroya nakil 

Madde 68.- Bir barodan diğer baroya nakil hakkındaki istek­
ler, levhasına yazılmak istenen baro yönetim kuruluna yazı ile ya­
pılır. 

Nakil dilekçelerine hangi belgelerin ekleneceği ve nakilde ne 
g:.bi usullerin uygulanacağı yönetmelikte gösterilir. 

Nakille ilgili inceleme ve istemin kabulü 

Madde 69. - Nakil isteği ile başvurulan baronun vönetim ku­
rulu, istekte bulunan avukat hakkında gerekli gördüğü her türlü in­
celeme ve işlemleri yapar ve özellikle avukatın disiplin kovuşturma­
sı altında olup olmadığını, ödenecek borcu bulunup bulunmadığını 
levhasına. ~azılı olduğu barodan sorar. Disiplin kovuşturmasının 
sonuçlanmasından veya avukatın baroya borçlarını ödemesinden 
evvel hiçbir işlem yapılamaz. 

Nakil isteminin kabulü halinde verilecek karar, nakledilen ha­
ro yönetim kurulu tarafından Türkiye Barolar Birliğ:ne ve avuka­
tın ayrıldığı baroya derhal bildirilir. 

Nakil isteminin reddi 

Madde 70. - Nakli isteminin, levhasına yazılmak için başvu­
rulan baroca reddi halinde, nakil isteğinde bulunan avukat, bu ka­
rarın kendisine tebliğinden itibaren onbeş gün içinde Türkiye Ba­
rolar Birliğine itiraz edebilir. 

Baro yönetim kurulu, nakil isteminin baroya varışı tarihinden 
itibaren bir ay içinde bir karar vermezse istem reddedilmiş sayılır. 
Bu halde bir aylık sürenin bitiminden itibaren onbeş gün içinde il­
gili, Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir. 

Türkiye Barolar Birliğinin itiraz üzerine vereceği kararlar kesin 
olup bu kararlara karşı ilgili tarafından Danıştaya başvurulabilir. 

Türkiye Barolar Birliği itiraz dilekçesinin varışı tarihinden iti­
baren üç ay içinde bir karar vermezse itiraz reddedilmiş sayılır. 

Türkiye Barolar Birliği İtirazın kabulü hakkındaki kararım, 
avukatın naklettiği ve ayrıldığı barolara derhal bildirir. 
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bir aylık müddetin bitiminden itibaren onbeş gün içinde ilgili Tür­
kiye Barolar Birliğine itiraz edebilir. 

Türkiye Barolar Birliğinin .itiraz üzerine vereceği kararlar ke­
sin olup, aleyhine Danıştaya başvurulabilir. 

Türkiye Barolar Birliği itiraz tarihinden itibaren üç ay içinde 
bir karar vermezse itiraz reddedilmiş sayılır. 

Türkiye Barolar Birliği İtirazın kabulü hakkındaki kararını, avu­
katın naklettiği ve ayrıldığı barolara derhal bildirir. 

Levhadan kaydın stlinmesi' 

Madde 72. - Levhadan kaydın silinmesine avukatın kayıtlı ol­
duğu baro yönetim kurulu karar verir. 

Bu karardan önce, avukatın yazılı cevabı istenmekle beraber 
kendisinin dinlenmesi veya d:nlenilmek üzere çağırılmış olması 
şarttır. 

Levhadan kaydın silinmesine dair karar gerekçeli olarak verilir. 
Bu karara karşı avukat tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün içinde 
Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna itiraz edebilir. Türkiye 
Barolar Birliğ: Yönetim Kurulunun itiraz üzerine verdiği kararlar 
Adalet Bakanlığının tasdiki ile kesinleşir. 8 nci maddenin son fıkra­
sı burada da uygulanır. 

Kayıt silme kararları kesinleşmedikçe avukat meslekini icra 
eder. Şu kadar ki, baro dis:plin kurulu, kamu yararı bakımından 
lüzumlu gördüğü hallerde, yönetim kurulunun kayıt silme kararı 
üzerine, avukatı meslekin icrasından muvakkaten menedebilir. 

Levhadan kaydın silinmesini gerektiren haller 

Madde 73. - Aşağıdaki hallerden biri mevcutsa baro levhasın­
daki kayıt silinir : 

a) Avukatlığa kabul için, bu kanunun aradığı şartların sonra­
dan kaybedilmiş olması; 
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Levhadan silinme 

Madde 71. - Levhadan silme kararını, avuk,.tın yazılı olduğu 
baronun yönetim kurulu verir. 

Bu karardan önce avukatın yazılı cevabı isteomekle beraber, 
kendisinin dinlenmesi veya dinleornek üzere yapılan çağırıya süresi 
içinde uymamış olması şarttır 

Levhadan silme kararı gerekçeli olarak verilir. Bu karara karşı 
avukat, kendisine tebliği tarihinden itibaren onbeş gün içinde Tür­
kiye Barolar birliğine itiraz edebilir. Türkiye Barolar Birliğinin iti­
raz üzerine verdiği kararlar Adalet Bakanlığının onaylaması ile ke­
sinleş:r. Sekizinci maddenin 6 ncı fıkrası burada da uygulanır. 

İlgili, levhadan silme kararı kesinleşinceye kadar avukatlık yap­
mak hakkına sahiptir. Şu kadar ki, baro disiplin kurulu, kamu ya­
rarı bakımından gerekli gördüğü hallerde, yönetim kurulunun lev­
hadan silme kararı üzerine, avukatı geçici olarak işten yasaklıya:bi­
lir. 

Levhadan silinmeyi gerektiren haller 

Madde 72.- Aşağıdaki hallerde avukatın adı Ievhadan silinir: 
a) Avukatlığa kabul için bu kanunun aradığı şartların sonra­

dan kaybedilmiş olması, 
b) Ruhsatnamenin verildiği tarihte onun verilmemesini gerekli 

kılan sebeplerio varlığırom sonradan tesbit edilmiş bulunması, 
c) Üç ay içinde baro bölgesinde bir büro açılmamış olması ve­

ya büronun kapatılmış yahut baro bölgesi dışına nakledilmiş bu­
lunması, 

d) Baro yıllık keseneğini, tebliğata rağmen ödememekte dire­
nilmesi, 

e) Avuka tın, meslekten isteği ile ayrılmış olması, 
f) Topluluk sigortası primlerinin topluluk sözleşmesinde gös­

terilen zam<\nlarda ödenmemesi. 

Levhaya yeniden yazılma hakkı 

Madde 73. - 72 nci maddeye göre levhadan silinmeyi gerekti­
ren hallerin sona erdiğini isbateden avukat, levhaya yeniden yazıl-

.335 



HÜKÜMETiN TEKLiFi 

b) Ruhsatnamenin verildiği tarihte onun verilmemesini gerek­
li kılan sebeplerin mevcudiyetinin sonradan tesbit edilmiş bulunma-
sı, 

c) Üç ay içinde baro bölgesinde bir büro açılmamış olması 
veya büronun kapatılmış yahut baro bölgesi dışına nakledilmiş bu­
lunması; 

d) Avukatm meslekten isteğiyle ayrılmış olması. 

Yeniden kayde,lilme hakkı 

Madde 74 - 73 ncü maddeye göre kaydın silinmesini gerekti­
ren hallerin sona erdiğini ispat eden avukat levhaya yeniden kay­
dedilmek hakkını kazanır. Şu kadar ki, baro yönetim kurulu, ge­
rekli gördüğü hallerde sebeplerin~ de açıklamak suretiyle yeniden 
kayıt talebinde bulunanı, ilk kayda esas teşkil eden şartların tarna­
mı veya bir kısmının varlığını ispata davet edebilir. 

Ruhsatname verilmesi hükmü müstesna olmak üzere bu kanu­
nun 7, 8 ve 9 ncu maddeleri kaydın yenilenmesi talepler:nde de kı­
yas yolu ile uygulanır. 

Levhaya yeniden kaydolunmasına evvelce mensub olduğu baro 
tarafından karar verilen avukattan yeniden giriş aidatı alınmaz. 

Kaydın bir daha yenilenmernek üzere silinmesi 

Madde 75.- Cezai veya disipline rnütaallik bir karar neticesin­
de meslekten çıkarılanlarla 5 nci maddenin (a) bendinde yazılı suÇ­
lardan dolayı mahkum olanların ruhsatnarnesi baro yönetim kuru­
lunca geri alınarak iptal ve kayıtlan bir daha yenilenmernek üzere 
silinir. 

Bu muamelenin uygulanması, kararın kesinleşmiş olmasına 

bağlıdır. 

Baro yönet:rn kurullarının bu maddeye rnüsteniden verdiği ka­
raı·lara karşı avukat tebliği tarihinden itibaren onbeş gün içinde 
Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna it:raz edebilir. Türkiye 
Barolar Birliği Yönetim Kurulunun itiraz üzerine verdiği kararlar 
Adalet Bakanlığının tasdiki ile kesinleşir. 
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mak hakkını kazanır. Şu kadar ki, baro yönetim kurulu gerekli gör­
düğü hallerde, sebeplerini de açıklamak suretiyle, levhaya yeniden 
yazıılına talebinde bulunanı, ilk yazılmaya esas olan şartların hepsi­
nin veya bir kısmının varlığını ispatlazorunlu tutabilir. 

Ruhsatname verilmesi hükmü ayrık olmak üzere, bu kanunun 
7, 8 ve 9 ncu maddeleri levhaya yeniden yazılma istemlerinde de kı­
yas yolu ile uygulamr. 

Levhaya yeniden yazılmasına evvelce dahil olduğu baro tara­
fından karar verilen avukattan yeniden giriş keseneği alınmaz. 

Bir daha yammamak üzere levhadan sllinme 

Madde 74. - Cezai veya disiplin~ ilişkin bir karar sonunda mes­
lekten çıkarılanlada S nci maddenin (a) bendinde yazılı suçlardar 
kesin olarak hüküm giyenierin ruhsatnamesi baro yönetim kurulun­
ca geri alınarak iptal ve adları bir daha yazılmamak üzere levha­
dan silinir. 

Bu işlemin uygulanması, kararın kesinleşmiş olmasına bağlıdır. 
Baro yönetim kurullarımn bu maddeye dayanarak verdiği ka­

rarlara karşı avukat, kararın kendisine tebllği tarihinden itibaren 
1 S gün içinde Türkiye Barolar Birlğine itiraz edebilir. Türkiye B a­
ralar Birliğinin itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet Bakanlığının 
onaylaması ile kesinleşir. 8 nci maddenin altıncı ve yedinci fıkrala­
rı hükümleri burada da uygulanır. 

Avukatlar Listesi 

Madde 75. - Baro yönetim kurulu, her adli yılın başlangıcın­
da bölgesi içinde bulunan ve baro levhasında yazılı olan bütün avu­
katların bir listesini o yılın 31 Aralık tarihine kadar düzenler. Lis­
teye, her avukatın alfabe sırasiyle adı ve soyadı ile büro ve konut 
adresi yazılır. Ortak avukat bürosu niteliğindeki bürolar Lstede ay­
nca belirtilir. 

Bu listenin düzenlenme şekli Türkiye Barolar Birliğ~nce tesbit 
edilir. 

Listenin düzenlenmesinden sonra baro levhasına yazılanlara, 
yeni listenin düzenlenmesine kadar kullanılacak geçici bir belge 
verilir. 
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YEDiNCİ KlSlM 

BAROLAR 

BİRİNCİ BÖLÜM 

GENEL HÜKÜMLER 

Barolann kuruluş ve niteliiklen 

Madde 76. - Barolar bu kanunda yazılı esaslar dahilinde mes­
lek hizmetleri gör:qıek, mesleki ahlak ve dayanışmayı korumak, avu­
katlığın genel menfaatlere uygun surette gelişmesini sağlamak ama­
ciyle kurulan tüzel kişiliği haiz kamu kurumu niteliğinde meslek 
kuruluşlarıdır. 

Barolar kanunda belirtilenler dışında her hangi bir işle ve si­
yasetle uğraşarnazlar. 

Resmi törenlerde barolar il Cumhuriyet savcısının yanında yer 
alır. 

Baro kurulması için aranacak avukat sayısı 

Madde 77.- Bölgesi içinde en az 15 avukat bulunan her il mer­
kezinde bir baro kurulur. 

Baro kurularnıyan yerlerin en yakın baroya bağlanmasına veya 
bunlann birleştirilerek bir baro kurulmasına karar verilmesi ve 1 
merkezlerinin belirtilmesi Türkiye Barolar Birliğine aittir. 

Barolar, kuruluŞ'larıııı Tü dı iye Barnlar Billiğine bild:rmekle 
tüzel kişilik kazanırlar. 

Barolar Birliği de keyfiyeti derhal Adalet Bakanlığına bildirir. 
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Listeden Anayasa Mahkemesine, Yüksek Mahkemelere, Adalet 
Bakanlığına, Türkiye Barolar Birliğine, diğer barolara, baronun 
bölgesi içinde bulunan mahkemelerle Cumhuriyet Savcılıklarına, 
en büyük idare amirine, diğer yargı mercilerine, notedere ve icra 
iflas dairelerine yeteri kadar gönderillr. 

SEKİZİNCi KlSlM 

BAROLAR 

BİRİNCİ BÖLÜM 

GENEL HÜKÜMLER 

Baroların kuruluş ve nitelikleri 

Madde 76.- Barolar, bu kanunda yazılı esaslar uyarınca mes­
lek hizmetleri görmek, mesleki ahlak ve dayanışmayı korunmak, 
avukatlığın genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak 
amaciyle kurulan tüzel k~şiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde 
meslek kuruluşlarıdır. 

Barolar, kanunda belirtilenler dışında herhangi bir işle ve si­
yasetle uğraşamazlar. 

Resmi törenlerde barolar il Cumhuriyet Savcısının yanında 
yer alırlar. 

Baronun kurulması 

Madde 77. - Bölgesi içinde en az onbeş avukat bulunan her 
il merkezinde bir baro kurulur. 

Baro kurularnıyan yerlerin en yakın baroya bağlanmasına ve­
ya bunların birleştirilerek bir baro kurulmasına ve merkezlerinin 
belirtilmesine Türkiye Barolar Birliği karar verir. 

Barolar, kuruluşlarını Türkiye Barolar Birliğine bildirirler. 
Türkiye, Barolar Birliği de keyfiyeti derhal Adalet Bakanlığı-

[· na bildirir ve barolar bu bildirme ile tüzel kişilik kazanırlar. 
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Görevlerin parasız görülmesi 

Madde 78.- Baro başkanlığı, başkanlığı divanı, yönetim denet­
leme ve disiplin kurullan üyelikleri ile baro menfaatlerini gözetme, 
savunma hususunda her hangi bir avukata verilen iş ücretsiz görü­
lür. 

Masraflar ve yolculuk giderleri baro kasasından ödenir. 

İKİNCİ BÖLtİM 

Barolann organlan 

Madde 79.- Barolann organlan şunlardır: 
1. Baro genel kurulu, 
2. Baro yönetim kurulu, 
3. Başkanlık divanı, 
4. Baro disiplin kurulu, 
5. Baro denetleme kurulu, 

I - BARO GENEL KURULU 

Kuruluşu 

Madde 80. - Baro Genel Kurulu, baronun en yüksek organı 
olup levhada bulunan avukatlardan meydana gelir. 

Genel kurulun görevleri 

Madde 81. - Genel kurulun görevleri şunlardır. 
1. Yönetim, disiplin ve denetleme kurullan üyeleri ile baro 

başkanını ve Türkiye Barolar Birliği delegelerini seçm:ek, 
2. Baroda yazılı avukatlardan alınacak giriş aidatı ile yıllık 

aidatın miktan ve bunlann ödeneceği tarihleri belirtmek, 
3. Yönetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile malla­

rının idaresi hakkında vereceği hesaplan incelemek ve yönetim 
kurulunun ihra edilip edilmiyeceği hakkında karar vermek, 

4. Bütçeyi onaylamak, 
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Görevlerin parasız oluşu ve bir kişide birleşmiyecek görevler 

Madde 78. - Baro başkanlığı, başkanlık di.vanı, yönetim, de­
netleme ve disiplin kurullan üyelikleri ile baro menfaatlerini gö­
zetme, temsil ve savunma hususunda avukatlara verilen işler üc­
retsiz görülür. 

Yolculuk ve ikamet giderlerıyle diğer zaruri giderler baro ka­
sasından ödenir. 

Baro başkanlığı, baro yönetim ve disiplin kurulu üyelikleri ve 
denetçilik bir kişide birleşemez. 

İKİNCİ BÖLÜM 

BAROLARlN ORGANLARI 

Organlar 

Madde 79. - Baroların organlan şunlardır : 
1. Baro genel kurulu, 
2. Baro yönetim kurulu, 
3. Baro başkanlığı,. 
4. Baro başkanlık divanı, 
5. Baro disiplin kurulu, 
6. Baro denetleme kurulu. 

I - BARO GENEL KURULU 

Kuruluşu 

Madde 80. - Baro genel kurulu, baronun en yüksek organı 
olup levhada yazılı bulunan bütün avukatlardan kurulur. 

Göreviert 

Madde 81. Genel kurulun görevleri şunlardır: 
ı. Yönetim, disiplin ve denetleme kurulları üyeleri ile baro 

f. başkanını ve Türkiye Barolar Birliği delegelerini s·eçmek, 
2. Levhada yazılı avukatlardan alınacak giriş keseneği ile yıl-
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5. Baro başkanının istifası halinde bu hususta bir karar ver­
rnek, 

6. Mesleke ait istekleri görüşüp karara bağlamak, 
7. Bu kanunla diğer kanunlarda yazılı sair ödevleri yerine ge­

tirmek. 

Genel kurulun olağan toplantısı 

Madde 82. - Genel kurul her yıl Aralık ayının ilk haftası için­
de baro başkanının çağırısı üzerlne bütçeyi ve gündemdeki diğer 
maddeleri görüşrnek ve gereken seçimleri yapmak üzere toplanır. 

Toplantıya çağn 

Madde 83. - Genel kurul toplantısına levhaya kayıtlı her avu­
kat y·azı ile çağnlır. Çağrı mektubunun toplantı gününden en az on 
gün önce postaya verilmiş veya avukata t·evdi edilmiş olması ge­
reklidir. Çağrı rnektubunda, toplantının yeri, günü ve saati ile gün­
dem: ve ilk toplantıda yeterli çoğunluk olmadığı takdirde ikinci 
toplantının yeri, günü ve saati yazılır. 

Olağanüstü toplantı 

Madde 84. - Türkiye Barolar Birliği, baro başkanı, yönetim 
veya denetleme kurulu gerekli gördükleri hallerde genel kurulu ola­
ğanüstü toplantıya çağırabilirler. Baro başkanı, levhaya yazılı avu­
katların beşte birinin görüşme konularını belirten yazılı istemiyle 
genel kurulu olağanüstü toplantıya çağırmak zorundadır. 

Bu istem üzerine en geç onbeş gün içinde gelen kurul toplan­
tıya çağırılır. 
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lık keseneğin miktarı ve bunların ödeneceği tarihleri belirtmek, 
3. Yönetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile malla­

rının yönet~mi hakkında vereceği hesapları incelemek ve yönetim 
kurulunun ibra edilip edilmiyeceği hakkında karar vermek, 

4. Baro bütçesini onaylamak, 
5. Yönetim kurulunca hazırlanacak iç yönetmeliği inceliyerek 

onaylamak, 
6. Mevcut mevzuatın baro yönetım kuruluna verdiği yetkinin 

dışında, muhtaç avukatlada bunların ölümlerinde geride bıraktık­
ları kimselere yapılacak yardımın şekil ve miktarım tesbit etmek, 

7. Mesleke ait istekleri görüşüp karara bağlamak, 
8. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

Ola~an toplantı 

Madde 82. - Genel kurul, her yıl Aralık ayının ilk haftası için­
de, baro başkanının çağırısı üzerine, bütçeyi ve gündemdeki diğer 
maddeleri görüşmek ve gereken seçimleri yapmak üzere toplanır. 

Ola~anüstü toplantı 

Madde 83. - Türkiye Barolar Birliği, baro başkanı, yönetim 
veya denetleme kurulu gerekli gördükleri hallerde genel kurulu 
olağanüstü toplantıya çağırabilirler. Baro başkanı, levhada yazılı 
avukatlarm beşte birinin, görüşme konularını belirten yazılı is­
temi ile, en geç onbeş gün içinde genel kurulu olağanüstü toplan­
tıya çağırmak zorundadır. 

Toplantıya çağn 

Madde 84. - Genel kurul toplantısına, levhada yazılı her avu­
kat yazı ile çağırılır. Çağrı mektubunun toplantı gününden en az 
on gün önce taahhütlü olarak postaya verilmiş veya avukata tevdi 
edilmiş olması gereklidir. Çağrı mektubunda, toplantının yeri, gü­
nü ve saati ile gündemi ve ilk toplantıda, yeterli çoğunluk olmadı­
ğı takdirde yapılacak ikinci toplantının yeri, günü ve saati yazılır. 

343 



HÜKÜMETiN TEKLİFİ 

Genel kurul başkanilk divanı seçimi 

Madde 85. - Gerek olağan, gerekse olağanüstü genel kurul 
toplantılanııda ilk iş olarak bu toplantıya b:r başkan ile iki üyeden 
meydana gelen bir başkanlık divanı gizli oyla ve nispi çoğunlukla 
seçilir. 

Baro başkanı ve yönetim ve denetleme kurulu üyeleri başkan­
lık divanına seçilemezler. 

Toplantılara katılmak yüküınü 

Madde 86.- Baro levhasına kayıtlı her avukat, gerek olağan, 
gerekse olağanüstü genel kurul toplantılarına katılmakla yüküm­
lüdür. Toplantıya katılmıyanların isimleri, gerekli disiplin işlemi 
yapılmak üzere genel kurul başkanlık divanınca disiplin kuruluna 
bildiı ilir. 

Görüşme ve karar yeter sayısı 

Madde 87. - Genel kurul, levhaya yazılı avukatların yarıdan 
bir fazlasının katılması ile toplanır. 

Birinci fıkrada yazılı çoğunluk olmadığı hallerde toplantı on­
beş günü geçmemek üzere başka bir güne bırakılır. Bu toplantıda 
üye adedi 30 a kadar (30 dahil) olan barolarda en az üçte bir, 100 
·e kadar olanlarda (100 dahil) beşte bir ve 100 den fazla olanlarda 
yeniden bir üye katılroadıkça toplantı ve görüşme yapılamaz. 

Yukardaki hükümlere göre görüşme yeter sayısı bulunmak 
kaydiyle, kararlar, hazır olan üyelerin yarıdan bir fazlasının bir 
oyda birleşmesi ile verilir. Oyların eşidolması halinde genel kurul 
başkanının bulunduğu taraf tercih olunur. 

Seçimler hakkında da aynı çoğunluk aranır. Ancak ikinci oy­
lamada en fazla oy alanlar seçilmiş sayılır. 

Bir üye kendini ilgilendiren özel işinde oy veremez. Seçimler­
de bu esas uygulanmaz. 

Genel kurulun kararları ve seçimlerin sonuçları bir tutanakla 
tesbit edilir. Tutanak genel kurul başkanlık divanı tarafından im­
zalanır ve Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. 
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Genel kurul başkanlık divanı 

Madde 85. - Gerek olağan, gerekse olağanüstü genel kurul 
toplantılarında ilk iş olarak toplantıya bir başkan, bir başkanve­
kili ile iki üyeden kurulu bir başkanlık divanı seçilir. Seçim ayrı 
ayrı ve genel kurulca aksine karar alınmadıkça işari oyla yapılır 
ve kullanılan ayların en çoğunu alanlar seçilir. 

Baro başkanı ve yönetim ve denetleme kurulu üyeleri başkan­
lık divanına seçilemezler. 

Toplantıya katılma yükümü 

Madde 86. - Baro levhasında yazılı her avukat gerek olağan, 
gerekse olağanüstü genel kurul toplantılarına katılmakla yüküm­
lüdür. Haklı bir engele dayanmış olmadıkça, bu toplantılara gel­
miyen avukatlara baro başkanı tarafından ilk defasında uyarma, 
tekerrüründe 100 liradan 500 liraya kadar para cezası verilebilir. 
Ancak, para cezası verilebilmesi için, uyarma cezasının tebliğ edil­
diği yazıda, engeli olmadan genel kurula tekrar katılınama halinde 
para cezası verileceğinin açıklanmış olması gerekir. 

64 ncü maddenin 3 ve 4 ncü fıkraları, bu maddeye göre verilen 
uyarma ve para cezaları hakkında da uygulanır. 

Görüşme ve karar yetersayısı 

Madde 87. - Genel kurul, levhada yazılı avukatların yarıdan 
bir fazlasının katılınasiyle toplanır. 

Birinci fıkrada yazılı çoğunluk olmadığı hallerde, toplantı 15 
günü geçmemek üzere başka bir güne bırakılır. Bu toplantıda, üye 
sayısı 30 a kadar (30 dahil) olan baraJarda en az üçte bir, yüze ka­
dar olanlarda (100 dahil) beşte bir ve yüzden fazla olanlarda onda 
bir üye katılroadıkça toplantı ve görüşme yapılamaz. 

Yukardaki hükümlere göre yetersayı bulunmak şartiyle, karar­
l~r, tekliflerden en çok oy alanın kabul edilmiş sayılması suretiy­
le verilir. Oyların eşitliği halinde genel kurul başkanının bulundu­
ğu taraf üstün sayılır. 

Seç.imlerde de, adayların aldıkları aylar bakımından aynı ço­
ğunJuğa bakılır. 
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Gündem dışı görüşme 

Madde 88. - Genel kurul toplantısında gündem dışı olan ko­
adar hakkında karar alınamaz. Yeni bir toplantı kararı bu hüküm 
dışındadır. 

ll - YÖNETİM KURULU 

Başkan ve üye sayısı 

Madde 89. - Her baronun yönetim kurulu, baro başkanı ile 
en az dört üyeden meydana gelir. 

Avukat sayısı 50 den 100 e kadar olan barolarda 6, 101 den 
25\J ye kadar olan barolaı-da 8, 251 den fazla olan barolarda 10 üye 
ve her baroda en çok 5 yedek üye bulunur. 

R=ıro Başkanı Yönetim Kurulunun Başkanıdır. 

Seçilme yeterliği ve engelleri 

Madde 90. - Baro Başkanı ve Yönetim Kurulu üyeleri levha­
da kayıtlı ve avukatlıkta en az on sene kıdemli olan avukatlar ara­
smda gizli oy ile seçilir. Üye sayısı SO den az olan barolarda, en az 
on seneden beri meslekte olmak şartı aranmaz. 

Disiplin takibatı altında bulunanlada haklarında avukatlığa 
mfmi bir suçtan dolayı son soruşturma açılmasına kadar verilmiş 
veya geçmiş 5 yıl içinde tevbih, para veya işten çıkarılma cezaları 
verilmiş olanlar Baro Başkanı ve Yönetim Kurulu üyesi seçilemez­
ler. 

Seçim yeterliğini kaybeden Baro Başkanı ve Yönetim Kurulu 
üyelerinin görevi kendiliğinden sona erer. 

Seçim, Genel Kuruldan ad çekme ile ayrılan üç üye veya beş 
avukat tarafından yönetilir. Adaylığını koymuş olanların seçim ku­
ruluna ayrılmalan caiz değildir. 
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Bir üye kendini ilgilendiren özel işinde oy veremez. Seçımler· 
de bu esas uygulanmaz. 

Genel Kurulun kararları ve seçimlerin sonuçları bir tutanakla 
tcsb~t edilir. Tutanak, genel kurul başkanlık divanı tarafından im­
zalanır ve Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. 

Gündem dışı görüşme yasağı 
Madde 88. - Genel kurul toplantısında, görüşüleceği gündem­

de belirtJmemiş konular hakkında karar .verilemez. Yeni bir top­
lantı kararı bu hükmün dışındadır. 

II - BARO YÖNETİM KURULU 

Kuruluşu 

Madde 89. - Her baronun yönetim kurulu, baro başkanı ilc 
en az dört üyeden kurulur. 

Avukat sayısı elliden yüze kadar olan barolarcia altı, yüzbirden 
ikiyüzeliiye kadar olan bamlarda 8, 251 den fazla olan barolarda 
10 asıl üye ve her baroda asıl üye sayısınca yedek üye bulunur. 

Baro başkanı, yönetim kurulunun· başkanıdır. 

Seçilme yeterliği, engelleri ve seçim:n şekli 

Madde 90.- Yönetim Kurulu üyeleri levhada yazılı ve avukat­
lıkta en az on yıl kıdemli olan avukatlar arasından seçilir. Üye sa­
yısı elliderı. az olan barolarda on yıllık kıdem şartı aranmaz. 

Haklannda avukatlığa engel bir suçtan dolayı son soruşturma 
açılmasına karar verilmiş veya geçmiş beş yıl içinde Disiplin Ku­
rulunca verilerek kesinleşmiş bir kararla kınama, para veya işten 
çıkarılma cezalarİyle tecziye edilmiş olanlar Yönetim Kurulu üyesi 
seçilemezler. 

Oyların tasnifi, Baro Genel Kurulundan ad çekme ile ayrılan 
üç veya beş avukat tarafından açık olarak yapılır. Adaylığını koy­
muş olanlar Tasnif Kuruluna ayrılamazlar. 

Yönetim Kurulu üyeleri g:zli oy ile seçilirler Oy puslasına, seçile­
cek asıl üye tam sayısının yarısından en az bir fazla isim yazılması 
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Seçim dönemi 

Madde 91. - Baro Başkanı ve Yönetim kurulu üyelerinin gö­
rev süresi iki yıldır. Yeniden seçilmek caizdir. Şu kadar ki üyele-

rin yarısı her yıl yenilenir. İlk seçimden bir yıl sonra ayrılacak üye-­
ler ad çekme ile belli olur. 

Seçim döneminin bitmesinden önce ayrılan Baro Başkanının 
yer;ne seçilen, geri kalan müddeti tamamlar. 

Üyelerin vaktinden önce ayniması 

Madde 92. - Seçim dönemi bitmeden önce ayrılan yönetim 
kurulu üyesinin yeri ilk Genel Kurul toplantısında yeni bir üye se­
çilmek üzere, en çok oy almış yedek üye ile doldurulur. 

Yönetim Kurulu üyelerinden biri hakkında 90 ncı maddeye 
göre seçilmeye engel bir suçtan dolayı kamu davası açılmış veya 
disiplin kovuşturmasına başlanmış ise, dava veya disiplin kovuş­
turması sonuna kadar bu üye Yönetim Kuruluna katılmaz; yeri ye­
dek üye ile doldurulur. 

·Toplantılar 

Madde 93. - Yönetim Kurulu Baro Başkanı tarafından, doğ­
rudan doğruya veya üyelerden birinin görüşme konusunu taşıyan 
yazılı isteği üzerine toplantıya çağrılır. 

Yönetim Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve mevcudun salt ço­
ğunluğu ile karar verir. Oylarda eşitlik halinde başkanın bulundu­
ğu taraf üstün tutulur. 

Baro Başkanı veya Yönetim Kurulu üyeleri ilgili olduklan iş­
lerin görüşülmesine katılamazlar. 

Yönetim Kurulu kararı hakkında düzenlenen tutanak başkan 
ve üyeler taraf-ından imzalanır. 

348 



GEÇİCİ KOMiSYONUN DEGiŞTİRİŞİ 

zorunludur. Bundan noksan isim yazılmış oy puslalan geçerli değil­
dir. Oy puslasına seçilecek asıl üye sayısından fazla ad yazıldığı 
takdirde, sondan başlanarak fazla adlar hesaba katılmaz. 

Adaylar aldıklan ayların sayısına göre sıralanır ve en çok oy 
alandan başlanmak üzere önce asıl, sonra yedek üye seçilmiş olan­
lar bu sıraya göre tesbit edilir. Yedek üyeler aldıkları oy sayısına 
göre bulundukları sıra göz önünde tutularak Kurulda göreve çağı­
rı.Iır. 

Seçim yeterliğini kaybeden Yönetim Kurulu Liyelerinin görevi 
kendiliğinden sona erer. 

Seçim dönenti 

Madde 91. - Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıl­

dır. Süresi dolan üye yeniden seçilebilir. Şu kadar ki, asıl ve ye­
dek üyelerin yarısı her yıl yenilenir. İlk seçimden b:r yıl sonra ay­
nJacak üyeler ad çekme ile belli olur. 

Yeni seçilen yedek üyeler aldıkları oy sayısına göre sıralana­
rak eski yedek üyelerin altına ilave edilir. 

Seçim dönemi bitmeden ayrılma 

Madde 92. - Seçim dönemi bitmeden önce ayrılan Yönetim 
Kurulu üyesinin yeri, ilk Genel Kurul toplantısında yeni bir üye 
seçilmek üzere, en çok oy almış olan yedek üye ile doldurulur. 

Yönetim Kurulu üyelerinden biri hakkında 90 ncı maddeye 
göre seçilrneye engel bir suçtan dolayı kamu davası açılmış ise, da­
va sonuna kadar bu üye Yönetim Kuruluna katılamaz; yeri yedek 
üye ile doldurulur. 

Toplantılar 

Madde 93. - Yönetim Kurulu, Baro Başkanı tarafından, doğ­
rudan doğruya veya üyelerden birinin görüşme konusu taşıyan ya­
zılı 'isteği üzerine toplantıya çağırılır. 

Yönetim Kurulu salt çoğunlukta toplanır ve üye tam sayısının 
salt çoğunluğu ile karar verir. Oylarda eşitlik halinde, başkanın 
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Toplantıya çağnlmasının şekll 

Madde 9;t - Yönet:m Kurulu üyeleri çağrı mektup ve listele­
ri ile toplantıya çağrılır. Ardı ardına üç toplantıya özürsüz olarak 
katılmamış olan üye Yönetim Kurulu kararı ile, istifa etmiş sayılır. 

Bu karara karşı tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün içinde 
Türk:ye Barolar Birliğine itiraz olunabilir. 

Yönetim Kurulunun görevleri 

Madde 95. - Yönetim kurulu, kendisine kanunen verilen gö­
revleri yerine getirmekle yükümlü olup, baronun işlerini kovuştu­

rur ve menfaatlerini korur. 
Yönetim kurulunun başlıca görevleri şunlardır : 
1. Avukatlık vakar ve haysiyetinin ve meslek nizarnının mu­

hafazasını, meslekin adalet gayelerine uygun olarak sadakat ve şe­
refle yapılmasını sağlamak, 

2. Stajiyer ve avukatların baroya kabul ve levhaya yazılma 
veya nakil işleri hakkında karar vermek; 

3. Avukatlık listesini düzenlemek, 
4. Mesleki ödevler hususunda baro mensupianna yol göster­

mek ve onlara bilgl vermek ve mesleki görevlerin yapılıp yapılma­
dığını denetlemek, 

5. Levhaya yazılı avukatlar arasında çıkan anlaşmazlıklarda 
istek üzerine aracılık etmek ve ara bulmak, 

6. Baro mallarını idare ve muhtaç avukatlara yapılacak yar­
dım şeklini tesbit etmek, 

7. Baro mallarının idaresi hakkında her sene bir rapor hazır­
lıyarak genel kurula hesap vermek ve senelik bütçeyi hazırlayıp 
genel kurulun onayına sunmak, 

8. Baro adına menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipotek 
etmek ve bu ınallar üzerinde her türlü ayni haklar tesis eylemek 
ve kaldırmak, bu hususlarda Baro Başkanına özel yetki vermek, 

9. Staj işlerini düzenlemek ve denetlemek, 
10. Yönetim kurulu üyeleri tarafından verilen istifalar hak­

kında karar vermek, 
11. Adli yardım bürosu kurup yönetmek, 
12. Genel kurul gündemini hazırlamak, 
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bulunduğu taraf üstün tutulur. Baro Başkanı veya Yönetim Ku­
rulu üyeleri, ilgili oldukları işlerin görüşülmesine katılamazlar. 

Yönetim Kurulu kararları hakkında düzenlenen tutanak baş­
kan ve üyeler tarafından imzalanır. 

Toplantıya çağn 

Madde 94. - Yönetim kurulu üyeleri çağrı mektup ve listele­
riyle toplantıya çağrılır. Ardı ardına üç toplantıya özürsüz olarak 
katılmamış olan üye, yönetim kurulu kararı ile istifa etmiş sayılır. 

Bu karara karşı, tebliğ tarihinden it:baren onbeş gün içinde 
Türkiye Barolar Birliğine itiraz olunabilir. 

Yönetim kurulunun görevleri 

Madde 95. - YöneLm kurulu, kendisine kanunen verilen gö­
revleri yerine getirmekle yükümlü olup, baronun işlerini kovuştu­
rur ve menfaatlerini korur. 

Yönetim kurulunun başlıca görevleri şunlardır : 
ı. Avukatlık onurunun ve meslek düzeninin korunmasını, 

meslekin adalet amaçlarına uygun olarak bağlılık ve onurla yapıl­
masını sağlamak, 

2. Stajyer ve avukatların baroya kabul ve levhaya yazılma ve­
ya nakil işleri hakkında karar vermek, 

3. Baro levhasını ve avukatlar listesini düzenlemek, 
4. Mesleki ödevler hususunda baro mensupianna yol göster­

mek ve onlara bilgi vermek ve mesleki görevlerin yapılıp yapılma­
dığım denetlemek; 

5. Levhaya yazılı avukatlar arasında ve avukatla iş sahibi ara­
sında çıkan anlaşmazlıklarda istek üzerine aracılık etmek ve ara­
bulmak ve ücret uyuşmazlıklarında hakemlik etmek, 
rnek, 

6. Baro mallarını idare ve muhtaç avukatlara yapılacak yar­
dım şeklini tesbit etmek, 

7. Baro mallarının idaresi hakkında her sene bir rapor hazır­
lıyarale genel kurula hesap vermek ve senelik bütçeyi hazırlayıp 
genel kurulun oyuna sunmak, 

8. Baro adına menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipotek 
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13. Genel kurul kararlarını yer;ne getirmek, 
14. Baronun ücretli memurlarını atamak ve işlerine son ver­

mek, 
15. İç yönetime ait bütün işleri görmek, 
16. Adalet Bakanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve Disiplin Ku­

rulu kararlarını yerıne getirmek, 
17. Bu kanunda yazılı diğer yetkileri kullanmak, 
Yönetim kurulu 2 nci fıkranın 4 ve 5 numaralı bendierinde ya­

zılı görevleri bazı üyelerine devredebilir. 

III - BAŞKANLIK DİVANI 

Kuruluşu ve seçimi 

Madde 96. - Başkanlık Divanı : 
1. Başkan, 

2. Başkan Yardımcısı, 

3. Genel Sekreter, 
4. Muhasip üyeden ibarettir. 
Yönetim kurulu, başkanlık divanı üyelerinin sayısını yüksel­

tebilir. Başkanık divanı üyelerinden biri vaktinden evvel ayrılırsa ka­
lan görev süresi için bir ay içinde yenisi seçilir. 

Başkanlık divanı teşkili 50 den fazla üyesi bulunan barolar 
için zorunludur. 

Divanın, başkan dışındaki üyeleri yönetim kurulu tarafından 
her seçimden sonra ve ilk toplantıda kendi üyeleri arasından se­
çilir. 

Başkanlık divanının görevleri 

Madde 97. - Başkanlık divanı bu kanun veya yönetim kurulu 
kararı ile kendisine verilen. görevleri yerine getirir. 

Başkanlık divanı baro mallarının yönetimi hakkında gerekli 
kararları alır ve yaptığı işler hakkında her üç ayda bir yönetim 
kuruluna rapor verir. 
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etmek ve bu mallar üzerinde her türlü ayni haklar tesis eylemek 
ve kaldırmak, bu hususlarda baro başkanına özel yetki vermek, 

9. Staj işlerini düzenlemek ve denetleı;nek, 
10. Yönetim kurulu üyelerinin istifaları hakkında karar ver-

mek, 
ll. Adli müzaharet bürosu kurup yönetmek, 
12. Genel kurul gündemini hazırlamak, 
13. Genel kurul kararlarını yerine getirmek, 
14. Baronun ücretli memurlarının özlük işlerini düzenlemek 

ve yürütmek, 
lS. İç yönetime ait bütün işleri görmek, iç yönetmelikleıi dü­

zenlemek, 
16. Adalet Bakanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve disiplin kuru­

lu kararlarını yerine getirmek, 
17. Bakanlıkların yahut mahkeme veya resmi kurumların is· 

tediği konularda görüşünü bild:rmek, 
18. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak, 
Yönetim kurulu, ikinci fıkranın 4 ve S numaralı bendierinde 

yazılı görevleri bazı üyelerine devredebilir. 

III - BARO BAŞKANLIGI 

Seç:m ve seçim dönemi bitmeden ayrılma 

Madde 96. - Baro başkanı iki yıllık bir görev süresi için se­
çilir. Yeniden seçilmek caiz dir. • 

Baro başkanı levhada yazılı ve avukatlıkta en az onbeş yıl kı­
demli olan avukatlar arasından gizli oyla seçilir. Üye sayısı SO den 
az olan barolarda kıdem şartı aranmaz. 

90 ncı maddenin 2, 3, ve 6 ncı fıkraları hükümleri baro başka­
nının seçimi hakkında da kıyasen uygulanır. 

Seçim döneminin bitmesinden önce ayrılan baro başkanının 
yerine seçilen, geri kalan süreyi tamamlar. 

Görevlerı 

Madde 97. - Baro başkanının görevleri şunlardır: 
1. Baroyu temsil ve yönetim kuruluna başkanlık etmek, 
2. Genel kurul, yönetim kurulu ve disiplin kurulu karartarını 
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Başkaıım görevleri 

Madde 98. - Baro Başkanı : 
a) Baroyu temsil ve yönetim kuruluna başkanlık eder. 
b) Yönetim kurulu, disiplin kurulu ve genel kurul kararlan­

nı yerine getirir ve günlük işlemleri yürütür. 
c) 95 nci madde gereğince verilen izin ve yetki dairesinde ba­

ro adına iltizam ve iktisapta bulunur; taahhütlere g1rişir. Baroya 
yapılan bağışları kabul eder ve bütçeyi uygular. 

d) Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil ve savunacak 
avukat veya avukatları tayin eder. 

e) Avu~at sicillerinin, Türkiye Barolar Birliği tarafından gön­
derilen örneğine uygun olarak düzenlenmesi ve kürunmasını sağ­
lar. 

f) Bir avukatla nıüvekkili arasında çıkan çekişmeleri iki ta· 
rafın da istek veya rızası üzerine dostlukla çözümlerneye çalışır ve 
bu kanunda yazılı diğer hususları yapmak hak ve görevini taşır. 

Başkan yardımcısının görevleri· 

Madde 99. - Baro başkanının bulunmadığı zamanlarda veya 
90 ncı maddenin ik:nci fıkrasında yazılı halde başkan yardımcısı,· 
onun da yokluğunda, yönetim kurulunun en kıdemli üyesi başka­
na ait olan yetkileri kullanır ve görevleri yerine getirir. 
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yerine· getirmek ve günlük işlemleri yürütmek, 
3. 9S nci madde gereğince verilen izin ve yetki dairesinde ha­

ro adına iltizam ve iktisapta bulunmak, yüklenmelere girişmek, 
baroya yapılan bağışlan kabul etmek ve bütçeyi uygulamak, 

4. Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve sa­
vunacak avukatlan tayin etmek, 

S. Avukat sicillerinin Türkiye Barolar Birliği tarafından gön­
derilen örneğe uygun olarak düzenlenmesini ve korunmasını sağ­

lamak, 
6. Meslek onuru ve bağımsızlığı ile ilgili işlerde kanunlar ve 

meslek kurallarının gereğiiii her türlü organiara karşı savunmak 
ve bu konuda doğrudan doğruya veya dolayısiyle kendisini göreve 
zorlıyan hususlarİ yapmak, 

7. Baronun ve yönetim kurulunun çalışmaları hakkında her 
yıl Türkiye Barolar Birliğine yazılı bir rapor vermek, 

8. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak, 

IV - BARO BAŞKANLIK DİV ANI 

Kuruluşu ve seçimi 

Madde 98.- Başkanlık divanı: 
1. Baro Başkanı, 
2. Baro Başkan Yardımcısı, 
3. Baro Genel Sekreteri, 
4. Baro Saymanından, 
ibarettir. 
Başkanlık divanı kurulması, SO den fazla üyesi bulunan baro­

lar için zorunludur. 
Divanın başkan dışındaki üyeleri, yönetim kurulu için yapılan 

her seçimden sonraki ilk toplantıda bu kurul tarafından kendi üye­
leri arasından gizli oyla seçilir. 

Başkanlık divanı . üyelerinden biri süresi dolmadan önce ayrı­
lırsa, kalan görev süresi için en geç bir ay içinde yenisi seçilir. 

Başkanlık Divanının görevleri 

Madde 99. - Başkanlık Divanı, kanunla veya yönetim kurulu 
kararı ile kendisine verilen görevleri yerine getirir. 
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Baronun çalışmalan hakkında rapor 

Madde 100. - Başkan, Baronun ve yönetim kurulunun çalış­
maları hakkında her yıl Türkiye Barolar Birliğine yazılı bir rapor 
verir. 

Genel sekreterin görevleri 

Madde 101. - Genel sekreter, yönetim kurulu toplantılarına 
ait tutanaklan düzenler, baronun iç çalışmaları ile yazı işlerini yö­
netir, baro kalemine gerekli direktifleri ver:r ve büronun çalışma­
sını denetler. 

Muhasip üyenin görevleri 

Madde 102. - Muhasip üye, baronun mallarını Başkanlık di­
vanı kararları gereğince idare etmeye ve para alıp vermeye, aidatın 
toplanmasına ve bütçen:n uygulanmasına dair her türlü gözetimi 
yapmaya yetkilidir. 

IV- DİSİPLlN KURULU 

K1.U."Uluşu 

Madde 103. - Her baronun beş üyeden kurulu bir disiplin ku­
rulu vardır. Kurula ayrıca beş de yedek üye seçilir. 

Baro başkanlığı, yönetim kurulu ve disiplin kurulu üyeliği ve 
denetçilik bir kişide birleşemez. 

Avukat sayısı 25 ve daha az olan barolarda disiplin kurulu gö­
revlerini, yönetim kurulu, disiplin kurulu olarak yapar. 
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Divan, baro mallarının yönetimi hakkında gerekli kararlan 
alır ve aynı konuda yönetim kurulunun isteğine göre, bu kurula 
yazılı veya sözlü bilgi verir. 

Baro Başkan yardımcısının görevleri 

Madde 100. - Baro Başkan yardımcısı, baro başkanının bu­
lunmadığı zamanlarda veya baro başkanlığı her hangi bir sebeple 
boşalmışsa yenisi işe başlayıncaya kadar başkana ait yetkileri kul­
lanır ve görevleri yerine getirir. 

Baro başkan yardımcısının da yokluğunda başkana ait yetki­
lerin kullanılması ve görevlerin yerine getirilmesi yönetim kurulu­
nun meslekte en kıdemli üyesine aittir. 

Baro Genel sekreterinin görevler.( 

Madde 101. - Baro genel sekreteri, yönetim kurulu toplantı­
larına ait tutanaklan düzenler, baronun iç çalışmalariyle yazı işle­
rini yönetir, baro kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin 
çalışmasını denetler. 

Baro saymanının görevleri 

Madde 102. - Baro saymanı, baronun mallarını başkanlık di­
vanı kararlan gereğince yönetmeye ve para alıp vermeye, kesenek­
Ierin toplanmasına, baroya gelir yazılacak para cezalannın tahsili­
ne ve bütçenin uygulanmasına dair her türlü gözetimi yapmaya 
yetkilidir. 

Baro saymanı, para alma ve verınede düzenlenen kağıtlan ha­
ro başkanı ile birlikte imzalar. 

V - BARO DİSİPLİN KURULU 

Kuruluşu 

Madde 103. - Disiplin kurulu, avukat sayısı iki yüz eliiye ka­
dar olan barolarcia 3, iki yüz elliden fazla olan barolarcia 5 üyeden 
kurulur. Her baroda disiplin kuruluna üç de yedek üye seçilir. 
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Seçilme yeterllği ve engellerı 

Madde 104. - Disiplin kurulu üyeleri 90 ncı maddedeki usul 
ve şartlara göre seçJir. Seçilme yeterliğini kaybeden disiplin ku­
rulu üyelerinin görevleri kendiliğinden sona erer. 

Seçim sonucu, yönetim kurulu tarafından düzenlenen bir tu­
tanak ile Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 

Seçim dönemi 

Madde 105.- Disiplin Kurulu üyeleri iki yıl içi.n seçilir. Yeni­
den seçilmek caizdir. Şu kadar ki, üyelerin yarısı her yıl yenilenir. 
İlk yıl sonunda ayrılacak üyeler ad çekme He belli olur. 

Disiplin kurulu kendi üyeleri arasından bir başkan seçer. 
92 nci madde hükmü disiplin kurulu üyeleri hakkında da kıya­

sen uygulanır. 

Toplanma ve karar yetersayısı 

Madde 106.- Disiplin kurulu, üyelerinden en az üçü hazır bu­
lunursa toplanır. Kararlar hazır bulunanların salt çoğunluğu ile ve­
rilir. Oylarda eşitlik halinde başkanın bulunduğu taraf üstün tu­
tulur. Başkanın bulunmadığı zamanlarda meslekte en kıdemli üye 
disiplin kuruluna başkanlık eder. 

Görevi 

Madde 107.- D~siplin kurulunun görevi, baro yönetim kuru­
lu tarafından haklarında disiplin kovuşturması açılmasına karar 
verilen avukatlar hakkında disiplin kovuşturması yapmak ve disip­
linle ilgili kararları ve cezalan vermektir. 
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Seçilme yeterliği ve engelleri 

Madde 104.- 90 ncı maddenin 2-6 ncı fıkralan hükümleri di­
siplin kurulu üyeleri hakkında da kıyasen uygulanır. 

Seçim sonucu, yönetim kurulu tarafından düzenlenen biı tu­
tanak ile Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 

Seçilm dönemt 

Madde 105.- Disiplin kurulu üyeleri üç yıl için seçilir. Süresi 
1dolan üye yeniden seçilebilir. 

Dis~plin kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında kendi ara­
sında, bir başkan seçer. 

92 nci madde hükmü, disiplin kurulu üyeleri hakkında da kı­
yasen uygulanır. 

Toplantılar 

Madde 106.- Disiplin kurulu, üyelerinden en az üçü hazır bu­
lunursa toplanır. 

Kararlar, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile verilir. Oylarda 
eşitlik halinde, başkanın bulunduğu taraf üstün tutulur. 

Başkanın bulunmadığı zamanlarda, meslekte en kıdemli üye 
kurula başkanlık eder. 

Görev 

·Madde 107. - Disiplin kurulunun görevi, baro yönetim kuru. 
lunun disiplin kovuşturması açılmasına dair kararı üzerine avu­
katlar hakkında disiplin kovuşturması yaparak disiplinle ilgili ka­
rarları ve cezalan vermek ve kanunla verilen diğer yetkileri kul­
lanmaktır. 
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V- BARO DENETLEME KURULU 

Kuruluşu ve görevi 

Madde 108. - Baro genel kurulu, baronun mali işlemlerini de­
nedemek üzere en çok üç kişiyi denetçi seçer. 

Denetçiler açık oyla seçilir. 

SEKİZİNCi KlSlM 

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİÖİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

GENEL HÜKÜMLER 

Birli~ kuruluş ve nitelikleri 

Madde 109. - Bütün baroların katılacağı Türkiye Barolar Bir­
liği kurulur. 

Birlik tüzel kişiliği haiz kamu' kurumu niteliğinde bir meslek 
teşekkülüdür. 

Birliğin merkezi Ankara'dır. 

Birliğin amaç, görev ve yetkileri 

Madde 1 lO. - Türkiye Barolar Birliğinin görevleri şunlardır : 

1. Barolan ilgilendiren konularda her baronun görüşünü öğ­
renip ortaklaşa görüşmeler neticesinde çoğunluğun düşünce ve gö­
rüşünü belirtmek, 

2. Baroların faaliyetini ortak amaca ulaşacak halde tasaria­
yıp meslekin gelişmesini sağlamak, 

3. Baro mensuplarının genel menfaatlerini ve meslekin ahlak, 
nizarn ve geleneklerini korumak, 

4. Türkiye barolarını ve mensuplarını birbirine tanıtarak 

meslek bağını kuvvetlendirmek, 
S. Her il merkezinde baro kurulmasına ve vatandaşlarda, ken-
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VI - BARO DENETLEME KURULU 

Kuruluşu ve görevi 

Madde 108.- Baro genel kurulu, baronun mali işlemlerini de­
nedemek üzere en çok üç kişiyi denetçi seçer. 

Denetçiler, gizli oyla seçilir. 90 ncı maddenin 5 ncı ve 6 ncı fık· 
ralan ve 92 nci madde denetçiler hakkında da kıyasen uygulanır. 

DOKUZUNCU KlSlM 

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

GENEL HÜKÜMLER 

Birli~n kunıluş ve nitelikleri 

Madde 109. - Bütün baroların katılacağı Türkiye Barolar Bir­
liği kurulur. 

Birlik, tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde bir mes­
lek kuruluşudur. 

Birliğin merkezi Ankara'dır. 

Birliğin amaç, görev ve yetkileri 

Madde 110. - Türkiye Barolar Birliğinin görevleri şunlardır : 

1. Barolan ilgilendiren konularda her baronun görüşünü öğ· 
renip, ortaklaşa görüşmeler sonunda çoğunluğun düşünce ve gö­
rüşünü belirtmek, 

2. Baroların çalışmalarını ortak amaca ulaşacak şekilde ta­
sarlayıp meslekin gelişmesini sağlamak, 

3. Baro mensuplarının g~nel menfaatlerini ve meslekin ahlak, 
düzen ve geleneklerini korumak, 

4. Türkiye barolarını ve mensuplarını birbirine tanıtarak ara­
lanndaki meslek bağını kuvvetlendirmek, 

5. Her il merkezinde baro kurulmasına ve vatandaşlarda ken-
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dilerine ait davaları avukatlar eliyle açmanın ve savunmanın lü­
zum ve faydalan hakkındaki inancı yerleştirmeye çalışmak, 

6. Kanuniann memleket ihtiyaçlarına uygun olarak gelişme­
si ve yürütülmesi yolunda dileklerde, yayınlarda bulunmak, ica­
bında tasarı projeleri hazırlamak, 

7. Baroları ilgilendiren konularda görüşünü yetkili merciiere 
duyurmak, 

8. Adalet Bakanlığının yargı veya yasama yetkisini taşıyan 
merciierin ve baroların soracakları adli ve mesleki konular hak­
kında görüş ve düşünceler:ni rapor halinde bildirmek, 

9. Avukatların mes!ekte gelişmelerini teşvik edecek ve sağlı­
yacak her türlü tedbirleri almak, 

10. Mahkeme içtihatlarının sistemli bir surette toplanması ve 
yayınlanması için Adalet Bakanlığı ile işbirliği yapmak, 

ll. Kanunların avukatlara tanıdığı hakların gerçekleşmesine 
ve yüklendiği görevlerin tam ve şerefli bir surette yerine getirilme-
sine çalışmak, · 

12. Baro mensuplarının ilmi ve mesleki seviyelerini yükselt­
mek için kitaplık açmak, dergi çıkarmak, konferanslar tertibetmek, 
telf ve çevirme eserler meydana getirilmesini teşvik etmek, 

13. Meslekin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuda ya­
zılı amaçlara erişebilmesi için düşünülecek çare ve tedbirleri gö­
ıiişmek üzere zaman zaman toplantılar düzenlemek, 

14. Memleket içinde kurulmuş hukukla ilgili kurum ve ku­
rumlarla ilgilenmek ve temaslarda bulunmak, 

15. Yabancı memleket baroları, avukatlar birlikleri ve hukuk 
kurumları ile temaslarda bulunmak ve uluslararası kongrelere ka­
tılmak, 

16. Uyulması mecburi meslek kaidelerini tesbit ve tavsiye et­
mek, 

17. Bu kanunda ve diğer kanunlarda gösterilen diğer yetki­
leri kullanmak. 
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dilerine att davaları avukatlar eliyle açmanın ve savunmanın lü­
zum ve faydaları hakkındaki inancı yerleştirmeye çalışmak, 

6. Kanuniarın memleket ihtiyaçlarına uygun olarçık" gellşme~ 
si ve yürütülmesi yolunda dileklerde, yayınlarda bulunmak, gere~ 
kirse ön tasanlar hazırlamak, 

7. Baroları ilgilendiren konularda görüşünü yetkili merciiere 
duyurmak, 

8. Adalet Bakanlığının, yargı veya yasama yetkisini taşıyan 

merciierin ve baroların soracakları adli ve mesleki konular hak­
kında görüş ve düşüncelerini rapor halinde bildirmek, 

9. Avukatların meslekte gelişmelerini teşvik edecek ve si'\ğlı­

yacak her türlü tedbirleri almak, 

10. Mahkeme içtihatlarının sistemli bir surette toplanması 
ve yayınlanması için Adalet Bakanlığı ve yargı merciieri ile işbirli­
ği yapmak, 

1 ı. Kanunların avukatlara tanıdığı hakların gerçekleşmesine 

ve yüklediği görevlerin tam ve şerefli bir şekilde yerine getirilme­
sine çalışmak, 

12. Baro mensuplarının ilmi Ve mesleki seviyelerini yükselt­
mek için kitaplık açmak, dergi çıkarmak, konferanslar düzenle­
mek, telif ve tercüme eserler meydana getirilmesini teşvik etm·ek, 

13. Meslekin daha cazip bir h'ale getirilmesi ve bu konuda 
yazılı amaçlara 'erişebilmesi için düşünülecek çare ve tedbirleri gö. 
rüşmek üzere zaman zaman toplantılar düzenlemek, 

14. Memleket içinde kurulmuş hukukla ilgili kurul ve kurum­
larla ilgilenmek ve temaslarda bulunmak, 

15. Yabancı memleket baroları, avukatlar birlikleri ve hukuk 
kurumran ile temaslarda bulunmak ve uluslararası kongrelere ka­
tılmak, 

16. Uyulması zorunlu meslek kurallarını tesbit ve tavsiye et­
mek, 

17. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 
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Birliğin amacı ile bağlılığı 

Madde ı ı ı. - Birlik kuruluş amacına ay kın işlerle ve siyaset­
le uğraşamaz. 

Birlik amacına uygun işlerde kullanılmak üzere gayrimenkul 
edinebilir. 

1ilirlik protokol kaidelerine uygun olarak resmi töreniere ka-
tılır. 

Görevfn kaideten ücretsiz oluşu 

Madde 1 12. - Birlik başkanı ve yüksek disiplin ve yönetim 
kurulu üyeleri ile denetçiler bu görevi ücretsiz yaparlar. 

Şu kadar ki, bürosu Ankara dışında olan başkan ile yönetim 
ve yüksek disiplin kurulu üyelerine yolculuk, ikamet ve zaruri 
masraflan verilir. 
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Organlar 
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Yasaklar, mal edinme ve protokoldeki yer 

Madde ll 1. - Birlik, kuruluş amacına aykırı işlerle ve siyaset­
le uğraşamaz. 

Birlik, amacına uygun işlerde kullanılmak üzere menkul ve 
gayrimenkul edinebilir. 

Birlik, protokol kurallanna uygun olarak resmi töreniere ka­
tılır. 

Görevlerin ücretli oluşu 

Madde 112. ~ Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı, başkan yar­
dımcılığı, genel sekreterliği ve saymanlığı görevleri ücretl:dir. Bir­
lik yönetim kurulunun başkanlık divanında görev almamı~ olan 
üyeleri ile disiplin ve denetleme kurulları üyelerine, katıldıkları 

toplantılar için huzur hakkı öden:r. Ücretlerle huzur hakkının 
miktarları ve ödenme şekilleri birlik genel kurulunca belli edilir. 

Bu kismelerden Ankara' dan başka illerden seçilenlere yolcu­
luk, ikamet g:derleri ile diğer zaruri giderler birlik bütçesinden 
ödenir. Bunların miktarı da genel kurulca belli edilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

BİRLİGİN ORGANLARI 

Organlar 

Madde 113. - Türkiye Barolar Birliğinin organları şunlardır : 

1. Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulu, 
2. Türkiye Barolar Birliği Yönetimi Kurulu. 
3. Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı 
4. Türkiye Barolar Birliği Başkanlık Divanı. 
5. Türkiye Barolar Birliği D:siplin Kurulu, 
6. Türkiye Barolar Birliği Denetleme Kurulu. 
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I- BİRLİK GENEL KURULU 

KurulUşu 

Madde ı 14 . .::..... Türkiye Barolar Birliğinin en yüksek organı 
genel kuruldur. 

Genel kurul, baroların · avukatlıkta en az onbeş sene kıdemi 
olan üyeleri arasından seçecekleri ikişer temsilci ile teşekkül eder. 

Avukat adedi 100 den fazfa olan barolar 100 den sonraki her 
300 üye için ayrıca birer tems:lci seçerler. 

Barolarca aynı miktarda yedek üye seçilir. Temsilciler her ba­
ronun olağan. genel kurul toplantısında iki yıl için seçilir. 

90 nci madden:n ikinci fıkrasında yazılı sakıncaları bulunan· 
lar temsilci seçilemezler. 

Delegelerin yol ve ikamet giderlerini her baro kendi bütçesin­
den öder. 

Barolara genel kurul toplantısının yeri ve tarihi ve delegeleri­
ni göndermeleri lüzumlu yazı ile bildirilir. 

Toplantılan 

Madde 115.- Birlik genel kurulu yılda bir kere ve bir evvelki 
genel kurulun tayin edeceği zaman ve yerde toplanır. 

Birlik yönetim kurulu, lüzum görür veya en aşağı 10 baro yö­
netim kurulu yazı ile isterse genel kurulu toplantıya çağırır. 

· Adalet Bakanı, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve ha­
zırlanacak adli ve mesleki kanun tasarıları hakkında görüş ve dü­
şüncelerini almak üzere genel kurulun toplantıya çağınlmasını bi:r 
lik yönetim kurulundan istiyebilir. 
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I - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ GENEL KURULU 

Kuruluşu 

Madde 114.- Türkiye Barolar Birliğinin en yüksek organı ge­
nel kuruldur. 

Genel kurul baroların avu.katlıkta en az onbeş yıl kıdemli olan 
üyeleri arasından seçecekleri ikişer delege ile kurulur. 

Avukat sayısı yüzden fazla olan barolar, yüzden sonraki her 
üçyüz üye için ayrıca birer delege seçt!ırler. 

Barolarca aynı sayıda yedek üyeler seçilir. 
Delegeler, her baronun olağan genel kurul toplantısında iki yıl 

için seçilirl~r. 
90 ncı maddenin ik:nci fıkrasında yazılı engelleri bulunanlar 

delege seçilemezler. 
Delegelerin yolculuk ve oturma giderlerini her baro kendi büt­

çesinden öder. 
Genel kurul toplantısının yeri, tarihi ve gündemi ile delegele­

rini gönderme lüzumu, toplantılardan en az otuz gün önce, baro­
lara yazı ile bildirilir. 

Toplantılar 

Madde 115. - Birlik genel kurulu, yılda bir defa ve bir evvel­
ki genel kurulun tayin edeceği zaman ve yerde olağan toplantısını 
yapar. 

Birlik yö.netim kurulu, gerekli gördüğü hallerde veya en az 
on baronun yönetim kurulları yazı ile isterse genel kurulu olağan­
üstü toplantıya çağırır. 

Adalet Bakanı, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve ha­
zırlanacak adli ve mesleki kanun tasarıları hakkında görüş ve dü­
şüncelerini almak üzere genel kurulun olağanüstü toplantıya ça­
ğırılmasını birlik yönetim kurulundan istiyebilir. 

Birlik genel kurulu başkanlık divanının seçimi hakkında 85 nci 
maddenin birinci fıkrası hükmü kıyasen uygulanır. Birlik organla­
rında görev alanlar, başkanlık divanına seçilemezler. 
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Görüşme ve karar yeter sayısı 

Madde 116. - Birlik genel kurulu, üyelerinin en az dörtte biri 
toplantıya katılmış olmadıkça görüşme yapılamaz. 

Birinci fıkrada yazılı yeter sayı olmadığı takdirde toplantı bir 
ayı geçmemek üzere başka b:r güne bırakılır. Bu ikinci toplantıda 
da yeter sayı elde edilmezse bu sayı elde edilineeye kadar toplantı 
bir ay sonraya bırakılır. 

Yukardaki hükme göre görüşme yeter sayısı bulunduğunda, 
kararlar hazır olan delegelerin yarıdan bir fazlası ile alınabilir Oy­
ların eşit olması halinde başkanın katıldığı taraf üstün tutulur. 

Toplantıda, gündemde bulunınıyan konular görüşülmez. Yeni 
bir toplantı kararı bundan müstesnadır. 

Görevleri1 

Madde 117., - Birlik genel kurulunun görevleri şunlardır: 

1. Birlik yönetim kurulu üyeleri ile denetçileri ve birlik baş­
kanını seçmek, 

2. Kuruluş gayesi içindeki işlere dair hazırlanan raporları ve 
gündemdeki maddeleri görüşüp karara bağlamak, 

3. Birlik yönetim kuruluna talimat vermek, 

4. Birliğin hesaplarını incelemek, bütçesini onaylamak, bir­
lik yönetim kurulunun geçmiş yıl çalışmalarından dolayı ibrası 

hakkında karar vermek, 

5. Yerli ve yabancı kongrelere gidecek. delegeleri seçmek, 
(Genel kurul bu yetkis:ni birlik yönetim kuruluna verebilir.) 

6. Gelecek genel kurul toplantı zaman ve yerini kararlaştır­

mak, 

7. Adaleti ve mesleki ilgilendiren işler hakkında tekiifte bu­
lunmak, 

8. Barolardan alınacak birlik aidatı miktarını tesbit etmek, 

9. Kanunda yazılı diğer görevleri yerine getirmek. 
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Görüşme ve karar yeter sayısı 

Madde 116. - Birlik genel kurulu, üyelerinin en az dörttebiri 
katılmadıkça toplantı ve görüşme yapamaz. 

Bir:nci fıkrada yazılı yeter sayısı olmadığı hallerde, toplantı 
bir ayı geçmemek üzere başka bir güne bırakılır. Bu ikinci toplan­
tıya da üyelerin en az beştebiri katılmadığı takdirde, toplantı bu 
sayı elde edilineeye kadar bir ay sonraki tar~hlere bırakılır. 

87 nci maddenin 3, 4 ve 5 nci fıkraları ve 88 nci madde hükmü 
birlik genel kurulu toplantıları ve görüşme hakkında da kıyasen 
uygulanır. 

Görevleri 

Madde 117. - Birlik genel kurulunun görevleri şunlardır: 

1. B:rlik yönetim, disiplin ve denetim kurulları üyeleri ile bir­
lik başkanını seçmek, 

2. Kuruluş amacı içindeki işlere dair hazırlanan raporlan ve 
gündemdeki maddeleri görüşüp karara varmak, 

3. Birlik yönetim kuruluna talimat vermek, 
4. Birliğ·n hesaplarını incelemek, bütçesini onaylamak, bir­

lik yönetim kurulunun geçmiş yılın çalışmalarından dolayı ibrası 
hakkında karar vermek, 

S. Yerli ve yabancı kongrelere gidecek delegeleri seçmek, (ge­
nel kurul bu yetkisini birlik yönet:m kuruluna verebilir.) 

6. Gelecek genel kurul toplantı zaman ve yerini kararlaştır­
mak, 

7. Adaleti ve mesleki ilgilendiren işler hakkında tekiifte bu­
lunmak, 

8. Barolardan alınacak b:rlik keseneği miktarım tesbit etmek, 
9. Birlik başkanı, başkan yardımcıları, genel sekreteri ve say­

manının ücretleri ile yönetim, disiplin ve denetim kurulları üyele­
rine verilecek huzur hakları miktarım ve ödeme şeklin: belli etmek, 

10. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

369 
F.: 24 
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II -- BİRLİK YÖNETİM KURULU 

Kuruluşu 

Madde 118.- Birlik yönetim kurulu birlik genel kurulu tara 
fından kendi üyeleri arasından gizli oyla seçilen on üyeden meyda­
na gelir. Ayrıca on yedek üye seçilir. 

Üyeler arasında iş bölümü 

Madde 119.- Birlik yönetim kuruluna birlik başkanı başkan­
, lık eder. 

Kurul gizli oyla içlerinden birini başkan yardımcılığına, biri­
ni genel sekreterliğe, birini de muhasip veznedar üyeliğe seçer. 

Birlik yönetim kurulu birlik paralarının kimler tarafından ya­
tınlıp çekilebileceğini belirtir ve gereken kurumlara bildirir. 

Seçfuı dönemi 

Madde 120. - Birlik yönetim kurulu üyeleri ile yedekleri iki 
yıl için seçilirler. Yeniden seçilmek caizdir. Şu kadar ki, üyelerin 
yarısı her yıl yenilenir. İki yıl sonunda ayrılacak üyeler ad çekme 
ile belli olur. 

92 nci madde hükmü,bidik yönetim kurulu üyeleri hakkında 
da uygulanır. 

Toplanblar 

Madde 121. - Yönetim kurulu ayda bir toplanır. Her toplantı 
sonunda gelecek toplantının günü kararlaştırılır. Toplantı günü 
üyelere çağrı mektubu ile bildirilir. Engeli olanlar bunu en az 7 
gün önce yazı ile bildirirler. Belgeye bağlanmış yerinde bir engele 
dayanmaksızın üst üste 3 toplantıya gelmiyen üye istifa etmiş sa­
yılır. 

Başkan veya yönetim kumlu üyelerinden birinin isteği ile yö­
~etim kurulu acele hallerde her zaman toplantıya çağırılabilir. 
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II - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ YÖNETİM KURULU 

Kuruluşu 

Madde 118. - Birlik yönetim kurulu, birlik başkanı ile, bir­
lik genel kurulu tarafından kendi üyeleri arasından gizli oyla seçi· 
len on üyeden kurulur. Ayrıca on yedek üye seçilir. 

Birlik yönetim kuruluna birlik başkanı başkanlık eder. 

Seçim dönemi 

Madde 119. - Birlik yönetim kurulu üyeleri dört yıl için seçi­
lirler. Süresi dolan üye yeniden seçilebilir. Şu kadar ki, üyelerin 
yarısı her iki yılda bir yerrilenir. İlk 'ikinci yıl sonunda ayrılacak 
üyeler ad çekme ile belli olur. 

90 ncı maddenin 3, 4, 5 ve 6 ncı fıkraları ve 92 nci madde hük­
mü birlik yönetim kurulu üyeleri hakkında da kıyasen uygulanır. 

Toplantılar 

Madde 120. - Birlik yönetim kurulu ayda bir defa olağan top­
lantı yapar. Başkan veya yönetim kurulu üyelerinden birinin isteği 
ile kurul, acele hallerde her zaman olağanüstü toplantıya çağınla­
bilir. 

Her toplantı sonunda, gelecek toplantının günü kararlaştırılır. 
Toplantı günü, üyelere çağrı mektubu ile bildirilir. Engeli olanlar, 
bunu en az yedi gün önce yazı ile bildirirler. 

Belgeye bağlanmış yerinde bir engele dayanmaksızın üst üste 
üç toplantıya gelmiyen üye istifa etmiş sayılır. 

Birlik yönetim kurulu, üye tamsayısının salt çoğunluğu ile top­
lanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar verir. Şu 
kadar ki, on veya daha az üyenin katılınasiyle yapılan toplantılar­
da karar verilebilmesi için en az beş üyenin bir ayda birleşmesi 
şarttır. Oylarda eşitlik halinde, başkanın bulunduğu taraf üstün 
tutulur. 

Görevlerı 

Madde 121. - Birlik yönetim kurulunun görevleri şunlardır : 
l. Birlik genel kurulunu toplantıya çağırmak ve gündem ha-
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Görüşme ve karar yeter sayısı 

Madde 122. - Birlik yönetim kurulu üye tamsayısının salt ço­
ğunluğu ile toplanır ve mevcudun salt çoğunluğu ile karar verir. 
Oylarda eşitlik halinde başkanın bulunduğu taraf üstün tutulur. 
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zırlamak, 

2. Birlik mallarını yönetmek, 
3. Yıllık bütçeyi hazırlayıp genel kurula sunmak, 
4. Birlik genel kurulunca alınan kararları uygulamak, 
S. Birlik adına 'iktisap ve iltizam hususlarında birlik başkanı­

na yetki vermek, · 
6. Birliğin ücretli memurlannın özlük işlerini düzenlemek ve 

yürütmek, 
7. Birlik yönetim kurulu kararlannın özetini gösteren defter­

leri tutmak, 
8. Birliği yönetmek, 
9. Birliğin genel durumu ile geçmiş yıl işlemlei1i ve çalışmalan 

hakkında birlik genel kuruluna rapor vermek ve geçmiş yıl çalış­

ma ve hesaplarından dolayı ihra istemek, 
10. Kanunlarla başka bir merci veya organa verilmiş olmamak 

şartiyle, baroların kararlarına karşı yapılan it·irazları incelemek ve 
karara bağlamak, 

1 1. 77 nci maddede birliğe verilen yetkileri kullanmak ve gö· 
revleri yerine getirmek, 

12. Baro genel kurullarını olağanüstü toplantıya çağırmak, 

13. Avukatların ve baroların hak ve menfaatlerinin korunması 
için ilgili merciiere gerekli başvurmalarda bulunmak, 

14. Avukatlık meslekinin gelişmesin·e, avukatların haklarının 

korunmasına ve sosyal durumlarının geliştirilmesine yarıyacak in­
celemeleri yapmak, vardığı sonuçları ve teklifleri birEk genel kuru­
luna sunmak, 

lS. Avukatlık mesleki ile ilgili olarak resp:ıi yerlerden sorulacak 
hususlar hakkında gerekli düşünce ve görüşleri bildirmek, 

16. Avukatların meslekte ilerlemesi için kitaplıklar açmak mes­
leki yayında bulunmak, avukatların hazırlıyacağı eserlerin yayımına 
yardımcı olmak, 

17. Barolar arasında çıkan anlaşmazlıkları çözümlemek, 

18. Mesleki dayanışmanın sağlanması ve devamlılığı için her 
türlü çalışmalarda bulunmak, 

19. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 
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Görevleri 

Madde 123. - BirLk yönetim kurulunun görevleri şunlardır : 
ı. Birlik genel kurulunu toplantıya çağırmak ve gündem hazır-

lamk, 
2. Birliğ:n mallarını yönetmek, 
3. Yıllık bütçeyi hazırlayıp genel kurulan sunmak, 
4. Birlik genel kurulunca alınan kararları uygulamak, 

5. Birlik adına iktisap ve iltizam hususlarında birlik başkanı­
na yetki vermek, 

6. Birliğin ücretli memurlarını tayin etmek ve işlerine son ver­
mek, 

7. Birlik yönetim kurulu kararlarının özetini gösteren defter­
leri tutmak, 

8. Birliği yünetmek, 

9. Türkiye Barolar Birliğinin genel durumu He geçmiş yıl iş­

lemleri ve çalışmaları hakkında birlik genel kurulunda rapor ver­
mek ve geçmiş yıl çalışma ve hesaplarından dolayı ibra istemek, 

ıo. Avukatların hak ve menfaatlerinin korunması için ilgili 
merciiere gerekli başvurmalarda bulunmak, 

ı 1. Avukatlık meslekinin gelişmesine, meslek mensuplarının 

haklarının korunmasına yarıyacak etütleri yapmak, bu konudaki 
etüt ve düşünceleri birlik genel kuruluna sunmak, 

12. Avukatlık mesleki He ilgili olarak resmi yerlerden sorula­
cak hususlar hakkında, gerekli düşünce ve görüşleri bildirmek, 

13. Avukatların meslekten ilerlemesi için kitaplıklar açmak, 
mesleki yayında bulunmak, avukatların hazırlıyacağı eser ve etüt­
lerin yayıroma yardım etmek, 

ı4. Barolar arasında çıkabilecek anlaşmazlıkları halletm:ek, 

15. Mesleki dayanışmanın kuruluş ve devamldığı için her türlü 
çalışmalarda bulunmak, 

ı6. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak, 
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III - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ BAŞKANLIGI 

Seçim ve seçim dönemi bitmeden ayrı]ma 

Madde 122. - Birlik başkanı, b~rlik genel kurulu tarafından 
kendi üyeleri arasında dört yıllık bir dönem için seçilir. Yeniden 
seçilmek caizdir. 

90 ncı maddenin 3 ve 6 ncı fıkraları ile 96 ncı maddenin 4 ncü 
fıkrası hükmü birlik başkanı hakkında da kıyasen uygulanır. 

Görevleri 

Madde 123. - Birlik başkanının görevleri şunlardır : 

1. Birliği temsil ve birlik yönetim kuruluna başkanlık etmek, 

2. Birlik genel kurulu, yönetim kurulu ve disiplin kurulu ka 
radarını yerine getirmek, 

3. 121 nci maddeye göre verilecek yetki dairesinde birlik adına 
iltizam ve iktisapta bulunmak, yüklenmelere gir~şmek, birliğe ya· 
pılan bağışları kabul etmek ve bütçeyi uygulamak, 

4. Mahkeme ve resmi dairelerde birliği temsil edecek ve savu­
nacak avukatları tayin etmek, 

5. Yabancı barolar birlikleri, barolar ve hukuk kurumları ile 
ilişkiler kurmak ve yürütmek, 

6. Meslek onuru ve bağımsızlığı ile ilgili işlerde kanunlar ve 
meslek kurullarının gereğini her türlü organiara karşı savunmak 
ve bu konuda doğrudan doğruya veya dolayısiyle kendis'lni göreve 
zorlıyan hususları yapmak, 

7. Birliğin çalışmaları hakkında her yıl birlik genel kuruluna 
yazılı bir rapor vermek, 

8. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 
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III - BİRLİK BAŞKANLlCil 

Seçim şekli ve seçim dönemi 

Madde 124. - Birlik başkanı, birlik genel kurulu tarafından 
kendi üyeleri arasından iki yıllık bir dönem 'için seçilir. Yeniden se­
çilmek caizdir. 

Her hangi bir sebeple seçim döneminin bitmes'inden önce ayrı­
lan birlik başkanı yerine seçilen, geri kalan süreyi tamamlar. 

Birlik başkanını bulunmadığı zamanlarda blrlik yönetim kuru­
lunun en kıdemli üyesi başkana ait yetkileri kullanır ve görevleri 
yerine getirir. 

Birlik başkanınm görevleri 

Madde 125. - Yöner:m kurulu toplantılarına başkanlık etmek, 
kendisine verilecek yetkiye göre birlik adına iktisap ve iltizamda 
bulunmak, bütçeyi uygulamak ve bağışları kabul etmek, yargı or­
ganları ve resmi makamlar önünde birliğin menfaatlerini korumak 
ve savunmak veya bu maksatla avukatları atamak, yabancı barolar 
ve hukuk kurumlan ile olan temaslan sağlamak birlik başkanının 
görevlerindendir. 

IV- BİRLİK DENETLEME KURULU 

Seçim ve göreviert 

Madde 126. - Genel kurul tarafından her toplantı dönemi için 
kendi üyeleri arasında 3 asıl ve 3 yedek denetçi seçiHr. Bu denetçi 
ler geçmiş yıl hesaplarını ve işiiyen yıl muhasebe işlerini denedi· 
yerek genel kurula rapor verirler. 
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IV - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ BAŞKANLIK DİVANI 

Kuruluşu ve seçimi 

Madde 124. - B:rlik başkanlık divanı; 
ı. Türkiye Barolar Biri 'ği Başkanı, 
2. Türkiye Barolar Birliği iki başkan yardımcısı, 
3. Türkiye Barolar Birliği Genel Sekreteri, 
4. Türkiye Barolar Birliği saymanından, ibarettir. 
Divanın başkan dışındaki üyeleri, birlik yönetim kurulu için 

yapılan her seçimden sonraki ilk toplantıda, bu kurul tarafından 
kendi üyeleri arasında gizli oyla seçilir. 

Blrlik başkanlık divanı üyelerinden biri süresi dolmadan önce 
ayrılırsa, kalan görev süresi için, bir ay içinde yenisi seçilir. 

Birlik başkanlık divanının görevleri 

Madde 125. - Birlik başkanlık divanı, kanunla veya birlik yö­
netim kurulu karariyle kendisine verilen görevleri yerine getirir. 

Divan, birlik mallarının yönetimi hakkında gerek[ kararlan 
alır ve aynı konuda, birlik yönetim kurulunun isteğine göre, bu ku­
rula yazılı veya sözlü bilgi verir. 

Türkirye Barolar B]:rliği Başkan yardımcılannın görevleri 

Madde 126. - Birlik Başkan yardımcılan, Birlik Başkanı tara­
fından verilecek görevleri yapar ve yetkileri kullanırlar. 

Birlik Başkanının bulunmadığı zamanlarda veya Birlik Başkan­
lığı her hangi bir sebeple boşalmışsa yenisi işe başlayıncaya kadar 
Başkana ait yetkilerin kullanılması ve görevlerin yerine getirilmesi 
meslekteki kıdem sırasına göre Başkan yardımcılarına aittir. 

Birlik Başkan yardımcılarının da yokluğunda Birlik Yönetim 
Kurulunun meslekte en kıdemli üyesi Başkana ait yetkileri kullanır 
ve görevleri yerine getirir. 

377 



HÜKÜMETİN TEKLiFi 

V --- BİRLİK YÜKSEK DİSİPLİN KURULU 

Birlik yüksek d:sipliıı kurulunun kuruluşu 

Madde 127. - Birlik yüksek disiplin kurulu Türkiye Barolar 
Birliği Genel Kurulu tarafından ve kendi üyeleri arasından seçilen 
7 üyeden meydana geLr. Ayrıca 7 yedek üye seçilir. Birlik yüksek 
disiplin kurulu üyeleri kendi aralarından bir başkan seçerler. Görev 
süresi dört yıldır. 

DOKUZUNCU KlSlM 

DİSİPLİN VE İŞLEM CEZALARI 

Disiplin cezalannın uygulanacağı hal1er 

Madde 128.- Avukatlık vakar ve şerefine yahut meslek nizarn 
ve ananelerine uymıyan fiil ve hareketlerde bulunanlada mesleki 
faaliyette görevlerini yapmıyan veya görevinin gerektirdiği dürüst­
lüğe uygun hareket etmiyenler hakkında bu kanunda yazılı disiplin 
eczalan uygnlanır. 

Disiplin cezalan 

Madde 129. ~ Disiplin cezaları şunlardır : 

1. Uyarma; avukatın meslekinin icrasında daha dikkatli dav­
ranması gerektiğinin baro başkanı tarafından kendisine bir mektup­
la bildirilmesidir. Uyarma cezası' sicile geçmez. 

2. Kınama; meslekinde ve davranışında kusurlu sayıldığının 

avukata disiplin kurulu kararı ile hildirilrnesidir. 

3. 100 liradan 5.000 liraya kadar para cezası, 

4. İşten çıkarma; avukatın üç aydan az ve üç yıldan fazla olma­
mak üzere meslekini yapmaktan yasaklanmasıdır. 

5. Meslekten çıkarma; avukatlık ruhsatnamesinin geri alınarak 
avukatın barodan çıkanlması avukatlık unvanının kaldınlmasıdır. 
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Türkiye Barolar Birliği Genel Sekreterinin görevleri 

Madde 127. - Birlik Genel Sekreteri, Birlik Yönetim Kurulu 
toplantılarına ait tutanakları düzenler, Birliğin iç çalışmaları 'ile 
yazı işlerini yönetir, Birlik kalemine gerekli direkt'ifleri verir ve ka­
temin çalışmasını denetler. 

Türkiye Barolar Birliği Saymanının görevleri 

Madde 128. - Birlik Saymanı, Birliğin mallarını Birlik Başkan­
lık Divanının kararları gereğince yönetmeye ve para alıp vermeye, 
bütçenin uygulanmasına da:ir her türlü gözetimi yapmaya yetkilidir. 

Birlik Saymanı, para alma ve verınede düzenlenen kağıtları Bir­
lik Başkanı ile birlikte imzalar. 

V - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ DİSİPLİN KURULU 

Kuruluşu 

Madde 129. - Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu ta­
rafından kendi üyeleri arasında gizli oyla seçilen yedi üyeden kuru­
lur. Ayrıca yedi yedek üye seçilir. 

Kurul, seçimden sonraki ilk toplantısında kendi üyeleri arasın­
dan bir başkan seçer. 

Seçim dönemi 

Madde 130. - Birlik Disiplin Kurulu üyeleri dört yıl için seçi­
.lirler. Süresi dolan üye yeniden üye seçilebilir. 

90 ncı maddenin 3, 4, 5 ve 6 ncı fıkraları ve 92 nci madde hük­
mü Birlik Disiplin Kurulu üyeleri hakkında da kıyasen uygulanır. 
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Beşinci kısımda yazılı esaslara uymamak 

Madde 130. - Bu kanunun avukatların hak ve ödevlerine ai1 
5 ncı kısımda yazılı esaslara uymıyanlar hakkında ilk defasında en 
az kınama, tekrannda işten çıkarma ve beşinci maddenin (a) ben­
dinde yazılı bir suçtan dolayı hükümlülüğü halinde meslekten çıkar­
ma cezası uygulanır. 

Savunma hakkı 

Madde 131.- Avukatlar hakkında yapılacak kovuşturmalarda, 
isnadolunan hususun ilgiliye açıkça ve yazılı olarak bildidmesi, ya­
zılı savunmasının istenmesi ve bu savunma için belli bir süre tartın· 
ması şarttır. 

Baroya kayıttan önceki fiil ve haller 

Madde 132. - Baroya kayıt ve kabulden önceki fiil ve haller 
meslekten çıkarma cezasını gerektirmiş olmadıkça disiplin kovuş­
turmasına konu olamaz. 

Avukatın avukatlıktan ayrılması, avukatlığı sırasındaki fiille­
rinden dolayı d:siplin kovuşturması yapılmasına mani değildir. 

Kovuşturmayı yapacak baro 

Madde 133. - Disiplin kovuşturması, avukatın, kovuşturmaya 
başlandığı sırada kayıtlı olduğu baro tarafından yapılır. 

Baro başkanı, yönetim kurulu, disiplin kurulu üyeleri hakkın­
da yapılacak şikayet üzerine disiplin kurulunda ko-,ıuşturma sıra­

smda ilgili başkan veya üye bulunmaz. 
Bu yüzden, yönetim veya disiplin kurulu, yedeklerin katılması­

na rağmen toplanamazsa, bu kurullar üye ve yedekleriyle biri diğe­
rini tamamlamak suretiyle toplanır. 

Ayrıca disipEn kurulu bulunınıyan barolarcia yönetim ve disip­
lin işlerine bakan kurulun toplanamaması halinde en kıdemli avu­
katlada kurul tamamlanır. 

Şikayet ve ihbar konusunun kovuşturmaya değer mahiyette ol­
madığına dair baro yönetim kurulları tarafından verilecek kararlar 
Cumhuriyet Savcısı ve varsa şikayetçiye tebliğ olunur. 
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Toplantılar 

Madde 131. - Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa olağan top­
lantı yapar. Birlik Başkanının veya Birlik Disiplin Kurulu Başkan 
yahut üyelerinden birinin isteği Je Kurul acele hallerde her zaman 
olağanüstü toplantıya çağırılabilir. 

120 ncı maddenin 2 ve 3 ncü fıkrabrı Birlik Disiplin Kurulu 
hakkında da kıyasen uygulanır. 

Birlik Disiplin Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile top­
lanır ve en az dört üyenin bir oyda birleşmesi le karar verilir. Oy­
larda eşitlik halinde Ba~kanın bulunduğu taraf üstün tutulur. 

Görevi 

Madde 132. - Birlik Disiplin Kurulu bu kanunla verilen görev­
leri yapar ve yetkileri kullanır. 

VI - TÜRKİYE BAROLAR BİRLİGİ DENETLEME KURULU 

Kuruluşu ve görevi 

Madde 133. - Birlik Genel Kurulu, birLğin mali işlemlerini de­
netlemek üzere, her toplantı dönemi için kendi liyeleri arasından üç 
asıl ve üç yedek denetçi seçer. 

Denetçiler gizli oyla seçilir. 90 ncı maddenin 5 ve 6 ncı fıkrala­
n ve 92 nci madde hükmü denetçiler hakkında da kıyasen uygulanır. 

Birlik Denetleme Kurulunun çalışma usulü ile görev ve yetki­
leri yönetmelikte gösterilir. 

ONUNCU KlSlM 

DİSİPLİN İŞLEM VE CEZALARI 

Disiplin cezalannın uygulanaca~ı haller 

Madde 134.- Avukatlık onuruna yahut meslek düzen Vt gele­
neklerine uymıyan eylem ve davranışlarda bulunanlarla, mesleki ça­
lışmada görevlerini yapınıyan veya görevinin gerektirdiği dürüstlü­
ğe uygun şekilde davranmıyanlar hakkında bu kanunda yazılı d:sip­
lin cezaları uygulanır. 
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Ceza kovuşturmasının disiplin cezalarına tesiri 

Madde 134. - Avukat hakkında başlanılmış olan ceza kovuş­
turması, disiplin işlem ve kararlarının uygulanmasına engel teşkil 
etmez. 

Şu kadar ki, d:siplin işlem ve kararına konu teşkil edecek bir 
fiil işlemiş olan avukat hakkında aynı fiilden dolayı ceza mahkeme­
sinde dava açılmış ise, avukat hakkındaki diS'iplin kovuşturması ce­
za da~asının sonuna kadar bekletilebilir. 

Bu takdirde yönetim kurulunun isteği üzerine disipHn kurulu 
avukatın işten çıkanlmasına yer olup olmadığı hakkında bir karar 
vermek zorundadır. 

Fiilin işlenınemiş veya sanığı. tarafından irtikab edilmemiş oL 
ması sebebiyle beraet hali müstesna, beraetle neticelenmiş bir ceza 
davasının konusuna giren fiillerden dolayı disiplin kovuşturması, o 
fiilierin ceza kanunları hükümlerinden ayrı olarak başlı başına di­
siplin kovuşturmasını gerektirir mahiyette olmasına bağlıdır. 

Baro yönetim kurulları, malıkurniyetle neticelenen bir ceza da­
vasının konusunu teşkil eden fiilden dolayı ayrıca disiplin kovuş­
turması açmaya mecburdur. 

Yönetim kurulunca diSiplin kovuşturmasma karar 
veril.mesi lüzumu 

Madde 135. - Disiplin kovuşturması, yönetim kurulu tarafın­
dan v~rilen bir kararla açılır. 

Yönetim kurulu, alakalının ihbar ve şikayeti veya Cumhuriyet 
Savcısının isteği üzerine yahut re'sen, disiplin kovuşturması açılma­
sına karar vermeye esas olacak soruşturmanın yapılması görevini 
kendi üyelerinden birine vereb'lir. 

Yönetim kurulu yukarki fıkra gereğince vakı ihbar, şikayet ve­
ya istek tarihinden itibaren altı ay içinde disiplin kovuşturması 
hakkında bir karar vermeye mecburdur. 

Soru.ştunnaya memur üyenin yetklleri 

Madde 136. - Soruşturmayla görevlendirilen üye, delilleri top· 
lar, lüzum gördüğü kimselerin ifadelerini yeminle de alabilir; hak-
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Disiplin eczalan 

Madde 135. - Disiplin cezaları şunlardır : 
ı. Uyarma; avukatın meslekinin icrasmda daha dikkatli dav­

ranması gerektiğinin Baro Başkanı tarafından kendisinE: bir mek­
tupla bildirilmesidir. Uyarma cezası sicile geçmez. 

2. Kınama; Meslekinde ve davranışında kusurlu sayıldığının avu­
kata bildirilmesidir. 

3. Yüz liradan 5.000 liraya kadar para cezası, 
4. işten çıkarma; avukatın üç aydan az üç yıldan fazla olma­

mak üzere meslekini yapmaktan yasaklanmasıdır. 
S. Meslekten çıkarma; Avukatlık ruhsatnamesinin geri alınarak 

avukatın adının baro levhasından silinmesi ve avukatlık unvanının 
kaldınlmasıdır. 

Cezalann uygulama şekl:r 

Madde 1~ - Bu kanunun avukatların hak ve ödevleri ile ilgili 
altıncı kısmında yazılı esaslara uymıyanlar hakkında ilk defasında 
en az kınama, tekrarında, davranışının ağırlığına göre, para veya 
işten çıkarma cezası ve 5 nci maddenin (a) bendinde yazılı bir suç­
tan kesin olarak hüküm giyme halinde meslekten çıkarma cezası 
uygulanır. 

Beş yıllık bir dönem içinde iki veya daha çok defa disiplin ce­
zasını gerektiren davranıştabulunan avukata her yeni suçu için bir 
öncekinden daha ağır ceza uygulanır. 

Bir defa işten çıkarılan avukat, beş yıllik dönem içinde bu ka­
nunun altıncı kısmındaki kurallara aykırı davranışta bulunursa 
meslekten çıkarılır. 

Savunma hakkı 

Madde 137.- Avukatlar hakkında yapılacak kovuşturmalarda, 
isnadolunan hususun avukata açıkça ve yazılı olarak bildirilmesi, 
yazılı savunmasının istenmesi ve bu savunma için en az on günlük 
bir süre tanınması zorunludur. 
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kında şikayet edilen avukatı da dinled•ikten sonra dosyayı bir rapor­
la yönetim kuruluna verir. 

Disiplin kovuştunnasma yer olmadığına dair verilen 
kararlara itiraz 

Madde 137.- DisipLn kovuşturması açılmasına yönetim kuru­
lu tarafından karar verilir. Disiplin kovuşturmasına yer olmadığına 
dair yönetim kurulu tarafından verilen kararlar aleyhine, tebliğ ta­
rihinden 'ltibaren 15 gün içinde Cumhuriyet Savcısı veya şikayetçi 
tarafından Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna itiraz oluna­
bilir. 

Türkiye Barolar Birliğ: Yönetim Kurulu tarafından evrak üze­
rinde yapılacak inceleme sonunda şikayet ve ihbar konusu incele­
meye değer mahiyette görülürse, evvelki karar kaldırılarak disiplin 
kovuşturmasının açılması içln evrak evvelki kararı veren baroya 
gönderilir. Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunun bu kararları 
kesindir. 

Birinci fıkra gereğince yapılan itirazın Türkiye Barolar Birliği 
Yönetim Kurulu tarafından reddi halinde, itiraz eden ve Cumhuri­
yet Cavcısı kararın kendisine tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün 
içinde Adalet Bakanlığına itiraz edebilir. Adalet Bakanlığı, itiraz 
üzerine ilg]i disiplin dosyasını celp ve tetkik ile İtirazın reddine 
veya disiplin kovuşturması açılması için evrakın baroya iadesine 
karar verir. 

Adalet Bakanlığının kararı kesindir. 

Bu karar aleyhine, şikayetçi, ilgili baro yönetim kurulu ve Tür­
kiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu Danıştaya başvurabilir. 

Yenı delillerin bulunması 

Madde 138. - DisipEn kovuşturması açılmasına yer olmadığı 
hakkındaki kararın konusuna giren fiillerden dolayı yeniden ince­
leme yapılabilmesi, yeni delillerin bulunmasına ve kararın kesinleş­
ti~i tarihten itibaren üç yıl geçmemiş olmasına bağlıdır. 
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Bal'Oya yazılmadan önceki ve meslekten aynidıktan sonraki 
eylem ve davranışlar 

Madde 138. - Baro levhasına kabul ve yazılmadan önceki ey­
lem ve davranışlar, meslekten çıkarma cezasını gerektirmiş olma­
dıkça, disiplin kovuşturmasına konu olamaz. 

Avukatın, avukatlıktan ayrılması, avukatlığı sırasındaki eylem 
ve davranışlarından dolayı disiplin kovuşturması yapılmasına engel 
değildir. 
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Duruşmanın gizliliği 

Madde 139. - Disiplin kovuşturrnası açılmasına karar verilen 
hallerde, yönetim kurulunun iletmesi üzerine, disiptn kurulu, ince­
l€mesini duruşma yaparak yürütür. Duruşma gizli olur. 

Disiplin kurulları incelemeyi, yönetim kurulu kararının kendi­
lerine intikalinden itibaren altı ay zarfında sonuçlandırmaya mec­
burdur. 

Gıyapta duruşına yapılabUmesi 

Madde 140. - Çağrıya uymıyan avukatın gıyabında duruşma 
yapılır. Şu kadar ki, duruşmaya gelrtıediği takdirde duruşmanın gı· 
yabında yapılacağının davetiyeye yazılm38ı şarttır. 
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Kovuşturma yetkisi ve eksik üyelerin tamamlanması 

Madde 139. - Kovuşturmanın dayandığı şikayet veya ihbarın 
vakı olduğu yahut Cumhuriyet savcısının kovuşturina isteğinde bu­
lunduğu veya kovuşturmaya esas teşkil eden eylem veya davranışın 
re'sen haber alındığı tarihte avukat hangi baronun kvhasmda yazılı 
ise, disiplin kovuşturmasına karar verme ve kavuşturmayı yürütme 
yetkisi o baroya aittir. 
- Baro başkanı, baro yönetim ve disiplin kurulu üyeleri, kendi 
haklarındaki kovuşturmalarla· ilgili görüşme ve kararlara katıla­
mazlar. 

ikinci fıkranın kapsamına giren bir durumun mevcudolması ve­
ya ret yahut istinkaf sebepleriyle başkan ve üyelerin katılmamaları 
yüzünden baro yönetim ve disiplin kurullannda toplantı yetersayısı 
bulunamazsa, t~ksikler yedeklerle tamamlanır. Yedekler'in de her 
hangi bir sebeple görüşme veya karara katılamamaları yahut sayı­
larının yctişmemesi halinde, baro levhasında yazılı olup yönetim 
ve disiplin kurullarına seçilme yeterliği bulunan avukatlar arasın. 
dan ad çekme yolu ile seçileceklerle eksikler tamamlanır. 

Ceza kovuşturmasının disiplin cezalanna tesiri 

Madde 140. - Avukat hakkında başlamış olan ceza kovuştur­
ması, disiplin işlem ve kararlarının uygulanmasına engel olmaz. 

Şu kadar ki, disiplin işlem ve kararına konu teşkil edecek bir 
eylemde bulunmuş olan avukat hakkında aynı eylemden dolayı ceza 
mahkemesinde dava açılmış ise, avukat hakkındaki disiplin kovuş­
turması ceza davasının sonuna kadar bekletilebilir. Bu halde, yö­
netim kurulunun isteği üzerine disiplin kurulu, avukatın işten ya­
saklanmasına yer olup omadığı hakkında bir karar vermek zorun­
dadır. 

Eylemin işlenınemiş veya sanığı tarafından yapılmamış olması 
sebebiyle beraet hall müstesna, beraetle sonuçlanmış bir ceza da­
v::.ısmın konusuna giren eylemlerden dolayı disiplin kovuşturması, 
o eylernin ceza kanunları hükümlerinden ayrı olarak başlı başına 
disiplin kovuşturmasını gerektirir mahiyette olmasına bağlıdır. 

Baro yönetim kurullan hükümlülükle sonuçlanan bir ceza da­
vasının konusunu teşkil eden eylemlerden dolayı ayrıca disiplin ko­
vuşturması açmak zorundadırlar. 
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Delillerin gösterilmesi ve incelenmesi 

Madde 141. - Disiplin kurulu, delillerin ne suretle gösterilece 
ği ve inceleneceğini, istek veya feragatle yahut evvelce verilmiş ka 
rarlara bağlı olmaksızın takdir ve tayin eder. 

Tanık ve bilirkişi dinleıunesi 

Madde 142. - Tanık ve bilirkişinin duruşma'ya çağrılması vey<ı 
üyelerden biri tarafından veya istinabe yeliyle dinlenmesi yahut ya· 
zılı ifadesinin okunmasiyle yetirıilmesi disiplin kurulunun takdiri­
ne bağlıdır. 

Ancak bir olayın delili yalnız bir tanığın şahsi blgisinden ibareı 
ise bu tanık her halde dinlenir. 
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Disiplin kovuşturmasmın açılması 

Madde 141. - Disiplin kovuşturması, yönetim kurulu tarafın· 
dan verilen bir kararla açılır. 

Yönetim kurulu, ivedilikle ve her halde ihbar, şikayet veya is­
tek tarihinden itibaren en çok bir yıl içinde disiplin kovuşturması 
hakkında bir karar vermeye mecburdur. 

Yönetim kurulu, ilgilinin ihbar ve şikayeti veya Cumhuriyet sav­
cısının isteği üzerine yahut re'sf'n, disiplin kovuşturması açılmasına 
karar vermeye esas olacak soruşturmanın yapılması görevini kendi 
üyelerinden birine verebilir. Soruşturma ile görevlendirilen üye, de­
lilleri toplar, gerekli gördüğü kimselerin ifadelerini yeminle de 
alabilir; hakkında soruşturma yapılan avukatı da dinledikten veya 
dinlenmek için verilen süre dolduktan sonta dosyayı bir raporla yö­
netim kuruluna verir. 

Şikayet, ihbar veya istem konusu eylem veya davranış hakkın­
da kovuşturma açılmasına yer olmadığına dair yönetim kurulu ta­
rafından verilecek kararlar ilgililere ve Cumhuriyet savcısına tebliğ 
olunur. 

Disiplin kovuşturmasına yer olmadığına dair kararlara itiraz 

Madde 142. - Baro yönetim kurulunun, disiplin kovuşturmaiı­
na yer olmadığına dair kararianna karşı, tebliğ tarihinden itibaren 
15 gün içinde şikayetçi veya Cumhuriyet savcısı tarafından Türkiye 
Barolar Birliği Yönetim Kuruluna itiraz olunabilir. 

Ti)rkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından dosya üze­
rinde yapılacak inceleme sonunda şi!<ayet, ihbar veya istem konusu 
incel~meye değer mahiyette görülürse, evvelki karar kaldınlarak, 
disiplin kovuşturmasımn açılması için dosya evvelki kararı veren 
baroya gönderilir. Türkiye Barolar Birlği Yönetim Kurulunun bu 
kararları kesindir. , 

Baro Yönetim Kurulunun disiplin kovuşturmasına yer olmadı­
ğına dair kararları süresi içnde itiraz cdilmezse kesinleşir. 

Birinci fıkra gereğince yapılan İtirazın Türkiye Barolar Birliği 
Yönetim Kurulu tarafından reddine dair kararlar, Adalet Bakanlı­
ğının onaylaması ile kesinleşir. Adalet Bakanlığının bu kararı kesin-

~89 



ıi', 

HÜKÜMETiN TEKLİFİ 

Duruşma tutanağı 

Madde 143. - Duruşma tutanağı başkanın görevlendireceği bir 
üye tarafından tutulur. Dunışma dışıncla dinlenenlerc ait tutanak­
lann duruşmada okunması zorunludur. 

İstimıbe talimatının yerine getirUmesi 

Madde 144. - İstinabe yoliyle verilen talimat baro merkezinde 
disiplin kurulu veya üyesi, d:ğer yerlerde o baronun disiplin kuru­
lunca görcvlendirilccek .bir avukat tarafından yerine getirilir. 

Tanık ve bilirkişinin çağrılması 

Madde 145. --- Tnnıklar ve bilirkişiler tebliğat Kanunu hüküm 
lerine göre çağrılır. •· 

Usulüne göre çağnhp da gelmiyer veya kanuni bir sebeb ol­
maksızın bilirkişilik \·eya yemin etmekten çekinen tanık \'eya bi­
lirkişinin masraflarla birlikte 20 liradan 200 liraya kadar para ceza­
sına hükmedilmesi, tanık veya bilirkişinin ikamet etLği yer sulh 
hakiminden istenebilir. Ayrıca tanıkların zorla getirilmesine sulh 
mahkemesince karar verilir. 

Yukanki fıkra hükmüne göre cezalandırılan ve zorla getirilme­
si istenmeyip yeniden çağrılan tanık :vinc gelmezsc tekrar cezalan­
dırılır. 

Sulh mahkemesi, bu hususta düzenlenmiş Plan tutanak örneği 
üzerinde karar verir. 

Disiplin kurulu üyelerinin reddi 

Madde 146. - Disiplin kurulu üyeleri, Ceza Mahkemeleri Usu­
lü Kanununda yazılı sebeplerle reddedilebilir. Ret istMTii reddi is­
tenen üyeden başkalarının katılınasiyle incelenir. Ret sebebiyle ku 
rulun toplanamaması halinde 132 nci maddeye göre işlem yapıhr. 
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dir. Şu kadar ki, bu karar aleyhine, şikayetçi ilgili baro yönetim ku­
rulu ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kunılu Danıştaya başvura­
bilirler. 

8 nci maddenin 6 ncı ve 7 nci fıkralan hükümleri bu ;1alde k1-
yasen uygulanır. 

Aynı eylemden dolayı yeniden inceleme 

Madde 143. - Disiplin kovuşturması açılmasına yer olmadığı­
na dair kararın konusuna giren eylemlerden dolayı yeniden incele­
me yapılabilmesi, yeni delillerin bulunmasına ve bu kararın kesin­
leştiği tarihten itibaren üç yıl geçmemiş olmasına bağlıdır. 

Disiplin kurulunda duruşma 

Maddr 144. - Disiplin kovuşturması açılmasına karar verilen 
hallerde, yönetim kurulunun iletmesi üzerine, disiplin kunılu ince­
lemesini duruşma yaparak yürütür. Duruşma gizli olur. 

Disiplin kurulu incelerneyi ivedilikle ve her halde yönetim ku­
rulu kararının kendisine gelişi tarihinden itibaren en geç bir yıl 
içinde sonuçlandırmak zonındadır. 

Gıyapta duruşma 

Madde 145. - Çağınya uymıyan avukatın gıyabında dunışma 
yapılır. Şu kadar ki, duruşmaya gelmediği takdirde duruşmanın gı­
yahında yapılacağının davetiyeye yazılması şarttır. 

Delillerin gösterilmesi' ve incelenmesi 

Madde 146. - Disiplin kurulu, delillerin gösterilme ve incele­
me şek}jni, istek veya feragatle yahut evvelce verilmiş kararlarla 
bağlı olmaksızın takdir ve tayin eder. 
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Karariann tebliği 

Madde 147. - Disiplin kurulu kararlarının onanmış bir orneği 
ilgililerden başka baronun bulunduğu il merkezindeki Cumhuriyet 
Savcısı!J.a tebliğ olunur. 

işten menedilme. 

Madde 148. - Hakkında meslekten çıkarma cezasını gerektire­
bilecek nitelikte bir işten dolayı kovuşturma yapllmakta olan avu­
kat, disiplin kurulu kararı ile işten menedilebilir. 

Karann verilmesinden önce alakalının dinlenmiş veva dinlen­
rnek üzere çağırılmış olup da belirtilen günde gelmemiş olması şart­
tır. 

Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin ne sınır dahi­
linde· gösterHip incclencceğini istekle bağlı olmaksızın serbestçe 
takdir eci~r. 

Karar, hakkında kovuşturma yapılan <Jnıkata gcrekçcsivlc bir­
liktc tcb'!iğ olunur ve bu karar verildiği tarihte yürürlüğe girer. An­
cak karara karşı Birlik Yüksek Disiplin Kuruluna itiraz olunabılir. 
İtiraz, karann uygulanmasını durdurmaz. Bu husustaki itirazlar 
ivedilikle ve en geç bir ay içinde karara bağ!anır. İtiraz varit göı·ü 
lürse karar kaldınlır. 

işten men kararı yargı organlan ile sair merciiere baro başkan­
lıgı tarafından derhal duyurulur. 

İşten menedilmenin esas olduğu haller 

Madde 149. _;.... Haklarında meslekten çıkarma cezası verile-n ve­
ya tevkif nıüzekkercsi çıkanlan yahut rüşvet, sahtckarlık, hırsızlık, 
do]andırıcılık, emniyeti sui~stimal ve yalan yere şahitlik cürümlerin­
d.~n biri ile haklannda son soruşturmanın açılması kararı verilen­
Ierin işten menedilmeleri mecburidir. 
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Tanık ve bilirkişi dinlenmesi 

Madde 147. - Tanık ve bilirkişinin duruşmaya çağrılması veya 
üyelerden biri tarafından yahut istinabe yoliyle dinlenmesi veya ya­
zılı ifadesinin okunmasiyle yetinilmesi, disiplin kurulunun takdiri­
ne ba~lıdır. 

Ancak, bir olayın delili yalnız bir tanığın şahsi bilgisinden iba­
ret ise, bu tanık her halde dinlenir. 

Dunışn;ıa tutana~ 

Madde 148. - Duruşma tutanağı disiplin kurulu başkanının gö­
revlendireceği bir üye veya katip tarafından tutulur. 

Dunışma dışında dinlenenlere ait tutanakların duruşmada aktın­
ması zorun !udur. 

İstinabe talimatının yerine getirilmesi' 

Madde 149. - İstinabe yoluyla verilen talimat, baro merkezin­
de disiplin kurulu veya bu kurulun bir üyesi, diğer yerlerde o baro­
nun disiplin kumlunca göre\'lcndirilecek bir anıkat tarafından yeri­
ne. getirilir. 
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işten menedilmenin hükümleri 

Madde 150. - işten menedilmiş olanlar bu tarihten itibaren 
avukatlığa ait yetkileri hiçbir suretle kullanamazlar. Bu hüküm avu­
katın eşi ile reşidolmıyan çocuklarına ait işlerde uygulanmaz. 

Birınci fıkrada yazılı yasağa karşı hareket eden avukat hakkın­
da 129 ncu :ııaddenin 4 ve 5 nci bendierinde yazılı cezalardan biri 
uygulanır. 

Mahkemeler, resmi daireler işten menedilen avukatları kabul 
etmemekle görevlidirler. 

işten menedilen avukata ait davalar 

Madde 151. - işten menedilen avukata ait davalar baro başka­
nının tayin edeceği avukatlar tarafından yürütülür. 42 nci madde­
nin 2 ve 3 ncü fıkraları hükmü bu halde de uygulanır. 

Birinci fıkrada yazılı vekalet görevi haklı sebepler ile reddolu­
nahilir. Ret sebeplerinin kabule değer olup olmadığının tetkiki baro 
vönetim kuruluna aittir. 

Vekalet görevi, temsil edilen avukatın talimatına bağlı olmak­
sızın bu görevi yapan avukatın sorumluluğu altında yürür. 

Yapılan işlerin ücretini kendisine vekalet olunan avukat öder. 

Anlaşmazlık halinde ücrctin miktarı baro yönetim kurulu tara­
fından belirtilir. Baro bu ücretin ödenmesinde bir kefil gibi sorum­
ludur. 

işten menedilme karannm kaldınlması 

Madde 152. - işten menedilme kararı kovuşturmanın durdurul- • 
muş veya avukatlığa engel olmıyan bir ceza verilmiş olması halin­
de kendiliğinden kalkar. 

işten menedilme kararı, bu karann verilmesine esas olan hal 
ve şartların bulunmadığı veya sonradan kalktığı sabit olursa disip­
lin kurulu tarafından kaldınlır. 
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Tanık ve bilirkişinin çağnlması 

Madde 150.- Tanıklar ve bilirkişiler Tebliğat Kanunu hüküm­
lerine göre çağrıhr. 

Usulüne göre çağnlıp da gelmiyen veya kanuni bir sebeb ol­
maksızın tanıklık yahut bilirkişiLkten veya yemin etmekten çeki­
nen kimsenin giderlerden başka, 20 liradan 200 liraya kadar hafif 
para cezasına çarptırılması, bu kimsenin ikamet ettiğ: yer sulh ceza 
hakiminden istenebilir. Ayrıca istek üzerine, tanığın zorla getirilme­
sine, baronun bulunduğu il merkezindeki sulh ceza hakimi karar 
verir. 

Yukanki fıkra hükmüne göre cezalandırılan ve zorla getirilme­
si istenmeyip yeniden çağrılan tanık ve cezalandırıldıktan sonra ye­
niden çağrılan bilirkişi yine gelnıezse tekrar cezalandırılır. 

Sulh hakimi, gerek hafif para cezasına, gerekse zorla getirme­
ye, disiplin kurulunun tutanak örneği üzerinden karar verir. 

Disiplin kunılu üyelerinin reddi ve istinkafı 

Madde 151.- Disiplin kurulu üyeleri, Ceza Muhakemeleri Usu­
lü Kanununda yazılı sebeplerle reddedilebilir ve istinkaf edebilirler. 

Ret istemi, redeli istenen üyeden başkalarının katılınasiyle in­
celenir. 

Ret ve istinkaf sebebiyle kurulun toplanamaması halinde 139 
ncu maddeye göre işlem yapılır. 

Karariann tebliği 

Madde 152. - Disiplin kurulu kararlarının onanmış bir örneği 
ilgililerden başka, baronun bulunduğu il merkezindeki Cumhur;yet 
savcısına da tebliğ oluriur. 
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İ>isiplin kurulu kararianna itiraz 

Madde 153. - Disiplin kurulu kararlarına karşı Cumhuriyet 
Savcısı ve ahlkalılar, tebliğ tarihinden itibaren otuz gün içinde Bir­
lik Yüksek Disiplin Kuroluna itiraz edebilirler. 

Birlik Yüksek Disiplin Kurulunda inceleme 

Madde 154. - Birlik Yüksek Disiplin Kurulu, disiplin davalan­
nı evrak üzerinde inceler, ancak işten veya meslekten çıkarma ceza­
sına ait yahut işten menedilmeye dair kararların incelenmesi sıra­
sında ilgili avukatın isteği üzerine veya kendiliğinden duruşma ya­
pılmasına karar verebilir. 
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işten yasaklanma 

Madde 153. - Hakkında meslekten çıkarma cezasını gerektire­
bilecek mahiyette bir işten dolayı kovuşturma yapılmakta olan avu­
kat, disiplin kurulu karariyle, tedbir mahiyetinde işten yasaklana­
bilir. 

Kararın verilmesinden önce ilgilinin dinlenmiş veya dinlenmek 
üzere çağrılmış olup da belirtJen günde gelmemiş olması şarttır. 

Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi sınır da­
hilinde gösterilip inceleneceğini, istekle bağlı olmaksızın, serbestçe 
takdir eder. 

Karar, hakkında kovuşturma yapılan avukata gerekçesiyle bir­
likte tebliğ olunur ve bu karar verildiği tarihte yürürlüğe girer. An­
cak, karara karşı Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kuruluna itiraz 
olunabilir. İtiraz kararın uygulanmasını durdurmaz. Bu husustaki 
itirazlar ivedilikle ve en geç bir ay içinde karara bağlanır. İtiraz ye­
rinde görülürse karar kaldırılır. 

İşten yasaklanma kararı, yargı organları ile sair merciiere baro 
başkanlığı tarafından derhal duyurulur. 

işten yasaklanmanın zorunlu olduğu haller 

Madde 154. - Haklarında meslekten çıkarma cezası verilen ·ve 
ya tutuklama müzekkeresi çıkarılan yahut rüşvet, sahtecilik, hırsız­
lık, dolandırıcılık, inancı kötüye kullanma ve yalan yere tanıklık 
elirürnlerinden biri ile haklarında son soruşturmanın açılması ka­
rarı verilen ve 42 nci madde uyarınca geçici olarak görevlendirilm iş 
olup, yapılan işlerin ücretini iş sahibinden aldığı halde aynı mad­
denin son fıkrası gereğince kabule değer bir sebebolmaksızın ilgili 
mercie ödememiş olan avukatların işten yasaklanmalan zorunludur. 

197 



--

ı;"' 

HÜKÜMETiN TEKLİFİ 

Uygulanacak maddeler 

Madde 155. - 140 ve 141 nci maddeler Birlik Yüksek Disiplin 
Kurulu hakkında da uygulanır. 

Duruşmada usul 

Madde 156. - Birlik Yüksek Disiplin Kurulunda duruşmaya 
raportör üyenin işi izah etmesi ile başlanır. Bu üyenin duruşmadan 
önce raporunu imzalayıp dosyaya koymuş bulunması şarttır. 

Raportör üyenin izahından. sonra alakah avukat ile varsa vekil­
Ieri gerekli açıklamalarda bulunurlar. Bunlar arasında itirazı yap­
mış olan taraf önce dinlenir. Son söz, aleyhinde disiplin kovuştur­
ması yapılanındır. 

Daıuştaya başvurma 

Madde 157. - Birlik Yüksek Disiplin Kurulu itirazı yerinde 
görürse esas hakkında da karar verir. 

İtiraz üzerine verilen kararlar, Adalet Bakanlığının tasdiki ile 
kesinleşir. 

İlgili avukat ve Birlik Disiplin Kurulu Adalet Bakanlığı kararı 
aleyhine Danıştaya başvurabilir. 
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işten yasaklanmanın hükümleri 
Madde 155.- işten yasaklanmış olanlar bu tarihten itibaren anı­

katlığa ait yetkileri hiçbir şekilde kullanamazlar. Bu hüküm avuka­
tın eşi ile reşidolmıyan çocuklarına ait işlerde uygulanmaz. 

Birinci fıkrada yazılı yasağa aykırı hareket eden avukat hak­
kında 135 nci maddenin 4 ve 5 nci bendierinde yazılı cezalardan bi­
ri uygulanır. 

Mahkemeler, resmi daireler işten yasaklanan avukatları kabul 
etmemekle görevlidirler. 

işten yasaklanma karannın kaldırılması 

Madde 156. - işten yasaklanma kararı, kovuşturmanın durdu­
rolmuş veya avukatlığa engel olmıyan bir ceza verilmiş yahut 42 nci 
maddenin son fıkrasında yazılı ücretin ödenmiş olması hallerinde 
kendiliğinden kalkar. 

işten yasaklanma kararı, bu kararın verilmesine esas olan hal 
ve şartların bulunmadığı veya sonradan kalktığı sabit olursa disip­
lin kurulu tarafından kaldırılır. 

Disiplin kurulu kararına karşı itiraz 

Madde 157. - Disiplin kurulu kararlarına karşı, Cumhuriyet 
Savcısı ve ilgililer, tebliğ tarihinden itibaren otuz gün içinde Tür­
kiye Barolar Birliği Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler. 

Birlik disiplin kurulu, disiplin davalannı dosya üZerinde ince­
ler. Ancak, işten veya meslekten çıkarma cezasına yahut işten yasak­
lanmaya dair kararların incelenmesi sırasında, ilgili avukatın isteği 
üzerine veya kendiliğinden duruşma yapılmasına karar verebilir. 

145 ve 146 ncı maddeler, birlik disiplin kurulu hakkında da uy­
gulanır. 

Birlik disiplin kurulunda duruşmaya raportör üyenin işi izah 
etmesiyle başlanır. Bu üyenin duruşmadan önce raporunu imzala­
yıp dosyaya koymuş bulunması gereklidir. 

Raportör üyenin izahından sonra ilgili avukat ve varsa vekilieri 
gerekli izahlarda bulunurlar. Bunlardan itirazı yapmış olan taraf 
önce dinlenir. Son söz, hakkında disiplin kovuşturması yapılanın­
dır. 
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Delillerin serbestçe takdiri 

Madde 158. -Birlik Yüksek Disiplin Kurulu ve barolar disip­
lin kurullan gösterilen delilleri soruşturma ve duruşmadan edine­
ceği kanaate göre serbestçe takdir eder. Şu kadar ki, bu kurullar 
disiplin cezalarının verilmesinde avukatlık şeref ve itibarını koru­
mak, meslekin, adalet gaye ve icaplarına ve mesleki nizam, gelenek 
ve adedere uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak görevinden 
ilham alır. 

Üç yıl geçince kovuşturma yapılmaması 

Madde 159. - D:siplin cezasını gerektirecek fiilierin işlenme­
sinden itibaren i.iç yıl geçmiş ise kovuşturma yapılamaz. Ancak yö­
netim Kurulunca işe el konmuş ise bu süre işlemez. 

Disiplin kararlarının uygulanması 

Madde 160. - Disiplin cezalarına ait kararlar kesinleşmedikçe 
uygulanmaz. 
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Birlik disiplin kurulu, inceleme konusu kararın onanmasına ve­
ya kovuşturmanın derinleştirilmesi için kararın bozularak do~yanın 
ilgili baroya gönderilmesine karar verebUeceği gibi, yeniden incele­
rneyi gerektirınİyen hallerde, uygun görmediği kararı kaldırarak işin 
esası hakkında karar verebilir veya verilmiş olan kararı düielterek 
onaylıyabilir. 

Birlik disiplin kurulunun itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet 
Bakanlığının onaylaması ile kesinleşir. Şu kadar ki, uyarma, kına­
ma ve para cezasına ilişkin kararlar kesin olup Bakanlığın onayına 
tabi değildir. 

İlgili avukat ve birlik disiplin kurulu, Adalet Bakanlığının onay_ 
lamaya ilişkin kararına karşı Danıştaya başvurabilirler. 

Delillerin serbestçe takdiri ve ceza vennenin amacı 

Madde 158. - Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu ve baro­
lar disiplin kurulları, göster:ilen delilleri, soruşturma ve duruşma­
dan edinecekleri kanıya göre serbestçe takdir ederler. 

Bu kurullar, disiplin cezalarının verilmesinde, avukatlık onur 
ve itibarını korumak, meslekin adalet amaç ve gereklerine ve mes­
leki düien, gelenek ve adetlere uygun olarak yerine getirilmesini 
sağlamak ilkesini göz önünde tutarlar. 

Kovuştunna ve ceza zamanaşıım 

Madde 159. - Disiplin cezasını gerektirecek eylemlerin işlen­
mesinden itibaren üç yıl geçmiş ise kovuşturma yapılamaz. Yöne­
tim kurulunca işe el konulmuş ise bu süre işlemez. 

Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlenmesinden itibaren 
dört buçuk yıl geçmiş ise disiplin cezası verilemez. 

Disiplin cezasını gerektiren ·eylem aynı zamanda bir suç teşkil 
ediyor ve bu suç için kanun daha uzun bir zamanaşıını süresi koy­
muş bulunuyorsa, birinci ve ikinci fıkralardaki süreler yerine bu za­
manaşımı süresi uygulanır. 

Dfsiplhı karannm uygulanması 

Madde 160. -Disiplin cezalarına ait kararlar kesinleşmedikçe 
uygulanamaz. 
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Tanık ve bilirkişi gideri 

Madde 161. - Disiplin işlemleri dolayısiyle çağrılan her tanık 
ve bilirkişinin, kaybettiği zaman ve sarf ettiği mesaiye uygun bir 
tazminata hakkı vardır; bunlardan çağrıya uymak için seyahat et­
mek zorunluğunda olanlara yol ve ikamet masrafı da verilir. Şika­
yetçi ve haklarında kovuşturma yapılan avukat dinlenmesini istedi­
ği tanık ve bilirkişi masrafını evvelden öder. 

Avukata veya üçüncü bir kişiye yükletilmeye veya borçludan 
alınma imkanı kalınıyan masraflar baroya yüklenir. 

Para cezası veya masrafiann tahsili 

Madde 162. - Para cezasına veya masrafların ödenınesin dair 
olan kararlar İcra ve İflas Kanununun ilaroların icrası hakkındaki 
hükümlerine göre yerine getirilir. Para cezaları baroya gelir yazılır. 

İcra takibi umumi hükümlere göre baro tarafından vekalet ve­
rilec·ek bir avukat eli ile yürütülür. 

ONUNCU KlSlM 

AVUKATLIK ÜCRETi 

Avukatlık ücreıtinin serbestçe kararlaştınlı:wısı 

Madde 163. - Bu kanundaki manada avukatlık ücreti, avuka­
tın vekalet hizmetine karşılık teşkil eden meblağı ifade eder. 

Avukatlık ücreti, avukatla müvekkil arasında serbestçe karar­
laştırılır. 

Şu kadar ki, tarifedeki asgari miktar altında kalan avukatlık 
ücreti karşılığında iş ve dava kabulü yasak olup, aksine hareket di­

. siplin cezasını gerektirir. 168 nci maddenin son fıkrası hükmü sak­
lıdır. 

Dava takip ve her türlü danışma ücretleri hakkındaki anlaşma­
ların yazılı şekilde olması şarttır. 

Ücretten doğan davalarda yazılı sözleşmeden başka delil geti­
rilemez ve dinlenemez. 
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Tanık ve bilirkişi gideri 

Madde 161. - Disiplin işlemleri dolayısiyle çağırılan her tanık 
ve bilirkişinin, kaybettiği zaman ve harcadığı mesaiye uygun bir 
tazminata hakkı vardır; bunlardan çağrıya uymak için yolculuk et­
mek zorunluğunda olanlara yolculuk ve ikamet giderleri de verilir. 
Şikayetçi ve hakkında kovuşturma yapılan avukat, dinlenmesini is­
tedikleri tanık ve bilirkişiye ait giderleri evvelden öderler. 

Avukata veya üçüncü b~r kişiye yükletilrniyen veya borçludan 
alınma imkanı kalınıyan giderler baroya yüklenir. 

Şikayet eden.den, şikayetin mahiyeti ve yapılacak disiplin so­
ruşturma ve kovuşturmasının genişliği göz önünde bulundurularak 
10 liradan 200 liraya kadar avans alınabilir. Yapılan işlemlere, alı­
nan avansın yetmemesi halinde, tamamlanması her zaman istenebi­
lir. Avans ve tamamlanması :istenen miktar ilgilisi tarafından öden­
medikçe işlem yapılmıyabilir. 

Para cezası veya giderlerin tahsili 

Madde 162. - Para cezasına veya giderlerin ödenmesine dair 
olan kararlar İcra ve İflas Kanununun Hamların yerine getirilmesi 
hakkındaki hükümlerine göre yerine getirilir. Para cezalan baroya 
gelir yazılır. 

İcra takibi genel hükümlere göre baro tarafından vekalet veri­
lecek avukat eliyle yürütülür. 

ONBiRİNCi KlSlM 

AVUKATLIK ÜCRETİ 

Avukatlık ücretinin serbestçe kararlaştınlıması 

Madde 163.- Avukatlık ücreti, avukatın vekalet hizmetine kar­
şılık olan meblağı ifade eder. 

Avukatlık ücreti, avukatla iş sahibi arasında serbestçe kararlaş­
tırılır. 

Şu kadar ki, tarifedeki asgari miktar altında kalan avukatlık 
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Yazılı ücret sözleşmesi yapılmamış olan hallerde asgari ücret 
tarifesi uygulanır. 

Ücret sözleşmesinin muhtevası 

Madde 164.- Ücret sözleşmesinin kaide olarak belli bir mikta­
rı ihtiva etmesi lazımdır. 

Şu kadar ki, üçüncü fıkra hükmü mahfuz kalmak üzere, dava­
da gösterilen başanya göre değişrnek ve yüzde yirmibeşi aşmamak 
üzere dava olunan veya hükmolunan şeyin değerinin belli bir yüzde-

İkinci fıkraya göre yapılacak anlaşmalar, dava konusu olan 
mal, alacak veya hak gibi kıymetlerden bir kısmının aynen avukata 
aidolacağını ve böylece avukatın taraflardan biri imiş gibi dava ko­
nusuna doğrudan doğruya ortaklığını tazammun edemez. Bu gibi 
ücret sözleşmeleri batıldır. 

Avukatla müvekkil arasında aksine yazılı sözleşme bulunroadık­
ça tarifeye müsteniden basma tahmil olunacak avukatlık ücreti mü­
vekkile aittir. 

Ücret dolayısiyle miiteselsU mesuliyet 

Madde 165. - Müvekkilin birden çok olması halinde bunlardan 
her biri ve sulh ile neticelenen işlerde, taraflar, avukat ücretler;nin 
ödenmesi hususunda müteselsil borçlu sayılırlar. 

Avukatm hapis hakkını haiz olması ve avukatlık ticretinin 
imtiyazlı bulunması 

Madde 166. -Avukat, müvekkili tarafından verilen veya onun 
narnma aldığı malları, parayı ve diğer her türlü kıymetleri avukat­
lık ücreti ve masrafın ödenmesine kadar kendi alacağı nisbetinde 
elinde tutabilirler. 

Avukat, mukavele ile kararlaştırılan veya hakim tarafından tak­
dir olunan ücretinden dolayı kendi mesaisi neticesinde müvekkilin 
muhafaza veya iktisabeylediği mallar üzerinde diğer alacaklıklara 
karşı rüçhan hakkını haizdir. Rüçhan hakkı, vekaletnamenin tan· 
zimi tarihinde sıra alır. 
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ücreti karşılığında iş ve dava kabulü yasak olup, aksine hareket di-

168 nci maddenin son fıkrası hükmü saklıdır. 
Dava, takip ve her türlü danışma ücretleri hakkındaki anlaşma-

Ücretten doğan davalarda, yazılı sözleşmeden başka delil get~­
rilemez ve dinlenemez. 

Yazılı ücret sözleşmesi yapılmamış olan hallerde asgari ücret 
tarifesi uygulanır. 

Ücret sözleşmesinin kapsamı 

Madde 164.- Ücret sözleşmesinin kural olarak belli bir mikta­
rı kapsaması gereklidir. 

Şu kadar ki, üçüncü fıkra hükmü saklı kalmak üzere, davada 
gösterilen başanya göre değişrnek ve yüzde yirmibeşi aşmamak üze­
re, dava olunan veya hükmolunacak şeyin değerinin belli bir yüzde­
si avukatlık ücreti olarak kararlaştırılabilir. 

ikinci fıkraya göre yapılacak anlaşmalar, dava konusu olan 
mal, alacak veya hak sahibi kıymetlerden bir kısmının aynen avukata 
aidolacağını ve böylece avukatın taraflardan biri imiş gibi dava ko­
nusuna doğrudan doğruya ortaklığını kapsıyamaz. Bu gibi ücret söz­
leşmeleri batıldır. 

Avukatla iş sahibi arasında aksine yazılı sözleşme bulunroadık­
ça tarifeye dayanarak karşı tarafa yüklenecek avukatlık ücreti vu­
kata aittir. 

Ücret dolayısiyle müteselsil sonımluluk 

Madde 165. - İş sahibinin birden çok olması halinde bunlar­
dan her biri, sulh ile sonuçlanan işlerde ise her iki taraf, avukat üc­
retlerinin ödenmesi hususunda müteselsil borçlu sayılırlar. 

Avukatm hapis hakkı ve avukatlık ücretinin rüçhanh bulunması 

Madde 166. - Avukat, müvekkil tarafından verilen veya onun 
narnma aldığı malları, parayı ve diğer her türlü kıymetleri, avukat-
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Avukatın ölümü halinde mirasçılarına intikal eden avukatlık 
ücreti alacakları da, avukat alacakları gibi rüçhanlıdır. 

Avukatlar tarafından açılacak avukatlık ücreti davaları 

Madde 167.- Ücret davası açacak avukatlar önce baro yöne­
tim kuruluna haber vermeye mecburdurlar. 

Avukatlık ücret tarifesinin hazırlanması 

Madde 168. - Her baronun yönetim kurulu dört senede b:r se­
çim devresi başlangıcında, yargı merciierindeki muamelelerle diğer 
işlerden alınacak avukatlık ücretinin asgari haddini gösteren birer 
tarife hazırlıyarak Türkiye Barolar Birliğine gönderir. 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu, baro yönetim kurul­
larının tekliflerini de göz önüne almak suretiyle muhtelif baroları içi­
ne alacak grupları tesbit ve bu gruplarda uygulanacak tarifeleri 
hazırlıyarak Adalet Bakanlığına gönderir. 

Adalet Bakanlığı tarifeyi tasdik veya lüzumlu gördüğü tadilleri 
icra eder. 

Yeni bir tarifenin tasdikine kadar mevcudolan tarife hükmü de­
vam eder. 

Ücretsiz dava deruhte edilmesi halinde keyfiyet baro yönetim 
kurullarına bildirilir. 
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lık ücreti ve giderlerin ödenmesine kadar, kendi alacağı nisbetinde 
elinde tutabilir. 

Avukat, sözleşme ile kararlaştırılan ve hakim tarafından takdir 
olunan ücretinden dolayı, kendi çalışması sonucunda müvekkilin 
muhafaza ettiği veya kazandığı mallar ve davadaki diğer taraftan 
ilam gereğince tahsil edilecek para yahut alınacak mallar üzerinde 
diğer alacaklılara nazaran rüçhan hakkını haizdir. Rüçhan hakkı, 
vekaletnamen;n düzenlenme tarihine, vekaletname umumi ise iş sa­
hibi adına ücret konusu işten dolayı ilk yapılan resmi başvurma ta­
rihine göre sıra alır. 

Bir ilaının cebri icra yaluyla infazına girişildiğinde, icra daire­
si, takip talebinde bulunan tarafın ilamda adı yazılı olan avukatına, 
icra emri ile aynı zamanda düzenliyeceği bir bildiriyi, gideri takip 
talebinde bulunandan alınmak suretiyle, derhal tebliğ eder. Bu bil­
diri tebliğ edilmedikçe İcranın sonraki safhalanna geçilemez. Avu­
kata yapılacak tebliğin giderleri hakkında 2004 sayılı İcra ve İflas 
Kanununun 59 ncu maddesi hükmü uygularur. 

Avukatın ölümü halinde, mirasçılarına intikal eden avukatlık 
ücreti alacakları da, avukat alacakları gibi rüçhanlıdır. Şu kadar ki, 
üçüncü fıkrada yazılı bildirim zorunluğu bu kimseler hakkında uy­
gulanmaz. 

Avukatlar tarafından açılacak avukatlık ücreti! davalan 

Madde 167. - Ücret davası açacak avulcatlar önce baro yöne­
tim kuruluna haber vermek zorunluğundadırlar. Bu zorunluluk ih­
tiyati tedbir ve ihtiyati haczi kapsamaz. 

Avukatlık ücret tarifesinin hazırlanması 

Madde 168. - Her baronun yönetim kurulu üç senede bir seçim 
devresi başlangıcında, yargı yerlerindeki işlemlerle diğer işlerden 

alınacak avukatlık ücretinin asgari haddini gösteren birer tarife ha­
zırlıyarak Türkiye Barolar Birliğine gönderir. 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu, baro yönetim kurul­
Iannın tekliflerini de göz önüne almak suretiyle muhtelif barolar 
içine alacak grupları tesbit ve bu gruplarda uygulanacak tarifeleri 
hazırlıyarak Adalet Bakanlığına gönderir. 
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Yargı merciierince karşı tarafa yükletilecek avukatlık 
ücretini ımktan 

Madde 169.- Yargı merciierince karşı tarafa yükletilecek avu­
katlık ücreti, avukatlık ücret tarifesinde yazılı miktardan az ve üç 
katından fazla olamaz. 

Tarlfenlıı uygulanacağı diter yerler 

Madde 170.- Danıştay, vergi itiraz ve temyiz komisyonlan gi­
bi merciierde görülen dava ve işlerde de bu m erciler, tarifede yazı­
lı avukatlık ücretlerine hükmederler. 

İşi sonuna kadar takip mecburilyett ve başkasını tevkU 

Madde 171.- Avukat, üzerine aldığı işi kanun hükümleri ve ya­
zılı mukavele şartlarına göre sonuna kadar takibeder. Avukata veri­
len vekaletnamede başkasım tevkile yetki verilmiş ise yazılı anlaşma­
da aksine açık bir hüküm olmadıkça işi başka bir avukatla birlikte 
veya başka bir avukata vererek takibettirebilir. Bu takdirde avuka­
tın müvekk\le karşı sorıımluluğu devam eder. Birlikte takibettiği 
veya işi tamamen devrettiği avukatların kusurlarmdan ve meyda­
na getirdikleri zarardan dolayı müvekkile karşı hen· şahsan, hem -
de diğer avukatlada birlikte müştereken ve müteselsilen mesuldür. 

Avukat tarafından işe başka avukatlar teşrik edilmiş veya iş 

tamamen başka avukata bırakılmış ise avukat bundan dolyı ayrı bir 
ücret istiyemiyeceği gibi, bu suretle işi üzerine alan avukatlar da 
müvekkilden her hangi bir ücret istiyemezler. 
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Adalet Bakanlığı, tarifeyi onaylar veya lüzurnlu gördüğü de~­
şiklikleri yapar. 

Yeni bir tarifenin onayianmasına kadar eldeki tarife hükmü de-
vam eder. -

Ücretsiz dava alınması halinde, keyfiyet baro yönetim kuruluna 
bildirilir. 

Yargı merciierince karşı tarafa yükletilecek avukatlık 
ücretinin miktan 

Madde 169.- Yargı merciierince karşı tarafa yükletilecek avu­
katlık ücreti, avukatlık ücret tarifesinde yazılı miktardan az ve üç 
katından fazla olamaz. 

Tarifenin uygulanacağı diler yerler 

Madde _170.- Danıştay, vergi itiraz ve temyiz komisyonları gibi 
merciierde görülen dava ve işlerde de bu merciler, tarifede yazılı 
avukatlık ücretlerine hükmederler. 

İşi sonuna kadar takibetme zorunluğu ve başkasını tevkil 

Madde 171.- Avukat, üzer~ne aldığı işi kanun hükümleri ve ya­
zılı sözleşme şartlarına göre sonuna kadar takibeder. 

Avukata verilen vekaletnamede başkasını tevkile yetki tanın-
. mış ise, yazılı sözleşmede aksine açık bir hüküm olmadıkça, işi baş­

ka bir avukatla birlikte veya başka bir avukata vererek tak:bettire­
bilir. Veka.Ietnamede, bunun düzenlendiği tarihten sonra açılacak 
veya takibedilecek bütün dava ve işlerde vekalete ve başkasını tev 
kile genel şekilde yetki verilm~şse, avukat, bu tarihten sonraki dava 
ve işlerde müvekkilinden ayrıca vekalet almaya lüzum kalmaksızın 
işi başka bir avukatla birLkte veya başka bir avukata vererek taki­
bettirebilir. 

İkinci fıkradaki hallerde, avukatın müvekkile karşı sorumlulu­
ğu devam eder. Birlikte tak:bettiği veya işi tamamen devrettiği avu­
katların kusurlarından ve meydana getirdikleri zarardan dolayı mü­
vekkile karşı hem şahsan, hem de diğer avukatla birlikte müştere-
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Avukatlık ücretinin belli bir işe hasredilmesi 

Madde 172.- Sözleşmede aksine bir hüküm yoksa, kararlaştı­
rılan avukatlık ücreti yalnızca avukatır. üzerine almış olduğu işin 
karşılığı olup1 bunun dışındaki her türlü hukuki yardımlar, ayrı iic­
rete tabidir. 

A vukatın işi takipten vazgeçmesi veya azli 

Madde 173. - Deruhde ettiği işi haklı bir sebebolmaksızın ta­
kipten vazgeçen avukat hiçbir ücret idd:asında bulunamaz ve pe­
şin aldığı ücreti iadeye mecburdur. 

Avukatın azli veya işin diğer bir avukata tevdii halinde ücre­
t:n tamamı verilir. Şu kadar ki, avukatın kusur ve ihmalinden do­
layı azil vakı olmuş ise ücretin ödenmesi lazımgelmez. 
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ken ve müteselsilen sorumludur. Şu kadar ki, bu hüküm, 12 nci 
maddede yazılı bir :ş sebebiyle başka bir yerde çalışmak zorunlu­
ğunda olduğu için işi tamamen başkasına devreden avukatlar hak­
kında uygulanmaz. 

Avukat tarafından işe başka avukatlar teşrik edilmiş ise avukat 
bundan dolayı ayrı b;r ücret istiyem:yeceği gibi, işi birlikte takibe­
den avukat da müvekkilden her hangi bir ücret istiyemez. İş tama­
men başka bir avukata bırakılmış ise, tevkil eden ve tevkil olunan 
avukatlar ücret sözleşmesinde~} miktan aşmamak şartiyle, harca­
dıkları mesaiye karşılık olan ücreti müvekkilden istiyebilirler. An­
cak, tevkil eden avukat müvekkilden peşin ücret almışsa, harcadığı 
mesaiye karşılık olan miktarın fazlasını tevk'l ettiği ;xvukata öde­
mekle yükümlüdür. 

İş sahibinin :'şi başka bir avukata vermesi 

Madde 172.- İş sahibi, ilk anlaşmayı yaptığı avukatının yazılı 
muvafakatı ile, başka avukatlan da işin kovuşturma ve savunma­
sına katabilir. 

İş sahibi, ilk avukatın muvafakatını kendisine tevdi veya tebliğ 
edilecek bir yazı ile en az bir haftalık süre vererek talebeder. Avu­
kat bu süre içinde cevap vermemişse muvafakat etmiş sayılır. 

İlk avukatın muvafakat etmemesi halinde, vekalet akdi kend:­
liğinden sona erer. İş sahibi, muvafakat etmiyen avukata ücretin 
tamamını ödemekle yükümlüdür. 

İlk avukatın muvafakatı ile işin başka avukatlar tarafından da 
takib; halinde iş sahibi, ilk avukatın ücretinden kısıntı yapamaz. Bu 
halde avukatların müvekkile karşı sorumluluğu konusunda 171 nd 
maddenin üçüncü fıkrası hükmü uygulanır. 

Avukatlık ücretinin belli bir işe hasredilmesi 

Madde 173.- Sözleşmede aksine bir hüküm yoksa, kararlaştı­
rılan avukatlık ücreti· yalnızca avukatın üzerine almış olduğu işin 
karşılığı olup, mukabil dava, bağlantı ve ilişki bulunsa bile başka 
dava ve İcra kovuşturmaları veya her türlü hukuki yardımlar ayrı 
ücrete tabidir. 
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ONBiRİNCi KlSlM 

ADLİ MÜZAHARET 

Adli müzaharet bürosu 

Madde 174. - Asliye Mahkemesi bulunan her yerde baro yö­
netim kurulu tarafından tayin kılınan bir avukatın gözetim ve de­
netimi altında bir adli müzaharet bürosu kurulur. 

Avukat adedi beşten aşağı olan yerlerde bu mecburiyet yoktur. 

Büronun açılması 

Madde 175. - Adli müzaharet bürosunda devamlı surette ça­
lışarak stajiyer ve ücretli memurların tayini ve büroda görev ala­
cak avukatlara ait sıra defterinin düzenlenmesi baro yönetim ku­
ruluna aittir. 

Kendisine iş veren avukat o işin tarifede belirtilen ücretini ba­
ro kasasına yatırdığı takdirde bu yükümden kurtulur. 
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Avukata tevdi edilen işin yapılması veya yapıldıktan sonra so­
nucunun alınması iç:n gerekli bütün vergi, resim, harc ve giderler 
iş sahibinin sorumluluğu altında olup, avukat taı;afından ilk istek­
te avukata veya gerektiği yere ödenir. Bu harcamaların avukat tara­
fından yapılabilmesi iç:n, yeteri kadar avansın iş sahibi tarafından 
verilmiş olması gerektir. Avukatın iş için yapacağı yolculuk masraf­
ları ve bulunduğu yerden ayrılma tazminatı, anlaşma gereğince iş 
sahib; tarafından ayrıca ödenir. Bu giderler peşin olarak ödenmedik­
çe avukat yolculuğa zorlanamaz. Bu hükmün aksine sözleşme yapı­
labilir. 

Avukatın işi takipten vazgeçmesi, azli ve ücretingününde 
ödenmemesi 

Madde 174. - Üzerine aldığı işi haklı bir sebep olmaksızın ta­
kipten vazgeçen avukat hiçbir ücret istiyemez ve peşln aldığı üc­
reti gerivermek zorundadır. 

Avukatın azli halinde ücretin tamamı verilr. Şu kadar ki, avu­
kat kusur veya ihmalinden dolayı aziedilmiş ise ücretin ödenmesi 
gerekmez. 

Anlaşmaya göre avukata peşin verilmesi gereken ücret öden­
mezse, avukat işe başlamakla zorunlu değildir. Bu sebep1e doğa­
bilecek her türlü sorumluluk }ş sahibinindir. Yazılı sözleşmedeki 
diğer ödeme şartlarının yerine getirilmemesinden dolayı avukat işi 
takibetmek ve sonucunu elde etmekten mahrum kalırsa sorumlu­
luk bakımından aynı hüküm uygulanır. 

İş sahibinin adresi 

Madde 175. - İş sahibinin verdiği vekaletnamede yazılı adre­
se avukat tarafından yapılacak her tebliğ, kendisine yapılmış sa­
yılır. Adres değişiklikleri en geç üç gün içinde iş sahibi tarafından 
taahhüdü mektupla avukata bildirilir. 

İş sahibinin adresine gönderilecek yazıların tebliğ edilememe­
sinden veya adres değişikliklerinin bildirilmemesinden doğan so­
rumluluk iş sahibine aittir. 
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Madde 176. - Adli müzaharet bürosu, adli müzaharet temin 
için lüzumlu işlemleri yapmak, yardım isteminin kabulü halinde 
davayı takibetmek ve neticelendirmek, umumiyede muhakeme ve­
ya diğer takip işler:nin gerektirdiği masrafian ödemekten kısmen 
veya tamamen aciz olanların mahkemeler ve adiiye daireleri ile di­
ğer mercilerdeki işlerini takibetmekle yükümlüdür. 

Hukuk Usulü Muhakemeieri Kanununun adli müzaharet hak­
kındaki hükümleri saklıdır. 

Adli müzaharet için delil gösterme zorunluğu 

Madde 177.- Adli müzaharet isteminde haklı olduklarına dair 
delil göstermiyenlere yardım edilemez. 

Yardım isteğinin reddi halinde alakalı, yazı veya sözle baro 
başkanına başvurabilir. Baro başkanının vereceği karar kesindir 

Gider ve gelir 

Madde 178. - Adli müzaharet bürolarının gider ve geliri baro 
bütçesin:n ayrı bir faslında gösterilir. Bu fasılda kalan gelir fazla­
sının sonraki yıla aynen nakli mecburidir. 

İl veya belediye bütçelerinden veya hayır müesseselerinden ba­
roya tahsis edilen yardımlar ile baro lehinde yapılan her türlü te­
berrulardan tahsis mahalli gösterilmiyenler bu faslın gelir kısmına 
ilave edilir. 

Adli müzaharete memur avukat istihsal eylediği ücretinin yüz­
de yirmisini ve büronun yardımından faydalanan kimse avukat üc­
retinden başka faydalandığı kısmın yüzde onunu baroya ödemeye 
mecburdur. Şu kadar ki, adli müzaharete nail olanın tediye edece­
ği meblağ asgari tar:feden aşağı olamaz. 

Yıllık çalışma raporu 

Madde 179. - Adli müzaharet bürosunun yönetme ve denetle­
rneye memur edilen avukat veya avukatlar, büronun senelik çalış­
masını bir raporla yönetim kuruluna bildirirler. 

Yönetim kurulu büroda çalışmış olanlara ikramiye dağıtılına­
sına karar verebilir. 
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ONİKİNCİ KlSlM 

ADLİ MÜZAHARET 

Adli müzaharet bürosu 

Madde 176.- Asllye mahkemesi bulunan her yerde baro yöne­
tim kurulu tarafından tayin kılınan bir avukatın gözetim ve dene­
timi altında bir adli müzaharet bürosu kurulur. 

Avukat sayısı beşten aşağı olan yerlerde bu zorunluluk yoktur. 

Büronun açılması 

Madde 177. - Adli müzaharet bürosunda sürekli şekilde çalı­
şacak stajiyer ve ücretli memurların tay~ni ve büroda görev ala­
cak avukatlara ait sıra defterinin düzenlenmesi baro yönetim ku­
ruluna aittir. 

Büronun görevleri ve adli müzaharete memur avukat 

Madde 178. - Adli müzaharet bürosu, adli müzaharet sağlan­
ması için gerekli işlemleri yapmak, yardım istemin~n kabulü halin­
de davayı takibetmek ve sonuçlandırmak, genellikle muhakeme 
veya diğer takip işlerinin gerektirdiği giderleri ödemekten kısmen 
veya tamamen aciz olanları mahkemeler ve adalet daireleri ile di­
ğer mercilerdeki işlerin~ takibetmekle yükümlüdürler. 

Adli müzaharete memur avukat, o işin tarifede belirtilen ücre­
tini baro kasasına yatırdığı takdirde bu yükümden kurtulur. 

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun adli müzaharet hak­
kındaki hükümleri saklıdır. 

Adli müzaharet için delil gösterme zorunluğu 

Madde 179.- Adli müzaharet isteminde haklı olduklarına dair 
delil göstermiyenlere yardım edilemez. 

Yardım isteğinin reddi halinde ilgili, yazı veya sözJe baro baş­
kanına başvurabilir. Baro başkanının vereceğl karar kesindir. 
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ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 

Yönetmeliğin hazır'famnası 

Madde 180. - Bu kanunda hazırlanması öngörülen yönetme­
lik Adalet Bakanlığı tarafından yapılır. 

Cumhur'~',yet savcıJ~ yapılacak tebligat 

Madde 181. -Bu kanun gereğince Cumhuriyet savcıianna ya­
pılacak tebligatla ilgili dosyanın da birlikte gönderilmesi şarttır. 

Avukatlık kıdemine sayılacak hWnetler 

Madde 182. - Dördüncü maddenin birinci fıkrasında sayılan 
hizmetlerden avukatlığa geçenler:n bu hizmetlerde. geçen müddet­
leri avukatlık kıdemine sayılır. 

DavavekilJeri hakkında uygulanacak hükümler 

Madde 183.- Bu kanunun 57, 58, 59, 60, 61 ve 62 nci madde­
leri davavekilieri hakkında da uygulanır. 
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Gel.ir- ve gider 

Mad'de 180. - Adli müzaharet bürolannın gelir ve gideri baro 
bütçesinin ayn bir bölümünde gösterilir. Bu bölümden kalan gelir 
fazlasının sonraki yıla aynen katılması zorunludur. 

il veya belediye bütçelerinden yahut hayır müesseseleıinden 

baroya tahsis edilen yardımlar ile baro lehinde yapılan her türlü ha· 
;ıslardan tahsis yeri gösterilmiyenler bu bölümü:n gelir kısmına ek­
lenir. 

Adli müzaharete memur avukat, aldığı ücretin yüzde yirmisini 
ve büronun yardımından yararlanan kimse avukat ücretinden baş­
ka yararlandığı kısmın yüzde onunu baroya ödemeye zoıunludur. 

, şu kadar ki, adli müzaharetten yararlananın vereceği meblağ asgari 
tarifeden aşağı olamaz. 

Yıllık çalışma raporu 

Madde 181. - Adli müzaharet bürosunu yönetme ve denetierne 
ile görevlendirilen avukat veya avukatlar, büronun senelik çalışma­
sını bir raporla yönetim kuıuluna bildirirler. 

Yönetim kurulu büroda çalışmış olanlara ikramiye dağıtılına­
sına karar verebilir. 

üNÜÇÜNCÜ KlSlM 

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 

Yönetmelik 

Madde 182. - Bu kanunda düzenlenmesi Yönetmeliğe bırakılan 
hususlar için, Türkiye Barolar Birllği tarafından hazırlanacak yö­
netmelik Adalet Bakanlığınca onaylanarak yürürlüğe konur. 

Cumhuriyet Savcıianna yapılacak tebllgat 

Madde 183. - Bu Kanun gereğince Cumhuriyet Savcıianna ya­
pılacak tebligatta ilgili dosyanın da birlikte gönderilmesi şarttır. 
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Yüriirlükten kaldınlan hükümler 

Madde 184.- 3499 sayılı Avukatlık Kanunu ile ek ve tadilleri 
yürürlükten kaldırılmıştır. 

Değiştirilen kanun hüküm,eri 

Madde 185. - 6207 sayılı Avukatlar Yardımlaşma Kanununun 
1, 4 ve S nci maddeleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 1. - Her baro merkezinde baro genel kurulu kararı ile 
(Avukatlar Yardımlaşma Sandığı) kurulabilir. 

Sandığa üye olmak isteğe bağlıdır. 
Sandıkların kurulmasından maksat, yardıma muhtac oldukları 

baro yönetim kurullarınca kabul edilen veya yönetmeliklerde göstc;, 
dlecek müddetle üye olup da ihtiyarlığı, hastalığı yahut maluliyetı 
gibi sebepler yüzünden fiilen çalışarnıyacak hale gelerek barolarla 
ilgisini kesen avukatlar ile meslek faaliyeti yapmakta iken ölen avu­
katların daha evvelden gösterecekleri kimselere, göstermedikleri tak­
dirde yönetmeliklerde gösterilecek mirasçılarına tesbit olunacak şe­
kil ve miktarda yardımları sağlamak ve tanzim etmektir. 

Sandıkların idareleri ile çalışma tarzları ve ikinci maddenin 
masraflara aıt (a) fıkrasında yazılı istihkak şartları, nisbetleri, mik­
tarları ve ikinci maddenin 1 nci fıkrasının (b) ve (c) bendieriyle 
4 ncü maddenin 2 nci fıkrasında yazılı iştirak hisselerini ödemiyen­
ler hakkında uygulanacak esaslar baro yönetim kurulları tarafın­
dan hazırlanıp genel kuruHarca kabul edilen yönetmeliklerde gös­
terilir. 

Sandıkların idare ve temsili baro yönetim kurullarına aittir. 
Madde 4. - Yardımlaşma sandığına üye olmıyan avukatlarla, 

adli müzaherete nail olan kimselerin vekaletini alan avukatlar üçün­
cü madde hükmünden ayrıktırlar. 

Yardımlaşma sandığına üye olan avukatlar ikinci maddenin bi­
rinci fıkrasının (b) ve (c) bendierinde gösterilen duhuliye ve aidat­
tan başka yönetmeliklerde tesbit edilecek maktu aylık iştirak his· 
sesi de verirler. 

Madde 5. - Pul bedelini müvekkil~nden aldığı sabit olan veya 
3 ncü maddenin 2 nci fıkrası hükmüne aykırı olarak merciince mü-
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Avukatlık kulemine sayılacak hiz.tnetler 

Madde 184.- Dördüncü maddenin birinci fıkrasında sayılan 
hizmetlerden avukatlığa geçenlerin bu hizmetlerde geçen süreleri 
avukatlık kıdemine sayılır. 

Davavekilieri hakkında uygulanacak hüküm 

Madde 185. - Bu kanunun ikinci, dördüncü, beşinci, yedinci, 
sekizinci ve dokuzuncu kısmı ile 65 nci maddesi dışında kalan hü­
kümleri davavekilleri hakkında da kıyasen uygulanır. 

Baro giriş ve yıllık kesenekieri davavekillerinden alınmaz, 
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nasip bir mehil tayin suretiyle yapılan ihtara rağmen pul mükelle­
fiyetini ifa veya ikmal etmiyen avukattan baro disiplin kurulu ka­
ran ile ilk defasında (SO) ve her tekerrüründe (100) lira para ceza­
sı alınır ve Avukatlık Kanununun 121 nci maddesine tahsil edilerek 
sandığa irat kaydolunur. 

1086 sayılı Kanunun değiştirilen hükmü 

_ Madde 186. - 1086 sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu­
nun 61 nci maddesı aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 61. - Davaya vekalet deruhde etmesine kanunen imkan 
bulunınıyan vekil mahkemeye kabul olunamaz. Bu takdirde, mahke­
meye ka.bul edilmiyen vekilin müvekkiline, keyfiyetten bahisle, bir 
defaya mahsus olmak üzere re'sen davetiye gönderilir. 

GEÇİCİ HÜKÜMLER 

GeçicV Madde ı. - Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına tabi 
olan veya 17 Temmuz 1964 gün ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka­
nununun kapsamına girenler dışındaki avukatların Sosyal Sigorta­
lardan faydalanmalarım sağlıyacak olan hükümler, bu konu için 
hazırlanacak özel bir kanunla veya diğer serbest meslek sahiplerini 
de kapsamına alacak bir kanunla düzenlenir. 

Yukanki fıkrada sözü geçen kanunların hazırlanmasında Türki­
ye Barolar Birliğinin mütalaası de göz önünde tutulur. 

Birinci fıkrada gösterilen kanunlar yürürlüğe girineeye kadar 
aşağıdaki geçici 2 ve 3 ncü maddeler uygulanır. 

Geçici Madde 2. - Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına tabi 
olmıyan ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun kapsamı dışm­
da kalan avukatlar, Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı maddesin­
de gösterilen topluluk sigortasına girmeye mecburdurlar. Topluluk 
sigortası, (iş kazaları ve meslek hastalıkları), (hastalık), (analık) 
ve (malullük, yaşlılık ve ölüm) sigortalarının hepsine şamildir. 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı maddesi gere­
ğince barolarla Sosyal Sigortalar Krumu arasında yapılacak sözleş­
melere esas teşkil eden bir tip sözleşme, bu kanunun geçici 6 ncı 
maddesi uyannca Türkiye Barolar Birliğinin yapacağı ilk toplantı­
yı takibeden üç ay içinde Çalışma Bakanlığı, Türkiye Barolar Bir-
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Topluluk Sigortasına girmeleri mutlak şekilde zorunlu olanlar 

Madde 186. - 188 nci maddede yazıh olanlar dışında kalan avu­
katların 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı maddesinde 
gösterilen «Topluluk Sigortasına» girmeleri zorunludur. Ancak, bu 
zorunluluk (Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası) bakımından olup, 
(iş kazaları ve meslek hastalıkları), (hastalık) ve (analık) sigorta­
larına girmek avukatın isteğine bağlıdır. 

Topluluk Sigortasına ginne zorunluğu şarta bağlı olanl'ar 

Madde 187. -Geçici 2 nci maddenin kapsamına giren avukat­
lar, T.C. Emekli Sandığına borçlanma haklarını aynı maddede gös­
terilen süre içinde kullanmadıkları takdirde, 186 ncı madde uyarın­
ca Topluluk Sigortasına girmek zorunluğundadırlar. 

Topluluk Sigortasına giremiyenler 

Madde 188. - Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına tabi bir 
memuriyette çalışmakta olanlar ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka 
nunu kapsamına girenler (Aynı Kanunun 85 nci maddesindeki iste­
ğe bağlı sigortadan faydalananlar dahil) ve geçici 2 nci maddedeki 
borçlanma hakkından faydalananlar 186 ncı madde uyarınca Toplu­
luk Sigortasına giremezler. 

ToplUluk Sigortasına girmeleri isteklerine bağlı olanlar 

Madde 189. - Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığından ·emek­
lilik veya malullük (adi malullük veya vazife yahut harb malullüğii) 
aylığı almakta olanlara, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre 
malullük ve Yaşlılık Sigortasından faydalanmış bulunanlar ve aynı 
kanunun geçici 20 nci maddesindeki şartlara uygun olarak, faaliyet­
te bulunan sandıklara tabi personelin 186 ncı madde uyarınca Top­
luluk Sigortasına girmeleri isteklerine bağlıdır. 

Prim borcunu ödememenin sonuçran 

Madde 190.- Topluluk Sigortası primlerini, topluluk sözleşme­
sinde gösterilen zamanda ödemiyen avukatın adı baro yönetim ku-
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liği ve Sosyal Sigortalar Kurumu arasında yapılacak görüşmelerle 
tesbit edilir. Hazırlanan tip sözleşme, Türkiye Barolar Birliği Yö­
netim Kurulu tarafından, bir hafta içinde bütün harolara gönderi­
lir. Topluluk sigortasına girmeye mecbur olan avukatıann bağlı bu­
lunduklan barolar, t:p sözleşmeye göre topluluk sigortası sözleşme­
si yapmak üzere tip sözleşmenin baroya gelişi tarihinden itibaren iki 
ay içinde Sosyal Sigortalar Kurumuna başvururlar. Sözleşmeler, ba­
ronun başvurma tarihinden itibaren en geç üç ay içinde yürürlüğe 
konur. 
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rulunun karariyle, birikmiş prim borcunu, sözleşmedeki şartlar 
dairesinde ödeyinceye kadar, baro levhasından silinir ve durum il­
gili yerJere bildirilir. 

Topluluk Sigortası primini ödememenin sonuçları, prim borç.­
lusu avukatın şahsına münhasır olup, bu sonuçların aynı Topluluk 
Sigortası Sözleşmesine katılmış olan diğer sigortalılara veya baroya 
sirayeti hakkında bir hüküm sözleşmeye konulamaz. 

Tip sözleşmenin hazırlanması ve Topluluk Sigortasına gir'ş 

Madde 191. - 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı 
maddesi gereğince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu arasında ya­
pılacak sözleşmelere esas teşk:l eden bir tip sözleşme, bu kanunun 
geçici 6 ncı maddesi uyarınca Türkiye Barolar Birliğinin yapacağı 
ilk toplantıyı takibeden üç ay içinde. Çalışma Bakanlığı, Türkiye 
Barolar Birliği ve Sosyal Sigortalar Kurumu arasında yapılacak gö­
rüşmelerle tesbit edilir. Hazırlanan tip sözleşme, Türkiye Barolar 
Birliği Yönetim Kurulu tarafından, bir hafta içinde bütün barolara 
gönderilir. Topluluk sigortasına girmeye mecbur olan avukatların 
bağlı bulundukları barolar, tip sözleşmeye göre topluluk sigortası 
sözleşmesi yapmak üzere tip sözleşmenin baroya gelişi tarihinden 
itibaren iki ay içinde Sosyal Sigortalar Kurumuna başvururlar. Söz­
leşmeler, baronun başvurma tarihinden itibaren en geç üç ay içinde 
yürürlüğe konur. 

Yürürlükten kaldınlan hükümler 

Madde 192. - 3499 sayılı Avukatlık Kanunu ile ek ve tadilleri, 
Geçici 7 nci madde hükümleri saklı kalmak şartiyle, yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

Değiştirilen kanun hükümleri hakkında 

Madde 193. - 6207 sayılı Avukatlar Yardımlaşma Kanununun 
1, 4 ve 5 nci maddeleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Madde ı.- Her baro merkezinde Baro Genel Kurulu karariyle 
(Avukatlar Yardımlaşma Sandığı) kurulabilir. 

Sandığa üye olmak isteğe bağlıdır. 
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Geçici Madde 3. - Geçici 2 nci maddeye göre, toplu sigortaya 
tabi olacak avukatlar hakkında 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanu­
nunun geçici 8 nci maddesinin (A) ve (B) bendieri yerine aşağıdaki 
hükümler uygulanır. 

A) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihte, otuz yaşını geç­

miş bulunan kadın ve otuzbeş yaşını geçmiş bulunan erkek avukat­
lardan, kadın iseler 55, erkek iseler 60 yaşını doldurmakla beraber 
Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesinde yazılı şartları ye­
rine getirmedikicrinden yaşlılık sigortasından aylık bağlanmasına 

hak kazanarnıyan ve : 
a) Sigortalılıklarının başladığı tarihten önceki 10 yıl içinde en 

az yetmiş ay baro levhasında kayıtlı avukat olduklannı tevsik eden, 
b) Sigartahlık süresince her yıl en az 7 ay sig~··ta primi öde­

miş olan, 
c) En az S yıl sigortalı bulunan avukatlara, sigartahlık süre s; 

15 yılı doldurmuş olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanumımm 61 ne i 
maddesindeki esas1ara göre yaşlılık aylığı bağlanır. 
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Sandıkların kurulmasından amaç, yardıma muhtaç oldukları 
baro yönetim kurullarmca kabul edilen veya yönetmeliklerde gös­
terilecek süre ile üye olup da ihtiyarhğı, hastalığı yahut malu1iyeti 
gibi sebepler yüzünden fiilen çalışarnıyacak hale gelerek barolarla 
ilgisini kesen avukatlar ile avukatlık yapmakta iken ölenlerin daha 
evvelden gösterilecekleri kimselere, göstermedikleri takdirde yör;et­
meliklerde gösterilecek mirasçılarına tesbit olunacak şekil ve mik­
tarda yardımları sağlamak ve düzenlemektir. 

Sandıkların idareleri ile çalışma tarzları ve 2 nci maddenin gi­
derlere ait (a) fıkrasında yazılı istihkak şartları, oranları, miktar­
ları ve 2 nci ma d den in birinci fıkrasının (b) ve (c) ben d leri ıle 4 
ncü maddenin ikinci fıkrasında yazılı duhuliye, aidat ve katılma pay­
larını ödemiyenler hakkında uygulanacak esaslar baro yönetim ku­
nılJarı tarafından hazırlanıp, genel kurullarca kabul edilen y:Jnet­
meliklerde gösterilir. 

Sandıkların idare ve temsili baro yönetim kuruHanna aittir. 

Madde 4. - Yardımlaşma Sandığma üye olmıyan avukatlarla, 
adli müzaharete nail olan kimselerin vekaletini alan avukatlar üçün­
cü madde hükmünden ayrıktırlar. 

Yardımlaşma Sandığına üye olan avukatlar ikinci maddenin b:. 
ri nci fıkrasınm (b) ve (c) bendierinde gösterilen duhuiiye ve aıdat­
tan başka, yönetmeliklerde tesbit edilecek maktu aylık katılma P~'Yl 
da verirler. 

Madde 5. - Pul bedelini müvekkilinden aldığı sabit olan veya 
üçüncü maddenin birinci fıkrası hükmüne aykırı olarak merciince 
uygun bir mehil tayini suretiyle yapılan ihtara rağmen pul yüküm­
lülüğünü yerine getirmiyen veya tamamlaınıyan avukattan Baro Di­
siplin Kurulu kararı ile ilk defasında (SO) ve her tekerrüründe (100) 
lira para cezası alınır ve Avukatlık Kanununun 162 nci maddesi ge­
reğince tahsil edilerek Sandığa gelir kaydolunur. 

1086 sayılı Kanunun değiştirilen hükmü 

Madde 194. - 1086 sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanu­
nunun 61 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Madde 61. - Davaya vekalet deruhde etmesine kanunen imkan 
bulunınıyan vekil mahkemeye kabul olunamaz. Bu takdirde, mah-
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(a)bendinde sözü geçen avukatlık süresi, avukatların sigortalı­
lıklcırının başladığı tarihten itibaren en geç b:r yıl içinde ilgili ba­
rolardan alınarak Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek belgelerle 
tesbit edilir. 

Barolar bu çalışma belgelerini düzenlemekten kaçınırlarsa, si­
gortalı avukatların ilgili baro yönetim kurulu başkan ve üyelerin­
den zarar ve ziyan isteme hakları saklıdır. 

Avukatlık süresini gösteren belgelerin gerçeğe uymadığı bir hü­
kümle tesbit edildiği takdirde gerek bunu düzenliyenler, gerekse il­
gili sigortalılar, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu yüzden uğrıyaca­
ğı zararları yüzde elli fazlas:yle ve kanuni faiziyle birlikte adı geçen 
kuruma ödemekle yükümlüdür. 

Bu gibiler hakkında ayrıca ceza kovuşturması da yapılır. 

B) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihte 30 yaşını geçmiş 
bulunan kadın ve 35 yaşını geçmiş bulunan erkek avukatlardan, 50 
yaşını doldurup, erken yaşlanmış oldukları tesbit edilen ve Sosyal 
Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesinde yazılı şartları yerine ge­
tirmediklerinden aylık bağlanmasına hak kazanamıyanlara (A) fık­

rasındaki şartlarla, sigortaldık süreleri 15 yılı doldurmuş olanlar 
gibi, Sosyal Sigortalar Kanununun 61 nci maddesindeki esaslara gö­
re yaşlılık aylığı bağlanır. 
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kemeye kabul edilmiyen vekilin müvekkiline, keyfiyetten bahisle, bir 
defaya mahsus olmak üzere re'sen davetiye gönderilir. 

14.7.1965 tarih ve 657 sayılı Sevlet Memurlan ~ununa 
eklenen madde 

Madde 195.- 14.7.1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurları Ka­
nununa aşağıdaki madde eklenmiştr. 

Ek Madde l. - Avukatlık Kanunu gereğince topluluk sigortası­
na girmiş olan ve primlerini zamanında· ödemek suretiyle sigorta­
Iılığı devam eden bir avukat, T.C. Emekli Sandığına tabi bir memu­
riyete atandığında, sigartahlığına esas alınan avukatık süresinin üç­
te ikisi memuriyet kıdemine sayılır. 

14.7.1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurlan Kanununa 
eklenen geçici madde 

Madde 196. - 14.7.1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurlan 
Kanununa aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

Geçici Madde 25. - Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte bu 
kanunun kapsamındaki bir n1emuriyette bulunanların, memuriyct­
ten önce T.C. Emekli Sandığı Kanununa tabi olmadan ve Sosyal Si­
gortalar Kurumu kapsamına da girmeden avukatlıkta geçirdi.kleri 
fiili hizmet sürelerinin üçte ikisi memuriyet kıdemlerine sayılır. 

22.4.1962 tarih ve 44 sayılı Kanuna eklenen madde 

Madde 197.- 22.4.1962 tarih ve 44 sayılı Anayasa Mahkemesi­
nin Kuruluşu ve Yargılama Usulleri Hakkındaki Kanuna aşağıdaki 
madde eklenmiştir. 

Ek Madde 4. - Avukatlık Kanunu gereğince topluluk sigorta­
sına girmiş olan ve primlerini zamanmda ödemek suretiyle sigorta­
lılığı devam eden bir avukatın, bu kanunun 3 ncü maddesinin (c) 
bendinde nitelikleri gösterilenler arasından Anayasa Mahkemesi üye­
liğine seçilmesi halinde, sigortalılığa esas alınan avukatlık süresinin 
üçte ikisi memuriyet kıdemine sayılır. 
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Geçici Madde 4. - Bu kanunun yüıiirlüğe girdiği tarihte Avu­
katlık Yardımlaşma Sandığında üye bulunan avukatlar, kayıtlı bu­
lundukları baroya müracaat ederek Sandıktaki kayıtlarının silinme­
s ini talebedebilirler. 

Yukarıdaki fıkra gereğince, Sandıktan kayıtları silinen avukat­
ların sandıktaki alacaklarının üyeLk süresi ve sandık mevcuduna 
göre kendilerine ödenmesi şekli, bu kanunun yürürlüğe girdiği ta­
rihten itibaren üç ay içinde ilgili Baro Yönetim Kurulu tarafından 
hazırlanıp, Baro Genel Kurulunca kabul edilen bir yönetmelikle tes­
bit edilir. 

Geçici Madde 5. - Bu kanunun yürürlüğe g;rdiği tarihte staja 
başlamış olup da henüz bitİrınemiş olanlar ,bu kanunun stai hüküm. 
lerine tabi değildirler. 

Geçici Madde 6. -' Ankara Baro Başkanı, bu kanunun yürürlü­
ğe girdiği tarihten itibaren iki ay içinde Ankara'da toplanıp Türkiye 
Barolar Birliği Başkanı ile Birlik Yönetim Kurulu, Birlik Yüksek 
ve toplantı yer, gün ve saatini toplantı gününden en az bir ay önce 
Barolara bildirir. Belirtilen günde toplantıyı açarak yerini en yaşlı 
delegeye bırakır. 

Geçici Madde 7.- 708 sayılı Kanunun 2 nci ve 7 nci maddele­
rinde ve 2573 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinde yazılı mülazemet 
müddetini bu kanunun meriyeti tarihinde ikmal etmiş olanlar 3 ncü 
maddenin (a), (b) ve (e) bendierinde ve S nci maddede gösterilen 
şartları haiz oldukları takdirde baroya kayıt ve kabul olunurlar. 

Bu kanunun uygulanmasında ınedresetülkuzat ve nüvab mek­
tebi mezunları hukuk mezunu sayılır. 
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22.4.1962 tarih ve 44 sayılı Kanuna eklenen geçicU madde 

Madde 198. - 22.4.1962 tarih ve 44 sayılı Anayasa Mahkemesi­
nin Kuruluşu ve Yargılama Usulleri Hakkındaki Kanuna aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir. 

Geçici Madde 8. - Bu maddenin yürürlüğe girdiğL tarihte Ana­
yasa Mahkemesi üycliğinde bulunanlardan bu kanunun 3 ncü mad­
desinin (c) bendinde ni telikieri gösterilenler arasından üyeliğe se­
ç1miş olanların, üyeLkten önce T.C. Emekli Sandığı Kanununa tabi 
olmadan ve Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamına da girmeden avu­
katlıkta geçirdikleri fiill hizmet sürelerinin üçte ikisi memuriyet 
kıdemlerine sayılır. 

Geçic~ Madde 1. - Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte kadın­
sa 30, erkekse 35 yaşını doldurmuş olup avukatiık ıuhsatnamesine 
sahip bulunan ve bu kanun hükümleri gereğince topluluk sigorta­
sına girmiş olan avukatlardan ölümleri tarihinde Sosyal Sigortalar 
Kanununun 66 ncı maddesindeki şartları yerine getirmemiş olanla­
rın hak sahlbi kimseleri ile bu avukatlardan kadın iseler 55, erkek 
iseler 60 yaşını dolduran veya SO yaşını doldurup erken yaşlanmış 
oldukları tesbit edileri ve Sosyal Sigortalar Kanununun 54 ve 60 ncı 
maddelerinde yazılı şartları yerine getiremediklerinden malullük 
veya yaşlılık sigortasından aylık bağlanmasına hak kazanamıyanlu­
ra, Topluluk sigortasının başladığı tarihten önceki 10 yıl içinde il­
gili avukatın en az 70 ay baro levhasında kayıtlı olduğu tevsik edil­
mek şartiyle, son defa ödediği prime esas teşkil eden aylık gelir tu­
tarı üzerinden ölüm veya malullük yahut yaşlılık sigortası yardımı 
yapılır. 

Şu kadar ki, birinci fıkra gereğince ölüm veya malullük yahut . 
yaşlılık sigortası yardımına hak kazanılan tarihte sigor~talı avuka­
tın cemarı 35 ay topluluk sigortası primi ödememiş olması halinde, 
eksik kalan primleri ödenen son prim esas alınarak mahsubedilir. 
Mahsup, her ayın ölüm veya malullük yahut yaşlılık sigortası yar­
dımlarından bir aylık prim çıkarıldıktan sonra kalanın hak sahip­
lerine ödenmesi suretiyle yapılır. 

Birine; fıkradaki en az 70 aylık fiili avukatlık süresi, avukatla­
rın sigortalılıklarının başladığı tarihten itibaren en geç bir yıl için­
de ilgili barolardan alınarak Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek 
belgelerle tesbit edilir. 
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Geçici Madde 8. - Gerek 3499 sayılı Kanun ve gerekse bu ka­
nunun yürürlüğe g:rmesinden sonra dava vekaleti nıhsatnamesi ile 
708 sayılı Kanunun 5 nci maddesine dayanılarak avukatlık ruhsat­
namesi verilmez. 

Ancak, Hukuk Fakültesi veya mektebinden mezun olamadıkları 
halde 3499 sayılı Kanunun yürürlüğünden evvel hakimlik veya sav­
cılık sınıflarında, ~499 sayılı Kanunun yürürlüğünden evvel veya 
sonraki görev sürelerinin yekCınu 4 seneye baliğ olanlara 3 ncü mad­
denin (b) ve (c) bendierindeki kayıtlardan vareste tutulmak şar­
tiyle Avukatlık ruhsatnames; verilir. Sicilieri itibariyle görevlerin· 
den çıkarılmış olanlar hakkında bu hüküm uygulanmaz. 
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Barolar bu çalışma belgelerini düzenlemekten kaçınırlarsa. si­
gortalı avukatların ilgili baro yönetim kurulu başkan ve üyelerinden 
zarar ve ziyan isteme hakları saklıdır. 

Avukatlık süresini gösteren belgelerin gerçeğe uymadığı bir hü­
kümle tesbit edildiği takdirde gerek bunu düzenliyenler, gerekse il­
gili sigartahlar, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu yüzden uğraya­
cağı zararları yüzde elli faziasiyle ve kanuni faiziyle birlikte adı ge­
çen kuruma ödemekle yükümlüdür. 

Bu gibiler hakkında ayrıca ceza kovuşturması da yapılır. 
Birinci fıkranın uygulanmasında, Sosyal Sigortalar Kanunu­

nun 60 ncı maddesinin (B) bendindeki 150 günlük yıllık asgari prim 
ödeme süresi, avukatlar bakımından S ay, aynı Kanunun 54 ncü 
maddesinin (b) bendi ile 66 ncı maddesinin (d) bendierindeki 150 
günlük yıllık asgari prim ödeme süresi avukatlar bakımından 5 ay, 
ve 1.800 günlük toplam prim ödeme süresi 60 ay olarak hesaplanır. 

Geçici Madde 2. - Bu :Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 
T. C. Emekli Sandığına tabi bir memuriyeHen ayrılmış olup bu ka­
nun gereğince topluluk sigortasına girmek zorunluğunda bulunan 
avukatlardan, memuriyette yirmi hizmet yılını doldurmuş olup, 
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Geçici Madde 9. - a) 3499 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği ta­
rihte davavekaleti ruhsatnamesini haiz olanlar beş avukat bulunmı­
yan yerlede vekalet icra edebilirler. 

b) Dava vekilieri yukanki fıkrada yazılı yerlerde avukatlara ait 
hak ve vazifeleri o yerde bulunan en yüksek dereceli hakimin göze­
tim ve denetimi altında kullanır ve ifa ederler. Bu kanunda yazılı 
disiplin cezaları re'sen veya mahalli Cumhuriyet Savcısının talebi 
yahut şikayet üzerine bu hakim tarafından tatbik olunur. 

Bunlardan işten veya meslekten çıkarma cezaları ile disiplin 
kovuşturmasına mahal olmadığına dair verilen karar aleyhine teb­
liği tarihinden itibaren onbeş gün içinde Cumhuriyet Savcısı veya 
alakah davavekili en yakın ağır ceza mahkemesine itiraz edebilirler. 

İtiraz evrak üzerinde tetkik edilerek karara bağlanır. 
Mahkemelerce verilecek kararlar kesindir. 
Alakah dava vekilinin savunması alınmadıkça disiplin cezası 

verilemez. 
10 ncu kısım bu maddeye aykırı olmıyan hükümleri davavekil­

Ieri hakkında da uygulanır. 
c) Adalet komisyonlan bölgeleri dahilinde iş görmek istiyen da­

vavekillerinin listelerini çalışacaklan ınahkemelerln yargı sınırlan 
itibariyle ayrı ayrı olmak üzere tanzim ederek Adalet Bakanlığına 
gönderiri er. 

Listeye kaydı icra edilmiyenler Adalet Bakanlığına başvurabilir. 
ler. Bakanlığın vereceği karar kesindir. 

Geçici Madde 10. - 3499 sayılı Kanunla ek ve değişikliklerine 
göre teşekkül etmiş olan barolar bu kanun hükümlerine göre vazi­
felerine devam ederler. 

Geçici Madde 11. - Asgari ücret tarifesi, bu kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihi takibeden altı ay içerisinde yapılır ve yeni tarife tas< 
dik edilineeye kadar eski tarife uygulanır. 

Geçici Madde 12. - BirLk yüksek disiplin kurulu seçilinceye 
kadar, avukatlık haysiyet divanındaki dosyalar, bu kurula devredil­
rnek üzere Ankara baro başkanhğınca teslim alınır. 

Geçici Madde 13.- Yargı ınercileri, Cumhuriyet savcılıkları, ic­
ra memurlukları nezdinde başkatipllk, zabıt katipliği zabıt katibi 
muavinliği yahut icra memurluğu veya yardımcılığı görevlerinden 
birini en az dört sene süre ile yapmış şahıslar, bu kanunun üçüncü 
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emeklilik veya malullük (adi malullük veya vazife veya harp malul­
lüğü) aylığı almakta olmıyan ve kesenekieri de kendilerine iade edil· 
nıemiş bulunanlar, memuriyette son aldıkları maaştan itibaren (bu 
nıaaştaki kıdemler hesaba katıimak suretiyle) üç yılda bir terfi esa­
sına göre T.C. Emekli Sandığı Kanunu hükümleri dairesinde fiili 
avukatlık süreleri için ödemeleri gereken kesenekierin tamamını 
(kurum hissesi dahil) toptan ödedikleri veya beş yıl içinde 5 eşit 
t.aksitle ödemeyi taahhüt ettJderi takdirde, fiili avukatlık süresi 
emekliliğe esas olan hizmetlerine ilave edilir. 

Bu madde hükümlerinden faydalanabilmek için, ilgili avukatın, 
listesine yazılı bulunduğu baronun topluluk sigortasına katıldığı ta­
rihten itibaren üç ay içinde, bu baro aracılığı ile T.C. Emekli San­
dığma bir dilekçe ile başvurması zorunludur. 

Geçici Madde 3. - Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte T. C. 
Emekli Sandığı Kanununa tabi bir memuriyette bulunmakta olan 
avukatlardan, memurlyetten önce Sosyal Sigortalar Kurumu kapsa­
mına girmeden ve T. C. Emekli Sandığı Kanununa da tabi olmadan 
avukatlık yapmış olanların bu fiili avukatlık süreleri, münhasıran 
memuriyetteki son maaşları üzerinden hesaplanmak şartiyle geçici 
2 nci madde uyarınca borçlanmaları şartiyle, emekliliğe esas hiz­
metlerine eklenir. 

Bu madde hükmünden faydalanmak için, ilgili avukatın, bu ka­
nunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç ay içinde, Türkiye Cum­
huriyeti Emekli Sandığına yazılı olarak başvurması şarttır. 

Geçici Madde 4. - Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, T. C. 
Emekli Sandığı Kanununa tabi bir memuriyette bulunmakta olan 
avukatlardan, memuriyetten önce Sosyal Sigortalar Kanunu kapsa­
mına girmeden veT. C . EmekliSandığınada tabi olmadan avukat­
lıkta ve ondan önce de T. C. Emekli Sandığına tabi bir memuriyet­
te bulunmuş olanların, T. C. Emekli Sandığına tabi oldukları iki 
devre arasında geçen fiili avukatlık süreleri, bulunduklan memu­
riyette 'halen aldıkları maaşlan üzerinden, geçici 2 nci madde hük­
mü gereğince borçlanmalan şartiyle, emekliliğe esas hizmetlerine 
eklenir. 

mr. 
Geçici 3 ncü maddenin son fıkrası hükmü, bu halde de uygula-
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maddesi uyarınca avukatlık meslekine kabul için aranılan tahsil ve 
staj dışındaki şartları haiz olurlar ve beşinci maddede yazılı mfmi 
haller kendilerinde mevcut bulunmazsa, en aşağı üç avukat veya da­
vavekili olmıyan bir yerde, o yerin bağlı olduğu baroca tutulan lis­
teye kaydalunmak şartiyle munhasıran o yerin hukuk mahkemeleri 
ve icra ve iflas dairelerinde dava ve iş takibedebilirler. 

·Bu şahıslar, münhasıran vekalet görevini ifa edebilecekleri yer­
de, listeye kayıt tarihinden itibaren üç ay içinde bir büro tesis etme­
ye mecburdurlar, bu mecburiyete riayet etmiyenlerin kayıtları sili­
nir. 

Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihten evvel, 1086 sayılı Hukuk 
Usulü Muhak~meleri Kanununun 61 nci maddesinin son fıkrası ge­
reğince vekalet görevini ifa edenler, geçmiş adalet hizmetine ait şar­
ta bakılmaksızın birinci fıkrada yazılı diğer şartları haiz oldukları 
takdirde, o yerin bağiı bulunduğu baroca tutulan listeye kaydolun­
mak suretiyle, münhasıran o yerdeki hukuk mahkemeleri ve icra 
ve iflas dairelerinde vekalet görevini ifaya devam ederler. Ancak lis­
teden her hangi bir suretle kaydı silinenler, birinci fıkrada yazılı 
şartların tamamını iktisabetmedikçe bir daha listeye kaydolunmaz­
lar. Bu şahıslar, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç 
ay içinde listeye kayıt için başvurmaya ve kayıt tarihinden itibaren 
üç ay içinde bir büro tesis etmeye mecburdurlar. Aksi takdirde lis­
tÇ,ye kayıtları yapılmaz, yapılmış kayıt varsa silinlr. 

Yukardaki fıkralara uygun şekilde vekalet görevini ifa etmek 
hakkı, o yerde avukat veya davavekilieri sayısının üçü bulması ha­
linde kendiLğinden sona erer; sona erme tarihinden itibaren üç ay 
içinde, ilgili şahsın aynı baro bölgesi içinde üç avukat veya davave­
kili bulunınıyan başka bir yere naklederek büro halinde, listedeki 
kaydı, nakledilen yer işaret edilmek suretiyle devam eder. Belli sü­
re içinde nakil yapılmamışsa listedeki kayıt baroca silinir. 

Listeye kayıt için vakı başvurma halinde, barolar, bu talebin 
kabul veya reddine dair kararlarını bir ay içinde vermeye mecbur­
durlar. Bu süre içinde karar verilmezse talep reddolunmuş sayılır. 
Listeye kayıt kararı kesindir. Belli süre içinde karar verilmez yahut 
ret kararı verilir ise, ilgili şahıs, karar verilmemiş ise bir ayın bita­
mından veya ret kararının tebliği tarihinden itibaren onbeş gün için­
de Adalet Bakanlığına itiraz edebilir. Bakanlığın kararı kesin olup, 
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Geç.:.Ci Madde 5. - Geçici 3 ncü maddenin kapsamına giren avu­
katların, bu madde uyannca T. C. Emekli Sandığına borçlanmalan­
na esas teşkil eden avukatlık hizmetlerinden önce Sosyal Sigortalar 
Kurumuna tabi olarak geçen hizmetleri de mevcutsa, Sosyal Sigor­
talar Kurumuna bağlı bu hizmetleri 5.1.1961 tarih ve 228 sayılı Ka­
nunun aylık bağlanmasına ilişkin esasıarı dairesinde, T. C. Emekli 
Sandığındaki ·hizmetleri ile birleştirilir. 

Bu maddeden faydalanmak istiyenlerin, T.C. Emekli Sandığına 
başvurmaları şekli ve süresi hakkında, geçici 4 ncü maddenin son 
fıkrası hükmü kıyasen uygulanır. 

Geçici Madde 6. - Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Avu­
katlar Yardımlaşma Sandığında üye bulunan avukatlar, levhasına 
yazılı oldukları baroya müracaat ederek sandıktaki kayıtlarının silin­
mesini istiyebilirler. 

Yukanki fıkra gereğince Sandıktan kayıtları silinen avukatla­
rın sandıktaki alacaklarının, üyeLk süresi ve sandık mevcuduna gö­
re kendilerine ödenmesi şekli, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarih­
ten itibaren üç ay içinde ilgili baro yönet~m kurulu tarafından ha­
zırlanıp baro genel kurulunca onaylanan bir yönetmelikle tesbit 
edilir. 

Geçici Madde 7. -· a) Bu kanun yürürlüğe girmeden önce hu· 
k.uk fakültelerinden mezun olanlar kanunun yürürlüğe girdiği tarih­
ten itibaren üç yıl içinde, 

b) Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte hukuk fakültesinde 
kayıtlı öğrenci durumunda bulunan ve kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren, altı yıl içinde, hukuk fakültelerinden mezun olan­
lar, mezuniyet tarihinden itibaren üç yıl içinde, 

Avukatlık stajı için başvurdukları takdirde, ilk altı ayı mahke­
me, ikinci altı ayı avukat yanında olmak üzere bu kanun hükümleri 
uyarınca bir yıl staj yaparlar ve bu kanunun 12 nci maddesi, 15 nci 
maddesinin birinci fıkrası, 23 ncü maddesinin birinci fıkrası, 24 ncü 
maddesinin son fıkrası ve 26 ncı maddesi hükümleri yerine 3499 sa­
yılı Avukatlık Kanununun 16 ncı maddesinin ikinci fıkrası, 17 nci 
maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi ve 5178 sayılı Kanunla 
değişen 19 ncu maddesi hükümleri bunlar hakkında uygulanır. Bun­
lar, bu kanunun 3 ncü maddesinin (d) bendi ile avukatlık sınavına 
dair 28, 29, 30, 31, 32 ve 33 ncü maddeleri hükümlerine tabi değil­
dir. 
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ancak aleyhine baro veya ilgili şahıs tarafından Danıştaya başvu­
rulabilir. 

Listenin barolarca ne suretle düzenleneceği, listeye kayıt için 
vakı başvurma hakkında yapılacak işlemler, listenin mahkemelere, 
Cumhuriyet savcılıklarına, icra ve iflas dairelerine bildirilme tarzı, 
bu maddeye göre vekalet görevini ifa edeceklere vşerilccek yetki 
belgesinin neleri ihtiva eyliyeceği, listeden kaydın silinmesi şekli, 
bu maddeye göre vekalet görevini ifa edece.klere verilecek yetki 
kanlığınca çıkarılacak bir yönetmelikte belirtilmiştir. 

Geçici 9 ncu maddenin (b) bendi hükmü, bu madde gereğince 
vekalet görevini ifa edenler hakkında da uygulanır. 

Bu madde, kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on sene 
sonra yürürlükten kalkar. 
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Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte avukatlık stajına başla­
mış olup da, henüz bitinnemiş olanlar hakkında 3499 sayılı Avukat­
Iık Kanununun staj hükümleri ve o kanuna göre hazırlanmış olan 
yönetmelik uygulanır. 

Geçici Madde 8. - Bu kanunun yürürlüğe girmesinden önce Si­
vasal Bilgiler okulu veya fakültesİpden mezun olup da eksik 
kalan derslerden hukuk fakültesinden sınav vermiş olanlar, bu ka­

. nunun uygulanmasında hukuk fakültesi mezunu sayılırlar. 
Geçici! Madde 9. - Bu kanunun yürürlüğe girmesinden önce 

Yargıtayda hukuk mezunu başkatip olarak en az dört yıl süre ile 
hizmet etmiş olanlar, 3 ncü maddenin (c) bendindeki kayıttan va­
reste tutulurlar. 

Geçfof Madde 10.- Ankara Baro Başkanı, bu kanunun yürür­
lüğe girdiği tarihten itibaren iki ay içinde Ankara'da toplanıp Tür­
kiye Barolar Birliği Başkanı ile Birlik Yönetim Kurulu, Birlik Di­
siplin Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu üyelerini ve yedeklerini 
seçecek olan ilk genel kurul iç:n delegelerini seçip göndermeleri ve 
toplantı yer, gün ve saatini, toplantı gününden en az bir ay önce ba­
rolara bildirir. Belirtilen günde toplantıyı açarak yerini en yaşlı de­
legeye bırakır. 

Geçici Madde ll.- 708 sayılı Kanunun ikir.ci ve 7 nci madde­
lerinde ve 2S73 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinde yazılı mülazemet 
süresini 3499 sayılı Avukatlık Kanununun yürürlüğü tarihinde bitir­
miş olanlar 3 ncü maddenin ( a), (b) ve (c) bendierinde ve S nci 
maddede gösterilen şartlara sahiboldukları takdirde baro levhasına 
yazılırlar. 

Bu kanunun uygulanmasında Medresetülkuzat" ve Nüvap Mek­
tebi mezunları hukuk mezunu sayılır. 

Geçici Madde 12. - Gerek 3499 sayılı Kanun ve gerekse bu ka­
nunun yürürlüğe girmesinden sonra dava vekaleti ruhsatnamesi ile 
708 sayılı Kanunun S nci maddesine dayanılarak avukatlık ruhsat­
namesi verilemez. 

Ancak, hukuk fakültesi veya mektebinden mezun olmadıkları 
halde 3499 sayılı Kanunun yürürlüğünden önce hakimlik veya sav­
cılık sınıflarında, 3499 sayılı Kanunun yürürlüğünden önce veya son. 
raki görev sürelerinin toplamı dört yılı doldurmuş olanlara 3 ncü 
maddenin (b) ve (c) bendierindeki kayıtlardan vareste tutulmak 
şartiyle avukatlık ruhsatnamesi verilir. Sicilieri itibariyle görevle­
rinden çıkarılmış olanlar hakkında bu hüküm uygulanmaz. 
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Geçici Madde 14. - Bu kanunun yayımı tarihinde hakim stajı 
yapma_kta olanlardan; 

1. Stajın en az bir yılını başarı ile bitirmiş bulunanlar, henüz 
hakim ve savcı yardımcılıldarına atanmamış olmaları şartiyle, avu­
katlık meslekine kabul bakımından, bu kanunun üçüncü maddesi­
nin (c) bendinde yazılı kayıttan vareste tutulurlar. 

2. Yukardaki bendde gösterilen süreden az staj yapmış olanlar, 
başarı ile tamamladıkian staj süreleri avukatlık stajında geçmiş sa­
yılmak suretiyle, avukat stajiyerliğine alınırlar ve stajı bu kanun hü-
kümlerine göre tamamlarlar. · 
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Geçici Madde 13. - 3499 sayılı Kanunu.n yürürlüğe girdiği ta­
rihte dava vekaleti ruhsatnamesine sahib olanlar, beş avukat bulun­
mıyan yerlerde vekalet icra edebilirler. Bu kanunun yürürlüğe gir­
mesinden önce 3499 sayılı Kanunun (muvakkat IV ncü) maddesi 
uyarınca beş avukat bulunınıyan yerlerde davavekilliği yapmakta 
olanların kazanılmış hakları saklıdır. 

Davavekilıt:rinin, mesleklerini icra edebilmeleri için, o yerin 
bağlı olduğu baroca tutulan bir listeye yazılmaları şarttır. Listeye 
yazılmak için yapılan başvurma üzerine barolar, istemin ka­
bul veya reddine dair kararlarını bir ay içinde vermek zo­
rundadır. Bu süre içinde karar verilmezse istem reddolun­
muş sayılır. Listeye kayıt kararı kesindir. Belli süre içinde karar 
verilmez yahut ret kararı verılir ise ilgili şahıs, karar verilmemiş 
ise bir aylık sürenin sonunda, istem reddedilmişse ret kararının teb­
liği tarihinden itibaren onbeş gün çinde Türkiye Barolar Birliği Yö­
netim Kuruluna itiraz edebilir. Türkiye Barolar Birliğinin kararı 

Adalet Bakanlığının onaylaması ile kesinleşir. 
Listeye yazılma, bu kanunun davavekilierine tanıdığı hak vt 

yetkilerden faydalanmak ve yükürolere tabi olmak bakımından, ba­
ro levhasına yazılmanın sonuçlarını doğurur. 

Listenin barolarca nasıl düzenleneceği, listeye yazılmak için ya­
pılacak başvurma hakkındaki işlemler listenin mahkemelere, Cum­
huriyet savcılıklarına, icra ve iflas dairelerine ve diğer resmi mer­
ciiere bildirilme tarzı listeden. kaydın silinmesi şekli bu kanunun 
182 nci maddesinde yazılı yönetmelikte gösterilir. 

Geçici Madd'e 14. - 3499 sayılı Kanunla ek ve değişikliklerine 
göre kurulmuş olan barolar, bu kanun hükümlerine göre görevle­
rine devam ederler. 

Geçici Madde 15.- 168 nci madde uyarınca hazırlanacak asgari 
ücret tarifesi, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı 
ay içinde yapılır ve yeni tarife yürürlüğe girineeye kadar eski tarife 
uygulanır. 

Geçici Madde 16.- Türkiye Bamlar Birliği Disiplin Kurulu gö­
revine başlaymcaya kadar, avukatlık haysiyet divanındaki dosyalar, 
bu kurula devredilrnek üzere Ankara Baro Başkanlığınca teslim alı­
nır. 
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Kanunun yürürlük tarihi 

Madde 187.- Bu kanun yayımı tarihinden üç ay sonra yürür­
lüğe girer. 

Kanunu yürüten makam 

1\tadde 188. - Bu kanunun hükümlerini Adalet Bakanı yürütür. 
20.1.1967 

Başbakan Devlet Bakanı Devlet Bak-anı Devlet Bakanı 
S. Demirel R. Sezgin K. Ocak A. F. Alişan 

Adalet Bakanı Milli Savunma Bakanı İçişleri Bakanı Dışişleri Bakanı V. 
H. Dinçer A. Top-aloğlu F. Sükan F.Sükan 

Maliye Bakanı Milli Eğitim Bakanı Bayındırlık Bakanı TicaPet Bakanı 
C. Bilgehan · O. Dengiz E. Erdinç S. T. Müftüoğlu 

Sağ. ve Sos. Y. Bakanı 
E. Sornunoğlu 

Güm ve Tekel Bakanı 
İ. Tekin 

Tarım Bak(O\nı Ulaştırma B. 
B. Dağdaş S. Öztürk 

Çalışma Bakanı Sanayi Bakanı 
A. N. Erdem M. Turgut 
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imar ve İskan Bakanı 
H. Menteşeoğlu 

En. ve Ta. Kay. Bakanı 
İ. Deriner 

Turizm ve Ta. B. 
N. Kürşad 

Köy İşleri Bakanı 
S. O. Avcı 
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Geçici Madde 17. - Yargı mercileri, Cumhuriyet savcılıkları, 
icra memurlukları nezdinde başkatiplik, zabıt katipliği, zabıt katibi 
muavinliği yahut icra memurluğu veya yardımcılığı görevlerinden 
birini en az dört yıl süre ile yapmış olan kimseler, bu kanunun 3 
ncü maddesi uyarınca avukatlık meslekine kabul için aranılan tah­
sil, staj ve sınav dışındakişartları haiz olurlar ve 5 nci maddede ya­
zılı engeller kendilerinde bulunmazsa, en az üç avukat veya davave­
kili olmıyan bir yerde, o yerin bağlı olduğu baroca tutulan listeye 
yazılmak şartiyle, münhasıran o yerin hukuk mahkemeleri ve icra 
ve iflas dairelerinde dava ve iş takip edebitrler. 

Bu kimseler, münhasıran vekalet görevini yapabilecekleri yer­
de, listeye yazılma tarihinden itibaren üç ay içinde bir büro açmak 
zorundadırlar. Bu zorunluğa uymıyanların adları listeden silinir. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce, 1086 sayılı Hukuk 
" Usulü Muhakemeleri Kanununun 61 nci maddesinin son fıkrası ge­

reğince vekalet görevini yapanlar, geçmiş adalet hizmetine ait şarta 
bakılmaksızın, birinci fıkrada yazılı diğer şartlara sahiboldukları 
takdirde, o yerin bağlı bulunduğu baroca tutulan listeye yazılmak 
suretiyle, munhasıran o yerdeki hukuk mahkemeleri ve icra ve if­
las dairelerinde vekalet görevini yapmaya devam ederler. Ancak, lis­
teden her hangi bir suretle adları silinenler, birinci fıkrada yazılı 
şartların tamamına sahibolmadıkça bir daha listeye yazılamazlar. 
Bu kimseler, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç ay 
içinde listeye yazılmak için başvurma ve _yazılma tarihinden üç ay 
iç:nde bir büro açmak zorundadırlar. Aksi halde listeye yazılmazlar: 
listeye yazılmışlarsa adları listeden silinir. 

Yukardaki fıkralar uyarınca vekalet görevini yapmak hakkı o 
yer avukat veya dava vekilieri sayısının üçü bulması halinde kendi­
liğinden sona erer. Sona erme tarihinden itibaren üç ay içinde, il­
gili şahsın aynı baro bölgesi içinde üç avukat veya davavekili bulun­
mıyan başka bir yere naklederek büro açması halinde, listedeki kay­
dı, nakledilen yer işaret edilmek suretiyle devam eder. Belli süre 
içinde nakil yapılmamışsa ilgilinin adı baroca listeden silinir. 

Geçici 13 ncü maddenin listeye yazılma için yapılacak başvur­
ma ile ilgili ikinci fıkrası hükmü bu kimseler hakkında da kıyasen 
uygulanır. 

Listeyle 'İlgili olup, geçici 13 ncü maddenin son fıkrasında gös­
terilen hususlar ve bu maddeye göre vekalet görevini ifa edeceklere 
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verilecek yetki belgesinin nelerı ihtiva eyliyeceği 1.82 nci ~naddede 
vazılı yönetındikte gösterilir. 
• Bu kanunun ikinci, dördüncü, beşinci, yedinci, sekiz:nci, doku­
zuncu, onbirinci ve onikinci kısmı ile 49, 57, 58, 59, 60, 61, 62 ve 65 
nci maddeleri dışında kalan hükümleri bu maddenin kapsamına gi­
ren kimseler hakkında da kıyasen uygulanır. 

Baro giriş ve yıllık kesenekieri bu maddenin kapsamına giren 
kimselerden alınmaz. 

Bu madde, kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 10 sene 
sonra yürürlükten kalkar. 

Kanunun yürürlük tarihi 

Madde 199.- Bu kanun yayımı tar:hinden üç ay sonra yürür­
lüğe girer. 

Kanunu yürüten makam 

Madde 200. - Bu kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürü-
tür. 
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506 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR KANUNUNUN BAZI 
MADDELERİNİN DEGİŞTİRİLMESİ VE BU KANUNA BAZI 

MADDELER EKLENMESİNE DAiR K ı\NUN ( '~) 

Kanun No. : 1186 Kabul tarihi : 23.10.1969 

Madde 19. - 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağıdaki 
ek madde ilave edilmiştir : 

Ek Madde- 1136 sayılı Avukatlık Kanununda Sosyal Sigorta­
lada ilgilendirilenler hakkınc<> da 506 sayılı Kanunla bu kanun hü­
kümleri uygulanır. 

Madde 22. - 1136 sayılı Avukatlık Kanununun geçici 1 inci 
maddesinin bu kanuna aykırı hükümler~ yürürlükten kaldınlmıştır. 

Madde 23. - Bu kanun 1. Mart. 1969 tarihinden itibaren yürür­
lüğe girer. 

(*) R.G. 3. Kasım. 1969 - 13341 
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19. MART. 1969 GÜNLÜ VE 1136 SAYILI AVUKATLIK KANUNU­
NUN BAZI MADDELERİNİN DEGİŞTİRİLMESİ, KANUNA BAZI 
MADDELER EKLENMESİNE VE BAZI KANUN MADDELERİNİN 
KALDlRlLMASlNA İLİŞKİN 26. ŞUBAT. 1970 GÜNLÜ VE 1238 

SAYILI KANUNUN GEREKÇESi 

MiLLET MECLiSi BAŞKANLIGINA (*) 

19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanunun bazı mad­
delerinin değiştirilmesi, bu kanunun 186. ncı maddesine bir fıkra 
ve kanuna bir geçici madde eklenmesi ve bu kanunla 22 Nisan 1962 
gün ve 44 sayılı, 14 Temmuz 1965 gün ve 657 sayılı ve 23 Ekim 1969 
gün ve 1186 sayılı kanunların bazı maddelerinin kaldırılması hak­
kında kanun teklifi, gerekçe ile birlikte sunulmuştur. 

Gereğini saygı ile arz ederim. 

Diyarbakır 

Behzat Eğilli 
Sivas 

Vahit Bozatlı 
İçel 

Mazhar Arıkan 

Kars 
Kemal Kaya 

Ordu 
Orhan Vural 

I - Birinci maddenin değişı1kJilği teklif edilen maddelerin sıra­
sına göre gerekçesi: 

GEREKÇE 

Madde 16.- 19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanu­
nunun 16 ncı maddesinde yer alan (stajın devamlılığına engel işle­
ri) ibaresi, kanunun Millet Meclisi Genel Kurulundaki görüşmeleri 
sırasında verilen bir önerge ile metne ilave edilmiştir. Stajiyer ve 
avukat olabilme şartlarınlll ayniyet arz etmesi kanunun· sistemi ica­
bı olduğu gibi, hangi işlerin stajın devamlılığına engel teşkil etmi­
yeceğini tesbit keyfiyeti de uygulamada büyük zorluklar doğuracak­
tır. Maddenin bu şekliyle uygulanması haHnde mesela bir milletve­
kilinin avukatlık etmesi mümkün iken, staj yapmasına imkan ta­
nmmaması ihtimal. dahilindedir. Bu mahzurlu durumu hertaraf et­
mek için mezkCı.r ibarenin metinden çıkanlması ve maddenin üçün-

(*) Millet MecUsi Tııtanak Dergisi, Dönem: 3, Toplantı: 1, S. Sayısı: 45 
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cü maddenin (f) bendine atıf yapan kısmının da metne alınımıma­
sı gerekli görülmüştür. 

Madde 90. - Avukatlık Kanunu yürürlüğe girdikten sonra ya­
pılan baro seçimlerinde, 90 ncı maddenin birinci fıkrasındaki asga­
ri kıdem şartının bazı güçlüklere sebebolduğu ve bu şarta uygun 
aday bulunmaması sebebiyle bazı barolarcia seç:min yapılamaması 
durumu ile karşılaşıldığı anlaşılmaktadır. 

Bu itibarla, en az on yıl kıdemi olan aday bulunmaması halin­
de daha az kıdemlilerin de seçimine imkan tanıyan hükümlerin de 
maddeye ilavesi maksadiyle bu değ:şiklik teklif edilmiş bulunmak­
tadır. 

Madde 104. - Bu maddede 90 ncı maddenin 2 ve mütaakıp fık­
ralarına atıf yapılmakta ise de, disiplin kurulu üyelerinin meslek 
kıdemi noktasından 90 ncı maddenin birinci fıkrasına da atıf yap­
mak zorunlu bulunduğundan, madden:n birinci fıkrası 90 ncı mad­
denin tamamına atıf yapar şekilde yeniden kaleme alınmıştır. 

Madde 108. - Maddenin birinci fıkrasında denetçiler için ye­
dek üye seçimine dair bir hüküm mevcut değild:r. Asillerin engeli 
halinde denetleme işinin aksamaması bakımından, aynı sayıda da 
yedek denetçi seçilmesini mümkün kılan bir hüküm bir~nci fıkraya 
eklenmiştir. 

İkinci fıkrada yapılan değişikliğin gerekçesi 104 ncü madden:n 
birinci fıkrasındaki değişikliğin gerekçesiyle aynıdır. 

Madde 188. - Avukatlık Kanununun topluluk sigortasına gir­
ıncieri isteklerine bağlı olan kimseleri gösteren 189 ncu maddes:, ka­
nunun yayımlanmasından sonra ilgili çevrelerden büyük tenkidlere 
maruz kalmış ve 23 Ekim 1969 gün ve 1186 sayılı Kanunun Yasama 
Meclisindeki görüşmeleri sırasında da gerek Hükümet, gerekse Ge­
çic; Komisyon yetkilileri tarafından sosyal sigorta prensiplerine ay­
kırı bir hüküm olarak nitelendirilmiştir. Avukatlara bu kanunla ta­
nınan sosyal sigorta hakkını gö1gelendirir bir nitelik taşıd.ığı anla­
şılan söz konusu hükmün ilgası hususu tekiiLmizin ilgili maddesin­
de öngörülmekle, bu maddenin kapsamına giren kişilerin, topluluk 
sigortasına giremiyenleri gösteren 188 nci maddeye dahil ediimesi 
suretiyle maddenin yeniden kaleme alınması gerekmiştir. 

Madde 195.- Avukatlık Kanununun 195 nci maddesi ile 657 sa­
yılı Devlet Memurları Kanununa eklenen madde, serbest avukatlık­
ta geçen sürenin üçte ikisinin sadece 657 sayılı Kanunun kapsamına 
giren bir memuriyete atanma halinde memuriyet kıdemine sayılma­
sına imkan vermektedir. 

446 



Maddenin uygulanmasında, 657 sayılı Kanunun kapsamına gir-
' memekle beraber, emekliliğe tabi görevlerde çalışan diğer kimsele- · 

rin de bu imkandan faydalandırılmaları, eşitlik ve hakkaniyet ica­
bı olarak zorunlu görüldüğünden, maddenin kapsamının sözü geçen 
kimseleri de içine alacak şekilde genişletilmesi gerekli bulunmuş­
tur. 

Geçici madde l. - 19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık 
Kanununun getirdiği en önemli yeniliklerden biri avukatların sosyal 
sigorta ile ilgilendirilmiş bulunmasıdır. 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı maddesinde yer 
alan topluluk sigortasına girmeyi avukatlar için zorunlu kılan bu 
sistem, bugüne kadar gerçek aniarncia sosyal güvenlikten . yoksun 
bulunan avukatlar camiası tarafından büyük bir sev:nçle karşılan­
.mıştır. Sosyal Sigorta müessesesinin imkanlarını serbest meslek er­
babına ilk defa açmakta olan söz konusu hükümler bu yönden de 
sosyal güvenlik alanında atılmış ileri bir adım niteliğini taşımakta­
dır. 

Ancak, Avukatlık Kanununun yürürlüğe girdiği tarihteki yaşları 
bakımından, yaşlılık aylığı bağlanması için gerekli sigartahlık süre­
sini tamamlamalarına fiili imkan bulunınıyan veya bu hakkı kaza­
nabilmek için çok ileri yaşiara kadar çalışmak durumu ile karşı 
karşıya bulunan avukatları korumak maksadiyle kanıı;.nda yer alan 
geçici birinci madde hükmünün bilalıara çıkan 23 Ekim 1969 gün 
ve 1186 sayılı Kanunun 19 ve 22 nci maddeleri ile tamamen yürür­
lükten kaldırıldığı hususundaki görüş Sosyal Sigortalar Kurumun­
ca benimsenmiş ve Barolar Birliği ile adı geçen kurum arasında tip 
sözleşme konusunda yapılan görüşmelerde avukatların bu madde­
den faydalandırılmaları imkanı elde edilememiştir. 

Avukatlık Kanununun bütün avukatları zorunlu olarak toplu­
luk sigortasına sokması ve buna rağmen yaşlı avukatların yaşlılık 
sigortasından faydal~ınmalarını sağlıyan geçici hükmün yürürlükten 
kaldırılmış sayılması, takdir edileceği üzere hakkaniyete aykırı blr 
durum teşkil etmektedir. Nitekim 506 sayılı Sigortalar Kanununun 
geçici 8 nci maddesi yaşlı işçiler için böyle bir intikal hükmünü ih­
tiva etmektedir. 

Bu itibarla, yürürlüğü ve hiç olmazsa ihtiva ettiği hükümlerin 
hangilerinin yürürlükte bulunduğu münakaşa konusu olan geçici 
birinci maddenin, 506 sayılı Kanunun 1186 sayılı Kanunla değişik 
geçici 8 nci maddesine tamamen uygun şekilde yeniden tedvini zo­
runlu görülmüştür. 
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Geçici madde 7. - Geçici 7 ne; maddenin uygulanmasında bi­
rinci fıkra kapsamına giren kimselerin tabi olacakları mülga 3499 
sayılı Kanun hükümlerinin sayımında bazı eksiklikler bulunduğu 
ortaya çıktığından ve ayrıca 1136 sayılı Kanunun 12 nci maddesi 
hükmünün lehte hükümler~ muhtevi olması itibariyle bu kimselere 
de uygulanmasında fayda bulunduğundan madde sözü geçen husus­
ları cevaplandıracak şekilde değiştirilmiştir. 

II - İkinci maddenin gerekçesi : 

Madde 186. - 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bazı hü­
kümlerini değiştiren ve bu Kanuna bazı maddeler ekliyen 23 Ek~m 
1969 gü:p. ve 1186 sayılı Kanunun 19 ncu maddesi ile 506 sayılı Ka­
nuna eklenmiş bulunan maddede aynen : 

«Ek madde- 1136 sayılı Avukatlık Kanununda Sosyal Sigorta­
lada ilgilendirilenler hakkında da 506 sayılı Kanunla bu kanun hü­
kümleri uygulanır.» denilmektedir. 

Bu hükmün sevk gayesi, Avukatlık Kanununda özel hükümler 
bulunınıyan hallerde 506 sayılı Kanun hükümlerinin uygulanacağını 
belirtmek olduğuna göre, kanun yapma tekniği bakımından Avukat­
lık Kanunu içine alınması ve ı86 ncı maddenin sonuna bir fıkra ola­
rak eklenmesi zorunlu görülmüştür. 

III - Üçüncü maddenin gerekçesi: 

Geçici madde 18. - 195 nci maddenin değiştirilmesi hususun­
daki teklifimiz de öne sürülen hal tarzının sonucu olarak ı 96 ncı 
maddenin de 657 sayılı Kanunun kapsamını aşarak emekliliğe tabi 
görevlerde bulunan bütün personeli içine alacak şekilde tedv~ni ve 
bundan böyle Avukatlık Kanununun geçici bir maddesi halinde uy­
gulanması zorunlu görüimüştür. Madde, Avukatlık Kanununun yü­
rürlüğe girdiği tarihte veya bu tarihle ı Ocak ı 971 tarihi arasındaki 
sürede emekliliğe tabi bir görevde olup, bu görevden önce serbest 
avukatlık yapmış bulunan kimselerin serbest avukatlık sürelerinin 
üçte ikisinin memuriyet kıdemlerine sayılmasını öngörmektedir. 

IV - Dördüncü maddenin gerekçesi : 

Teklifimizin ı -3 ncü maddelerindeki değişiklik ve ilaveler mu­
vacehesinde Avukatlık Kanunu ile ı4 Temmuz 1965 gün ve 657 sa­
yılı, 22 Nisan ı962 gün ve 44 sayılı ve 23 Ekim 1969 gün ve 1186 sa­
yılı kanunların bazı hükümlerini yürürlükten kaldırmak zorunluğu 
hasıl olduğundan, bu maksatla teklifimizin 4 ncü maddesi kaleme 
alınmıştır. 
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ADALET KOMiSYONU RAPORU 

Mlllet MecliSi 
Adalet Komisyonu 

Esas No.: 2/172, 62, 218, 208, 127, 177, 227, 237 
Karar No. : 21 

YÜKSEK BAŞKANLlCA 

4.2.1970 

Diyarbakır Milletvekili Behzat Eğilli ile dört arkadaşının, 19 
Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanunun bazı maddelerinin 
değiştirilmesi, bu kanunun 186 ncı maddesine bir fıkra ve kanuna 
bir geçici madde eklenmesi ve bu kanunla, 22 Nisan 1962 gün ve 44 
sayılı, 14 Temmuz 1965 gün ve 657 sayılı ve 23 Ekim 1969 gün ve 
1186 sayılı kanunların bazı maddelerinin kaldırılması hakkında ka­
nun teklifi (2/237) ile aynı kanunun 35 nci maddesinin değiştiriJmesi 
hakkında Kırklareli Milletvekili Mehmet Atagün'ün (2/177), bazı 
maddelerinin değiştirilmesi ve bazı maddelerinin yürürlükten kal­
dmlması hakkında Cumhuriyet Senatosu Artvin Üyesi Fehmi Alp­
aslan'ın (2/208), 196 ncı maddesini değiştiren Kastamonu Milletve­
kili Muzaffer Akdoğanlı ile Çankırı Milletvekili Hazını Dağh'nın 
(2/127), geçici 2 nci maddesinin tadiline dair Elazığ MilletvekJi 
Mehmet Aytuğ'un (2/218), geçici 3 ncü maddesinin değiştiriimesi 
hakkında Cumhuriyet Senatosu Eskişehir Üyesi Ömer Ucuzal'ın 
(2/62), geçici 3 ve 4 ncü maddelerinin değiştirilmesine dair Erzin­
can Milletvekili Sadık Perinçek ve 21 arkadaşının (2/172), geçici 17 
nci maddesinin değiştirilmesi ve geçici yeni bir madde eklenmesi 
hakkında Cumhuriyet Senatosu Sivas Üyesi Adil Altay'ın (2/227) 
kanun teklifleri, Başkanlığınızca Komisyonumuza tevdi edilmiş 
olup, Adalet Bakanlığı T.C. Emekli Sandığı ve Türkiye Barolar Bir­
liği temsilcileri ve teklif sahipleri hazır bulunduğu halde Komisyo­
nwnuzca tetkik ve müzakere olundu. 
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Kanun teklifleri aynı kanunun tadiline mütedair olduklanndan 
Komisyonumuzca mezkur teklifierin tevhiden görüşülmesi kararlaş­
tırılmış ve müzakerelere Diyarbakır Milletvekili Behzat Eğilli ve 
dört arkadaşının teklifi esas alınmıştır. 

Birleştirilen kanun teklifier~nde yer alan maddeler, Komisyo­
numuzca, niteliklerine göre tasnife tabi tutulmuş ve bunlardan mad­
de değişikliğini kapsıyanlar bir madde içinde toplanmak ve kanuna 
madde veya maddelere fıkra il;1vesini kapsayanlar ile yürürlükten 
kaldırmayı kapsıyanlar da ayrı ayrı maddeler halinde düzenlenmek 
suretiyle teklifler tek metin haline getirilmiş ve gerekçeleri de mad­
de sırasına göre kaleme alınmıştır. 

MADDELERiN GEREKÇESi 

Komisyon değiştirişinin birinci maddesi 

Madde 16. - 19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanu­
nunun 16 ncı maddesinde yapıları değişiklik, (stajın devamlılığına 
engel işleri) ibaresiyle3 ncü maddenin (f) bendine atıf yapan kts. 
ınının madde metninden çıkarılmasından ibarettir. 

«Stajın devamına engel işler» tabiri takdire yer verdiğ: cihetle 
hangi işlerin stajın devamına engel teşkil etmiyeceğini tesbit key­
.fiyeti de uygulamada büyük zorluklar doğuracaktır. Ayrıca kanunun 
kabul ettiği avukatlığa engel teşkil etmiyen işlerin stajiyerliğe de 
engel olamıyacağı yolundaki genel prensip de ihlal edilecektir. 

«S nci maddede yazılı engeli bulunınıyanlar» ibaresinin madde 
metninde mevcudiyeti karşısında, 3 ncü maddenin (f) bendine atıf 
yapan kısım da haşlv mahiyetinde kalmaktadır. 

Bu itibarla, madde metninden (stajın devamlılığına engel işle 
ri) ibaresi ile 3 ncü maddenin (f) bendine atıf yapan kısmın çıka­
nlması Komisyonumuzca da uygun görülmüş ve değişiklik teklifi 
aynen kabul edilmiştir. 

Madde 35. - Bu maddede değişi]<.lik yapılmasına mütedair tek­
liflerden, Kırklareli Milletvekili Mehmet Atagün'ün teklifi, Komis­
yonumuzca birinci fıkrasındaki (sair adalet daireleri) ibaresi çı­
kartılmak suretiyle aynen kabul edilmiştir. 

Yalnız avukatlarm yapabileceği işleri düzenliyen bu maddenin 
birinci fıkrasında yer alan «adli işlemieri takibetme» tabiri, yargı 
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yetkisini . haiz organlar dışında kalan adalet dairelerindeki adli ni­
telikteki işlemleri de kapsadığından, (sair adalet daireleri) ibaresi­
nin bir tekrar mahiyetinde olduğu sonucuna varılarak fıkra metnin­
den çıkarılması uygun görülmüştür. 

Maddenin bu şekliyle kabulü sonucunda uygulamada sızianma 
ve şikayetlere yol açan (resmi dairelerdeki çekişıneli ve çekişmesiz 
işlerin) de yalnız baroda yazılı avukatlar eliyle takibedilmesi duru­
mu ortadan kaldırılmıştır. Yeni metin muvacehesinde, belli derece­
de hısım yahut ·iş sahibinin eşi olmaya da lüzum kalmadan birinci 
fıkra dışında kalan resmi dairelerdeki çekişıneli ve çekişmesiz bü­
tün işleri, iş sahibinin vekaletinl haiz herkes takibedebilecektir. Yar­
gı yetkisini haiz organlar dışında kalan adalet dairelerindeki adli 
nitelikte olmıyan (mesela icra dairesince tahsil edilen paranın tah­
sili gibi) işlerin de iş sahibinin vekaletini haiz bulunan fakat avu­
kat olmayan herkes tarafından takibi bu suretle imkan dahiline gir­
miş olacaktır. Bu sonucun da uygulamada yaratacağı ferahlık izah­
tan varestedir. 

Maddenin ikinci fıkrası hükmüyle de, mülga 3499 sayılı Avu­
katlık Kanununun 23 ncü maddesill'in uygulanmasında bazı resmi 
dairelerin ( çekişmesiz işleri avukatın vekaleten takibedemiyeceğ ) 
şeklindeki yanlış tutum ve anlayışlarının, bu maddenin birinci fık­
rasının uygulamasında da tekrar edilmesi önlenm~ş olacaktır. Yani 
birinci fıkra dışında kalan resmi dairelerdeki ister çekişmeli, ister 
çekişmesiz olsun bütün işleri avukatlar da takibedebileceklerdir. 

Bu maddenin değiştirilmesini de kapsıyan diğer kanun teklifin­
de, birinci. fıkraya (avukatlara aittir) sözlerinden önce (aslolarak) 
kelimesinin konulması ve son fıkradan önce de dördüncü fıkra ola­
rak «bunun dışında mahalli şartların ve konunun özelliği bir avu­
katın takibine lüzum ve zaruret göstermiyen hallerde resmi daire­
lerdeki işler için herkes güvendiğine vekalet verebilir.» fıkrasının 
ilave edilmesi istenilmektedir. Birinci fıkraya ilavesi istenen (aslola. 
rak) kelimesi bu fıkradaki kesinliği ortadan kaldıracağı gibi, istis­
naları gösteren mütaakip fıkralardaki hükümler muvacehesinde de 
iltibaslara sebebiyet verecek nitelikte bir fazlalık teşkil edeceğinden 
kabule şayan görülmemiştir. 

Getirilmek istenen dördüncü fıkrada kullanılan tabirler tama­
men takdirde kalan hususlara taalluk ettiği halde, bu takdiri kimin 
ve hangi objektif ölçüler dahilinde yapacağı da gösterilmediğlnden 
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uygulamada birçok zorluklar yaratacaktır. Bu fıkranın kabulü ha­
linde muhtelif yerlerde çeşitli uygulamalar olacak ve takdirin isa­
betsizliği hususunda şikayetler ve sızlanmaların arkası alınamıya- _ 
caktır. Bu itibarla dağuracağı mahzurlar karşısında bu değişiklik 
dahi Komisyonumuzun kabulüne mazhar olmamış ve madde bu an­
layış içersinde düzenlenmiştir. 

Madde 90. - Bu maddede yapılan değişiklik birinci fıkradaki 
kıdem şartının beş yıla indirilmesi ve aynı fıkranın ikinci cümlesin­
deki :J?aro üye sayısının elliden yüze çıkanlması ve beşinci fıkrasın­
da da seçilenler listesinin sonunda yer alan adayların eşit oy alma­
lan halinde hangisinin sırada önalacağının belirtilmesinden ibaret­
tir. 

Teklifin gerekçesinde de belirtildiği gibi, Yönetim Kurulu üye­
si seçilebilmek için avukatlıkta en az on yıl kıdemin aranması, bu 
kldemdeki avukatların adaylığını koymamaları halinde seçimin ya­
pıimasını imkansız kılacağından, bu mahzuru hertaraf etmek için 
birinci fıkrasının birinci cümlesindeki on yıllık kıdemin beş yıla in­
dirilmesi ve ikinci cümlesindeki baro üye sayısının da elliden yüze 
çıkanlması zorunlu görülmüş ve bu zorunlulukla maddenin birinci 
fıkrası Komisyonumuzca değişikliğe tabi tutulmuştur. Teklifteki bu 
fıkrada yapılan değişiklik seçimin yapılmamasına müncer olacağı 
kabule şayan görülmemiştir. 

Maddenin beşinci fıkrasındaki değişiklik de kanundaki boşluğu 
doldurmak gayesine matuftur. 

Madde 104.- Bu maddede yapılan değişiklik birinci fıkradaki 
atfın 90 ncı maddenin tamamına teşmil edilmesinden ibarettir. 

Fiiliakika Yönetim Kurulu üyesi seçilebilmek için aranan kı­
dem şartımn Disiplin Kurulu üyesi seçilebilmek için aranması da 
zorunlu olmak iktiza eder. 

Madde 108.- Bu maddede yapılan değişiklik, yedek denetçi se­
çilmesini de mümkün kılmak ve 90 ncı maddenin tamamına atıf 
yapmaktan ibarettir. 

Maddenin birinci fıkrasında mecvudolmıyan yedek denetçi se­
çilmesi hususundaki boşluk, seçilecek asıl denetçi kadar yedek de­
netçinin de seçileceği hükmünün getirilmesi suretiyle doldurulmuş­
tur. 
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Ikinci fıkrada yap11an değişiklik ise, baro organlarının üyele­
rinde aranacak kıdem şartındaki eşitliği sağlamak gayesi içindir. 

Madde 188. - Bu maddede yapılan değişiklik topluluk sigorta­
sına girerniyecek olanlarıh genişletilmesi ile topluluk sigortasına 
girmiyecek olanların avukatlık meslekinin İcrasına devam edebilme­
lerini sağlamaktan ibarettir. 

Birinci fıkranın kapsamı genişletilmiş ve 23 Ekim 1969 gün ve 
1186 sayılı Kanunun 19 ncu maddesi hükmüyle yürürlükten kaldı­
rılmış bulunan 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 189 n cu maddesin­
deki kimseler de bu maddenin kapsamı içine alınmıştır. Bu suretle 
ı 136 sayılı Avukatlık Kanununun birçok tenkid ve şikayetlere sebeb 
olan 189 ncu maddesi de ortadan kaldırılmış olmaktadır. 

Yeni eklenen ikinci fıkra ile birinci fıkraya göre topluluk sigor­
tasına giremiyen avukatların, yani kendilerine sigortadan yaşlılık 
veya malullük aylığı bağlanmış olan kimselerin de avukatlık mes­
leklerini icra edebilmelerine imkan sağlanmıştır. 

Madde 195. - Tekifin gerekçesinde de belirtildiği gibi, serbest 
avukatlıkta geçen sürenin üçte ikisinin memuriyet kıdemine sayıl­
ması 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamına girınİyen gö­
revlere atanan veya seçilen kimselere de teşmil edilrn.iş ve bu suret­
le maddenin kapsamı genişletilmiştir. Maddenin yeni metnine göre 
T. C. Emekli Sandığına tabi bir göreve atanan veya seçilen bir avu­
katın serbest avukathkta geçen süresinin üçte ikisi memuriyet kıde­
mine sayılacaktır. 

Geçılci madde 1. - Bu maddede yapılan değişiklik, 506 Sosyal 
s:gortalar Kanununa aykırı olan hükümleri 23 Ekim 1969 gün ve 
1186 sayılı Kanunun 22 nci maddesiyle kaldırılan Avukatlık Kanu­
nunun geçici birinci maddesi, topluluk sigortasına girmeleri zorun­
lu hale getirilen avukatların bu zorunluluk muvacehesinde 506 sa­
yılı Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 3 nci maddesi hükmündeki 
şartlada sigortadan faydalanmalannı sağlamaktan ibarettir. 

Bu suretle Avukatlık Kanununda avukatlara işçilerden farklı 
olarak tanındığı ilgili çevrelerce ·ileri sürülen haklar hertaraf edile­
rek topluluk sigortasına girmeleri zorunlu olan avukatların durumu 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa tamamen uygun şekle geti­
rilmiştir. 

453 



jiiikM .:.w. i f4 -- ! 

Geçici madde 3.- Bu maddenin değiştirme sebeplerinden biri; 
ikinci fıkrasında yeralan T. C. Emekli Sandığına başvurma süresi­
n·n birçok ilgili tarafından kaçırılmış olmasıdır. Ayrıca maddenin 
T. C. Emekli Sandığınca uygulanmasında ortaya çıkan zorluklar da 
madde metninin yeniden kaleme alınmasını gerektirmiştir. Ayrıca: 
T. C. Erne kli Sandığı Kanununa tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar 
kapsamına da girmeden geçirilen fiili avukatlık sürelerinin en çok 
onbeş yılının borçlanılmasına da imkan sağlanmıştır. Komisyonu­
muz görüşmeler sırasında ortaya çıkan görüşleri de nazara alarak 
yeni madde metnini redaksiyana tabi tutmuştur. 

Geçici madde 4. - Bu maddede yapılması öngörülen değişiklik 
de geçici 3 ncü maddedeki değişikliğin gerekçesine dayanmaktadır. 
Komisyonumuz tekliflerde getirilen metinleri gerekli redaksiyana 
tabi tutmuştur. 

Geçici madde 7.- Geçici7 nci maddenin uygulanmasında birin­
ci fıkra kapsamına giren kimselerin tabi olacakları mülga 3499 sa­
yılı Kanun hükümlerinin sayımındaki eksiklikler giderilmiş ve ha­
len Hukuk Fakültesinde kayıtlı bulunan öğrenciler lehine müktesep 
hakkı koruyucu nitelikte olarak sevk edilen hüküm, kanun yürür­
lüğt- gird:kten sonra fakülteye yazılmış olsa dahi 7 Temmuz 1975 
t&rihine kadar mezuniyet sınavını verenleri de kapsıyacak şekilde 
genişletilmiştir. 

Komisyonun değiştirişinin ikinci maddesi 

Madde 186.- Bu maddeye bir fıkra ilave edilmiştir. İlave edi­
len fıkra 506 Sayılı Sosya,! Sigortalar Kanununun bazı hükümlerini 
değiştiren ve bu kanuna bazı maddeler ekliyen 23 Ekim 1969 gün ve 
1186 sayılı Kanunun 19 ncu maddesiyle 506 sayılı Kanuna eklenmiş 
bulunan ek maddenin daha vazılı hale getirilmesi suretiyle Avukatlık 
Kanununda özel hükümler bulunınıyan hallerde 506 sayılı Kanun 
hükümlerinin uygulanacağını belirtmenin kanun yapma tekniği ba­
kımından Avukatlık Kanunu içine alınması gayesine matuf olup, 
Komisyonumuzca da teklif yerinde görülerek aynen kabul edilmiş­
tir 

Koınıisyon değiştirlşinin üçüncü maddesi 

Geçici madde 2. - Tekiifte maddeden çıkarılması öngörülen 
(T. C. Emekli Sandığı ile ilgilerinin kesildiği tarihte) ibaresinin ba-
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zı ilgililerin haklarının zıyama sebebolableceği Komisyonumuzca da 
kabul edilmiştir. Gerçekten bu ibarenin kaldırılması suretiyle mad­
denin (A), bendi kapsamına giren kimselerin evvelce Emekli Sandı­
ğına tabi oldukları devreler arasında kalan veya bu devrelere takad­
düm eden serbest avukatlık sürelerini borçlanmalarına imkan sağ­
lanmış olacaktır. 

Komisyonumuz teklifteki madde metnine kanun yapma tekni-
ğine uygun bir şekil vermiştir. · 

Bu maddeye eklenen fıkralardan ilkinin gerekçesi; T. C. Emekli 
Sandığınca yapılan uygulamada borçlamlan veya Emekli Sandığı 
ilc ilginin devam ettirildiği sürelerin emeklilik bakımından intiba­
ka esas tutulmasında karşılaşılan güçlüklerdir. Yeni fıkra bu süre­
lerin tamamının emeklilik intibakı bakımından nazara alınmasını 
sağlıyacak bir açıklık getirmektedir. 

Bu maddeye eklenen son fıkranın gerekçesi; bu maddenin 9 
ncu fıkrasında Emekli Sandığına başvurma için konulmuş olan bir 
aylık sürenin geçirilmesi sebebiyle mağdur duruma düşen kimse­
lere yeni bir imkan sağlanması zımmında maddeye intıbakla ilgili 
olarak eklenen fıkra sebeb:yle 1136 sayılı Kanunun geçici ikinci 
maddesinin sağladığı faydalar da genişletildiğinden maddenin eski 
şeklini göz önünde tutarak süresi içinde müracaatta fayda görmi­
yen kimselere de yeni bir imkan tanınması eşitlik ve hakkaniyet 
prensiplerine de uygun görülmüştür. 

Kormsyon değişt!rişiinin dördüncü maddesi 

Geçici madde 17. - Teklif sahibinin gerekçesi muvacehesinde 
bu geçici madde incelenmiş 1136 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihte dava takipçiliği yapmakta olan kimselere daimi bir hak ta­
nınmasına müncer olan teklifin kabulüne Komisyonumuzca irr \can 
görülememiş ise de, aşağıda izah olunacak sebeplerle maddenir. dör­
düncü ve son fıkralannda değişiklik yapılmasının zorunlu olduğu 
sonucuna varılmıştır. 

Dördüncü fıkranın yürürlükteki metnine göre, birinci ve üçün­
cü fıkralar uyarınca vekalet görevini yapmak hakkını haiz kimseler, 
bulunduklan yerdeki avukat veya davavekileri sayısının üçü bul­
ınasiyle bu haklannın kendiliğinden sona ermesi halinde, ancak, ay­
nı baro bölgesinde başka bir yere naketmek snretiyle vekalet göre• 
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vine devam edehilecekler, aksi halde bu haklarını bir daha hiçbir 
suretle kullanamıyacaklardır. Listesine yazılı oldukları baro bölgesi 
içinde başkaca üç avukat veya davavekili bulunınıyan bir yerin ol­
maması halinde gerek bu kimseler ve gerekse bunların hizmetine 
muhtaç iş sahipleri yönünden maddenin sevk gayesini aşan bir so­
nuç doğacaktır. 

FJhakika, madde, birinci fıkradakiler için devamlı, üçüncü fık­
radakiler için de belli bir sürede üç avukat veya davavekili bulun­
mıyan yerlerde (maddedeki diğer şartları da yerine getirmeleri 
kaydiyle) vekalet görevini yapmak hakkını prensİbolarak kabul et­
m:ştir. Hareket noktası bu prensip olunca, kanunun yürürlüğe gir­
mesini takibeden üç ay içinde bir baro listesihe yazılmak suretiyle 
vekalet görevini yapan kimselerin, o yerdeki avukat veya davavekil­
Ieri sayısının üçü bulması halinde bulundukları yer bakımından so­
na eren bu haklarının, yalnız listesine yazılı oldukları baro bölge. 
sindeki bir yere nakletmeleri suretiyle devam edeceğini kabul et­
menin izahı imkansızdır. 

Bu itibarla, bu fıkrada yapılan değişiklikler, birinci ve üçüncü 
fıkralar uyarınca vekalet görevini yapanların haklarının, listesine 
yazılı oldukları baro bölgesi dışında üç avukat veya davavekili bu­
lunmıyan başka bir yere nakil maksadiyle üç aylık süre içinde baş­
vurmaları halinde de, devam etmesine imkan sağlanmıştır. 

Her ne kadar aynı maddenin üçüncü fıkrasında Baro listesin­
den her hangi bir sebeple adı silinenlerin birinci fıkradaki yeterlik­
lere sahip olmadıkça bir daha vekalet görevi yapamıyacak)arı hü­
küm altına alınmış ise de, bu defa getirilen özel hüküm muvace­
hesinde, başka baro listesine kaydolunanların adlarının evvelki ha­
ro listesinden silinmesinin, vekalet görevi yapmalarına engel teşkil 
etmiyeceği izahtan varestedir. Bu kimseler, üç ay içinde listesine ya­
zılı olduklan Baro bölgesinde başka bir yere nakillerini yapmamış 
veya aynı süre içinde diğer bir baroya nakil için başvurrnamış ise­
ler, adları listeden silinecek ve maddenin birinci fıkrasındaki bütün 
şartlan iktisabetmedikçe vekalet görevini yapamıyacaklardır. 

Maddenin son fıkrasının (Bu maddenin birinci fıkrasından gay­
rı diğer fıkralan kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren dört yıl 
sonra yürürlükten kalkar) hükmünü ihtiva etmesi muvacehesinde 
birinci fıkranın uygulanmasında usul hükümlerini taşıyan diğer fık­
ralannın dört sene sonra yürürlükten kalkması ile birinci fıkranın 
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da fiilen uygulama imkanını kaybedeceği göz önünde bulundurula­
rak birinci fıkranın işlemesini sağlamak ve dava takipçilerine görev. 
lerine devam imkanını sağlıyan üçüncü fıkranın beli; bir süre so­
nunda yüıiirlükten kaidınlmasiyle iktifa etmek için maddenin son 
fıkrası Komisyonumuzca yeniden düzenlenmiş ve dört yıllık bir sü­
re sonunda bu maddenin üçüncü fıkrası kapsamına giren kimselerin 
yardımından faydalanmayı lüzumsuz kılacak b:r durumun husule 
gelmesi imkan dahilinde mütalaa edilemediğinden sürenin sekiz yı­
la çıkanlması zorunlu görülmüştür. 

Geçici Komisyon değittirişinin beşinci maddesi 

Geçici madde 18. - 195 nci maddenin değiştirilmesi hususun­
daki tekiifte öne süıiilen hal tarzının sonucu olarak 196 ncı madde­
nin de 657 sayılı Kanunun kapsamını aşarak emekliliğe tabi görev­
Ierde bulunan bütün personeli .içine alacak şekilde tedvini ve bun­
dan böyle Avukatlık Kanununun geçici bir maddesi halinde uygu­
lanması yolundaki teklif gerekçesi Komisyonumuzca da aynen ka­
bule şayan göıiilmüştür. 

Ancak, Komsiyonumuzca madde yeniden redaksiyona tabi tu­
tulmuş ve geçici 3 ve 4 ncü maddelere atıf yapılmak suretiyle bu 
maddeler uyaı;ınca borçlanılan sürelerin üçte ikisi ilgililerin halen 
bulundukları görevin veya hizmetin en az yükselme süresine göre 
iki veya üç yılda bir değerlendirilmek suretiyle intıbaklarının yapıl­
ması ve böylece görev veya hizmet aylıkları ile emeklilik keseneği­
ne esas aylıklarının yükseltilmesi öngöıiilmüştür. 

Komisyon de~ştirişinin aJtmcı maddesi 

Yürürlükten kaldırılan maddelerin gerekçesi 

Bu maddeyi kapsıyan teklifin 1 - 3 ncü maddelerindeki değişik­
lik ilaveler muvacehesinde 19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukat­
lık Kanununun 189, 196, 197 ve 198 nci maddeleriyle 23 Ekim 1969 
gün ve 1186 sayılı Kanunun 22 nci maddelerinin yÜrürlükten kaldı­
niması Komisyonumuzca da zorunlu görülmüştür. 23 Ekim 1969 
gün ve 186 sayılı Kanunun 19 ncu maddesi Avukatlık Kanununun 
186 ncı maddesine eklenen fıkra ile Avukatlık Kanununa Hhal edil­
diğinden bu maddenin dahi yürürlükten kaldırılması Komisyonu-
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ınuzca uygun miitalaa edılmiş ve madde yeniden kaleme aiınmak 
suretiyle kabul edilmiştir. 

Reddedilen teklifierin gerekçesi 

Madde 3. - Artvin Senatörü Fehmi Alpaslan'ın teklifinde bu 
maddenin (b) bendinin kapsamının genişletilmesi, Siyasal Bilgiler 
Okulu veya Fakültesinden mezun olanlarm da eksik kalan dersler­
den fark sınavını vermeleri şartı ile avukat olmalarını sağlıyacak 
şekilde istenmektedir. 

Siyasal Bilgiler Fakültesi mezunlarına fark sınavı vererek avu­
kat olma imkanını tanıyan 3499 sayılı Avukatlık Kanunu hükmü, o 
kanunun yürijrlüğe girdiği tarihte yeter sayıda hukuk mezunu bu­
lunmaması vakıasına dayanmaktadır. Geçen zaman zarfında yeter 
sayıda hukukçu yetişmiş olması, Hukuk ve Siyasal Bilgiler Fakül­
teleri öğretim programlarındaki ihtisaslaşma ve ayrıca Hukuk Fa­
kültesi derslerinin bazılarını okutmakta olan başka fakülte veya 
akademilerin de mevcudiyeti mülga kanundaki söz konusu hükmün 
yeni kanuna alınmamasına gerekçesini teşkil ettiğinden teklif Ko­
misyonumuzca kabule şayan görülmiyerek reddedilmiştir. 

Madde 12.- Artvin Senatörü Fehmi Alpaslan'ın 12 nci madde­
nin ikinci fıkrasının kapsamına birinci fıkranın (b) bendindeki 
kimselerin de ithal edilmesi yolundaki teklif Komisyonumuzca aşa­
ğıda izah edilecek sebepler muvacehesinde kabule şayan görülmiye­
rek reddedilmiştir. 

Maddenin ikinci fıkrasında yer alan, bazı görevlilerin belli tü­
zel kişiler aleyhine dava almalarını ve iş takibetmelerini önliyen 
hükmün gerekçesi, bu kimselerin avukatlık yanında ifa ettikleri ya­
sama veya yürütme görevlerinin nitelik ve etkileri itibariyle beili 
tüzel kişiler aleyhine takibedecekleri dava ve işlerin kendilerinin ge. 
rek avukat olarak, gerekse asli görevleri bakımından mesleki du­
rumlarını sarsması ve asli görevleri dolayısiyle icrasında rol ayna­
dıkları yahut istinadedilecek kanun hükmünün tedvininde müessir 
olabilecekleri bir işlemin aleyhinde dava ve iş takibetmelerinin avu­
katlar arasındaki imkan eşitliğini zedelemesi ve nihayet bu kimse­
lerin vatandaş nezdindeki itibarına gölge düşürmesi ihtimalidir. 

Bu sebeple fıkradaki sınırlandırıcı hüküm, görevleri bakımın­
dan yukarda belirtilen mahzurlar söz konusu olan kimselere hasre-
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· dilrniştir. Maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde sözü geçen üni­
versite, yüksek veya ortaöğretim profesör, doçent asistan ve öğret­
ınenierin idari bir görev deruhde etmeleri halinde avukatlık yapma­
lanna da imkan bulunmainası. muvacehesinde, bu kimseler bakı­
ınıı.ıda;." :·~ka;.·da belirtilen. rnahzurlar söz konusu olmıyacaktır. (b) 
bendinin kapsamına giren kimselerin gerek rnülga kanunda, gerek 
yeni kanunda söz konusu yasaklık sınırı içine alınmamasının sebe­
bi budur. 

Geçıki Madde 8.- Cumhuriyet Senatosu üyesi Adil Altay'ın ka­
nun teklifinde, Avukatlık Kanununa eklenecek .geçici 18 nci madde 
ile, kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Siyasal Bilgiler F~kültesin­
den mezun olup da, kanunun yürürlük tarihinden önce faxk sınavı 
vermek üzere hukuk fakülteler:nden birine başvuranların da mülga 
3499 sayılı Kanun ilc tanınmış haklarının saklı tutulması istenilmek-

' tedir. 

1136 sayılı Avukatlık Kanununun geçici 8 nci maddesi hükmüy­
le, kanunun yürürlüğe girmesinden önce Siyasal Bilgiler Okulu veya 
Fakültesinden mezun olup da, hukuk fakültelerinde fark sınavı ver­
miş olanların kazanılmış haklan saklı tutulmuş olduğundan, bu ko­
nuda kanuna yeni bir geçici madde ilave edilmesi kanun yapma tek­
niğine aykırı olacağı cihetle, teklif Komisyonumuzca geçici 8 nci 
maddenin tadili şeklinde incelemeye tabi tutulmuştur. 

Bu inceleme sonucunda da, Cumhuriyet Senatosu Üyesi Fehmi 
Alpaslan'ın 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 3 ncü maddesinin (b) 

, bendinde değişiklik yapılması hakkındaki teklifinin. ret gerekçesiy­
le, bu teklif dahi Komisyonumuzca kabule şayan görülmiyerek red­
dedilmiştir. 

Yukarda sayılan ve izah olunan gerekçelerle düzenlenen metin, 
Komisyonumuzca, ittifakan kabul edilmiştir. 

Genel Kurulun tasviplerine öncelik ve ivedilikle arz edilmek 
üzere işbu rapor Yüksek Başkanlığa saygıyla sunulur. 
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TEKLiF 

DİYARBAKIR MiLLETVEKiLi BEHZAT ECİLLİ VE 4 
ARKADAŞININ TEKLİFİ 

19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatı.k Kanununun bazı madde­
lerinin değiştirilmesi, bu kanunun 186 ncı matlllesine bir fıkra ve 
kanuna bir geçici madde eklenmesi ve bu kanunla, 22 N&isan 1962 
gün ve 44 sayılı, 14 Temmuz 1965 gün ve 657 sayılı ve 23 Ekim 1969 
giin ve 1186 sayılı kanunların bazı maddelerinin kaldınlması hak-

kında kanun teklifi 

Madde 1.- 19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanunu­
nun 16, 90, 104, 108, 188, 195, geçici 1 ve geçici 7 nci maddeleri aşa­
ğıdaki şekJde değiştirilmiştir. 

A.ıı.macak şartlar 

Madde 16.- Bu kanunun 3 ncü maddesinin (a), (b) ve (e) 
bendierinde yazılı şartları haiz olanlar ve 5 nci maddede gösterilen 
engeli bulunmıyanlar staj yapacakları yer barosuna bir dilekçe ile 
başvururlar. 

Seçilme yeterliği, engelleri ve seçimlin şekll 

Madde 90. - Yönetim Kurulu üyeleri levhada yazılı ve avukat­
lıkta en az on yıl kıdemi olan avukatlar arasından seçilir. Şu kadar 
ki, seçim için adaylığını koyanlardan kıdemi on yıl veya daha fazla 
olanların sayısı asıl ve yedek üyeler toplamından az olduğu takdir­
de, en az beş yıl kıdemi olanlar da adaylığını koyabilirler. Eksik 
sayının bu yoldan da tamamlanamaması halinde kıdemi beş yıldan 
::ız olanlar da aday olabilir. Üye sayısı elliden az olan barolarda se­
çilmek için kıdem şartı aranmaz. 

Haklarında avukatlığa engel bir suçtan dolayı son soruşturma 
açılmasına karar verilmiş veya geçmiş beş yıl içinde Disiplin Ku­
rulunca verilerek kesinleşmiş bir kararla kınama, para veya işten 
çıkarılma cezalariyle tecziye edilmiş olanlar Yönetim Kurulu üyesi 
seçilemezler. 
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19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun bazı madde­
lerinin değiştirilmesi, bazı maddelerine fıkralar ve kanuna geçici bir 

madde eklenmes:ı hakkında kanun teklifi 

Madde 1.- 19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanunu­
nun 16, 35, 90, 104, 108, 188, 195, geçici 1, geçici 3, geçici 4 ve geçici 
7 nci maddeleri aşağıdaki şekilde değiştirilmişt:r. 

Aranacak şartlar 

Madde 16. - Bu kanunun 3 ncü . maddesinin ( a), (b) ve (e) 
benderinde yazılı şartları haiz olanlar ve 5 nci maddede gösterilen 
engeli bulunmıyanlar staj yapacakları yer barosuna bir dJekçe ilc 
başvururlar. 

Yalnız avukatların yapabileceği işler 

Madde 35. - Kanun işlerinde ve hukuki meselelerde mütalaa 
vermek, mahkeme, hakem veya yargı yetkisini haiz bulunan diğer 
organlar huzurunda gerçek ve tüzel kişilere ait hakları dava etmek 
ve savunmak, adli işlemleri takibetmek, bu işlere ait bütün evrakı 
düzenlemek, yalnız baroda yazılı avukatlara aittir. 

Baroda yazılı aavukatlar birinci fıkradakiler dışında kalan res· 
mi dairelerdeki bütün işleri de takibedebilirler. 

Dava açmaya yeteneği olan herkes kendi davasına alt evrakı dü­
zenliyebilir, davasını bizzat açabilir ve işini takibedebilir. 

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunları :le diğer ka­
nun hükümleri saklıdır. 

Seçilme yeterllği, engelleri ve seçimin şekli 

Madde 90. - Yönetini Kurulu üyeleri levhada yazılı ve avukat­
lıkta en az beş yıl kıdemli olan avukatlar arasından seçilir. Üye sa­
yısı yüzden az olaP barolarda beş yıllık kıdem şartı aranmaz. · 

Haklarında avukatlığa engel bir suçtan dolayı son soruşturma 
açılmasına karar verilmiş veya geçmiş beş, yıl içinde disiplin kuru-
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Oyların tasnifi, baro genel kurulundan ad çekme ile ayrı::ın üç 
veya beş avukat tarafından açık olarak yapılır. Adaylığını koymuş 
olanlar ta5>:ıif kuruluna ayrılamazlar. 

Yön et im Kurulu üyeleri gizli oy ile seçilirler. Oy puslasına, se­
ç :lecek asıl üye tam sayısının yarısından en az bir fazla isim yazıi­
ması zorunludur. Bundan noksan isim yazılmış oy puslaları geçerli 
değildir. Oy puslusına seçilecek asıl üye sayısından fazla ad yazıldı· 
ğı takdirde, sondan başlanarak fazla adlar hesaba katılmaz. 

Adaylar aldıkları ayların sayısına göre sıralanır ve en çok oy 
alandan başlanmak üzere önce asıl, sonra yedek üye seçilmiş olan­
lar bu sıraya göre tesbit edilir. Bi"rinci fıkra uyarınca on yıldan az 
kıdemi oianlar da adaytıklarını koymuşlarsa, önce en az on yıl kı­
dem; olantar aldıkları oy sayısına göre kendi aralarında sıralanır ve 
seçilenler listesinin başına yazılır. Daha sonra en az beş yıl kıdemi 
olaniar ve gerekiyorsa daha az kıdemliler kendi aralarında sıralana­
rak en az beş yıl kıdemi olanlar önde olmak üzere listenin altına 
ilave edilerek seçilenler listesi tamamlanır. Adayların aldıklan oy­
larda eşitlik halinde meslek kıdemi fazla olan, kıdemleri de .eşitse, 
aday i ann yaşiısı seçilmiş sayılır. Yedek üyeler aldıkları oy sayısına 
göre bulunduklan sıra göz önünde tutularak kurulda göreve çağın­
lır. 

Seçim yeterliğini kaybeden Yönetim Kurulu üyelerinin görevi 
kendiliğinden sona erer. 

Seçilme yeterliğl ve engel1.et-r 

Madde 104. - 90 ncı madde hükümleri disiplin kurulu üyeleri 
hakkında da kıyasen uygulanır. -

Seçim sonucu, Yönetim Kurulu tarafından düzenlenen bir tuta­
nak ile Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 

Kuruluşu ve görevi 

Madde 108.- Baro genel kurulu, baronun mali işlemlerini de­
nedemek üzere en çok üç kişiyi denetçi seçer; aynı sayıda da ye­
dek denetçi seçilir. 

Seçim gizli oyla yapılır. 90 ve 92 nci maddeler hükümleri de­
netçiler hakkında da kıyasen uygulanır. 
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lunca verilerek kesinleşmiş bir kararla kınama, para veya işten çı- . 
kanlma cezalarİyle tecziye edilmiş olanlar Yönetim Kurulu Üyesi se­
çilemezler. 

Oylann tasnifi, Baro Genel Kurulundan ad çekme ile ayrılan üç 
veya beş avukat tarafından açık olarak yapılır. Adaylığını koymuş 
olanlaı Tasnif Kuruluna ayrılamazlar. 

Yönetim Kurulu üyeleri gizli oy ile seçilirler. Oy puslasına, se­
çilecek asıl üye tamsayısının yarısından en az bir fazla isim yazıl­
ması zorunludur. Bundan noksan isim yazılmış oy puslaları geçerli 
değildir. Oy puslasına seçilecek asıl üye sayısında~ fazla ad yazıldığı 
takdirde, sondan başlanarak fazla adlar besaba katılmaz. 

Adaylar aldıkları ayların sayısın göre sıralanır ve en çok oy 
alandan başlanmak üzere önce asıl, sonra yedek üye seçilmiş olan­
lar bu sıraya göre tesbit edilir. Adayların aldıkları aylarda eşitlik 
balinde meslek kıdemi fazla olan, kıdemleri de eşitse, adayların 
ya:şlısı sırada önalır. Yedek üyeler aldıkları oy sayısına göre bulun­
dukları sıra göz önünde tutularak Kurulda göreve ç~ğırılır. 

Seçim yeterliğini kaybeden Yönetim Kurulu üyelerinin görevi 
kendiliğinden sonra erer. 

Seçllme yeterilll ve engellerı 

Madde 104. - 90 ncı madde hükümleri Disiplin Kurulu üyeleri 
hakkında da kıyasen uygulanır. 

Seçim sonucu, Yönetim Kurulu tarafından düzenlenen bir tu­
tanak ile Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 

Kuruluşu ve görevf 

Madde 108. - Baro Genel Kurulu, baronun mail işlemlerini de 
netlernek üzere en çok üç kişiyi denetçi seçer; aynı sayıda da yedek 
denetçi seçj.lir. 

Seçim gizli oyla yapılır. 90 ve 92 nci maddeler hükümleri deneı· 
çiler hakkında da kıyasen uygulanır. · · 

Topluluk Slgortasuıa glrem!yenler 

Madde 188. - Emekliliğe tabi bir görevde çalışmakta olanlar, 
506 sayılı S.osyal Sigortalar Kanunu kapsamına girenler (aynı . Ka-
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Topluluk sigortasına giremiyenler 

Madde 188. - Emekliliğe tabi bir görevde çalışmakta olanlaı; 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamına girenler (aynı kanu­
nun 85 nci maddesindeki isteğe bağlı sigortadan faydalananlar da­
hil), geçici 2 nci maddedeki borçlanmak hakkından faydalananlar 
ile T.C. Emekli Sandığından emeklilik veya malullük aylığı almak­
ta olan yahut 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre yaşlılık 
veya malullük sigortasından faydalanmış bulunanlar ve aynı kanu­
nun geçici 20 nci maddesindeki şartlara uygun olarak faaliyette bu­
lunan sandıklara tabi bulunan veya bu sandıklardan faydalanmış 
olanlar 186 ncı madde uyarınca topluluk sigortasına giremezler. 

Birinci fıkrada gösterilenler T. C. Emekli Sandığına veya Sos­
yal Sigortalar Kurumuna yahut 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanu­
nunun geçici 20 nci maddesindeki şartlara uygun olarak faaliyette 
bulunan sandıklara yeniden tabi olmadıkça avukatlık meslekine de­
vam edebilirler. 

Emeklili#e tabi görevden önceki avukatlığın kıdeme sayılınası 

Madde 195.- Bu kanun gereğince topluluk sigortasına girmiş 
olup sigortalılığı devam eden bir avukat emekliliğe tabi bir göreve 
atandığı veia seçildiğinde, sigortalılığına esas alınan avukatlık sü­
resinin üçte ikisi memuriyet kıdemine sayılır. 

Geçici madde ı. - Bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı maddesi gereğince 
barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu arasında yapılacak sözleşmele­
re esas teşkil eden ilk tip sözleşme, bu kanunun geçici 10 ncu mad­
desi uyannca Türkiye Barolar Birliğinin yapacağı ilk toplantıyı ta­
kibeden üç ay içinde Çalışma Bakanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve 
Sosyal Sigortalar Kurumu arasında yapılacak görüşmelerle tesbit 
edilir. Hazır,anan tip sözleşme, Türkiye Barolar Birliği Yönetim 
Kurulu tarafından, bir hafta içinde bütün barolara gönderilir. Top­
luluk sigortasına girmeye mecbur olan avukatların. bağlı bulunduk­
ları barolar, tip sözleşmeye göre toplulük · sigortası sözleşmesi yap­
mak ÜZere tip sözleşmenin baroya gelişi tarihinden itibaren iki ay 
içinde Sosyal Sigortalar Kurumuna başvururlar. Sözleşmeler, baro-
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nunun 85 nci maddesindeki isteğe bağlı sigortadan faydalananlar 
dahil), geçici 2 nci maddedeki borçlanmak hakkından faydalananlar 
ile T. C. Emekli Sandığından emeklilik veya malullük aylığı almak­
ta olan yahut 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre yaşlılık 
malullük sigortasından faydalanmış bulunanlar ve aynı Kanunun 

, geçici 20 nci maddesindeki şartlara uygun olarak faaliyette bulunan 
sandıklara tabi bulunan veya bu sandıklardan faydalamnış olanlar 
186 ncı madde uyannca topluluk sigortasına giremezler. 

Avukatın yukanki fıkraya göre topluluk sigortasına girememe­
si, avukatlık mes~ekinin icrasına engel teşkil etmez. 

Emeklili~e tabi görevden önceki avukatlığın kıdeme sayılması 

Madde 195. - Bu kanun gereğince topluluk sigortasına girmiş 
olup sigortalılığı devam eden bir avukat emekliliğe tabi bir göreve 
veya hizmete atandığı yahut seçildiğinde, sigortalılığına esas alınan 
avukatlık süresinin üçte ikisi kıdemine eklenerek intıbakı yapılır 
ve görev veya hizmet ·aylığı ile emeklilik keseneğine esas aylığı yük­
seltilir. 

Geçici! madde ı.- 7 Temmuz 1969 tarihinden sonra S06 sayılı 
Sosya,! Sigortalar Kanununun 86 ncı maddesi gereğince barolarla 
Sosyal Sigortalar Kurumu arasında yapılacak sözleşmelere esas teş- . 
kil eden ilk tip sözleşme, bu Kanunun geçici 10 ncu maddesi uya­
rınca Türkiye Barolar Birliğinin yapacağı ilk toplantıyı takibeden 
üç ay içinde Çalışma Bakanhğı, Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal 
Sigortalar Kurumu arasında yapılacak görüşmelerle tesbit edilir. 
Hazırlanan tip sözleşme, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu 
tarafından, bir hafta içinde bütün barolara gönderilir. Topluluk si­
gortasına girmeye mecbur olan avukatlarm bağlı bulundukları ba­
rolar, tip sözleşmeye göre topluluk sigortası sözleşmesi yapmak üze­
re tip sözleşmenin baroya gelişi tarihinden itibaren iki ay içinde 
Sosyal Sigortalar Kurumuna başvururlar, sözleşmeler baronun baş­
vurma tarihinden itibaren en geç üç ay içinde yürürlüğe konur. 

A) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihte 30 yaşını geçmiş 
bulunan avukatlardan, SS yaşını doldurmakla beraber S06 sayılı 
Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesinde yazılı şartları ye-
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nun başvurma tarihinden itibaren en geç üç ay içinde yürürlüğe 
konur. 

A) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihte otuz yaşını geç­
miş bulunan avukatlardan, 55 yaşını doldurmakla beraber 506 sa­
yılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesinde yazılı şartlan 
yerine getiremediklerinden yaşlılık sigortasından aylık bağlanması­
na hak kazanarnıyan ve : 

a) Sigortalılıklarının başladığı ta[ihten önceki on yıl içinde en 
az 2.000 gün baro levhasında kayıtlı avukat olduklarını tevsik eden, 

b) Sigartahlık süresince her yıl en az ortalama 200 gün sigor­
ta primi ödemiş olan, 

c) En az beş yıl sigortalı bulunan avukatlara, sigortalılık süre­
si 15 yılı doldurmuş olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanununun 61 
nci maddesindeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

· (a) bendinde sözü geçen avukatlık süresi, avukatların sigorta­
lılıklarının başladığı tarihten itibaren en geç iki yıl içinde ilgili ba­
rolardan alınarak Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek belgelerle 
tesbit edilir. 

Barolar bu çalışma belgelerini düzenlemekten kaçınırlarsa, si­
gortalı avukatların ilgili baro yönetim kurulu başkan ve üyelerin­
den zarar ve ziyan ·isteme hakian saklıdır. 

Avukatlık süresini gösteren belgelerin gerçeğe uymadığı bir hü­
kümle tesbit edildiği takdirde gerek bunu düzenliyenler, gerekse il­
gili sigortalılar, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu yüzden uğrıyaca­
ğı zararları yüzde elli faziasiyle ve kanuni faizi ile birlikte adı geçen 
kuruma ödemekle yükümlüdür. r 

Bu gibiler hakkında ayrıca ceza kovuşturrnası da yapılır. 
B) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihte 30 yaşını geçmiş 

bulunan avukatlardan, SO yaşını doldurup, erken yaşlanmış olduk­
ları tesbit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesin­
de yazılı şartları yerine getirmediklerinden aylık bağlanmasına hak 
kazanamıyanlara (A) fıkrasındaki şartlarla, sigartahlık süreleri 15 
yılı doldurmuş olanlar gibi, Sosyal Sigortalar Kanununun 61 nci 
maddesindeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağlanır. . 

Geçki madde 7.- a) Bu kanun yürürlüğe girmeden önce hu­
kuk fakültelerinden mezun olanlar Kanunun yürürlüğe girdiği tarih­
ten itibaren üç yıl içinde, 
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rine getiremediklerinden yaşlılık sigortasından aylık bağlanmasına 
hak kazanarnıyan ve : 

a) Sigortalılıklarının başladığı tarihten önceki on yıl içinde en 
az 2.000 gün baro levhasında kayıtlı avukat olduklannı tevsik eden, 

b) Sigortalılık süresince her yıl en az ortalama 200 gün sigor­
ta primi ödemiş olan, 

c) En az beş yıl sigortalı bulunan avukatlara, sigortalılık süre­
si ıs yılı doldurmuş olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanununun 61 
nci maddesindeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

(a) bendinde sözü geçen avukatlık süresi, avukatların sigorta­
lılıklannın başladığı tarihten itibaren en geç iki yıl içinde ilgili ba­
rolardan alınarak Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek belgelerle 
tesbit edilir. 

Barolar bu çalışma belgelerini düzenlemekten. kaçınırlarsa, si­
gortalı avukatların ilgili baro yönetim kurulu başkan ve üyelerin­
den zarar ve ziyan 'İstemek haklan saklıdır. 

Avukatlık süresini gösteren belgelerin gerçeğe uymadığı bir hü­
kümle tesbit edildiği takdirde gerek bunu düzenliyenler gerekse il­
gili sigortalılar, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu yüzden uğrayaca­
ğı zararları yüzde elli faziasiyle ve kanuni faizi ile birlikte adı ge­
çen kuruma ödemekle yükümlüdür. 

Bu gibiler hakkında ayrıca ceza kovuşturması da yapılır. 
B) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihte 30 yaşını geçmiş 

bulunan avukatlardan, SO yaşını doldurup, erken yaşlanmış olduk­
ları tesbit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesinde 
yazılı şartları yerine getirmediklerinden aylık bağlanmasına hak ka­
zanamıyanlara (A) fıkrasındaki şartlarla, sigortalılık süreleri ıs yılı 
doldurmuş olanlar gibi, Sosyal Sigortalar Kanunun 6ı nci madde­
sindeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

Geçici madde 3. _;_ 7 Temmuz ı969 tarihinde veya bu tarihle 
ı Ocak ı971 tarihi arasında T. C. Emekli Sandığında iştirakçi du­
rumunda bulunanlardan, emeklilik keseneği ödedikleri görev veya 
hizmetten önce T. C. Emekli Sandığı Kanununa tabj olmadan ve 
Sosyal Sigortalar kapsamına da girmeden geçirdikleri fiili avukat­
Iık sürelerinin daha önce başka kanunlarla borçlanılan süreler ile 
birlikte onbeş yılı geçerniyecek kısmı, S434 sayılı Kanuna 23 Şubat 
196S gün ve S4S sayılı Kanunun S nci maddesi ile eklenen madde­
deki esaslara göre borçlanmalan şartı ile emekliliğe esas hizmetle-
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b) Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte hukuk fakültesinde 
kayıtlı öğrenci durumunda bulunan ve kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren, altı yıl içinde, hukuk fakültelerinden mezun olan­
lar, mezuniyet tarihinden itibaren üç yıl içinde, 

Avukatlık stajı için başvurdukları takdirde, ilk altı ayı mahke­
me, ikinci altı ayı avukat yanında olmak üzere bu kanun hükümle­
ri uyarınca bir yıl staj yaparlar ve bu kanunun 15 nci maddesinin 
ikinci fıkrası, 23 ncü maddesinin birinci fıkrası, 24 ncü maddesinin 
son fıkrası ve 26 ncı maddesi hükümleri yerine 3499 sayılı Avukatlık 
Kanunuunn 14 ncü maddesinin son fıkrası, 16 ncı maddesinin l ve 
2 nci fıkrası, 17 nci maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi ve 
5178 sayılı Kanunla değişen 19 ncu maddesi hükümleri bunlar hak­
kında uygulanır. Bunlar, bu kanunun 3 ncü maddesinin (d) bendi 
ilc avukatlık sınavına dair 28, 29, 30, 31, 32 ve 33 ncü maddeleri hü­
kümlerine tabi değildir. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte avukatlık stajına başla­
mış olup da, henüz bitİrınemiş olanlar hakkında 3499 sayılı Avukat­
lık Kanununun staj hükümlerine ve o kanuna göre hazırlanmış olan 
yönetmelik uygulanır. 

Madde 2.- 19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanunu 
nun 186 ncı maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

«Topluluk sigortasına tabi olan avukatlar hakkında bu kanun­
daki özel hükümlere aykırı olmamak kaydı ile 506 sayılı Sosyal Si­
gortalar Kanunu ile 5.1.1961 gün ve 228 sayılı Kanun ve bu kanun­
Iann ek ve taeiilieri hükümleri uygulanır.» 

Madde 3. - 19 Mart 1969 gün ve t 136 sayılı Avukatlık Kanunu­
na aşağıdaki geçid madde eklenmiştir. 

Geçici Madde 18. - 7 Temmuz 1969 tarihinde veya hu tarihle 
1 Ocak 1971 tarihi arasındaki süre içinde emekliliğe tabi bir görev­
de bulunan iştirakçilerin, emekli keseneği ödedikleri görevden önce 
T. C. Emekli Sandığı Kanuna tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kap­
samına da girmeden avukatlıkta geçirdikleri fiili hizmet sürelerinin 
üçte ikisi memuriyet kıdemlerine sayılır. 

1\tadde 4. - a) 19 Mart 1969 gün ve 1136 sa~'ılı Avukatlık Ka­
nununun 189 ncu maddesi, 
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ADALET KOMiSYONUNUN DEGİŞTİRİŞİ 

rine eklenir; Şu kadar ki, bu kimselerin adiarına borç kaydedilecek 
miktar borçlandınlan sürenin geçtiği tarihlerde kesilen kesenek ve 
karşılıklar oranına göre tesbit olunur. 

Bu madde hükmünden faydalanmak için, ilgilinin, 1 Nisan 1971 
tarihi!!e kadar T. C. Emekli Sandığına yazılı olarak başvurması şart-
tır. 

Geçici Madde 4. - 7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 
Ocak 1971 tarihi arasında T. C. Emekli Sandığında iştirakçi duru­
munda bulunanlardan, emekli keseneği ödedikleri görev veya hiz­
metten önce T. C. Emekli Sandığına tabi olmadan ve Sosyal Sigor­
talar kapsamına da girmeden avukatlık yapan ve ondan önce de 
emekliliğe tabi bir görev veya hizmette bulunanların T. C. Emekli 
Sandığı ile ilişikieri bulunan devreler arasındaki fiili avukatlık sü­
relerinin daha önce başka kanunlarla borçlanılan süreler ile birlik­
te onbeş yılı geçmiyecek kısmı geçici 3 ncü madde uyarınca borçlan­
malan şartı ile aynı madde hükümlerine göre emekliliğe esas hiz­
metlerine eklenir. 

Geçici 3 ncü maddenin son fıkrası hükmü bu halde de uygula· 
mr. 

Geçici madde 7.- a) 7 Temmuz 1969 tarihinden önce Hukuk 
Fakültelerinden mezun olanlar bu tarihten itibaren üç yıl içinde, 

b) 7 Temmuz 1975 tarihine kadar Hukuk fakültelerinden me­
zun olanlar, mezuniyet tarihinden itibaren üç yıl içinde, 

Avukatlık stajı için başvurdukları takdirde, ilk altı ayı mahke­
me, ikinci altı ayı avukat yanında olmak üzere bu kanun hükümle­
ri uyarınca bir yıl staj yaparlar ve bu kanunun 15 nci maddesinin 
birinci fıkrası, 23 ncü madqesinin birinci fıkrası, 24 ncü maddesi­
nin son fıkrası ve 26 ncı maddesi hükümleri yerine 3499 sayılı Avu­
katlık Kanununun 14 ncü maddesinin son fıkrası, 16 ncı maddesinin 
ı ve 2 nci fıkrası, 17 nci maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümle­
si ve 5178 sayılı Kanunla değişen 19 ncu maddesi hükümleri bun­
lar hakkında uygulanır. Bunlar, bu kanunun 3 ncü maddesinin (d) 
bendi ile avukatlık sınavına dair 28, 29, 30, 31, 32 ve 33 ncü mad­
deleri hükümlerine tabi değildir. 

7 Temmuz 1969 tarihinde avukatlık stajına başlamış olup da he. 
nüz bitİrınemiş durumda bulunanlar hakkında 3499 sayılı Avukatlık 
Kanununun staj hükümleri ve o kanuna göre hazırlanmış olan Yö­
netmelik uygulanır. 
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TBKLİF 

b) 19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 195 
nci ve 196 ncı maddeleri ile 14 Temmuz 1965 gün ve 657 sayılı Ka­
nuna eklenen ek madde 1 ve geçici madde 25, 

c) 19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 197 
ve 198 nci maddeleri ile 22 Nisan 1962 gün ve 44 sayılı Kanuna ekle­
nen ek madde 4 ve geçici madde 8, 
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Madde 2.- 19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanunu­
nun 186 ncı maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

«Topluluk Sigortasına tabi olan avukatlar hakkında bu kanun­
daki özel hükümlere aykın olmamak kaydı ile, 506 sayılı Sosyal Si­
gortalar Kanunu ile 5.1.1961 gün ve 228 sayılı Kanun ve bu kanun­
Iann ek ve tadillerl hükümleri uygulanır.» 

Madde 3 .......... 19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanunu· 
nun geçici ikinci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendi aşağıdaki 
şekilde değiştiritmiş ve bu maddeye aşağıdaki iki fıkra eklenmiştir. 

Birinci fıkranın değişik ( A) bendi 

A) Emekli keseneği ödedikleri memuriyet veya hizmetten 7 
Temmuz 1969 tarihinden önce her ne sebeple olursa olsun ayrılmış 
olanlar, kendilerine emeklilik veya malullük aylığı bağlanmamış ol­
mak şartı ile, 7 Temmuz 1969 tarihine kadar Sosyal Sigortaya da ta­
bi olmaksızın geçen fiili avukatlık sürelerinin tamamını veya bu sü­
renin emekliliğe esas olan eski hizmetlerinin süresi ile birlikte 25 
yılı doldurmaya yetecek kısmını aşağıdaki hükümlere göre borçla­
nabilirler. 

Fiili avukatlık süresinin tamamını borçlananlar aşağıdaki (B) 
bendi hükümlerine göre T. C. Emekli Sandığı ile ilgilerini devam et­
tirebilirler. Bunlardan T. C. Emekli Sandığı ile ilgilerini devam et­
tirmek istemiyenJerle fiili avukatlık süresinin bir kısmını borçlan­
mak suretiyle emekliliğe esas hizmet sürelerini 25 yıla çıkarmış 

olanlara aşağıdaki hükümlere göre emekli aylığı bağlanır. 

Geçici ikinci maddeye eklenen fıkralar 

«Bu madde hükümlerinden faydalananlann, (A) bendi uyann­
ca borçlandıkları veya (B) bendi uyannca T. C. Emekli Sandığı ile 
ilgilerini devam etiirdikleri sürelerin tamamı, emekliliğe tabi görev. 
de son defa ayrıldıkları maaş veya ödenekteki kıdemlerine ekien­
rnek suretiyle bu görevin en az yükselme süres·ine göre iki veya 
üç yılda bir terfi etmiş veya ediyormuşcasına intibakları yapılır.» 

.«Bu maddenin 9 ncu fıkrasında T. C. Emekli Sandığına başvur­
ma için konulmuş bir aylık süreyi geçirmiş olanlar, 1 Ocak 1971 ta­
rihine kadar başvurmalan şartı ile bu madde hükümlerinden fay­
dalanabilirler .» 
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TEKLİF 

d) 23 Ekim 1969 gün ve 1186 sayılı Kanunun 19 ncu maddesi ile 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa eklenen ek madde ve 1186 
sayılı Kanunun 22 nci maddesi, 
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Madde 4. - 19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanunu­
nun geçici 17 nci maddesinin 4 ncü son fıkraları aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Değişik 4 ncü fıkra 

«Yukarıdaki fıkralar uyarınca vekalet görevini yapmak hakkı 
o yer avukat veya dava vekilieri sayısının üçü bulması halinde ken­
diliğinden sona erer. Sona erme tarihinden itibaren üç ay içinde, il­
gili şahsın aynı baro bölgesi içinde üç avukat veya davavekili bulun­
mıyan başka bir yere naklederek büro açması halinde, listedeki kay. 
dı, nakledilen yer işaret edilmek suretiyle devam eder. İlgili üç ay­
lık süre içinde başka bir baroya başvurduğu takdirde, dosyası geti· 
tilrnek suretiyle başvurduğu baronun listesine kaydı yapılıp ayrıl­
madığı baronun listesinden de adı silinerek vekalet görevine devam 
eder. Üç aylık süre içinde aynı baro bölgesindeki başka bir yere na­
kil yapılarak büro açılmaması veya bu süre dolmadan başka bir 
baroya nakil için başvurulmaması halinde ilgilinin adı listeden sili­
nir.» 

Değişik son fıkra 

«Bu maddenin üçüncü fıkrası 7 Temmuz 1977 tarihinde yürür­
lükten kalkar.» 

Madde 5.- 19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanunu­
na aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

Geçici madde 18. - Geçici 3 ve 4 ncü maddeler uyarınca borç­
lanarak emekliliğe esas hizmetlerine eklenen sürelerin üçte ikisi, il­
gililerin halen bulundukları görevin veya hizmetin en az yükselme 
süresine göre iki veya üç yılda bir değerlendirilmek suretiyle intı­
hakları yapılır ve böylece görev veya hizmet aylıkları ile emeklilik 
keseneğine esas aylıkları yükseltilir. 

Madde 6.- a) 19 Mart 1969 gün ve I 136 sayılı Avukatlık Ka­
nununun 189, 196, 197 ve 198 nci maddeleri, 

b) 23 Ekim 1969 gün ve 1186 sayılı Kanunun 19 ve 22 nci mad­
deleri, 

Yürürlükten kaldınlmıştır. 
Madde 7.- Teklifin S nci maddesi 7 nCi madde olarak Komis­

yonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
Madde 8. - Teklifin 6 ncı maddesi 8 nci madde o.Iarak Komis­

yonumuzra aynen kabul edilmiştir. 
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AVUKATLIK KANUNU YÖNETMELİ<iİ (*) 

BİRİNCİ KlSlM 

BAŞLANGlÇ 

Konu ve Kapsam 

Madde 1 - Bu Yönetmeklik, Avukatlık Kanunu'nun düzenlen­
mesini yönetmeliğe bıraktığı hususlar ile Kanuıiun uygulanabilmesi 
için gerekli olan diğer konulan kapsar. (Av. K. M. 182) 

İKİNCİ KlSlM 

Avukatlık Mesleğine Kabul 

Başvunna ve Eklenecek Belgeler 

Madde 2- Avukatlık sınavını başarmış olanlar veya Avukatlık 
Kanununun 4. maddesinde yazılı şartlan haiz olanlar levhasına ya­
zılmak üzere diledikleri baroya başvurabilirler. 

Başvurma dilekçe ile olur. Dilekçeye aşağıdaki belgeler ikişer 
adet eklenir; 

a) Nüfus cüzdanının onaylanmış örneği, 
b) Türk veya yabancı hukuk fakültelerinden birisinin bitirildi­

ği'ni gösteren belge ya\mt lisans diploması veya onaylanmış örneği, 
(Yabancı bir memleket hukuk fakültesini bitirmiş olanlar ayn­

ca Türkiye hukuk fakültelerinden herhangi birinin programına gö­
re eksik kalan derslerden usulüne uygun başanlı sınav vermiş ol­
duklarını belgelendirmek zorundadırlar) 

(*) Türkiye Barolar Birlıği Yönetim Kurulunun 25. Kasım. 1972 g. ve 26/766. 
12 s. karariyle kabul edilmiş, Adalet Bakanlığının 9. Şubat. 1973 g. ve 
4453 s. yazısiyle onaylanmış, Resmi Gru:etenin 20. Şubat. 1973 g. ve 14454 
s. nüshasında yayımlanarak 22. Mart. 1973 günü yürürlüğe girmiştir. 
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c) Staj b itim belgesi, 
d) Avukatlık sınavının başarıldığına dair belge, 
e) Levhasımi yazılmak üzere başvurulan baro bölgesinde ika­

metgahı bulunduğuna dair belge (ikametgah belgesi) 
f) (Örnek 1.) de gösterildiği üzere düzenlenmiş ve avukat ada­

yının Avukatlık Kanununun S. maddesinde yazılı, avukatlığa ka,bu­
le engel halleri bulunmarlığına dair imzalı bildiri kağıdı, 

g) Bu yönetmelig~n 4. maddesinde belirtilen yerden alınacak ve 
Avukatlık Kanununun 5/a maddesinde yazılı hükümlülükleri bulun­
marlığına dair adli sicil belgesi, 

h) Başvurduğu baro levhasında yazılı iki avukat tarafından is­
teklinin ahlaki durumu hakkında ayrı ayrı olmak üzere düzenlen­
miş tanıtma kağıdı, 

1) Avukatlığı sürekli olarak gereği gibi yapınağa engel vücut 
veya akılca malul olmadığına dair resmi tabipliklerin birinden alı­
nacak rapor. 

Baro Yönetim Kurulu sağlık incelemesinin resmi brr hastane­
nin sağlık kurulu tarafından yapılmasını istiyebilir. (Av. K. M. 3- 4) 

İstisnalar 

Madde 3 - a) 2. madde de yazılı belgelerden, staj dosyasında 
bulunanların ayrıca başvurma dilekçesine eklemİıesi gerekmez. 

b) Avukatlık Kanununun 4. maddesi yoluyla levhaya yazılma 
isteğinde bulunanlardan 2. maddenin 2. fıkrasının (a), (b), (e) ve 
(f) benderinde yazılı belgeler aranır. Bu kimselerin sicil özetleri 
baro başkanlıklannca ilgili dairelerden istenir. 

c) Yabancı hukuk fakültesini bitirmiş yabancı avukatlardan 
Türk uyruğuna geçmiş bulunanlardan, 2. maddenin 2. fıkrasının (c) 
ve (d) benderinde yazılı belgeler aranmaz. Ancak bu gibiler başvur­
ma dilekçelerine ayrıca aşağıdaki belgeleri de eklemek zorundadır­
lar. 

aa. Yabancı ülkede yazılı bulunduğu baro veya benzeri teşekkül­
ce verj.lmiş, beş yıl süre ile malıkernelerin her derecesinde avukatlık 
yaptığını gösteren belge. 

bb. Başvurduğu baro yönetim kuru}/ ,1 tarafından yapılmış avu­
katlık mesleğini yürütmeye yetecek ölçii je Türkçe bildiğini doğrula­
yan sınav belgesi; bu sınav yazılı ve sozlü olarak yapıhr. 

cc. Türkiye Hukuk Fakültelerinden her hangi birinin progra­
mına göre noksan kalan derslerden usulüne uygun olarak yapılan 
sınavı başarı ile verdiğine dair tasdikname. (Av. K. M. 4) 
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Adli Sicil Araştınnası 

Madde 4- Avukatın levhasına yazılma isteğinde bulunduğu ba­
~o başkanlığınca adayın o baro ınıntıkası içinde nüfusa kayıtlı ol­
ması halinde mahalli Cumhuriyet Savcılığı; aksi halde Cumhuriyet 
Savcılığı aracılığı ile Adli Sicil Müdürlüğünden adli sicil araştırına­
sı yapılır. (Av. K. M. 5) 

Staj Dosyasının Geti\rtilınesi 

Madde 5 - Staj bitim belgesi aldığı barodan başka bir baro 
levhasına yazılmak isteminde bulunanların staj dosyaları ilgili ha­
radan getirtilerek incelenir ve ikinci maddeye göre noksan belge­
ler· tamamlatılır. 

Başvunna Dilekçesbıin Kaydı 

Madde 6 - Bu Yönetmeliğin, 2, 3 ve 5. maddelerine göre eklen. 
mesi gereken belgelerde herhangi bir eksiklik bulunmadığı ve adli 
sicil araştırması ile sağlık incelemesi sonucu alındığı takdirde baş­
vurma dilekçeleri baro başkanlığı tarafından kabul edilerek deftere 
yazılır. ,. 

Başvurma dilekçesinin kayıt tarihini ve numarasını tespit eden 
iki nüsha belge düzenlenir. (örnek 2). Bu belgelerden birisi adaya 
verilir, diğeri başvurma dilekçesine eklenir. Avukatlık Kanununun 
7. maddesinde yazılı bir aylık süre bu tarihten itibaren işlemeye baş­
lar. 

Belgelerde eksiklik bulunması halinde başvurma dilekçeleri, 
belgeler tamamlanıncaya kadar kabul edilmez. (Av. K. M. 7) 

İsteğin kabulü 

Madde 7 - isteği kabul eden baro yönetim kurulu, başvuranın 
avukatlık mesleğine kabul ile levhasına yazılması hususunda baş­
vurma dilekçesinin kabul edildiği! tarihten itibaren bir ay içinde ge­
rekçeli kararını verir. Karar ile kararın dayanağı dosya 2 nüsha dü­
zenlenerek, karar tarihinden itibaren bir ay içinde Adalet Bakanlı­
ğına ve Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. Bu yönetmeliğin 13. 
maddesi uyarınca evvelce Türkiye Barolar Birliğine gönderilen ev­
rakın, Birliğe gönderilen dosyaya kanmasına lüzum yoktur. Türki-
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ye Barolar Birliğince düzenlenecek ruhsatname bedelinin ödendjlği­
ne dair banka dekontu ile avukatm 6 X 9 büyüklüğünde 3 adet cüb­
beli fotoğrafı da Adalet Bakanlığına gönderilen dosyaya eklenir. 
Adalet Bakanlığı onayladığı kararlan ruhsatname düzenlenip ba­
roya iade edilmek üzere Türkiye Barolar Birliğine, onaylamadığı 
kararları ise doğrudan doğruya ilgili baroya gönderir. (Av. K. M. 7) 

Avukatlık Ruhsatnaınesi ve Yemin 

Madde 8 - Türkiye Barolar Birliği Adalet Bakanlığından ge­
len dosyadaki bilgilere göre ruhsatnameyi düzenliyerek, soğuk 
damga ile fotoğrafını mühürler, ruhsatname defterine durumu iş-· 
ler ve ilgili baro başkanı tarafından imzalanıp mühürlenerek sahi­
bine verilmek üzere barosuna gönderir. 

Adayın Avukatlık Kanununun 9. maddesi uyarınca and içtiği 
ve ruhsatnamesinin verildiği hususunda bir tutanak düzenlenir. 

And içmeyen adaya ruhsatnamesi verilmez. 

Aday ruhsatnamesini aldıktan sonra (Avukat) ünvanını kaza-
mr. 

Durum Türkiye Barolar Birliğine bildiirilir ve ruhsatnamesinin 
alındı belgesi Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. Türkiye Baro­
lar Birliği arşiv kartı (örnek 3) bu yazıya eklenir. (Av. K. M. 9) 

İsteğin Red di ve İtiraz 

Madde 9 - Baro Yönetim Kurulu, levhaya yazılma isteğinin 
reddedilmesine ilişkin karara itiraz halinde adaya bunu belirten 
bir belge verir. (örnek 4). 

Posta masrafı itirazcıdan alınır. 

İtiraz Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca incelenerek 
bir ay içinde karara bağlanır. Bir ay içinde karar verilmezse itiraz 
reddedilmiş sayılır. Ancak, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Ku­
rulunca yapılan incelemede, belgelerde eksiklik bulunması nede­
niyle e_ksikliklerin tamamiattınlması veya tamamiatılmak üzere 
dosyanın iadesi halinde bu süre, eksik belgelerin tamamlandığı ve­
ya dosyanın Türkiye Barolar Birliğine intikal ettirHd1ğ·i tarihten 
başlar. (Av. K. M. 8) 
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Adalet BakanlıAtnm Onaylaması 

Madde 10 - Türkiye Barolar Birliğinin itiraz hakkında verdi­
ği kararlar onaylanmak üzere dosyası ile birHkte karar tarihinden 
itibaren 1 ay içinde Adalet Bakanlığına gönderilir. 

Adalet Bakanlığınca verilecek kararlar, kanuni gereği yapılmak 
.üzere dosyaları ile birlikte Türkiye Barolar Birliğine gönderiHr. 
(Av. K. M. 8) 

İtirazın SollUÇlan 

Madde ll - a) İtirazın kabulüne ilişkin kararın Adalet Ba­
kanlığınca onaylanması halinde bu yönetmeliğin (7, 8, 9) madde­
leri gereğince işlem yapılarak aday baro levhasına yazılır, ruhsat­
namesi verilir. 

b) İtirazın reddine ilişkin karar Adalet Bakanlığınca onaylan­
dığı takdirde adayın kimliği, gereği yapılmak ve diğer barolara du­
yurulmak üzere ilgili baro tarafından Türkiye Barolar Birliğine bil­
ditrilir. 

Adayın kimliği Türkiye Barolar Birliğinde bu iş için tutulan 
özel bir deftere yazılır. 

Red ve bekleme sebepleri kalkroadıkça hiç bir baro kimseyi 
levhasma yazamaz. (Av. K. M. 8) 

Dava Hakkı 

Madde 12 - Adalet Bakanlığının, Türkiye Barolar Birliğinin 
itirazın reddine ilişkin kararını onaylamaması halinde Türkiye Ba­
rolar Birliği ve ilgili baro; İtirazın reddine ilişkin kararın onaylan­
ması halinde ise, başvuran aday tarafından Danıştayda iptal dava­
sı açılabilir. (Av. K. M. 8) 

ÜÇÜNCÜ KlSlM 

Avukatlık Stajı 

Başvumıa 

Madde 13 - Avukatlık stajı yapmak isteyen aday, baroya bir 
dilek çe ile başvurur. 
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Dilekçeye aşağıdaki belgelerin asılları ile onanmış ikişer örne­
ğinin eklenmesi zorunludur : 

a) Nüfus cüzdam, 
b) Türk veya yabancı hukuk fakültelerinden birisinin bitirii­

diğini gösteren belge veya lisans diplornası, 
(Yabancı bir memleket hukuk fakültesiini bitirrniş olanlar ay­

rıca Türkiye Hukuk Fakültelerinden herhangi birİ.llin programına 
göre eksik kalan derslerden usulüne uygun başarılı sınav vermiş 
olduklarım belgelendirrnek zorundadırlar.) 

c) Stajyer listesine yazılmak üzere başvurulan baro bölgesin­
de ikametgahı bulunduğuna dair belge (ikametgah belgesi), 

d) (Örnek 1) de gösterildiğiı üzere düzenlenmiş ve stajiyer 
adayının Avukatlık Kanununun 3. maddesinin (f) bendi ve 5. mad­
desinde yazılı avukatlığa kabule engel halleri bulunrnadığına dair 
irnzalı bildin kağıdı, 

e) Bu yönetmeliğin dördüncü roadesinde belirtilen yerden alı­

nacak ve Avukatlık Kanununun 5/a maddesinde yazılı hükünılü­
lükleri bulunrnadığına dailr adli sicil belgesi, 

f) Baş vurduğu baro levhasında yazılı iki avukat tarafından 
stajiyer adayının ahlaki durumu hakkında ayrı ayrı olmak üzere 
düzenlenmiş tamtma kağıdı, 

g) Avukatlığı sürekli olarak gereği gibi yapınağa engel vücut 
veya akılca malUl olmadığına dair resmi tabipliklerin birinden alı­
nacak rapor. 

Belgelerde eksiklik bulunması halinde başvurma dilekçesi ek­
sik belgeler tarnarnlamncaya kadar kabul edilmez. 

Bu belgelerin birer örneği baro başkam tarafından Türkiye 
Barolar Birliğine gönderilir. Asıllan ve diğer örnekleri dosyasında 
saklamr. Türkiye Barolar Birliği de noksan gördüğü belgeleri ta­
rnarnlattırır. (Av. K. M. 16- 17) 

İnceleme 

Madde 14 - Başvurma dilekçesinin kabulü ile birlikte baro 
başkanı baro levhasında yazılı avukatlardan birini, stajiyer adayı­
mn avukatlık rnesle~ine kabul için gerekli nitelikleri taşıyıp taşı­
madığı ve avukatlıkla birleşrniyen bir işle uğraşıp uğraşmarlığını 
araştırmak ve sonucu hakkında bir rapor düzen,lernek üzere görev­
lendirir. 
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Görevlendirilen avukat geçerli özürü dışında bu görevi kabul 
etmek ve en geç onbeş gün içinde raporunu vermek zorundadır. 

(Av. K M. 19) 

Sağlık incelemesi 

Madde 15 - Yönetmeliğin 13. maddesi uyarınca alınacak ra­
pora rağmen stajiyer adayının görevini sürekli olarak gereği. gibi 
yapınağa engel vücutça bir sakadığı veya akılca malCılluğu bulu 
nup bulunmadığının tespit: için sağlık incelemesine başvurulabilir, 
sağlık incelemesi resmi bir hastanenin sağlık kurulu tarafından ya­
pılır. (Av. K. M. 5) 

İ lin 

Madde 16 - Başvurma dilekçesinin kabulü ve 14 üncü madde 
de yazılı işlemlerin tamamlanmasından sonra stajiyer adayının is­
teği ilan edilir. ilanın, işlemlerin tamamlanmasından sonra en geç 
on gün içinde yapılması gerekir. İlan süresi onbeş gündür. İlan 
(Örnek 5) e göre hazırlanmış fotoğraflı bir yazının, baronun ve 
adalet dairesinin uygun bir yerinde asılması suretiyle yapılır. İla­
nın asıldığı ve inciirildiği günler baroca bir tutanakla tespit edi­
lir. (Av. K. M. 18) 

itıraz 

Madde 17 - Adayın stajiyer listesine yazılma istemine karşı, 
her avukat veya stajiyer yahut diğer ilgililer itiraz edebilirler. 

İtiraz yazı lle olur; Hiraz eden kimliğini ve itirazını dayandır­
dığı maddi olay veya nedenleri gösterir, varsa delillerini bildirir. 
Açık delil veya vakıaların gösterilmemesı halinde itiraz incelenmez. 

İlan üzerine usulüne uygun olarak yapılmış olan itiraz, baro 
yönetim kurulunca veya görevlendirilecek bir üye tarafından ince 
lenir. Bu inceleme sonucu da gözönünde bulundumlmak suretiyle 
Avukatlık Kanununun 20. maddesindeki süre içinde stajiyer liste­
sine yazılma konusunda bir karar verilir, İtiraz stajiyerin sırasını 
kaybettirmez. (Av. K. M. 18) 



, 

Staja Başlama 

Madde 18 - Aday, Avukatlık Kanununun 20. maddesindeki 
usül dairesinde listeye yazılmasının kesinleşmesi üzerine aşağıdaki 
maddelerde belirtilen esaslar uyarınca staja başlar. (Av. K. M. 20-
21) 

Staj süresi ve ne surette yapdacağı 

Madde 19 - Avukatlık stajı bir buçuk yıldır. Stajın, bu kısım­
da yer alan hükümler uyarınca ilk altı ayı mahkemelerde ve kalan 
bir yılı da en az beş yıl kıdemi olan bir avukat yanında yapılır. 

Stajın mahkemelerle avukat yanında olmak üzere iki ayn yer­
de yapılması stajın bütünlüğünü ihlal etmez. 

Mahkeme ve adalet dairelerinde stajiyerlere aynlmış bir staj 
defteri ile devam cetveli! bulunur. Devam cetveli her hafta, staj 
defteri staj sonunda hakim veya staj yapılan daire amiri tarafın­
dan stajın fiilen yapıldığı gösterilmek suretiyle onanır. Cumhur:yet 
Savcısı stajiyer üzerindeki denetimini devam cetveline işaret ver­
mek suretiyle yapar. (Av. K. M. 15) 

Stajiyer Kontenjanının Tespiti, Mahkeme ve Adalet 
Dakelerinde Staj 

Madde 20 - Her ağır ceza mahkemesi için bir stajiyer konten­
janı tespit edilir. Kontenjan adalet dairesi ile personel durumu göz 
önünde buiundurulmak suretiyle, baronun da görüşü alındıktan 
sonra adalet komisyonunca tespit edilerek baroya, Türkiye Barolar 
Birliğine ve Adalet Bakanlığına bildirilir. Kontenjan aynı usülle 
arttırılır veya eksiltilir, 

Stajiyer listesine kaydı kesinleşen aday, baro bölgesindeki ağır 
ceza merkezlerinden hangisinde staj yapmak istiyorsa barodan ala­
cağı belge ile o yer Adalet Komisyonu Başkanlığına başvurur. Ada­
let Komisyonu. birinci fıkradaki kontenjan durumunu göz önünde 
bulundurarak adayı staja başlatır. 

Mahkeme ve adalet dairelerindeki staj, aşağıdaki sıra ve süre-
lere göre yaptınlır : 

a) Cumhuriyet Savcılığında bir ay, 
b) Ağır Ceza Mahkemesinde bir ay, 
c) Asliye Ceza Mahkemesinde onbeş gün, 
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d) Sulh Ceza Mahkemesinde onbeş gün, 
e) Sulh Hukuk Mahkemesinde onbeş gün, 
f) Asliye Hukuk Mahkemesinde (Ticaret - İt - Tapulama da· 

hil) birbuçuk ay, 
g) İcra Tetkik Mercii ve İcra Dairelerinde bir ay, 
Adalet Komisyonu gerekli gördüğü takdirde bu sırayı değişti­

rebilir ve stajiyerin isteği üzerine, ticaret, iş veya tapulama mahke 
mesinde staj yapılması hususunu düzenler. 

Stajiyerler ,duruşmalarda, keşiflerde, soruşturmalarda, karar­
Iann görüşülmesinde ve yazılmasında hazır bulunur, kendisine ve­
rilen dosya ve kararları inceler, kalem işlerine yardım eder ve bi­
rer rapor hazırlar. 

Stajiyerler, kendilerine verilen işlerden sorumludurlar. 
Staj Cumhuriyet Savcısı veya hakimin yahut staj görülen dai­

re amirinin denetiminde yapılır. 

Yukandaki sürelerin her birinin bitiminde, stajiyerin varsa, 
devam etmediği günleri, stajiyerlere verilen görevleri ve stajiyerin 
genel olarak ilgi ve başarı derecesiyle ahlaki durumuım belirten 
iki nüsha rapor düzenlenerek biri Adalet Komisyonuna, diğeri ba­
rosuna gönderilir. 

Stajiyer bu süre için ayrıca baro başkanı veya görevlendirece­
ği avukat tarafından denetlenir. Denetim sonucu bir raporla baro 
başkanlığına bildirilir. (Av. K. M. 15- 24) 

Avukat yanında staj 

Madde 21 -Avukat yanında staj Avukatlık Kanununun 22, 23 
ve 24 üncü maddelerinde yazılı esaslar dahilinde yapılır. (Av. K. 
M. 22) 

Stajiyerln ödevlerı 

Madde 22 - Stajiyer staj süresinde, duruşmalara avukatla 
birlikte girmek ve onun yanında yer almak, staj konferansiarına de­
vam etmek, baro yönetim kurulu ve avukat tarafından verilen işle­
ri- yapmak, dava evrakını düzenlemek ve baroların hazırlıyacakları 
iç yönetmeliklerde gösterilecek diğer ödevleri yerine getirmekle gö­
revlidir. (Av. K. M. 23) 
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Stajiyerin vekalet alması 

Madde 23 - Avukatlık Kanununun 26. maddesine göre vekalet 
alan stajiyerler, kendilerine verilen işleri bizzat takip edebilirler. 
(Av. K. M. 26) 

Stajla birleşmiyen işler 
Madde 24 ~ Avukatlık Kanunu'nun 11. maddesindeki yasakla­

ma avukat stajiyerleri hakkında da uygulanır. Aynı Kanunun 12. 
maddesinin (b) bendindeki öğretim görevinin stajla birieşebilmesi 
için ayrıca idari bir görevin yüklenilmemiş olması şarttır. (Av. K. 
M. 16) 

Staj bitimi 

Madde 25- Baro Yönetim Kurulu staj suresinin dalmasını ve 
kesin raporun verilmesini izleyen ilk toplantısında, stajiyerin staj 
dosyasını ve staj sırasında, stajiyer hakkında gerek mahkeme ve 
adalet daireleri gerekse yanında stai gördüğü avukat tarafından dü­
zenlenen raporları inceler. 

Baro Yönetim Kurulu gerekli gördüğü takdirde üç kişilik bir 
heyet teşkil ederek stajiyer ile mülakat yapılmasını ve sonucunda ek 
bir rapor vermelerini kararlaştırabilir. 

Raporları ve staj dosyalarındaki belgeleri yeterli gören yöne­
tim kurulu stajiyerin avukatlık stajının tamamlandığına ve staj hi­
tim belgesinin düzenlenmesine karar verir. Aksi halde stajı altı ay 
daha uzatır. Uzatılan altı ay sonunda aynı işlemler tekrarlanır. Sta­
jın altı ay uzatılınasına ilişkin baro yönetim kurulu kararlan ke­
sindir. 

Staj bitim belgesi (Örnek 6.) ya göre hazırlanır ve baro başka­
nı tarafından imzalanır, mühürlenh. 

Stajiyerin staj yapmasını önleyen veya yaptığı stajı geçersiz kı­
lan kanuni sebepler saklıdır. (Av. K. M. 25) 

Usteden silme 

Madde 26 - Staj kesintisiz yapılır. Stajiyerin haklı sebeplere 
dayanarak devam etmediği günler, Avukatlık Kanunu'nun 23. mad­
desinde belirtildiği şekilde tamamlattırılır. Stajiyer haklı sebebi, ta-
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rnamlatma yetkisini haiz Adalet Komisyonu veya baro yönetim ku­
rulunun tespit edeceği belgelerle ispatlamak zorundadır. 

Baro başkanı haklı engelleri halinde stajiyerlere avukat yanın­
da geçen kısımda otuz günden fazla olmamak üzere izin verebilir. 

Avukatlık stajı için kanunun ve bu yönetmeliğin öngördüğü şart 
ve nitelikleri sonradan kaybedenler ile esasen bu şart ve nitel:klere 
sahip olmadıklan staja başladıktan sonra anlaşılanların adları ha­
ro yönetim kurulu karariyle staj listesinden silinir. 

Baro yönetim kurulunun listeden silmeye dair kararı ile staji­
yerln itirazı konusunda Kanunun 71. maddesindeki usül uygulanır. 
(Av. K. M. 23) 

Askerlik döneminde staj 

Madde 27- Askerlik görevini yaparken, resmen izinli veya teh­
dil havalı olarak kıt'a ve müesseselerinden ayrılanlar bu süre içinde 
sivil kıyafetle staj yapabilirler. 

Stajm nakli 

Madde 28- Stajın naklinde de, avukatın nakline a:t hükümTe­
rin staja uyan hükümleri uygulanır. 

DÖRDÜNCÜ KlSlM 

Avukatlık sınavı 

Sınav kunılu 

Madde 29 - Sınav kurulu, biri hukuk diğeri ceza dairelerinden 
olmak üzere iki Yargıtay Daire Başkanı ve üç avukattan kurulur. 
Yargıtay Daire Başkanlanndan kıdemlisi kurula başkanlık eder. 

Kurulun görev süresi iki yıldır. Yeni kurul seçilinceye kadar 
eski kurulun görevi devam eder. Üyelerin engeli halinde, başkan o 
üyenin mensup olduğu kururnca seçilmiş bulunan yedek üyelerle 
noksanı tamamlar. Başkanın engeli halinde görevleri, kurula katı­
Ian kıdemli Yargıtay Daire Başkanı tarafından yerine getirilir. 

Sınav kurulu iki yılda bir, Ocak ayında yeniden kurulur. 
Türkiye Barolar Birliği'nin Yargıtay Başkanlığına başvurması 

üzerine, Yargıtay Büyük Genel Kurulu tarafından birisi hukuk di-
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ğeri ceza daireleri başkanlan arasından olmak üzere, iki asıl ve iki 
yedek üye seçilir. 

Yargıtay Başkanı seçim sonucunu hemen Türkiye Barolar Bir­
liği'ne bildirir. 

Sınav kurulunun avukat üyeleri Türkiye Barolar Birliği Yöne­
tim Kurulu tarafından asıl ve yedek üye toplamının üç katı olarak 
gösterilecek adaylar arasından Türkiye Barolar Birllği Genel Kuru­
lunca seçiiir. 

Sınav kuruluna üye seçilebilmesi için bir avukatın en az onbeş 
yıl fiilen avukatlık yapmış ve Avukatlık Kanununun 90 mcı m3dde­
sinde yazılı diğer niteliklere sahip olması lazımdır. 

Seçimde Avukatlık Kanunu'nun 90. maddesi hükümleri uygula­
nır. (Av. K. M. 2 9- 30) 

Üyelere ödenecek ücret 

Madde 30 ~ Sınav kurulu üyelerine katıldıklan her sınav için 
ııcret ödenir. 

Ücretin miktarı Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulu tarafın­
dan her seçim döneminde yeniden tespit edilir. 

Ankara dışından gelen sınav kurulu üyelerine Türkiye Barolar 
B rliği Yönetim Kurulu Üyeleri seviyesinde yolculuk ve ikamet gi­
derleri ile diğer zorunlu giderler ödenir. 

Bu ödemeler Türkiye Barolar Birliği bütçesinden yapılır. (Av. 
K. M. 29) 

Sınava gi'receklerln tespiti 

Madde 31 - Sınava giriş, adayın isteğine bağlıdır. 

a) Staj bi tim belgesi almış olan aday, stajiyer listesine yazılı 
olduğu baroya en geç sınav gününden onbeş gün önce başvurarak 
sınava girmek istediğini bildirir ve sınava giriş belgesi verilmesini 
ister. 

b) Baro yönetim kurulu isteklinin sınav haklarını tüketip tü­
ketmediğini ve staj" bi tim belgesi günü ile girmek istediği sınav gü­
nü arasında iki yıldan fazla bir sürenin geçip geçmediğini inceler. 

Adayın isteğinin kabulü halinde üç nüsha sınav giriş belgesi (ör­
nek 7.) ye uygun olarak düzenlenir, adı sınava girecekterin listesine 
yazılır. 

Sınava giriş belgesinin bir örneği adaya verilir, bir örneği sına-
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va girecekler listesi ile birlikte Türkiye Barolar Birliğine gönderi­
lir, bir örneği de adayın staj dosyasına konulur. 

c) Sınav giriş belgeleri ve sınav listeleri her sınav için ayrı ayrı 
olmak üzere sınavdan önce yeniden düzenlenir. 

d) Sınav belgesi almak üzere başvuran adayın isteminin red­
dedilmesi halinde, staj listesine yazılma isteminin ~reddedilmesi ko­
nusundaki itiraz usulü ve sonuçlar uygulanır. (Av. K. M. 31 )' 

Birliğ~ bildirme 

Madde 32 - Barolar sınava girecek olanların listesini sınav gi­
riş belgelerinin birer nüshası ile birlikte sınav gününden en az bir 
hafta önce bulunacak şekilde Türkiye Barolar Birliği'ne gönderir­
ler. 

Türkiye Barolar Birliği, barolardan gelen listelere ve belgelere 
göre sınava gireceklerin listesini düzenler. (Av. K. M. 31) 

Sınav gUnleri 

Madde 33- Avukatlık sınavı her yılın Mart, Mayıs, Temmuz, 
Eylül ve Aralık aylarının ikinci Pazartesi günleri yapılır. Belirtilen 
günlerin tatile rastlaması halinde sınav sonra gelen Pazartesi günü 
yapılır. 

Her yılın başında ve her sınav gününden bir ay önce sınavın ve 
yazılı sınavda başarısız olanlar için yapılacak mülakatın yeri, gün­
leri ve saatleri Türkiye Barolar Birliği tarafından ayrıca i,lan edilir. 
Barolar, bölgeleri içinde sınavın ve mülakatın yeri, günü ve saatini 
ilan ederler. 

Türkiye Barolar Birliği'nin ilanı gazeteler aracılığı ile, barola­
rın ilanı baroda ilanlar için ayrılmış yere asılması suretiyle yapılır. 
(Av. K. M. 32) 

Sınav yeri, sınav düzeni ve giivent 

Madde 34- Sınav yeri Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuru­
lu'nca seçilir ve sınava hazırlanır. 

Sınav günü, Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı, sınav kurulu ve 
bu kurul tarafından görevlendirilenler, sınavın düzen ve güvenini 
sağlarlar. 
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Buna aykırı davranışlarda bulunanlar, sınav dışı bırakılırlar ve 
bu durum bir tutanakla tespit cdJir. Sınav dışı bırakılanlar, o sı· 
navda başarı göstermemiş sayılırlar. 

Sınav belgesi aldığı halde sınava kabul edilmiyen veya yukarı­
daki fıkra uyarınca sınavda başarısız sayılanlar konusunda verile­
cek kararlar kesindir. (Av. K. M. 28) 

Sınav 

Madde 35 - Sınav yazılı olur, sınav soruları kurul tarafından 
sınav günü hazırlanır. Soruların kurul üyeleri tarafından imzalı bir 
nüshası saklanmak üzere Türkiye Barolar Birli'ği Başkanlığı'na ve­
rilir. 

Sınav sorularının saptanmasında, adayın hukuk uygulaması yö­
nünden hukuk ilkelerini ve mevzuat hükümlerini olaylara uygulama 
yeterliğine ulaşıp ulaşmadığını, meslek kurallarını kavrayıp kavn:ı­
madığını değerlendirmek amacı gözönünde tutulur. 

Sınav, Türkiye Barolar Birliği'nce bastırılacak ad yerleri kapalı 
kağıtlarla yapılır. Sınav kağıdı üzerine hiç bir işaret konulamaz, işa­
retli kağıtlar geçersizdir. 

Sınav süresini kurul, her sınav için ayrıca tespit eder ve sınava 
katılanlara bildirir. Sınavın başlangıç ve bitiş saatleri bir tutanak­
la tesbit edilir. 

Sınav kağıtları, Türkiye Barolar Birliği'nde bir yıl süre ile sak­
lanır. (Av. K. M. 32) 

Sınav konulan 

t1 Madde 36- Sınav konuları, Anayasa ve İdare Hukuku, Medeni 
Hukuk ve Borçlar Hukuku, Ceza Hukuku, Hukuk ve Ceza Usul Hu­
kuku, Ticaret ve İş Hukuku ile İcra ve İflas Hukuku ve Avukatlık 
Kanunu ve meslek kurallarıyla ilgili uygıılama ve problemleri kap­
sar. (Av. K. M. 32) 

Değerlendinne 

Madde 37 - Sınav kurulu, her aday için ayrı ayrı üç nüsha ol­
mak üzere (örnek 8) sınav veya mülakat sonuçlarını gösterir belge­
leri hazırlar. Ayrıca sınava girenierin ve mülakata tabi tutulanların 
durumları da göz önünde bulundurolmak suretiyle başarı sağlayıp 
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sağiamadıklarını (Başarılı) veya (Başarısız) şeklinde gösteren bir 
listeyi düzenleyip imzalar. 

Lste ve belgelerden ikişer örnek Türkiye Barolar Birliğine gön­
derilir, birer nüshası sınav kurulunda kalır. 

Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı liste ve belgelerden birer ör­
neği adayın listesinden sınava girdiği baroya gönderir. Aday isterse 
belgelerin bir örneğini barosundan alır. 

Listeler Türkiye Barolar Birliğinde ve barolarcia ilc:'ma ayrılmış 
yerierde ilfm edilir. 

Avukatlık Kanunu'nun (3/d) ve bu Yönetmeliğin (2/d) madde­
sinde yazılı sınavın başarı şartı yukarıdaki belge ile kanıtlanır. 
(Av. K. M. 32) 

BEŞİNCI KlSlM 

Avukatlık işlerinin yürütülmes: 

Vekaletnamc örneği . 

Madde 38- Avukat, iş sahibinin kendisine verdiği vek<lletname 
nin örneğini çıkarmak ve bu örneğin aslına uygunluğunu onaylama"k 
suretiyle bütün yargı mercileri, resmi daireler, bankalar, kurumlar 
ile gerçek ve her türlü tüzel kişilere karşı resmi örnek hükmünde 
olarak kullanabilir. Örnekte, vekaletnameyi düzenleyen merciin adı, 
vekaJetnamenin kayıt numarası ve düzenleme günü ile avukatın ad 
ve soyadı ile imzasının bulunması zorunludur. (Av. K. M. 26) 

Diğer örnekler 

Madde 39 - Vekaletname örneklerinin asıllarına uygunluğunu 
onaylama şekli, Avukatlık Kanunu'nun 56. maddesine göre avukat­
ların örneklerinin aslına uygunluğunu onaylamağa yetkili oldukları 
diğer belgelerde de uygulanır. (Av. K. M. 56) 

Kılık 

Madde 40- Avukatlar, rnahkemelerde, Türkiye Barolar Birliği 
ve baro disiplin kurullarında görev yaparken ve avukatlık and iç­
me törenlerinde, Türkiye Barolar Birliği'nin belirteceği resmi kılığı 
giy.mek zorundadırlar. 
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Bunların dışında, Türkiye Barolar Birliği ve baro genel kurulla­
rında, yargı kuruluşlan mensuplarının resmi kılıkiarı ile katıldık­
ları resmi törenlerde de giyebilirler. 

Avukatlar, mahkemelerde, münhasıran vekalet görevi ifa ettik­
leri davalar dışında resmi kılık giyemezler. (Av. K. M. 49) 

ALTINCI KlSlM 

Başka baroya nakil 

Başvunna 

Madde 41 - Nakil için başvurma avukatın levhasına yazılmak 
istediği baro yönetim kuruluna yazı ile yapılır. 

Başvurma yazısında istekte bulunan avukatın, levhasına yazılı 
olduğu baronun adını, baro sicil numarasını, ruhsatname numara­
sını ve gününü, sosyal güvenlik yönünden hangi statüye tabi bulun­
duğunu, Ievhasına yazılmak istediği baro bölgesi içinde tebliğat ad­
resi'ni bildirmesi şarttır. 

Başvurma yazısına ikametgah belgesi, iki adet 6 X 9 büyüklü­
ğünde cübbeli fotoğraf eklenir. (Av. K. M. 68) 

İnceleme 

Madde 42- Başvurulan Baro Yönetim Kurulu nakil istemi üze­
rine; 

a) Avukatın levhasına yazılı olduğu baroya başvurarak, avuka­
tın nakil isteğinde bulunduğunu bildirir, baroya aidat borcu, yaşlı­
Iık sigortası prim borcu olup olmadığı ile disiplin kovuşturması al­
tında bulunup bulunmadığını ve gerekli gördüğü diğer hususlan so­
rar. 

b) Türkiye Barolar Birliğine avukatın nakil yoluyla levhasına 
yazılmak istediğini bildirir, ruhsatname tarih ve numarası belirte-
rek, avukatın bu konudaki bildirisini doğrular. . · 

c) Gerekli gördüğü diğer incelemeleri yapar. (Av. K. M. 69) 

Karar 

Madde 43- a) Baro Yönetim Kurulu, avukatın istek sırasında 
levhasına yazılı olduğu baroya yıllık kesenek borr" Sosyal Sigorta-
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lar Kurumu'na yaşlılık sigortası prim borcu olduğunu veya dısipli;-ı 

kovuşturması altında bulunduğunu tespit ederse, işlem yapılmama­
sını kararlaştırır ve avukata, nakil isteği hakkında bir karar veri­
lebilmesi için borçlarının ödenmesinin veya disiplin kovuşturması­
nın sonuçlanmasının gerektiğini tebliğ eder. 

b) Avukatın levhasına yazılı olduğu baroya ( a) fıkrasında anı­
lan borçlan yoksa veya yapılan tebliğat üzerine bu borçlarını öde­
rnişse (ödeme avukatın borçlu olduğu baro tarafından düzenlene­
cek bir belge ile kanıtlanır.) ve disiplin kovuşturması altında bu­
lunmuyor veya hakkındaki disiplin kovuşturması sonuçlanmışsa 

(kovuşturmanın sonuçlanması, kovuşturma yapan baronun bu ko­
nudaki yazısı ile kanıtlanır) nakil isteminde bulunulan baro yöne­
tim kurulu nakil istemini inceler ve esası hakkında karar verir. Ka­
rar istemin kabulü veya reddine dair olur. (Av. K. M. 69) 

İstemin kabulü 

Madde 44 - İstemin kabulü kararı ile birlikte avukat o baro­
nun levhasına yazılmış olur. Baro levhasına yazılma günü, derhal 
Türkiye Barolar Birliğine ve avukatın önceden yazılı olduğu baroya 
bildirilir. Eski baro bu bildirim üzerine, levhaya kayıt tarihi itiba­
riyle avukatlll adını levhasından siler. Avukatın baro sicil ve sigor­
ta dosyaları naklettiği baroya gönderilir. Avukatm naklettiği baro 
adı Adalet Bakanlığı'na bildirilir. 

Avukatın naklettiği baro levhasına kaydında giriş keseneği alı­

nır. (Av. K. M. 69) 

YEDiNCİ KlSlM 

Levhadan silinme ve yeniden yazılma 

Levhadan silinme 

Madde 45- Avukatın levhasına yazılı olduğu baro yönetim ku­
rulu avukatın yazılı başvurması veya Avukatlık Kanunu'nun 65, 72 
ve 190. maddelerinde yazılı hallerin varlığını tespit etmesi üzerine 
avukatın adının levhadan silinmesine karar verir. 

Baro Yönetim Kurulu levhadan silme kararı almadan önce avu­
kata tebliğat 1ı1parak tebliğden itibaren yedi gün içinde cevap ver­
mesini ister; bu tebliğata ayrıca dinlenmek üzere, gün ve saati bil-
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dirilerek avukatın yönetim kurulunda hazır bulunması yazılır. 
Avukatın yazılı cevabı alındıktan, sözlü açıklamaları dinlendik­

ten yahut süresi içinde yazılı cevap vermediği veya yapılan çağrıya 
uymadığı bir tutanakla tespit edildikten sonra, baro yönetim kuru­
lu levhadan silme hakkında karar verir. Karar gerekçeli olur ve avu­
kata tebliğ edilir. (Av. K. M. 71) 

Yenideo yazılma 

Madde 46.- Avukat, Avukatlık Kanunu'nun 74 ve bu Yönetme­
liğin 47 nci maddelerine göre levhadan silinmiş olmadıkça silinme­
sini gerektiren hallerin sona erdiğini kanıtlayarak yeniden yazılma 
isteminde bulunabilir. 

Baro Yönetim Kurulu başvurma üzerine önce avukatın bu yö­
netmeliğin 2. maddesinde yazılı belgelerden hangilerini tekrar ya­
zısına eklemesi gerektiğine karar verir. Şu kadar ki, tekrar yazılma 
isteminde bulunan avukat dilekçesine; 

a) Levhadan silinmesine sebep olan olayın ortadan kalktığını 
kanıtlayan belgeyi, 

b) Levhadan silinme kararının kesinleşme günü ile tekrar ya­
zılma istemi günü arasında bir yıldan fazla bir süre geçmiş ise bu 
süre içinde meşgul olduğu işi kanıtlayan· belge ile ikametgah belge­
lerini eklemek zorundadır. Bu gibiler hakkında· baro, ayrıca adli si­
cil incelemesi de yapar. 

Bu yönetmeliğin 6 ila 12. maddeleri kıyasen ·burada da uygula­
nır. (Av. K. M. 73) 

Bir daha yazılmamak üzere lev.hadan silinme 

Madde 47 - Baro Yönetim Kurulu aşağıdaki durumların var­
lığı halinde avukatın bir daha yazılmamak üzere levhadan silinme­
sine karar verir. 

a) Yargı organları tarafından verilen ceza kararı ile meslekten 
çıkarılanlar, 

b) Haklarında Avukatlık Kanunu'nun 135/5 maddesi uyarınca 
meslekden çıkarma cezası verilmiş olanlar, 

c) Av~katlık Kanunu'nun (5/a) maddesinde yazılı olduğu üze­
re hüküm giyenler. 

Bu yönetmeliğin 45. maddesi, bu maddeye göre verilecek levha­
dan silme kararlarında da uygulanır. Adı levhadan silinen avukat, 
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Kanunun 71. maddesinde yazıldığı şekilde bu karara itiraz edebilir. 
Avukatlık Kanunu'nun 74. maddesine göre adlan baro levhasın­

dan silinenlerin kimlikleri ruhratnamenin geri alınıp alınmadığı da 
belirtilmek suretiyle Türkiye Barolar Birliği ve Adalet Bakanlığına 
bildirilir. 

Keyfiyet Türkiye Barolar Birliği'nce Resmi Gazete'de yayımla­
nır ve ayrıca yargı organları ile adli teşkilata duyurulmak üzere ağır 
ceza Cumhuriyet Savcılıkianna ve idari merciiere duyurolmak üze­
re Valiliklere de bildirilir. 

Avukatlık Kanunu'nun 8. maddesinin altıncı ve yedinci fıkrala­
n hükmüyle bu yönetmeliğin 9. maddesi burada da kıyasen uygula­
nır. (Av. K. M. 74) 

SEKİZİNCi KlSlM 

BİRİNCİ BÖLÖM 

Barolar 

Kuruluş 

Madde 48- Avukatlık Kanunu'nun 77. maddesine göre ku~l­
muş buiunan baroların kanuni organlarını kurabilme olanağını son­
radan yitirmeleri halinde Türkiye Barolar Birliği bu baroya kayıtlı 
avukatların en yakın baroya bağlanmasına karar verir (Av. K. M. 
76 -77) 

Yeni baro kunılması 

Madde 49 - Baro bulunmayan bir ilin bölgesi içinde onbeş avu. 
katın sürekli olarak çalıştığının anlaşılması, o ilde yenı bir baro ku­
nılmasını gerektirir. 

Türkiye Barolar Birliği bağlı bulunduklan bölge barosundan 
baro kurmak isteyen avukatların ad ve adresleriyle, kaç yıldanberi 
orada oturduklarını ve meslek kıdemlerini belirten listeyi gönder­
melerini ister. 

Yeni baro kurulmasının yasal koşullarının varlığının saptanma­
sından sonra Türkiye Barolar Birliği kuruluşu gerçekleştirmek üze­
re il merkezinde ikametgahı bulunan avukatlardan en kıdemlisini 
görevlendirir. 



Görevli avukat genel kurulu toplar, organlan teşkil ett~rir. Du­
rumu Türkiye Barolar Birliğine, o da baronun ücret tarifesindeki 
grubunu tayin etmek suretiyle Adalet Bakanlığına bildirir. Böylece 
baro kurulmuş, tüzel kişilik kazanmış olur. 

Türkiye Barolar Rrliği Yönetim Kurulunun Avukatlık Kanu­
nu'nun 77. maddesinin ikinci fıkrası uyarınca baroiarın kurulması 
koşullarını saptadığı hallerde dahi, yukarıdaki fıkra hükmü uygula­
nır. (Av. K. M. 77) 

İKİNCİ BÖI.ÜM 

Baroların Organları; Kuruluşu ve İşlemleri 

Baro Genel Kurulunun Kuruluşu 

Madde SO - Genel kurul baronun en yüksek organıdır. 
Baro genci kurulu levhada yazılı bütün avukatlardan kurulur. 

Aşağıda yazılı kimseler genel kurula katılamaz. 
a) Levhaya yazılmasına karar verilmiş olmakla birlikte, henüz 

mesleki andını yapmamış olanlar, 
b) Avukatlık Kanununun 71. maddesinin son fıkrası gereğince 

işten yasaklanmış olanlar. (Av. K. M. 80) 

Toplantılar 

Madde 51- Baro genel kurulu olağan ve olağanüstü olmak üze­
re iki türlü toplanır. 

Baro levhasında yazılı her avukat genel kurul toplantılarına ka­
tılmakla yükümlüdür. Haklı bir sebebe dayanroadıkça toplantılara 
katılmayan avukatlara baro başkanı tarafından :lk defasında uyar­
ma, tekerrüründe yüz liradan beşyüz liraya kadar para cezası veri­
lebilir. Toplantıyı terkedenlerle, toplantıya katılmayanların genel 
kurul toplantısının sonuna kadar baro başkanı veya başkanlık di­
vanına özürıerini bildirmeleri gereklidir. (Av. K. M. 86) 

Ola~an Toplantılar 

Madde 52 - Olağan toplantı her yıl Aralık ayının ilk haftası 
içinde olmak üzere yılda bir defa yapılır. Yönetim Kurulu toplantı 
gündemini hazırlar. 
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Aşağıda yazılı hususların gündemde bulunması zorunludur. 
a) Açılış ve genel kurul başkanlık divanının seçimi, 
b) Toplantıdan önceki yıl içinde barodan ayrılan meslekdaşla­

rın bildirilmesi ve ölenlerin anılması, 
c) Önceki yıl içinde bar o levhasına yazılarak kabul edilen avu­

katların genel kurula tanıtılması, 
d) Yönetim kurulunun geçmiş yıl çalışmaları ve işlemleri hak­

kında hesap raporu ile denetleme kurulu raporlarının okunup, gö­
rüşülmesi ve karara bağlanması, 

c) Gelecek yıl bütçesinin okunmasi, görüşülmesi ve karara bağ­
ianması, 

f) Seçim süreleri sona eren baro başkanı, yönetim kurulu, di­
siplin kurulu ve denetleme kurulu asıl ve yedek üyeleriyle Türkiye 
Barolar Birliği delegeleri seçimlerinin yapılması, 

g) Dilekler. 
Genel kurul, istek üzerine gündeme yeni bir madde eklenmesi­

ne karar veremez. Yeni bir toplantı kararı bu hükmün dışındadır. 
(Av K. M. 82, 88) 

Olağanüstü Toplantılar 

Madde 53 - Baro genel kurulu; 
a) Türkiye Barolar Birliği, 
b) Baro Başkanı, 
c) Baro Yönetim ve denetleme kurulları, 
tarafından olağanüstü toplantıya çağrılabilir. 
Ayrıca, levhada yazılı avukatların beşte birinin yazılı istemi ile 

baro başkanı onbeş gün içinde genel kurulu toplantıya çağırmak 
zorundadır. 

Avukatların olağanüstü toplantı isteğinin kabul ve uygulanabil­
mesi için görüşme konularının yazılı olarak belirtilmesi şarttır. Se­
bebi belirtilmemiş olağanüstü toplantı istekleri dikkate alınmaz. 

(Av. K. M. 83) 

Toplantılara Çağn ve Gündem 

Madde 54 - Genel kurul toplantılarına levhada yazılı her avu­
kat yazı ile çağırılır. Çağrı yazısının toplantı gününden enaz ongün 
önce taahhütlü olarak postaya verilmiş veya avukata sunulmuş ol­
ması gereklidir. Çağrı yazısında toplantı yeri, günü, saati, ile, gün-
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demi ve toplantıda yeterli çoğunluk olmadığı takdirde yapılacak 
ikinci toplantının yeri, günü ve saati bildirilir. 

Yönetim Kurulu toplantı tutanaklariyle çalışma raporu, kesin 
hesap ve denetçi raporunun ve bütçenin yeterli sayıda örneklerinin 
olağan t.oplantı çağrısının yapılmasıyla birlikte baroda avukatların 
incelernesine sunulması gereklldir. (Av. K. M. 84) 

Yoklama Cetveli 

Madde 55- Genel Kurul toplantılarında baro levhasında yazı­
lı avukatların baro sicil numaralan sırasına göre adları ve soyadla­
rını gösteren bir yoklama cetveli düzenlenir. 

Avukatın toplantıya katılabilmesi bu cetvelde adının karşısına 
imza etmesiyle mümkündür. Avukatlık Kanununun 87. maddesinde 
yazılı toplantı yeter sayısı elde edilmiş olursa, başkan genel kurul 
toplantısını açar. 

İtiraz halinde cetvel e göre ad okumak suretiyle yoklama yapı­
lır; sonuç kesindir. (Av. K. M. 87) 

Genel Kurul Baı,kanlık J>Wanı 

Madde 56 - Gerek olağan gerekse olağanüstü genel kurul top­
lantılarında ilk iş olarak toplantıya bir başkan, bir başkan vekili ile 
iki üyeden kurulu bir başkanlık divanı seçilir. Seçim ayrı ayn ve 
genel kurulca aksine karar alınmadıkça işari oyla yapılır ve kulla-

l nılan oylann en çoğunu alanlar seçilir. 
\ 
i> Baro Başkanı ve yönetim ve denetleme kurulu üyeleri başkanlık 

divanına seçilemezler. (Av. K. M. 85) 

Söz Alına Sırası ve Süresi 

Madde 57- Başkan söz isteyenlere sırası ile söz verir. Öncelik 
. ancak baro başkanı ile yönetim kurulu üyelerine ve Türkiye Baro­
lar Birliğini ilgilendiren konularda Birlik genel kuruluna seçilmiş 
delegelere tanınır. 

Usul hakkında yapılacak konuşmalara başkanlık divanınca ön­
celik verilebilir. 
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önergelerin Görüşülmesi 

Madde 58 - Gündem maddeleri ile ilgili önergelerin görüşülme. 
si sırasında önerge sahibinin açıklamasından başka önerge lehinde 
ve aleyhinde konuşmak üzere birer konuşmacıya söz verilir. 

Görüşme Sonucu Oylama 

Madde 59 - Bir gündem maddesinin görüşülmesi; söz isteyen­
lerin konuşmalarının bitmesiyle veya yeterlik önergesinin kabul 
edilmesiyle tamamlanmış olur. 

Başkan, görüşülmesi biten konuyu ve görüşmeleri. özediyerek 
genel kurulun oyuna sunar. Kanunda ve bu yönetmelikte aksi yazılı 
olmadıkça, kararlar toplantıda hazır bulunan üyelerin açık oylarıyle 
ve oyçokluğu ile verilir.. (Av. K. M. 87) 

Toplantı DüzeDi 

Mad'de 60 - Genel kurul başkanlık divanı, toplantının ve görüş­
melerin düzenini korumakla g9revlidir. Toplantı ve görüşme düze­
nini bozan avukata ilitar verilebileceği gibi, oy hakkı saklı kalmak 
kaydiyle, konuşulan hususun sonuna kadar toplantıdan çıkarılabi­
lir. (Av. K. M. 85) 

Toplantıya Araverme ve Erteleme 

Madde 61 - Aşağıda yazılı durumlarda toplantı ertelenebilir; 

a) Toplantıya devam edilmiyecek kadar, düzenin bozulması, 

b) Toplantıya katılan avukatların, üye sayısı otuza kadar (otuz 
dahil) olan barolarda en az 1/3 ünün, yüze kadar (Yüz dahil) olan 
barolarda 1/5 inin, yüzden çok olanlarda 1/lO'unun kalmadığının 
yoklama sonucu anlaşılması, 

Başkanlık divanı (a) bendindeki durumun tesbiti halinde top­
lantıya en fazla iki saat ara verir; (b) bendindeki durumun varlı~ı 
halinde başkanlık diNanı toplantıyı onbeş günü geçmemek üzere baş. 
ka bir güne erteler. Ertelenen toplantı önceki toplantının devamı ni­
teliğindedir. Önceki toplantıda görevli bulunanlar bu toplantıda da 
görevlidirler. (Av. K. M. 87) 
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Yönetim Kurulu Toplantısı 

Madde 62- Yönetim Kurulu, üyelerinin salt çoğunluğu ile top_ 
lanır. 

Başkanın bulunmadığı toplantıya başkan yardımcısı, yardırncı­
nın da bulunmadığı toplantıya en kıdemli üye başkanlık eder. (Av. 
K. M. 93 ) 

Oy lama ·Şekli ve Karar 

Madde 63 - Yönetim Kurulu tarafından aksi kararlaştırılma- · 
dıkça oylarna açık olarak yapılır. Başkan sicil numarası sırasına gö­
re en kıdemsiz üyeden başlayarak tartışılması biten konuyu oya ko­
yar, en son kendi oyunu verir. 

Toplantıya katılan üyelerin sayısı ne olursa olsun kararlar üye 
tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır. Oylarda eşitlik halinde baş­
kanın bulunduğu taraf üstün tutulur. Baro Başkanı veya yönetim 
kurulu üyeleri, ilgili olduklan işlerin görüşülmesine katılamazlar. 
(Av. K. M. 93) 

Tutanak 

Madde 64 _:.. Yönetim kurulu toplantıları tutanaklan genel sek­
reter tarafından tutulur. Tutanağa kurulca alınan kararlar. yazılır. 
Karar alınmadan önce yapılan tartışmaların yazılması yönetim .ku­
rulunun kararına bağlıdır. Tutanak toplantıda hazır bulunanlar ta­
rafından :imzalanır. Karara karşı olanlar karşı oy nedenlerini yaza­
rak imzalarlar. (Av. K. M. 93) 

İdari işlemlerin Yürütülmesi 

·Madde 65 - Baro Idari işlemleri, baro başkanı, ba.şkı;mhk diva-
nı ve görevli personel tarafından yürütülür. 

Baro Başkanı, aynı zamanda baroidari teşkilatının da başıdır. 
Avukatların ve diğer kişilerin başvurma yeri baro başkanlığıdır, 
Her ödemenin baro başkanının onayına dayanması şarttır. 
Baro adına yazılacak her yazının baro başkanı tarafından imza­

lanması gereklidir. 
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Baro Başkanı veya yönetim kurulu levhada yazılı avukatlara 
veya avukat stajiyerlerine geçici olmak üzere idari işlerin yürütül­
mesinde görev verebilir. (Av. K. M. 78, 97) 

Hizmetler ücretsizdir. 

Sorumluluk 

Madde 66 - Baro başkanı, başkanlık divanı ve üyeleri baro ida­
ri: işiemlerinin yürütülmesinden dolayı önce yönetim kuruluna karşı 
sorumludurlar. 

Genel kurul karşısında sorumluluk yönetim kuruluna aittir. (Av. 
K. M. 81) 

Başvurma 

Madde 67 - Baroya herhangi bir idari işlemin yapılması yolun­
daki başVu.rmalar yazı ile olur. 

Bam Başkanı veya varsa görevlendirdiği divan üyesi tarafından 
görülüp ilgilisine havale edilmemiş başvurmalar deftere yazılmaz ve 
işlem görmez. Aynı kural resmi başvurmalada ilgili evrak hakkın­
da da uygulamr. 

Y etklli i.ım:alar 

Madde 68 - Baro başkam, başkan yardımcısı yahut kıdemli üye 
veya başkanın görevlendirdi~i bir yönetim kurulu üyesi tarafından 
imzalanmamış hiç bir yazı baro adına düzenlenemez. 

Görevlendirme 

Madde 69 - Baro başkam idari bir işlemin görülmesi için var­
sa başkanlık ilivarundan yoksa yönetim kurulundan bir üyeyi ayrıca 
görevlendirehilir. · 

Tutulacak Defterler 

Madde 70 - Başkanlık divam ve yönetim kurulu, baro idari ış­
lerinin en iyi şekilde yürütülebilmesi için gerekli tedbirleri alır, tu­
tulacak defterleri ve dosyalan düzenler. 
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a) Genel kurul tutanak ve karar, 
b) Yönetim kurulu karar, 
c) Genel ve giden evrak, 
d) Disiplin kararlan esas, 
e) Soruşturma esas, · 
f) Baro gelir ve giderleri, 
g) Adli müzaharet, 

defterlerinin tutulması zorunludur. 

Defterlerin her yıl yönetim kurulu tarafından sahife numaraları 
belli ·edilerek ve kaç sahifeden ibaret olduğu defterin başına ve so­
nuna yazılmak suretiyle mühür ve imza ile onaylanması şarttır. Ge­
reken durumlarda bu defterlerin tamamı veya bir kısmı dosya şek­
linde düzenlenebilir. 

Başkanlık, defter kayıtlan ve dayanağı belgelerin düzenli bir 
şekilde saklanması için gerekli tedbirleri alır. 

Seçim İşlerinin Yüriitülmesi 

Madde 71 - Baro Başkanı, yönetim kurulu, disiplin ve denet­
leme kurulu üyelikleri, Türkiye Barolar Birliği delegeleri seçimleri, 
Avukatlık Kanunu ile Yönetmelik hükümlerine ve teamiiliere uygun 
olarak görevlendirilen tasnif kurulu tarafından yürütülerek sonuç· 
lasdınlır. (Av. K. M. 90) 

Tasnif Kurulu 

Madde 72- Tasnif kurulu üç veya beş kişidir. Tasnif kurulu 
genel kurul başkanlık divanının yönetimi altında levhaya yazılı avu­
katlar arasından ad çekme suretiyle kurulur ve çalışır. Kurulda gö­
revlendirilen üyelerin adaylıklannı koymamış olmalan gerekir. (Av. 
K. M. 90) 

Hazırlık Çalışmalan 

Madde 73- Tasnif kurulu bu yönetmeliğin 55. maddesinde ya­
zılı yoklama cetvelini esas alarak oy pusulalannı ve oy verme zarf­
larını inceler ve durumu bir tutanakla tespit eder .. 
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Gündemde seçim maddesine gelinmesi ile birlikte başkanlık di­
vam kendisine bildirilen adayları ilfm eder. Ayrıca tasnif kuruluna 
adayların ad ve soyadlarını bildirir. 

Propağanda 

Madde 74 - Adaylar başkanlık divanı yönetimi altında seçim 
başlamadan sözlü veya yazılı açıklamada bulunabilirler. Yazılı açık­
Iama adaylar tarafından çoğaltılmış metinlerdir. 

Oy Pusula 'an 

Madde 75 - Oy pusulaları ve oy verme zarflannın mühürlen­
miş olması ve oy pusulalarının el yazısıyla doldurulmuş bulunması 
şarttır. Basılı veya bir başka şekilde çoğaltılmış veya işaretli olan 
oy pusulalan geçersizdir. 

Oy Venne 

Madde 76- Oy verme gizli olur. Oy vermenin gizli ve hertürlü 
etkiden uzak, düzenli bir şekilde yürütülmesinden ve oy kullanan­
Iann tesbitinden tasnif kurulu sorumludur. Tasnif kurulu her türlü 
tedbiri almakta yetkil1dir. Bu cümleden olarak belirli sayıda gizli 
oy yazma yeri düzenliyebilir. Oy pusulasına, seçilecek asıl üye tam 
sayısının yarısından en az bir fazla ad yazılması zorunludur. Tam 
sayının yarısı küsurlu olduğu takdirde tama iblağ ve bir ilave edilir. 
(Av. K. M. 90) 

Oy Vennenin Bittmi' ve Tasnift 

Madde 77 - Genel Kurula katılan avukatların tamamının oyu­
nu kullanması veya tasnif kurulunun koyduğu sürenin sona ermesi 
ile oy verme tamamlanmış olur. 

Durum bir tutanakla tesbit edilir ve aşağıdaki sıraya göre tas­
nife başlanır. 

a) Sandıktan çıkan oy zarflan sayılır. 

b) Zarf sayısının verilen oy sayısından fazla olması halinde 
fazla olan miktarda zarf gelişigüzel alınarak açılmadan yok edilrir. 
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c) Zarflar teker teker açılır ve oy pusulası çıkan zarflar ayrı ay. 
n olmak üzere sıralanır. Birden fazla oy pusulası çıkan zarflar oy 
pusulaları ile birlikte yok edilir, ve tasnife dahil edilmez. 

d) Oy pusulasına seçilecek üye tam sayısının yarısından en az 
bir fazla ad yazılmamış olması halinde bu oy pusulaları geçerli de­
ğildir. 

e) Oy pusulasına seçilecek üye sayısından fazla ad yazıldığı tak­
dirde sondan başlanarak fazla adlar hesaba katılmaz. 

f) Oylarıo sayımı yapılır ve sonuç en çok oy alandan enaz oy 
alana doğru olmak üzere bir tutanak tesbit ve ilan olunur. 

Adayların aldıklan oylarda eşitlik halinde meslek kıdemi fazla 
olan, kıdemleri de eşitse, adayların yaşiısı ön sırada yer alır. 

Seçim sonuçlarını belirtir tutanağın bir örneği Türkiye Barolar 
Birliğine gönderilir. 

Denetleme Kurulu ve Göreviert 

Matille 78 - Denetleme kurulunun görevi baronun mali işlerini 
incelemektir. 

Kurul denetleme görevini en az iki ayda bir yapar, bunun şek­
lini ve metodunu kendisi kararlaştırır. Ancak, aşağıdaki hususların 
yerine getirilmesi zorunludur. 

a) Baro gelir ve gider hesaplannda ve kayıtların dayanakların­
da incelemeler yapmak, 

b) Kayıtların usulüne göre yapılıp yapılmadığını tespit etmek, 
c) Gider kayıtlarının; bütçeye, genel kurul ve yönetim kurulu 

kararı ile mevzuata uygunluğunu incelemek, 
d) Baro yönetim kurulu tarafından kendilerine tevdi edilen he­

sap raporlarını incelemek ve varsa usulsüzlük ve hataları tespit et­
mek, 

Denetçiler inceleme sonunda üç nüsha rapor düzenlerler. Bu ra­
porlardan btri denetleme kurulunun karar ve rapor dosyasına ko­
nur, biri yönetim kuruluna verilir. Diğeri de dönem sonunda 79 un­
cu maddeye göre hazırlanacak yıllık raporlara eklenir. 

Baro yönetim kurulu, denetleme kurulunun çalışmalarını kolay­
laştırmak, istenilen belge ve kayıtları denetleme kurulunun incele-. 
mesine hazır bulundurmak zorundadır. 

Denetleme kurulunun görev süresi, baro genel kurulunun bir 
toplantı dönemidir. (Av. K. M. 108) 
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Yıllık Rapor 

Madde 79 - Baro denetleme kurulu dönem sonunda genel ku­
rula sunulmak üzere baronun bir yıllık mali işlerini gösterir bir ra­
por düzenler (Av. K. M. 108). 

Olağanüstü Toplantıya Çağn 

Madde 80 - Baro denetleme kurulu incelemeleri sırasında baro 
mali işlerinde ve kayıtlann tutulmasında düzensizlikler ve açı klar 
tespit eder ve bu düzensizlikterin devam ettiği sonucuna vanrsa ve­
ya mevcut düzensizlikleri vahim görürse, bu konuda bir rapor dü­
zenler ve baro genel kurulunun olağanüstü toplantıya çağınlmasına 
karar verir. Genel kurul Avukatlık Kanununun 84, 85 ve 87. madde­
lerine göre toplanarak karar verir. (Av. K. M. 83) 

DOKUZUNCU KlSlM 

Disiplin İşlemleri 

Genel kural 

Madde 81 - Disiplin kovuşturmalannda, isnad olunan husus­
ların ilgiliye açıkça ve yazılı olarak bildirilmesi, yazılı savunmasıc 
nın istenmesi ve savunma için en az on günlük bir süre tanınması 
şarttır. Disiplin işlemleri, soruşturma ve disiplin kovuşturması ol­
mak üzere iki kısımdır. Disiplin kovuşturmasının açılmasına veya 
açılmasına yer olmadığına karar verilebilmesi soruşturmanın yapıl­
masına bağlıdır. 

Meslek kurallarına aykırı davranışlar, disiplin kovuşturmasını 
gerektirir. (Av. K. M. 137- 141) 

Soruştunna 

Madde 82- Avukat hakkında soruşturma; 
a) İlgilinin ihbar veya şikayeti, 
b) Cumhuriyet Savcısının isteği, 
c) Yönetim kurulunca görülecek lüzum, üzerine yapılır. (Av. 

K. M. 139) 
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ihbar veya ŞikAyet 

Madde 83 - İlıbar veya şikayet yazılı ve sözlü olmak üzere iki 
türlü yapılabilir. 

a) Sözlü ihbar veya şikayet, herhangi bir kişinin baroya başvur_ 
ması ve hakkında ihbarda bulunduğu avukatı belirtip, iddialarını 
açıklamasİyle yapılmış olur. 

b) Yazılı ihbar veya şikayet, baroya verilecek yazı ile yapılır. 
Her iki durumda da başvuran kişinin açık kimliği ve adresi, ih­

bar veya şikayet olunan avukatın kimliği, ihbar veya şikayetin ko­
nusu, maddi olaylar ve ihbar gününün belirtilmesi zorunludur. Sözlü 
ihbar veya şikayette aynı hususlar baro başkanı veya yönetim ku­
rulu üyelerinden biri ile ihbar veya şikayette bulunan kişi ve katip 
tarafından imzalanacak bir tutanakta gösterilir. (Av. K. M. 139) 

ilk İnceleme 

Madde 84 - Yönetim Kurulu, acele durumlar hariç olmak üze­
re, ihbar veya şi kayetin yapılmasından sonra gelen· ilk toplantısmda 
ihbar veya şikayeti inceler. 

İlıbar ve şikayette bulunanın kimliği, adresi ve imzası bulunma­
yan istekler işleme konamaz; şu kadar ki, yönetim kurulu lüzum 
gördüğü durumlarda ihbar veya şikayet konusu hakkında kendili­
~i'nden soruşturma yapabilir. (Av. K. M. 141) 

Soruşturma Yapılması' Görevi 

Madde 85 - Şikayet veya ihbar yahut istek konusu olan husus 
yönetim kurulunun üyeleri arasından görevlendireceği biri tarafın­
dan incelenir. Bu üye delilleri toplar, ihbar veya şikayette bulunan­
lan dinliyebilir ve gerekli göreceği kimselerin ifadelerini yeminli 
olarakta alabilir. Dayanak olan veya lüzum görülen dava ve icra 
dosyalan görevli üye tarafından incelendikten ve hakkında ihbar ve­
ya şikayette bulunulan avukat dinlendikten veya dinlenmek üzere 
verilen süre dolduktan sonra düzenlenecek rapor yönetim kuruluna 
verilir. 

Yönetim kurulu, soruşturma raporunu eksik görürse evvelce 
görevlendirdiği veya diğer bir üyeyi eksikleri tamamlattırmak üzere 
görev lendirebilir. 
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Yönetim kurulu, ivedikle ve her halde şikayet, ihbar veya istek 
tarihinden itibaren en çok bir yıl içinde disiplin kovuşturması hak­
kında bir karar vermek zorundadır. (Av. K. M. 141) 

Disiplin Kovuştunnasma Yer Olmadı~ı Karan 

Madde 86- Yönetim kurulu dosyayı ve raporu inceleyerek hak­
kında şikayet veya ihbarcia bulunulan avukat hakkında disiplin ko­
vuşturması açılmasını gen!ktirecek bir durumun mevcut olmadığını 
tespit ettiği takdirde «disiplin kovuşturması açılmasına yer olma­
dığı»na karar verir. 

Bu kararda ihbar veya şikayette bulunanın adı ve adresi, şika­
yet olunan avukatın kimliği, isnad olunan fiil, inceleme ve deliller 
ile, gerekçe belirtilir. 

Karar, ilgili dosya eklenerek Cumhuriyet Savcılığına resmi ya­
zı ile bildirilir; hakkında soruşturma açılmış bulunan avukata ve 
varsa şikayetçiye tebliğ olunur. 

ş:kayetçiye tebliğat Tebliğat Kanunu hükümlerine göre yapılır. 
Şu kadar ki, karar örneği elden verilerek tebliğ de mümkündür. Bu 
takdirde tebliğat günü ve tebellüğ eden şikayetçinin adı ve soyadı 
bir tutanakla tesbit edilerek şikayetçi ile baro adına başkatip ve 
ilgili memur tarafından imzalanır. Cumhuriyet Savcısına gönderile­
cek resmi yazı örneğine alındığı tarih gösterilerek imza ettirilir. Teb-. 
ligat parçaları veya tutanakla savcılık alınciısı dosyaya konur. (Av. 
K. M. 142) 

İtirazlar 

Madde 87 - Baro Yönetim Kurulunun bu yönetmeliğin 86. 
maddesinde yazılı «disiplin kovuşturması açılmasına yer olmadığı» 
kararlarına karşı tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içerisinde ilgili 
Cumhuriyet Savcılığı ile şikayet eden tarafından Türkiye Barolar 
Birliği Yönetim Kuruluna itiraz edilebilir. İtiraz dilekçesi kararı ve­
ren baro vasıtasiyle Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. Baro iti­
raz dilekçesini, dosyayı da ekliyerek Türkiye Barolar Birliğine gön­
derir. Dosyanın Türkiye Barolar Birliğine gidiş - dönüş posta gideri 
itiraz edenden alınır. İtirazın Cumhuriyet Savcılığınca yapılması 
halinde posta gideri ·ilgili baro tarafından ödenir. 
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İtirazın reddi halinde Avukatlık Kanununun 8/6-7. maddesi ile 
bu yönetmeliğin 10 ila 12. maddesi hükümleri uygulanır. (Av K. 
M. 143) 

Disiplin Koviıştunnası Açılması 

Madde 88 - Baro yönetim kurulunun disiplin kovuşturması 
açılmasına karar vermesi halinde dosya derhal baro disiplin kuru­
luna gönderilir ve Avukatlık Kanununun 144 ve sonraki maddeleri 
uyannca işlem yapılır. 

Disiplin kurulu kararı ilgililerle, Cumhuriyet Savcısına bu yö­
netmeliğin 86. maddesi hükmüne göre tebliğ olunur. (Av. K. M. 144) 

Baro Disiplin Kunılu Karanna İtlraz 

Madde 89 - Cumhuriyet Savcısı ve ilgililer disiplin kurulu ka­
rarının tebliğinden itibaren otuz gün içinde Türkiye Barolar Birliği 
Disiplin kuruluna itiraz edebilirler. 

İtiraz dilekçesi ilgili baroya verilir, baro dosya ile birlikte iti­
raz dilekçes,ini Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu Başkanlığına 
gördcrir. Dosy;:-,nm Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kuruluna gidiş­
dönüş posta gideri itiraz edenden alınır. İtirazın Cumhuriyet Savcı­
lığınca yapılması halinde gider baroca ödenir. (Av. K. M. 157) 

Resmi ve özel kuruluşlann incelemeye izin venneleri 

Madde 90- Resmi ve özel kuruluşlarla yargı mercileri, gerçek 

ve tüzel kişiler, baroların, yönetim kurulunca görevlendirilen üyele­

rinin, baro disiplin kurulunun ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim 

ve Disiplin Kurullarının isteği üzerine soruşturma, kovuşturma ve­

ya itiraz konusu ile ilgili dosya ve belgelerin incelenmesine izin ve­
rirler. 

İncelemenin başka bir baro bölgesinde istinabe yoluyla yapıl­

ması gereken hallerde dahi yukarıdaki fıkra hükümleri uygulanır. 
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ONUNCU KlSlM 

Türkiye Barolar Birli~n işlemiert 

İdari işler 

Madde 91 - Türkiye Barolar Birliği idari işlemlerinde aşağı­
daki hususlar özellikle gözönüne alınır. 

a) Avukatlar, Türkiye Barahır Birliğine, levhasında yazılı ol­
dukları barolar aracılığı ile başvururlar. 

b) ilgililerin avukatlık kanunu ve bu yönetmelik hükümleri ge­
reğince baro kararlarına karşı yaptıklan itirazlar kararı veren baro 
aracılığı ile yapılır. · 

Resmi Törenlerde Türkiye Barolar Birliği, Cumhuriyet Başsav­
cısının yanmda yer alır. 

Denetleme Kurulu 

Madde 92 - Bu yönetmelikte baro denetleme kurullarının çalış­
ma şekil ve hususlarına ait usuller Türkiye Barolar Birliği Denetle­
me Kurulu hakkında da uygulanır. (Av. K. M. 133) 

İtirazlarla İlgili Dosyadaki Eksiklikler 

Madde 93- Türkiye Barolar Birliği Yönetim ve Disiplin Kurul­
ları itirazen incelendikleri dosyalarda noksan gördükleri hususları 
tamarolatmak üzere kararı veren kurullara iade edebilirler. Böyle 
bir durumda noksanlar tamamlanıncaya kadar inceleme yapılmaz 
ve Türkiye Barolar Birliğinin karar verme süresi işlemez. 

ONBiRİNCi KlSlM 

Çeşitli Hükümler 

Dava Vekilieri 
Ma:dde 94- Avukatlık Kanununun geçici 13. maddesi birinci 

fıkrasında dava vekilliği yapmalan kabul edilenler, barolarca düzen­
lenen listeye yazılmakla yükümlüdürler. 
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Dava vekilieri listesinde, davavekilierinin adlan ve soyadları da­
va vekilliği ruhsatnamelerinin tarihi, Bakanlık sicil ve baro listesin­
de kayıt sıra nwnarası gösterilir. Liste, isim alfabe sırasına göre dü­
zenlenir. Her adli yılın başlangıcında baro listesinde yazılı dava ve­
killerinin isimlerini gösterir liste 31 Aralık tarihine kadar düzenle­
nerek, Avukatlar listesine eklenip Adalet Bakanlığı ile Türkiye Ba­
rolar Birliğine, dava vekilierinin vekalet icra edebilecekleri yer Cum­
huriyet Savcılıklarına, en büyük idare amirine, o yer yargı mercile­
rine, icra ve iflas dairelerine ve noterlerine gönderilir. 

Dava vekilierinin listeye yazılmak için başvurmalarına, listeden 
silinmelerine ve istemlerinin reddine dair kararlara karşı itirazları 
hakkında, avukatlada ilgili hükümler kıyasen uygulamr. (Av. K. 
M.13) 

Dava ve İş Takipleri 

Madde 95 - Avukatlık Kanununun geçici 17 nci maddesi hü­
kümleri saklı kalmak üzere bu yönetmeliğin 94 ncü maddesi ile ikin­
ci, beşinci, altıncı, dokuzuncu kısım hükümleri dava ve iş takipçi­
leri hakkında da kıyasen uygulanır. 

Dava ve iş takipçileri, Kanunun Geçici 17 nci maddesinin deği­
şik 4. fıkrası uyarınca bulundukları yerdeki avukat veya dava vekil­
Ieri sayısı üçü bulroadıkça listesine yazılı oldukları baro veya başka 
bir baro bölgesindeki bir yere nakledemezler. 

Dava ve iş takipçilerine verilecek yetki belgesi (örnek IX) a 
gör~ düzenlenir. (Av. K. G. M. 17) 

örneklar 

Madd.~ 96 - Bu yönetmelikte sözü edilen kağıtlarla belgelerin 
örnekleri yönetmeliğin sonuna eklenmiştir. 

Yürürlük 

Madde 97 - 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 182. maddesine 
dayanılarak Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından ha­
zırlanıp Adalet Bakanlığınca onaylanan bu yönetmelik Resmi Gaze­
tede yayımlandıktan 30 gün sonra yürürlüğe girer. 
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örnek: ı 

BİLDİRİ KACIDI 

Baro Başkanlığına : 

1136 sayılı Avukatlık Kanununun 5 inci maddesinde yazılı halle.. 
rin kendimde olmadığını, cezai ve inzibati bir kovuşturma altında 
bulunmadığımı, avukatlıkla bağdaşmayan bir işle uğraşamadığımı 
ve avukatlığa engel başka bir halim olmadığını beyan ederim . 

...... / ...... /19 ..... . 

İsteklinin : 

Adı 

Soyadı 

İkametgah adresi: 

örnek: Il 

BAŞVURMA DİLEKÇE ALINDI BELGESİ 

Baromuz Ievhasına yazılma isteğinde bulunan ....................... . 

oğlu 
oturan ........................... --- .......... ., doğumlu . ., . .. ........ 

kızı 

.................. 'm başvurma dilekçesi ile ekieri alınmış ve gelen evrak 

defterine ............... tarih ve ............... sayı ile kayıt edilmiştir . 

...... ; ...... /19 ..... . 
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------------------

örnek: lll 
TÜRKiYE BAROLAR BIRLIOI 

.................. BAflOSU BIRLIK SiCIL NO : 

-
Soyadı 

Adı 

MESLEKi DURUMU -STAJ 
Veya Av. K. nun 4. Mad. AVUKATLIK 
Uyan Gö. 

FOTOGRAF 
Mahkemeler-
de Baro levhasına tazılma tarihi : 

Başlangıç 

Bitiş ı Baro Sici !No : 

Avukat ya. 
nında başlan· 

gıç 

Baba Adı : Bitiş 

Ana Adı Sınavlar 

D-:>ğum Yeri : 

Doğum Tarihi : 

Erkek • Kadın : -
Bildiği Yabancı diller : N AK 1 L VE YENiDEN YAZILANlAR 

Ayrıldığı Tazıldığı 
Tarihi ı Karar No. Baro Baro 

~~-Ruhsatname Tarihi : 

ı ı Ruhsatname No. : 
.. 

BlJIROSU: 

Dijşünceler 

j 

l 



... 
Cl) 

"iii 
u 
c: 
::ı 
Cil· 
::ı 

c.ı 

:ı 

E 
:ı ... 
:ı 
c.ı 



Örnek: IV 

İTiRAZ ALINDI BELGESi 

Yönetim Kurul ' ·· ı u nun ............... gun ve ............... sayı ı Kararı 
ile Baromuz Levhasına kayıt olma isteği reddolunan .................... . 
oğlu 

--- ..................... bu karar aleyhine Türkiye Barolar Birliği'ne 
kızı 

. . . . . . . . . . . . . . . tarihinde itiraz etmiş ve i tirazı gelen evrak defterine 

............... tarih ve ............... sayı ile kayıt edilmiştir . 

...... / ...... /19 ..... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Barosu Başkanı 

örnek: V 

(Fotoğraf) 

Sayı: 

Baro Başkanlığı 
...... / ...... /19 ..... . 

DUYUR U 

Baromuza Avukat Stajiyeri olarak yazılma isteminde bulunan 
................................. da ............................. . 

oturan .............................. 'ın 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 
17 nci maddesi uyannca verdiği belgeler incelenmiş aynı Kanunun 
18 inci maddesi gereğince 15 gün süre ile ilan edilmesi kararlaştı­
rılmıştır. 

Yukarda fotoğrafı ilişik olan isteklinin stajiyer listesine yazıl­
masına itirazı bulunanların bu süre içinde Başkanlığa başvurmaları 

Baro Başkanı 
gerektiği duyı.trulur. 
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Adı ve Soyadı 
Babasının adı 

Anasının adı 

Doğum yeri 
Doğum tarihi 

STAJ BİTİM BELGESi 

Örnek: VI 

Baromuz stajiyerler listesinde yazılı olan ve ilk altı aylık mah-
kemeler stajına ............... gününde başlayıp .. .. .. .. .. .. .. . gününde 
bitiren ve ikinci kısım bir yıllık stajına Avukat ..................... ya-
nında . . . . . . . . . . . . gününde başlıyara k . . . . . . . . . . . . gününde tamamlayan 
yukarıda kimliği yazılı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . stajı sırasında kendi­
sine verilen mesleki işleri yaptığı ve raporlarının olumlu olduğu 
dosyasının incelenmesiyle anlaşıldığından 1136 sayılı Avukatlık Ka­
nununun 25 inci maddesi uyarınca bu staj bitim belgesi verildi. 

...... / ...... /19 ...... 
Baro Başkanı 

Örnek: VII 

(Fotoğraf) 

SINAVA GİRİŞ BELGESi 

Staj bitim belgesi almış olan yukarıda fotoğrafı ilişik 
oğlu 

--- .................. doğumlu .................. , .. 'ın sınav hak-
kızı 

larını tüketmediğini ve staj b~tim belgesi ile sınav tarihi arasında iki 
yıldan fazla zaman geçmediğini ve avukatlık sınavına girebileceğini 
gösterir belgedir. 

.. .... / ...... /19 ...... 

.. .. . .. .. .. .. .. .. . Barosu Başkanı 
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Örnek: VIII 
AVUKATLIK SINAVI SONUÇ BELGESi 

............... tarihinde yapılan Avukatlık sınavına giren .......... .. 
oğlu 

. . . . . . . . .. . . --- . . . . . . . . . .. . doğumlu . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . hakkında sınav 
kızı 

sonunda Avukatlık Kanunu Yönetmeliğinin 37 nci maddesi uyarınca 
başarısız 

yapılan değerlendirmenin ---- olduğuna dair belgedir. 
başarılı 

...... / ...... /19 ..... . 

SINAV KURULU 

Başkan Üye Üye Üye Üye 

örnek: IX 

DAVA VE İŞ TAKiPÇİLİGİ YETKi BELGESi 

1136 sayılı Avukatlık Kanununun geçici 17 nci maddesinde ya­
zılı şartları haiz bulunup, Baromuz dava ve iş takipçiliği listesine 
.................. sıra no su ile . . . .. . . .. .. .. .. gün ve . . . . .. .. .. .. .. . sayılı Yö­
netim Kurulu kararı uyarınca yazılmış bulunan . . . . . . . . . . . . . . . . . . oğlu 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . doğumlu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 'a münhasıran aşa­
ğıda gösterilen yer Hukuk Mahkemeleri ile İcra ve iflas dairelerinde 
ve vekaleten dava ve iş takip edebilmek üzere bu belge verilmiştir. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Barosu Başkanı 

Belgenin geçerli olduğu yer ....................... . 

NOT : Bu belge yukarıda be,lirtilen yer avukat veya dava vekille" 
ri sayısının üçü bulması ha-linde geçerli değildir. Ancak sona erme 
tarihinden itibaren üç ay içinde, şahsın aynı baro bölgesi içinde üç 
avukat veya dava vekili bulunmayan başka bir yere naklederek büro 
açması halinde listedeki kaydı, nakledilen yer işgret edilmek sure­
tiyle devam eder. İlgili üç aylık süre içinde başka bir baroya baş­
vurduğu takdirde, dosyası getirilmek suretiyle başvurduğu baronun 
listesine kaydı yapılıp ayrıldığı baronun listesinde de adı silinerek 
vek~Het görevine devam eder. Üç aylık süre içinde aynı baro bölge­
sindeki başka bir yere nakil yapılarak büro açılmaması veya bu sü­
re dolmadan başka bir baroya nakil için başvurulmaması halinde 
ilgilinin adı listeden silinir. 
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MESLEK KURALLARI 

I. GENEL KURALLAR 

1 - Türk avukatları baroların ve Türkiye Barolaı· Birliği'nin 
bağımsızlığı gereğ:ne inanmışlar ve bu konuda kendilerine gerek 
kişi, gerek kuruluş olarak düşen görevleri başarma kararına varmış­
Iardır. 

2 - Mesleki çalışmasında avukat bağımsızlığını korur; bu ba­
ğımsızlığı zedeleyecek iş kabulünden kaçınır. 

3 - Avukat mesleki çalışmasını kamunun inancını ve mesleğe 
güvenini sa~lıyacak biçimde ve işine tam bir sadakatle yürütür. 

4 - Avukat, mesleğin itibarını zedeleyecek her türlü tutum 
ve davranıştan kaçınmak zorundadır. Avukat özel yaşantısında da 
buna özenmekle yükümlüdür. 

S - Avukat yazarken de, konuşurken de düşüncelerini olgun 
ve objektif bir biçimde açıklamalıdır. Mesleki çalışmasında avukat 
hukukla ve yasalarla ilgisiz açıklamalardan kaçınmalıdır. 

· 6 - Avukat iddia ve savunmanın hukuki yönü ile ilgilidir. Ta­
raflar arasmda anlaşmaılığın doğurduğu düşmanlıkların dışında 

kalmalıdır. 

7 - Avukat salt ün kazanciırınağa yönelen her türlü gereksiz 
davranıştan titizlikle kaçınmalıdır. 

a) Avukat, yalnız adres değişikliğini reklam niteliğir.i taşıma­
yacak biçimde ilan yoliyle duyurabilir. 

b) Avukatın başlıklı kağıtları, kartvizitleri, büro levhaları rek­
lam niteliği taşıyabilecek aşırılıkta olamaz. 

c) Avukat telefon rehberinde meslekler kısmında adres yazdı-

('') Meslf·k Kurallan, Türkiye Barolar Birlığinin ·8- 9 Ocak 1971 günlü IV 
üncü Genel Kurul Toplantısında kabul ed:Jmiş, 26. Ocak. 1971 günlü ve 
S sayıb Türkiye BaroJ..ar Birliği Bülteninde yayınlanmış, aynı gün yü­
rürli.iğ<:. girmiştır. 
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rabilir. Bunun dışında farklı büyüklükte harflere, ya da ilan niteli­
ğinde yazılara yer verdiremez. 

ç) Ortak büro kuran avukatlar büronun reklam aracı olmama­
sına, hukuk bürosu olma niteliğini yitirmemesine dikkat ederler. 

8 - Avukat kendine iş sağlama niteliğincieki her davranıştan 
çekinir. 

9 - Avukat. kanunen bulunduğu başkaca mevki ve olanakları­
nın mesleki çalışmalanna etkili olmamasına dikkat eder. 

Avukat mesleki çalışması dışında kişisel anlaşmazlıklarda avu­
katlık sıfatının özelliklerinden yararlanamaz. 

10 - Avukat, aynı dava için birbirine karşı isteklerde buluna-
m az. 

ll - Avukat, Türkiye Barolar Birliğince kabul olunan mesle­
ki dayanışma ve düzen gereklerine uygun davranmak zorundadır. 

12 - Avukat, bürosunun görevin vakarına uygun biçimde tu­
tulmasına çaba gösterir. 

13 - Uzunca bir süre bürosundan uzak kalmak zorunda bulu­
nan avukat, işlerine bakacak, müvekkillerini kabul edecek meslek­
taşının adını barosuna bildirir. 

14 - Avukat meslek kuruluşlarınca verilen görevleri haklı se­
bepler dışında, kabul etmek zorundadır. 

15 - Mesleki çalışmasından ötürü aleyhine açılan dava layiha­
sının bir örneğini avukat barosıma verir. Baronun hukuki anlaşmaz_ 
lıklardaki arabuluculuk teklifini kabul etmek zorundadır. 

16 - Avukat kendisiyle ilgili her türlü belgeleri baroda görmek 
hakkını haizdir. 

II. YARGI ORGANLARİYLE VE ADLİ MERCİLERLE İLİŞKİLER 

17 - Hakim ve Savcılada ilişkilerinde avukat hizmetin özel­
liklerinden gelen ölçülere uygun davranmak zorundadır. Bu ilişki­
lerde karşılıklı saygı esastır. 

18 - Avukat daha önce hakim, savcı, hakem ya da başkaca res­
mi bir sıfatla incelediği işte görev alamaz. 

19 - Hakim ve savcı ile hısımlık ya da evlilikten gelen engel­
leri gösteren kanun hükmünde yazılı derece dışında kalan hısımlık­
lar ve başkaca yakınlıklarda avukat meslek onuruna en uygun bi­
çimde takdirini kullanır. 
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20 - Avukat mesleğe yaraşır bir kılıkla adalet önüne çıkar. 
Mahkemelerden başka yer ve zamanlarda avukatlık resmi kılığının 
giyilmesi zorunlu haller Türkiye Barolar Birliği'nce hazırlanacak yö­
netmelikte gösterilir. 

21 - Avukat duruşmayı terkedemez. Ancak kişisel veya meslek 
onurunun zorunlu kıldığı duruşmadan ayrılabilir. Bu durumda avu­
kat derhal baroya bilgi verir. 

22 - Avukat savunma için zorunlu olmadıkça davanın uzaması 
sonucuna varacak isteklerden kaçınır. 

23 - Hakimin reddi, savcıların ve başkaca adalet görevlileri­
nin reddi veya şikayet edilmesi konusunda ve gen'ellikle konuşmala­
rında ve yazılarında avukat kanunun gerektirdiği gerekçeleri amacı 
aşmıyacak biçimde açıklar. 

Red veya şikayet dileklerinin bir örneği de baroya verilir. 
24 - Avukat ilerde tanık olarak dinlenecek kimselerden istis­

nai olarak bazı hususları öğrenmek mecburiyetinde kalmış olursa 
onları etkilemiş olma şüphesi altına düşmekten kaçınmalıdır. Avu­
kat tanıklara tavsiyelerde bulunamaz, ne şekilde tanıklık edecekle­
ri veya hakim önünde nasıl hareket edecekleri hakkında talimat 
veremez. 

25- Avukat, mahkeme ka,lemlerinde, icra dairelerinde ve her 
türlü merciierde çalışan görevlilerle olan ilişkilerinde de meslek 
onuruna ve ağırbaşlılığına uygun tutum ve davranışlarını korur.· 

III. MESLEKTAŞLAR ARASI DAY ANIŞMA VE İLİŞKİLER 

26 - Hiçbir avukat, bir meslektaşının mesleki tutum ve dav­
ranışları hakkındaki düşüncelerini kamuoyuna açıklayamaz. Bu yol­
daki şikayetlerin merci'i yalnız barolardır. 

27 - Hiçbir avukat, herhangi bir meslektaşı özellikle hasım 
vekili meslektaşı hakkında küçük düşürücü nitelikteki kişisel gö­
rüşlerini ve düşüncelerini açıkça belirtemez. 

28 - Bir başka baro bölgesinde ilk kez bir davaya giden avu­
kat o yer baro başkanına nezaket ziyaretinde bulunmaya gayret eder. 

29 - Bir meslektaşının ölümü veya başkaca nedenlerle baro 
başkanınca görevlendirilen avukat kabul edilebilir bir neden göster­
meksizin bu görevi reddedemez. 

30 - Mesleki çalışmada avukatlar arasmda usule ilişkin işlem­
lerde ve dosya incelemelerinde dayanışma gereği sayılabilecek yar­
dımlar ve kolaylıkları esirgemezler. 
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Duruşmaya geç kaldığı için hakkında gıyap kararı alınan avu­
kat hemen gelmişse, diğer taraf vekili olan avukat gıyap kararının 
kaldırılmasını veya düzeltilmesini isternek zorundadır. 

Bir başka yerdeki duruşmasına mazereti nedeniyle gidemiyen 
avukat, karşı taraf avukatı ile başka yerden geliyorsa mazeretini ön­
ceden meslektaşına bildirmelidir. 

Avukatlar arasında «Özeldir» kaydı taşıyan yazışmalar yazanın 
rızası alınmadan açıklanamaz. 

31 - Avukat hasım tarafın ancak avukatı ~le görüşebilir. 

(Hasmının avukatı yok ise) avukatın hasımla teması zorunlu 
sınırlar içinde kalır. Hasım tarafla her temasından sonra avukat 
müvekkiline bilgi verir. 

32 - Avukat, dava türü ve usulü ne olursa olsun mahkemeye 
verdiği lay:ha ve önemli belgelerin birer örneğini (istenmese de) 
karşı taraf vekili meslektaşına verir. 

33 - Ycınına stajyer almayı kabul eden avukat, stajyerlerin iyi 
yetişmesi için gerekli dikkati ve ilgiyi göster:r ve olanaklarını ha­
zırlar. 

IV İŞ SAHİPLERİYLE İLİŞKİLER 

34 - Avukat müvekkiline davanın soRucu ile ilgili hukuki gö­
rüşünü açıklayabilir. Fakat bunun bir teminat olmadığını özellikle 
belirtir. 

35 - Avukat aynı davada birinin savunması öbürünün savun­
masına zarar verebilecek durumda olan iki kişinin birden veldleti­
ni kabul etmez. 

36 - Bir anlaşmazlıkta taraflardan birine hukuki yardımda 
bulunan avukat yararı çatışan öbür tarafın vekaletini alamaz, hiç­
bir hukuki yardımda bulunamaz. 

Ortak büroda çalışan avukatlar da, yararları çatışan kimseleri 
temsil etmemek kuralı ile bağlıdırlar. 

37 - Avukat meslek sırrı ile bağlıdır. 

a) Tanıklıktan çekinmede de bu ölçüyü esas tutar. 

Avukat davasını almadığı kimselerin başvurması nedeniyle ()ğ. 

ren.di~i bilgileri de sır sayar. Avukatlık sırrının tutulması süresiz­
dir, meslekten ayrılmak bu yükümü kaldırmaz. 
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b) Avukat, yardımcılarının, stajyerlerinin ve çalıştırdığı kim­
selerin de meslek sırrına aykırı davranışlarını engelleyecek tedbir­
ler alır. 

38 - Avukat kendisine teklif edilen işi gerekçe göstermeden de 
reddedebilir. Takdirine esas clan nedenleri açıklamak zorunda bım 
kılamaz. 

Avukat zamanının ve yeteneklerinin erişemediği bir işi kabul et­
mez. 

Avukat davayı almaktan ve kavuşturmaktan çekinme hakkını 
müvekkiline zarar verıniyecek biçimde kullanınağa dikkat edecek­
tir. 

39 - İş sahibi anlaşmayı yaptığı avukattan sonra ikinci bir 
avukata da vekalet vermek isterse ikinci avukat işi kabul etm·eden 
önce ilk vekalet verilen avukata yazıyla bilgi vermelidir. 

40 - Avukat kesin olarak zorunlu bulunroadıkça müvekkili 
adına basma açıklamada bulunamaz. Açıklamalarda Adalete etkili 
olmak amacı güdülemez. 

41 - Avukat baktığı davada görevini savsıyarak, ya da kötüye 
kullanarak, müvekkili zararına kendisine bir yarar sağlıyamaz. 

42 - Avukat işle ilgili giderleri karşılamak üzere avans iste­
yebilir. Avansın işin gereğini çok aşmamasına, avanstan yapılan har­
camalann müvekkile zaman zaman bildirilmesine ve işin sonunda 
avanstan kalan paranın müvekkile geri verilmesine dikkat edilir. 

43 - Müvekkil adına alınan paralar ve başkaca değerler gecik­
tirilmeksizin müvekkile duyumlur ve verilir. 

Müvekkille ilgili bir hesap varsa uygun sürelerde durum yazıyla 
bildirilir. 

44 - Avukat, müvekkilinden meslektaşlarına yönelecek sataş­
maları önlemeye çalışır; gerekirse vekillikten çekilebilir. 

45 - Avukat «hapis hakkı»nı alacağı ile oranlı olarak kullana­
bilir. 

46 - Adli müzaheretle görülen işler, başkaca işlere gösterilen 
özenle yürütülür. 

47 - Ücret davası açacak avukat önce baro yönetim kuruluna 
bilgi verir. Bu konuda baro yönetim kurulunun görüşünü bildirme 
yetkisi vardır. 
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V. AVUKATLARlN BAROLARLA VE TBB İLE İLİŞKİLERİ 

48 - Baro Başkanlığı, Baro Yönetim ve DisipLn kurulu üyelik. 
leri ile Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı, Yönetim Kurulu üyeliği, 
Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu Başkanlığı ve üyeliği görev­
Ieri bir kişide birleşemez. 

VI. YÜRÜRLÜK, UYGULAMA ALANI 

49 - Yukarıdaki meslek kurallarının sürekli gelişimini sağla­
mak üzere Barolar, Türkiye Barolar Birliği Genel Kuruluna günde­
me ilişkin hükümlere uyma şartı ile yeni teklifler getirebilir. 

SO - Yukarıda yazılı meslek kuralları Türkiye Barolar B>irli­
ğinin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV Genel Kurul toplantısında kabulediL 
miş ve Türkiye Barolar Birliği Bülteninde yayımı tarihinde yürür­
lüğe girmesine karar verilmiştir. 
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AVUKATLAR YARDlMLAŞMA KANUNU(") 

Kanun No. 6207 Kabul Tarihi 21/12/1953 

Madde 1 - [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Her baro merkezinde Baro Genel Kurulu karariyle (Avukatlar 
Yardımlaşma Sandığı) kurulabilir. 

Sandığa üye olmak isteğe bağlıdır. 
San,dıkların kurulmasından amaç, yardıma muhtaç oldukları 

baro yönetim kurullarınca kabul edilen veya yönetmeliklerde gös­
terilecek süre ile üye olup da ihtiyarlığı, hastalığı yahut maluliycti 
gibi sebepler yüzünden fiilen çalışarnıyacak hale gelerek barolarla 
ilgisini kesen avukatlar ile avukatlık yapmakta iken ölenlerin daha 
evvelden gösterecekleri kimselere, göstermedikleri takdirde yönet­
meliklerde gösterilecek mirasçılarına tespit olunacak şekil ve mik­
tarda yardımları sağ,lamak ve düzenlemektir. 

Sandıkların idareleri ile çalışma tarzları ve 2 nci maddenin gi­
derlere ait ( a) fıkrasında yazılı istihkak şartları, oranları, miktar­
ları ve 2 nci maddenin birinci fıkrasının (b) ve (c) benderi ile 
4 üncü maddenin ikinci fıkrasında yazılı duhuliye, aidat ve katıl­
ma paylarını ödemiyenler hakkında uygulanacak esaslar baro yö­
netim kurulları tarafından hazırlanıp, genel kuruHarca kabul edilen 
yönetmeliklerde gösterilir. 

Sandıkların idare ve temsili baro yönetim kurullarına aittir. 

Madde 1 - [Maddenin 21. Aralık. 1953 g. ve 6207 s, Kanundaki şekli] 
Her b·::ıro merkezinde, Baro Umumi Hey'eti kararı ik~ (Avukatlar Yar­

dımlaşma Sandığı) kurulabilir. 
4 üncü madde hükmü mahfuz kalmak üzere her avukat, ınıntıkası san­

dığının azasıdır. 

RG. 20. Aralık. 1953 - 8595 
(*) 3. Tertip Düstur, Cilt: 35, s. 2222. (Yürüdüğü: 29.12.1953.) 
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Sandıkların kurulmasından maksat, y:ırdıma muhtaç olduklan Baro İda­
re Meclislerince kabul edil·en veya talimatnamelerde göst·:::rilecek müddetle 
aza olup ta ihtiyarlığı, hastalığı wyahut malfıliyet gibi 5:ebepler yüzünden 
fiilen çalışarnıyacak hale gelerek Barolarla alakasını kesen ·avukatlar ile, mes­
lek faaliyeti yapmakta iken ölen avukatların daha evvelden gösterecekleri 
kims•clere, göstermedikleri takdirde talimatnamelerde gösterilecek mirasçıla­
rına tesbit olunacak şekil ve miktard:ı yardımları sağlamak ve tanzim et­
mektir. 

Sandıkların idareleri ile çalışma tarzları ve ikinci maddenin masraflara 
ait (a) fıkrasında yazılı istihk·:ık şartları, nisb•:::tleri, m:ktarları Baro İdare 
Meclisleri tarafından hazırlanıp Umumi Hey'etlerce kabul edil•en tali.matna­
melerde gösterilir. 

Sandıkların İdare ve temsili Baro İdare Meclislerine ·:ıittir. 

Madde 2 - Sandıkların varidatı şunlardır : 
a) 3 üncü maddede yazılı yardımlaşma pulL:cı :-"Z.sıbtı; 

b) Sandık azalarından bir defaya mahsus olmak üzere alına-
cak duhuliye; 

c) Sandık azalarından alınacak aylık aidat; 
d) Bağışlar; 
e) Diğer varidat. 

Sandıkların masraflan şunlardır 
a) ı inci maddenin üçüncü fıkrasında gösterilen istihkak şart­

ları, nisbetleri, miktarlan talimatnamelerde tesbit edilecek olan yar. 
dım ve tahsisler; 

b) idare masrafları; 
c) ı inci maddenin 3 üncü fıkrası haricinde kalan ve yardım­

laşma gayesine uygun fevkalade masraflar 
Sandık,lann varidat ve masrafları ile bütün muameleleri her 

türlü vergi ve resimlerden muaftır. 
Madde 3- Yardımlaşma pulları; Avukatların Avukatlık Kanu­

nunun 23 üncü maddesinde yazılı faaliyetleri yapadarken tanzim ve 
ibraz edecekleri yahut verecekleri billimum evraka yapıştırılır. An­
cak; yardım pulu yapıştırılmamış veya eksik yapıştırılmış evrak ka­
bul edilirse de noksanları ikmal ettirilir. 

Avukatlar, pulların bedellerini kendileri öderler. Hiç bir suret­
le müvekkillerinden alamazlar. 

Pullar (20) kuruştan az ve (100) kuruştan fazla alamaz. 
Pullar Maliye Vekaletince hazırlanarak maliyet bedelleri ile Ba­

ı·olara verilir. 
Hangi evraka kaç kuruşluk pul yapıştınlacağı talimatnameler­

de gösterilir. 
Madde 4- [Maddenin ı9. Mart. ı969 g. ve 1136 s. Kanunla 
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değişik şekli) 

Yardımlaşma Sandığına üye olmıyan av.ukatlarla, adli müzaha­
rete nail olan kimselerin vekaletini alan avukatlar üçüncü madde 
hükmünden ayrıktırlar. 

Yardımlaşma Sandığına üye olan avukatlar ikinci maddenin 
birinci fıkrasının (b) ve (c) benderinde gösterilen duhuliye ve ai­
dattan başka, yönetmeliklerde tespit edilecek maktu aylık katıl­
ma payı da verirler. 

Madde 4 - [Maddenin 21. Ar:.ılık. 1953 g. v-e 6207 s. Kanundaki şekli] 
Adli müzaherete nail olanlar Emekli Sandığından istifade edecekler hak­

kındaki ( 5434) sayılı kanunun (12) nci maddesi hükmüne giren müesseselere 
ait dava ihtilaflarda bu müesseselerin avukatları 3 üncü madde hükmünden 
muaftırlar. 

Şu kadar ki, bu müesseselerin avukatları yardımlaşma sandıklarına aza 
olmakta muhtardırlar. Bu takdirde 2 nci maddenin birinci fıkrasının (b) ve 
(c) bendierinde göst·crilen duhuliye ve aidattan başka talimatnamelerde tes­
bit edilecek maktu aylık iştirak hiss•esi de verirler. 

Madde 5 - [Maddenin 19. Mart 1969 g. ve 1136 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Pul bedelini müvekkilinden aldığı sabit olan veya üçüncü 
maddenin birinci fıkrası hükmüne aykırı olarak merciince uygu-­
bir mehil tayini suretiyle yapılan ihtara rağmen pul yükümlülüğünü 
yerine getirmiyen veya tamamlaınıyan avukattan, baro disiplin ku­
rulu kararı ile, ilk defasında (50) ve her tekerrüründe (100) lira 
para cezası alınır ve Avukatlık Kanununun 162 nci maddesi gere­
ğince tahsil edilerek Sandığa gelir kaydolunur. 

Madde 5 - [Maddenin 21. Aralık. 1953 g. ve 6207 s. Kanundaki şekli] 
Pul bedelini müvekkilinden aldığı sabit olan veya 3 üncü maddenin bi­

rinci fıkrası hükmüne muhal:{ okırak merciince münasip bir mehil tayin 
sureti ile yapılan ihtara rağmen, pul mükdlefiyetini ifa veya ikmal etmeyen 
avukattan Baro Disiplin Meclisi kararı ile ilk defasında (50) ve her tekerıii­
ründe (100) lira para cezası alınır ve Avukatlık Kanununun 121 inci madde­
sine tevfikan tahsil edilerek sandığa irat kaydolunur. 

2 nci maddenin 1 inci fıkrasının(b) w (c) bendieri ile 4 üncü maddenin 
ikinci fıkrasında yazılı iştirak hsselerini ödemeyenler haklarında Avukatlık 
Kanununun 80 inci maddesi tatbik olunur. 

Madde 6 - 3499, sayılı Avukatlık Kanununun yedinci babında 
yazılı meslek sigortasına müteallik hükümler ilga edilmiştir. 

Madde 7- Bu kanun neşri tarihinden itibaren muteberdir. 
Madde 8- Bu kanun hükümlerini icraya Adalet Vekili memur­

dur. 
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IKINCI BÖLÖII 



AVUKATLIK ASGARİ ÜCRET TARİFELERİ(*) 

GENEL HÜKÜMLER 

Konu ve kapsarm 

Madde 1 - Bütün hukuki yardımlarda, avukat ile iş sahibi ara­
smda yazılı ücret sözleşmesi yapılmamış olar. veya avukatlık ücre­
tinin kanunen karşı tarafa yükletilmesi gereken hallerde. Avukatiık 
K anunu ve bu tarifeler hükümleri uygulanır. 

Baro gruplan 

Madde 2 - Avukatlık ücret tarifeler~nin uygulanması bakımın­
dan barolar aşağıdaki gruplara ayrıimıştır. 

Birinci grup : Adana, Ankara, Antalya, Aydın, Balıkesir, Bursa, 
Denizli, Eskişehir, Gaziantep, Hatay, İstanbul, İzmir, Kayseri, Ko­
caeli, Konya, Manisa, Mersin, Rize, Sakarya, Samsun, Trabzon, Zon­
guldak. 

İkinci grup: Adıyaman, Afyon, Amasya, Bolu, Burdur, Çanak­
kale, Çorum, Diyarbakır, Edirne, Elazığ, Erzurum, Giresun, Isparta, 
Kastamonu, Kırklareli, Kırşehir, Kütahya, Malatya, Maraş, Mardin, 
Muğla, Nevşehir, Niğde, Ordu, Sivas, Tekirdağ, Tokat, Urfa, Uşak, 
Yozgat, Van. 

Tarifelerio yürürlüğe girmesinden sonra kurulacak baroların 
hangi gruba girecekleri Avukatlık Kanununun 168 inci maddesinde­
ki usule göre tespit ve ilan olunur. 

Avukatlık ücretinin tespitinde, hukuki yardımın yapıidığı yerin 
bağlı bulunduğu baronun tarifesi uygulanır. 

("-') Resmi Gazetenin 22. Nisan. 1970 günlü ve 13478 sayılı nüshasında yayımianmış 
ve 29. Nisan. 1973 gününde yürürlüğe girmiştir. 
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Avukatlık ücretinin kapsadığı işler 

Madde 3- TarHelerde yazılı avukatlık ücreti, kes:n hüküm elde 
edilineeye kadar olan işlemlerin karşılığıdır. O dava veya işle ilgili 
olarak düzenlenen layiha ve yapılan diğer işlemlerle, Danıştay'daki 
karar düzeltme yolu ayrı ücreti gerektirmez. 

Ancak, İcra takipleri ile Anayasa Mahkemesindeki duruşmalar 
ve Yargıtay, Askeri Yargıtay, Danıştay'da temyizen görülen işlerin 
duruşmaları (murafaaları) ayrı ücreti gerektirir. 

Avukatlık ücretiinin sınırlan 

Madde 4- Yargı merciierince karşı tarafa yükletilecek avukat­
lık ücreti, tarifelerde yazılı miktardan az veya üç katından fazia ola­
maz. Bu ücretin takdirinde, avukatın emeği, gayreti, işin önemi ve 
niteliği gözönünde tutulur. 

... 
Birden çok avukat ile temsil 

Madde 5- Aynı hukuki yardımın birden çok avukat tarafından 
yapılması halinde, karşı tarafa bir avukatlık ücretinden fazlası yük­
letilemez. 

Ücretin tamamını haketme 

Madde 6 - Hangi safhada olursa olsun, davanın takibini kabul 
eden avukat tarifede yazılı ücretin tamamına hak kazanır. 

Feragat, kabul ve sulh hallerinde ücret 

Madde 7 - Anlaşmazlık, feragat, kabul veya sulh sebepleriyle 
delillerin toplanmasına başlanmadan önce giderilirse tarifelerde ya­
zılı ücretierin yarısına; başlandıktan sonra giderilirse tamamına 
hükmolunur. 

Oörevsi!zlik, yetkisizlik ve davanın nakli hallerinde ücret 

Madde 8 - Görevsizlik, yetkisizlik sebepleriyle dava dilekçesi­
nin reddedilmesine yahut davanın nakline delillerin toplanmasına 
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başlanılmadan önce karar verilmesi hallerinde, tarifelerde yaz1t1 üc­
retjn yarısına, sonraki safhada tamamına hükmolunur. 

Şu kadar ki, davanın görüldüğü mahkemeye göre hükmoluna­
cak avukatlık ücreti, ikinci kısmın ikinci bölümünde yazılı miktar­
ları geçemez. 

Karşılık davada, davaların birleştirilmesinde veya 
aynimasmda ücret 

Madde 9 - Bir davanın takibi sırasında, karşılık dava açılması 
veya diğer bir davanın bu dava ile birleştirilmesi' yahut davaların 
ayrılması hallerinde, her dava ayrı ücreti gerektirir. 

Nafaka, kira tespiti ve tahüye davalannda ücret 

Madde 10 - Nafaka davalannda takdir olunan nafakanın bir 
yıllık tutarı; tahliye davalarında bir yıllık kira bedeli tutarı; kira 
tespiİi davalarında tespit olunan kira farkının bir yıllık tutarı üze­
rinden tarifelerin üçüncü kısmı gereğince hesapTanacak miktarın ya­
rısı avukatlık ücreti olarak takdir edilir. Bu miktar, tarifelerin ikin­
ci kısmının ikinci bölümünde davanın görüldüğü mahkemeye göre 
tespit edilmiş bulunan ücretten az olamaz. 

Manevi tazminat davalannda ücret 

Madde 11 - Manevi tazminat davalarında avukatlık ücreti, hü­
küm altına alınan miktar üzerinden tarifelerin üçüncü kısmına gö­
re tayin edilir. 

Davanın bir kısmının reddi halinde, karşı taraf lehine, tarife­
nin üçüncü kısmına göre hükmedilecek ücret, davacı için takdir olu­
nan ücreti geçemiyeceği gibi, tarifelerin ikinci kısmının ikinci bölü­
münde davanın görüldüğü mahkemeye göre tespit edilmiş bulunan 
ücretten de fazla olamaz. 

Bu davaların tümünün reddi halinde avukatlık ücreti., tarifele­
rin ikinci kısmıııııı ikinci bölümü uyarınca takdir edilir. 

İcra ve iflas daireleri ile tetkik ınercünde ücret 

Madde 12 - İcra ve iflas dairelerindeki hukuki yardırnlara iliş­
kin avukatlık ücreti, takip sonuçlanıııcaya kadar yapılan bütün iş­
lemlerin karşılığıdır. 
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Duruşma halinde avukata tarife gereğince ayrıca ücret takdir 
edilir. 

Şu kadar ki, tarifelerin ikinci kısmının ikinci bölümünün 2 ve 
3 sıra numaralarında gösterilen iş ve davalada ilgili hukuki yardırn­
lara ilişkin olup tarifelerin üçüncü kısmına göre hesaplanan avu­
katlık ücreti, bu sıra numaralarında yazılı miktarları geçemez. 

Nafaka ve tahliyeye ilişkin icra takipleri tarifelerin ikinci kısım 
ikinci bölümündeki; tetkik merciinde açılan istihkak davaları üçün­
cü kısımdaki ücretiere tabidir. 

İcra ve iflas dairelerinde nispi ücret 

Madde 13 - Konusu para olan veya para ile değerlendirilebilen 
icra ve iflas takiplerinde, tarifelerin üçüncü kısmı gereğince hesap­
lanacak miktarın dörtte üçü avukatlık ücreti olarak takdir edilir. 

Borçlu itiraz müddeti içinde borcunu öderse yukarıdaki fıkra 
gereğince hesap edilecek ücretin yarısı takdir edilir. 

Tarifelecin üçüncü kısmına göre ücret 

Madde 14 - Tarifelerin ikinci kısmının ikinci bölümünde gös­
terilen hukuki yardımlarm konusu para ise veya para ile değerlen­
dirilmesi mümkün bulunuyorsa, avukatlık ücreti, tarifelerin üçün­
cü kısmına- göre takdir edilir. 

On uncu maddenin son cümlesi ile 1 1 inci maddenin son fıkra-
sı hükümleri saklıdır. ' 

Ceza davalannda ücret 

Madde 15- Şahsi davada (C.M.U.K. 344.), heraat kararı veril­
mesi halinde, tarifelerin ikinci kısmının ikinci bölümüne göre sanık 
lehine avukatlık ücreti takdir edilir. 

Katılma vaki olan kamu davasında veya şahsi davada mahkCı.­
miyete karar verilmiş ve şahsi hak talebinin bir kısmı kabul edilmiş 
ise, reddedilen miktar üzerinden sanık lehine hükmedilecek avukat­
lık ücreti, tarifelerin üçüncü kısımlarına göre tayin edilir. 

Şahsi davacı veya davaya katılanın manevi tazıninat talebi ve 
ilgili avukatlık ücretinin tespitinde 11 nci madde hükmü uygulanır. 
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Danıştay'da görülen dava ve işlerde ücret 

Madde 16 - Danıştay'da ilk derecede veya duruşmalı olarak 
temyizen görülen dava ve işlerde, dava daireleri kurulunda veya 
dava daireierinde incelemeye başlanmadan önce 7 nci maddede gös­
terilen sebeplerle anlaşmazlığın ortadan kalkması yahut davanın 

::::-eddine, görevli mercie tevdiine, dilekçenin reddine karar verilmesi 
hallerinde tarifelerde yazılı ücretin yarısına, bunun dışındak: hal­
lerde tamamına hükmolunur. 

Tahkimde ücret 

Madde 17 - Tarifeler, hakem huzurunda yapılan her türlü hu 
kuki yardımlarda da uygulanır. 

İş takibinde ücret 

Madde 18 - Tarifelerdeki anlamda iş takibi, yargı yetkisinin 
kullanılması ile ilgiL bulunmayan işlemlerin yapılabilmesi için iş 

F,J..;bi veya temsilcisi tarafından yerine getirilmesi kanunen gereken 
işlerdir. 

Tarifelerde yazılı iş takibi ücretleri, bir veya birden çok resmi 
daire ve sair kurum ve kuruluş tarafından yapılan çeşitli işlemleri 
içine alsa dahi, o işin sonuçlanmasına kadarki bütün hukuki yardım­
ların karşılığıdır. 

Dava vekili eliyle takip olunan işlerde ücret 

Madde 19 - Tarifeler, dava vekilierince takip olunan dava ve 
işlerde de uygulanır. 

farifelerde yazılı olmayan işlerde ücret 

Madde 20 Tarifelerde yazılı olmayan hukuki yardımlar için, 
işin niteliği gözönünde tutularak tarifelerdeki benzeri işlere göre 
ücret takdir edilir. 

Yürürlük 

Madde 21 - Avukatlık Kanununun 168 inci maddesi uyarınca 
Türkiye Barolar Birliğince hazırlanıp Adalet Bakanlığınca onaylan-
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mış bulunan tarifeler, Resmi Gazete'de yayımı tarihinden yedi gün 
sonra yürürlüğe girer ve bu tarihten sonra takdir olunacak avukat­
lık ücretleri hakkında uygulanır. 

BİRİNCİ GRUBA AİT AVUKATLIK ÜCRET TARiFESi 

BİRİNCİ KlSlM 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Lira 

ı - Büroda sözlü danışma ıoo 
2 - Davet olunan yerde sözlü danışma 200 
3 - Yazılı danışma 2SO 
4 - İhbarname, ihtarname, protesto düzenlenmesi ıoo 
5 - Sözleşmeler ve benzeri belgelerin hazırlanması SOO 
6 - Şirket ana sözleşmesi, tüzük, yönetmelik, vasiyetname, 

vakıf senedi ve benzeri belgelerin hazırlanması 7SO 
7 - Dava dilekçesi, layiha ve sair dilekçelerin yazılması 250 

İKİNCİ BÖLÜM 

İş takibi konusundaki hukuki yardımiann ücretleri 

ı - Bir durumun belgelendirilmesi, ödenme safhasındaki 

paranın tahsili veya bir belgenin ömeğinin alınması gi-
bi işlerin takibi için ıso 

2 - Bir hakkın tespiti, tescili, ihdası, nakil, değiştirilmesi 
sona erdirilmesi veya korunması gibi amaçlarla yapılan 
iş takipleri için 250 

3 - Tüzel kişi taeirierin esas sözleşmelerinin onanması, bu 
taeirierin iştigal konularıyla ilgili ruhsat ve imtiyazla­
rın alınması ve Türk vatandaşlığına kabul edilme gibi 
işlerin takibi için 1000 

İKİNCİ KlSlM 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Yargı mercilerinde, icra ve iflas dairelerinde, vergi itiraz 
ve temyiz komisyonlarında yapılan ve konusu para olsa veya para ile 
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değerlendirilebiise dahi maktu ücrete tabi bulunan hukuki yardım­
ların ücretleri. 

1 - ihtiyat! haciz, ihtiyatl tedbir, delillerin tespiti ve tehiri 
icra için. 250 

Lira __ , 
Şu kadar ki, 2.500,- liraya kadar istenen ihtiyat! haciz ve 

tedbirler için üçüncü kısma göre avukatlık ücreti uygulanır. 
Bunların duruşmalı olması halinde 350 

2 - İzalei şüyu satış memurluğunda yapılacak işlemlerin 

takibi için 300 
3 - İzalei şüyu ve taksim davalan için SOO 

4 - Vergi itiraz ve temyiz komisyonlannda takip olunan iş-
ler için 400 

İKİNCİ BÖLÜM 

Yargı merciieri ile İcra ve iflas daireleriı.:u:le yapılan ve konusu 
para olmayan veya para ile değerlendirilerneyen hukuki yardımların 
ücretleri. 

1 - İcra dairelerinde yapılan takipler için 300 

2 - İcra tetkik merciierinde takip olunan işler için 250 

3 - İcra tetkik merciierinde takip olunan dava ve duruş-
malı işler için 300 

4 - Sulh mahkemelerinde takip olunan davalar için 300 

5 - Asliye mahkemelerinde takip olunan davalar için 650 
6 - Ağır ceza mahkemelerinde takip olunan davalar için 1000 

7 -·Askeri mahkemelerde takip olunan davalar için 650 

8 - Yargıtay'da ilk derecede görülen davalar için 1000 

9 - Danıştay' da ilk derecede görülen davalar için : 
a. Duruşmasız ise SOO 
b. Duruşmalı ise 750 

10 ..:.._ Anayasa Mahkemesindeki duruşmalada Yargıtay, Da­
nıştay, Askeri Yargıtay ve Sayıştay'da temyizen görülen 
işlerin duruşması (Murafaası) için 850 

ll - Uyuşmazlık Mahkemesindeki davf\lar için 850 

12 - Anayasa Mahkemesindeki davalar için 1250 
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ÜÇÜNCÜ KlSlM 

Yargı merciieriyle icra ve iflas dairelerinde yapılan ve 
konusu para olan veya para ile değerıeıtdirilebilen 

hukuki yardımiann ücretleri 

1 - İlk 30.000 lira için 
2 - Sonra gelen 30.000 lira için 
3 - Sonra gelen 40.000 lira için 
4 - Sonra gelen 400.000 lira için 
S - SOO.OOO liradan yukarısı için 

İKİNCİ GRUBA AİT 
AVUKATLIK ÜCRET TARiFESi 

BİRİNCİ KlSlM 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Dava ve takip dışındaki hukuki yardım~ann ücreti 

% 
% 
% 
o/o 

% 

10. 
8. 
6. 
4. 
2. 

Lira 

1 - Büroda sözlü danışma 80 
2 - Davet olunan yerde sözlü danışma ISO 

3 - Yazılı danışma 200 
4 - İhbarname, ihtarname, protesto düzenlenmesi 80 

S - Sözleşmeler ve benzeri belgelerin hazırlanması 400 

6 - Şirket ana sözleşmesi, tüzük, yönetmelik, vasiyetname, 
vakıf senedi ve benzeri belgelerin hazırlanması 600 

7 - Dava d]ekçesi, Iayiha ve sair dilekçelerin yazılması 200 

İKİNCİ BÖLÜM 

İş takibii konusundaki hukuki yardımiann ücretleri 

1 - Bir durumun belgelendirilmesi, ödenme safhasındaki 
paranın tahsil veya bir belgenin örneğinin alınması gibi 
işlerin takibi içi'n 100 
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2 - Bir hakkın tespiti, tescili, ihdası, nakli, değiştirilmesi, 
sona erdirilmesi veya korunması gibi amaçlarla yapı-
lan iş takipleri için 200 

3 - Tüzel kişi taeirierin esas sözleşmelerinin onaİıması, bu 
taeirierin iştigal konularıyla ilgili ruhsat ve imtiyazla­
rın alınması ve Türk vatandaşlığına kabul edilme gıbi 
işlerin takibi için 750 

İKİNCİ KlSlM 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Yargı mercilerinde, icra ve iflas da1i!l"elerinde, vergi itiraz ve 
temyiz komisyonlannda yapılan ve konusu para olsa veya para ile 
değerlendirilebiise dahi maktu ücrete tabi bulunan hukuki yardım. 
lann ücref~ri : 

1 - İht'iyati haciz, ihtiyat! tedbir, delillerin tespiti ve tehiri 
icra için 200 

Şu kadar ki, 2500,- liraya kadar istenen ihtiyat! haciz 
ve tedbirler için üçüncü kısma göre avukatlık ücreti uy-
gulanır. Bunların duruşmalı olması halinde 300 

Lira 

2 - İzalei şüyu satış memurluğunda yapılacak işlemlerin 
takibi için 250 

3 - İzalei şüyu ve taksim davaları için 400 
4 - Vergi itiraz ve temyiz komisyonlarında takip alunan iş-

ler i'çin 350 

İKİNCİ BÖLÜM 

Yargı merciled ile icra ve iflas dairelerinde yapılan ve konusu 
para Olmayan veya para ile değerlendirilerneyen hukuki yardımların 
ücretleri: 

1 - İcra dairelerinde yapılan takipler için 250 
2 - İcra tetkik mercilednde takip o1unan işler için 200 
3 - İcra tetkik merciierinde takip olunan dava ve duruş-

malı işler için 250 

534 



4 - Su,lh mahkemelerinde takip olunan davalar için 2SO 
s - Asliye mahkemelerinde takip olunan davalar için SOO 
6 - Ağır ceza mahkemelerinde takip olunan davalar için 7SO 
7 - Askeri mahkemelerde takip olunan davalar için SOO 

ÜÇÜNCÜ KlSlM 

Yargı merciieriyle icra ve iflas dairelerinde yapılan ve konusu 
para olan veya para ile değerlendirilebilen hukuki yardnnların üc­
retleri: 

ı - ilk 20.000 lira için 
2 - Sonra gelen 30.000 lira ıçın 
3 - Sonra gelen SO.OOO lira için 
4 - Sonra gelen 400.000 lira için 
S - 500.000 liradan yukarısı için 

AVUKATLIK ASGARİ ÜCRET TARİFELERİ (*) 

GENEL HÜKÜMLER 

Konu ve kapsam 

% 10 
% 8 
% 6 
% 4 
% 2 

Madde 1 - Bütün hukuki yardımlarda, avukat ile iş sahibi ara­
sında yazılı ücret sözleşmesi yapılmamış olan veya avukatlık ücre­
tinin kanu~en karşı tarafa yükletilmesi gereken hallerde Avukatlık 
Kanunu ve bu tarifeler hükümleri uygulanır. 

Baro gruplan 

Madde 2 - Avukatlık ücret tar:felerinin uygulanması bakımın­
dan barolar aşağıdaki gruplara ayrılmıştır : 

Birinci grup : Adana, Ankara, Antalya, Aydın, Balıkesir, Bursa, 
Denizli, Eskişehir, Gaziantep, Hatay, İstanbul, İzmir, Kayseri, Zon­
caeli, Konya, Manisa, Mersin, Rize, Sakarya, Samsun, Trabzon, Zon­
guldak. 

(*) Resmi Gazetenin 20. Nisan. 1973 günlü ve 14513 sayılı nüshasında yayımlan· 

mıştır. 
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İkinci grup: Adıyaman, Afyon, Amasya, Artvin, Bolu, Burdur, 
Çanakkale, Çorum, Diyarbakır, Edirne, Elazığ, Erzurum, Giresun, 
Isparta, Kars, Kastamonu, Kırklareli, Kırşehir, Kütahya, Malatya, 
Maraş, Mardin, Muğla, Muş, Nevşeh:r, Niğde, Ordu, Siirt, Sinop, Sı­
vas, Tekirdağ, Tokat, Urfa, Uşak, Yozgat, Van. 

Tarifelerin yürürlüğe girmesinden sonra kurulacak baroların 
hangi gruba girecekleri Avukatlık Kanununun 16g inci maddesinde­
ki usüle göre tespit ve ilfm olunur. Avukatlık ücretini!' tespitinde 
hukuki yardımın yapıldığı yerin bağlı bulunduğu baronun ta;:-~fesi 
uygulanır. 

Avukatlık ücretinin kapsadığı işler 

Madde 3 - Tarifelerde yazılı avukatlık ücreti, kesin hüküm el­
de edilineeye kadar olan işlemlerin karşılığıdır. O dava veya işle il­
gili olarak düzenlenen layıha ve yapılan diğer işlemlerle, Danıştay ve 
Yüksek Askeri İdare Mahkemesindeki karar düzetme yolu ayrı üc­
reti gerektirmez. Hükümlerin tavzihine ilişkin istemierin red veya 
kabulü halinde de avukatlık ücretine hükmedilemez. 

Ancak, icra takipleri ile Anayasa Mahkemesindeki duruşmalar 
ve Yargıtay, Askeri Yargıtay, Danıştay'da temyizen görülen işlerin 
duruşmaları (Murafaaları) ayrı ücreti gerektirir. 

Avukatlık ücretinin sınırlan 

Madde 4- Yargı merciierince karşı tarafa yükletilecek avukat­
lık ücreti, tarifelerde yazılı miktardan az ve üç katından fazla ola­
maz. Bu ücretin takdirinde, avukatın emeği, gayreti, işin önemi ve 
niteliği gözönünde tutulur. 

Birden çok Avukat ile temsil 

Madde 5- Aynı hukuki yardımın birden çok avukat tarafından 
yapılması halinde, karşı tarafa bir avukatlık ücret:nden fazlası yük­
letilemez. 

Ücretin tamamını haketme 

Madde 6 - Hangi safhada olursa olsun, dava ve İcra takibini 
kabul eden avukat tarifeler hükümleriyle belirli ücretin tamamına 
hak kazanır. 
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Feragat, kabul ve sulh hallerinde ücret 

Madde 7 - Anlaşm~zlık, feragat, kabul veya sulh sebepleriylc; 
delillerin toplanmasına 'ilişkin ara kararı gereğinin yerine getirilme­
sinden önce giderilitse tarifeler hükümleriyle belirli ücretierin yarı­
sına; karar gereğinin yerine getirilmesinden sonra giderilirse tama­
mına hükmolunur. 

Gör.evsizlik, yetkisizlik, davamn nakli ve davamn açılmamış 
sayılması hallerinde ücret 

Madde 8 - Gorevsizlik, yetkisizlik sebepler:yle dava dilekçesi­
nin reddedilmesine yahut davanın nakline veya davanın açılmamış 
sayılmasına, delillerin toplanmasına ilişkin ara kararı gereğinin ye­
rine getirilmesinden önce karar verilmesi hallerinde tarifeleı-de ya­
zılı ücretin yarısına; karar gereğinin yerine getirilmesinden sonraki 
safhada tamamına hükmol;.;nur. 

Şu kadar ki, davanın görüldüğü mahkemeye göre. hükmolumı­
cak avukatlık ücreti, ikinci kısmın ikinci bölümünde yazılı m;ktar 
ları geçemez. 

Davanın dinlenebilmesi için kanunen konulan ön şartın yerine 
getirilmemiş olması sebebiyle davanın reddine karar vedmesi ha 
linde, davanın görüldüğü mahkemeye göre tarifelerio ikinci bölü­
münde yazılı miktarları geçmemek üzere üçüncü kısımlarda yazıh 
avukatlık ücretine hükmolunur. 

Yeni mahkemeler kurulması sebeb~ylc görevsizlik veya yetkisi2,­
lik kararı verildiği takdirde avukatlık ücretine hükmedilmez. 

Karşılık davada, davaların birleştirilmesinde veya 
aynimasında ücret 

Madde 9 - Bir davanın takibi sırasında, karşılık dava açılması 
veya diğer bir davanın bu dava ile birleştirilmesi yahut davaların 
ayrılması hallerinde, her dava ayrı ücreti gerektirir. 

Nafaka, kira tespiti ve tahliye davalarında ücret 

Madde 10 - Nafaka davalannda takdir olunan nafakanm bir 
yıllık tutarı;· tahliye davalarında bir yıllık kira bedeli tutarı; kira 
tespiti davalannda tespit olunan kira farkının bir yıllık tutarı üze-
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rinden tarifelerin üçüncü kısmı geregınce hesaplanacak miktarın 
yarısı avukatlık ücreti olarak takdir edilir. Bu miktar taritelerin 
ikinci kısmının ikinci bölümünde davanın görüldüğü mahkemeye 
göre tespit edilmiş bulunan ücretten az olamaz. 

Nafaka davalarının reddedilen kısmı için avukatlık ücret; hük 
medilemez. 

Manevi tazmhıat davalannda ücret 

Madde 11 -Manevi tazminat davalarında avukatlık ücreti, hü· 
küm altına alınan miktar üzerinden taritelerin üçüncü kısmına gö 
re tayin edilir. 

Davanın bir kısmının reddi halinde, karşı taraf leh;cne, tarifc. 
n:n üçüncü kısmına göre hükmedilecek ücret, davacı için takdir olu 
nan ücreti geçemiyeceği gibi, taritelerin ikinci kısmının ikinci bölü­
münde davanın görüldüğü mahkemeye göre tespit edilmiş bulunan 
ücretten de fazla olamaz .. 

Bu davalarm tümünün reddi halinde avukatlık ücreti, tarifelc­
rin ikinci kısmının ikinci bölümü uyarınca takdir edilir. 

İcra ve iflas daireleri: ile tetkik mercr nde fj~ret 

Madde 12 - İcra ve iflas dairelerindeki hukuki yardımlar::: iliş­
kin avukatlık ücreti, takip sonuçlanıncaya kadar yapılan bütün iş­

lemlerin karşılığıdır. 
Duruşma balinde tarife gereğince ayrıca avukatlık ücreti takdir 

edilir. 
Şu kadar ki, tarifelerin ikinci kısmının ikinci bölümünün 2 ve 3 

sıra numaralarında gösterilen iş ve davalada ilgili hukuki yardım­
leıra iLşkin olup, taritelerin üçüncü kısmına göre hesaplanan avukat­
lık ücreti, bu sıra numaralarında yazılı miktarları geçemez. 

Nafaka ve tahliyeye ilişkin icra takipleri taritelerin ikinci kı­
sım ikinci bölümündeki; tetkik merciinde açılan istihkak davaları 
üçüncü kısımdaki ücretiere tabidir. 

İcra ve iflas dairelerinde nispi ücret 

Madde 13 - Konusu para olan veya para ile değerlenciirilebilen 
icra ve iflas takiplerinde, taritelerin üçüncü kısmı gereğince hesap­
lanacak miktarın dörtte üçü avukatlık ücreti olarak takdir edilir. 
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Borçlu itiraz müddeti içinde borcunu öderse yukarıdaki fıkra 
gereğince hesap edilecek ücretin yarısı takd~r edilir. 

Devlet ve diğer kamu tüzel kişileri hakkında yapılan icra takip­
lerinde alacağın, İcra ve İflas Kanununun 82 nci maddesinin birine~ 
fıkrasının bir sayılı bendi gereğ~nce haczen tahsil edilemediği hal­
lerde, yukarıdaki, fıkralara göre tespit edilecek avukatlık ücreti, ta­
rifelerin ikinci kısımlarının ikinci bölümlerinin birinci sıra numa­
ralarında yazılı miktarı geçemez. 

Tarifeiei'in üçüncü kısmına göre ücret 

Madde 14 - Tarifelerin ik:nci kısmının ikinci bölümünde gös­
terilen hukuki yardımların konusu para ise veya para ile değerlen­
dirilmesi mümkün bulunuyorsa, avukatlık ücreti, tarifelerin üçüncü 
kısmına göre takdir edilir. 

Sekizinci madden~n ikinci fıkrası, onuncu maddmin oirinci fık 
rasının son cümlesi ile onbirinci maddenin son fıkrası hükümleri 
saklıdır. 

Ceza davalannda ücret 

Madde 15 - Şahsi davada (C. U .M.K. 344) heraat kararı veril­
mesi halinde, tarifelerin ikinci kısmının :kinci bölümüne göre sanık 
lehine avukatlık ücreti takdir edilir. 

Katılma vaki olan kamu davasında veya şahsi davada mahkılmi­
yete karar verilmiş ve şahsi hak talebinin b:r kısmı kabul edilmiş 
ise, reddedilen miktar üzerinden sanık lehine hükmedilecek avukat­
lık ücreti, tarifelerin üçüncü kısımlarına göre tayin edilir. 

Ceza hükmü taşıyan özel kanun, tüzük ve kararnarnelere göre, 
yalnız para cezasına hükmolunan davalarda tarifelere göre tayin 
olunacak avukatlık ücreti, hükmolunan para cezası tutarını geçemez.· 

Orman Kanunu kapsamına giren suçlardan dolayı açılan ceza 
davalarında sanık aleyhine hükmedilecek avukatlık ücreti, davanın 
görüldüğü mahkemeye göre tarifelerde yazılı asgari ücret miktarı­
nın onda biridir. 

466 sayılı Kanuna göre tazminat için ceza mahkemelerine vaki 
başvurmalarda, tarifelerin birine; kısımlarının birinci biJlümlerinin 
(7) sıra numaralarında yazılı avukatlık ücretine hükmedilir. 

Şahsi davacı veya davaya katılan manevi tazminat talebi ile il­
gili avukatlık ücretinin tespitinde ll ine: madde hükmü uygulanır. 
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Danıştaydave Yüksek Askeıi İdare Mahkemesinde 
görülen dava ve işlerde ücret 

Madde 16 - Danıştay' da ilk derecede veya duruşmalı olarak 
temyizen görülen dava ve işlerde, dava daireleri kurulunda veya da­
va dairelerinde incelemeye başlanmadan önce 7 nci maddede göste­
rilen sebeplerle anlaşmazlığın ortadan kalkması yahut davanın red­
dine, görevli mercie tevdiine, dilekçenin reddine karar verilmesi hal­
Ierinde tarifelerde yazılı ücretin yarısına, bunun dışındaki hallerde 
tamamına hükmolunur. 

Yüksek Askeri İdare Mahkemesinde görülen dava ve işlerde de 
yukandaki fıkra hükmü uygulanır. 

Tahlclmde ücret 

Madde 17- Tarifeler, hakem huzurunda yapılan her türlü bu 
kuki yardımlarda da uygulanır. 

İş takibinde ücret 

Madde 18 - Tarifelerdeki anlamda iş takibi, yargı yetkisinin 
kullanılması ile ilgili bulunmayan işlemlerin yapılabUmesi için iş 
sahibi veya temsilcisi tarafından yerine getirilmesi kanunen gereken 
işlerdir. 

TariEelerde yazılı ·~ş takibi ücretleri, bir veya birden çok resını 
daire vesair kurum ve kuruluş tarafından yayılan çeşitli işlemleri 
içine alsa dahi, o işin sonuçlanmasına kadarki bütün hukuki yardım­
ların karşılığıdır. 

Dava vekili eliyle takip olunan işlerde ücret 

Madde 19 - Tarifeler, dava vekilierince takip olunan dava ve 
;şlerde de uygulanır. 

Tarifeterde yazılı olmayan işlerde ücret 

Madde 20 - Tarifelerde yazılı olmayan hukuki yardımlar için 
işin niteliği gözönünde tutularak tarifelerdeki benzeri işlere göre üc­
ret takdir edilir. 
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Yürürlük 

Madde 21- Avukatlık Kanunun 168 -inci maddesi uyarınca Tür­
kiye Barolar Birliğince hazırlanıp Adalet Bakanlığınca onaylanmış 
bulunan tarifeler, 29 Nisan 1973 tarihinde yürürlüğe girer ve huku­
ki yardırnın başlangıcına bakılmaksızın bu tarihten sonra takdir olu 
nacak avukatlık ücretleri hakkında uygulanır. 

BİRİNCİ GRUBA AİT AVUKATLIK ÜCRET TARiFESi 

BİRİNCİ KlSlM 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Dava ve takip dışındaki hukuki yardımların ücreti 

ı - Büroda sözlü danışma 
2 - Davet olunan yerde sözlü danışma / 
3 - Yaz ılı danışma 
4 - İhbarnarne, ihtarnarne, protesto düzenlenmesi 
5 - Sözleşmeler ve benzerl belgelerin hazırlanması 
6 - Şirket ana sözleşmesi, tüzük, yönetmelik, vasiyetna­

rne, vakıf senedi ve benzeri belgelerin hazırlanması 
7 - Dava dilekçesi, layıha vesair dilekçelerin yazılması 

İKİNCİ BÖLÜM 

İş takibi konusundaki hukuki yardımlann ücretleri 

ı - Bir dururnun belgelendirllrnesi, ödeme safhasında­
ki paranın tahsili veya bir belgenin örneğinin alın-

LiraKr. 

ı25,-

250,-
325,­
ı25,-

625,-

1.000,-
300,-

ması gibi işlerin takibi için ı50,-
2 - Bir hakkın tespiti, tesçili, ihdası, nakli, değiştirilme-

si, sona erdirilmesi veya korunması gibi amaçlarla 
yapılan iş takipleri için 325,-

3 - Tüzel kişi tacİrlerin esas sözleşmelerinin onanrnası, 
bu taeirierin iştigal konularıyla ilgili ruhsat ve imti­
yazların alınması ve Türk vatandaşlığına kabul edil-
me gibi işlerin takibi için 1,500,-
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İKİNCİ KlSlM 

Birinci Bölüm 

Yargı mercilerinde, İcra ve iflas dairelerinde, verg; itiraz ve tem_ 
yiz komisyonlannda yapılan ve konusu para olsa veya para ile de­
ğerlendirilebilse dahi maktu ücrete tabi bulunan hukuki yardımların 
ücretleri. 

1 - Görülmekte olan bir dava içinde olmamak kaydıyla 
İhtlyati haciz, ihtiyati tedbir, delillerin tespiti ve te­

2 

hiri İcra için : 
a) Duruşmasız ise 
b) Duruşmalı ise 
Şu kadarki, duruşmasıziarda 3.000,- duruşmalılar­

da 4.000,-liraya kadar istenenihtiyati haciz ve ted-
birler için üçüncü kısma göre avukatlık ücreti uygu-
lanır. 

İzaleyi şüyu satış memurluğunda yapılacak ;şlemle­

rin takibi için 
3 - İzaleyi şüyu taksim davaları için 
4 - Vergi itiraz ve temyiz komisyonlarında takip olunan 

işler iç;n 
Şu kadarki, itiraz veya temyizin ilişkin bulunduğu 
vergi miktan 5.000,- liraya kadar olan işlerde 

üçüncü kısma göre avukatlık ücreti uygulanır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

300,-
400,-

400,-
750,-

500,-

Yargı merciieri He ilcra ve iflas dairelerinde yapılan ve konusu 
para olmayan veya para ile değerlendirilerneyen 

hukuki yardımların ücretleri 

1 İcra dairelerinde yapılan takipler için 
2 İcra tetkik merciierinde takip olunan işler için 
3 İcra tetkik merciierinde takip olunan dava ve du­

ruşmalı işler için 
4 - İcra tetkik merciierinde takip olunan ceza işlerinin 

duruşmalar için 
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5 - Sulh mahkemelerinde takip olunan davalar için 
6 - Asliye mahkemelerinde takip olunan davalar için 
7 - Ağır ceza mahkemelerinde tak:p olunan davalar için 
8 - Askeri mahkemelerde takip olunan davalar için 
9 - Yargıtay ilk derecede görülen davalar için 

10 - Danıştay ve Yüksek Askeri İdare Mahkemesinde ilk 
derecede görülen davalar için : 
a) Duruşmasız ise 
b) Duruşmalı ise 
(Avukat yalnız duruşma için tutulmuş olsa dahi) 

ll - Anayasa Mahkemesindeki duruşmalada Yargıtay, 

Danıştay, Askeri Yargıtay ve Sayıştay'da temyizen 
görülen işlerin duruşması (murafası) için 

12 - Uyuşmazlık Mahkemesindeki davalar için 
13 - Anayasa Mahkemesindeki davalar için 

ÜÇÜNCÜ KlSlM 

400,-
800,-

1.250,-
800,-

1.250,-

650,-
1.000,-

1.000,-
1.000,-
2.000,-

Yargı merci'leriyle icra ve iflas daltrelerinde yapılan ve 
konusu para olan veya para iıle değerlendirilebilen 

hukuki yardımiann ücretleri : 

1 - İlk 50.000 lira için % 10 
2 - Sonra gelen 50.000 lira için % 8 
3 - Sonra gelen 100.000 lira için % 6 
4 - Sonra gelen 400.000 lira için % 4 
5 - 600.000 liradan yukarısı için % 2 

İKİNCİ GRUBA AİT AVUKATLIK ÜCRET TARİFESİ 

BİRİNCİ KlSlM 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Dava ve takip dışmdıak~ hukuki yardmılann ücreti 

1 - Büroda sözlü danışma 
2 - Davet olunan yerde sözlü danışma 
3 - Yazılı danışma 

LiraKr. 

100,-
200,-
250,-
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4 - İhbarname, ihtarname, protesto düzenlenmesi 
5 - Sözleşmeler ve benzeri belgelerin hazırlanması 
6 - Şirket ana sözleşmesi, tüzük, yönetmelik, yasiyetna­

me, vakıf senedi ve benzeri belgelerin hazırlanması 
7 - Dava dilekçesi, layıha vesair dilekçelerin yazılması 

İKİNCİ BÖLÜM 

İş takiibi konusundaki hukuki yardımlann ücretleri 

1 -- Bir durumun belgelendirilmesi, ödenme safhasında­
ki paranın tahsili veya bir belgenin örneğinin alın-

100,-
500,-

750,-
200,-

ması gibi işlerin takibi için 100,-
2 - Bir hakkın tespiti, tescili, ihdas, nakli, değiştirilme-

si sona erdirilmesi veya korunması gibi amaçlarla 
yapılan iş takipleri için 250,-

3 - Tüzel kişi taeirierin esas sözleşmelerinin onanması, 
bu taeirierin iştigal konularıyla ilgili ruhsat ve imti­
yazların alınması ve Türk vatandaşlığına kabul edil-
me gibi işlerin takibi için 1.000.-

İKİNCİ KlSlM 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Yargı mercilerinde, ilcra ve .iflas dairelerinde, vergi itiraz ve 
temyiz komisyonlannda yapılan ve· konusu para olsa veya para ile 
değerlendirilebiise dahi maktu ücrete tabi bulunan hukuki yardım 
ların iicretleri : 

1 - Göıülmekte olan bir dava içinde olmamak kaydıyla 
ihtiyati haciz, ihtiyati tedbir, delillerin tespiti ve te­
hiri icra için : 
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a) Duruşmasız ise 
b) Duruşmalı ise 

Şu kadarki, duruşmasıziarda 2.500 liraya, duruşmalı­
larda 3.500 liraya istenen ihtiyati haciz ve tedbirler 
için üçüncü kısma göre avukatlık ücreti uygulanır. 

LiraKr. 

250,-
350.-



2 - İzaleyi şüyu satış memurluğunda yapılacak işlemle­
rin takibi için 

3 - İzaleyi şüyu ve taksim davaları için 
4 - Vergi itiraz ve temyiz komisyonlarında takip olunan 

işler için · 
Şu kadarki, itiraz veya temyizin ilişkin bulunduğu 
vergi miktarı 4.000 liraya kadar olan işlerde 
üçüncü kısma göre avukatlik ücreti uygulanır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

300,-
500,-

400,-

Yargı merciieri Ue icra ve iflas dairelerinde yapılan ve 
konusu para olmayan veya para lle değerlendirilenreyen 

hukuki yardımiann ücretleri 

1 - İcra dairelerinde yapılan takipler için 
2 - İcra tetkik merciierinde takip olunan işler için 
3 - İcra tetkik merciierinde takip olunan dava ve du­

ruşmalı işler için 
4 - İcra tetkik merciierinde takip olunan ceza işlerinin 

duruşmalan için 
5 - Sulh mahkemelerine takip olunan davalar için 
6 - Asliye Mahkemelerinde takip olunan davalar için 
7 - Ağır ceza mahkemelerinde takip olunan davalar için 
8 - Askeri mahkemelerde takip olunan davalar için 

ÜÇÜNCÜ KlSlM 

~ 

300,-
250,.-

350,-

200,--
350,-
650,-

1.000,-
650,-

Yargı merciieriyle tera ve iflas dairelerinde yapılan ve konııSu 
para olan veya para lle değerlendlrilebllen hukuki 

Yardımiann ücretlerf 

- lik 40.000 lira için 
2 - Sonra gelen 40.000 lira için 
3 - Sonra gelen 80.000 lira için 
4 - Sonra gelen 340.000 lira için 
5 - 500.000 liradan yukansı için 

o/o 10 
o/o 8 
% 6 

% 4 
% 2 
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ANA YASA MAHKEME Sİ KARARI (") 

Esas sayısı : 
Karar sayısı: 
Karar günü: 

1969/33 
1971/7 
21/1/1971 

İptal davasını açan : Cumhuriyet Senatosunun 44 üyesi 

İptal davasının konusu: 7/4/1969 günlü, 13168 sayılı Resmi Ga­
Lete'de yayımlanan 19/3/1969 günlü, 1136 sayılı Avukatlık Kanunu­
nun 1., 3., 35., 196. maddelerin:n ve geçici 1., 2., 3., 4. ve 5. maddele­
rinin Anayasa'nın genel kural ve ilkelerine ve 12., 31., 41., 42., 48., 58., 
62. ve 117. maddelerine aykırı olduğu ileri sürülmüş; yine Anayasa'­
nın 149. ve 150. maddelerine dayanılarak iptalleri istenilİniştir. 

I - Davacının gerekçesi özeti : 

A - 1136 sayılı Kanunun 1. maddesi için : 

Bu madde avukatlığı «kamu hizmeti» ve «serbest meslek» ola­
rak nitelenmiştir. Kamu hizmetinin aynı zamanda serbest meslek 
olamıyacağı Devletin genel idare ilkelerindendir. Öte yandan Anaya­
sa'nın 117. maddesi kamu hizmetler:nin memurlar eliyle yürütülme­
sini buyurmaktadır. Memurun kim olduğu ise özel kanunla belirtil­
miştir. Avukatın memur sayılamayacağı açıktır. Hüküm Anayasa'­
nın 117. maddesine aykırıdır. 

B - 1136 sayılı Kanunun 3. maddesi için : 
Eski 3499 sayılı Avukatlık Kanununun 1/C. maddesiy)e Siyasal 

B:lgiler Okulu veya Fakültesinden mezun olup da eksik kalan ders­
lerden Hukuk Fakültesinde sınav vermiş olanlar ö~renim bakımın­
dan avukatlık mesleğine kabul edilme koşuluna sahip sayılırken 1136 
sayılı Kanunun avukatlığa kabul koşullarını belirleyen 3. maddesi­
nin ö~enime ilişkin bendinde bu hükme yer verilmemiştir. Böylece 
eksik hukuk derslerinden sınav vermiş Siyasal Bilgiler Fakültesi 

{*) 23. Ağustos 1971 g. ve 13935 sayılı Reıımi Gazetede yayımlanmıştır 
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mezunlarına avukat olma yolu kapatılmış ve ayrıca kazanılmış hak­
lar da korunmamıştır. Oysa halen yürürlükte bulunan 2556 sayılı 
Hakimler Kanununun 3. maddesinin altıncı fıkrası ve 3456 sayılı No­
ter Kanununun 7. maddesinin VII sayılı bendi bu gibilere hakim 
ve noter olma hakkını tanımaktadır. . 

1136 sayılı Kanunun 3. maddesi Anayasa'nın buyurucu genel ku. 
ral ve ilkelerine aykırıdır. 

C - 35. madde için : 

35. madde (Adli işlemleri ve resmi dairelerde çe~~şmeli ve çe­
kişmesiz işleıi takip etmek yalnız barolara yazılı avukatlara aittir) 
hükmünü koymuştur. Hüküm bu işleri bir tekel konusu yapmakta 
ve avukatlara bir zümre imtiyazı tanımaktadır. Onun için Anayasa'­
nın 12. maddesine aykırıdır. 

Anayasa'nın 31. maddesi yurttaşiara mutlak bir hak arama hür­
riyeti tanımıştır. 1136 sayılı Kanunun 35. maddesi bu hürriyeti kı­
sıtladığı için 31. maddeye de aykırıdır. 

Aynı hüküm Anayasa'nın 62. maddesiyle vatandaşiara tanınan 
dilekçe hakkını da kısıtlamaktackr. 

Ç - 196. madde için : 

1136 sayılı Kanunun 196. maddesiyle 657 sayılı Devlet Memur­
lan Kanununa eklenen geçici 25. maddeye göre «Bu maddenin yü­
rürlüğe girdiği tarihte bu kanunun kapsamındaki bir memuriyette 
bulunanların memuriyetten önce T.C. Emekli Sandığı Kanununa 
tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu kapsamına da 
girmeden avukatlıkta geçirdikleri fiili hizmet sürelerinin üçte ikisi 
memuriyet kıdemlerine sayılır.» 

Bu hüküm avukatların öteki memurların önüne geçmelerine 
olanak sağlamakta, memurluğun özel hükümlerle kurulmuş düzeni­
ni bir zümre aleyhine başka bir zümre lehine bozmaktadır. Onun 
için Anayasa'nın 12. maddesine aykırıdır. 

Avukatlık mesle~ memurluk olmadı~ halde aynı hüküm! e me­
murluk sayılmış ve böylece Anayasa'Rm kamu hizmetlerine girme 
hakkına ilişkin 58. maddesiyle de çelişkiye düşülmüştür. 

Anayasa'nın 117. maddesi «Devletin ve öteki kamu tütel kişileri­
nin genel idare esasianna göre yürütmekle yükümlü oldukları kamu 
hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sürekli görevlerin memurlar el:yle 
görülmesi ve memurların nitelikleri, atanmaları, ödev ve yetkileri, 
hakları ve yükümleri, aylık ve ödenekleri ve öteki özlük işlevinin ka-
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nunla düzenlenmesi» ilkelerini koymuştur. Memurlukla ilişkisi bu­
lunmayan ve bir serbest meslek olan avukatlıkta geçen hizmetlerin 
üçte ikisin~n memurlukta geçirilmiş gibi memurluk kıdemine sayıl­
ması 117. madde ilkelerine de aykırı düşmektedir. 

D- Geçici 1., 2., 3., 4. ve 5. maddeler için: 

Bu maddeler avukatları 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu 
kapsamına imtiyazlı bir biçimde almakta, bunları T. C. Emekli San­
dığı olanak,larından da yine kendi lehlerinde farklar yaratarak ya­
rarlandırmaktadır. İşçilerin ve memurların yürürlükteki kanunlara 
göre sahip olmadıklan hakkı avukatlara külfetsizce kazandıran ve 
bırnlara az prim ödeyerek çok emekli ve malullük aylığı bağlanma­
sını sağlayan bu hükümler Anayasa'nın 12. maddesine aykmdır. 

Avukatlar için Sosyal Sigorta yönünden yaratılan istisnai du­
rum Anayasa'nın 41., 42. ve 48. maddeleri ilkeleriyle de bağdaşamaz. 
Çünkü böylece ücretliler·:n sosyal güvenliği serbest meslek olan avu­
katlık sınıfı lehine bozulmuş; milli tasarrufa el atarak ondan asıl 
tasarrufu yapanlar aleyhine çıkar sağlamak ve o tasarrufu eritmek. 
gibi bir havaya girilmiş olmaktadır. , 

Geçici 4. madde ise avukatları T. C. Emekli Sandığı Kanununun 
emeklilik ve borçlanma hükümleri kapsamına almış ve memurların 
yıllarca tevdiatçı ve iştirakçi sıfatiyle kendi sosyal güvenlikleri ve 
emeklilikleri için topladıkları paralara haksızca ve adaletsizce el 
atılmasına yol açmıştır. 

Geçici beş madde de Anayasa'ya aykm olduğundan iptalleri ge-
rekir. 

II - Yasa metinleri : 

1 - İ ptalleri istenen kanun hükümleri : 

19/3/1969 günlü, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun dava konu­
su maddelerinin, daha aşağıda görüleceği üzere davanın açılmasın­
dan sonra yürürlükten kalkmaları veya değişmeleri yüzünden hak­
larındaki iptal istemlerinin karar bağlanmasına yer olmadığına ka­
rar verilenler dışında kalanlan şöyledir : 
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«Madde 1 - Avukatlık kamu hizmeti ve serbest bir meslektir.» 

Avukat görevini yerine get-irmede bağımsızdır~ 

«Madde 3- Avukatlık mesleğine kabul edilebilmek için; 
a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 



b) Türk hukuk fakültelerinin birinden mezun olmak veya ya­
bancı bir memleket hukuk fakültesinden mezun olup da Türkiye hu­
kuk fakülteleri programiarına göre noksan kalan derslerden başa­
nh sınav vermiş bulunmak, 

c) Avukatlık stajını tamamlıyarak staj bitim belgesi almış bu­
lunmak, 

d) Avukatlık sınavını başarmış olmak, 
e) Levhasına yazılmak istenilen baro bölgesinde ikametgahı bu­

h.ınmak, 
f) Bu kanuna göre avukatlığa engel bir hali olmamak, gerektir. 
«Geçici Madde 2- Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte T. C. 

Emekli Sandığındaki emekliliğe esas teşkil eden hizmetleri toplamı 
en az 15 yıl olan avukatlardan: 

A) Emekli keseneği ödedikleri memuriyet veya hizmetten bu 
kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce her ne sebeple olursa olsun 
aynlmış olanlar, kendilerine emeklilik veya malullük aylığı bağlan­
mamış olmak şartiyle, T. C. Emekli Sandığı ile ilgilerinin kesildiği 
tarihten bu kanunun yürürlük tarihine kadar Sosyal Sigortaya da 
tabi olmaksızın geçen fiili avukatlık sürelerinin tamamını veya bu 
sürenin emeklÜiğe esas olan eski hizmetlerinin süresi ile birlikte 25 
yılı doldurmaya yetecek kısmını aşağıdaki hükümlere göre borçla­
nabilirler. 

Fiili avukatlık süresinin tamamını borçlananlar aşağıdaki (B) 
bendi hükümlerine göre T. C. Emekli Sandığı ile ·ilgilerini devam 
ettirebilirler. Bunlardan T. C. Emekli Sandığı ile ilgilerini devam et­
tirmek istemiyenlerle fiili avukatlık süres·inin bir kısmını borçlan­
mak suretiyle em·ekliliğe esas hizmet 'sürelerini 25 yıla çıkarmış 
olanlara aşağıdaki hükümlere göre emekli aylığı bağlanır. 

B) Emekli keseneği, ödedikleri memuriyet veya hizmetten bu 
kanunun yürürlüğe girdiği tarihte veya daha sonra her ne sebeple 
olursa olsun ayrılanlar, toplam süre 30 yılı geçmemek üzere T. C. 
Emekli Sandığı ile ilgilerini devam ettirebilirler. 

(A) bendine göre borçlanabilmek için ilgilinin, listesine yazılı 
bulunduğu baronun topluluk sigortasına katıldığı tarihten itibaren 
üç ay içinde, bu baro aracılığı ile T. C. Emekli Sandığına yazılı ola­
rak baş vurması zorunludur. Borçlamlacak miktar, ilgilinin T. C. 
Emekli Sandığına evvelce kesenek ödediği memuriyet veya hizmet­
te son aldığı maaş yahut ödenek derecesindeki kıdeminden itibaren 
o memuriyet veya hizmetin asgari terfi süresi nazara alınarak 2 ve­
ya 3 yılda bir terfi etmiş sayılmak suretiyle T. C. Emekli Sandığı 

549 



Kanunu hükümleri dairesinde, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihe 
kadarki fiili avukatlık süresi için ödemesi gereken kesenekierin (Ku­
rum hissesi dahil) tamamıdır. Ancak, kesenekler ve kurum hissesi 
ai tolduklan geçmiş yıllarda yürürlükte bu!unan T. C. Emekli San­
dığı Kanunu hükümlerine göre hesaplanır. 

Borçlanılan süre ile T. C. Emekli Sandığına tabi eski mcmuriyet 
veya hizmet süreleri toplamı 30 yılı geçemez. Fiili avukatlık süre­
sinin bu miktan aşan kısmı için borçlanmak mümkün değildir. 

Borçlamlacak miktar, ilgilinin talebine göre, T. C. Emekli San­
dığı tarafından yapılacak tebliğat üzerine en geç 1 ay içinde toptan 
veya on yıl içinde on eşit taksitle ödenir. T. C. Emekli Sandığına 
tabi eski memuriyet veya hizmetlerinden ayrılırken keseneklerini 
almış olanlar bunun tamamını kanuni faizi ile birlikte, borçlanılan 
miktann tamamının veya ilk taksiclinin ödenmesi süresi içinde san­
dığa iade ile yükümlüdürler. Kesenekieri süresi içinde iade ctmiyen­
lerin bu madde hükümlerinden faydalanmaları mümkün değildir. 

Borçlanan kimseler emekliliğe esas olan eski memuriyet veya 
hizmet sürelerine borçlandıkları sürenin eklenmesi suretiyle hesap­
lanacak süre üzerinden ve borçlandıkları miktarın tamamını öde­
dikleri tarihten itibaren 5434 sayılı Kanuna göre emekli aylığına hak 
kazanırlar. Emekli aylığına hak kazanılabilmesi için toplam süresi­
nin 25 yıl olması yeterlidir. 

Takside ödemede, borcun tamamını ödeyemeden ölen veya T. C. 
Emekli Sandığına göre malul olan avukatların kendilerine veya hak 
sahibi mirascılanna ölüm veya maluliyeti takibeden ay başından iti­
baren 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre malullük yahut dul ve 
yetim aylığı bağlanır. Şu kadar ki, ödenmemiş yıllık taksitlerin her 
biri 12 eşit parçaya bölünerek o yılın malullük veya dul ve yetim ay­
lıklarından kesilir ve artan miktar hak sahiplerine ödenir. 

Takside ödemede, bir taksiti zamanında ödemeyen ve T. C. 
Emekli Sandığınca yapılan tebliğat üzerine 1 ay içinde bu borcunu 
yerine getirmeyenierin borçlanma durumuna son verilir ve ödedik­
leri miktara tekabül eden sürenin eski memuriyet veya hizmetlerine 
eklenmesi suretiyle hesaplanacak süre üZerinden T. C. Emekli San­
dığı Kanunu hükümlerine göre işlem yapılır. 

Yukandaki fıkralar gereğince kendilerine veya hak sahibi mi­
rascılarına emekli, malullük veya dul ve yetim aylığı bağlananlara 
borçlanmadan önceki fiili memuriyet veya hizmetlerin tutarı üzerin­
den T. C. Emekli Sandığı Kanunu hükümlerine göre ikramiye öde­
nir. 
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(B) bendinden faydalanabilmek için ilgilinin, I. C. Emekli San. 
dığına kesenek ödediği memuriyet veya hizmetten ayrılmasını taki­
beden bir ay içinde ·Sandığa dilekçe ile baş vurması ve kendisi ne 
emekli aylığı bağlanmamış veya kesenekieri iade edilmemiş olması 
gereklidir. (A) bendinin ikinci fıkrası deh1letiyle (B) bendinden fay_ 
dalananlar ;çin bu süre borçlanma taleplerinin kabul edildiğinin 
Sandıkça kendilerine tebliği tarihinden başlar. 

(B) bendinden faydalanmak dileği ile yapılan baş vum1anın 
T. C. Emekli Sandığınca kabul edildiğinin ilgiliye tebliğini takibe­
den aybaşından itibaren Sandığa kesenek ödeme yükümlülüğü do­
ğar. Kescnek (Kurum hissesi dahil) her ayın ilk haftası içinde doğ­
rudan doğruya veya T. C. Emekli Sandığının belirteceği bir banka 
aracılığı ile sandığa ödenir. 

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin T. C. Emekli Sandığına kc­
scnek ödediği evvelki memuriyet veya hizmette son iktisap ettiği 
maaş veya ödeneğindeki kıdeminden başlamak üzere, o memuriyet 
,·eya hizmetin en az yükselme süresine göre iki veya üç senede bie 
terfi ed:yormuşcasına yürütülecek maaş dereceleri üzerinden hesap­
lanır. 

(B) bendi uyannca T. C. Emekli Sandığı ile ilgileri devam eden­
lerin eınekliliğe esas sürelerinin 30 yılı doldurduğu, sandıkla ilgile­
rinin kesilmesini yazılı olarak istedikleri, öldükleri yahut T. C. 
Emekli Sandığı Kanununa göre malul duruma girdikleri veya borç­
lanma hükümlerinde gösterildiği şekilde sandık tarafından verilen 
bir aylık süre içinde ödememekte temerrüt ettikleri takdirde bu du­
rumların husule geldiği tarihi takibeden aybaşından itibaren San­
dıkla ilgileri kesilir ve toplam süreleri üzerinden kendilerine yahut 
hak sahibi mirasçılarına 5434 sayılı Kanun uyannca emekli, malul­
lük dul veya yetim aylığı bağlanır. Bu kimselere ödenecek ikramiyc 
hakkında borçlanma ile ilgili hükümler kıyascn uygulanır. 

Geçici 3, 4 ve 5. maddeleri uyarınca borçlandıkları süre ilc bir­
likte cmekliliğe esas hizmetleri tutan 15 yıl veya daha fazla olanlar 
da bu maddenin (B) bendi hükmünden faydalanabilirler.>> 

(Geçici 2. maddenin A bendi 1238 sayılı Kanunla değiştirilmi ş 
n· aynı kanunla bu maddeye iki fıkra eklenmiştir.) 

Geçici Madde 5 - Geçici 2, 3 ve 4. maddeleri kapsamına g:ren 
avukatların bu maddeler gereğince borçlandıkları fiili avukatlık sü­
rderinden önce Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamına giren hizmet­
leri de mevcutsa, Sosyal Sigortalar kapsamına giren hizmetler 
51 1 /1961 tarihli ve 228 sayılı Kanunun aylık bağlanmasına ilişkin 
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esaslan dairesinde T. C. Emekli Sandı~ıı1daki hizmetler (Borçlanı-
lan süreler dahil) ile birleştirilir. , - -

Bu madde hükmünden faydalanmak isteyenlerin. İ. C. Emekli 
Sandığına başvurmalarının şekli ve süresi hakkında geçici 3. rrtad· 
de hükmü kıyasen uygulanır.» 

2 - Davacının dayandığı Anayasa hükümleri : 
1136 sayılı Kanunun kimi hükümlerinin Anayasa'ya aykırı oldu­

ğu yolundaki iddiayı ve iptal istemini desteklemek üzere davacı ta­
rafından ileri sürülen Anayasa maddeleri aşağıda gösterilmiştir : 

«Madde 12 - Herkes, dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi 
inanç, din ve mezhep ayınını gözetilmeksizin kanun önünde eşitttr. 

Hiçbir kişiye, aileye, züınreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz.» 
Madde 31 - Herkes, meşru bütün vasıta ve yollardan faydalan­

mak suretiyle yargı merciieri önünde davacı veya davalı olarak, id­
dia ve savunma hakkına sahiptir. 

Hiçbir mahkeme, görev ve yetkisi içindeki davaya bakmaktan 
kaçınamaz.» 

«Madde 41 -İktisadi ve sosyal hayat adalete, taın çalışma esa­

sına ve herkes için insanlık haysiyetine yaraşır bir yaşayış seviyesi 
sağlanması amacına göre düzenlenir. . 

İktisadi, sosyal ve kültürel kalkınınayı demokratik yollarla ger­
çekleştirmek; bu maksatlamilli tasarrufu artırmak, yatırımları top­
lum yararının gerektirdiği öncelikiere yönetmek ve kalkınma plan­
lariru yapmak Devletin ödevidir.» 

«Madde 42- Çalışma herkesin hakkı ve ödevidir. 
Devlet, çalışanların insanca yaşaması ve çalışma hayatının ka­

rarlılık içinde gelişmesi için, sosyal, iktisadi ve mali tedbir~erle ça­
lışanlan korur ve çalışmayı destekler; işsizliği önleyici tedbirleri 
alır. 

Angarya yasaktır. 

Memleket ihtiyaçlannın zorunlu kıldığı alanlarda vatandaşiık 
ödevi niteliği alaiı beden veya fikir çalış~alannın şekil ve şart)an, 
demokratik esaslara uygun olarak kanunla düzenlenir.» 

«Madde 48- Herkes, sosyal gUvenlik hakkına sahiptir. Bu hak 
kı sağlamak için sosyal sigortalar ve sosyal yardım teşkilatı kurmak 
ve kurdurmak Devletin ödevlerindendir.» 

«Madde 58 - Her Türk, kamu hizmetlerine girme hakkına sa~ 
hip tir. 
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Hizmete alınmada, ödevin gerektirdiği niteliklerden başka hiç­
bir ayrım gözetilemez.» 

«Madde 62 - Vatandaşlar, kendileriyle veya kamu ile ilgi,li di­
lek ve şikayetleri hakkında, tek başlarına veya topluca, yetkili ma­
kamlara ve Türkiye Büyük Millet Mec)isine yazı ile baş vurma hak­
kına sahiptir. 

Kendileriyle ilgili baş vurmaların sonucu, dilekçe sahiplerine 
yazılı olarak bUdirilir.» 

«Madde 117 - Devletin ve diğer kamu tüzel kişilerinin genel 
idare esaslarına göre yürütmekle yükümlü oldukları kamu hizmet­
lerinin gerektirdiği as)i ve sürekli görevler, memurlar eliyle görülür. 

Memurların nitelikleri, atanmaları, ödev ve yetkileri, haklan ve 
yükümleri, aylık ve ödenekleri ve diğer özlük işleri kanunla düzen­
lenir.» 

III - İlk inceleme : 

Anayasa Mahkemesi İçtüzüğünün 15. maddesi uyarınca 24/6/969 
gününde Lütfi Ömerbaş, Salim Başol, Feyzullah Us)u, A. Şeref Ho­
caoğlu, Fazlı Öztan, Celalettin Kuralmen, Hakkı Ketenoğlu, Sait Ko­
cak, Avni Givda, Muhittin Taylan, İhsan Ecemiş, Recai Seçkin, Ah­
met Akar, Halit Zarbun ve Mu.hittin Gürün'ün kat~lmalariyle yapı­
lan ilk inceleme toplantısında : 

Kimi hükümleri dava konusu edilen 19/3/1969 günlü, 1136 sa­
yılı Avukatlık Kanununun 7/4/1969 günlü; 13168 sayılı Resmi Ga­
zete'de yayımlandığı; dava dilekçesinin 16/6/1969 gününde Anayasa 
Mahkemesi Genel Sekreterliğince kaleme havale edildiği; 22/4/1962 
günlü, 44 sayılı Yasanın 26. maddesine göre davanın bu tarihte açıl­
mış sayılması gerektiği ve süresi içinde olduğu; dava dilekçesinin 
Cumhuriyet Senatosunun 44 üyesince imzalandığı ve dilekçede adları 
yazılı kimselerin Cumhuriyet Senatosu üyesi olduklannın Cumhuri­
vet Senatosu BaŞkanlığınca onandiğı; davayı açanların toplamının 
Cumhuriyet Senatosunun, Anayasa'nın "fo. maddesine göre, üye 
tamsayısının altıda birinin üstünde olduğu; dava dilekçesinde 44 sa­
yılı Kanunun 25. maddesinin son fıkrası uyannca Cumhurbaşkanın­
ca Senato üyesi Zerrin Tüzün'ün gösterilmiş bulunduğu ve dosyanın 
eksigi olmadığı anİaşılmış ve Anayasa'nın 147., 149. ve 150, ve 44 
sayılı Kanunun 21., 22., 25. ve 26. maddelerine uygun olduğu görü­
len işin esasının incelenmesine oybirliğiyle karar verilmiştir. 
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IV --- Esasın incelenmesi : 

DaYanın esasına ilişkin rapor, dava dJekçesi 1 136 sayılı Kanu­
nun iptali istenilen hükümleri, Anayasa'ya aykırılık idd.iasına daya­
naklık eden Anayasa Maddeleri; bunlarla ilgili gerekçeler ve başka 
yasama belgeleri; konu ile ilişkisi bulunan öteki metinler okunduk­
tan sonra gereği görüşülüp düşünüldü : 

1 - Dava konusü hükümlerden değişmiş veya yürürlükten 
kalkmış olanların durumu : 

19/3/1969 günlü, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun dava konusu 
hükün1Ierinden bir bölümü dava açıldıktan sonra değişmiş veya yü­
rürlükten kalkmış olduğu için önce bunların saptanması gerekmek­
tedir. Tarama sonunda varılan sonuç sudtır: 

a) İptali istenen hükümlerden 35. madde ve 1., 3. w 4. geçıci 
maddeler 7/3/1970 gününde yani dava açıldıktan sonra yürürlüğe 
giren 26/2/1970 günlü, 1238 sayılı «19 Mart 1969 gün ve 1136 sayılı 
Avukatlık Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesi bazı madde­
lerine fıkralar ve kanuna geçici bir madde eklenmesi» hakkındaki 
Kanunun 1. maddesiyle değiştirilmiştir. 

1 Mart 1969 gününden başlayarak yürürlüğe giren 23/ lO /1969 
günlü, 1186 sayılı (506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bazı mad­
delerinin değiştirilmesi ve bu kanuna bazı maddeler eklenmesinc 
dair) Kanunun 19. maddesiyle 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu­
na eklenen maddede « 1136 sayılı Avukatlık Kanununda Sosyal Si­
gortalarla ilgilendirilenler hakkında da 506 sayılı Kanunla bu kanun 
hükümleri uygulanır» hükmü yer almakta ve yine 1186 sayılı Kanu­
nun 22. maddesiyle « 1136 sayılı Avukatlık Kanununun geçici 1. mad­
desinin bu kanuna aykırı hükümleri» yürüdükten kaldırmış bulun­
makta idi. (1186 sayılı aKnun 3 Kasım 1969 günlü, 13341 sayılı Res­
mi Gazete'de yayınlanmıştır.) 

b) 196. madde aynı 1238 sayılı Kanunun 6. maddesiyle yüruı­
lükten kaldırılmıştır. 

c) Geçici 2. maddenin A bendi aynı kanunun 3. maddesiyle de­
ğiştirilmiş ve bu maddeye iki fıkra eklenmiştir. 

Özedenecek olursa : 1136 sayılı Kanunun dava konusu hüküm­
lerinden 35., 196. maddeler, ve geçici 1., 3. ve 4. maddeler ve geçici 
2. maddenin A bendi iptal dava'Sının açıldığı gündeki muhtevalarını 
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koruyamamış ve geçici 2. maddenin şimdıki son ik fıkrası da yine 
dava açıldıktan sonra maddeye eklenmiş bulunmaktadır. Şu duru­
ma göre dava konusu olmaktan çıkmış bulunan bütün bu hüküm­
ler hakkında artık bir karar verilmesine yer kalmamış olmak gere­
kir. 

2 - Dava konusu hükümlerin geriye kalan bölümünün Anaya­
sa'ya aykırı olup olmadığı sorunu : 

Dava konusu hükümlerin yukarıda sözü edilen bölümü ayrıldık­
tan sonra geriye 1136 sayılı Avukatlık Kanununun l. ve 3. maddele­
ri, geçici S. maddesi, geçici 2. maddenin (A) bendi ve 1238 sayılı Ka· 
nunla bu maddeye eklenen fıkralar dışındaki hükümleri kalmakta­
dır. Bunların Anayasa'ya aykırı olup olmadığı aşağıda ayrı ayrı tar­
tıştlacaktır : 

a) l. madde : 

1136 sayılı Kanunun 1. maddesi avukatlığı kamu hizmeti ve ser­
best bir meslek olarak tanımlamış, ayrıca avukatın görevini yerine 
getirmede bağımsız olduğu kuralını koymuştur. 

Davacı bu hükmün Anayasa'nın kamu hizmetlerinin memurlar 
eliyle yürütülmesini huyuran l 17. maddesine aykırı olduğunu :leri 
sürmektedl r. 

Anayasa'nın 117' maddesinin memurlar eliyle görülmesini zo. 
nmlu kıldığı işkr Devletin ve öteki kamu özel kişilerinin genel ida­
re esaslarına göre yürütmekle yükümlü oldukları h:zınetlerin gerek­
tirdiği asli ve sürekli görcvlerdir. Kamu hizmc~leri kavramının ge­
rek öğretide gerekse uygulamalarda Devletçe ve öteki kamu tüzel 
kişilerince genel idare esaslarına göre yürütülen hizmetler a,lanının 
dışına taşan ve yayılan bir kapsamı olduğu ve kapsamının da gittik­
çe genişlediği bilinmektedir. 

Tüzel kişilikli kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarını 
oluşturan Türkiye Barolar Birliğinin ( 1136 sayılı Kanun . Madde 
109) ve baroların (Aynı kanun - madde 76) gözetim ve denetimleri 
altında hak arama hürriyetinin (Anayasa. madde 31) işleyişine des­
tek olan; hukuki ilişkilerin düzenlenınesinde, her türlü hukuki so• 
run ve anlaşmazlıklann adalet ve hakkaniyete uygun olarak çözül­
mesinde ve genellikle hukuk kurallarının eksiksiz uygulanmasında 
yargı orgarı}anna, hakemlere, resmi ve özel kurul ve kurumlara yar-
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dım etme ereğini güden hukuki bilgi ve tecrübelerini adalet hizmetiı­
ne ve kişilerin yararlanmasına adamış, görevlerinin yerine getiril­
mesinde adli merciierin ve öteki resmi dairelerin kendilerine yar­
dımcı olmakla yükümlü tutulduğu (1136 sayılı Kanun - madde 2) 
bir meslek topluluğunun, avukatlığın faaliyetlerinin kamu yaran ile 
olan sıkı ilgisi, bu ilginin de işe bir kamu hizmeti niteliği kazandır­
dığı ve bunun serbest meslek kavramiyle bağdaşahilir ve o kavramı, 
1136 sayılı Kanunun hükümlerinde görüldüğü üzere, sınırlar bir ni­
telik olduğu ortadadır. 

Şu duruma göre 1136 sayılı Kanıınun 1. maddesinin Anayasa'~ 
nın 117. maddesine aykırı hatta bu madde ile doğrudan doğruya il­
gili bir yönü yoktur. Davanın 1. maddeye yönelen bölümünün redeli 
gerekir. 

b) 3. madde: 

1136 sayılı Kanunun 3. maddesi avukatlığa kabul koşullanını be­
lirlemektedir. Davacı her ne kadar bu maddenin Anayasa'ya aykın 
olduğunu ileri sürmekte ise de konuyu yalnız Siyasal Bilgiler me. 
zunları açısından ele aldığına göre Anayasa'ya aykırılık iddiasını 
maddenin öğrenim koşuluna göre b bendine yönelttiği anlaşılmak­
tadır. Bu bent hükmüne göre avukatlık mesleğine kabul edilebil­
mek için öteki koşullardan ayrı olarak bir de Türk hukuk fakülte­
lerinin birinden mezun olmak veya yabancı bir ülke hukuk fakülte­
sinden mezun olup da Türkiye hukuk fakülteleri programiarına gö­
re eksik kalan derslerden başanlı sınav vermiş bulunmak gereklidir. 
Bu koşulun önceki Avukatlık Kanununun öngördüğü öğretim koştıı­
lundan değişik yönü eski düzenlernede «eksik kalan derslerden hu. 
kuk fakültesinde sınav vermiş Siyasal Bilgiler mezunlan»na da avu­
katlık mesleğine kabul edilme olanağı tanınmışken (3499 sayılı ka;. 
nun_ madde 1/C) yeni düzenlernede bu yolun kapanmış bulunması­
dır. Fark sınavı vermiş Siyasal Bilgiler mezunlarının hukuk fakülr 
tesi mezunlan ile eşdeğerde tutulması hükmü 2556 sayılı Hakimler 
Kanununda (Madde 3/6) ve 3456 sayılı Noter Kanununda da (Mad­
de 7 /VII) yer almıştır. 

Davacı, Anayasa'ya aykırılık gerekçesini eskiden tanınmış olan 
bir olanağın bu kez kadınimasiyle oluşan durumun üzerine oturt­
maktadır. Avukatık mesleğinin niteliğine göre bu mesleğe girecekr 
lere gereki temel bilgileri verrneğe en elverişli öğretim kurumunun 
hukuk fakülteleri olduğunda kuşku yoktur. Bir üniversite içinde hu-
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kuk fakültesi varken ayrıca bir de siyasal bilgiler fakültesi açılma­
sının zorunlu görülüşü ile de ortaya çıktığı üzere bu iki fakültenin 
kurolmasiyle güdülen ereğin aynı olduğu ve bu fakültelerde okutu­
lan bilim dallarınin ve okutuluş biçiminin birbirleriyle eşdeğerde 
bulunduğu biçbir zaman düşünülemez. Siyasal Bilgiler fakültesi me­
zunlarının eksik okudukları ders~erden hukuk fakültesinde sına\ 
vermeleri yoluyla iki fakülte arasında kurulmak istenen bir çeşit 
nıuadelet bünyeye inerneyen, daima yÜzeyde kalacak bir zorlama ol­
maktan ileri giderneyeceği için, böyle oır düzenlemenin kuruluş 
ereklerinden gelen temeldeki yetişme farkını gidermesine olanak 
yoktur. 

Hukuk fakültesini bitirenlerin hakimlik, avukatlık ve noterlik 
bakımından ülke ihtiyaçlarını gereği gibi karşılayacak sayıda olma­
dıkları sürece kanun koyucunun böyle geçici bir tedbire baş vura­
rak darlığı giderrnesi olağandır. Bir zamanlar hukuk öğrenimi yap­
mamış kimselerin hakim bile olabildikleri unutulmamalıdır. Ancak 
b\1 çeşit tedbirlerin darlık ve zorunluluk ortadan kalktıktan sonra 
da sürüp gitmesi düşünülerneyeceği gibi kanunda istisnai olarak tar 
nınmış böyle bir olanağın daha sonra bu duruma geçecekler için ka­
zanılmış bir hak gibi sonuna dek korunması gerekeceği de savunu­
lamaz. 

Kanun koyucunun bir kamu hizmetinde görevin gerektirdiği nir 
telikierin saptanrnasını ve saptanmış niteliklerin değiştirilmesini, 
Anayasa çevresi içinde kalmak kaydiyle görevin ve ülkenin gerek­
lerine ve zorunluklarına göre serbestçe takdir edebileceğini kabul 
eylemek yerinde o,lur. Çünkü bu gerek ve zorunlukları en iyi bile­
cek durumda olan kanun koyucudur. 3499 sayılı Kanunun avukatlık 
rnesleğine kabulü öğrenim bakımından düzenleyen koşulunun 1136 
sayılı Kanunun 3. maddesinin incelenıe konusu (b) bendi ile değiş .. 
tirilmesinde yapılmış olan da budur. Burada değişiklik tarihinden 
önce kazanılmış hakların korurrup korunrnarnış olduğunun önemi 
vardır. Kanunun geçici 8. maddesine bakılınca «bu kanunun yürür­
lüğe girmesinden önce Siyasal Bilgikr Okulu veya fakültesinden me­
zun olup da eksik kalan derslerden hulfuk fakültesinde sınav ve~ 
miş olanların bu kanunun uygulanmasında hukuk fakültesinde sınav 
vermiş olanların bu kanunun uyg1,1lanınasında hukuk fakültesi me­
zunu ·sayı,lacakları» hükmünün maddede yer aldığı ye böylece kaza-
nılmış hakların korunmuş bulunduğu görülür. . 

Davacı yeni düzenlemerün Anayasa'nın hangj roaddelenyle çe­
liştiğini açıklamarnış; yalnızca Anayasa'nın bujrurucu genfi). kural ve 
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ilkelerine aykırılıktan söz etmekle yetinmiştir. Bununla birlikte ay­
kırılık iddiası üzerinde konu ile doğrudan doğruya veya dalaylı ola­
ra kilgili görülcbilecek bir kaç Anayasa hükmü yönünden kısaca 
durulmasında yarar vardır. 

Yukarıda belirtildiği üzere eksik hukuk derslerinden sınav ver­
miş Siyasal Bilgiler mezunları ile hukuk fakülteleri mezunlan ye­
tişmelerindeki farklılık dolayısiyle avukatlık mesleği yönünden eşit 
durumda bulunmadıklanndan bunların 1136 sayılı Kanun önünde de 
eşit olmaları düşünülemez ve bu nedenle de hukuk fakültesi mezun­
lnrına tanınmış bir imtiyazdan ve Anayasa'nın 12. maddesine aykı­
rılıktan söz edilemez. 

İnceleme konusu hüküm. Anayasa'nın 14 maddesinde yazılı ki­
şinin «madde ve manevi varlığını geliştirme» hürriyetinin ve 21. 
maddede yazılı «bilim ve sanatı serbestçe öğrenme» hakkının özüne 
dokunmakta da değildir. Bu hak ve hürriyet yalnızca kamu yararı 
düşüncesiyle, yani haklı bir nedenle ve kanun yoluyla avukatlık koı­
nusunda belirli ölçüde bir sınırlama görmüştür. Kaldı ki kişiler için 
maddi ve manevi varlıklarını geliştirmenin ve bilim ve sanat edin­
menin tek yolu avukatlık mesleğine girebilme olmadığı gibi mutla­
ka avukat olmak isteyen Siyasal Bilgiler mezunlarına hukuk fakül· 
telerirı! bitirip kamınun öğrenim koşulunu yerine getirme olanağı­
nın açık bulunduğu da ortadadır. Öte yandan 1136 sayılı Kanunun 
3. maddesinin (b) bendinin avukatlık mesleğine kabul edilebilme 
koşullarından yalnız birini hükme bağladığı unutulmamalıdır. Aynı 
3. maddede daha beş koşul yer almış ve S. maddede ayrıca avukat­
lığa kabulü önleyen dokuz engel sayılmıştır. Görü,lüyor ki inceleme 
konusu hükmün Anayasa'nın 14 ve 21 maddelerine aykırı bir yönü 
yoktur. 

Hakimler ve Noter Kanunlarında hala fark sınavını vermiş Si­
yasal Bilgiler mezunlarına öğrenim bakımından bu mesleklere gire­
bilme olanağı tanıyan hükümlerin bulunması durumuna gelince : 
İleride hakimler ve noterler için, avukatlardf! olduğu gibi yapılacak 
yeni düzenlemelerde bu bakımdan bir değişikliğe gidilip gidilemi­
yeceği belli olmamakla birlikte çeşitli kanunlarda çeşitli hükümler 
bulunmasının bir hükmü Anayasa'ya aykırı düşürmeğe yeterli ola, 
mayacağı ve Anayasa'ya uygunluk denetiminde ölçü olarak kanun 
hükümlerinin değil Anayasa kurallannın ele alınması gerektiği or· 
tadadır. 

Özetlenecek olursa: 113.6 sayılı Kanunun 3. maddesinin (b) 
bendinin ve dolayısiyle 3. maddesinin Anayasa'nın 12., 14., 21. mad-
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delerine ve başka hükümlerine ve bu arada buyurucu genel kural 
ve ilkelerine aykırı bir yönü yoktur. Davanın bu hükme yönelen bö· 
lümüni.in reddi gerekir. 

Avni Givda Şahap Anç, İhsan Ecemiş ve Muhittin Gürün bu 
görüşe katılmanıışlardır. 

c) Geçici 2. madde : 

1136 sayılı Kanunun geçici 2. maddesinin 1238 sayıJı Kanunla de­
ğiştirilen A bendi ''e maddeye yine bu yasa ile eklenen fıkralar dışın­
daki hükümleri, emekli keseneği ödedikleri memuriyet veya hizmetı­
lerden bu kanunun yürürliiğe girdiği tarihte veya daha sonra ayrı· 
lan avukatların T. C. Emekli Sandığı ile ilgilerini sürdürmelerine 
olanak tanımakta ve bu konuda gerekli düzenlemeyi getrrnektedr. 
olanak tanımakta ve bu konuda gerekli düzenlemeyi getirmektedir. 

Davacı, geçici 2. maddeyi 1136 sayılı Kanunun Anayasa'ya ay­
kırılığını ileri sürdüğü avukatların Sosyal Sigortalar Kanunu ve 
Emekli Sandığı kapsamlarına alınmalarına ilişkin geçici hükümleri 
arasında saymış ve bu madde için özel bir gerekçe göstermiştir. Ge .. 
nellikle avukatlara memurların sahip olmadıklan hakkın külfetsiz­
ce kazandırıldığını ve bunların sandık olanaklanndan avukatlar le­
hine farklar yaratılarak yararlandırıldıklarını iddia ve Anayasa'nın 
12., 41., 42 ve 48. maddelerine aykırılıktan söz etmektedir. 

t nceleme konusu hükümlerden gelişi güzel her avukatın yarar­
lanması düşünülemez. Bunlardan yararlanabilmek için emekli kese­
neği ödenen bir memuriyet veya hizmette bulunmuş qlmak, yasada 
gösterilen süre içinde Emekli Sandığına baş vurmak, emekliliğe sa­

vılacak nvukatlık hizmetine ilişkin kesenekieri (Kurum hissesi da, 
hil) yine süresi için ödemek gibi bir takım sıkı koşulların yerine 
getirilmesi zorunluğu vardır ve borçlanılan süre ile Emek,li Sandı· 
ğına bağlı eski memuriyet ve hizmet süreleri toplamının 30 y~lı geç­
meyeceği de ayrıca hükme bağlanmıştır. Şu duruma, avukatlı~ın da 
bir kamu hizmeti olarak tanınmakta ve tanımlanmakta oluşuna gö. 
re Anayasa'nın 12. maddesine aykırılıktan söz edilerneyeceği orta­
dadır. 

Geçici 2. maddenin, davacının iddia etti~ gibi Anayasa'nın ik­
tisadi ve sosyal hayatın düzenine ~lişkin 31. ve çalışma hak ve öde· 
vine ilişkin 42. maddeleriyle de çatıştığı düşünülemez. Avukatiann 
l-,ir bölümüne bir çeşit sosyal güvenlik hakkı sağlayan bu hükmün. 

559 



~"'"''''Tl"''" 

Anayasa'nın herkes için Sosyal güvenlik hakkı tanıyan ve bu hakkı 
sağlamak için sosyal sigortalar ve sosyal yardım teşkiliHı kurmak 
ve kurdurmakla Devleti ödevlendiren 48. maddesine aykırı olmak 
şöyle dursun Devletin anayasal ödevinin küçük bir alanda da olsa 
gerçekleştirilmesi yolunu açtığı açıkça görülmektedir; 

Davanın 1136 sayılı Kanunun geçici 2. maddesinin A bendi ve 
maddeye 1238 sayılı Kanunla eklenen fıkralar dışında kalan hüküm­
lerine yönelen bölümünün reddi gerekir. 

ç) Geçici S. madde: 

Bu madde 1136 sayılı Kanun uyarınca Emekli Sandığı ile ilgi­
lendirilen veya Sandıkla ilgilerini sürdüren avukatlardan Sosyal Siı­
gorta).ar Kurumu kapsamına giren hizmetleri bulunaniann bu hiz­
metlerinin «Emekli Sandıkları ile maluliyet, ihtiyarlık ve ölüm si­
gortaları kanuniarına tabi hizmetlerin birleştirilmesi» hakkındaki 

S/1/1961 günlü, 228 sayılı Kanunda yer alan aylık bağlanmasına 
ilişkin esaslar dairesinde T. C. Emekli Sandığı kapsarnındaki hizr. 
rnetleri ile birleştirilmesini sağlamaktadır. Hükrnün, bu niteliğine 
göre, Anayasa'ya aykırı yönü yoktur. Davanın 1136 sayılı Kanunun 
geçici S. maddesine yönelen bölümünün de reddi gerekir. 

V- SONUÇ: 

1. 19/3/1969 günlü, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun dava ko­
nusu hükümlerinden : 

a) 35., geçici 1., geçici 3. ve geçici 4. maddeler 7/3/1970 günün­
de yani dava açıldıktan sonra yürürlüğe giren 26/2/1970 günlü 1238 
sa~ı Kanunla değiştirilrniş; 

b) 196. madde aynı 1238 sayılı Kanunla yürürlükten kaldırı1-

mış; 

c) Geçici 2. maddenin A bendi yine 1238 sayılı Kanunla değiş­
tirilrniş ve bu kanunla sözü geçen geçici 2. maddeye fıkralar eklen. 
miş olduğundan bu hükümler hakkında k~rar verilmesine yer olma­
dığına oybirliğiyle; 

2. 19/3/1969 günl ii, 1136 sayılı Kanunun dava konusu hüküm­
lerinden geriye kalan 1., 3. ve geçici S. maddelerj:q ve geçici 2. mad­
denin A bendi ve 1238 sayılı· !Ça:qunla eklenen fıkralar dışındaki hü­
kümlerinin Anayasa'ya aykırı olmadığına ve davanın bu hükümlere 
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yönelen bölümünün reddine 3. adddenin (b) bendinde Avni Givda, 
şahap Arıç, İhsan Ecemiş ve Muhittin Gürün'ün karşı oylariyle ve 
0yçokluğu ile ve öteki hükümlerde oybirliğiyle; 
· 21/1/1971 gününde karar verildi. 

Başkan 

Hakkı Ketenoğlu 

·Üye 
Avni Givda 

Üye 
lhSan Ecemiş 

Başkan Vekili 
Lütfi Ömerbaş 

Üye 
Nuri Ülgenalp 

Üye 
Ahmet Akar 

Üye 
Celalettin Kuralmen 

Üye 
MuhittinTaylan 

Üye 
Ziya Önel 

Üye 
Fazı! Uluocak 

Üye 
Şahap Arıç 

Üye 
K3ni Vrcına 

Üye Üye 
Muhittin Gürün 

Üye 
Şevket Müftügil Ahmet H. Boyacıoğlu 

KARŞI OY YAZISI 

19/3/1969 günlü 1136 sayılı Avakatlık Kanununun avukatlığa ka­
bul koşullarını belirleyen 3. maddesinin öğrenim koşuluna ilişkin 
b bendine göre hukuk fakülteleri dışındaki öğretim kurumlarıı:u bi­
tirenlerin avukat.lık mesleğine kabul edilmelerine olanak yoktur. 

Gerçi bu karşı oy yazısının ilişkin bulunduğu Anayasa Mahke­
mesinin 21/1/1971 günlü 1969/33- 1971/7 sayılı kararında belirtilen 
.ıavukatlık mesleğinin niteliğine göre bu mesleğe gireceklere gerekli 
temel bilgileri verrneğe en elverişli öğretim kurumunun hukuk fa­
külteleri olduğu» yolundakigörüş yerindedir. Ancak unutulmamalı­
dır ki hukuk fakülteleri, söz gelimi bir tıp, eczacılık veya orman fa­
kültesi gibi, öğrencilerini belirli bir rrıesleğe hazırlayan ve yönehen 
öğretim kurumlarından değildir. Hukuk fakülteleri tabiatİyle avukat 
yetiştirmek ereği ile kurulmuş olmadıklarından buralarda ileride 
avukat olacaklar için özeJ bir eğitim ve öğretim düzeninin uygulan­
ması da düşünülemez. Fakülteyi bitirdikten sonra özel bir hazırlık ve 
yetişme evresini gerektiren hizmetlere girecekler bu zorunlu aşama­
lardan geçerek meslek yeteneğini kazanırlar. Nitekim avukat olabil, 
rnek için hukuk fakültesini bitirmek yetmemekte; 1136 sayılı Avu­
katlık Kanununun dördüncü kısım hükümleri (Madde: 15- 27) uya• 
rınca en az bir buçuk yı,l avukatlık stajı yaparak staj bitimi belgesi 
almak ve yine aynı kanunun beşinci kısım hükümlerine göre (Mad­
de: 28 • 33) avukatlık sınavını başannış olmak gerekmektedir. (Ay­
nı kanun - madde : 3/c, d) 
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Hukuk fakültelerindeki öğretimin, avukatlık yönünden, niteliği 
bu olunca bu fakültede temsil edilen bilim dallarının çoğunun esaslı 
bir biçimde temsil edildiği başka öğretim kurumlarını bitirenlerin 
de, eksik okudukları derslerden sınav vermek kaydiyle, avukatlığa 
kabul edilme bakımından hukuk fakültesini bitirenlerle eşdeğerde 
bir öğrenim görmüş sayılmalarındaki zorunluk kendini gösterir. Oy. 
sa dava konusu hüküm bu doğal sonuca aykırı düşen, hem de eski 
3499 sayılı Avukatlık Kanununda bulunmayan bir sınırlama getir­
mektedir. 

Anayasa'nın 58. maddesinin ikinci fıkrasına göre kamu hizme­
tine alınmada görevin gerektirdiği niteliklerden başka hiçbir ayırım 
gözetilemez. Bir kamu hizmeti olan avukatlığa ( 1136 sayılı Kanun -
madde 1) girebilmek için bu kanun3. maddesinin b bendi ile getiric 
len öğrenim koşulu, yukarıda açıklandığı üzere, «görevin gerektir­
diği nitelikler »kavramını aştığı için Anayasa'nın yasakladığı bir ayı. 
nrrıı oluşturan ve Anayasa'nın 58. maddesinin ikinci fıkrası buyru­
ğuna aykırı düşen bir sınırlamadır. Bu nedenle dava konusu hük­
mün iptali gerekir. 

21/1/1971 günlü, 1969/33- 1971/7 sayılı Anayasa Mahkemesi ka­
rarına, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 3. maddesinin b bendinin 
Anayasa'ya aykırı olmadığına ve davanın o hükme yönelen bölümü­
nün reddine karar verilmiş olması bakımından yukarıda belirlenen 
gerekçe ile karşıyım. 

!\vni Givda 

KARŞI OY YAZISI 

I 136 sayılı Avukatlık Kanununun 2. maddesinde avukatlığın 
amacı, (Hukuki münasebetlerin düzenlenmesine, her türlü hukuki 
mesele ve anlaşmazlıkların adalet ve hakkaniyete uygun olarflk çö 
zümlenmesine ve geneJlikle hukuk kurallarının tam olarak uygul::ın­
ması hususunda yargı organları ve hakemlerle resmi ve özel kurul 
ve kurumlara yardım etmek ve avukat.n hukuki bilgi ve tecrübesini 
adalet hizmetine ve kişilerin yararlanmasına tahsis etmek) şeklin 
de tanımlanmıştır. 

Aynı madde ile adli mercilerle diğer resmi daireler de avukat­
lara görevlerinin yerine getirUmesinde yardımcı olmakla yükümlen 
dirilmişlerdir. 
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Bu hükümlerden açıkça görüldüğü gibi avukatlık, serbest mes. 
lek olmakla beraber gördüğü iş~erin kamu hizmetine benzer bir ni­
teliği vardır. Esasen 1136 sayılı Kanun. 1. maddesiyle mesleğin bu 
yönüne olağanüstü bir ağırlık tanıyıp, kamu hizmetine nitelikçe ben. 
zetmeyi yeterli bulmayarak mutlak bir şekilde (Kamu hizmeti ve 
serbest bir meslek) olarak tanımlamış ve bu prensipten hareketle 
de öteki maddeleriyle hizmeti düzenlemiştir. 

Anayasa'ya göre herhangi bir çalışma veya iş alanında, kamu 
hizmeti veya benzer nitelik mevcut değilse o sahada sadece genel 
nitelikteki çalışma ve iş düzeni ile ilgili kurallar cari olur. Kişiler 
bu alanlarda genel kurallar içinde tam bir çalışma özgürlüğüne sa­
hiptirler. Bu durumlarda, kişinin Anayasa ilkeleri içinde serbestçe 
çalışmasını sağlayacak ortam hazırlamak ve engel,ler varsa kaldırmk 
kanun koyucunun görevidir. (Anayasa Madde: 40 ve sonrası.) 

Buna karşı ka:qı.u hizmetlerinin kanunlarla özel bir düzenleme 
konusu yapılacağında kuşku yoktur. Nitekim 1136 sayılı Kanun da 
avukatlı~ı bir kamu hizmeti saymış ve özel bir düzenlemeye tabi 
tutmuştur. 

Böyle olunca bu düzenlemenin, Anayasa'nın kamu hizmetlerine 
ilişkin kura)larına uygun olarak yapılması gerekeceği açıktır. 

1136 sayılı Kanunun iptali istenen 3. maddesi avukatlık mesle. 
ğine kabul şartlarını diiz'enlemektedir. Bu mesleğin amacı yönünde 
teşkiH\tlandırılması ve gerçekten kamuya yararlı olabilmesi için hiz,. 
meti yürüteceklerin nitelikleri ve hizmete giriş şartları bakımından 
bazı kayıtlamalar konulması tabiidir. Ancak bu kayıtlamaların Ana­
yasa ilkelerine uygun olmaları gerektiğinde de kuşku yoktur. 

Anayasa'nın 58. maddesi kamu hizmetlerine girme hakkına iliş­
kin ilkeyi göstermektedir. Bu maddeye göre: 

(Her Türk, kamu hizmetlerine girm.e hakkına sahiptir. 

Hizmete alınmada, ödevin gerektirdiği niteliklerden başka hiç­
bir ayırım gözetilemez.) 

Burada sözü edilen kamu hizmetinin, genel • . .iteılikteki kamu 
hizmeti olup, münhasıran Anayasa'nın 117 madde~indeki (Devletin 
ve diğer kamu tüzel kişilerinin genel idare esaslarına göre yürüt­
mekle yükümlü olduğu kamu hizmeti)ni hedef almadığını belirt­
mek yerinde olur. 58. maddenin ilkesinin, 117. maddedeki kamu biz-
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mederine alınmayı kapsamına almakla beraber bunun dışında ka­
lan, yani genel idare esaslan dışında yürütülen kamu hizmetlerine 
alınmayı da öngörmekte olduğu herhangi bir kuşkuya yer olmaya. 
cak derecede açıktır. Zira 58. madde ile sadece 117. maddedeki hiz,. 
metler öngörülmüş olsaydı. Devlet (ve diğer kamu tüzel kişileri) 

memurluklarına girmeden ve memurluğa alınmadan söz edilirdi. 
Halbuki maddede genel ve mutlak bir şekilde (kamu hizmeti) deyi­
mi kullanımakla (genel idare esaslarına göre.) veya bu esaslar dışın­
da yürütülen tüm kamu hizmetlerinin öngörüldüğü ortadadır ve 
esasen kuralın niteliği de böyle olmasını gerektirir. 

Anayasa'nın 58. maddesinde yer alan ilkeye, bir kamu hizmeti 
olan avukatlık mesleğine alınınada riayet edilip edilmediğine gelin· 
ce: 

Sözü geçen Anayasa ilkesinin anlamı açıktır ve kamu hizmetine 
alınınada (Ödevin gerektirdiği nitelikten başka) hiçbir ayırım ya­
pılamaz. 

1136 sayılı Kanunun 3. maddesinin Anayasa'ya aykın olduğu öne 
sürülen (b) bendi ise avukatlık mesleğine kabul edilebilmek için, 
maddenin diğer benderindeki şartlardan başka bir de; 

(Türk hukuk fakültelerinin birinden mezun olmak veya yaban­
cı bir memleket fakültesinden mezun olup da Türkiye hukuk f<ıkül­
teleri programiarına göre noksan kalan derslerden başarılı sınav 
vermiş bulunmak) 

Şartını koymaktadır. Söz konusu bent hükmü avukatlığı sade­
ce Türk veya yabancı hukuk fakülteleri rnezunlarına hasretmiştir. 
Diğer bütün fakülteler mezunlarına mesleki kapalı tutulmuştur. 

Görüldüğü gibi bu hüküm hizmete alınınada bir ayırım yapmak. 
tadır. Bu ayırım sonucu aranan, (Hukuk fakültesinden mezun olma 
niteliği) gerçekten ödevin gerektirdiği bir nitelik midir? 

Bu noktayı çözeb~lmek için hükmün ne maksatla kabul edildi­
ğini araştırmak gerekir : 

Kanuna ait Hükümet tasarısında söz konusu bent hükmü. fark 
imtihanı veren Siyasal Bilgiler Fakültesi mezunlannın da avukatlık 
meslekine girmelerine imkan veren nitelikte iken tasarıyı inc.e1iJcn 
Mi11et Meclisi Karma Komisyonu değişiklik yaparak halen kanun­
Iaşmış olan hükmü teklif etmiştir. 
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Karma Komisyonun (b) bendinin yüriirlükteki hükmüne ilişkin 
gerekçesi şudur : 

(Tasarının3. maddesinin (b) bendindeki, Siyasal Bilgiler Fakül­
tesinden mezun olup da bu fakültede hiç okutulmayan veya hukuk 
fakültesindekine nazaran noksan okutulan derslerden her üniversi­
te senatosunca hazırlanacak yönetmeliğe göre fark sınavını vermiş 
olmak kaydı çıkartılmıştır Filhakika, Üniversiteler veya Milli Eği­
tim mevzuatında yer alması gereken bu prensip hükmünün Avukat­
lık Kanununda bulunması kanun tekniğine uygun göriilmemiştir. 
Ayrıca, kabul edildikleri tarihlerde, memlekette ihtiyaca yeter sa­
yıda hukuk fakülteleri mezunlarının bulunmarnası sebebiyle hakim, 
cumhuriyet savcısı, noter ve avukat ihtiyacını karşılamak üzere mün­
hasıran Hakimler Kanunu, Avukatlık Kanunu ve Noterlik Kanunun­
da yer alan bu hüküm, hukuk fakülteleri mezunlarının memleket ilı-­
tiyacını karşılayacak sayıya erişmiş bulunması karşısında mevcudi­
yetini devam ettirme gerekçesinden de mahrum kalmıştır. 

Bu itibarla kanuna giriş nedeni de zail olmuş bulunan bu hük­
mün maddede muhafazası faydasız ve lüzumsuz göriilmüştür.) 

Bu gerekçeye dayanan söz konusu ayırım, ödevin gerektirdiği 
bu ayının niteliğinde midir? 

Bu aymm gerekçede görüldüğü gibi iki sebebe dayandırılmak. 
tadır: 

1 - Kanun tekniği bakımından Siyasal Bilgiler Fakültesi me­
zunlanna ilişkin hükmiin yeri burası değildir. Böyle bir kaydın üni­
versiteler veya Mill! Eğitim mevzuatında yer alması gerekir. Halbu­
ki incelenen kanun tasansı avukatiık mesleğini düzenleyen bir ta,_ 
san olduğuna ve söz konusu hüküm de bu mesleğe alınma niteliğine 
ilişkin bulunduğuna göre tam yerinde teklif edilmiş olduğu ortada­
dır. Bu bakımdan söz konusu hükme, bu tasarıdan başka kanunlar­
da yer arayan bir göriişün, öne sürülen (Kanun tekniği) ile bağdaş. 
tınlması mümkün değildir. 

Kaldı ki bu göriiş haklı ise aynı gerekçe ile hukuk fakültelerine 
ilişkin kaydın da Üniversiteler veya Milli Eğitim mevzuatına gönde­
rilmesi maksadı He tasandan çıkartılması gerekirdi, eşitlik bunu 
icahettirirdi. 

2 - Hukuk fakülteleri mezunlarının artık memleket ihtiyacını 
karşılamağa yeter sayılara erişmiş olması göriişü ise avukatlık mes-
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leğinin doğal olarak hukuk fakülteleri mezunlarına münhasır ol­
duğu, bunların sayısının ihtiyacı karşılamadığı zamanlarda Siyasal 
Bilgiler mezunlanna arızi olarak verilen hizmet imkanının hukuk Fa­
kültelerinden yeter sayıda eleman sağlanınca kaldırılmış olmasının 
da yerinde buunduğu varsayımına dayandığı görülmektedir. 

Avukatlık hizmeti bir kamu görevi olduğuna göre bu hizmet, 
münhasıran avukatlık mesleğine eleman yetiştiren bir mesleki eği­
tim kurumu niteliğinde olmayan şu veya bu fakülte mezunlarına do­
ğal bir hakmış gibi inhisar ettirilemez. Hukuk fakülteleri, belli bi­
lim konulannda üniversite düzeyinde genel bilgi veren birer eğitim 
kurumlan olup münhasıran avukat yetiştiren, yani uzmanlık eğiti­
mi yapan bir meslek öğretim kunımu niteliğinde olmadıklan gözö. 
nün~ alınacak olursa bunları sadece tıp veya belli bir alanda mes­
lek adamı veya uzman yetiştiren fakültelerle kıyaslıyarak (O halde 
her fakülte mezununun da doktorluk veya diğer uzmanlık daliarına 
kabul edilmeleri sonucu ortaya çıkar.) biçimde bir görüşün tutarsız­
lığı ortadadır. 

Avukatlık hizmetinin nitelikleri, bu hizmeti sadece hukuk fakül. 
tesi mezunlarının tekeline verdirmeyi gerçekten zorunlu kılmakta 
mıdır? 

1136 sayılı Kanunun yukarıda belirtilen 2. maddesi bu hizmetin 
amaçlarını göstermektedir. Bu ma~deye göre avukat, hukuki müna­
sebetlerin düzenlenmesi, her türlü hukuki mesele ve anlaşmazlıkla­
rın adalet ve hakkaniyete uygun olarak çözümlenmesi ve genellikle 
hukuk kurallannın tam olarak uygulanması hususunda yargı organ­
lan ve hakemlerle resmi ve özel kurul ve kurumlara yardım eden ve 
bu amaçla hukuki bilgi ve tecrübelerini adalet hizmetine ve kişile· 
rin yararlanmasına tahsi's eden bir kamu hizmetlisidir. 

Buna göre avukat her kademedeki adli yargı organlan önünde 
hem bu organlara, hem de kişilere yardım görevi yaptığı gibi, her 
kademedeki idari yargı yerlerinde, vergi ih-tilaflarını çözümleyen 
merci).er önünde, her çeşit resmi ve özel kurum ve kurullar önünde 
de aynı görevi yapacaktır. Şu halde avukatın görevi, adli yargı işle­
rinden başka idari, iktisadi, mali her çeşit ihtiyaçların ve kişilerin 
her alandaki faaliyetlerinden doğan anlaşmazlıkların çözümüne ka-

dar sosyal münasebetleıin tümünü içine alan bir salıayı kapsamak­

tadır. 
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Bu derece genış bir alanda gorev yapacak avukatın, mesleğe gı­
rcrken hukuk, iktisat, maliye ve öteki sosyal bilimlerde belli bir bil­
gi düzeyine ulaşmış olması gerekir. 

Bu gün yurdumuzda bu alanlarda bilgi veren tek kuruluş hukuk 
fakülteleri değildir. Siyasal Bilgiler, İktisat Fakülteleriyle İktisadi 
,.e Ticari İlimler Fakülteleri ve Akademiler de Avukatlık Kanununun 
2. maddesindeki amaca hizmet etmeye yeter temel bilgiler veren öğ­
renim kunımlarıdır. Bunların her birisinin kendine özgü bir prog­
ramla diğerlerinde farklı öğrenim yaptıklan ve birbirine nazaran 
dcğ;işik bilim dallarımı ağırlık tanıdıkları doğru olmakla beraber, 
hukuki, iktisadi, mali' siyasi bilim alanlarında temel konularda bir­
leşik bir seviye etrafında öğrenci yetiştirdikleri, ve bu seviyenin 
avukatlık mesleğine ilk girişte yeter bir seviye olduğund<ı da kuşku 
voktur. Herkesin meslekteki ilerlemesini, bu temel üzerine kendi 
kabiliyeti, çalışkanlığı, yaratma gücü ile orantılı olarak geliştireceği 
tabiidir. 

Günümüzde kişiler arasındaki münasebetlerin, adli sahadan ida­
ri, iktisadi ve mali sahaya kaydığı ve bu sahalardaki anlaşmazlıkla· 
rın da küçümsenmiyecek bir yoğunluk kazandığı düşünülecek olur­
sa avukatlık mesleğine, bu sahalara ilişkin bilim dallarında hukuk 
fakültelerine nazaran daha geniş ve ayrıntılı öğrenim yapan öteki 
fakülte mezunlarının da alınması kamu yararının ve kamu hizmeti­
n i n bir gereği olarak kendini göstermektedir. 

Şu halde avukatlık nıesleğinin hukuk fakülteleri mezunlanna 
hasn hizmetin gerektirdiği bir ayının değildir. 

Bu düşünceyi öteki kanunlardaki bir çok hükümler de doğrular 
maktadır. Nitekim; 

1 - 3456 sayılı Noter Kanunu (Madde 7/7), yargı hizmetine 
yardımcı nitelikte bir görev olan noterlik için hukuk fakültesi me­
zunları yanında Siyasal Bilgiler Fakültesi mezunlanna da, fark im­
tihanı vermek suretiyle, hizmet imkanı tanımaktadır. 

2 - 2556 sayılı Hakimler Kanunu (Madde 3/6) fark imtihanı 
veren Siyasal Bilgiler Fakültesi mezunlarının hakimlik meslcğinc 
altnmasına cevaz vermektedir. 

3 - 521 sayılı Danıştay Kanunu (Madde 20, son fıkra) Devh 
tin çeşitli hizmet dallannda belli görev kademelerine çıkmış olan 
Siyasal Bilgiler ve İktisat Fakülteleriyle İktisadi ve Ticari İlimler 
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Akademileri ınezunlanna da, fark imtihanı da bahis konusu olmak· 
sızın, bu yüksek mahkemede yargı görevi vermekte ve bu kaynak­
tan Yüksek Seçim Kurulu ve Uyuşmazlık Mahkemesi gibi en yüksek 
yargı yerlerinde hakim niteliği ile görev yapabilmeleri Anayasa ve 
özel kanunlar ile kabul edilmiş bulunmaktadır. 

4 - Anayasa'nın 145. maddesi gereğince Danıştay'dan Sayış­
tay'dan ve üniversiteden seçilecek üyelerin şahsında, hukuk fakül­
telerinden gayrı iktisadi ve siyasi bilimlerde öğrenim yapan diğer 
fakülteler mezunlarına da Anayasa yargısı alanında hakimlik görevi 
vermiş bulunmaktadır. 

Görülüyor ki en yükseğine kadar çeşitli kademelerdeki yaı~gı 
hizmetinin kendisi için yeterli görülen bir kısım öğrenim ve bilim 
düzeyi, Yargıya yardımcı bir meslek olan avukatlık hizmetleri için, 
Avukatlık Kanununun sözü geçen hükmü ile yeterli sayılmamakta· 
dır ki bu durumu mantık ve adalet ölçüleriyle izah etmek ve sırf hu­
kuk fakülteleri mezunlanna haklı bir nedene dayanmayarak tanın­
mış olan ve bu niteliği ilc Anayasa'nın 12. maddesine de aykırı bu­
lunan bu imtiyazı, Anaya6a'nın 58. maddesinde öngörülen (Ödevin 
gerektirdiği niteliğe dayanan bir ayırım) olarak kabul etmek müm­
kün değildir. 

Kaldı ki avukatlık ı.nesleğinin sadece hukuk fakülteleri mezun­
larma hasredilmesinin kaçınılmaz sakın.caları olabileceği de gün geç­
tikçe daha belirgin bir hal almaktadır. 

l - İktisadi, mali ve hatta idari alanlardaki avukatlık hizmet­
lerinin, bu konulardaki bilgi düzeyine yeterince ulaşmış kimselere 
yasaklanarak vatandaşın dava ve savunma hakkını sadece hukuk 
fakülteleri mezunları aracılığı ile aramaya zorlanması, bazı haller­
de hakların yeterince savunulamıyarak kaybedilmesi sonucunu do" 
ğurabilir. 

2 - Hukuk fakülteleri mezunlanndan bazılarının sonradan yu~ 
karıda sözü edilen alanlardc;ı da çalışmak suretiyle bu konulardaki 
formasyon eksikliklerini tamamlıyabilecekleri düşünülebilir. Yuka­
nda da değinildiği gibi avukatlık meslekininbu günkü ça,lışnıa sa­
hasının sosya] ve ekonomik bünyedeki gelişmeye muvazi olarak çok 
yayıldığı ve farklı formasyonları gerektiren konuların bu saha için­
de toplandığı meydandadır. Bu durumda, hizmetin gereği gibi gö­
rülebilmesi için avukatlık meslekinin de uzmanlık dallarına ayrıl· 
ması bir zorunluk olarak ortaya çıkmaktadtr. Kanuni' sahada bu ko­
nu henüz bir düzenleme görmemiş bulunmakta ise de uygulamada 
bunun kendiliğinden oluşma yoluna girdiği ve avukatlardan bazı­
Iannın duydukları ihtiyaç veya zorunluk neticesi olacak ki, formas­
yonianna en uygun salıayı kendiliklerinden asıl iş kolu olarak seç-
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tikleri görülmektedir. Ancak bu gibilerin sayılarının azlığı göz önü­
ne alınırsa vatandaşın uzmanlaşmış avukat eliyle dava ve savunma 
hakkını kullanma olanağını ziyadesiyle daraltmış olduğu ve bu nis­
pette de yüksek ücret ödenmesi suretiyle bu hakların pahalıya kul­
lanılması ortamının yaratıldığı sonucp görmezlikten gelinemez. Bu 
hallerin ise Anayasanın 31. maddesinde sözü edi,len hak arama hür­
riyetini kullanınada birer güçlük teşkil ettiği ve bu hürriyeti dolay~ 
lı olarak engelleme ve kısıtlama sonucunu doğurduğu inkar edile­
mez. 

Buraya kadar yapılan açıklamalardan anlaşılacağı gibi avukat­
lık meslekinin, gerekJi temel bilgileri bir ölçüde veren bütün yüksek 
öğrenim kurumları mezunlarına açık tutulması, gerektiği takdirde 
hepsinin bir stajdan ve sonunda ehliyet imtihanından geçirilmesi 
suretiyle Anayasanın 58. maddesindeki ( ödevin gerektirdiği ni te. 

Jik) ve 12. maddesindeki (eşi tl ik) ikelerine uygunluğu sağlanması 
suretiyle düzenlenmesi zorunludur. Ancak bu sayede avukatlık mes­
leki her dalda ve her sahada gereği gibi yetişmiş bol sayıda eleman 
kazanacağından vatandaş tam br gönül rahatlığı içinde ve en müsait 
bir ücret karşılığında dava ve savunma hakkını rahatça kullanma 
olanağına kavuşmuş olur. 

Halbuki 1136 sayılı Kanun, bu mesleki ve meslek içi eğitim 
sistemini sadece hukuk fakülteleri mczunlaı-ına hasretmiş olduğun­
dan yukarıdaki ilkelerin hepsi de zedelenmiş bulunmaktadır. 

Özetlemek gerekirse, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 3. mad­
desinin avukatlık meslekini sadece hukuk fakülteleri mezunlarına 
açık tutan (b) bendi hükmü : 

1 - Ödevin gerektirdiği niteliğin zorunlu kıldığı ayırım olma­
dığından Anayasanın 58. maddesine, 

2 - Mesleki sadece hukuk fakülteleri mezunlarına açık tutmak 
suretiyle kişi ve devlet ilişkilerinin değişik alanlarında dava ve sa­
vunma hakkının yeterince korunmaması ve aynı zamanda hakkın 
pahalı elde edilmesi sonucuna yol açtığından Anayasanın 31 . mad­
desine, 

3 - Söz konusu ayırım haklı bir nedene dayanınayıp belli fa­
külte mensupianna açıktan tanınmış bir imtiyaz niteliği taşıdığını­
dan Anayasanın 12. maddesine, 

Aykırı bulunduğundan davanın bu hükme ilişkin böltimünün 
kabulü ile söz konusu hükmün iptali gerekir. 

Bu nedenlerle karann bu kısmına karşıyız. 
Üye Üye 

Şahap Arıç İhsan Eecmiş 
Üye 

Muhittin Gürün 
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ANAYASA MAHKEMESi KARARI(') 

Esas SaYısı : 1969/37 
Karar Sayısı : 1971/8 
Karar Günü: 21/1/1971 
İptal davasını açan : Türkiye Işçi Partisi. 

İptal d;:ıYasının konusu: 7/4/1969 günlü, 13168 sayılı Resmi Ga· 
zetc'de yayımlanan 19/3/1969 günlü, 1136 sayılı Avukatlık Kanunu­
nun 3. maddesinin (b) bendinin, 35., 63., 86., 134., 158., 186., 187., 
188., 189., 190., 191., 193., 194, 195., 196., 197., 198. ve 199. maddele­
rinin ve geçici 1., 2., 3., 4., 5., 6., 8., 9. ve 17. maddelerinin An<.ıyasa'· 
nın 2., 12., 14., 19., 20., 21., 31., 40., 42., 48., 62., 122. ve 132. maddelc· 
rinc aykırı olduğu ileri sürülmüş; yine Anayasa'nın 149. ve 150 
maddelerine dayanılarak iptalleri istenilmiştir. 

1 - DAVAClNIN GEREKÇESi ÖZETi : 

A ~ 1136 sayılı Kanunun 3. maddesinin (h) bendi w bununla 
ilgili geçici 8. maddesi için : 

Eski 3499 sayılı Avukatlık Kanununda Siyasal Bigliler Okulu 
veya Fakültesinden mezun olup da eksik kalan derslerden Hukuk 
Fakültesinde sınav vermiş olanlar öğrenim bakımından avukatlık 
meslcğine kabul edilme koşuluna sahip sayılırken 1136 sayılı Kanu­
nun avukatlığa kabul koşullarını belirleyen 3. maddesinin öğrenime 
ilişkin (b) bendinde bu hükme yer verilmemiştir. Böylece hukuk fa­
külteleri mezunlariyle eksik hukuk derslerinden sınav vermiş Siya. 
sal Bilgiler Fakültesi mezunları arasında hiçbir fark olmadığı halde 
ikincilere avukat olma yolu kapatılmış ve kanun önünde eşitlik il­
kesi çiğnenerek hukuk fakülteleri birer avukatlık fakültesi imiş gibi 
mezunlarına imtiyaz tanınmıştır. Yürürlükteki kanunlara göre ha·­
kim 'olabilecek dunımda bulunan Siyasal Bilgiler Fakültesi mezun­
lannın avukat olarnamaları eşitsizliği bir başka yönden de oluştur­
maktadır. Hüküm Anayasa'nın 12. maddesine aykırıdır. 

(*) 31. Ağustos. 1971 g. ve 13942 Sayılı 'Resmi Gazetede yayımlanmıştır 
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Yine aynı büktim Anayasa'nın 14. maddesine aykırı olarak kışi 
nin maddi n: ımınevı varlığını geliştirme hak ve hürriyetini, 21. 
maddeye aykırı olarak da Siyasal Bilgiler Fakültesi mczunlarıııııı 

bilim ve sanatı serbestçe öğrenme haklarını kısıtlamaktadır. 

Hükmün oluşturduğu durum, Anayasa'nın 122. maddesinin ka­
mu kurumu niteliğincieki meslek kuruluşları için getirdiği « Yönc­
tim ve işleyişin demokratik esaslara uygun bulunması>> yolundaki 
buyruğa da aykırıdır. Çünkü kamu kurumu niteliğincieki hiçbir mes. 
lek kuruluşu bilgileri eşit olan ve eksiği varsa sınav vererek tamam­
lamış bulunan iki zümreelen birine kapılarını kapayaıııaz. 

B - 1) 35. ve 63. maclde.ler için : 

35. madde hükmü adli işlemler dışında resmi dairelerdeki bü­
tün çekişıneli ve çekişmesiz işlerin takibi yetkisini baroda byıtlı 
avukatlara hasretmekle bu işleri bir tekel konusu yapmakta ve avu­
katlara bir zümre imtiyazı tanımaktadır. Onun için Anayasa'nın 12. 
maddesine aykırıdır. 

Anayasa'nın 31. maddesi yurttaşiara mutlak bir hak arama hür­
riyeti tanımıştır. 1136 sayılı Kanunun 35. maddesi bu hiirriycti kı 

sıtladığı için 31. maddeye de aykırıdır. 

Anayasa'nın 40. ve 42. maddelerine göre herkes diledigi alanda 
calışma hürriyetine sahiptir ve çalışma herkesin hakkı ve ödevidir. 
t 136 sayılı Kanunun 35. maddesi arzuhaleilik ve muakkiplik yapnn 
Vl meslek edinenierin çalışma hürriyetlerini ortadan kaldırdığından 
bu maddelere aykırıdır. Bu gibiler yoksul kimselerdir. Ekmek kapı­
larının böylece kapanınası Anayasa'nın 2. maddesindeki sosyal dev­
let ilkesine de aykırı düşer. 

35. madde, dolayısiyle, vatandaşın dilekçe hakkını zedelediğin 
Jen Anayasa'nın 62. maddesine de aykırıdır. 

1136 sayılı Kanunun yoksul halkı en basit işler iÇ'in avukat ara­
yıp bulma ve bunlaratarife gereğince ücret ödeme zorunda bırakan 
63. maddesi de Anayasa'nın yukarıda açıklanan maddelerine ve sos­
va] devlet ilkesine aykırı düşmektedir. 

2) Geçici 17. madde ve 194. madde için: 
Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 61. maddes·i, 1 1 36 sa­

yılı Kanunun 194. maddesiyle değiştirilmiş olmakla birlikte eski 61. 
maddenin son fıkrası uyannca vekalet görevinde bulunanların kaza-
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nılmış hakları geçici 17. madde ile saklı tutulmuştur. Ancak Avukat" 
lık Kanunu yürürlüğe girdikten sonra arzuhaleilik ve muakkiplik 
etmek isteyeceklere bu mesleğin kapılan kapatılmakta; böylece ça 
lışma hak ve hürriyeti sınırlandırılmaktadır. Öte yandan geçici 17 
maddenin listeye kaydolma ve yazıhane açma mecburiyetinİ yükle­
yen fıkralan arzuhaki ve muakkipleri ağır mali külfetlerle karşı 
karşıya bırakmıştır. Yoksul halkın küçük hir ücret karşılığında 
bunlara gördürdüğü hizmetler avukatların tekeline girince yükselen 
ücretleri öderneğe gücü yetmiyenler haklarını alamaz duruma dü­
şeceklerdir. Bütün bu nedenlerle geçici 17. madde ve 194. madde 
Anayasa'nın 2., 12., 31., 40., ve 62. maddelerine aykırıdır. 

3) 86. madde için : 

Bu madde avukatları belirli toplantılara katılınağa zorlamakta 
ve yükümü yaptırma bağlamaktadır. Anayasa'nın 20. maddesi uya­
nnca düşünce ve kanaat hürriyetine sahip olan avukat, şu veya bu 
düşünceyi desteklemek veya reddetmek durumuna düşebileceği bir 
baro toplantısına gitmeyebilmelidir. Bir meslek kuruluşunun top­
lantılarına katılınamanın suç sayıldığı yerde kişi hürriyetinin özü 
zedelenmiş olur. Öte yandan kanun zoriyle toplantıya avukat götür­
mek bir meslek kuruluşu olan baronun yönetim ve işleyişini de­
mokratik esaslara aykırı duruma getirir. 1136 sayılı Kanunun 86. 
maddesi Anayasa'nın 20. ve 122. maddelerine aykındır. 

C :_ 134. ve 158. maddeler için : 

Bu maddeler avukatı gelenekiere bağlı tutmak ve bağlılığı mes­
lekten çıkarmaya kadar uzanan yaptırımlada sağlamak istemekte­
dcir. Anayasa'mız gelenekleri koruyucu ve tutucu değil geleceğe yö­
nelmiş bir Anayasa'dır. Mesleğin ifasında meslek geleneğine uyma 
zorunluğu orta çağlardaki loncalann düşüncelerini ve değer yargı­
larını canlandırmak anlamını taşır. Bu tutum Anayasa'nın ruhuna 
ve temel ilkelerine aykındır. Meslek geleneklerine uymamak fakat 
kanunlarm çizdiği sınırlar ·içinde yaşamak, bir yandan da Anayasa'­
nın 14. maddesiyle sağlanan «Kişinin manevi varlığını gelişme hak­
kı»nı kullanmak her meslek sahibi vatandaş için mümkün olmalı­
dır. Geleneğe bağlı kalınağa zorlanmak kişinin manevi varlığını ge­
liştirme hakkını özünden zedelediği gibi Anayasa'nın vicdan, inanç 
ve kanaat hürriyetine ilişkin 19., düşünce ve kanaat ve bilim ve sa­
natı serbestçe öğrenme hürriyetlerine ilişkin 20. ve 21. maddeleri ile 
de bağdaşamaz. Öte yandan 1136 .sayılı Kanunun 2. maddesine göre 
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yargı organlarına yardım edecek ve görevinin yerine getirilmesine 
adli merciierden yardım görecek olan avukatı bağlayan meslek ge­
leneği giderek yargı organlarını da bağlayacağından hüküm yargı or­
ganlarının Anayasa'nın 132. maddesi ile düzenlenen mutlak ve geniş 
bağımsızlığını da kısıtlar niteliktedir. 

D - 186., 187., 188., 189., 190., 191., 193., 195., 196., 197., 198. 
maddeler ve bunlarla ilgili geçici 1., 2., 3., 4., S. ve 6. maddeler iç·in : 

Bu maddelerin tümü avukatların 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun kapsamına alınmaları ile ilgilidir. 

Sosyal Sigortalar Kurumu herhangi bir sigorta şirketi değildir. 
Bu kurum iş akdiyle çalıştırılanların sosyal güvenliğini sağlamak 
ereğiyle kurulmuş ve işçilerin ücretlerinden, bir de işverenlerdtm, 
sonuç olarak işçilerin yarattığı ve işverenin yararlandığı değer faz­
lasından kesilen paralada oluşmuştur. Böyle bir kurumun kasasına 
el uzatarak oradan emekli ay,lığı almak isteyenlerin gerek sosyal sta­
tüleri gerek gelir bildirimi olanakları bakımından eşit durumda ol­
maları şarttır. 

, - c·:ıt'.' ;• 

İşçiler bir sınıf ve avukatlar sosyal bir zümre olarak nazara 
alındığında işçilerin kurduğu bir yardım sandığına avukatların ka­
nun zoriyle ortak edilmesi sosyal sınıf ve zümrelerin mal varlık).an­
nın karıştırılması anlamına geliyorsa gerçek odur ki yararlanma 
karşılıklı değil bir taraflıdır. 

İki grubun geHr bildirimi olanaklan yönünden karşılaştırılma­
larında görülecek olan şudur : İşçiler gelirlerini kendi iradeleriyle 
tespit edemezler. Bunu işveren asgari ücret yönetmeliğine göre ta­
yin eder, bordroda gösterir ve sosyal sigorta prıimlerine bu ücret 
esas alınır. İşçi böylece, sigortanın yüksek ücretli olup fazla prim 
ödeyeniere sağladığı bir takım olanaklardan yoksun kalır. Avukat­
lar ise serbest meslek ve kalifiye hizmet erbabıdır. Asgari ücret tari­
felerinin üstünde diledikleri gibi vekalet ücreti ister ve alırlar. Üste­
lik aldıkları ücretleri daha da yükselmiş gibi gösterebilirler. 

İşçiler ve avukatlar birbirinden bu kadar farklı iki kategoridir. 
Bunların bir tek sigorta kurumunda birJeştirilmesi ve gelirlerine 
göre ödeyecekleri prim oranında sigortadan yararlanmaJ.anna yol 
açılması Anayasa'nın 12. maddesine aykırı olarak bir zümrenin bir 
sınıfa karşı .imtiyazlandırılması demektir. Eşitsizlik Türkiye'de avu­
katlık mesleğinin sosyalleştirilmemiş olmasından doğmaktadır. 
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Eşitsizlik içinde ayrıca bir zincirleme eşitsizlik vardır. Sözgeli­
ıni 506 sayılı Kanuna göre işçiler son on yıllık ödemedeki en yüksek 
yedi yıllık kazançları esas alınarak sigortadan yararlandırılırken ge. 
çici madde ile avukatların son defa ödedikleri prime esas olan aylık 
gelir tutarı üzerinden sigorta yardımı görmeleri sağlanmıştır. 

Anayasa'nın 48. maddesinde herkesin sosyal gi.ivenlik hakkına 
sahip olduğu, bu hakkı sağlamak için sosyal sigortalar ve sosyal 
yardım teşkil:1tı kurmanın ve kurdurmanın Devletin ödevlerinden 
bulunduğu vazılıdır. Türkiye'de «Herkes" kavram:na herkesten ön­
cc avukatlar giriyormuşçasına ve 6207 sayılı Kanunla kurulmuş bir 
<<Avukatlar Yardımlaşma Sandığı>> bulunduğu halde bunlar Sosyal 
Sigortalar Kurumu gibi zenginleşmiş bir kurumun kapsamına ve 
inancası altına alınmışlardır. «Herkes»kavramı içindeki milyonlar­
ca vatandaş henüz hiçbir yardımlaşma sandığına kanun yoliyle ka­
vuşturulmamışkcn avukatlardan yana hükümler getirilmesi Anaya­
sa'nın 48. maddesinin özüne aykırı düşen bir tutumdur. 

E - 199. madde için: 

Yasama tekniğine aykırı b\"imde Belediye ve İdarei Urrıumiyei 
Vilayat Kanunianna değişiklik getiren bu madde belediye ve özel 
idare avukatları, yani bir zümre vararına Anayasa'nın 12. maddesi 
ihHil edilerek konulmuştur. 

F -- Geçici 9. madde için : 

Bu madde Yargıtay'da başki.Hiplik yapan hukuk mezunlarını, 
avukatlık stajından muaf tutarak, Anayasa'nın 12. maddesine avkı· 
rı bir, bi~·irnde imtiyaz lı kılmaktadır. 

II -- YASA METiNLERİ : 

1 - iptali istenen kanun hükümleri: 

19/3/1969 günlü, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun dava konusu 
maddelerinin, daha aşağıda görüleceği üzere davanın açılmasından 
sonra yürürlükten kalkmaları veya değişmeleri yüzünden hakJann­
daki iptal istemlerinin karara bağlanmasına yer olmadığına karar 
verilenler dışında kalanları şöyledir : 

<<Madde 3/b . Avukatlık mesleğine kabul edilebilmek için; 
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b) Türk hukuk fakültelerinin birinden mezun olmak veya ya­
lnıncı bir memleket hukuk faki.iltesinden mezun olup da Türkiye 
hukuk fakültderi programianna göre noksan kalan derslerdc~1 ba-
şarılı sınav vermiş btihmmak, .............. __ ................ _ ... gerektir.» 

«Madde 63 - Baro levhasında yazılı bulunmıyanlar ve işten ya­
saklanmış olan avukatlar, şahıslarımı ait olmıyan dava evrakını di.i­
zenliyemez. ;cra işlemlerini takip edemez ve avukatlara ait diğer 
yetkileri kullanamazlar. Baro levhasında yazılı bulunmıyanlar avu­
katlık unvanını da taşıyamazlar. 

Birinci fıkra hükmüne aykırı eylemde bulunanlar yüz liradan 
bin liray.·a kadar ağır para cezasına ve tekerrürü halinde altı aydan 
bir yıla kadar hapis cezasına mahkum edilirler. 

AVLıktlık yapmak yetkis·ini taşımadıkları halde rnuvazaalı yol­
dan alacak devralanık ve kanunların tanıdığı başka hakları kötüye 
kullanarak avukatlara ait yetkileri kullananlar üç aydan bir yıla ka­
dar hapis cezası ile birlikte beşyüz liradan beşbin liraya kadar ağır 
para cezası ile cezalandınlırlar. 

Mahkemeler, icra ve iflas daireleri ve barolar, bu maddenin kap­
samına giren bir olayı öğrenince Cumhuriyet Savcılığına bildirrnek 
zorundadırlar. Yapılacak kovuşturma sonucu Cumhuriyet Savcısı 

tarafından baroya bildirilir.» 

«Madde 86 - Baro levhasında yazılı her avukat gerek olağan, 
ger.: ksc olağanüstü genel kurul toplantılarına katılmakla yükümlü­
dür. Haklı bir engele dayanmış olmadıkça, bu toplantılara gelrniyen 
avukatlar baro başkanı tarafından ilk defasında uyarrna, tekerrü­
ründe 100 liradan SOO liraya kadar para cezası verilebilir. Ancak, pa­
ra cezası verilebilmesi için, uyarma cezasının tebliğ edildiği yazıda, 
engeli olmadan genel kurula tekrar katılınama halinde para cezası 
verileceğinin açıklanmış olması gerekir. 

64 üncü maddenin 3 ve 4 üncü fıkraları, bu maddeye göre veri­
len uyarrna ve para cezaları hakkında da uygulanır.» 

«Madde 134- Avukatlık onuruna yahut meslek düzen ve gele­
neklerine uymıyan eylem ve davranışlarda bulunanlarla, mesleki ça. 
lışma görevlerini yapınıyan veya görevinin gerektirdiği dürüstlüğe 
uygun şekilde davranrnıyanlar hakkında bu kanunda yazılı disiplin 
cezaları uygulanır.» 
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«Madde 158 - Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu ve ba­
rolar disiplin kurulları, gösterilen deliUeri, soruşturma ve duruş­
madan edinecekleri kanıya göre serbestçe takdir ederler. 

Bu kurullar, disiplin cezalannın vePilmesinde, avukatlık onur 
ve itibarını korumak, mesleğin adalet amaç ve gereklerine ve mes­
leki düzen, gelenek ve adetlere uygun olarak yerine getirilmesini 
sağlamak ilkesini gözönünde tutarlar.» 

«Madde 186 - 188 ,inci maddede yazılı olanlar dışında kalaıı 
avukatların 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı madde­
sinde gösterilen «Topluluk Sigortasına>> girmeleri zorunludur. An­
cak, bu zorunluluk ( Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası) bakımın­
dan olup, (İş kazalan ve meslek hastalıkları), (Hastalık) ve (Ana­
lık) sigortalarına girmek avukatın isteğine bağlıdır. 

«Made 187 -' Geçici 2 nci maddenin kapsamına giren avukat~ 
lar, T. C. Emekli Sandığına borçlanma haklarını aynı maddede gös­
terilen süre içinde kullanmadıkları takdirde, 186 ncı madde uyarın­
ca Topluluk Sigortasına girrnek zorunluluğundadırlar.» 

«Madde 190 - Topluluk Sigortası prirnlerini, topluluk sözleş­
mesinde gösterilen zamanda ödemiyen avukatın adı baro yönetim 
kurulunun karariyle, birikmiş prim borcunu, sözleşmedeki şartlar 
dairesinde ödeyinceye kadar, baro levhasından silinir ve durum il­
gi,li yerlere bildirilir. 

Topluluk Sigortası primini ödemernenin sonuçları, prim borç­
lusu avukatın şahsına münhasır olup, bu sonuçların, aynı Topluluk 
Sigortası Sözleşmesine katılmış olan diğer sigortalılara veya baro­
va sirayeti hakkında bir hüküm sözleşmeye konulamaz.• 

«Madde 191 - 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı 
maddesi gereğince barolarla Sosyal Sigorta,lar Kurumu arasında ya­
pılacak sözleşmelere esas teşkil eden tip sözleşme, Çalışma Bakan­
lığı, Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal Sigortalar Kurumu arasında 
yapılacak görüşmelerle tespit edilir. 

Tip sözleşrnede yapılacak değişiklikte de yukarıdaki fıkra hük­
mü uygulanır. 

Bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra kurulacak olan baro­
lar da, kuruluşlarını takip eden bir ay içinde tip sözleşmeye göre 
Topluluk Sigortası Sözleşmesi yapmak üzere Sosyal Sigortalar Ku-
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rumuna başvururlar. Yeni teşekkül eden baroya kayıtlı avukatlar, 
evelee kayıtlı oldukları baroda iken girdikleri Topluluk Sigortası 
ile kazandıkları haklar saldı kalmak üzere, yeni kaydalduklan bac 
ronun topluluk sigortasına girerler.» 

«Madde 193- 6207 sayılı Avukatlar Yardımlaşma Kanununun 
ı, 4 ve 5 inci maddeleri aşağıdaki şekilde değiştirilmişt,ir. 

Madde 1 - Her baro merkezinde Baro Genel Kurulu karariyle 
(Avukatlar Yardımlaşma Sandığı) kurulabilir. 

Sandığa üye olmak isteğe bağlıdır. 

SandıkJarın kurulmasından amaç, yardıma muhtaç olduklan 
baro yönetim kurullarınca kabul edilen veya yönetmeliklerde göste­
rilecek süre ile üye olup da ihtiyarlığı, hastalığı yahut maJCı.liyeti 
gibi sebepler yüzünden fiilen çalışarnıyacak hale gelerek barolar~a 
ilgisini kesen avukatlar ile avukatlık yapmakta iken ölenlerin daha 
evvelden gösterecekleri kimselere, göstermedikleri takdirde yönet­
meliklerde gösterilecek mirasçılarına tespit olunacak şekil ve mik­
tarda yardımları sağlamak ve düzenlemektir. 

Sandıkların idareleri ile çalışma tarzları ve 2 nci maddenin gi­
derlere ait (a) fıkrasında yazdı istihkak şartları, oranları, miktar­
ları ve 2 nci maddenin birinci fıkrasının (b) ve (c) bentlerıi ile 4 
üncü maddenin ikinci fıkrasında yazılı duhuliye aidat ve katılma 
paylarını ödemiyenler hakkında uygulanacak esaslar baro yönetim 
kurulları tarafından hazırlanıp, genel kuruHarca kabul edilen yönet­
meliklerde gösterilir. 

Sandıkların idare ve temsili baro yönetım kurullarına aittir. 
Madde 4 - Yardımlaşma Sandığına üye olmayan avukatlarla, 

adH müzaharete nail olan kimselerin vekt'tletini alan avukatlar üçün 
cü madde hükmünden ayrıktırlar. 

Yardımlaşma Sandığına üye olan avukatlar ikinci maddenin 
birinci fıkrasının (b) ve (c) ben tl erinde gösterilen duhuliye ve aidat­
tan başka, yönetmeliklerde tespit edilecek maktu aylık katılma payı 
da verirler. 

Madde 5 - Pul bedelini mi.ivekkilinden aldığl sabit olan veya 
üçüncü maddenin birinci fıkrası hükmüne aykırı olarak merciince 
uygun bir mehil tayini suretiyle yapılan ihtara rağmen pul yi.iki.im­
lülüğünü yerine getirınİyen veya tamamlaınıyan avukattan baro df. 
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siplin kurulu kararı ile, ilk defasında (SO) ve her tekerrüründe 
( 100) lira para cezası alınır ve Avukatlık Kanununun 162 nci mad­
desi gereğince tahsil edUerek sandığa gelir kaydolunur.» 

«Madde 194- 1086 sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu• 
nun 61 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Madde 61 -Davaya vekalet deruhte etmesine kanunen imkan 
bulunınıyan vekil mahkemeye kabul olunmaz. Bu takdirde, mahke. 
meye kabu,l edilmiyen vekilin müvekkiline, keyfiyetten bahisle, bir 
defaya mahsus olmak üzere re'sen davetiye gönderilir.» 

«Geçici Madde 2- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte T. C. 
Emekli Sandığındaki emekliliğe esas teşkil eden hizmetleri toplamı 
en az 15 yıl olan avukatlardan: 

A) Emekli keseneği ödedikleri memuriyet veya hizmetten bu 
kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce her ne sebeple olursa ol­
sun ayrılmış olanlar kendilerine emeklilik veya malullük aylığı 
bağlanmamış olmak şartiyle, T. C. Emekli Sandığı ile ilgilerinin ke. 
sildiği tarihten bu Kanunun yürürlük tarihine kadar Sosyal Sigor­
taya da tabi olmaksızın geçen fiili avukatlık sürelerinin tamamını 
veya bu sürenin emekliliğe esas olan eski hizmetlerinin süresi ile 
birlikte 25 yılı doldurmaya yetecek kısmını aşağıdaki hükümlere gö­
re borçlanabilirler. 

Fiili avukatlık süresinin tamamını borçlananlar aşağıdaki (B) 
bendi hükümlerine göre T. C. Emekli Sandığı ile ilgilerini devam et­
tirebilirler. Bunlardan T. C. Emekli Sandığı ile ilgilerini devam et­
tirmek istemiyenlerle fiili avukatlık süresinin bir kısmını borçlan­
mak suretiyle emekliliğe esas hizmet sürelerini 25 yıla çıkarmış 
olanlara aşağıdaki hükümlere göre emekli aylığı bağlanır. 

B) Emekli keseneği ödedikleri memuriyet veya hizmetten bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte veya daha sonra her ne sebeple 
olursa olsun ayrı,lanlar, toplam süre 30 yılı geçmemek üzere, T. C. 
Emekli Sandığı ile ilgilerini devam ettirebilirler. 

(A) bendine göre borçlanabilmek için ilgilinin, listesine yazılı 
bulunduğu baronun topluluk sigortasına katıldığı tarihten itibaren 
üç ay içinde, bu baro aracılığı ile T. C. Emekli Sandığına yazılı ola­
rak başvurması zorunludur. Borçlanılacak miktar, ilgilinin T. C. 
Em·ekli Sandığına evvelce kesenek ödediği memuriyet veya hizmet-
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te son aldığı maaş yahut ödenek derecesindeki kıdeminden itibaren 
0 memuriyet veya hizmetin asgari terfi süresi nazara alınarak 2 ve­
ya 3 yılda bir terfi etmiş sayılmak suretiyle T. C. Emekli Sandığı 
Kanunu hükümleri dairesinde, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tari­
he kadar ki fiili avukatlık süresi için ödemesi gereken kesenekierin 
(Kurum hissesi dahil) tamamıdır. Ancak, kesenekler ve kurum his­
sesi ait olduklan geçmiş yıllarda yürürlükte bulunan T. C. Emekli 
Sandığı Kanunu hükümlerine göre hesaplanır. 

Borçlanı~an süre ile T. C. Emekli Sandığına tabi eski memuri­
yet veya hizmet süreleri toplamı 30 yılı geçemez. Fiili avukatlık sü­
resinin bu miktan aşan kısmı için borçlanmak mümkün değildir. 

Borçlanılacak miktar, ilgUinin talebine göre, T. C. Emekli San­
dığı tarafından yapılacak tebliğat üzerine en geç 1 ay içinde toptan 
veya on yıl içinde on eşit takside ödenir. T. C. Emekli Sandığına ta­
bi eski memuriyet veya hizmetlerinden ayrılırken keseneklerini al­
mış olanlar bunun toonamını kanuni faizi ile birlikte, borçlanılan 
miktanna tamamının veya ilk taksiclinin ödenmesi süresi içinde 
sandığa iade ile yüküm,lüdürler. Kesenekieri süresi içinde iade et­
miyenlerin bu madde hükümlerinden faydalanmaları mümkün de­
ğildir. 

Borç,lanan kimseler emekliliğe esas olan eski memutişet veya 
hizmet sürelerine borçlandıkları sürenin eklenmesi suretiyle hesap­
lanacak süre üzerinden ve borçlandıkları miktann tamamını öde­
dikleri tarihten itibaren 5434 sayılı Kanuna göre emekli aylığına hak 
kazanırlar. Emekli aylığına hak kazanılabilmesi için toplam süre­
sinin 25 yıl olması yeterlidir. 

Takside ödemede, borcun tamamını ödiyemeden ölen veya 
T. C. Emekli Sandığına göre malul olan avukatların kendilerine ve­
ya hak sahibi mirasçılarına ölüm veya maluliyeti takibeden ay ba­
şından itibaren 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre malullük yahut 
dul ve yetim ay}ığı bağlanır. Şu kadar ki, ödenmemiş yıllık taksit­
lerin her biri 12 eşit parçaya bölünerek o yılın malullük veya dul 
ve yetim aylıklarından kesilir ve artan miktar hak sahiplerine öde­
Dir. 

Takside ödemede, bir taksiti zamanında ödemiyen ve T. C. 
Emekli Sandığınca yapılan tebliğat üzerine 1 ay içinde bu borcunu 
yerine getirmiyenlerin borçlanma durumuna son verilir ve ödedik· 
leri miktara tekabül eden sürenin eski memuriyet veya hizmetleri-
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ne eklenmesi suretiyle hesaplanacak süre üzertnden T. C. Emekli 
Sandığı Kanunu hükümlerine göre işlem yapılır. 

Yukarıdaki fıkralar gereğince kendilerine veya hak sahibi mi­
rasçılarına emekli, malul)ük veya dul ve yetim aylığı bağlananlara 
borçlanmadan önceki fiili memuriyet veya hizmetleri tutarı üze­
rinden T. C. Emekli Sandığı Kanunu hükümlerine göre ikramiye 
ödenir. 

(B) bendinden faydalanabilmek için ilgilinin, T. C. Emekli San· 
dığına kesenek ödediği memuriyet veya hizmetten aynimasını takip 
eden bir ay içinde Sandığa dilekçe ile başvurması ve kendisine emek. 
li aylığı bağlanmamış veya kesenekieri iade edilmemiş olması ge­
reklidir. (A) bendinin ikinci fıkrası delaletiyle (B) bendinden fayr 
dalananlar için bu süre borçlanma taleplerinin kabul edildiğinin 
Sandıkça kendilerine tebliği tarihinden başlar. 

(B) bendinden faydalanmak dileği ile yapılan başvurmanın 
T. C. Emekli Sandığınca kabul edUdiğinin ilgiliye tebliğini takibe­
den aybaşından itibaren sandığa kesenek ödeme yükümlülüğü do­
ğar. Kesenekler (Kurum hissesi dahil) her ayın ilk haftası içinde 
doğrudan doğruya veya T. C. Erneidi Sandığının belirteceği bir han, 
ka aracılığı ile Sandığa ödenir. 

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin T. C. Emekli Sandığına ke­
sen ek ödediği evvelki memuriyet veya hizmette son iktisap ettiği 

maaş veya ödeneğindeki kıdeminden başlamak üzere, o memuriyet 
veya hizmetin en az yükselme süresine göre iki veya üç senede bir 
terfi ediyormuşçasına yürütülecek maaş dereceleri üzerinden he­
saplanır. 

(B) bendi uyannca T. C. Emekli Sandığı ile ilgileri devam 
edenlerin emekliliğe esas sürelerinin 30 yılı doldurduğu, sandıkla il­
gilerinin kesilmesini yazılı olarak istedikleri, öldükleri yahut T. C. 
Emekli Sandığı Kanununa göre malul duruma girdikleri veya borç­
lanma hükümlerinde gösterildiği şekilde sandık tarafından verilen 
bir aylık süre içinde ödememekte temerrüt ettikleri takdirde bu du~ 
rumların husule geldiği tarihi takibeden aybaşından itibaren san~ 

dıkla ilgileri kesilir ve toplam süreleri üzerinden kendilerine yahut 
hak sahibi mirasçılarına 5434 sayılı Kanun uyarınca emekli, malul­
lük, dul veya yetim aylığı bağlanır. Bu kimselere öden·ecek ikramiye 
hakkında borçlanma ile ilgili hükümler kıyasen uygulanır. 
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Geçici 3, 4 ve S inci meddeler uyannca borçlandıkları süre ile 
birlikte emekliliğe esas hizmetleri tutan lS yıl veya daha fazla olan­
lar da bu maddenin (B) bendi hükmünden faydalanabilirler.» 

(Geçici 2. maddenin A bendi 1238 sayılı Kanunla değiştirilmiş 
ve .:ıynı tanunla bu maddeye iki fıkra eklenmiştir.) 

«Geçici Madde 5 - Geçici 2, 3 ve 4 üncü maddelerin kapsamı­
na giren avukatların bu maddeler gereğince borçlandıkları fiili avu­
katlık sürelerinden önce Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamına gi­
ren hizmetleri de mevcutsa, Sosyal Sigortalar kapsamına giren hiz­
metler 5/1/1961 tarihli ve 228 sayılı Kanunun aylık bağlanmasına 
ilişkin esasları dairesinde T. C. Emekli Sandığındaki hizmetler 
(Borçlanılan süreler dahil) ile birleştirilir. 

Bu madde hükmünden faydalanmak isteyenlerin, T. C. Emekli 
Sandığma başvurmalarının şekli ve süresi hakkında geçici 3 ünch 
madde hükmü kıyasen uygulanır.» 

«Geçici Madde 6- Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Avu­
katlar Yardımlaşma Sandığında üye bulunan avukatlar, levhasına 
yazılı olduklan baroya müracaat ederek sandıktaki kayıtlarının si­
linmesini isteyebilirler. 

Yukanki fıkra gereğince sandıktan kayıtları silinen avukatla­
rın sandıktaki alacaklarının, üyelik süresi ve sandık mevcuduna gö­
re kendilerine ödenmesi şekli, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih­
ten itibaren üç ay içinde ilgili baro yönetim kurulu tarafından ha­
zırlanıp baro genel kurulunca onaylanan bir yönetmelikle tespit 
edilir.» 

«Geçici Madde 8 - Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce 
Siyasal Bilgiler Okulu veya fakültesinden mezun olup da eksik ka­
lan derslerden hukuk fakültesinde sınav vermiş olanlar, bu Kanu­
nun uygulanmasında hukuk fakültesi mezunu sayılırlar.» 

«Geçici Madde 9 - Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce 
Yargıtay'da hukuk mezunu başkatip olarak en az dört yıl süre ile 
hizmet etmiş olanlar, 3 üncü maddenin (c) bendindeki kayıttan va­
reste tutulurlar." 

~~Jf, 

. «Geçici Madde 17 - Yargı mercileri, Cumhuriyet savcılıkları, 
İcra memurlukları nezdinde başkatiplik, zabıt katipliği, zabıt katibi 
muavinliği yahut icra memur!uğu veya yardımcılığı görevlerinden 
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birini en az on yıl süre ile yapmış olan kimseler, bu Kanunun 3 ün­
cü maddesi uyarınca avukatlık mesleğine kabul için aranılan tahsil, 
staj ve sınav dışındaki şartları haiz olurlar ve S inci maddede yazı­
lı engeller kendilerinde bulunmazsa, en az üç avukat veya davave­
kili olmayan bir yerde, o yerin bağlı olduğu baroca tutulan listeye 
yazılmak şartiyle, munhasıran o yerin hukuk mahkemeleri ve icra 
iflas dairelerinde dava ve iş takibedebilirler. 

Bu kims~ler, münhasıran vekalet görevini yapabilecekleri yer­
de, listeye yazılma tarihinden itibaren üç ay içinde bir büro açmak 
zorundadırlar. Bu zorunluğa uymayanların adları listeden silinir. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce, 1086 sayıh Hukuk 
Usulü Muhakemeleri Kanununun 61 inci maddesinin son fıkrası ge­
reğince v€kalet görevini yapanlar, geçmiş adalet hizmetine ait şar­
ta bakılmaksızın birinci fıkrada yazılı diğer şartlara sahip oldukla­
rı takdirde o yerin bağlı bulunduğu baroca tutulan listeye yazılmak 
suretiyle, münhasıran o yerdeki hukuk mahkemeleri ve icra ve iflfu; 
dairelerinde vekalet görevini yapmaya devam ederler. Ancak, liste­
den herhangi bir suret.le adları silinenler birinci fıkrada yazılı şart­
ların tamamına sahip olmadıkça bir daha listeye yazılamaz)ar. Bu 
kimseler, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç ay 
içinde bir büro açmak zorundadırlar. Aksi halde listeye yazılmazlar; 
listeye yazılmışlarsa adları listeden s ilin ir. 

Yukandaki fıkralar uyarınca veka.Iet görevini yapmak hakkı o 
yer avukat veya davavekilieri sayısının üçü bulması halinde kendi­
liğinden sona erer. Sona erme tarihinden itibaren üç ay içinde, ilgi­
li şahsın aynı baro bölgesi içinde üç avukat veya davavekili bulun­
mayan başka bir yere naklederek büro açması halinde, listedeki kay­
dı, nakledilen yer işaret edilmek suretiyle devam eder. Belli süre 
içinde nakil yapılmamışsa ilgilinin adı baroca listeden silinir. 

Geçici 13 üncü maddenin listeye yazılma -için yapılacak başvur­
ma ile ilgili ikinci fıkrası hükmü bu kimseler hakkında da kıyasen 
uygulanır. 

Listeyle ilgi,li olup, geçici 13 üncü maddenin son fıkrasında gös­
terilen hususlar ve bu maddeye göre vekalet görevini ifa edeceklere 
verilecek yetki belgesinin neleri ihtiva eyliyeceği 182 nci maddede 
yazılı yönetmelikte gösterilir. 

Bu Kanunun ikinci, dördüncü, beşinci, yedinci, sekizinci, doku­
zuncu, onbirinci ve onikinci kısmı ile 49, 57, 58, 59, 60, 61, 62. ve 65 
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nci maddeleri dışında kalan hükümleri bu maddenin kapsamına gi­
ren kimseler hakkında da kıyasen uygulanır. 

Baro giriş ve yıllık kesenekieri bu maddenin kapsamına giren 
kimselerden alınmaz. 

Bu maddenin birinci fıkrasından gayri diğer fıkralan kanun yü~­
rürlüğe girdiği tarihten itibaren 4 yıl sonra yürürlükten kalkar.» 

(Geçici 17. maddenin dördüncü ve sonuncu fıkralan 1238 sayılı 
Kanunla değiştirilmiştir.) 

2 - Davacının dayandı~ Anayasa hükümleri : 

1136sayılı Kanunun kimi hükümlerinin Anayasa'ya aykırı oldu­
ğu yolundaki iddiayı ve iptal istemini desteklemek üzere davacı ta­
rafından ileri sürülen Anayasa maddeleri aşağıda gösterilmiştir : 

«Madde 2 - Türkiye Cumhuriyet,i insan haklarına ve başlanı­
gıçta belirtilen temel ilkelere dayanan, milli, demokratik, laik ve 
sosyal bir hukuk devletidir.• 

«Madde 12 - Herkes, dil, ırk., cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi 
inanç, din ve mezhep ayırımı gözetmeksizin, kanun önünde eşittir. 

Hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz.» 

«Madde 14- Herkes, yaşama, maddi ve manevi varlığını geliş.. 
tirme hakianna ve kişi hürriyetine sahiptir. 

Kişi dokunulmazlığı ve hürriyeti, kanunun açıkça gösterdiği hal­
lerde, usulüne göre verilmiş hakim kararı olmadıkça kayıtlanamaz. 

Kimseye eziyet ve işkence yapılamaz. 

«Madde 19 - Herkes, vicdan ve dini inanç ve kanaat hürriyeti· 
ne sahiptir. 

Kamu düzenine veya genel ahlaka veya bu amaçlarla çıkanlan 
kanunlara aykın olmayan ibadetler, dini ayin ve törenler serbesttir. 

Kimse, ibadete, dini ayin ve töreniere katılmaya, dini inanç ve 
kanaatlarını açıklamaya zorlanamaz. Kimse, dini inanç ve kanaatla­
rından dolayı kınanamaz. 

\ 

Din eğitim ve öğrenimi, ancak kişilerin kendi isteğine ve küçük­
lerio de kanuni temsilcilerinin isteğine bağlıdır. 
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Kimse, Devletin sosyal, iktisadi, siyasi veya hukuki temel düze­
nini, kısmen de olsa, din kurallarına dayandırma veya siyasi veyt: 
şahsi çıkar veya nüfuz sağlama amacıyla, her ne suretle olursa ol­
sun, dini veya din duygularını yahut dince kutsal sayılan şeyleri is­
tismar edemez ve kötüye kullanamaz. Bu yasak dışına çıkan veya 
başkasım bu yolda kışkırtanlar kanuna göre cezalandırılır; dernek­
ler, yetkili mahkemece ve siyasi partiler, Anayasa Mahkemesince. 
temelli kapatılır.» 

<<Madde 20 - Herkes, düşünce ve kanaat hürriyetine sahiptir; 
düşünce ve kanaatlarını söz, yazı, resim ile veya başka yollarla tek 
başına veya toplu olarak açıkJayabilir ve yayabi!ir. 

Kimse, düşünce ve kanaatlarını açıklamaya zqrlanamaz.» 

«Madde 21 - Herkes, bilim ve sanatı serbestçe öğrenme ve öğ­
retme, açıklama, yayma ve bu alanlarda her türlü araştırma hakkı­
na sahiptir. 

Eğitim ve öğretim, Devletin gözeti mve denetimi altında serbest-
tir. 

Özel okulların bağlı olduğu esaslar, Devlet okulları ile erişiirnek 
istenen seviyeye uygun olarak kanunla düzenlenir. 

Çağdaş bilim ve eğitim esaslarına aykırı eğitim ve öğretim yer­
leri açı lamaz.» 

«Madde 31 - Herke&, meşru bütün vasıta ve yollardan fayda­
lanmak suretiyle yargı merciieri önünde davacı veya davalı olarak, 
iddia ve savunma hakkına sahiptir. 

Hiçbir mahkeme; görev ve yetkisi içindeki davaya bakmaktan 
kaçınamaz.» 

«Madde 40 - Herkes, dilediği alanda çalışma ve sözleşme hür­
riyetlerine sahiptir. Özel teşebbüsler kurmak serbesttir. 

Knnun, bu hürriyetleri, ancak kamu yararı amacıyla sınırlaya­
bilir. 

Devlet, özel teşebbUslerin miUt iktisadın gereklerine ve sosyal 
amaçlara uyı:,run yürümesini, güvenlik ve kararlılık içinde çalışması­
m sağlayacak tedbirleri alır.» 

«Madde 42- Çalışma herkesin hakkı ve ödevidir. 
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Devlet, çalışmaların insanca yaşaması ve çalışma hayatının ka­
rarlılık içinde gelişmesi için, sosyal, iktisadi ve m(;\).i tedbirlerle ça­
lışanları korur ve çalışmayı destekler; işsizliği öneyici tedbirleri alır. 

Angarya yasaktır. 

Memleket ihtiyaçlarının zorunlu kıldığı alanlarda vatandaşlık 
ödevi niteliği alan beden veya fikir çalışmalarının şekil ve şartları, 
demokratik esaslara uygun olarak kanunla düzenlenir.>> 

«Madde 48 - Herkes, sosyal güvenlik hakkına sahiptir. Bu hak­
kı sağlamak için sosyal sigortalar ve sosyal yardım teşkil<hı kurmak 
ve kurdurmak Devletin ödevlerindendir.» 

«Madde 62 - Vatandaşlar, kendileriyle veya kamu ile ilgili di­
lek ve şikayetleri hakkında, tek başlarına veya topluc:, yetkili ma­
kamlara ve Türkiye Büyük Millet Meclisine yazı ile başvurma hak­
kına sahiptir. 

Kendileriyle ilgili başvurmalarm sonucu, dilekçe sahiplerine ya­
zılı olarak bildirilir.» 

«Madde 122 - Kamu kurumu niteliğincieki meslek kuruluşları, 
kanunla meydana getirilir ve organları kendileri tarafından ve kendi 
üyeleri arasından seçilir. 

İdare, seçilmiş organları, bir yargı mercii kararına dayanmak­
sızın. geçici veya sürekli olarak görevinden uzaklaştır.amaz. 

Meslek kuruluşlarının tüzükleri, yönetim ve işleyişieri demok-
ratik esaslara aykırı olamaz.· · 

'<Madde 132 - HakimJer, görevlerinde bağımsızdırlar; Anaya­
sa'ya, kanuna, hukuka ve vicdani kanaatiarına göre hüküm verir­
ler. 

Hiçbir organ, makam, merci veya kişi, yargı yetkisinin kullanıl­
masında mahkemelere ve hakimiere emir ve talimat veremez; genel­
ge gönderemez; tavsiye ve telkinde bulunamaz. 

Görülmekte olan bir dava hakkında Yasama Meclislerinde yargı 
yetkisinin kullanılması ile ilgili soru sorulamaz, görüşme yapılamaz 
veya herhangi bir beyanda bulunulamaz. Yasama ve yürütme or­
ganları ile idare, mahkeme kararlarına uymak zorundadır; bu or­
ganlar ve idare, mahkeme kararlarını hiçbir suretle değiştiremez ve 
bunların yerine getirilmesini geciktiremez.» 
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III - ilk inceleme: 

Anayasa Mahkemesi İçtüzüğünün 15. maddesi uyannca 3/7/969 
gününde Lutfi Ömerbaş, İhsan Keçecioğlu, Salim Başol, A. Şeref 
Hocaoğlu, Celalettin Kuralmen, Hakkı Ketenoğlu, Fazıl Uluocak, 
Sait Koçak, Avni Givda, Muhittin Taylan, İhsan Ecemiş, Ahmet 
Akar, Ziya Önel, Mustafa Karaoğlu ve Muhittin Gürün'ün katılma­
lariyle yapılan ilk inceleme toplantısında : 

a) Kimi hükümleri dava konusu edilen 19/3/1969 günlü, 1136 
sayılı Avukatlık Kanununun 7/4/1969 günlü, 13168 sayılı Resmi Ga­
zete' de yayımlandığı; dava dilekçesinin 24/6/1969 gününde Anaya­
sa Mahkemesi Genel Sekreterliğince kaleme havale edildiği, 
22/4/1962 günlü, 44 sayılı Yasanın 26. maddesine göre davanın bu 
tarihte açılmış sayılması gerektiği ve süresi içinde olduğu; davacı 
Türkiye İşçi Partisinin Türkiye Büyük Millet Meclisinde temsilcisi 
bulunduğu; davacı parti tüzüğünün 17. maddesine göre 13 kişiden 
kurulu olan Merkez Yürütme Kurulunun 21/6/1969 gününde 9 kişi 
ile yaptığı 23 sayılı toplantıda «Avukatlık Kanununun Anayasa'ya ay­
kın maddeleri aleyhine Anayasa Mahkemesinde iptal davası açıl­
masına>> karar verijdiği (Ankara 9. Noterliğinin 10713 sayılı şerhiy­
le onanlı örnek); davanın bu karara dayanılarak parti Genel Başka- · 
nınca açılmış olduğu; Türkiye İşçi Partisi Genel Yönetim Kurulu­
nun 31/5/1969 günlü, IV. dönem- 3 sayılı toplantısında «Anayasa'ya 
aykırı görülecek kanunların iptali hakkında Anayasa Mahkemesin­
de dava açılması ve buna ilişkin bilcümle işlemlerin yerine getiril­
mesi için parti Merkez Yürütme Kuruluna tam yetki verilmesinin» 
oybirliği ile kararlaştırıldığı (Ankara 9. Noterliğinin 10714 sayılı 

serhiyle onanlı örnek) görülmüştür. 

b) Bundan sonra önce 44 sayılı Yasanın 25. maddesinin birinci 
fıkrasının 1 sayılı bendi uyarınca Türkiye İşçi Partisinin iptal da­
vası açılması için karar verrneğe yetkili organı belli edilmek üzere 
görüşme açılmış ve parti tüzüğünün 17. maddesine göre Merkez Yü­
rütme Kurulunun 44 sayılı Yasanın yukanda değinilen hükmünün 
öngördüğü en yüksek merkez organı olduğu ve bu organın karan­
na dayanılarak Parti Genel Başkanınca getirilen davanın bu yönden 
usulünce açılmış sayılması gerekeceği sonucuna vanlmıştır. Cela­
lettin Kuralmen, Sait Koçak, .\.1uhittin Taylan ve Muhittin Gürün 
davacı parti tüzüğünün 14. ve 15. maddeleri uyannca Genel Yöne­
tim Kurulunun en yüksek merkez organı olduğunu, bu kurulun ka-
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rannda da dava konusu kanundan söz edilmediğini ve en yüksek 
nıerkez organının karanna dayanılmaksızın açılan davanın yetki yö­
nünden reddi gerektiğini i;leri sürerek bu görüşe katılrnamışlardır. 

c) Daha sonra merkez yürütme kurulunun kararında Anayasa'­
ya aykırılık dolayısiyle iptali istenecek maddelerin gösterilmemiş 
olmasının eksiklik sayılıp sayılmayacağı üzerinde duru)muş ve ka­
rarda iptale konu olacak kanun açıkça gösterilmiş ve davanın bu 
kanunun Anayasa'ya aykırı maddelerini kapsaması öngörülmüş bu­
lunduğundan Anayasaya aykın maddelerin ayrı ayrı belirlenmeme­
sinin eksiklik sayılamayacağı ve işin esasının incelenmesine karar 
verilmesi gerektiği sonucuna varılmıştır. Şeref Hocaoğlu, Celalettin 
Kuralmen, Fazıl Uluocak, Avni Givda, Ziya Önel, Mustafa Karaoğlu 
ve Muhittin Gürün bu görüşe katılmamışlardır. 

Böylece tamamlanan ilk inceleme sonunda: 

1 ....:..... Türkiye İşçi Partisi tüzüğünün 17. maddesi uyarınca Mer­
kez Yürütme Kunılunun partinin en yüksek merkez organı olduğu­
na ve bu nedenle de davanın yetkili organın kararına dayanı,larak 
açıldığına Celalettin Kuralmen, Sait Koçak, Muhittin Taylan ve Mu­
hittin Gürün'ün Genel Yönetim Kurulunun en yüksek merkez orga­
nı olduğu ve bu kurulun kararında da dava konusu kanundan söz 
edilmediği yolundaki karşıoylariyle ve oyçokluğu ile; 

2 - Merkez yürütme kurulunun kararında iptali istenecek 
maddelerin gösterilmemiş olmasının eksiklik sayılamayacağına ve 
işin esasının incelenmesine Şeref Hocaoğlu, Celalettin Kuralmen, 
Fazıl Uluocak, Avni Givda, Ziya Önel, Mustafa Karaoğlu ve Muhit­
tin Gürün'ün karşıoylariyJe ve oyçokluğu ile, 

3/7/1969 gününde karar verilmiştir. 

IV - F..sasın incelenmesi : 

Davanın esasına ilişkin rapor, dava dilekçesi, 1136 sayılı Kanu­
nun iptali istenilen hükümleri, Anayasa'ya aykırılık iddiasına da­
yanaklık eden Anayasa maddeleri; bunlarla ilgili gerekçeler ve baş­
ka yasama belgeleri; konu ile ilişkisi bulunan öteki metinler okun­
duktan sonra gereği görüşütüp düşünüldü : 

1 - Dava konusu hükümlerden değişmiş veya yürürlükten 
kalkmış olaniann durumu : 
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19/3/1969 günlü, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun dava konu­
su hükümlerinden bir bölümü d~a açıldıktan sonra değişmiş veya 
yürürlükten kalkmış olduğu için önce bunların saptanma-sı gerek­
mektedir. Tarama sonunda varılan sonuç şudur : 

a) iptali istenen hükümlerden 35., 188., 195. maddeler ve 1., 
3. ve 4. geçici maddeler 7/3/1970 gününde yani dava açıldıktan son­
ra yürürlüğe giren 26/2/1970 günlü, 1238 sayılı «19 Mart 1969 gün 
ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun bazı maddelerinin değişti:dlme­
si, bazı roadelerine fıkralar ve kanuna geçici bir madde eklenmesi» 
hakkındaki Kanunun 1. roaddesyle değiştirilmiştir. 

1 Mart 1969 gününden başlayarak yürürlüğe giren 23/10/1969 
günlü, 1186 sayılı (506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun bazı road­
lerinin değiştirilmesi ve bu kanuna bazı maddeler eklenmesine dair 
kanun)un 19. maddesiyle 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa ek­
knen maddede « 1136 sayılı Avukatlık Kanununda Sosyal Sigorta­
lada ilgilendirilenler hakkında da 506 sayılı Kanunla bu kanun hü­
kümleri uygulanır» hükmü yer almakta ve yine 1186 sayılı Kanu­
mm 22. maddesiyle « 1136 sayılı Avukatlık Kanununun geçici 1. mad­
desinin bu kanuna aykırı hükümleri» yürürlükten kaldırılmış bu­
lunmakta idi. (1186 sayılı Kanun 3 Kasım 1969 günlü, 13341 sayılı 

Resınt Gazete' de yayımlanmıştır.) 

b) 189., 196., 197. ve 198. maddeler aynı 123R sayılı Kanunun 6. 
maddesiyle yürürlükten kaldırılmıştır. 

c) Geçici 2. maddenin A bendi aynı kanunun 3. maddesiyle de­
ğiştirilmiş ve bu maddeye yine bu kanunla iki fıkra eklenmiştir. 

ç) Geçici 17 .maddenin dördüncü ve sonuncu fıkraları yine 1238 
savılı Kanunun 4. maddesiyle değiştirilmiştir. 

d) 1136 sayılı Kanunun 199. maddesi 1580 sayılı Belediye Ka­
nunu ile 13 Mart 1329 günlü İdarei Umumiyei Vilayat Kanununa bi­
rer madde eklenmesini öngörmektedir. Bu ek maddelerde <<bir kad­
roya bağlı olarak aylık veya ücreti belediye bütçesinden yahut hele 
diyenin yönetim ve denetimi altındaki daire, müessese veya şirket­
lerden verilen müşavir ve avukatlar»ın ve <<bir kadroya bağlı olarak 
aylı 1<: veya ücreti il özel idaresi bütçesinden verilen müşavir ve avu­
katlar» ın takip ettikleri dava ve işler-~"' mahkeme ve i cra dairelerin­
ce müvekkilleri lehine tarifesine göre takdir edilecek avukatlık üc­
retinin tahsil olunan bölümünün hukuk müşavirliği veya müdürlüğü 
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personeline belediye meclisi ve il genel meclisi tarafından belirlene­
cek esaslara göre dağıtılması hükme bağlanmıştır. 

14/6/1965 günlü, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 31/7/970 
günlü, 1327 sayılı Kanunla değişik 146. maddesinde «Devlet memur, 
}arına kanunların, tüzük ve yönetmeliklerin ve amirierin tayin ettiği 
görevler karşılığında bu kanunla sağlanan haklar dışında ücret öde­
nemiyeceği, hiçbir menfaat sağlanamayacağı»; yine 657 sayılı Kanu­
nun 1327 sayılı Kanunla değişik 237. maddesinde (b bendi) «diğer 
kanunların bu kanuna aykırı hükümlerinin Genel Kadro Kanunu 
nun yürürlüğe girdiği ayın (Kasım 1970) son gününden itibaren yü­
rürlükten kalkacağı-; aynı kanunun 1327 sayılı Kanunun 90. madde­
siyle getirilen ek geçici 6. maddesinde «il özel idareleri ile belediye­
ler hizmetlerinin gerektirdiği ··görevler çin 657 sayılı Kanunun 36. 
maddesi ile tesis edilen sınıflardan kadrolar alınacağı»; ek geçici 
21. maddede ise «ek geçici 6. maddede yazılı kurumlar personeline 
Devlet memurlarına ödenenler dışında herhangi bir ödeme yapıla· 
mayacağı» yazılıdır. <<Avukatlık hizmetleri» de ayrı bir sınıf olar.ak 
657 sayılı Kanunun 1327 sayılı Kanunla değişik 36. maddesinin V. 
bölümünde yer almış ve Devlet memuru avukatlar bakımından 657 
sayılı Kanunda 1136 sayılı Kanunun 199. maddesinde belediye ve 
özel idare avukatları için öngörülen nitelikte bir ödeme hükme bağ­
lanmamıştır. 

Şu hale göre 1136 sayılı Kanunun 199. maddesi hükümsüz kal­
mış durumdadır. 

e) Özedenecek olursa: 1136 sayılı Kanunun dava konusu hü­
kümlerinden 35., 188., 189., 196., 197., 198., 199. maddeleri ve geçici 
1., 3. ve 4. maddeleri ve geçici 2.' maddenin A bendi ve geçici 17. 
maddenin dördüncü ve sonuncu fıkralan iptal davasının açıldığı 
gündeki muhtevalarını koruyamamış ve daha sonra çıkan üç kanun­
la değiştirilmiş, yürürlükten kaldırılmış veya hükümsüz kılınmış ve 
geçici 2. maddenin şimdiki son iki fıkrası da yine dava açıldıktan 
sonra maddeye eklenmiş bulunmaktadır. Şu duruma göre dava ko­
nusu olmaktan çıkmış bulunan bütün bu hükümler hakkında ar­
tık bir karar verilmesine yer kalmamış olmak gerekir. 

2 -- Dava konusu hükümlerin geriye kalan bölümünün Anaya· 
sa'ya aykırı olup olmadığı sorunu : 

Dava konusu hükümlerin yukanda sözü edilen bölümü ayrıldık­
tan sonra geriye 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 3; maddesinin 
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(b) bendi, 63., 86., 134., 158., 186., 187., 190., 191., 193., 194. madde­
leri, geçici 5., 6., 8. ve 9 maddeleri, geçici 2. maddenin (A) bendi ve 
1238 sayılı Kanunla bu maddeye eklenen fıkralar dışındaki hüküm­
leri ve geçici 17. maddenin dördüncü ve sonuncu fıkralan dışındaki 
hükümleri kalmaktadır. Bunların Anayasa'ya ayhrı olup olmadığı 
aşağıda ayrı ayrı tartışılacaktır : 

a) 3. maddenin (b) bendi: 

1136 sayılı Kanunun 3. maddesi avukatlığa kabul koşullarını be­
lirlemektedir. Maddenin (b) bendi öğrenim koşuluna ilişkindir. Bu 
bent hükmüne göre avukatlık mesleğine kabul edilebilmek için, öte­
ki koşullardan ayrı olarak, bir de Türk hukuk fakültelerinin birin­
den mezun olmak veya yabancı bir ülke hukuk fakültesinden me­
zun olup da Türkiye hukuk fakülteleri programianna göre eksik ka­
lan derslerden başarılı sınav vermiş bulunmak gereklidir. Bu koşu­
lun önceki Avukatlık Kanununun öngördüğü öğrenim koşulundan 
değişik yönü eski düzenlernede «eksik kalan derslerden hukuk fa­
kültesinde sınav vermiş Siyasal Bilgiler mezunlan»na da avukatlık 
mesleğine kabul edilme olanağı tanınmışken (3499 sayılı Kanun -
madde 1/C) yeni düzenlemede bu yolun kapanmış bulunmasıdır. 
Fark sınavını vermiş Siyasal Bilgiler mezunlarının hukuk fakültesi 
mezunlan ile eşdeğerde tutulması hükmü 2556 sayılı mikimler Ka­
nununda (Madde 3/6) ve 3456 sayılı Noter Kanununda da (Madde 
7 /VII) yer almıştır. 

Davacı Anayasa'ya aykırılık gerekçesini özellikle eskiden tanın­
mış olan bir olanağın bu kez kaldınlmasiyle oluşan durumun üze­
rine oturtmaktadır. Avukatlık mesleğinin niteliğine göre bu mesle­
ğe gireceklere gerekli temel bilgileri verrneğe en elverişli öğretim 
kurumunun hukuk fakülteleri olduğunda kuşku yoktur. Bir üniver­
site içinde hukuk fakültesi varken ayrıca bir de siyasal bilgiler fa­
kültesi açılmasının zorunlu görülüşü ile de ortaya çıktığı üzere bu 
iki fakültenin kurulmasİyle güdülen ereğin ·aynı olduğu ve bu fao­
kültelerde okutulan bilim da,llarının ve okutuluş biçiminin birbirle­
riyle eşdeğerde bulunduğu hiçbir zaman düşünülemez. Siyasal Bil­
giler Fakültesi mezunlarının eksik okudukları derslerden hukuk fa­
kültesinde sınav vermeleri yoliyle iki fakülte arasında kurulmak is­
tenen bir çeşit muadelet bünyeye inemeyen daima yüzeyde kalacak 
bir zorlama olmaktan ileri giderneyeceği için, böyle bir düzenleme­
nin kuruluş ereklerinden gelen temeldeki yetişm.e farkını giderme­
sine olanak yoktur. 
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Hukuk fakültesini bitirenlerin hakimlik avukatlık ve noterlik 
bakımından ülke ihtiyaçlarını gereği gibi karşılayacak sayıda olma• 
dıklan sürece kanun koyucunun böyle geçici bir tedbire başvura­
rak darlığı gidermesi olağandır. Bir zamanlar hukuk öğrenimi yap­
mamış kimselerin hakim bile olabildikleri unutulmamalıdır. Ancak 
bu çeşit tedbirlerin darlık ve zorunluluk ortadan kalktıktan sonra 
da sürüp gitmesi düşünü)emeyeceği gibi kanunla istisnai olarak 
tanınmış böyle bir olanağın daha sonra bu duruma geçecekler için 
kazanılmış bir hak gibi sonuna dek korunması gerekeceği de savu. 
nu lamaz. 

Kanun koyucunun bir kamu hizmetinde görevin gerektirdiği ni­
teliklerin sapıanmasını ve saptanmış niteliklerin değiştirilmesini, 
Anayasa çerçevesi içinde kalmak kaydiyle, görevin ve ülkenin gerek­
lerine ve zorunlulukianna göre serbestçe takdir edebileceğini kabul 
eylemek yerinde olur. Çünkü bu gerek ve zorunluluklan en iyi bile. 
cek durumda olan kanun koyucudur. 3499 sayılı Kanunun avukat­
lık mesleğine kabulü öğrenim bakımından düzenleyen koşulunun 
1136 sayılı Kanunun 3. maddesinin inceleme konusu (b) bendi ile 
değiştirilmesinde yapılmış olan da budur. Burada değişiklik tarihin­
den önce kazamlmış hakların korunup korunmamış olduğunun öne. 
mi vardır. Kanunun geçici 8. maddesine bakılınca «bu kanunun yü­
rürlüğe girmesinden önce Siyasal Bilgi)er Okulu veya fakültesinden 
mezun olup da eksik kalan derslerden hukuk fakültesinde sınav 
vermiş olanların bu kanunun uygulanmasında hukuk fakültesi me­
zunu sayılacaklan» hükmünün maddede yer aldığı ve böylece kaz&­
nıln:iış hakiann korunmuş bulunduğu görülür. 

Yukarıda belirtildiği üzere fark sınavını vermiş Siyasal Bilgiler 
mezunları ~le hukuk fakülteleri mezunları yetişmelerindeki farklı­
lık dolayısiyle avukatlık mesle~i yönünden eşit durumda bulunma­
dıklanndan bunların 1136 sayılı Kanun önünde de eşit olmaları dü. 
şünülemez ve bu nedenle de hukuk fakültesi mezunlarına tamnmış 
bir imtiyazdan ve Anayasa'nın 12. maddesine aykırılıktan söz edıle­
mez. 

İnceleme konusu hüküm, Anayasa'nın 14. maddesinde yazılı ki­
şinin «maddi ve manevi varlığını geliştirme» hürriyetinin ve 21. mad­
dede yazılı «bilim ve sanatı serbestçe öğrenme» hakkının özüne do­
kunmakta değildir. Bu hak ve hürriyet yalmzca kamu yara n düşün­
cesiyle, yani haklı bir nedenle ve kanun yoliyle avukatlık konusun­
da belirli ölçüde bir sınırlama görmüştür. Kaldı ki kişiler için mad-
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di ve manevi varlıklarını geliştirmenin ve bilim ve sanat edinmenin 
tek yolu avukatlık mesleğine girebilme olmadığı gibi mutlaka avu­
kat olmak isteyen Siyasal Bilgiler mezunlarına hukuk fakültelerini 
bitirip kanunun. öğrenim koşulunu yerine getirme olanağının açık 
bulunduğu da ortadadır. Öte yandan 1136 sayılı Kanunun 3. madde­
sinin (b) bendinin avukat;lık mesleğine kabul edilebilme koşulların­
dan yalnız birini hükme bağladığı unutulmamalıdır. Aynı 3. madde­
de daha beş koşul yer almış ve S. maddede ayrıca avukatlığa kabtır 
iü önleyen dokuz engel sayılmıştır. Özetlemek gerekirse inceleme 
konusu hükmün Anaya;5a'nın 14. ve 21. maddelerine aykırı bir yönu 
yoktur. 

Yukarıda açıklandığı gibi inceleme konusu hüküm yalnızca, 
«avukatlık» denilen kamu hizmetinde kanun koyucunun bu görev 
için gerekli gördüğü niteliklerden birini saptamaktadır. (Anayasa 
madde 58) Hükmün kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşu olan 
( 1136 sayılı Kanun - sekizinci Kısım; madde 7 6 · 108) baroların yö­
netim ve işleyişine ilişkin esaslarla ve Anayasa'nın 122. maddesinin 
«meslek kuruluşlarının yönetim ve işleyişlerinin demokratik esas­
lara aykırı olamayacağı» ilkesini koyan ~or. fıkrasiyle bir ilgisi bu­
lunduğu düşünülemez. 

Hakimler ve Noter Kanunlarında hala fark sınavını vermiş Si­
yasal Bilgiler mezunlarına öğrenim bakımından· bu mesleklere gire­
bilme olanağı tanıyan hükümlerin buunması durumuna gelince : 
İleride hakimler ve noterler için, avukatlarda olduğu gibi yapılacak 
yeni düzenlemelerde bu bakımdan bir değişikliğe gidilip gidilmeye· 
ceği belli olmamakla birlikte. çeşitli kanunlarda çeşitli hükümler 
bulunmasının bir hükmü Anayasaya aykırı düşürmeğe yeterli ola­
mayacağı ve Anayasaya uygunluk denetiminde ölçü olarak kanun 
hükümlerinin değil Anayasa kurallarının ele alınması gerektiği or­
tadadır. 

Özedenecek olursa: 1136 sayılı Kanunun 3. maddesinin (b) 
bendinin Anayasa'nın 12., 14., 21., 122. maddelerine ve başka hü­
kümleriı;ıe aykırı bir yönü yoktur. Davanın bu hükme yönelen bölü­
münün reddi gerekir. 

Avni Givda, Şahap Arıç, İhsan Ecemiş ve Muhittin Gürün bu 
görüşe katılmamışlardır. 

b) 63. madde : 
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1136 sayılı Kanunun 63. maddesi baro levhasına yazılı bulunma­
vanların ve işten yasaklanmış avukatlann, şahısianna ait olmayan 
dava evrakını düzenlemelerini, icra işlerini takip etmelerini, avu­
katlara ilişkin öteki yetkileri kullanmalarım, baro levhasında yazılı 
bulunmayanların avukatlık unvanını taşımalarını yasaklamakta ve 
aksine davrananlara verilecek cezaları belirlemektedir. 

Davacı Anayasaya aykırılık gerekçesinde daha çök 1136 sayılı 

Kanunun yalnız avukatların yapabileceği işleri belirleyen 35. mad­
desi üzerinde durmuş ve bu arada 63. maddenin de Anayasaya aykı­
rılığını ileri sürmüştür. 

35. madde, davanın açılmasından sonra 1238 sayılı Kanunla de­
ğiştirilmiş ve böyJece inceleme konusu dışında kalmış olduğundan 
hükmün tartışılmasına yer ve olanak bulunmamaktadır. 1136 sayılı 
Kanunda, çalışma hürriyetine kamu yararı kaygısiyle sınırlama ge~ 
tiren böyle bir hüküm yer aldığına göre avukatlık yetkilerinin baş­
kalarınca kullamlmasını yasaklayan ve yaptınma bağlayan bir mad­
deye de gereksinme olacağı ortadadır. 63. madde bu ereği güden bir 
hükümdür. Kamu hizmeti sayılan avukatlık görevi için kanun ko­
yucunun gerekli gördüğü niteliklerden yoksun bulunan veya bu ni­
telikleri yitiren kimselerin o kamu hizmetinde çalışabilmeleri el· 
bette ki düşünülemez. 63. maddenin, şu niteliğiyle, Anayasaya aykı­
rı bir yönü yoktur. Davanın bu maddeye yönelen bö)ümünün reddi 
gerekir. 

c) 86. madde : 

1136 sayılı Kanunun 86. maddesi baro levhasında yazılı avukat­
lara baronun olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarına katıl­
ma yükümünü getirmekte; yaptırım olarak uyarma ve para cezalan 
kabul etmekte; toplantıya gelmeme hakkı bir engele dayamyorsa 
bu davranışı ceza kapsamı dışında bırakmaktadır. 

Barolar, meslek hizmetleri görmek, mesleki: ahlak ve dayanış­
ınayı korumak, avukatlığın genel yarariarına uygun olarak gelişme­
sini sağlamak ereğiyle oluşan, tüzel kişilikli kamu kurumu niteliı­
ğinde meslek kuruluşlarıdır. (1136 sayılı Kanun- madde 76). Baro 
genel kurulu baroların en başta gelen orgamdır. (Aynı Kanun_ macı. 
de 79). Genel kurulun yönetim, disiplin ve denetleme kurullarının 
üyelerini, baro başkanım ve Türkiye Barolar Birliği delegelerini seçc 
rnek; levhada yazılı avukatlardan alınacak giriş keseneği ile yıllık 
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keseneğin miktarlarını ve ödeme tarihlerini belirtmek; yönetim ku­
rulunun baronun gelir ve giderleri ile malların yönetimi hakkında 
vereceği hesapları incelemek ve yönetim kurulunun ihra edilip edi­
lerneyeceği hakkında karar vermek; baro bütçesini onaylamak; yö­
netim kurulunca hazırlanacak iç yönetmeliği inceleyerek onayla.. 
mak; muhtaç avukatlara ve bunların ölümlerinde geride bıraktıkla­
rı kimselere yapılacak yardımın biçimini ve miktarını saptamak; 
mesleke ilişkin istekleri görüşüp karara bağlamak; avukat bürola­
rının niteliklerini belirlemek; yasalarla verilen öteki yetkileri kul­
lanmak gibi önemli görevleri vardır. (Aynı Kanun _ madde 81). 

İnceleme konusu 86. maddenin, baro genel kurullarının güçlük. 
le toplanabilmelerine karşı duyulan tepkinin bir anlatımı olduğunda 
ve böyle önemli bir organa haklı engeli bulunanlar dışmda tüm avu .. 
katların katılmasını bu yolla da organın daha iyi gelişmesini ve da­
ha isabetli ve güçlü kararlar vermesini sağlama ereğini güttüğünde 
kuşku yoktur. Aynı maddede bir yaptırıma yer verilmesinin de, bir 
meslek kuruluşunun toplantılarına katılınamanın suç sayılmasın­
dan değil toplantılara katılma bir yüküro olunca bu yükümün bir 
takım disiplin cezalariyle desteklenmesinin zorunlu oluşundan ileri 
geldiği ortadadır. Madde, yalnızca toplantılara katılma yüküroünü 
getirdiğine ve avukatları düşünce ve kanaatlarını açıklamaya zorla­
yan herhangi b'ir hükmü kapsaroaclığına göre, davacının ileri sür­
düğü gibi, Anayasa'nın 20. maddesine aykırı bir durumu oluştur­
makta değildir. 

Öte yandan baro genel kurulu gibi bir organa ne kadar çok üye­
nin katılması sağlanabilirse o meslek kuruluşunun işleyişinin de­
mokratik esasla"ra uygunluğu o oranda güvence altına alınabilece­
ğinden hükmün Anayasa'nın 122. maddesine aykırı olduğu da savu­
nulamaz. 

Özedenecek olursa : &6. maddenin Anayasa'nın 20. ve 122. mad­
delerine veya başka bir kuralına aykırı yönü yoktur. Davanın bu 
hükme yönelen bölümünün reddi gerekir. 

ç) 134. madde: 

1136 sayılı Kanunun 134. maddesinde avukatlık onuruna yahut 
meslek düzen ve geleneklerine uymayan eylem ve davranışlarda bu­
lunanlarla, mesleki çalışmada görevlerini yapmayan veya görevinin 
gerektirdiği dürüstlüğe uygun biçimde davranmıyanlar hakkında bu 
kanunda yazılı disiplin cezalarının uygulanacağı açıklanmıştır. 
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Davacı bu maddeyi gelenekiere bağlı kalmayı zorlayıcı bir hü­
küm olarak ele almakta; böylece kişinin manevi varlığını geliştirme 
hakkının özünden zedelendiğini, vicdan, düşünce, kanaat ve bilim 
ve sanatı serbestçe öğrenme hürriyetine ilişiidiğini ileri sürmekte ve 
bükümde yargı organlarının bağımsızlığını kısıtlar bir nitelik bile 
görmektedir. 

Uzunca bir geçmişi bulunan bir meslek topluluğunda o mesle­
ğin yürütülmesine özgü bir takım karşılıklı davranış kurallarının ve 
ortak ahlak görüşü ve değer hükümlerinin yavaş yavaş ve kendili­
ğinden oluşup yerleşmesi ve böylece ortaya bir meslek geleneğinin 
çıkması olağandır. Avukatlık gibi, hekimlik gibi bilgi ve tecrübenin 
yanında özellikle bir ahlak disiplinini de zorunlu kılan mesleklerde 
bu anlamda bir geleneğin gerçekten önemi vardır. 1136 sayılı Kanu· 
nun 134. maddesinde sözü edilen ve korunmak istenen gelenek işte 
bu nitelikte olan bir gelenektir. Bu çeşit gelenekler bir kamu hiz­
meti mesleğinin itibarının korunmasında ve gereğince ifasında en 
azından kanun hükümleri kadar etkili olur; o nedenle de uyulması 
ve korunmaları gerekir. 

Şu açıklamalardan anlaşılacağı üzere avukatlara ilişkin disip­
lin cezalarının uygulanacağı halleri belirleyen bir maddede bu hal~ 
ler arasında «meslek geleneklerine uymayan eylem ve davranışlar»ın 
da sayılması ile tutuculuk ve ortaçağ loncalarının değer yargılarını 
canlandırma arasında bağlantı kurulmasına olanak bulunmadığı gi­
bi böyle bir hükmün bir mesleğin özü bakımından geleceğe ve yü­
celişe yönelmeyi ve kişinin manevi varlığını geliştirmesini önleyece­
ğini; vicdan, düşünce, kanaat ve bilim ve sanatı serbestçe öğrenme 
hürriyetlerini zedeleyeceğini, yargı organlarının bağımsızlığını bile 
kısıtlayacağını düşünmenin yeri ve abartıcı bir tahayyül gücünden 
ve tek yönde işleyen bir mantıktan başka dayanağı olamaz. 

Özetlemek gerekirse: 134. maddenin Anayasa'nın geleceğe yö­
nelmiş ilerici ruhuna, 14., 19., 20., 21., 132. madde,lerine aykırı, hat­
ta bunlarla ilgili ve başka Anayasa kurallariyle çelişen yönü yoktur. 
Davanın bu maddeye yönelen bölümünün re<ldi gereklidir. 

d) 158. madde: 

1136 sayılı Kanunun 158. maddesinde avukatlara disiplin ceza" 
sı verilirken delillerin nasıl takdir edileceği ve gözönünde tutulacak 
ilke belirlenmiştir. Maddeye göre Türkiye Barolar Birliği Disiplin 
Kurulu ve barolar disiplin kurulları gösterilen delilleri soruşturma 
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ve duruşmadan edinecekleri kanıya göre serbestçe takdir ederler; 
disiplin cezalarının verilmesinde avukatlık onur ve itibarını koru­
mak, mesleğin adalet erek ve gereklerine ve mesleki düzen, gelenek 
ve adetlere uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak ilkesini göz­
önünde tutarlar. 

Davacı bu madde ile de meslek geleneklerinin korunmak isten­
mesi üzerinde durmuş ve hükmü 134. madde ile bir arada ele ala­
rak aynı gerekçe ilc Anayasa'nın aynı maddelerine aykırılık iddia­
sını ileri sürmüştür. 134. madde dolayısiyle «meslek gelenekleri» de­
yimine ilişkin olarak ve hükmün Anayasaya aykırı bulunmadığını 
belirlemek üı ere yukanda (IV /2 - ç) bölümünde açıklananlar 158. 
madde 'için de geçerlidir ve bunların burada tekrarlanması gereksiz­
dir. O bölümde belirtilen nedenlere göre 1136 sayılı Kanunun 158. 
maddesinin Anayasa'nın geleceğe yönelmiş, ilerici ruhuna, 14., 19., 
20., 21., 132. maddelerine aykırı, hatta bunlarla ilgili ve başka Ana­
yasa kurallariyle çelişen yönü bulunmadığından davanın bu madde-
ye yönelen bölümünün de reddi gerekir. . 

e) 186. madde: 

1136 sayılı Kanunun 186. maddesinde topluluk sigortasına gir­
meleri mutlak biçimde zorunlu olanlar açıklanmıştır. Maddeye göre 
188. maddede yazılı olanlar yani T. C. Emekli Sandığından yararla­
nanlar ve Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamına girenler dışında k::ı­

lan avukatların 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86. madde­
sinde gösterilen «topluluk sigortası»:qa girmeleri zorunludur. Ancak 
bu zorumluluk «malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası» bakımından 
olup <<İŞ kazaları ve meslek hastalıkları,» «hastalık» ve «analık» si­
gortalarına girmek avukatın isteğine bağlıdır. 

Bu maddeye 1238 sayılı Kanunun 2. maddesiyle bir fıkra eklen­
miştir. Eklenen fıkraya göre, «topluluk sigortasına tabi olan avu­
katlar hakkında bu kanundakl özel hükümlere aykırı olmamak kay· 
dı ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu ve Emekli Sandıkları ile 
maluliyet, ihtiyarlık ve ölüm sigortaları kanunJarına tabi hizmetlerin 
birleştirilmesi hakkındaki 5/1/1961 günlü, 228 sayılı Kanun ve bu 
kanunların ek ve tadilleri hükümleri uygulanır.» Ek fıkra dava ve 
inceleme konusu dışında kaldığından burada 186. maddenin yalnız­
ca birinci fıkrasının tartışılmasİyle yetinilecektir. 

Davacı 186. maddenin ve bu madde ile ilgili öteki hükümlerin 
avukatları 'işçilere göre imtiyazlandırdığını ve bu nedenle de Anaya-
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sa'nın 12. maddesine aykırı olduğunu ileri sürdüğü gibi yine Anaya­
sa'nın 48. maddesiyle de çelişkiye düşüldüğü iddiasındadır. 

186. maddenin dava ve inceleme konusu hükmü yalnızca bir il­
ke hükmüdür. Madde, Emekli Sandığından yararlananların Sosyal 
Sigortalar Kanunu kapsamına girenler, başka deyimle sosyal güven­
lik hakkının gereklerini belirli bir ölçüde sağlamış bulunanlar dı:­
sındaki avukatların topluluk sigortasına girmelerini bu ilke ile zo­
~unlu kılmaktadır. Hüküm böylece, sınırlı kapsamı ile ele alındıkta 
varılacak sonuç şudur : 

Anayasa'nın 48. maddesine göre herkes sosyal güvenlik hakkına 
sahiptir. Bu hakkı sağlamak için sosyal sigortalar ve sosyal yardım 
teşkilatı kurmak ve kurdurmak Devletin ödevlerindendir. Sosyal gü-

, venlik konusunda şimdiye dek olan uygulamalarda işçilere öncelik 
tanınmış ve vakit vakit çıkartılan çeşitli yasalarla bunlar bakımın­
dan sosyal güvenlik hakkının gerek ve sonuçlarının sağlanmasına 
çalışılmıştır. Ancak böyle bir uygulamanın öteki yurttaşiara ve bu 
arada serbest mesleklerde çalışanlara sosyal güvenlik haklarının 
sağlanması girişimlerinin dcıha uzun süreler bir yana bırakılması 
anlamında alınamayacağı ortadadır. Ele geçecek her olanakta Dev­
letin anayasal ödevini yerine getirmede daha ~leri adımlar atacağın­
da ve atması gerektigiı1de kuşku yoktur. Netekim 17/7/1964 günlü, 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, ancak bir hizmet akdine daya­
narak bir veya birkaç işveren tarafından çalıştırılanları bu kanun 
uyarınca sigortalı saydığı (madde 2/1) ve sigortalılarla bunların eş 
ve çocuklarına ve ölümlerinde bu kanuna göre hak sahibi kimsele­
rine iş kazaları, meslek hastalıkları, hastalık, analık, malullük, yaş­
lılık ve ölüm haller'inde sosyal sigorta yardımları sağlamayı (mad­
de ı, madde 2/3) erek edindiği halde kanuna göre sigortalı d uru· 
munda bulunmayanlara da sosyal sigorta yardımlarından yararlan­
ma konusunda geniş olanaklar sağlayabilecek bir hükme, 86. mad­
deye kanun metni içinde yer verilmiştir. 506 sayılı Yasanın 86. mad 
des i «Sosyal Sigortalar Kurumu, 2. ve 3 : maddelere göre sigortalı 
durumunda bulunmıyanların Çalışma Bakanlığınca onanacak genel 
şartlada (İş kazalariyle meslek hastalıkları), (hastalık), (analık), 
(malullük, yaşlılık ve ölüm) sigortalarından birine, birkaçma veya 
hepsine toplu olarak tabi tutulmaları için işverenlerle veya dernek, 
b1rlik, sendika ve başka teşekküllerle sözleşmeler yapılabilir» hük­
münü kapsamaktadır. ı ı36 sayılı Kanunun «86. maddesiyle getiri· 
len ilke 506 sayılı Yasanın 86. maddesiyle tanınan olanağın «malul-
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lük, yaşlılık ve ölüm sigortası• bakımından bir bölüm avukatlar için 
zorunlu kılınmasından ibarettir. Böyle bir hükmün Anayasa'nın 48. 
maddesine aykırılığının söz konusu edilemeyeceği, tam tersine 48. 
maddeye uygun bir tutumun sonucu olduğu ortadadır. 

Öte yandan bu ülkenin işçileri sosyal güvenlik hakkına ne ölçiir 
de sahip ve o hakkın gereklerine ne derece layık iseler bütün ötek'i 
vatandaşların ve bu arada serbest mesleklerde çalışanların aynı öl­
çüde sosyal güvenlik hakkına sahip ve aynı derecede o haktan yarar­
lanınağa layık bulunduklarında kuşku yoktur. Şu duruma göre ı 136 
sayılı Kanunun küışük bir topluluk bakımından da olsa sosyal gü­
venlik sağlayan ve böylece bir Devlet ödevinin yerine getirilmesine 
yol açan ı86. maddesinin b'ir imtiyaz hükmü gibi niteliklendirilmesi 
düşünülemez. 

6207 sayılı Kanunun her baro merkezinde baro genel kurulu 
kararı ile kurulabilmesini öngördüğü avukatlar yardımlaşma san­
dıklarının sağlayacağı sosyal yardımların son derece sınırlı oluşu ve 
bugüne dek uygulamalardan alınan sonuçlar karşısında, davacının 
ileri sürdüğü gibi, avukatların bu sandıklada yetinmelerini isteme­
nin anayasa'nın 48. maddesli gereklerine uygun bir görüş olarak ka:­
bul edilmesi olanaksızdır. Öte yandan kalkınma planında ele alın­
mış bulunan sosyal güvenliğe ilişkin erek ve tedbirlerin, avukatlık 
mesleği ı 136 sayılı Kanunla yeniden d üzenlenirken, küçük bir çev­
rede de olsa uygulama alanına sokulmasmda çok tartışma götürür 
bir konu olan «Öncellb sorunu yönünden Anayasaya aykırılık gö­
rülmesi hukuki dayanaktan yoksun b'ir iddia olmaktan ileri gide­
mez. 

Özedenecek olursa: 1136 sayılı Kanunun 186. maddesinin Ana­
yasa'nın 12. ve 48. maddelerine veya öteki kuraliarına aykırı yönü 
yoktur. Davanın bu maddeye yönelen bölümünün reddi gerekir. 

f) 187. madde: 

1136 sayılı Kanunun 187. maddesi topluluk sigortasına girme 
zorunluğu şarta bağlı olanları açıklamaktadır. Maddeye göre geçici 
2. maddenin kapsamına giren avukatlar T. C. Emekli Sandığına 
borçlanma haklarını aynı maddede gösterilen süre içinde kullanma­
dıkları takdirde, 186. madde uyarınca topluluk sigortasına girmek 
zorunluğundadırlar. 187. madde Emekli Sandığına borçlanma ola­
naklarını yitirdikleri için sosyal güvenlik hakları sağlanamayan bir 
bölüm avukatların kayıplarının topluluk sigortası yoliyle telafis'i 
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ereğini gütmektedir. 186. maddenin niteliğini ve Anayasaya aykırı 
bulunmadığını belirtmek üzere yukarıda (IV./2 ~e) bölümünde 
açıklananlar 187. madde için de geçerlidir ve bunların burada tek­
rarlanması gereks'izdir. O bölümde belirtilen nedenlere göre 1136 
sayılı Kanunun 187. maddesinin Anayasa'nın 12. ve 48. maddelerine 
ve başka kurallarına aykırı yönü bulunmadığından davanın bu mad· 
deye yönelen bölümünün reddi gerekir. 

g) 190. madde: 

1136 sayılı Kanunun 190. maddesinde topluluk sigortası prim 
borcunun ödenmemesinin sonuçları yer almaktadır. Maddeye göre 
sigorta primlerini topluluk sözleşmesinde gösterilen zamanda öde­
miyen avukatın adı baro yönetim kurulunun karariyle, birikmiş 
prim borcunu sözleşmedeki koşullar uyarınca ödeyinceye dek baro 
levhasından silinir. Primi ödememenin sonuçları borçlu avukatın 
şahsı ile sınırlıdır. Bu sonuç;ların aynı topluluk sigortası sözleşmesi­
ne katılmış olan öteki sigortalılara veya baroya bulaşmasına ilişkin 
bir hüküm sözleşmeye konulamaz. 

Topluluk sigortasına girme zorunluluğu ilke olarak, 186. mad­
dede yer aldığına göre sigorta primlerinin sözleşme koşulları uya­
rınca ödenmesini sağlamak üzere bir yaptırım gerekeceği ortadadır. 

Sosyal Sigortalar Kurumunun, 506 sayılı Kanunla öngörülen 
sosyal yardımları gerçekleşrlrebilmesi için, elinde bulunan başlıca 
kaynak sigorta primleridir. Bu nedenle sigorta primlerinin yüküm­
lülerce vaktinde ve aksamadan ödenmesinin ve böylece gelir kayn<ı>­
ğının sürekli olarak beslenmesinin ve güçlendirilmesinin büyük öne­
mi vardır. 506 sayılı Kanunda sigorta primlerinin ödenmesiyle ilgili 
olarak bir takım tedbirlere. yer verilm'iştir. 1136 sayılı Kanunun 186. 
maddesiyle getirilen «zorunlu topluluk sigortası>> yeni bir durumu 
oluşturduğundan bu sigorta ile ilgili primierin ödenmesine ihşkin 
tedbir hükmünün de yine 1 136 sayılı Kanunda belirlenmesi gerekir. 
Dava ve inceleme konusu 190. maddenin ereği budur ve hükmün, şu 
nitdiğine göre, Anayasaya aykırı bir yönü bulunmamaktadır. Dava~ 
nın bu maddeye yönelen bölümünün reddi gereklidir. 

h) 191. madde : 

1136 sayılı Kanunun 191. maddesi «Tip sözleşmenin hazırlanma­
sına ve topluluk sözlesmesine girişe>> ilişkindir. Maddeye göre 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86. maddesi uyarınca barolarla 
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Sosyal Sigortalar Kurumu arasında yapılacak sözleşmelerin temeli~ 
ni oluşturacak tip sözleşme Çalışma Bakanlığı, Türkiye Barolar Bir­
liği ve Sosyal Sigortalar Kurumu arasında açılacak görüşmelerle 
saptanır. Tip sözleşmede değişiklik de aynı yolla olur. Maddede ka­
nunun yürürlüğe girmesinden sonra kurulacak baroların topluluk 
sigortasına nasıl girecekleri de açıklanmıştır. 

«Zorunlu topluluk s1gortası» ilke olarak 1136 sayılı Kanunun 
186. maddesinde belirlendiğine göre tip sözleşmenin düzenieniş bi­
çiminin 191. made ile saptanması yerinde ve maddenin Anayasa ay­
kın bir yönü bulunmadığı ortadadır. Davanın bu maddeye yönelen 
bölümünün reddi gerekk 

i) 193. madde: 

1136 sayılı Kanunun 193. maddesi 6207 sayılı Avukatlar Yar­
dımlaşma Kanununun 1., 4. ve S. maddelerini değiştirmektedir. 6207 
sayılı Kanuna göre baro merkezinde baro genel kurulu karariyle 
avukatlar yardımlaşma sandığı kurulduğu takdirde küçük bir istis­
na dışında her avukat bölgesi sandığının üyesi sayıldığı halde bu 
kez sandığa üye olmanın 'isteğe bağlı tutulması 193. maddenin ge­
tirdiği başlıca değişikliği oluşturmaktadır. Avukatlar için genellik­
le topluluk sigortasına girme zorunluğu konularak sosyal güvenlik 
hakları sağlandığından çok daha sınırlı bir yardımlaşmayı öngören 
bu sandıklara girmenin 'isteğe bağlı duruma getirilmesi olağandır. 

Davacı, 1136 sayılı Kanundaki sosyal sigortalara ilişkin bütün 
hükümleri bir arada ele alarak aynı gerekçe ile tümünün Anayasa'ya 
aykınlığını ileri sürerken avukatlar yardımlaşma sandığı ile ilgili 
193. maddeyi de öteki maddeler arasında saymıştır. Avukatların 

1136 sayılı Kanunla sosyal güvenlik haklarını sağlayacak olanakları 
elde etmiş bulunmalarının ayrıca kendi aralarında katılması isteğe 
bağlı bir yardımlaşma düzeni kurmalarını engelleyemeyeceği ve böy_ 
le bir yardımlaşmanın Anayasa'ya aykırı olacağının düşünülemeye­
ceği ortadadır. Davanın bu maddeye yönelen bölümünün reddi ge­
rekir. 

ı) 194. madde: 

1136 sayılı Kanunun 194. maddesi 1086 sayılı Hukuk Usulü Mu­
hakemeleri Kanununun 61. maddesini değiştirmektedir. Değişikliğe 
göre 61. maddede yalnızca «davaya vekaleti üzerine almasına yasa­
ca olanak bulunmayan vekilin mahkemeye kabul edilerneyeceği ve. 
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bu durumda müvekkile bir kez için resen çağın gönderileceği» hük­
mü yer almıştır. 

61. maddenin eski biçimine göre ise vekilin baroda kayıtlı avu­
katlardan, baro kurulmamış yerlerde en aşağı üç dava vekili varsa 
bunlardan seçilmesi; bu nitelikte olmayan vekil yargılamada hazır 
bulunsa bile yargılamanın gıyapta yapılıp bitirilmesi; sözlü yargıla­
ma düzenine bağlı işlerde bu kuralın uygulanamaması gerekmekte 
ve baro kurulmayan veya üç dava vekili bulunmayan yerlerde her­
kes dilediğine vekalet v€rebilmekte idi. 

Davacı, Avukatlık Kanununun yürürlüğe girmesinden sonra 
Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun esk'i 61. maddesinin son 
fıkrasının tanıdığı olanak ortadan kalkacağından arzuhalcil ik ve 
muakkiplik mesleğine yeni girmek isteyeceklere kapıların kapandı­
ğını ve yüksek avukatlık ücretlerini ödeyemeyecek durumda olan­
ların haklarını alamıyacaklarını ve hükmün Anayasa'nın 2., 12., 31., 
40., 42. ve 62. maddelerine aykırı olduğunu ileri sürmektedir. 

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 61. maddesinin 194. 
maddede olduğu gibi değiştirilmesi «davaya vekalet» konusunda 
1136 sayılı Kanunun getirdiği düzenlemenin doğal sonucudur. Bu 
Kanun, avukatlık mesleği dışında olanlara avukatlık yetkilerinden 
yararlanma olanağı veren eski hüküıiılerin tasfiyes'lnde 3499 sayılı 
Kanuna göre daha da ileri bir atılımı oluşturmaktadır. Yailaca avu­
katlık hizmet ve yetkilerinin yerine getirilmesi belirli b'ir öğrenim 
ve yetişme düzenine ve sıkı koşullara ba,ğlanmış disiplinli b'ir top­
luluğa bırakılınca aynı hizmet ve yetkileri bu nitelikte olmayan kim" 
selere açık tutan yolların yine yasa 'ile kapatılmasındaki zorunluk 
ortadadır. 

194. madde üzerindeki inceleme, bu maddenin ilke bakımından 
kaynağı ve dayanağı sayılabilecek olan 1136 sayılı Kanunun yalnız 
avukatların yapabilecekleri işlere ilişkin 35. maddesinin Anayasa'ya 
aykırı olup olmadığının tartışılmasını gerektirir. Yukarıda değinil­
diği üzere bu madde davanın açılmasından sonra 1238 sayılı Ka­
nunla değiştirilmiş ve böylece dava konusu dışında kalmış olduğun­
dan hükmün tartışılmasına yer ve olanak bulunmamaktadıı. 1136 
sayılı Kanunda, çalışma hürriyetine kamu yararı kaygısiyle sınırla­
ma getiren böyle bir hüküm yer aldığına göre Hukuk Usulü Muha­
kemeleri Kanunun eski 61. matldesinde bu ilkeye aykırı düşen nite­
likteki bir hükmün olduğu gibi bırakılması elbette düşünülemez. 
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•• 
Burada önemli olan, dava açmaya yeteneği olanların kendi cia­

valarını bizzat açmalarının ve takip etme_lerinin engellenm'iş bulu­
nup bulunmadığıdır. Kanunun 35. maddesinde; maddenin eski bi­
çiminde (Dava açmaya yeteneği olan herkesin kendi davasını bizzat 
açabileceğine ve 'işini takip edebileceğine), maddenin 1238 sayılı Ka­
nunla değişik biçimde ise (Dava açmaya yeteneği olan herkesin ken­
di davasına ait evrakı düzenleyebileceğine, davasını bizzat açabilece­
ğine ve işini takip edebileceğine) dair açık ve kesin bir hükme yer 
verilmiş ve kişilerin kendi davalarını bizzat açmak ve takip edebil­
mek haklarının engellenmesinden özenle kaçınılmıştır. 

Görülüyor ki 1136 sayılı Kanunu 194. maddesinin, ne davacının 
ileri sürdüğü gibi Anayasa'da yer alan hukuk devleti, kanun önünde 
eşitlik ilkelerine, hak arama, çalışma, sözleşme hürriyetlerine ve 
yurttaşlık dilekçe hakkına ne de Anayasa'nın başka hükümlerine 
aykırı yönü yoktur. Davanın bu maddeye yônelen bölümünün reddi 
gerekir. 

j) Geçici 2. madde : 

1136 sayılı Kanunun geçici 2. maddesinin 1238 sayılı Kanunla 
değiştirilen A bendi ve maddeye yine bu yasa ile eklenen fıkralar dı­
şmdaki hükümleri emekli keseneği ödedikleri memuriyet veya hiz" 
metlerden bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte veya daha sonra 
ayrılan avukatların T. C. Emekli Sandığı ile ilgilerini sürdürmeleri­
ne olanak tanımakta ve bu konuda gerekli düzenlemeyi getirmekte­
dir. 

Davacı, geçici 2. maddeyi 1136 sayılı Kanunun Anayasa'ya ay­
kırılığını ileri sürdüğü avukatların Sosyal Sigortalar Kanunu kap­
samına alınmalarına ilişkin hükümleri arasında saymış ve· bu mad­
de için özel bir gerekçe göstermemiştir. Görüldüğü gibi madde, sos­
yal Sigortalar yönünden hüküm getirmemekte ve belid1i durumlar­
daki avukatların Emekli Sandığı ile ilgilerini sürdürmeleri konusu" 
nu düzenlemektedir. Avukatların bir bölümüne bir çeşit sosyal gü­
venlik hakkı sağlayan bu hükmün Anayasa'ya aykırı olmadığı orta­
dadır. Davanın 1 136 sayılı Kanunun geç~ci 2. maddesinin A bendi 
ve maddeye 1238 sayılı Kanunla eklenen fıkralar dışında kalan hü­
kümlerine yönelen bölümünün reddi gerekir. 

k) Geçici S. madde: 

Bu madde 1136 sayılı Kanun uyarınca Erneidi Sandığı ile ilgi-
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tendirilen veya sandıkla ilgilerini sürdüren avukatlardan Sosyal Si­
go~talar Kurumu kapsamına giren hizmetleri bulunanların bu hiz,. 
mederinin «Emekli Sandıkları ile maluliyet, ihtiyarlık ve ölüm si­
gortaları kanuniarına tabi hizmetlerin bideştirilmesi» hakkındaki 
5/1/1961 günlü, 228 sayılı Kanunda yer alan ay,lık bağlanmasına iliş­
kin esaslar dairesinde T. C. Emekli Sandığı kapsamındaki hizmet­
leri ile birleştirilmesini sağlamaktadır. Hükmün, bu niteliğine göre, 
Anayasa'ya aykırı yönü yoktur. Davanın 1136 sayılı Kanunun geç'ici 
5. maddesine yönelen bölümünün reddi gerekir. 

1) Geçici 6. madde : 

Bu madde, ·1136 sayılı Kanunun, 6207 sayılı Kanuna göre kurul­
muş Avukatlar Yardı:mlaşma Sandığına üye yazılmayı zorunlu ol­
maktan çıkarıp isteğe bağlı kılan 193. maddesinin doğal gereği ola­
rak kanunda yer almış ve kanunun yürürlüğe girdiği tarihte sandı­
ğa üye bulunan avukatlara sandık kayıtlarını sildirebilme ve san­
dıktaH paralarını çekebilme olanağını tanımıştır. Yukarıda (IV /2-
i) bölümünde 193. maddenin Anayasa'ya aykırı bulunmadığı belir­
lendiğine göre buna ilişkin geçici maddenin Anayasa'ya aykırı ol­
madığını saptamak üzere başkaca gerekçe gösterilmesinin yeri yok· 
tur. Davanın bu maddeye yönelen bölümünün reddi gerekıi•r. 

m) Geçici 8. madde: 

1136 sayı,lı Kanunun geçici 8. maddesi, bu kanunun yürürlüğe 
girmesinden önce Siyasal Bilgiler Okulu veya fakültesinden mezun 
olup da eksik kalan derslerden Hukuk Fakültelerinde sınav vermiş 
olanları ,bu kanunun uygulanmasında hukuk fakültesi mezunu say­
maktadır. Yukarıda (IV /2 • a) bölümünde Anayasa'ya aykırı olma­
dığı bel'irtilen 3. maddenin (b) bendin e ilişkin olan ve bir takım ka­
zanılmış hakları saklı tutan geçici 8. maddenin Anayasa'ya aykırı 
bulunmadığı ortadadır. Davanın bu maddeye yönden bölümünün 
reddi gerekir. 

n) Geçici 9. madde : 

1136 sayılı Kanunun bu maddesine göre kanunun yürürlüğe gir­
mesinden önce Yargıtayda hukuk mezunu başkatip olarak en az 
dört yıl süre ile hizmet etmiş olanlarda avukatlığa kabul koşuJların­
dan «avukatlık stajını tamamlayarak staj bitim belges'i almış bulun­
mak>> yükümü aranmayacaktır. 

Avukatlık Kanununun 4. maddesinin, adli ve askeri hakimlik 
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p:ıı 

ve savcılıl;.ta, Anayasa 1vi<:hkemcsi asli ve geçici raportörlüklerindc, 
Danıştay dava daireleri başkan ve üyelikleriyle başkanun sözcülüğü, 
kanunsözcülüğü ve bu daireler başyardımcılıkları ve yardımcılıkla­
rında veya kuruluşlarmda avukat bulunan bakanlıklar ve katma 
bütçı;li genel müdürlükler hukuk müşav'lrliği görevlerinde ve yahut 
üniversiteye bağlı fakültelerin hukuk ilmi dersleri profesörlük ve 
doçentliklerinde yahut Hakimler Kanununa göre hakimlik veya sav­
cılık sınıflarmdan sayılan hizmetlerde en az dört yıl çalışmış olan­
ları, bir de yine bu maddede yazılı nitdiklere ve koşullara uymak 
kaydiyle yabancı avukatlardan Türk vatandaşlığına alınmaları avu­
katlık sınavı yükümlerinin dışında bırakılmasına karşılık geçici 9. 
madde Yargıtayda hukuk mezunu başkatip olarak en az dört yıl ç;a­
lışmış bulunanları yalnızca staj kaydından vareste tutmuştur. 

1136 sayılı Kanunun stajı düzenleyen dördüncü kısmı hüküm­
lerine göre avukatlık stajı bir buçuk yıldır. İlk altı ayı mahkemeler­
de, kalan bir yılı da en azbeşyıl kıdemi olan bir avukat yan~nda ya­
pılır (madde 15). Staj süresi Baro Yönetim Kurulu karariyle altı 

ay uzatılabilir (madde 25). 

Stajın, avukatlık mesleğine girecdderin hukuk öğrenimi sıra­

sında edindikleri bilgileri uygulama alanına aktarmalarına fırsat 

veren ve adalet komisyonunun, baronun ve yanında çalışılan avuka­
tın gözetimi altında (madde 24), yanında staj gördükleri hakim ve 
cumhuriyet savcılarının yol göstericiliği ile bu alanda da yetişmele­
rini sağlay;:m bir hazırlık evresi olduğunda kuşku yoktur. 

K~mım koyucu hukuk mezunu olarak Yargıtay'da· geçen dört 
yıllık ba~katipliği mahkemelerde ve avukat yanında geçirilen bir bu­
çuk yıllık avukatlık stajı ilc eşdeğerde tutmuş ve bu olanağı son de­
rece sınırlı oJarak yalnızca 1136 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesin~ 
den önce niteliği kazanmış bulunanlara tanımıştır. Dört yıl Yargı­
tay başkatipliği eden bir hukuk mezununun uygulama alanında edi­
nebJcc~ğ:i bilgi ve tecrübelerin varacağı aşama düşünülürse kanun 
h:'yucunun bu gibilerde ayrıca staj koşulunu araması nedeni daha 
Lnlay anlaşılır. Kaldı ki, geçici 9. madde kapsamına girenler mesle­
f_>:,; alınabilmek için avukatlık sınavını da başarı ile vermek zorun~ 
dadırlar ve Yargıtay başkatiplikleri sırasında avukatlık stajı ile ön­
göTülen yetişme aşamasına varamamış olanların sınav engel'ini ge­
('cmiyecekleri ortadadır. 

Yukarıdan beri açıklananlardan anlaşılacagı üzere davacının 
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ileri sürdüğü gibi geçici 9. madde ilc hukuk mezunu Yargıtay baş­
katipleri yararına bir ayrıcalık tanınmış veya Anayasa'nın kanun 
önünde eşitlik 'ilkesinin zedelenmesine yol açılmış değildir. Yalnız­
ca hukuk fakültesini bitirmiş kimselerle hukuk fakültesini bitirdik­
ten sonra dört yıl Yargıtay başkatiP.liği etmiş kimseler bilgi ve tec­
rübe yönünden genellikle birbirlerine eşit durum ve nitelikte alama­
yacaklarından bunların avukatlık stajı konusunda aynı koşullara 
bağlı tutulmamaları haklı nedene dayanır ve kanun önünde eşitsiz, 
likten söz edilmesine yol açamaz. Belirl'i bir hizmette belirli bir sü­
re çalışma sonucunda ilgililerce elde edilmesi beklenen bilgi ve tec­
rübenin kanun koyucu tarafından avukatlık stajını gerektirmeye­
cek nitelikte görülmesinin ise bir zümreye ayrıcalık tanınması biçi­
minde yorumlanması düşünülemez. 

Özedenecek olursa, 1136 sayılı Kanunun geçici 9. maddesinin 
Anayasa'ya aykırı yönü yoktur. Davanın bu hükme yönelen bölümü­
nün red di gerekir. 

c) Geçici 17~ madde : 

Geçici 17. maddenin 1238 sayılı Kanunla değiŞik dördüncü ve 
sonuncu fıkraları dışındaki hükümleri başlıca iki düzenleme getir­
mektedir. Bunlardan birincisi (Geçici 17. madde, b'irinci fıkra) yar­
gı mercileri, cumhuriyet savcılıklan, icra memurluklan nezdinde 
başkatiplik, zabıt katipliğ'i, zabıt katibi muavinliği, icra memurlu­
ğu veya yardımcılığı görevlerinden birini en az on yıl süre ile yap­
mış kimselere belirli koşullar altında en az üç avukat veya davave­
kili olmayan bir yerde o yerin hukuk mahkemeleri ve icra ve Hlas 
dairelerinde dava ve iş takibetme yetkisi tanıyan hükümdür. Hu­
kuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 61. maddesinin değiştirilme­
s'i ve bu arada maddenin son fıkrasının da kaldırılması yüzünden 
doğabilecek boşluk ve daralmayı karşılamak ve avukat ve davave­
kili bulunmayan yerlerde yurttaşların hak arama hürriyetinden ya" 
rarlanmalarının aksamaya uğraması olasılığını önlemek üzere ön­
görülmüş olan bu hükmün Anayasa'ya aykırılığı düşünülemez. Esa­
sen davacı da geçici 17. maddenin Anayasa'ya aykırı olduğunu ileri 
sürmekle birlikte bu fıkra üzerinde durmuş değildir. 

İkinci düzenleme (Geçici 17. madde _ üçüncü fıkra) 1136 sayılı 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce Hukuk Usulü Muhakeme­
leri Kanununun 61. maddesinin son fıkrası uyarınca vekalet görevi­
ni yapanhrrın kazanılmış haklannın olabildiğince saklı tutulmasına 
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ilişkindir ve bu nitelikte bir hükmün Anayasa'ya aykırılığı yolunda­
ki iddiaya Anayasa içinde uygun bir destek bulmanın olanağı yok­
tur. Fıkra hükmünden yararlanacakların baroca tutulacak listeye 
yazılma ve büro açma yükümlerine gelince: Davacının Anayasa'ya 
aykırı olarak nitelediği yükümün kamu hhmeti sayılan avukatlık 

mesleğinin yetkilerini hukuk mahkemelerinde ve İcra ve iflas daire­
lerinde kullanacak olan kimselerin baroların gözetim'i altında disip­
linli bir topluluk olarak hizmet görmelerini sağlamak için düşünül'­
müş basit bir tedbirden ileri gitmediği ve tedbirin de kamu yararı 
kaygısiyle alındığı ortadadır. 

Görülüyor ki 1136 sayılı Kanunun geçici 17. maddesinin 1238 
sayılı Kanunla değişik dördüncü ve sonuncu fıkraları dışındaki hü­
kümlerinin ne davacının iler'i sürdüğü gibi Anayasa' da yer alan hu­
kuk Devleti, kanun önünde eşitlik ilkelerine, hak arama, çalışma, 
sözleşme hürriyetlerine ve yurttaşın dilekçe hakkına ne de Anaya­
sa'nın başka kurallarına aykırı yönü yoktur. Davanın bu maddeye 
yönelen bölümünün de reddi gerekir. 

V- SONUÇ: 

1 - 19/3/1969 günlü, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun d:wa 
konusu hükümlerinden : 

a) 35., 188., 195. maddeJer ve geçici 1., geç'ici 3. ve geçici 4. 
maddeler 7/3/1970 gününde yani dava açıldıktan sonra yürürlüğe 
giren 26/2/1970 günlü, 1238 sayılı Kanunla değiştirilmiş; 

b) 189., 196., 197. ve 198. maddeler yine aynı 1238 sayılı Kanun­
la yürürlükten kaldırılmış; 

c) Geçici 2. maddenin A bendi yine 1238 sayılı Kanunla değiş­
tirilmiş ve bu kanunla sözü geçen geçici 2. maddeye fıkralar eklen­
miş; 

ç) Geçici 17. maddenin dördüncü ve sonuncu fıkraları yine 1238 
sayılı Kanunla değiştirilmiş; 

d) 199. madde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 1327 
sayılı Kanunun değiştirdiği 146. ve 237. maddeleri ile ve bu kanuna 
yine 1327 sayılı Kanunla katılan ek geçici 6. ve ek geçici 21. madde­
lerle hükümsüz kılınmış, 
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Olduğundan bu hükümler hakkında karar verilmesine yer ol­
madığına oybirliğiyle; 

2 - 19/3/1969 günlü, 1136 ~ayılı Kanunun dava konusu hü­
kümlerinden geriye kalan, 

3. maddesinin (b) bendinin, 

63. maddesinin, 
86. maddesinin, 

134. maddesinin, 
158. maddesinin, 
186. maddesinin, 
187. maddesinin, 
190. maddesinin, 
191. maddesinin, 
193. maddesinin, 
194. maddesinin 

Geçici 2. maddesinin A bendi ve 1238 sayılı Kanunla eklenen 
fıkralar dışındaki hükümlerinin, 

Geçici S. maddesinin, 
Geçici 6. maddesinin, 
Geçici 8. maddesinin, 
Geçici 9. maddesinin, 

Geçici 17. maddesinin dördüncü ve sonuncu fıkraları dış m daki 
hükümlerinin, 

Anayasa'ya aykırı olmadığına ve davanın bu hükümlere yöne­
len bölümünün reddine 3. madd~nin (b) bend1nde Avni Givda, Şa­
hap Arıç, İhsan Ecemiş ve Muhittin Gürün'ün karşıoylariyle ve oy­
çokluğu ile ve öteki hükümlerde oybirliğiyle, 

21/1/1971 gününde karar verildi. 

Başkan 

Hakkı Ketenoğlu 

Üye 
Avni Givda 

Üye 
ihsan Ecemiş 

Üye 
Muhittin Gürün 

Başkan Vekili 
Lütfi Ömerbaş 

Üye 
Nuri Ülgenalp 

Üye 
Ahmet Akar 

Üye 
Celalettin Kuralmen 

Üye 
Muhittin Taylan 

Üye 
Ziya Önel 

Üye 
Fazı! Uluocak 

Üye 
Şahap Arıç 

Üye 
Kani Vrana 

Üye 
Şevket Müftügi 1 

Üye 
Ahmet H. Boyacıoğlu 
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KARŞI OY YAZISI 

19/3/1969 günlü, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun avukatlığa 
kabul koşullarını belirleyen 3. maddesinin öğrenim koşuluna .ilişkin 
b bendine göre hukuk fakülteleri dışındaki öğretim kurumlarını bi­
tirenlerin avukatlık mesleğine kabul edilmelerine olanak yoktur. 

Gerçi bu karşıoy yazısının il'işkin bulunduğu Anayasa Mahke­
mesinin 21/1/1971 günlü, 1969/37- 1971/8 sayılı kararında belirti­
len «avukatlık mesleğinin niteliğine göre bu mesleğe gireceklere ge­
rekli temel bilgileri verrneğe en elverişli öğretim kurumunun hu­
kuk fakülteleri olduğu» yolundaki görüş yerindedir. Ancak unutul-

. marnalıdır ki hukuk fakülteleri, söz gelimi bir tıp, eczacılık veya 
orman fakültesi gibi, öğrendierini belirli bir mesleğe hazırlayan ve 
yöne'lten öğretim kurumlarından değildir. Hukuk fakülteleri tabia­
tiyle avukat yetiştirmek ereği ile kurulmuş olmadıklarından bura­
larda ileride avukat olacaklar için özel bir eğitim ve öğretim düre­
ninin uygulanması da düşünülemez. Fakülteyi bitirdikten sonra özel 
bir hazırlık ve yetiştirme evresini gerektiren hizmetlere girecekler 
bu zorunlu aşamalardan geçerek meslek yeteneğini kazanırlar. Nite­
kim avukat olabilmek için hukuk fakültesini b'itirmek yetmemek­
te; 1136 sayılı Avukatlık Kanununun dördüncü kısım hükümleri 
(Madde: 15- 27) uyarınca en az bir buçuk yıl avukatlık stajı ya·­
parak staj bitim belgesi almak ve yine aynı kanunun beşinci kısım 
hükümlerine göre (Madde: 28- 33) Avukatlık sınavını başarmış ol­
mak gerekmektedir. (Aynı kanun _ madde: 3/c, d). 

Hukuk fakülteler'indeki öğretimin, avukatlık yönünden, niteliği 
bu olunca bu fakülteele temsil edilen bilim dallarının çoğunun esas­
lı bir biçimde temsil edildiği başka öğretim kurumlarını bitirenlerin 
de, eksik okudukları derslerden sınav vermek kaydiyle, avukatlığa 
kabul edilme bakımında!l hukuk fakültesini bitirenlerle eşdeğerde 
bir öğrenim görmüş sayılmabrındaki zorunluk kendini gösterir. Oy­
sa dava konusu hüküm bu doğal sonuca aykırı düşen, hem de eski 
3499 sayılı Avukatlık Kanununda bulunmayan bir sınırlama getir­
mektedir. 

Anayasa'nın 58. maddesinin ikinci fıkrasına göre kamu hizme­
tine alınınada görevin gerektirdiği niteliklerden başka hiçbir ayırım 
gözetilemez. Bir kamu hizmeti olan avukatlığa ( 1136 sayılı Kanun­
madde1) girebilmek için bu kanunun 3. maddesinin b bendi 'ile ge­
tirilen öğrenim koşulu, yukarıda açıklandığı üzere «görevin gerek-
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tirdiği nitelikler- kavramını aştığı için Anayasa'nın yasakladığı bir 
ayırımı oluşturan ve Anayasa'nın 58. maddesinin ikinci fıkrası buy­
ru~ma aykın düşen bir sınırlamadır. Bu nedenle dava konusu hük­
mün iptali gerekir. 

21/1/1971 günlü, 1969/37- 1971/8 sayılı Anayasa Mahkemesi 
kararıı~a. 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 3. maddesinin b bendi· 
nin Anayasa'ya aykın olmadığına ve davanın o hükme yönelen bölü­
münün reddine karar verilmiş olması bakımından yukarıda belirle­
nen gerekçe ile karşıyım. 

Avni Givda 

KARŞIOY YAZISI 

1136 sayılı Avukatlık Kanununun mesleğe kabul şartlarını dü­
zenleyen 3. maddesinin (b) bendinin Anayasa'ya ay kın olduğu, aynı 
kanun hakkında başka bir iptal davası sonucunda Anayasa Mahke­
mesince verilmiş bulunan 21/1/1971 günlü ve Esas 1969/33- Karar 
1971/7 sayılı karara ait karşıoy yazısında açıklanmıştır. 

Burada tekrarını gerekli görmediğimiz aynı nedenlerle bu ka­
rarın da söz konusu hükme ilişkin bölümüne karşıyız. 

Üye 
Şahap Arıç 

Oy e 
ihsan Ecemlş 

Üye 
Muhittin Gürün 
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TÜRK CEZA KANUNU(*) 

( 1. Mart. 1926 g. ve 7 65 sayılı) 

Madde 198- Bir kimse resmi mevki veya sıfatı veya meslek ve 
san'atı icabı olarak ifşasında zarar melhuz olan bir sırra vakıf olup­
ta meşru bir sebebe müstenit olmaksızın o sırrı ifşa ederse üç aya 
kadar hapis ve elli liraya kadar ağır cezayı nakdiye mahkfun olur. 

Eğer zarar vaki olmuş ise cezayı nakdi elli liradan az olamaz. 

Madde 199 - Yukanki maddelerde yazılı cürümler hakkında 
takibat yapılması alakadar olanların şahsi dava~ına bağlıdır. 

Madde 230 - Her ne vesile ile olursa olsun memuriyet vazife. 
sini yapmakta ihmal ve terahi eden veya amirinin kanuna göre ver­
diği emirleri makbul bir sebep olmaksızın yapmayan memur bir ay­
dan altı aya kadar hapis ve yüz liradan 500 liraya kadar ağır para 
cezası ile ceza,landınlır. 

Bu ihmal ve terahiden veya amirin kanuni emirlerini yapma­
mış olmaktan Devletçe bir mazarrat husule gelmiş ise derecesine 
göre üç aydan üç seneye kadar hapis cezası ile birlikte muvakkaten 
veya müebbeden memuriyetten malınırniyet cezası da hükmolunur. 

Her iki surette memurun terahisinden veya verilen emri yapma­
masından şahıslarca herhangi bir zarar hası} olmuş ise de o da baş­
kaca ödettirilir. 

Madde 240 - Kanunda yazılı hallerden başka her ne suretle 
olursa olsun vazifesini suiistimal eden memur derecesine göre altı 
aydan üç seneye kadar hapsolunur. Cezayı tahfif edecek sebeplerlu 
vücudu halinde üç aydan b'ir seneye kadar hapis ve her iki halde 
200 liradan 1000 liraya kadar ağır para cezası ile cezalandırılır ve 

(*) R. G. 13. Mart. 1926 · 320 
3. Tertip Düstur, Cilt: 7, Sayfe: 519 

612 



1··.·.: ..... '"; - '" 

her halde memuriyeHen müebbeden veya muvakkaten mahrum edi. 
lir. 

Madde 266 ...- [Maddenin 28. Eylül. 1971 g. ve 1490 iayılı Kanun­
la değişik şekli] Bir kimse resmi sıfatı haiz olan bir memurun h u· 
zurunda ve :ifa ett'iği vazifeden dolayı şeref veya şöhretine veya va­
kar ve haysiyetine kavlen veya fiilen taarruz ve hakarette bulunur­
sa, aşağıda gösteri,len suretlerle cezalandırılır : 

ı. 

2 ...... . 
3. Hakaret ve taarruz Büyük Millet Meclisi üyeleri ile temsil sı­

fatını veya emir ve idare salahiyetini haiz rüesadan veya hakim ve 
Cumhuriyet Savcilariyle bunların yardımcıları veya Sorgu hakimle­
rinden biri aleyh'inde vaki olursa altı aydan otuz aya kadar hapis 
ve bin liradan iki bin liraya kadar ağır para cezsı ile cezalandırılır. 

Eğer birinci fıkradaki hakaret fiil'i maddei mahsusa tayin ve 
isnadiyle vaki olursa : 

Üç numaralı bentteki halde yedi aydan üç seneye kadar hapis 
ve bin liradan üç bin liraya kadar ağır para cezasına; 

hükmolunur. 
Madde 267 - Yukanki maddede beyan olunan fiiller bir vazi­

fenin ifasından dolayı olmayıp da vazife esnasında vaki olursa ta. 
yin olunacak ceza üçte birinden yarısına kadar indirilir. 

Avukat ve dava vekiUerinin suüstiınali 

Madde 294- Avukat veya dava vekili hasım tarafiyle uyuşarak 
veya sair hile ve desiselere sühlk ederek kendisine verilen davaya 
zarar iras eyler yahut aynı davada hasım tarafına da yardım ederse 
üç aydan otuz aya kadar hapis ve mesleğln tatiline dahi şamil ol­
mak üzere muvakkaten hidematı ammeden memnuiyet cezalanyle 
beraber otuz liradan iki yüz elli liraya kadar ağır cezayı nakdi ile 
cezalandırılır. 

Eğer avukat veya dava vekili aynı davada bir tarafa vekalet et­
tikten sonra o vekaletten çekilerek diğer tarafın vekalet'ini deruhte 
veya o tarafa yardım ederse altı aya kadar hapsolunur veya otuz li­
radan yüz elli liraya kadar ağır cezayı nakdi alınır. 
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Madde 295 - Kabul ettiği bir davadan şahidin veya ehlihibre 
veya tercümanın veya müddeiumuminin ve karar verecek hak.iınin 
sabahetini istihsal etmek veyahut bunlara mükafat eylemek baha­
nesiyle müvekkilinden para ve sair eşya alan avukat ve dava vekili 
iki seneden beş seneye kadar hapse ve iki yüz I'iraya kadar ağır ce­
zayı nakdiye ve meslek ve sanata dahi şamil olmak üzere muvak­
katen hidematı ammeden memnuiyet cezasına mahku.m olur. 

Madde 486- Tarafların veya vekil, müdafi, müşavir yahut ka­
nuni mümessillerinin bir dava hakkında kaza merciierine verdikle­
ri dilekçe, layıha veya sair evrakın yahut yaptıklan iddia ve müda. 
faaların ihtiva ettiği bakareti mutazammın yazı ve sözlerden dolayı 
takibat yapılmaz. 

Dava ile 'ilgili olmıyan ve ilgili olduğu takdirde dahi iddia ve 
müdafaa hududunu aşan bakareti muntazammın yazı ve sözler yu. 
k anki fıkra hükmünden hariçtir. 

Birinci fıkrada yazılı hallerde salahiyedi kaza merciierine ka­
nunen muayyen olan inzibati tedbirlerden maada tecavüze uğraya­
nın talebi üzerine tazminata hükmedilebileceği gibi bakareti mu­
tazarnmnı yazı ve sözlerin evrak ve zabıtlardan kısmen veya tama­
men kaldırılmasına da karar verilebijir. 
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HUKUK MUHAKEMELERİ USULÜ KANUNU (*) 

(18. Haziran. 1927 g. ve 1086 sayılı) 

Madde 15 - Bir dava münasehetiyle iki taraf vekillerinin ücret 
ve masraf iddiaları, miktarı her neye baliğ olursa olsun o davaya 
bakan mahkemede görülür. 

İki Taraf Vekilieri 

Madde 59 - Dava ikamesine ehil olan her şahıs davasını bizzat 
veyahut intihap edeceği vekil vasıtasiyle ikame ve takip edebilir. 

Kanuni mümessiller dahi bu hakkı haizdir. 

Madde 60 - Davaya vekalet, aşa~ıdaki hükümler müstesna ola­
rak Kanunu Medeninin umumi hükümlerine tabidir. 

Madde 61 '- [Maddenin 19. Mart. 1969 g. ve 1136 s. Kanunla 
de~işik şekli] 

Davaya vekalet deruhte etmesine kanunen imkan bulunınıyan 
veki] mahkemeye kabul olunmaz. Bu takdirde, mahkemeye kabul 
edilmiyen vekilin müvekkiline, keyfiyetten bahis]e, bir defaya mah­
sus olmak üzere re's·en davetiye gönderilir. 

Madde 61 - [Maddenin 18. Haziran. 1927 g. ve 1086 s. Kanundaki şekli] 
Vekil, baroda resmen mukayyet bulunan avukatlardan ve ooro 'teşekkill 

etmiyen yerlerde en aşağı üç davavekili varsa bunlardan intihap edilmek la· 
zımclır. 

Birinci fıkra mucibince avukat veya davavekili olmayan vekil, müvekkiH 
narnma esnayı muhakemede hazır olsa bile mahkeme gıyaben icra olunarak 
hüküm verilir. 

Şu kadar ki, şifa hi usulü mu hakemeve tabi olan işlerde ,bu kaide cari 
değildir. 

Baro teşekkül etmiyen ve birinci fıkra veçhile davavekili bulunınıyan 
mahallerde herkes dilediği kimseyi tevkil edebilir. 

(*) RG. 21. Haziran. 1927 - 613 
3. Tertip Düstur, Cilt : 8, Sayfa. 760 
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Madde 62 - Kanunen salahiyetj mahsusa itasına mütevakkıf 
hususlar müstesna olmak üzere vekalet, hüküm kat'iyet kesbedince­
ye kadar davanın takibi için icap eden bilumum muameleleri ifaya 
ve hükmün İcrasına ve masarifi muhakemenin tahsiliyle bundan do­
layı makbuz itasına ve kendisi aleyhine de işbu muarne,latın kaffo. 
sinin ifa edilmesine mezuniyeti mutazammındır. 

İşbu mezuniyeti takyit edecek bütün kayıtlar di~er taraf indin­
de gayn muteber addolunur. 

Madde 63 - Sarahaten mezuniyet verilrnemişse vekil sulh ola­
maz ve ahan tahkim veya ihra ve davadan hiçbir suretle feragat ve­
ya hasının davasını ve teklif oJunan yemini kabul veya mahkumun­
bihi kabız ve haczi fekkedemez. Yeminin kabu.l veya reddini beyan 
için salahiyet ancak yemin edecek kimse tarafından yernin teklif 
olunan meseleye ittila kesbettikten sonra verilebilir. 

(B'ir temsilci tarafından hakimierin mes'uliyetine ait özel hü­
kümlere dayanılarak tazrninat davası açılahilmesi için temsileiye 
açıkça sa)ahiyet verilmiş ve bu salahiyetin temsil belgesine yazılmış 
olması şı;ırttır. 4.2.1959 G. ve 14/p sayılı Y. İç. Bir. Kararı) 

Madde 64 - Davaya müteaddit vekil tayin olunmuş ise her biri 
münferiden· icrayı vekalet edebilir. Hilafına vukubulan şart hasım 
indinde muteber de~ildir. 

Madde 65 .....- Katibiad11, nahiye medisi veya ihtiyar heyeti ve­
yahut sulh hakimi tarafından imzası musaddak bir vekaletname ile 
vekaletini vekil ispat etme~e ve vekaJ.etnamenin aslını veyahut rnu­
saddak suretini dava dosyasına konulmak üzere verrneğe mecbur­
dur. Şu kadar ki nahiye meclis'i, ihtiyar heyeti veya sulh hakimi ta­
rafından tasdik edilecek vekaletname ancak sulh hakimleri huzu­
runda görülecek davalar hakkında muteberdir. Devairi resmiye ve­
killerine m'ensup oldukları daire amiri tarafından usulüne muvafık 
surette veri~en vekaletnameler muteber olup aynca tasdika tabi de­
ğildir. 

Madde 66 _.:.. Davanın her hal inde ve esas hakkındaki hükme ka­
. dar vekaletnarnenin aslı istenebilcceği gibi kafi veya usulüne muva­
fık olmadığı hakkında da itiraz olunabilir. 

M:adde 67 - [Maddenin 13. Aralık. 1934 g. ve 2606 s. Kanunla 
değişik şekli] 
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İki taraftan birinin vekili olduğunu söyliyen kimse vekaletna­
mesinin ilk celsede ibraza mecburdur. 

Taraflardan birinin tasdikti vekaletname ile vekili olduğunu 
söyliyen avukat veya davavekili ilk celsede vekaletnamesini ibraz 
edemezse ik'inci celsede ibraz etmek üzere huzuriyle muhakemeye 
devam olunur. 

Vekaletnamesini yaptırmamış olduğunu söyliyen avukat veya 
davavekiline hakim vekaletnamesini getirmek üzere bir mühJet ve­
rebilir. Bu takdirde muhakemeye devam olunmaz. 

Vekil muhakemeye hiç gelmez veya ikinci celsede yahut verilen 
mühlet içinde vekaletnamesini ibraz etmezse, o vekil tarafından ya­
pılan işler yapılmamış sayılır ve celse harcı ile başka masrafları ve 
karşı tarafın uğradığı zararlan öderneğe mahkum edilir. 

Bunları kötü düşünce ile YC}pan avukat ve davavekili aleyhine 
ceza! takibat yapılmak ve inzibati ceza tatbik edilmek üzere mah­
kemece Cumhuriyet Müddeiumumiliğine ve vekilin mensup olduğu 
Baro Reisliğine müzekkere gönderilir. 

Madde 68 - Müvekkil narnma muamele yapmış olan vekil nef­
sini aziettiğini veya müvekkUi tarafından azlolunduğunu dava zaptı" 
na kayıt veya tebliğ ettirilmek suretiyle diğer tarafa bildirmedikçe, 
istifa ve azlin o taraf hakkında hükmü yoktur. 

Madde 69- Vekilin esnayı muhakemede müvekkil'i huzurunda 
vaki beyanatı müvekkil tarafından tekzip edilmezse müvekkilden 
sadır olmuş addolunur. 

Made 70 - Davasınıbizzat takip eden kimse huzuru mahkeme­
de münasip olmıyan hal ve tavırda bulunur ise hakim kendisine ih­
tar eyler. Buna da :riayet etmezse hakim derhal dışanya çıkarılma­
sını emir ve icabı halinde kendisini vekil tayinine icbar eder. Vekil 

· tayin etmediği surette gıyaben muhakeme icra ve hükmolunur. 

Vekil, münasip olmıyan hal ve tavırda bulunursa yukanki fık­
ralar mucibince mahkemeden çıkarılır ve mahkemece kati lüzum 
görülürse bu bapta esbabı mucibenin zikriyle tayin edeceği müddet 
zarfında başka bir vekil göndermesinin asile tebligine karar verilir. 

Müvekkil mahkemece tayin olunan müddet zarfında diğer bir 
vekil göndermezse nıuhakemeye gıyaben bakılır. 
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Madde 71 - Tahkikat hakimi iki taraftan bitinin layıkiy)e da­
vasını takip edecek ehliyette olmadığını görürse bir vekili refakatine 
almasım emredebilir. O kimse emre riayet etmezse muhakeme gı­
yaben i cra olunur. 

Madde 150 - Muhakemenin idare ve zabıta işleri reise aittir. 

Reis iki taraftan her birine icabına göre söz verir ve söz söy­
lemekten meneder ve mahkemenin intizamını bozan her şahsı der­
hal mahkemeden çıkartır. 

Madde 233 - Hakim tarafından muvacehe icrası müstesria ol­
mak üzere isticvap yalnız mahkeme katibi hazır olduğu halde yapı­
lır. Şu kadar ki 'isticvap edilecek taraf vekilini beraber bulundura­
bilir. 

Vekilin davayı tenvir için kendisince lüzum gördüğü cihetlerin 
müvekkilinden sorulmasını hakimden talebe hakkı vardır. Diğer ta­
raf da aynı sa,lahiyeti haizdir. 

Vekil müvekkiline teveccüh eden suale cevap vermekten veya 
verilecek cevabı telkin veya ima etmekten memnudur. 

Madde 421 - Mahkeme suiniyet sahibi olan müddealeyhi veya­
hut bir güne hakkı olmadığı halde dava ikame eden tarafı kanuni 
masraftan başka diğer tarafın vekil'iyle aralannda takarrür eden 
ücreti vekaletin tamamı veya bir kısmı ile de mahkum edebili.·. 

Ücreti vekaletin miktarı hakkında ihtilaf vukuunda miktarını 
re'sen mahkeme takdir eder. 

Madde 422 - Suiniyet sahibi olan müddealeyh yahut bir guna 
hakkı olmadığı halde dava etmiş olan taraf bundan maada yüz lira­
ya kadar cezayi nakdiye mahkum edilir. Bu haller vekilden sadır 

olmuş ise cezayi nakdi vekil hakkında tayin olunur: 

Madde 423 - Masarifi muhakeme aşağıda beyan olunan şeyler­
dir: 
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nacak vekil ücretleri. 
Vekili bulunduğu halde mahkemede bizzat ispatı vücut eden 

taraf yalnız seyahat masrafiyle bir güne mahsus olmak üzere yevmi­
ye alabilir. Ancak hakim bizzat isticvap veya yemin etmesine karar 
verm'iş ise bu günler için yevmiye alabilir. 

Madde 424 - 421 inci maddenin ikinci fıkrası ve maddei salıı­
kanın altıncı numarasına tevfikan takdir · olunacak ücretler ancak 
iki taraf arasında muteberdir. Veki] ile müvekkil arasındaki müna­
sebet hakkında hukuku adiye alıkarnı tatbik olunur. 

Madde 466 - Müzahereti adliye aşağıdaki husuıııları temin eder: 

1-

2-

3-

4-

5 - Davanın vekil ile takibi iktiza ettiği halde ücreti bilahare 
verilmek üzere vekil temin olunmak, 

Madde 472 - Müzahareti adliyeye nail olan kimse için tayin 
edilen vekil kendi ücret ve masraflarını aleyhine hüküm verilmiş 
olan diğer taraftan doğrudan doğruya talep ve ist'ihsale mezundur. 
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EVKAF MÜDÜRİYETİ UMUMiYESiNCE İSTiHDAM 
EDİLECEK AVUKATLAR HAKKINDA KANUN("') 

( 17. Mayıs. 1928 g. ve 1263 sa:yıh) 

Madde ı - Evkaf lehinde intaç edecekleri davalardan dolayı 
mahkumunbih ücreti velaket badettahsil emanet hesabına alınarak 
yüzde yetmişi Evkaf kadrosuna dahil maaşlı avukatlara ve yüzde 
otuzu umuru hukukiye müdüriyle mümeyyiz ve ketebesine ve taki­
biicra memurlanna tevzi olunur. işbu tevziat şerait ve miktan Baş­
vekaletçe musaddak bir talimatnameye tabidir. 

Madde 2 - Evkaf kadrosuna dahil maaşlı avukatlar hariçten 
dava alamazlar. 

Madde 3 - Lüzum görüldükçe kadroda mevcut avukatlardan 
maada masarifi muhakeme tertibinden verilmek üzere ücreti mak­
tua ile başkaca avukat istihdamına veya bazı deavin'in muayyen üc­
ret veya aidat ile hariçten avukatlara tevdiine Müdiriyeti Umumiye 
mezun dur. 

Madde 4 - Bu kanun ı Hazran ı 928 tarihinden muteberdir. 

Madde 5 - Bu kanunun alıkarnını icraya Başvekil memurdur. 

EVKAF UMUM MÜDÜRLÜGÜNCE İSTiHDAM EDİLECEK 
AVUKATLARA DAİR OLAN 1263 NUMARALI KANUNUN 

3 ÜNCÜ MADDESiNE EK KANUN (*) 

(14. Haziran. 1935 g. ve 2789 sayılı) 

Madde 1 - ı263 numaralı kanunun üçüncü maddesine aşağı­
daki fıkralar eklenmiştir : 

(*) RG. 27. Mayıs. 1928 · 899 
3. Tertip DOstur, Cilt: 9, Sayfa : 549 

(*) •RG. 22. Haziran. 1935 - 303. 
3. Tertip Düstur, Cilt: 16, Sayfa : 677 
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İcradaki alacakların takip ve tahsili de aidatla baro ve dava 
vekili olmıyan yerlerde hariçten kimselere verilebilir. Bu aidat re'sen 
icra işlerinde alacağın % lOundan, dava ve icra işletinde mahkU­
munbihin % 15 inden fazla olamaz. Bu suretle verilecek paralar ala­
cağın tahsilinden ve davalarda hükmün icrasından sonra bütçenin 
aidat tertibinden veri,l'ir. 

Madde 2 - Bu kanun neşri tarihinden muteberdir. 
Madde 3- Bu kanun hükümlerini icraya Başvekil memurdur. 

VAKlFLAR GENEL MÜDÜRLÜGÜNCE İSTiHDAM EDİLECEK 
AVUKATLAR HAKKINDAKi 1263 SAYILI KANUNUN 

BlRİNCİ MADDESİNİN DEGİŞTİRİLMESİNE DAİR KANUN ('') 

( 30. Haziran. 1948 g. ve 5233 sayılı) 

Madde l - 1263 sayılı kanunun birinci maddesi aşağıdaki şe­
kilde değiştirilmiştir : 

Vakıflar idaresi lehine intaç edecekleri davalardan ve y~pacak­
lı.lrı icra takiplerinden dolayı hüküm ve takdir olunan avukatlık üc­
reti tahsil edildikten sonra emanet hesabına alınarak yüzde yetmişi 
İdaren'in işi başaran maaşlı veya daimi ücretli avukatlarına ve yüz· 
de otuzu Merkezde Hukuk Müşaviri, Müşavir Muavini, Tetkik Me­
muru, katipler ve muakkiplere, İstanbul Başmüdürlüğünde Muha­
kemat Şefi, katipler ve muakkiplere, Beyoğlu ve Kadıköy Müdür­
lüklerinde katipler ve muakkiplere tevzi olunur. 

Bu dağıtmanın şartları ve miktarı Başbakanlıkça belirtilir. 

Madde 2- Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Madde 3 - Bu kanunu Başbakan yürürtür. 

(*) RG. 7. Temmuz. 1948 • 6951 
3. Tertip Düstur, Cilt: 29, Sayfa: 113 
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DEVLET DAVALARINI İNTAÇ EDEN AVUKAT VE SAİREYE 
VERİLECEK ÜCRETi VEKALET HAKKINDA KANUN (*) 

( 2. Şubat. 1929 g. ve 1389 sayılı) 

Madde ı -Devlet lehine intaç edilen davalardan dolayı hükme 
raptı ve tahsil olunan vekalet ücretleri Muvazenei Umumiyeye dahil 
vekaletler ve umumi müdireyetlerce hizmeti mesbuk olanlara aşa­
dak'i cetvel Il}.Ucibince tevzi ve bütçelerdeki mahkeme harçları ter­
tibinden tesviye o.lunur. 

Yüzde yetmiş : Maaş veya ücretli avukat ve dava vekilierine ve 
Hazine avukat ve davavc;;~kili olmıyan yerlerde dava deruhte eden 
kaza malmüdürlerine. 

Yüzde otuz: Muhakemat müdürleri ve hukuk müşavirleriyJe ta­
kibi icra memurlanna. 

Madde 2 - Birinci madde mucibince yapılacak tevziatın şerait 
ve miktarlan İcra Vekilieri Heyetince tanzim kılınacak bir talimat-
name ile tayin olunur. · 

Madde 3 - Devlet davalarını intaç eden avukat veya davavekil­
Ierine verilecek ücreti veka.Iet hakkındaki 28 Mayıs 1928 tarih ve 
1333 numaralı kanun mülgadır. 

Madde 4- Bu Kanun neşri tarihinden muteberdir. 

Madde 5 - Bu Kanunun abkamını leraya İcra Ve killeri H evet i 
memurdur. 

(") RG. 10. Şubat. 1929 - 1115 
3. Tertip Düstur, Cilt: 10, Sayfa: 211 

622 



1389 SA YILI KANUNA GÖRE VEKALET ÜCRETi 
TEVZİ YÖNETMELİGİ (*) 

.Madde 1 .....,. Tek Hazine avukatı istihdam edilen yerlerde bu 
avukat tarafından ikame ve takip olunarak Devlet lehine sonuçlan- . 
dınlaıı davada mahkemelerce Hazine lehine hüküm ve tahsil olunan 
vekalet ücretinin % 70 i o avukata verilir. 

·Madde 2 - Birden fazla Hazine avukatı çalıştırılan yerlerde 
(Merkez dahil) davayı ikame ve takip eden avukata tahsij olunan 
vekalet ücretinin % 45 i verilir. % 25 i davayı ikame ve takip eden 
avukat da dahil olmak üzere, o yerde çalıştınlan müşav'ir avukat 
ve Hazine avukatları arasında mütesaviyen tevzi olunur. 

Mdde 3 - Davanın ikame ve takibi ile sonuglandınlmasmda bir 
biri ardına veya birlikte bir kaç avukatın hizmeti geçmiş 'ise yuka­
nki hükümlere göre dava avukatı için aynlan hisseler her avukatın 
hizmet ve karara tesir derecesine göre Baş Hukuk Müşavirliğiince, 
teşkilatı bulunan yerlerde de muhakemat müdürlüklerince bu avu­
katlar arasında paylaştırılır. 

Madde 4 - İcra takipleri dolayısiyle icra daire,lerince hükme­
dilen vekalet ücretlerinin tevzi'inde de yukanki hükümler uygulanır. 
Şukadarki icra takibi davayı ikame ve takip eden avukattan başka 
avukat tarafından yapılmışsa, dava sonunda hüküm ve tahsil olu­
nan vekalet ücretinin % 5 i dava avukatının hissesinden indirilerek 
icra avukatının istihkakına ilave olunur. 

Madde S - V e kal et ücretlerinin yukanki maddelerde yazılı kıs­
mından geri kalan % 30 unun 1/6 i muhakemat müdürlüğü merkezi 
dışında mahalli Hazine Avukatlığı memur ve hizmetlilerine almakta 
oldukları aylık veya ücretlerle mütenasiben tevzi edilir. 

Madde 6 - Beşinci maddeye göre yapılacak tevziden artan his­
senin muhakemat müdürlüklerine bağlı yerlerde yarısı muhakemat · 

(*) RG. 31. Ağustos. 1961 - 10894 
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müdür,lüğüne, diğer yarısı Baş Hukuk Müşavirliğine; muhakemat 
müdürlüklerine bağlı olmayan yerlerde de tamamı Baş Hukuk Mü­
şavirl'iğine gönderilir. 

Madde 7 - Muhakemat müdürlükleri merkezlerinde % 30 his­
senin yarısı altıncı madde gereğince bağlı yerlerden gönderilen his­
selerle birleştirilerek toplamının % 40 ı muhakemat müdürlükleri­
ne verilir; % 60 ı müdürlük memur ve hizmetlllerine almakta olduk,.. 
ları aylık veya ücretlerle mütenas'iben paylaştırılır. Şukadar ki mü­
şavir avukat ve avukatlar dışında kalan memur ve hizmetlilerin his­
selerinde hizmet icapları bakırinndan gerekli gördükleri değişik­
likleri yapınağa muhakemat müdürleri yetkilidir. 

%ı 30 hissenin diğer yarısı Baş Hukuk Müşavirliğine a'ittir. 

Madde 8 - 6 ncı ve 7 nci maddeler gereğince Baş Hukuk Mü­
şavirliğine gönderilen hisseler toplamının % 25 i Baş Hukuk Müşa­
viri ile hukuk müşav'irleri ve merkez muhakemat müdürüne kadro 
ayhkları; % 45 i merkez avukat ve müşavir avukatlarına almakta 
oldukları ~ylıklar nispetinde tevzi olunur. Artan q/o 30 diğer memur 
ve müstahdemlere ait olup ne şekilde tevzie tabi tutulacağı Baş Hu­
kuk Müşavirliğince tayin edilir. 

Madde 9 - 19/6/1929 tarihli ve 8156 sayılı kararname ile ka­
bul olunan Yönetmelik tadilleriyle birlikte yürürlükten kaldırılmış­
tır. 

Madde 10 - Bu Yönetmelik 1 Eylül 1961 gününde yürürlüğe 
girer. 

Madde ll - Bu Yönetmelik hükümlerini Maliye Bakanı yü­
rütür. 
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CEZA MUHAKEMELERİ USULÜ KANUNU (*) 

(4. Nisan. 1929 g. ve 1412 sayılı) 

Meslek icabı şahitlikten çekilme halleri 

Madde 48- Müdafiler bu sıfatları ve hekimler ile ebeler san'at­
ları icabınca vakıf oldukları sırlar hakkında şahitlikten çekinebifir­
ler. Ancak sır sahibi muvafakat ederse şahitlikten çekinemezler. 

Zaptolunaımyacak mektuplar 

Madde 89- Maznun ile 47 ve 48 inci maddeler mucibince şahit­
likten çekinme hakkı olan kimseler arasında teati olunan mektuplar 
bu kimseler yanında bulundukça ve bunlar tahkikatın mevzuu olan 
vakıalara iştirak etmiş olmak ve yataklık etmek şüphesi altında ol· 
madıkça zaptedilemez. 

Sanığın şuurunun tetkiki 

Madde 74- [Maddenin S. Mart. 1973 g. ve 1969 S. kanunla de­
ğişik şekli] ( **) 

Tedavi ve muhafazaya hükmolunması veya Ceza Kanununun 
47 nci maddesinin uygulanması bakımından yapılan tetkikte, bilirı­
kişinin teklifi üzerine Cumhuriyet Savcısı ve müdafi dinlenciikten 
sonra, sanığın resmi bir müessesede gözaltına alınmasına, hazırlık 
soruşturması sırasında sulh hakimi, ilk soruşturma sırasında mah­
keme tarafından karar verilebilir. 

Sanığın müdafii yoksa, yardım için re'sen kendisine bir mü­
dafi tayin edilir ... 

ONBiRİNCi FASIL 

MÜDAFAA 

Mamunun müdali tayini : 

Madde 136- Maznun tahkikatın her hal ve derecesinde bir ve­
ya birden fazla müdafiin yardımına müracaat edebilir. 

(*) RG. 20. Nisan. 1929 · 1172 
3. Tertip Düstur, CIIt: 10, Sayfa: 312 

(**) RG. 15. Mart. 1973 ·14477 
625 

F.: 40 



Maznunun kanuni mümessilleri varsa onlar da maznuna bir mü­
dafi intihap edebilirler. 

Müdafiler: 

Madde 137 - Müdafi avukatlık veya dava vekilliği etmeğe ka­
nunen salahiyeti olan kimselerden intihap olunabilir. 

Mahkemece müdafi tayini 

Mad!de 138- Maznun on beş yaşını bitİrınemiş olur yahut sağır 
veya dilsiz veya kendisini müdafaa ederniyecek derecede cismi veya 
dimai malılliyeti bulunursa ve müdafii de yoksa kendisine mahke­
mece bir müdafi tayin edilebilir. 

Mahkemece tayin edilen müdafiin vazifesinin nihayet bulması 

Madde 139 - Maznun sonradan bir müdafii intihap ve o da ka­
bul ederse evelee mahkemece tayin edilmiş olan müdafiin vazifesi 
bitarn bulur. 

Mahkemenin intihap edebileceği müdaftler 

Madde 140- Hakim veya reis tarafından intihap olunacak mü­
dafi mahkemenin bulunduğu mahalde vekalet eden avukat veya da­
va vekillerinden seçilir. 

Müdafil vazifesini ifa etmediği takdirde yapılacak muamele 

Madde 141 - 138 inci madde hükmüne göre tayin olunan mü­
dafi duruşmada hazır bulunmaz veya vakitsiz olarak duruşmadan 
çekilir veya vazifesini ifadan kaçımrsa reis maznuna derhal diğer 
bir müdafi tayin edebilir. Bu takdirde mahkeme duruşmanın talikı­
na da karar verebilir. 

Eğer yeni müdafi müdafaasını hazırlamak için vaktin müsait ol­
madığını beyan ·ederse duruşma tehir veya talik olunur. Müdafiin 
kusuru neticesi olarak duruşmanın talik olunduğu hallerde müdafi 
hakkında tertip edilecek inzibati cezalardan maada bu talikten mü­
tevelfit masarıf dahi kendisine tahmil olunur. 



r ' 

Birden fazla ınaznunıların müdafaası 

Madde 142 - Birden fazla maznunların menfaatleri birbirine 
uygun ise hepsinin müdafaası bir müdafie tevdi olunabilir. 

Müdafiin dava evrakını tetkiki 

Madde 143 - İlk tahkikatın neticesinde ve tahkikat yapılma~ 
mışsa iddianamenin mahkemeye verilmesinden sonra müdafi dava­
ya mütaallik her nevi evrak ve vesaikı tetkik etmek hakkını ha:izdir. 

Bundan evvel dahi tahkikatın gayesine halel vermiyeceği anla­
şılırsa tahkikata mütaallik her nevi evrak ve vesaiki tetkik etmek 
için müdafie müsaade olunur. 

Maznunun sorgusunu havi zabıtname ile ehlihibre raporlannın 
ve maznunun hazır bulunmağa salahiyedi olduğu sair adli muame­
lelere mütaaUik zabıt varakalarının müdafi tarafından tetkikına 
hiçbir vakit muhalefet edilemez. 

Tahkikat dosyasının mahkemeye tevd'iinden sonra müdafi, maz­
nun birden fazla olsa dahi, bu dosyadan istediği evrakın birer su­
retini harçsız alabilir. 

Mevkufun müdafti ile göriişmesi 

Madde 144- Mevkuf bulunan maznun, müdafii 'Ue her zaman 
görüşebilir ve muhabere edebilir. 

Son tahkikat açılıncaya kadar hakim, maznunun muttali olma­
sı tecviz edilmeyecek hususatın kendisine bildirilmesini menedebi­
lir. Tevkif sebebine göre lüzumu halinde son tahkikatın açılmasına 
kadar maznun ile müdafiin görüşmelerinde bizzat hakim veya tayin 
edilecek naip yahut istinabe olunan hakim hazır bulunabilir. 

·Duruşma sırastnd!a maznuna ınüşavir olarak bulunabilecek ldınseler 

Madde 145- Maznun olan bir kadına duruşma sırasında koca­
sının müşavir sıfatiyle bulunmasına müsaade edilir ve dilerse din­
lenir. 

Bu hüküm maznunun kanuni mümessilleri hakkında dahi carh­
dir. ilk tahkikat sırasında bu kimselerin müşavir sıfatiyle kabulü 
hakimin takdirine bağlıdır. 
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Müdafi ücreti 

Madde 146 - Mahkemece tayin edilen müdafie tarifesine göre 
Devlet Hazinesinden ücret verilir. İleride mahkeme masraflarİyle 
mahkum olan maznuna Hazinenin rücu hakkı vardır. 

Müclafii davet 

Madde 211- Müdafi gerek mahkemece tayin edilmiş olsun ge­
rek maznun tarafından intihap edilipte mahkemeye haber verilmiş 
bulunsun maznun ile birlikte davet olunur. 

Şahit ve ehlihibrenin dinleneceği günün hUdirilmesi 

Madde 217- İşin gecikmesine sebebiyet vermiyecekse şahit ve­
ya ehlihibrenin dinlenmesi için tayin olunan günden Cumhuriyet 
Müddeiumumisine, maznuna ve müdafie haber verilir. Bunların din­
lerune sırasında bulunmaları şart değildir. Tutulan zabıt varakası 
Cumhuriyet Müddeiumumisine ve müdafie gösterilir. .. 

Birkaç müddeiuınuıni ve müdafün duruşmaya iştirakleri 

Madde 220- Cumhuriyet Müddeiumumiliği hey'etnden bir kaç 
zat ve bir kaç müdafi aynı zamanda duruşmaya iştirak edebilecek 
leri gibi münavebe suretiyle işi aralarında taksim de edebilirler. 

S~mğın duruşmadan vareste tutulması 

Madde 226- [Maddenin 5. Mart. 1973 g. ve 1969 sayılı Kanun­
la değişik şekli] 

Sanık veya vekaletnamesinde sarahat bulunması halinde müda­
fi isterse, mahkeme sanığı duruşmada hazır bulunma mecburiyel:in" 
den vareste tutabilir. 

Sorgu için tayin olunan gün, Cumhuriyet Savcısı ile müdafie 
bildirilir. Bunların sorgu sırasında hazır bulunması zorunlu değildir. 

Samğın müdafi gönderehUmesi 

Madde 227 - [Maddenin 5. Mart. 1973 g. ve 1969 s. Kanun­
la değişik şekli] 
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Sanığın, hazır bulunmaksızın yapılabilecek bütün duruşmalara 
rnüdafiini göndermek salahiyeti vardır. 

Suçun mahiyet ve vasfının değişmesi 

Madde 258 - [Maddenin S. Mart. 1973 g. ve 1969 s. Kanunla 
eklenen fıkra] 

Yukardaki fıkr? 1.arda yazılı bildirmeler varsa müdafie yapılır. 
Müdafi sanığa tanı\.Jan haklardan onun gibi faydalanır. 

Gaiplerin Muhakemesi 
Maznun narnma duruşmaya kabul olunabilecek kimseler 

Madde 273 - Maznun narnma bir müdafi duruşmaya gelebilir. 
K.:muni hısımlarından bir kimse de onu temsil etmek üzere, kendi­
sinden bir vekaletname aranmaksızın kabul olunabilir. 

Müdafi kabul ve intihabı 

Madde 279 - İlk tahkikat sırasında maznunun gaip olması mü­
dafiin kabulüne mani değildir. 

Maznunun kanuni hısımlarından olan kimseler dahi ona bir 
müdafi intihap etmek hakkını haizdirler. 

Kanun Yollan 
Müdafiin müracaat hakkı 

Madde 290 - Müdafi, maznunun açık arzusuna muhalif olma­
mak şartiyle kanun yollarına müracaat eyliyebilir. 

Ağır ceza hükümlerinin tetkikinde duruşma 

Madde 318- ...... 
Duruşma gününden maznuna veya tal~bi üzerine müdafiine ha· 

. her verilir. Maznun duruşmada hazır olabileceği gibi kendisini ve­
kaletnameyi haiz bir müdafi ile de temsil ettirebilir. 

Şahsi Dava 
Davacının yanında müdafi bulundurulması veya 

kendini temsil ettirmesi 
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Madde 348 - Davacı yalnız olarak veya kendisine yardım için 
yanında bir avukat veya dava vekili bulundurarak hazır bulunabi­
leceği gibi vekaletnameyi haiz bir avukat veya dava vekili tarafın­
dan da temsil edilebilir. 

Bu son halde avukat veya dava vekiline yapılacak tebligat da­
vacıya yapılmış gibidir. 

Maznunun yanında müdafi bulundunnası veya 
kendini temsil ettirmesi 

Madde 356 - Maznun yalnız olarak veya kendisine yardım için 
yanında bir avukat veya dava vekili bulundurarak hazır bulunabi­
leceği gibi vebHetnameyi haiz bir avukat veya dava vekili tarafın­
dan kendisini temsil ettirebilir. 

Duruşmanın inzibatı 

Madde 378- Duruşmanın inzibatı reise aittir. 

Duruşmanın iniibatını bozan her şahsı reis, muhakeme salo­
nundan çıkartır. 

ŞahSi dava üzerine :malıkiumyet halinde masraf 

Madde 413 -Şahsi dava üzerine görülen işlerde mahkum, da· 
vacı tarafından yapılan lüzumlu masraflan öderneğe de mahkum 
olur. 

Davacının şahsi hukukuna kısmen hükmolunmuş ise mahkeme, 
muhakemenin icap ettirdiği masraftarla davacı ve maznunun öde­
mek ıztırarında kaldıklan masrafları bu nispette taksim eder. 

Maznunun muhakemesinin men'ine veya heraetine veya tahki­
katın düşmes'ine karar verilirse maznunun ödemek mecburiyetinde 
kaldığı masraflar davacıya yükletilir. 

Bir davada birden fazla davacı ve birden fazla maznun bulu­
nursa masrafların ödenmesinde bunlar birbirlerine müteselsilen ke­
fil olarak mes'uldürler. 
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Bu maddede bahsedilen masraflar, şahsi hukukun isbatı zım­
nında mecburi seyahat için sarfedilen veya şahit ve ehlihibreye ve­
rilecek olan masraf ve tazminatı dahi ihtiva eder. Avukat ve dava 
vekilieri ücretler dahi böyledir. 

Şahsi dava ile hukuku amme davası ikamesi neticesindeki masraf 

Madde 414 - 168 inci maddede beyan olunan halde hukuku 
amme davası ikame olunup da neticede maznunun muhakemesinin 
men'ine veya beraetine veya tahkikatın düşmesine karar verilirse 
413 üncü maddenin ikinciden beşinciye kadar olan fıkraları hüküm· 
leri müstedi hakkında tatbik olunur. 

Bununla beraber mahkeme veya hakim halin icabına göre müs­
tedinin kısmen veya tamamen masrafla~· mes'ul olmamasına karar 
verir. Mahkeme veya hakim masraflar hakkında karar vermezden 
evvel müstediyi dinler, meğer ki müstedinin davaya dahil olmak 
hakkı olmaya. 

631 



! 1 

İCRA VE İFLAS KANUNU(*) 

(9. Haziran. 1932 g. ve 2004 sayılı) 

Madde 138-

Vekil vasıtasiyle yapılan takiplerde vekalet ücretinin miktarı, 
alacaklı ile borçlu ar~sında yapılmış sözleşmeye bakılmaksızın, icra 
memuru tarafından avukatlık ücret tarifesine göre hesaplanır. Bu 
şekilde tayin olunan vekalet ücreti de takip masrafıarına dahildir. 

(*) RG. 19. Haziran. 1932 - 2128 
3. Tertip Düstur, Cilt: 13, Sayfa: 426 
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SEFERBERLİKTE VEYA FEVKALADE HALLERDE ASKERi 
ŞAHISLARA AİT HUKUK DAVALARİYLE İCRA TAKİPLERİNDE 

YAPILACAK MUAMELELER HAKKINDA KANUN(*) 

(30. Kasım. 1942 g. ve 4308 sayılı) 

Madde 1 - Seferberlikte veya fevkalade hallerde askeri hizmet 
sebebiyle ikametgahlarından devamlı olarak ayrılmış olan muvaz­
zaf veya ihtiyat askeri şahıslar hakkında açılmış veya açılacak hu­
kuk davalarında ve yapılan icra takiplerinde mahkeme v,eya icra 
hakim'i, alakalının veya mümessilinin talebi üzerine veya re'sen ve 
Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 465 inci maddesinin birin­
ci fıkrasında yazılı şartları aramaksızın adli müzaherete müteallik 
hükümleri tatbik edebilir. 

Şu kadar ki mensup olduğu kıta komutanlığın~an müzaherete 
müstahak olduğuna dair vesika ibraz edenler hakkında birinci fık­
ra hükümlerinin tatbiki mecburidir. 

(*) RG. 5. Aralık. 1942- 5275 
3. Tertip Düstur, Cilt : 24, Sayfa : 57 
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MALİYE VEKALETİ BAŞHUKUK MÜŞAVİRLİGİNİN VE 
MUHAKEMAT UMUM MÜDÜRLÜGÜNÜN VAZİFELERİNE, 

DEVLET DAVALARININ TAKİBİ USULLERiNE VE MERKEZ 
VE VİLA YETLER KADROLARlNDA BAZI DEGiŞiKLİKLER 

YAPILMASINA DAİR KANUN(*) 

(8. Ocak. 1943 g. ve 4353 sayılı) 

BİRİNCİ KlSlM 

TEŞKiLAT, VAZiFE VE MESULİYET 

BİRİNCİ BÖLÜM 

MERKEZ VE ViLAYET TEŞKiLATI VE VAZiFELERİ 

Teşkllat 

Madde 1 - [Maddenin 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. Kanunla 
değişik şekli] (**) 

Maliye Bakanlığı Hazine Başhukuk Müşavirliği ve Muhakemat 
Genel Müdürlüğü teşkilatma ait vazifeler Başhukuk Müşavirinin ne­
zaret ve murakabesi altında Hukuk Müşavirleri, Merkez, il ve bölge 
Muhakemat Müdürleri, Müşavir avukat ve avukatlar tarafından gö­
rülür. 

Hukuk Müşavirleri ile Merkez Muhakemat Müdürü, Başmüşa" 
virin verdiği işleri görürler. 

Madde 1 - [Maddenin 8. Ocak. 1943 g. ve 4353 s. Kanundaki şekli] 

(*) ırıG. 18. Ocak. 1943- 5307 
3. Tertip Düstur, Cilt : 24 Sayfa : 220 

(**) RG. 3. Temmuz. 1951 ,_ 7850 
3. Tertip Düstur, Cilt : 32, Sayfa : 1751 
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Maliye Vekaleti Başhukuk müşavirliği teşkilatma ait vazifeler Başhukuk 

müşavirinin nezaret ve murakabesi altında. hukuk müşavirleri, merkez, vila­
yet ve bölge muhakemat mudürleri, müşavir avukat, avukat ve yardımcı avu­
katlada avukat namzetleri tarafından görülür. 

Merkez teşkilat kadroları bu kanuna bağlı 1, vilayet teşkilatı kadroları 
2 numaralı cetvelde gösterilm:ştir. 

Merkezdeki vazifeler 

Madde 2- [Maddenin 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. Kanunla 
değişik şekli] · 

Başhukuk Müşavirliği ve Muhakemat Genel Müdürlüğü hususi 
kanunlarla Hazine Hukuk Müşavirliğine verilmiş olan işlerden baş­
ka: 

A) Bakanlık makamından veya bakanlık makamının muvafa 
katiyle bakanlık dairelerinden sorulan işlerin hukuki icaplan hak 
kında mütalaa vermek; 

B) Bakanlık ilgili daireleriyle diğer bakanlıklar tarafından ha­
zırlanıp gönderilen mukavele projeleri üzerinde tetkikler yaparak 
mütalaa beyan etmek; 

C) Bakanlık,lara ve genel muvazene içindeki diğer dairelere ait 
her türlü hukuk ve ceza davaları 'ile icra işlerini, ait olduğu makam 
ve merciierde ikame, takip ve müdafaa ettirmek; 

D) Mali hususları ihtiva eden ve Hazineyi ilgilendiren idari da· 
valara karşı bakanlıklar ve dairelerince hazırlanarak bu kanunun 
24 üncü maddesi gereğince Maliye Bakanlığına gönderilen müda­
faanameler üzerinde icabettiği takdirde hukuki mütalaa beyan et· 
rnek ve bu davaların duruşmalarında bu bakanlık ve daireleri baş­
hukuk müşaviri, hukuk müşavirle:d, merkez muhakemat müdürü, 
miişavir avukatlar ve avukatları marifetiyle idari kaza merciierinde 
temsil etme; 
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E) Adli ve idari kaza mercilerinden, hakemlerden, i cra daire­
leriyle noterler tarafından Bakanlığa veya Bakanlık Dairelerine ya­
pılacak tebliğleri Bakanlık veya bu daireler narnma kabul ederek 
hukuki icapları hakkında alakadar daireye gerekli tebliğleri yap­
mak; 

F) Müşavirliğe bağlı Merkez ve iller teşkilatının faaliyetini Hu­
kuk MüşavirJeri, Merkez Muhakemat Müdürü, Müşavir Avukatlar 
ve avukatlar va~ıtasiyle en az üç yılda bir teftiş veya murakabe et 
tirmek; 

Vazifeleriyle mükelleftir. 

Madde 2 - [Maddenin 8. Ocak. 1943 g. ve 4353 s. Kanundaki şekli] 

B-:ışhukuk müşavirliği ve Muhakemat Umum Müdürlüğü, hususi kamın 
larla Hazine Hukuk Müşavırliğine verilmiş olan :şlerden başka : 

A) Vekalet makllmından veya Vekalet makamının muvafakiyle veka!ct 

dairel-erinden sorulan işlerin hukuki kaplan hakkında mütalaa v•crmek; 

B) Hazineye ait mukavele projelerini hazırlamak veya alakah dairclerlc 

diğer vekaletlerdcn gönderilen muk·:ıvele projel·cri üzerinde tetkikler va­

parak mütala·:ı beyan etmek; 

C) Vekaletlere ve umumj muvazene içindeki dairdcre ait her türlü hu­

kuk v·c ceza davalar:yle icra işlerini ait olduğu mak<ım ve merciierde ikame, 

t·:ıkip ve müdafaa ettirmck; 

D) Hazineyi ilgilendiren idari davalara ait olmak üzere diğer vekaletler· 

le umumi muvaz·cne içindeki dairelerin hazırlayıp gönderecekl•eri müdafaa­

namelerin mali hükümlere uygun olarak h:ızırlanmalannı tem~n etmek ve bu 

davaların duruşmalarında bu vekalct ve dair-eleri, hukuk müşavirleri, müşa­

vir avukat veya Hazine avukatkın marifetiyl·e Devl·ct Ştirasında temsil ettir­

mek; 

E) Adli ve idari kaza mercilerinden, hakemlerden, icra daireleriyle no­

terJ..:cr tarafından vekalete veya vekalet dalPelerine yapılacak tebliğleri 

n:kalet veya bu dairel-er narnma kabul ederek cevaplarını hazırlamak veya 

hukuki icapları hakkında alak·alı dairelere gerekli tebliğleri yapmak; 

F) Müşavirl!ğe bağlı merkez ve vilayetler teşkilatının faaliyetlerini hu­

kuk müşavirleri veya müşavir avukatlar marifetiyle teftiş v•eya murakabe 

cttirmek; 

V·:ızifeleriyle mÜkelleftir. 
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illerdeki vazifeler 

Madde 3- [Maddenin 27. Hazirarı. 1951 g. ve 5797 s. Kanunla 
değişik şekli] İller Muhakemat Müdürleri 

A) Defterdarlıktan veya İl İdare Şubelerinden sorulan işlerin 
hukuki icapları hakkında mütalaa vermek : 

B) Hazineye ait her türlü davalada genel muvazene içindeki 
dairelere ait hukuk ve ceza davalarının ve bütün icra işlerinin ait 
olduğu makam ve merciierde takip ve müdafaasını yaptırmak; 

C) Hususi kanunlarında ayrıca tebliğ mercii gösterilmemiş olan 
hazineye ait adli ve idari kaza mercileri, hakemler, icra daireleri ve 
noterler tarafından yapılacak tebliğleri kabul ederek hukuki icap­
ları hakkında alakah daireye gerekli tebliğleri yapmak; 

D) İ,l' e bağlı ikelerde işleri senede en az bir defa teftiş etmek 
veya İl avukatları marifetiyle teftiş ettirmek ve hazırlıyacakları ra­
porları Bakanlığa göndermek, 

E) Mali hususları ihtiva eden ve Hazineyi ilgilendiren idari da­
valara ait olmak üzere Genel Muvazene içindeki dairelerin hazırla­
yıp bu kanunun 24 üncü maddesi gereğince en büyük mal memuru­
na gönderecekleri müdafaanameler üzerinde icapettiği taktirde hu­
kuki mütalaa beyan etmek; 

F) Bu kanunla kendilerine verilen sair yetkileri kullanmak; 

Vazifeleriy,le mükelleftirler. 
Madde 3 - lMaddenin 8. Ocak. 1943 g. ve 4353 s. Kanundaki şeklı] 

Vilayet Muhakernat Müdürleri : 
A) Defterdarlıktan ve vilayet idare şubelerinden sorulan işle:-in hukuki 

icapları hakkında mütalaa vermek; 
B) Hazineye ait her türlü d-::ıvalarla umumi rnuvazene içindeki dairelere 

ait hukuk ve ceza davalarının ve bütün icra işlerinin ait olduğu makarn ve 
merciierde takip ve müdataasım yaptırmak; 

C) Hususi kanunlarında ayrıca tebliğ mercii gösterilmemiş olan Hazine­
ye ait adli ve idari kaza merciieri hakemler, icra dairelerj ve noterler tara­
fından yapıkı.cak tebliğleri kabul ederek vazifeli daireloere ·vermek ve icabına 
göre cevaplarını hazırlamak ve muameleleri hakkında ger-eki: tebliğleri yap­
mak; 

D) Vilayete bağlı kazalardaki işleri senede en az bir defa teftiş etmek 
veya rnuavinleri, vilayet rnüşavir avukat veya avuk·atları marifetiyle teftiş et­
tirmek ve hazırlıyacakları raporları vekalete göndermek; 

E) Mali hususları ihtiva eden ve Hazineyi ilgilendiren idari davakı.ra 

a:t olmak üzer-e Genel Muvazene içindeki dair-elerin hazırlayıp bu kanunun 
24 üncü maddesı gereğince en büyük mal memuruna göndereoekleri rnü­
dafa·:manıeler üzerind·e kapettiği taktirde hukuki mütalaa beyan etmek; 

F) Bu kanunla kendilerine v·er:Ien sair yetkileri kullanmak; 
Vazifeleriyle mükelleftirler. 
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Bölge Muhakeınat Müdürleri 

Madde 4 - Dava ve icra işleri bir Muhakemat Müdürlüğü tesi­
sini kapettirecek kadar fazla olmayan birkaç vilayete ait işler bu 
vilayetlerden birinde teşkil olunacak bölge Muhakemat Müdürlüğ, 
ne bağlanabilir. 

Bölge Muhakemat Müdürleri 3 üncü maddede ve bu kanunun 
diğer maddelerinde yazılı vazifeleri görmekle mükelleftir. 

V azifelerin ayrılınası 

Madde 5- [Maddenin 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Hukuk müşavirleriyle Merkez Muhakemat Müdürü, Müşavir 
Avukat ve.Avukatlar Merkezde Baş Hukuk Müşavirliği ve Muhake­
mat Genel Müdürlüğüne, İller'de muhakemat veya bölge muhakemat 
müdürlükJerine, Muhakemat Müdürlüğü teşkilatı olmıyan ve bir 
bölgeye tabi bulunınıyan yerlerde Defterdarlıklara veya Malmüdür­
lüklerine bağlıdırlar. Muhakemat Müdürleri dava ve i cra işlerinde 
ilgili makamlarla doğrudan doğruya muhabere yetkisini haizdirler. 
Muhakemat Müdürlüğü teşkilatı olmayan yerlerde Defterdar ve 
Malmüdürleri de aynı yetkiyi haizdirler. 

V azifelerlıı ayniması 

Madde 5 ~ [Maddenin 8. Ocak. 1943 g. ve 4353 s. Kanundaki şekli] 
Hukuk müş·avirleriyle merkez Muhakemat Müdürü müşavir avukat ve 

avukatlar, yardımcı ve namzet avukatlar merkezde Başhukuk müşavirliğin-e 
vilayetlerde Muhakemat Müdürlüklerine ve teşkilat olmıyan yerlerde defter­
darlıklara, kaza Hazine avukatları, Malmüdürltiklerine bağlıdırlar. 

İKİNCİ BÖLÜM 

TAYİN, TERFi VE MEZUNiYET 

Merkez memurlannın tayin usulleri 

Madd.e 6- [Maddenin 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Merkez teşkilatı kadrolarındaki memuriyetlerden Baş Hukuk 
Müşaviri ve Muhakemat Genel Müdürü, Maliye Bakanının teklifi, 
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hukuk müşavideri ile Merkez Muhakemat Müdürü ve müşavir avu­
katlar Baş Hukuk Müşavirinin inhası ve Maliye Bakanının teklifi 
üzerine müşterek karar ile, diğerleri Baş Hukuk Müşavirinin inhası 
üzerine Bakaniıkça tayin olunurlar. 

Baş Hukuk Müşaviri ve Muhakemat Genel Müdürü ~le hukuk 
müşavirlerinin ve Merkez Muhakemat Müdürünün, müşavir avukat~ 
larla Hazine avukatlarının tayin ve terfilerinde 3656 sayılı kanunun 
6 ıncı maddesi hükmü tatbik olunur. 

Merkez memurlannın tayin usulleri 

Madde 6 - [Madden~n 8. Ocak. 1943 s. ve 4353 s. Kanundaki şekli] 
Merkez teşkilatı kadrolarında yazılı memuriyetlerden Başhukuk müşaviri 

ile Muhakemat Umum Müdlirü, Maliye Vekilinin teklifi ve hukuk müşavir­
leriyk~ Merkez Muhakemat Müdürü, ve birinci sınıf müşav:r avukatlar Baş­
hukuk müşavirinin inhası ve vekaletin teklifi üzerine kararname ile, diğerleri 
Başhukuk müşavirinin inhası Ue doğrudan doğruya vekaletçe tayin olunurlar. 
Başhukuk mUşaviriyle Merkez Muhakemat Müdürünün, hukuk mı.işavirleri­

nın ve mlişavir avukatıann tayin ve terfilerinde 3656 numaralı kanunun altın­
cı maddesi hükümleri t·atbik olunur. 

il memurlannın tayin usulleıj 

Madde 7- [Maddenin 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. Kanunla 
değişik şekli] 

İl teşkilatı kadrolarındaki memuriyetlerden birinci sınıf muha­
kemat müdür.leri Baş Hukuk Müşaviri ve Muhakemat Genel Müdü~ 
rünün inhası ve Maliye Bakanının teklifi üzerine müşterek karar 
ile ve diğerleri Baş Hukuk Müşaviri ve Muhakemat Genel Müdürü­
nün inhası üzerine Bakaniıkça tayin olunur. 

Muhakemat müdürleri ile Hazine avukat,larının tayin ve terfi­
leri 3656 sayılı kanunun 6 ncı maddesi hükmüne tabidir. 

Vilayet memurlannın tayin usulleri 

Madde 7 - [Maddenin 8. Ocak. 1943 g. ve 4353 s. Kanundaki şekli] 
Vilayetler teşkilat kadrolarında yazılı memuriyetlerden birinci sınıf Mu• 

hakemat Müdürleri Başhukuk müşavirinin inhası ve vekaletin teklifi üzerine 
kararname ile ve diğer Muhakemat Müdürleriyle muavinleri, müşavir avu­
kat ve hazine avukatları ve yardımcı avukatlar Başhukuk müşavirinin inha­
siyle vekaletçe tayin olunur. 
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Muhak,cmat müdürleriyle müşavir ·::ı.vukatların tayin ve terfileri 3656 nu­
maralı kanunun 6 ıncı maddesi hükümlerine tabidir. 

Hazine avukat naım:.etliğine alınma şartları 

Madde 8- Hazine avukat namzetleri Türk Hukuk Fakültesi ve­
ya mektebi mezunları veya yabancı bir memleket hukuk fakültesin­
den, yahut Siyasal Bilgiler Okulundan mezun olupta noksan kalan 
derslerden Hukuk Fakültesinde imtihan vererek tasdikname almış 
olanlar arasında müsabaka ile seçilirler. Bu maksatla her sene Ha­
zine avukat namzetliğine muvaffak olanlar Hazine avukat namzet­
liğine tayin olunur(*). 

Hazine yardımcı avukatlığına tayin şartları 

Madde 9- İki yıl namzetlikte çalışanlar avukatlık imtihanları­
na girrneğe mecburdurlar. 

Mazeretsiz olarak imtlhana girmiyenlerin namzetlik kayıtları si-
linerek vazifelerine son verilir. ~ · 

Usulü dairesinde tevsik olunan mazeretleri sebebiyle imtihana 
girmiyenlerin namzetlikleri altı ay daha uzatılabilir. 

Bu müddet geçtiği halde mazeretleri devam edenler başka vazi­
felere naklolunur. İmtihanda muvaffak olamıyanların altı ay daha 
vazifelerine devam etmelerine müsaade olunabilir. Bu müddetin hi­
tamında yapılacak ikinci imtihancia dahi muvaffak olamıyanların 
namzetlik kayıtları silinir. Bu madde mucibince namzetlik kayıtları 
silinenleri n başka vazifelerde istihdamları caizdir ( *). 

Yardımcı avukatlar 

Madde 10- İki yıl namzetlikte çalıştıktan sonra Avukatlık Ka­
nununa tevfikan Adiiye Vekaletince yapılacak imtihanlarda muvaf­
fak olanlar derece sırası itibariyle münhal Hazine yardımcı avukat­
lıklarına terfi ettirilir ve terfi edenlere kadro maaşları tam olarak 
verilir. 

Derece sırası itibariyle münhal Hazine yardımcı avukatlığına 
terfi ettirilememiş olanlara ilk münhallere tayinleri yapılmak üzere 
yardımcı avukat unvanı veri.lir. Bunların imtihanlardan sonra nam· 

(*) 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. kanunun 2. maddesiyle, 31. Ağustos. 1951 gü­
nünden itibaren yürürlükten kaldırılmıştır. 
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r zetlik kadrolannda çalıştıkları müddet zarfında geçen hizmetleri 
yardımcı avukatlıkta geçmiş sayılır. 

Hazine avukat namzetlerinin imtihan zamanlan Maliye ve Adliı­
ye Vekiliikieri arasında kararlaştırılır ( *). 

Mecbuıi hizmet 

Madde ll - Avukatlık stajını Hazine avukat namzetliğinde ge­
çirmiş olanlar namzetlikte geçen müddet hariç olmak üzere dört yıl 
hizmet etmeğe mecburdurlar(*). 

Ruhsatnameler ancak mecburi hizmetin ikmalinden sonra veri-
lir. 

İki senede terfi 

Madde 12- Yardımcı avukatlık, Hazine avukatlığı ve müşavir 
avukatlık ayrı sınıflardır. Mesleki bilgi ve muvaffakiyet gösterenie­
rin her sınıf ta bir defaya mahsus olmak üzere iki senede · terfileri 
caizdir. Terfi edenlere kadro maaşları tam olarak verilir. 

Avukatiann izinleri 

Madde 13 - Avukat adedi birden fazla olan yerlerde Hazine 
avukatlan malıkernelerin umumi tatili devam ettiği müddetçe izin­
li sayılırlar. Bu hüküm, müşavirlerle müşavir avukat, yardımcı ve 
namzet avukatlara ve Muhakemat Müdürlerine şamil değildir. Me­
zuniyetin tatbik olunacağı yerleri ve bu yerlerde tatil zamanında 
mühim ve acele işlerin nasıl görüleceği ve hangi avukatların nöbet· 
çi kalacakları vekillikçe tayin olunur. Umumi tatilden faydalanamı­
yan avukata senede bir ay izin verilir. Hastalık sebebiyle verilecek 
izinlerle diğer memurların izinleri Memurin Kanununun umumi hü­
kümlerine tabidir(*). 

("} 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. kanunun 2. maddesiyle 31. Ağustos. 1951 gü· 

nünden itibaren yürürlükten kaldırılmıştır. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

İnzibati cezalar ve vazifeye son verme 

Madde 14- [Maddenin 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Hazine avukatları hakkında Memurin Kanununda yazılı inzibati 
cezalardan her hangi biri; Memurin Kanunundaki tertibe bakılmak­
sızın tatbik olunabilir. Lüzum ve zaruret halinde 15 inci madde hü­
kümleri dairesinde vazifelerine de son verilebilir. MemuriyeHen ih­
raç cezasının tatbikı Memurin Kanununun hükümlerine .tabidir. 

İnzibati cezalar 

Maaae 14 - [Maddenin 8. Ocak. 1943 g. ve 4353 s. Kanundaki şekli] 
Hazine avukat namzetleriyle yardımcı avukatlar ve Hazine avukatları hak­

kında Memurin Kanununda yazılı inzibati cezalardan herhangi biri, Memu­
rın Kanunundaki tertibe bakılmaksızın, tatbik olunabilir. Lüzum ve zaruret 
halinde vazifelerine de son verilebilir. Bu hüküm, büro hizmetlerinde çalış. 

tırılanlar hakkında bu hizmetlerde bulundukları müddetçe tatbik olunmaz. 
Memuriyetten ihraç cezasının tatbiki Memurin Kanununun hükümlerine ta­
bidir. 

Diğer memurl·arla müşavirler, müşavir avukatlar ve muhakemat müdür-' 
leri hakkında Memurin Kanununun inzibati cezalara ait umumi hükümleri · 
tatbik olunur. 

Cezalann tatbik şeklı 

Madde 15 - Avukat namzetleriyle yardımcı avukatlar ve avu­
katlar hakkındaki inzibati cezalar Başhukuk müşaviri ve Muhake­
mat Umum Müdürünün reisliği altında hukuk müşavirleri ve Mer­
kez Muhakemat Müdürü ile bir müşavir avukattan teşkil olunacak 
komisyon kararı üzerine Vekillikçe tatbik olunur. Bu kararlar kat'i 
olup kazai hiçbir murakabeye tabi değildir. 

Vazifelerine son verilenierin Hazine avukatlığından başka Dev­
let hizmet ve memuriyederinde kullanılmaları caizdir. 

Memurhı Muhakemat Kanununun tatbiki 

Madde 16- Vazifelerine müteallik suçlardan dolayı maaşlı ve 
ücretli avukatlar hakkında Memurin Muhakemat Kanunu tatbik 
olunur(*). 

(*) 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. kanunun 2. maddesiyle, 31. Ağustos. 1951 gü­
nünden itibaren yürürlükten kaldırılmıştır. 
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Yasak 

Madde 17 - istifa suretiyle veya cezalı olarak vazifelerinden 
ayrılan Hukuk Müşavirleriyle müşavir avukat ve yardımcı avukat­
lar ve Muhakemat Müdürleri vazifelerinden ayrıldıkları tarihten itl· 
baren bir yıl geçmedikçe Devlet idareleri (Hususi idareler ve Beledi­
yeler dahil) ve sermayesinin en az yarısı Devlete ait müessese ve 
teşekküller aleyhirie dava kabul ve iş takip etmekten ve rey vermek­
ten memnudurlar. Dava kabul edenlerle ortak da olamazlar. Bu ya­
sağa karşı hareketi görülenler hakkında Türk Ceza Kanunun 240 ın­
cı maddesi tatbik olunınakla beraber bu gibiler bir daha Hazine hiz­
metlerinde kullanılmazlar. 

İKİNCİ KlSlM 

DAVA VE İCRA iŞLERİNİN TAKİP VE MÜDAFAASI 

BİRİNCİ BÖLtiM 

HUKUK VE CEZA DAVALARİYLE lDARİ DAVALARDA TEMSiL 

Adli mercilerde temsll 

Madde 18- Umumi muvazene içindeki dah-elere ait hukuk ve 
ceza davalarında ve her türlü icra takiplerinde bu daireleri mahke­
meler, hakemler, icra daireleri ve dava ve icra işleriyle alakah sair 
merciler nezdinde temsil vazifesi Maliye Vekaletine bağlı Hazine 
avukat ve yardımcı avukatları tarafından görülür. 

Hukuk Müşavirleriyle müşavir avukatlar ve Muhakemat Mü­
dürleri dahi bu salahiyeti kullanabilirler. 

Hazine avukatı bulunınıyan yerlerdeki dava ve icra işlerinde 
bu daireler amirleri tarafından temsil olunur. 

Temsil saJ.ahiyetinin kullamlması tam 

Madde 19- Dava ve icra işlerinde temsil salahiyetini haiz bu­
lunanların bir ]istesi merkezde Muhakemat Umum Müdürlüğünce 
ve vilayetlerle kazalarda Muhakemat Müdürleri ve olmayan yerlerde 
defterdar ve malmüdürleri tarafından o yerin Cumhuriyet Müddei-
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umumisine verilir. Bu listelerin birer nüshası Müddeiumumilikler­
ce mahkemelere ve icra dairelerine gönderilir. 

Temyiz mahkemesiyle Devlet Şurasındaki duruşmalarda temsil 
selahiyetini kullanacakların isimleri ayrıca Temyiz Mahkemesi Baş 
Müddeiumumiliğine ve Devlet Şurası Umumi Katipliğine bildirilir. 

Listelerde isimleri yazılı olanlar ve bütün müşavir avukatlar ve 
Devlet dairelerini mahkemeler, hakemler ve icra daireleriyle sair 
kaza merciieri nezdinde temsile selahiyedi hukuk müşavirleri ve 
muhakemat müdür,Ieri Baroya kaydedilmeksizin ve vekaletname 
gösterrneğe lüzum olmaksızın temsil selahiyetini kullanırlar. Tem­
sil selahiyeti sona eren! erin isimleri yukarıda yazılı· merciiere derhal 
bildirilir. 

Baş. Hukuk Müşavirliği ve Muhakemat Umum Müdürlüğü teşki­
lat kadrolarına dahil olanlardan Devlet dairelerini kaza merciierin­
de avukat sıfatiyle temsil edenler hakkında Avukatık Kanununun 
hükümleri dairesinde disiplin takibatı icrası vazife gördükleri ye­
rin barosuna aittir. 

Temsil salahiyetinin şwndlü 

Madde 20 - Merkez teşkilatında temsil salahiyetini haiz bulu­
nanların bu salahiyetleri merkez ve vilayetlerle millhakata ait bü­
tün dava ve icra takiplerine şamil, vilayetlerdeki Muhakemat Mü­
dürleriyle müşavir avukat, avukat ve yardımcı avukatların salahi­
yederi vilayet ve mülhakatına ve kaza avukatlarının salahiyetleri 
yalnız kaza ve teşkilat olan nahiyelerdeki işlere münhasırdır. Tem­
sil salahiyeti malıdut olanlara diğer vilayet ve kazalardaki iş~erin ta.. 
kip ve müdafaasına memur edilmeleri halinde vekillikçe ayrıca sa­
lahiyetname verilir. Bu salahiyetnamelerin. mahkeme ve icra daire­
lerine verilmesi mecburidir. Ankara'dan başka diğer vilayet ve kaza 
avukatlannın Temyiz Mahkemesi ve Devlet Şurası nezdinde temsil 
salahiyetini kullanabilmeleri Vekillikçe kendilerine ayrıca salahiyet 
verilmiş olmasına bağlıdır. 

Devlet dairelerinin daire amırleri veya serbest avukatlar 
tarafından temsili 

Madde 21 - Hazine avukatı bulunınıyan yerlerde daire amirle­
ri temsil salahiyetlerini, sıfatıarını söylemek ve icabında hüviyetle-
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rini tevsik etmek suretiyle kullanırlar. Devlet dairelerinin serbest 
bir avukat tarafından temsili Avukatlık Kanuniyle Hukuk Usulü 
Muhakemeleri Kanununun umumi hükümlerine tabidir. 

idari davalarda temsil 

Madde 22 ~ [Maddenin 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. Kanunla 
değişik şekli] 

İdari davaların açılması, idareler aleyhine açıJan bu nevi dava­
ların takip ve müdafaası daire amirlerine veya bu dairelerio bağlı 
bulundukları Bakanlıklar hukuk müşavirlerine ait olup, Danıştay­
daki duruşmalarda bu daireler kendi amirleri veya hukuk müşavir­
leri ve hukuk müşaviri teşkilatı olmıyan dairelerde ilgili şube imi­
ri tarafından temsil olunur. Hazineyi ilgilendiren işlerde bu vazife 
Hazine Müşavir avukatı veya avukatları tarafından yapılır. Lüzumu 
halinde Maliye Bakanlığının alakah servisine mensup ve Maliye Ba­
kanlığı tarafından tensİp edilecek bir memur Hazine Avukatı ile 
birlikte duruşmaya iştirak ettiri.lebilir. 

İdari davalarda temsil 

Madde 22 - [Maddenin >8. Ocak. 1943 g. ve 43.53 s. Kanundaki şekli] 

İdari davaların açılmGsı, idareler aleyhine açılan bu nevi davaların takip 
ve müdafaası daire amirlerine veya bu dairelerin bağlı bulundukları veka­
letler hukuk müşavirlerine ait olup Devlet Şılrasındaki duruşmalarekı bu daic 
reler kendi amirleri veya hukuk müşavirleri tarafından temsil olunur. Hazi­
neyi ilgilendiren işlerde bu vazife Hazine müşavir veya avukatları t-arafından 
yapılır. 

Yemin tekllfi ve reddi 

Madde 23- [Maddenin 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Miktar veya kıymeti (1000) liraya kadar olan (1000 lira dahil) 
davalarla kıymeti belli olmıyan ve sulh mahkemelerinin görevine 

· dahil olan davalarda karşı tarafa yemin teklifine veya reddine mu­
hakemat müdürleİ-inin ve olmıyan yerlerde bağlı bulunduğu defter­
dar veya mal müdürünün yazılı muvafakatını almak şartiyle Hazi­
ne avukatı yetkilidir. 
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(1000) lirayı geçen davalarda yemin teklifi veya reddi Maliye 
Bakanlığının iznine bağlıdır. Bakanlıklara karşı yemin teklifi halin. 
de yemin, merkezde Bakanın yetki vereceği ilgili daire amiri tara. 
fından eda olunabilir. 

Yemin teklifi ve reddi 

Madde 23 - [Maddenin 8. Ocak. 1943 g. ve 4353 s. Kanundaki şekli] 
Miktar veya kıymeti üç yüz liraya kadar obn (üç yüz dah:l) davatarla de­

ğeri belli olmıyan diğer sulh davalannda, karşı tarafa yemin verrneğe muha­
kemat müdürleri ve olmıyan yerlerde davanın taalluk ettiği daire amirinin 
muvafakatin! almak şartİyle Hazine avuketı salahiyetlidir. Avukat olmıyan 
yerlerde bu salahiyet doğrudan doğruya daire amirleri t-:ırafından kullanılır. 

Üç ytiz lirayı geçen davalarda yemin teklifi Maliye Vekilliğinin iznine 
bağlıdır. 

Merkezde, vt;kaletlere karşı yemin teklifi halinde yemin vckilin salahiyet 
vereceği alılkalı daire amiri tarafından eda olunabilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

İDARİ DAVALARIN MÜDAFAA VE TAKİBİ USULLERİ 

Hazineyi alakalandıran idari davalar 

Madde 24- [Maddenin 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Mali hususlan ihtiva eden- ve Hazineyi ilgilendiren işlerden, 

Merkezde Maliye Bakanlığına, il ve ikelerde en büyük mal memu· 
runa haber verilmesi ve dairelerince hazırlanacak müdafaanamele­
rin işe ait dosya ve evrak ile birlikte bu merciiere gönderilmesi mec­
buridir. Bu nevi işler Hazinenin alakah dairelerince tetkik oluna­
rak müdafaanamelerde yapılması gerekli değişiklikler hakkında Ha­
zinenin görüşü dairelere bildirilir. Bu müdafaaların Hazine anlayı· 
şına uygun olarak yapılması esastır. 

Madde 24- (Maddenin 8. Ocak. 1943 g. ve 4353 s. Kanundaki şekli] 
Mali hususları ihtiva eden ve Hazineyi ilgilendiren işlerden merkezde Ma­

liye Vekaletine ve vilayet ve kazalarda muhakemat müdürleme ve bulunmı­
yan yerlerde en büyük mal memuruna haber verilmesi ve dairelerince hazır­
lanacak müdafaaname projelerinin işe ait dosya ve evrak ile birlikte bu mer· 
cilere gönderilmesi mecburidir. Bu nevi işler hazinenin alakah dairelerince 
tetkik olunarak müdafaanamelerde yapılması gerek!~ değişiklikler hakkında 

Hazinenin görüş ve anlayışı r,u dairelere bildirilir. Esasta kesin bir görüş ay­
rılığı olmadıkça bu müdafaaların Hazinenin anla)'lşına uygun olarak yapıl­

ması esastır. 
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Muhasiplerce kabul edilmiyen muamele ve tasarruflar 
sebebiyle açılan idari davalarda husuınet 

Madde 25- [Maddenin 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. Kanunla 
de~işik şekli] 

Genel muvazene içindeki dairelerin Sayıştayca veya muhasip­
lerce kabul edilmiyen muamele ve tasarrufları sebebiyle alakahlar 
tarafından Danıştayda açılacak idari davalarda husumet Hazineye 
aittir. 

Muhasiplerce kabul edilmeyen muamele ve tasamıflar 
sebebio/le açılan idari davalarda husumet 

Madde 25 - [Maddenin 8. Ocak. 1943 g. ve 4353 s. Kanundaki şekli] 
Umumi muvazene içindeki daireleri Divanı Muhasebatça veya muhasip­

lerce kabul edilmiyen muamele ve tasarrufları sebebiyle ah1kalılar tarafın­

dan Devlet Ştırasında açılacak idari davalarda husumet Hazineye ait olup bu 
nevi davalara ait müdafaanameler Hazinece hazırlanarak duruşmalarda Hac 
zine kendi müşavir veya avukatları tarafından temsil olunur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

HUKUK VE CEZA DAVALARININ VE İCRA iŞLERİNİN 
T AKİBİ USULLERİ 

Davalann açılması ve icra takiplerinin başlaması 

Madde 26 - Merkezde Başhukuk Müşaviri ve Muhakemat 
Umum Müdürünün ve vilayetlerde muhakemat müdürlerinin ve tes­
kilat olmıyan yerlerde Hazine avukatının muvafık mütalaası olma­
dıkça hiç bir dava açılamaz ve hiç bir İcra takibi yapılamaz. 

Maddi veya hukuki sebeplerle dava açılmasında ve icra takibin­
de fayda umulmıyan işlerde muhakemat müdürleri ve olmıyan yer­
lerde Hazine avukatları tarafından mucip sebepleri gösterilmek su­
retiyle verilecek mütalaa derhal vekalete bildiiiierek alınacak emir 
ve talimata göre hareket olunur. 

Hazine avukatlığı teşkilatı olmıyan yerlerde dava açJmasına ve­
ya icra takibine lüzum görülmiyen işler hakkında daire amirleri ri:ıü­
talaalarını Maliye Vekaletine bildirerek alacakları talimat dairesin-· 
de hareket ederler. 
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Muhakemat müdürleriyle Hazine avukatlan ve daire amirleri 
müddedi işlerde hakkın düşmesini önliyecek tedbirleri almakla mü­
kelleftirler. 

Açılan davalarla başlıyan icra takiplerinden vali ve 
kaymakamiann vaz geçme yetkilerı 

Madde 27- [Maddenin 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. Kanunla 
değişik şekli] 

1000 liraya kadar (bin lira dahil) bir Devlet alacağı veya bu kıy­
ınetdeki bir hak veya menfaat dava ve icra yoliyle takip edilmekte 
iken takibata devam etmekte veya takibin Devlet aleyhine neticelen­
mesi halinde yüksek dereceli ma~keme veya mercie müracaatla mad­
di veya hukuki sebeplerle bir fayda umulmazsa avukatın mucip se­
bepleri gösteren mütalaası üzerine Muhakemat Müdürünün ve olmı­
yan yerlerde Defterdarlığın teklifi üzerine takipten vazgeçme emri 
vrmeye ve dava ve icra kayıtlannı sildirmeye Valiler yetkilidir. 

Hazine avukatı bulunınıyan yerlerde yukandaki fıkrada yazı'lı 

hususlara ait teklifler alakah daire amirlerince yapılır. 

Bölge• Muhakemat Müdiirlüklerine bağlı olan iller'de yukarıdaki 
yetkiler takip veya dava hangi il'e ait ise o yer valisi tarafından kul­
lanılır. 

Muhakemat Müdilderiyle defterdarların teklifleri Valilikçe ret 
olunursa ve bunlar tekliflerinde ısrar ederlerse keyfiyet Maliye Ba­
kanlığına bildirilir. Valinin tasvip etmediği dava ve icra takiplerin­
den vazgeçmeye Maliye Bakanlığı yetkilidir. 

ikelerde mikdar veya kıymeti 300 liraya kadar ( üçyüz lira da· 
hil) olan işlerde bu yetkiler Hazine Avukatının mütalaası ve malmü­
dürünün teklifi üzerine kaymakamlar tarafından kullanılır. Kayma­
kamların kabul etmedikleri tekiifte Malmüdürü ısrar ederse Vali'­
nin vereceği karar kesindir. 

Hazine avukatı olmıyan ikelerde dava ve icra işlerinin terkini­
ne ait teklifler alakah daire amiri tarafından yapılır. 

Bakanlığın emriy;le açılan dava ve icra takiplerinden vazgeçil­
mesi Bakanlığın iznine bağlıdır. 
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Açılan davalarla başlıyan icra takiplerinden vali ve 

Kaymakamiann vazgeçme salahiyetleri 

Madde 27 -.[Maddenin 8. Ocak. 1943 g. ve 4353 s .K;.mundaki ~ekli] 
Üç yüz liraya kadar (üç yüz dahil) bir Devlet alacağı veya bu değerdeki bir 

hak veya menfaat dava veya icra yoluyla takip olunmakta :ken, takibata de­
vam etmekte veya takibin Devlet ·aleyhine neticelenmesi halinde yüksek de­
receli mahkeme ve mercie müracaatta bir fayda umulmazsa avukatın mucip 
sebepleri gösteren mütalaası ve teşkilat olan yerlerde Muhakemat Müdüıii­
nün ve olmıy:ın yerlerde daire amirlerinin göstereceği lüzum üzerine defter­
darlığın teklifiyle takipten vazgeçme emri verrneğe ve dava veya icra kayıt­
lannı sildirrneğe valiler salahiyetlidir. 

Bölge muhakemat ıriüdürlüklerine bağlı ola\1 vilayet ve kazalarda bu sa· 
lahiyet, muhakemat müdürlüğünün mütalaası alınarak dava veya takip h:ıngi 
vi layete ait· ise defterdaı-m teklifi üzerine o vilayet valisi tarafından kullanılır. 

Davanın veya icra takibinin Maliyeden başka bir daireye taalluku halinde 
bu yola gidilmezden önce hu dairenin o yerdeki en yüksek amirinin mütalaa­
sı alınır. 

Hazine a~katının veya muhakemat müdürünün teklifine dairesi amiri 
razı olmaz veya vilayetçe bu teklif reddulunursa keyfiyet Maliye Vekaletine 
bildirilir. 

Daire amirinin muvafakat veya vanerin tasvip etmedikleri dava ve icra 
takiplerinden vazgeçrneğe Maliye Vekili sahlhiyetlidir. 

Kazalarda miktar ve değeri elli liraya kadar (elli lira dahil) olan işlerde 
Hazine avuk,:ıtının n: olmıyan yerlerde daire amirinin mütahlası ve malmü· 
dürünün teklifi üzerine dava veya icra takiplerinden vazgeçrneğe kaymakam­
lar salahiyetlidir. Kaymakamlarca kabul edilmiyen teklifler hakkında valiler· 
''e verilecek karar katidir. 

Bu madde hükmü vekaletin ·emriyle açılan davalarla icra takipleri. hak­
kında tatbik olunmaz; bu nevi takiplerden vazgeçilebilmesi vekilietin iznine 
bağlıdır. 

Maliıye Veldlinin vazgeçme saJahiyeti 

Madde 28 - On bin liraya kadar (on bin lira dahil) bir hak km 
veya menfaatin terkini tazammun eden ve maddi veya hukuki se­
beplerle takibedilmesinde veya yüksek dereceli mahkeme ve mer­
ciierde tetkiki olunmasını istemekte fayda umulmıyan dava ve icra 
takiplerinden Muhakemat Umum Müdüriinün teklifi üzerine vazgeç­
rneğe Maliye Vekili salahiyetlidir. 

Devlet Şiirası karariyle vazgeçme 

Madde 29 - Miktar ve değeri on bin lirayı geçen dava ve İcra 
takiplerinden ve aleyhtc neticelenenlerin yüksek dereceli mercilerce 
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tetkikını isternekten vazgeçilmesi, Devlet Şurasının muvafık müta­
laası üzerine Maliye Vekaletince kararname alınmasına bağlıdır. 

Davaya veya leraya intikal etmiş olan ihtiiAflann suDı 
yoluyla halli 

Madde 30 - Umumi muvazene içindeki daireleri alaka,landıran 
ve mahkemelere, hakerne veya icraya intikal etmiş olan işlerin sulh 
yeliyle hallinde menfaat görüldüğü takdirde Muhakemat Umum Mü­
dürünün teklifi üzerine on bin liraya kadar (on bin lira dahil) bir 
hakkın tanınması veya menfaatin terkini tazammun eden anlaşma­
lar yapınağa Maliye Vekili sahlhiyetlidir. Bu miktan geçen anlaş­
malar Devlet Şurasının muvaffık mütalaasiyle ve alınacak kararna­
me ile yapılır. 

Davaya veya leraya intikal etmemiş olan ihtilAflann sulh 
yoluyla halli 

Madde 31 - Bir mukavele mevcut olsun olmasın umumi muva­
zene dahilindeki Devlet daireleriyle diğer daire, müessese ve teşek­
küller veya hakiki ve hükmi şahıslar arasında çıkan ve henüz kaza 
mercilerine, hakerne veya icraya intikal etmemiş bulunan hukuki 
ihtilafların sulh yoluyla hallinde menfaat görüldüğü takdirde Baş­
hukuk Müşavirinin mütalaasına istinaden on bin liraya kadar bir 
hakkın tanınması veya menfaatin terkini tazammun eden anlaşma­
lar veya mukavele tadilleri yapmaya vekaletler salahiyetlidir. 

Bu miktan geçen anlaşmalarla mukavele tadilleri, Devlet Şura­
sının mütalaasına istinaden Maliye Vekaletince alınacak kararname 
ile yapılır. 

Başhukuk müşavirliğinin veya Devlet Şurasının mütalaalarına 
muhalif olarak anlaşmaJar veya mukavele tadilleri yapılabilmesi. 
İcra Vekilieri Heyetinden karar alınmasına bağlıdır. 

Bir mukavelenin tatbikından karşılıklı olarak vaz~eçmek ve ak· 
di feshetmek anlaşma hükmündedir. 

Bu gibi hallerde tatbikından vazgeçilen mukavele teminatının 
miktanna göre mütalaası alınacak merci tayin ve bu madde hüküm­
leri dairesinde harek""t olunur 
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Mukavelelerde yazılı sebeplerle müddetlerin uzatılınası ve mu­
kalede tasrih olunan mücbir sebeplecin takdiri akit vekalet ve dai­
relere aittir. Mukavele dışında kalan mücbir sebeplerle mukavele­
lerde yapılacak tadillere veya müddetlerin uzatılınasına veya muka­
veleterin karşılıklı oarak tasfiyesine mütaallik hususlarda 1, 2 ve 3 
üncü fıkralar hükümleri tatbik olunur. 

Kanun yollanna müracaat mecburiyeti 

Madde 32 - 27, 28, 29 ve 30 uncu maddeler hükümlerine uygun 
bir karar alınmış olmadıkça tamamen veya kısmen Devlet aleyhine 
neticelenen davalarla icra takiplerinden yüksek dereceli merciierde 
tetkikı istenilmesi mümkün olanlar hakkında kanun yollarına gidil­
mesi mecburidir. Zikri geçen maddeler gereğince terkin yoluna te­
vessül edilmiş olmakla beraber bu muamele henüz neticelenmemiş-. 
se kanunen muayyen olan müddet içerisinde kanun yoluna müra­
caat ve terkin teklifi üzerine verilecek karara göre hareket olunur. 

Bu mecburiyeti yerine getirmernek suretiyle hukuki veya mad­
di sebeplerle bozulması mümkün bir hükmün katileşmesine ve bir 
hakkın kaybolmasına sebep olan avukatlada daire amirleri hakkın­
da kanuni takibat yapılmakla beraber husu1e gelen zarar hükmün ka­
tiJeştiği tarihten itibaren on sene içerisinde kendilerine bükmen taz­
min ettirilir. 

TashJhl karar, iadei mu hakerne ve hakem kararianna karşı 
itiraz salahiyetinin kullanrlması tarzı 

Madde 33 - Tashihi karar veya iadei muhakeme veya 3533 nu­
maralı kanun mucibince hakemlerce verilmiş olan kararlara karşı 
itiraz yoluna gidUmesi için kanuni sebepler mevcut olup olmadığı­
nın takdiri davayı takibeden avukata ve teşkilat olmıyan yerlerde 
daire amirlerine aittir. Muhakemat Müdürlüğü teşkilatı olan viHi­
yetlerde Hazine avukatları bu husustaki esbabı mucibeli mütalaala­
rını Muhakemat Müdürlüğüne ve merkezde Muhakemat Umum Mü­
dürlüğüne bildirirler ve alacakları talimat dairesinde hareket eder­
ler. 

651 



Mevm.suz dava ve takipierin terkini ve cezada verilen beraet 
kararianna karşı kanun yollanna müracaattan vazgeçilmesi 

Madde 34- [Maddenin 27. Haziran. 1951 g. ve 57.97 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Mevzuu kalmayan veya yanlışlıkla açıldığı anlaşılan veya Hazi­
neye ait hak ve menfaati muhtevi bulunınıyan davalada icra takip­
leri mikdar veya kıymeti bin lira ve daha az olduğu taktirde 27 nci 
maddedeki usul dairesinde ve bin liradan fazla olduğu taktirde Ma­
liye Bakanlığınca iptal edilerek dava ve icra kayıtlan terkin olunur. 

Bu kabil işler hakkında verilen kararlara karşı yüksek dereceli 
mahkemeye müracaattan vazgeçilmesi de yukanki hükümlere tabi­
dir. 

Hazinece müdahale olunan ceza. davalannda suçun sabit olma· 
ması, failinin tutulan şahıs olmadığının subut bulması sebebiyle ve­
rilen heraat kararları hakkında dahi bu madde hükmü tatbik olu­
nur. 

Mevzusuz dava ve takipierin terkini ve cezada verilen beraet 
kararianna karşı kanun yoUanna müracaattan vazgeçthnesi 

Madde 34 - [Maddenin 8. Ocak. 1943 g. ve 43'53 s. Kanundaki şekli] 

Mevzuu kalınıyan veya yanlışlıkla açıldığı anlaşılan veya Hazineye ait bir 
hak veya menfaatj muhtevi bulunınıyan davalar!a icra takipleri, miktar veya 
kıymeti ne olursa olsun, hiç bir meraslmc tabi olmaksızın veka!etçe iptal ve 
dava ve icra kayıtlan terkin olunur. 

Bu kabil işler hakkında verilen kararlara karşı'' yüksek dereceli mahke­
meye müracaattan vazgeçilmesi de hiç bir merasime tabi değildir. Do~dan 
doğruya mahalli teşkilatın kanun yollarına müracaattan vazgeçmeye salahi­
yetli olduklan bu nevi davalar hazırlanacak nizamnamede gösterilir. 

Şahsi hak noktasından müdahale olunan ceza d·avalarında suçun sabit 
olmaması, failin tutulan şahıs olmadığının sübut bulması, suç unsurlarının 
noksanlığı sebepledyle verilen beraet kamrlan hakkında da bu hüküm tat­
bik olunur. 

Mahalli terkinierin merkezde tetkikı 

Madde 35 - Dava ve icra takiplerine mütaallik olmak üzere ma­
halli teşkilatın yaptıklan terkin,ler, mucip sebepleri gösterilmek su-
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retiyle üç ayda bir Maliye Vekaletine bildirilir. Cetvellerin tetkilu 
neticesinde benzeri işlerde terkin yoluna gidilmemesi hakkında ve­
rilecek emideri mahalli teşkilat yerine getirmekle mükelleftir. 

ÜÇÜNCÜ KlSlM 

MÜTEFERRİK HÜKÜMLER 

Mukavelelı ve aldatlı serbest avukatlaı-

Madde 36 - Hazine avukatlığı teşkilatı olmıyan ve maaşlı veya 
ücretli avukat kadrosu verilmesine imkan bulunınıyan yerlerde Ma­
liye Vekaleti ücreti muhakeme masraflan tertibinden verilmek üze­
re mukavele ile aylık ücretli serbest avukat veya dava vekili kulla­
nabilir. Teşkilat olan yerlerde pek mühim ve istisnai sebeplerle her 
hangi bir davanın teşkilat haricinde diğer bir avukata tevdii Maliye 
Vekaletinin teklifi üzerine İcra Vekilleri Heyetince karar verilmiş 
olmasına bağlıdır. 

Eski ve yeni kadrolar 

Madde 37 - 3656 sayılı Devlet memurları aylıklarının tevhit ve 
teadülü hakkındaki kanunun 2 nci maddesine bağlı Maliye Vekaleti 
merkez memurlan kadrosunun Hukuk müşavirliğine ait kısmı ile 
3888 numaralı kanunun birinci maddesine bağlı daimi ücretli mer­
kez ve vilayetler kadrolanndan Hukuk müşavirliğine ait olanları ve 
mezkur kanunun ikinci maddesi mucibince ve 3 numaralı cetvelle 
3656 numaralı kanuna bağlı bir sayılı cetvelin taalluk ettiği kısırn­
Ianna eklenen Hukuk müşavirliği başmuavinlik kadroları kaldırıl­
mış ve bunların yerine işbu kanuna bağlı kadrolar 3656 numaralı 
kanunun Maliye Vekaleti hukuk müşavirliği merkez ve vilayetler 
kadrolarına konulmuştur. 

Millhak ve hususi bütçeli daire avukatlartyle sennayenin 
yarısından fazlası Devlete ait müesseseler avukatları 

hakkındaki memnuiyetler 

Madde 38 - Maaş veya ücretleri mülhak bütçeli daireler ve hu­
susi idareler ve belediyeler ve Devletle bu dairelerin ve belediyelerin 
idare ve murakabesi altındaki daire, müessese ve teşekküller ve ser-
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----, 
mayesinin yarısından fa~ası Devlete ait olan şirket ve müesseseler ' 
tarafından verilen müşavir, müşavir avukat ve avukatlada Muhake-
mat Müdürlerine ve bu mahiyette iş görenlere bu kanunla verilmiş 
olanlardan daha geniş haklar verilemiyece~i gibi yukarda yazılı dai-
re, müessese ve teşekküller müşavir veya avukatlarından tayin şart-
Jan hariçten iş alıiııya müsait olanlar, kadroya dahil olsun veya ol­
masınlar, üçüncü şahıslar narnma yukarda yazılı daire, müessese ve 
teşekküller aleyhine dava kabll). ve takip etmekten ve kabul eden-
lerle birlikte çalışmaktan ve Devlet daire ve müesseseleri aleyhine 
rey vermekten ve İstişare kabul etmekten memnudurlar. 

Bu memnuiyet hilafına hareket edenlerin vazifesine derhal ni­
hayet verilmekle beraber haklarında Türk Ceza Kanununun 240 ıncı 
maddesi hükmü tatbik olunur. 

Tazıntnat 

Madde 39- Avukatlık imtihanına girmediklerinden veya girip­
te muvaffak olamadıklarından dolayı namzetlik kayıtları silinenler­
le inzibati takibat neticesinde cezaen vazifelerine son verilenierin 
Hazine avukat namzetli~inde geçirdikleri hizmetler avukatlık stajı­
na mahsup olunmaz. Bunların avukat olabilmeleri Avukatlık Kanu­
nu hükümleri dairesinde ayrıca stajlarını yapmalarına ve avukatlık 
imtihanında muvaffak olmalarına ba~lıdır. 

Hazine avukat namzetliğinde stajlarını yaptıktan sonra Adiiye 
Vekaletince yapılan imtihanda muvaffak olduklan halde mecburi 
hizmetlerini tamamlamadan vazifelerinden aynianlardan namzet­
likte çalıştıklan müddetçe almış oldukları aylıklar istirdat olunur. 
Geçen hizmet seneleri için bu borçtan bir şey indirilmez ve bu ka­
nunun yükledi~i mecburiyeder için namzetlerden ayrıca taahhütna­
me alınmaz ( *). 

MUVAKKAT MADDELER 

Yeni kadrolanıı tedricen tatbikı 

Muvakkat madde ı - Hazine avukatlı~ı teşkilatı tamamlanın­
caya kadar bu kanunla kabul edilen maaşlı müşavir avukat, avukat 

(*) 27. Haziran. 1951 g. ve 5797 s. kanunun 2. maddesiyle, 31. Ağustos. 1951 gü· 
nünden itibaren yürürlükten kaldırılmıştır. 
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ve yardımcı avukat kadrolarına bu kadro maaşları karşılık gösteril­
mek suretiyle halen serbest olarak müstahdem bulunan müşavir 
avukat ve avukatların da bu maaşlı kadrolarda kadro maaşları kar· 
şılık gösterilmek suretiyle serbest olarak ücretle istihdamiarına de­
vam olunabilir. Bu salahiyetin kullanılacağı müddet kanunun meri­
yete girdiği tarihten itibaren beş seneden fazla devam edemez. 

Bu salahiyetin devarnı müddetince yapılacak tayinlerde 3656 
sayılı kanunun 6 ncı maddesi hükümleri tatbik olunur. 

Avukatlık imtihanlannın muvakk.aten geri bırakılması 

Muvakkat madde 2 - 9 uncu maddeye göre namzetlikte çalış­
mış olanların tabi olacakları avukatlık imtihanı mecburiyeti üç se 
ne müddetle geriye bırakılabilir. İki yıl namzetlikte çalıştıktan son­
ra ehliyetleri kafi görülen ve yardımcı avukatlığa terfi ederek yar­
dımcı avukatlıkta veya avukatlıkta ceman dört sene hizmet etmiş 
olanların bu hizmetleri avukatlık stajına mahsup olunur. Bu gibiler 
hizmetten ayrıldıklan takdirde baroya kaydalunmak için Avukatlık 
Kanunu mucibince ayrıca imtihan geçirmek mecburiyetinden vares­
tedirler. 

Hukuk Fakültesinden veya mektebinden mezun olupta kanunun 
neşri tarihinde Maliye Vekaleti Hukuk Müşavirliği muavin veya mü­
meyyizliklerinde veya muhakemat memurluklarında bulunanlardan 
İstiyenler kendi kadrolanyle avukat namzetliğinde kullanılabilirler. 
Bu gibiler namzetlik müsabaka imtihanına tabi tutulmazlar ve bi­
rinci fıkra hükümlerinden istifade ederler. 

ticredi avukatların maaş kadrolarma uakil ve tayinleri 

Muvakkat madde 3- Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte, üc­
retli serbest Hazine avukatlığında müstahdem bulunanların 3656 
numaralı kanunun muvakkat ikinci maddesindeki esaslara göre de­
receleri tesbit olunarak halen almakta oldukları ücret miktarına ba­
kılmaksızın tesbit olunan derecelerdeki maaşlı müşavir avukat, avu­
kat veya mühaK:emat müdürlüğü kadrolarına nakil ve tayinleri yapı­
labilir. Ancak bu suretle yapılacak tayinler diğer memuriyeder için 
müktesep hak teşkil etmez. 
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işlerin tasfiyesi 

Muvakkat madde 4- Bu kanunun 39 uncu maddesinde yazılı 
müesseseler müşavir, müşavir avukat veya avukatlarından olup 
üçüncü şahıslar narnma rnezkCır maddede yazılı daire, müessese ve 
teşekküller aleyhine dava kabul etmiş olanlar ellerindeki bu işleri 
altı ay zarfında tasfiye etmeğe mecburdurlar. 

Ücretli memurlann maaş kadrolanna nakli 

Muvakkat madde 5 - Başhukuk Müşavirliği kadrolarında halen 
ücretle rnüstahdem bulunanların bu kanunla kabul edilen maaş kad­
rolarına nakil ve tiiyinlerinde aşağıda yazılı esaslar tatbik olunur : 

Halen bulundukları ücret derecelerinde terfi müddetini doldur­
muş olanlar ücretlerinin karşılığı olan maaş kadrolarına nakil ve 
tayin olunurlar. 

Bulundukları ücret derecelerinde henüz terfi müddetini doldur­
rrıarrıış olanlar almakta oldukan ücret derecesinin bir derece aşağı­
sındaki maaşlı kadrolara veya bu esas dairesinde alabilecekleri maaş 
miktarını geçmemek şartiyle yukarı derecedeki maaş kadrolarına 
naklolunabilecekleri gibi bunlardan ücrette kalmak istiyenlerin ter­
fi müddetlerini dolduruncaya kadar kadro maaşları karşılık göste­
rilmek suretiyle halen almakta oldukları ücretle istihdamianna da 
devam olunabilir. 

Kaldınlan kanunlar 

Madde 40 - 1050 sayılı Muhasebei Umumiye Kanununun 136 
ve 137 nci ve 2996 sayılı kanunun 6 ve 26 ncı maddeleriyle 2573 sa­
yılı kanun hükümleri mülgadır. 

Kanunun yürürlüğe girmesi 

Madde 41 - Bu kanun neşri tarihinden itibaren mer'idir. 

Kanunu leraya memur makam 

Madde 42- Bu kanunun İcrasına İcra Vekilieri Heyeti memur­
dur. 
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8. Ocak. 1943 g. ve 4353 sayılı Kanuna, 27. Haziran, 1951 g. ve 
5797 sayılı Kanunla eklenen maddeler 

Ek madde - Genel, katma, özel bütçeli idarelerle beJediyelerin 
ve sermayesinin yarısı veya idare ve murakabesi bu dairelere ait te­
şekküllerin mukayyet avukatları kendilerinin dahi.! bulunduğu teş.­
kiU1t haricinde olmak üzere, bu daire, müessese ve teşekküllerde, 

mensup oldukları dairenin muvafakiyetle, bir munzam avukatlık va­
zifesi alabilirler. Alınan munzam vazife genel, katma veya özel büt­
çeli bir idarede olduğu takdirde maaşı hakkında 3656 sayıh kanu­
nun 18 inci maddesi uygulanır. 

Madde 2- 4353 sayılı kanunun 8, 9, 10, ll, 13, 16 ve 39 uncu 
maddeleri kaldırılmıştır. 

Madde 3 - Maliye Bakanlığı kuruluş ve görevleri hakkında 2996 
sayılı kanunun bazı maddderinin değiştirilmesine ve bu kanuna ba­
zı maddeler eldenmesine dair 4910 sayılı kanuna bağlı (2) sayılı cet­
velden ilişik ( 1) sayılı cetvelde yazılı kadrolar çıkarılmış ve yerine, 
ilişik (2) sayılı cetvelde yazılı kadrolar eklenmiştir. 

İlişik (3) sayılı cetvelde yazılı kadrolar 1951 yılı Bütçe Kanu· 
nuna bağlı (L) işaretli cetvelin Maliye Bakanlığı kısmına ilave olun­
muştur. 

Geçici madde 1 - Bu kanunla kaldırılan kadrolarda ayhkla ça­
lıştırılmakta olanlardan kanunun yürürlüğe girdiği tarihte geçici gö­
rev, hastalık, izin gibi kanuni sebeplerle görevi başında bulunmıyan­
lar, kanunla kabul edUen görevlere tayin olundukları takdirde işe 
başlamak kaydı aranmaksızın almakta olduklan aylıkların verilme­
sine devam o.lunur. 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, bu kanunla kaldırılan kad­
rolarda görevli bulunanlardan aylık ve kadro unvaniarı değiştir~lme. 
miş olanların yeniden tayinlerine lüzum arnayıp hakJannda yukar­
ki fıkra hükümleri uygulanır. 

Bu madde hükmü avukatlar hakkında uygulanmaz. 

Geçici madde 2- Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte müşa­
vir avukat, Hazine avukatı veya yardımcı avukat olarak müstahdem 
olanlardan bu kanunla alınan ve istisnai mevki olarak tanınan kad­
rolara tayin edileceklerin aylıkları hakkında 3656 sayılı kanunun 
6 ncı maddesi hükümleri uygulanır. 
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Bu madde hükmü bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten en çok 
iki yıl evveJ teşkilattan, cezaen olmamak üzere, ayrılmış olanlar hak­
kında da tatbik olunabilir. 

Geçici madde 3 - Serbest Hazine avukatı olarak çalışmakta 
iken bu kanun gereğince memuriyete giren Hazine avukatları, Hazi­
neyi ilgilendirmiyen işlerini 3 ay zarfında tasfiye etmeye mecbur­
durlar. Bu müddet içersinde tasfiye etmiyenlerin vazifelerine son 
verilir. 

Geçici madde 4 - Bu kanunun neşri tarihinde Hazine avukat 
namzetliğinde bulunanların bu hizmette geçen müddetleri 3499 sa­
yılı Avukatlık Kanununa göre avukat yanındaki staja sayılır. 
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DEVLET DAVALARINI TAKİBE MEMUR AVUKATLAR 
HAKKINDAKi NİZAMNAMENİN MER'İYETE VAZ'I 

HAKKINDA KARARNAME (*) 

[Resmi Gazete ile neşir ve ilanı: 22 Eylul 1934- Sayı: 2809] 

2573 sayılı kanunun yedinci maddesine göre Maliye Vekilliğince 
hazırlanıp Şura yı Devletçe görülerek 25/8/1934 tarih ve 17128 sayıJı 
tezkere ile tevdi olunan ilişik «Devlet Davalarını Takibe Memur 
Avukatlar hakkında Nizamname»nin mer'iyete konulması, İcra Ve­
killeri Heyetince 10/9/1934 de tasvip ve kabul olunmuştur. 

Başvekil 

iS MET 
Adiiye Vekili 

Ş. SARACOGLU 
Milli Müdafaa Vekili 

ZEKAi 

Hariciye VekiHeti V. Maliye Vekili Maarif Vekili 
ABIDIN Ş. KAYA FUAT 

iktısat Vekili Sıhhat ve içtimai 
Muavenet Vekili 

M. CELAL Dr. REFiK 

Gümrükve lnhi­
sarlar Vekili 
ALi RANA Z. 

RE İSİCUMHUR 
GAZİ M. KEMAL 

Dahiliye Vekili 
Ş. KAYA 

Nafıa Vekili 
ALi 

Ziraat Vekili 

MUHLiS 

I- HAZİNE AVUKATLARININ VAZİFE VE SALAH1YETLERİ 

A vukatiarın vazife ve salahiyetleri 

Madde l - Umumi muvazeneye dahil dairelerlu davalarını ta· 
kip ve müdafaa etmek ve bu dairelerin icra yollariyle aranan alacak 
ve borçları hakkındaki takip ve defileri ve her türlü tebliğleri yap­
mak, Maliye Vekaleti MüşavirJiğine bağlı Hazine avukatlarına aittir. 

Hazine avukatları bu takip ve müdaafalar münasebetiyle dava· 
nın taalluk ettiği daireyi temsilen her nevi teşebbüslerde bulunur 
ve bütün kanun yo)larına müracaat ederler. 

(*) 3. Tertip Di.istur, Cilt: 15, sayfa: 653 • 657 
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Hazine avukatları, mülhakat davalarını da takip ve müdafaaya 
mecburdurlar. Bu takdirde kendilerine kanuni harcırabtan başka 
bir şey verilemez. 

Hazine avukatları, dairelerden kendilerine verilen dosyalar üze­
rine hukuki mütalaalarını bildirmekle ve bu dairelerce aktedilecek 
mukavele ve şartnama müsveddelerini tetkik etmekle ve re'sen ve­
ya cevaben çekilecek İhtarnameleri hazırlamakla mükelleftirler. 

Avukata iş verilmesi 

Madde 2- Birinci maddede yazılı daireler, mahkeme veya ic­
raya intikal etmiş ve edecek olan ihtilaflı işe ait dosyayı muamele 
safhasını gösterir bir hulasa ile birlikte avukata verir ve bu işe taal­
lfıku olan kanun ve nizarn hükümlerini, usulleri, teknik cihetlerini 
ve dairelerinin noktai nazarını bildirir. 

Dava ile alakası olupta dosyada bulunınıyan kayıt ve vesikala­
rın ssıllarmı ve dava münasebetiyle tetkika lüzum gördüğü diğer 
evrakı isterse bunlar da ~ef pusulasİyle birlikte ve imza mukabilin­

. de kendisine verilir. 

Avukata verilen dosya ve malfımatın, kayıt ve vesikaların yanlış 
veya noksan verilmesinden veya geciktirilmesinden o işi tevdi eden 
dairenin amiri mesuldür. 

ilk tetkikler ve davanın açılması 

Madde 3- Dava açılmak üzere kendisine dosya verilen avukat 
ilk olarak işi müruruzaman bakımından gözden geçirir ve buna ait 
hukuki tedbirleri alır. 

Müruruzaman vukuu varit olmasa dahi, davanın en çok bir ay 
içinde açılması mecburidir. Her hangi bir noksanın tamamlatılma­
sına veya uzun tetkikata ihtiyaç görülmesine mebni bu müddet için­
de dava açılamazsa keyfiyet sebepleriyle birlikte alakah daireye bil­
dirilir. 

Davanın açılmasından vaz geçilmesi 

Madde 4 - Alacağın müruruzamana veya affa uğraması, takas 
veya ibra edilmiş olması veya sübut delilerinden mahrum bulunma-
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sı veya ihtilafın mahiyetine göre haksız görülmesi gibi hukuki ve­
yahut mirası olmıyan borçlunun mirasçı bırakmaksızın ölmesi gibi 
alacağın istifa edilmesi ümidini gideren maddi sebeplerle bir da· 
vanın açılmasını faidesiz gören Hazine avukatı, keyfiyeti bir müta­
laa ile Hazine hukuk müşavirliğine bildirir. Bu mütalaa Hazine Hu­
kuk Müşavirliğince de yerinde görülürse dosya mütalaa suretiyle 
birlikte ait olduğu daireye gönderilir. 

Bu suretle dava açılamıyan işlerde hukukça mesuliyeti mucip 
cihetler bulunursa, mesuller alakah dairelerce tayin ve takip olunur. 
Mesuliyeti mucip bir cihet yoksa veya mesulleri takibe hukuki ve­
ya maddi bir mani varsa bu alacakların silinmesi yoluna gidilir. 
Maamafih, ihtilafta Hükümetin haksız olduğuna dair Hazine Hu· 
lmk Müşavirliğince dermeyan olunan mütalaaya icra makamı ittibaa 
mecbur değildir. 

Davanın takibinden vaz geilmesi 

Madde 5 - Kıyınet veya miktarı 300 liraya kadar olan davalar­
dan Hazine aleyhine neticelenen ve kanun yoluna müracat halinde 
bu neticenin değişmiyeceği anlaşılanların takibinden vaz geçmeye 
davayı takip ve müdafaa eden avukatın veya daire amirinin teklifi 
ve Hazine Hukuk Müşavirliğinin mütalttası üzerine Maliye Vekili sa­
lahiyetlidir. 

Kıymeti veya miktarı 300 liradan çok olan davalardan takibin­
de Devlet için menfaatı olmayanlar hakkında Muhasebei Umumiye 
Kanununun 137 nci maddesine göre muamele yapılır. 

Vaz geçilecek davalara ait tedbirler 

Madde 6 - 4 ve S inci maddelere göre açılmasında veya derece· 
lerden geçirilmesinde faide görül~1yen davalar hakkında o madde­
lerde yazılı yollara gidilmekle beraber müruruzamana veya hakkı 
düşüren müddetlere mahal kalmamak üzere icap eden tedbirlerin 
almması mecburidir. 
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II - DAİRE AMiRLERİNİN VE MUHAKKİK VE 
MÜFETTİŞLERİN VAZiFE VE MESULİYETLERİ 

Daire amirlerinin vazifeleri 

Madde 7 - Hazine avukatı veya dava vekili bulunınıyan yerler­
de bunlara ait vazifeleri a,lakalı dairenin o yerdeki en büyük amiri 
yapar. 

Muhakkik ve müfettişleıin vazifeleri 

Madde 8 - Muhakkik ve müfettişler ve daire amirleri tahkiki­
ne memur oldukları suçlar hakkında yapacakları tahkikat fezleke­
sinin bir suretini sübut delilleriyle birlikte «suçtan doğan zarar zi­
yan ve her nevi şahsi hakların takibini temin için» icabı hale göre 
ceza davasına müdahale etmek veyahut hukuk mahkemesinde dava 
açmak üzere alakah Hazine avukatına tevdie mecburdur. 

III- HAZİNE AVUKATLARININ TAYİNİ 

Kadroya dahU avukatlar 

Madde 9 - Muhakemat müdürleriyle Hazine avukatları, Hazine 
Hukuk Müşavirliğinin inhası üzerine Maliye Vekili tarafından tayin, 
tebdU, tecziye ve taltif olunur. 

Baro bulunınıyan yerlerde ruhsatnameli dava vekilieri kullanı­
labilir. Karlroda bulunan avukat ve dava vekilierinin sicilieri Hazi­
ne Müşavirliğince tutulur. 

Kadrod~m fazla avukat kullanma salahiyeti 

Madde 10- İşi çok olan yerlerde Hazine avukatına yardım et­
mek veya ayrıca müdafaa ve takip eylemek üzere mukavele ile avu­
kat kullanınağa Maliye Vekili salahiyetlidir. 

Ehemmiyetli davalarda, başka bir avukatın da yanına katılma­
sını Hazine avukatı istiyebileceği gibi bu lüzum, Hazin:e Hukuk Mü­
şavirliğince de re'sen ileri sürülebilir. 
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Bu hallerde, İcra Vekilieri Heyeti karariyle, mukaveleli avukat 
tutulur. 

Mukavcieli avukatların ücretleri mahkeme masrafları tertibin· 
den verUir. 

Mukavcieli avukatlar takibine memur edildikleri işlerden dola­
yı Hazine avukatlarının salahiyetini haiz ve onlara ait vazife ve me­
suliyetlere tabidir. 

Mesuliyet 

Madde ll - Devlete ait davaları ve icra işlerini takip edenler 
özürsüz ve kanunsuz muhakeme ve takipierin gecikmesine, Devlet 
aleyhine gıyap masrafı, celse ücreti veya ceza hükmedilmesine ve 
kendi kusurlarİyle Devlet aleyhine hüküm çıkmasına veya kanun 
yollarına müracaatı kendiliklerinden ihmal ederek haksız ve hatalı 
telakki edilen bir hükmün Devlet aleyhine katileşmesine ve müru­
ruzaman gibi sebeplerle hakkın düşmesine sebebiyet verirlerse bu 
yüzden doğacak zararlar ve mahkeme masrafları kendilerine ödet­
tirilir. 

IV - İD ARİ DAVALAR 

İdari davalan takip vazifesi 

Madde 12- İdari davalar, alakah idare şubelerince takip ve in­
taç olunur. 

Ancak bu davaların açılması ve takibi sırasında mali hükümleri 
tazammun eden ve Hazineyi alakalandıran işler hakkında Maliye 
Vekilliğine ve vilayetlerde o yerin en büyük malmemuruna malu­
mat verrneğe ve dava arzuhallerini ve yazılı müdafaanamelerin bi· 
rer suretini gönderrneğe daire amirleri mecburdur. 

İdari davalann duruşmasmda temsil salahiyeti 

Madde 13 -İdari davaların duruşmalarında, Hazine avukatla­
rı aiakalı daireyi temsil ederler ve idari kaza merciledndeki takip­
leri yaparlar. 
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Lüzum ve icaba göre dairelerin amirleri ve hukuk müşavirleri 
de duruşmada bulunurlar. 

V - DAVALARIN TESCiL VE MURAKABESİ 

Dava sicllleri 

Madde 14- Umumi muvazeneye dahil dairelerin davaları: 

A- Hazine avukatlannca, B- alakadar dairelerce, C - davanın 
ait olduğu Vekalet veya daire hukuk müşavirliklerince, Ç- Hazine 
Hpkuk Müşavirliğince, 

Örneği bu Nizamnameye ekli defterlere her daireye ait dava 
kendi sıra numaraları altında ayrı ayrı kaydedilmek suretiyle geçi­
rilir ve takip safhaları kaydedilir. 

Hazine avukatları, açtıkları davanın açılma tarihini, mahkeme 
ismiyle dosya numarasını işi kendisine tevdi eden daireye gününde 
bildiriri er. 

Bu daireler yeni açılan davayı kendi defterlerinde aldığı sıra 

numarasına kaydederler ve hukuk müşavirliklerinde tutulacak def­
tere bu sıra numarasİyle geçirilmek üzere altı aylık cetvellerde bu 
ciheti işaret ederler. 

Hazine avukatları, takibini deruhde ettikleri dava ve icra işleri 
hakkmda, her akşam bulunduklan yerin en büyük malmemuruna 
bir iş cetveli verrneğe mecburdurlar. 

Dava cetvelleri 

Madde 15 - Hazine avukatları, her yılın Mart ve Eylül ayları­
nın birinci günlerinde olmak üzere her daireye ait davaların bu 
müddet içindeki takip safhalarını örneği bu Nizamnameye bağlı cet­
vellerle o dairelere ayrı ayrı bildirrneğe mecburdurlar. 

Bu cetveller ikişer nüsha olarak tanzim olunur. Biri alakah dai­
rede kalır, diğeri dairenin mensup olduğu vekaletin hukuk müşavir­
Jiğine gönderilir. 

Oraca kayıtları yürütüldükten sonra Hazine Hukuk Müşavirliği­
ne verilir. 
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Davalarını kendileri takip eden daireler, dava cetvellerini yalnız 
mensup oldukları hukuk müşavirliklerine gönderirler. 

Müdafaaların murakabesi 

Madde 16 - Hazine avukatları, takip ve müdafasını üzerlerine 
aldıkları davalara ait arzuhal, layiha ve cevaplarının ve nihai karar­
ların suretlerini alakah daireler vasıtasiyle o dairelerin mensup ol­
dukları hukuk müşavirliklerine gönderirler ve icabında bu makam­
larca verilecek talimata göre mütemmim layiha ile mahkemeyi ten­
vıre ve idarenin hakkını temine çalışırlar. 

ilamJ.ann saklanması 

Madde 17- Hazine avukatları tarafından takip ve müdafaa edi­
len davalara ait Hamların birer sureti alakah dairelerin hukuk mü­
şavirlikleri vasıtasiyle Hazine Hukuk Müşavirliğine gönderilir ve 
orada saklanır. Bu suretierin asıllarına mutabık olduğu alakah da i­
renin amiriyle avukat tarafından tasdik edilmek lazımdır. 

Mahkeme masrafları hesapları 

Madde 18 - Hazine avukatları takip ve müdafaa ettikleri dava­
lara ve icra takiplerine ait olarak mahkeme masraf ve hardan ter­
tiplerinden sarfettikleri paranın hesabını taalluk ettiği dava kayıt 
defterinin buna ait sütununa günü gününe ve müfredatiyle işaret 
etmeğe ve hasma yükletilrnek üzere mahkemeden noksansızca iste­
rneğe mecburdurlar. 

İcra takipleri 

Madde 19 - Hazine avukatları, ilamlı ve ilamsız icra ve iflas 
yollariyle takip edecekleri Hazine borçlulannın ikametgahlarını ve 
mali vaziyetlerini tahkik ettirirler ve lazımgelen tebliğleri vaktinde 
yaptırırlar ve duruşmalarda ait olduğu daireyi temsilen bulunurlar. 

Ödeme ve icra emirleri aleyhinde kanuni teşebbüslerde bulun· 
mağa ve icra ve iflas dairelerinin kararları aleyhine kanun yolları­
na müracaat etmeğe mecburdurlar. 

İcra takip safhaları da:hi yapılacak altı aylık dava cetvellerinde 
gösterilir. 
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Madde 20 - Hazine için icra dairelerince tahsil edilmiş olan 
mahkumünbih alacakların ve mahkeme masraflarının ve vekalet üc 
retlerinin kabzı avukatlar tarafından alakah daireye bildirilir. 

Hazine avukatlarının bu paraları bizzat kabzetmeleri yasaktır. 

N.tzamnamenin mer'iyeti 

Madde 21 - 2573 numaralı kanunun yedinci maddesine göre 
kaleme alınmış olan işbu Nizarnname 1 Eylul 1943 tarihinden itiba­
ren mer'idir. 

teraya memur olanlar 

Madde 22- Ştirayı Devletçe görülmüş olan işbu Nizarnname­
nin İcrasına İcra Vekilieri Heyeti memurdur. 
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ASKERLİK KANUNUNUN 61 İNCİ MADDESİNİN TADİLİ 
HAKKINDA KANUN ( *) 

(31. Mayıs. 1944 g. ve 4578 sayılı) 

Madde l - 1111 sayılı Askerlik Kanununun 4152 sayılı kanur.· 
la tadii edilmiş olan 61 inci maddesi aşağıda yazılı şeki,lde değiştiril~ 
miştir. 

Madde 61 - Hazarda veya seferdesilah altına çağrılan muvaz­
zaf veya ihtiyat erat resmi veya hususi her türlü işlerinde kendile. 
rini temsil etmek üzere diledikleri bir şahsı ikinci fıkrada yazılı hü­
kümler dairesinde tanzim edilecek bir vekaletname ile tevkil edebi­
lirler. 3499 sayılı Avukatlık Kanununun hükümleri mahfuzdur. Şu 
kadar ki, alakah mercilerce, bu erattan avukatı bulunmıyanlar hak­
kında kendilerinin veya mümessillt:rinin talebi üzerine veya resen 
ve Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 465 inci maddesinin bi­
rinci fıkrasında yazılı şart aranmaksızın muzahareti adliyeye mü­
teallik hükümler tatbik olunur. 

Birinci fıkrada yazılı vekaletnameler askerliğe daveti müteakıp 
ve kıtaya iltihaktan önce noterler, noterlik bulunınıyan yerlerde sulh 
hakimleri veya vilayet veya kaza jandarma komutanları ile askerlik 
şubeleri reisieri ve kıtaya iltihaktan sonra da Askeri Adli hakimler, 
bölük komutanları veya bulundukları müessese amirleri tarafından 
tanzim veya tasdik olunur. Bu vekaleti:ıameler hiçbir harca ve res­
me tabi değildir. Bu maddeye tevfikan tanzim kılınan vekaletname­
lerin hükümleri eratın terhislerinden iki ay sonrasına kadar devam 
eder. 

Hazarda veya seferde silah altına çağırılan muvazzaf veya ihti­
yat eratın Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanuniyle Ceza Muhakeme­
leri Usulü Kanunundaki muameleler sebebiyle ibraz edecekleri fa­
kirlik ilmühaberleri bölük komutanları veya bulundukları müesse­
se amirleri tarafmdan da verilebilir. 

Madde 2 - Bu kanun neşri tarihinden mer'idir. · 

Madde 3- Bu kanunun hükümlerini icraya İcra Vekilieri He­
yeti memurdur. 

(") 1RG. 9. Haziran. 1944 - 5726 
3. Tertip Düstur, Cilt: 25, Sayfa: 1013 · 1014 
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İSTİMLAK KANUNU(*) 

( 31. Ağustos. 1956 g. ve 6830 sayılı) 

Meınnu muamele ve fiiller 

Madde 32 -Aşağıda yazılı muamele ve fiiller memnudur: 

a) Takdiri Kıyınet Komisyonu azası ile ehlivukufların kendile­
rine resmen takdir edilen ücret haricinde herhangi bir suretle mcn­
faat temin etmeleri; 

b) İstimlak kararının tebliğinden sonra istimlak bedelinin ve 
ya gayrımenkulün başkasına devir ve ferağ veya temliki; 

c) İstimlak davası için vekil ile müvekkil arasında vekalet üc­
retinin, müddeabihin miktarı ( 10000) liradan aşağı olan hallerde 
avukatlık ücret tarifesinde tayin olunan asgari ücretin üç mislin­
den, (10000) lirayı tecavüz eden miktarı için de asgari hadden f;;ız!a 
olması; 

d) Artırılan bedele göre artıp eksilen vekalet ücreti kararlaştı 
rılması; 

c) Dava masraflarının avukat veya davavekilieri veya onlar he­
sabına hareket edenler tarafından tekabbül edilmesi; 

f) İstimlak bedelinin artırılması hali derpiş edilerek bu mikta­
rın veya bir kısmının nakden veya sair suretlerle avukat veya dava­
vekili veya onlar hesabına hareket edenler tarafından mal sahibine 
önceden ödenmesi; 

g) Artırılan istimlak bedelinin tamamının veya bir kısmının 
avukat veya davavekili veya onlar hesabına hareket edenlere ait ola­
cağının kararlaştırılması; 

h) Yukarda yazılı bentlerde menedilen muamele ve fiilierin 
avukat veya davavekiUerince bizzat veya bilvasıta mal sahibine tek­
lif edilmesi veya bunlara tavassut olunması. 

("') R.G. 8. Eylül. 1956-9402 
3. Tertip Düstur. Cilt: 37, Sayfa : 2444 

Not: (Cl bendi Anayasa Mahkemesinin 7. Mart. 1963 günlü ve 286/53 sayılı kara­
riyle iptal edilmiştir. 
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Verllecek cezalar 

Madde 33 - 32 nci maddede yazılı memnuiyetlerden biri hila­
fına hareket edenler bir seneden aşağı olmamak üzere hapis ve on 
bin liradan elli bin liraya kadar ağır para cezasiyle cezalandırılır. 
Avukat ve dava vekilierinin mahkemece meslekten çıkarıimalarına 
da hükmolunur., 

32 nci maddedeki unsurlan havi olmaksızın yalnız vekalet de­
ruhde edebilmek üzere sahiplerine bizzat veya bUvasıta müracaat 
eden avukatlar barolar, dava vekilieri de salahiyedi hakim taratın­
dan iki seneden az olmamak üzere meslekten men olunur. 

Bu maddedeki memnuiyetler ve cezalar 4753, 47S5, 5618, 5658, 
6326, 6538, 6541, 6683 ve 6746 sayılı kanunlarla yapılan istimlakler­
de de caridir. 
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TEBLiGAT KANUNU(*) 

(ll. Şubat. 1959 g. ve 7201 sayılı) 

Vekile ve kanuni ı:nıümessile tebligat 

Madde ll - Vekil vasıtasiyle takibedilen işlerde tebligat vekile 
yapılır. 

Kanuni mümessileri bulunanlara veya bulunması gerekeniere 
yapılacak tebliğat kanunlara göre bizzat kendilerine yapılması ica" 
betmedikçe bu mümessillere yapılır. 

Tebliğ imkansızlığı ve tebellüğden imtina 

Madde 21 - Kendisine tebliğ yapılacak kimse veya yukanki 
maddeler mucibince tebligat yapılabilecek kimselerden hiçbiri gös­
terilen adreste bulunmaz veya tebellüğden imtina ederlerse tebliğ 
memuru tebliğ olunacak evrakı, o yerin muhtar veya ihtiyar heyeti 
azasından birine veyahut zabıta amir veya memuruna imza muka · 
bilinde teslim eder ve tesellüm edenin adresini ihtiva eden ihbarna­
rneyi gösterilen adresteki binanın kapısına yapıştırmakla beraber 
tebliğ olunacak şahsa keyfiyetin haber verilmesini de mümkün ol­
dukça en yakın komşularından birine bildirir. ihbarnamenin kapı­
ya yapıştınldığı tarih, tebliğ tarihi sayılır. 

Adres değiştinnenin bildiıil:mesi! ınecburiyeti 

Madde 35 - Kendisine veya adresine kanunun gösterdiği usul­
lere göre tebliğ yapılmış olan kimse, adresini değiştirirse, yenisini 
hemen tebliği yaptırmış olan kaza merciine bildirmeye mecburdur. 
Bu takdirde bundan sonraki tebliğler bildirilen yeni adrese yapılır. 

(*) RG. 19. Şubat. 1959 - 10139 
3. Tertip Düstur, Cilt : 40, Sayfa : 147 
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Adresini değiştiren kimse yenisini bildirmediği ve yeni adrese 
tebliğ memurunca da tesbit edilemediği takdirde, tebliğ olunacak 
evrakın bir nüshası eski adrese ait binanın kapısına ve diğer nüs­
hası da tebliği yaptıran kazai merciin divanhanesine talik edilir ve 
eski adresin kapısına talik tarihi, tebliğ tarihi sayılır. 

Müteakıp tebliğler, yalnız o kazai merciin divanhanesine t~Hik 
suretiyle yapılır. 

Celse esnasında tebligat 

Madde 36- Celse esnasında davaya ait evrakın taraflara, mü­
dahile veya vekilierine tevdii, tebliğ hükmündedir. 

Avukat katip.lerine ve stajyerlerine tebUgat 

Madde 37 - Celse esnasında kazai merci tarafından sıfatları 
tesbit edilen avukaı katipierine ve stajyerlerine müteakıp celse gün 
ve saatinin bildirilmesi avukata tebliğ hükmündedir. 

Vekillerfu yekdiğerine tebligat yapması 

Madde 38- Vekil vasıtasiyle takibedilen davalarda, vekiller 
makbuz mukabilinde yekdiğerine tebligat yapabilirler. 
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ANAYASA MAHKEMESİNİN KURULUŞU VE YARGILAMA 
USULLERİ HAKKINDA KANUN(*) 

(22. Nisan. 1962 günlü ve 44 sayılı) 

Vekiletname 

Madde 31- Anayasa Mahkemesine müracaat hakkını haiz olan 
makam kurul, kurum ve kişiler, kendilerini, noterden tasdikJi özel 
vekaletnameli bir veya birkaç avukat tarafından temsil ettirebilir· 
ler. 

(*) RG. 25. Nisan. 1962 - 11091 
, 4. Tertip Düstur, Cilt: 1, Sayfa: 130 
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ASKERİ MAHKEMELER KURULUŞU VE YARGlLAMA 
USULÜ KANUNU(*) 

(25. Ekim. 1963 günlü ve 353 sayılı) 

ONiKiNCİ BÖLÜM 

SAVUNMA 

Sanığın kendisine müdafi tutması 

Madde 85 - Sanık soruşturmanın her safhasında bir veya bir­
den fazla müdafiin yardımına başvurabilir. 

Sanığın kanuni mümessilleri varsa onlar da sanığa müdafi tu­
tabilirler. 

Savaş halinde müdafilerin sayısı sınırlanabilir. 

Müdafiler 

Madde 86 - Müdafi, avukatlık veya dava vekilliği etmeye ka­
nunen yetkili olan kims'elerden tutulur. 

Askeri mahkemenin bulunduğu yerde avukatlık veya davavekil­
liği etmeye kanunen yetkili kimse yoksa, hukuk fakültesini bitirmiş 
.subaylar (Askeri hakim ve askeri savcı ile yardımcıları hariç) ve 
bunlar da yoksa diğer subaylar müdafi tutulabilirler. 

Subaylar, savunmayı kabul etmeleri için en yakın amirinin iz· 
nini almak zorundadırlar. Askeri malıkernelerin doğrudan doğruya 
tutacağı müdafiler, askeri mahkemenin bulunduğu yerde olan veya 
askeri mahkemeye en yakın bulunan barolar ile haberleşilerek se­
çilir. Bunlar hizmetten kaçınamazlar. 

(*) RG. 26. Ekim. 1963 · 11541 
5. Tertip Düstur, Cilt: 2, Sayta: 2123 
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Askeri mahkemece müdafi tutulması 

Madde 87 - Sanık 15 yaşını bitirmemiş olur veya sağır veya 
dilsiz veya kendisini savunamıyııcak derecede beden ve akılca sa­
kat bulunursa ve müdafii de yoksa kendisine askeri mahkemeelli bir 
müdafi tutulabilir. 

Sonradan sanık müdafi tutarsa, askeri mahkemenin tuttuğu 
müdafiin görevi sona erer. 

Müdafiin görevini yapmaması halinde uygulanacak işlem 

Madde 88-87 nci madde hükmüne göre tutulan müdafi duruş­
mada hazır bulunmaz veya vakitsiz olarak duruşmadan çekilir ve­
yahut görevini yapmaktan kaçınırsa askeri mahkeme sanığa yeni­
den biı· müdafi tutabilir. Bu takdirde askeri mahkeme duruşmanın 
tehir veya talikine karar verebilir. 

Eğer yeni müdafi, savunmasını hazırlamak için mehil isterse, 
duruşma tehir veya talik olunur. 

Müdafiin kusuru sonunda duruşma tehir veya talik olunduğu 
takdirde bundan ileri gelen giderler de kendisine yükletilir. 

Bu hal müdafi hakkında inzibati ceza verilmesine engel değil­
dir. 

Müşterek savunma 

Madde 89 - Aynı davada birden fazla sanıkiann çıkarları bir­
birine uygun ise hepsinin savunması bir müdafiye verilebilir.Bu haL 
de sanıkların hepsini veya bir kısmını aynı surette ilgilendiren ev­
rak için yalnız bir tebliğ yapılır. Ancak, bu evrak sanık sayısı kadar 
çoğaltılarak tebliğe eklenir. 

Miidafiln evrakı incelemesi 

Madde 90 - Müdafi iddianamenin askeri mahkemeye verilme­
sinden itibaren davaya ait her çeşit evrakı incelemek ve dosyadan 
istediği evrakın birer benzerini almak hakkına sahiptir. 

Bundan önce de soruşturmanın amacını bozmıyacağı anluşılırsa 
soruşturmaya ait her çeşit evrak ve belgeleri incelemesi için müda­
fiye izin verilir. 
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· Sanığın sorgusuna ait tutanak, bilirkişi raporlan ve sanığın ha~ 
zır buJ.unmaya yetkili olduğu diğer adli işlemlere ait tutanakların 
müdafi tarafından incelenmesine hiçbir vakit karşı konulamaz. 

Tutuklunun ınüdafii ile görüşmesi 

Madde 91 -Tutuklu, müdafii ile her zaman görüşebilir ve ha­
berleşebilir. 

iddianame askeri mahkemeye verilineeye kadar sanığın bilme­
si uygun görülmeyen hususların kendisine duyurulması askeri sav~ 
cı tarafından yasaklanabilir. Bu tedbirlere karşı askeri mahkemede 
itiraz olunabilir. 

Tutuklama sebebine göre, gerektiğinde iddianamenin askeri 
mahkemeye veri.lmesine kadar sanık ile müdafiinin görüşmesinde 
asker! savcı veya yardımcısı hazır bulunabilir. 

Müd.afUn ücreti 

Madde 92 - Askeri mahkemece tutulan müdafiye tarifesine 
göre Devlet Hazinesinden ücret verilir. 

Hükümlüye, Hazinenin rücu hakkı vardır . 

. Samğın duruşmadan vareste tutulması 

Madde 136- Sanık veya vekiHetnamesinde sarahat bulunması 
halinde müdafiin istemi üzerine, sanık, duruşmada hazır bulunmak 
zorunluğundan vareste tutulabilir. 

Sanık bulunmaksızın duruşma yapılabilecek olan davalarda sa­
nığın müdafi gönderme yetkisi vardır. 

Dunışmanm inzibatı 

Madde 143 - [Maddenin 8. Haziran. 1972 g. ve 1596 s. Kanunla 
de~şik şekli] (*) 

(*) IRG. 21. Haziran. 1972 • 14222 
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Duruşmanın inzibatını sağlamak askeri mahkeme başkanına 
aittir. 

Duruşmanın inzibatını bozan her kişiyi, askeri mahkeme b~ş­
kanı duruşma salonundan çıkartır. 

Mahkemeye, mahkeme başkanı ve üyelerinden herhangi birine, 
askeri savcıya, tutanak yazarına ve görevlilere karşı uygun olma­
yan söz ve davranışlarda bulunan .kişi hakkında askeri mahkemece 
tutuklama kararı verilir ve bu kiş~ yirmi dört saat içinde sorguya 
çekilerek inzibat'i nitelikte olmak üzere bir aya kadar hafif hapis 
cezası ile cezalandırılır. Tutuklu veya hükümlüler hakkında bu ce­
ca hücrede infaz olunur. Bu kararlar kesindir. 

Bir kimse askeri mahkemede duruşma sırasında bir suç işlerse 
askeri mahkeme, olayı tespit eder ve bu hususta düzenliyeceği tuta­
nağı yetkili makama gönderir. 71 inci maddeye giren hallerde as­
keri mahkeme o kişinin tutuklanmasına karar verebilir. Mahkeme, 
duruşmanın inzibatını bozan sözlü ve yazılı beyanat ve davranışlar 
ile mahkemeye, mahkeme başkanı ve üyelerden herhangi birine, as­
keri savcıya; tutanak yazarına ve görevlilere karşı uygun olmayan 
söz ve davranışlar hakkında yayın yasağı koyabilir; bu yasağa rağ­
men yayında bulunanlara askeri mahkeme tarafından üç aydan altı 
aya kadar hapis cezası ile birlikte 1000 liradan 3000 liraya kadar 
ağır para cezası verilir. 

Savaş halbıde 

Duruşmanın inzibatını bozan sanık ve müdafileri, o günkü du­
ruşmanın tamamına çıkmamak üzere askeri mahkeme başkanı sa­
Iondan çıkartır. Birden ziyade duruşmadan çıkarılan sanık ve mü­
dafiler bir daha aynı dava ile ilgili duruşmalara katılamazlar. 

Yukarıda yazılı hallerde salondan çıkarılan sanık ve müdafiler, 
mahkemenin tayin edeceği süre içinde yazılı savunma verebilirler. 

Duruşmanın başlaması 

Madde 146- [Maddenin 8. Haziran. 1972 g. ve 1596 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Duruşmaya sanık, müdafi, tanık ve bilirkişilerin yoklaması ile 
başlanır. 
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Ağır cezalı işlerde duruşma 

1\tadde 218- [Maddenın 8. Haziran. 1972 g. ve 1596 s. Kanunla 
değişik şekli] 

Ağır cezah işlere ilişkin hükümlerde Askeri Yargıtay inceleme­
sini, sanığın beyanı veya temyiz dilekçesindeki istemi üzerine veya 
dilerse kendiliğinden duruşmalı olarak yapar. Duruşma gününden 
sanığa veya istemi üzerine müdafiine haber verilir. Sanık duruşma­
da hazır bulunabileceği gibi vekaletnameye sahip bir veya bir kaç 
müdafi ile kendisini temsil ettirebilir. 
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DiSiPLİN MAHKEMELERİ KURULUŞU, YARGlLAMA USULÜ 
VE DiSiPLiN SUÇ VE CEZALARI HAKKINDA KANUN(*) 

(16. Haziran. 1964 g. ve 477 sayılı) 

Duruşma yönetimi 

Madde 20 - Duruşmanın yönetim ve disiplini başkana aittir. 
Duruşmanın disiplinini bozan her kişiyi başkan mahkeme sa.lonun· 
dan çıkartır. 

Müdafi tutulması 

Madde 25 - Sanık soruşturmanın her safhasında bir müdafi 
tutabiieceği gibi müdafii yoksa disiplin mahkemesince de müdafi 
tutula bilir. 

Sanık kendisine bir müdafi tutacağım beyan ve bundan dolayı 
mehil verilmesini talep ettiği takdirde mahkemece münasip bir me­
hi! verilir. 

(*) RG. 26. Haziran. 1964- 11738 
5. Tertip Düstur, CIIt: 3, Sayfa : 2691 
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DANIŞTAY KANUNU(*) 

(21. Aralık. 1964 g. ve 521 sayılı) 

18. Haziran. 1973 günlü ve 1740 sayılı kanunla 82 inci madde­
ye eklenen fıkra:(**) 

«Görevli daire veya kurul veya kanunsözcüleri tarafından getir­
tilen veya idarece gönderilen gizli her türlü belge ve dosyalada red­
di hakim istemi üzerine reddedilen hakim tarafından bu hususta 
verilen cevap, taraf veya vekillerine incelettirilemez.» 

Hukuk Usulü Muhakeıneleri. Kanununun tatbik edileceği haller 

Madde 88 - Bu kanunda hüküm bulunınıyan hususlarda; ha­
kimin davaya bakmaktan memnuiyeti ve reddi, ehliyet, üçüncü şah­
sın davaya müdahalesi, tarafların vekilleri, feragat ve kabul, temi­
nat, mukabii dava, bilirkişi, keşif, delillerin tesbiti, adli müzaharet 
hallerinde ve duruşmanın icrası sırasında tarafların sükunu ve in­
zibatı bozacak hareketlerine karşı yapılacak işlemlerde Hukuk Usu­
lü Muhakemeleri Kanununun umumi hükümleri uygulanır. 

Muhakeme masraflan 

Madde 103- Taraflardan birinin isteği üzerine, Danıştay'da aç. 
tığı dava dolayısiyle ödediği harc, kaydiye ve posta ücretleri ile bi­
lirkişi incelemeleri, delil tesbiti ve keşif için yaptığı harcamalar ve 
avukat marifetiyle takip olunan davalarda, tarifesine göre avukatlık 
ücreti haksız çıkan tarafa ve davanın kısmen kabulü ve kısmen red­
di halinde bu masraflar orantılı olarak taraflara, yükletilir. Dava­
dan feragat eden veya davayı kabul eden taraf, muhakcme masraf­
ları ve avukatlık ücreti bakımından haksız çıkmış sayılır. 

(*) RG. 31. Aralık. 1964 - 11896 
5. Tertip Düstur, Cilt : 4, Sayfa : 352 

(**) R.G. 30. Haziran. 1973 • 14580 
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DEVLET MEMURLAR! KANUNU(*) 

(14. Temmuz. 1965 g. ve 657 sayılı) 

Madde 36- [Maddenin 31. Temmuz. ı970 g. ve 1327 s. Kanunla 
değişik şekil] (**) 

V - Avukatlık hizmetleri sınıfı: 
Avukatlık hizmetleri sınıfı özel kanuniarına göre avukat.lık ruh­

satma sahip, baroya kayıtlı ve kurumlarını yargı merciierinde tem­
sil yetkisini haiz olan Devlet memurlarını kapsar. 

Bu sınıfa girecekler, 10 uncu derecenin 3 üncü kademesinde işe 
başlarlar ve ı inci derecenin son kademesine kadar yükselebilirler. 

İkinci görev verilecek memurlar ve görevler 

Madd.e 88- [1327 s. kanunla değişik maddenin 2 sayılı kanun 
hükmünde kararnameyle değişik şekli] 

Bu kanuna tabi kurumlarda çalışan Devlet memurlarına esas 
görevlerinin yanında; 

A) Özel kanunlarla veya özel kanunların verdiği yetkiye daya­
nılarak memurlara gördürülmesi öngörülen sürekli hizmetler, 

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak,. hizmet olanakları elverişli 
bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafından uygun görülmek şar­
tiyle, 

ı) 87 nci maddede yazılı kuıumların tabiplikleri, diş tabi plik­
leri, eczacılıkları, kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatlıkları adil 
tıp fizik ve balestik uzmanlıkları, 

İkinci görev olarak verilebilir. 

(*) RG. 23. Temmuz. 1965 - 12056 
5. Tertip Düstur, Cilt: 4. Sayfa : 3044 

(**) RG. 14. Ağustos. 1970 - 13579 · 
5. Tertip Düstur, Cilt: 9, Sayfa : 2756 
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA GÖRE 

YAPILACAK İNTİBAKIN GENEL ESASLARI C) 

E - Avukatlık Hizmetleri Sınıfı : 

Bu sınıf kurumların P.;Crçek ve tüzel kişilerle olan her çeşit cia­
valarını yargı merciierinde açan, takip cdei:ı, neticclendircn; kurum 
aleyhine açılmış davalara, İcra takibatma müdahele eden ve gerek­
tiğinde kanuni yollara başvuran, ilgili her nevi tebligat kabul eden 
ve kanuni bütün gerekleri yerine getiren ve diğer taraftan özel ka­
nunlarına göre avukatlık ruhsatma sahip, baroya kayıtlı ve kurum­
larını yargı merciierinde temsil yetkisini haiz olan Devlet memurla­
rını kapsar. Keza avukatlık ruhsatma sahip, baroya kayıtlı ve ku­
rumlarını yargı merciierinde temsil yetkisini haiz olan ve aynı za­
manda bir kurumun hukuk müşavirliği görevini ifa edenler, avukat­
lık hizmetleri sınıfında yer alırlar. Fakat avukatlık ruhs.:ıtına sahip 
olmakla beraber diğer niteliklere sahip bulunmayan hukuk müşa­
viri veya buna benzer görevleri yapanlar genel idare hizmetleri sı­

nıfında yer alacaklardır. 

KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME(*) 

Karar sayısı : K.H.K. 2 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ilc Kanunun 1327 sayılı 

kanunla Değişik Bazı Maddelerinin Değiştirilmesine ve bazı madde­
lerinin kaldırılmasına dair kanun hükmünde kararname 

Kapsam 

Madde 146 - Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fıkrası 
kapsamına giren Devlet memurları aylık, ücret, ödenek, hizmetle il­
gili her çeşit ödeme ve bunların şekil ve şartları bakımından bu ka­
nundaki hükümlere, aynı maddenin ikinci fıkrası kapsamına giren 
Devlet memurları, özel kanunlarındaki hükümlere tabidir. 

Devlet memurlarına kanun, tüzük ve yönetmeliklerin ve amir­
Ierin tayin ettiği görevler karşılığında, bu kanunla sağlanan haklar 

(*) RG. 17. Ekim. 1970- 13642 
[<') 1f!G. 30. Aralık. 1972 - 14407 
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dışında ücret ödenemez, hiçbir yarar sağlanamaz. 
Ancak, 19.7.1972 tarihli 1615 sayılı Gümrük Kanununun 161 

inci maddesi, 4358 sayılı Kanunun 7.1.1955 tarihli ve 6448 sayılı Ka­
nunla değişik 14 üncü maddesi ve 10.2.1929 tarihli 1389 sayılı Dev­
let Davalarını İntaç Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ücreti Vekalet 
Hakkındaki Kanun ile 27.6.1956 tarih1i 6760 sayılı Kanuriun 13 .üncü 

. 1 maddesi hükümleri saklıdır. 
Şu kadarki, 1389 ve 6760 sayılı Kanunlar gereğince yapılacak 

ödemenin yıllık tutarı, birinci derecenin ilk kademe aylığının yıllık 
,tutarının % 30 unu geçemez. 
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TAPULAMA KANUNU ( ., ) 

(28. Haziran. 1966 g. ve 766 sayılı) 

Vekalet 

Madde 56 - Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun tanıdığı 
imkanlar mahfuz kalmak şartiyle, tapulama işlerinde neseben ve se­
beben usul ve füru, ikinci dereceye kadar, koca dahi tevkil edilebi­
lirler. 

Bir gayrimenkulde menfaatları zıt olmayan kimseler de yekdi­
ğerini tevkil edebilir. 

Vekaletname ve vekllet ücreti 

Madde 57 - Tapulama işlerinde, köy ihtiyar kurulu, sulh ha­
kimi veya tapulama hakimi tarafından tasdik edilmiş vekaletna­
meler de muteberdir. 

Avukat veya davavekili ile takibedilen davalarda vekalet ücreti 
davanın önemi, vekilin sarf ettiği emek, tarafların davada hüsnüni­
yetle hareketedip etmediği ve nasafet kurallan gözönünde tutula­
rak maktuan takdir ve tayin olunur. 

Şu kadar ki, takdir edilecek vekalet ücretinin miktarı, gayrı­
rnenkulün değerine göre avukatlık ücret tarifesinin tayin ettiği nis­
pi ücret sınırlannın üstünde olamaz. 

(*) RG. 12. Temmuz: 1966 
5. Tertip Düstur, Cilt : 5, Sayfa : 2533 
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SIKI YÖNETİM KANUNU ("') 

(13. Mayıs. 1971 g. ve 1402 sayılı) 

Uygulanacak usul hükümleri 

Madde 18- Sıkı yönetim Komutanlığı nezdinde kurulan askeri 
rnahkcmelcrde, Askeri Mahkemeler Kuruluşu ve Yargılama Usulü 
Kanununun savaş hali hükümleri uygulanır. Sıkı yönetim, savaş ha, 
li sebebiyle ilfm edilmemiş ise Askeri Mahkemeler Kuruluşu ve Yar­
lılama Usulü Kanununun savaş halinde kanun yollarına başvurmaya 
ve yerine getirmeye ilişkin hükümleri uygulanmaz . 

Kovuşturınada . izin 
Madde 21 - Bu kanunda belirtilen suçlardan dolayı aşağıda ya­

zılı kişiler hakkında aıkıyönetim KomutSnlığınca kovuşturma ya, 
pılabilmesi : 

a) General ve Amirallcr hakkında Genclkunııay Başkanının, 
h) Müsteşadar hakkında Başbakanın veya ilgili bakanlann, 
c) Valiler Kaymakamlar hakkında İçişleri Bakanının, 
d) Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay, Askeri Yargıtay, 

Yüksek Hakimler Kurulu, Sayıştay Başkan ve üyeleriyle Cumhuri­
yet Başsavcısı, Başkanun sözcüsü, Askeri Yargıtay Başsavcısı, ha­
kimler ve yardımcılarİyle Cumhuriyet Savcı ve Yardımcılan ve bu 
sınıftan sayılanlar, askeri hakim subaylar hakkında özel kanunlan­
na göre yetkili kurul ve makamların, 

İznine bağlıdır. 
Yukarda sayılan kişiler hakkında yetkili kurul ve makamlar ta­

rafından, Sıkıyönetim Komutanlığınca kovuşturma yapılmasına izin 
verilmediği ahvalde özel kanuniarına göre işlem yapılır. 

Savaş halinde askeri mahkemelerde yargılama 
Madde 25 - Savaşta 24 üncü maddeye göre tespit ve ilan edi­

len bölgeler içinde bu kanunun 15 inci maddesinde yazıJı suçları iş­
leyenler veya bu suçlara iştirak edenler, bölgedeki yetkili kılınan 
komutan tarafından istenildiği takdirde askeri mahkemelerde yar­
gı]anırlar. Bu hallerde 21 inci madde hükmü sağlıdır. 

(*) RG. 15. Mayıs. 1971 - 13837 
5. Tertip Düstur, Cilt 10, Sayfa: 2385 

6i4 



r 
ASKERI YÜKSEK İDARE MAHKEMESi KANUNU (") 

(4. Temmuz. 1972 g. ve .1602 sayılı) 

Daıııştay Kanunu ve Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 
tatbik edileceği haller 

Madde 56 - Bu kanunda aksine hüküm bulunmayan hallerde 
Danıştay Kanunu ile Hukuk Muhakemeleri Usulü Kanunu hüküm­
leri kıyasen uygulanır. 

Yargılama masraflan 

Madde 71 - Taraflardan birinin isteği üzerine, Askeri Yüksek 
İ dare Mahkemesinde açtığı dava dolayısiyle ödediği harç ve posta 
ücretleri ile bilirkişi incelemeleri, delil tespiti ve keşif için yaptığı 
harcamalar ve avukat marifetiyle takip olunan davalarda, tarifesine 
göre avukatlık ücreti haksız çıkan tarafa ve davanın kısmen kabulü 
ve kısmen reddi halinde masraflar orantılı olarak tarafiara yükle­
tilir. Davadan feragat eden veya davayı kabul eden taraf, yargılama 
masraflan ve avukatlık ücreti bakımından haksız çıkmış sayılır. 

ÜNiVERSiTELER KANUNU (**l 

(20. Haziran. 1973 g. ve 1750 sayılı) 

Madde 49- ......... 
Üniversite ve fa kültelerin hukuk müşavirleri ve avukatları· ile 

hukuk servisinde çalışan diğer personeli mahkemelerle icra dairele­
rince hükmolunup tahsil olunan avukatlık ücretinden 10.2.1929 gün 
ve 1389 sayılı kanun ve 657 sayılı Devlet Memurlar Kanununun, 2 
numaralı kamın hükmünde kararname ile değişik 146 ncı maddesi 
hükümleri çerçevesinde yararlanırlar. 

(*) RG. 20. Temmuz. 1972 - 14251 
(**) f!G. Temmuz. 1973 - 14587 
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TOPRAK VE TARIM REFORMU KANUNU (*) 

(25. Haziran. 1973 g. ve 1757 sayılı) 

Vekdlet 

Madde 170- Görevli mahkemede okur- yazar olmak kaydı ile 
usül ve füru ile ikinci dereceye kadar, bu derece dahil, nesepten ve 
sebepten civar hısımları ve karı veya koca tevkil edilebilir. 

Davada birlikte taraf olanlar, aralarından okur - yazar bulu­
nanı vekil tayin edebilirler. 

'Avukatlık Kanunu ile Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 
tanıdığı imkanlar saklıdır. 

Vekaletname ve vekalet ücreti 

Madde 171 -Görevli mahkemede köy ihtiyar kurulu, sulh ha­
kimi veya görevli hakim tarafından onanan vekaletnameler geçerli­
dir. 

Görevli mahkemede avukat veya davavekili olmıyan vekiller ya­
rarına vekalet ücreti hükmedilemez. Avukat veya davavekili ile izle­
nen davalarda, vekalet ücreti, avukatlık ücret tarifesine göre tayin 
ve takdir olunur. 

(*) RG. 19. Temmuz. 1973 - 14599 
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DEVLET GÜVENLİK MAHKEMELERİNİN KURULUŞ VE 
YARGILAMA USULLERİ HAKKINDA KANUN(") 

(26. Haziran. 1973 g. ve 1773 sayılı) 

Uygulanacak usul hükümleri 

Madde ı - Bu kanunda gösterilen özel hükümler saklı kalmak 
şartiyle, Devlet Güvenlik Mahkemelerinin görevine giren suçların so­
ruşturma ve kovuşturmalarında Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu 
hükümleri uygulanır·. 

Duruşmanın inzibatı ve cezalar 

Madde 27 - Duruşmanın inzibatını sağlamak, Mahkeme Baş­
kanına aittir. 

Duruşmanın inzibatını bozan kişiyi, Mahkeme Başkanı derhal 
duruşma salonundan çıkartır. 

Mahkemeye, Mahkeme Başkanı veya üyelerden herhangi birine, 
savcıya, savcı yardımcısına, tutanak katibine veya görevlilere karşı 
uygun olmayan söz yahut davranışta bulunan kişi hakkında, Mahke­
mece tutuklama kararı verilir. Tutuklanan kişi 24 saat içinde sorgu­
yrı çekilerek inzibati nitelikte ulmak üzere, bir aya kadar hafif hapis 
cezası ile cezalandırılır. 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 58 inci 
maddesinin 2 nci fıkrası hükmü saklıdır. 

Tutuklu veya cezaevinde bulunan hükümlüler hakkında bu ce· 
za hücrede infaz olunur. 

Bu kararlar kesindir. 

Mahkeme, duruşmanın inzibatını bozan sözlü veya yazılı beya-

(*) RG. 11. Temmuz. 1973- 14591 
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nat ve davranışlar He Mahkemeye, Mahkeme Başkanı veya üye1eı'­
den herhangi birine, savcıya, savcı yardımcısına, tutanak katibine ya­
hut görevlilere karşı uygun olmayan söz ve davranışlar hakkında 
yayım yasağı koyabilir; bu yasağa rağmen yayında bulunanlara üç 
aydan altı aya kadar hapis cezası ile birlikte 1000 liradan 3000 liraya 
kadar ağır para cezası verilir. 

Mahkeme Başkanı, duruşmanın inzibatını bozan sanığı veya mü­
dafii, o günkü duruşmanın tamamına çıkmamak üzere, duruşma sa­
lonundan çıkartır. 

Duruşma salonundan çıkartıbn sanık veya müdafiin, bundan 
sonraki oturumlarda da duruşmanın inzibatını bozmakta ısrar et­
meleri halinde, bir daha aynı dava ile ilgili duruşmalara katılmama­
larına da karar verilebilir. 

Yukardaki fıkra, müdafi hakkında uygulandığı takdirde keyfi­
yet, ilgili baroya bi!dirilmekle beraber, müvekkiline de dilerse, baş­
ka bir müdafi tayin etmesi için süre verilir. 

Müclafi, Avukatlık Kanununun 41 inci maddesinin 2 nci fıkra­
sı gereğince tayin edilmişse, durum, kendisini tayin eden mercie de 
bildirilir. 

Duruşma salonundan çıkartılan sanık veya müdafi, tekrar du­
ruşmaya alındıklarında, yokluklannda yapılan söz ve işlerin esaslı 
noktaları bildirilir. Müdafi dilerse, yokluğundaki tutanakların ör­
nekleri de kendisine verilir. 

Yukarda yazılı hallerde duruşma salonundan çıkarılan veya du­
ruşmalara katılmamalarına karar verilen sanık veya müdafiler, mah­
kemenin tayin edeceği süre içinde yazılı savunma verebilirler. 
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