
Tü" RKiYE BAROLAR BiRLi G%i
ı l	

ı 1	 =	

;,

: 

I1	 r	 ;: ı
tt AR

KANUNU TASARISI
..

Değerlendirme ve Oneriler

Prof. Dr. Erdoğan MOROGLU

3. BASI

ANKARA 2005



ü

TÜRKIYE BAROLAR B İRLİÖİ

Prof. Dr. Erdoğan MOROĞLU

TÜRK TICARET KANUNU
TASARISI

Baş langıç, Ticari İşletme, Ticaret Ş irketleri
ve

Son Hükümler'e ilişkin

Değerlendirme ve Oneriler

3. Baskı



Türkiye Barolar Birli ğ i Yay ınları : 96

Türk Ticaret Kanunu Tasarı s ı

ISBN: 975-6037-13-X
© Türkiye Barolar Birli ğ i

Birinci Baskı : Kas ım 2005

Türkiye Barolar Birli ğ i
Ka ıtnfil Soka ğı 5/62

06650 K ızılay - ANKARA
Tel: (312) 42530 11 Faks: 418 78 57

web: www.barobirlik.org.tr
e-posta: admin<barobirlik.org.tr

yayin©barobilikorg.tr

Sayfa Tasannıı ve Ofset Hazırl ık
Düş Atelyesi (0312.215 70 37)

Baskı
Şen Matbaa

(0312. 229 64 M - 230 54 50)
Özveren Sokak No: 25/B
Demirtepe - ANKARA



Prof. Dr. Erdoğan MOROĞLU

TÜRK TICARET KANUNU

TASARISI

Başlang ıç, Ticari İşletme, Ticaret Ş irketleri
ve

Son Hükümler'e İ lişkin

Değerlendirme ve Öneriler

3. Baskı

1111



Ç İNDEK İ LER

SUNUŞ ....................................................... 	 Vİİ

GENEL DEĞERLENDİRME...................	 3

BAŞLANGIÇ............................................ 	 19

TİCAR İ İŞLETME........................................... 27

TICARET ŞİRKETLER İNİN GENEL HÜKÜMLER İ .. ............ 61

KOLLEKTIF ŞİRKET ..................................................................93

KOMANDİT ŞİRKET ...............................................................101

ANONİM ŞİRKET ..................................................................... 106

LİMİTED ŞİRKET ...................................................................... 256

SONHÜKÜMLER ....................................................................293

v



SUNUŞ

T.C. Adalet Bakanlığı'nca 1999 yılında oluş turulan "Türk Tica-
ret Kanuni, Komisyonu" tarafından haz ırlanan "Türk Ticaret Kanuni,
Tasarıs," 2005 y ı l ı Mart ay ı başında kamuoyuna sunulmu ş, değer-
lendirme ve öneriler için 24 May ıs 2005 tarihine kadar süre veril-
miş ti. Bu k ısa süre içinde Tasarı'nm ancak "BaşlangIç" hükümleri ile
"Ticari İş letme" ve "Ticaret Şirketleri"ne ilişkin iki "Kitap"m ı ve "Son
Hükümleri"ni inceleyerek de ğerlendirme ve önerilerimi Istanbul
Barosu tarafmdan yay ımlanan Türk Ticaret Kanunu Tasar ısı, De-ğerlendirme ve Öneriler (1. bask ı Mayıs 2005, 2. bask ı Haziran 2005)
kitab ımda ve konuşmac ı olarak katıldığım bilimsel toplant ılarda
ilgili kamuoyuna sunmu ştum.

Daha sonra, Komisyon'ca gözden geçirilerek son şeklini alan
Tasar ı k ısa bir süre önce Adalet Bakanl ığı tarafından Başbakanlığa
sunulmuş bulunmaktad ır.

Komisyon Tasar ı'ya son şeklini verirken yap ılan eleştiri ve
önerilerin pek azm ı benimsemi ş ve önemli hukuki ve ekonomik so-
nuçlar ı olacak birçok hatal ı düzenlemede ısrar etmiş tir. Gerçekten,
Tasar ı 'ya tarafımdan yöneltilen ve di ğer meslektaş larım tarafından
da benimsenen yüzlerce eleş tirinin sadece otuz bir tanesi tamamen
veya k ısmen benimsenmişt-ir; Bu durum karşıs ında, Tasar ı'daki
önemli aksaklıklar ın bir kere daha ilgili kamuoyuna sunulmas ı
kaç ınılmaz olmuştur.

Bu konuda beni teşvik eden ve eserin üçüncü bask ısınm Türki-
ye Barolar Birliği yayın ı olarak kamuoyuna sunulmasm ı sağlayan
say ın Başkan Av. Özdemir Özok'a ve yayın kurulu başkan ı sayın
Av. Teoman Ergül'e teşekkürlerimi arz ederim.

Tasarfnın 24/111, 641v, 82/VIL 135,136,165,169,184,186,187,210/ili, 213, 333,
353/V, 392, 429, 430 ve 1505 (yeni 1524) ve 1509 (yeni 1531) maddelerine ili şkin
önerilerim tamamen ve 4/1, 8/Il, 134/11, 157, 180, 340, 363/11, 407/I1, 412, 421,
576/1-d ve 580/1 maddelerine ilişkin önerilerim de k ısmen benimsenmişhr. Bu
konuda, Moroğlu, Erdoğan, Türk Ticaret iCa, ı uıı u Tasarı sı, Değeriendfrme ve Öneriler
(1. bask ı Mayıs 2005, 2. bask ı Haziran 2005) ilgili maddelere bkz.
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GENEL DEĞERLENDIRME

1. Dil ve İfade

Tasar ı'nın genel gerekçesinde " ... arı ve güzel Türkçe için
özen gösterilmiş tir." denilmesine kar şm, kullanılan dil ve ifade
yetersizdir. Her ne kadar, yap ılan yoğun eleştiriler üzerine,
Başbakanlığa sunulan son Tasari'da bazı düzeltmeler yap ılmış-
sa da, bunlar yeterli de ğildir. Örneğin, halA "muamele" yerine
doğru olarak "işlen ı " denilirken "eylem" yerine 'fil" (m. 1 ve
3), tutunmuş ve mevzuata girmiş öztürkçe "anasözle şme" teri-
mi yerine, "esas mukavele" teriminin yar ıs ı öztürkçeleştirilerek
"esas sözleşme" (m. 333 vd., 339 vd., 340 vd., 452 vd.), "az ınlık
veya az ınl ık paysahipleri" yerine "azl ık" (m. 411), "açığa vurmak"
yerine "ıha etmek" (m. 55/I-b4), "uyu şnmzlık" yerine "ilı tildf'
(nt 105/11), "yetersay ı " yerine "nisap" (m. 421), "paysahipliğinden
çıkarma" yerine "ı sksıt" (m. 483), "özgü lenme" yerine "tahsis" (m.
73/11), "ileri sürebilirler" yerine "dermeyan edebilirler" (m. 688/ Il),
"dönüşnıe" veya "tür değiştirme" yerine "tahvil" (nt 650) sözcük-
lerine yer verilmekte; aynı anlama gelen sözcük veya terimlerin
osmanlıcası ile öztürkçesi birlikte kullan ılmaktadır.1

Yine, "haks ız ve hukuka ayk ırı " (m. 54), "icap ve tekl(flerinin"
(m. 62/1), "öneri, icap" (m. 281/D gibi, aynı anlama gelen veya
"dolandı nc ı lık, nitelikli dolandı ncı l ık" (m. 363/11) ve "kusur ve

Bu konuda geni ş açıklamalar için bkz. Mehmet Bahtiyar, Türk Ticaret
Kanunu Tasarıs ının Dili ve Ifadeleri Yönünden De ğerlendirilmesi, Legal
Hukuk Dergisi, Y ıl: 3, S. 31 (Temmuz 2005); sit 2457 "d.
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GENEl. kas ı t" (iri. 1407) gibi, biri di ğerini içeren sözcüklere birlikte,
DFGERIENDIRME arka arkaya yer verilmektedir.

Ayr ıca, " ... değerleme ihtiyatla yap ı lmal ı d ır" (m. 78/d),

"...uzman bir bağı ms ız denetleme kurulu şu" (m. 157/ Il), "şirketin

özüne ilişkin üretim araçları " (m. 223), "nakdi paylar" (rn. 346),
..genel kurul kararlarmda hüküm bulunmal ı d ı r" (m. 347), ".-pay

tasıhhütleriııin devri" (m. 352), "dürüst resim ilkesi" (m. 515) gibi

yanlış, yetersiz veya kanun yaz ım üslübuna uymayan ifadeler

yeralmaktadır.

2. Türk Borçlar Kanunu Tasarısıyla Uyum

Türk Ticaret Kanunu Tasar ısı hazırlamrken Türk Borçlar

Kanunu Tasarısı'nı haz ırlayan Komisyon ile işbirliği yap ılma-

mış olduğu, her iki Tasar ı' da kullanılan terim ve kavramlarda
bir uyumun sağlanamamış olmasından (örne ğin, Türk Ticaret
Kanunu Tasar ısı'nda "tenıerrüt", "genel işlem şartları " ve "tevdi

eden" denilirken; Türk Borçlar Kanunu Tasar ıs ı'nda "direnim",

"genel i şlem koşulları " ve "saklatan" denilmesinden) ve Türk
Ticaret Kanunu Tasar ısı' nda yer alması gereken hükümlerin

(örneğin Tasarı' ııırı 207-208., 552-559 ve 625-646. maddeleri hü-
kümlerinin) Türk Borçlar Kanunu Tasarısı'nda ve Türk Borçlar

Kanunu Tasar ısı'nda yeralmas ı gereken hükümlerin de Türk
Ticaret Kanunu Tasarıs ı'nda (örneğin Tasarı'nın 10 ve 23. mad-
delerinde) yer almış olmas ından açıkça anlaşılmaktadır.

3. İlgili Özel Kanunlarla Uyum

Tasarı 'da, başta Sermaye Piyasas ı Kanunu olmak üzere,
ilgili özel kanunlarla gerekli uyum ve ba ğlantının sağlanama-

mış olması da önemli bir eksikliktir.

a. Bir kere, Sermaye Piyasas ı Kurulu'nun özerk bir idare
olarak düzenleme ve denetim yetkilerine ili şkin hükümlerin

Sermaye Piyasas ı Kanunu'nda ve bu kanundaki halka aç ık
ortaklıklar ile menkul kıymetlere ilişkin özel hukuk hüküm-
lerinin Türk Ticaret Kanunu'nda yer almas ı gereğinin gözden
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kaçınimas ı önemli bir hatadır. Buna göre, Sermaye Piyasası GENEL
Kanunu'nda yer alan kay ıtlı sermaye, başlangıç sermayesi DEGER İİ NDIRME
ve çıkarılmış sermaye taramlar ına (m. 3/d, e, f), nama yaz ılı
paysenedi sahiplerinin genel kurul toplantılarma davetine (m.
11/IV), kay ı tlı sermaye ve buna ilişkin artırım merasimine
(m. 12), paylarm ve paysenetlerinin bedellerinin ödenmesi ile
paysenetleririin çıkarılabilmesi koşullar ına (m. 7), tahvillere ve
diğer borçlanma senetlerine (m. 13, 13/A ve 14), oydan yoksun
paylara (m. 14/A), temettüün ve ödemesiz (bedelsiz) paylar ın
dağıtımı esaslarına (m. 15) ilişkin hükümlerin Tasar ı'da; ve Ser-
maye Piyasas ı Kurulu'nun denetim ve düzenleme yetkilerini
içeren (örneğin 552 ve 1507. maddeler gibi) Tasarı hükümlerinin
de Sermaye Piyasası Kanunu'nda yer alması gerekirdi.2

Ayrıca, Sermaye Piyasas ı Kanunu ile Tasar ı arasındaki
uyum ve bağlantmırı gerektiği gibi sağlanamaması sonucunda
çelişkili düzenlemeler yapılmış tır. Örne ğin, Sermaye Piyasas ı
Kurulu, Sermaye Piyasas ı Kanunu'nun 22/b maddesinde
"...Kanıu yarar ı mn gerektirdiği hallerde sermaye piyasas ı araçla-
nn ı n halka arz ve satışın ı geçici olarak durdurmak" konusunda;
ve 46/A maddesinde "Kay ı t yükümlülüğü yerine getiriln ıeksi-
zin yap ı lmış ihraç, halka arz ve satış işlemlerıjle, izinsiz sermaye
piyasası faaliyetlerinin durdurulmas ı için gerekli her türlü tedbiri
almaya; kay ı t yükümlülüğü ne uyulmaks ızı n yap ı lan halka arz ve
satış sonucu satılan kısm ın karşı lığı ve satışı yapılacak senetler için
her türlü teminattan ınuaf olarak ilı tiyati tedbir ve ihtiyati haciz is-
temeye, tedbir ve İıaciz tarihinden itibaren altı ay içinde dava açmaya

yetkili" kılınmış olduğu halde, Tasarı'nın 552. maddesinde,
Sermaye Piyasas ı Kurulu'ndan izin alinmaks ızın halktan para
toplanmas ı veya buna teşebbüs edilmesi halinde, Kurul'un para
toplaımıasını veya buna teşebbüsü önlemek için Ankara Ticaret
Mahkemesi'nden ihtiyati tedbir karan almas ı öngörülmü ş tür.
Bu konuda doğru ve amaca uygun olan düzenleme, ku şkusuz
izinsiz para toplanmas ı veya buna te şebbüs edilmesi halinde,

2 Bu konuda geniş bilgi için bkz. Erdo ğan Moroğlu, Sermaye Piyasas ı Kanunu
15. Yı l Sempozyumu, Sermaye Piyasas ı Kurulu Yay ı nı No.119, Ankara 1998,
s.15-21; Adem Akkaya, Türkisches Gewi ımermiulungsrecht, Dissertahon,
DUV Wiesbaden 2003, sh. 56-57.
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GENEL Sermaye Piyasas ı Kurulu'nun özerk bir idare olarak, kamu
DEGERLEND İ RME erkini kullanmak suretiyle söz konuzu eylemleri önlemek

bakımından doğrudan yetkili k ılinmasıdır. Bu yetki Sermaye
Piyasas ı Kanunu'nun 22/b ve 46/a maddeleri hükümleriyle
Sermaye Piyasası Kurulu'na verilmiş olmasma göre, anılan 552,
madde hükmünün Tasar ı'dan ç ıkarılmas ı gerekmektedir.

b. Yine, Tasar ı'nın 333. maddesinde "Sanayi ve Ticaret

Bakan lığmca yayın ı lanacak tebliğle faaliyet alanlan belirlenip ilim

edilecek anonim ş irketler Bakanl ığı n izni ile kurulur. Bu şirketlerin

anasözleşme değ işiklikleri de ayn ı Bakanl ığın iznine bağl ıdı r... denil-
dikten sonra "...bunun d ışı nda konumu ve i şletme konusu ne olursa

olsun anoninı şirketin korulu ve esas sözleşme değ işiklikleri herhangi

bir makam ın iznine hağlanamaz" denilmesi de Sermaye piyasas ı
Kanunu'nun 12/1. maddesinin kayıtlı sermaye sistemine geçi ş
için "izin al ı nmas ı n ı " öngören hükmüyle çelişmektedir.

c. Tasarı'da diğer ilgili kanunlarla da gerekli uyum sa ğ-
lanamamış tır. Örneğin, Tasarı'nm 4/6 maddesi hükmü Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu'nun de ğişik 76. maddesi hükmüyle;
210/No. 3. maddesi hükmü 2576 say ılı Kanun'un 5. maddesi
hükmüyle; 65. maddesinin 1. f ıkras ı ve 70. maddesi hükümle-
ri 213 sayılı Vergi Usul Kanunu'nun 215. maddesinin 1 ve 2.
fıkraları hükümleriyle; 74. maddesi hükmü yine Vergi Usul
Kanunu'nun 326. maddesi hükmüyle uyumsuzdur.

4. Sistematik

Tasar ı'nın sistemati ği de bozuktur. Bu bozukluk hem
yürürlükteki Türk Ticaret Kanunu'nun bir k ıs ım hükümle-
rinin olduğu gibi Tasarı'ya aktarılmasmdan ve hem de yeni
düzenlemelerde sistematik konusunda gerekli özenin göste-
rilmemiş olmas ından kaynaklanmıştır. Örneğin, Tasarı'nm
Birinci Kitap' ının başlığı "Ticari İşletme" olduğu ve ilk (11.)
maddesinde doğru olarak ticari i şletme tanmına yer verildiği
halde; devamında ticari işletmenin kurulu şu, teşkilatı, devri,
kiralanmas ı, rehnediimesi (özel kanunlar ıyla da bağlantı ku-
rularak) düzenlenecek yerde, 12 ve devam ı olan maddelerde
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ticari işletmenin kişi unsurunu olu şturan "tacir"e atlanmış; GENEL
ticari işletmeyle ilgili diğer düzenlemeler eksik olarak tacire DEERLENDtRME
ve ticaret ünvan ına ilişkin hükümler aras ına serpiştirilmiş tir.
Aynca, yeni bir kan ını hazırlanrnasuıdan yararlanılarak, "tacir"i
takiben, ticari i şletmenin diğer önemli kişi unsurlarmı oluş tu-
ran ticari mümessil ile ticari vekilin düzenlenmesi gerekirken,
bunlara hiç yer verilmemiş tir. Ticari belgeler olan fatura ve teyit
mektubu, ticari defter ve belgelerin düzenlendiği Kıs ını 'da yer
alacaklarına, bunlara (Türk Ticaret Kanunu'nda oldu ğu gibi)
"Tacir olman ın hükümleri" aras ında yer verilmiştir.

Yine, anonim ortakl ık yönetim kurulu üyelerinin ibralar ı,
"sorumluluklan" ile doğrudan bağlantılı bir kurum olduğu hal-
de, (aç ık ibra'ya ilişkin k ısmı eksik olarak) bulunmas ı gereken
yerde (yani sorumluluğun düzenlendiği Onbirinci Bölüm 558.
maddede), örtülü ibra'ya ilişkin k ısım ise "Genel kurul" hüküm-
leri arasmda (424. maddede) düzenlenıniş bulunmaktad ır.

Anonim ortaklıklarm denetimine ilişkin hükümlerin sis-
tematiği de bozuktur. Öncelikle, denetimden ne anlaşılmas ı
gerektiği, kimin tarafmdan yap ılacağı, denetçilerin atanmalar ı,
görev ve yetkileri ile hakları düzenlenip, ondan sonra denetçi-
liğin sona ermesinin düzenlenmesi gerekirken, ilkin"tknetçinin
seçimi ve görevinin sona ermesi" hükümlerine yer verilmiş tir.

Tasarı'nın anonim ortaklık genel kurul kararlar ının iptale-
dilebilirliğini ve butlamnı düzenleyen 445 ilâ 451. maddelerinin
sistematiği de bozuktur. İptaledilebilirliğe ilişkin hükümierin
bütünlüğü bozularak araya butlan hükmünün konulmas ı ve
iptal ve butlan davalarına ilişkin hükümlere "Çeşitli Hüküm-
ler" başlığı altında yer verilmesi hatal ı olmuştur. Doğru olan,
"Genel kurul Kararlann ı n Geçersizliği (veya Hükünısüzlüğü)" üst
başlığı altında ilkin tanı olarak iptaledilebilirliğin; daha sonra
da iki fıkral ı bir maddede butlanın düzenlenınesidir. Butlanı
düzenleyen maddenin birinci f ıkras ında butlan nedenleri;
ikinci fıkrasında da, davanın açıldığmın ilanı, dava nedeniyle
şirketin uğrayabileceği zararlar için teminat gösterilmesi, dava
konusu kararlarm icras ının ertelenmesi konularında iptal da-
vas ına ilişkin hükümlere yap ılan yollama yer almalidır.
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GENEL	 Sistematik konusunda vurgulanması gereken diğer bir hata

DEĞERLENDIRM E da, önceki veya sonraki bir maddenin filcras ı olması gereken bir

çok hükmün ayrı maddeler halinde düzenlemi ş bultmınasıdir.

Buna ilişkin ömeklere ve diğer sistem hatalarma ileride mad-

delerle ilgili değerlendirmeler kapsamında değinilmiştir.

Nihayet, Tasarı' da tek fıkradan oluşan maddelerin metin-

lerinin baş tarafına da (1) rakamının konulmas ı gereksiz bir

uygulama ve şekil hatasıdır.

5. Tasarı 'rnn içeriği

Tasarı'nin 2005 Mart aymda Kamuoyuna aç ıklanan ilk

şekline ilişkin değerlendirmemde. incelediğim "Başlang ıç"

bölümü, "Ticari İşletme" ve "Ticaret Şirketleri" Kitapları ile

"Son Hüküm/er" bölümüne ait yaklaşık 655 maddeden en az

250'sinin kısmen veya tamamen düzeltilmesi ve çoğunluğu

önemli hukuki sorunlar çıkaracak olan, baz ıları Anayasa'ya

da aykırı 15'den fazla maddenin veya münferit hükmün

(örneğin 64/No. 5, 210/111, 333/C. 4, 5, 335, 340, 351, 421,
434/1, 552, 579, 585, 1509 ve 1511. maddeler hükümlerinin)
Tasarı' dan ç ıkarılıp atılması gerektiğini belirtmiştim.3 Her ne

kadar, Başbakanlığa sunulan son Tasar ı' da Anayasa'ya ayk ırı

olduğunu belirttiğim 64/No. 5, 210/111 ve buna bağlı olarak

333 cümle 4 hükümlerine yer verilmenüş,4 kısmen veya tama-

3 Erdoğan Moroğlu, Türk Ticaret Kanunu Tasans ı , Değerlendirme ve Öneriler,

1 ve 2. Bask ı. Bkz., ilgili maddeler.
Tasarı' dan ç ıkanlan 64/No. 5 hükmüyle Türkiye Muhasebe Standartları
Kurulu'nun kural koyma yetkisi ve dolay ıs ıyla Uluslararas ı Finansal Ra-
porlama Standartlan kanunun ticari defterlere ili şkin hükümlerinin önüne
geçiriliyor ve kanun hükümlerinin, an ılan kuralların izin verdikleri ölçüde
uygulanabilecekleri standartlarla kanun hükümlerinin de ğiştırilebilmeSi
kabul ediliyordu. Ben, bu düzenlemenin hukukun normlar hiyerar şisine,

Anayasa'nın kuvvetler aynlığı ilkesine ilişkin hükümlerine ve özellikle
"Kanunlan koymak, de ğ iştirmek ve kald ırmak TBMM'ne aittir" diyen
87. maddesi hükmüne aç ıkça aykın olduğunu belirtmiştim.

Ilk Tasarı'nın 210. maddesinin 3. fıkras ında yer alan "...Bu iptal da-

vasının usulünü, süreleri de belirleyerek bir yönetmelikle düzenlemeye
Danıştay yetkilidir" hükmünü ise, yönetmelikle idari muhakeme usulü
ve dava süresi düzenlemesini öngörmesi nedeniyle Anayasa'mn 142.
maddesinin "Mahkemelerin ... işleyişi ve yargılama usulleri kanunla
düzenlenir" diyen hükmüne ayk ırı bulmuştum.

8
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men düzeltilmesini veya tamamlanmas ını önerdiğim hüküm- GENEL
lerden aşağı yukarı otuz bir adedi önerilerim doğrultusunda DEGERLENDIRME
tamamen veya kısmen düzeltilmiş ise de, 200'ü aşkın mad-
deye ilişkin eleş tiri ve önerilerim güncelliğini korumaktad ır.
Bunlardan bazılarıru önemine binaen burada özel olarak vur-
gulamak isterim.

a. Öncelikle üzerinde durmak istediğim hükümler, Tasa-
rı'da yer almaları için haklı ve tutarli bir neden bulunmayan,
adetA yenilik yapma özentisiyle getirilmi ş olanlardır.

Tasarı'nın anonim ortaklıklara ilişkin 335 ve limited ortak-
liklara ilişkin 585. maddeleriyle bu ortakliklar ın "kurulmaları "
ile "tüzel kişilik kazanmalan" birbirinden ay ırılmakta ve Alman
Federal Temyiz Mahkemesi'nce benimsenmiş olan Vorgeselis-
chaft (ön şirket) veya Gründungsgesellschaft (kurulu ş şirketi)
sistemi hukukumuza getirilmek istenmektedir. Geçerli bir
gerekçeye dayanınayan bu düzenleme hukukumuz bak ımın-
dan bütünüyle gereksizdir. Aynca, Borçlar Kanunu'nun 520.
maddesinin 2. fıkrasında yer alan ve Türk Borçlar Kanunu Ta-
sarıs ı'nın 625. maddesinin 2. fıkrasmda tekrarlanan "Bir şirket
Ticaret Kanunu'nda tar ıjedilen şirketlerin mümeyyiz vas ıfların: haiz
değil ise, bu inip ahkönuna töbi adi şirket say ı l ır" hükmüyle bağ-
daşmadığı gibi; ileride 335. maddeye ilişkin değerlendirmemde
belirttiğim üzere, Tasarı'nm 355. maddesinin 2 ve 3. fıkraları
hükümleriyle de çeli şmektedir.

Tasarı'nın anonim ortakliklara ili şkin 340. maddesinde,
sözleşmeler hukukunun temeli olan "sözle şme özgürlüğü"
Borçlar Kanunu'nun 19/20. maddeleri ile Türk Medeni Kanu-
nu'nun 23. maddesinde öngörülen sm ırlamalarm çok ötesinde
olarak, ayrıca sınırlarımaktadır. Bu hükme göre, anasözle şmede
yapılacak olan ihtiyari düzenlemelerin geçerlili ği, sadece em-
reclici hükümlere, ahlka ve Adaba, kamu düzenine ve ki şilik
haklarına aykınlılc ile değil, ayrıca "kanunda açıkça cevaz verilmiş
olma" koşulu ile de smırlanmaktad ır. Bu sırurlama ile anonim
ortakliğa çelik korse girdirilmekte ve ano ııim ortaklıklar hu-
kukunun gelişmesi yolu önemli ölçüde kapat ılmaktadır. Aynı
durum, Tasarı'nın 579. maddesinin paralel hükmü nedeniyle
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Türk Ticaret Kanunu Tasar ıs ı

GENEL limited ortaklıklar için de söz konuzudur. 5 Belirtilen sakınca-

DE ĞERLENDIRME lan yanında tutarl ı bir gerekçesi de bulunmayan bu hükmün

Tasan' dan çıkarılması gerekir.

Ayrıca, Tasarı'run 421. maddesi hükmüyle Türk Ticaret

Kanunu'nun artık oturmuş olan ve ufak düzeltmelerle Ta-

sarı'ya alınması gereken 388. maddesinin anasözle şme de-

ğ-işikliklerine ilişkin nisapları gösteren hükmünün, tutarlı bir

gerekçe gösterilmeden, on yıl ara ile ikinci defa değiştirilmesi

de hatalı olmuştur. Her ne kadar, ilk Tasarı'daki hüküm eleş-

tirim üzerine' önemli ölçüde düzeltilmiş ise de, bu düzeltme

yeterli değildir.

Gerek 340 ve 579. maddeler hükümleri ve gerekse ana-
sözleşme değişikliğine ilişkin riisapları belirleyen 421. madde
hükmü yurdumuzda mevcut 90.000 anonim şirketin anasôzleş-

meleri ve bu anasözleşmelerde düzenlenen ortakl ık ilişkileniy-

le ortaklararas ı çıkar dengeleri bakımından büyük bir tehlike
oluşturmaktadır. Bu tehlikeyi "Geçici Hiikün ı ler" ve "Uygulama

Kanunu" ile gidermek de mümkün değildir.

Tasarı'nın 434. maddesinde, yürürlükteki Türk Ticaret Ka-
nunu'nun her paya en az bir oy hakk ı tanıyan sistemi değişti-
rilerek bunun yerine paysahiplerinin oy haklar ını paylarmın
toplamı itibari değeriyle orantılı olarak kullanmalar ı sistemi

getirilmektedir. "Farkl ı itibari değerli paylar ı n ayn ı oy hakkı na sa-

hip olmaları n ın zora/d bir imtiyaza yolaçtığı " şeklinde, do ğruluğu

çok tartışmalı bir gerekçeye dayand ırılan bu düzenleme ile de,
halen mevcut olan anonim ortakliklarm anasözleşmelerinin oy

hakkına ilişkin hükümleri ve ortaklar arasmda mevcut olan
çıkar dengeleri altüst olacaktır.

b. Tasarı'nın vurgulamak istediğim önemli yetersizlikle-

rinden biri de, yapılan yeni düzenlemelerin eksik b ırak ılmış

ilk Tasar ı'n ın 340. maddesinin "Bu kanun ile diğer bir kanundaki dil-
zenleme çelişirse bu kanunun hükümleri üstün tutulur" diyen hükmü,
tarafımdan "özel hüküm genel hükmü s ınırlar" ilkesine ayk ırı olduğu
gerekçesiyle eleştirilmiş ve Tasan'dan ç ıkarılmış tı r.

6 Bkz., Moroğlu, a.g.e., 2. Bask ı, s.134-135.

10



Prof. Dr. Erdoğan MOROĞLU

olmas ıdır. Bu konuda verilebilecek ilk örnek, Tasar ı'nm 338. GENEL
maddesinin tek kişilik arionim ve limited ortaklığa cevaz ve- DFGERLEND İ RME

ren düzenlemedir. Anonim ortakh ğm en az beş kurucuyla ve
limited ortaklığın en az iki ortakla kurulmas ı zorunluluğunun
amaca hizmet etmediği, yapay kurucular veya ortaklar alinma-
s ına yol açtığı doğrudur. Ancak, bu kabulün zorunlu sonucu
olan düzenlemelerin tam olarak yap ılmam ış olmas ı önemli bir
eksikliktir. Örneğin, tek kişilik anonim ortakhkta genel kurulla-
rın nasıl toplanaca ğı ve nasıl karar alacağı; kararların iptalinin
ve geçersizliğinin nasıl ileri sürüleceği; tek kişilik şirketin tek
kişi ortağı ve onun sahibi olduğu diğer şirketlerle, kan ve kaym
hısımlarıyla ve onlar ın şirketleriyle ilişkileri; tek kişi ortaklı-
ğında yönetim kurulu üyelerinin azli ve ibralar ı ve en önemlisi
tek kişi ortağm şirket borçlarmdan sorumlulu ğunun şahsi ve
s ınırsız hale gelmesi gereken durumlar hakkında Tasar ı' da bir
düzenleme yoktur. Ayr ıca, tek ortaklı şirket düzenlemesinin,
s ımrlı sorumluluk imlcnından yararlanmak isteyen tek kişilik
firmalar ın anonim ortaklığa dönüşmelerini teşvik edece ği göz
önünde tutularak, bu e ğilimi bir ölçüde k ırmak üzere, anonim
ortaklıkların asgari esas sermayelerinin 500.000 TL olarak be-
lirlenmesi ve tek kişi ortağm şirketin borç ve yükümlülükleri
nedeniyle üçüncü kişilere karşı sorumluluğunun, hiç olmazsa
özel durumlarda, genişlemesi veya s ınırs ız hale gelmesi gibi
düzenlemelere yer verilmesi gerekirdi.

İdare ve temsil organının tek bir kişiden oluşabilmesiniön-
gören düzenleme de yetersizdir. Bir kere, tek ki şilik organdan
"kurul" diye söz edilmesi hatad ır. Ayrıca, tek kişilik yönetimin
gereklerine uygun ve yeterli bir düzenleme de yap ılmamıştır.
Örneğin, 359. maddede "Anonin ı şirketin ... bir veya daha fazla
kiş iden olu şan bir yönetim kurulu bulunur" denildikten sonra, 370.
maddede, idare ve temsil organ ınm bir kişiden oluşabileceği
unutularak "...temsil yetkisi çift imza ile kullan ı lmak üzere yönetim
kuruluna aittir" denilmesi eksik bir düzenlemedir.

Tasar ı'nın 499. maddesinde anonim ortakl ığın pay def-
terine kaydedilmesi gerekenler arasında pay üzerinde rehin
hakkma sahip olanların sayılmaması da önemli bir eksikliktir,
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Türk Ticaret Kanunu Tasar ı s ı

GENEL Paylar üzerindeki rehin hakk ının ve bu hakk ın rüçhan hakk ı
DEGERIEND İ RME kullanılarak elde edilecek yeni paylar ı da kapsad ığına ilişkin

sözleşme şartlarının ilgili şirkete kar şı etkin bir şekilde ileri
sürülememesi uygulamada önemli sorunlara yolaçmaktad ır.
Bu nedenle, maddenin rehin hakk ı sahiplerini de kapsayacak
şekilde düzenlenmesi gerekmektedir.

Tasarı'nın yöneticilerle denetçilerin ibralar ını düzenleyen
424 ve 558. maddelerinde (yürürlükteki TTK'n ın 380. madde-
sinde olduğu gibi) sadece örtülü (dolayl ı) ibraya yer verılip, açık

(doğrudan) ibran ın düzenlenmemesi de önemli bir eksilciiktir.
Gerçekten, ibra, bilanço, kar ve zarar hesab ının onaylanmas ı
suretiyle örtülü olarak verilebilece ği gibi, bununla ilgili ol-
maksızm, bağımsız ve açık bir ibra karar ıyla da verilebilir.
Uygulamada ibra genellikle bu şekilde verilmektedir. İşte, asıl
hukuken geri alınamayacak olan ibra bu ibrad ır. Tasarı 'run
558. maddesinde "ibra kararı n ın geri alınarnayacağı " belirtilip,
asil ilgili olduğu aç ık (doğrudan) ibranın düzenlenmemesi
önemli bir eksikliktir.

Isviçre hukuku örnek alınarak anonim ortaklıklar huku-
kumuza alınan hakh nedenlerle JisÜı davası da, özellikle, dava
hakkının sınırlarının iyi belirlenmemesi ve dava için bir za-
manaşım.ı süresinin belirlenmemi ş olması bakımından eksik
ve yetersizdir.

Tasarı'daki eksik düzenlemeye di ğer bir örnek, Merkezi
Kayıt Kuruluşu'nun, 496. maddedeki yan düzenleme dışında,
Adeta görmezden gelinmiş olmasıdır. Özellikle, anonim ortak-
lık genel kuruluna kat ılabilecek paysahipleri ile temsilcilerinin
belirlenmesinde ve pay devrinde, anonim ortaklık payların ın
tapu kütüğ-ü konumunda bulunan ve kurumun i şlevine yer
yenmemiş olması önemli bir eksildiktir.

Keza, Tasarı'nm 1524. (eski 1505.) maddesinde her serma-
ye şirketinin bir web sitesi oluşturmas ı ve sitenin belirli bir
bölümünü şirketin kanunen yapmas ı gereken ilanlarına tahsis
etmesi zorunlu tutulmu ş olmasına karşın, ilan gereğini düzen-
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leyen birçok maddede (örne ğin; 154, 171/IV, 414/1,448/1,453, GENEL
532 ve 545. maddelerde) web sitesinde ilan yap ılması gereğine DEGERLEND İ RME
yer verilmeniiş olması önemli bir eksikliktir.

Türk Ticaret Kanunu'nun 341. maddesi hükmüyle az ınlık
paysahiplerine tanınmış olan, sorumlu yönetici ve denetçilerin
onları seçen ve yönlendiren egemen paysahipleri taraf ından ibra
edilmelerjniönkme imkanının, Tasan'nın 559. maddesinde sa-
dece "kurulu ş ve sermaye artırı nıı ndan doğan sorumluluk ile s ı n ırl ı "
hale getirilmesi, azınlık ve egemen paysahipleri aras ında mevcut
olan hukuki dengenin egemen paysahipleri lehine bozulmas ı
bak ımından çok sakıncah olmuştur. Böylece, münferit ve ann-
lik paysahiplerinin dolaylı zararlar nedeniyle tazminat davas ı
açabilme haklar ı da önemli ölçüde kağıt üstünde kalacakt ır. Öte
yandan, yöneticiler, denetçiler ve tasfiye memurlar ı aleyhine
şirket tüzel kişiliği adına açılacak tazminat davalarının, genel
kurulun aynı yönde vereceği bir karara bağlı olması gereğinin
Tasarı 'da ihmal edilmiş bulunması da önemli bir eksilcliktir.

c. Tasar ı'nm içerik bak ımından aksayan diğer bir yanı da,
yap ılan düzenlemeler arasmda gerekli olan uyumun sağlana-
mamış olmasıdır.

Örneğin; 344. maddede, nakit sermaye taahhütlerinin
başlang ıçta 1/4'ünün ödenmesi yeterli bulunduktan sonra,
435. maddede nakit sermaye borcunun taman ıım ödememiş
olan paysahiplerinin oy hakk ım kuilanmaktan yoksun b ırakil-
maları uyumsuz ve suistimale açık bir düzenlemedir. Oydan
yoksunluğun, bakiye sermaye borcunun (yönetim kurulunun
istemine rağmen) ödenmemesi hali için öngörülmesi daha
tutarlı bir düzenleme olurdu.

Yine, Tasarı' n.ın 359. maddesinde "anonim şirketin bir veya
birden fazla kişiden olu şan bir yönetim kurulu bulunur" denildilc-
ten sonra, 370. maddede, yönetimin tek kişiden oluşmas ı hali
gözden kaç ırılarak, kategorik bir şekilde "Temsil yetkisi çift imza
ile kullan ılmak üzere yönetim kuruluna aittir" denilmesi uyumsuz
bir düzenlemedjr.
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- GENEL	 d. Tasarı'mn 452. maddesinde, uygulamada çok yanlış
DFGERIENDIRME yorumlara yol açan "nı üktesep hak" düzenlemesinde ısrar edil-

mesi ve ayr ıca "vazgeçilmez haklar" diye bir hak kategorisi ihdas

edilmesi de hatali olmuştur.

Kaynağı olan İsviçre'de bile elli beş yıllik bir uygulamadan

sonra kanundan ç ıkar ılmış olan müktesep hak kavram ının Ta-

sarı'da muhafaza edilmesi, bugüne kadarki yanl ış yorum ve

uygulamalar ın (özellikle yapay mutlak müktesep hak - Nisb ı
müktesep hak ayırımırun) devam etmesinden ba şka bir sonuç

vermeyecektir. İşin dikkate değer yanı. İsviçre kanunkoyucusu-

nun ve uygulayıcısmın yanhştan dönmeyi bilmelerine karşılık,

onların Türkiye'deki takipçilerinin yanlışta ısrar etmeleridir.

"Vazgeçilmez haklar"m ne olduğu Tasarı'nın Gerekçe' sinde

açıklanmamış ve sadece "müktesep hakların bir türü olduğu" be-

lirtilmiştir. Ancak bu niteleme bizatihi "vazgeçilmez hak" nite-

lemesiyle ba ğdaşmamaktad ır. Çünkü, müktesep hakkın temel

özelliği, sahibinin r ızas ıyla "vazgeçilebil ır" olmas ıdır.

e. Ticaret ortaklıklarırıda ve bu arada anonim ortaklikta
işletme konusu ile sinirli ehliyet ilkesi (ultra vires) terkedil-
dikten sonra, Tasar ı'nm 371. maddesinin 2. f ıkrasmda işletme

konusu ile s ınırlı temsil yetkisinin öngörülmesi çelişkili bir

tutumdur. Aynı durum tasfiye memurlarının temsil yetkileri
ile ilgili olarak Tasar ı'nın 539. maddesinin 2. f ıkrası hükmü

bakımından da söz konuzudur.

f. Tasar ı'nın, Türk Ticaret Kanunu'nun herhangi bir hük-
münü kaldıran, değiş tiren, uygulanmaz konuma getiren veya
istisna eden diğer kanunlara ve kanun değişikliklerine ilişkin

tasarılann "Adalet Bakanlığı 'n ın onayı al ı narak Bakanlar Kurulu'na

getirilebilmesini" öngören 1533. (eski 1511.) maddesi hükmü de
hukuken hatah ve gereksizdir. Bir kere, bakanlıklardan birinin
Bakanlar Kurulu'na kanun tasar ı taslağı sunabilmesinin diğer
bir Bakanlığın "onay ı na" bağlı tutulmas ının hukuken geçerlili ğ i

en azından tartışmalıdır. Kaldı ki, uygulamada Bakanlar Ku-
rulu'na sunulacak olan tasar ı taslakları için uygulamada ilgili
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bakanlıkların (ve genellikle Adalet Bakanlığı'nın) görüşleri GENEL
alinırıaktadır.7	DE6ERLENDIRME

Tasar ı' da yukar ı da belirtilenlerden başka daha birçok
madde yanlış, eksik, çelişkili veya ç ıkarılıp atılmas ı gereken
hükümleri içermektedir. Bunlara Tasarı'nin maddeleriyle ilgili
değerlendirmeler kapsamında değiniiniiştir.

Sonuç olarak, Türk Ticaret Kanunu Tasar ıs ı'nın en azmdan
Ticari İşletme ve Ticaret Şirketleri Kitaplar ı ile Son Hükümler
bölümünün TBMM'ne sunulmas ında acele edilmemesi, Adalet
Komisyonu'nda veya olu şturacağı alt komisyonda düzeltile-
bileceği iyimserli ğine kapılınmamas ı ve Tasarı'nın herhalde
oluşturulacak yeni bir komisyonda gözden geçirilerek düzel-
tilmesi zorunludur.

Tasarı'nın ilk metninin 1509. maddesinde "Bu kanunda yer alan bütün
tanı mlar ve kanuni terim/er, ayn ı kavramlar için diğer kanunlar farkl ı tan ımlar
ve terim/er kullanmış olsalar da, o kanunlar için de geçerli tan ı mlar ve terim/er-
dir" hükmüne yer verilmişti. Bu hükmü, Türk Ticaret Kanunu'nun aym
şekilde özel hukuk alan ını düzenleyen Türk Medeni Kanunu ile Türk
Borçlar Kanununa göre daha özel bir kanun oldu ğu; hal böyle iken,
Türk Ticaret Kanunu'nda yer alan bütün tarmnlar ile kanuni kavram ve
terimlerin, farkl ı da olsalar, tüm kanunlar için geçerli oldu ğunun hükme
bağlanmasının hukuk tekniği bakım ından hatalı ve aynca sakıncalı olduğu
nedenleriyle eleştirmiştim. Hüküm son Tasan'dan (yeni 1531. maddeden)
ç ıkanlm ış tır.
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TÜRK TİCARET KANUNU TASARISI

BAŞLANGIÇ

A) Kanunun uygulama alan ı
1- Ticari hükümler

Madde 1- (1) Türk Ticaret Kanunu, 22/11/2001 tarihli ve
4721 say ıh Türk Medeni Kanununun ayr ılmaz bir parçasıdır.
Bu Kanundaki hükü ınlerle, bir ticari işletmeyi ilgilendiren i ş-
lem ve fiillere ilişkin diğer kanunlarda yaz ıh özel hükümler,
ticari hükümlerdir.

(2) Mahkeme, hakk ında ticari bir hüküm bulunmayan
ticari işlerde, ticari örf ve âdete, bu da yoksa genel hükümlere
göre karar verir.

Değerlendirme ve Öneri

• Birinci ftkrada Türk Ticaret Kanunu'nun Türk Medeni
Kanunu'nun ayr ılmaz bir parças ı olduğu behrtilirken, özel
hukukun diğer genel kanunu olan Türk Borçlar Kanunu'nun
anılmamiş olması önemli bir eksikliktir. Ayr ıca, ticari mümessil,
ticari vekil ve adi şirketin Borçlar Kanunu'nda düzenler ın-ıiş
olduğu da göz önünde tutulmand ır.

• Yürürlükte ba şka bir Türk Medeni Kanunu bulunmad ı-
ğına göre, "2211.2001 tarihli ve 4721 sayd ı " ibaresi abartılı ve
gereksizdir.

* Buna göre, birinci fikra hükmü şöyle olmalıdır:
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Türk Ticaret Kanunu Tasar ıs ı

BAŞLANGIÇ "Türk Ticaret Kanunu Türk Medeni Kanunu ile Türk Borçlar

Kanunu'nun ayrı lmaz bir parças ıdı r. Bu kanundaki hükümler ile bir

ticari işletıneyi ilgilendiren işlem ve eylemlere ilişkin diğer kanunlarda

yaz ı l ı özel hükümler ticari hükümlerdir."

* Ayrıca, birinci f ıkrada "muamele" sözcüğü yerine "iş -

lem" denilmiş olmas ına göre, "... işlem vefiillere... ibaresi, dil
uyumu ve ar ı türkçe gereğince "... işlem ve eylemlere... olarak
düz eltilmelidir.

İİ - Ticari örf ve adet

Madde 2 - (1) Kanunda aksine bir hüküm yoksa, teamül,
ticari örf ve adet olarak kabul edildi ği belirlenmedikçe mah-
kemenin yargıs ına esas olamaz. Ancak; irade aç ıklamalar ının
yorumunda teamüllerin de göz önüne alinacağına ilişkin kural
saklıdır.

(2) Bir bölgeye veya bir ticaret dalına özgü ticari örf ve
Adetler genel olanlara üstün tutulur. İlgililer aynı bölgede
bulunmuyorlarsa, kanunda veya sözle şmede aksi öngörül-
medikçe, ifa yerindeki ticari örf ve adet uygulan ır.

• (3) Ticari örf ve adet, tacir sıfatını haiz bulunmayanlar hak-
kmda ancak onlar taraf ından bilindiği veya bilinmesi gerekti ği
takdirde uygulanır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin metninde "teamül"ün de düzenlenmiş olması
göz önünde tutularak, "Ticari örf ve üdet" olan kenar başlığı,
"Örf ve üdet ve teanıül" olarak düzeltilmelidir.

* İkinci fıkranın birinci cümlesindeki ço ğul ifadeler, ikinci
cümledeki ve üçüncü f ıkradaki ifadeler ile uyumlu olacak şe-
kilde tekil olmalıdır. Buna göre ikinci f ıkrart ın birinci cümlesi
hükmü;
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"Bir bölgeye veya bir ticaret dal ına özgü ticari örf ve üdet genel BAŞ lANGIÇ
olana üstün tuttılur..."

şeklinde ifade edilmelidir.

111 - Ticari i ş ler

Madde 3- (1) Bu Kanunda düzenlenen hususlarla. bir ticari
işletmeyi ilgilendiren bütün i şlem ve fiiller ticari işlerdendir.

Değerlendirme ve Öneri

• Yukanda birinci madde ik ilgili değerlendirmede belirti-
len nedenlerle, "... işlem vefiuller..... ibaresı .. . işlem ve eylemler..."
olarak düzeltilınelidir.

• Ayrıca, tek bir fıkradan oluşan bu maddenin başına (1)
rakanıırun konulmas ı gereksizdir.

IV - Ticari davalar ve delilleri

1. Genel olarak

Madde 4 - (1) Her iki tarafın da ticari işletmesiyle ilgili
hususlardan doğan hukuk davaları ile taraflar ın tacir olup
olmadıklarına bakılmaks ız ın;

a) Bu Kanunda;

b) Türk Medeni Kanununun, rehin karşılığında ödünç ver-
me işi ile uğraşanlar hakk ındaki 962 ila 969. maddelerinde;

c)22/04/1926 tarihli ve 818 say ıli Borçlar Kanununun, bir
işletmenin satılması veya diğeriyle birleş tirilmesi hakkındaki
179 ve 180, rekabet yasağına ilişkin 348 ve 352, yay ın sözleş-
mesine dair 372 ila 385, itibar mektubu ve itibar emrinidü-
zenleyen 399 ilâ 403, komisyonculu ğa ilişkin 416 ila 420, ticari
mümessiller ve diğer ticari vekiller için öngörülmü ş bulunan
449 ilâ 456, havale hakkındaki 457 ilA 462, vediay ı düzenleyen
463 ilA 482. maddelerinde;
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BAŞ LANG İ Ç	 d) Fikri mülkiyet hukukuna dair mevzuatta;

e) Borsa, sergi, panay ır ve pazarlar ile antrepo ve ticarete

özgü diğer yerlere ilişkin özel hükümlerde;

f)Bankalara, diğer kredi kuruluşlar ına, finansal kurumlara
ve ödünç para verme işleri hakkındaki düzenlemelerde;

Öngörülen hususlardan do ğan hukuk davaları ticari dava

sayılır. Ancak; herhangi bir ticari işletmeyi ilgilendirmeyen ha-

vale, vedia ve fikir ve sanat eserlerine ilişkin haklardan doğan

davalar bundan istisnad ır.

(2) Ticari davalarda da deliller ile bunların sunulmas ı 18/

06/1927 tarihli ve 1086 say ılı Hukuk Usulü Muhakemeler
Kanunu hükümlerine tabidir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ilk Tasar ı'daki metnine ilişkin değerlendir-

memde, 1. fıkranın ilk cümlesinde yer alan "Her iki taraf için

ticari say ı lan hususlardan doğan hukuk davalan ile... ibaresinin,

öğreti ve yüksek yargı kararlan doğrultusunda ve ayrıca gerek-

çe'de belirtilen nedenlerle "Her iki tarajln ticari i şletrnesiyle ilgili

olan hukuk davaları ile..." şeklinde düzeltilmesini önermi ştim.

Bu önerim Başbakanlığa sunulan Tasarı'da aynen benimsen-

miştir.

• Ayrıca, son Tasarı'nın 4. maddesinin 1. fıkrasmın "d"

bendinde de "Fikri ınülkiyet hukukuna ili şkin ,nevzuatta... düzen-

lenen hususlardan doğan hukuk davalann ı n ticari dava sayılacağı "

hükmüne yer verilmiştir. 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri

Kanunu'nun 4630 say ıli Kanun ile değişik 76. maddesinde ise,

"Bu kanunun düzenlediği hukuki ilişkilerden doğan davalarda, dava

konusunun ıniktarına (değerine) ... bak ı lmaks ız ın görevli mahkeme

Adalet Bakanl ığı taraJlndan kurulacak ihtisas mahken ıeleridir..."

denilmiştir. Bu durumda, FSEK'in 76. maddesine göre görevli
mahkeme ile rt K'nın 4/d maddesine göre görevli mahkeme
arasında iş bölümü - görev sorunu ç ıkabilecektir. Buna göre, ya
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FSEK'jn 76. maddesine ihtisas mahkemesinin ticaret mahkeme- BA Ş lANGIÇ
si olduğu hususu eklennıeli veya 4/d maddesi Tasarı'dan çıka-
rılmalıdır. Burada bir seçim yap ılırken ticaret mahkemelerinin
üç hakinıli, ihtisas mahkemelerinin ise tek hakimli mahkemeler
oldukları da göz önünde tutulmand ır.

8) Çe şitli hükümler

1 - Zamanaşımı

Madde 6 - (1) Ticari hükümler koyan kanunlarda öngörü-
len zamanaşınıı süreleri, Kanunda aksine düzenleme yoksa,
sözleşme ile değiştirilemez.

Değerlendirme ve Öneri

• "... ticari hüküm/er koyan kanun/ana belirlenen zamana şı nn
süreleri" ibaresi, birkaç ticari hüküm içermekle beraber, asl ında
ticari bir kanun olmayan kanunlardaki zamanaşımı sürelerini
de kapsar bir anlam vermektedir. Bunu önlemek için hüküm
aşağıdaki şekilde olmalıdır:

"Ticari iş/eni ve eylemlere uygulanan zanzana şı m ı süreleri söz-
leşme ile değiş tinilemez."

111 - Ticari işlerde faiz

1. Faiz oranı

Madde 8 - (1) Ticari işlerde faiz oranı serbestçe belirlenir.

(2) Ticari işlerde, kanuni ana para ve temerrüt faizi hak-
k ında, ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Değerlendirme ve Qneri

• Maddenin ilk Tasar ı'daki metııiyle ilgili değerlendir-
memde, faizle ilgili düzenlemenin çok yetersiz oldu ğunu;
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BAŞ[ANGIÇ özellikle, son olarak 5335 say ıh Kanunla değiştirilen 3095 say ılı
Faiz Kanunu ile yeterli bağlantırun kurulmamasını ve 2. fıkrada
sadece temerrüt faizinden söz edilip, "ilgili mevzuata" sadece
bu konuda yollama yap ılmakla yetinilmesinir önemli bir ek-
silcik olduğunu; ayrıca, 6762 sayıli Türk Ticaret Kanunu'nun
8. maddesinin 3. fıkras ı hükmünün Tasar ı'ya alınmamasmın
da doğru olmadığım; bu fiba hükmünün, en az ından "faizin

serbestçe belirlenebilmesi" kuralının istisnaların göstermesi ba-
kımından önemini koruduğunu işaret etmiş ve

bu açıklamalara göre 8. madde hükmünün

"IIL Ticari iş lerde Faiz

1. Faiz Oran ı

Madde 8 (1). Ticari işlerde anapara ve temerrüt faizi oranlan

serbestçe belirlenir. Diğer mevzuattaki özel hükün ıler sakl ıdı r.

(2) Ana para ve temerrüt faizi oranlan ilgililerce sözle ş mede

veya diğer bir şekilde belirlenmemişse 3095 sayı l ı Kanuni Faiz ve

Tenıerrüt Faizine ilişkin Kanun ile diğer ilgili mevzuat hükümleri

uygulan ır."

şeklinde olmas ın önermiş tim.

* Son Tasar ı'da bu eleştiri ve önerileriin bir ölçüde göz
önünde tutularak, 2. fikra hükmü "Ticari işlerde kanuni anapa-

ra ve temerrüt faizi hakkı nda ilgili mevzuat hükümleri uygulan ı r"
şeklinde düzeltilnıiştir. Diğer eleştiri ve önerilerim geçerlili ğini
korumaktadır.
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BIRINCI KITAP

TİCARİ İŞLETME

GENEL DEĞERLEND İRME ve ÖNERİ

6762 say ıl ı Türk Ticaret Kanunu'ndan ufak değişikliklerle
aktarılan "BIRINCI KİTAP" ın sistematiği (Türk Ticaret Kanu-
nu'nda oldu ğu gibi) bozuk ve yetersizdir.

-TICARI İŞLETME" başlığından sonra "BIRINCI KISIM
- GENEL 1-IÜKÜMLER" başlığı altında ticari i şletmenin tanımı
ile birlikte, kurulu şuna, teşkilatına, devredilmesine, kiralanma-
sına, rehnedilmesine ve kişi unsuruna ilişkin hükümlere yer
verilmesi gerekirken, bunların bir k ısmına hiç yer verilmemi ş ;
bir kısmı da "Tacir" ve "Ticaret ünvan ı " hükümleri arasında
yer bulabilmiştir.

Ayrıca, yeni bir kanun yap ılması yolu seçilmi ş olmasına
göre, tacirden sonra ticari i şletmenin en önemli kişi unsuru
(alter egosu) olan ve her şubenin başına getirilmesi zorunlu
bulunan ticari mümessil ile önemli bir tacir yard ımcıs ı olan
ticari vekil hakkmdaki BK'n ın 449456. maddeleri arasında yer
alan düzenlemenin düzeltilerek Tasar ı'ya alinmamış olması
önemli bir eksikliktir.

Buna göre, BIRINCI K İTAP' ın sistematiği aşağıdaki gibi
olmalidır.

B İRİNC İ KISIM/ Ticari İşletme,
!KINCI KISIM/Tacir ve Yard ımcıları,
ÜÇÜNCÜ KISIM! Acenta,
DÖRDÜNCÜ KISIM/Ticaret Sicili,

27



Türk Ticaret Kanunu tasar ı s ı

l İ (AR İ 	 BEŞİNC İ KISIM/Ticaret Ünvan ı ve İşletme Ad ı,
I Ş lETME	 ALTINCI KISIM/ Haks ız Rekabet,

YEDİNC İ KISIM/Ticari Defterler,

SEKİZİNC İ KISIM/ Cari Hesap

Tasarı'nın 21. maddesinde yer alan "Fatura ve teyit mek-

tubu" ticari defterlerin ve belgelerin düzenlendi ği "BEŞİNCİ
KISIM"a alınmalı ve bu KISIM' ın başliğı "TICARI DEFTERLER

VE BELGELER" olarak değiştirilmelidir.

Ayrıca, anılan 21. maddenin 3. fikras ındak ı .. . yaz ııjı alan

kimse... ibaresi teyit mektubunun tacir s ıfatıyla ilgili bir belge
olduğu gözetilerek " ... yaz ıyı alim tacir... olarak düzeltilmeli-
dir.

Tasar ı'nırı 23. maddesinde düzenlenen "Ticari satış ve

trampa" hükmü Tasar ı 'dan ç ıkar ılıp Borçlar Kanunu Tasa-
n's ınm aynı sözleşmeleri düzenleyen bölümüne konulmas ı
sağlanmalıdır.

Nihayet, Tasan'nın "Tacir olman ın hükümleri" başlığı altında
25. madde hükmü olarak "Tacir olman ın diğer krnnı nlarda yer

alan hükümleri sakl ıdır" hükmüne yer verilmelidir.

Yukarıki açıklamalara göre Tasar ı'da Birinci Kitap "B İ-

RİNCİ KISIM" ın sistematiği ve maddelerinin içeriği aşa ğıdaki
şekilde olmal ıdır:

BIRINCI KISIM

Gene! Olarak Ticari İş letme

A. Tan ım ı

Madde 11. (1) Ticari işletme, esnaffaaliyeti için öngörülen s ı -
n ırhin aşan düzeyde gelir sağlamay ı amaçlayan, devaml ı ve bağı msız
şekilde icra edilen faaliyetlerin yürü tüldüğü ekonomik birimdir.

(2) Ticari i şletme ile esnaf işletmesi aras ındaki s ı n ı r Bakanlar

Kurulu'nca haz ırlanacak kararnamede gösterilir.
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B. Tescili	 TkARi

Madde 12. Her tacir, açtığı günden itibaren onbeş gün içinde 
İŞ LE E

ticari işletn ıes ı ni, kullanacağı ticaret ünvan ı n ı, bu ünvan altında
atı lacak imza/an notere onay/att ıktan sonra merkezinin bulunduğu
ticaret siciline tescil ve il/in ettirn ıekle yükümlüdür.

C. Hukuki Iş lemlere Konu Olabilmesi

Madde 13. (1) Ticari işletme bir bütün !ıalinde devredilebileceği
gibi, rehin ve kira gibi diğer hukuki işleinlere de konu olabilir. Bu
konulardaki özel hükümler sakl ıdı r.

(2) Aksi öngörülmü ş olmadı kça, duran nıfilvarlığı, işletn ıe değeri
(peştemaliye), kirac ı l ık hakkı ve ticaret ünvan ı ile diğerJikri n ıülkiyet
hakları ve sürekli olarak i şletmeye tahsis edilen unsurlar devir söz-
leşınesine ve diğer sözle şnıelere dahil say ı l ır. Devir sözle şnıesinin ve
diğer sözle şn ıelerin geçerliliği yaz ı l ı şekilde yap ılmalarına bağ l ıdı r.

D. Teşkilatı

L Genel Olarak

Madde 14. Ticari iş l.etnıeye bağl ı olarak şubeler, bürolar, tenı-
silcilikler, depolar ve diğer birimler kurulabilir.

IL Şubeler

Madde 15. (1) Şube, bir nıerkez ticari işletmeye bağl ı olarak
kurulan ve üçüncü kişilerle merkezden bağıms ız olarak ticari i şlenı
ve eylenıler yapabilen birinıdir.

(2) Her şube için tam yetkili bir ticari n ı ün ıessil atan ı r,

(3) Merkezleri Türkiye'de bulunan ticari işletmelerin şubeleri,
ünvan ı ve temsile yetkili olanlar bulundukları yerin ticaret siciline
tescil ve ildn edilirler. Kanunlarda aksine hüküm bulunn ıadıkça,
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T İ CAR İ 	 merkezin bağl ı olduğu ticaret siciline geçirilen kay ı tlar ş ubenin
İŞLETME bulunduğu sicile de tescil edilir. Ancak, bu hususta şu benin bağlı

olduğu sicil müdürünün ayr ı bir inceleme zorunluluğu yoktur.

(4) Ticari işletmenin tesciline, devrine, diğer iş lemlere konu

olmas ı na, ticaret ünvan ı altında atı lacak imzalara ilişkin hükümler

şubeler hakk ı nda da uygulan ı r.

(5) Merkezleri Türkiye d ışı nda bulunan ticari i şletn ıelerin Tür-

kiye'deki şubeleri kendi ülkelerinin kanunları n ı n ticaret ünvan ı na

ilişkin hükümleri sakl ı kalmak şartıyla, yerli ticari i şletn ıelergıbi tescil

edilirler. Bu şubeler için yerleşim yeri Türkiye'de bulunan tam yet-

kili bir ticari mümessil atan ır. Ilk şubenin tescilinden sonra aç ılacak

şubeler yerli ticari işletmelerin şubeleri gibi tescil edilirler.

İKİNCİ KISIM

Tacir ve Yardımcıları

A. Tacir

L Gerçek Kişi Tacir

1. Genel Olarak

Madde 16. (1) Bir ticari işletnıeyi kısmen dahi olsa kendi adı na

işleten kişiye tacir denir.

(2) Bir ticari işletmeyi kurup açtığı n ı sirkü ler, gazete, radyo,

televizyon, internet ve diğer il/in araçlarıyla halka bildirmiş veya iş-

letmesini ticaret siciline kaydettirerek durumu ilün etn ı iş olan kin ı se,

fiilen işletmeye başlamamış olsa bile tacir sayı lı r.

(3) Bir ticari işletme açm ış gibi, ister kendi ad ı na, ister bir ddi

şirket veya her ne suretle olursa olsun hukuken var say ı lmayan diğer

bir şirket adına ortak s ıfatıyla işlemlerde bulunan kinıse, iyiniyetli

üçüncü kişilere karşı tacir gibi soru n ılu olur.
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2. Küçük ve Kısıtlı lar	 T İ cAR İ
Ş LETME

Madde 17. Küçük ve k ısı tl ılara ait ticari' işletmeyi bunlann
adı na işleten veli ve vasi, tacir say ılmaz. Tacir s ıfat ı, temsil edilene

aittir. Şu kadar ki, kanuni' temsilci ceza hükün ıleri bakı m ından tacir

gibi sorumlu olur.

3. Ticaretten Menedilen ler

Madde 18. (1) Kişisel durumu nedeniyle veya yaptığı işlerin

niteliği yahut meslek ve görevleri itibariyle kanundan ya da bir yargı
kararı ndan doğan bir yasağa aykırı olarak, ya da başka bir kişinin veya

resn ıi bir makam ın iznine gerek olup da izin veya ruhsat almadan bir

ticari işletıneyi işleten kişi de tacir sayı lır.

(2) Bu hareketin doğurduğu hukuki, cezai ve inzibati sorumluluk

sakl ıd ı r.

4. Esnaf

Madde 19. İster gezici olsunlar, ister bir dükkanda veya bir

sokağın belirli yerlerinde sabit bulunsunlar, iktisadi'faaliyeti sermaye-

sinden fazla bedeni' çal ışmasına dayanan ve geliri 11. maddenin ikinci

Jikrası na göre çıkarılacak kararnamede gösterilen s ın ırı aşnıayan sanat

ve ticaret sahipleri tacir değildir. Ancak, tacirlere özgü hükümlerden
20 ve 53. maddeler ile Türk Medeni' Kanununun 950. maddesinin

ikinci fikrası hükmü bunlar hakkında da uygulan ı r.

IL Tüzel Kişi Tacirler

Madde 20. (1) Ticaret şirketleriyle, amac ı na varmak için ticari'

bir işletme işleten dernekler, vakıflar ve kendi kuruluş kanunlar ı ge-

reğince özel hukuk hükümlerine göre yöne tiln ıek veya ticari' şekilde

işletilnıek üzere Devlet, il, belediye gibi kamu tüzel ki şileri taraJindan

kurulan, kurulu ş ve kurumlar da tacir say ıl ı rlar.

(2) Devlet, il ve belediye gibi kamu tüzel kişileri ile kamu yararı na

dernekler ve gelirinin yarısından fazlasın ı kamu hiznıeti niteliğindeki
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TICARI işlere harcayan vak ıflar, bir ticari' işletmeyi, ister doğrudan doğruya
I Ş lETME ıster, kamu. hukuku Jıükümlenne göre yönetilen ve işletilen bir tüzel

kişi eliyle işletsinler, kendileri tacir say ılmazlar.

IIL Donatma Iş tiraki

Madde 21. Tacirlere ilişkin hükümler donatma i ş t ı raki hakk ı nda

Da uygulan ı r.

• B. Tacir Olman ın Hükümleri

L Genel Olarak

Madde 22. (1) Tacirler, her türlü borçlar ı sebebiyle iflâsa tübi

oldukları gibi, kanun hükümlerine uygun olarak, bir ticaret unvan ı
seçmek ve kullanmak, iş/etmelerini ticaret siciline kaydettirn ıek ve

ticarfdefterleri de tutmak zorundad ı r.

(2) Her tacirin, ticaretine ait bütün faaliyetlerinde basiretli bir

iş adam ı gibi hareket etnıesi gerekir.

• 3) ,Tacirler arası nda, diğer tarafi temerrüde dü şürmeye, sözle ş-

nıeyifizshe veya sözle şmeden dönmeye ilişkin ihbar veya ilıtarlar noter

aracı lığıyla, taahhütlü mektupla, telgrafla veya güvenli elektronik

imza ile yap ı l ır.

'4 Tacir s ıfatı na bağlı olan diğer hükümler sakl ıdı r,

IL Özel Olarak

1. Ticaret Karinesi

Madde 23. Maddenin ilk cümlesi "Bir tacirin işlemlerin in ve

eylemlerinin ticari ol masf asıldır" şeklinde olmalıdır.

Nitekim, sonraki cümle "Bir tacir borca girdiği anda....diye

değil, "Bir tacir işlemi yaptığı anda... diye devam etmektedir.
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2. Ücret İsteme Hakk ı 	 TICARI

Madde 24. Tacir olan veya olmayan bir kimseye, ticari' i ş le t-
İŞ LETME

mesiyle ilgili bir iş veya hizmet görmüş olan tacir, uygun bir ücret
isteyebilir. Ayrıca, verdiği avanslar veya yaptığı giderler için ödeme
tarihinden itibaren faize de hak kazan ı r,

3. Ücret ve Sözleşme Cezas ın ı n İndirileıneınesi

Madde 25. Tasarı 'nın bu maddeyi kar şılayan 22. madde-
sinin kenar başlığı metni ile karşıt bir anlamı ta şımaktadır.
Bu nedenle kenar ba şlığının yukar ıki şekilde düzeltilmesi
gerekmektedir,

Tacir sıfatını haiz bir borçlu, Borçlar Kanunu'nun 104.
maddesinin ikinci fıkras ıyla 161. maddesinin üçüncü fıkras ında
ve 409. maddesinde yaz ılı hallerde, fahiş olduğu iddias ıyla
bir ücret veya sözle şme cezas ının indirilmesirti mahkemeden
isteyemez.

4. SakIz Hükümler

Madde 26. Tacir olman ı n diğer kanunlarda yer alan hükümleri
saklıdı r,

C. Tacir Yardımcı ları

1. Ticari Mümessil

1. Tan ım ı

Madde 27. Ticari mümessil ticari işletmenin sahibi taraJindan
işletmenin idaresi ve tacirin temsili konusunda aç ık veya örtülü olarak
yetki lendirilen kişidir.

İşletme sahibi ticari mümessili ticaret siciline tescil ettirn ıek
zorundadı r. Ancak, tescilden önce de mümessilin i şlem ve eylemleri
ile bağl ıdı r.

33



Türk Ticaret kanunu Tasar ı s ı

TiCAR İ 	 2. Temsil Yetkisinin Kapsam ı
İŞ ftTM E

Madde 28. Ticari mümessil iyiniyetli üçüncü ki şilere karşı

tacir hesab ı na kambiyo taahhütlerinde bulunmak ve onun ad ı na

işletmenin birlikte getirdiği bütün işlem ve eylemleri yapmak yet-

kisine sahiptir.

Ticari mü messil aç ıkça yetki almadıkça taşınmazları satamaz ve

bunlar üzerinde herhangi bir s ın ırl ı ayni hak kuramaz.

3. Temsil Yetkisinin S ı n ırlandırı lmas ı

Madde 29. Temsil yetkisi bir şubenin işleriyle s ırnrlandı nlabile-

ceği gibi birlikte temsil şeklinde de s ın ı rlandı rılabilir. Bundan ba şka

s ın ı rlandı rmalar iyiniyetli üçüncü ki şilere karşı geçerli değildir.

4. Temsil Yetkisinin Geri Al ı nmas ı

Madde 30. Ticari mümessil atan ırken tescil edilmemiş olsa bile,

temsil yetkisinin geri al ı ndığın ı n ticaret siciline tescili zorunludur.

Temsil yetkisinin geri al ınmas ı ticaret siciline tescil ve il/in edil-

medikçe bu yetki iyiniyetli üçüncü ki şiler bak ı m ı ndan var say ıl ır.

11. Ticari Vekiller

Madde 31. Ticari vekil, ticari mümessil s ıfatın ı haiz olmaks ı z ı n

bir ticari işletme sahibi tarajindan işletmenin bütün veya belli baz ı

işlem ve eylemleri için idare ve tenı sille yetkilendirilen kimsedir.

Bu yetki işletmenin olağan olan işlem ve eylemlerinin bütününü

kapsar; Şu kadar ki, ticari vekil kendisine açıkça yetki verilmedikçe

borç alamaz ve kambiyo taahhütlerine giremez, davac ı ve dayal ı

olamaz.

Işletme içinde mü ş terilerin kolayl ıkla görebilecekleri bir yerde

ve kolayca oku yabilecekleri bir şekilde aksi il/in edilnıiş olmad ıkça,
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toptan, yarı toptan veya perakende satış mağazalann ı n memur veya TEAR İ
nıüstalıdemleri, işletmenin olağan satış işlemlerinden doğan borç- İŞ LFME

lann yerine getirilmesine veya bunlar ı n hiç veya gereği gibi yerine
getirilmemiş olmas ına ilişkin ihtar veya diğer beyanları işletme sahibi
adı na yapmaya, bu nitelikteki ihtar veya diğer beyanları ve özellikle
olağan işlen ı gereği teslim edilnı iş olan mallara ilişkin ayıp ihıbarların ı
işletme sahibi ad ı na kabule yetkili sayıl ı rlar; şukadar ki, kendilerine
yaz ı ile yetki verilmiş olnıadıkça işletme dışı nda ve kasa memurlar ı
atanmış ise işletme içinde ,nal paras ın ı isteyip alamazlar. Bu kimse/er,
mal paras ın ı almaya yetkili bulunduklar ı hallerde faturaları kapatma
veya nıakbuz venneıje de yetkihidirler.

Rekabet Yasağı

Madde 32. Ticari mümessiller, ticari vekiller ve ticari iş/etmede
istihdam edilen diğer kimseler, işletnıe sahibinin muvafakati (olun ı)
olnıaks ız ın kendileri veya üçüncü ki şiler lıesab ı na ticari işletmenin
uğraş konusuna giren işler yapamazlar. Buna ayk ırı harekette bulu-
nurlarsa işletme sahibi zarar ve ziyan istemek ve bu suret/e yap ı lan
iş/eri kendi hesab ına almak hakk ın ı Imizdir.

Ticari Mümessilliğin ve Vekilliğin Sona Ennesi

Madde 33. Hizmet, ş irket, vekdlet sözle şmelerinden veya diğer
hukuki ilişkilerden doğan hakları sakl ı olmak koşuluyla ticari mü-
nıessÜler ve ticari vekiller herzaman az/edilebilir/er.

İşletme sahibinin medeni haklar ın ı kullanma yetkisini ıjitirmesi veya
ölümü ile ticari n ıünıessilin ve ticari vekihin yetkileri sona ermez.
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TICARI	 İKİNCİ KISIM'
İŞLETME

Ticaret Sicili

(Yukarıda Birinci Kitap' in "Genel Değerlendirme" bölümün-

de önerileri sistematik benimsenirse, bu k ıs ım "ACENTE"den

sonra gelecek ve "DÖRDÜNCÜ KISIM' olacaktır.)

A) Örgüt

1 - Genel olarak

Madde 24 - (1) Ticaret sicili, ticaret ve sanayi odalar ı veya

ticaret odaları tarafından tutulur. Oda bulunmayan yahut
yeterli örgütlenmesi olmayan odalar ın bulunduğu yerlerde
ticaret sicili, Sanayi ve Ticaret Bakanh ğınca belirlenecek bir
oda tarafından tutulur.

(2) Ticaret siciline tescil ve ilan edilmesi gerekli içeriklerin
düzenli olarak depoland ığı ve elektronik ortamda sunulabilen
sicil bilgi bankas ı, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği nezdinde

kurulur.

(3) Ticaret sicii müdürlüğünün kurulmasında aranacak

şartlar ve odalar aras ında sicil işlemleri ile ilgili olarak varlığı
gerekli işbirliğinin sağlanmas ına ilişkin esaslar, Sanayi ve Ti-
caret Bakanlığınca çıkarilacak bir yönetmelikle düzenlenir.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin ilk Tası'daki metniyle ilgili değerlendirmem-
de, genel olarak "Ticaret sicili müdürü ve müdürlüğü" ünvanı
benimsenmi şken, 3. fıkrada "ticaret sicili memurluğu"ndan

söz edilmesinin hatalı olduğunu belirtmi ştim. Başbakanlığa
sunulan son Tasarı'da bu hata düzeltilmiştir. Ancak, madde
son hali ile de yetersizdir. Gerçekten, maddede ticaret sicili

Tasan'ya ilişkin değerlendirme ve önerilerin kolayca takip edilebilmesi
bakı mından Tasarf nın sistemat-i ği ve madde numaralar ı esas al ımn ı.ş tı r.
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müdürlüklerinin Sanayi ve Ticaret Bakanl ığı tarafından mı, T İ CAR İ
yoksa Ticaret ve Sanayi Odalar ı tarafından mı, ya da Bakanlığın 15LETME
oluru ile "Oda" tarafından mı kurulacağı açıkça belirtilmemiş-
tir. Bu konudaki yetkinin Ticaret Sicili Tüzü ğü'ne bırakılması
doğru değildir.

Her ne kadar 3. fıkrada "Müdürliiklerin kurulmas ı nda ara-
nacak şartlar"m Sanayi ve Ticaret Bakanlığı'nca ç ıkarılacak bir
yönetmelikle düzenlenece ği belirtilmekte ise de, bu hüküm
yukarıki eksikliği giderecek nitelikte değildir.

111 - Ticaret Sicili Tüzü ğü

Madde 26 - (1) Ticaret sicili müdürlü ğünün örgütlenme-
si, sicil defterlerinini tutulması, tescil zonmlulu ğunun yerine
getirilmesine ili şkin usul ve esaslar, sicil müdürlerinin karar-
lar ına karşı itiraz yollar ı, sicil müdür ve yard ımcılan ile diğer
personelde aranacak nitelikler, disiplin i şleri ile bu konuyla
ilgili diğer esas ve usuller bir tüzükle düzenlenir.

Değerlendirme ve Öneri

• Ticaret Sicili Tüzü ğünürı yeni kanunla aym anda yürür-
lüğe girmesi mümJcün olmayacaksa (ki normalde öyledir), bir
geçici madde hükmüyle, "yeni Tüzüğün yürürlüğe konulmas ına
kadar mevcut tüzüğün yeni kanuna aykırı olmayan hükümlerinin
uygulanacağı " belirtilmelidir.

B) Tescil

1- Şartları
1. İstem

Madde 27 - (1) Ticaret siciline tescil, kural olarak istem
üzerine yap ılır. Resen veya yetkili kurum veya kurulu şun bil-
dirmesi üzerine yap ılacak tescillere ili şkin hükümler sakl ıdır.
Tescil an ının saptann-ıasında harç makbuzunun tarihi belirle-
yicidir. 34. madde hükümleri sakl ıd ır.
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T İ CAR İ 	 Değerlendirme ve Öneri
İŞ ETM E

Tüzüğün re'sen tescile ili şkin hükümlerine kanuni daya-
nak sağlamak bakımından bu maddenin 2. cümlesi hükmüne
" ... kanun veya Ticaret Sicili Tüzüğü'ne göre" ibaresi eklenmelidir.
Buna göre 2. cümle hükmü a şa ğıdaki şekilde olmand ır.

"... Şu kadarki, kanun veya Ticaret Sicili Tüzüğü'ne göre re'sen

veya ait olduğu makam ı n bildirmesi üzerine yap ı lacak tescÜler hak-

kı ndaki hükümler sakl ıdır..."

İİ - Sicil müdürünün görevleri

1. İnceleme görevi ve geçici tescil

Madde 32 - (1) Sicil müdürü tescil için aranılan kanuni
şartların var olup olmadığı nı incelemekle yükümlüdür.

(2)Tüzel kişilerin tescilinde, özellikle şirket sözleşmesinin,
emredici hükümlere ayk ırı olup olmad ığı ve söz konusu söz-
leşmenin kanunun bulunmasını zorunluluk olarak öngördü ğü
hükümleri içerip içermediği incelenir.

(3)Tescil edilecek hususlarm gerçeği tam olarak yansıtma-
ları, üçüncü kişilerde yanl ış izlenim yaratacak nitelik ta şıma-
maları ve kamu düzenine ayk ırı olmamalar ı şarttır.

(4)Çözümü bir mahkeme kararına bağli bulunan veya sicil
müdürü tarafından kesin olarak tescilinde duraksanan husus-
lar, ilgililerin talebi üzerine geçici olarak tescil olunur. Ancak,
ilgililer üç ay içinde mahkemeye ba şvurduklar ını veya arala-
rında anlaştıklarını ispat etmezlerse geçici tescil resen silinir.
Mahkemeye başvurulduğu takdirde kesinleşmiş olan hükmün
sonucuna göre i şlem yap ılır.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin 2. fılcras ının " ... emredici hükümlere ayk ırı olup ol-

madığı ... ibaresi doğru olmakla beraber, Tasar ı' dan ç ıkarılmas ı
gereken 340. madde hükmüyle açık bir şekilde uyumsuzdur.
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2. Görünüşe güven	 TICARI

Madde 37 - (1) Tescil edilmesi gereken bir husus yanl ış 
I Ş LETME

olarak ilan ediiniişse, üçüncü bir kişi, işleri ile ilgili olan husu-
su tescil ettirilmesi gereken ki şiye karşı, yanlış bir şekilde ilkn
edilen içeriğe dayanabilir; meğerki, yanlış lığı biliyor olsun.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu madde hükmü yetersiz ve ifadesi bozuktur. Hukuki
görünüşe güven ilkesi, kişilerin iyiniyetli üçüncü kişilere kar-
şı olu5turduklari görünüş ile bağ lı tutulmalarıdır. Buna göre
madde hükmü şöyle olmand ır:

"İyiniyetli üçüncü kişiler yanlış olarak tescil veya ilün edilen bir
hususa haklı olarak dayanabilirler. Tescil veya ilfindaki yanh ışlığı bilen
veya bilmesi gereken üçüncü kişilerin böyle bir hakları yoktur."

3. Sorumluluk

Madde 38 - (1) Tescil ve kay ıt için bilerek gerçeğe aykırı
beyanda bulunanlar, üç aydan iki y ıla kadar hapis veya adli
para cezas ıyla cezalandırilır. Gerçeğe aykırı tescilden dolayı
zarar görenlerin tazminat haklan sakl ıdır.

(2) Kayıtlann 32. maddenin üçüncü fıkrası hükümlerine uy-
madığım öğrendikleri halde düzeltilmesini istemeyenler ve tescil
olunan bir hususun değişmesi, sona ermesi veya kald ırılması
dolayısıyla, kaydın değiştirilmesini veya silirın-tesini istemeye
ya da yeniden tescili gereken bir hususu tescil ettirmeye zorun-
lu olup da bunu yapmayanlar, bu kusurları nedeniyle üçüncü
kişilerin uğradiklar ı zararları tazmin ile yükümlüdürler.

Değerlendirme ve Öneri

• ilan konusunda gerçe ğe aykırı beyanda bulunanlar ın
da ceza yaptırımı kapsan-una al ınmaları için maddenin ilk
cümlesindeki "Tescil ve kayı t için .... . ibaresi "Tescil, kay ı t ve
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TICARI ildn için... olarak ve yine 1. f ıkranın son cümdesi de "Gerçeğe

I ŞLETME aykırı tescil, kay ı t veya ildndan dolay ı zarar görenlerin..." olarak

tamamlanmalıdır.

• ICeza, ikinci fıkra hükmü de yukarıki gerekçeyle ve be-
lirtilen şekilde düzeltilmelidir. Buna göre maddenin 1 ve 2.
fıkralan aşağıdaki şekilde olmandır:

"(1) Tescil, kayı t ve ildn için kötü niyetle gerçeğe aykırı beyanda

bulunanlar ceza mahkemesi taraJlndan otuz güne kadar adli para

cezas ıyla yahut her ikisiyle birlikte cezaland ı rı l ırlar. Ayrıca, gerçeğe

aykı n tescil, kay ı t veya ilündan dolay ı zarar görenlerin tazminat

talebi hakları sakl ıd ır."

(2) Kayı tların 32. maddenin üçüncü Jikras ı hükünı lenne uynıa-

dığı n ı öğrendikleri halde düzeltil ınesini istemeyenler ile tescil veya

ilün olunan bir hususun değişmesi, sona ermesi veya kald ınlmas ı
dolay ıs ıyla kaydrn değiş tirilmesini veya silinmesini istemeye ya da

yeniden tescili veya il/ini gereken bir İıususu tescil veya ilön ettirmeye

zorunlu olup da buna uyma yanlar bu kusurları nedeniyle üçüncü

kişilerin uğradı klan zararları taznıin ile yükü mlüdürler."

ÜÇÜNCÜ KISIM

Ticaret Unvan ı ve İşletme Adı

Yukanda Birinci Kitap'm "Genel Değerlendirme" bölümün-
de önerilen sistematik ber ıimsenirse, bu kısım"BEŞİNCİ KISIM"

olmalıdır.

A) Ticaret unvanı

1 - Kullanma zorunluluğu

1. Genel olarak

Madde 39- (1) Her tacir, ticari i şletmesine ilişkin işlemleri,
ticaret unvamyla yapmak ve işletmesiyle ilgili senetlerle diğer
belgeleri bu unvan alt ında imzalamak zorundachr.
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(2) Tescil olunan ticaret unvan ı, ticari işletmenin giriş TICARI
cephesinin herkes taraf ından kolayca görülebilecek bir yerine, İŞ LETME

okunakl ı bir şekilde yaz ı.lir. Ayr ıca tacirin kullandığı işletmey-
le ilgili belgelerinde, sicil numaras ı, ticaret unvanı, merkezi,
tacir sermaye şirketi ise sermaye miktar ı, web sitesi adresi ve
numarası da gösterilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 2. fıkrası hükmü "şubeleri" de kapsamalid ır.
Buna göre anılan fıkra hükmü aşağıdaki şekilde olmalıdır:

"Tescil olunan ticaret ünvan ı n ın ticari işletmenin merkezinin

faaliyette bulunduğu işyerinin görünebilecek bir yerine okunakl ı bir

şekilde yaz ı ln ıas ı zorunludur. A ynca, tacirin ticari i şletmesi ile ilgili

olarak kullandığı belgelerinde sicil numaras ı, ticaret ünvan ı, merkezi,

tacir sermaye şirketi ise sermaye miktarı ve aynca web sitesi adresi

ve numaras ı da gösterilir. Bu hükümler şube ünvan ı ve belgeleri için

de uygulan ır."

2. Tescil

Madde 40 - (1) Her tacir, ticari i şletmenin aç ıldığı günden
itibaren on beş gün içinde, ticari işletınesini ve seçtiği. ticaret
unvamnı, işletme merkezinin bulundu ğu yer ticaret siciline
tescil ve iMn ettirir.

(2)Her tacir kullanaca ğı ticaret ıınvanını ve bunun altına
atacağı imzayı notere onaylattırdıktan sonra sicil müdürüne
verir. Tacir tüzel kişi ise, unvanla birlikte onun ad ına imzaya
yetkili kimselerin imzalar ı da notere onaylattırılarak sicil mü-
dürüne verilir.

(3) Merkezi Türkiye'de bulunan ticari işletmelerin şube-
leri de bulundukları yerin ticaret siciine tescil ve ilan olunur.
Ticaret unvanına ve imza örneklerine ilişkin yukarıdaki fıkra-
ların hükümleri bu işletmelere de uygulanır. Kanunda aksine
hüküm bulunmadıkça merkezin bağlı olduğu sicile geçirilen
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TiCARi kayıtlar şubenirı bağlı bulunduğu sicile de tescil olunur. Ancak,
I ŞLETME bu hususta şubenin bulunduğu yer sicil müdürünün ayr ı bir

inceleme zorunluluğu yoktur.

(4) Merkezleri Türkiye d ışında bulunan ticari i şletmelerin
Türkiye'deki şubeleri, kendi ülkelerinin kanunlarının ticaret un-
vanma ilişkin hükümleri sakl ı kalmak şartıyla, yerli ticari işlet-
meler gibi tescil ohınur. Bu şubeler için yerleşim yeri Türkiye'de
bulunan tam yetkili bir ticari mümessil atanr. Ticari işletmenin
birden çok şubesi varsa, ilk şubenin tescilinden sonra aç ılacak
şubeler yerli ticari işletmelerin şubeleri gibi tescil olunur.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu madde hükmü, önerilen sistematik gere ği olarak
BIRINCI KISIM'a alin ımştır.

1,) Anonim, limited ve kooperatif şirketler

Madde 43 - (1) Anonim, limited ve kooperatif şirketler,
işletme konusu gösterilmek ve 46. madde hükmü sakl ı kalmak
şartıyla, ticaret unvanlar ını serbestçe seçebilirler.

(2) Ticaret unvanlarmda, (anord ın şirket), (limited şirket)
ve (kooperatif şirket) kelimelerinin bulunmas ı şarttır. Bunlar ın
ticaret unvarunda, gerçek bir kişinin ad veya soyadı yer aldığı
takdirde, şirket türünü gösteren ibareler, ba ş harflerle kısaltı-
larak yaz ılamaz.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin ikinci fıkras ında " ... şirket" sözcüğü ile birlikte
"ortakl ık" sözcüğü de kanuni terim haline getirilmelidir. Çün-
kü, uygulamada " ... Anonim Ortakl ığı ", "... Limited Ortaklığı " gibi
ünvanlara rastlanmaktad ır. Ayr ıca, Tasarı' da birçok maddede
de "şirket" yerine "ortaklık" sözcüğü kullanıldığı gibi (Bkz., 137-
139; 178-180 vb.), Tasar ı'run "Kavramlar" başlığmı taşıyan 135.
maddesinde de "şirket" ve "ortaklık" sözcüklerinin eş anlaml ı
olduklar ı açıkça belirtilmiştir.
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Buna göre fıkra hükmü şöyle olmalıdır:	 T İ CAR İ
İŞ LETME" Şu kadar ki, ticaret ünvanlar ı nda 'anonim şirket (ortakl ık)',

'limited şirket (ortakl ık)' ve 'kooperatif kelimelerinin bulunmas ı
şarttır."

c) Tacir sayılan diğer tüzel kişiler ve donatma iştiraki

Madde 44- (1) Ticari işletmeye sahip olan dernek, vak ıf ve
diğer tüzel kişilerin ticaret unvanlar ı, adlarıdır.	 -

(2) Donatma i ştirakirıin ticaret unvanı, müşterek donatan-
lardan hiç olmazsa birinin ad ve soyad ını veya deniz ticaretinde
kullanılan geminin adını içerir. Soyadları ve gemi ad ı kısaltıla-
maz. Ticaret unvarunda ayr ıca donatma iştirakini gösterecek
bir ibare de bulunur.

Değerlendirme ve Öneri

Maddede say ılan tüzel kişi tacirlerin sadece adları veya
ünvanlar ı bir ticari işletmenin varli ğın ın anlaşılabilmesi için
yeterli olmadığından, 44. maddenin 1. fı.krası hükmü aşağıdaki
şekilde olmalıdır:

"Ticari işletmeye sahip olan dernek, vak ıf ve diğer tüzel kişilerin

ticaret ünvanlar ı, adları ile hun ların sonuna eklenecek '.işletmesi'
sözcüklerinden olu şur."

DÖRDÜNCÜ KISIM

Haks ız Rekabet

Yukarıda Birinci Kitap' ın "Genel Değerlendirnıe" bölü-
münde önerilen sistematik beninıseriirse, bu kısım "ALTıNCI
KISIM" olmand ır.
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TkAR İ 	 GENEL DE(URLEND İRME

İŞ ETM E

Bu kısımda yer alan "haksız rekabet filleri" ibaresi "haks ız

rekabet eylemleri" olarak düzeltilmelidir.

C) Cezai Sorumluluk

1. Cezayı Gerektiren Fiiller

Madde 62 - (1) a) 55. maddede yazd ı haksız rekabet fiille-
rinden birini kasten işleyenler;

b) Kendi icap ve tekliflerinin rakiplerininkine tercih edil-
mesi için kişisel durumu, ürünleri, iş ürünleri, ticari faaliyeti
ve işleri hakkında kasten yanlış veya yanıltıcı bilgi verenler;

c)Çalişanları, vekilleri veya diğer yardımcı kimseleri, ça-
lıştıranın veya müvekkillerinin üretim veya ticaret s ırlarmı ele
geçirmelerini sağlamak için aldatanlar;

d)Çahş tıranlar veya müvekkillerden, işçilerinin veya çalı-
şanlarınm ya da vekillerinin, işlerini gördükleri s ırada cezay ı
gerektiren bir haksız rekabet fiilini işlediklerini öğrenip de bu
fiili önlemeyenler veya gerçe ğe aykırı beyanları düzeltmeyen-

ler;

Fili daha ağır cezayı gerektiren ba şka bir suç olu şturmadığı
takdirde, 56. madde gere ğince hukuk davasmı açma hakkını
haiz bulunanlardan birinin şikAyeti üzerine, her bir bent kap-
samına giren fiiller dolay ısıyla bir yıla kadar hapis veya adli
para cezas ıyla cezaland ırılirlar.

Değerlendirme ve Öneri

• Birinci fıkranın (b) bendinin türkçesi bozuktur. Ayr ıca,
burada yer alan "Kendi kap ve tekliflerinin... ibaresi hatalıdır.
Her ikisi de "öneri" anlamındad ır.

• Maddede kullanılan "fil" sözcüğü "eylem" olarak dü-
zeltilmelidir.
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• Bu maddenin 1. f ılcras ının (a) bendinde yer alan "55. TICARI
maddede yaz ıl ı haks ız rekabet fiullerinden birini kasden işleıjenler..... I Ş lETME

ibaresi, ceza yaptır ımını gereksiz yere s ınırlamaktadır. Gerçek-
ten, haks ız rekabet eylemleri sadece 55. maddede say ılarılardan
ibaret değildir. Buna göre, (a) bendindeki "55. maddede yaz ı lı ..."
ibaresi ç ıkarilmali ve hüküm aşağıdaki şekilde olmalıdır:

"Haks ız rekabet eylemini kasden i şle yenler;"

İİ - Tüzel kiş ilerin cezai sorumluluğu

Madde 63 - (1) Tüzel ki şilerin işleri görmeleri sıras ında bir
haks ız rekabet fiili işlenirse 62. madde hükmü, tüzel ki şi adına
hareket eden veya etmesi gerekmiş olan organın üyeleri veya
ortaklar hakk ında uygulanır. Haks ız rekabet filmin bir tüzel
kişinin faaliyeti çerçevesinde işlenmesi halinde, tüzel kişi hak-
k ında bunlara özgü güvenlik tedbirlerine de karar verilebilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddede yer alan ". . organ ı n üyeleri veya ortaklar..."
ibaresi, ceza yaptırımının bunlardan sadece biri hakk ında uy-
gulanabilmesmne yol açacakt ır. Halbuki, haksız rekabet eylemi
her iki grup tarafından birliktede işlenebilecektir. Bu nedenle
"veya" sözcü ğü"ve/veya" olarak düzeltilmelidir.

BEŞİNCt KISIM

Ticari Defterler

Yukarıda Birinci Kitap' ın "Genel Değerlendirme" bölü-
münde önerilen sistematik beninısenirse, bu kısım "YEDINCI
KISIM" olacaktır.

GENEL DEĞERLENDİRME

Tasarı'nm 21. maddesinde düzenlennıiş olan fatura ve teyit
mektubunun ticari belgeler olarak ticari defterlerle bir arada
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TkAR İ düzenlenmesi gerektiğini daha önce belirtmiştik. Buna göre bu
I ŞLETME KISIM' ın başlığı -TICARI DEFTERLER ve BELGELER" olarak

değiştirilmeli ve fatura ve teyit mektubu 82. maddeden sonra
düzenlerımelidir.

Ayrıca, teyit mektubunu düzenleyen 21. maddenin 3. f ık-
ras ındakı ...yaz ıy ı alan kimse... ibaresi, ".,. yazıy ı alan tacir..."

olarak düzeltiimelidir. Çünkü, teyit mektubu tacir s ıfatıyla ilgili
bir belgedir ve öyle kalmand ır.

Ticari defterlerle isbat hükümlerinin Tasar ıya alınmamas ı
doğru olsa bile, kanunen tutulması zorunlu olan tüm defterlerin
usulüne uygun olarak tutulmuş olmasmın, ticari defterlerin
sahibince delil olarak gösterilebilmesi için ön ko şul olduğunun
hükme ba ğlanmas ı ticari defterlerin tam ve usulüne uygun
tutulmasına güvenceye alan bir yaptırım oluş tururdu. Böyle
bir hüküm, Tasar ı'nın 83. maddesinin 2. fıkras ına "Şii kadar

ki.." diye eklenebilir.

Ticari defterlerin tutulmalarıyla ilgili olarak Tasar ı'mn
64 vd. maddelerinde "Türkiye Muhasebe Standartları Kurulu",

"Genel Kabul Gören Muhasebe ilkeleri", "Uluslararas ı Finansal Ra-

porlama Standart/an" "Genel Kabul Gören Matematiksel- İstatiksel

Yöntemler" gibi farkli ölçülere yer verilmesi yerine ilk ikisi ile
yetinilmesi yeterli olurdu.

Tasarı ' nın 64 vd. maddeleri hükümleri tercüme kokmakta
ve ifade zaaflar ı taşımaktad ır. Örneğin, 72. maddede "nakdi tez'-

dÜer"den, 74. maddede " ... kalem kullan ılmaz"dan, 78. maddede
"mal ortaklığı "ndan söz edilmektedir. Di ğer aksayan ifadelere
aşağıda maddeler ele al ınırken işaret edilecektir.

A) Defter tutma ve envanter

t - Defter tutma yükümü

Madde 64 -(1) Her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterle-
rinde, ticari işlemleriyle malvarhğı durumunu, Türkiye Muha-
sebe Standartlar ına ve 88. madde hükümleri başta olmak üzere
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bu Kanuna göre aç ıkça görülebilir bir şekilde ortaya koymak TICARI
zorundadır. Defterler, üçüncü kişi uzmanlara, makul bir süre I Ş LETME

içinde yapacakları incelemede işletmenin faaliyetleri ve finansal
durumu hakkında fikir verebilecek şekilde tutulur. İşletme faali-
yetlerinin oluşumu ve gelişmesi defterlerden izlenebilmelidir.

(2)Tacir, işletmesiyle ilgili olarak gönderilen her türlü
belgenin bir kopyasını (fotokopi, karbonlu kopya, mikrofiş,
bilgisayar kaydı gibi) yazılı, görsel veya elektronik ortamda
saklamakla yükümlüdür.

(3)Ticari defterlerin tümü, aç ılış ve kapanışlarında noter
tarafından onaylanır. Kapanış onaylan, izleyen faaliyet döne-
minin altıncı ay ının sonuna kadar yap ılır. Şirketlerin kurulu-
şunda açılış onayları sicil müdürü tarafından da yapılabilir. Bu
onay ın noter taraf ından yapıldığı durumlarda noter, odalar-
dan getirilecek bir faaliyet onay belgesini aramak zorundad ır.
Türkiye Muhasebe Standartlar ına göre elektronik ortamda
veya dosyalama suretiyle tutulan defterlerin açil ış ve kapanış
onaylarınin yapılıp yapılmayacağı, yapilacaksa bunun şekli ve
esasları Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca bir tebliğle belirlenir.

(4)Pay defteri, karar ve genel kurul toplantı ve müzakere
defteri gibi işletmenin muhasebesiyle ilgili olmayan defterler
de ticari defterlerdir.

(5) Yevmiye, defteri kebir ve envanter defteri d ışmda
tutulacak defterler Türkiye Muhasebe Standartlar ı Kurulu
tarafından bir tebliğ ile belirlenir.

Değerlendirme ve Öneri

Bu maddenin İlk Tasarı 'daki metninin 5. f ıkrasmda "Bu
Kısı mda öngörülen hükünıler ile hcarfdefterleri doğrudan ve dolay ı -
siyla ilgilendiren bu kanunun diğerhükümleri, Uluslararas ı Finansal
Raporlarna Standartları ile uyu n ılu Türkiye Muhasebe 5 tandartla-
rı 'nda aksi öngörülmenıişse ve bu standartları n izin verdiği ölçüde
uygulan ırlar." Hükmüne yer verilmi şti. Bu hükmün, Türkiye
Muhasebe Standartian Kurulu'nun kural koyma yetkisini ve
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T İ CAR İ Uluslararas ı Finansal Raporlama Standartlar ı 'nı kanun hü-
İŞLETME kümleririin önüne geçirmesi ve kanun hükümlerinin anılan

standartlar ın izin verdikleri ölçüde uygulanabilece ğini öngör-

mesi nedeniyle, hukukun normiar hiyerarşisirıe, Anayasa'nın
"Kuvvetler Ayr ı l ığı " ilkesine ilişkin hükümlerine ve "kanunlar ı

koymak, değ iştirmek ve kald ırmak Türkiye Büyük Millet Meclisi'ne

aittir" diyen 87. maddesi hükmüne aç ıkça aykırı olduğunu

belirtmiş ve Tasar ı'dan ç ıkar ılmas ını önermiştim. 5. f ıkra

hükmü bu önerim do ğrultusunda Tasar ı'dan ç ıkartılmıştır.
Ancak, maddede başka aksaklıklar da vard ır.

4. fıkrada pay defterinden sonra gelen "karar" defterirün
yönetim kurulu karar defteri oldu ğu belirtilmelidir. Yine bu
fıkrada belirtilen "genel kurul toplant ı ve müzakere defteri" "genel

kurul müzakere ve karar defteri" olarak düzeltilmelidir.

• Maddenin 3. fıkrasmda tüm ticari defterlerin aç ıl ış ve

kapamşiarının noter tarafından onaylanacağı vurgulandıktan

sonra, 4. fıkrada "pay defteri, yönetim kurulu ve genel kurul karar

defterlerinin de ticari defterler oldu ğırnun helirtilmesi" bunların da

"aç ı lış ve kapanışları nm" noter tarafından onaylanıp onaylanma-
yacağı sorusunu ortaya ç ıkarmaktad ır. Bunun için açı lış ve ka-

parıış onayına tabi olmadıldar ınmbelirtilmesi yararli olacakt ır.
Buna göre 4. fıkra hükmü şu şekilde tamamlanmalid ır:

"(4) Pay defteri, yönetim kurulu karar defteri ile genel kurul

müzakere ve karar defteri gibi i şletmenin n ı uhasebesiyle ilgili olma-

yan defterler de ticari defterlerdir. Ancak, bu defterler noter ona y ı na

tiibi değildirler."

İİ - Defterlerin tutulmas ı

Madde 65 - (1) Defterler ve gerekli di ğer kay ıtlar Türkçe

tutulur. Kısaltmalar, rakamlar, harfler ve semboller kullanıldığı
takdirde bunlarm anlamlar ı açıkça belirtilmelidir.

(2) Defterlere yaz ımlar ve diğer gerekli kayıtlar, eksiksiz,

doğru, zamanında ve düzenli olarak yapılır.
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(3) Bir yazım veya kay ıt, önceki içeriği belirlenemeyecek TICARI
şekilde çizilemez ve de ğiştirilemez. Kayıt sıras ında mı yoksa I Ş LETME
daha sonra mı yap ıldığı anla şılmayan değiştirmeler yasaktır.

(4) Defterler ve gerekli di ğer kayıtlar, olgu ve işlemleri
saptayan belgelerin dosyalanmas ı şeklinde veya veri taşıyıcilan
aracılığıyla tutulabilir; şu şartla ki, muhasebenin bu tutulu ş bi-
çimleri ve bu konuda uygulanan yöntemler Türkiye Muhasebe
Standartlar ına uygun olmalıdır. Defterlerin ve gerekli di ğer
kayıtların elektronik ortamda tutulması durumunda, bilgilerin
saklann-ta süresince bunlara ula şılmasının ve bu süre zarfında
bunların her zaman kolayl ıkla okunmasmın temin edilmiş
olmas ı şarttır. Elektronik ortamda tutulma halinde birinci il
üçüncü fikra hükümleri k ıyas yoluyla uygulanır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 1. flkras ında "Defter/er ve gerekli diğer kayı tlar
Türkçe tutu/ur" denilmektedir. Ancak, 213 say ılı Vergi Usul
Kanunu'nun 215. maddesinin 1. fıkrasında "... Türkçe kayı tlar
bulunmak kaydyla defterlerde başka dilden kay ı tlar da yap ılabilir"
denilmiş olmasına göre, çeli şkinin önlenmesi bak ınıından Vergi
Usul Kanunu'nun anılan hükmünün saklı olduğunun 1. fikrada
belirtilmesi gerekmektedir.

3. Dil ve para birimi

Madde 70 - (1) Y ıl sonu finansal tabloları Türkçe ve Türk
Liras ı ile düzenlenir. Bu konudaki di ğer kanunlarda yer alan
istisnalar saklid ır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ilk Tasar ı'daki metniyle ilgili olarak y ıl sonu
finaıısal tablolarmın Türkçe ve Türk Lirası ile düzenleneceğinin
belirtildiğine; halbuki, Vergi Usul Kanunu'nun 215. madde-
sinin 1 ve 2. fıkras ında, belgelerin Türkçe kay ıtlar bulunmak
koşuluyla başka dilde ve Türk parası karşılığı gösterilmek
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TICARI şartıyla yabanc ı para birimine göre de düzenlenebilece ğinin
I ŞLETME hükme ba ğlandığma; buna göre, Tasarı'da ya sadece Vergi

Usul Kanunu'nun an ılan hükümlerine yollama yap ılmakla
yetinilmesinin veya mevcut düzenleme korunacaksa, çeli şkinin
önlenmesi bakımından 70. maddede anılan Vergi Usul Kanu-
nu hükümlerinin sakl ı olduğunun belirtilmesinin gerekti ğine
işaret etmiştim. Bu önerim esas itibariyle benimsenrni ş tir.

3. Aktifle ştirme yasağı

Madde 74 - (1) Türkiye Muhasebe Standartlar ında aksi
öngörülmemi şse, işletmenin kurulu şu ve özsermaye sağlan-
ması amacıyla yapılan harcamalar için bilançoya aktif kalem
konulamaz.

(2) Bedelsiz olarak elde edilmiş, maddi olmayan duran
varlıklar için bilançonun aktifine kalem konulamaz; me ğerki
Türkiye Muhasebe Standartlar ında aksi öngörülmü ş olsun.

(3)Sigorta sözleşmelerinin kurulmas ı için yap ılan giderler
aktifleştirilemez; meğerki Türkiye Muhasebe Standartlar ında
aksi öngörülmüş olsun.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin, işletmenin kuruluşu ve özsermaye temini mak-
sadıyla yapılan harcamalar ı bedelsiz olarak elde edilmi ş veya
maddi değeri olmayan varlıklarm ve sigorta giderlerinin aktif-
leştirilemeyeceğine ilişkin hükmü, Vergi Usul Kanunu'nun 326.
maddesinir"Kururnlann aktıfleştirdikleri ilk tesis ve taazznv gider-

leri ile peş teniall ıklar nı ukayıjet değerleri üzerinden eşit miktarlarda

ve beş yıl içinde itfa olunur" diyen hükmüyle çelişmektedir.

C) Saklama ve ibraz

1 - Belgelerin saklanmas ı, saklama süresi

Madde 82 - (1) Her tacir;
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a) Ticari defterlerini, envanterleri, aç ılış biMnçolarını, ara TiCAR İ
bilnço1ar ını, finansal tablolar ını, y ıllık faaliyet raporlar ını, İŞ LETME
topluluk finansal tablolar ım ve y ıll ık faaliyet raporlaru-u ve bu
belgelerin anla şılabilirliğini kolaylaştıracak çalışma talimatlar ı
ile diğer organizasyon belgelerini;

b) Alınan ticari mektuplar ı;

c) Gönderilen tica4 mektuplar ın suretlerini;

d) 66. maddenin birinci fıkras ına göre yap ılan kay ıtlarm
dayandığı belgeleri,

Smıflandırılmış bir şekilde saklamakla yükümlüdür.

(2) Ticari mektuplar, bir ticari i şe ilişkin tüm yazişmalar-
dır.

(3) Açıhş ve ara bilnçoları, finansal tablolar ve topluluk
finarısal tabloları hariç olmak üzere, birinci fıkrada sayılan
belgeler, Türkiye Muhasebe Standartlar ına da uygun olmak
kaydıyla, görüntü veya veri ta şıyıcılarda saklanabilirler; şu
şartla ki,

a) Okunur hale getirildiklerinde, alınmış bulunan ticari
mektuplar ve defter dayanaklar ıyla görsel ve diğer belgelerle
içerik olarak örtüşsünler;

b) Saklama süresi boyunca kay ıtlara her an ulaşılabilsin ve
uygun bir süre içinde kay ıtlar okunabiir hale getinilebiliyor
olsun.

(4) Kay ıtlar 65. maddenin dördüncü fıkrasının birinci
cümlesine dayanarak bilgisayarlı ortama almıyor ise, bilgiler;
bilgisayar yerine bas ıli olarak da saklanabilir. Bu tür yazd ırılmış
bilgiler birinci cümleye göre de saklanabilir.

(5) Birinci fıkranın (a) ilA (d) bendlerinde öngörülen bel-
geler beş yıl saklanır.

(6) Saklama süresi, ticari defterlere son kaydm yap ıldığı,
envanterin çıkarıldığı, ara bilançonun düzenlendi ği yıl sonu
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TICARI finansal tablolar ının haz ırlandığı ve konsolide finansal tablo-
I Ş LEtME larm haz ırlandığı, ticari yaz ışmalar ın yap ıldığı veya muhasebe

belgelerinin olu ştuğu takvim y ılının bitişiyle başlar.

(7)Bir tacirin saklamakla yükümlü oldu ğu defterler ve
belgeler; yang ın, su bask ını veya yer sars ıntıs ı gibi bir afet
veya hırsızhk sebebiyle ve kanuni saklama süresi içinde ziyaa
uğrarsa tadı ziyaı öğrendiği tarihten itibaren onbeş gün için-
de ticari işletmesinin bulunduğu yerin yetkili mahkemesinden
kendisine bir belge verilmesini isteyebilir. Bu dava has ımsiz
açılır. Mahkeme gerekli gördü ğü delillerin toplaıımas ını da
emredebilir.

(8)Gerçek kişi olan tacirin ölümü halinde mirasç ıları ve
ticareti terk etmesi halinde kendisi defter ve ka ğıtları birinci
fikra gereğince saklamakla yükümlüdür. Ancak mirasm resmi
tasfiyesi halinde ve tüzel kişi sona ermişse defter ve ka ğıtlar
birinci fıkrada yaz ılı sürelerle sulh mahkemesi taraf ından
saklanır.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu maddenin 7. fıkras ı hükmüne, uygulamada sıkça
rastlanan "lnrs ızl ık" eyleminin de eklenmesi önerim benim-
senmiştir.

* Ayrıca, bu fıkrada yetkili mahkeme " ... tacirin ticari işlet-

niesinin bulunduğu yer mahkemesi" olarak belirtildiğine göre,
metindeki "yetkili mahken ıesinden" ibaresi "görevli niahkeinesin-

den" olarak düzeltilmelidir.

Buna göre 7. fılcra hükmü a şa ğıdaki şekilde olmalıdır:

"Bir tacirin saklamakla yükümlü olduğu defterler ve belgeler

yangı n, su bask ın ı, zelzele gibi bir doğal dfet veya h ı rs ı zl ık sebebiyle

ve kanuni süresi içinde ziyaa u ğrarsa tad ı', ziya ı öğrendiği tanl ı ten

itibaren onbeş gün içinde ticari i ş letn ıesinin bulunduğu yerin görevli

m.ahkemesinden kendisine bir ziya belgesi verilmesini isteyeb ı lir. Bu

dava has ıms ız açı l ı r. Mahken ıe gerekli gördüğü delillerin toplann ıa-

s ın ı da enıredebilir."
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İİ - Hukuki uyu şmazlıklarda ibraz	 TiCARi
Madde 83- (1) Ticari uyu şınazlıklarda mahkeme, yabanc ı J Ş ETME

gerçek veya tüzel kişi bile olsalar, taraflar ın ticari defterlerinin
ibraz ına, resen veya taraflardan birinin istemi üzerine karar
verir.

(2) Hukuk Usulü Muhakejnelerj Kanununun, muhakeme-
ye muhtaç davalarda ihzari işlemlere ait hükümleriyle senet-
lerin ibraz zoruniulug-una dair olan hükümleri ticari işlerde
de uygulanır.

Değerlendirme ve Öneri

Bu maddenin 2. fıkrasının dili ağırdır. Özellikle "ihzari",
"nıuhakemeıje muhtaç" sözcükleri günümüz türkçesine çeviril-
melidir.

• Bu kısmm genel değerlendirme bölümünde de belirtti ği-
mü üzere, bu maddenin 2. filcras ının sonuna aşağıdaki cümle
eklenmelidir:

" Şu kadarki, tutulması zorunlu olan tüm defterlerin ıı sulüne
uygun olarak tutulmam ış bulunması halinde ticari defterler sahibi
lehine delil olamaz."

IV - Defterlerin tümüyle incelenmesi

Madde 85 - (1) Malvarlığı hukukuna ilişkin olan, özellikle
de mirasa, mal ortakli ğına ve şirket tasfiyesine ilişkin uyuş-
mazliklarda, mahkeme, ticari defterlerin teslimine ve bütün
içeriklerinin incelenmesine karar verebilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ifadesi bozuktur. "... mal ortaklığına.... ibaresi
"müşterek nıülkiyeti de çağrıştı ran" yanlış kullanılmış bir ibaredir.
Hükmün doğru ve amacına uygun ifadesi aşağıdaki şekilde
olmalıd ır:
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ricAg i	 "Malvarbğına ilişkin uyu şmazhkiarda ve özellikle şirket, ififis

I ŞLETME ve miras uyu şmnzl ıklannda mahkeme ticari defterlerin teslimine ve

tı nı içe rikleri ıı in incelenmesine karar verebilir."

Vİİ -Türkiye Muhasebe Standartlar ı Kurulunun yetkisi

Madde 88- (1) 64 ilâ 88. madde hükümlerine tabi gerçek ve
tüzel kişiler gerek ticari defterlerini tutarken, gerek münferit ve
konsolide finansal tablolarını düzenlerken, Türkiye Muhasebe
Standartları Kumlu tarafından yay ımlanan, Türkiye Muhasebe
Standartlar ına ve kavramsal çerçevede yer alan muhasebe ilke-
lerine aynen uymak ve bunlar ı uygulamak zorundad ırlar. 514
ila 528. maddeler ile Kanunun ilgili di ğer hükümleri saklıdır.

(2) Bu düzenlemeler, uygulamada birliği sağlamak ve fi-
nansal tablolara uluslararası pazarlarda geçerlilik kazand ırmak
amacıyla, Uluslararas ı Finansal Raporlama Standartlarma tam
uyumlu olacak şekilde, yalnız Türkiye Muhasebe Standartlar ı
Kumlu tarafından belirlenir ve yay ııTılanır.

(3)Türkiye Muhasebe Standartlar ı Kurulunca, de ğişik öl-
çütdeki işletmeler ve sektörler itibarıyla, Uluslararası Finansal
Raporlama Standartlarından farkli istisnai uygulamalara izin
verildiği hallerde, bunlar ı uygulayanlar, söz konusu durumu
finansal tablo dipnotlar ında açıklarlar.

(4)Kanunlarla, belirli alanlar ı düzenlemek ve denetlemek
üzere kurulmuş bulunan kurum ve kurullar, Türkiye Muhasebe
Standartlarına uygun olmak ve Türkiye Muhasebe Standartlar ı
Kurulunun onay ını almak şartıyla, kendi alanları için geçerli
olacak standartlar ile ilgili olarak ayr ıntıya ilişkin, s ınırlı dü-
zenlemeleri yapabiirler.

(5) Uygulamada, Türkiye Muhasebe Standartlar ında hü-
küm bulunmayan hallerde, ilgili olduklar ı alanlar itibariyle
yukar ıdaki fıkrada belirtilen ayr ıntı düzenlemelere, an ılan
düzenlemelerde de hüküm bulunmad ığı hallerde dünyada
yaygın uygulamas ı bulunan genel kabul görmü ş muhasebe
ilkelerine uyulur.
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Değerlendirme ve Öneri 	 fiC4Ri

Maddenin 5. fıkras ında, "Türkiye Muhasebe Standartla-
I ŞLETME

rı 'nda hüküm bulun ma yan hallerde ilgili olunan alanlar itibariyle
yap ı/atı düzenlemelere; bu düzenlemelerde de hüküm bulunmayan
hallerde dünyada genel kabul gören muhasebe ilkelerine uyulaca ğı "
belirtildiği halde, 65. maddenin 4. f ıkras ında bu s ıralamadan
söz edilmeden sadece "Genel Kabul Göre,, Muhasebe ilkeleri"; 67.
maddenin 1. paragrafmda sadece "Genel Kabul Gören Matema-
tiksel-İstatistiksel Yöntemler"den; aynı maddenin 2. fıkrasında
sadece "Genel Kabul Gören Muhasebe İlkesi"nden ve 82.
maddenin 3. fıkrasmda da yine "Genel Kabul Gören Muhasebe
ilkelerine uygunluk"dan söz edilmektedir. Bu durum tam bir
kavram kargaşasıdır.

ALTINCI KISIM

Cari Hesap

Yukarıda Birinci Kitap' ın "Genel Değerlendirme" bölümün-
de önerdiğiniiz sistematik benimsenirse, bu k ısım "SEKIZINCI
KISIM" olacaktır.

A) Tanım ve şekil

Madde 89 - (1) İki kişinin herhangi bir hukuki sebep veya
iişkiden doğan alacaldaruıı teker teker ve ayr ı ayrı istemekten
karşılıklı olarak vazgeçip bunlar ı kalem kalem alacak ve borç
şekline çevirerek hesabın kesiimesinden sonra ç ıkacak artan
tutarı isteyebileceklerine ili şkin sözleşme cari hesap sözleş-
mesidir.

(2) Yazdı şekil geçerlilik şartıdır.

Değerlendirme ve Öneri

Bu maddedeki ön hesap tan ınıında "İki kişinin..... ibaresi
"İki veya daha fazla kişinin..... olarak düzeltilmelidfr.
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T İ CAR İ 	 "Karşı lıklıltk" mevcut olmak şartıyla, çok tarafl ı câri hesap
İŞLETME sözleşmesi yapilabilmesi için herhangi bir hukuki engel yok-

tur.

b) Bileşik faiz ve sözleşmeyle belirlenebilecek hükümler

Madde 96 - (1) Taraflar, üç aydan aşağı olmamak üzere
diledikleri zaman faizlerin ana paraya eklenmesini kararla ştıra-
bilecekleri gibi, hesap devrelerini, faiz ve komisyon miktarlar ın
da sözleşme ile belirleyebilirler.

(2) 9. madde hükmü saklıdrn

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 2. fıkrasındaki "9. madde hükmü sakhd ı r."

şeklindeki yollama ".8. madde hükmü sakhd ır." olmal ı dır.
Çünkü, 9. madde hükmü zaten maddenin birinci f ıkrasında
tekrarlarımaktad ır.

YED İNC İ KJSIM

Acente

GENEL DEĞERLEND İRME

Acenterün, ticari işletmenin ve tacirin bağımsız bir yardımcısı
olarak, ticari mümessil ve ticari vekilden sonra (ÜÇÜNCÜ KISIM
olarak) yer almas ı sistematik bakımdan daha doğru olacaktır.

Acente konusundaki düzenlemeler, 122. maddedeki dü-
zenleme ile ilgili olarak aşağıda belirttiğimiz hususlar dışında

yeterlidir.
/

İİ - Denkleştirme ta İ bi

Madde 122 - (1) Sözleşme ilişkisinin sona ermesinden sonra;
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a)MüvekkiI acenter ıin bulduğu yeni müşteriler sayesinde, TICARI
sözleşme ilişkisinin sona ermesinden sonra da önemli menfa- I ŞLEtME

atler elde ediyorsa;

b) Acente, sözle şme ilişkisinin sona ermesinin sonucu
olarak, onun tarafından işletmeye kazand ırıimış müşterilerle
yapılmış veya kısa bir süre içinde yap ılacak olan işler dolayı-
sıyla sözleşme ilişkisi devam etmiş olsayd ı elde edeceği ücret
isteme hakk ını yitiriyorsa ve

c)Denkleştirmenin ödenmesi, halin bütün gereklerine göre
hakkaniyete uygun dü şüyorsa,

Acente, müvekkilden uygun bir tazminat isteyebilir.

(2)Tazminat, acentenin son be ş y ıllık faaliyeti sonucu aldığı
yıllık komisyon veya di ğer ödemelerin ortalamasını aşamaz.
Sözleşme ilişkisi daha kısa bir süre devam etmi şse, faaliyetin
devamı s ıras ındaki ortalama esas al ınır.

(3)Müvekkilin, feshi haklı gösterecek bir eylemi olmadan,
acente sözleşmeyi feshetmişse veya acentenin kusuru sebebiyle
sözleşme müvekkil tarafından haklı sebeplerle feshedilmişse,
acente denkleştirme talebinde bulunamaz.

(4)Denkleştirme talebinden önceden vazgeçilemez. Denk-
leştirme isteme hakk ının sözleşme ilişkisinin sona ermesinden
itibaren bir y ıl içinde ileri sürülmesi gerekir.

(5) Bu hüküm, hakkaniyete ayk ırı düşmedikçe tek satıcı-
lık ile benzeri diğer sürekli sözleşme ilişkilerinin sona ermesi
halinde de uygulanır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin "Denkle ş tirme talebi" şeklindeki kenar başlığı
içeriği ile uyumlu değildir. Bu maddede sözle şmenin sona
ermesi nedeniyle bir"portföy tazminatı " söz konuzudur. Yani,
bir "mahsup" işlemi değil, bir zarar ziyanın giderilmesi söz ko-
nusudur. Bu nedenle, 122. maddenin kenar ba şliğı "Tazminat
talebi" olmalid ır.
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TiCAR İ 	 • Ayrıca, maddenin 5. fıkras ındakı .. . benzeri diğer sözle ş-

I Ş lETME	 me ilişkilerinin... ibaresi, "...benzeri diğer tekel hakkı veren sürekli

sözleşme ilişkilerinin" şeklinde smırlandırılmaiıdır. Bana göre,
maddenin 5. fıkras ı hükmü aşağıdaki şekilde olmalıdır:

"5) Bu hüküm, hakkaniyete ayk ırı dü şınedikçe, tek sat ı c ı l ık ile

benzeri diğer tekel hakkı veren sürekli sözle ş me ilişkilerinin sona

ennesi halinde de uygulan ır."
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İKINCI KITAP

TICARET ŞİRKETLERİ

B İRİNCİ KISIM

Genel Hükümler

A) Türleri

Madde 124- (1) Ticaret şirketleri; kollektif, komandit, ano-
nim, limited ve kooperatif şirketlerinden ibarettir.

(2) Bu Kanunda, kollektif ile komandit şirket, şahıs; ano-
nim, limited ve sermayesi paylara bölünmüş kon-tandit şirket
sermaye şirketi sayılır.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin 1. fıkrası hükmünün do ğru ifadesi

"Ticaret şirketleri kollektif komandit, anonim, limited şirketler
ile kooperatıjlerden ibaretür."

şeklinde olmalıdır.

D) Sermaye koyma borcu

1 - Konusu

Madde 127 -(1) Kanunda aksine hüküm olmad ıkça ticaret
şirketlerine sermaye olarak;

a) Para, alacak, k ıymetli evrak ve sermaye şirketlerine ait
paylar;
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• T İ CARET	 b) Fikri mülkiyet haklar ı;
Şİ RKETLER İ 	

c) Taşınırlar ve her çeşit taşınmaz;

d) Taşınır ve taşınmazlar ın faydalanma ve kullanma hak-
lar ı;

e) Kişisel emek;

f) Ticari itibar;

g) Ticari işletmeler;

h) Hak]ı olarak kullanılan devredilebilir sanal oitamlar,
alanlar, adlar ve i şaretler gibi değerler;

ı) Maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik değeri
olan diğer haklar;

i) Devrolunabilen ve nakden de ğerlendirilebilen her türlü
değer;

konabilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin sonuna anonim ve limited şirket ortaklar ı
ile komandit şirketlerde komanditer ortaklar ın kişisel emeği
ve ticari ihbarı sermaye olarak koyamayacakları göz önünde
tutularak bu konudaki 307/I1, 342/1 ve 581/1. maddeler hü-
kümlerinin sakl ı olduğuna dair şöyle bir fıkra eklenmesi doğru
olacaktır:

"(2) Kanunun 307. maddesinin ikinci, 342. maddesinin birinci

ve 581. maddesinin birinci Jikralar ı hükümleri sakhd ı r."

İİ - Hükmü

1. Genel olarak

Madde 128 - (1) Her ortak, usulüne göre düzenlnmi ş ve
imza edilmiş şirket sözleşmesiyle koymayı taahhüt eylediğ i
sermayeden dolayı şirkete karşı borçludur.
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(2)Esas sözleşmede bilirkişi tarafından belirlenen değerleri TICARET

ile yer alan ta şınmazlar tapuya şerh verildiği, fikri mülkiyet Şİ RKETLER İ

haklar ı ile diğer değerler, varsa özel sicillerine bu hüküm
uyarınca kaydedildikleri ve ta şınırlar güvenilir bir kişiye tev-
di edildikleri takdirde ayni sermaye kabul olunur. Özel sicile
yapilan kayı t iyiniyeti kaldırır.

(3) Sermaye olarak taşınmaz mülkiyeti veya ta şınmaz
üzerinde var veya kurulacak olan ayni bir hakkın konulması
borcunu içeren şirket sözleşmesi hükümleri, resmi şekil aran-
maks ızın geçerlidir.

(4) Paradan başka ekonomik bir değer veya bir ta şmırm
sermaye olarak konulmas ının borçlanılmas ı halinde şirket,
tüzel kişilik kazandığı andan itibaren bunlar üzerinde malilc
sıfatıyla doğrudan tasarruf edebilir.

(5)Taşınmaz mülkiyeti veya sair ayni bir hakkın sermaye
olarak konulmas ı halinde, şirketin bunlar üzerinde tasarruf
edebilmesi için tapu siciline tescil gereklidir.

(6)Müllciyet ve sair ayni hakların tapu siciine tescili istemi
ile diğer sicillere yap ılacak tescillerle ilgili bildirimler, ticaret
sicil müdürü tarafından, ilgili sicile resen ve hemen yapil ır.
Şu kadar ki, şirketin tek taraflı istemde bulunabilme hakkı da
saklıd ır.

(7)Şirket, her ortağın sermaye koyma borcunu yerine getir-
mesirıi isteyebilece ği ve dava edebileceği gibi, yerine getirmede
gecikme sebebiyle uğradığı zararın tazminini de isteyebilir.
Tazminat talebi için ihtar şarttır. Şahıs şirketlerinde bu davay ı
ortaklar da açabilir.

(8)Ortaklarca, sermaye olarak konulmas ı taahhüt edilen
hakların korunması için, kurucular tarafından ortaklar aleyhine
ihtiyati tedbir isteyebilir. Tedbir üzerine açilacak davalar için,
Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununda öngörülen süre ancak
şirketin tescil ve ilAnı tarihinden itibaren işlemeye başlar.
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TICARET	 Değerlendirme ve Öneri•

	

Ş IRKETLERI	

Maddenin düzenlemeleri a şağıdaki nedenlerle yetersiz-
dir:

1. fıkra hükmü eksik ve ifadesi bozüktur

• 2. fıkrada sadece "taşı nniazlardan" söz edilip sinirli ayni
haklara yer verilmemesi önemli bir eksikliktir.

• Hukuken önce taahhüt, sonra tasarruf i şlemi yapılmas ı
gerekmesine göre 2. fıkra hükmü 3. fıkra hükmüyle yer de ğiş-
tirmelidir.

• Şirkete ta şınmaz mülkiyetinin veya ta şınmaz üzerinde-
ki sinirli ayni bir hakkın sermaye olarak konulmas ında temel
sorun, bu hakların, kuruluşun ve özellikle anonim ortaklıkta
sermaye artırımının ticaret siciline tescil edilmesinden önce,
Medeni Kanun'un 1023. maddesine göre, tapu kaydma iyi-
niyetle istinat eden üçüncü kişilerin ellerine geçebilmesi teh-
likesidir. Bu tehlikenin önlenebilmesi bak ımından, Tasar ı 'da
öngörüldüğü gibi, taşmmazm tapudaki siciine şirket lehine
şerh konulması yararli olmakla beraber yeterli de ğildir. Ayrıca,
taşınmaz ın mülkiyetinin veya üzerindeki s ınırli ayni hakk ın
kazanılması prosedürünün de kurulacak veya sermaye art ıra-
cak olan şirket lehine düzenlenmesi gerekmektedir. Bilindi ği
üzere, taşınmaz mülkiyetinin kazanılmasında taahhüt, tescili
talep ve tescil aşamalar ı söz konusudur. Taahhüt i şlemi, ta-
şınmaz ın veya üzerindeki s ınırlı ayni hakkın sermaye olarak
konulacağının anasözle şmede taahhüt edilmesiyle gerçek-
leşmektedir. Tescil talep hakkı ise, Medeni Kanun'un 1013.
maddesi hükmüne göre ta şınmazm malilcine aittir. Buna göre,
kurularak tüzel ki şilik kazanan veya sermaye artıran şirket
taşmmaz ın mülkiyetinin veya üzerindeki sinirli ayni hakkm
lehine tescilini sa ğlayabilmek için malikinin tescil talebinde
bulunmas ına muhtaçtır. Malikin buna yanaşmaması halinde,
Medeni Kanun'un 716. maddesine göre tescil davas ı açmak-
tan ve belki de taahhüdün iptali için kar şı davaya muhatap
olmaktan kurtulmak için yapilmas ı gereken düzenleme, ser-
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maye olarak taahhüt edilen taşınmaz mülkiyetinin veya bunun TICARET
üzerindeki sinirli ayni hakkm tapuda şirket adına tescilini talep Şİ RKEtLER İ
hakkının şirkete geçeceğinin hükme bağlanmasıdır. Tasar ı'daki
düzenleme yeterli değildir.

• Ayrıca, şerh talebi hakk ının sadece sermaye taahhüdünde
bulunan kimsede olmamas ı da önem ta şımaktadır. Buna göre,
şerh konulmasını talep yetkisi, kurulu şta anasözle şmedeki
kurucu imzalarını onaylayan notere, sermaye art ırınunda ise
şirkete verilmelidir.

• 2. fıkradakı Il ... taşın ı rlar güvenilir bir kişiye tevdi edildikleri
takdirde... hükmü, uygulamada "güvenilir kişi"nin kim olaca-
ğının tereddüde yol açmas ı ve amacı bakımından yetersizdir.
Bu hüküm "Anasözle ş mede helirtilmek suretiyle diğe?- kuruculara
veya bir yeddiem ı ne tevdi edildikleri takdirde... Il düzel-
tilmelidir.

2. fıkranırı son cümlesirıjn ifadesi de bozuktur.

Nihayet, ta şınmaz mülkiyeti sadece kurulu şta değil, ser-
maye artırımında da söz konusu olabileceğine göre, hüküm
yaz ılırken bu hale ilişkin özellik de göz önünde tutulmalıdır.

Bu aç ıklamalara göre, 1. fıkra ile 2. filcra hükümleri a şağı-
daki şekilde olmalıd ır:

"(,) Her ortak, usulüne göre düzenlen ıniş ve imza ediln ı iş olan
şirket anasözleş mesiyle koyn ıayı taahhüt ettiği sermayeden dolay ı
şirkete karşı borçludur. Sermaye şirketleri ile kooperatflerde nakit
olmayan sermayenin anasözle şmede gösterilecek olan değeri mahke-
mece atanacak olan bilirki şi tarafindan belirlenir."

"(2) Taşınmaz üzerindeki mülkiyet hakk ı n ı n veya sı n ı rl ı ayni
hakk ın sermaye olarak konulmas ı taahhüdü, şirketin, tüzel kişilik ka-
zannias ın ı veya sermaye artı nm ın ı n ticaret siciline tescilini ta kiben,
Türk Medeni Kanunu'nun 1013. maddesine göre bu haklar ın tapu
siciline tescilini talep edebileceğinin kabulü anlam ına gelir. Tescihi
talep istemi şirketin sermaye art ı rı m ı n ın ticaret siciline tescilini
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TICARET takiben ticaret müdürü tarafindan da yap ılabilir. Aynca, kurulu ş
Şİ RKETLER İ s ı ras ı nda kurucular ı n anasözleşn ıedeki imzaları n ı onaylayan noter

ve sermaye artırı mlannda şirket, söz konuzu sermaye taahhütlerinin

taşın ınazın siciline şerit edilmesini ilgili tapu sicili daires ı nden yaz ı l ı
olarak istemekle yükü mlüdürler.

Fikri n ıülkiyet ha klan ile diğer lui klann ve taşın ı r mallar ı n serum-

ye olarak konulmas ı taahhüdü, şirketin, tüzel kişilik kazann ıasından

itibaren bu haklar ve mallar üzerinde mülik s ıfatıyla doğrudan doğ-

ruya tasarruf edebileceği anlam ı na gelir. Aynca, kurulu ş s ıras ı nda

kuruculann anasözleş n ıedeki imzalann ı onaylayan noter ve sermaye

artı rı mlannda şirket, fikri n ıülkiyet l ıaklan ile diğer hakları n ın ser-

maye olarak konulmas ı taahhüdünün varsa özel sic ı llerine kaydedil-

mesini yaz ıl ı olarak talep etmekle yükü mlüdürler. Özel sicile kay ı t
halinde üçüncü kişiler iyiniyetli iktisap iddias ında bulunamazlar.

Sermaye olarak konulmas ı taahhüt edilen ta şı n ı r malları n ana-

sözleş mede belirtilecek kuruculara veya diğer bir yeddiemine tevdi

edildiğine dair yeddieminlik belgesi ibraz ediln ıedikçe noter kurulu ş
anasözleşnıesindeki imzaları ona ylan ıayacağı gibi, ticaret sicih ı nıü-

dürü de sermaye artı n mini sicile tescil edemez"

Nihayet, maddenin 5. fıkrasmın mAlümu ilm eden ge-
reksiz hükmü yerine, bu maddenin 2. fıkrasındaki görevlerini
hiç veya gereği gibi yerine getirmeyen şirket yönetim kurulu
üyeleri ile ilgili diğer kişiler ve noterler hakkında hukuki so-
runıluluk hükmü getirilmesi daha do ğru olacaktır. Bu hüküm
aşağıdaki şekilde olmalıdır:

"(5) Yukanda üçüncü fikrada belirtilen yükümlülüklerini hiç

veya gereği gibi yerine getirmeyen noterler ve şirket yönetim kurulu

üyeleri ile diğeryöneticilerkun ı cuların, şirketin ve şirketalacakl ı lan

ile paysahiplerinin uğradıkları zararlan tazn ı inle yükünılüdürler."

3. Sorumlu olma

Madde 130 -(1) Sermaye olarak şirkete alacaklanru devret-
miş olan bir ortak, alacaklar şirketçe tahsil edilmiş olmadıkça
sermaye koyma borcundan kurtulmaz.
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(2)Alacak, vadesi gelmemiş ise aksi kararlaştırılmış olma- TICARET
d ıkça, vade gününden, muaccel ise şirket sözleşmesi tarihinden Ş IRKELER İ
itibaren bir ay içinde şirketçe tahsil edilmelidir.

(3)Her ne sebeple olursa olsun, bu süre içinde tahsil edile-
mediği takdirde, gecikmeden dolay ı şirketin tazminat hakk ına
halel gelmemek şartıyla, ortak, sürenin bi nden itibaren ge-
çecek günlerin temerrüt faizini de öder.

(4)Alacak kısmen tahsil edilmişse, yukarıdaki hükümler
tahsil edilmemiş olan kısım hakkında geçerlidir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin kenar ba şlığı "Sermaye borcu nedeniyle sorum-
luluk" olmalıdır.

• Ayr ıca, bu maddenin 3. fıkrası hükmüyle 129. maddesi
hükmü uyumlu de ğildir. Gerçekten, 129. maddede, vaktinde
konulmayan nakdi sermaye taahhütleri için, aksine anasözle ş-
mede hüküm yoksa, şirketin tescilinden itibaren temerrüt faizi
ödenmesi öngörülmü ş iken, 130. maddenin 3. fıkras ında na-
kit alacağım sermaye olarak koyan kişinin şirketin tescilinden
itibaren en az bir ay faiz ödemesi öngörülmektedir. Böylece,
nakit sermaye taahhüt edenler ile vadeli veya muaccel olan
nakit alaca ğını sermaye olarak koyan ortaklar arasında ikirciler
lehine bir durum söz konuzudur. Bu durumun önlenmesi için
nakit alacağını sermaye olarak koyan ortak da anasözle şmenin
imzalanmas ı tarihinden itibaren (alacağın şirketçe tahsiline ka-
dar) şirkete faiz ödemelidir.

Öte yandan, Tasar ı'nm 130. maddesinin sonuna

"Tasdik edilen konkordatonun sermaye şirketi ortaklann ı n ser-
maye borçlar ın ı kapsanlayacağı na"

dair bir fıkra ilave edilmelidir.
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TICARET	 4. Karineler

	

Şİ RKETLER İ 	
Madde 131 - (1) Sermaye olarak konulan ay ınlara, bilirkişi

tarafından biçilecek değerler, ilgililerce kabul edilmiş say ılır.

(2)Sözleşmede aksi kararlaştırılmanıışsa, sermaye olarak
konan malların mülkiyeti şirkete ait ve haklar şirkete devre-
dilnıiş olur.

(3)Hizmet karşılığı olarak verilecek ücretin k ısmen veya
tamamen kara iştirak suretiyle ifası kararlaştır ıldığı takdirde
bu kayıt çalışanlara ortak s ıfatını vermez.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 1. f ıkras ı hükmü sermaye şirketleri ile koo-
peratifler için geçerli olmal ıdır. Kişi ortakhklarmda ortaklarm
uyuşmalarmın önceiği esastır. Buna göre, fıkra hükmü a şağı-
daki şekilde oLnıalıdir:

"Sermaye şirketlerine ve koo peratıflere sermaye olarak konulan

ayınlara bilirkişi taraJlndan biçilecek değerler ilgililerce kabul edilmiş
sayılı r."

E) Birleşme, bölünme ve tür deği ştirme

1 - Uygulama alan ı ve kavramlar

1. Uygulama alan ı

Madde 134 - (1) Ticaret şirketlerinin birleşmelerine, bö-
lünmelerine ve tür de ğiştirmelerine 134 ila 194. maddeler
uygulanır.

(2) Diğer kanunların, bu Kanunun 135 ila 194. maddelerine
aykırı olmayan hükümleri sakl ıd ır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ilk Tasarı'daki 2. fıkras ında, sakl ı tutulan
özel kanunların sayılmasmı, gerek sakl ı tutulmas ı gereken
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başkaca özel kanunların varlığı (örneğin Kurumlar Vergisi TICARET

Kanunu ve Kamu iktisadi Te şebbüsleri Hk. 233 say ılı KHK) Şİ RKETlER İ

ve gerekse sakli tutulması gerekecek yeni mevzuatın yürürlü-
ğe konulabilecek olmas ı bak ımlarından sakmcah bulmuştum.
Son Tasarı'da sakh tutulan kanunlar ın say ılmasmdan önerim
doğrultusunda vazgeçilmiş tir.

• Ancak, hala 2. fıkranın son cümlesiyle ".. aşağıdaki
hükümlere ayk ı rı olmayan özel kanunlar hükümlerinin" sakl ı
tutulmas ında israr edilmesi yanl ıştır. Özel hükümler, özel
durumlar için konulur. E ğer özel düzenlemeler genel kanuna
aykırı olaniayacaksa, ahvalin pek büyük ekseriyetinde özel
düzenleme yap ılmas ı mümkün olamayacaktır. Özel kanunları
genel kanunun öngördü ğü bir tüzük, yönetmelik veya tebli ğ
durumuna indirgeyen bu düzenleme kabul edilemez. AB'nin
tüzük ve yönergelerindeki metodu iç hukuka aktarmak her
zaman tutarl ı sonuç vermez.

Buna göre 134. maddenin 2. fıkras ı hükmü aşağıdaki şe-
kilde olmal ıdır:

"Diğer mevzuat hükümleri sakhdır."

2. Kavramlar

Madde 135 - (1) 134 ila 194. maddelerin uygulanmas ında;
" şirket", ticaret şirketlerini; "ortak", anonim şirketlerin paysa-
hiplerini, limited şirketler ile şah ıs şirketlerinin ve kooperatif-
lerin ortaklar ını; "ortaklık payı", şahıs şirketlerindeki ortaklık
payını, anonim şirketteki pay ı, liniited şirketteki esas sermaye
payını, sermayesi paylara bölünmü ş komandit şirketteki ortak-
hk payını,; "genel kurul", anonim, liniited ve sermayesi paylara
bölünmüş komandit şirketlerle kooperatiflerdeki genel kurulu,
şahıs şirketlerindeki ortaklar kurulunu ve gereğinde ortaklar ın
tümünü; "yönetim organ", anonim şirketler ve kooperatiflerde
yönetim kurulunu, limited şirketlerde müdürü veya müdür-
leri, şahıs şirketleriyle sermayesi paylara bölünmüş komandit
şirketlerde yöneticiyi; "şirket sözleşmesi", anonim şirketlerde
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TICARET liginin dağıtılmas ına başlanmamış olan bir şirket genel kurul
Şİ RKETLER İ karar ıyla "devam edebileceğine" göre, bu devamın, bir şirketi

devralmas ı veya bir şirketle yeni bir şirket çatısı altında bir-
leşmesi suretiyle sa ğlanabilmesine de herhangi bir engel bu-
lunmamak gerekir. Buna göre, 138. madde hükmü a şa ğıdaki
şekilde olmal ıd ır:

"e) Tasfiye Halindeki Bir Şirketin Birleşmesi

Madde 138. (1) Tasfiye halindeki bir ortakl ık, n ıalvarl ığı n ı n
dağı tı lmas ına başlannıamış olmak şartıyla birleşehilir.

(2) Birincifikradaki şart ı n varlığı, ortaklığı n yönetim organ ın ı n
bu hususu doğrulayan raporurn ı n devralan ortaklığın merkezinin

bulunduğu yerin ticaret sicili müdürlüğüne verilmesi suretiyle

karntlan ı r."

d) Sermayenin yitirilmesi veya borca bat ıklık halinde
birle şmeye kat ılma

Madde 139- (1) Sermayesiyle kanuni yedek akçeleri topla-
mının yar ısı zararlarla yitmiş olan veya borca bahk durumda
bulunan bir şirket, yitirilmiş sermayeyi veya gerekiyorsa borca
bahkhk durumunu karşılayabilecek tutarda serbestçe tasarruf
edilebilen özvarl ığa sahip bulunan bir şirket ile birleşebiir.

(2) Birinci fıkradaki şartın gerçekleşmiş olduğunu kanıtlayan
bir işlem denetçisi raporunun, devralan şirketin merkezinin bu-
lunduğu yerin ticaret sicili müdürlüğüne sunulmas ı şarttır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin kenar ba şlığı " ... birleş n ıeye katı lnıa" değil,
"...birleşme" olmalıdır.

• 1. fıkranm ilk satır ında "Sernınyesiyle kanuni yedek akçeleri

toplant ı n ın .. . ibaresinden sonra "en az" ibaresi; ikinci sabrın-
da da " ... borca batık durumda bulunan bir ortakl ık... ibaresinden
sonra "ancak" sözcüğü eklenmelidir.
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• 1. fıkradaki "ortakl ık" sözcüğü uyum bakırnmdan "şirket" TICARET

olarak değiştirilmelidir.	 Şİ RKETLER İ

2. fıkranırı hemen ba şına "Birleşme için... ibaresi eklen-
meidir.

Buna göre madde metni aşağıdaki şekilde olmand ır:

"d) Sermayenin Yitirilmesi veya Borca Bat ık Olma
Halinde Birleşme

Madde 139. (1) Sermayesiyle kanuni' yedek akçeleri toplam ın ın
en az yarı s ı zararlarla gitmiş olan veya horca batık durumda bulunan
bir şirket ancak yitirilmiş sermayeyi ve gerekiyorsa borca tat ı klik
durumunu karşı layabilecek tutarda serbestçe kullan ılabilen öwarlığa
sahip bulunan bir ortaklık ile birleşebilir.

(2) Birleşme için birinciJlkradaki şartın gerçekle şmiş olduğunu
kan ıtlayan bir bağıms ız denetleme kuruluşu raporunun, devralan
şirketin merkezinin bulunduğu yerin ticaret sicili n ı üdürlüğüne
sunulması şarttır."

2. Ortakl ık payları ve hakları

a) Ortaklık payının ve haklarının korunmas ı

Madde 140 - (1) Devrolunan şirketin ortaklar ının, mevcut
ortakhk paylarmı ve haklanru karşılayacak değerde, devrain
şirketin payları ve hakları üzerinde istemde bulunma hakları
vardır. Bu istem hakkı, birleşmeye katılan şirketlerin malvar-
hklarının değeri, oy haklarının dağılımı ve önem taşıyan diğer
hususlar dikkate alınarak hesaplan ır.

(2)Şirket paylarının değişim oranlar ı belirlenirken, tahsis
olunan şirket paylarının gerçek değerlerinin onda birini a şma-
mas ı şartıyla, bir denkleş tirme ödenmesi öngöriilebiir:

(3) Devrolunan şirketin oydan yoksun paylarma sahip
ortaklarına aynı değerde, oydan yoksun veya oy hakk ını haiz
paylar verilir.
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TICARET	 (4) Devrolunan şirkette mevcut bulunan paylara ba ğlı im-
Şİ RKETLER İ tiyaz hakları karşılığında, devralan şirkette eş değerde haklar

veya uygun bir karşılık verilir.

(5) Devralan şirket, devrolunan şirketin intifa senedi sahip-
lerine, eşdeğerli haklar tanımak veya intifa senetlerini, birleşme

sözleşmesinin yap ıldığı tarihteki gerçek değeriyle satın almak

zorundadır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ilk Tasar ı'daki metninde yer alan "ortakl ı k"

sözcüğü son Tasarı'da önerim do ğrultusunda "şirket" olarak

değiştirilmiş ve dil birliği sağlarıntş ise de "birleşmeye katılan"

ibaresi "birleşen" olarak düzeltilmemiştir.

• Öte yandan, uygulamada birle şme çok defa kArlı olan

grup şirketinin fazla vergi vermemesi için uygun ve zararl ı
grup şirketini devralip onun zararlannı devralan şirketin kArıy-
la mahsubetmek amac ıyla yap ılmaktadır. Bu durumda, birle şen

şirketlerin grup d ışı azınlık paysahiplerinin ma ğduriyetleri söz
konuzu olabilir. Bu nedenle, birle şen şirketlerin birle şmeye

karşı olan az ınlık paysahiplerine şirketlerden çıkabilme ve

paylarının gerçek değerini karşılayacak tutarda bir ayr ılma
akçesi alabilme seçene ğinin tanınması gereklidir.

Buna göre, maddenin 1. f ıkrası şöyle olmalıdır:

"(1) Birleşen şirketler, birle şme sözle şnıesinde ortaklanna pay-

sahipliğini veya mevcut payların ın gerçek değerini karşılayan bir

ayrılma akçesi al ıp şirketten çıkma konusunda seçim yapma hakk ı

tan ırlar."

Maddenin 1. fıkrasmın hükmü sadece devrolunan şirket

ortaklar ının hakları bakımından kaleme alınmış olmas ı hatalı-

ör. Devralan ortaklığın ortaklarınırı haklarının da aynı ölçüde

gözetihnesi gerekir.

Aynca, 4. fıkra hükmü, devrolunan ortaklığın ortaklarına
verilecek imtiyazlar aç ısından amac ını aşabilir. Gerçekten, dev-
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ralan şirkette imtiyazlı paylar bulunmamas ı halinde, devrolu- TICARET
nan ortaklığın ortakları (anasözleşme değişikliklerinde) bizatihi Ş IRKETLERI
imtiyaz haklar ından fazla hak elde etmi ş hale gelebilirler. Bu
nedenle, fıkradan "eşdeğer haklar" ibaresi ç ıkarılmal ıdır.

Buna göre 140. madde hükmü aşağıdaki şekilde olmalı-
dır:

"Madde 140. (1) Devralan ve devrolunan şirketin ortaklar ı n ı n
mevcut ortakl ık paylann ı ve hakların ı karşılayacak değerde devralan
şirketin ortakl ık paylan ve hakları üzerinde talep hakları vardır. Bu
talep hakkı birleşen ortakl ıklann malvarl ıklann ı n değeri, oy hak-
ları n ın dağı lıın ı ve önem ta şıyan diğer hususlar dikkate al ı narak
lıesaplan ı r.

(2) Ortakl ık payların ın değişim oranları belirlenirken, tahsis
olunan ortaklık payların ın gerçek değerlerinin onda birini a şmamas ı
şartıyla bir denkleştirn ıe ödenmesi ön görülebilir.

(3) Devrolunan şirketin oydan yoksun pay/atina sahip ortaklar ı-
na ayn ı değerde oydan yoksun veya oy hakkı n ı haiz paylar verilir.

(4) Devrolunan şirkette mevcut bulunan paylar-d bağlı inı tiyaz
lıaklan karşı lığı nda devralan şirkette uygun haklar veya karşılık
verilir.

(5) Devralan şirket, devrolunan şirketin intifa senedi sahiplerine
eş değerli haklar tan ı mak veya intıfa senetlerini birle şme sözleşnıesi-
nin yapıldığı tarihteki gerçek değerleriyle satın almak zorundad ır.

b) Ayrılma akçesi

Madde 141 - (1) Birle şmeye katılan şirketler, birle şme
sözleşmesinde, ortaklara, devralan şirkette, pay ve ortakl ık
haklannm iktisabı ile iktisap olunan şirket paylarının gerçek
değerine denk gelen bir ayr ılma akçesi arasında seçim yapma
hakkı tanıyabilirler.
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TICARET	 (2) Birleşmeye katılan şirketler birleşme sözleşmesinde,
Şİ RKETLER İ sadece, aynlrna akçesir ıin verilmesini öngörebilirler.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddedekı .. . birleşmeye katı lan" ibaresi"... birleşen",

"ortakl ıklar" sözcüğü dil birliği bakımından "şirketler" olarak
düzeltilmelidir.

3. Sermaye art ırımı, yeni kuruluş ve ara biMnço

a) Sermaye artırımı

Madde 142 - (1) Devralma yoluyla birle şmede, devralan
şirket, sermayesini, devrohman şirketin orüklar ırun haklar ının
korunabilmesi için gerekli olan düzeyde, artt ırmak zorunda-
dır.

(2) Birle şmede, ayni sermaye konulmas ına ilişkin düzen-
lemelerle, halka açık anoriim şirketlerde, yeni paylarm halka
arzma dair hükümler, Sermaye Piyasas ı Kumlu kaydma al ın-
masina ilişkin olanlar müstesna, uygulamnaz.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ilk Tasar ı'daki metninde yer alan "ortakl ı k"

sözcüğü son Tasan'da önerim do ğrultusunda "şirket" olarak
değiştirilerek dil birliği sağlanmıştır.

b) Yeni kuruluş

Madde 143 - (1) Yeni kurulu ş yolu ile birle şmede, bu ka-
nun ile Kooperatifler Kanununun, ayni sermaye konulmas ına
dair düzenlemeleri ve asgari ortak say ısına ilişkin hükümleri
dışındaki maddeleri yeni şirketin kuruluşuna uygulanır.
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Değerlendirme ve Öneri	 TICARET

Maddedekı .. . ayni' sermaye konulmas ı na... ibaresi "para- 
Ş IRKETLERI

dan başka sermaye konulmas ı na... şeklinde düzeltilmelidir.

c) Ara biMnço

Madde 144- (1) Birleşme sözleşmesinin imzalandığı tarih
ile bilanço günü aras ında altı aydan fazla zaman geçmi şse
veya son bilançonun çıkarılmas ından sonra, birleşmeye katı-
lan şirketlerin malvarliklar ında önemli değişiklikler meydana
gelmişse, birleşmeye katılan şirketler bir ara bilanço ç ıkarmak
zorundadır.

(2) Aşağıdaki hükümler sakli olmak kaydı ile, ara bilan-
çoya yıllık bilAnçoya ilişkin hüküm ve ilkeler uygulanır. Ara
bilAnço için;

a) Fiziki envanter ç ıkar ılması gerekli değildir;

b) Son bilAnçoda kabul edilen değerlendirmeler, sadece
ticari defterdeki hareketler ölçüsünde değiştirilir; amortis-
manlar, değer düzeltmeleri ve kar şılıklar ile ticari defterler-
den anlaşılmayan işletme için önemli de ğer değişiklikleri de
dikkate alınır.

Değerlendirme ve Öneri

1. fıkradakı .. . birleşmeye kat ı lan ortakhklar ı n" ibaresi
"birleşen şirketlerin" olarak düzeltilmelidir.

Ayrıca, 2. fıkranın b) bendindek ı .. . ticari defterdeki" iba-
res ı .. . ticari defterlerdeki" olarak düzeltilmelidir.

4. Birle şme sözleşmesi, birleşme tapan ve denetleme

a) Birleşme sözleşmesi

aa) Birleşme sözleşmesinin yap ılması
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TICARET	 Madde 145 - (1) Birle şme sözle şmesi yazıh şekilde yap ılır.
Şİ RKETLER İ Sözleşme, birleşmeye katılan şirketlerin, yönetim organlannca

imzalanır ve genel kurullar ı tarafından onaylanır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddedek ı .. . birle şmeye kat ılan ortakl ıkların" ibaresi
birleşen şirketlerin" olarak düzeltilmelidir.

bb) Birleşme sözleşmesinin içeriği

Madde 146 - (1) Birleşme sözleşmesinin;

a) Birleşmeye kahlan şirketlerin ticaret unvanlarmı, hukuki
türlerini, merkezlerini; yeni kurulu ş yolu ile birleşme halinde,
yeni şirketin türünü, ticaret unvamn ı ve merkezini;

b) Şirket paylar ının değişim oranını, öngörülmüşse denk-
leş tirme tutar ını; devrolunan şirketin ortaklar ının, devralan
şirketteki paylar ına ve haklarına ili şkin açıklamalar ı;

c) Devralan şirketin, imtiyazl ı ve oydan yoksun paylar ın
sahipleriyle intifa senedi sahiplerine tan ıdığı haklar ı;

d) Şirket paylar ının değiştirilmesinin şeklini;

e) Birleşmeyle iktisap edilen paylarm, devralan veya yeni
kurulan şirketin bilanço karma hak kazand ığı tarihi ve bu talebe
ilişkin bütün özellikleri;

f) Gereğinde 141. madde uyarmca ayr ılma akçesini;

g) Devrolunan şirketin işlem ve eylemlerinin devralan
şirketin hesabına yap ılmış sayılacağı tarihi;

h) Yönetim organlar ına ve yönetici ortaklara tanınan özel
yararları ;

i) Gereğinde s ınırsız sorumlu ortaklarm isimlerini;

içermesi zorunludur.
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TICARET

Ş IRKETLERI

Değerlendirme ve öneri

• Maddedeki "birleşmeye kat ı lan ortakl ı k/ann" ibaresinin
"birleşen şirketlerin" olarak; "hukuki türlerini" ibaresi de "türle-
rini" şeklinde düzeltilmelidir.

b) Birleşme raporu

Madde 147 - (1) Birle şmeye katılan şirketlerin yönetim
organları, ayrı ayrı veya birlikte, birleşme hakkında bir rapor
hazırlarlar.

(2) Raporda;

a) Birleşmenin amac ı ve sonuçlar ı;

b) Birleşme sözleşmesi;

c) Şirket paylarmm de ğişim oranı ve öngörülmüşse denk-
leştirme tutar ı; devrolunan şirketlerin ortaklarına devralan
şirket nezdinde tanınan ortaklık haklar ı;

d) Gereğinde ayr ılma karşılığının tutarı ve şirket pay ve
ortaklık hakları yerine ayr ılma akçesi verilmesinin sebepleri;

e) Değişim oranının belirlenmesi yönünden paylarm de-
ğerlendirilmesine ili şkin özellikler;

1) Gereğinde devralan şirket tarafından yapılacak artırımın
miktarı;

g) Öngörülmüşse, devrolunan şirketin ortaklarına, birleş-
me dolayıs ıyla yüklenecek olan, ek ödeme ve diğer kişisel edim
yükümleri ile kişisel sonnnluluklar hakkında bilgi;

h) Değişik türdeki şirketlerin birle şmelerinde, yeni tür
dolayısıyla ortaklara düşen yükümlülükler;

i) Birleşmenin, birleşmeye katılan şirketlerin işçileri üze-
rindeki etkileri ile mümkünse bir sosyal plan ın içeriği;

j) Birleşmenin, birleşmeye katılan şirketlerin alacaklıları
üzerindeki etkileri;
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• TICARET	 k) Gerekiyorsa, ilgili makamlardan alman onaylar,
Şİ RKETlER İ 	

Hukuki ve ekonomik yönden aç ıklanır ve gerekçeleri
belirtilir.

(3) Yeni kuruluş yoluyla birle şmede birleşme raporuna
yeni şirketin sözleşmesinin de eklenmesi şarttır.

(4) Tüm ortakların onaylamas ı halinde, küçük ve orta
ölçekli şirketler birleşme raporunun düzenlenmesinden yaz-
geçebilirler.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddedeki "birleşmeye kah/an ortaklzkların"ibaresi "bir-
leşen şirketlerin" olarak düzeltilmelidir.

c) Birle şme sözleşmesinin ve birle şme raporunun
denetlenmesi

Madde 148 - (1) Birleşmeye katılan şirketlerin; birleşme
sözleşmesirti, birleşme raporunu ve birle şmeye esas olu şturan
bilAnçoyu, bu konuda uzman olan bir işlem denetçisine denet-
lettirmeleri şarttır.

(2) Birleşmeye katılan şirketler, birleşmeyi denetleyecek
işlem denetçisine amaca yard ımcı olacak, her türlü bilgi ve
belgeyi vermek zorundad ır.

(3)işlem denetçisi denetleme raporunda;

a)Devralan şirket tarafmdan yapılması öngörülen sermaye
artırıniirun, devrolunan şirketin ortaklarınm haldar ıru koruma-
ya yeterli bulunup bulunmad ığı ;

b) Değişim oranının ve ayrılma karşıliğırun adil olup ol-
madığı;

c)Değişim oranının hangi yönteme göre hesapladığı; en az
üç farklı genel kabul gören yöntem ile kar şılaştırma yapılarak,
uygulanan yöntemin adil olduğu;
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d) Diğer genel kabul gören yöntemlere göre hangi de ğer- T İ CARET

lerin ortaya ç ıkabileceği;	 Şİ RKETLER İ

e)Denkleştirme varsa, bunun uygun olup olmadığı;

f) Değ iş im oran ının hesaplanmas ı yönünden paylar ın
değerlendirilmesinde dikkate alman özellikler;

Hususunda inceleme yap ıp görüş aç ıklamakla yükümlü-
dürler.

(4)Tüm ortaklarm onaylamas ı halinde, küçük ve orta öl-
çekli şirketler denetlemeden vazgeçebilirler.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddedeki "birleşmeye kat ı lan ortakl ıklann" ibaresi "bir-
leşen ş irketlerin" olarak düzeltilmelidir.

8. Alacaklıların ve çalışanların korunmas ı

a) Alacakların güvence altına alınmas ı

Madde 157 - (1) Birle şmeye katılan şirketlerin alacakl ıları
birleşmenin hukuken geçerlilik kazanmasmdan itibaren üç ay
içinde istemde bulunurlarsa, devralan şirket bunların alacak-
lar ım güvence altına ahr.

(2) Birleşmeye katılan şirketler, alacakl ılarına, Türkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ve tiraj ı ellibinin üstünde olan yurt
düzeyinde dağıtım yapılan üç gazetede yedişer gün araliklarla
üç defa yapacaklar ı ilnla, haklarım bildirirler. işlem denetçisi,
birleşmeye katılan şirketlerin serbest malvarliklar ının, öden-
mesine yetmeyeceği bilinen bir alacakları bulünmadığuıı veya
böyle bir alacak talebi beklenmedi ğini doğruladığı takdirde
ilAn yükümlülüğü ortadan kalkar.

(3)Devralan şirket alacağın birleşme dolay ısıyla tehlikeye
düşmediğini bir işlem denetçisi raporuyla ispat ederse, güvence
verme yükümlülüğü ortadan kalkar.
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(4) Diğer alacaklıların zarara uğramayacaklar ının anlaşıl-
mas' halinde, yükümlü şirket güvence göstermek yerine borcu
ödeyebilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ilk Tasar ı'daki 2. fıkrasmda yer alan "uzman"

sözcüğünün, uzman olmayan bağımsız denetim kurulu şunu
çağrış tırmas ı nedeniyle Tasar ı ' dan ç ıkar ılması gerektiğini
belirtmiştim. Bu sözcük son Tasan'dan ç ıkarılmış tır. Ancak,
fıkrarun yeni metninde yer alan "ilünla bildirimin" şirketin web
sitesinde yap ılmasınm öngörülmesi gerekirdi.

• Ayrıca, madderıin3. fıkras ındaki devralan şirketin "birle ş-

ıneıjle üçüncü kişilerin alacakların ın tehlikeye dü şürülnıediğini isbat

yükümü" bağıms ız denetim kurulu raporuyla kan ıtlanmandır.
Buna göre f ı.kra hükmü aşağıdaki şekilde olmalıdır:

"(3) Devralan şirket birleş me dolay ıs ıyla alacakların tehlikeye

düş mediğini bağı msız denetim kurulu ş u raporu ile kan ı t/arsa teminat

verme yükümü ortadan kalkar."

• Ayrıca, 4. fılcrada "yükümlü şirketin" borçiarmı ödemesinin
"diğer alacakhlann zarara uğramayacaklann ın anlaşı lmas ı şarhna"

bağlanmas ı doğru değildir. Bu fıkra Tasarı'dan çıkarılmalidır.

c) Ş irket paylarm ın ve haklar ının korunmas ı

Madde 161 -(1) Tam ve k ısmi bölünmede şirket payları ve
hakları 140. madde uyarmca korunur.

(2) Devreden şirketin ortaklarına,

a) ya bölünmeye katılan tüm şirketlerde, mevcut paylar ı
oranında şirket payları (orarun korunduğu bölünme) veya

b) bölünıneye katılan bazı veya tüm şirketlerde, mevcut
paylar ının oranına göre değişiklik yap ılarak şirket paylar ı
(oranın korunmad ığı bölünme),

tahsis edilebilir.
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Değerlendirme ve Öneri

• Birleşme gibi bölünmenin de azml ık paysahiplerinin
zararma olması mümkündür. Bu durumda özellikle bölünen
ş irketin az ınl ık paysahiplerine paylar ının gerçek değerini
karşılayacak olan bir ayrılma akçesi ile ş irketten ç ıkabilme
seçeneğinin tanınması ve ayrıca, bölünen ve devralan şirket-
lere (bu şirketlerin çoğunluk paysahiplerine) Tasar ı'n ın 141/Il
ve Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 38. maddesi hükümlerine
paralel olarak nakit ödeme ile ç ıkarma hakk ı tanınması doğru
olacaktır.

Buna göre, 161. maddeye aşağıdaki 3 ve 4. fıkraların ek-
lenmesi gerekmektedir:

"(3) Bölünen ve devralan şirketler, bölünme sözle ş mesinde,

ortaklar ı na paysahipliği veya şirkette mevcut paylann ın gerçek de-
ğerini karşı layan bir ayrılma akçesi alma konusunda seçim yapma
hakkı tan ı rlar.

(4) Bölünen ve devralan şirketler bölün ıne sözle şnıesinde, payları
toplam ı yüzde onu a şn ıayan paysahiplerine sadece aynlma akçsi
verilmesini öngörebilirler."

d) ArabiMnço

Madde 165 - (1) Bilanço günüyle, bölünme sözle şmesinin
imzası veya bölünme planının düzenlenmesi tarihi arasmda,
altı aydan fazla bir zaman bulunduğu veya son bilançonun
ç ıkarılmas ından itibaren, bölünmeye kat ılan şirketlerin mal-
varhlclar ında önemli değiş iklikler meydana gelmi ş olduğu
takdirde, bir ara bilanço ç ıkarılır.

(2) Aşağıdaki hükümler saklı olmak kayd ı ile, ara bilan-
çoya yıllık bilançoya ilişkin hüküm ve ilkeler uygulanır. Ara
bilanço için;

a) Fiziki envanter ç ıkarılması gerekli değildir;
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• T İ CARET	 b) Son bilAnçoda kabul edilen de ğerlendirmeler, sadece
Şİ RKEtLER İ ticari defterdeki hareketler ölçüsünde de ğiş tirilir; amortis-

manlar, de ğer düzeltmeleri ve karşıl ılclar ile ticari defterler-
den anlaşılmayan işletme için önemli de ğer değişiklikleri de
dikkate ahrur.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ilk Tasarı'daki metniyle ilgili de ğerlendirmem-
de ara bilnço ç ıkar ılmasına ilişkin olan bu madde hükmünün
144. madde ile ayni nitelikte oldu ğunu, bu nedenle 144. mad-
denin 2. fıkrası hükmüne burada da yer verilmesi gerekti ğini
belirtmiştim. Bu önerim son Tasar ı' da aynen berıimsenmiştir.

c) Böliinme raporu

aa) içerik

Madde 169 - (1) Bölünmeye kat ılan şirketlerin yönetim
organları, bölünme hakkında ayrı rapor haz ırlarlar; ortak rapor
da geçerlidir.

(2) Rapor;

a) Bölünmenin amacım ve sonuçların;

b) Bölünme sözleşmesini veya bölünme planını;

c) Paylar ın değişim oranlar ın ı ve gereğinde ödenecek
denkleştirme tutarını, özellikle devreden şirketin ortaklar ının
devralan şirketteki haklarına ilişkin açıklamaları;

d) Değişim oranının saptanmas ı.nda, payların değerlendi-
rilmesine ili şkin özellikleri;

e) Gereğinde, bölünme dolay ısıyla ortaklar için doğacak
olan ek ödeme yükümlerini, diğer kişisel edim yükümlerini ve
sınırsız sorumluluğu;
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f) Bölünmeye katılan şirketlerin türlerinin farkl ı olmas ı TICARET

halinde, ortaklarm yeni tür sebebiyle söz konusu olan yü- Şİ RKETLER İ

kümlerini;

g) Bölünmenin işçiler üzerindeki etkileri ile içeriğini; varsa
sosyal plAnın içeriğini;

h) Bölünmenin, bölünmeye katılan şirketlerin alacaklıları
üzerindeki etkilerini;

Hukuki ve ekonomik yönleri ile aç ıklar ve gerekçelerini
gösterir.

(3)Yeni kuruluşun varlığı halinde, bölünme plAn ına yeni
şirketin sözleşmesi de eklenir.

(4) Tüm ortaklar ın onaylamas ı halinde küçük ve orta
ölçekli şirketler bölünme raporunun düzenlenmesinden yaz-
geçebilirler.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu maddenin ilk Tasan'daki metnirıe ilişkin değerlen-
dirmemde hükmün 147. madde hükmü ile aynı olduğunu; bu
nedenle, anılan maddenin 4. f ıkras ı hükmüne paralel bir hükme
burada da yer verilmesi gerektiğini belirtmiştim. Bu önerim
son Tasar ı'da aynen benimsenmi ş tir.

bb) Alacakların güvence altına al ınması

Madde 175 - (1) Bölünmeye katılan şirketler, 174. mad-
dede öngörülen ilAnların yay ın tarihten itibaren iki ay içinde,
istemde bulunan alacaklilar ın alacaklarını güvence altına almak
zorundadırlar.

(2)Bölünme ile alacaklilar ın alacaklarmın tehlikeye düşme-
diğinin ispatı halinde, güvence altına almak yükümü ortadan
kalkar.

(3) Şirket istemde bulunan alacakhlara, güvence vermek
yerine, alacağı ödeyebilir; şu şartla ki, bu ödeme diğer alacak-
liları zarara uğratmasm.
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r İ cARET	 Değerlendirme ve Öneri
Şİ RKETLER İ 

Birleşmeye ilişkin 157. madde için öngördüğümüz üze-
re, üçüncü kişilerin alacaklarmm tehlikeye dü şürülmediğinin
bağımsız denetim kurulu şu raporuyla kan ıtlanmas ı hususuna
bölünmede de yer verilmelidir.

Buna göre 2. fıkra hükmü aşağıdaki şekilde olmalıd ır:

"(2) Bölünmeyle alacakl ıların alacaklar ın ın tehlikeye dü şmediği

bağı ms ız denetim kurulu şu raporu yla kan ı tlarnrsa, teminat verme

yükürnü ortadan kal/air."

6. tş ilişkilerinin geçmesi

Madde 178 - (1) Tam veya kısmi bölünmede, işçilerle ya-
pılan hizmet sözleşmeleri, işçi itiraz etmediği takdirde, devir
gününe kadar bu sözleşmeden doğan bütün hak ve borçlarla
devralana geçer.

(2)İşçi itiraz ederse, hizmet sözleşmesi kanuni işten ç ıkar-
ma süresinin sonunda sona erer; devralan ve i şçi o tarihe kadar
sözleşmeyi yerine getirmekle yükümlüdür.

(3) Eski işveren ile devralan, işçinin bölünmeden evvel
muaccel olmuş alacaklar ı ile hizmet sözle şmesinin normal
olarak sona ereceği veya işçinin itirazı sebebiyle sona erdiği
tarihe kadar geçen sürede muaccel olacak alacalclar ından mü-
teselsilen sorumludur.

(4) Aksi kararlaştırılmad ıkça veya halin gereğinden an-
laşılmadıkça, işveren hizmet sözle şmesinden doğan haklar ı
üçüncü bir kişiye devredemez.

(5)İşçiler muaccel olan ve birinci fıkrada öngörüldüğü şe-
kilde muaccel olacak alacaklar ının güvence altına alınmasını
isteyebilirler.

(6)Devreden şirketin bölünmeden önce şirket borçlanndan
dolayı sorumlu olan ortaklan, hizmet sözleşmesinden doğan
ve intikal gününe kadar muaccel olan borçlarla, hizmet sözle ş-
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mesi normal olarak sona ermiş olsayd ı muaccel hale gelecek Tİ CARET

olan veya işçinin itiraz ı sebebiyle hizmet sözleşmesinin sona Şİ RKETLER İ

erdiği ana kadar doğacak olan borçiardan müteselsilen sorumlu
olmakta devam ederler.

Değerlendirme ve Öneri

Maddede "işçi" sözcüğü yerine "çalışanlar" sözcüğünün
kullanılmas ı hem dil birliği ve hem de kapsam.ın daha iyi be-
lirlenebilmesi bakımlarmdan daha doğru olacaktır.

Ayrıca, çahşanlar ın bölünmeye belli bir süreye kadar
itiraz etmeleri halinde, bunlar ın tüm alacaklan ödenmedilcçe
bölünn-ıenirt side tescil edilemeyeceği hükme bağlanmalıdır.
Böylece, hem çalışanlar ın bölünme nedeniyle hak kaybma u ğ-
ramaları önlenniiş ve hem de bölünmeye itiraz eden çal ışanın
bölünmeyi engellemesi önlenmiş olacaktır.

Buna göre, maddenin 1 ve 2. fıkraları hükümleri a şağıdaki
şekilde olmalıdır:

"(1) Tam ve kısmi' bölünmede çal ışanlarla yap ılmış olan iş veya
hizmet sözleşmeleri ve devir gününe kadar bu sözle şmelerden doğan
bütün hak ve borçlar devralan şirkete geçer.

(2) Çalışanlar, en geç bölünn ıenin ticaret siciline tesciline kadar
bölünnıeye ve devre itiraz ede bilirler. Bu takdirde tüm hakları ödene-
rek iş veya hizmet ilişkilerine son verilir.

Çalışanlar bölünmeye ve devre hiç veya süresi içinde itiraz et-
nıezlerse, iş veya hizn ıet sözleşmesi kanuni iş ten ç ıkarma süresinin
bitiminde sona erer; devralan şirket ve çalışanlaro tarihe kadar sözleşme
gereklerine uymakla yükün ılüdürler."

IV - Tür Değiştirme

1. Genel hükümler

a) İlke

Madde 180 - (1) Bir şirket hukuki şeklini değiştirebilir (tür
değiştirme). Yeni türe dönüştürülen şirket eskisinin devanııdır.
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T İ CARET	 Değerlendirme ve Öneri
ŞIRKETLERI 

Bu maddenin ilk Tasarı'da yer alan metninde 7fK'n ın 152.
maddesinin tür değişikliğini hukuken en etkin ve yalın olarak
belirten ve Gerekçe'de de "veciz" olduğu teslim edilen "yeni

nev'e çevrilen şirket eskisinin devarn ıdır" hükmü yerine, neden
İsviçre'nin (tercümesi de bozuk olan) metnine yer verildi ğini an-
lamanm mümkün olmadığım belirtmiş ve madde metnirdn"Bir
ticaret ortaklığı aşağıdaki hükümlere göre türünü değiş tirebilir. Yeni

türe çevrilen şirket eskisinin devain ıdır," şeklinde olmasım Öner-
miştirn. Bu önerim son Tasan'da esas itibariyle benimsenerek
metinde "Yeni türe çevrilen şirket eskisinin devarn ı dır" hükmüne
yer verilmiştir. Ancak, maddenin 1. cümlesindeki ifade aksakliğı
devam etmektedir. Bu aksakli ğı gidermek içini. cümleye ilişkin
önerimin de aynen kabul edilmesi yeterli olacaktır.

3. Kuruluş ve ara biMnço

Madde 184 - (1) Tür değiştirmede, yeni türün kurulu şuna
ilişkin hükümler uygulanır; ancak sermaye şirketlerinde or-
taklarm asgari say ısına ve ayni sermaye konulmas ına ilişkin
hükümler uygulanmaz.

(2) Bil5nço günüyle tür de ğiştirme raporunun düzenlen-
diği tarih aras ında altı aydan fazla zaman geçmi şse veya son
bilAnçonun ç ıkarıldığı tarihten itibaren şirketin malvarl ığında
önemli değişiklikler meydana geinii şse ara bilanço çıkarılır.

(3) Aşağıdaki hükümler sakli olmak kayd ı ile, ara biMn-
çoya yıllık bil8nçoya ili şkin hüküm ve ilkeler uygulan ır. Ara
bilnço için;

a) Fiziki envanter ç ıkarılmas ı gerekli değildir;

b) Son bilançoda kabul edilen de ğerlendirmeler, sadece
ticari defterdeki hareketler ölçüsünde de ğiş lirilir; amortis-
manlar, değer düzeltmeleri ve karşilıklar ile ticari defterler-
den anlaşılmayan işletme için önemli de ğer değişiklikleri de
dikkate al ınır.
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T İ CARU

Ş iRKETLER İ
Değerlendirme ve öneri

Bu maddenin ilk Tasarı' daki metnine ilişkin değerlendir-
memde hükmün birle şmede ara biMnço düzenlenmesine dair
144. madde hükmüyle ayn ı mahiyette olduğunu; bu nedenle,
144. maddenin 3. fıkras ı lıükmünün 184. madde bakımından
da gerekli olduğunu belirtmiştim. Bu önerim son Tağaiı'da
aynen benimsenmiş Ur.

5. Tür değiştirme raporu

Madde 186 - (1) Yönetim organı tür değiştirme hakkmda
yazılı bir rapor haz ırlar.

(2) Raporda;

a)Tür değiş tirmenin amacı ve sonuçları,

b)Yeni türe ilişkin kuruluş hükümlerinin yerine getirilmiş
bulunduğu,

c)Yeni şirket sözleşmesi,

d) Tür değiş tirmeden sonra ortaklarm sahip olacaklar ı
paylara dair değişim oran,

e) Varsa ortaklar ile ilgili olarak tür de ğiş tirmeden kay-
naklanan ek ödeme ile diğer kişisel edim yükün-deri ve ki şisel
sorunıluluklar,

f) Ortaklar için yeni tür dolay ısıyla doğan yükümler

Hukuki ve ekonomik yönden aç ıklanır ve gerekçeleri
gösterilir.

(3) Tüm ortaklar ın onaylamas ı halinde küçük ve orta öl-
çekli şirketler tür değiştirme raporunun düzenlenmesinden
vazgeçebiirler.

Değerlendirme ve öneri

• Bu maddenin ilk Tasar ı' daki metnine ilişkin değerlen-
dirmemde hükmün birle şme raporuna ili şkin 147. madde ile
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• TICARET aynı mahiyette oldu ğunu; dolay ısıyla, 147. maddede yer alan,
Ş IRKETLERI küçük ve orta ölçekli şirketlere ilişkin 4. fıkra hükmünün bu

maddede de yer almas ı gerektiğini belirtmiştim. Bu önerim
son Tasarı' da aynen benimsenmiş tir.

6. Tür değiştirme plan ının ve tür de ğiştirme
raporunun denetlenmesi

Madde 187 - (1) Şirket, tür değiştirme pMn ını, tür değiş-
tirme raporunu, tür de ğiştirmede esas alman bilançoyu i ş lem
denetçisine denetlettirir.

(2) Şirket i şlem denetçisine, yap ılacak denetlemenin
amacına hizmet edebilecek bütün bilgi ve belgeleri vermek
zorundadır.

(3)işlem denetçisi tür değiş tirmeye ilişkin şartların ger-
çekleşip gerçekleşmediğini, bilnçonun gerçeğe uygun olup
olmadığını ve tür de ğiştirmeden sonra ortaklar ın hukuki
durumlar ının konınup korunmadığıru incelemek ve de ğer-
lendirmek zorundad ır.

(4)Tüm ortaklar ın onaylaması halinde küçük ve orta ölçekli
şirketler denetlemeden vazgeçebilirler.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu maddenin İlk Tasarı'daki metnine ili şkin değerlen-
dirmemde hükmün, birle şme sözleşmesinin ve birleşme ra-
porunun denetlenmesine ili şkin 148. madde hükmüyle aynı
mahiyette oldu ğunu; dolay ısıyla 148. maddede yer alan küçük
ve orta ölçekli şirketlere ilişkin 4. fıkra hükmüne bu maddede
de yer verilmesi gerektiğini belirtmi ştim. Bu önerim son Tasa-
n'da aynen benimsenmiştir.
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H) Sanayi ve Ticaret Bakanl ığının düzenleme ve	 TICARET

denetleme yetkisi .	 Ş IRKETLERI

Madde 210 - (1) Sanayi ve Ticaret Bakanl ığı bu kanunun
ticaret şirketlerine ilişkin hükümlerinin ıiygula ıtıasıyıa ilgili
tebliğler yayutlamaya yetkilidir. Anonim ve hıüted irkeilekin
işlemleri bir tüzük ile tayin olunacak şekilde Sanayi ve Ticaret
Bakanlığı tarafından denetlenir. Ticaret sicil müdürlükleri Ba-
kanlık tarafından çıkar ılan tebliğlere uyarlar.

(2) Diğer bakanlık, kurum, kurul ve kurulu şlar, ancak
kendilerine kanunla tanınan yetkinin s ınırları içinde kalmak
şartıyla ve öngörülen amaç, konu ve şekle tabi olarak şirketlere
dair idari düzenlemeler yapabilirler. Söz konusu düzenleme-
lerin bu Kanunun sermaye şirketlerine ilişkin hükünılerini
ilgilendirmeleri halinde Sanayi ve Ticaret Bakanl ığının yazıl ı
uygun görü şü almır. Bakanlık düzenlemeyi kanuna uygunluk
yönünden inceleyerek görü şünü en geç yedi gün içinde yazıl ı
olarak ilgili bakanlık, kurum, kurul veya kurulu şa bildirir;
süresi içinde bildirilmemi şse görüş olumlu kabul edilir.

(3)Devamlı sayılabilecek şekilde, kamu düzenine veya iş-
letme konusuna ayk ırı işlenılerde veya faaliyetlerde bulunduğu
tespit edilen sermaye şirketleri hakkında, özel kanu ıılar ındaki
hükümler sakli kalmak kaydıyla, Sanayi ve Ticaret Bakanlığm-
ca bu tür işlem veya faaliyetlerin öğrenilınesinden itibaren bir
yıl içinde fesih davas ı açılabilir.

Değerlendirme ve öneri

İlk Tasar ı'nın 210. maddesinin 3. f ıkras ında idarenin
"kişilere özgü karar ve işlemleri" için Danıştay'da iptal davası
açılabileceği; bu iptal davas ınm usulünü, süreleri de belirleye-
rek, bir yönetmelikle düzenlemeye Danıştay'ın yetkili olduğu
hükümlerine yer verilmişti. Ben bu düzenlemeye: a) Idarele-
rin kişilere özgü karar ve i şlenılerine karşı açılacak olan iptal
davalarının idare mahkemelerinde açılmas ı gerektiği (2576
sayılı Kanun m. 5); b) Bu iptal davas ının usulünü, süreleri de
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TICARET belirleyerek, bir yönetmelikle belirleme yetkisinin Danıştay'a
Şİ RKERERI verilmesinin Anayasa'nın 142. maddesirıin"Malıkenıelerin

işleyişi ve yargı lama usulleri kanunla düzenlenir" diyen hükmüne
aykırı olduğu nedenleriyle kar şı ç ıkmış ve 3. fıkra hükmünün
Tasarı'dan çıkarılmasını önerıniştim. Bu önerim benimsenerek
fıkra Tasarı'dan çıkarılmış tır.
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İKINCI KISIM

Kollektif Şirket

BİRİNCİ BÖLÜM

Şirketin Niteliği ve Kuruluşu

11 - Zorunlu kay ıtlar

Madde 213 - (1) Kollektif şirket sözleşmesine aşağıdaki
kayıtlarm yazilmas ı zorunludur;

a)Ortakların ad ve soyadlar ıyla yerleşim yerleri ve vatan-
daşhkları .

b)Şirketin kollektif oldu ğu.

c)Şirketin ticaret unvanı ve merkezi.

d) Şirketin işletme konusu.

e)Her ortağm sermaye olarak koymay ı taahhüt ettiği para
miktarı; para niteliğinde olmayan sermayenin değeri ve bu
değerin ne surefle biçiiniiş olduğu; sermaye olarak kişisel emek
konulmuşsa bu emeğin niteliği ve kapsamı ve değeri.

f) Şirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlar ı, bun-
ların yalnız başına mı, yoksa birlikte mi imza koymaya yetkili
oldukları .

(2) Ortaklar, emredici hükümlere aykın olmamak şartıy-
la, şirket sözleşmesine diledikleri kayıtlar ı koyabilirler. Şirket
sözleşmesinde şirketin işletme konusunun s ınırlarının açıkça
gösterilmesi zorunludur.

93



Türk Ticaret kanunu Tasar ı s ı

	

KOLLEKTIF	 Değerlendirme ve Öneri
ŞİRKET 

• Maddenin ilk Tasarı 'daki metnine ilişkin değerlen-
dirmemde, hem "işletme konusu" ve hem de "şirket konusu"

terimlerinin kullanılmas ının doğru olmadığm ı; doğru olanın
"işletme konusu" terimi o1duğuru belirtnıiştim. Tasar ı'da bu
önerim benimsennii ştir.

Ayrıca, 1. maddenin e) bendindeki "para niteliğinde oln ıa-

yan sermaye" ifadesi, kavram birliğinin sağlanması açısından
"paradan başka sermaye" olmalıdır.

Keza, 1. maddenin 2. fıkras ınıri son cümles ının .. . Şu/ta dar

ki, şirket sözleşmesinde şirket konusunun s ın ırlann ı n açıkça göste-

rilmiş olmas ı şarttır" hükmü, Tasarı'ya al ınmayan "ultra vii-es"

arılayışm ı aksettirmektedir. Tasar ı' dan çıkarılmal ıd ır.

İKİNC İ BÖLÜM

Ortaklar Aras ındaki İlişkiler

A) Sözle şme serbestisi

Madde 217 - (1) Ortaklar ın birbirleriyle olan ili şkilerinin
düzenlenmesinde sözle şme serbestisi geçerlidir.

Değerlendirme ve Öneri

• Sözleşme serbestliğinin vurgulanmas ı amacıyla getirildi-
ği belirtilen bu hüküm gereksizdir. "Güne ş ıs ı tır" hükmü kadar
gereksiz olan bu hüküm Tasan'dan ç ıkarılmalı ve İTK'nın 159.
maddesi hükmü bu maddeye al ınmalıdır

• Ayrıca, Tasarı'nın 308. maddesinde Yf K'nm 247. madde-
•sinin 159. maddesine, paralel hükmü aynen korunurken, 159.
madde hükmünün Tasar ı'ya alınmamas ı bir çelişkidir.
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İİ - Yöneti ınin kapsamı 	 KOLLEKT İ F

Şİ RKE!

Madde 223- (1) Şirketin ynee giren hususlar, şirketin
amacuu ve konusunu elde etmek için yapılması gereken olağan
işlem ve işler ile suıırhdır. Şirketi yönetenler, şirket menfaatine
uygun gördükleri işlerde sulh, feragat ve kabul ile tahkime de
yetkilidirler. Şu kadar ki, bağışta bulunmak, kefil olmak, üçüncü
kişi lehine garanti vermek, ticari mümessil tayin etmek ve şirket
konusuna girmiyorsa ta şınmazları satmak, satm ahnalçgüvence
göstermek, şirketin özüne ilişkin üretim araçlar ını elden çıkar-
mak, rehnetmek veya ticari işletme rehrü kurmak gibi olağan iş
ve işlemler dışında kalan hususlarda ortaklar ın oybirliği şarttır.

Değerlendirme ve Öneri

Maddede yer alan "... şirketin özüne ili şkin üretim araç/an-
ni elden ç ıkarmak" ibaresi ne anlama geldiği anlaşılamayan ve
herhalde hukuki olmayan bir nitelemedir. Bu ibare düzeltilmeli
veya Tasarı'dan çıkarılmandır.

D) Oy hakkı ve kararlar

Madde 226 - (1) Her ortak bir oy hakk ım haizdir. Buna
aykırı sözleşme geçersizdir.

(2)Şirket sözleşmesinin her ne şekilde olursa olsun değişti-
rilmesine ilişkin kararlar oybirliğiyle, diğer kararlar ise, kanun-
da veya şirket sözleşmesinde aksine hüküm yoksa, ortaklar ın
tam sayısının çoğunluğunun oylar ıyla verilir.

(3)"Oybirliği" şirketteki ortaklarm tümünün, "ço ğunluk"
şirketteki ortaklar ın salt çoğunluğunun olumlu oylarıyla alın-
ması gereken kararlar ı ifade eder.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 3. fıkrası tekrar niteliğinde ve gereksizdir.
"Çoğunluk" teriminin ne anlama geldiği üçüncü fıkrada olduğu
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KOLLEKTIF gibi "bütün ortaklar ı n çoğunluğu" olarak tanımlanmıştır. Buna
ŞIRKET göre 3. flkra Tasarı'dan çıkarılmalıdır.

E) Tür payı hakkı ve zarara katılma

T - Finansal tablolarınm ç ı karılmas ı

Madde 227- (1) Yönetici ortaklar, şirketin faaliyet dönemi
sonunda, bu kanunun ticari defterlere ili şkin 64 ila 88. mad-
deleri hükümlerine.uygun bir finansal tablolar ını haz ırlay ıp
imzalar ve ortaklar kurulunun onay ına sunarlar. Finansal tab-
lolar ortaklarm ço ğunluğunun onay ı ile kesinleşir. İkinci f ıkra
hükmü sakli kalmak şartıyla, aynı toplantıda kar ın dağıtımı
da karara bağlanır. Toplantıya katı lıp olumsuz oy veren veya
toplantıya katılmaları engellenen ortaklar bu karar ın kanuna,
şirket sözleşmesine, şirket kararlarma veya dürüstlük kuralla-
r ına aykırı olmas ı halinde, karın kullanılmas ı hakkındaki karar
tarihinden itibaren bir ay içinde iptal davas ı açabilirler.

(2)Ortaklar, kar ve zarardan kendilerine dü şen paym be-
lirlenmesini, şirket sözleşmesiyle veya sonradan alacaklar ı bir
kararla, içlerinden birine veya bir üçüncü kişiye bırakabilirler.
Bu ortağın veya üçüncü kişinin verece ği kararın hakkaniyete
aykırı olmamas ı şarttır. Söz konusu kararın öğrenilmesinden
itibaren üç ayın geçmesi, belirlenen kar payInın ortak tarafın-
dan tamamen veya kısmen alınmas ı veya başka bir kimseye
devredilmesi, zararın ödenmesine başlanmas ı gibi aç ık veya
örtülü kabulü göstren durumlarda dava hakk ı düşer.

(3)Kar ve zararın paylaşılmas ına ilişkin karar hakkaniyet
kurallarına aykırı olduğu takdirde mahkemece iptal olunur.
Bu halde adi şirkette, karın ve zararın paylaşılmasına ilişkin
hüküm uygulanır.

(4)Şirket sözleşmesinde öngörüldüğü takdirde, faiz ve üc-
retler faaliyet dönemi içinde ödenir. Kar avans ı verilebilmesi
için şirket sözleşmesinde hüküm bulunmalı, faaliyet dönemi-
nin en az yedi ayı geçmiş, altı aylık bir bilanço hazırlanmış ,
bu bilanço bir yeminli mali müşavir veya serbest miihasebeci
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mali müşavir tarafından onaylanmış ve kamusal yükümler için KOLLEKTIF

gerekli karşılık ayr ılmış olmalıdır.	 Şİ RKET

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 1. f ılcrasmda finansal tablolarm kabulüne ve
kar da ğıtımına ilişkin ortaklar kurulu kararlarmın iptalinin
dava edilmesinin, anonim ortakliklarda oldu ğu gibi toplantı-
ya katılıp olumsuz oy vermek veya toplantıya katılmaya engel
olunrnak gibi bir tak ım şartlara bağlanması anlams ız ve gerek-
sizdir. Ortaklar kurulu ve genel kurul çok farkl ı ortamlard ır.
Aynca, bir an için iptal davas ının şarta bağlanmas ı kabul edilse
bile maddede belirtilen şartlar eksilctir.

Ayrıca, 1. fıkrada sözü edilen iptal davas ı 1 aylik süreye
bağlann-uş iken, 2. fıkrada öngörülen dava hakkm ırı 3 aylık
süreye bağlanmasım hakli kılacak bir gerekçe yoktur. Her iki
sürenin" birer ayl ık" hak düşürücü süre olmas ı yeterlidir.

ilİ - Temsil yetkisinin kald ırılması

Madde 235 - (1) Haklı sebeplerin varlığı halinde temsil
yetkisi, bir ortağın başvurusu üzerine, mahkemece kaldırıla-
bilir. Gecikmesinde tehlike bulunan hallerde mahkeme temsil
yetkisini ihtiyati tedbir olarak kald ırıp bu yetkiyi bir kayy ıma
verebilir. Mahkemece resen do ğrudan ticaret siciline bildirilen
kayyımın atanmas ına ilişkin karar hemen tescil ve ilan edilir.

(2) Ticari mümessil, temsil yetkisini haiz ortaklar ın tümü
tarafından üçüncü kişilere karşı geçerli olacak şekilde görevden
alınabilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 1. fıkras ında yer alan " ... Gecik ınesinde tehlike
bulunan hallerde mahken ıe temsil yetkisini ihtiyati tedbir olarak
kaldırıp bu yetkiyi bir ka ı njıına verebilir, ... hükmü hatalıdır. Bu
hükmün doğru ifadesi aşağıdaki şekilde olmalıdır:
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KOLlEKTiF	 ". . . Gecikmesinde tehlike bulunan hallerde, mahkeme, temsil
ŞİRKET yetkisini geçici olarak kaldı np bir kaıjy ı ma verebilir....

Ayrıca maddenin 2. fıkras ı hükmü de hatalıdır.

Bir kere "Üçüncü kişilere karşı hüküm ifade edecek şekilde gb-
revden al ı nabilir" ifadesi, hukuken doğru bir ifade de ğildir.

İkinci olarak, mehaz İsviçre Borçlar Kanunu'nun 566. mad-
desinde olduğu gibi, ticari mümessil, temsil yetkisini haiz olan
ortakların oybirliğiyle değil, bunlardan herhangi biri tarafından
görevden alınabilmelidir.

Buna göre 2. fıkra hükmü aşağıdaki şekilde olmalıdır:

"(2) Ticari mümessil, temsil yetkisini haiz olan ortaklardan her-
hangi biri tarafIndan görevden al ınabilir, Görevden alma, iyiniyethi
üçüncü kişiler hakkı nda ticaret sicihine tescil ile hüküm ifade eder."

3. Hakl ı sebepler

Madde 255 - (1) Bir ortağın kişiliğinden kaynaklanan se-
beplerden dolay ı şirketin feshinin istenebileceği durumlarda,
diğer ortaklarm tümü onun şirketten ç ıkarılmas ına ve şirketin
devan ıma karar verebilir. Şirket sözleşmesinde bu kararm ço-
ğunlukla alınmas ı öngörülebilir.

(2) Çıkarılan ortak, bu kararın noter arac ı lığıyla tebliğin-
den itibaren üç aylık hak düşürücü süre içinde şirkete karşı
çıkarılinarun iptali davasmı açabilir.

(3)Birinci fıkra uyarınca çıkarma kararı alınamadığı takdir-
de her ortak, şirket merkezinin bulundu ğu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinden söz konusu ortağm şirketten çıkarılmasını ve
ayrılma payının belirlenmesini isteyebilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 3. fıkrasmdaki halde münferit orta ğa ihraç
davası hakkı tanınması yerine aynı nedenle ortaklığın feshini
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dava etme hakkının tanınması daha doğrudur ve dengelidir. KOLLEKTIF

Böylece, bir ortağın ihracı konusunda di ğer ortaklarla ters dil- Şİ RKET

şen ortak, şirketin bu nedenle feshini dava edebilecek; di ğer
ortaklar da 1. fıkra hükmüne göre, onu ortakliktan ç ıkarma
hakkını haiz olacaklard ır. Buna göre 3. fıkra hükmü aşağıdaki
şekilde olmalıdır:

"(3) Birincifikra uyarınca ihraç kuran al ı namadığı takdirde, her
ortak ihraç gerekçesine dayanarak ortakl ığı n feshini dava edebilir. Bu
takdirde diğer ortaklar hirinciJikra gereğince davac ı ortağı şirketten
ç ıkararak şirketin devam ı na karar vere bilirler"

e) Zamanaşımı

Madde 264- (1) Şirketin borçlar ı için, şirket alacaklılarının
ortaklara ileri sürebilecekleri istem haklar ı, ortağın şirketten
ayr ılmasının, şirketin sona erdiğinin veya rns ımn ilan edil-
diğinin Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yay ınlanmas ından
itibaren üç yıl geçmesiyle zamana şımına uğrar; ancak, niteliği
nedeniyle, alacağın daha k ısa bir zamanaşımına bağlandığı
durumlarda o zamanaşımı süresi uygulanır.

(2)Alacak ilndan sonra muaccel olursa, zamanaşımı mu-
acceliyet amndan itibaren i şlemeye başlar.

(3)Bu maddede öngörülen zamana şımı ortaklarm birbir-
lerine kar şı olan alacaklarma uygulanmaz.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 1. fıkras ında, şirketin borçlar ı nedeniyle
ortaklara yöneltilecek talep haklar ının zamana şımı süresinin
başlangıcı belirtilirken, "şirketin sona erdiğinin ilön ı " yanında
ayrıca "şirketin ififisı n ı n ilün ı " ibaresine yer verilmesi gereksiz-
dir. "Şirketin sona erdiğinin 11dm" ibaresi yine sona erme nedeni
olan iflas ı da kapsar.

• Yine, 1. fıkrada yer alan " ... ildn edildiğinin Türkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yay ı nlanmasından itibaren" ibaresinin ifadesi
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KOLLEKTIF hatalıdır. Doğrusu .. şirketin sona erdiğinin Türkiye Ticaret Sicili
ŞIRKET Gazetesinde ildn ı ndan itibaren... olmal ıdır.

• Ayrıca, maddenin 3. fıkras ı hükmü gereksizdir. Zira,
maddede sadece şirket alacaklılar ının ortaklara müracaat hak-
kı düzenlenmektedir. Ortaklar ın birbirlerinden olan alacaklar ı
maddenin kapsant d ışındad ır. Buna göre madde hükmü a şa-
ğıdaki şekilde olmalıdır:

"Madde 264.- (1) Şirket alacakl ılannrn şirketin borç/an nedeniy-
le ortaklara karşı ileri sürebilecekleri talep haklan, ortağı n şirketten
aynldığı n ın ve şirketin sona erdiğinin Türkiye Ticaret Sicili Gaze-
tesinde ilün ı ndan itibaren üç y ı 1 geçmesiyle zamana şım ı na uğrar;
ancak, alacağın daha kısa bir zamana şı rn ına tübi olduğu hallerde o
zamana şı m ı süresi uygulan ır.

(2) Alacak ilün dün sonra n ıuaccel olursa zaniana şı m ı süresi
muacceliyetten itibaren i şlemeye başlar."
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ÜÇÜNCÜ KISIM

Komanciit Şirket

BİR İNC İ BÖLÜM

Şirketin Niteliği ve Kuruluşu

B) Uygulanacak hükümler

Madde 305 -(1) Bu bölümdeki özel hükümler sakli kalmak
şartıyla, kollektif şirkete dair 212 ila 216. maddeler komandit
şirketler hakkmda da uygulan ır.

(2) Şirket sözleşmesinde, her komanditer orta ğm serma-
yesinin miktarı, cinsi ve ortak sıfatmdan kaynaklanan ve bir
yönetim hakkı niteliğinde olmamas ı gereken, komanditer or-
taklara verilen yönetim görevleri aç ıkça belirtilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu maddenin 2. fıkrası hükmü sonra gelen 307. maddenin
1. fıkras ında k ısmen tekrar edilmektedir. Bu tekrardan kaçın-
mak için 2. fıkra hükmünün 307. maddenin 1. fikras ı olarak
yeniden kaleme alınmas ı doğru olacaktır.

Il- Komanditerlerin sermaye koyma borcu

Madde 307 -(1) Bir komarıdit şirket sözleşmesine 213. mac!-
dede gösterilen kayıtlardan ba şka komanditerlerin adlarıyla
soyadlan veya unvanlar ı ve her birinin koydukları veya koy-
may ı taahhüt ettikleri sermayenin cins ve miktarlar ı yaz ılarak
tescil ve ilan ettirilir.
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Türk Ticaret Kahunu Tasar ı s ı

	

KOLLEKTIF	 C) Ko ınanditer Ortağın Sorumluluğu

	

Şİ RKET	

I. Genel Olarak

Madde 319. Komanditer ortağm sorumluluğu koyduğu veya

taahhüt ettiği sermaye miktar ı n ı a şamaz.

II. İstisnalar

1. Sorumluluğun S ın ırs ız Hale Gelmesi

Madde 320. (1) Adı ve soyad ı şirketin ünvan ı nda yer alan veya

şirketin ticari mün ıessili ya da ticari vekil olarak hareket ettiğini aç ıkça

helirtıııeden şirket adı na işlen ı lerde bulunan kon ıanditer ortak, bu

işlemlerden dolayı iyiniyetli üçüncü ki şilere karşı komandite ortak

gibi sorumlu olur.

(2) Şirketin ticaret siciline tescilinden önce şirket ad ı na veya

hesabına işlemler yap ı l ıp da, komanditer ortak bu i şlemlerden doğan

borçlar için üçüncü kişilere karşı sorumluluğunun s ı n ı rl ı olduğunun

onlar tarafindan bilindiğini isbat eden ıe ıniş ise, ko ınandite ortak gibi

sorumlu olur.

(3) Komanditerlerin, şirketin yönetimine kan ş tığı sonucunu

doğurma yacak şekilde, öneride bulun malan, görü ş aç ı klamalar ı ,

olağanüstü işlem ve eylemlere kahlmalan, şirketin işlem ve eylen ı-
lerini denetleme haklann ı kullann ıalan ve kanunda yaz ı l ı hallerde

yöneticilerin atan ınaları na ve görevden al ı n malanna kat ı lmaları ve

şirket içinde ikinci derecedeki hiznıetlerde ve görevlerde çalış tı nl ına-

lan kon ıanditer olarak sorumluluklar ı n ı etkilen ıez.

2. Sorumluluğun Geniş lemesi

Madde 321. (1) Kon ıanditer ortak şirkete koymay ı taahhüt et-

tiği sermayeyi aşan bir nıiktar ile sorumluluğu üstlendiğini yazı ile
açıklar veya ildn ederse, aç ıklaman ı n muhatab ı na ve üçüncü kişilere

karşı açıkladığı tutar kadar sorumlu olur.
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(2) Şirket alacakl ı ları, koma ııditerin nakit ol nın yan sermayesine KOLLEKT İ F

taahhüt edildiği tarihte biçilen değerin gerçek değerinin üstünde ol- Şİ RKET

duğunu isbat ederlerse, komanditer ortak aradaki fark kadar sorumlu
olur.

İİ!. Alacakl ıların Durumu

1. Takip İmkan ı

Madde 322. (1) Komanditerler kcnjmay ı taa hhüt ettikleri sermaye
borçların ın henüz ödemedikleri kı sm ına kadar şirket alacakl ıları na
karşı sorumludurlar. Bu surette kendisine ba şvurulan komanditer
ortak, ortaklığı n alacakl ıs ı na ödenıede bulunduğu tutarda sermaye
borcundan kurtulur. Şirket alacaklıları, şirket feshedilmiş veya infisah
etmiş olmadıkça veya şirket aleyhine yap ı lan icra takibi semeresiz
kalmış olmadıkça komanditer ortaklara başvuramazlar.

(2) Şirketin ificisi halinde alacakl ılann haiz olduktan haklar ıflds
masas ı na geçer.
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DÖRDÜNCÜ KISIM

Anonim Şirket

BİRİNCİ BÖLÜM

Genel Hükümler, Kuruluş ve Temel ilkeler

A) Genel Hükümler

t - Tanım

Madde 329 - (1) Anonim şirket, sermayesi belirli ve pay-
lara bölünmü ş olan, borçlarmdan dolay ı yalnız malvarlığıyla
sorumlu bulunan şirkettir.

(2) Paysahipleri, sadece taahhüt etmi ş olduklan sermaye
payları ile ve şirkete karşı sorumludur.

Değerlendirme ve Öneri

Maddedeki tanım yetersizdir. Taııımda yer alan özellikler
(6183 sayılı Anıme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Ka-
nun'un 35. maddesi hükmü bir yana bırakılirsa) aynen limited
ortaklıklar için de geçerlidir.

Tanın ın en azmdan "payları kıymetli evrak niteliğinde payse-
netlerine bağlanarak veya Merkezi Kay ı t Kurulu şu'na kayı t yoluyla

tedavül edebilen" unsurlar ını içermesi gerekmektedir.

Buna göre tanım aşağıdaki şekilde olmalıdır:

"Anonim şirket, sermayesi belirli ve paylara bölünmüş, payları
kıymetli evrak niteliğinde paysenetlerine bağlanarak veya Merkezi
Kay ı t Kuruluşu'na kayı t yoluyla tedavül edebilen, ortak/ann in so-
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rumluluklan taahhüt ettikleri sermaye paylan ile s ı n ı rl ı olan sermaye ANONIM

şirketidir."	 Ş IRKET

IL - Özel kanunlara bağlı anonim şirketler

Madde 330 - (1) Özel kanunlara ba ğli anonim şirketlere,
kanunlarmdaki hükümler sakl ı kalmak kayd ıyla, bu Kısım
hükümleri uygulanır.

Değerlendirme ve Öneri

Maddedekı .. . kanunlanndaki hükümler dışı nda.... ibaresi
yetersizdir. Özel kanuna tabi anonim şirketlerle ilgili hüküm
tAbi oldukları kanundan başka bir kanunda yer alıyorsa ne
olacaktır? Bu nedenle yukar ıki ibarenin yerine "özel hükü ıııler
dışı nda... ibaresi konulmalıd ır.

Buna göre, madde hükmü şöyle olmand ır:

"Özel kanunlara tdbi anonin ı şirketlere, özel hükümler d ışı nda
bu Kı sı m hükümleri uygulan ı r."

IV - En az sermaye tutar ı

Madde 332 - (1) Tamamı esas sözleşmede taahhüt edil-
miş bulunan sermayeyi ifade eden esas sermaye ellibin Türk
Lirasmdan ve sermayenin artırılmas ında yönetim kuruluna
tanınmış yetki tavanım gösteren kay ıtlı sermaye sistemini
kabul etmiş bulunan halka aç ık olmayan anonim şirketlerde
başlangıç sermayesi yüzbin Türk Lirasından aşağı olamaz. Bü
en az tutarlar Bakanlar Kurulunca tüketici fiyatlar ı endeksine
göre artırılabilir.

(2) Bu Kanun anlamında, kayıtlı sermayeli anonim şirket-
lerde başlangıç sermayesi kurulu şta ve sisteme ilk geçildiğinde
sahip olunması zorunlu olan sermayedir; ç ıkar ılmış sermaye
ise, çıkar ılmış paylarm tümünün itibari değerlerinin toplamını
temsil eder.

107



Türk Ticaret Kanunu Tasar ıs ı

ANON İ M	 (3) Halka aç ık olmayan anonim şirketler gerekli şartları yi-
ŞIRXET tirdilclerinde Sanayi ve Ticaret Bakanlığından izin alarak kay ıtlı

sermaye sisteminden ç ıkabilecekleri gibi, bu sisteme al ınırken
aranan nitelikleri yitirdikleri takdirde, istemleri bulunmasa bile
aynı Bakanlık tarafından sistemden çıkartılırlar.

(4) 28/07/1981 tarihli ve 2499 say ılı Sermaye Piyasas ı Ka-
nununun 12. maddesi hükmü saklid ır.

Değerlendirme ve Öneri

Bu hüküm birden çok nedenle düzeltilmeye muhtaçt ır.

• Bir kere, küçük ve orta boy işletmelerin şirketi olarak
kabul edilen limited şirketin asgari sermayesi 50.000 lira olarak
belirlendiğine göre anonim şirketin asgari esas sermayesi daha
fazla, meselâ 500.000 lira olmalıdır.

• ikinci olarak, "Taman ıı taahhüt edilmiş sennayeyi ifade eden..."

ibaresi "tamamı taahhütedilmen ı iş esas sermaye varm ış, sermayenin

tamamı taahhüt edilmeden kuruluş veya sermaye artınm ı yapılabilir-

miş " anlamı vermesi bakm ımdan gereksizdir. Bu ibare ile esas
sermayenin tamamırun taahhüt edilmesi gere ği ifade edilmek
isteniyorsa "Esas sermayenin tamam ın ı n paysahiplerince taahhüdü

zorunludur" hükmüne yer yenilebilir.

• Üçüncü olarak, kay ıtlı sermaye sistemini benimsemiş
olan ortaklıklar için farklı (daha yüksek) bir "asgari esas sermaye"

rakamının belirlenmesine gerek yoktur. Bu sistemi benimsenıiş
olan ortaklıklar için önemli olan "başlangıç sennayesi" değil, ge-
reksinimlenine göre belirleyip anasözle şmelerine geçirecekleri
"tavan sermaye" rakamıdır. Bu nedenledir ki SPK'n ında "Or-

takhğı n esas sermayesi çıkarılmış sermaye olur" şeklinde yalm bir
hükme yer verilmiştir (Bkz. md. 3/d, e; 12/I1). Kay ıtlı serma-
yeli anonim şirketler için farklı (yüksek) bir esas sermaye veya
başlangıç sermayesi belirlemenin bir yarar ı yoktur.

• Dördüncü olarak, "asgari esas sermaye" rakamının "Ba-

kanlar Kurulu'nca tüketici fiyatlar ı endeksine göre artırı labileceği"

108



Prof. Dr. Erdoğan MOROĞLU

hükmü yetersizdir. Yurdumuzda birden çok Kamu kurumu ANON İ M

aylık-y ıllık fiyat endeksleri yay ınlamaktad ırlar.	 Şİ RKET

Görü şümce, yukar ıki hükme " ... DIE tarafindrnı yay ını lanan

yı ll ık Tüketici Fiyat Endeksine göre... ibaresi eklenmelidir.

Be ş inci olarak, maddenin 2. fıkras ındaki"ha ş langı ç
sermayesi" ve "ç ıkarı lmış ser ınaye" tanımları SPK'nın 3/e ve f
maddesinden aynen al ınmış olmasına ve zaten bu kavramlarm
başka bir tanımı da yapılamayacağına göre flkranm "Bu kanun

anlam ında .. . diye başlatılmasının bir anlamı yoktur.

Altıncı olarak, maddenin 3 ve 4. fıkralar ı hükümleri,
kay ıtlı sermaye sistemine göre esas sermaye art ır ımını düzen-
leyen 460. maddesinin (s ıras ıyla) 1 ve sonuncu fıkralarmda
yer almalıd ır.

Yukar ıki açıklamalara göre Tasarı'nın 332. maddesi hükmü
şöyle olmalıd ır:

"Esas sermaye sistemini benimse ıniş olan şirketlerde esas sern ıa-

ye ve kayı tl ı sermaye sistemini benimsemiş olan şirketlerde başlangı ç
sermayesi beşyüzbin TL'ndan aşağı olanıaz. Bu tutar Bakanlar Ku-

rulu'nca DIE taraJlndan yay ımlanan yı ll ık Tüketici Fiyat Endeksi'ne

göre artı rılabÜir.

Kayı tlı sermayeli anonim şirketlerde başlangıç sermayesi kuru-

lu ş ta ve sisteme ilk giri ş te sahip olunmas ı zorunlu asgari sermayeıji,
çıkarı lmış sermaye ise, ç ıkarı lmış prıyların tünıünün itibari değerleri
toplam ı olan sermayeyi ifade eder."

Ayrıca, maddenin son f ıkrası hükmü 460. maddenin 7.
fıkrası hükmü karşısında yeniden kaleme alınmal ıdır.

V - Devletin gözetimi

1. izin

Madde 333 - (1) Sanayi ve Ticaret Bakanl ığınca yay ımla-
nacak tebliğle, faaliyet alanlar ı belirlenip, ilAn edilecek anonim
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ANONiM şirketler Sanayi ve Ticaret Bakanlığının izni ile kurulur. Bu şir-
Şİ RKET ketlerin esas sözle şme değişiklikleri de aynı Bakanhğın iznine

bağlidır. Bakanlık incelemesi sadece kanunun emredici hüküm-
lerine aykı.rilıkhulunup bulunmadığı yönünden yap ılabilir.
Bunun dışında hukuki konumu, niteliği ve işletme konusu ne
olursa olsun anonim şirketin kuruluşu ve esas sözleşme deği-
şiklikleri herhangi bir makam ın iznine bağlanamaz.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ilk Tasarı'daki metnine ilişkin değerlenclirmem-
de, maddede yer alan "Bakanlığı n kararına karşı açılacak iptal davası
210. nıaddenin 3.Jikras ı hüknıüne tübidir" hükmünün, 210. madde
altındaki gerekçeyle, Tasarı'dan çıkarılmasuıın gerektiğini belirt-
miştim. Bu önerim son Tasarı' da benimsenerek 3. f ıkra hükmü
Tasarı' dan çıkarılmıştır.

• Maddenin .. . Bunun dışı nda konumu ve i şletme konusu ne
olursa olsun anonim şirketlerin kurulu şu ve esas sözle şme değiş iklik-

leri herhangi bir makam ı n iznine bağlanamaz." diyen son cümlesi
de gereksiz ve sakmcandır. Bir kere, bu hüküm kayıtlı sermaye
sistemine geçiş için "izin al ınmas ı n ı " öngören bir önceki 332.
maddenin 3. fıkrası ve SPK'nın 12/1. maddesi hükümleriyle
çelişki oluşturmaktad ır. İkinci olarak, bir Anayasa hükmü üs-
lubu ile kaleme alınmış olan bu hüküm gereksizdir. Maddenin
1 ve 2. cümjeleri hükümleri "s ı n ırl ı izin" ilkesini yeteri kadar
ifade etmektedir.

Buna göre maddenin yukarıki son cümlesi de metinden
çıkar ılmalıdır.

2. Kamu tüzel kişilerinin yönetim kurulunda temsili

Madde 334 - (1) Devlet, il, belediye gibi kamu tüzel ki-
şilerinden birine, esas sözle şmede öngörülecek bir hükümle,
paysaliibi olmasalar da, i şletme konusu kamu hizmeti olan
anonim şirketlerin yönetim kurullannda temsilci bulundurmak
hakkı verilebilir.
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(2) Yukar ıdaki fıkrada yaz ılı şirketlerde paysahibi olan ANONiM
kamu tüzel kişilerinin yönetim kurulundaki temsilcileri, an- Şİ RKET
cak bunlar tarafından görevden almabilir.

(3)Kamu tüzel kişilerinin yönetim kurulundaki temsilci-
leri, genel kurul tarafından seçilen üyelerin hak ve görevlerini
haizdir. Kamu tüzel kişileri, şirket yönetim kurulundaki tem-
silcilerinin bu s ıfatla işledikleri fiillerden ve yaptıkları işlemler-
den dolay ı şirkete ve onun alacakhlarıyla paysahiplerine karşı
sorumludur. Tüzel kişinin rücü hakkı saklıdır.

Değerlendirme ve Öneri

• Hükmün ilk cümlesi "Devlet, il, belediye, köy gibi... şek-
linde tamamlanmalıdır.

• Ayrıca, bu madde hükmü ileride "Yönetim Kurulu"nun
düzenlendiği 2. Bölümde 361. madde olarak yer almalıdır.

B) Kuruluş

1 - Kurucu işlem

Madde 335 - (1) Şirket, kurucularm kanuna uygun olarak
düzenlenen, inızalarırun noterce onaylandığı esas sözleşmede,
anonim şirket kurma iradelerini açıklamaları ve sermayenin

'tamamını şarts ız taahhüt etmeleriyle kurulur.

(2) 355. maddenin birinci fıkrası hükmü saklid ır.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu hüküm "kurulma" ve "tüzel kişilik kazanma" gibi Alman
hukukunda benimsenen bir sistemi (Vorgesellschaft-Grün-
dungsgesellschaft) hukukumuza getirmekte ise de, bu düzen-
leme herşeyden önce BK'nın 520. maddesinin ikinci fıkrasmda
yer alan ve "Türk Borçlar Kanunu Tasar ıs ı "nm 625. maddesinin 2.
fıkras ında tekrarlanan "Bir şirket, Ticaret Kanunu'nda tarıfedilen
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Türk Ticaret Kanunu Tasar ıs ı

ANON İM şirketlerin mü meyyiz vas ıfiann ı haiz değil ise, bu bap ahkönıı na töbi
ŞIRKET üdi şirket say ı l ı r" hükmüyle bağdaşmamaktad ır.

"Vorgesellschaft-Gründungsgesellschaft" görüşüne göre, "Ön

şirket-kurulu ş şirketi", oluşacak ortakl ık tüzel kişiliğinin ön şek-
lidir ve hukuki ehliyete ili şkin olanlar dışında anonim ortaklık
hükümleri kurulu ş şirketi hakk ında da geçerlidir. Ön şirket
ile tüzel kişi hukuken aynıdırlar; o kadar ki, tapuda hakların
intikali için devir değil bir düzeltme yeterlidir.

Ön şirket, kendisi için hareket eden temsilci tarafından
yap ılan hukuki işlemlerden dolay ı borç altına girer. Ortaklı-
ğın side tescili ve tüzel kişilik kazanmas ıyla haklar ve borçlar
kurucuların ve temsilcilerinin sorumluluklar ı ile birlikte aynı
anda kendiliğinden tüzel kişi ortaklığa geçer.

Bu hale göre, 335. madde hükmü, hem ta şınmaz mülki-
yetinin geçişine ilişkin 128. madde hükmüyle hem yollama
yaptığı 355. maddenin 2 ve 3. fıkraları hükümleriyle ve hem
de BK'nın 520/I1. maddesi hükmüyle çelişkili bir durum ya-
ratmaktadır.

Her halde Tasar ı' dan ç ıkartılmalıd ır.

İİ - Kurulu ş belgeleri

Madde 336 - (1) Esas sözle şme, kurucular beyan, değer-
leme raporlan, ayin ve işletme devralmmasma ilişkin olanlar
da düliil olmak üzere, kurulmakta olan şirketle, kurucular
ve diğer kişilerle yapılan ve kuruluşla ilgili olan sözleşmeler
ile işlem denetçisi raporu, kurulu ş belgeleridir. Bunlar, sidil
dosyasma konulur ve birer nüshalar ı şirket tarafından beş yıl
süreyle saklanır.

Değerlendirme ve Öneri

Maddedek ı .. . ay ın ve i şletme devral ı nmas ına" ibares ı
ayı n, işletnıe ve haklar devral ı nnıas ı na... olarak tamamlanmalı -
dır.
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Ayrıca, kurulu ş belgeleri arasında sayılan "Esas sözleşme- ANON İM
nin" beş yıl saklanaca ğından söz edilmesi gereksizdir. 	 Şİ RKET

Üstelik, sicil dosyasma tevdi edilen belgelerir "birer nüsha-
s ı n ı n şirket taraJindan saklanmas ı gereğinin" kanun hükmü haline
getirilmesi anlams ızd ır.

Maddede yer alan " .. . işlem denetçisi raporu... ibaresi ileri-
de 351. madde altında belirtilen nedenlerle madde metninden
ç ıkar ılmalıdır.

2. Asgari say ı

Madde 338 - (1) Anonim şirketin kurulabilmesi için pay-
sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varl ığı şarttır. 330.
madde hükmü saklıd ır.

(2) Paysahibi olmas ı halinde şirket hariç, sayısı bire inerse bu
durum yönetim kumlu tarafmdan yedi gün içinde tescil olunur;
aksi halde doğacak zarardan yönetim kumlu sorumludur.

Değerlendirme ve Öneri

Anonim ortaklığm en az beş kurucu ile kurulmas ı zorun-
luluğunun yapay kumcular bulur ımasma yolaçtığı göz önünde
tut-ulursa, Tasarı'da "Tek kişilik anoninı şirket"in benimsenmiş
olmas ı doğrudur. Ancak, bu kabulün zorunlu sonucu olan dü-
zenlemelerin tam olarak yap ılmamış olmas ı önemli bir eksik-
lilctir. Örneğin, tek kişilik anonim ortaklıkta genel kurullarm
nas ıl toplanaca ğı ve nasıl karar alaca ğı; kararların iptalinin ve
geçersizliğinin nasıl ileri sürüleceği; tek kiş ilik şirketin tek kişi
ortağı ve onun sahibi olduğu diğer şirketlerle, kan ve kaym
hısımlarıyla ve onların şirketleriyle ilişkileri; tek kişi ortaklı-

da yönetim kurulu üyelerinin azli ve ibralar ı ve en önemlisi
tek kişi ortağ-ırı şirket borçlarmdan sorumluluğunun şahsen ve
sınırsız hale gelmesi gereken durumlar hakk ında Tasarı' da bir
düzenleme yoktur.
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ANONIM	 Ayrıca, maddenin 1. fıkrasi hükmü, 330. madde hükmüne
Şİ RKET yollama yap ılmas ına gerek kalmayacak şekilde aşağıdaki gibi

olinalidır:

"Anonin ı şirketin kurulabiln ıesi için, aksine bir kanun hükmü
bulunmadıkça, paysahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varlığı
şarttı r."

Maddenin 2. fıkrasmda yer alan, paysahibi sayıs ının bire
indiğine ilişkin tescil bildirimi yükünılülüğünün sadece yöne-
tim kuruluna ait olmas ı yeterli değildir. Yönetim kurulunun
ortak sayısının bire indiğini öğrenememiş olması mümkündür.
Bunu en iyi bilebilecek kimse tek kişi ortağın kendisidir. Bil-
dirim ve bildirimde bulunmamaktan doğan tazminat sorum-
luluğunun yönetim kurulundan önce bu ki şiye yöneltilmesi
gerekir. Ancak, tek ki şinin bildirim yükümlülüğü sicile değil,
şirket yönetim kuruluna olmalıd ır.

Buna göre, 2. fıkra hükmü şöyle olmal ıdır:

"2) Paysaİıibi say ı sı n ı n bire indiğini öğrenen yönetim kurulu
bu durumu tescil edil ınek üzere en geç yedi gün içinde ticaret sicili
müdürlüğüne bildirir. Şirketin tüm hisselerini iktisabeden ortak da,
bu durumu en geç beş gün içinde, iktisab ı kan ı tlayan belgelerin onay-
l ı fotokopileriyle birlikte, noter arac ılığıyla şirketin yönetin ı kurulu
başkanlığı na bildirmekle yükü nılüdür. Aksi halde yöne tin ı kurulu
üyeleri ile şirkete bildirimde bulunmayan ortak, bu nedenle doğan
zararlardan sorunı lu olurlar."

IV - Esas sözle şme

1. içerik

Madde 339- (1) Esas sSzle şmenin yaz ıh şekilde yap ılmas ı
ve bütün kurucular ın imzalarının noterce onaylanmas ı şart-
tır.

(2) Esas sözle şmeye aşağıdaki hususlar yazılir:

a) Şirketin ticaret unvan ı ve merkezinin bulunaca ğı yer.
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b) Esasli noktalar ı belirtilmiş ve tan ımlanmış bir şekilde ANONM
şirketin işletme konusu.	 Şİ RKET

c) Şirketin sermayesi ile her paym itibari de ğeri, bunların
ödenmesinin şekil ve şartları;

d) Pay senetlerinin nama veya hamiline yaz ılı olacaklar ı;
belirli paylara tanınan imtiyazlar; devir sınırlamalar ı .

e) Paradan başka sermaye olarak konan haklar ve ayirdar;
bunlar ın değerleri; bunlara kar şı lık verilecek payların miktarı,
bir iş letme ve ayin devir alınması söz konusu olduğu takdirde,
bunlarm bedeli ve şirketin kurulması için kurucular tarafın-
dan şirket hesabına satın alınan malların bedelleriyle, şirketin
kurulmasında hizmetleri görülenlere verilmesi gereken ücret,
ödenek veya ödülün tutan.

f)Kurucularla yönetim kurulu üyelerine ve diğer kimselere
şirket kruıdan sağlanacak menfaatler.

g) Yönetim kurulu üyelerinin sayilar ı, bunlardan şirket
adına imza koymaya yetkili olanlar.

h) Genel kurullar ın toplantıya nas ıl çağrılacaklar ı; oy
hakları .

ı) Şirket bir süre ile s ınırland ırılmışsa, bu süre.

i) Şirkete ait ilanlarm nasıl yap ılacağı .

j)Paysahiplerinin taahhüt ettiği sermaye paylarının türleri
ve miktarları .

k) Şirketin faaliyet (hesap) yil ı (dönemi).

(3) İlk yönetim kurulu üyeleri esas sözle şme ile atanır.

Değerlendirme ve Öneri

Bir kere "Esas sözleşıne"yerine, birleşik yazılarak "Anasöz-
leşme" sözcüğünün kullanılması öztürkçe ve hem de uygulamada
daha çok benimsenmi ş olması nedeniyle daha doğru olacaktır.
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ANONiM	 • kinci olarak, 2. fıkranın (e) bendinde "sermayenin ta maun-
Şİ RKET n ın taahhüt edilmiş olduğunu" belirten bir ibareye yer verilmemiş

olması bir eksikliktir.

Bu bend hükmü şöyle olmalıdır:

"c) Şirketin sermayesi ile bu sermayenin tainrn ııı n ın kurucu veya

kurucular tarafindan taahhüt edildiğ i.; her payın itibari değeri; pay

bedellerinin ödenmesi şekil ve şartları;"

• Üçüncü olarak, maddenin 2. fıkras ının (e) bendinde
"paradan başka sermaye olarak konulacak veya devral ı nacak un-

surlar" noksan say ılmış olduğu gibi, bu unsurlar ın "bilirkiş i

tarafin dün saptanacak değerlerinin" anasözleşmeye yaz ılacağı
da belirtilmemiştir.

Buna göre (e) bendi şöyle olmalıd ır.

"e) Paradan başka sern ıaye olarak konan işle bize, ayı n ve haklar

ile bilirkişi tarafindan saptanan değerleri ve bunlara karşı l ık verilecek

paylann miktarı; işletme, ay ı n ve hakları n devir al ı nmas ı söz konuzu

ise, bunların bilirkişi tarafindan saptanacak bedelleri ve şirketin ku-

rulması için kurucular tarajindaz ı ş irket hesab ı na sabnalı nan malları n
bedelleri ile şirketin kurulmas ı nda hizmetleri görülenlere verilmesi

gereken ücret, tahsisat veya ödülün tutan;"

• Dördüncü olarak, maddenin ( ı) bendi hükmü

" ı) Şirketin süresi veya süresiz olduğu;"

şeklinde düzeltilmelidir.

• Beşinci olarak, anasözleşmede yer almas ı kaçınılmaz olan
"ihtiyari" düzenlemelerle ilgili olarak maddenin 2. f ıkrasmın
sonuna şöyle bir 'T' bendi eklerımelidir:

"1) Borçlar Kanunu'nun 19,'20. maddeleri l ı ükün ı lerine, Medeni

Kanun'un kişilik haklar ına ilişkin 23 ve devan ıı n ıaddeleri hükünıle-

rine ve bu kanunun anonim ortakl ı kları n temel niteliklerine ili şkin

lıükümlerine aykırı oln ıanıak koşuluyla ilı tiyari lıükümler"
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2. Emredici hükümler	 ANONM

Ş R KE İ
Madde 340 - (1) Esas sözle şme, bu Kanunun anonim şir-

ketlere ilişkin hükümlerinden ancak, Kanunda buna aç ıkça
izin verilmi şse sapabilir. Diğer kanunlar ın, öngörülmesine
izin verdiği tamamlay ıc ı esas sözleşme hükümleri o kanuna
özgülenmiş olarak hüküm doğururlar.

Değerlendirme ve Öneri

• Bir kere, bu hükmün "Esas sözle şme, bu kanunun ano-

niin şirketlere ilişkin hükümlerinden, ancak kanunda buna aç ıkça

cevaz veriln ıişse sapabilir... diyen birinci cümlesi, sözle şmeler
hukukunun temeli olan sözleşme özgürlüğünü Borçlar Kanu-
nu'nun 19/20. maddeleri ile Medeni Kanun'un 23. maddesi-
nin öngördüğünün çok ötesinde sınırlamaktadır. Bu hükme
göre, anasözleşmede yapılacak olan ilıtiyari düzenlemelerin
geçerliliği, sadece emredici hükümlere, ahlka (Adba), kamu
düzenine ve kişilik haklarına aykırılık veya imkans ızlıkla
değil, ayrıca "kanunda aç ı kça cevaz verilmiş ü/n ın" koşulu ile de
sınırlanmaktad ır. Bu s ınırlama, anonim ortaklığa adeta çelik
korse giydirmektedir. Böylece anonim ortakl ıklar hukukunun
gelişmesi de önemli ölçüde engellenecektir. Hüküm, bu haliyle,
anasözleşmenin içeriğini emredici hükünılerle smırlayan diğer
Tasar ı hükümleriyle de (örn; bkz., m. 32/Il) çelişkilidir. Ayrıca,
paysahipleri sözle şmesi yap ılması egflinùni arhracaktır.

• İkinci olarak, hükmün "... Diğer kanunlar ı n öngörüln ıe-
sine izin verdiği taman ılay ıcı esas sözleş me hükümleri o kanuna
özgülenmiş olarak hüküm doğururlar" şeklindeki ikinci cümlesi
hükmü de ayr ı bir s ınırlama oluşturması yanında, "... ü kanu-
na özgülenmiş olarak hüküm doğururlar" ibaresi ile "Türk Ticaret
Kanunu bak ım ından geçerli değildirler" gibi uygulamada içinden
çıkılamaz karışıklıklara yol açacak bir hükümdür.

Her iki hüküm, özellikle Tasan'nın kanunlaşmas ından
önce kurulmu ş olan anonim ortakhklarm anasözle şmeleri ve
bu anasözle şmelerde düzenlenen ortakl ık iliş kileri ile ortakla-
rarası çıkar dengeleri bakımından olağanüstü boyutlarda bir
tehlike oluşturacaktır.
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ANONiM	 • 340. maddenin ilk Tasar ı'daki metninin son cümlesinde,
ŞIRKET ayrıca "...bu kanun ile diğer bir kanundaki düzenleme çeli şirse bu

kanun hükümleri üstün tutıtlur" hükmüne yer verilmi şti. Bu hü-
küm, tarafımdan "özel hüküm genel hükümden önce uygulan ır"
diyen temel hukuk ilkesine ayk ırı olduğu; ayr ıca, Tasarı 'nın
330. maddesir ıin"ÖzeI kanunlara tdbi anoniin şirketlere kanun-
ları ndaki hüküm/er dışında bu kanun hükümleri uygulan ı r" diyen
hükmü ile çeliştiği; ve daha da vahim olarak, Tasar ı'run diğer
özel kanunlar ı sakl ı tutan tüm hükümlerini anlamsız hale ge-
tirdiği nedenleriyle Tasar ı'dan ç ıkarılmıştır.

• Doğru olan 340. maddenin kalan hükümlerinin de Ta-
sarı' dan çıkarılmas ıd ır.

V - Taahhüdün onaylanmas ı

Madde 341 - (1) Esas sermayeyi olu şturan paylar ın ta-
mamın ın, kurucular taraf ından esas sözleşmede taahhüt
olunduğu, esas sözleşmenin altında yer alan bir noter şerhi
ile onaylanır.

Değerlendirme ve Öneri

• Tasarı' da sadece Ani usulde kurulu ş esası benimsendiği-
ne ve bu usulde sermayenin tamam ının kurucular tarafından
taahhüt edilmiş olduğunun anasözleşmede belirtilmesi zorun-
lu olmasına göre, 339. maddenin 2. f ıkrasmın (c) bendine bu
yolda bir ibare konulduktan sonra, kuruluş baicımindan 341.
maddenin öngördü ğü "onamaya" gerek kalmamaktadır. Kuru-
cuların imzaların.ı onayan noter, anasözle şmede yer alan "Esas
sermayeıji olu şturan pay/ann tamam ı n ın kurucular tarafindan esas
sözleşmede taahhüt olunduğunu" da onamış olacaktır.

• Ancak, esas sermaye artırm-unda sermayenin tamam ının
paysahipleri ve üçüncü kişilerce taahhüt edilmiş olduğunun
anasözleşme değişikliği metninde belirtilmesi yeterli değildir.
Bu konuya ileride yeri gelince de ğineceğiz.
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Sonuç olarak, Tasarı'nm341. maddesi hükmü gereksizdir. ANON İM
Tasar ı'dan ç ıkarılmalıdır.	 Ş IRKET

VI - Ayni sermaye

1. Ayni sermaye konulabilecek malvarl ığı unsurları
Madde 342 - (1) Üzerlerinde sınırlı ayni bir hak, haciz ve

tedbir bulunmayan, nakden de ğerlendirilebilen ve devro-
lunabilen, fikri mülkiyet haklar ı ile sanal ortanıjar da dahil,
malvarhğ-ı unsurları ayni sermaye olarak konulabilir. Hizmet
edimleri, kişisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmen-ıiş alacak-
lar sermaye olamaz.

(2) 128. madde hükmü saklid ır.

Değerlendirme ve Öneri

• Hükmün kenar ba şlığı "Paradan başka sennaye" olmalıdır.
Alt kenar başlığı ise "Paradan Başka Sermaye Olarak Konu/abi-
lecek Malvarlığı tJnsurlan" olmandır. Bu öneride bulunman-urb
nedeni, Tasarı'da da "ay ı n" veya "aynf sermaye" deyiniinin çok
yerde "işletme" ve "haklar" sözcükleriyle birlikte kullan ılmas ı
ve daha çok ta şınır ve taşınmaz malları çağrış tırmas ıdır.

• Ayrıca, 1. fıkranın son cümlesini olu şturan " ... vadesi gel-
menziş alacaklar sermaye olamaz" hükmü, vadeli para alaca ğını
içeren kıymetli evrak ın sermaye olarak konulabilmesinı de
önlemesi bakımından sak ıncalıdır. Tasarı'nm 130. maddesi
hükmü karşısında "müeccel alacaklara" mşkh- yasak anlamsız-
dır. Bu yasak, portföyür ıde tahvil vs. alacaklilik hakk ı veren
menkul kıymetler bulunduran şirketlerin birleşmeleri ve bö-
lünmelerinde de sorun ç ıkarabilecektir.

• Üstelik, sermaye olarak konulacak alacaklarm de ğerle-
mesi 343. maddeye göre Yeminli Mali Mü şavir veya Serbest
Mulıasebeci Mali Mü şavir raporuyla belirlenecegine göre yasak
ayrıca anlamsız kalmaktadır.
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ANON1M	 2. Değer biçme
Ş IRKET

Madde 343 —(1) Ayni sermaye ile kurulu ş s ıras ında devrali-

nacak işletmelere ve ayinlara, şirket merkezinin bulunaca ğı yer

asliye ticaret mahkemesi taraf ından atanan bilirkişilerce değer

biçilir. Değerleme raporunda, seçilen de ğerleme yönteminin,
somut olayda herkes için en adil ve en uygun yöntem oldu-
ğunun gerekçelerle ve ayr ıntılı bir şekilde açıldanmas ı şarttır.
Resmi nitelik taşıyan bu rapora mahkemede, kurucular, i şlem
denetçisi ve menfaat sahipleri itiraz edebilir.

(2) Sermaye olarak konulan alacaklar ın varlığı ve değeri bir

yeminli mali mü şavir veya serbest muhasebeci mali mü ş avir
raporuyla belirlenir.

Değerlendirme ve Öneri

• Hükümde yer alan " ... şirket merkezinin bulunacağı yer..."

ibaresı .. . şirket merkezinin bulunduğu yer... olmalıdır.

• Hükümde yer alan "Ayni' sermayeye ve kurulu ş s ı rası nda

devral ınacak işletmelere ve ay ı nlara... ibaresi "Paradan başka ser-

mayeye ve kurulu ş sı ras ı nda devral ı nacak işletme, mal ve haklara..."

şeklinde olmalıd ır. Böylece daha önce ayni konuda kullan ılan
ifadeler arasında uyum sağlanmış olacaktır.

• Hükümde yer alan "işlem denetçisi... ibaresi aşağıda
351. madde altında açıklanan nedenlerle metinden ç ıkarılma-

lidır.

Vİİ - Pay bedellerinin ödenmesi

1. Nakdi sermaye

Madde 344 - (1) Nakden taahhüt edilen paylarm itibari
değerlerinin en az yüzde yirmibe şi tescilden önce, gerisi de
şirketin tescilini izleyen yirmidört ay içinde ödenir. Paylarm
ç ıkarma primleririin tamamı tescilden önce ödenir.
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(2) Sermaye Piyasas ı Kanununun pay bedellerinin ü den- ANON İM
melerine ilişkin hükümleri saklıdır.	 Şİ RKET

Değerlendirme ve Öneri

• 2. filcrada " ... ödenmelerine... sözcüğu .. . ödenmesine"
olarak düzeltilmelidir.

• Ayrıca, 1. Jikran ın sonuna " ... Anasözleşmede nakit serma-
yenin daha fazlas ı n ı n veya tanıam ın ın peşin veya daha kısa vadeli
ödenmesi öngörülebilir" hükmünün eklenmesi yararlı olacaktır.
Özellikle, 340. maddenin çok sakıncalı hükmü kalırsa "serma-
yenin tamam ı n ın veya daha fazla kısm ın ı n ödenmesinin" veya kalan
sermaye borcunun "daha kısa sürede ödenmesinin" anasözleş-
mede öngörülebilmesi "kanunda buna aç ıkça cevaz verilmesine"
bağh olacaktır.

2. Ödeme yeri

Madde 345 - (1) Nakdi ödemeler, 18/06/1999 tarihli ve
4389 sayılı Bankalar Kanununa bağlı bir bankada veya özel
finans kurumunda, kurulmakta olan şirket adına açılacak
özel bir hesaba, sadece şirketin kullanabileceği şekilde yatı-
rılır. Taahhüt edilen paylar ın, kanunda veya esas sözle şmede
öngörülmüş bulunan ve kanunda yaz ılı olandan daha yüksek
olan tutarlar ının ödendiği, ticaret siciline yöneltilecek bir banka
mektubu ile kanıtlanır. Banka, bu tutarı, şirketin tüzel ki şilik
kazandığım bildiren bir sicil müdürlü ğü yazısının sunulmas ı
üzerine, sadece şirkete öder.

(2) Şirket, bu kanunun 335. maddesinin birinci fıkrasmda
öngörülen noter onay ı tarihinden itibaren, üç ay içinde tüzel
kişilik kazanamad ığı takdirde, bu hususu doğrulayan bir sicil
müdürlüğü yazısının sunulması üzerine, bedeller banka tara-
fından sahiplerine geri verilir.
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	ANON İM	 Değerlendirme ve Öneri
ŞİRKET 

Birinci fıkranm birinci cümlesinde yer alan " ... sadece şir-
ketin tasarrufede bileceği şekilde... ibaresi, özellikle 335. maddede
düzenlenen "kurulu ş şirketi" (Gründungsgeseilschaft) görü şü
kanunlaşırsa, hükmün amac ına aykırı ve sakıncalı bir düzenle-
me olacaktır. Bankadaki sermayeye tasarruf edebilecek şirket,
kunıculardan oluşan "kuruluş şirketi, değil "tüzel kişi şirket" ol-
malıdır. Bu nedenle yukar ıl<i ibare " .. . sadece tüzel ki şilik kazanan
şirketin tasarruf edebileceği şekilde... olarak düzeltilmelidir.

Ayrıca, 1. fılcranın ilk cümlesindeki "18.6.1999 tarihli ve
4389 sayı lı Bankalar Kanunu'na tiibi... ibaresi gereksizdir. Tür-
kiye'de Bankalar Kanunu'na tAbi olmayan banka yoktur.

Buna göre, 1. fıkra hükmü şöyle olmalıd ır:

"(1) Nakdf ödemeler bir bankada veya özel finans kurumunda,
kurulmakta olan şirket ad ına açılacak bir özel hesaba, sadece tüzel
kişilik kazanan şirketin tasarruf edebileceği şekilde yatırıl ı r..."

3. Halka önerilecek paylar

Madde 346- (1) Esas sözleşmede taahhüt edilmi ş olup da,
taahhüt sahiplerince, şirketin tescilinden itibaren en geç iki ay
içinde halka önerileceği esas sözleşmede belirtilmiş ve ayrıca
garanti edilmiş bulunan nakdi paylarm karşılıkları satıştan
elde edilen gelirden ödenir. Pay senetlerinin halka önerilmesi
sermaye piyasası mevzuatma göre yap ılır. Satış süresinin so-
nunda, paylar ın itibari değerlerinin, varsa ç ıkarma priminin
karşılığı şirkete, giderler düştükten sonra kalan tutar ise, pay
senetlerini halka öneren paysahiplerine ödenir.

(2) Halka önerilip de süresinde sat ılmayan paylar ın
bedellerinin tamamı, süresinde halka öneriln ıeyen paylar ın
bedellerinin ise, yüzde yirmi beşi iki aylık süreyi izleyen üç
gün içinde ödenir.
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Değerlendirme ve Öneri

Maddede halka arz için belirlenen iki ayl ık süre kısadır.
Hiç olmazsa üç ay olmal ıdır.

Ayrıca, 1. fıkrada yer alan "...nakdi pay/ann..." nitelemesi
yanlışhr. Do ğrusu, "...nakit karşı lığı paylar... dır.

Vili - Paylar

Madde 347- (1) İtibarI değerinden aşağı bedelle pay çıka-
rilamaz. Payların itibart değerden yüksek bir bedelle (primli)
ç ıkarilabilmeleri için, esas sözle şmede veya genel kurul kara-
rmda hüküm bulunmal ıd ır.

Değerlendirme ve Öneri

• Hükümde yer alan "... esas sözleşmede veya genel kurul

kararı nda hüküm bulun n ıal ıdı r" ifadesi hatalidır. Doğrusu " ... ana

sözleşmede hüküm veya genel kurul kuran bulunnial ı dı r" olmalı-
dır.

IX - Kurucu menfaatleri

Madde 348 - (1) Kuruculara, şirketi kurdukları sırada har-
cadıkları emeğe karşılık olarak para ve bedelsiz pay senedi
vermek gibi, şirket sermayesinin azalmas ı sonucunu doğura-
cak bir menfaatin tanırımasma ilişkin esas sözleşme hükümleri
geçersizdir. Ancak, dağıtılabilir kardan 519. maddenin birinci
fıkrasmda yazılı yedek akçe ile paysahipleri için yüzde be ş
kr payı ayrıld ıktan sonra kalarun onda biri, bu hakkm esas
sözleşmede ilk defa öngörüldü ğü tarihteki sermaye dikkate
almmaksızın, kuruculara ödenir.

(2) KAr dağıtılmasa bile, kurucu intifa senedi sahipleri, esas
sözleşmede öngörülen kr payını alırlar.

ANON İ M

Şİ RKET
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ANON İ M	 Değerlendirme ve Öneri
Şİ RKET	

Maddenin 1. fıkras ınırı 2. cümlesırıin .. . kuruculara öde-

nir... diye biten hükmü ile 2. fıkra hükmü hatalıdır. Bir kere,
maddede sözü edilen menfaatin sağlanmas ı kanuni bir zorun-
luluk olmayıp anasözleşme ile tanınabilecek bir hakt ır. İkinci
olarak, bu hak şartlı bir alacak hakkı oluşturur; haksahibinin
talebi halinde intifa senedi denilen k ıymetli evrak niteliğinde
bir senede bağlanabilir; ve nihayet, intifa alaca ğı genel kuru-
lun kar dağıtımı karar ı ile değil, bilAnço ve kar-zarar hesabını
kabulüyle ve da ğıtilabiir kar varsa muaccel olur.

Buna göre, 348. madde hükmü şöyle olmalıdır:

"...Ancak, dağı tılabilir kürdan 519. maddenin birinci Jikras ında

yaz ılı yedek akçe ile paysahipleri için yüzde be ş kür payı ayrıldıktan

sonra kalan ın onda birinin, kabul edildiği tarilı teki sermaye dikkate

al ın maksızm, kuruculara ödenmesi anasözle şmede kabul edilebilir.

(2) Yukarıki kurucu hakkı şirketçe veya sahibinin talebi üzerine

intıfa senedi denilen emre ve han ı Üine yazı l ı kıymetli evraka bağla-

nabilir.

(3) Kurucu ların kur pay ı talep hakları şirketin dağı tılabilir bir

kür sağlamış olması koşuluyla ve bilünço kür ve zarar hesab ın ı n genel

kurul taraJindan kabulü ile n ıuaccel bir alacak haline gelir."

X - Kurucular beyanı

Madde 349 - (1) Kurucular tarafından, kuruluşa ilişkin bir
beyan irnzalanır. Beyan, dürüst bir şekilde bilgi verme ilkesine
göre, doğru ve eksiksiz olarak haz ırlanır. Beyanda; ayni sermaye
konuluyor, bir ayin ya da işletme devrahnıyorsa, bunlara verile-
cek karşılığın uygurıluğuna; bu tür sermayenin ve devralmanın
gerekliliğine, bunlarm şirkete olan yararlar ına ilişkin belgeli,
gerekçeli ve kesin ifadeli aç ıklamalar yer alır. Ayrıca, şirket
tarafından iktisap edilen menkul kıymetlerle, bunların ilctisap
fiyatları, söz konazu menkul kıymetleri çıkaranların son üç y ıllık,
gereğinde konsolide finansal tablolarmin değerlendiriimelerine
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ve çözümlenmelerine ilişkin bilgiler, şirketin yüklendiği önemli ANONiM

taahhütler, makina ve benzerleri malların ve herhangi bir aktif Şİ RKET
değerin alımına ilişkin bağlantılar, fiyatlar, komisyonlar ile her
türlü borçlar, emsalleriyle kar şılaştırılarak, aç ıklarur.

(2) Ayr ıca, kuruculara tanınan menfaatler gerekçeleriyle
beyanda yer alır. Kimlerin halka önerme amac ıyla ne miktarda
pay taahhüt etti ği, pay taahhüdünde bulunanlann birbirleri ile
ilişkileri; bunlar bir şirketler topluluğuna dMıil bulunuyorlarsa,
topluluk ile ilişkileri, kurulu şu inceleyen i şlem denetçisine ve
diğer hizmet verenlere ödenen ücretler, emsalleriyle kar şılaş-
tırma yapılarak, beyanda aç ıklanır.

Değerlendirme ve Öneri

• Hükmün kenar başliğı "Kurucuların Yazı l ı Aç ıklamas ı "
olmalı ve 1. fıkradaki"... bir beyan imzalan ır... ibaresi " ... bir
yazı l ı açıklama imzalan ır" olmandır.

• 1. fıkranın 2. cümlesi "Açıklamada paradan ba şka sermaye
konuluyor, bir işletme, mal veya lıak devral ı n ıyorsa... şeklinde ve
2. fıkrada yer alan "...beyanda..." sözcüğü ... aç ıklamada... olarak
düz eltiLmelidjr.

XI - Halka önerme taahhüdü

Madde 350 - (1) 346. madde uyar ınca, halka arzedilmek
üzere pay taahhüdünde bulunulduğu takdirde, halka arz,
kurucular, yönetim kurulu veya yetkili herhangi bir organ
tarafından onaylanmış kabul edilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Tasarı'nın346. maddesine göre "halka arz taahhüdü" esas
sözleşmede yer aldığına göre, söz konuzu anasözleşme hükmü-
nün "kuruculan, yönetim kurulunu veya yetkili herhangi bir organ ı "
bağlayacağı tabiidir. Bu durumda söz konuzu ki şilerin halka
arz ı "onaylamalann ı n" herhangi bir anlamı yoktur.
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	ANON İM	 Dolayısıyla, bu hüküm gereksizdir. Tasar ı'dan çıkar ılma-

	

Ş IRKEİ 	 lıdır.

XH - işlem denetçisi raporu

Madde 351 - (1) Kurulu şun denetlenmesine ili şkin rapor
işlem denetçisi tarafından verilir. Bu raporu, küçük ölçekli ve
halka açık olmayan anonim şirketlerde en az iki yeminli mMi
müşavir veya serbest muhasebeci mali müşavir de düzenle-
meye yetkilidir. işlem denetçisi, kuruluş raporunda paylar ın
tamamının taahhüt edildi ğini; pay bedellerinin, kanunda veya
esas sözleşmede öngörülmü ş bulunan en az tutarlarmın, ka-
nuna uygun olarak bankaya yatırıldığmı ve buna ilişkin banka
mektubunun mevcut oldu ğunu; bu yükümün dolanid ığına
ilişkin açık bir belirti bulunmadığını; ayni sermaye ve devra-
lınan ayinlar için mahkemece atanan bilirki şilerce de ğerleme
yap ıldığını, mahkemece resmiyet verilen raporun dosyaya su-
nulduğunu; kurucu menfaatlerinin kanuna uygun oldu ğunu;
kunıcular beyan ile ilgili açık bir uygunsuzluğun, aşır ı bir
değerin ve işlemlerde görünür bir yolsuzlu ğun bulunmadığını
ve diğer kuruluş belgelerinin mevcut oldu ğunu, gerekli noter
onaylarının ve izinlerin almdığım açıklar.

Değerlendirme ve Öneri

• İlk Tasarı' da "kuruluş denetçisi" olarak nitelenen denetçi,
son Tasarı'da "işlem denetçisi" olarak değiştirilmiştir.

* Maddede işlem denetçisine verilen ve "kuruluş raporu "nda
açıklayacağı hususlar, Ticaret Sicili Müdürlü ğü'nce, kendisi-
ne ibraz edilecek belgelere dayanarak ve gerekirse ilgililerden
tahkik ederek yerine getirilebilecek hususlard ır. Bu konuda
işlem denetçiliği ve kuruluş raporu öngörülmesi kurulu ş için
ilave merasim ve masraf ihdas etmekten ba şka bir işe yarama-
yacaktır. Ayrıca, mahkemece atanmış biirkişilerce belirlenen
raporlara rağmen işlem denetçisinden "fahiş bir değerin söz ko-

nuzu olmadığı " raporu alinmas ına da gerek yoktur. Tasar ı bu
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haliyle, şirket kuruluşlarını kolaylaştırmak amacıyla 4884 sayılı ANON İM
Kanunla getirilen düzenlemeye ters dü şmektedir.	 Şİ RKET

Belirtilen nedenlerle, 351. madde hükmü ile 336 ve 343.
maddelerde yer alan "işlem denetçisi"ne ilişkin ibareler Tasa-
rı' dan çıkarılmalıd ır.

XIII - Kurulu ştan önce pay taahhüdünün devri

Madde 352- (1) Pay taabhüdünün, şirketin tescilinden önce
devri, şirkete karşı geçersizdir.

Değerlendirme ve Öneri

• Özellilcle 335. maddede, anasözle şmenin tekemmülüyle
şirketin kurulmuş olduğu kabul edildiğine göre, paylar huku-
ken ihdas edilmiş olacağmdan hükümde "pay taahhütlerinin
devrinden" söz edilmesi yanliştır.

• Ayrıca, maddenin kenar ba şliğında "pay" denilirken,
metninde "taahhüdün devrinden" söz edilmesi bir çelişkidir.

• Nihayet, maddede yalruz "pay devrinin" değil, "devir
taahhüdünün" de şirkete karşı hükümsüz olduğu hükme bağ-
lanmalıdır.

Buna göre 352. madde hükmü şöyle olmalıdır:

"Şirketin tescilinden önce pay devri ve devir taahhüdü şirkete
karşı geçersizdir."

XIV - Fesih davası

Madde 353 -(1) Anonim şirketin butlanına veya yokluğuna
karar verilemez. Ancak, şirketin kurulmasında kanun hüküm-
lerine aykırı hareket edilmek suretiyle, alacaklıların, paysahip-
lerinin veya kamunun menfaatleri önemli bir şekilde tehlikeye
düşürülmüş veya ilılil edilmiş olursa, yönetim kurulunun, Sa-
nayi ve Ticaret Bakanlığının, ilgili alacaklının ve paysahibinin
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ANON İM talebi üzerine şirketin merkezinin bulunduğu yerdeki asliye
Şİ RKET ticaret mahkemesince şirketin feshine karar verilir. Mahkeme

davanın açıldığı tarihte gerekli önlemleri al ır.

(2) Eksikliklerin giderilebilmesi, esas sözle şmeye veya
kanuna aykırı hususlar ın düzeltilebilmesi için mahkeme süre
verebilir.

(3) Dava dilekçesine deliller ile gerekli bütün bilgiler
eklenir. Yargılama aşamasmda delil suntilamayaca ğı gibi bir
davanın beklenilmesi ve bilgi getirtmesi de mahkemeden is-
tenemez. Dava, acele işlere ilişkin usule tabidir.

(4)Davanın, şirketin tescil ve ilanından itibaren üç aylık
hak düşürücü süre içinde açılmas ı şarttır.

(5)Davanın aç ıldığı ve kesinleşmiş olan mahkeme kararı ,
mahkemenin bildirimi üzerine, derhal ve resen ticaret siciline
tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur. Ayr ıca,
yönetim kumlu, tescil ve ilanı yapılan hususu, tiraj ı ellibinin
üzerinde olan ve yurt düzeyinde da ğıtımı yapılan en az bir
gazetede ilan eder; web sitesine koyar.

Değerlendirme ve Öneri

• Bir kere bu hüküm 355. maddeden hemen sonra yer
almandır.

İkinci olarak, 1. fıkranın son cümlesi hükmü

"Fesih davası üzerine mahkeme gerekli önlemleri al ır."

şeklinde düzeltilmelidir.

• Üçüncü olarak, 2. fıkrada sürenin şirkete verileceğ i
aç ıklığa kavuşturulmal ı ve fıkra hükmü ". . mahkeme şirkete
süre verebilir" şeklinde olmalıdır

• Dördüncü olarak, 3. fıkrada yer alan "Yarg ılama aşama-
sı nda delil sunulamayacağı " hükmü gereksiz derecede serttir.
Dava iki ay içerisinde sonuçlandırılacağma göre, "duntşnıan ın
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bitirilmesine kadar" veya hğkimin beirleyeceği "kesin bir mehil ANON İ M

içinde" delil sunulabilmesi mümkün olmal ıdır.	 Şİ RKET

Ayrıca, ilk Tasarı'daki madde metninin 5. fikras ında yer
alan "tatmin edin tiraja sahip" ibaresinin "tiraji dubinin üstünde
olan ve Türkiye çap ında dağı tılan bir gazetede.... şeklinde düzel-
tilmesi önerinıiı son Tasar ı'da esası itibariyle benimsendiği
anlaşılmaktadır.

XV - Şirketin tescili ve iMnı

Madde 354 -(1) Şirket esas sözleşmesinin tamamı, Sanayi ve
Ticaret Bakanlığının izniyle kurulacak olan anonim şirketlerde
izin alınmasını, diğer şirketlerde 335. maddenin birinci fıkras ı
uyar ınca şirketin kurulu şunu izleyen otuz gün içinde şirketin
merkezinin bulundu ğu yer asliye ticaret siciline tescil ve Türkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur. Tescil ve ilan olunan esas
sözleşmeye, aşağıda sayilanlar dışında, 36. maddenin birinci
fıkrası hükmü uygulanmaz. Bu hüsuslar şunlard ır:

a)Esas sözleşmenin tarihi.

b) Şirketin ticaret unvanı ve merkezi.

c)Şirketin, varsa süresi.

d) Şirketin sermayesi, ödenmesinin şekil ve şartları ile
paylarm itibari değerleri, varsa imtiyazlar.

e) Pay senetlerinin türleri, hamiline veya nama yaz ık ol-
dukları .

f)Şirketin nas ıl temsil olunaca ğı .

g) Yönetim kurulu üyeleriyle, şirketi temsile yetkili kim-
selerin ad ve soyadları, unvanlar ı, yerleşme yerleri ve vatan-
daşlıkları .

h) Şirketin yapaca ğı iMnlarm şekli; esas sözleşmede buna
ilişkin hüküm bulundu ğu takdirde, yönetim kurulu kararla-
rının paysahiplerine nas ıl bildirileceği.
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4NONM	 (2) Şubeler; merkezin sicil kaydirta gönderme yap ılarak
Şİ RKET bulundukları yer ticaret siciline tescil olunurlar.

Değerlendirme ve Öneri

Birinci fıkrada yer alan " ... as!iye ticaret siciline.... ibaresi
.. ticaret siciline... olarak düzeltilmelidir.

* Birinci fıkranın (c) bendi hükmü, şirketin "süresiz" oldu-
ğunun da anasözleşmede belirtilmesi gereğini ifade etmemek-
tedir. Bu nedenle

"c) Şirketin süresi veya süresiz oldu ğu"

şeklinde düzeltilmelidir.

2. fıkra hükmü tüm ticari işletmelerin şubeleri hakkm-
da geçerli olan bir hükümdür. Bu maddede yer almasının bir
anlamı yoktur. Yukarıda BIRINCI KISIM'da önerdi ğimız 15.
maddede bu düzenlemeye yer verilmi ştir. Tasarı 'nın 40. mad-
desinin 3. fıkrasmda da bu yönde bir hüküm bulunmaktad ır.

Biz, daha önce bu hükmün B İRİNC İ KITAP/TICARI
İŞLETME/BIRINCI KISIM/GENEL OLARAK k ısmında (14.
maddede) yer almasını önerdiğin-ıi den, aynca 354. maddede
yeralmas ı gereksiz bir tekrar olacaktır.

• Ayrıca, genel olarak tescil zorunluluğu için 15 günlük
bir süre öngörülmüşken, kuruluşun tescili için 30 günlük bir
süre verilmesi anlams ızdır.

XVI - Tüzel ki ş iliğin kazanılmas ı

Madde 355 - (1) Şirket ticaret siciline tescil ile tüzel kişilik
kazanır.

(2) Tescilden önce şirket adına işlem yapanlar ve taah-
hütlere girişenler, bu işlem ve taahütlerden ki şisel olarak ve
müteselsilen sorunıludurlar. Ancak, işlem ve taahhütlerin,
ileride kurulacak şirket adına yapıldığı açıkça bildirilmiş ve
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şirketin ticaret siciline tescilinden sonra üç ayl ık süre içinde ANON İ M
bu taahhütler şirket tarafmdan kabul olunmu şsa, yalnız şirket Şİ RKET

sorumlu olur.

(3) Şirketçe kabul olunmadığı takdirde kurulu ş giderleri
kurucular tarafından karşilanır. Bunların paysahiplerine rücu
hakları yoktur.

Değerlendirme ve Öneri

• 335. maddede "kuruluş şirketi" esası benimsendiğine göre,
355. maddenin 2 ve 3. fıkraları hükümlerine ihtiyaç kalmamas ı
gerekmektedir. Çünkü kurulu ş şirketi ile tüzel kişilik kazanan
şirket arasında bir devir değil, bir ayniyet ve kendili ğinden
intikal söz konuzudur.

C) Kanuna karşı hile

Madde 356 - (1) Şirketin tescilinden itibaren iki y ıl içinde
bir işletme veya aynin, sermayenin onda birini a şan bir bedel
karşılığında devralınmasına veya kiralanmas ına ilişkin sözle ş-
meler, genel kurulca onaylan ıp ticaret siciline tescil edilmedilcçe
geçerli olmaz. Bu sözle şmelerin onaylanmas ından ve tescilin-
den önce, bunların ifas ı amac ıyla yap ılmış olan ödemeler dahil,
her türlü tasarruf geçersizdir.

(2)Genel kurul karannı vermeden önce, yönetim kuru-
lunun istemi üzerine mahkemece atanacak bilirki şi, şirket ta-
rafından devrolunacak ya da kiralanacak i şletme ve ayinlara
değer biçer. Rapor resmi nitelik taşır.

(3)Toplantı ve karar nisabma 421. maddenin dördüncü
fıkrası uygulanır.

(4)Sözleşme genel kurulun onay karar ıyla birlikte tescil
ve ilan olunur.

(5)Şirketin işletme konusunu oluşturan veya cebri icra
yoluyla ilctisap edilen ayin ve i şletmeler hakkında bu madde
hükmü uygulanmaz.
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ANON İM	 Değerlendirme ve Öneri
Ş IRKET

Maddenin kenar başliğındaki "Kanuna karşı hile" riite-
lemesi 380. maddede oldu ğu gibi "Kanunu dolan iva" olarak
düzeltilmelidir.

Maddenin 1, 2 ve 5. f ıkralarında yer alan "işletme ve ay ın"
sözcükleri yerine "işletme, mal ve haklar" ibareleri kullanılma-
lıdır.

İKİNCİ BÖLÜM

Yönetim Kurulu

A) Genel olarak

1 - Atama ve seçim

1. Üyelerin sayısı ve nitelikleri

Madde 359 - (1) Anonim şirketin, esas sözleşmeyle atan-
mış veya genel kurul tarafmdan seçilmiş, bir veya daha fazla
kişiden oluşan bir yönetim kurulu bulunur. Temsile yetkili en
az bir üyenin yerleşme yerinin Türkiye'de bulunmas ı ve Türk
vatandaşı olmas ı şarttır.

(2)Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde,
tüzel kişiyle birlikte, tüzel ki şi adma, tüzel kişi tarafından be-
lirlenen sadece bir gerçek ki şi de tescil ve ilan olunur; ayr ıca
tescil ve ilnın yapılmış olduğu, şirketin web sitesinde hemen
açilclanır. Tüzel kişi ad ına sadece, bu tescil edilmi ş kişi toplan-
tılara katılip oy kullanabilir.

(3)Yönetim kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil
edilecek gerçek kişinin tam ehliyetli olmalar ı şarttır. Yönetim
kurulu üyelerinin en az yar ısıyla tüzel kişi adına tescil ve ilrı
edilen kişinin ve tek üyeli yönetim kurulunda bu üyenin yüksek
öğrenim görmüş olması şarttır.

(4)Üyeliği sona erdiren sebepler seçilmeye de engeldir.
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Değerlendirme ve Öneri 	 ANDN İM

Bu madde hükmü,
	 Şİ RKET

• 1. fikrasmda, yönetimin bir üyeden olu şmas ı halinde de
"kurul"dan söz edilmesi;

• Tüzel kişilerin de yönetici ve yönetim kurulu üyesi olabil-
mesi kabul edildiği halde, 2. fıkrada bunlann (atanmalar ı ola-
sılığı gözardı edilerek) sadece "seçilmelerinden" söz edilmesi;

• 1. fıkrasırun 2. cümlesini oluşturan "Temsile yetkili en az bir
üyenin yerleşme yerinin Türkiye'de bulunmas ı ve Türk vatanda şı olma-
sı şarttır" hükmünün, bu temsilci tek başına ve genel bir temsil
yetkisini haiz değilse fazla bir anlam ta şımayacağı

• Anayasa'nın 48. maddesinde özel teşebbüs kurma
serbestliği kabul ediimişken müteşebbise, yüksek ö ğrenim
görmüş olma gibi yöneticilik s ırurlanıas ı getirilmesinin doğru
olmayacağı ...

bakımlarından yetersizdir.

Maddenin söz konuzu iki fıkrasının doğru yaz ımı şöyle
olmand ır:

"(1) Anonim şirketin anasözleşmesiyle atanm ış veya genel kurul
taraJlndan seçilmiş, gerçek veya tüzel kişi bir yöneticisi veya daha fazla
kişiden oluşan bir yönetim kurulu bulunur. Şirketi münferiden ve
genel olarak temsile yetkili en az bir üyenin, birlikte temsil söz konuzu
ise, genel olarak temsile yetkili bir grubun yerle şim yerlerinin Türki-
ye'de bulunmas ı ve kendilerinin Türk vatanda şı olmalan şarttı r.

(2) Yöneticiliğe veya yönetin ı kurulu üyeliğine atanan veya
seçilen tüzel kişi, yönetimde veya kurulda kendisini temsil etmesi
ıçin atadığı ve şirkete bildirdiği gerçek kişi temsilci ile birlikte ticaret
siciline tescil ve ilün edilir. Bu tescil ve ildn ! ıususu şirketin web si-
tesinde de yay ı mlan ır. Tüzel kişi adı na sadece bu tescil edilmiş olan
kişi yöneticilik yapabilir ve yönetim kurulu toplant ı lanna katıl ıp oy
kullanabilir."

• Ayrıca, maddenin 3. fıkrası hükmünün de yukarıki ya-
zima göre şöyle düzeltilmesi gerekir.
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ANON İ M	 "(3) Yöneticinin, yönetim kurulu üyelerinin ve tüzel ki şiyi
Şİ RKET

	

	 temsilen sicile tescil edilecek gerçek ki şinin tam ehliyetli olmaları
şarttır."

2. Belirli grupların yönetim kurulunda temsil edilmesi

Madde 360- (1) Esas sözle şmede öngörülmek şartı ile, be-
lirli pay gruplarına, belirli bir grup oluşturan paysahiplerine ve
azlığa yönetim kurulunda temsil edilme hakk ı tanınabilir. Bu
amaçla, yönetim kurulu üyelerinin, belirli bir grup olu şturan
pay sahipleri, belirli pay gruplar ı ve azlık arasından seçilece ği
esas sözleşmede öngörülebilece ği gibi, esas sözleşmede yönetim
kurulu üyeliği için aday önerme hakk ı da tanınabiir. Hakh bir
neden gösterilmedikçe, genel kurul taraf ından, yönetim kurulu
üyeliğine önerilen adayın veya hakkın tanındığı gruba ve azliğa
dahil bir paysahibinin üye seçilmesi zorunludur. Bu şekilde
tarunacak temsil edilme hakk ı, halka aç ık anonim şirketlerde
yönetim kurulu üye say ısının üçte ikisini aşamaz.

(2) Bu maddeye göre yönetim kurulunda temsil edilme
hakkı tanınan paylar imtiyazl ı sayılır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin kenar baş lığı içeriğine uygun olarak "Belirli

Pay Gruplarına ve Az ı nlığa... şeklinde olmalıdır.

• Maddenin .. . Hakl ı bir neden gösteriln ıedikçe... diye baş-
layan 1. fıkrasmın 3. cümlesi hükmü, "belirli pay gruplarına ve

azı nlığa" tanınan yönetim kuruluna üye seçme hakk ının kağıt
üstünde bırakılmas ına kapıy ı açık tutmaktadır; şöyleki: Ço-
ğunluk paysahipleri (e ğer yönetim kurulunu toplay ıp karar
alabilecek kadar üyeye sahip iseler) herhangi bir "haklı neden"

ileri sürerek "önerilen" ya da "gruba ve azı nlığa dahil" başka
birini seçmeyip, en az aç ılacak dava sonuna kadar şirketi
"az ınl ık" veya "grup" temsilcisi üye olmadan yönetme yoluna
gidebilirler.
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Bunun önlenmesi içini. fıkraıun 3. cümlesi hükmü şöyle ANON İ M
kaleme alınnuhdır:	 Şİ RKEI

Yönetim kurulu üyeliğine önerilen adayı n veya aday göste-
ren gruba veya azlığa dahil bir paysahibinin seçilmesi zorunludur.
Şirket veya paysahipleri bu seçimin hakl ı nedenlerle iptalini dava
edebilir/er..."

3. Sigorta

Madde 361 - (1) Yönetim kurulu üyelerinin, görevlerini
yaparken kusurlanyla şirkete verebilecekleri zarar, şirket ser-
mayesinin yüzde yirmibeşini aşan bir bedelle sigorta ettirilmiş
ve bu suretle şirket güvence altına almnuşsa, bu husus halka
açık şirketlerde Sermaye Piyasas ı Kurulunun ve ayr ıca pay se-
netleri borsada işlem görüyorsa borsanın bülteninde duyurulur
ve kurumsal yönetim ilkelerine uygunluk de ğerlendirilmesinde
dikkate alımr.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddeye ilişkin Gerekçe'de "yönetim kurulu üyelerinin
şirkete verecek/eri zarar/ann güvencesi olarak isteğe bağl ı ve zorunlu
sorumluluk sigortası getirildiği; bankalar ile özel finans kurumların ın,
finansal kira/ama vefaktoring şirketlerinin, sermaye piyasası kurulu-
şu olan şirketlerin ve halka aç ık şirketlerin zorunlu sorun ıluluk sigor-
tas ı kapsamında olduklan; yönetim kurulu üyelerinin seçiminde etkili
olduklan varsayılan kişilerin sorumluluk sigortas ı yaptıracakları "
belirtilmekte ise de, madde metninde bu hususlara ilişkin hiç-
bir düzenleme yoktur. Maddede sadece halka açık şirketlerde
belli koşullarda yapılan sigortanin Sermaye Piyasası Kurulu ve
borsa bültenlerinde duyurulmas ı düzenlenmiştir. Isteğe bağlı
ve zorunlu sigorta koşullarım ve sigortanin kimler tarafından
yaptır ılacağmı açıkça hükme bağlamayan bir düzenlemenin
uygulamada kargaşa yaratmaktan ba şka bir sonuç doğurma-
yacağı â5ikârdir. Bu madde Tasar ı'dan çıkarılmalıdır.

135



Türk Ticaret Kanunu Tasar ı s ı

ANON İ M	 4. Görev Süresi
Ş IRKET	

Madde 362 - (1) Yönetim kurulu üyeleri en çok üç y ıl
süreyle görev yapmak üzere seçilir. Esas sözleşmede aksine
hüküm yoksa, aynı kişi yeniden seçilebilir.

(2) 334. madde saklid ır.

Değerlendirme ve Öneri

• 1. fıkra hükmü "Yönetici ve yönetim kurulu üyeleri..."

şeklinde olmalıdır.

İİ - Üyeliğin boşalmas ı

Madde 363 - (1) 334. madde sakli kalmak üzere, herhangi
bir sebeple bir üyelik boşalırsa, yönetim kurulu, kanuni şart-
ları haiz birini, geçici olarak yönetim kumlu üyeliğine seçip
ilk genel kurulun onayma sunar. Bu yolla seçilen üye, onaya
sunulduğu genel kurul toplant ıs ına kadar görev yapar ve
onaylanmas ı halinde selefinin süresini tamamlar.

(2) Yönetim kurulu üyelerinden birinin iflAsma karar verilir
veya ehliyeti kısıtlanır ya da bir üye üyelik için gerekli kanuni
şartlar ı yahut esas sözle şmede öngörülen nitelikleri yitirirse,
bu kişinin üyeliği, herhangi bir işleme gerek olmaks ızın, ken-
diliğinden sona erer.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ilk Tasar ı'daki metniyle ilgili değerlendir-
memde 2. fıkra hükmünün yerinin sistematik bak ımdan hatalı
olduğunu; bu fıkrada yönetim kurulu üyeliğinin "sona ernıe"
nedenleri sayildığını; buna göre, "sona erme nedenlerinin" Il.

BÖLÜM'ün sonunda ayr ı bir maddede düzenlenmesi gerekti-
ğini; ayrıca, 2. fıkra hükmünün sayılan suçlar bakmundan eksik
olduğunu; kaçakçılık, kara para aklamak, uyuşturucu ticareti
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veya kullanılmas ı gibi suçlardan mabkümiyetin say ılmamış 4NONIM
bulunduğunu; 2. fıkranın 2. cümlesinin	 Şİ RKET

İki yıldan fazla hapis cezasıyla veya sahıteksirlık, güveni kötüye
kullannıa, h ırs ızlık, dolandı ncılık, kaçakçı l ık, ihaleye fesat kar ı ş tırnıa,
kara para aklama, uyu şturucu kullan ı m ı, yapımı veya satı m ı gibi yüz
kızartı c ı suçlardan n ıahkı2miyet hülinde de hüküm ayn ıdı r."

şeklinde olması gerektiğini; ve bu metinde "nitelikli dolan-
dı ncı l ık"ın say ılmamas ının, doland ırıcılığın ağırlaşhrılmış şekli
olmasından kaynakland ığını belirtnıiş tinı .

Son Tasar ı'da 2. fıkrarun son cümlesinin Tasarı'dan ta-
mamen ç ıkarılmış olduğu görülmektedir. Oysa, bu cümlenin,
önerdiğim gibi bazı önemli suçlar sayıldıktan sonra "... gibi yüz
kızartıcı suçlardrnı mahkumiyet halinde de hüküm ayn ıdır" şeklinde
yazilması, tereddüfleri gidermek vehukuk güvenliği açısından
kesinlikle yararli olurdu.

111 - Görevden alma

Madde 364 - (1) Yönetim kurulu üyeleri esas sözle şmeyle
atanmış olsalar bile, gündemde, ilgili bir hüküm varsa veya se-
beplerin önemli olmas ı halinde, gündemde madde bulunmasa
bile, her zaman genel kurul karar ıyla görevden alınabilirler.
Yönetim kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi ad ına tescil edilmiş
bulunan kişiyi her zaman değiştirebilir.

(2)334. madde hükmü ve görevden alman üyenin tazminat
hakkı saklidrn

Değerlendirme ve Öneri

Maddede yer alan ".. gündemde ilg.Üi bir hüküm bulunmas ı
halinde veya önemli sebeplerin z'arl ığı nda gündemde nıadde bulun-
masa bile..." ibaresi gereksiz dava ve çekişmeye yol açacak bir
hükümdür, madde metninden ç ıkarılmalidır.
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4NON İM	 Buna göre, 1. fıkra hükmü aşağıdaki şekilde olmal ıdır:
Şİ RKET

"Yönetim kurulu üyeleri esas sözle şme yle atanmış olsalar bile

herzaman genel kurul karar ı ile görevden al ınabilirler. Tüzel kişi üye

kendisini temsil edecek olan gerçek ki şiyi şirkete yaz ı l ı bildiriinde

bulunmak ko şuluyla herzaman değiş tirebilir."

4. Ticari mümessil ve vekiller

Madde 368 - (1) Yönetim kurulu, ticari mümessil ve ticari
vekiller atayabilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu madde 370. maddenin 3. fıkrası olmalıdır.

5. Özen ve bağlılık yükümlülüğü

Madde 369 - (1) Yönetim kurulu üyeleri ve yönetimde gö-
revli üçüncü kişiler, görevlerini tedbirli bir yöneticinin özeniyle
yerine getirmek ve şirketin menfaatlerini dürüstlük kurallar ına
uyarak gözetmek yükümlülüğü altındadırlar.

(2)203 ilâ 205. madde hükümleri saklidır.

(3)Üyelerin ve yöneticilerine görevlerini yerine getirirken,
bu madde anlamında özenle hareket ettikleri karinedir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddede "...tedbirli bir yöneticinin... denilmesi yeterli de-
ğildir.". tedbirli ve işbilir bir yöneticinin" denilmelidir. Böylece,
hiç risk almayan bir tedbirlilik yerine, işbilir ve dolay ısıyla belli
bir ölçüde risk alabilen bir tedbirlililc aran ıruş olacaktır.
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Il. Temsil yetkisi
	

ANON İM

Şİ RKET

1. Genel olarak

Madde 370 - (1) Esas sözleşmede aksi öngörülmemişse,
temsil yetkisi çift imza ile kullanılmak üzere yönetim kuruluna
aittir.

(2) Yönetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
üyeye (murahhas) veya üçüncü kişilere (müdürler) devrede-
bilir. Son durumda en az bir yönetim kurulu üyesinin temsil
yetkisini haiz olması şarttır.

Değerlendirme ve Öneri

• Yukarıda 359. madde hükmüyle "Anonim şirketin.., bir
veya da/m fazla kişiden olu şan bir yönetim kurulu bulunur" denil-
dikten sonra, 370. maddede kategorik olarak "... temsil yetkisi
çift imza ile kullan ı lmak üzere yönetim kuruluna aittir" denilmesi
hatalı ve çelişkili olmuştur. Madde metni şöyle olmalıdır:

"Anasözle şmede aksi öngörülmemiş veya yönetim kurulu tek
kişiden oluşmuyorsa, temsil yetkisi çift imza ile kullan ı lmak üzere
yönetim kuruluna aittir."

2. Kapsam ve s ınırlar

Madde 371 -(1) Temsile yetkili olanlar şirketin amacma ve
işletme konusuna giren her tür işleri ve hukuki işlemleri, şirket
ad ına yapabilir ve bunun için şirket anvanmı kullanabiirler.
Kanuna ve esas sözleşmeye aykırı işlemler dolayısıyla şirketin
rücu hakkı saklıdır.

(2) Temsile yetkili olanlar ın, üçüncü kişilerle, işletme konu-
su dışında yaptığı işlemler de şirketi bağlar; meğerki, üçüncü
kişinin, işlemin işletme konusu dışmda bulunduğunu bildiği
veya durumun gereğinden, bilebilecek durumda bulunduğu
ispat edilsin. Şirket esas sözleşmesinin ilan edilmiş olmas ı, bu
hususun ispat açısından, tek başına yeterli dem değildir.
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ANON İ M	 (3) Temsil yetkisinin s ırurlandırilmasi, iyiriiyet sahibi üçün-
Şİ RKET cü kişilere karşı hüküm ifade etmez; ancak temsil yetkisinin

sadece merkezin veya bir şubenin işlerine özgülendiğine veya
birlikte kullamimasma ilişkin tescil ve ilAn edilen s ınırlamalar
geçerlidir.

(4) Temsile yetkili ki şiler tarafından yapılan işlemin esas
sözleşmeye veya genel kurul kararına ayk ırı olması, iyiniyet
sahibi üçüncü kişilerin o işlemden dolayı şirkete başvurmala-

rına engel değildir.

(5) Temsile veya yönetime yetkili olanlar ın, görevlerini
yaptıkları sırada işledikleri haks ız fiillerden şirket sorumlu-
dur. Şirketin rücü hakk ı saklidır.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin 2. fıkrasmda " ... luVin icabmdan... deyimi yeri-
ne kullanılan arıtürkçe deyim .. . durumun gereğinden... değil,
"...durumun gereği olarak... olmalıdır.

* Ticaret ortaklıklar ında ve bu arada anonim ortaklıklarda
ultra vires, yAni "işletme konusu ile sı n ı rl ı ehliyet" ilkesi kaldı-
r ıldıktan sonra, 2. f ıkrada yer alan ".. .meğerki üçüncü kişinin

işlemin işletme konusu dışında bulunduğunu bildiği veya durumun

gereğinden bilebilecek durumda bulunduğu isbat edilsin— " hükmü-
ne yer olmamandır. İşletme konusu ile s ınırh sorumluluk ilkesi
terkedildikten sonra, şirketin konusu ile sinirli temsil yetkisin-
den söz edilmesi tam bir çelişkidir. Ayr ıca, söz konuzu ibare
4. fil<ra hükmüyle de çeli şmektedir. Buna göre, İkinci fıkranın
" ... meğerki... diye başlayan ibaresi Tasar ı' dan çıkarılmalıdır.

3. İmza şekli

Madde 372 - (1) Şirket adma imza yetkisini haiz kişiler
şirketin unvaru altında imza atarlar. 40. maddenin ikinci fıkras ı
hükmü saklidır.
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(2) Şirket tarafından düzenlenecek belgelerde şirketin mer- ANON İM
kezi, sicile kay ıtlı olduğu yer ve sidil numaras ı gösterilir.	 Şİ RKET

Değerlendirme ve Öneri

• 1. fıkra hükmü 370. maddenin 3. fıkrasım oluşturmandır.
Bu fıkrada yollama yap ılan 40. madde de (tarafımdan önerilen
düzenlemeye göre) 12. madde olacak.

• Ayrıca, bu fıkraya 2. cümle olarak "... Ünvan ın kullarnima-

mış olması halinde işlemin şirket hesab ına yapıldığı kan ı tlanabilir."

hükmü eklenmelidir.

• Madde sadece iki filcradan ibaret kalırsa kenar başlığı
"Şirket Tarafindan Düzenlenecek Belgeler" olmandır.

4. Tescil ve ilan

Madde 373- (1) Yönetim kurulu, temsile yetkili kişileri ve
buıılann temsil şekillerini gösterir karar ının noterce onaylanmış
suretini, tescil ve ilan edilmek üzere ticaret siciline verir.

(2) Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra,
ilgili kişilerin seçimine veya atanmalarma ilişkin herhangi
bir hukuki sakatlık, şirket tarafmdan üçüncü ki şilere, ancak
sakatliğın bunlar tarafindan bilindi ğinin ispat edilmesi şartıyla
ileri sürülebilir.

Değerlendirme ve Öneri

Bu hükmün 2 f ılcrası da 3 ve 4. fıkralar olarak 370. mad-
deye nakledilmelidir.

111 - Görevler ve yetkiler

1. Genel olarak

Madde 374 - (1) Yönetim kurulu ve kendisine b ırakılan
alanda yönetim; kanun ve esas sözleşme uyarmca genel kuru-
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ANON İM lun yetkisinde bırak ılmış bulunanlar dışında, şirketin işletme
ŞIRKET konusunun gerçekle ştirilmesi için gerekli olan her çe şit iş ve

işlemler hakkında karar almaya yetkilidir.

Değerlendirme ve Öneri

• Madde metnindekı .. .genel kurulun yetkisinde... ibaresi
"...genel kurulun münlms ı r yetkisinde... şeklinde değiştirilme-
lidir.

2. Devredilemez görev ve yetkiler

Madde 375 - (1) Yönetim kurulunun devredilemez ve
vazgeçilemez görev ve yetkileri şunlard ır:

a) Şirketin üst düzeyde yönetimi ve bunlarla ilgili talimat-
larm verilmesi.

b) Şirket örgütünün belirlenmesi.

c) Muhasebe, finans denetimi ve ş irketin yönetiminin
gerektirdiği ölçüde, finansal plrı1ama için gerekli düzenin
kurulması ..

d) Müdürlerin ve aynı işleve sahip kişiler ile imza yetkisini
haiz bulunanlar ın atanmaları ve görevden alinmaları .

e) Yönetinıle görevli kişilerin, özellikle kanunlara, esas
sözleşmeye, iç yönetmelildere ve yönetim kurulunun yazd ı ta-
limatlar ına uygun hareket edip etmediklerinin üst gözetin ıi.

f) Pay, karar ve genel kurul tutanak defterlerinin tutulmas ı,
yıllık faaliyet raporunun ve kurumsal yönetim aç ılclamasırun
düzenlenmesi ve genel kurula sunulmas ı, genel kurul toplantı-
larmm haz ırlanmas ı ve genel kurul kararlar ının yürütülmesi.

g) Borca batıklik durumunun varliğında mahkemeye bil-
dirimde bulunulması .
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Değerlendirme ve Öneri	 ANONIM

Maddenin 1. fıkras ının (b) bendi "Yönetim şemas ı n ın 
Ş IRKET

belirlen niesi" şeklinde olmalıd ır.

• İsviçre BK'nın 716a maddesinden alınmış olan bu hüküm
yetersizdir. Örneğin; "şirketi temsil etme" devredilemez yetkisini
belirtmemektedir. Diğer kanunlarda da devredilemez görev ve
yetkiler vardır. Bu nedenle, herhangi bir yanlış yoruma mey-
dan vermemek bakımından "Yönetim kurulunun bu kanunda ve
diğer kanunlarda yer alan devredilemez görev ve yetkileri sakl ıdır"
hükmüne yer verilmelidir.

3. Sermayenin kayb ı, borca batık olma durumu

a) Çağrı ve bildirim yükümü

Madde 376 - (1) Son yıllık bilnçodan, sermaye ile kanunİ
yedek akçeler toplamının yarıs ının zarar sebebiyle kar şılıks ız
kaldığı anlaşılırsa, yönetim kumlu, genel kurulu hemen top-
lantıya çağırır ve bu genel kurula uygun gördü ğü iyileştirici
önlemleri sunar.

(2)Son yıllık bilinçoya göre, sermaye ile kanuni yedek
akçeler toplamının üçte ikisinin zarar sebebiyle kar şılıks ız
kaldığı anlaşıldığı takdirde, derhal toplantıya çağrılan genel
kurul, sermayenin üçte biri ile yetinme veya sermayenin ta-
mamlanmas ına karar vermediği takdirde şirket sona erer.

(3)Şirketin borca batık durumda bulunduğu şüphesini
uyand ıran işaretler varsa, yönetim kurulu, aktiflerin hem i ş-
letmenin devamlilığı esas ına göre hem de olas ı satış fiyatları
üzerinden bir ara biünço gkarttuıp denetçiye verir. Denetçi bu
ara biünçoyu, en çok yedi i ş günü içinde inceler ve de ğerlendir-
meleri ile önerilerini bir rapor halinde yönetim kuruluna sunar.
Önerilerde 378. maddede düzenlenen erken te şhis komitesinin
önerilerinin de dikkate alınmas ı şarttır. Rapordan, aktiflerin,
şirket alacaklılarının alacaklarını karşılamaya yetmediğiııin
anlaşılması halinde, yönetim kurulu, bu durumu şirket mer-
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ANONIM icezinin bulundu ğu yer asliye ticaret mahkemesine bildirir ve
ŞIRKET şirketin rns ım ister; meğerki, rns karar ının verilmesinden

önce, şirketin açığını karşılayacak ve borca batık durumunu
ortadan kaldıracak tutardaki şirket borçiarmın alacaklılar ı, ala-
caklarının sıras ını diğer tüm alacakl ılar ın sırasmdan sonraki
sıraya konulmas ını yazılı olarak kabul etmi ş olsun.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 2. fıkrasmın ilk cümlesindeki üçte ikisi oran ı-
nin başına "en az" ibaresinin getirilmesi etkili bir ölçüt sağlamak
bakımından yararlı olacaktır.

• 3. fikranın " ... rneğerki ğ7fis karar ı n ın verilmesinden önce,
şirketin açığı n ı karşı layacak ve borca batık durun ıunu ortadan kal-
dıracak tutu rdaki şirket borçlar ın ın alacaklıları, ahıcaklanmn s ıras ı n ı
diğer tüm alacaklılann s ıras ı ndan sonraki s ıraya konulması n ı yaz ılı
olarak kabul etmiş olsun" hükmü, maddede belirtilen alacakl ılar ın
müflis şirketle diğer alacaklılar aleyhine pazarlığa oturmalar ına
yol açacak tehlikeli bir hükümdür. Tasar ı'dan ç ıkarılmalıdır.

b) İflism ertelenmesi

Madde 377- (1) Yönetim kurulunun, ifüs istemiyle birlik-
te mahkemeye bir iyile ş tirme projesi sunup erteleme istemesi
halinde, iyileştirme projesi; denetçinin 376. maddenin üçüncü
fıkrası bağlam ında iyileştirme önerilerine de yer veriyor, pro-
jenin gerçekleş tirilebilmesi için gerekli olan, özsermaye dAhil,
nesnel ve gerçek kaynaklar ı içeriyor, ayr ıca icra ve İflAs Ka-
nununun 179. maddesinin birinci fıkras ındaki nitelikleri haiz
bulunuyor ve önlemlerin uygulanmas ı halinde şirketin duru-
munun düzeltilmesi mümkün görülüyorsa, mahkeme, iflAs ı,
uzatmalar da dAhil, hiçbir şekilde üç yılı geçmeyecek şekilde
erteler. Mahkemeye, envanter düzenlemesi veya yönetim ku-
rulunun yerine geçmesi ya da yönetim kurulunun kararlar ını
onaylamas ı için, görevlerini belirleyerek, derhal bir kayy ım
atar. Mahkeme ayr ıca şirket mallar ının saptanmas ı ve korun-
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ması için gerekli diğer önlemleri al ır. Kayyımm atanmas ını, ANON İM
görevlerini ve mahkemece verilen temsil yetkisiyle bunlarm Şİ RKET

smırlarmı, mahkeme tescil ve ilan ettirir. Kayy ım her üç ayda
bir şirketin iyileştirme projesine uygun olarak iyileşme gösterip
göstermediğini yaz ılı olarak mahkemeye bildirir. Mahkeme
bu rapor üzerine iyile ş tirmenin mümkün olmadığı kanaatine
varirsa erteleme karar ım kaldırır.

(2)Mahkeme iflasm ertelenmesi talebini reddederse veya
erteleme karar ını kaldırırsa iflasa karar verir.

(3) Alacaklının rnasm ertelenmesini istemesi halinde de
mahkeme denetçùùn önerisini inceleyerek karar verir.

Değerlendirme ve Öneri

• Doğrudan iflas talebi halinde iflasm ertelenmesi prose-
dürü icra ve iflas Kanunu'nun 179, 179a maddelerinde, erte-
leme karar ının etkileri ise 179b maddesinde etrafl ı bir şekilde
düzenlenmiştir.

• Uygulamada tereddütlere yol açacak olan 377. madde
hükmü yerine, 376. maddenin son fıkrası olarak;

"Yönetici veya yönetim kurulu ile herhangi bir alacakl ı, şirketin
mali durumunun iyileştirilnıesinin mümkün olduğuna dair bir iyile ş-
tirme projesini mahkemeye sunarak iflösı n ertelenmesini isteyebilir.
Bu takdirde icra ve Ijlds Kanunu'nun 179, 179a ve 179b maddeleri
hükümleri uygulan ı r"

hükmüne yer verilmelidir. Böylece, icra ve iflas Kanunu
ile de uyum sağlamntş olacaktır.

Maddenin 2 ve 3. fıkraları hükümleri muhafaza edilebilir.

4. Riskin erken saptanmas ı ve yönetimi

Madde 378- (1) Pay senetleri borsada i şlem gören, yönetim
kurulu, şirketlerin varhğını, gelişmesini ve devamını tehlikeye
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ANON İM düşüren sebeplerin erken tan ısı, bunun için, gerekli önlemler
ŞIRKET ile çarelerin uygulanması ve riskin yönetiimesi amac ıyla, uz-

man bir komite kurmak, sistemi çalıştırmak ve geliştirmekle
yükümlüdür. Diğer şirketlerde bu komite denetçinin gerekli
görüp bunu yönetim kuruluna yaz ılı olarak bildirmesi halinde
derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmas ını izleyen bir ay ın
sonunda verir.

(2) Komite, yönetim kuruluna her iki ayda bir verece ği
raporda durumu değerlendirir, varsa tehlikelere i şaret eder,
çareleri gösterir. Rapor denetçiye de yollanır.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu hüküm pratik bir yarar sağlamayacaktır. Bu komite-
nin yapacaklar ı yönetim kurulunun i şidir zaten. Bu nedenle
Tasarı' dan çıkarılmalıdır.

5. Şirketin kendi paylarını iktisap veya rehin olarak
kabul etmesi

a) Genel olarak

Madde 379 - (1) Bir şirket kendi paylar ını, esas veya çıka-
rılmış sermayesinin onda birini aşan veya bir işlem sonunda
aşacak olan miktarda, ivazlı olarak iktisap ve rehin olarak ka-
bul edemez. Bu hüküm, bir üçüncü kişinin kendi adına, ancak
şirket hesabına iktisap ya da rehin olarak kabul ettiği paylar
için de geçerlidir.

(2) Paylarm yukar ıdaki hükme göre iktisap edilebilmesi
veya rehin olarak kabul olunabilmesi için, genel kurulun bu
hususta yönetim kurulunu yetkilendirmiş olması gerekir. En
çok onsekiz aylık bir süre için verilebilecek bu yetkinin, ilcti-
sap veya rehin olarak kabul edilecek paylarm toplam itibari
değerleri ile ilctisap edilecek paylara ödenebilecek bedelin alt
ve üst sınırını göstermesi gerekir. Yönetim kurulunun, her
izin önerisinde, kanuni şartların gerçekleşmiş bulunduğunu
belirtmesi şarttır.
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(3)Yukarıdaki şartlara ek olarak, iktisap edilecek paylarm ANONiM
bedelleri düşüldükten sonra, kalan şirket net aktifi, en az esas Şİ RKET

veya çıkarılmış sermaye ile kanun ve esas sözleşme uyar ınca
dağıt-ilmasma izin verilmeyen yedek akçelerin toplam ı kadar
olmalidır.

(4) Yukarıdaki hükümler uyarmca, sadece, bedellerinin
tümü ödenmiş bulunan paylar iktisap edilebilir.

(5)Yukandaki fıkralarda yer alan hükümler, ana şirketin
paylarının yavru şirket tarafından iktisab ı halinde de uygulanır.
Pay senetleri borsada işlem gören şirketler hakkmda, Sermaye
Piyasası Kurulu şeffaflık ilkeleri ile fiyata ili şkin kurallar yö-
nünden gerekli düzenlemeleri yapar.

Değerlendirme ve Öneri

• ifadesi bozuk olan 1. fıkra hükmü aşağıdaki şekilde
olmalıdır:

"Bir şirket, esas veya çıkanlnn ş sermayesinin onda birini a şan
veya aşacak olan bedel ve miktarda kendi paylann ı ivazlı olarak iktisap
edemez ve rehin olarak da alamaz. Bu hüküm, ba şka/an taraJindan
kendi adlanna ve şirket hesab ına iktisap edilen ve rehin al ınan paylar
için de geçerlidir"

• On sekizer ay süreli yetkilenclirmeler ve 381. maddenin
1. fıkrası hükmü karşısnda genel kuruldan yetki istenmesinin
pratik bir yararı ve önemi kalmamaktadır.

• Zaten, özenli ve i şbilir bir tacir gibi hareket etmek zorunda
olan yönetim kurulunun şirketin yalan veya 381. maddesinin
ifadesiyle, "yakın veya ciddi bir kayıp" olmadan kendi paylar ını
iktisaba veya rehnalmaya kailc ışmas ı hayatın olağan akışına
aykırıdır ve sorumluluğu gerektirir. Bu nedenle, Tasan'n ın 379.
maddesinin 2.fikras ı ile 381. maddesi hükmünün Tasan'dan çıkan!-
ması ve bunlann yerine iktisap veya rehinalmalar konusunda, topla-
nacak ilk genel kurulun bilgilendirilmesini öngören bir düzenlemenin
379. maddenin son fikras ı olarak yap ılmas ı doğru olacaktır.
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Bu düzenleme aşağıdaki şekilde olmandır:

"Yukarıkifikralar gereğince iktisabedilen veya rehnal ınan payla-

rın hangi amaç ve nedenlerle iktisabedildikleri veya rehin al ı nd ıkları,

iktisabedilen veya rehin al ınan paylar ı n sayıs ı, nominal değerleri

toplamı, esas sermayenin ne kadar ı n ı olu şturdukları, bedelleri ve

ödeme şartları konularında toplanacak ilk genel kurula yazı l ı bilgi

verilir."

• Ayrıca 4. fıkra hükmü "yukarıki hükümler uyarınca sadece

tüm bedelleri ödenmiş olan paylar iktisabedilebilir" şeklinde dü-
zeltilmelidir.

b) Kanunu dolanma

Madde 380 -(1) Paylarmm iktisap edilmesi amac ıyla, şirke-
tin başka bir kişiyle yaptığı, konusu avans, ödünç veya güvence
verilmesi olan hukuki i şlemler bAtıldir. Bu butlan hükmü, kredi
ve finans kurumlarının işletme konular ı içine giren işlemlere
ve şirketin veya onun bağlı şirketlerinin çahşanlar ına, şirketin
paylarmı iktisap edebilmeleri için, avans, ödünç ve güvence
verilmesine ilişkin hukuki işlemlere uygulanmaz. Ancak, bu
ayr ıksı işlemler, şirketin, kanuna ve esas sözleşmesine göre
ayırmak zorunda bulunduğu yedek akçeleri azaltıyor veya 519.
maddede düzenlenen yedek akçelerin harcanmalarma ili şkin
kuralları ihiM ediyor ve şirketin 520. maddede öngörülen yedek
akçeyi ayırmas ına olanak b ırakmıyorsa, geçersizdir.

(2) Bundan başka, şirket ile diğer bir kişi arasmda yapıl-
mış bulunan ve üçüncü kişiye, şirketin paylar ını; şirketin veya
şirkete bağlı bir şirketin ya da şirketin paylarının çoğunluğu-
na sahip olduğu şirketin hesabına alma hakk ı tamyan veya
yükümlülüğünü yükleyen bir hukuki i şlem, şirket bu paylar ı
alsaydı 379. maddeye aykırı düşecek idiyse bMildır.

Değerlendirme ve Öneri

• Bir kere, şirketin kendi paylarıru iktisabı veya rehin al-
mas ı s ınırlanmas ının dolayli olarak ihlAli (dolanılmas ı) butlan
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veya geçersizlik yaptırımı ile karşılanırken, %10 s ınırlamas ınjn
doğrudan ihlalinin, 385. maddenin etkisiz hükmü dışında, her-
hangi bir yaptırmıımrı bulıımnamas ı, şirketin kendi paylar ını
iktisabı sırurlamas ıııın zay ıf yanını oluş turmaktad ır.

• 379 ilA 381. maddeler ko şullarına a'kırı iktisap ve rehin
almalarm bAtıl veya geçersiz sayılmas ı iyiniyetli satıcıların
(üçüncü kişilerin) korunmasının gerekmesi nedeniyle mümkün
bulunmamasına göre, anılan sınırlama hükmü, bunu ihlAl eden
yönetici ve yönetim kurulu üyelerine uygulanacak bir ceza
yaptınnu ile güvence altına alınmalıdır. Aksi halde, 379 ilA 381.
maddeler hükümleri lex imperfekta olarak kalacaklard ır.

g) Aykırı iktisap halinde elden ç ıkarına

Madde 385 - (1) 379 ilA 381. maddelere ayk ırı bir şekilde
iktisap edilen veya rehin olarak alman paylar, iktisaplar ı veya
rehin olarak kabulleri tarihinden itibaren en geç alt ı ay içinde
elden çıkar ılır ya da üzerlerindeki rehin kald ır ılir.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu hüküm 379 ilA 381. maddeler hükümleri bak ımın-
dan, yukarıda belirtildiği üzere, yeterli bir yaptır ım oluştur-
mamaktad ır. Bu hükmün ayr ıca yöneticiler ve yönetim kurulu
üyeleri hakkında bir tazminat ve ceza yaptir ımına yer vermesi
gerekmektedir.

IV - Yönetim kurulu toplantıları

1. Kararlar

Madde 390- (1) Esas sözle şmede aksine ağırlaştırıcı bir hü-
küm bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu üye tam say ısının
çoğunluğu ile toplanır ve kararlarını toplantıda hazır bulunan
üyelerin çoğunluğu ile alır. Bu kural yönetim kurulunun on-
line yap ılması halinde de uygulanır.
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ANON İ M	 "c) Paysahiplerinin genel kurul toplantılarına katılma, oy hakk ı,
Şİ RKET dava hakkı veya kanunen emredici olarak sağlanan diğer hakların ı

ihlal eden veya kı s ı tlayan;"

şeklinde olnıalidır.

• Ayr ıca, maddeye Yargıtay 11. HD'nin uygulamalan göz
önünde tutularak şu hüküm ilave edilmelidir:

"e) Paysahipleri ile üçüncü kişilerin kişisel hak ve çıkarların ı
doğrudan doğruya ihldl eden veya k ısı tlayan;"

• Böylece, ortakl ık paysahipleri defterine kaydedilme is-
ten-ıl yönetim kurulu karar ıyla reddedilen, sermaye borcunu
ödemediği gerekçesiyle ortalclıktan çıkarılıp yaptığı kısmi öde-
melerden doğan haklarmdan yoksun b ırakılan paysahipleri ve
üçüncü kişiler yönetim kurulu karar ının geçersizliğinin (butla-
ninın) tesbitini ve yoksun b ırakildıklar ı paysahipliği haklarının
iadesini ve uğradıkları zararların tazminini (süresiz olarak)
dava edebileceklerdir.

3. Bilgi alma ve inceleme hakk ı

Madde 392 - (1) Her yönetim kurulu üyesi şirketin tüm iş
ve işlemleri hakkmda bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme
yapabilir. Bir üyenin istediği, herhangi bir defter, defter kayd ı,
sözleşme, yaz ışma veya belgenin yönetim kuruluna getirtilme-
si, kurulca veya üyeler tarafından incelenmesi ve tartışılması
ya da herhangi bir konu ile ilgili yöneticiden veya çal ışandan
bilgi alınmas ı reddedilemez. Reddedilmişse dördüncü fıkra
hükmü uygulanır.

(2) Yönetim kurulu toplanhlarmda, yönetim kurulunun
bütün üyeleri gibi, şirket yönetimiyle görevlendirilen ki şiler ve
komiteler de bilgi vermekle yükümlüdür. Bir üyenin bu konu-
daki istemi de reddedilemez; sorular ı cevaps ız bırakılamaz.

(3)Her yönetim kumlu üyesi, yönetim kurulu toplant ıları
dışmda, yönetim kurulu ba şkanının izniyle, şirket yönetimiyle
görevlendirilen kişilerden, işlerin gidişi ve belirli münferit işler
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hakkında bilgi alabilir ve görevinin yerine getirilebilmesi için ANON İ M
gerekliyse, yönetim kurulu ba şkanından, şirket defterlerinin Ş IRKE

ve dosyalar ınm incelemesine sunulmas ım isteyebilir.

(4)Başkan bir üyenin, yukar ıda üçüncü fıkrada öngörülen
bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma istemini reddeder-
se, konu iki gün içinde yönetim kuruluna getirilir. Kurulun
toplanmamas ı veya bu istemi reddetmesi halinde üye şirketin
merkezinin bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesine baş-
vurabilir. Mahkeme istemi dosya üzerinden inceleyip karara
bağlayabilir, mahkemenin karar ı kesindir.

(5) Yönetim kurulu başkanı, kurulun izni olmaks ızın,
yönetim kurulu toplant ılan dışında bilgi alamaz, şirket defter
ve dosyalar ını inceleyemez. Yönetim kurulu ba şkanının bu is-
teminin reddedilmesi halinde başkan, dördüncü fıkraya göre
mahkemeye başvurabiir.

(6)Yönetim kumlu üyesinin bu maddeden do ğan hakları
kısıtlanamaz, kald ırılamaz. Esas sözle şme ve yönetim kurulu,
üyelerin bilgi alma ve inceleme haklarını genişletebilir.

(7)Her yönetim kurulu üyesi başkandan, yönetim kurulu-
nu toplantıya çağırmas ırıı yanlı olarak isteyebilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ilk Tasar ı'daki metninin 3. fıkrasmda, yöne-
tim kumlu üyeleriııin bilgi alma, defter ve belgeleri inceleme
haklar ını kullanabilmeleri yönetim kurulunun olumlu kara-
rına bağlı tutulmuştu. Bu hükümje ilgili de ğerlendirmemde,
yönetim kurulu üyelerinin bilgi alma, defter ve belgeleri
inceleme haklar ının yönetim kurulunun kararına bağlanma-
ması; gerekçeleri yönetim kurulu ba şkanı aracılığıyla kurula
bildirilmek koşuluyla serbest olmas ı gerektiğini; şirketin defter
ve belgelerinin en üst yöneticiler olan ve bu s ıfatla sorumlu
tutulan yönetim kumlu üyelerinden saklanmas ının mantıklı
bir aç ıklamas ı olamayacağını; üstelik, üyelerin şirket s ırlarını
saklama yükümlülükleri bulundu ğunu; ayr ıca, maddenin
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ANON İM 5. fıkrası hükmü de, ancak yukar ıki görüşün beninısenmesi
Şİ RKET halinde bir anlam ta şıyacağını; aksi halde havada kalaca ğıru

be]irtmiştim.

• Son Tasarı'da, önerim do ğrultusunda, bilgi alma ve ince-

leme hakkının kullanılabilmesi için yönetim kurulu ba şkanının
izni veya yönetim kurulu karar ı alınması şartı kaldırılmış ve

kural olarak serbestlik benimsenmiştir. Ayrıca, bilgi alma ve in-
celeme istemlerinin reddi halinde mahkemeye ba şvurma olanağı
getirilerek bu hakların kullanımı güvence altına alınmıştır.

* Ancak, 6. fıkraya "Başkan yönetim kurulunu toplantıya

çağırır" hükmünün eklenmemesi; yönetim kurulu üyelerinin
toplantı istemini ba şkanın takdirine bağli bir "teinenniye" in-

dirgemektedir.

4. Müzakereye kat ılma yasağı

Madde 393 - (1) Yönetim kurulu üyesi, kendisinin şirket

dışı kişisel menfaatiyle veya alt ve üst soyundan birinin, e şi-
nin ve üçüncü dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kay ın
hısınılarından birinin, kişisel ve şirket dışı menfaatiyle şirketin

menfaatinin çatıştığı konulara ilişkin müzakerelere katılamaz.
Bu yasak, yönetim kurulu üyesinin müzakereye kat ılmaması-
nm dürüstlük kuralmın gereği olan durumlarda da uygulan ır.
Tereddüt uyandıran hallerde, kararı yönetim kurulu verir. Bu
oylamaya da ilgili üye kat ılamaz. Menfaat ihtilafı yönetim ku-

rulu tarafından bilinmiyor olsa bile, ilgili üye bunu aç ıklamak

ve yasağa uymak zorundad ır.

(2)Bu hükürıılere aykırı hareket eden yönetim kurulu üye-
si ve menfaat çatışması nesnel olarak varken ve biliniyorken
ilgili üyenin toplant ıya katılmasına itiraz etmeyen üyeler ve
söz konusu üyenin toplantıya katılması yönünde karar alan
yönetim kurulu üyeleri bu sebeple şirketin u ğradığı zararı
tazminle yükümlüdürler.

(3)Müzakereye, yasak nedeniyle kat ılmamanın sebebi ve

ilgili işlemler yönetim kumlu kararına yazılır.
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Değerlendirme ve Öneri 	 ANONIM

1. fıkrada "... üçüncü dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve 
Ş IRKET

kaym hıs ınılan.... denildikten sonra, zaten yetersiz olan "... alt
ve üst soyundan birinin.... ibaresine gerek yoktur. Tasar ı'dan
çıkar ılmalıdrn

V - Yönetim kurulu üyelerinin mali haklar ı

Madde 394 - (1) Yönetim kurulu üyelerine, tutar ı esas
sözleşmeyle veya genel kurul karar ıyla belirlenmiş olmak
şartıyla huzur hakkı, ücret, ikramiye, prim ve y ıllık krdarı
pay ödenebilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddede, yönetim kurulu üyelerine herbirinin pay ı
belirlenmeksizin topluca verilecek olan ikramiye, prim ve
yıllık kazanç payının kurul üyelerine nasıl paylaştuılacağının
belirtilnıesi "objektif' bir tesbit olarak yararlad ır.

Bu nedenle maddeye şu hükmün ilvesi gerekir:

"Yönetim kurulu üyelerine topluca verilecek olan kazanç pay ın ın
üyeler aras ı nda nas ı l dağı tılacağı genel kurul karannda belirtiln ıe-
mişse, yönetim kurulunca belirlenir."

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Denetleme

GENEL DEĞERLEND İRME

Bu bölümün ilk Tasar ı' da yer alan hükümlerinin sistemati-
ğinin ve türkçesinin çok bozuk olduğunu; öncelikle denetimden
ne anlaşılması gerektiğirıin, kimin tarafmdan yap ılacağının,
denetçilerin atanınalarmın, görev ve yetkileri ile haklarının
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ANON İM düzenlenip, ondan sonra denetçili ğin sona ermesinin düzen-
Şİ RKET lenmesi gerekirken, ilkin"denetçinin seçimi ve görevinin sona er-

mesi" hükümlerine yer verilmesinin doğru olmadığım; mevcut

sistemsizliğin aynı hususlarm (üstelik eksik veya fazla ifade-
lerle) defalarca tekrarlanmas ına sebep olduğunu belirtmiştim.

Son Tasarı'da önemli düzeltmeler yapılmış olmakla beraber

sistematik ve bir k ısım düzenleme yetersizlikleri varl ıklar ını
korumaktadır.

A) Genel olarak

Madde 397 -(1) Anonim şirketin ve şirketler topluluğunun
finansal tablolan denetçi taraf ından, uluslararası denetim stan-
dartlar ına göre denetleriir. Yönetim kurulunun y ıllık faaliyet
raporu içinde yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal
tablolar ile tutarlı olup olmadığı ve gerçeği yans ıtıp yansıtma-

dığı da denetim kapsamı içindedir.

(2) Denetçinin denetiminden geçmemi ş finansal tablolar
ile yönetim kurulunun y ıllık faaliyet raporu düzenlenmemiş
hükmündedir.

(3)Şirketin ve topluluğun finansal tablolar ı ile yönetim ku-
rulunun yıllık faaliyet raporu, denetleme raporunun sunulnıa-

s ından sonra değiştirilmişse ve değişiklik denetleme raporlarmı
etkileyebilecek riitelikteyse, finar ısal tablolar ile, birinci f ıkra
çerçevesinde yönetim kurulunun y ıllik faaliyet raporu yeniden
denetlenir Yeniden denetleme ve bunun sonucu, raporda özel
olarak aç ıklanır. Denetçi görüşünde de, yeniden denetlemeyi
yansıtan uygun eklere yer verilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 1. fılcrasının ilk Tasar ı'daki metninin ifade-
sinin bozuk olduğunu belirtmiş, yönetim kurulunun "y ıll ık

raporunun" sadece finansal tablolardaki verilere uygunluk ba-
kınıından denetlenmesi gerektiğine işaret etmiş; ayrıca, "yı ll ık

rapor"un denetimden geçmemiş olması halinde "düzenlen memiş

saıjılmasm ı " gereksiz ve amacı aşan bir yaptırım olarak nitele-
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nıi>ştim. Son Tasar ı'da, ifade düzeltiinii ş; yönetim kurulunun ANON İ M
yıllık faaliyet raporunun sadece finansal tablolardaki verilere Şİ RKET

uygunluk bakımından denetlenmesi gerektiğine dair önerim
benimsenmiştir.

* Buna karşılik, 2. fıkramn, son Tasar ı' da da yer alan dene-
timden geçmemi ş olan yıllık faaliyet raporunun da "düzenlen-
merniş hükmünde" olduğuna ilişkin düzenlemesinin amacı aşan
ve gereksiz bir yaptırım olduğuna ilişkin eleştirim geçerliliğini
korumaktadır.

Yukar ıki genel ve özel değerlendirmelere göre 397. madde
hükmü şöyle olmalıdır:

"(l) Şirketin veya topluluğun denetimi, bunların finansal tab-
loların ı n, konsolide tabloların ın, tüm defter/erinin ve ınuhasebesinin
ve ayrıca Türkiye Muhasebe Standartları ile kanuna ve anasözle ş rne
hükün ılerine uyulup uyulmadığınrn denetimidir.

(2) Denetinıden geçmemi ş finansal tablolar düzenlen memi ş
hükmün dedir.

(3) Şirketin ve topluluğun finansal tabloları, denetleme rapo-
runun sunulmas ından sonra değiş tiriln ıiş ve değiş iklik denetleme
raporunu etkileyebilecek nitelikteyse, tablolar yeniden denetlenir.
Yeniden denetleme ve sonucu raporda özel olarak aç ıklan ı r. Denetçi
raporu yeniden denetlemeyi de kapsayan ek/eri içerir."

B) Konu ve kapsam

Madde 398 -(1) Şirketin veya topluluğun finansal tablola-
rının, bunlarm yönetim kurullar ının yıllık faaliyet raporlar ının
denetimi; envanterler de dahil, finansal tablolarm, uluslararas ı
denetim standartlar ı kapsan-unda muhasebe iç denetinılerinin,
bu Üçüncü Bölüm çerçevesinde 378. maddeye göre verilen ra-
porlarm ve 397. maddenin birinci f ıkrası anlamında yönetim
kurulunun y ıllık faaliyet raporunun denetimini de kapsar.
Şirketin ve topluluğun finansal tablolarının ve yönetim kurul-
larının y ıllik raporlarınm denetimi, ayrıca Türkiye Muhasebe
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ANONiM Standartları ile kanuna ve esas sözleşme hükümlerine uyulup
ŞIRKET uyulmadığının incelemrtesini de içerir. Denetleme, denetçilik

mesleğinin gerekleri ile meslek etiğine ve uluslararas ı dene-
tim standartlar ına uygun olarak ve özenle yapılır. Denetleme,
şirketin veya topluluğun, durumunun dürüst resim ilkesine
uygun olarak yans ıtılıp yans ıtılmadığını; yans ıtılmamış sa
bunun sebeplerini; birinci fıkramn ikinci cümlesi anlam ında
aykrnlıldarı ve yanlışlar ı , aç ıkça ortaya koyacak şekilde yap ılir
ve gerçe ği dürüstçe belirtir.

(2) Denetim;

a) Şirketin finansal tablolarmın ve 397. maddenin birinci
fıkrası ve 402. maddenin ikinci fıkras ı çerçevesinde yönetim
kurulunun yıllık faaliyet raporunun;

b) Topluluğun konsolide finansal tablolar ının ve 397.
maddenin birinci fıkras ı ve 402. maddenin ikinci fıkras ı çerçe-
vesinde yönetim kurulunun y ıllık faaliyet raporunun,

Denetçinin denetleme sırasmda elde ettiği bilgilerle uyum
içinde olup olmadığını belirtip açıklayacak şekilde yapılır.

(3) Topluluğun finansal tablolarının denetiminden sorumlu
olan denetçi, topluluğun konsolide tablolanna alman şirketlerin
finansal tablolarını, özellikle konsolidasyona ba ğli uyarlamaları
ve mahsuplan, birinci fıkra anlamında inceler; meğerki, konso-
lidasyona al ınan şirket, kanun gereği veya böyle bir gereklilik
bulunmaks ızın, bu kısım hükümlerine uygun olarak denetlen-
miş olsun. Bu istisna, merkezi yurtd ışında bulunan bir şirketin
bu Kanunun öngördüğü denetimle eşdeğer bir denetime tabi
tutulmuş olması halinde de geçerlidir.

(4) Denetçi, yönetim kurulu tarafından, 378. madde gere-
ğince şirketi, finansal tablolarm, gerçek resmi, dürüstçe gös-
termemesi dolay ıs ıyla tehdit eden veya edebilecek nitelikteki
riskleri zamanında belirlemeye uygun bir sistem kurulup ku-
rulmadığını, kurulmuşsa bu sistenıin yapısını ve uygulamala-
r ını açıklayan ayn bir rapor düzenleyerek, denetim raporuyla
birlikte yönetim kuruluna sunar.
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Değerlendirme ve Öneri	 ANON İ M

Şİ RKET

Maddenin kenar ba şlığı içeriğine göre "Denetimin ya p ı-
lışı " olmandır.

* Maddenin 1. fıkras ı metninde yer alan "dürüst resim ilke-
si" diye bir ilke hukukumuzda yoktur. "Dürüst resim" ifadesi,
diimizde doğru bir ifade de değildir. Bunun yerine "tam ve

doğru olarak ifadesi" kullanılmand ır.

• Tasar ı'nın 378. maddesiyle getirilen zorunlu "uzman

komite" gereksiz olduğundan, 4. fıkra hükmünün aşağıdaki
şekilde düzenlenmesi gerekmektedir.

"Denetçi, şirketi tehdit eden veya edebilecek olan tehlikeleri

zaman ı nda teşhis edecek bir sistemin kurulmas ı n ı gerekli görürse
raporunda bunu da önermelidir."

Yukarıdaki aç ıklamalara göre 398. madde hükmü şöyle
olmalıchr:

Madde 398.

(1) Denetleme, denetçilik mesleğinin gerekleri ile meslek etiğine

ve uluslar arası standartlara uygun olarak özenle yap ıl ır; şirketin

ve topluluğun durumunun dürüstlükle yans ı tı l ıp yansı tılmadığın ı,
yans ıtılmamışsa bunun nedenlerini, denetçilik mesle ğinin gerekleri

ile meslek etiğine ve uluslar aras ı standartlara ayk ırı l ıkları ve yan-

lışlan aç ı kça ortaya koyacak şekilde yap ı l ır ve gerçeği tam ve doğru

olarak belirtir.

(2) Denetim;

a) şirketin finansal tablolann ı n ve yönetim kurulunun y ı ll ık
faaliyet raporunun;

b) topluluğun konsolide jinansal tabloların ın ve yönetim kuru-

lunun yı ll ık faaliyet raporunun

denetçinin denetleme s ı ras ı nda elde ettiği bilgilerle uyum içinde

olup olmadığın ı

belirtecek şekilde yap ılı r.
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ANON İ M	 (3) Topluluğun finansal tablolar ın ın denetiminden sorumlu olan
ŞIRKET denetçi, topluluğun konsolide tablolarına al ı nan şirketlerin finansal

tablolann ı, özellikle konsolidasyona tfibi uyarlrnnalar ı ve ınalısuplan,
birinciJlkra anlam ı nda inceler; meğerki, konsolidasyona alı nan şir-
ket kanun gereği veya böyle bir gereklilik bulunmaks ız ın, bu kıs ı m
hükümlerine uygun olarak denetlenmiş olsun. Bu istisna, n ıerkezi
yurtdışı nda bulunan bir şirketin bu kanunun öngördüğü denetimle
eşdeğer bir denetime tdhf tutulmu ş olnıası halinde de geçerlidir.

(4) Denetçi, şirketi tehdit eden veya edebilecek olan tehlikeleri
zaman ında teşhis edecek bir sistemin kurulnıasın ı gerekli görürse
raporunda bunu da önern ıehidir.

C) Denetçi

1 - Seçim, görevden alma ve sözleşmenin feshi

Madde 399 - (1) Denetçi, şirket genel kurulunca; topluluk
denetçisi, ana şirketin genel kurulunca seçilir. Denetçinin, her
faaliyet dönemi ve her halde görevini yerine getireceği faaliyet
dönemi bitmeden seçilmesi şarttır. Seçimden sonra, yönetim
kurulu, gecikmeksizin denetleme görevini hangi denetçiye
verdiğini ticaret siciline tescil ettirir ve Türkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile web sitesinde ilan eder.

(2)Denetçiden denetleme görevi, sadece dördüncü f ıkra-
da öngörüldüğü şekilde ve başka bir denetçi atanmışsa geri
almabiir.

(3) Konsolidasyona dAhil olan ana şirketin finansal tab-
lolar ını denetlemek için seçilen denetçi, başka bir denetçi se-
çilmediği takdirde, topluluk finansal tablolarm ın da denetçisi
kabul edilir.

(4) Şirketin merkezinin bulundu ğu yerdeki asliye ticaret
mahkemesi,

a) Yönetim kurulunun,

b)Sermayenin yüzde onunu, halka açık şirketlerde esas veya
çıkanimış sermayenin yüzde beşini oluşturan pay sahiplerinin,
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istemi üzerine, ilgilileri ve seçilmiş denetçiyi dinleyerek, seçil- ANON İM
miş denetçinin kişiliğine ilişkin haklı bir sebebin gerektirmesi, Ş IRKET
özellikle de onun tarafl ı davrandığı yönünde bir kuşkunun
varlığı halinde, başka bir denetçi atayabilir.

(5) Görevden alma ve yeni denetçi atama davas ı, denet-
çinin seçiminin Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde iln ından
itibaren üç hafta içinde açilır. Azliğın bu davayı açabilmesi için,
denetçinin seçimine genel kurulda kar şıoy vermiş, karşıoyunu
tutanağa geçirtmiş ve seçimin yap ıldığı genel kurul toplantısı
tarihinden itibaren geriye doğru en az üç aydan beri, şirketin
paysahibi sıfatını taşıyor olmas ı şarttır.

(6) Faaliyet döneminin dördüncü ay ına kadar denetçi
seçilememişse, denetçi yönetim kurulunun, her yönetim ku-
rulu üyesinin veya herhangi bir pay sahibinin istemi üzerine,
dördüncü fıkrada gösterilen mahkemece atan ır. Aynı hüküm,
seçilen denetçinin görevi red veya sözle şmeyi feshetmesi, gö-
revlendirme karar ının iptal olunmas ı, bütlanı veya denetçinin
kanuni sebepler cühil, herhangi bir nedenle görevini yerine
getirememesi veya getirmekten engellenmesi hallerinde de
uygulanır. Mahkemenirm kararı kesindir.

(7) Denetçinin mahkeme tarafmdan atanmas ı halinde,
emsal dikkate alınarak, ücreti ile olası giderler için mahkeme
veznesine yatınimas ı gereken önödeme mahkemece belirlenir.
Bunlara üç iş günü içinde itiraz edilebilir. Mahkeme karar ı
kesindir.

(8)Denetçi, denetleme sözleşmesini sadece hakli bir sebebin
varliğında ve görevden almma davas ı açılmışsa feshedebilir.
Taraflar aras ındaki, görüş yaz ıs ına ilişkin fikir ayrılıklan, görüş
yazıs ına ilişkin su-urlama veya kaçınma, haklı sebep sayılamaz.
Denetçinin sözleşmeyi feshiııin yazılı ve gerekçeli olmas ı ge-
rekir. Denetçi fesih tarihine kadar elde etti ği sonuçları genel
kurula sunmakla yükümlü olup, bu sonuçlar 402. maddeye
uygun bir rapor halinde genel kurula verilir.

(9)Denetçi altınc ı fıkra hükmüne göre fesih ihbar ında bu-
lunduğu takdirde, yönetim kurulu hemen, geçici bir denetçi
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4NONIM seçer ve fesih ihbar ını genel kurulun bilgisine, seçti ği denetçiyi
Şİ RKET de aynı kurulun onay ına sunar.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin tercüme kokan türkçesi bozuktur.

• Ayr ıca, "genel değerlendirme"de belirtildiği üzere, mad-
denin"görevden alma ve sözleşmenin feshine" ili şkin içeriğinin bu
maddede düzenlenmesi sistematik bak ımından hatalıdır.

• Maddenin 1. fıkrasımn 2. cümles ırun .. . herhalde görevini

yerine getireceği faaliyet dönemi bit meden seçilmesi şarttı r" ifadesi
" ...herhalde görevini yerine getireceği faaliyet dönemi ba şlamadan

seilmesi şarttı r" şeklinde olmalıdır.

İİ - Denetçi olabilecekler

Madde 400 - (1) Denetçi, ancak üyeleri, yeminli mali mü-
şavir veya serbest muhasebeci mali mü şavir sıfatını taşıyan bir
bağımsız denetleme kuruluşu olabilir. Küçük anonim şirketler,
en az iki yeminli mali mü şaviri veya serbest muhasebeci mali
müşaviri denetçi seçebilirler. Ba ğımsız denetleme kuruluşunun
kuruluş ve çalışma esaslar ı ve denetleme elemanlar ının nitelik-
leri bir Tüzükle düzenlenir. A şağıdaki hallerden birinin varh-

da yeminli mali müşavir, serbest muhasebeci mali mü şavir,
bağıms ız denetleme kuruluşu, bunun paysahiplerinden biri ve
yeminli mali mü şavirin, serbest muhasebeci mali müşavirin,
bağımsız denetleme kuruluşunun veya onun paysahibinin
yanında çalışan veya burada say ılanların mesleği birlikte icra
ettikleri kişi veya kişiler, ilgili şirkette denetçi olamaz. Şöyle
ki, önceki cümlede say ılanlardan biri;

a) Denetlenecek şirkette pay sahibiyse;

b) Denetlenecek şirketin yöneticisi veya çali şanıysa veya
denetçi olarak atanmas ından önceki üç yıl içinde bu s ıfatı ta-
şırnışsa;
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c)Denetlenecek şirketle bağlantısı bulunan bir tüzel kişinin ANONiM
veya bir şirketin veya bir ticari işletmenin kanuni temsilcisi Şİ RKET

veya temsilcisi, yönetim kumlu üyesi ya da saliibiyse veya
bunlarda yüzde yirmiden fazla paya sahipse; -

d) Denetlenecek şirketle bağlantı halinde bulunan veya
böyle bir şirkette yüzde yirmiden fazla paya sahip olan bir
işletmede çalişıyorsa veya denetçisi olaca ğı şirkette yüzde yir-
miden fazla paya sahip bir gerçek kişinin yanında herhangi bir
şekilde hizmet veriyorsa;

e) Denetlenecek şirketin defterlerinin tutulmas ında veya
finansal tablolarmın düzenlenmesinde denetleme d ışında fa-
aliyette veya katkıda bulunmuşsa;

f)Denetlenecek şirketin defterleririin tutulmas ında veya fi-
nansal tablolannın çıkarılmasmda denetleme dışında faaliyette
veya katkıda bulunduğu için beşinci bende göre denetçi olama-
yacak gerçek veya tüzel kişinin veya onun ortaklanndan birinin
kanuni temsilcisi, temsilcisi, çal ışanı, yönetim kurulu üyesi,
ortağı, sahibi ya da gerçek kişi olarak bizzat kendisi ise;

g)Birinci flâ altıncı bendlerde yer alan şartları taşıdığı için
denetçi olamayan bir denetçiııin nezdinde çalişıyorsa,

h) Son beş yıl içinde denetçiliğe ilişkin mesleki faaliye-
tinden kaynaklanan gelirinin tamamının yüzde otuzundan
fazlasını denetlenecek şirkete veya ona yüzde yirmiden fazla
pay ile iştirak etmiş bulunan şirketlere verilen denetleme ve
danışmanlık faaliyetinden elde etmi şse ve bunu cari yılda da
elde etmesi bekleniyorsa,

Denetçi olamaz; ancak Türkiye Serbest Muhasebeci Mali
Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odalar ı Birliği, katla-
nılması güç bir durum ortaya ç ıkacaksa (h) bendindeki yasağın
kaldırılmas ı için belli bir süreyle s ırurh olarak onay verebilir.

(2) Bir bağımsız denetleme kurulu şu, bir şirket için altı
yıl arka arkaya denetçi raporu vermi şse, söz konusu bağmısız
denetleme kurulu şu veya o şirketin denetimi için özgülediği
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ANONiM denetçi ile onunla birlikte çal ışan denetim tak ımı en az dört
Şİ RKET	 yıl için değiştiriir.

(3)Denetçi, denetleme yaptığı şirkete, vergi danışmanlığı
ve vergi denetimi dışında, başka bir danışmanlık veya hizmet
veremez, bunu bir yavru şirketi aracılığıyla yapamaz.

(4)Bu madde hükümleri, Kanunun 554. maddesinde ön-
görülen işlem denetçilerine de uygulanır. Kanunda veya esas
sözleşmede aksi öngörülmemişse, işlem denetçisi genel kurul
tarafından atanır ve görevden al ınır.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu hükmün yeri 399. madde hükmünden önce olmal ıdır.
Denetçinin kim oldu ğu, denetimin kimler tarafından yap ıla-
cağı belirtilmeden bunlar ın seçiminin, görevden alınmas ının
düzenlenmesi sistematik anlay ışına uymaz.

Ayrıca, madde metninin ifadesi düzeltilmelidir.

D) ibraz yüküınü ve bilgi alma hakk ı

Madde 401 -(1) Şirketin yönetim kurulu, finansal tablolar ı
ve yönetim kurulunun y ıllık faaliyet raporunu düzenlettirip
onaylayarak, gecikmeksizin, denetçiye verir. Yönetim kumlu,
şirketin defterlerinin, yaz ışmalar ının, belgelerinin, varliklar ı-
mn, borçlar ının, kasasınm, kıymetli evrak ının, envanterinin
incelenerek denetlenebilınesi için denetçiye gerekli olanakları
sağlar.

(2) Denetçi ve denetleme konusu çerçevesinde işlem denet-
çisi, yönetim kunılundan, kanuna uygun ve özenli bir denetim
için gerekli olan bütün bilgileri kendisine vermesini ve dayanaic
oluşturabilecek belgeleri sunmasını ister. Yilsonu denetiminin
hazırlıkları için gerektiği takdirde, denetçi birinci fıkranın ikinci
ve bu fıkranın birinci cümlesinde öngörülen yetkileri finansal
tablolarırun çıkarılmasmdan önce de haizdir. Özenli bir dene-
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tim için gerekli oldu ğu takdirde denetçi bu ftkramn birinci ve ANON İ M
ikinci cü ınlelerinde yer alan yetkileri yavru ve ana şirketler Şİ RKET

için de kullanabilir.

(3) Konsolide finansal tablolar ı çıkarttırmakla yükümlü
olan şirketin yönetim kurulu, konsolide finansal tablolar ı de-
netleyecek denetçiye; topluluğun firtansal tablolannı, topluluk
yıllik faaliyet raporunu, münferit şirketin finansal tablolar ını,
şirketlerin yönetim kurullar ınm yıllık faaliyet raporlarmı, bir
denetim yap ılnıış ise ana şirketin ve yavru işletmelerin dene-
tim raporlarını vermek zorundadır. Denetçi, birinci f ıkranın
birinci ve ikinci cümlelerinde öngörülen yetkileri ana ve yavru
şirketler yönünden de kullanabilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin kenar başlığı yetersizdir. Hükmün içeriğine
göre kenar ba şlığı en az "Bilgi ve Belge Verme Yükümlülüğü"
veya "Yönetim Kurulunun Belge ve Bilgi Verme Yükümlülüğü"
olmalıdır.

E) Denetim raporu

Madde 402- (1) Denetçi, yap ılan denetin-in türü, kapsamı,
niteliği ve sonuçlan hakkında, gereken aç ıkhlcta, anlaşılır, basit
bir dille yazılmış ve geçmiş yılla kar şılaştırmalı olarak hazır-
lanmış, finansal tabloları konu alan bir rapor düzenler.

(2) Bundan başka ayr ı bir rapor halinde, yönetim kuru-
lunun, şirketin veya toplulu ğun durumu hakkmdaki y ıllık
faaliyet raporunda yer alan irdelemeleri, denetçi tarafmdan,
finansal tablolar ile tutarlih ğı ve gerçeğe uygurıluğu aç ısından
değerlendirilir.

(3)Denetçi değerlendirme yaparken şirketin; denetliyorsa
ana şirketin ve topluluğun, finansal tablolarmı esas alır. Şirketin
ve topluluğun varlığını sürdürebilmesinin şartları ile gelişmesi
hakkmda yönetim kurulunun yaptığı irdelemeleri uluslararası
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ANONiM sürdürmesi hakkında önemli belirsizlikler raporda, uluslararas ı
ŞIRKET standartlarda belirlenmi ş çerçevede ayr ı olarak açıklamr.

(3) Denetçi, çekinceleri varsa, olumlu görü ş yazıs ını s ınır-
landırabilir veya olumsuz görü ş yaz ısı verebilir. Smırlandırıl-
nuş görüş, düzeltilebilir ve düzeltilmese bile etkisi sınırl ı olan
aykırilıklara işaret eden olumlu bir görü ştür. Sınırlamamn ve
olumsuz görüşün gerekçesi verilir. S ınırlamanın konusu, amac ı
ve kapsamı belirli ve aç ık olmalıdır. Denetçi, olumlu, sınırlı
olumlu veya olumsuz görü ş yazısmı yer ve tarih koyarak im-
zalar. Olumlu, s ınırlı olumlu veya olumsuz görüş yaz ıs ından
hangisiriin verildiğine denetleme raporunda işaret olunur.

Değerlendirme ve Öneri

Birinci fıkradaki" 5irketin yel/ü topluluğun flnansal tab-
lolanna koyacağı. ibaresi " ... tabloları nrn (son sayfas ı n ı n) altına
koyacağı ... veya .finansal tablolanna ekleyeceği bir onay yaz ı-
sı nda... olabilir.

G) Denetçilerin s ır saklamadan doğan sorumluluğu

Madde 404 - (1) Denetçi, işlem denetçisi ve özel denetçi,
bunların yardımcıları ve bağımsız denetleme kuruluşunun de-
netleme yapmasına yard ımc ı olan temsilcileri, denetimi dürüst
ve tarafs ız bir şekilde yapmak ve s ır saklamakla yükümlüdür-
ler. Faaliyetleri sırasında öğrendikleri, denetleme ile ilgili olan
iş ve işletme s ırlarmı izinsiz olarak kullanamazlar. Kasten veya
ihmal ile yükümlerini ihlAl edenler şirkete ve zarar verdikleri
takdirde bağlı şirketlere karşı sorumludurlar. Zarar veren ki ş i
birden fazla ise sorumluluk müteselsildir.

(2) Birinci fıkrada öngörülen yükümün yerine getirilme-
sinde ihmali bulunan ki şiler hakkında, verdikleri zarar sebe-
biyle, herbir denetim için yüzbin Türk Liras ına, pay senetleri
borsada işlem gören anonim şirketlerde ise üçyüzbin Türk
Lirasiria kadar tazminata hükmedilebilir. İhmalleriyle zarara
sebebiyet veren kişilere ilişkin bu sınırlama denetime birden
çok kişinin katılmış veya birden çok sorumluluk do ğurucu
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eylemin gerçekleştirilmiş olmas ı halinde uyguland ığı gibi, ANON İ M
katılanlardan bazılarının kasıtl ı hareket etmiş olmalar ı duru- Şİ RKET

munda da geçerlidir.

(3) Denetçiriin bir ba ğıms ız denetleme kurulu şu olmas ı
halinde s ır saklama yükümü bu kurumun yönetim kurulunu
ve üyelerini ve çalışanlar ıru da kapsar.

(4)Bu hükümlerden do ğan tazmin yükümü sözle şme ile
ne kald ırilabilir ne de daraltılabilir.

(5)Denetçinin bu maddeden doğan sorumluluğuna ilişkin
istemler rapor tarihinden ba şlayarak beş yılda zamanaşımına
uğrar.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin kenar başliğının ifadesi bozuktur. "S ır sa/cIa-
ınadan sorumluluk" olmaz. Doğrusu "Denetçilerin S ır Saklama
Yukumlulugu olmalıdır. Nitekim, ileride 537. maddede s ı r
saklama yükümü"nden söz edilmi ş tir.

• 2. fıkrada "...bir denetim için" ibaresi herhalde yanliş ter-
cüme olmalıdır. Doğrusu "...her bir denetçi için" olmalıdır.

• 4. fıkranın daha düzgün ifadesi" Yukar ıki hüküm/erden
kaynaklanan taz ınin sorumluluğu sözleş me ile kald ırılamaz ve da-
ra!!ılamaz" olmalid ır.

• Nihayet, sır saklama yükümlülüğünün mutlak bir şekilde
düzenlenmesi, örne ğin yargı merdileri önünde s ır saklama yü-
kümlülüğünün olamayacağının gözard ı edilmesi hatalıdır.

H) Şirket ile denetçi aras ındaki görüş ayr ılilciar ı
Madde 405 - (1) Şirket ile denetçi arasmda şirketin ve top-

luluğun yilsonu hesaplarma, finansal tablolarma ve yönetim
kurulunun faaliyet raporuna ili şkin, ilgili kanunun, idari tasar-
rufun veya esas sözleşme hükümlerinin yorumu veya uygu-

InI
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ANONiM lanmas ı konusunda doğan görüş ayr ıhkiar ı hakkmda, yönetim
ŞIRKET kurulunun veya denetçir ıin istemi üzerine şirketin merkezinin

bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesi dosya üzerinden
karar verir. Karar kesindir.

(2) Dava giderlerinin borçlusu şirkettir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin kenar başlığı "Şirket ve Denetçi aras ındiikı .......

değil, "Yönetim Kurulu ile Denetçiarasındaki ...... şeklinde olmah-
dır. Çünkü yönetim kumlu da denetçi de şirketin organlar ıdır;
şirkete kar şı iş ilişkisine girmiyorlar.

• Ayr ıca, bu hüküm gereksizdir. Yönetim kurulu ile de-
netçilerin şirket hesaplar ı, finansal tablolar ı ve faaliyet raporu
nedeniyle mahkemelik olmaları düşünülebilecek bir husus
değildir. Denetçilerin yönetim kurulundan ba ğımsız ve onun
faaliyetlerini denetleyen bir konumda olduklar ı göz önünde
tutulduğunda, haz ırladıklar ı raporlarm ı imzalay ıp, genel
kurula sunulmak üzere yönetim kuruluna vermeleri yeterli
olmalıdır. Yönetim kurulunun mahkemeye gitmesine gerek
yoktur. Itirazlarını genel kiırula anlatmaya ve gerekiyorsa genel
kurulda yeni bir denetçi seçilmesini sa ğlamaya çalışmas ı ve

eğer gerekiyorsa istifa etmesi veya azli gündeme gelmelidir.
Denetçi ile yönetim kurulunun bir sürü zamana ve masrafa
yol açacak şekilde davacı-dayalı olmalar ının pratik bir yarar ı
ve anlanıı yoktur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Genel Kurul

A) Genel olarak

Madde 407 -(1) Paysahipleri şirket işlerine ilişkin haklar ını
genel kurulda kullanırlar. Kanunî istisnalar saklıd ır.
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(2) Murahhas üyelerle en az bir yönetim kurulu üyesinin ANONIM
genel kurul toplantısmda haz ır bulunmalar ı şarttır. Diğer Ş IRKE
yönetim kurulu üyeleri genel kurul toplantısma katılabilirler.
Denetçi ve kendilerini ilgilendiren konularda i şlem denetçisi
genel kurulda haz ır bulunur. Üyeler ve denetçiler görü ş bil-
direbilirler.

(3)Sanayi ve Ticaret Bakanhğınm çıkaracağı tebliğde belir-
tilen şirketlerin genel kurullarında Sanayi ve Ticaret Bakanlı-
ğırıın temsilcisi bulunur. Diğer şirketlerde komiserlik görevini
yerine getirecek olanlar ve bunlar ın nitelikleri Adalet Bakanlığı
ile Sanayi ve Ticaret Bakanl ığının birlikte çilcaracakları bir yö-
netmelikle belirlenir. Komiserlerin toplant ıya katılma giderleri
ve ücretleri ilgili şirket tarafmdan kar şılarur. Şirket genel kurul
toplantıları ile bu toplantıda bulunacak ko ıniserlerin görev ve
yetkileri ile ücret tarifeleri Sanayi ve Ticaret Bakanl ığınca çı-
karılacak bir yönetmelikle düzenleııir.

Değerlendirme ve Öneri

• İlk Tasarı metni ile ilgili değerlendirmemde işlem ve ey-
lemleri nedeniyle çok yönlü sorumluluklar ı söz konuzu olan
yönetim kurulu üyelerinin genel kurul toplantısma katilabil-
meleri yanında, gündem çerçevesinde söz alarak görü şlerini
ve önerilerini bildirmelerinin de önemli oldu ğunu; bu nedenle
maddenin 2. filçras ı hükmünün,

"(2) Murahhas üyeler ile en az bir yönetim kurulu üyesinin

genel kurul toplant ıs ında haz ır bulun malan şarttır. Diğer yönetim

kurulu üyeleri genel kurul toplant ıs ına katılabilirler. Denetçi ve

kendilerini ilgilendiren konularda işlem denetçileri de genel kurulda

haz ır bulunurlar.

Toplantıya katı lan murahlıaslar ve diğer üyeler ile denetçiler,

toplantı n ı n gündemi çerçevesinde kalmak şartıyla gerekli gördükleri

konularda görüşmelere katılabilecekleri gibi görü ş lerini de bÜdire bilir-

ler. İşlem denetçileri sadece ilgili olduklan gündem maddesi ve konu

ile s ınırl ı olarak görü şnıelere katı l ıp görüş bildirebilirler."
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ANON İ M	 şeklinde olması gerektiğini belirtmiştim. Bu önerim, annen
Şİ RKET olmasa da, benimsenmiş ve fikraya "Üyeler ve denetçiler görü ş

bildirebilirler" cümlesi eklenmiştir.

8) Görev ve yetkileri

Madde 408- (1) Genel kurul, kanunda ve esas sözleşmede

açıkça öngörülmü ş bulunan hallerde karar alır.

(2) Çeşitli hükümlerde öngörülmüş bulunan devredilemez
görevler ve yetkiler sakl ı kalmak üzere, genel kurula ait a şa ğı-
daki görevler ve yetkiler devredilemez:

a) Esas sözleşmenin değiştirilmesi.

b) Yönetim kurulu üyelerinin seçimi, sürelerinin ve üc-
retlerinin belirlenmesi, ibralar ı hakkmda karar verilmesi ve
görevden aimmaları .

c) Kanunda öngörülen istisnalar d ışında denetçinin ve
işlem denetçilerinin seçimi ile görevden alınmaları .

d)Finaıısal tablolara, yönetim kurulunun y ıllık raporuna,

yıllık kar üzerinde tasarruf a, kar paylan ile kazanç paylar ının
belirlenmesine, yedek akçenin sermayeye veya dağıtılacak kara
katılmas ı dahil, kullanılmasına dair kararlarm alinmas ı .

e) Kanunda öngörülen istisnalar d ışında şirketin feshi.

Değerlendirme ve Öneri

• Esas ı itibariyle İsv. BK'nın 698. maddesinden alınmış olan
bu hükmün aksayan yanı, anılan hükümden ayr ılan yanıd ır;
Şöyle ki:

408. maddenin 1. fıkrasmda yer alan ve kaynak hükümde
bulunmayan "Genel kurul, kanunda ve anasözle ş rnede açıkça öngö-

rülen hallerde karar al ır" hükmü genel kurula a şırı bir smırlama
getirmektedir. Bu hükme göre, genel kurul, kanun veya anasöz-
leşme ile diğer organlara bırakilmam.ış olmakla beraber, kanun
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veya anasözleşme ile "açı kça" yetkilendirilmedi ğ-i hususlarda ANON İM
da karar alamayacakt ır. Örneğin, yönetim kurulu kendisinin Şİ RKET

devredilemeyen yetkilerine girmeyen bir konuda genel kuml
kararma başvuramayacak veya bizatihi genel kurul herhangi
bir tavsiye kararı alamayacaktır. Bu gereksiz bir s ırurlamadır.
İsviçre'de sadece, genel kurulun devredilemeyen yetkileri ve
bunlar aras ında "kanun veya anasözle şme ile genel kurulun mün-
hası r yetkisine b ırakılmış olan hususlarda" yetki devri yap ılama-
yacağı hükme bağlanmıştır.

D) Çağrı

1 - Yetki

1.Yetkili ve görevli organlar

Madde 410 - (1) Genel kurul, süresi dolmu ş olsa bile,
yönetim kurulu tarafından toplantıya çağrilabilir. Tasfiye
memurları da, görevleri ile ilgili konular için, genel kurulu
toplantıya çağırabilirler.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 1. fıkrasının ikinci cümlesine, yönetim göre-
vini üstlenen kayy ınılar ve ifMs idaresi de eklenmeidir.

Buna göre hüküm şöyle olmalıdır:

"... Yönetimle görevli ka ınjı rnlar ve görevleriyle ilgili konularda
tasfiye memurlan ile ıflds idaresi de genel kurulu toplant ıya çağıra-
bilirler."

2.Azlık

a) Genel olarak

Madde 411 - (1) Sermayenin en az onda birini, halka aç ık
şirketlerde yirmide birini oluşturan paysabipleri, yönetim ku-

173



Türk Ticaret Kanunu Tasar ıs ı

ANONiM rulundan, yaz ılı olarak gerektirici sebepleri ve gündemi belir-
Şİ RKET terek, genel kurulu toplantıya çağırmas ını veya genel kurul

zaten toplanacak ise, karara bağlanmasmı istedikleri konular ı
gündeme koymas ını isteyebilirler. Esas sözle şmeyle, ça ğr ı hak-
kı daha az say ıda paya sahip paysahiplerine tanınabilir.

(2) Gündeme madde konulması istemi, ça ğrı ilan ın ın
Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yay ınlanmasına ilişkin ilan
ücretinin yatırılması tarihinden önce yönetim kuruluna ulaşmış
olmalıdır.

(3)Çağrı ve gündeme madde konulmas ı istemi noter ara-
cılığıyla yapılır.

(4) Yönetim kurulu ça ğrıyı kabul ettiği takdirde, genel
kurul en geç kırkbeş gün içinde yap ılacak şekilde toplantıya
çağr ılır; aksi halde çağrı istem sahiplerince yap ılır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin kenar ba şlığmdaki "Azlık" sözcüğü yanlış tır.
TDK'nın, Dil Derneği'nin ve Ali Püsküllüoğlu'nun Türkçe söz-
lüklerinde de böyle bir sözcük yoktur. Doğrusu "Az ınl ık"tır.

• Ayrıca, 1. fıkranın son cünılesine "gündeme madde konul-

mas ı n ı talep hakkı " da eklenerek hüküm şöyle yaz ılmalıd ır:

" ... Anasözleşmeyle çağn ve gündeme madde konulmas ı n ı talep

haklan daha az oranda paya sahip paysahiplerine tan ınabÜir."

• Öte yandan, 2. fıkra hükmü, gündeme madde konulma-
s ını isteme yetkisinin etkin olabilmesini neredeyse s ıfırlamakta-
dır. Gerçekten, çoğu kez çağrı ilnıııin harcı azınlığın çağrıyı ve
gündemi öğrenmesinden çok önce yatırılnıı>ş olacaktır. Böylece,
2. fıkra hükmü, gündeme madde konulmas ını isteyen azınlığa
karşı, yönetim kuruluna "kanuni' bir gerekçe" gösterme im1cnmı
sağlamaktan ba şka bir işe yaramamaktad ır. Bu nedenle Tasa-
rı'dan çıkarılmalıdır.
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b) Mahkemenin izni	 ANON İM

Madde 412- (1) Paysahiplerinin ça ğrı veya gündeme mad-
 Şİ RKET

de konulmasma ili şkin istemleri yönetim kurulu tarafından
reddedildiği veya isteme yedi iş günü içinde olumlu cevap
verilmediği takdirde, aynı paysahiplerinin başvurusu üzeri-
ne, genel kurulun toplant ıya çağrılmasma şirket merkezinin
bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar verebilir.
Mahkeme toplantıya gerek görürse, gündemi düzenlemek ve
Kanun hükümleri uyarınca çağrıyı yapmak üzere bir kayy ım
atar. Kararında, kayy ımın, görevlerini ve toplantı için gerekli
belgeleri haz ırlamaya ilişkin yetkilerini gösterir. Zorunluluk
olmadıkça mahkeme dosya üzerinde inceleme yaparak karar
verir. Karar kesindir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ilk Tasar ı'daki metninde, azınlık paysahipleri-
nin, genel kurulun toplantıya çağrılmas ı veya toplantı günde-
mine madde eklenmesi taleplerine olumlu cevap verilmemesi
halinde, genel kurulun mahkemece toplant ıya çağırılmas ı dü-
zenlenmişti. Bu düzenlemeyi, maddede çağnnın (TTK'da oldu-
ğunun aksine) azınlık tarafından değil de, bizatihi mahkeme
tarafından yapılacağının öngörülmesinin do ğru olmadığı ve
bu değişikliğin gerekçesinin de verilmediği; mahkeme çağrı
işlemini bizzat değil, icra müdürlüğü aracılığı ile gerçekleşti-
receğine göre, hiikmün bir sürü gereksiz bürokratik i şleme ve
toplantının yap ılmasını gedilctirecek itiraz ve şilcyetlere yol
açacağını; bu nedenle, YfK'daki düzenlemenin küçük düzelt-
melerle muhafaza edilmesinin doğru olacağım belirtmiştim.

Son Tasarı'da gerekçem haklı bulunmakla beraber, önerim
kısmen beriimsenerek, mahkemece toplantı çağr ısı yap ılmas ı-
na karar verildikten sonra, davet için kayy ım atanması esası
getiriinüş tir.

* Görüşümce, kayyım yerine azmlık paysahiplerinin gö-
revlendirilmesi, zaman ve masraf tasarrufu bak ımından daha
doğru olurdu.
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ANONIM	 * Ayrıca, maddede "gündeme madde eklenmesi" isteminirı
Şİ RKET nasıl icra edilece ğinin belirtilmemiş olması önemli bir eksik-

lik oluşturmaktadır. Özellikle gündeme madde eklenmesinde,
kayymıın gereksizliği iyice ortaya ç ıkmaktadır.

111 - Çağrının şekli

1.Genel olarak

Madde 414 - (1) Genel kurul toplant ıya, esas sözleşmede
gösterilen şekilde, şirketin web sitesinde ve Türkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yay ımlanan iünla çağrıhr. Bu çağrı, ilan ve
toplantı günleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az
iki hafta önce yap ılır. Pay defterinde yazd ı paysahipleriyle, ön-
ceden şirkete pay senedi veya paysabipliğini kanıtlayıcı belge
vererek adreslerini bildiren paysahiplerine, toplantı günü ile
gündem ve ilarıın çıktığı veya çıkacağı gazeteler, iadeli taah-
hütlü mektupla bildirilir.

(2) Sermaye Piyasası Kanununun 11. maddesinin alt ınc ı
fıkrası sakhdır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 1. fıkras ının 3. cümlesine (birinci fıkra hük-
milne paralel olarak) " .. . şirketin web sitesi adresi..... ibaresi ek-
lenmelidir.

2.Giriş kartı

Madde 415 - (1) Hamiline yaz ılı pay senedi zilyefleri top-
lantı gününden en az bir hafta önce şirkete başvurarak giriş
kartı alır ve genel kurul toplantısma bu kartlarla katıl ırlar.

(2) Yönetim kurulu, esas sözleşmede öngörülmüş ve ilftnda
da belirtilmiş olması kaydıyla, nama yaz ıh pay senedi sahip-
lerinin genel kurula katılmalarını, birinci fıkra uyarınca giriş
kartı alınması şartına bağlayabilir.
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Değerlendirme ve Öneri	 ANONIM

Maddede Merkezi Kayıt Kuruluşu kayıtlarma dayalı pay- 
Ş IRKE

sahipliğinin göz önünde tutulmamas ı yanında, temsilcilerin
ve özellikle 428 flâ 431. maddelerde düzenlenen temsilcilerin
giriş kartı almaları hususunun 430. maddedeki "bildirge" ve
431. maddedeki "bildirim" koşuluna bağlanmaması önemli
bir eksikliktir.

3. Çağrısız genel kurul

Madde 416- (1) Bütün paylar ın sahipleri veya temsilcileri,
aralarmdan biri itirazda bulunmad ığı takdirde, genel kurula
katılmaya ve genel kurul toplantılarının yapilmas ına ilişkin
hükümler saklı kalmak şartıyla, çağrıya ili şkin usule uyul-
maksızm, genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplant ı rilsabı
varolduğu sürece karar alabilirler.

(2) Çağrısız toplanan genel kurulda, gündeme oybirliği ile
madde eklenebilir; aksine esas sözle şme hükmü geçersizdir.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin 1. fıkras ı hükmü yeterli bir şekilde kaleme
aimmamıştır; şöyleki:

Bir kere, paysahiplerinden veya temsilcilerinden herhan-
gi birinin "itirazda bulunmamas ı " koşulu sadece toplaritlabilmesi
için değil, karar alınabilmesi için de şarttır. Bu nedenle 1. fıkra
hükmü şu şekilde kaleme almmalidır:

"Bütün paysahipleri veya temsilcilerinin haz ı r bulun malan,
aralanndan hiçbirinin yap ılacak toplantıya veya al ınacak kararlara
itiraz etmemesi ve aynca genel kurula kat ılmaya ve toplant ıya ilişkin
hükümlere uyulmas ı koşuluyla, çağrı merasimine uyulnıaks ız ın da
genel kurul olarak toplan ı l ıp karar al ı nabilir."

• ikinci olarak, davetsiz genel kurulda a) Bütün paysa-
hiplerinin haz ır bulunmaları b) Hiçbir paysahibinin toplantıya
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ANONiM veya karara itiraz etmemesi gerekmesine ve hayat ın olağan
Şİ RKET akışına göre, paysahipleri bir araya gelince gündemi kesin

olarak belirleyeceklerine göre, "gündeme oybirliği ile madde
eklenebilir; aksine esas sözle şme hükmü geçersizdir" şeklindeki 2.
fıkra hükmü gereksizdir.

E) Toplantının yap ılmas ı
1 - Hazır bulunanlar listesi

Madde 417- (1) Yönetim kurulu, pay defteri kay ıtlar ına ve
giriş kartı alanlara göre, genel kurul toplant ıs ına katılabilecek-
lerin listesini haz ırlar. Yönetim kurulu ba şkanı tarafından im-
zalanacak olan liste, toplantıdan önce genel kurulun yap ılacağı
yerde bulundurulur. Listede, paysabiplerinin ad ve soyadlar ı,
unvanlar ı, yerleşim yerleri, listedeki her paysahibinin sahip
olduğu pay veya pay senedi say ısı, pay gruplar ı, toplantıya
aslen veya temsilci arac ılığıyla katilacaklarm imza yerleri ve
Sanayi ve Ticaret Bakanlığı'nın bulunmas ını istediği diğer
hususlar gösterilir.

(2) Yönetim kurulu bu listeyi haz ırlarken, toplantıya ka-
tilmaya hakkı olanlar ı saptayabilmek için gerekli incelemeleri
yapar ve ilgililerden bilgi al ır. Listede adı bulunmayan kişi
toplantıya katılamaz. Katılanların imzaladıkları liste "haz ır
bulunanlar listesi" adını alır ve ayr ıca toplantı başkam ile
komiser tarafından imzalanır.

Değerlendirme ve Öneri

• Tasar ı'nın 434. maddesinde, do ğru olmasa da, "Paysa-
Jıiplerinin oy hakları n ı n genel kurulda paylar ı n ın toplam ı itihari de-
ğeriyle orantı l ı olarak kullan ılacağı " ve ".. , birden fazla paya sahip
olanlara tan ınacak oy sayıs ı esas sözle şmeyle sı n ırlandırılahileceği"
hükme ba ğlanmış olmasına göre, hazır bulunanlar listesine
pay veya paysenedi say ıs ı yanında, her bir paysahibinin oy
adedinin de yaz ılmas ı gerekir.
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V - Esas sözleşme değişikliklerinde toplantı ve karar	 ANONM
nisaplar ı 	 Şİ RKET

Madde 421 - (1) Kanunda veya esas sözle şmede aksine
hüküm bulunmadığı takdirde, esas sözle şmeyi değiştiren
kararlar, şirket sermayesinin en az yar ısının temsil edildiği
genel kurulda, toplantıda mevcut bulunan oylarm çoğunluğu
ile alınır. İlk toplantıda öngörülen toplantı nisabı elde edileme-
diği takdirde, en geç bir ay içinde ikinci bir toplant ı yapılabilir.
İkinci toplantı için, toplantı nisab ı şirket sermayesinin en az
üçte birinin toplant ıda temsil ediimesidir. Bu fikrada öngörülen
nisablan düşüren veya nispi çoğunluğu öngören esas sözle şme
hükümleri geçersizdir.

(2) Aşağıdaki esas sözleşme değişikliği kararlar ı, serma-
yenin tümünü oluşturan paylarm sahiplerinin veya temsilci-
lerinin oybirliğiyle alınır.

a) Bilanço zararlar ının kapatılması için yükümlülük ve
ikincil yükümlülük koyan kararlar.

b) Şirketin merkezinin yurtdışına taşmmasma ilişkin ka-
rarlar.

(3) Aşağıdaki esas sözle şme değişikliği kararları, sermaye-
nin en az yüzde yetmi şbeşini oluş turan paylarm sahiplerinin
veya temsilcilerinin olumlu oylar ıyla alınır.

a)Şirketin işletme konusunun tamamen değiş tirilmesi.

b) İmtiyazlı pay oluşturulmas ı .

c)Nama yazılı payların devrinin smırland ınlması .

(4) Yukarıdaki ikinci ve üçüncü fıkralarda öngörülen nisap-
lara ilk toplantıda ulaşılamadığı takdirde izleyen toplantılarda
da aynı nisap ararur.

(5) Pay senetleri menkul k ıymet borsalarında işlem gö-
ren şirketlerde, a şağıdaki konularda karar alınabilmesi için,
yap ılacak genel kurul toplantılarında, esas sözleşmelerinde
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aksine hüküm yoksa, Kanunun 418. maddesindeki toplant ı
nisabı uygulanır.

a) Sermayenin artırılmas ı ve kay ıtl ı sermaye tavanınm
yükseltilmesine ilişkin esas sözleşme değişiklikleri.

b) Birleşmeye, bölünmeye ve tür değiş tirmeye ilişkin ka-
rarlar.

(6) İşletme konusunun tamamen değiş tirilmesi veya imti-
yazh pay oluş turulmas ına ilişkin genel kurul karar ına olum-
suz oy vermiş nama yazıh paysahipleri, bu karar ın Türkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yay ınlanmasmdan itibaren alt ı ay
boyunca paylarm devredilebiirliği hakkmdaki kısıtlamalarla
bağli değildirler.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu maddenin ilk Tasar ı'daki metnini toplantı ve karar
yetersayılarının ayrı ayrı belirtilmen-ıiş olmas ı; Gerekçe'de be-
lirtildiğinin aksine "nisaplann (kararlar) bağlam ı nda ifade edilme-
sinin" açıklık ve hukuk güvenliği açısından sakıncalı olduğu;
ayrıca, 418. maddede toplantı ve karar yeter say ıları ayrı ayrı
belirtilirken 421. maddede bundan sap ılmasmın çelişkili bir
tutum olduğu;

* 7fK'nm 388. maddesinin yal ın hükmünün değiştirilme-
sinin ve İsviçre sistemiyle kar ışık bir sisteme geçmenin tutarl ı
bir gerekçesinin bulunmad ığı ve en azından Gerekçe'de de
açıklanmadığı;

• Maddede "karar nisab ı " toplantı riisabını da belirlediğine
göre, maddenin kenar başliğında "toplant ı ve karar nisapları -
"ndan söz edilmesinin de anlams ız ve çeli şki oluşturduğu;
sadece "Anasözleş me Değişikliklerinde Nisaplar" denilmesinin
yeterli olaca ğı;

• Maddenin 1. f ıkrasmda " .. . esas sözleşmeyi değ iş tiren
kararlar genel kurulda mevcut olan oylar ı n çoğunluğu ile al ı n ı r"
denildikten sonra; 4. fıkrasmda "Esas sözleşmenin 11cr türlü
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değişikliğine ilişkin kararların ""...sermayenin en az yüzde ellisini ANONfM
oluşturan paylann sahiplerinin olumlu oyları ile verilebileceğinin" Şİ RKET

belirtilmesinin açık ve ağır bir çelişki oluşturduğu;

• Maddenin 6. fıkrasmda, paysenetleri menkul kıymet
borsalar ında işlem gören şirketlerde "sermaye art ı rı nıı, kayı tl ı
sermaye tavan ı n ın yükseltilmesi, nevi değiş tirme, birleş me ve bö-
lünmeye" ilişkin kararlar için 418. madde hükmüne yollama
yap ılmas ının, ikinci toplantıda "nisaps ız" karar almabilmesine
imün vermesi bak ımından sakmcalı olduğu; ve nihayet, asil
vahim olan hususun, 421. madde hükmü ile getirilen yeni
sistemin mevcut 90.000 anonim şirketin anasözleşmelerini ve
ortakları arasında mevcut ç ıkarlar dengesini alt üst edecek ve
birçok uyuşmazliklara yolaçacak olmas ı gerçeği olduğunu;
bu nedenle, Tasar ı'da TTK' ııın 388. maddesi hükmünün yeni
düzenlemeler nedeniyle (gerekebilecek ufak değişikliklerle)
muhafazasının doğru olacağım belirtmiştim,

* Bu eleştirilerin-ir önemli ölçüde etkili olduğu ve son Ta-
sarı'da maddenin 1. fıkrasının daha açık bir biçimde yazıldığı;
çelişkili olan 4. fıkradaki düzenlemenin Tasarı'dan çıkartıldığı
ve bu fıkradaki birleşme, bölürıme ve tür değiştirmeye ilişkin
yetersayıların 5. fıkra içerisine al ınıp 418. maddeye yollama
yapılmak suretiyle düzenlendiği anlaşılmaktad ır. Ancak, 421.
madde ile getirilen sistem halen yurdumuzda mevcut 90.000
anorıim şirketin anasözle şmelerini ve ortaklar ı arasmda mev-
cut çıkarlar dengesini altüst edecek ve birçok uyuşmazlıklara
yolaçacak olması ve üstelik böyle bir sistem de ğişikliği yapil-
masıru gerektirecek hiçbir neden bulunmamas ı ve Gerekçe'de
de belirtilnıemesi nedenleriyle, TTK'nm mevcut 388. maddesi
hükmünün (yeni düzenlemeler nedeniyle getirilebilecek ufak
değişiklikler yap ılması suretiyle) Tasar ı'da muhafaza edilme-
sinin gerekli ve doğru olduğu görüşümü koruyorum.

VI - Tutanak

Madde 422 - (1) Tutanak, pay gruplar ını, sayılarını, itibarl
değerlerini, temsilcileri, genel kurulda alman kararlan, sorulan
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ANON İM soruları, verilen cevapları içerir. Tutanak, toplantı başkanlığı
Şİ RKET ve komiserce imzalamr; aksi halde geçersizdir.

(2) Yönetim kurulu, tutana ğm noterce onaylanmış bir sureti-
ni derhal ticaret sicili memurlu ğuna vermek ve bu tutanakta yer
alan tescil ve iMna tAbi hususlar ı tescil ve iMn ettirmekle yüküm-
lüdür; tutanak ayr ıca hemen şirketin web sitesine konulur.

Değerlendirme ve Öneri

• Tutanağın zorunlu içeriği noksan sayılmıştır. Maddede
say ılanlara ilAveten şirketin ünvanı, toplantı tarihi ve yeri, şir-
ketin sermayesi, toplant ıda asaleten ve vekAleten kullanılan
toplam oy adedi, lehte ve aleyhte veya çekimser kullanılan
oy say ıları, aleyhte oy kullananlarm ad ve soyadlar ı, toplantı
başkanının ve Bakanlık komiserinin adlar ı, soyadlar ı ve imza-
ları ile toplantının çağrıh veya çağrısız yap ıldığı hususlan da
tutanakta yer almalıdır.

Buna göre 1. fıkra hükmü şöyle olmalıdır:

"Tutanak şirketin ünvan ın ı, toplantı tarihini ve yerini, toplantı -
n ın çağnlı veya çağrı sız yapıldığı n ı, şirketin toplam ser ınayesini ve pay
adedini ve payların itibari değerleri ile grupların ı, toplantıda asale ten
ve vekületen temsil edilen paylar ile lehte ve aleyhte veya çekimser kul-
lan ılan oy sayı ların ı, alınan kararları, aleylıte oy kullananları n adların ı
ve soyadların ı, sorulan sorulan ve verilen cevapları, toplantı başkan ı ile
Bakanlık komiserinin ve başkanlık divan ı üyelerinin adları n ı, soyadla-
nn ı ve imzalann ı içerir. Şirketin ünvan ı ile toplantı tarihini ve yerini,
toplantıda asaleten ve vekfileten temsil edilen paıj ve lel ı te ve aleylı te
veya çeki n ıser oy sayıların ı ve toplantı başkan ı ile Bakanlık komiserinin
imzalrırın ı içennmjen tutanak ile tutanakta yer aln ıayan genel kurul
kararları geçersizdir."

VilI - İbra

Madde 424 -(1) BilAnçonun onaylanmas ına ilişkin genel ku-
rul karan, aksine aç ılclık bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu
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üyelerinin, yöneticilerin ve denetçilerin ibras ı sonucunu doğu- ANON İ M
rur. Bununla beraber, bilnçoda baz ı hususlar hiç veya gere ği Şİ RKET

gibi belirtilmemişse veya bilnço şirketin gerçek durumunun
görülmesine engel olacak baz ı hususları içeriyorsa ve bu hususta
bilinçli hareket eclilmişse onama ibra etkisini doğurmaz.

Değerlendirme ve Öneri

• Bir kere, bu hükmün bulunduğu yer yanliştır. İbra "so-

rumluluk" ile ilgili olduğuna göre, Tasar ı'nın sistematiğine göre
ONBİRİNCİ BÖLÜM'de 558. maddede yer almal ıdır.

• İkinci olarak, ibray ı düzenleyen 424. madde hükmü eksik
ve yetersizdir. TTK'mn "dolaylı ibra"yı düzenleyen doğrudan
ibraya yer vermeyen hükmü olduğu gibi Tasar ı'ya geçirilmiş ,
doğrudan ibranın (genel kurulun ibra konusundaki inhisari
yetkisi göz önünde tutularak) düzenlenmesi gereği gözden
kaçırılınıştır.

2. Şirkete karşı yetkili olma

Madde 426- (1) Senede bağlanmamış paylardan, nama ya-
zılı pay senetlerinden ve ilmühaberlerden do ğan paysahipliği
hakları, pay defterinde kay ıtli bulunan paysahibi veya paysahi-
bince, yaz ılı olarak yetkilendirilmiş kişi tarafından kullanılır.

(2) Hamiline yaz ılı pay senedinin zilyedi bulundu ğunu
ispat eden kimse, şirkete karşı paysahipliğinden doğan hakları
kullanmaya yetkilidir.

Değerlendirme ve Öneri

Bir kere, maddenin kenar ba şlığı "şirkete karşı yetki"

olmalidır.

• İkinci olarak, maddede "Merkezi Kay ı t Kuruluşu kayı tları
ile paysahipliğinin belirlenmesine" yer verilmemiş olmas ı önemli
bir eksikliktir.
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ANON İM	 Bu eksikliği gidermek için 2. filcra hükmü şöyle olmalidır:
Şİ RKET 

"Paysal ıipliğini Merkezi Kayıt Kurulu şu kayıtlarıyla ve harniline

yazı lı paysenedinin zilyedi olarak kan ı tlayan kimse de ş irkete karşı
paysahipliğinden doğan haklan kullanmaya yetkilidir."

3. Paysahibinin temsili

a) Genel olarak

Madde 427 - (1) Katılma haklar ını temsilci olarak kulla-
nan kişi, temsil edilenin talimatına uyar. Talimata ayk ır ılık
oyu geçersiz k ılnıaz. Temsil edilenin temsilciye kar şı hakları
saklidır.

(2) Hamiline yazılı pay senedini, rehin, hapis hakk ı, sak-
lama sözleşmesi veya kullanım ödüncü sözle şmesi ve benzeri
sözleşmeler sebebiyle elde bulunduran kimse, paysahipli ği
hakların, ancak paysahibi tarafmdan özel bir yaz ıli belge ile
yetkilendiriln-ıişse kullanabilir.

Değerlendirme ve Öneri

• 1. fıkra hükmü genel hükümleriıı gereksiz bir şekilde
tekrarıdır. Burada yer alan "talimata aykınlık oyu geçersiz kılmaz"
hükmü de eğer açıklık getirmek bak ımından gerekli görülürse,
"Oy hakkı " veya "Oy hakkı n ı n kullan ılmas ı " kenar başlığı altında
yer almal ıdır. Bu nedenle, 1. fıkra Tasarı'dan ç ıkarılmand ır.

b) Organm temsilcisi, bağımsız temsilci ve kurumsal
temsilci

Madde 428 - (1) Şirket, bir organının bir üyesini veya ken-
disine herhangi bir şekilde bağlı bulunan diğer bir kişiyi pay
sahiplerine, genel kurulda kendileri adına oy kullanmaya yet-
kili temsilci olarak atamalarmı önermişse, aynı anda, ba ğıms ız
bir kişiyi de bu görev için belirleyip ilan etmek ve ayr ıca bunu
şirketin web sitesinde yay ınlamak zorundadır.
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(2)Ayrıca, yönetim kurulu, genel kurul toplant ısına çağrı ANONIM
lünirun Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yay ını ve şirket web Ş IRKE

sitesinde yer almas ı tarihinden en az k ırk gün önce yapaca ğı bir
ilnIa ve ayrıca web sitesine koyacağı yönlendiriiniiş bir mesajla
paysahiplerini,ö nerdikleri kurumsal temsilcilerin kimliklerini
ve kendilerine ulaşilma adres ve numaralarını en çok yedi gün
içinde şirkete bildirmeye ça ğırır. Aynı çağrıda kurumsal tem-
silciliğe istekli olanlar ın da aynı şekilde şirkete başvurmaları
istenir. Yönetim kurulu, bildirilen ki şileri, birinci fıkradaki
kişilerle birlikte, genel kurul toplantısına ilişkin çağrısında
adreslerini ve onlara ula şma numaralar ını da belirterek, ilAn
eder ve web sitesinde yay ın-lar. Aksi halde, kurumsal temsilci
olarak vekAlet istenemez veya vekAlet toplanamaz.

(3) Paysahibinin birinci ve ikinci fıkrada öngörülenler dı-
şmda yetkilendirdi ği temsilci 429 ilA 431. madde hükümlerine
tAbi değildir.

(4) Kurumsal temsilcilerin bildirgeleri paysahibinin tali-
matı yerine geçer.

Değerlendirme ve Öneri

• 1. fıkra hükmü gereksizdir. Ancak, gerekli görülürse
de "Oy hakkı " veya "ChJ Hakkının Kullan ı lmas ı " kenar başliğı
altında düzenlenmelidir.

c) Tevdi eden temsilcisi

Madde 429 - (1) Tevdi eden temsilcisi, kendisine tevdi
edilmiş bulunan pay ve pay senetlerinden do ğan katılma ve
oy haklarını tevdi eden adına kullanma yetkisini haizse nas ıl
hareket etmesi gerektiği konusunda talimat almak için, her
genel kurul toplantıs ından önce, tevdi edene ba şvurmak zo-
rundad ır.

(2) Zamanında istenmiş olup da, talimat alınamamışsa,
tevdi edilen kişi, katılma ve oy hakların, tevdi edenin genel
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ANON İM talimatı uyarınca kulianr; böyle bir talimat ın yokluğu halinde
ŞIRKET oy, yönetim kurulunun yaptığı öneriler yönünde verilir.

(3) Bu madde ar ılammda tevdi olunan kişiler, bağlı olacak-

ları esas ve usuller ve temsil belgesinin içeriği Sanayi ve Ticaret
Bakanlığmca bir yönetmelikle düzenlenir.

Değerlendirme ve Öneri

• İlk Tasarı' da maddenin kenar ba şlığını olu şturan "Tevdi

Temsilcisi" nitelemesinin Türk Dilbilgisi'ne göre do ğru bir ifade
olmadığını; doğrusunun Borçlar Kanunu Tasar ısı'nda da kulla-
nılan "Saklatan (Müdi) Temsilcisi" olduğunu belirtmi ş, Türkiye
Barolar Birliği'ni temsilen katıldığım Ticaret Kanunu Komis-
yonu Toplantıs ı'nda da ayr ıca "Tevdi eden temsilcisi" ifadesini
önermiştim. Son Tasarı'da bu sonuncu ifade benimse ıımiştir.

• Ayrıca, bu hükmün de "Oıj hakkı " veya "Oıj Hakkı n ı n Kul-

lan ılması " kenar başliğı altında yer almas ı gerektiği görüşümü
muhafaza ediyorum.

• Öte yandan, 2. fıkrada yer alan " ... talimatı n yokluğu halinde

oy, yönetim kurulunun yaptığı öneriler yönünde verilir" hükmü,
tevdi eden temsilcisinin oy hakkını kendi lehine kullanmasını
engellemek için konulmu şsa da, yönetim kurulunun kendi
önerilerinin lehine oy kullanılmas ını sağlayacak şekilde ma-
nipülasyonlara da kapı açmaktadır. Gerçekten, yönetim kurulu,
bir takım güdümlü"tevdi eden temsilcilerini" toplantıya sokup
bunlar ın yönetim kurulu lehine oy kullanmalar ını sağlayabi-
lir.

d) Bildirge

Madde 430- (1) 428. maddenin birinci ve ikinci f ı kras ında
öngörülen temsilciler, temsil belgelerinin içeriğini ve oylarını
hangi yönde kullanacaklar ını, radyo, televizyon, gazete veya
diğer araçlarla ve gerekçeleriyle birlikte açildarlar.
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Değerlendirme ve Öneri	 ANON İ M

Bu maddenin kenar başliğı içeriğine uygun olarak "İlün" 
Şİ RKET

olmand ır.

Madde metnindek ı .. . tevdi temsilcileri... ifadesi, son Ta-
sar ı'da, önerim doğrultusunda "tevdi eden temsilcileri" olarak
düzeltilmiştir.

e) Bildirim

Madde 431 - (1) 428. maddenin birinci ve ikinci f ıkrasmda
öngörülen temsilciler ile tevdi eden temsilcileri şirkete, kendi-
leri tarafından temsil olunacak payiarın sayılarını, çeşitlerini,
itibarî değerlerini ve grupların bildirirler. Aksi halde, o genel
kurulda alman kararlar, genci kurula yetkisiz kat ılmaya uy-
gulanan hükümler çerçevesinde iptal edilebilir.

(2) Toplantı başkanı bu biidirinıleri açıklar. Bir paysahibi-
nin talebine rağmen toplantı başkanı aç ıklamay ı yapmamışsa
her paysahibi şirkete karşı açacağı dava ile genel kurul karar-
larının iptalini isteyebiir.

Değerlendirme ve Öneri

• Birinci fıkra metnindeki "tevdi temsilcileri" ibaresi "sak-

latan (müdi) temsilcileri" olarak düzeltilmeidir.

• Maddenin 1. fıkrası hükmü düzenlenirken, organ
temsilcisinin, bağımsız temsilcinin ve kurumsal temsilcinin
genel kurul toplantısma katılıp oy kullanabiirnesi için "şirkete,

kendileri taraJindan temsil olunacak payların sayıların ı, çeşitlerini,

itibari değerlerini ve gruplanm bildirmelerinin" yeterli olmayaca ğı;
ayrıca "Giriş kartı " alinalarmın gerektiği ve üstelik hangi oylar
için temsil yetki kullanacaklar ının "haz ır bulunanlar cetveli"n-

de yer alaca ğı gözden kaç ırılarak "Bildirim "e gereğinden fazla
yaptırım öngörülmü ştür.
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ANONiM	 Görüşümüzce, 1. fıkrarun ilk cümlesine " ... bildirirler" söz-
Şİ RKET cüğünden sonra gelmek üzere "ve genel kurula giriş kartı talep

- ederler" ibaresinin eklenmesi ve ayrıca "Bildirimin yap ıln ıası ten ı -

silcilerin genel kurula kat ılabilmelerinin ön ko şuludur" hükmüne
yer verilmesi yeterli sayılmalıdır.

Buna göre, birinci fıkradaki iptal yaptırımına ve 2. fıkra-
daki "Toplantı başkanrnrn aç ıklamas ına" gerek yoktur. Çünkü,
önerilen düzenlemeye göre bildirim yapmadan genel kurul
toplantısma katılan temsilci zaten genel hükümlere göre iptal
davas ına yol açacağı gibi, 2. fıkradaki "başkan ı n genel kurula

açıklama yapmas ı " hükmünden beklenen yarar da herkesin in-
celemesine açık olan "haz ı r bulunanlar listesindeki" açıklamalar
ile sağlanmış olacaktır.

4. Birden çok hak sahibi

Madde 432 - (1) Bir pay, birden çok kişinin ortak mülki-
yetindeyse, hak sahipleri paydan do ğan haklarmı ancak ortak
bir temsilci aracıliğıyla kullanabilirler.

(2) Bir paym üzerinde intifa hakkı bulunmas ı halinde, aksi
kararlaştırılmamışsa, oy hakk ı, intifa hakkı sahibi tarafından
kullanılır. Ancak, intifa hakkı sahibi, paysahibinin menfaatle-
rini hakkaniyete uygun bir şekilde göz önünde tutarak hareket
etmemiş olmas ı dolayısıyla paysahibine karşı sorumludur.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 2. fıkrasıru takiben (belki 3. fıkra olarak)

"Pay üzerinde k ısmen mülkiyet ve k ısmen de intifa hakkı bulun-

mas ı halinde birincifikra hükmü uygulan ır"

hükmüne yer verilmelidir.
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111 - Oy hakk ı 	 ANON İ M

1. İlke
	 Şİ RKET

Madde 434 - (1) Paysahipleri, oy haklar ını genel kurulda,
paylarının toplam itibari değeriyle orantılı olarak kullanır. 1527.
maddenin ikinci fıkrası hükmü sakhdır.

(2)Her paysahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy
hakk ını haizdir. Şu kadar ki, birden fazla paya sahip olanlara
tanmacak oy say ıs ı esas sözleşmeyle sınırland ırılabilir.

(3) Şirketin finansal durumunun düzeltilmesi sıras ında
paylarm itibari değerleri indirilmişse paylar ın indiriniinden
önceki itibari değeri üzerinden tanınan oy hakkı korunabilir.

(4)Sanayi ve Ticaret Bakanlığı halka aç ık olmayan anonim
şirketlerde birikimli oyu bir tebliğle düzenleyebilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu maddede, yürürlükteki Türk Ticaret Kanunu'nun her
paya en az bir oy hakkı tanıyan sistemi değiştirilerek, bunun
yerine paysahiplerinin oy haklar ını paylarının toplam itibari
değeriyle orantılı olarak kullanmalar ı sistemi getirilmektedir.
"Farklı itibari değerli paylann ayn ı oy hakkı na sa/tip olmalar ının
zoraki bir imtiyaza yol açtığı " şeklinde, doğruluğu çok tartışmalı
bir gerekçeye dayand ırılan bu değişiklik sonucunda, halen yur-
dumuzda mevcut 90.000 anonim şirketin anasözleşmelerinin
oy hakkına ilişkin düzenlemeleri ve ortaklar aras ında mevcut
çıkar dengeleri alt üst olacakt ır. Bu değişiklikler, denetim or-
ganının anasözleşmelerden ç ıkarılması gibi mevcut dengeleri
zorlamayan değişikliklerden değildir. Bozulacak dengeleri
"Geçici Hüküm"lerle veya "Uygulama Kanunu" hükümleri ile
koruyabilmek de mümkün değildir.

Ayrıca, "farklı itibari değerli payların da bir oy hakkın ı haiz

olması n ın zoraki imtiyaza yol açtığı " gerekçesi de doğru değil-
dir. İlk bakışta Türkiye İş Bankası'nın 10 lirahk bir hissesinin
500 liralık hissesine göre imtiyazl ı olduğu görünü şü uyanırsa
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ANON İM da, 1926'daki 10 lira ile 1976'daki 500 liran ın hangisinin daha
ŞIRKET imtiyazlı olduğu tartışma konusudur.

Buna göre, YFK'nın 373. maddesinin sistemi korunmalid ır.

• Ayrıca, "Oydan yoksun pay"m Tasarı'da tüm anonim or-
taklıklar için geçerli olacak şekilde düzenlenmemiş bulunması
da önemli bir eksikliktir.

2. Oy hakkının doğunıu

Madde 435 - (1) Oy hakkı pay ın, kanunen veya esas söz-
leşmeyle belirlenmiş bulunan en az milctarınin ödenmesiyle
doğar.

Değerlendirme ve Öneri

• Yukarıda 344. maddede nakit sermayenin dörtte birinin
ödenmesi ile yetinildikten sonra, 435. maddede "sern ıaye borcu-
nun tamam ın ı ödemeniiş olan paysahi binin oy hakk ı ndan yoksun bi-
rakiinzası " makul değildir. Oydan yoksunlu ğun, bakiye sermaye
borcunun (yönetim kurulunun istemine ra ğmen) ödenmemesi
hali için öngörülmesi daha tutarlı bir düzenleme olurdu.

439 ila 444. Maddelere ilişkin

GENEL DEĞERLENDİRME ve ÖNERİ

Söz konuzu altı maddede yer alan hükümlerin en çok dört
normal hacimli maddede toplanmas ı mümkündür. Böylece,
mevcut anlam kopuklukları da bir ölçüde giderilmi ş olacak-
tır. Örneğin, 440 ve 444. maddeler hükümleri 439. maddenin
sonraki fıkralar ı olabilir.

Ayrıca, özel denetçiyi atayacak olan mahkemenin şir-
ketin merkezinin bulunduğu yer mahkemesi olduğunun ve
HUMK'un 501 vd. maddelerine göre, seri muhakeme usulünü
uygulayacağının belirtilmemesi de bir eksikliktir.
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Nihayet, özel denetçi atanmas ı için" şirketin veya paysahiple- ANON İ M

rinin zarara uğratıldıkların ı n ikna edici bir şekilde ortaya konulmas ı" Ş IRKET

çok defa inıldnsızdır. Bu koşul "şirketin veya paysahiplerinin

zarara uğratıldıklan konusunda belirtiler bulunmas ı halinde" şek-
linde yumuşatılmalıdır.

445 iM 451. Maddelere ilişkin

GENEL DEĞERLENDİRME ve ÖNERİ

Bu bölümün sistematiği hatalıdır.

• Bir kere, genel kurul kararlarının iptali ile butlanının
düzenlendiği bölümün "Genel Kurul Kararlan n ın Hükümsüzlüğü
(veya Geçersizliği)" üst başliğını taşıması gerekirdi. Bu takdirde
"butlan" hükmünün iptale ili şkin hükümlerden sonra veya
önce yer almas ı gerekecektir.

Ayrıca, iptal davasma özgü olan hükümlere, "1. ÇE ŞİTLİ
HÜKÜMLER" başliğı altmda yer verilmesi de do ğru olmamış-
tır. Eğer iptal davasına özgü hükümlerin hepsinin butlan davas ı
için de geçerliliği söz konuzu olsayd ı, "Çeşitli Hükünıler"in bir
arada (ortak hükümler) olarak düzenlenmesinin bir anlam ı
olabilirdi. Butlan davas ı için uygulanabilecek olan iptal dava-
sına ilişkin hükümler, davanın açıldığının iln ına, dava nede-
niyle şirketin uğrayacağı zararlar için teminat gösterilmesine,
karann yürütülmesinin geri b ırakılmas ına ve kararın etkisine
dair olanlard ır. Tasarı'daki karmaşık düzenleme yerine butlan
davas ı ile ilgili olarak belirtilen hükümlere yollama yap ılmas ı
daha doğru bir düzenleme olurdu.

İkinci olarak, paysabiplerinin iptal davalar ının dinlene-
bilmesi için "somut ki şisel çıkarlarını n ihldl edilmiş olması " koşu-
luna yer verilmesi, iptal davalar ının rasgele ve hatta bir tehdit
arac ı olarak aç ılmas ını önlemek bak ımından yararli olurdu.
İsviçre'de BK'nın 706/No. Ve bu yönde bir ibare eklenmi ştir.

Üçüncü olarak, 446. maddenin (b) bendine göre dava aça-
bilecek paysahipleri say ılırken, "haks ız olarak genel kurul toplan-
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ANON İM tıs ı na al ınmamış veya haks ız olarak toplantıdan çıkarı lmış bulunan
ŞIRKET paysalıiplerinden" söz edilmemiş olmas ı bir eksikliktir.

Dördüncü olarak, 446. maddeye;

"Oy hakkı bulunmayan kimselerin oylamaya kat ılmış olmaları,
kara rkı nn sonucunu etkilemiş olmadıkça iptal nedeni olu şturmaz."

hükmünün (son fıkra olarak) eklenmemesi de bir eksilcliktir.

• Beşinci olarak, iptale dair kesin hükmün geçmişe etkili
olmas ı ve üç aylık süre geçmiş olmad ıkça duruşmaya başlana-
maması karşısında üç aylık hak düşürücü zamanaşımı süresi
çok uzundur. Bu sürenin Almanya'da oldu ğu gibi bir aya
indirilmesi de doğru olacaktır.

• Altıncı olarak, genel kurul karar ının iptaline dair olan
kesin hükmün iyiniyetli üçüncü kişilerin doğmuş olan hakla-
rını etkilemeyeceğine dair bir hükmün Tasan'ya (örneğin; 450.
maddeye 2. fıkra olarak) eklenmemesi de bir eksikliktir.

• Yedinci olarak, 450. maddeye son cümle olarak "İldm
ayrıca Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve şirketin web sitesinde
yayımlan ı r" hükmünün eklenmesi gerekir.

• Sekizinci olarak, TTK'nm 384. maddesinin, kötü r ıiyetle
iptal davası açanların ortaklığın bu nedenle uğradığı zararlar-
dan sorumlu olacaklar ına ilişkin hükmünün Tasar ı'ya alınması
da hatalı olmuştur. Uygulamada çok etkisiz kalan bu hüküm
olmasa da, Borçlar Kanunu'nun 41/I1 vd. maddelerine göre
haksız dava açanlar ın sorumlu tutulmalar ı mümkündür.
Nitekim, İsviçre'de böyle bir hükme yer verilmedi ği gibi, Al-
manya'da mevcut bulunan bu yöndeki bir düzenleme de 1965
tarihli Paysenetli Ortaklıklar Kanunu'na al ınmamıştır.

• Dokuzuncu olarak, 1965 tarihli Alman Paysenetli Ortak-
liklar Kanunu'nun 244. paragraf ında düzenlendiği gibi, sakat
veya iptal edilebilir oldu ğu sonradan anlaşılan kararların teyidi
hususunun düzenlenmenii ş olması da bir eksiklilctir. Böylece,
ortaklığı, açılmış veya açılacak bir iptal davas ının muhtemel
sıkıntılarından kurtarmak için bir imkan sağlanmış olacaktı .
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Onuncu olarak, Tasarı' ı-ın-ı 446. maddesinin 1. fıkras ının ANONiM
sonunda "paysahipleri" sözcüğü unutalmuştur.	 Şİ RKET

* Son Tasar ı'da 448. maddeye eklenen 4. bendde: "Ser-
mayesi dörtyüzbin Türk Liras ından fazla olan anonim şirketlerde
genel kurul kararların ın iptaline ilişkin maiıkenıe kararları aleyhine
temyiz yoluna gidilebileceği" hükmüne yer verilmiştir. Daha çok
Yargıtay 11. Hukuk Dairesi'r ıin yükünü hafifletmek amac ıyla
getirildiğini tahmin ettiğim bu hüküm, genel kurul kararlar ının
geçersizliğinin tesbitine ilişkin mahkeme kararlar ını içermeme-
si bakın-undan eksik bir hükümdür.

Ayrıca, görüşümce temyiz istemi smırlamas ı yerine karar
düzeltme istemi konusunda sınırlama getirilmesi daha doğru
olurdu.

't

Bu açıklamalara göre Genel Kurul Kararlarının geçersizli-
ğine ilişkin düzenleme şöyle olmal ıdır:

G. Genel Kurul Kararlarının Geçersizliği

L Kararların Iptali

1. iptal Nedenleri

Madde 445. (2) Kanuna, anasözle şrneıje veya dürüstlük kuralına
aykırı olan genel kurul kararları aleyhine al ındıkları tarihten itibaren
bir ay içinde, şirket merkezinin bulunduğu yerdekı mahkemede iptal
davas ı aç ılabilir.

2. Iptal Davas ı Açabilecek Kişiler

Madde 446. Genel kurul kararıyla hakları ihlül edilen paıjsa-
hiplerinden

a) Toplantıda haz ır bulunup da karara olumsuz oy veren ve
muhalefetini tutanağa geçirtenler ile

b) Toplantıda hazır bulunsunlar veya bulunmas ı nlar, olumsuz
oy kullanmış olsunlar veya olmas ı nlar; çağrın ın usulü dairesinde
yap ılnıadığını, gündemin gereği gibi ilün edÜmediğini, genel kurula
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ANON İM katı lma yetkisi bulunmayan kişilerin toplantıya katı l ıp karara etkili
Şİ RKET olduğunu iddia eden yahut haks ız olarak genel kurul toplant ıs ı na

al ın ınamış veya toplant ı dan ç ıkarılm ış olanlar;

c) Organ olarak yönetim kurulu ve

d) Kararların uygulanması yönetim kurulu üyelerinin kişisel

soru mluluklanna neden olabilecekse bunlardan her biri

iptal davası açabilir.

3. Davan ın Açı ldığı n ın lün ı ve Güvence

Madde 447. (1) Yönetim kurulu iptal davas ın ııı açıldığı n ı, ilk
duru şman ın yapılacağı gü ııü usulünce ilan ede;-. ilan Türkiye Ticaret

Sicili Gazetesinde ve şirketin web sitesinde yay ımlan ı r.

(2) Bir ayl ık hak düşürücü sürenin sona ern ıesinden önce duru ş-

maya başlanamaz. Birden fazla iptal davası açı ldığı takdirde davalar

birleş tirilerek görülür.

(3) Mahkeme, şirketin talebi üzerine, şirketin uğrayabileceği zarar-

lara karşı davacı lann uygun teminat gösternıelerine karar verebilir.

4. Kararlar ın Uygulanmas ının Ertelenmesi

Madde 448. Genel kurul kararlar ı aleyhine iptal davas ı aç ı lnıış
olmas ı halinde ınalıkeine yöneti ın kurulu üyelerinin görüşlerini ald ı k-

tan sonra, iptali dava edilen kararın uygulann ıas ı n ın ertelenn ıesine

karar verebilir.

5. Iptal Kararının Etkisi

Madde 449. (1) Genel kurul kararın ı n iptaline dair ilanı kesin-

leştikten sonra bütün pay sahipleri hakk ı nda geçerli olur. Yönetim
kurulu bu ildn ıı n bir suretini derhal ticaret siciline tescil ettirmek
zorundadır.

(2) Kesinleşmiş olan iptal hükn ıü iyiniyetli üçüncü ki şilerin

doğmuş olan hakların ı etkilenıez.
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6. Oy Hakk ı Bulunma yanların Oylamaya Katılma lan	 ANON İM

Madde 450. Oy hakk ı bulunmayan kimselerin oylamaya ka- 
Şİ RKU

tılmış olmalan, kararın sonucunu etkilemi ş olmadıkça iptal nedeni
oluş turmaz.

7. İptaledilebilir Kararların Teyidi

Madde 450a. (1) Genel kurul, iptaledilebilir bir karann ı usulüne
uygun yeni bir kararla teyide der ve bu teyit karann ı n iptali kanuni
süre içinde dava ediln ıez veya dava kesin olarak reddedilirse, art ık
bir daha iptal isteminde bulunulamaz.

(2) Davacın ı n iptaledilebilirkaran teyıdeden karann al ı nmas ına
kadar olan süre için iptalini dava etmekte hukuki yarar ı bulunduğu
takdirde, iptaledilebil ır kararın bu zaman parças ı için iptalini sağla-
mak üzere iptal davas ın ı sürdüre bilir.

IL Genel Kurul Kararların ın Butlan ı

Madde 451. (1) Genel kurulun özellikle

a) Paysahiplerinin genel kurula kat ı ln ıa, asgari oy hakkı, dava
hakkı gibi emredici hükünılerle korunan hakların ı s ı n ı rlandıran veya
ortadan kald ıran

b) Paysahiplerinin bilgi alma, inceleme ve dénetim hakların ı
kanunen izin verilen ölçüler dışı nda sı n ı rlandı ran ve

c) Anonim şirketin temel niteliklerine veya alacakhların korun-
masına ilişkin emredici lıükümlere aykırı olan

karar/an bütıldı r.

(2) Kanunun 447. maddesinin 1 ve 3. fikraları ile 448 ve 449.
maddeleri hükümleri butlan ı n tesbiti davalan için de uygulan ı r.
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ANON İ M	 BEŞİNCİ BÖLÜM
Şİ RKET

Esas Sözle şmenin Değiştirilmesi

B İRİNCİ AYIRIM

Genel Olarak

A) İlke

Madde 452 - (1) Genel kurul, aksine esas sözleşmede
hüküm bulimnıadığı takdirde, kanunda öngörülen şartlara
uyarak, esas sözleşmenin bütün hükümlerini değiştirebilir;
müktesep ve vazgeçilmez haklar saklıdır.

Değerlendirme ve Öneri

• "Esas sözleşme" kavramı "Anasözleşme" olarak değişti-
rilmelidir. TTK'daki "Esas mukavele" kavramının sadece bir
sözcüğünün öztürkçeleştirilip diğerinin bırakılması doğru
olmanıışbr.

• Maddede "vazgeçilmez haklar" diye bir kategori ihdas
edilmesi hatalid ır. Vazgeçilmez hakların ne oldu ğu "Gerekçe-
"de aç ıklanmamış; sadece "rnüktesep hakları n bir türü" olduğu
belirtilmiştir. Ancak, bu niteleme bizatihi "vazgeçilmez hak" ni-
telemesi ile bağdaşmamakta ve açık bir çelişki oluşturmaktadır.
Gerçekten, müktesep hakk ın temel özelli ği, sahibinin r ızası ile
"vazgeçilebilir" olmas ıdır.

• Ayrıca, kaynağı olan İsviçre'de bile elli beş yıllık bir
uygulamadan sonra kanundan ç ıkarılan "müktesep Izak" kav-
ramının Tasarı'da muhafaza edilmesi, bugüne kadarki yanl ış
değerlendirme ve uygulamalann devam etmesinden ba şka bir
sonuç vermeyecektir. Bu yanlış değerlendirme ve uygulama
özellikle kanunla tan ınnuş olan paysahipliği haklarma (örne-
ğin kAr pay ına) ilişkin genel kurul kararlarının geçerliliğinin
belirlenmesinde, yapay ve yanli ş "mutlak müktesep hak-nisbi
müktesep hak" ayırımı ile birlikte devam edecektir.
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İşin dikkate değer yan, İsviçre kanunkoyucusunun ve ANONIM

uygulay ıcısının (Federal Mahkeme'nin) yanlıştan dönmeyi Ş IRKE

bilmelerine karşıl ık, onlarm Türkiye'deki takipçilerinin yan-
lişta ısrar etmeleri ve hatta "vazgeçilmez haklar" gibi buna yeni
yanlişlar eklemeleridir.

B) Usul

1 - Sanayi ve Ticaret Bakanl ığın ın izni ve genel kurul
kararı

Madde 453 - (1) Genel kurul, esas sözle şmenin de ğiştiril-
mesi için toplantıya çağırıldığı takdirde; Kanunun 333. maddesi
uyarınca Sanayi ve Ticaret Bakanlığının izrünin alınmas ının
gerekli oldu ğu şirketlerde izni alınmış, diğer şirketlerde,
yönetim kurulunca karara bağlanmış bulunan değişiklik tas-
lağının, değiştirilecek mevcut hükümlerle birlikte Kanunun
414. maddesinin birinci cümlesinde belirtildiği şekilde ilAn
gerekir. Genel kurulun karar ına 421. maddede öngörülen ni-
saplar uygulanır.

Değerlendirme ve Öneri

• Bir kere, maddenin alt kenar ba şlığı

"Bakanl ık izni ve Genel Kurul Katan"

olarak kısaltılmalıdır. Çünkü, bakanhğm hangi bakanlık
olduğu metinde belirtilmektedir.

• İkinci olarak, hüküm yanliş yazılmıştır ve ifadesi de bo-
zuktur. Maddede yer alan " ... diğer ş irketlerde... ibaresi, sanki
izne tAbi olan şirketlerde "eski ve değişik metnin" ilAnına gerek
yokmuş gibi bir anlam vermektedir.

Doğrusu aşağıdaki şekilde olmalıdır:

"Genel kurul, anasözleş menin değ iş tirilmesi için toplanmadan
önce, 333. madde uyannca Sanayi ve Ticaret Bakanl ığı 'ndan izin
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ANON İM almas ı gereken şirketler için izin al ı nmış; ve ayrıca ii/n ı şirketlerde

ŞIRKET yönetim kurulu nca karara bağlannıış olan değişiklik taslağı n ın n ıev-

cut hükünı lerle birlikte 414. maddenin birinci cün ılesinde belirtildiğ i

şekilde il/in edilmiş oln ıas ı gerekir."

İİ - İmtiyazlı paysahipleri genel kurulu

Madde 454 -(1) Genel kurulca, esas sözle şmenin değiştiril-
mesine dair verilen karar, imtiyazl ı paysahiplerinin haklarını
ilılil edecek nitelikte ise, bu karar ad ı geçen paysahiplerinin
yapacakları özel bir toplantıda verecekleri diğer bir kararla
onaylanmadıkça uygulanamaz.

(2)Yönetim kurulu, en geç genel kurul kararının ilan edildiği
tarihten itibaren bir ay içinde özel kumlu toplantıya çağırır. Aksi
halde, her imtiyazh paysahibi yönetim kurulunun çağn süresinin
son gününden ba şlamak üzere, onbeş gün içinde, bu kurulun
toplantıya çağırılmasını yetkili mahkemeden isteyebilir.

(3) Özel kurul imtiyazli paylar ı temsil eden sermayenin
yüzde altmışmın çoğunluğuyla toplanır ve toplantıda temsil
edilen paylarm ço ğunluğuyla karar al ır. İmtiyazlı paysahip-
lerinin haklar ının ihlM edildiği sonucuna var ıl ırsa kararda
gerekçe belirtilir.

(4) Genel kurulda, imliyazl ı paylarm sahip veya temsil-
cileri, esas sözleşmenin değiş tirilmesine, bir önceki fıkrada
öngörülen toplantı ve karar nisabma uygun olarak olumlu oy
vernıişlerse ayr ıca özel toplantı yapılmaz.

(5)Çağrıya rağmen, süresi içinde özel kurul toplanamazsa,
genel kurul karar ı onaylanmış sayılır.

(6) Özel kurul toplantısında, Kanunun 407. maddesinin
üçüncü fıkras ı çerçevesinde, komiser de haz ır bulunur ve
tutanağı imzalar.

(7) Yönetim kurulu, özel kurulun onaylamama karar ı
aleyhine, karar tarihinden itibaren bir ay içinde, genel kurul
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kararının söz konusu karar ırun paysahiplerinin haklar ın ihlI 4NONM

etmediği gerekçesi ile, bu kararın iptali ile genel kurul kararı- Şİ RKET

mn tescili davas ını, şirketin merkezinin bulundu ğu yer asliye
ticaret mahkemesinde açabilir.

(8) iptal davası, genel kurul karar ının onaylanmasına karşı
oy kuliananlara karşı yöneltilir.

Değerlendirme ve Öneri

Bu hükümde yanlışlar ve değerlendirme hatalan vardır;
şöyleki:

• Bir kere, 2. fıkradakı ...genel kurul karann ı n ilün edildiği

tarihten itibaren ...ibaresi hatal ıdır. Doğrusu " ... genel kurul

toplantıs ın ı n ildn edildiği tarihten itibaren.... olmalıdır.

• İkinci olarak, anasözle şmenin değiş tirilmesine karar
verecek olan genel kurul ile bu de ğişiklik kararına onay vere-
cek olan imtiyazl ı paysahipleri kurulunun ayr ı ayr ı ilnlarla
toplantıya çağırılinaları ve imtiyazh paysahipleri genel kuru-
lunun, anasözle şme değişikliğinin kaderini uzunca bir süre
askıda b ırakacak şekilde gecilcerek toplanmas ı da yanhştır. Her
iki kurulun aynı ilarıla ve arka arkaya toplanıp karar almak
üzere davetleri zaman ve masraf kayb ını önleyeceği gibi işin
gereğine de uygundur.

• Üçüncü olarak, yönetim kurulünun özel kurulu toplan-
tıya çağırmasırun zorunlu olduğunun nırgulanmamas ı da bir
eksikliktir.

• Dördüncü olarak, özel kurulun onama karar ı olmadıkça
anasözleşme değişikliği kararının uygulanamayacağı , anasöz-
leşme değişikliği prosedürünü başlatan yönetim kurulunun
özel kuruldan onama karar ı almayı savsaklamas ının eşyanın
tabiatma aykırı olduğu göz önünde tutularak sadece onun da-
vet yetkisi ile yetinilmesi gerekirken, imtiyazl ı paysahipleri
aracılığı ile mahkemenin devreye sokulmas ı da hatalı olmuştur.
Burada sadece, imtiyazh paysahiplerinin toplantıya katılma-
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ANON İM mak suretiyle onama kararının alınmasmı ve dolayısıyla ana-
Şİ RKET sözleşme değişikliğini askıda bırakmalar ı söz konuzu olabilir

ki, buna da uygun yapt ırım getirilmesi yeterlidir.

Buna göre 2. f ıkra hükmü a şağıdaki şekilde olmalid ır:

"Yönetim kurulu genel kurulun toplant ı il/in, ile birlikte ayn-

ca özel kurulu da ayn ı şekilde toplantıya çağı rmakla yükümlüdür.

Özel kurul belirtilen gün ve yerde toplanan ıaz veya karar alamaz ise,

yönetim kurulu onbe ş gün içinde ikinci bir çağrı yapar. Özel kurul
yine toplanamaz veya karar alamaz ise anasözle şme değişikliği kuran
ona ylannnş sayıl ır."

• Beşinci olarak, 3. filcra hükmü de yetersizdir. Hüküm
aşağıdaki şekilde olmalıdır:

"Özel kurul imtiyazl ı paıjların temsil ettiği sermayenin yüzde
altınışı n ı oluş turan paylann sahiplerinin veya temsilcilerinin huzun ı
ile toplan ır ve toplantıda temsil edilen oylar ı n çoğunluğu ile karar
al ı r."

• Altıncı olarak, 4. fıkra hükmü bütünüyle hatalid ır. Bir
kere, şirket genel kurulunda imtiyazlar değil, anasözleşme
değişikliği oylanır. Bu nedenle imtiyazlı paysahiplerinin im-
tiyaz haklarının olumsuz etkilenip etkilenmedi ği konusunda
yeterince değerleme yapıp fikir sahibi olamamalar ı baskm
ihtimaldir. Yarg ıtay 11. Hukuk Dairesi'nin kökle şmiş içtihadı
ve öğretinin baskın görüşü de bu yöndedir.

Sonuç olarak 4. fıkra hükmü Tasarı'dan ç ıkarılmalıdır.

• Yedinci olarak, yukarıda yeniden kaleme alınan 2. fıkra
hükmü karşısında 5. fıkra hükmüne ihtiyaç yoktur; Tasar ı' dan
çık arılma li d ir
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İKİNC İ AYIRIM	 ANONiM

Şİ RK[
Özel Değişiklikler

A) Sermayenin art ırılması

1- Ortak hükümler

1. Genel olarak

Madde 456 - (1) İç kaynaklardan yap ılan artırım hariç,
payların nakdi bedelleri tamamen ödenmedi ği sürece sermaye
arttırilamaz. Sermayeye oranla önemli say ılmayan tutarlar ın
ödenmemiş olması sermaye artırımını engellemez.

(2)Artırıma, esas sermaye sisteminde Kanunun 453. mad-
desine göre genel kurul; kay ıtlı sermaye sisteminde, 460. madde
gereğince, yönetim kurulu karar verir. Esas sözle şmenin ilgili
hükümlerinin, gerekli oldu ğu hallerde izni alınmış bulunan
değişik şekli, genel kurulda de ğiştirilerek kabul edilmi şse,
bunun Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca onaylanmas ı şarttır.

(3) Artirim, genel kurul karan tarihinden itibaren üç ay
içinde tescil edilemediği takdirde, genel kurul veya yönetim
kurulu kararı ve alinmışsa izin geçersiz hale gelir ve Kanunun
345. maddesinin ikinci fıkrası uygulanır.

(4)353 ve 354. maddeler ile 355. maddenin birinci fıkrası
tüm sermaye artırımı t-ürlerine kıyas yoluyla uygulanır.

(5) Sermayenin artırılmas ı kararının tesciline, aşağıdaki
özel hükümler saklı kalmak kaydıyla, 455. madde uygulanır.

Değerlendirme ve Öneri

• Türk Ticaret Kanunu'nda sermaye art ırmu düzenlenirken
kuruluş hükümlerine yapılan yollama çeşitli hukuki sorunlara
yol açnıışhr.

• Tasarı, kısmen de olsa, bu hatah tutumu benimseyerek,
sermaye artınmının esasta bir anasözleşme değişikliği olarak
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ANON İM kuruluş tan bağıms ız düzenlenmesi gereğini bir ölçüde gözar-
Şİ RKFT dı etmiştir. Bunun sonucunda hatalı düzenlemeler kaçın ılmaz

olmuştur.

• Bir kere, sermaye art ırmıında, bir bütün olarak sermaye
artırımı işleminin ve münferiden artır ım kararının geçersiz-
liginin dava edilebilmesi mümkündür. Artırım işleminin bir
bütün olarak geçersizliğinirı dava edilebilmesi bak ımından 353.
madde hükmüne yap ılan yollamanın doğru olduğu kabul edil-
se bile, bunun yanında hemen hemen aynı sonucu doğuracak
şekilde 447. maddeye göre artırım karar ının butlanmm ileri
sürülebilmesi imkAnı (tıpkı TTK'nın 391 ve 299. maddeleri hü-
kümleri uygulamasında olduğu gibi) yanlış ve çelişkili yorum
ve uygulamalar ın ortaya çıkmasına yol açacaktır.

Bunu önlemenin yolu, sermaye artırımının ve artırım kara-
rının butlanını özel bir hükümle ayrıca düzenlemek ve butlanın
ileri sürülmesini herhalde artırım karar ının alınmasından ve
artırım işleminin ticaret siciline tescilinden itibaren i şlemeye
başlayacak olan kısa (örneğin üçer aylık) hak düşürücü sürelere
bağlamaktır.

Aksi halde, artırımın geçersizliğinü üç aylık hak düşürücü
sürede ve artırım kararının butlanırun süresiz olarak ileri sü-
rülebilmesi çelişkisi başta olmak üzere, çelişkili uygulamalar
sürüp gidecektir. Ayr ıca, artırım kararının butlanının yıllar
sonra ileri sürülmesinin do ğuracağı hukuki sorunların ve hu-
kuk güvenliği gereksiniminin göz önünde tutulmas ı gerekir.
Bu nedenle geçersizli ğin ileri sürülmesinde hak dü şürücü kısa
bir süre herhalde gereklidir.

İkinci olarak, Tasar ı'nın 355. maddesinin"Şir/t ticaret

siciline tescil ile tüzel kişilik kazan ı r" hükmüne yapılan yollama
anlamsızd ır. Eğer bu yollama ile artırimın "tekemmülü" kas-
dediliyorsa, 455. maddenin "tescile ilişkin" hükmüne yollama
yapilmalıydı. Yok eğer 355. maddenin "kuruluş öncesi işlemlere

ilişkin diğer Jikralarına" yap ılmak isteniyorsa, bu yanl ış bir yol-
lama olacaktır. Zira, kuruluş aşamasında ortada henüz bir tüzel
kişi yoktur; halbuki, sermaye art ırımında tüzel kişilik ve onun
adına her işlemi yapabilecek temsilciler vardır.
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Üçüncü olarak, 354. maddeye yap ılan yollama da hata- ANON İ M
lidır. Bir kere 354. maddenin otuz gün içinde tescili enıreden Şİ RKEt
1. fıkrası hükmü, 456. maddenin "dört ay içinde tescil edilmeyen

artınmı n geçersiz olacağı na" ilişkin hükmü ile uyumlu de ğildir.
Ayr ıca, 354. maddede belirtilen tescili zorunlu hususlarm
hemen hemen tamamı, artırımda tescili zorunlu hususlardan
farklıdır. Artırımda tesdili zorunlu hususlar ın ayrıca sayılması
çok daha isabetli olurdu.

Sonuç olarak, 456. madde hükmünün yukariki açıklamalar
ışığında yeniden düzenlenmesi zorunludur.

2. Yönetim kurulunun beyan ı

Madde 457- (1) Yönetim kumlu tarafindan sermaye art ırımı-
nın turune göre bir beyan imzalanır. Beyan; bilgiyi aç ık, eksiksiz,
doğru ve dürüst bir şekilde verme ilkesine göre haz ırlanır.

(2) Beyanda;

a) Nakdi sermaye konuluyorsa; art ırilan kısmın tamamen
taahhüt edildiği, kanun veya esas sözle şme gereğince ödenmesi
gerekli tutarm ödendiği; ayni sermaye konuluyor veya bir ayin
devralınıyorsa bunlara verilecek kar şılığın uygun olduğu ve
349. maddede yer alan hususlarm somut olayda mevcut bu-
lunmas ı halinde bunlara ilişkin aç ıklamalar; devralınan ayni
sermaye, aynirı türü, değerlendirmenin yöntemi, isabeti ve
haklılığı; bir borcun takas ı söz konuzu ise, bu borcun varh ğı,
geçerliliği ve takas edilebilirliği; sermayeye dönüştürülen fo-
nun veya yedek akçenin serbestçe tasarruf olunabilirliği; gerekli
organların ve kurumların onaylarmın alındığı; kanuni ve idari
gereklililderin yerine getirildiği; rtiçhan hakları sınırlandırılmış
veya kaldırılmışsa bunun sebepleri, miktan ve oranı; kulla-
nilmayan rüçhan haklar ının kimlere, niçin ne fiyatla verildiği
hakkında, belgeli ve gerekçeli aç ıklamalar yer alır.

b) İç kaynaklardan yap ılan sermaye artırınunın hangi
kaynaklardan kar şılandığı, bu kaynaklarm gerçekliği ve şirket
malvarliğı içinde varoldukları konusunda garanti verilir.
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ANON İ M	 c) Şartlı sermaye artırımının ve uygulamas ının kanuna
ŞIRXET uygunluğu belirtilir.

d) Sermaye artırımını inceleyen işlem denetçisi ile hizmet
sunanlara ve diğer kimselere ödenen ücretler, sağlanan men-
faatler hakkmda, emsalleriyle kar şılaştırma yap ılarak, bilgi
verilir.

Değerlendirme ve Öneri

Bu maddenin 2. fıkras ırun (a) bendinde " .. . oyu t sermaye

konuluyor ve/veya bir ayın devralı n ıyorsa... ibaresi, daha önceki
maddelerle uyumlu olacak şekilde " .. . bir işletme, ayın veya hak

konuluyor ve/veya bunlardan biri veya daha fazlas ı devral ın ıyorsa..."

şeklinde düzeltilmelidir.

İİ - Sermaye taahhüdü yoluyla art ıran

1. Esas sermaye sisteminde

Madde 459 - (1) Artırılan sermayeyi temsil eden paylar ın
tamamı ya değişik esas sözleşmede veya iştirak taahhütname-
lerinde taahhüt edilir.

(2) iştirak taahhüdü, yeni pay almaya ilişkin 461. madde
çerçevesinde, kay ıtsız şartsız ve yaz ılı olarak yap ılır. iştirak
taahhütnamesi, taahhütnamenin verilmesine sebep olan ser-
maye artır ımı belirtilerek; taahhüt edilen paylar ın say ılarmı,
itibari değerlerini, cinslerini, gruplar ını, peşin ödenen tutar ı,
taahhütle bağlı olunulan süreyi ve varsa ç ıkarma primi ile
taahhüt sahibinin im.zas ıru içerir.

(3)Bu tür sermaye artır ınıında nakdi sermaye taahhüdüne
Kanunun 341 inci; ayni sermaye konulmas ına 342 ve 343 üncü;
bedellerin ödenmesine 344 ve 345 inci, halka arz edilecek pay-
lara 346 ncı; ihraç edilecek paylara 347. madde k ıyas yoluyla
uygulanır.
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Değerlendirme ve Öneri 	 ANON İ M

Ş IRKET

• Maddenin üst kenar başliğı, Tasarı'njn 462. maddesinde
beriimsenen "iç kaynaklardan artınm" terimine paralel olarak
"Dış Kaynaklardan Art ı rı m" olmalıdır.

2. Kayıtlı sermaye sisteminde

Madde 460- (1) Halka açık olmayan bir anonim şirkette, ilk
veya değiştirilmiş esas sözleşme ile, esas sözle şmede belirlenen
kayıtli sermaye tavanma kadar, sermayeyi art ırma yetkisi, yö-
netim kuruluna tan ıdığı takdirde, bu kurul, sermaye artırımmı,
bu kanundaki hükümlere göre ve esas sözle şmede öngörülen
yetki s ınırları içinde gerçekle ştirebilir.

(2)Sermayenin artırılabilmesi için, yönetim kumlu, esas
sözleşmenin sermayeye ilişkin hükümlerinin; Kanunun 333.
madde, uyannca gerekli olmas ı halinde Sanayi ve Ticaret Ba-
kanlığından izni alinnı.ış şekillerini, sermayenin artırılmas ına
ilişkin kararını, imtiyazlı paylara ve rüçhan hakk ı sınırlamala-
r ım, prime ilişkin kayıtlar ı ve bunun uygulanmas ı için kural-
ları, esas sözle şmede öngörüldü ğü şekilde ilan eder. Yönetim
kurulu, bu kararında; artırılan sermayenin tutar ını, çıkarılacak
yeni paylar ın itibarı değerlerini, say ılar ını, cinslerini, primli
ve imtiyazlı olup olmad ıklarını, yeni pay alma hakkının s ınır-
landırılip smirlandırılmadığmı, kullanılma şartları ile süresini
belirtir ve bu hususlarla kamuyu ayd ınlatma ilkesi yönünden
gerekli olan di ğer konularda bilgi verir.

(3)Çıkar ılacak yeni paylarm taahhüdü, ödenmesi gereken
asgari nakdi tutar, ayni sermaye konulmas ı ve diğer konular
hakkmda Kanunun 459. maddesi hükümleri k ıyas yoluyla
uygulanır.

(4)Yönetim kurulunun, imtiyazl ı veya itibari de ğerinin
üzerinde pay çıkarabilmesi ve paysahiplerinin yeni pay alma
hakların s ınırlandırabilmesi için esas sözle şmeyle yetkilendi-
rilmiş olması şarttır.
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ANON İ M	 (5) Yönetim kurulu kararlar ı aleyhine, paysahipleri ve
Şİ RKET yönetim kurulu üyeleri, 445. maddede öngörülen sebeplerin

varlığı halinde kararm ilru tarihinden itibaren bir ay içinde
iptal davası açabilirler. Bu davaya Kanunun 448 ilâ 451. mad-
deleri k ıyas yoluyla uygulanır.

(6) Sermaye artırıımnm yukar ıdaki hükümdere uygun
olarak gerçekle ş tirilmesinden sonra, ç ıkar ılmış sermayeyi
gösteren esas sözle şmenin sermaye maddesinin yeni şekli,
yönetim kurulunca tescil ettiriir.

(7) Sermaye Piyasası Kanununun halka açık anonim şir-
ketlere ilişkin hükümleri sakl ıdır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 1. fıkras ırtın ifadesi bozuk olup, aşağıdaki
şekilde değiştirilmelidir:

"Halka aç ık olmayan anonim şirketlerde ilk anasözleşmede veya
sonradan anasözleşmenin değiş tirilmesi yoluyla kay ı tl ı sermaye sis-
temi kabul edilebilir. Bu takdirde, yönetim kurulu, kanun ve anasöz-
leş me hükümlerine uymak ko şuluyla, anasözleşmede belirtilen kay ı tl ı
sermaye tavan ına kadar sermaye artırı m ı yapabilir."

• Maddenin 2. fıkrasının 2. cümlesinin ba şlangıcı "...Yö-
netim kurulu bu kararında..... değil, "Yönetim kurulu art ınm
kararında... olmalıdır.

3. Yeni pay alma (rüçhan) hakk ı

Madde 461 - (1) Her paysahibi, yeni ç ıkarılan paylar ı, şir-
ket sermayesindeki paylarının sermayeye oranına göre, alma
hakkını haizdir.

(2) Genel kurulun sermaye art ır ımına ilişkin kararı ile,
paysahibinin rüçhan hakk ı, ancak haklı sebeplerin varliğında
ve esas sermayenin yüzde altmışmın olumlu oyu ile smırland ı-
rilabilir ve kaldırılabilir. Özellikle, işletmelerin, işletme k ıs ım-
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larının, iştiraklerin devralinmas ı ve işçilerin şirkete katılmaları ANONIM

haklı sebep kabul olunur. Rüçhan hakk ının sınırlandırılması Şİ RKET
ve kaldırılmas ı ile, hiç kimse haklı görülmeyecek şekilde, ya-
rarlarıdırılamaz veya kayba uğratılamaz. Nisaba ilişkin şart
dışında bu hüküm kay ıtlı sermaye sisteminde yönetim kurulu
kararına da uygulanır.

(3)Yönetim kurulu yeni pay alma hakk ının kullanılabil-
mesi için bu konuda yapaca ğı ilnlarda en az onbeş gün süre
verir.

(4)Rüçhan hakkı devredilebiir.

(5)Şirket, rüçhan hakkı tanıdığı paysahiplerinin, bu hak-
larmı kullarımalarmı, nama yazılı paylarm devredilmelerinin
esas sözleşmeyle smırlandırılrmş olduğunu ileri sürerek en-
gelleyemez.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 2. fıkras ırıın 2. cümlesi aşağıdaki şekilde
olmalıd ır:

Özellikle işletmelerin veya bir kı sm ı n ı n, iş tiraklerin dev-

ralınmas ı, borçlann sermayeye dönü ş tı rülnıesi, çalışanlara şirket

paylanmn verilmesi haklı sebep kabul edilir..."

111 - İç kaynaklardan sermaye artırımı

Madde 462 - (1) Esas sözle şme veya genel kurul karar ıyla
ayrılmış ve belirli bir amaca özgülenmemi ş yedek akçeler ile,
kanuni yedek akçelerin serbestçe kullanılabilen kısımları ve
mevzuatm bilAnçoya konulmasma ve sermayeye eklenmesi-
ne izin verdiği fonlar sermayeye dönüştürülerek sermaye, iç
kaynaklardan artırılabilir.

(2) Sermayenin art ırılan kısmını, iç kaynaklardan karşıla-
yan tutarın şirket bünyesinde gerçekten varolduğu, onaylanmış
yıllık bilnço ve işlem denetçisinin verece ği açık ve yazılı bir
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ANÜN İM beyanla doğrulanır. Bi1nço tarıhırun.zerinden altı aydan fazla
Şİ RKET zaman geçmiş olduğu takdirde, yeni bir biInço ç ıkarılması ve

bunun işlem denetçisi tarafmdan onaylanmış olmas ı şarttır.

(3) Bilançoda sermayeye eklenmesine mevzuat ın izin
verdiği fonların bulunması halinde, bu fonlar sermayeye db-
nüştürülmeden, sermaye taahhüt edilmesi yoluyla sermaye
artırılamaz. Hem bu fonların sermayeye dönü ş türülmesi hem
de, aym zamanda ve ayni oranda sermayenin taahhüt edilme-
si yoluyla sermayenin artırılması caizdir. Artırım genel kurul
veya yönetim kumlu karar ının ve esas sözle şmenin ilgili mad-
delerinin değişik şeklinin tescili ile kesinle şir. Tescil ile o anda
mevcut paysahipleri mevcut paylar ının sermayeye oranına
göre bedelsiz payları kendiliğinden iktisap ederler. Bedelsiz
paylar üzerindeki hak kald ırılamaz ve smırland ırılamaz; bu
haktan vazgeçilemez.

Değerlendirme ve Öneri

• Bir kere, maddenin 1. f ıkrasmda, artırımda kullanılabi-
lecek iç kaynaklar eksik say ılnııştır. Fıkrada sayılanlara "ön-
ceki y ıldan aktarılan kür, dağı tılmas ı na karar verilmemiş olan son

yıl kürt ve açık yedek akçe haline dönü ş türülen gizli yedek akçe"de
eklenmelidir.

• Ayr ıca, fıkrada sözü edilen "... mevzuatı n bilönçoya ko-
nulnıasrna ve sermayeye eklenmesine izin verdiği fonlar (yeniden
değerleme değer artış fonu, maliyet artış fonu vs." açık yedek akçe
haline dönüştürülmüş gizli yedek akçelerdir.

• Öte yandan, 1 ve 3. fıkralarda yer alan ". .. nıevzuatın bi-
lünçoya konulnıas ına ve sermayeye eklenn ıesine izin verdiği fonlar"
ifadesi hukuken yanlış tır vergi mevzuatının değer artış fonu,
maliyet artış fonu vs. ile ilgili düzenlemesi "vergi muafiyeti" ile
ilgili olup, söz konuzu fonlar ın sermayeye eklenmesine "izin"
niteliğinde değildir.

Bu açıklamalar ışığında anılan 1 ve 3. fıkra hükümleri
aşağıdaki şekilde olmandır:
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"(1) Anasözleşme veya genel kurul kuran ile ayr ı lm ış ve belli bir ANON İM

amaca tahsis edilmemiş yedek akçeler ile önceki y ı ldan aktanlan kar, Ş tRKEI

dağı tı lmas ı na karar verilmen ı iş son yı l kan, kanuni' yedek akçenin
serbest kullan ılabilen k ısm ı ve aç ık yedek akçe haline dönüştürülen
gizli yedek akçeler veya fonlar sermayeye eklenmek suretiyle iç kay-
naklardan sermaye art ınlabilir."

(3) Bilünçoda aç ık yedek akçe haline dönüş türülmüş gizli yedek
akçeler veya fonların bulunmas ı halinde, bunlar sermayeye eklenme-
din dış kaynaklardan sermaye artzrı lamaz..,"

463 iM 472. Maddelere ilişkin

GENEL DEĞERLENDİRME ve ÖNERİ
Şarta bağlı sermaye artırımina ilişkin hükümler İsviçre

Borçlar Kanunu'nun 653 vd. maddelerinden ba şar ısız bir şe-
kilde tercüme edilmiştir. Özellikle 463. madde hükmü, kaynak
metnin bozuk bir tercümesidir.

ALTINCI BÖLÜM

Pay ve Sermaye Koyma Borcu

B İRİNCİ AYIRIM

Pay

GENEL DEĞERLENDİRME

Tasan'da paysenedine veya ilmühabere ba ğlanmamış olan
payın devrinin düzenlenmemi ş olması; ayrıca, payların oy hak-
kı alıkonularak devredilemeyeceği hükmüne yer verilmemesi
önemli eksikliklerdir.

Bu nedenle, 476. maddeden sonra gelmek üzere şöyle bir
hükme yer verilmesi (ayr ıca oy sözleşmelerine değiııilmesi
bak ımmdan da) yararli olacakt ır.
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ANONiM	 "Pay ın Devri
Şİ RKET

Madde 477.

(1) Şirketin paysenetlerine veya ilmüha be re ba ğlanmanıış (çıplak)

paylan, yaz ı lı devir sözle şmesiyle devredilebilir. Devre ili şkin kanun

ve anasözleşme hükümleri sakl ıdır.

(2) Payı n oy hakkından ve oy hakk ın ı n paydan ayrı olarak devri

geçersizdir. Oy sözleşmeleri yap ı labilmesi hakkı sakl ıdı r."

A) Genel Hükümler

1 - Asgari İtibari Değer

Madde 476 - (1) Paylarm itibarI değeri en az bir kuruşwr.
Bu değer ancak birer kuru ş olarak yükseltilebilir. Andan itibari
değer Bakanlar Kurulunca yüz kat ına kadar artırılabiir.

(2) Yukarıdaki fıkraya aykırı olarak çıkarılan paylar geçer-
sizdir; ancak pay için yap ılan ödemeden do ğan haklar saklid ır.
Söz konuzu payları ihraç edenler, zarar verdikleri ki şilere karşı
müteselsilen sorumludur. Zamana şınıı hakkında 560. madde
uygulanır.

(3)Zora giren şirketin finansal durumunun iyileştirilmesi
amac ıyla paym itibari değeri bir kuru ştan fazla oldu ğu takdirde
bir yeni kuruşa kadar indirilebiir.

Değerlendirme ve Öneri

TTK'mn 399. maddesinin 5274 say ılı Kanun'la de ğişik
hükmünden aynen aktarılan bu hüküm şu bakımlardan ye-
tersizdir:

Bir kere, paylar ırı asgari itibari değeri olarak belirlenen
"Yeni Kuru ş " çok küçük bir rakamd ır. Her ne kadar, paylarm
itibari değerlerinin küçük olmas ı, küçük tasarruf sahiplerinin
anonim ortakliklara ve sermaye piyasasına girmelerini te şvik
eder ve kolaylaştırır ise de, bir Yeni Kuruş bu amacı da aşan
ölçüde küçük bir değerdir.
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Ayrıca, (5083 say ılı Kanun'la) anonim ortakli ğın asgari ANON İ M
esas sermayesi 50.000 YTL olurken, paym asgari itibari de ğe- Şİ RKET

rinin 1 YKr. olmas ı nisbetsizdir. TL'nin YTL'den daha de ğerli
olduğu 1926 yılında yürürlüğe konulmuş olan 865 say ılı mülga
Ticaret Kanunu'nda bile paylarm asgari itibari değerleri 5 lira
idi. Görü şümce, 50.000 YTL'lik asgari esas sermayeye kar şılık
paylarm asgari itibari değerleri 1 YTL olarak tesbit edilmelidir.
Öte yandan, 50.000 TL'lik esas sermaye miktar ının da yeter-
siz olduğu konusunda 332. madde altındaki açıklamalar ın-ta
bak ılabilir.

• İkinci olarak, Tasar ı 'da her ne kadar 5274 say ılı Kanun
hükmüne ilişkin eleştirimi (Bkz. Yaklaşı m Dergisi, S. 143 (Kas ım
2004 s.23 vd.) bertaraf etmek üzere 3. f ıkrada "Zora giren şirketin
finansal durumunun iyile ştirilmesi amac ıyla pay ı n itibari değeri bir
kuruş tan fazla olduğu takdirde bir yeni kuru şa kadar indirilebilir"
hükmüne yer verilmişse de, bu değişiklikle 3. fıkra hükmünün
anlamsız hale gelmesi yine de önlenememiştir. Gerçekten, hük-
mün konulu ş amac ı, şirketin finansal durumunun zora girme-
si halinde pay ın asgari kanuni değerinin altına inilebilmesine
inılĞn vermektir. Yoksa, paym itibari de ğerinin asgari değerin
üstünde olduğu her durumda özel bir düzenlemeye (yani Ta-
san' nın 476, maddesinin 3. fıkrası hükmüne) gerek olmaks ızm
her zaman sermaye azaltılmas ı yoluyla pay ın itibari değerini
düşürmek mümkündür. K ısaca, 3. fıkrada yer alan " ... payn
itibari değeri bir kuru ştan fazla olduğu takdirde... ibaresi hukuken
yanlış ve gereksizdir.

• Öte yandan, 1. fıkrada yer alan "...Bu değer ancak birer
kuru ş olarak yükseltilebilir.... hükmü noksandır. "...Bu değerancak
birer kuruş ve kat/an olarak yükseltilebilir... şeklinde olmalıdır.

• Keza, Bakanlar Kurulu'na bir kuru şluk asgari itibari de-
ğeri "yüz katı na kadar arttı rabilme" yetkisinin tan ınması aşırı
bir yetkilendirmedir. E ğer asgari değer olmas ı gerektiği kadar
yüksek tutulmu ş olsaydı, böyle bir aşırı yetkilendirmeye gerek
kalmazd ı .
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ANON İM	 Nihayet, 5274 sayıh Kanun'un 3. maddesiyle Türk Ticaret
Şİ RKET Kanunu'na "Geçici3. madde" olarak eklenen intibak hükmünün

(YAKLA ŞIM Dergisi, S. 143 (Kasım 2004) s. 24 vd. belirtildi ği
yönde) düzeltilerek Tasarı'ya (Geçici Hüküm olarak) al ınmamış
bulunmas ı da önemli bir eksikhlctir.

Bu açıklamalar ışığında 476. maddenin 1 ve 3. fıkraları
hükümleri aşağıdaki şekilde olmalıdır:

"(1) Paylann itibari değeri en az bir lirad ı r. Bu değer ancak birer
lira ve katlan olarak yı2kseltilebilir. BuJikrada belirtilen itibari değer
Bakanlar Kurulu'nca 10 katına kadar artı nlabilir.

(2) .....

(3) MaIt durumu bozulan şirketin durumunun iyileş tirilmesi
amacıyla paylann itibari değerleri bir liradan a şağıya indirilebilir"

İİ - Paylann bölünememesi

Madde 477 - (1) Pay şirkete karşı bölünemez. Bir paym
birden fazla sahibi bulundu ğu takdirde, bunlar şirkete karşı
haklarmı ancak ortak bir temsilci aracılığıyla kullanabiirler.
Böyle bir temsilci atamadıkları takdirde, şirketçe söz konusu
payın maliklerinden birine yap ılacak tebligat tümü hakkında
geçerli olur.

(2) Genel kurul, sermaye tutar ı aynı kalmak şartıyla, esas
sözleşmeyi değiştirmek suretiyle, paylar ı, asgari itibari değer
hükmüne uyarak, itibari değerleri daha küçük olan paylara
bölmek veya paylar ı itibari değerleri daha yüksek olan paylar
halinde birleştirmek yetkisini haizdir. Şu kadar ki, paylarm
birleştirilebilmesi için her paysahibinin bu i şleme onay vermesi
gerekir. Kanunun 476. maddesi saklid ır.

Değerlendirme ve Öneri

İTK'nın 400. maddesinden aynen aktar ılan kenar başliğı
hükmün içeriğirıi yeterli bir şekilde göstermemektedir. Ger-
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çekten paylar şirkete kar şı bölünememekle birlikte, şirketçe ANON İ M
bölünebilmektedir.	 Şİ RKET

Üstelik, maddede payların birleştirilmesi de düzenlendi ği
halde kenar başlığı bunu hiç belirtmemektedir.

Bu nedenlerle kenar ba şlığı "Paylann Bölünmesi ve Birleş-
tirilmesi" olmalıdır.

Ayrıca, 2. fikrada son cümlede " ... 476. madde hükmü sak-
l ıdı r" denilmiş olmasına göre, fıkrartın içindeki .. .asgari itibari
değer hükmü ne uyarak.... ibaresine gerek yoktur.

B) İmtiyazlı Paylar

1 - Tanım

Madde 478 - (1) İlk esas sözleşme ile veya esas sözle şme
değiştirilerek baz ı paylara imtiyaz tanınabilir.

(2)imtiyaz; kr pay ı, tasfiye pay ı, rüçhan ve oy hakk ı gibi
haklarda paya tanınan üstün bir hak veya kanunda öngörül-
memiş yeni bir paysahipliği hakkıdır.

(3)360. madde hükmü saklıdır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin kenar ba şhğı "Tan ım" olduğuna göre 1 ve 2.
fıkranın yerleri değişmelidir. Aynca, imtiyaz paya tanınabile-
ceğine göre tarum a şağıdaki şekilde olmalidır:

" ... veya paya tan ınan kanunda öngörülmemiş yeni bir paysa-
hipliği hakkıdı r."

İİ - Oyda İmtiyazlı Paylar

Madde 479 - (1) Oyda imtiyaz, e şit itibari değerdeki paylara
farklı sayıda oy hakkı verilerek tanınabilir.
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ANON İM	 (2) Bir paya en çok onbeş oy hakkı tanmabilir. Bu smır-
Şİ RKET lama, kurumsaila şmanm gerektirdi ği veya hakh bir sebebin

ispatlandığı durumlarda uygulanmaz. Bu iki halde, şirketin
merkezinin bulundu ğu yerdeki ticaret mahkemesinin, kurum-
sallaşma projesini veya hakl ı sebebi inceleyip, bunlara bağlı
olarak, s ınırlamadan istisna edilme karar ım vermesi gerekir.
Projede yap ılacak her değişiklik mahkeme kararına bağlıdır.
Kurumsalla şmanın gerçekleşmeyeceğinin anlaşıldığı veya hakli
sebebin ortadan kallctığı hallerde istisna etme karar ı mahkeme
tarafından geri alınabilir.

(3) Oyda imtiyaz aşağıdaki kararlarda kullanılamaz:

a) Esas sözleşme değişikliği.

b) İşlem denetçilerinin seçimi.

c) İbra ve sorumluluk davas ı açılması .

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 1. fıkrası hükmü henüz öğretide tartışmalı
olan bir görüşü aksettirmektedir. "Farkl ı itibari değerli payIn ın
ayn ı oy hakkın ı n tan ı ntnas ın ı n daha düşük itibari değerli pay için oy

iıntiyazı oluş turacağı " veya "oyda inı tiyaz ı n ancak eşit itihari değerli

paylara farkl ı oy hakk ı tan ı narak olu ş turulabileceği" görüşü çok
tartışmandır. Farklı zamanlarda çıkarılan farklı itibari değerli
paylar arasında çıkarıldıkları tarih itibariyle gerçek değer fark ı
olduğu hususu çok tartışma götürür bir husustur. Ayr ıca, "iti-

hart" olan değerlere gerçek değerlermiş gibi hüküm bağlamak
doğru olmasa gerektir. Bu nedenle tasar ıdan ç ıkarılmalıd ır.

• Maddenin 2. fıkrasında, 2. cümleden itibaren getirilen
hükümler uygulanma olana ğı çok s ınırlı ve bu nedenle ge-
reksiz olan hükümlerdir. Buna göre 479. madde hükmü şöyle
olmalıdır:

"(I) Bir paya en çok onbe ş oy hakk ı tan ınabilir.

(2) Oyda inı tiyaz aşağıdaki kararların alınnıasında kullanılamaz:
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a) Anasözleş me değişikliği kararlannda;	 ANON İM

b) işlem denetçilennin seçimi kararlanncia;
	 Şİ RKET

c) ibra ve sorumluluk davas ı açı lmas ı kararlarında".

İKINCI AYIRIM

Pay Bedelini İfa Borcu ve İfa Etmemenin Sonuçlar ı

C) Temerrüt

t - Sonuçları

Madde 482 - (1) Sermaye koyma borcunu süresi içinde
yerine getirmeyen paysahibi, ihtara gerek olmaks ızın, temerrüt
faizi ödemekle yükümlüdür.

(2) Ayr ıca, yönetim kurulu, mütemerrit paysahibini,
iştirak taahhüdünden ve yaptığı kısmi ödemelerden do ğan
haklarmdan yoksun bırakmaya ve söz konuzu payı satıp ye-
rine başkas ını almaya ve kendisine verilmiş pay senedi varsa,
bunları iptal etmeye yetkilidir. iptal edilen pay senetleri ele
geçiıilcmiyorsa iptal karar ı 37. maddede yazıh gazetede ve
ayrıca esas sözleşmenin öngördüğü şekilde ilAn olunur.

(3)Esas sözleşmeyle, paysahipleri, temerrüt halinde, söz-
leşme cezası ödemekle zorunlu tutulabilirler.

(4)Şirketin tazminat hakları sakhd ır.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin 2. fıkrasında Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'ne
yap ılan yollama yanliştır. Doğru olan ya bu gazetenin ad ının
yazılması veya Tasarı'nın 35. maddesinin 4. fıkras ına yollama
yapilmasıdır.
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İİ - Iskat usulü

Madde 483 -(1) Kanunun 482, maddesinin ikinci ve üçüncü
fıkralarının uygulanabilmesi için, yönetim kurulu taraf ından,
mütemerrit paysahibine, 37. maddede yaz ıli gazete ile esas
sözleşmenin öngördüğü şekilde ilan yoluyla şirketin web
sitesinde de yay ımlanacak bir mesajla ihtarda bulunulur. Bu
ihtarda mütemerrit paysahibinin temerrüte konu olan tutar ı
bir ay zarfında ödemesi, aksi halde, haklarından yoksun bira-
kilacağı ve sözleşme cezas ının ödettirileceği bildirilir.

(2)Nama yazılı pay senetlerinin sahiplerine bu davet ve
ihtar, ilan yerine, iadeli taahhütlü mektupla ve web sitesi mesaj ı
ile yapılır. Bir ayhk süre mektubun alındığı tarihten başlar.

(3)Mütemerrit paysahibi, yeni paysahibinin
 açık kalan tutar için şirkete karşı sorumludur.

(4)501. madde hükmü sakl ıdır.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin kenar başliğı "Paysahipliğinden Ç ıkanirna Usu-

ki" olmand ır.

Yukarıda da belirtildi ği üzere, 1. fıkrada Türkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'ne yap ılan yollama yanlıştır. Doğru olan, ya bu
gazetenin ad ının yazilması veya Tasarı'nm 35. maddesinin 4.
fıkrasma yollama yap ılmas ıdır.
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YEDİNCİ BÖLÜM

Menkul Kıymetler

B İRİNCİ AYIRIM

Pay Senetleri

GENEL DEĞERLENDİRME

Bu AYIRIM'da nAma ve hamiline yaz ılı paysenetlerinin
devrinden söz edilirken Merkezi Kay ıt Kuruluşu kanalıyla
devrin gözardı edilmesi önemli bir eksikliktir. Merkezi Kay ıt
Kuruluşu sadece Tasar ı'nm "Bildirim Yükümü" başlıklı 496.
maddesinde hatırlannuştır.

A) Ortak Hükümler

t - Türler

1. Şartlar

Madde 484 - (1) Pay senetleri, hanüne veya nama yazd ı
olur.

(2) Bedelleri tamamen ödenmemiş olan paylar için hami-
line yazılı pay senetleri çıkarılanıaz. Bu hükme ayk ırı olarak
çılcarilanlar geçersi.zdir. İyiniyet sahiplerinin tazminat haklar ı
saklidır.

Değerlendirme ve öneri

• Bu maddenin "Şartlar" kenar başlığı gereksizdir. Tasa-
rı'dan çıkarılmalıdır. 1. Türleri" olması yeterlidir.

2. Dönüştürme

Madde 485 - (1) Esas sözle şmede aksi öngörülmemişse,
paym türü dönüştürme yolu ile değiştirilebilir. Dönüştürme
esas sözleşmenin değiştirilmesiyle yapılır. Dönüştürmenin ka-
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ANON İM nunen öngörüldüğü hallerde yönetim kurulu gerekli karar ı
ŞIRKET alarak derhal uygular ve bunun esas sözle şmeye yansıtılınası

girişimini hemen başlatır.

(2) Nama yaz ılı pay senetlerinin hamiline yazdı pay senet-
lerine dönüştürülebilmesi için paylar ın bedellerinin tamamen
ödenmiş olmas ı şarttır.

Değerlendirme ve Öneri

Maddede 1. fıkra hükmü eksik ve ifadesi de bozuktur.

• Bir kere, paylar ın türlerinin değiştirilmesine kanunun
da engel oluşturabileceği gözden kaçırılmıştır. Örneğin, ban-
ka ve diğer finans kuruluşlarının hmi1ine yazdı paysenedi
ç ı.karabilmeleri mümkün de ğildir. Buna göre 1. f ıkra hükmü
şöyle olmalıdır.

"(1) Kanunda ve anasözleşmede aksine hüküm bulunmad ıkça

paysenetlerinin türleri deği ştirile bilir. Bu değiş tirme anasözleşmenin

değiş tirilmesi suretiyle yap ılır. Değiş tirmenin kanuni bir zorunluluk

olduğu hallerde yönetim kurulu değişiklik işlemlerini derhal başlatı r
ve sonu çlandınr."

İİ - Pay senedi bastırılması

Madde 486 -(1) Şirketin ve sermaye artırımırun tesdilinden
önce çıkarılan paylar geçersizdir; ancak, iştirak taabhüdünden
doğan yükümler geçerliuiklerinisürdürür.

(2) Paylar hamiline yazılı ise yönetim kurulu, pay bedeli-
nin tamamının ödenmesi tarihinden itibaren üç ay içinde pay
senetlerini bastırıp paysahiplerine dağıtır. Yönetim kurulunun
hamiline yazdı pay senetlerinin bastınlmasma ilişkin karar ı
tescil ve ilAn edilir, ayr ıca şirketin web sitesine konulur. Pay
senedi bastırılıncaya kadar ilmühaber ç ıkarılabilir. İlmühaber-
lere kıyas yoluyla nama yaz ılı pay senetlerine ilişkin hükümler
uygulanır.
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(3)Azlık istemde bukmursa nama yaz ılı pay senedi bastı- ANON İ M
rılıp tüm nama yazdı pay senedi sahiplerine da ğıtilır.	 Şİ RKET

(4)Tescilden önce pay senedi ç ıkaran kimse, bundan doğan
zararlardan sorumludur.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin kenar başhğı "Paysenetleri Ç ıkarılmas ı " olma-
lidır.

111 - Senetlerin şekli

Madde 487 - (1) Pay senetlerinin; şirketin ünvanını, ser-
maye tutarım, kuruluşun ve çıkarılan pay senedinin hangi
sermaye tutarını (ihracı) kapsadığı ile bunun tescili tarihini,
senedin türünü ve itibari de ğerini, kaç pay ı içerdiğini belirt-
mesi ve şirket adına imza etmeye yetkili olanlardan en az ikisi
tarafından imza edilmiş olması şarttır. Kapah şirketlerde bask ı
şeklinde imzanın delikli olmas ı gerekir.

(2) Nama yazıli pay senetlerinin ayrıca; sahiplerinin ad
ve soyadını veya ticaret unvanını, yerleşim yerini, pay senedi
bedelinin ö denmiş olan miktar ını da açıklaması gerekir. Bu
senetler şirketin pay defterine kaydolunur.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 1. fıkrasmda (ilk satırda) "... kuruluşun ve..."
ibaresinin bir anlamı yoktur; Tasarı'dan çıkarılmalıdır. Ayrıca
kenar başlık "Paysenetlerinin Şekli" olmalidır.

IV - Yıpranmış senetler

Madde 488 - (1) Bir pay senedi veya ilmühaber, tedavülü
mümkün olmayacak derecede y ıprannuş veya bozulmu şsa
ya da içeriği veya ay ırt edici özellik ve nitelikleri tereddüde
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ANON İM yer bırakmayacak tarzda anla şılamıyorsa, sahibi, giderlerini
ŞIRKET peşin ödemek şartıyla, şirketten yeni bir senet veya ilmühaber

istemek hakkım haizdir.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin kenar başliğı "Yıpranmış Paysenetleri" olma-
lidır.

B) Hamiline yazılı pay senetleri

Madde 489 ; (1) Hamiline yazıli pay senetlerinin devri,
şirket ve üçüncü kişiler hakkında, ancak zilyetli ğin geçirilme-
siyle hüküm ifade eder.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin kenar ba şlığı, içeriğine uygun olarak, "Hami-
line Yazıl ı Paysenetlerinin Devri" olmalıd ır.

Ayrıca, madde metnindekı .. . ancak zilyedliğin geçirilme-
siyle hüküm ıfa eder" ibaresı .. .ancak senedin zilyedliğinin geçinil-
mesiyle hüküm ıjh eder" şeklinde düzelmelidir.

490 ila 498. Maddelere ili şkin

GENEL DEĞERLENDİRME ve ÖNERİ

490 iM 498. maddelerin sistematiği ve kenar başlıklar ı
hatalıd ır.

Bir kere, 490. maddenin üst kenar başlığı içeriğine uygun
olarak "Nanuı Yazıl ı Paysenetlerinin Devri" olmalıdır ve bundan
sonra "1. İlke" alt başlığı gelmelidir. 491 ve sonraki hükümler
"İlke dışı nda" özel durumlar ı düzenlediklerinden sistematik
aşağıdaki şekilde olmalıdır:
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"Il. Devrin S ımrlandırı lması 	 ANONIM

1. Kanunt S ınırlama (in. 491)	 Şİ RKET

2. Anasözleşmeyle S ımriama (m. 492)

ü) Ilkeler

b) Borsaya Kote Edilmemi ş Paysenetleri

aa) Red Şartları (in. 493)

bb) Hükümleri (in. 494)

c) Borsaya Kote Edilmiş Nama Yaz ı lı Paylar

aa) Red Sebepleri (in. 495)

bb) Bildirme Yükümü (m. 496)

cc) Hakların Geçiş i (in. 497)

dd) Red Süresi (m. 498)

111. Pay Defteri"

C) Nama yaz ılı pay senetlerinde ilke

Madde 490- (1) Kanunda veya esas sözle şmede aksi öngö-
rülmedikçe, nama yaz ılı paylar, herhangi bir smırlandırmaya
bağli olmaksızın devredilebilirler.

(2) Hukuki işlemle devir, ciro edilmiş nama yazd ı pay se-
nedinin zilyetliğinin devralana geçirilmesiyle yap ılabilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin kenar başlığı içeriğine uygun şekilde 'Nama
Yaz ılı Paysenetlerinin Devri" olmandır.

İİ - Esas sözleşmeyle s ınırlama

1. ilkeler

Madde 492- (1) Esas sözle şme, nama yaz ılı paylann ancak
şirketin onayıyla devredilebileceğiniöngörebilir.
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NON İM	 (2) Bu s ınirlama intifa hakkı kurulurken de geçerlidir.
Ş IRKET	

(3) Şirket tasfiyeye girmişse devredilebiirli ğe ilişkin s ınır-
lamalar düşer.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu maddenin 1. fıkrasında "nanm yaz ılı pay"dan söz edil-
mesi hatalı olduğu gibi; hüküm, şirketin onayı bulunmayan
devir işleminin taraflar arasmda da geçersiz olaca ğı yorumuna
çok açık olmas ı bakiniindan da yetersizdir. Doğru ve arnacma
uygun yaz ım şöyle olmalıdır:

"(1) Anasözleşmede, paysenedine bağlanmamış paylar de nama

yazılı paysenetlerinin devrinin şirkete karşı geerli olabilmesi, şirketin

devre onay vermesine bağlı tu tulabilir. "

2. Borsaya kote edilmemi ş nama yazılı paylar

a) Red şartları

Madde 493- (1) Şirket, esas sözleşmede öngörülmüş, önem-
li bir sebebi ileri sürerek veya devredene, paylarm ı, başvurma
arundaki gerçek de ğeri ile, kendi veya di ğer paysahipleri ya
da üçüncü kişiler hesabına almayı önererek, onay istemini
reddedebilir.

(2)Paysal-ıipleri çevresinin bile şiniine ilişkin esas sözleşme
hükümleri, şirketin işletme konusu veya işletmenin ekonomik
bağımsızlığı yönünden onay ın reddini hakl ı gösteriyorsa,
önemli sebep oluşturur.

(3)Bundan başka, devralan, paylan kendi adına ve hesa-
bına aldığını açıkça beyan etmezse şirket, devrin pay defterine
kaydını reddedebilir.

(4)Paylar, miras, miras ın paylaşımı, eşler aras ındaki mal
rejimi hükümleri veya cebri icra gere ği ilctisap edilmi şlerse,
şirket, paylan edinen kişiye, sadece paylar ını gerçek değeri ile
devralmayı önerdiği takdirde onay vermeyi reddedebilir.

222



Prof. Dr. Erdoğan MOROĞLU

(5)Devralan, paylarının gerçek değerinin belirlenmesini, ANON İM
şirketin merkezinin bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahke- Şİ RKET

mesinden isteyebilir. Değerleme giderlerini şirket karşilar.

(6)Devralan, gerçek değeri öğrendiği tarihten itibaren bir
ay içinde bu fiyatı reddetmezse, şirketin devralma önerisini
kabul etmiş sayılır.

(7) Esas sözle şme devredilebilirlik şartlar ım ağırlaştıra-
maz.

Değerlendirme ve Öneri

• Birinci fıkrada devir s ınırlamas ına ilişkin anasözleşme
hükürnlerinin"önemli-önemsiz" diye ikiye ayr ılması anlamına
gelecek bir ifade kullan ılması hatalidır. Bu nedenle, fıkranın
baş tarafındaki ibare " ... anasözle şmede öngörülmüş bir sebebi ileri

sürerek... şeklinde olmalıd ır.

• 2. fikradaki "Paysahipleri çevresinin bileşimine ilişkin hü-

kümler ...... ibaresi isabetli değildir. Eğer bu konuda "hükümler"

varsa sorun birinci fikra kapsam ına girer. Bu nedenle, "Paysa-

hipleri çevresinin özelliği... denilmelidir.

111 - Pay defteri

1. Kayıt

Madde 499- (1) Şirket, senede bağlanmamış pay ve nama
yazıh pay senedi sahipleriyle, intifa hakk ı sahiplerini; ad, so-
yad, unvan ve adresleriyle, pay defterine kaydeder.

(2)Payın usulüne uygun olarak devredildiği veya üzerinde
intifa hakkı kuruldu ğu ispat edilmediği sürece, devralan ve
intifa hakkı sahibi pay defterine yazilamaz.

(3)Şirket, kaydın yap ıldığını pay senedine işaret eder.

(4)Şirketle ilişkilerde, sadece pay defterinde kay ıth bulunan
kimse paysahibi ve intifa hakk ı sahibi olarak kabul edilir.
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ANON İM	 Değerlendirme ve Öneri
Ş IRKET

Bir kere, pay defterine kayd ı gerekenler arasında pay
üzerinde rehin hakkına sahip olanların sayılmamış bulunmas ı
bir eksildiktir. Alacaklılarm sözle şmeyle paylar üzerinde elde
ettikleri rehin hakk ının ve bu hakkm rüçhan hakkı kullanılarak
elde edilecek yeni paylar ı da kapsadığına ilişkin taahhütlerin
şirkete karşı ileri sürfilememesi uygulamada önemli sorunlara
yolaçmaktadır. Bu nedenle, maddenin rehin hakk ı sahiplerini
de kapsayacak şekilde düzenlenmesi yararlı olacaktır.

• ikinci olarak, maddede sözü edilen haklar ın tesisinde
Merkezi Kay ıt Kuruluşu'nun gözardı edilmesi de önemli bir
eksikliktir.

Buna göre 499. madde hükmü şöyle olmalıdır:

"(1) Şirket, senede bağlanmamış pay ve narna yaz ı lı paysenedi
sahipleri ile pay üzerinde in hfiı veya rehin hakkına sahip olan kimseleri
adlan, soyadları, ünvanlar ı ve adresleriyle pay defterine kaydeder.

(2) Paysenedinin usulüne uygun olarak devredildiği, üzerinde
intıfa veya rehin hakkı bulunduğu isbat edilemediği sürece devralan
ile intıfa veya rehin hakkı sahibi pay defterine yaz ı lsınıaz.

(3) Şirket, kaydın yap ı ldığın ı paysenedine işaret eder ve gereki-
yorsa Merkezi Kay ı t Kuruluşu'na bildirir.

(4) Şirketle olan ilişkilerde sadece pay defterinde kay ı tl ı olan
kimse pay, intıfa hakkı ve rehin hakkı sahibi olarak kabul edilir."

ÜÇÜNCÜ AYIRIM

Borçlanma Senetleriyle Alma ve
Değiştirme Hakkını içeren

Menkul Kıymetler

C) S ınır

Madde 506 - (1) Yukar ıdaki hükümlere tabi borçlanma se-
netlerinin tutan sermaye ile bilnçoda yer alan yedek akçelerin
toplam tutarını aşamaz; varlığı halinde, kanunlann izin ver-
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diği yeniden değerleme forıları da toplama katılır. Kanundalci ANONiM
istisnalar saklıdır.	 Şİ RKET

(2) Sermaye Piyasas ı Kanunu ile ilgili mevzuat hükümleri
saklıdır.

Değerlendirme ve Öneri

• Birinci fıkrada yer alan " .. . varlığı halinde kanuni yeniden
değerleme fonu da toplama katı l ı r..... hükmü eksiktir. Yedek akçe
hükmünde olan diğer fonların (örneğin maliyet artış fonunun)
da kapsama alınmamas ı hatandır. Ayrıca, "kanuni yeniden de-
ğerle ıne fonu" ibaresirıdeki "kanunf" sözcüğü gereksizdir. Buna
göre, birinci fıkra hükmü şöyle olmalıdır:

var olmaları halinde yedek akçe hükmünde olup bilünçonun
pas ıfinde gösterilen fonlar da toplama kat ı l ır,.."

SEKİZİNCİ BÖLÜM

KAr, Kazanç ve Tasfiye Pay ı

A) Kr ve tasfiye payı hakkı

1- Genel olarak

Madde 507 - (1) Her paysahibi. kanun ve esas sözleşme
hükümlerine göre paysahiplerine da ğıtılması kararlaştırılmış
net dönem karma, pay ı oranında katılma hakk ına haizdir. Şir-
ketin sona ermesi halinde her paysahibi, esas sözleşmede söz
konusu şirketin mal varlığının kullanılması hakkında başka bir
hüküm bulunmadığı takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara
pay ı oranında katılma hakk ım haizdir.

(2) Esas sözleşmede paylarm bazı türlerine tanınan imtiyaz
haklar ıyla özel menfaatler saklidır.
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ANON İM	 Değerlendirme ve Öneri
Şİ RKET

Karm genel kurul karar ıyla dağıtilabileceği göz önünde
tutularak, 1. fıkranın ilk cümlesi;

"Her paysahibi kanun ve anasözle şme hükümlerine göre genel
kurul kararıyla paysahiplerine dağitı lacak olan bilünço künna payz
oran ında katılma hakkı n ı haizdir."

şeklinde olmand ır.

• 2. fıkra hükmünün ifadesi de bozuktur. Do ğrusu şöyle
olmal ıdır.

"2) Anasözleş mede baz ı paylara tan ınan imtiyaz haklarıyla

kişilere tan ınan menfaatler saklıdır."

İİ - Hazırlık dönemi faizi

Madde 510- (1) i şletmenin tam bir şekilde faaliyete baş la-
masına kadar geçecek hazırlık dönemi için paysahiplerine, Tür-
kiye Muhasebe Standartlarına uygun olmak ko şuluyla, özellikli
varlık niteliğindeki yatırımların maliyetine yüklenmek üzere,
belirli bir faiz ödenmesi esas sözleşmede öngörülebilir. Esas
sözleşme de, bu dönemle s ınırh olmak üzere, faiz ödemelerinin
en geç ne zamana kadar sürece ği belirtilir.

(2) İşletme yeni paylar ç ıkarılarak genişletilecek olursa, ser-
mayenin arttırılrnas ına dair olan kararda, yeni paysahiplerine,
özellilde varhk niteli ğindeki yatırımların maliyetine yüklenmek
üzere, belirli bir süreyle en geç yeni yat ırımın işletmeye alındığı
güne kadar faiz ödenmesi kabul olunabilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu maddenin 1. fıkras ının ilk Tasar ı 'daki metninde,
TrK'nin 471/1. maddesinde olduğu gibi, hazırlık devresi fai-
zirün"tesisat hesab ına geçirilmek suretiyle" muhasebeleştirilmesi
esası benimsenmişti. Son Tasarı' da "özellikli varl ık niteliğindeki

yatırımların maliyetine yüklenmesi" esası öngörülmüştür. Görü-
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şümce doğru olan düzenleme, bu konuda da Türkiye Muhasebe ANON İM
Standartları'na yollama yap ılmasıdır.	 Şİ RKET

• Ayrıca, maddenin 1. fıkrası hükmünde "özellikli varl ık
niteliğindeki yatırımlann maliyetine yüklenmekten" söz edilirken
2. fıkrasmda eskiden oldu ğu gibi "tesisat hesabına geçirilmek
üzere" denilmesi hatalıdır.

Buna göre 510. madde hükmü şöyle olmalid ır.
"Madde 510- (1) İşletmenin tam bir şekilde faaliyete başlamas ına

kadar geçecek haz ırlık dönemi için paysahiplerine Türkiye Muhasebe
Standartlan'na uygun olmak ko şuluyla ve bu standartlarda belirtilen
şekilde muhasebeleş tirilmek üzere, faiz ödenmesi anasözle şmede ön-
görülebilir. Faizin oran ı ve en geç işletmenin tam bir şekilde faaliyete
başlamas ıyla s ı n ırlı süresi anasözleş mede belirtilir.

(2) İşletme yeni paylar ç ıkanlmak suretiyle genişletilecek olursa,
sermayenin artırılnmsı na dair olan kararda yeni paysahiplerine, Tür-
kiye Muhasebe Standartlan'nda belirtilen şekilde muhasebeleştirilmek
üzere, belli bir süreyle, en geç işletmenin tan ı bir şekilde faaliyete
başlamas ına kadar faiz ödenmesi kabul edilebilir. Faizin oran ı ve
süresi anasözleş mede belirtilir."

11- Şirketin ifhs ı halinde

Madde 513 - (1) Şirketin iflası halinde, yönetim kurulu
üyeleri şirket alacaklilar ırta karşı, iflasın açılmas ından önceki
son üç y ıl içinde kazanç pay ı veya başka bir ad altında hiz-
metlerine karşılık olarak aldıkları ve fakat uygun ücreti a şan
ve bilAnço uygun bir ücret miktar ına göre tedbirli bir tarzda
düzenlenmiş olduğu takdirde, ödenmemeleri gereken paralar ı
geri vermekle yükümlüdürler.

(2) Sebepsiz zenginle şmeye ilişkin hükümler gereğince
alınması mümkün olmayan paraların geri verilmesi yüküm-
lülüğü yoktur.

(3)Mahkeme, halin bütün gereklerini göz önünde bulun-
durarak takdir hakkını kullanır.
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ANON İM	 Değerlendirme ve Öneri
Şİ RKET

Maddenin ikinci fıkrasmda geçen "istirdadı " sözcüğü
"geri alınması " olarak düzeltilmelidir.

DOKUZUNCU BÖLÜM

Şirketin Finansal Tablolar ı, Yedek Akçeler

A) Anonim şirketlerin finansal tablolar ı ve
yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu

1 - Hazırlama yükümü

Madde 514 - (1) Yönetim kurulu, geçmiş hesap dönemine
ait, Türkiye Muhasebe Standartlarında öngörülmüş bulunan
finansal tablolar ını, eklerini ve yönetim kurulunun yıllık faa-
liyet raporunu, biünço gününü izleyen hesap döneminin ilk
üç ay ı içinde haz ırlar ve genel kurula sunar.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin üst kenar başliğının baş tarafmdaki "Anonim
Ş irketin" ibaresi gereksizdir; "A. Finansal Tablolarve Yıll ık Faa-
liyet Raporu" olarak kısaltılmal ıdır.

İİ - Uygulanacak muhasebe standartları

Madde 515- (1) Anonim şirketlerin finansal tabloları, Tür-
kiye Muhasebe Standartlarına göre şirketin malvarlığını, borç
ve yükümlülüklerini, öz kaynaklar ını ve faaliyet sonuçlarını
tam, anlaşılabilir, karşılaştırılabilir, gereksinimlere ve i şlet-
menin niteliğine uygun bir şekilde; şeffaf ve güvenilir olarak;
gerçeği dürüst, aynen ve asl ına sadık surette yans ıtacak tarzda
(dürüst resim ilkesi) ç ıkarılır.
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Değerlendirme ve Öneri

Maddenin sonunda parantez içindeki "dürüst resim ilkesi"

ibaresi hem türkçesi bozuk olması ve hem de kanun hükmü
yazan usulüyle bağdaşmamas ı nedeniyle madde metninden
çıkarılmalidır.

111 - Yönetim kurulunun y ıllık faaliyet raporu

Madde 516 - (1) Yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu,
en azmdan, şirketin, işlerinin akışı ile, her yönüyle finansal du-
rumunu, gerçeğe uygun, doğru, eksiksiz, dolambaçsız, gerçeğe
sadık ve dürüst bir şekilde yans ıtır. Finansal durum, finansal
tablolara göre, bu raporda değerlendirilir. Raporda ayr ıca, şir-
ketin gelişmesine ve karşilaşmas ı olas ı risklere de açıkça işaret
olunur. Bu konulara ilişkin yönetim kurulu değerlendirilmesi
de raporda yer alır.

(2) Yönetim kurulunun faaliyet raporu ayr ıca aşağıdaki
hususları da içermelidir;

a)Faaliyet yılırun sona ermesinden sonra şirkette meydana
gelen ve özel önem ta şıyan olaylar.

b)Şirketin araştırma ve geliştirme faaliyeti.

c) Yönetim kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilere sağ-
lanan ücret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ödenekler,
seyahat ve temsil giderleri, ayni ve nakdi yardımlar, sağlanan
olanaklar, sigortalar ve benzeri güvenceler.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ilk satırı "Faaliyet raporu en az ı ndan şirketin

işlerinin akışı ile her bak ı mdan durumunu... şeklinde olmalidır.

ANON İ M

Şİ RKET
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	ANON İM	 C) Yedek akçeler

	

Şİ RKET	

I - Kanuni yedek akçe

1. Genel kanuni yedek akçe

Madde 519 - (1) Y ıllık krm yüzde beşi, ödenmiş serma-
yenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar genel kanuni yedek
akçeye ayrılır.

(2) Kanuni s ınırına ulaşıldıktan sonra da;

a) Payların çıkarıhnasmda, giderler indirildikten sonra,
itibari değeri aşan tutarlarm (priınlerinin), paylar ın yok edil-
mesine (itfasma) ve yard ımlar için kullanılmayan kısmı;

b) Iskata konu olup, bu şekilde iptal edilen pay senet-
lerinin bedellerine mahsuben yap ılan ödemelerin, bunların
yerine çıkarılan senetlerin ihraç giderlerinin dü şülmesinden
sonra kalan k ısmı;

c) Paysahiplerine yüzde beş kr oranında temettü öden-
mesinden sonra, kardan pay alacak ki şilere dağıtılacak tutarm
yüzde onu;

Genel kanuni yedek akçeye ayrılır.

(3) Genel kanuni yedek akçe sermayenin veya ç ıkarılmış
sermayenin yarısını aşmadığı takdirde, sadece zararların ka-
patılmasına, işlerin iyi gitmediği zamanlarda i şletmeyi devam
ettirmeye veya işsizliğin önüne geçmeye ve sonuçlarını hafif-
letmeye elverişli önlemler alınmas ı için kullanılabilir.

(4) İkinci fıkranın (c) bendi ve üçüncü f ıkra hükümleri,
başlıca amacı, başka işletmelere katılmaktan ibaret olan holding
şirketler hakkmda uygulanmaz.

(5) Özel kanunlara tübi olan anonim şirketlerin yedek ak-
çelerine ilişkin hükümleri sakhd ır.
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Değerlendirme ve Öneri

• Bu maddenin 2. f ıkrasmın (b) bendi hükmünün ifadesi
bozuktur. Doğrusu şöyle olmal ıdır:

"b) Paysahipliğinden çıkan/ma nedeniyle iptal edilen paysenetle-

rinin bedellerine niahsuben yap ılan ödenıelerin, yeni ç ıkan/an senet-

lerin çıkarılrna giderlerinin dü şülnıesinden sonra kalan kısmı;"

• 2. fıkra hükmü, cümlenin gelişme göre "ayrı l ır" diye değil
"eklenir" diye bitmelidir.

2. Şirketin iktisap ettiği kendi pay senetleri için ayr ılan
yedek akçe ve yeniden değerleme fonları

Madde 520 -(1) Şirket, iktisap ettiği kendi payları için ilcti-
sap değerlerini karşılayan ttıtarda yedek akçe ay ınr. Bu yedek
akçeler, anılan paylar devredildikleri veya yok edildikleri tak-
dirde iktisap değerlerini karşılayan tutarda çözülebilirler.

(2) Yeniden de ğerleme için pasife konulmuş fonlar, serma-
yeye dönüştürüldükleri ve yeniden de ğerlendirilen aktifler
amorti edildikleri veya devredildikleri takdirde çözülebiirler.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin kenar başhğının ve 2. fıkrası hükmünün
"Yeniden değerleme fonu" ile sınırlı tutulmuş olması hatalidır.
Maddenin kenar başliğı "Şirketin iktisabettiği kendi pay/an için

ayrılacak yedek akçe ve yedek akçe niteliğinde fonlar," olmalıdır.

- Ayrıca 2. fıkra hükmünün ifadesi bozuk olup di ğer yedek
akçe niteliğindeki fonlar ı kapsamamaktad ır. Hükmün doğru
yazımı

"(2) Bildnçonun pasifinde yer alan yedek akçe niteliğindeki fon-

lar sermayeye dönü ş türülmeleri veya fona kaynakl ık eden aktif/erin

amorti edilmeleri yahut devrediln ıeleri halinde çökülebilir"

şeklinde olmalid ır.

ANON İ M

Şİ RKET
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ANONM	 İİ - isteğe bağlı yedek akçe
Ş IRKET

1.Genel olarak

Madde 521 - (1) Yedek akçeye y ıllık Urın yirmide bi-
rinden fazla bir tutarın ayrılacağı ve yedek akçenin ödenmi ş
sermayenin beşte birini aşabileceği hakkında esas sözle şmeye
hüküm konabilir. Esas sözle şme ile ba şkaca akçe ayr ılmas ı
öngörülebilir ve bunlar ın özgülenme ile sarf edilme yol ve
şartlar ı belirlenebilir.

Değerlendirme ve Öneri

- Bu madde metninde yer alan " ... yinnide birinden..." ve
"...beşte birini" ibareleri, Tasarı'nin 519. maddesinde yer alan
ibarelere paralel olarak "yüzde beşinden... ve "yüzde yirmisi-
ni..." olarak düzeltiimelidir.

2.Çalışanlar ve işçiler lehine yardım akçesi

Madde 522 - (1) Esas sözle şmede şirketin yöneticileri,
çalişanları ve işçileri için yardım kuruluşları kurulması veya
bunların sürdürülebilmesi ya da bu amac ı taşıyan kamu tüzel
kişilerine verilmek üzere yedek akçe ayniabilir.

(2)Yardım amacma özgülenen yedek akçeler veya di ğer
mallar şirketten ayrılarak bir vak ıf veya kooperatif kurulur.
Vakıf senedinde vak ıf malvarlığırun şirkete karşı bir alacaktan
ibaret olacağı da öngöriilebilir.

(3)Şirketin bu amaca özgülediği yedek akçeden ba şka
yöneticilerden, çalişanlardan ve işçilerden ödenti al ınnuşsa,
iş ilişkisinin sonunda, vak ıf senedine göre yap ılan ayrımdan
yararlanamad ıklar ı takdirde çalışan ve işçilere hiç değilse
ödedikleri tutarlar ödeme tarihinden itibaren kanuni faiziyle
birlikte geri verilir.
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Değerlendirme ve Öneri	 ANON İM

- Maddenin kenar başlığında ve metninde yer verilen "ğı-
Şİ RKET

lışanlar ve İşçiler" ibareleri hatand ır.

İş Kanunu'na göre bütün çalışanlar "İşçi" olduğu gibi, ziten
sözlük anlamında "Çalışanlar" sözcüğü de işçileri ve tüm yöne-
ticileri kapsamaktadır. Bu nedenle maddenin kenar başhğında
ve metninde "Çalışanlar" sözcüğü kullanilmandır.

Ayrıca, 1. fıkrada kullanılan "sürdürülebümesi" sözcüğünün
"devaml ı lığı n ın sağlanmas ı " ve3. fı.krada kullanılan "şirketin öz-
gülendiğinden" ifadesinde "şirketten al ınandan" ve aynı fıkrada
kullanılan "hiç olmazsa" ifadesinde kanun diline yak ışır bir
şekilde "en az" olarak düzeltilmesi gerekmektedir.

Buna göre madde hükmü a şağıdaki şekilde olmalıdır:

"(1) Anasözleşmede şirketin çal ışanları için yardım kurulu şla-
rı oluşturulmas ı veya bunların devamlı lıkların ın sağlanması yahut
çalışanlara yardı m ı amaçlayan kamu tüzel kişileri ne verilmek üzere
yedek akçe ayrılabilir.

(2) Yardı m amacına özgülenen yedek akçeler ve diğer mallar
şirketten ayrı larak bir vakıf veya kooperatif kurulur. Vakıf senedin-
de vakıf malvarlığı n ın şirkete karşı bir alacaktan ibaret olacağı da
öngörülebilir.

(3) Şirketten alı nandan başka çalışanlardan da aidat al ınmışsa,
iş ilişkisinin sonunda vakıf senedine göre yap ı lan özgülemeden ya-
rarlannıadıklan taktirde çalışanlara en az ödedikleri tutarlar, ödeme
tarihinden itibaren kanunifaizi ile birlikte geri verilir."

ilİ - Kr payı ile yedek akçeler aras ında ilgi

Madde 523- (1) Kanuni ve esas sözle şmede öngörülen iste-
ğe bağlı yedek alcçeler ayrılınadıkça paysahiplerine da ğıtılacak
kr pay ı belirlenemez.

(2) Genel kurul,
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ANOH İ M	 a) Aktiflerin yeniden sağlanabilmesi için gerekliyse,
Şİ RKET

b) Bütün paysahiplerinin menfaatleri dikkate al ındığmda,
şirketin sürekli gelişimi ve olabildiğince kararlı kar pay ı dağı-
tımı yönünden haklı görülüyorsa,

Kanunda ve esas sözleşmede öngörülenlerden başka yedek
akçe de ayrılmas ına karar verebilir.

(3) Esas sözleşmede hüküm bulunmasa bile, genel kurul,
şirketin işçileri için yard ım sandıklar ı ve diğer yard ım örgüt-
leri kurulması veya bunların sürdürülebilmesi amac ıyla veya
diğer yardım amaçlarma hizmet etmek üzere, bilanço karmdan
yedek akçe ay ırabilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Esas konu yedek akçeler olmas ına göre kenar ba şlığı
"Yedek Akçeler ve Kir Pay ı " olmalıdır.

• 1. fıkra hükmü, içeri ğine ve amac ına uygun olarak
"Kanunla ve anasözle ş mede öngörülen isteğe bağ l ı yedek akçeler

ayı rılmadıkça paysahiplerine kdr payı dağı tılamaz" şeklinde dü-
zeltilmelidir.

• 2. fıkranın (b) bendindek ı .. . hakl ı görülüyorsa;" ibaresi
". uygun görülüyorsa" olarak düzeltilmelidir.

• 3. fıkradakı .. . şirketin işçileri için yardı m sand ıkları ve sair

yardım teşkilatı kurulmas ı veya bunların sürdürülebilmesi an ıacıy-

la... ibaresi, 522. maddedeki düzeltmeye paralel olarak ".. şir-

ketin çalışanlan için yard ım kuruluşları kurulmas ı veya bunları n

devaml ıl ıldann ın sağlanmas ı an ıac ıyla... olarak düzeltilmelidir.

Buna göre, maddenin ilgili hükümleri a şağıdaki şekilde
olmalıdır:
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"111. Yedek Akçeler ve Kd.r Pay ı "	 ANON İ M

Şİ RKET

Madde 523.

(1) Kanunla ve anasözleşnıed.e öngörülen isteğe bağlı yedek ak-

çeler ayırı lnuıdıkça paysahiplerine kAr pay ı dağıtılamaz.

(2) a) .....

b) bütün paysahiplerinin menfaatleri dikkate al ındığında, şirketin

sürekli gelişimi ve olabildiğince düzenli kar payı dağı tı mı bakı mından

uygun g(5rülüyorsa;

(3) Anasözleşmede hüküm bulunmasa bile, genel kurul şirketin

çalışanları için yardım kurulu şları kurulmas ı veya bunların devaml ı-
lıklann ın sağlanmas ı amacıyla veya diğer yardı m amaçlarına hizmet

etmek üzere bilönço kdr ı ndan yedek akçe ayı rabilir."

D) Çeşitli hükünıler

t - ilin

Madde 524 - (1) Anonim şirketin ve toplulu ğun finansal
tablolarını düzenlemekle yükümlü ana şirketin yönetim kuru-
lu, finansal tablolar ını, yönetim kurulunun y ıllık raporlarmı,
kar dağıtımına ilişkin genel kurul karar ını, bilarıço gününden
itibaren altı ay içinde, denetçinin olumlu, smırh olumlu veya
olumsuz görüşü ve genel kurulun buna ilişkin kararıyla bir-
Elde, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve şirket merkezinin
bulunduğu yerde yay ınlanan, yeterli tiraja sahip bir gazetede
ilAn ettirir. Kanunun 1524. maddesi ile finansa! tablolarm ın
Sanayi ve Ticaret Bakanl ığına verilmesine ilişkin hükümler
saklidır.

Değerlendirme ve Öneri

• Madde metninde yer alan " ... yeterli tiraja sahip bir gazetede

ildn ettirir" ibaresi uygulama bak ımından müphem ve yeter-
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ANON İM siz oldu ğu gibi; madde metninde şirketin web sitesinde ilnm
Şİ RKET öngörülmemiş bulunmas ı da bir eksikliktir.

Buna göre madde hükmü şöyle olmand ır:

"Anonim şirketin ve topluluğun finansal tabloların ı düzenlenıek-

le yükümlü olan ana şirketin yönetim kurulu, finansal tablolann ı ,

yıll ık raporları, kdr dağı tı m ına ilişkin genel kurul kararı n ı, bildnço

gününden itibaren altı ay içinde onay, sınırl ı onay veya ona ydan

kaçınma notu ve genel kurulun buna ili şkin karar ı ile birlikte Tür-

kiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, şirket merkezinin bulunduğu yerde

yayı nlanan en yüksek tiraja sahip be ş gazeteden birinde ve aynca şir-

ketin web sitesinde ilün ettirir. Finansal tablolann Sanayi ve Ticaret

Bakanlığı 'na verilmesine ilişkin hükı2ınler sakl ıdır."

W - Sır saklama yükümü

Madde 527 - (1) 404. madde hükmü sakl ı kalmak üzere,
görevi dolayısıyla incelemesine sunulan defter ve belgeleri in-
celeyenlerin, elde ettikleri veya verilen bilgilerden ö ğrendikleri
iş ve işletme sırlarım açıklamalar ı yasaktır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddede s ır saklama yükümlülüğünün istisnasız düzen-
lenmesi, örneğin yargı merdileri önünde s ır saklama yükümlü-
lüğ-ünün olamayacağının gözardı edilmesi hatal ıdır.

• Ayrıca, 404. maddeye yap ılan genel yollama nedeniyle
"elde edilen, öğrenilen" bilgilerin kullanılması şirketin izni dışm-
da mümkün olamayacaktır. 0 zaman bilgi edinmenin pratik
bir yararı kalmamaktad ır.

Bu nedenlerle madde şöyle olmalıdır:

"Yetkileri veya görevleri dolay ısıyla incelemelerine sunulan def-

ter ve belgeleri inceleyen kimselerin elde ettikleri veya ö ğrendikleri iş

ve işletme sırların ı şirket organları ile denetçileri ve yargı merci leri

dışında açıklamaları yasaktı r."

236



Prof. Dr. Erdoğan MOROĞLIJ

ONUNCU BÖLÜM	 ANON İ M

Şİ RKET

Sona Erme ve Tasfiye

A) Sona erme

1 - Sona erme sebepleri

1. Genel olarak

Madde 529 - (1) Anonim şirket,

a)Sürenin sona ermesine ra ğmen işlere fiilen devam etmek
suretiyle belirsiz süreli hale gelmemi şse, esas sözleşmede ön-
görülen sürenin sona ermesiyle;

b) İşletme konusunun gerçekleşmesiyle veya gerçekle şme-
sinin imkans ız hale gelmesiyle;

c) Esas sözleşmede öngörülmü ş herhangi bir sona erme
sebebinin gerçekle şmesiyle;

d) 421. maddenin dördüncü f ılcrasma uygun olarak alman
genel kurul karanyla;

e) İflasma karar verilmesiyle;

f) Kanunlarda öngörülen diğer hMlerde

Sona erer.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin (a) bendinde yer alan "sürenin sona ermesine
rağmen işlere fiilen devam etmek suretiyle belirsiz süreli hale gel-

me" hali ancak adi ortaklik ve ki şi ortaklikları için söz konuzu
olabilir. Yargıtay HGK'nm anonim ortakliklarla ilgili olarak,
karar düzeltme istemi üzerine verdiği 25.2.1987 tarihli ve 86-
11, 211/120 say ılı kararı, hukuki değeri çok tartışmalı ve özel
koşullar altında verilmiş bir karardır. Bunun kanun hükmü
haline getirilmesi çok yanlış ve anonim ortaklığın temel ni-
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4NONM teliklerine ayk ır ı bir davranış olacaktır. Bu nedenle (a) bendi
Şİ RKET hükmü şöyle olmal ıdır:

"a) Anasözle şmede belirtilen sürenin sona ermesiyle"

2. Özel haller

a) Organların eksikliği

Madde 530 - (1) Şirketin kanunen gerekli olan organlar ın-
dan herhangi biri uzun süreden beri mevcut değilse veya genel
kurul toplanamıyorsa, paysahipleri, şirket alacakliları veya Sa-
nayi ve Ticaret Bakanlığının istemi üzerine, şirket merkezinin
bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesi, şirkete duru-
munu kanuna uygun hale getirmesi için uygun bir süre verir.
Durum süresinde düzeltilmezse, mahkeme yönetim kurulunu
da dinleyerek, mahkeme şirketin feshine karar verebilir.

(2) Dava açıldığında mahkeme, taraflardan birinin istemi
üzerine gerekli önlemleri alabilir.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin 1. fıkrasmın son cünilesinin tiirkçesi bozuk ol-
duğu gibi, verilen süreye uyulmanuş olmas ı halinde hMcime fesih
karan verme konusunda takdir hakk ı tanınması da yanhştır.

• Ayrıca, hükmün son cümlesinden, hakimin yönetim
kurulunu ne için dinleyece ği anlaşılmamaktadır.

Buna göre, birinci fıkranın son cümlesi şöyle olmand ır:

Durum verilen sürede düzeltilmezse, mahkeme yönetim
kurulunu da dinleyerek son bir süre uzatı m ı na gitmezse şirketin

fr shine karar verir."

b) Haklı sebeplerle fesih

Madde 531 - (1) Hakli sebeplerin varli ğında, esas sermaye-
nin en az onda birini temsil eden paysahipleri, mahkemeden
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şirketin feshine karar verilmesini isteyebilirler. Mahkeme, fesih ANON İ M
yerine, davac ı paysahiplerine, paylar ının gerçek değerlerinin Şİ RKET

ödenmesine ve davacı paysahiplerinin şirketten ç ıkarılmala-
rma veya duruma uygun dü şen ve kabul edilebilir diğer bir
çözüme karar verebilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddede "fesih hakkı " bir "az ı nl ık hakkı " olarak düzenlen-
miş olmas ına göre, halka açık anonim ortakliklardaki daha dil-
şük azmhk oranının da aynca göz önünde tutulmas ı gerekir.

• İkinci olarak, "haklı nedenlerle fesilı" kural olarak adi
ortaklıklar ile kişi ortakliklarmda söz konuzu olan bir dava
hakkıdır. Anonim ortakhklarm temel nitelikleriyle fazlaca
bağdaşmayan bu dava hakkının istisnai bir hak olarak s ınırlı
tutulması ve sıııırlarının iyi belirlenmesi gerekir. Aksi halde,
bu davanın anonim ortakhklarda çok yönlü bir tehdit arac ı
olarak kullanılmas ının yolu açılmış olur. Bu dava özellikle
paysenetleri borsada işlem gören anonim ortakhlcları olum-
suz etkileyecektir.

• Üçüncü olarak, yukanda belirtilen nedenlerle dava hak-
ku-ii haiz olan azınlık oranının anasözleşme ile düşürülebilme-
sine kapuıın açık bırakılması da sakıncah olacaktır.

• Dördüncü olarak, Tasar ı'da dava hakkı için bir za-
manaşımı süresinin belirtilmemiş bulunmas ı da önemli bir
eksiklilctir.

• Nihayet, fesih davasm ın önemi ve etkisi göz önünde
tutularak, maddede, dava hakk ının kötüye kullanılmasının
önlenmesi bakımından, davac ılarm ortaklığa verdikleri za-
rarlardan sorumlu tutulacaklarma ve muhtemel zararlar için
mahkemece davacilardan uygun teminat istenece ğine ilişkin
bir hükme de yer verilmesi yararli olacaktır.

Buna göre 531. madde hükmü aşağıdaki şekilde olmah-
dır:
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ANON İM	 "Esas sermayenin halka aç ık anonim ortakl ıklarda en az yüz-
ŞİRKET de beşini, diğerlerinde en az yüzde onunu olu ş turan paysahipleri,

çoğunluk paysahiplerinin kararlar ı yla veya seçilmesini sağladıkları
yönetim kurulu marifetiyle az ınlığı veya ortaklığı zarara uğratmaları
halinde, şirketin merkezinin bulunduğu yerdeki mahkemeden ortakl ı-
ğınfeshine ve tasfiyesine karar verilmesini istnjebilirler. Dava hakk ı,

feshe neden olan son işlem veya eylemden itibaren bir y ı l geçnıekle

zamanaşımına uğrar. Hükim, dayal ı ortaklığın kabulü halinde, fesih

ve tasfiye yerine davac ılara paylann ı n gerçek değerinin ödenmesine

ve ortakl ıktan çıkanlmalarına da karar verebilir. Bu takdirde 379.

madde de öngörü nen k ısı tlamalar uygulanmaz. Fesih davas ı açılmas ı
ve talep halinde mahkeme şirketin uğramas ı muhtemel zararlar için

uygun teminata hükmeder."

İİ - Hükümleri

1. Tescil ve ilin

Madde 532 - (1) Sona erme, iflastan ve mahkeme kararm-
dan başka bir sebepten ileri gelnıişse, yönetim kurulunca ticaret
siciline tescil ve ilan ettirilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Bir kere feshin hükümlerinin," 1. Tescil ve İldn ", "2. Sonuç-

lar" diye iki ayrı maddede (532 ve 533. maddede) düzenlenmesi
gereksizdir.

• İkinci olarak, iflasa da mahkeme karar verdi ğine göre
"... ıfifisdan ve mahkeme karar ı ndan başka bir sebepten... ifadesi
hatalidır.

• Üçüncü olarak, şirketin web sitesinde ilanm öngörülme-
miş olması da bir eksikliktir. Buna göre, maddenin gerekçe-
sindeki açıklamalara da uygun olarak madde metni a şağıdaki
şekilde olmalıdır:

"Sona enne, iffls kararı gibi bir mahkeme kararından kaynak-

lan ıyorsa mahkeme taraJindan, diğer sona erme hallerinde yönetim

240



Prof. Dr. Erdo ğan MORO ĞLU

kurulunca ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ANON İ M

anasözleşmede belirtilen bir gazetede ve şirketin web sitesinde ilan Şİ RKET

edilir."

B) Tasfiye

1 - Tasfiye memurlan

1. Atama

Madde 536 - (1) Esas sözleşme veya genel kurul kararıyla
ayr ıca tasfiye memuru atanmad ığı takdirde, tasfiye, yönetim
kumlu tarafından yap ılır. Tasfiye memurlar ı paysahiplerinden
veya üçüncü kişilerden olabilir. Tasfiye ile görevlendirileniler
esas sözleşmede veya atama karar ında aksi öngörülmemişse
olağan ücrete hak kazamrlar.

(2)Yönetim kurulu, tasfiye memurlann ı ticaret siciline tes-
cil ve ilan ettirir. Tasfiye i şlerinin yönetim kurulunca yap ılması
halinde de bu hüküm uygulan ır.

(3)Şirketin feshine mahkemenin karar verdi ği hallerde
tasfiye memuru mahkemece alan ı .

(4)Tasfiye memurlanndan en az birinin Türk vatanda şı
olması, yerleşim yerinin Türkiye'de buhınnıası Ve şirketi temsil
yetkisini haiz olmas ı şarttır.

Değerlendirme ve Öneri

Birinci fıkranin ikinci cümlesi

.Anasözleşme veya genel kurul karanyla belirlenen tas/iye
memurlar ı paysahiplerinden veya üçüncü ki şilerden olabilir..."
şeklinde düzeltilmelidir.

• Dördüncü fıkra hükmü amacı itibariyle eksilctir. Do ğrusu
şöyle olmalıdır:

"Tasfiye memurlann ın münjiriden temsile yetkili olma la ii halin-
de en az birinin, birlikte temsil söz konuzu ise şirketi birlikte temsile
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4NON İM yetkili bulunanlar kadann ı n Türk vatandaşı olmalan ve yerleşim
ŞIRKET yerlerinin Türkiye'de bulunmas ı şarttır."

4. Yetkilerin sınırland ırılması ve genişletilmesi

Madde 539 - (1) Tasfiye memurlarına Kanunla tanınmış
yetkiler devredilemez; ancak, belirli uygulama i şlemlerinin
yapılabilmesi için tasfiye memurlar ından biri diğerine veya
üçüncü bir kişiye temsil yetkisi verebilir.

(2)Tasfiye memurlarının üçüncü kişilerle tasfiye amacı dı-
şında yaptığı işlemler şirketi bağlar; meğerki, üçüncü kişinin
işlemin tasflye amacının dışında olduğunu bildiği veya halin
gereğinden bilinemesinin mümkün olamayaca ğı ispat edilsin.
Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun ispat ı için
yeterli delil değildir.

(3)Tasfiye memurlar ı birden fazla ise, aksi genel kurul
kararmda veya esas sözle şmede öngörülmernişse, şirketin bağ-
lanabilmesi için imzaya yetkili iki tasfiye memurunun şirket
unvaru altında imza atmas ı gereklidir. Tasfiye halindeki şirketi
tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve d ış ilişkide tasfiye
memurlan temsil eder.

(4)Tasfiye memurunun görevini yerine getirdi ği sırada
işlediği haksız fiilden şirket de sorumludur.

Değerlendirme ve Öneri

* Ticaret ortakl ıklarında ve bu arada anonim ortakliklarda
işletme konular ıyla s ınırlı ehliyet (ultra vires) ve tasfiye ama-
cıyla sınırli ehliyet ilkeleri terkedildikten sonra, 2. f ıkrada yer
alan " ... meğerki, üçüncü kişinin işlemin tasfiye amacın ı n dışı nda
olduğunu bildiği veya halin gereğinden biln ıesinin mümkün ola-
mayacağı isbat edilsin." hükmüne yer olmamalıdır. Gerçekten,
işletme konusu ile s ırurli ehliyet ve sorumluluk illcesinin terke-
dilmesi karşısında şirketin konusu ile smırli temsil yetkisinden
söz edilmesi çelişkili bir tutum olacaktır. Buna göre, 2. fıkranm

meğerki... diye başlayan ibaresi Tasarı'dan çıkanimalıcür.
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Tasfiye memurlar ının sorumluluklan ileride 553. madde- ANON İ M
de düzenlenmiştir. Bu nedenle, 4. fıkra hükmününbu maddeye Şİ RKET

nakledilmesi ve ayr ıca, şirketle birlikte sorumluluğun mütesel-
sil sorumluluk olduğunun belirtilmesi gerekmektedir.

İİ - Tasfiye işleri

1.İlk envanter ve bilAnço

Madde 540 - (1) Tasfiye memurlar ı görevlerine ba şlar baş-
lamaz, şirketin tasfiyenin başlangıcındaki durumunu incelerler;
gerekirse şirket mallanna değer biçmek için uzmanlara ba şvura-
rak, şirketin malvarlılcsal ve finansal durumunu gösteren bir en-
vanter ile bilnço düzenler ve genel kurulun onay ına sunarlar.

(2) Envanter ve bilAnçonun onaylanmasmdan sonra, tasfiye
memurlar ı şirketin envanterde yaz ılı bütün malları ile belge-
lerine ve defterlerine el koyarlar.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 2. fıkrası hükmü hatand ır, İlk envanter ve
bilünçoyu çıkaran tasfiye memurlar ının, "envan ter ve bilünçonun
onaylanmas ından sonra" şirketin defter ve belgelerine el koyma-
lan doğru olamaz.

Eğer 2. fıkra hükmü Tasar ı'dan çıkarılmayacaksa aşağıdaki
şekilde kaleme alınmalıdır.

"Tasfiye memurlan, seçilmelerinin veya atanmalann ın ticaret
siciline tescili ile şirketin malvarlığı na, defter ve belgelerine el koy-
muş olurlar"

2. Alacaklıların çağnlmas ı ve korunmas ı

Madde 541- (1) Alacakli olduklan şirket defterlerinden veya
diğer belgelerden anlaşılan ve yerleşim yerleri bilinen ki şiler
taahhütlü mektupla, diğer alacaklılar Türk Ticaret Sicili Gaze-
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ANON İM tesi'nde ve şirketin web sitesinde ve ayn ı zamanda esas sözleş-
ŞİRKET mede öngörülen şekilde, birer hafta arayla üç defa jüri suretiyle

şirketin sona ermiş bulunduğu konusunda bilgilendirilirler ve
alacaldarmı tasfiye memurlanna bildirmeye ça ğnhrlar.

(2)Alacalch olduklar ı bilirıenler, bildirimde bulunmazlarsa
alacaklarının tutarı Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca belirlenecek
bir bankaya depo edilir.

(3)Şirketin henüz muaccel olmayan veya ihtilMh bulunan
borçlannı karşılayacak para notere depo edilir; me ğerki, bu gibi
borçlar yeterli güvence ile kar şılanmış veya şirket mevcudunun
paysahipleri arasında paylaşımı bu borçların ödenmesi şartına
bağlanmış olsun.

(4)Yukar ıdaki fılcralarda yaz ılı hükümlere ayk ırı hareket
eden tasfiye memurları haks ız olarak ödedikleri paralardan
dolay ı 553. madde uyarmca sorumludur.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 3. fıkras ındaki "şirketin henüz muaccel olmayan

borçlannrn" nasıl ödeneceği 542. maddenin (h) bendinde be-
lirtilmiştir. Buna göre iki hüküm arasında bağlantı kurulmas ı
yararlı olacaktır.

• Ayrıca, "yeterli güvenceye bağlanmış" şirket borçlar ının
"notere depo edilmesinden kaç ı n ı lmas ı n ın" da anlamı yoktur. Söz
konuzu "yeterli güvencenin" şirkete bir an önce geri dönmesi-
nin ve paraya çevirilmesinin her bak ımdan yararl ı olmas ı da
mümkündür.

3. fıkranin "meğerki" diye başlayan hükmü gereksizdir.

Buna göre fiba şöyle olmalıdır:
"Şirketin henüz muaccel olmayan veya ihtil4fl ı bulunan borç-

ları n ı karşı layacak para notere depo edilir. 542. maddenin (ii) bendi

hükmü sakl ıdır."
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• Ayr ıca, 553. maddeye yollama yapan 4. fıkra hükmü ANON İ M
gereksizdir, Tasarı'dan çıkarılmalıdır.	 Şİ RKET

111 - Şirket unvanının sicilden silinmesi

Madde 545 - (1) Tasfiyenin sona ermesi üzerine şirkete ait
ticaret unvanınm sicilden silinmesi tasfiye memurlar ı tarafm-
dan sicil müdürlüğünden isteriir. İstem üzerine silinme tescil
ve ilan edilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin son cümlesi hükmü yetersizdir. Do ğrusu
şöyle olmalıdır:

".'. Ünvarnn sicüden silinmesi ticaret siciline tescil ve Türkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile şirketin web sitesinde ildn edilir."

D) Tasfiyeden dönülmesi

Madde 548 - (1) Şirket sürenin dolmas ıyla veya genel
kurul karar ıyla sona ermiş ise, paysahipleri aras ında şirket
malvarlığının dağıtmıına başlanılmış olmadıkça, genel kurul
şirketin devam etmesini kararla ştırabilir. Devam karar ının en
az sermayenin yüzde altmışınin oyu ile alınmas ı gerekir. Esas
sözleşme ile bu nisap ağırlaştırılabilir ve başkaca önlemler
öngörülebilir.

(2)Şirket, iflasm açılmasıyla sona ermiş olmas ına rağmen
if1s kaldınlmışsa veya iflas, konkordatonun uygulanmas ıyla
sona ermişse şirket devam eder.

(3) Tasfiye memuru iflasm kald ırıldığma ilişkin kararı
ticaret siciline tescil ettirir. Tescil istemine, pay bedellerinin
ve tasfiye paylarının paysahipleri arasında dağıtılmasına baş-
lanmadığırun belgesi de eklenir.
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ANON İ M	 Değerlendirme ve Öneri
ŞİRKET 

Maddenin 1. fıkras ına göre tasfiyeden dönülme karar ı
alınması halinde sicile tescilin düzeıılenmemiş olmas ı eksik
bir düzenlemedir.

Bu nedenle 1. fıkraya şu hükmün eklenmesi gerekmek-
tedir.

"Tasfiye memuru tasfiyeden dönüldüğiine ilişkin genel kurul

kararı n ı ticaret siciline tescil ettirir. Tescil talebine ili şkin dilekçeye

tasfiye payların ın paysahiplerine dağı tı lmas ı na başlanmadığı açıkla-

nıasın ı içeren genel kurul kararı da eklenir"

• Maddenin 3. fikrası hükmü hatal ıd ı.r. İfIs halinde tasfiye
işlemleri tasfiye memurlar ı tarafından değil, if1s idaresi tarafın-
dan yapılır. Bu nedenle iflAsın kaldınidığına ilişkin mahkeme
karar ının tasfiye memuru tarafından sicile tescili söz konuzu
değildir. İflAsın kalkmasıyla şirket yeniden tasarruf ehliyetini
elde edeceğinden iflAsın kald ırılmış olduğu ticaret siciline mAs
müdürlüğünce bildirilir. Bu hale ve 2. f ıkra hükmüne göre 3.
fıkra hükmünün Tasar ı'dan çıkarılması gerekmektedir.

ONBİRİNCİ BÖLÜM

Sorumluluk

GENEL DEĞERLEND İRME

* Tasar ı'n ın 549-551. maddelerinde tüm sorumluların
"kusursuz sorumluluk" esasına göre sorumluluklarının öngö-
rülmemesi ve bunun maddeler meinine aç ıkça yazılmaması
hatalıdır. Bir yandan, kurulu şun her türlü olumsuzluklardan
uzak gerçekleştirebilınesi için onu pahalı hale getirecek önlem-
ler alırken, genel olarak kusursuz sorumluluk esas ının gözardı
edilmesi çelişkili bir tutumdur.

* Ayr ıca, yürürlükteki Türk Ticaret Kanunu'nun 341. mad-
desi hükmüyle azınlık paysahiplerine tanınmış olan, sorumlu
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yönetici ve denetçilerin onları seçen egemen paysahipleri ta- ANON İ M
rafından ibra edilmelerini önleme imkanının, Tasarı'nın 559 Şİ RKET

maddesinde, sadece "kurulu ş ve sermaye artı rı nundan doğan

sorumlulukla sın ırl ı " hale getirilmesi, az ınlık ve çoğunluk pay-
sahipleri aras ında mevcut olan hukuki dengenin egemen pay-
sahipleri lehine bozulmas ı bakımından çok sakmcah olmu ştur.
Böylece, münferit ve azınlık paysahiplerinir,ö zellikle dolaylı
zararlar nedeniyle tazminat davası açabilme haklan da önemli
ölçüde kağıt üstünde kalacaktır.

Öte yandan, yöneticiler, denetçiler ve tasfiye memurlar ı
aleyhine şirket tüzel kişiliği ad ına aç ılacak tazminat davala-
rmın genel kurulun aynı yönde vereceği karara bağlı olması
gereğinin Tasar ı'da ihmal edilmiş bulunması da önemli bir
eksikliktir.

IV - Halktan para toplamak

Madde 552 - (1) Bir anonim şirket kurmak veya şirketin
sermayesini artırmak amac ı veya vaadiyle halktan para topla-
nabilmesi için Sermaye Piyasas ı Kurulundan izin ahnır. Aksi
halde, Sermaye Piyasası Kurulu para toplanmas ı girişiminin
ve başlanmışsa para toplanmasının tedbiren hemen durdurul-
masmı, toplanan paraların koruma altına alınmas ını, gerekli
diğer önlemlerin uygulanmas ını, gereğinde kayyım atanmasını
Ankara Ticaret Mahkemesinden isteyebihr. Sermaye Piyasas ı
Kurulunun istemi için güvence istenemez. Bu hükme ayk ırı
olarak para toplayanlar ve fiilden haberli olan kurumlar ile
ilgili şirketin yönetim kurulu üyeleri, yöneticileri ve giri şim-
cileri toplanan paranın derhal Sermaye Piyasas ı Kuruluna ya-
tırılmas ından müteselsilen sorumludurlar. Alman tedbir veya
hacizden itibaren altı ay içinde aynı mahkemede dava aç ılır.

(2) İznin varliğı halinde, toplanan tutarlar, izin tarihinden
itibaren altı ay içinde öngörülen amaca uygun olarak kulla-
nılmadığı veya ciddi bir şekilde kullanılmaya başlanılmadığı
takdirde birinci f ıkra hükmü uygulanır. Mahkeme süreyi
uzatabilir.
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ANON İM	 Değerlendirme ve Öneri
Şİ RKET

Bu hüküm SPK'mn 22/b ve 46/a maddesi hükümleri
ile uyumlu değildir. SPK'nin 22/b maddesi hükmüne göre,
Sermaye Piyasası Kumlu "...kamu yarann ın gerektirdiği hallerde
sermaye piyasas ı araçlann ın halka arz ve satışı n ı geçici olarak dur-

durmaya...; ve 46/a maddesi hükmüne göre de "Kurula kayı t

yükümlülüğü yerine getirilnıeksizin yap ılmış ihraç, halka arz ve satış
işlemleriyle izinsiz sennaye piyasas ı faaliyetle rinin durdurulmas ı için

gerekli her türlü tedbiri almaya... doğrudan yetkili olduğu halde,
Tasarı'nın 552. maddesinde, Sermaye Piyasas ı Kurulu'ndan izin
alinmaks ızm (şirket kurmak veya sermaye artır ımı yoluyla)
halktan para toplanmas ı halinde, bunu önlemek için Kurul'un
Ankara Ticaret Mahkemesi'nden ihtiyati tedbir karar ı almas ı
öngörülmüştür.

Bu konuda doğru ve amaca uygun olan düzenleme Ser-
maye Piyasas ı Kurulu'nun özerk bir idare olarak kamu erkini
kullanma yetkisi kapsamında izinsiz para toplanmas ı, toplanan
paraları güvence altına alma ve gerekli diğer önlemler konu-
sunda doğrudan yetkili kıhnmasıdır. Bu yetki SPK'nm 22/b
ve 46/a maddeleri hükümleriyle Sermaye Piyasas ı Kurulu'na
verilmiş olmasına göre, 552. madde hükmünün Tasar ı'dan
çıkarılması gerekmektedir.

V - Kuruculann, yönetim kurulu üyelerinin,
yöneticilerin ve tasfiye memurlann ın sorumluluğu

Madde 553 - (1) Kurucular, yönetim kurulu üyeleri, yö-
neticiler ve tasfiye memurları, kanundan ve esas sözleşmeden
doğan yükümlülüklerini, kusurlanyla ihlal ettikleri takdirde,
hem şirkete hem paysahiplerine hem de şirket alacaklilarma
karşı, verdikleri zarardan sorumludurlar.

(2) Kanundan veya esas sözle şmeden doğan bir görevi
veya yetkiyi, kanuna dayanarak ba şkasına devreden organlar
veya kişiler, bu görev ve yetkileri devralan kişilerin seçiminde
makul derecede özen gösterdilderir ıi ispat ettikleri takdirde, bu
kişilerin fiil ve kararlarmdan sorumlu olmaz.
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(3) Hiç kimse kontrolü d ışında kalan, kanuna veya esas ANONiM
süzleşmeye aykırı.lıklar veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu Ş IRKET

tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu gözetim ve özen yU-
kümü gerekçe gösterilerek geçersiz kilmamaz.

Değerlendirme ve Öneri

* Aşağıda 556. madde alt ında belirtilen gerekçeler gere ği
olarak, maddenin 1. f ıkrasmdakı .. . ş irket alacakl ılarnuı ...... iba-
resinin metinden çıkar ılması gerekmektedir.

* Hükmün bütününe yönelik olan yukar ıki itirazım bir
yana, maddenin gerekçesinde yer alan "Ankara Asliye Ticaret
Mahkemesi'nin tek yetkili mahkeme olmad ığı " aç ıklaması da 1.
fıkrada yer alan kesin "Ankara Ticaret Mahkemesi" ibaresiyle
bağdaşmamaktadır. Eğer Gerekçe'de belirtildi ği gibi Ankara
Asliye Ticaret Mahkemesi tek yetkili mahkeme de ğilse, hü-
kümden ya "Ankara" sözcüğünün çıkarılmas ı veya hükmün
"Ankara veya diğer bir yer asliye ticaret mahkemesinden" şeklinde
tamamlanması gerekmektedir.

B) Ş irketin zararı

1 - Genel olarak

Madde 555 - (1) Şirketin uğradığı zararın tazminini, şirket
ve her bir paysahibi isteyebiir. Paysahipleri tazminat ın şirkete
ödenmesini isteyebilirler.

(2) Paysahibinin açtığı davayı, hukuki ve maddi sebepler
haklı gösterdiği takdirde, mahkeme dava giderleriyle avukat-
lik ücretini, bunun davalıya yükletilemediği hallerde, davac ı
paysahibiyle şirket arasında, hakkaniyete göre payla ştırır.

Değerlendirme ve Öneri

* 1. fıkranın 2. cümlesinin ifades ırım ... . Paysahipleri bu
tazminatın sadece şirkete ödenmesini isteyebilirler" şeklinde dü-
zeltilmesi gerekir.
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ANONiM	 * Ayrıca, 2. fıkranın avukatlık ücreti ile diğer dava gider-
ŞIRKET lerine ilişkin hükmü hatalıdır. Genel usul hükümlerine göre,

paysahipleri tarafmdan şirkete ödenmek üzere aç ılan tazmi-
nat davas ı mahkemece tamamen haklı bulunursa avukatl ık
ücretiyle diğer dava giderleri daval ıya; tamamen reddedilirse
davacı paysahiplerine yüklenecektir. Davan ın kısmen kabulü,
kısmen reddi halinde de avukatl ık ücreti ve diğer dava giderleri
kabul veya red ölçüsünde davac ı ve davalıya yüklenecektir.
Görü şümce, hükmedilecek tazminat şirkete ödenmek üze-
re paysahiplerince aç ılan davanın tamamiyle red edilmesi
halinde, şirket, avukatlık ücretiyle diğer dava giderlerinden
sorumlu tutulmamal ıdır. Buna kar şılık, tazminat talebinin
kısmen kabulü veya k ısmen reddi halinde şirket, hükmedi-
len tazminat (+ faiz) tutarmdan fazla olmamak ko şuluyla, söz
konuzu giderlerden sorumlu tutulmal ıd ır. Tazminat talebinin
mahkemece tamamiyle kabulü halinde, tazminat ı alacak olan
şirketin avukatlık ücretiyle diğer dava giderlerinden sorumlu
olmas ı doğald ır.

Bu açıklamaya göre 2. fıkra hükmü şöyle olmalıdır:

"(2) Paysahiplerinin şirkete ödenmek üzere açt ıkları davan ı n
tamamiyle reddi halinde, şirket, avukatl ık ücreti ile diğer dava gider-
lerinden sorumlu tutulamaz. Tazminat talebinin mahken ıece kı smen
kabulü halinde, şirket, hükmedilen tazminat ve faizi miktar ı ndanfiızla
olmamak koşuluyla, söz konuzu giderlerden davacı paysa/ı ipleri ile
birlikte ınüteselsilen sorumlu olur. Tazminat talebinin mahkemece
tamamiyle kabulü halinde, davac ı paysaliipleri avukatl ık ücreti ile
diğer dava giderleri için şirkete rücu edebilirler."

İİ - iflas halinde

Madde 556 -(1) Zarara u ğrayan şirketin ması halinde, taz-
minatm şirkete ödenmesini isteme hakk ını şirket alacaklılar ı
da haizdir. Ancak, paysahiplerinin ve şirket alacaklılar ının
istemleri önce iflas idaresince ileri sürülür.

(2) iflas idaresi birinci fıkrada öngörülen davayı açmadığı
takdirde her paysahibi veya şirket alacaklısı mezkür davayı
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ilcame edebilir. Elde edilen has ıla, icra ve iflas Kanunu Mi- ANON İM
künilerine göre, önce dava açan alacaklıların alacaklarının Şİ RKET

ödenmesine tahsis olunur; bakiye, sermaye paylar ı oranında
davacı paysahiplerine ödenir; artan iflas masasına verilir.

(3) Şirketin istemlerinin devrine ili şkin icra iflas Kanunu-
nun 245. maddesi hükmü sakl ıdır.

Değerlendirme ve Öneri

* Şirketin iflası halinde tüm mal ve haklar ı ile birlikte taz-
minat talebi hakk ı da iflas masas ına geçecek olmasına; Tasa-
rı'da, şirket alacaklılarma, şirketin uğradığı zararlar nedeniyle,
iflas durumu dışmda, kural olarak bir dava hakkı tanınmamış
bulunmas ına; ve nihayet, icra ve iflas Kanunu'nun 245. mad-
desinde müflis şirketin alacaklılarının dava hakları yeterince
düzeıılermıiş olmasına göre, Tasar ı'nın 556. maddesi kafa ka-
rıştırmaktan ve yanlış yorumlara neden olmaktan başka bir işe
yaramayacaktır. Bu nedenle, Tasar ı' dan çıkarılmalıdır.

IV. İbra

1. İbran ın etkisi

Madde 558 - (1) İbra kararı genel kurul karar ıyla kaldın-
lamaz. 445. madde sakl ıclir.

(2) Şirket genel kurulunun, sorumluluktan ibraya ili şkin
kararı, ibranm kapsadığı açıklanan maddi olaylara ili şkin ola-
rak, şirketin, ibraya olumlu oy veren ve ibra karar ını bilerek
payı iktisap etmi ş olan paysahiplerinin dava hakk ım kaldırır.
Diğer paysahiplerinin dava haklar ı ibra tarihinden itibaren altı
ay geçmesiyle düşer.

Değerlendirme ve Öneri

• Bir kere, "ibra" doğrudan sorumluluk ile ilgili olmasma
ve aynı konunun iki ayr ı yerde parça parça düzenlenmesinin
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ANON İM sistematik bak ımdan doğru olmamas ına göre, 424. madde
ŞIRKET hükmünün 558. maddede yer almas ı gerekmektedir.

• İkinci olarak, Tasar ı'nm 424 ve 558. maddelerde sadece
örtülü ibraya yer verilip, açık ibranın düzenlerımemesi önemli
bir eksikliktir. Gerçekten, ibra bilnço, kr ve zarar hesabmın
onaylanması suretiyle örtülü olarak verilebilece ği gibi; bununla
ilgili olmaksız ın bağımsız ve açık bir ibra karar ıyla da verile-
bilir. İşte asil hukuken geri ahnamayacak olan ibra bu ibrad ır.
Maddede "ibra kararların ı n geri al ı nan ıayacağı " belirtilmi şse de,
asil ilgili oldu ğu doğrudan ibra düzenlenme ıniştir.

• Üçüncü olarak, maddenin 1. fıkrasının "445 madde hük-

münü sakIz tutan" cümlesi gereksizdir. Çünkü, birinci cümle
"ibran ın genel kurul karar ı ile kaldı rılamanıas ından" söz etmekte
olup, iptal davas ı yoluyla "kaldı r ılmas ına" herhangi bir engel
oluşturmamaktadır.

• Dördüncü olarak, 558. maddenin Tasar ı'da yer alan 2.
fıkrası dava açma hakkım gereksiz yere k ısıtlaması bakımın-
dan; dava hakkını altı aya çıkaran hüküm ise, şirketin bağıms ız
denetçiler tarafından denetleniyor olmas ı ve icabmda bunların
sorumluluklar ı yoluna da gidebileceği nedeniyle gereksizdir.
Üç aylik iptal davas ı süresi yeterli sayılmalidır.

Bu açıklamalar ışığında 558. madde hükmü şöyle olmalidır:

"IBRA

Madde 558. (1) Genel kurul, sorumlular ı ibm edebilir. !hra ka-

rar ı, aksi öngörülmü ş olmadıkça tüm sorı . ı mluları ve bunların tüm

işlem ve eylenılerini kapsar.

Bildnçonun onaylannuısı na ilişkin genel kurul kararı da, aksi

öngörülmü ş olmad ıkça tüm sorumluların ibra edildikleri anlam ına

gelir. Bununla beraber, bilünçoda baz ı hususlar hiç veya gereği gibi

belirtilmemi ş veya bilünço şirketin gerçek durumunun görülmesine

engel oluş turacak nitelikte ise, bilAnçonun onanmas ı ile sorumlular

ibra edilmiş olnıazlar.

(2) İbra kararı genel kurul kararıyla kaldıı-ılamaz."
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2. Kurulu ş ve sermaye art ırımında ibra	 ANONiM

Madde 559 - (1) Kurucular ın, yönetim kurulu üyelerinin 
Şİ RKET

denetçilerin, şirketin kuruluşundan ve sermaye art ırınıından
doğan sorumluluklar ı, şirketin tescili tarihinden itibaren dört
yıl geçmedikçe sulh ve ibra yoluyla kald ırılamaz. Bu sürenin
geçmesinden sonra da sulh ve ibra ancak genel kurulan ona-
yıyla geçerlilik kazan ır. Bununla beraber, esas sermayenin
onda birini, halka aç ık şirketlerde beşte birini temsil eden
paysahipleri sulh ve ibranm onaylanmas ına karşı iseler, sulh
ve ibra genel kurulca onaylanmaz.

Değerlendirme ve Öneri

* Yürürlükteki Türk Ticaret Kanunu'nun 341. maddesiy-
le azınlık paysahiplerine tan ınmış olan, sorumlu yönetici ve
denetçilerin onlar ı seçen ve yönlendiren egemen paysahipleri
tarafından ibra edilmelerini önleme imkanının, Tasarı 'nm
559. maddesinde, sadece "kurulu ş ve sermaye artı rı m ı ndan
doğan sorumlulukla s ın ırl ı " hale getirilmesi, az ınlık ve egemen
paysahipleri aras ında mevcut olan hukuki dengenin egemen
paysahipleri lehine bozulmas ı bakıniindan çok sakmcali ol-
muştur. Böylece, münferit ve azınlık pasahiplerinin, dolaylı
zararlar nedeniyle tazminat davas ı açabilme hakları da önemli
ölçüde kağıt üstünde kalacaktır.

ONİKİNCİ BÖLÜM

Cezai Hükümler

A) Suçlar ve cezalar

Madde 562 - (1) Bu Kanunun;

a) 1. 64. maddenin birinci f ıkrasındaki defter tutma yükü-
münü yerine getirmeyenler,
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ANON İM	 2.64. maddenin ikinci fıkrası uyarınca belgelerin kopyas ını
ŞİRKET sağlamayanlar,

3. 64. maddenin üçüncü fıkrası uyar ınca gerekli onaylar ı
yaptırmayanlar,

4. 65. maddesine uygun olarak defterlerini tutmayanlar,

5. 66. maddesine aykırı hileli envanter çıkaranlar,

6. 86. maddesine göre belgeleri ibraz etmeyenler

ikiyüz güne kadar adli para cezas ıyla;

b) 88. maddeye aykırı hareket edenler yüz günden üçyüz
güne kadar adli para cezas ıyla,

c) 199. maddenin birinci fıkrasına ayk ırı hareket edenler bir
yıla kadar hapis ve üçyüz güne kadar adli para cezas ıyla,

d) 1. 349. maddeye aylar ı beyanda bulunan kurucular,

2. 351. maddeye ayk ırı rapor veren kurum denetçisi,

3. 358. maddeye aykırı olarak şirkete borçiananlar,

4. 395. maddelere aykırı olarak şirkete borçlananlar,

Üçyüz günden beşyüz güne kadar adli para cezas ıyla,

e) 524. maddedeki ilAnı yaptırmaya ıılar ikiyüz günden az
olmamak üzere adli para cezasıyla,

f) 549. maddeye ayk ır ı hareket edenler, bir y ıldan üç yıla
kadar hapis cezas ıyla,

g) 550. maddeye ayları hareket edenler üç aydan iki yıla
kadar hapis veya adli para cezas ıyla,

h) 551. maddeye aykırı hareket edenler üç aydan iki yıla
kadar hapis cezas ıyla,

t) 552. maddeye ayk ırı hareket edenler bir aydan alt ı aya
kadar hapis cezas ıyla,
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i) 1524. maddede öngörülen web sitesini bu Kanunun yü- ANON İ M
rürlüğe girmesinden itibaren üç ay içinde oluşturmayan veya Ş IRKET

web sitesi mevcut ise aynı süre içinde gerekli tahsisi yapmayan
anonim şirket yönetim kurulu üyeleri, lirnited şirket müdürleri
ve sermayesi paylara bölünmü ş anonim şirkette komandite
ortaklar altı aya kadar hapis ve yüz günden üçyüz güne kadar
adli para cezasıyla ve aynı madde uyar ınca web sitesirte ko-
nulması gereken içeriği usulüne uygun bir şekilde koymayan
bu bentte say ılan failler üç aya kadar hapis ve yüz güne kadar
adli para cezas ıyla,

Cezalandırilırlar.

(2) Yukar ıdaki fıkra kapsamında filler daha a ğır cezayı
gerektiren başka bir suç oluşturmadığı takdirde, birinci fıkra
hükümlerine göre cezaland ıril ır. Birinci fıkradaki bent ve alt
bentler kapsamına giren filler dolay ısıyla ayr ı ayrı cezaya
hükmolunur.

Değerlendirme ve Öneri

* Bu maddenin (d) fıkrasının 2 nolu bendi hükmü, yu-
karıda 351. madde altında açıklanan nedenlerle Tasar ı'dan
çikarılmalidır.
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ALTINCI KISIM

Limited Ş irket

B İRİNCİ BÖLÜM

Tanım ve Kuruluş

GENEL DEĞERLENDIRME

Limited şirket anasözleşmesine, 113 yillik Alman Anonim
Ortaklıklar Kanunu ile TTK'da oldu ğu gibi, "şirket sözleşmesi"
denilmesi doğru olmamıştır. Özellikle sermaye ortakl ıkları
için "statü" karşılığı olarak "anasözleşme" denilmesi hukuken
gereklidir.

A) Tanım
Madde 573 - (1) Limited şirket, bir veya daha çok gerçek

ve tüzel kişi tarafından bir ticaret unvam altında kurulur; esas
sermayesi belirli olup, bu esas sermaye paylar ından oluşur.

(2)Ortaklar, şirket borçlarından sorumlu olmayıp, sadece
taahhüt ettikleri esas sermaye paylar ını ödemekle ve şirket söz-
leşmesinde öngörülen ek ödeme ve yan edim yükümlülüklerini
yerine getirmekle yükümlüdürler.

(3)Limited şirket, kanunen yasak olmayan her türlü eko-
nomik amaç ve konu için kurulabilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Limited ortaklığın temel özelliklerini içermesi gereken
"Tan ı m" eksik ve dağınıktır.
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Tanım aşağıdaki şekilde olmalid ır:	 L İM İ rED

"Limited şirket, bir veya daha fazla gerçek ve/veya tüzel ki şiler 
Şİ RKET

tarajindan her türlü iktisadi amaç ve konular için kurulahilen, esas
sermayesi belirli ve pmjlara bölünmü ş olup kıymetli evrak niteliğinde
olmayan sene tlere bağlanabilen, ortakları n ı n sorumlulukları taahhüt
ettikleri esas sermaye paylan ve anasözle şrnede öngörülebilecek ek öde-

nıe ve yan edim yükü nı lülükleri yle s ın ı rl ı bir sermaye şirketidir."

8) Ortaklar ın sayısı

Madde 574 - (1) Ortaklarm say ısı elliyi aşamaz.

(2) Ortak say ısı bire inerse, bu durum yedi gün içinde tes-
cil ve ilan ettiriir; aksi halde doğacak zararlardan müdürler
sorumludur.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddede ortak sayısının elliyi aşmasının yaptınmını n
(Gerekçe'de belirtildiği üzere) içhhada b ırakılması; ve ayrıca
ortak sayısının bire inmesinin yedi gün içinde ticaret siciline
tescil ettiriimemiş olması halinde "nıüdürlenn sorumlu olacaklar ı-
n ı n" belirtilmesiyle yetinilmesi do ğru olmamıştır. Bu durumda
yumuşatılmış infisah ve ceza yaptırımı daha etkin olacaktır.

Buna göre madde hükmü şöyle olmalıdır:

"W Ortak say ıs ı elliyi aşamaz; bu say ı en geç bir ay içinde ka-

nuni'hadde indirilmediği veya tür değiş tirme, bölün ıne veya birleşme

işlemlerine başlanmadığı takdirde şirket infisah eder.

(2) Ortak sayıs ı bire inerse, bit duru ın yedi gün içinde sicile

tescil ve ildn ettirilir; aksi halde müdürler do ğacak zararlardan so-
rumlu olacakları gibi, haklarında 100 günden 200 güne kadar adli

para cezas ı uygulan ır."
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L İMirED	 İİ - içerik
Şİ RKET

1. Zorunlu kayıtlar

Madde 576 - (1) Şirket sözleşmesinde aşağıdaki kay ıtlar ın
açıkça yer alması gereklidir;

a) Şirketin ticaret unvanı ve merkezinin bulundu ğu yer.

b) Esaslı noktalar ı belirtilmi ş ve tanımlanmış bir şekilde,
şirketin işletme konusu.

c) Esas sermayenin itibarî tutar ı, esas sermaye paylarmın
sayıs ı, ihbari değerleri, varsa imtiyazlar, esas sermaye payla-
rının gruplar ı .

d) Müdürlerin adları, soyadları, unvanları, vatanda şlık-
ları .

e) Şirket tarafından yap ılacak ilnlarm şekli.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu maddenin ilk Tasar ı'daki metninde, anasözleşmede
bulunması zorunlu olan şirketin süresinin, temsile yetkili olan-
larm ve şirketi ne suretle temsil edecekleri hususunun noksan
sayılmış olduğunu; ayr ıca, (c) bendinde yer alan ve zorunlu
hususlar arasmda bulunmas ı gerekmeyen "imtiyazl ı paylar ve
pay grup/an" bu maddede değil 577, maddede yer almasmın
daha doğru olacağım belirtmiştim ve buna göre maddenin
metninin;

"Şirket anasözle ş mesinde aşağıdaki kayı tların açıkça yer almas ı
zorunludur:

a,) Şirketin ticaret iinz'an ı ve merkezinin bulunduğu yer;

b) Ana hatları belirtiln ıek suretiyle şirketin işletme konusu;

c) Esas sermayenin itibari değeri, esas sern ıaye paylarin ın sayısı ,
itibari değerleri;
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d) Müdürlerin adları, soıjadlan ve vatandaşl ık/arı ;	 L İMtrED

e) Ş irketi temsile yetkili olanlar ve ne suret/e temsil edecekleri; 	
Şİ RKEt

fi Şirketin süresi veya süresiz oldu ğu;

g) Şirket tarajindan yap ılacak ildular ı n şekli."

biçiminde olmas ı gerektiğine işaret etmiş tim. Bu önerile-
rimden sadece (d) bendi ile ilgili olanı benimsenmiş tir. Diğer
önerilerimin de benimsenmesinin do ğru olacağı görü şünü
koruyorum.

2. Şirket sözleşmesinde öngörülmeleri şartıyla
bağlayıcı olan hükümler

Madde 577 - (1) Aşağıdaki kay ıtlar, şirket sözleşmesinde
öngörüldükleri takdirde bağlayıcı hükümlerdir;

a) Esas sermaye paylarının devrinin s ımriand ınimasma
ilişkin kanımı hükümlerden ayrılan düzenlemeler.

b) Ortaklara veya şirkete, esas sermaye paylar ı ile ilgili
olarak ünerilme, önal ım ve alım hakları tanınması .

c) Ek ödeme yükümlülüklerinfr öngörülmesi, bunların
şekli ve kapsamı .

d) Yan edim yükümlülüklerinin öngörülmesi, bunlarm
şekli ve kapsamı .

e) Belirli veya belirlenebilir ortaklara veto hakk ı veya bir
genel kurul kararının oylanmas ı sonucunda oyların eşit çıkması
halinde baz ı ortaklara üstün oy hakkı tanıyan hükünıler.

f) Kanunda ya da şirket sözleşmesinde öngörülmü ş bulu-
nan yükümlülüklerin hiç ya da zamanında yerine getirilmeme-
leri halinde uygulanabilecek sözle şme cezas ı hükümleri.

g) KanımI düzenlemeden ayrılan rekabet yasağına ilişkin
hükümler.
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L İM İ rED	 h) Genel kurulun toplant ıya çağrılmasma ili şkin özel bak
ŞIRKET tanıyan hükümler.

ı) Genel kurulda karar almaya, oy hakkına ve oy hakkının
hesaplanmas ına ilişkin kanuni düzenlemeden ayr ılan hüküm-
ler.

i)Şirket yönetmtnm üçüncü bir kişiye bırakılmasma iiişkin
yetki hükümleri.

j) Bilnço kar ının kullanılmas ı hakkında kanundan ayrılan
hükümler.

k) Çıkma hakkının tanınmas ı ile bunun kullanılmasının
şartları, bu hallerde ödenecek olan ayr ılma akçesinin türü ve
tutarı .

1) Orta ğın şirketten çıkarılmas ına ilişkin özel sebepleri
gösteren hükümler.

m) Kanunda belirtilenler d ışında öngörülen sona erme
sebeplerine dair hükümler.

Değerlendirme ve Öneri

o Maddede ayrı bir bend olarak "varsa in ı tiyazl ı paylar ve
pay gruplan" hükmü de yer almalıdır.

Maddenin başında yer alan "A şağıdaki kay ı tlar şirket söz-
leşmesinde ön görüldükleri takdirde bağlayıcı hükümlerdir" şeklin-
deki ifade, "maddedesay ılanlann dışında anasözle şmede yer alacak
diğer düzenlemelerin bağlayıc ı olmayacağı " gibi, amacını aşar bir
yoruma da elverişlidir.

• Öte yandan, anasözle şmede, 577. maddede say ılan
hususlar dışında da, limited şirketin temel niteliklerine ve
Borçlar Kanunu'nun 19/20. maddeleri ile Medeni Kanun'un
23. maddesi hükmüne ayk ırı olmamak ko şuluyla, başkaca dü-
zenlemeler yapılabileceğine dair aynca bir hüküm konulmam ış
olmas ı da önemli bir eksikliktir.
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Buna göre madde hükmü a şağıdaki şekilde olmalidır:	 Lİ M İTED

"2. Anasözleşmede düzenlenmesi zorunlu olan 	
Şİ RKET

diğer hususlar ile ihtiyari düzenlemeler

Madde 577.- (1) A şağıdaki konularda öngörülecek düzenleme-
lerin herhalde anasözleşmede yer almaları zorunludur:

a) Esas sernıaye payların ı n devrinin s ı n ı rlandı rı lmas ı na ilişkin

kanun İıükümlerinden ayrılan düzenlemeler;

b) İmtiyazlı paylar ile pay gruplar ına ilişkin düzenlemeler;

c) Eködenıe ve4'eya yan edin ı yükü ınlülüklerinin öngörülnıesine,

bunları n niteliğine, şekil ve kapsanıı na ilişkin düzenlenıeler;

d) Belirli esas sermaye payların ı n sahiplerine kararı veto hakkı
veya oylamada eşit oy çıkmas ı halinde baz ı ortaklara veya n ıüdürlere

üstün oy hakkı tan ı nnıas ı na ilişkin düzenlemeler;

e) Kanunda veya şirket anasözle şınesinde öngörülen yükümlü-
lüklerin hiç ya da gerektiği gibi ve zaman ında yeri ne getirilnıenıelerine
sözleşme cezas ı öngören düzenlemeler;

f) Rekabet yasağına ilişkin kanuni düzenlemeden ayrılan dü-
zenlen ıeler;

g) Genel kurulun toplantıya çağırı lnıas ı konusunda baz ı esas

sermaye payı sahiplerine özel hak tan ıyan düzenlemeler;

lı) Genel kurulda karar alma ve oy hakkı konusundaki kanuni
düzenlenıelerden ayrı lan düzenlemeler;

i) Şirket yönetiminin üçüncü kişilere b ı rak ılmas ı na ilişkin dü-

zenlemeler;

j) Şirketten çıkma hakk ın ı n tan ı nmas ı ile bunun kullan ılabilmesi

şartları ve ayr ı lma nedeniyle ödenecek ayrılma akçesinin tutarına

ilişkin düzenlemeler;

k) Ortağı n şirketten çıkarılmas ı na ilişkin özel sebeplerkonusun-
daki düzenlemeler;

1) Kanunda belirtilenler dışı ndaki sona erme sebeplerine ilişkin
düzenlemeler.
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LIMiTED	 (2) Liniited şirketin temel niteliklerine ve Borçlar Kanuni, 'nun 19
Şİ RKET ve 20. maddeleri ile Türk Medeni Kanunu'nun 23. maddesi hükn,üne

aykı n olman ıak koşuluyla, anasözle şmede diğer ihtiyari düzenlen ıeler
de yap ı labilir"

4. Emredici hükümler

Madde 579 - (1) Şirket sözle şmesi, bu Kanunun limited
şirketlere ili şkin hükü ınlerinden ancak, kanunda buna açıkça
cevaz verilmişse sapabilir. Di ğer kanunlarm öngörülmesine
izin verdiği tamamlayıcı nitelikteki şirket sözleşmesi hüküm-
leri, o kanuna özgülenmi ş olarak hüküm doğururlar. Bunlar
dışında, bu Kanun ile di ğer bir kanundaki düzenleme çeli şirse,
bu Kanun hükümleri üstün tutulur.

Değerlendirme ve Öneri

Anoninı şirketlerdeki düzenleme ye paralel olarak getirilen
bu düzenleme birden çok nedenle hatal ıdır.

Bir kere, hükmün "Şirket sözleşmesi bu kanunun limited
şirketlere ilişkin hfikün ılerinde ıı ancak kanunda buna aç ıkça cevaz
verilnıişse sapahilir... diyen birinci cümlesi, sözleşmeler huku-
kunun temeli olan sözleşme özgürlüğünü Borçlar Kanunu'nun
19/20. maddeleri ile Medeni Kanun'un 23. maddesinin öngör-
düğünün çok ötesinde smırlamaktad ır. Bu hükme göre, ana-
sözleşmede yap ılacak olan ihtiyari düzenlemelerin geçerlili ği
sadece emredici hükümlere, ahlaka (adaba), kamu düzenine
ve kişilik haklarına aykırılık veya imkansrzlik ile değil, ayrıca
"kanunda açıkça cevaz verilmiş olma" ile de smırlamaktad ır. Bu
sınırlama limited ortaklığa adeta çelik korse giydirmektir. Böy-
lece, linıited ortaklıklar hukukunun gelişmesi de önemli ölçüde
engellenecektir. Ayr ıca, madde hükmü bu haliyle Tasar ı'n ın,
anasözleşmenin içeriğini BK'run 19/20. maddesi hükümleriyle
s ınırlayan diğer hükümleriyle de çeli şki oluşturmaktad ır.

İkinci olarak, hükmün " ... Diğer kanunların ön görülmesine
izin verdiği taman ılayıcı esas sözleşme hükümleri o kanuna özgülen-
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niiş olarak hüküm doğururlar" şeklindeki ikinci cümlesi de, ayr ı L İ MfrEo
bir smırlama oluşturmas ı yanında, " ... o kanuna özgü lenmi ş olarak Ş IRKET
hüküm doğururlar" ibaresiyle, "Türk Ticaret Kanunu bakı m ı ndan
geçerli değildirler" gibi, uygulamada içinden ç ıkılmaz karışık-
liklara yol açacak bir hükümdür.

• Üçüncü olarak, her iki hüküm, özellikle Tasar ı'nm ka-
nunlaşmasından önce kurulmuş olan limited ortakl ıkların
anasözleşmeleri ve bu anasözle şmelerde düzenlenen ortakl ık
ilişkileri bakımından olağanüstü boyutlarda bir tehlike olu ş-
turmaktadır.

• Dördüncü olarak, maddenin son cümlesini olu ş turan
"..,Bunlar dışı nda bu kanun ile diğer bir kanundaki düzenleme çe-
lişirse, bu kanunun hükümleri üstün tutulur" hükmü de, temel
bir hukuk ilkesi olan "özel hüküm genel hükmü s ı n ırlar" ilkesine
aykır ıdır; ve üstelik, Tasan'nın diğer kanunlar hükümlerini
saklı tutan hülcümlerini de anlams ız hale getirmektedir.

Sonuç olarak, 579. madde hükmü Tasan'dan ç ıkarılmalid ır.

D) Sermaye

1 - Asgari tutar

Madde 580 - (1) Limited şirketin esas sermayesi en az yir-
mibeşbin Türk Liras ıdır.

(2) Bu maddede yazılı en az tutar, Bakanlar Kurulunca on
katına kadar artırılabilir.

Değerlendirme ve Öneri

• İlk Tasar ı'nm bu maddeye ili şkin metninde liniited şir-
ketin esas sermayesinin en az 50.000 TL olacağı öngörülmüştü.
Buna ilişkin değerlendirmemde limited ortakh ğm asgari esas
sermayesinin 50.000 TL olarak tesbitine itiraz edilemeyeceğini;
ancak, bugüne kadarki tüm kanuni düzenlemelerde anonim
ortakliklann asgari esas sermayelerinin limited ortaklildarm-
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I İM1TED kinden (on misli) yüksek tutulduğunu; her iki ortakliğm bilinen
Şİ RKET ekonomik i şlevleri göz önünde tutulursa bu tutumun isabetli

olduğunu ve bu nedenle, eğer limited ortaklığın asgari esas
sermayesi 50.000 TL olacaksa, anonim ortaklıklarınki, eskiden
olduğu gibi 500.000 TL olarak belirlenmesirtin do ğru olacağını
belirtnıiş tim. Son Tasar ı'da, anonim ortaklıklar ın asgari esas
sermayesinin limited ortakl ıklarmkinden daha fazla olmas ı
gerektiğine dair görü şümbenimsenmekle birlikte, fark 25.000
TL -50.000 TL olarak çok dü şük tutulmu ş tur. Bu farkın bugüne
kadarki uygulamada benimsendiği gibi on misli, yani liniited
ortaklığın asgari esas sermayesi-in 50.000 TL olarak muhafazas ı
ve anonim ortakliklar ın asgari esas sermayesinin 500.000 TL'ye
çıkarılmas ı daha doğru olurdu.

578,580 ve 581. Maddelere ilişkin

GENEL DEĞERLENDİRME ve ÖNERİ

Ayni sermaye ile ilgili 578. madde hükmünden iki madde
sonra, yine "Ayni' sennaıje" kenar başlıklı bir hükme yer verilmesi
sistematik bakımından doğru olmamıştır. Bu düzenleme, 581.
madde hükmünü de (en azından kenar başhğuıın kapsamı bakı-
nundan) eksik bir hüküm haline getirmektedir. Buna göre, 581.
madde hükmünün, 578. maddenin fıkralan haline getirilmesi ve
580. madde hükmünün ayni sermaye hükmüne göre genel hü-
küm niteliğinde olduğu göz önünde tutularak, sistemati ğin:

"D. Sermaye

L Asgari Tutar

Madde 578.

IL Paradan Başka Sermaye, Devralmalar ve
Özel Menfaatler

Madde 579."

şeklinde düzenlenmesi gerekmektedir.
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- Ayrıca, maddelerdeki "Aynf sermaye" ve "aynf devralma- LiM1TE[)

lar", "şirket sözle şnıesi" diğer maddelerle uyumlu hale getirilmeli Şİ RKET

ve nihayet "özel menfaatler" açıklığa kavuş turulmalıdır.

Buna göre yeni 578 ve 579. maddelerin içerikleri a şağıdaki
şekilde olmal ıdır:

"D. Sermaye

L Asgari Tutar

Madde 578.- (1) Liniited şirketin esas sermayesi ellibin Türk
Liras ıdır.

(2) Bu mad dede yazılı tutar Bakanlar Kurulunca on kat ına kadar
artırılabilir.

IL Paradan Başka Sermaye, Devralmalarve

Özel Menfaatler

Madde 579.- (1) Paradan başka sermaye ile şirkete işletme, ayın
ve hakların devralınması ve kurucu larla yöneticilere ve diğer kimselere
şirket kazancından sağlanacak menfaatler hakk ında anonim şirketlere
ilişkin hükümler uygulan ı r.

(2) Üzerlerinde s ın ı rl ı aynf hak, haciz veya ihtiyati tedbir bu-
lunmayan, nakden değerlendirilebi ten ve devral ınabilen fikri haklar

ile sanal ortamlar ve adlar dahil, malvarlığı unsurları sermaye olarak
konulabilir. 127. madde hükümleri sakl ıdı r.

(3) Hizmet edimleri, kişisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemi ş
alacaklar sermaye olarak konulamaz."

E) Esas sermaye paylar ı

Madde 583 - (1) Şirket sözleşmesinde esas sermaye pay-
larınin itibari değerleri en az yirmibeş Türk Liras ı olarak be-
lirlenebilir. Şirketin durumunun iyile ştirilmesi amacıyla bu
değerin altına inilebilir.
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liMiftO	 (2) Esas sermaye paylar ının itibarI de ğerleri farkl ı olabilir.
Şİ RKET Ancak, esas sermaye paylar ının değerlerinin yirmibeş Türk

Liras ı veya bunun katlar ı olmas ı şarttır. Bir esas sermaye pa-
y ınm vereceği oyun, 618. madde uyarınca itibarI değere göre
hesaplanması, esas sermaye pay ının bölünmesi değildir. Her
oyu bu bağlamda temsil eden esas sermaye pay ının oy birimi,
o esas sermaye pay ının ayrılmaz parças ıdır. Aynı hüküm bir
hakkın veya yükünılülüğün itibarI değere göre belirlendiğ i
durumlar için de geçerlidir.

(3)Bir ortak birden fazla esas sermaye payma sahip olabilir.

(4)Esas sermaye paylar ı itibart değerle ve bu değeri a şan
bir bedelle çıkanlabilir.

(5)Esas sermaye pay ının bedeli şirket sözleşmesinde ön-
görüldüğü şekilde, nakit veya ayin olarak veya bir alaca ğın
takası yoluyla yahut sermaye art ırımmda olduğu gibi, serbestçe
kullanılabilecek öz sermayenin esas sermayeye dönü ş türülmesi
yoluyla ödenir.

Değerlendirme ve Öneri

• Hükmün 2. fıkrasmda yer alan ve " ... Bir esas sermaye pa-

yın ı n vereceği oyun... diye başlayan 2. cümle hükmü f ıkradan
çıkarılmalid ır.

G) Kuruluş

J - Kurulma an ı

Madde 585 - (1) Şirket, kanuna uygun olarak düzenlenen
şirket sözleşmesinde, kurucular ın limited şirket kurma irade-
lerini aç ıklay ıp, sermayenin tamamını şarts ız taahhüt etmeleri
ve nakit k ısmı hemen ve tamamen ödemeleriyle kurulur. 588.
maddenin birinci fıkrası saklıdır.
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Değerlendirme ve Öneri 	 LIM İTED

Bu hüküm, yukarıda 335. madde ile ilgili olarak da be- 
Ş IRKET

lirttiğinıbüzere, Alman hukukunda beninısenen "kurulma" ve
"tüzel kişilik kazanma" sistemini hukııkumuza getirmekte ise de,
her şeyden önce Borçlar Kanunu'nun 520. maddesinin 2. f ıkra-
smda yer alan ve Borçlar Kanunu Tasarısı'nın 625. maddesinin
2. fıkras ında tekrarlanan "Bir şirket Ticaret Kanunu'nda tarıfedilen
şirketlerin rnü ıneyyiz vasıflann ı haiz değil ise, bu bab alıkd ın ı na tdbi <idi
şirket sayı lır" hükmüyle bağdaşmamaktad ır. Almanlar ın "Var-
gesellschaft" görüşüne göre, "kuruluş şirketi" oluşacak ortaklık
tüzel kişiliğinin ön şeklidir ve hukuki ehliyete ilişkin olanlar
dışında limited ortaklık hükümleri kuruluş şirketi hakkında da
geçerlidir. Bu görü şe göre, ön şirket ile tüzel kişi hukuken ay-
rudırlar; o kadar ki, tapuda haklarm intikali için devir de ğil, bir
düzeltme yeterlidir. Kuruluş şirketi, kendisi için hareket eden
temsilci tarafından yap ılan hukuki işlemlerden dolay ı borç altına
girer. Haklar ve borçlar şirketin tescili ile ona geçer ve ayn ı anda
kurucuların ve temsilcilerin sorumluluklar ı da şirkete geçer. Bu
duruma göre, 585. madde hükmü, hem taşınmaz mülkiyetinin
geçişine ilişkin olan hükünıle, hem yollama yaptığı 588. madde-
nin 2 ve 3. fıkralan hükümleriyle ve hem de Borçlar Kanunu'nun
520/11. maddesi hükmüyle çeli şkili olmaktadır.

İİ - Tescil

1. İstem

Madde 586 - (1) Şirket sözleşmesinin 575. maddesinde ön-
görüldüğü şekilde düzenlenmesinden sonra, tescil için, şirket
merkezinin bulunduğu yerdeki ticaret siciline başvurulur.

(2) Başvuru müdürlerin tümü tarafından imzalanır. Baş-
vuruya aşağıdaki belgeler eklenir;

a) Şirket sözle şmesinin onaylanmış bir örneği.

b) Ekleri ile birlikte 349. maddeye göre düzenlennıiş ku-
rucular beyam ve 361. madde uyarınca haz ırlanmış kuruluş
denetçisi raporu.
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L İ M İTED	 c) Şirketi temsile yetkili kişiler ile denetçinin seçimini gös-
Şİ RKET terir belge. Bu belgede söz konusu ki şilerin yerle şim yerlerinin

veya merkezlerinin de gösterilmesi gerekir.

(3) Dilekçede şu kayıtlar yer abi;

a) Bütün ortaklarm adları ve soyadları veya unvanlar ı,
yerleşim yerleri, vatandaşliklar ı .

b) Her ortağm üstlendiği esas sermaye pay ı ve ödediği
toplam tutar.

c)İster ortak, ister üçüncü ki şi olsun, müdürlerin adlar ı ve
soyadları veya unvanlar ı .

d) Şirketin ne suretle temsil edileceği.

Değerlendirme ve Öneri

• 1. fıkranın (b) bendinde yollama yap ılan madde 361 değil,
351 olmalıdır. Yukarıda 351. madde alt ında belirtilen nedenlerle
"kuruluş denetçisi raporu" ibaresi maddeden çıkarılmalıdır. Buna
göre, maddenin 2/b bendi hükmü şöyle olmalıdır:

"b. Ekleriyle birlikte 349. maddeye göre düzen len ıniş kurucular

beyan"

2. Tescil ve ilAn

Madde 587- (1) Şirket sözleşmesinin tamamı, kurucularm
imzalarının noterce onaylanmasını izleyen otuz gün içinde,
şirketin merkezinin bulunduğu yer ticaret siciline tescil ve Tür-
kiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur. Tescil ve ilan edilen
şirket sözleşmesine, aşağıda sayılanlar dışında, 36. maddenin
birinci fıkrasi hükmü uygulanmaz.

a)Şirket sözleşmesinin tarihi.

b) Şirketin ticaret unvanı ve merkezi.

c)Esas noktalar ı belirtilmiş ve tanımlanmış şekilde şirketin
işletme konusu; şirket sözleşmesinde bu konuda bir hüküm
varsa, şirketin süresi.
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d) Esas sermayenin itibarI değeri.	 LiMITED
Şİ RKET

e) Gerçek kişi ortağın adı ve soyacli, yerleşim yeri, tüzel
kişi ortaklar ın unvam, merkezleri ve her orta ğın üstlendiği esas
sermaye payları .

f) Ayni sermayenin konusu ve bu tür sermayenin kar şıh-
da verilecek esas sermaye çaylar ı; bir aynin devrahnmas ı

halinde ilgili sözleşmenin konusu, sözle şmenin kar şı tarafı,
şirketin borçlandığı karşı edim; özel menfaatlerin içerik ve
değeri.

g) Öngörülmüş ise, intifa senetlerinin say ısı ve bunlara
sağlanan hakların içeriği.

h) Müdürlerin ve şirketi temsile yetkili di ğer kişilerin ad-
ları, soyadlan veya unvanları ve yerleşim yerleri.

ı) Temsil yetkisinin kullanılma şekli.

i) Denetçinin yerleşim yeri, merkezi, varsa ticaret siciline
tescil edilmiş şubesi, denetçinin yeminli mali mü şavir veya
serbest muhasebeci mali müşavir olmas ı halinde adı, soyadı,
yerleşim yeri, meslek odas ı numarası .

3) Şirket sözleşmesinde öngörülmü ş bulunan imtiyaz, ek
yükümlülük veya yan edim yükümlülükleri, esas sermaye
çayları ile ilgili önerilme, önalım ve alım hakları .

k) Şirket tarafından yap ılacak olan ilanlann şekli, türü
ve şirket sözle şmesinde bu konuda bir hüküm bulunduğu
takdirde, müdürlerin ortaklara ne şekilde bildirimde bulu-
nacakları .

Değerlendirme ve Öneri

Maddede düzeltilmesi gereken hususlar şunlardır:

• (c) bendindekı .. . şirket sözle şmesinde bu konuda bir hüküm

nıevcutsa, şirketin süresi" ibaresi "Şirketin süresi veya süresiz olarak
kurulduğu" şeklinde düzeltilmelidir. Çünkü, şirketin süresinin
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IiM İTED veya süresiz olduğunun belirtilmesi anasözle şmede bulunması
Şİ RKET zorunlu kay ıtlardand ır. Süre belirtilmemi şse şirketin süresiz

sayılacağı veya süre bitiminden sonra i şlere devam edilmi şse
ortaklığın süresiz hale geleceği gibi düzenlemeler Mi ortak-
lıklar ve kişi ortaklıklar ı için söz konuzu olabilecek düzenle-
melerdir.

• (f) bendindeki "Ayni' sennayenin... ibaresi "Paradan baş-

ka sermayenin...olarak düzeltilmelidir. Çünkü ayni sermaye
kavramı, en azından sermaye olarak konulan haklar ı kapsa-
mamaktad ır.

111 - Tüzel kişilik

Madde 588- (1) Şirket, ticaret siciline tescil ile tüzel kişilik
kazanır.

(2)Şirketçe kabul olunmad ığı takdirde, kuruluş giderleri
kurucular tarafından karşılarıır. Bunların pay sahiplerine rücü
hakları yoktur.

(3)Tesdilden önce şirket adına işlem yapanlar, bu işlemler
dolayısıyla kişisel olarak ve müteselsilen sorumludur.

(4) Bu gibi taahhütlerin, ileride kurulacak şirket ad ına
yapıldıklarınırı aç ıkça bildirilmeleri ve şirketin ticaret sidiine
tesdiini izleyen üç ayl ık süre içinde şirket tarafından kabul
edilmeleri ko şuluyla, bunlardan yalnız şirket sorumlu olur.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu maddenin 2,3 ve 4. f ıkraları hükümleri, 585. maddede
benimsenen Vorgesellschaft-Gründungsgesellchaft (ön şirket-
kuruluş şirketi) görüşü ile çeli şkilidir.
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IKİNCİ BÖLÜM	 IJM İ TED

Şİ RKET

Şirket Sözleşmesinin Değiştirilmesi

A) Genel olarak

Madde 589- (1) Aksi şirket sözleşmesinde öngörülmediği
takdirde, şirket sözleşmesi, esas sermayenin üçte ikisini temsil
eden ortaklar ın kararıyla değiş tirilebilir.

(2) Şirket sözleşmesinde yap ılan her değişiklik tescil ve
ilan edilir.

Değerlendirme ve Öneri

* Maddenin 1. f ıkras ı hükmünün, şirket sözleşmesiyle daha
az bir yetersay ı öngörülebilmesine imkan vermeyecek şekilde
olmas ı gerekir. Ayrıca, herhangi bir yanlış değerlendirmeye
meydan verilmemesi bakımından, 1. fıkra hükmünün istis-
nalarmı düzenleyen 621. madde hükümlerinin saklı olduğu
belirtilmelidir.

* Maddenin 2. fıkrasmda şirket sözleşmesi değişikliğinin
ticaret siciline tescil ile hüküm doğuracağı vurgulanmalidır.

Buna göre 589. madde şöyle olmalıdır:

"(I) Şirket sözleşmesinde daha yüksek bir yetersa ıjı öngörül-
mü ş olmadıkça, şirket sözleş mesi esas sermayenin en az üçte ikisini
temsil eden ortaklann olumlu karanyla değ iş tirilebilir. 621. madde
hükümleri saklid ı r.

(2) Şirket sözleşmesi değişiklikleri ticaret siciline tescil ile hüküm
doğurur ve usulünce ilün edilir."
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LiM İTED	 590 ila 592. Maddelere İlişkin
Şİ RKET

GENEL DEĞERLENDIRME ve ÖNER İ

Esas sermaye artırımı özel bir anasözleşme değişikliği nite-
liğinde olmasna ve Tasarı'da da bu husus göz önünde tutulma-
sma rağmen, 590. maddede genel olarak kurulu ş hükümlerine
yoliama yap ılması hatalı ve çelişkili bir tutumdur. Esas sermaye
artırımının özel bir şekilde düzenlenmesi gerekir.

Öteyandan, esas sermayenin azalt ılması konusunda ano-
nim ortaklığın aynı konudaki hükümlerine yollama yapılırken,
sermaye artır ımı konusunda kurulu ş hükümlerine yollama
yapılmasının gerekçesi de verilmemiştir.

Ayrıca, iç kaynaklardan esas sermaye artırmımın Tasarı' da
yer almamış olmas ı da önemli bir eksikliktir.

Nihayet, sermayenin azalt ılması konusunda özel düzen-
leme yerine genel bir yollama ile yetinilmesi de hukuki belir-
sizliklere yol açması bak ımından sakıncah olmuştur.

2. Rüçhan hakkı

Madde 591 -(1) Şirket sözleşmesinde veya artırma kararm-
da aksi öngörülmemişse, her ortak, esas sermaye payı oranında,
esas sermayenin artınlmasına katılmak hakkım haizdir.

(2) Genel kurulun sermaye art ırımına ilişkin kararıyla,
ortaklarm yeni payları almaya ilişkin rüçhan hakkı, ancak,
hakh sebeplerin varlığında ve esas sermayenin yüzde altmı-
şut temsil eden ortaklar ın olumlu oylar ıyla sınırlandırılabilir
veya kaldirilabilir. Özellikle, i şletmelerin, işletme kısımlarının,
iştiraklerin devralınmaları ve işçilerin şirkete katılmaları hakl ı
sebep olarak kabul edilebilir. Rüçhan hakk ının sınırlandırilma-
sı veya kaldırılması suretiyle hiç kimse haklı görülemeyecek
şekilde yararlandırılamaz veya kayba u ğratılamaz.

(3)Rüçhan hakkının kullarulabilmesi için en az onbe ş gün
süre verilir.
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Değerlendirme ve Öneri 	 LIMlED

* Maddenin kenar ba şliğı 461. maddenin kenar başliğı ile 
Ş iRKET

uyumlu olmak üzere "Yeni Pay Alma (Rüçhan) Hakk ı " olmali-
dır.

* Maddenin 2. fıkrasının "Genel kurulun sermaye artınm ı na
ilişkin kararıyla, ortaklann yeni pay almaya ilişkin rüçhan hakkı ancak

esas sermayenin yüzde altm ışı n ı temsil eden ortakların kararıyla
sı n ırlandınlabilir veya kald ırılabilir." hükmü, 621. maddenin 1.
fıkrasmın (e) bendinin, rüçhan hakkının smırlandınlmas ı veya
kaldırılabilmesi için "temsil edilen oy/ann en az üçte ikisinin ve
oy hakkı bulunan esas sermayenin tan ıanırn ı n salt çoğunluğunun
bir arada bulunmas ın ı " emreden hükmüyle çeli şmektedir. Bu
çelişkinin giderilmesi için iki yetersayıdan birinin, tercihen 591.
maddedeki yüzde altmışlilc yetersayuıın Tasarı'dan çıkarılması
gereklidir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Ortakların Hak ve Borçları

GENEL DEĞERLENDİRME

Bu bölümün başliğı ile konular ı esas sermaye paylarm ın
devir ve intikali olan 593 ilâ 598. maddelerin kenar ba şlıkları ve
içerikleri uyumlu değildir. Hiç olmazsa, ÜÇÜNCÜ BÖLÜM'ün
başlığı "Esas Sermaye Pay/an ve Ortaklann Hak ve Yükümlülükleri"
olarak değiştirildikten sonra 583 ve 584. maddeler hükümleri ile
593-598. maddeler hükümleri "Esas Sermaye Paylan ve Bunların
Devri ve İntikali" alt başliğı altında toplanabilir. Bu takdirde
Tasarı'nın sistematiği aşağıdaki şekilde olmalidır:
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L İ MiTED	 "ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Şİ RKET	

Esas Sermaye Payları ve Ortak/ann
Hak ve Yükümlülükleri

A) Esas Sennaye Pay ı

L Genel Olarak (593. inat/de hükmü)

IL Esas Sermaye Payı n ın Devri"

A) Esas sermaye payın ın işlemlere konu olmas ı
1 - Genel olarak

Madde 593 - (1) Bir esas sermaye paym ın şirketçe iktisa-
b ına ilişkin 612. maddenin ikinci fıkras ında öngörülen haller
dışında, esas sermaye pay ı, ortaklar aras ındaki devirler de dbil
olmak üzere sadece a şağıdaki hükümler uyarınca devredilebilir
ve miras yoluyla geçer.

(2) Esas sermaye pay senetleri ya ispat arac ı veya nama
yazd ı olarak düzenlenir. Ek ödeme ve yan edim yükümlülük-
lerinin, ağırlaştırılmış veya bütün ortaklar ı kapsayacak biçimde
düzenlenmiş rekabet yasağmın ve şirket sözleşmesinde ön-
görülmüş önerilme, önal ım ve al ım haklar ının, bu senetlerde
açıkça belirtilmesi gereklidir.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin üst kenar ba şliğı "Esas Sermaye Payların ı n Devri
ve İntikali" olmalıdır.

Maddenin 1. fıkrasının cümle kuruluşu bozuktur.

Maddenin 2. hkras ındaki "isbat aracı senet veya ndma yazı l ı
senet" ikilemi tam bir hukuki belirsizlik örneğidir. Eğer kıymetli
evrak olduğu belirtilmeyen "ndn ıa yazılı senet" yine isbat aracı
olan bir senet ise, iki ayr ı isbat aracı senede yer verilmesine gerek
yoktur. Eğer "ndnm yazıl ı senet" (hakkın senede bağh olduğu,
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• Limited ortaklık ile anonim ortakl ık arasındaki önemli L İ M İİ ED

farkın, liniited ortaklığın az çok kişi ortaklığı özelliği taşıması Şİ RKET

ve buna bağlı olarak da esas sermaye paylar ının k ıymetli evrak
niteliğinde paysenetlerine bağlanmadığı göz önünde tutuJursa
esas sermaye paylar ının (şekil ve devir şartları zorunlu olarak
diğer nma yazilı kıymetli evraktan ayrilacak olan bir nama
yazdı senet yerine) "isbat arac ı olan bir Mi senede bağlanmas ı "
daha doğru olacaktır.

• Ayrıca, senette aç ıkça belirtilecek olan haklar arasında
"geri al ı m (veflı)" hakkına da yer verilmesi gerekir.

Bu açıklamalar ışığında 593. maddenin kenar ba şliğı ve
metni aşağıdaki şekilde olmalıd ır:

"IL Esas Sermaye Pay ın ı n Devri

Madde 593.- (1) Esas sermaye pay ı, 612. maddenin ikinci fik-
ras ı nda öngörülen haller dışında ve ortaklar aras ındaki ler de dahil,
ancak aşağıdaki hükün ıler uyarınca devredilebilir ve miras yoluyla
geçer.

(2) Esas sermaye paylar ı için isbat arac ı niteliğinde senetler
düzenlenir. Bu senetlerde ek ödeme ve yan edin ı yükümlülüklerinin,
ağırlaş tırılm ış veya bütün ortaklan kapsayacak biçimde düzenlen ini ş
rekabet yasağı ile anasözle şmede öngörülmü ş olan öneriln ıe, önal ı nı ,
alim ve geri al ı m haklann ın aç ıkça belirtilnıesi gereklidir."

İİ - Pay defteri

Madde 594 -(1) Şirket, esas sermaye paylar ını içeren bir pay
defteri tutar. Ortaklar ın, adlar ı, soyadları, unvanlar ı, adresleri,
her ortağm sahip olduğu esas sermaye pay ının say ısı, itibari
değeri, grubu ve esas sermaye paylan üzerindeki intifa ve rehin
hakları, sahiplerinin adlan ve adresleri bu deftere yaz ılı .

(2) Ortaklar pay defterini inceleyebilir.
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L İ MiTED	 Değerlendirme ve Öneri
Şİ RKET

* Maddenin 1. f ıkras ı hükmü eksiktir. HMen TTK'nın 519.
maddesinin 1. fıkras ında yer alan "payların devir ve intikali ve
bu hususlarla ilgili diğer değişiklikler bu deftere kaydolunur" hük-
münün 594. maddenin 1. fıkrasma alınmamış olması önemli
bir eksilciiktir.

• Maddenin 2. fıkras ı hükmü yetersizdir. Ortaklar pay
defterini sadece incelemekle kalmayıp, istedikleri takdirde en
azmdan kendi payları ile ilgili sayfanin ş irketçe veya noterce
onayli bir fotokopisini de alabilmelidirler.

Buna göre 2. fıkra şöyle olmalıdır:

"(2) Ortaklar pay defterini inceleyebildikleri gibi, isterlerse pay-
lanyla ilgili sayfalarm şirketçe veya masraJin ı üstlenmek koşuluyla
noterce onayl ı birtokopisini alabilirler."

ili - Esas sermaye payının geçiş i halleri

1. Devir

Madde 595 -(1) Esas sermaye pay ının devri ve devir borcu-
nu doğuran işlemler yazılı şekilde yap ılır ve tarafların imzalar ı
noterce onanır. Devir sözleşmesinde ayrıca ek ödeme ve yan
edim yükümlülükleri, rekabet yasağının ağırlaştırılmış veya
tüm ortakları kapsayacak biçimde genişletilmiş ise bu husus,
önerilme, önalim ve alım haklan ile sözleşme cezasına ilişkin
koşullarda da belirtilir.

(2)Şirket sözleşmesinde aksi öngörülmemi şse, esas serma-
ye payının devri için, ortaklar genel kurulunun onay ı şarttır.
Devir bu onayla geçerli olur.

(3)Şirket sözleşmesinde başka türlü düzerilenmemişse, or-
taklar genel kurulu sebep göstermeksizin onay ı reddedebiir.

(4)Şirket sözleşmesiyle sermaye payının devri yasakla-
nabilir.
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(5) Şirket sözleşmesi devri yasaklamış veya genel kurul LMiTED
onay vermeyi reddetmi şse, ortağm hakl ı sebeple şirketten Ş IRKET

çıkma hakkı saklı kalır.

(6) Şirket sözle şmesinde ek ödeme veya yan edim yü-
kümlülükleri öngörüldüğü takdirde, devralanın ödeme gücü
şüpheli görüldüğü için ondan istenen güvence verilmemi.şse,
genel kurul şirket sözleşmesinde hüküm bulunmasa bile, onay ı
reddedebiir.

(7) Başvurudan itibaren üç ay içinde genel kurul reddet-
mediği takdirde onayı vermiş sayılır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddede, esas sermaye pay ının bağlandığı "isbat arac ı
veya narna yazı lı " senedin devir işlemindeki işlevinden söz
edilmemesi önemli bir eksikliktir.

Liniited ortakl ık esas sermaye pay ının devri bir hak devri
olmasına ve yukarıda belirtildiği üzere pay ırı bağlandığı se-
net de kıymetli evrak olmamas ına göre, esas itibariyle Borçlar
Kanunu'nun 168. maddesinin 2. fıkrası hükmüne paralel bir
düzenleme yapılmas ı gerekecektir.

• Ayrıca, 594. maddenin 2. fıkrasmdan farkh olarak, mad-
denin 1. fıkrasmdaki yükümlülükler arasmda ne olduğu pek
anlaşılamayan "...cezaya ilişkin şartlar"dan söz edilmesi doğru
olmantştır.

B) Geri verme yasağı

Madde 601 - (1) Esas sermayenin azalt ılması Mil hariç,
ortaklara, esas sermaye pay ı bedeli geri verilemeyeceği gibi,
ortaklar bu borçtan ibra da olunamazlar.
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L İ M İ TED	 Değerlendirme ve Öneri
Ş IRKET

Maddede yeralan " ... ortaklar bu borçtan ibm ob ı na ınazlar"
hükmü, " .. . ortakl ık sermaye payına ilişkin alacağından vazgeçen ıez"
şeklinde düzeltilmelidir.

C) Şirketin sorumluluğu

Madde 602 - (1) Şirket, borçiar ından dolayı sadece mal-
varlığı ile sorumludur.

Değerlendirme ve Öneri

• Bu madde hükmü, 6183 say ıl ı Amme Alacaklar ının
Tahsili Usulü Hk. Kanun'un de ğişik 35. maddesiııin"Limited
şirket ortaklan şirketten ta/ısÜ imkan ı bulunmayan iin ı n ıe alacağından
sermaye hisseleri oran ı nda doğrudan doğruya sorumlu olurlar ve bu
kanun hükün ıleri gereğince takibe tdbi tutulurlar" diyen hükmü
ile uyumlu değildir.

• Madde mevcut haliyle kanunla şırsa 6183 say ıl ı Kanun'un
yürürlüğü tartışmalı hale gelecektir. Bu nedenle, ya Tasar ı'nın
"Kaldırılan hükümler" kenar başlıklı 1512. maddesine anılan 35.
maddenin yürürlükten kald ırıldığma dair bir hüküm konul-
mas ı veya 602. maddeye "6183 say ı l ı Amnıe Alacaklar ı n ı n Tahsili
Usulü Hakkı ndaki Kanun'un 35. n ıaddesi hükn ıü saklıdı r" yolunda
bir fıkra eklenmesi gerekmektedir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Ş irketin Te şkilatı

A) Genel kurul

I - Yetkiler

Madde 616 - (1) Genel kurulunun devredilemez yetkileri
şunlardır;
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a) Şirket sözleşmesinin değiştirilmesi.	 L İ M İ TED

Şİ RKET

b) Müdürlerin atar ımalar ı ve görevden al ınmaları .

c) Topluluk denetçisi ile işlem denetçileri de dahil olmak
üzere, denetçilerin atanmalar ı ve görevden alınmaları .

d) Topluluk yıl sonu finansal tablolar ı ile yıllık faaliyet
raporunun onaylanmas ı .

e) Yıl sonu finansal tablolarm ın ve yıllık faaliyet raporu-
nun onaylanmas ı; kar pay ı hakkında karar verilmesi; kazanç
paylarının belirlenmesi.

f) Müdürlerin ücretlerinin belirlenmesi ve ibralar ı .

g) Esas sermaye paylarının devirlerinin onaylanmas ı .

h) Bir orta ğın şirketten çıkarılmas ı için mahkemeden is-
temde bulunulmas ı .

ı) Müdürün, şirketin kendi paylar ını iktisab ı konusunda
yetkilendirilmesi veya böyle bir iktisabın onaylanmas ı .

i) Şirketin feshi.

j)Genel kurulunun kanun veya şirket sözleşmesi ile yetki-
lendirildiği ya da müdürlerin genel kurula sundu ğu konularda
karar verilmesi.

(2) Aşağıda sayılanlar, şirket sözle şmesinde öngörüldükleri
takdirde genel kurulun devredilemez yetkileridir;

a) Şirket sözleşmesi uyarınca genel kurulun onayının aran-
dığı haller ile müdürlerin faaliyetlerinin onaylanmas ı .

b) Önerilme, önalım ve alim haklarının kullanılması hak-
kında karar verilmesi.

c)Esas sermaye paylar ı üzerinde rehin hakkı kurulmas ına
ilişkin onayın verilmesi.

d) Yan edim yükümlülükleri hakkında iç yönetmelik ç ı-
karilması .
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L İM İ JED	 e) Şirket sözleşmesinin 603. maddenin altınc ı fıkrası uya-
ŞIRXET rmca ortaklarm onay ını yeterli görmemesi halinde, müdürlerin

ve ortakların şirkete karşı bağlılık yükümü veya rekabet yasağı
ile bağdaşmayan faaliyetlerde bulunabilmelerinin onay ı için
gereken izrıin verilmesi.

f) Bir ortağın şirket sözleşmesinde öngörülen sebeplerden
dolay ı şirketten ç ıkar ılmas ı .

(3) Şirket sözleşmesi ile müdürler yetkili k ılınmad ıkları
takdirde, ticari mümessiller ile ticari vekillerin atanmalar ı .

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin 1. fıkrasmda genel kurulun devredilemez yet-
kileri sayılırken, (b) bendinde yer alan "Müdürlerin Atarnnalar ı
ve görevden al ınnm/an" hükmü eksilctir. Müdürlerin anasözleş-
mede belirtilmiş olmaları durumu gözden kaçırılmıştır. Buna
göre (b) bendi hükmü şöyle olmalıdır.

"b) Anasözleşme ile atanmam ış olma/an halinde müdür/erin
atanmalan ve görevden al ınmalan"

2. Oy hakkı ve hesaplanması

Madde 618- (1) Ortaklar ın oy hakk ı esas sermaye paylar ı-
nın itibari değerine göre hesaplanır. Şirket sözleşmesinde daha
yüksek bir tutar öngörülmemişse her yirmibeş Türk Liras ı bir
oy hakkı verir. Ancak şirket sözle şmesi ile birden fazla paya
sahip ortaklarm oy haklar ı sırurland ırılabiir Ortak en az bir
oy hakkını haizdir. Şirket sözleşmesinde açıkça düzenlennıişse
yazılı oy da verilebilir.

(2) Şirket sözleşmesi, oy hakkını, itibari değerden bağımsız
olarak her esas sermaye pay ına bir oy hakk ı düşecek şekilde de
belirleyebilir. Bu halde en küçük itibari de ğere sahip bulunan
esas sermaye pay ının verdiği oy sayısı, diğer esas sermaye
paylarının itibari değerlerinin onda birinden aşağı olamaz.
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(3) Oy hakkının esas sermaye paylarının sayısına göre be- LiM İ JED
lirlerımesine ilişkin şirket sözleşmesi hükmü aşağıdaki hallerde Şİ RKET

uygulanmaz;

a) Denetçilerin seçimi.

b) Şirket yönetimi ya da onun baz ı bölümlerinin denetimi
için özel denetçi seçimi.

c) Sorumluluk davası açılması hakkında karar verilmesi.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin, ortaklann oy haklar ını esas sermaye paylar ı-
nin itibari de ğerine göre belirleyen sistemi, anonim ortaklıklar
için söz konuzu olduğu kadar olmasa da, limited ortaklıklar
bakımından da isabetsizdir.

Madde hükmü aşağıdaki şekilde olmalıdır:

"(1) Ortakları n oy hakları esas sermaye payların ın sayıs ı na göre

hesaplan ır. Anasözle şmede daha yüksek bir tutar öngörüln ıenıişse her

yirn ı ibeş Türk liral ı k itibari değer bir oy hakkı verir.

(2) Bir esas sermaye payı na en çok on oy hakkı tan ınabilir.

(3) A şağıdaki hallerde her esas sermaye paym ı n bir oy hakk ı
vardır:

a) Denetçilerin seçimi

b) Özel denetçi seçimi

c) Müdürler ve diğer yöneticiler hakk ı nda tazminat davas ı
aç ılması kararı."

2. Önemli kararlar

Madde 621 - (1) Aşağıdaki genel kurul kararlar ı, temsil
edilen oyların en az üçte ikisinin ve oy hakkı bulunan esas
sermayenin tamamının salt çoğunluğunun bir arada bulunması
halinde abnabilir;
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LiMItED	 a) Şirket işletme konusunun değiş tirilmesi.
Ş IRKET	

b) Oyda imtiyazl ı esas sermaye paylarının öngörülmesi.

c) Esas sermaye paylarının devrinin s ırurlandırılmas ı, ya-
saklanmas ı ya da kolayla ş tırılmas ı .

d) Esas sermayenin artırılması .

e) Rüçhan hakkının s ırtırlandınimas ı ya da kaldırılmas ı .

f) Şirket merkezinin değiş tirilmesi.

g) Müdürlerin ve ortaklar ın, bağlı lık yükümüne veya
rekabet yasağına aykırı faaliyette bulunmalarma genel kurul
tarafından onay verilmesi.

h) Bir ortağın haklı sebepler dolay ısıyla şirketten ç ıkarıl-
ması için mahkemeye ba şvurulmas ı ve bir ortağm şirket söz-
leşmesinde öngörülen sebepten şirketten çıkarılmas ı .

ı) Şirketin feshi.

(2) Kanunda öngörülen belirli konularda kararlar ın al ı-
nabilmesi için, daha a ğır çoğunluk öngören hükümler, şirket
sözleşmesine ancak aynı çoğunluk ile konulabilir.

Değerlendirme ve Öneri

* Maddenin 1. fılcrasmın (e) bendiyle ilgili olarak 591.
madde altındaki aç ıklamaya bkz.

* Ayr ıca, maddenin 2. fıkrası hükmü muğlak ve farkl ı yo-
rumlara aç ıktır. Bu hüküm, kanunda öngörülen ağırlaştırılmış
yetersayilarm daha da ağırlaştır ılabileceği ve fakat hafifletile-
meyeceği anlamında bölüme alınmalıdır.

2. Müdürlerin birden fazla olmaları

Madde 624 - (1) Şirketin birden fazla müdürünün bulun-
ması halinde, bunlardan biri, şirketin orta ğı olup olmadığına
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bakılmaksız ın, genel kuml taraf ından müdürler kurulu ba şkanı UMiIED
olarak atarur.	 Şİ RKET

(2) Başkan olan müdür veya tek müdürün bulunmas ı
halinde bu kişi, genel kurulun toplant ıya çağriiması ve genel
kurul toplantılarının yürütülmesi konularmda oldu ğu gibi,
genel kurul başka yönde bir karar almad ığı ya da şirket söz-
leşmesinde farkli bir düzenleme öngörülmediği takdirde, tüm
aç ıklamaları ve ilanları yapmaya da yetkilidir.

(3)Birden fazla müdürün varlığı halinde, bunlar çoğunluk-
la karar alırlar. Eşitlik halinde başkarun oyu üstün say ılır. Şirket
sözleşmesi, müdürlerin karar almalar ı konusunda değişik bir
düzenleme öng5rebilir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 1. f ıkrasının " .. .genel kurul tarajindan ba şkan

olarak atan ır" şeklindeki kesin ve kat ı hükmünden, ba şkanın
sadece genel kurul tarafından atanabileceği, anasözleşmeyle be-
lirlenemeyeceği anla ım ç ıkarılabilir. Üstelik 2 ve 3. fıkralar ında
başkanla ilgili olarak "şirket sözle şn ıesinde farkl ı bir düzenlemenin

öngörülmesinden" söz edilmektedir. Bu nedenle 1. f ıkra hükmü
aşağıdaki şekilde olmal ıdır:

"(1) Şirketin birden fazla müdürünün bulunmas ı halinde, bun-

lardan biri, şirketin ortağı olup olmamas ı na bakı lmaks ız ın, anasöz-

leşnıe veya genel kurul kararıyla başkan olarak atan ı r."

İİ - Görevler, yetkiler ve yükümlülükler

1. Devredilemez ve vazgeçilemez görevler

Madde 625 - (1) Müdürler, kanun ve şirket sözleşmesinin
genel kurula vermediği bütün konularda görevli ve yetkilidir.
Müdürler, aşağıdaki görevlerini ve yetkilerini devredemez ve
bunlardan vazgeçemezler;
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L İM İTED	 a) Şirketin üst düzeyde yönetilmesi ve yönetimi; bunlar
Şİ RKET için gerekli talimatlar ın verilmesi.

b) Kanun ve şirket sözleşmesi çerçevesinde şirket yönetim
örgütünün belirlenmesi.

c) Şirketin yönetimi için gerekli oldu ğu takdirde, muha-
sebenin, finansal denetimin ve finansal pinlamanın oluştu-
rulması .

d) Şirket yönetiminin baz ı bölümleri kendilerine devre-
dilmiş bulunan ki şilerin, kanunlara, ş irket sözle şmesine, iç
tüzüklere ve talimatlara uygun hareket edip etmedikleririin
gözetinıi;

e) Küçük limited şirketler hariç, risklerin erken te şhisi ve
yönetimi komitesinin kurulmas ı .

f) Şirket finansal tablolar ının, yıllık faaliyet raporunun ve
gerekli olduğu takdirde topluluk finansal tablolarmın ve y ıllık
faaliyet raporunun düzenlenmesi.

g) Genel kurul toplant ıs ının hazırlanmas ı ve genel kurul
kararlar ının yürütülmesi.

h) Şirketin borca batık olması halinde durumun mahke-
meye bildirilmesi.

(2) Şirket sözleşmesinde, müdürün veya müdürlerin;

a) Ald ıkları belirli kararlar ı ve

b) Münferit sorunları

Genel kurulun onayma sunmalar ı gereği öngörülebilir.
Genel kurulun onay ı müdürlerin sorumluluğunu ortadan kal-
dirn ıaz, s ınırlandirmaz. Borçlar Kanununun 43 ve 44. madde
hükümleri saklıd ır.
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Değerlendirme ve Öneri 	 IiM İTFD

Ş IRKET

Maddenin 1. fikras ı hükmü aşağıdaki şekilde olmali-
d ır:

"(1) Müdürler, kanun ve şirket anasözleşınesinin nıünhas ı ran
genel kurulu yetkilendirmi ş olmadığı bütün konularda yetkilidir.
Müdürler a şağı daki görevlerini devredernezler ve bunlardan yaz-
geçen ıezler:

111 - Müdürlerin yerle ş im yeri

Madde 628 - (1) Şirket müdürlerinden en az birinin yerle-
şim yerinin Türkiye'de bulunmas ı ve bu müdürün şirketi tek
başma temsile yetkili olmas ı gerekir.

(2) Birinci fıkra hükmüne aykırılık belirlendiğinde, ticaret si-
ci]i müdurudurumun kanuna uygun hale getirilmesi için şirkete
uygun bir süre verir. Bu süre içinde gereken yap ılmadığı takdirde,
ticaret siciil müdürü şirketin feshini mahkemeden ister.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 1. fıkras ı hükmü "tek başı na tenısilin kapsam ı
bak ı m ı ndan" suistimal edilmeye müsaittir. Bu nedenle f ıkra
hükmü aşa ğıdaki şekilde olmal ıd ır:

"(1) Şirket müdürlerinden en az birinin yerle şim yerinin Tür-
kiye'de bulunmas ı ve şirketi tek başı na genel olarak temsile yetkili
olmas ı şarttır."

IV - Temsil yetkisinin kapsam ı, sınırlandırılması

Madde 629- (1) Müdürlerin temsil yetkilerinin kapsamına,
yetkinin s ınırland ırılmasına, imzaya yetkili olanların belirlen-
mesine imza şekli ile bunlar ın tescil ve ilAna anonim şirketin
ilgili hükümleri k ıyas yolu ile uygulamr.
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LiMiTED	 (2) Tek ortak ile onun tarafından temsil edilen şirket arasm-
Şİ RKET da yap ılan sözleşmelerin yazıh olmas ı şarttır. Bu zorunluluk,

piyasanın şartlarına göre günlük, önemsiz ve s ıradan işlemlere
ilişkin sözleşmelere uygulanmaz.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 2. fıkras ının " ... Bu zorunluluk piyasan ı n şartları-
na göre günlük ve s ıradan işlenılere ilişkin sözle şnıelere uygulanmaz"
diyen 2. cümlesi hükmü muğMktır. Bunun yerine "esas sermaye
payı n ı n belli bir oran ı " ölçüsü kullan ılmalıdır.

11 - İflisın bildirilmesi veya ertelenmesi

Madde 634 - (1) İflsm bildirilmesi ve ertelenmesine ano-
nim şirket hükümleri uygulan ır.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddedekı .. . IjMsın bildirilmesi" ibaresi hatalı ve ifade
bozuktur. Hüküm a şa ğıdaki şekilde olmalıd ır:

"Doğrudan ıfMs talebine ve ıfMs ın ertelenmesine anoninı şirkete
ilişkin 376 ve 377. maddeler hükümleri uygulan ı r."

BEŞİNCt BÖLÜM

Sona Erme ve Ayr ılma

A) Sona erme sebepleri ve sona ermenin sonuçlar ı
Madde 636 - (1) Limited şirket aşağıdaki hallerde sona

erer;

a) Şirket sözleşmesinde öngörülen sona erme sebeplerin-
den birinin gerçekle şmesiyle.

b) Genel kurul karar ı ile.
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c) iflas ın aç ılması ile.	 L İ MiTED

d) Kanunda öngörülen diğer sona erme hallerinde.	
Şİ RKET

(2) Uzun süreden beri şirketin kanunen gerekli organla-
rmdan biri mevcut de ğilse veya genel kurul toplana ınıyorsa,
ortaklardan veya şirket alacaklilarmdan birinin talebi üzerine
şirket merkezinin bulunduğu yerdeki ticaret mahkemesi,
şirkete durumunu kanuna uygun hale getirmesi için bir süre
belirler, buna ra ğmen durum düzeltilmezse, müdürleri dinle-
yerek, şirketin feshine karar verebilir.

(3) Haklı sebeplerin varlığında, her ortak mahkemeden
şirketin feshini isteyebilir. Mahkeme, istem yerine, davac ı or-
tağa pay ının gerçek değerinin ödenmesine ve davacı ortağın
şirketten ç ıkarılmasına veya duruma uygun dü şen ve kabul
edilebilir diğer bir çözüme hükmedebilir.

(4)Fesih davası açıldığında mahkeme taraflardan birinin
talebi üzerine gerekli önlemleri alabilir.

(5) Sona ermenin sonuçlarına anortim şirketlere ilişkin
hükümler uygulan ır.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin 2. fıkrası hükmü şu nedenlerle yetersizdir:

• Bir kere, "şirketin kanunen gerekli organlar ı ndan birinin

mevcut olnmnms ı veya genel kurulunun toplanan ıaması " hallerin-
de, fesih davas ı üzerine mahkeme noksanlarm giderilmesi için
yeterli süre verece ğine göre, ayr ıca "Uzun bir süreden beri....

şartına gerek yoktur. Üstelik bu ifade (uzun süreden ne anla-
şılmas ı gerektiği yönünden) muğlakd ır.

• İkinci olarak, ". Ticaret nuılıkemesi.... şirketin feshine ka-

rar verebilir" hükmü hatal ıdır. Eğer fıkrada belirtilen şartlar
mevcut ve kanıtlanmış ise mahkemenin herhalde feshe karar
vermesi zorunludur. " feshe karar verebilir" hükmü keyfilik
ifade etmektedir.
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IiM İ TED	 • Üçüncü olarak, fesih davas ının "alacakl ı lar" tarafından
Şİ RKET açılmış olmas ı halinde, bunların alacaklarının şirket veya or-

taklar ya da üçüncü kişiler tarafından ödenmesi halinde fesih
karar ının verilememesi ve verilmi şse hükümden dü şmesi
öngörülmelidir.

• Dördüncü olarak, mahkemenin müdürleri dinlemesi-
nin sadece süre belirlerken bir anlamı olabilir. Fesih şartlar ı
mevcut ve verilen süreye rağmen eksiklikler giderilmemiş
ise mahkemenin bir de müdürleri dinlemesinin hiçbir anlam ı
olmayacakhr.

Buna göre 2. fıkra hükmü aşağıdaki şekilde olmal ıdır:

"(2) Şirketin kanunen gerekli organlanndan biri mevcut değilse
veya genel kurulu toplanam ıyorsa, ortaklardan veya şirket alaca kIz-
larından birinin talebi üzerine şirket merkezinin bulunduğu yerdeki
ticaret mahkemesi, müdürleri de dinleyerek, şirketin durumunu
kanuna uygun hale getirmesi için uygun bir süre belirler ve buna
rağmen durum düzeltilmez ise şirketin feshine karar verir."

* 3. fıkrada öngörülen hakli nedenlerle fesih davas ı için bir
zamanaşımı süresiııin belirtihnemiş olmas ı hukuk güvenli ği
açısından önemli bir eksikliktir.

• Maddenin 5. fıkras ındaki "mahkeme.,, gerekli önlemleri
alahilir" hükmü "gerekli önlemleri al ır" olarak düzeltilmelidir.

IV - Ayrılma akçesi

1. İstem ve tutar

Madde 641 - (1) Ortak şirketten ayr ıldığı takdirde, esas
sermaye payının gerçek değerine uyan ayr ılma akçesini istem
hakkını haizdir.

(2) Şirket sözleşmesinde öngörülen ayr ılma hakk ı dola-
yısıyla, şirket sözleşmeleri ayrılma akçesini farklı bir şekilde
düzenleyebilirler.
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Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin baş lığındaki ve 1. fıkrası metnindeki "ayrı l-
ıııa" sözcüğü daha çok "iradf ayrı ln ıa" anlamını taşıdığından
"çıkanlan" ortağın ayr ılma akçesi konusu hüküm de karışık
hale gelmiştir. Aç ıklık bakm-undan, 1. fıkra hükmü a şağıdaki
şekilde olmal ıd ır:

"(1) Ortak ç ıkma veya ç ıkrn-ı lma suretiyle şirketten aynldığı tak-

dirde, esas sermaye pay ı n ı n gerçek değerine ziya it aynln ıa akçesini

talep hakk ın ı haiz olur."

2. Ödeme

Madde 642 - (1) Ayrılma akçesi;

a) Şirket kullanılabilir bir öz sermaye üzerinde tasarruf
ediyorsa,

b) Aynian kişinin esas sermaye payları devredilebiliyorsa,

c) Esas sermaye, ilgili hükümlere göre azalt ıhmşsa,

Ayrılma ile muaccel olur.

(2) İşlem denetçisi kullanılabilir öz sermaye tutar ını be-
lirler. Bu tutar ayr ılma akçesinin ödenmesine yetmiyorsa,
işlem denetçisi esas sermayeden ne ttı tarda indirim yap ılması
gerektiğini de gösterir.

(3) Ayr ılan ortağm ayrılma akçesinin ödenmeyen k ısmı,
şirkete karşı, bütün alacaklılardan sonra gelen faizsiz bir alacak
oluşturur. Bu husus y ıllık raporda kullanılabilir öz sermaye
tutarmın tespih ile muaccel hale gelir.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin 3. fıkrasmda yer alan "şirkete karşı bütün ala-

cakl ılardan sonra gelen ... bir alacak olu ş turur" hükmü, diğer or-
taklar ın şirketteki alacaklar ından da sonraki sırayı işaret etmesi

LiM İ ID
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L İM İTED bakımından hatalıdır. Ayrıca fıkranın 2. cümlesinin ifadesi de
Şİ RKET hatal ıdır. Fıkra hükmü a şağıdaki şekilde olmalıdır:

"<3> Aynlan ortağın ayniina akçesinin ödenn ıeyen kı sm ı, şirkete
karşı, ortaklar dışı ndaki hütii ıı alacaklı lardan sonra gelen faizsiz bir
alacak olu şturur. Bu alacak y ı llık raporda kullan ılabilir öz sermaye
tutannrn tesbiti ile n ı uaccel hale gelir."

E) Uygulanacak hükümler

Madde 644 - (1) Kurucularm şirketin yönetimi, denetimi,
işlemlerin denetimi ve tasfiyesi ile görevli ki şilerin sorum-
luluğu hakkında ilgili anonim şirket hükümleri uygulan ır.
Ayrıca, şirketin kurulu şunda kanuna ayk ır ı hareket edilerek
ortaklar ın, alacakliların ve kamunun menfaatlerinin ihlali veya
tehlikeye düşürülmesi halinde, şirketin feshi ile yönetim kurulu
kararlar ının butlam hakkında, anonim şirketlerin genel kurul
kararlarınin butlanına dair hükümleri geçerli olur.

Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ilk cümlesi "Kurucular ile şirketin yönetiııı i,
denetimi, i şlemlerin denetimi ve tasJijesi ile görevli ki şilerin sorun ı-
luluklan konusunda anonim şirketler hakk ı ndaki ilgili hükii ınler
uygulan ı r..... şeklinde olmalıd ır.
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SON HÜKÜMLER

D) Elektronik işlemler ve bilgi toplumu hizmetleri

1- Web sitesi

Madde 1524 - (eski 1502) (1) Her sermaye şirketi bir web
sitesi açmaya ve bu sitenin açıkça belirlenmiş bir bölümünü,
sayılacak içerik ile sinirli olmamak üzere, şirketçe kanunen
yapmas ı gereken ilanlara, paysahipleri veya ortaklar ı aç ısın-
dan önem taşıyan açıklamalara; yönetim ve müdürler kurulu
ile genel kurul toplant ılarmın hazırlıklarına; anılan kurulla-
rın yap ılmasına ilişkin bilgilere; ortaklara ve paysahiplerine
sunulması gereken belgelerin yayımlanmasma; bu kurullara
ait olanlar da dahil olmak üzere her türlü ça ğrıya; oy verme,
şeffaflık ve kamuyu aydınlatma yönünden zorunlu ve bilgi
toplumu bağlamında yararl ı görülen tüm hizmetlerin ve bil-
gilerin sunuhnas ına; bilgi almaya yönelik sorulara, cevaplara
ve benzeri diğer işlemler ile bu kanunda ve di ğer kanurılarda
paysahiplerinin veya ortaklar ın aydınlatılmasının öngörüldü-
ğü konulara, özgülemek zorundaclir. Ayr ıca, finansal tablolar,
bunlar ın dipnotlar ı, ekleri, yönetim kurulunun y ıllık raporu
dahil, hesap durumlar ına ara finansal tablolara, yönetim ku-
rulunun kurumsal yönetim ilkelerine ne oranda uyulduğuna
ilişkin yıllık değerleme aç ıklamasına; denetçinin, özel denet-
çinin, işlem denetçilerinin raporlarına ve yetkili kurul ve ba-
kanlikların konulmas ını istedikleri pay sahiplerini ve sermaye
piyasasmı ilgilendiren konulara ilişkin olarak, şirketin cevapları
ve bildirimleri ve diğer ilgili hususlar şirketin web sitesinde
yaymlanır. Bu hükümdeki yükümlülü ğe uymama, kanuna ay-
kırılığırı ve yönetim kurulunun görevini yerine getirmemesinin
bütün hukuki sonuçlar ını doğurur. Ceza hükümleri saklidır.
Finansal tablolar ı ile her türlü rapor üç y ıl sitede kalır.
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- SON	 (2) Web sitesinirı bilgi toplumu hizmetlerine ayr ılmış kıs-
HUKUMLER mının ticaret siciline kaydı da dAhil olmak üzere, bu maddenin

amaçlarına tahsis edilmiş bulunan bu k ısmının herkese açık
nitelik taşıdığı, burada yer alan mesajlar ile bilgilerin ilgililere
yönlendirilmiş açıklamalar ve hukuki iradeler oldu ğu, sitenin
bu kısmına ulaşılmas ının usul ve esaslar ı ile ilgili diğer hu-
suslar Sanayi ve Ticaret Bakanliğı tarafından bir yönetmelikle
düzenlenir.

(3)Web sitesinin bu maddenin amaçlarına tahsis edilmi ş
kısmında yayımlanan içeriğin başına tarih ve parantez içinde
"yönlendirilmiş mesaj" ibaresi konulur. Bu ibareli mesaj an-
cak Kanuna ve yukarıda anılan yönetmeliğe uyuimak suretiyle
değiştirilebilir. Tahsis edilen k ısımda yer alan bir mesajm yön-
lendirildiği karinedir.

(4)Bu Kanun ile ilgili diğer kanunlarda veya idari düzen-
lemelerde daha uzun bir süre öngörülmedikçe, şirketin web si-
tesine konulan bir içerik, üzerinde bulunan tarihten itibaren en
az altı ay web sitesinde kalır; aksi halde konulmamış sayı lır.

(5) Yönlendirilmiş mesajlarm basıl ı şekilleri 82. madde
uyar ınca ayrıca saklamr. Web sitesinde yer alacak bilgiler
metin haline getirilip şirket yönetimince tarih ve saati gösteri-
lerek noterlikçe onayl ı bir def tere s ıra numarasına göre yaz ılır
veya yapıştırılir. Daha sonra sitede yay ınlanan bilgilerde bir
değişildilc yapilırsa, değişikliğe ilişkin olarak yukarıdaki işlem
tekrarlanır.

Değerlendirme ve Öneri

Maddenin 1. fıkras ının sondan üçüncü cümlesinde "... Bu
hükümdeki yükümlülüğe uyınanın, kanuna ayk ı rilığı n ve yönetim
kurulunun görevini yerine getirmemesinin bütün sonu çiann ı do-
ğurur... denilmekte ve buna ilişkin gerekçede de " ... meselü
genel kurulun karar ı n ı n iptal edilmesine ... yol açar" açıklaması
yapılmaktadır.
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Web sitesinde iMn yap ılmamasına ceza yaptırımı ile SON
yetinmeyip, bu kadar ağır bir hukuki yaptırımın da öngörül- HUKUMLER
mesi aşır ı bir tutumdur. Ayr ıca, " ... kanuna ayk ı rıl ığın ... bütün
sonuçlann ı doğurur" açıklamas ına bağl ı olarak "mesela, genel

kurul karann ın iptaline yol açar" sonucuna var ılması da hukuken
yanliş tır. Tasarı 'nın 414. maddesinde yer alan genel kurulun
toplantıya çağıra ilönında web sitesi ile ilana yer verilmediğine
göre, genel kurul karar ının meydana gelmesinde bu tür ilanın
herhangi bir etkisi olamayacaktır. Bu tür ilan kararın içeriği ile
de ilgili değildir. Genel kurul karar ının al ınışı ve içeriği ile ilgili
olmayan bir kanuni yükümlülük iptal edilebilirlik değil, olsa
olsa bir askıda hükümsüzlük hali olu şturabilir. Ancak, bunun
kabulü için de web sitesi ilanm ın yapılmamış bulunmasının
Tasar ı'da bir askıda hükümsüzlük hali olarak düzenlenmesi
gerekir ki, Tasar ı' da böyle bir düzenleme yoktur. Sonuç olarak,
gerekçede yer alan "meselü, genel kurul karar ı n ı n iptaline yol açar"

açıklamas ı hukuken yanlıştır.
Bu açıklamalar ışığında 1. fıkranın sondan üçüncü cümlesi

hükmü aşağıdaki şekilde olmalıdır:
..Bu yükümlülüğe uymayan yönetim kurulu üyeleri ile mu-

rahhas, genel müdür ve yard ı nwıları gibi üst düzey yöneticiler doğan
zararlardan sorumlu olurlar..."

IV - Elektronik ortamda yönetim kumlu ve genel kurul

1. Genel olarak

Madde 1527- (eski 1505) (1) a) Sermaye şirketlerinde mü-
dürler kurulu ve yönetim kurulu üyelerinin, öngörülen belirli
durumlarda, kurul toplant ılarına görüntü ve ses aktar ılmas ı
yoluyla katilabilmeleri ve oy vermeleri esas sözleşme veya
şirket sözleşmesiyle düzenlenebilir.

b) Kollektif, komandit, limited ve sermayesi paylara bölün-
müş şirketlerde, şirket sözleşmesinde ve esas sözleşmede öngö-
rülerek elektronik ortamda ortaklar kuruluna ve genel kurula
katılma, öneride bulunma ve oy verme fiziki kat ılımın öneride
bulunmanın ve oy vermenin bütün sonuçlar ını doğurur.
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SON	 c) Yukarıda öngörülen hallerde, elektronik ortamda oy
HUKUMtER kullanabilmek için, şirketin bu amaca özgülenmi ş bir web si-

tesine sahip bulunulmas ı, ortağm bu yolda istemde bulunmas ı
elektronik ortam araçlarmin etkin katılmaya elverişliliğinin bir
teknik raporla kanıtlanıp bu raporun tescil ve ilan edilmi ş ol-
mas ı, oy kullananlarm kimliklerinin saklanmas ı gerekir.

d) Yukarıda anılan şirketlerde esas sözleşme veya şirket
sözle şmesi gereği şirket yönetimi, bu yolla oy kullanmanm
bütün şartlarını gerçekle ş tiriri ve ortağa gerekli bütün araçları
sağlar.

e) Yukarıdaki hükümler çerçevesinde oyun gerçek sahi-
bi tarafından kullanılmas ına ve uygulamaya ili şkin kurallar
Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca haz ırlanacak bir yönetmelikle
düzenlenir.

(2) a) Anonim şirketlerde genel kurullara elektronik or-
tamda katılma, öneride bulunma, görüş aç ı klama ve oy verme,
fiziki katılmanın ve oy vermenin bütün hukuki sonuçlarını
doğurur. Bu hükmün uygulanmas ı esasları bir Tüzük ile dü-
zenlenir. Tüzükte, genel kurula elektronik ortamda katılmaya
ve oy vermeye ilişkin esas sözleşme hükmünün örne ği yer alır.
Anonim şirketler Tüzükten aynen aktarılacak olan bu hükümde
değişilclilc yapamazlar. Tüzük ayr ıca oyun gerçek sahibi veya
temsilcisi tarafından kullanılmas ını sağlayan kurallar ile 407.
maddenin üçüncü fıkrasmda öngörülen komiserlerin bu hu-
susa ilişkin yetkilerini içerir.

b) Bu Tüzüğün yürürlüğe girmesi ile birlikte genel ku-
rullara elektronik ortamda katılma ve oy kullanma sisteminin
uygulanmas ı pay senetleri borsaya kota edilnıiş şirketlerde
zorunlu hale gelir.

(3)Birinci fıkranın (e) bendindeki yönetmelilc ile pay sahi-
binin temsilcisine web sitesi aracılığıyla talimat vermesi esas
ve usulleri düzenlenebilir.
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Değerlendirme ve Öneri

• Maddenin ilk Tasan'daki metninde 2. fıkrada yer alan
"Bakanlar Kurulu Tüzüğü" ibaresinin hatalı olduğunu; Anaya-
sa'mn 115/1. maddesine göre tüzüklerin yahıızca Bakanlar
Kurulu'nca çıkarılabileceğini; buna göre, ayrıca "Bakanlar Ku-
rulu Tüzüğü" denilmesine gerek bulunmadığını; bunun yerine

Tüzük ile..." denilmesinin yeterli olaca ğını belirtmiştim. Son
Tasarı'da bu eleştirim benimsenerek metin düzeltilmiştir.

• Ancak, 2. fıkrada yer alan " ... Anoninı şirketler tüzükten
aynen aktanlacak olan bu hükümde değişiklik yapamazlar... hük-
münün ifadesi bozuktur. Cümlede yer alan "aynen aktanlacak"
ve "değişiklik yapanıazlar" ibarelerinden biri fazlad ır. Buna göre
bu hüküm aşağıdaki şekilde olmal ıdır:

... Anasözleşmede genel kurullara elektronik ortamda kat ılma ve
oy verme esas ı benimsendiği takdirde, tüzüğün bu konudaki düzen-
lemesinin anasözle şıneye aynen geçirilmesi zorunludur,.."

E) Kurumsal yönetim ilkeleri

Madde 1529 - (eski 1507) (1) Halka açık anonim şirketlere
kurumsal yönetim ilkelerini, yönetim kurulunun buna ili şkin
açıklamasının esaslarını ve şirketlerin bu yönden derecelen-
dirme kural ve sonuçlar ını Sermaye Piyasası Kurulu belirler.
Başka kurumlar, kurullar ve kurulu şlar Sermaye Piyasası
Kurulunun onayını almak şartıyla, sadece kendi alanları için
geçerli olabilecek kurumsal yönetim ilkeleri ile ilgili, ayr ıntıya
ilişkin sinirli düzenlemeler yapabilirler.

Değerlendirme ve Öneri

• Sermaye Piyasas ı Kurulu'nun idare olarak düzenleme
yetkisini belirleyen bu hükmün, bu niteliği gereği olarak Tasa-
rı'da değil, Sermaye Piyasas ı Kanunu'nda yer almas ı gerekir.

SON
HÜ KUM LER
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SON	 G) "Şirket" ve "ortakl ık" terimlerinin yasall ığı
HUKUMLER

Madde 1531 - (eski 1509) (1) Bu Kanuna göre "ortaklık",
"kollektif ortakl ık", "komandit ortakl ık", "anonim ortakl ık",
"sermayesi paylara bölünmü ş komandit ortakl ık", "limited
ortaklık" ve "kooperatif ortaklık" terimleri, s ıras ıyla " şirke-
t"e, "kollektif şirket"e, "komandit şirket"e, "anonim şirket"e,
"sermayesi paylara bölünmü ş komandit şirket"e, "limited
şirket"e ve "kooperatif şirket"e eş anlamda yasal terinılerdir
ve bu terimler yerine kullamlabilir.

Değerlendirme ve Öneri

Bu maddenin ilk Tasar ı'daki (1509. madde) metninde "Bu
kanunda yeralan bütün tan ımlar, ve kanuni terimler, ayn ı kavramlar
için diğer kanunlar farkl ı tan ı mlar ve terhnler kullanm ış olsalar da
o kanunlar için de geçerli tan ı n ılar ve teri ,nlerdir" hükmüne yer
verilmişti. Bu hükmü, Türk Ticaret Kanunu'nun kendisi gibi
özel hukuk alanını düzenleyen Türk Medeni Kanunu ile Türk
Borçlar Kanunu'na göre daha özel bir kanun oldu ğu; hal böy-
le iken Türk Ticaret Kanunu'nda yer alan bütün tan ı mlar ile
kanuni kavram ve terimlerin, farkl ı da olsalar, tüm kanunlar
için geçerli oldu ğunun hükme ba ğlanmasmın hukuk tekniği
bakımından hatal ı ve ayr ıca sak ıncal ı olduğu gerekçesiyle
eleş tirmiştim. Herhalde bu eleştirim göz önünde tutularak
söz konuzu hüküm son Tasar ı 'ya al ınmamıştır.

t) Adalet Bakanlığının onayı

Madde 1533 - (eski 1511) (1) Bu Kanunun herhangi bir
hükmünü veya hükümlerini kald ıran, değiştiren, uygulanmaz
konuma getiren veya istisna eden di ğer kanunlara ve kanun
değişikliklerine ilişkin tasar ı ların, Bakanlar Kuruluna, Adalet
Bakanlığının onayı alınarak sunulmas ı zorunludur.
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Değerlendirme ve Öneri

• Diğer bakanhklarm Bakanlar Kurulu'na kanun tasar ısı
sunma yetkilerini Adalet Bakanl ığı'nın onayına bağlayan bu
hükmün doğruluğu ve kamu hukukuna uygunlu ğu çok şüp-
helidir.. Kaldı ki, Bakanlar Kurulu'na sunulacak olan tasar ı
taslakları için uygulamada en az ından ilgili diğer bakanlıklann
görüşünün al ınmakta olmas ı, bu hatalı hükmü ayrıca gereksiz
kılmaktadır. Bu madde hükmü Tasar ı'dan ç ıkarılmalidır.

SON
HÜKÜMLER
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